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RESOLUCION No 9672 99 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con E
proveer definitivamente los empleos vacantes defff.l

de la cual conformé lista de eleglbles para provee» nple
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17/de carrera. ad r\ustratlva de la planta global de

/[unlo de 2018, de acuerdo con

831 del dia 06 de junio de 2018 por

“los respectivos hombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento
provisional, en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento

en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duraciéon hasta que su provisién
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio p s.cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés p 0. 'que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de ‘
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador.solo puede atender a !

mencionado las razones disciplinarias, la cali
especiﬁca atinente al servicio que esta:prestari

DEPENDENCIA | ASIGNACION
OPEC CEDULA PR CARGO PERFIL | Y UBICACION BASICA
GEOGRAFICA | MENSUAL
C.Z. BAHIA
DEFENSOR DE FAMILIA

; CARLOS JOSE y/ DERECHO SOLANO
34336 | 1.063.1 Ve TS CODIGO 2125 GRADO 17 YO $4.509.135

(12816) SOLANO-

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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RESOLUCIONNo - (672 929 JUN 2078

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nhombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nhombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente n

N

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES

REGIONAL Y DEPENDENCIA

CHOCO

35.603.983 d FLOR INES RENTERIA ECHEVERRY C.Z. BAHIA SOLANO

CARGO

REGIONAL Y DEPENDENCIA

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(14882)

MAGDALENA
C.Z. SANTA MARTA NORTE

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

Previo a la posesioén de
nonto de sus bienes y

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo jura
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento / trativo de la Funcién
Pblica, a través del Sistema de Informacién y Gestio Empleo Publlco =S de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte-2 del Libro 2 del present Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los s y propositos: de: \rap//caCIon de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizad fi m
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado:
por el Departamento Administrativo de la Funcio,
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (...)

Y CUMPLASE

aenBogotaD.C., alos 22 JUN 7_018

M RTHAUOLAQDACIRO FLOREZ

“Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - %{

Aprobo Alejandra Mogollon SG Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
evisé: Camilo Andrés Portillo / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH +

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal / DG

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza DG

Sede de la Direccion General : ‘ . .‘a el !o

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 oA N
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianas

www.icbf.gov.co

Pégina4



