Republica de:Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar|Familiar

BIENESTAR Cauiliz De la Fuente de Lisreg
FAMILIAR Secretaria General
agre— —
RESOLUCION No. 20 pic 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiénto en periodo de prueba,
se termina un encargo, y se dictan otras disposiciories

EL SECRETARIO GENERAL -
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR'
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de la delegacidn cofferida mediante _
Resolucién No. 8777 del 13 de jutie de 2618 ysus modificatorias-y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoed a conpurso abierto de méritos para proveer
definiivamente los empleos vacantes de Ia plantg de personal pertenecientes: al Sistema
General de Carrera Administrativa def Institute Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De |a
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selgccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidit la Resolucion No..20182020074505 del 18 de julio de 2018; por medio de
la_ cual conformé lista de elegibles. para. prpveer el empleo de. PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO-17 de cafrera administrativa de a planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion..

Que, la citada Resolucish quedd en firme el dia B1 de julio de 2018, de acuerdo con ia
comunicacién Radicada bajo el niimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la.
Comision Nacional del Servicie Civil ~ CNSC
Que mediante comunicacidn con radicado $-2018-642108-0101 del 30 de octubre de 2018, la

entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el ¢itado empieo,
toda vez que quien-ocups el primer lugar de fa lista nd tomo posesion del mismo.

Que la CNSC. miediante oficio 20181020658351, radidado en el ICBF, el.dia 07 de diciembre de.
2018, autorizd el uso directo de listas de elegibles| (sin cobro) para proveer unas vacanies
ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 2018. '

Que la CNSC autorizé sl nombramiento en periodo de prueba del sefior ADAULFO ANDRES
CALDERON PACHECO, identificado con cédula No.[1.019.004.903, guien continua es estricto
orden de'mérito en la lista de elegibles

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte|de la CNSC de la firmeza de la lista de
57 elegibles, le corresponde al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en’ un termino no
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Replublica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Usrap
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 4 143 S 20 DIC 208

Por miedio de la cual se hace un nombrg mfen_to en periodo de prueba,
.se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se
le-podra efectuar ningln movimiente dentro de |a planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas & las indicadas en fa Convocatoria 433 de- 20186 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Dec eto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en ¢l empleo de carrera administrativa de |a
planta global de personal del ICBF, actualmente degsempefiado por el serwdor publico que se
sefiala a continuacién:

- ' o CARGO EN EL _
- RGO: DEL cum. ES | -~ QUESE RESOLUCIO

o " ENCUENTRA N ERCARGO
‘ENCARGADO . | o

| REGIONALY | ..
- ™| DePenpencia. | CEDULA

AP ELLIDOS h

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO" | -10003-2013
LODIGO 2028 2049:2014
GRADO 17
(14519}

ENCA . S . ROFESION A
VACAEES‘ GRuh%E?L?J;DICo d4.693.697 éig'?fﬁ'éutl)i ; UPQSER%?’EQE-

» DEFINITIVA - B9, _ CODIGO 2044 GRADOD 09
DAZA " (2119),

PARA_‘GRAFO PRIMERO: La fecha de -efedt_ividad d¢ la terminacion del encargo, sera. a partir
de |a posesion en el-empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento. de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo. ofertado en la Convocatoria 433 e 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales cohtenido en ta ‘Resolucion No. 4500-del 20

de mayo. de 2016 y sus modificatorias; asi como exigir e cumplimiento de los requisitos para
posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antep de posesionarse debera diligenciaren el
Sistema. de informacion para la Gestion del Emple¢ Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformldad con|lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado- por el Decrieto 648 de 2017 asi:

(...) Artfculo 2.2.5.1.9 Deciaracién de. bienes. y rentas|y hofa de vida. Previo a I3 poseésion de un
emplec ptiblico, la persona deberd haber declarado bajo| juramento el monlto dg sus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por ef Deparrame nta Administrativo de la Funcién Poblica, &
traves del Sisterna de Informacion y Gestion del Emplec Pablico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de.la Farte.? de) Libro- 2 del presente Decreto. [a anterior
informacién’ s6lo. podré sei utilizada para los fines’ y prapésitos de la apficacién de las normas del
servidor publico y debers ser actualizada cada afio 0 al fnoméento del retiro del servidor. Asf mismo,
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