Repiblica de Colombia

Que agotadas las etapas del citado process de selecc
- CNSC expidid la Resolucién No. 20182230064475 del 22 de'j junio:de- 2018, por medio de !a

nombramiénto en periodo de prueba al sefior ORLAN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
< Cediia De la Fyante de Liemas
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR
F IRl o +
1&07L

RESOLUCION No.

en ascensg

20 DIC 2018

- Por medio de la cual se termina un encargo y se hade un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

CECILIA DE LA FUENTE

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia gelegacion conferida mediante
la Resolucion No: 8777 de 13|de julio de 2018 Y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
del 5 de septiembre de 201 6, convocd a concurso abi
los emplecs vacantes de la planta de personal pertd
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar R
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

ediante el Acuerdo No 20161000001376

rto de méritos para proveer definitivamente

necientes al Sistema General de Cairera
amlhar “Cecilia De la ____'_g_nte de Lleras” -

6n, Ia COFT]ISIOH Namonal dei Servicio Civit

cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 17 de carrera administrativa. de la planta global de. bersonal del Institute

Colombiano de Bienestar Familiar, objetc de. Ia presen

Que la citada Resociucion quedo enfirme e! dia
comunicacion Radicada bajo el niimero 201 8223038
Comisidn Nacnonal del Senm:lo Civil — CNSC '

Que mediante comumcaclon c:on radicado 8-2018 64
entidad soficitd a la CNSC el uso. directo de lista de ele
vez que quien ocupo el primer. !ugar de la lista no tomd

Que para ¢l empleo de Profesional Especializado G

No. 79.101.810 quien continua. es estricto orden de
mediante Resolucion No. 2082230064475 de 2018.

Que' a partir de la fecha de comunicacion por parte de
listas de elegibleg, te corresponde al Instituto Colombi
no superior a diez {10) dias (habiles) efectuar los re
prueba, de-conformidad con lo dispuesto én el articulo

e resolucién ofértado con la OPEC 38985.

0 de julio de 2018, de acuerdo con la
0271 del dia 10 de jutio de 2018 por la

0108-0101 del 30 de octubre de 2018 Ia
pibles, para proveer el citado empleo, toda
posesion del mismo.

Que la CNSC. medlante oficio 20181020658351, radicatio en e ICBF, el 07 de diciembre de 2018,
‘auterizd el uso directo de |istas de eleglbies (sin:cobro)
la Convocatona No. 433 de 2016

para proveer unas vacantes ofertadas en

odigo 2028 Grado 17, fue autorizado el
DO REYES DIAZ identificado con cédula
érito en |3 lista de elegibles conformada

la.CNSC de la autorizacion del uso de
ano de Bienestar Familiar, en un término
spectivos nombramientos en periodo: de
D.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se termina

Que mediante la expedicion del p
Familiar da .cumplimiento al uso
nombramiento en periodo de pru

RESOLUCION No. 1§

571 20 0IC 208

unencarga:y se hace un nombramienro en perfodo_d.e prueba
en ascenso,

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, rmediante el
eha.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante. encargo como bien se establece

en la parte resolutiva del presen%e acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en &l articulo 2:2.5.3.1 de! Decreto 1083 d 2015

vacancias definitivas: tienen dur
hayan sido seleccionados media

Que en virtud de la. provisién de
conforme la lista de elegibles ex
encargo otorgado.

Que de acuerdo con el Registro

ncargos en
‘persenas que

cion hasta que su prowsm efectue

nte el sistema del mérito.,

empleo citado-en el artjculo primero de. iz presente resolucién,
pedida para el efecto, es_i-____rocedente ordenar la‘terminacion del

Pablico de Carrera Adm sona nombrada reporta

Derechos de Carrera Administrativa, por Io cual debe sef nombrada en pericdo de prueba en

ascenso.

Que por lo.anteriormente expues

:ARTICULO PRIMERQ: Nombrc

to, -
: RESUELVE

r en penod de prueba en ascenso, en. el cargo de carrera

administrativa de la: planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

identificado con el codigo. OPE(
:Cundmamarca &

» 38985 ublcado en municipio de Bogota D.C de. la Regional

S 1 T ASIGNACION
. GEDULA " - ﬁggﬂg’fggs‘f S CARGO . PERFIL. - "BASICA
= T | PE MENSUAL -
P B .ORLANDO G PROFES!ONAL o . GRUFO DE
79101810 - Nyt ESBECIALIZADO 2028-17 | INGEMERIADE |  PLANEACION Y _ .
REYES DIAZ {14412} : SISTEMAS - SISTEMAS $4.508.135

PARAGRAFO PRIMERO El pérlodo de prueba de que trata el presente ariculo tendra una
duracion de"seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final delos cuales
serd evaluado.- et desempefio laboral por ef superior inmediato, en los términos dlspuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actializado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, -0 de
lo contrario, el nombramiento sefa deciarado insubsistente mediante Resolucidon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo. y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesién, de-
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RESOLUCION No.

Por-medio de la cual sé termina un encargo y se ha

gh ascens

conformidad con los -articulos 2.2.5.1.6° ¥y 22317
modificado. por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFC TERCERO: Durante la vigencia del p
le podra efectuar ningan movimiento dentro de la pla

20 DIC 2018

be un nombramiento en periodo de prueba
R /
del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

eriodo de prueba; al servidor publico no se
nfa de personal que tmphque el ejercicio de

funciones distintas a las indicadas en fa Convocatoria 433 de 20186 que sirvid de base para. su
nombramiento, en virtud det articulo 2.2.6.29 def Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera .a_im:_' stratlva de la planta

global de personal del ICBF, actualmente deseniped
continuacion:

hdo por el servidor |

seﬁala a

CUNDINAMARCA-

ENGARGO - LEGUIZAMON
YACANECIA GRUPO DE 9.525.208 CARDDZO LUIS
DEFINTIVA, | FLANEACIONY | = ENRIQUE

- SISTEMAS:

E ESPECJALiZADO

9059-2013

ESF‘ECIALIZADO b
2049-2014

202817 (14412)

2028 -8 (16240)

PARAGRAFO PRIMERO: El servidor pubhco objeto
el presente articulo, debe reasumir las funciones del ¢

de Ia'termmamon del encargo de que ftrata

mpleo délcual es titular en ia dependencia

donde €l mismo se encuentra ubicado: 'y hacer entregh de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion admmtstrat!va mformado el estado de los mismos,

dentro de ios cinco (5) dias habiles siguientes a Jp
resolucion, ya la vez soitcntar a evaluacmn del dese

hakiles siguientes a la fecha de comunicacién'de la pr
se encuentra ubicado su empleo, cuando ‘se trate d
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto d
servidor contara con un término max1mo de diez (10)

PARAGRAFO SEGUNDO Ei servndor pubhco deber£

fecha de comunicacién de la. presente
pefio laboral correspendiente,

presentarse dentro de los cinco (5) dias
ser_ite resolucién en la dependencia donde
I mismo municipio. En caso-que el cargo
2| empleo:que se encontraba encargado, el
Hias habiles para presentarse en el mismo,

_ARTICULO TERCERO La fecha de efectividad de ka terminatcion del encargo, ordenada en el

artictlo precedente, serd a partir de la fecha de €
nombrada en periodo de prueba en ascenso en &f arti

ARTICULO CUARTO.- La posesitn en periodo de
Regional, quien debera comprebar previamente el cu
el cargo segln’lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2

fectividad. de la posesién de la persona
culo primero de la presente resolucién.

brueba deberd realizarse ante el Director
mplimiento de los requisitos exigides para
D16’y conforrhe a lo dispuesto en el Manual

de Funcionesy Competencnas Laborales contenide gn la Resolucion No. 4500 de 2016 Y sus

modificatorias, asi como exigir el cumpllmlento de los

PARAGRAFO PRIMERQG: Todo servidor publico antes

requisitos para posesidn,

5 de posesionarse debera diligenciar en el

Sisterna de Informacion.para la Ges'tfén.def'Efnp!eo'Pubﬂco SIGEP su Hoja de Vida y Ia
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Republica de Colombia . "
~h COBIERNG

Instituto Co!orgbiano de Bienestar Familiar
. Ceeilla De |4 Fuente de Lieras E rerr ey CONARE A
BIENESTAR Sdcretaria General DE COLOMBIA
FAMILEAR
RESOLUCION Nod 4071 34w 20

Por medio de la-cual se terminaiun encargo y se hace un nombramiento e 1 perifdl odite @0 1 3
en ascenso YYRELE _

Declaracion de Bienes y Rentas,ide conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, -adicionado y IT%OdIf icado por el Decreto 648 de 2017 asi.

(...) Articulo 2.2.5.1. 9 Declaracidn de bicnes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesitn de un
empleo piblice, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y renfas én
el formato adoptado para el efecto porel Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gest:on del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en e Titulo 16 de Ia Parle 2 del Libro 2 del presente Decreto. L& anterior informacién sélo
podra ser ulilizada para-los fines ?pmpos;tos de la aplicacion de fas norme rwdor publico y
debera ser actualizada cada-afio o al momento del retiro del servidor. A: '
diligenciado el formato de hojé de vida adoptado para el efecto por.el Departam
la Funcién Pablica, a fravés def Sigtema de Informacién y Gest del‘Empieo Pub

:'SJGEP'.'(;"E;')

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a'lo, sefialado en el
presente articulo, el Director Reglonal se abstendra d |
informar por escrito a la Diregcion de Gestién: Huma

] , para procéder a la revocatoria
correspondiente, senalando el(los) requisito(s) no cumplido’ (s) '

" ARTiCULO QUINTO.- Autonzaé al servidor’ publtco RLAN "REYES DIAZ de la Planta
Gfobal de Personal del ICBF asQnada a.la Regional CUND!NAMARCA para tomar posesion
del cargo en el que fue nombradq en perfodo de prueba en ascenso, mediante el articulo primero
de la presente  Resolucion,, declarando “la. vacancia temporal del cargo .de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grac}o 4 _.;.-(1229 ):del cual es-fitular por-el término de duracién del
mismo. : S

_PARAGRAFO Al finalizar el p%nod :de prueba si [a calificacion es satisfactoria, debers
presentar renuncia al cargo del'cual es tituiar de lo contraria se declarara el abandono dél

cargo de conformidad con Ias noémas Iegale wgentes

i - | »
ARTICULO SEX?_F:Q_.- La presenfq;:Resqu___ 6n rige a partir de la fecha de su expedicion.

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a'los - T 'r‘- ;L ‘,‘}

< EDUARDO GO

[
("

Revisd: John Femando Guzmian Uparela DGH - Asesor-SG/ \Vanessa Lopdz-DGH
@ Aprobé: Carlos Enrique Garzén Gémez ~ Director Gestidn Hurariay
Proyecid: Leticia Cuerve- Contratisia DGH ’
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