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RESOLUGION No. 14070

20 DIC 201

Por medio.de la cual se termina un-encargo y se hage un nombramiento en periodo de prueba
en ascensp

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faciiltades legales y de la felegacién conferida mediante
ta Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el. Acuerdo No 201610000013?6

del 5 de septiembre de 2016, canvoco a concurso abigrio de méritos para proveer definitivamente
los empleos vagantes de-la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar -amlnar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de. 2016,

Que, agotadas las etapas del citado proceso de selec Cidn, Ja Comlsmn Nacuonal del Servicio Civil
- GNSC expidio la Resolucion No. 20182230074535 del 18 de julio de:2018, por medio de la cual
conform¢ lista de elegibles para proveer el(los) empled(s) de TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO 3124 GRADO 18, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de I_a_ preserite resolucion ofertado conla OPEC 36088.

Que, la citada Resolucion quedd en firme el-dia B1 _.dé- julio- de 2018, de acuerdo con Ia
comunicacién Radicada bajo &l rnamero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 porla
Comision Nac;onal del Servicio Civil — CNSC |+

© Qué medianie comumcamén con radtcado S- 2018 642106-0101 del 30 de octubre de 2018, la

entidad soiicité a la CNSC el uso directo de lista de elggibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien ocupo el primer lugar de la lista no tomp posesién del mismo.

Que la CNSC mediante. oficio 201 81020658351 radicado en el [CBF, el 07 de diciembre de 2018,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobrd)) para proveer unas vacantes ofertadas en
2 Convocatorla No. 433 de 2016, -

Que para-el emplec de TECNICO ADMINISTRATIVO [CODIGO 3124 GRADO 18, fue autorizado

listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colom

el nombramiento en penodo de prueba al sefior CAR
con cédula No. 10.770.768 quien continua es estrict
canformada mediante Resplucion No. 2018223007451

LOS JULIO RAMOS RAMOS identificado
b orden de meérite en la lista de elegiblés
85 de 2018,

jano de Bienestar Familiar, en un término

Que a partir de fa fecha de comunicacién por parte l:Ie_la CNSC de la auterizacion dei uso de

no-superior a diez (10). dias {habiles) efectuar los r

prueba, de conformidad con 16 dispuesto en el articulg

spectivos nombramientos en periodo de
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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REsoLucioNNo, L3570 20 DIC 20
Por medio de la cual se termiina un encargo y se hace un nombramiento efi periodo dé prueba
eri ascenso

Que mediante fa expedicidn del presente acto administrativo, e Instituto Colombiano de Bienestar
Faniliar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto -orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

mo bien se establece

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
en la parte resolutiva del presente acto-administrativo. .

Que, conforme lo dispuesto en e} articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 d" 2015 I
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision.se _fectue €
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito

NCargos en
personas que

Que en virtud de la provisién del empleo citado en el art] ulo primero de la presente resolucién,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto es’ procedente ordenar la:terminacion del

encargo-otorgado.

Que de acuerdo con el Reglstro Aublico de Carrera Admlnlstratw :persona nombrada reporia
Derechos de Carrera Administrativa, por Io cual debe ser: nombrada enh periodo de prueba en
ascenso. i .

Que por lo antériormerite 'expl.ias't .

o

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba en ascenso, én el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo- OPEu 36088, ubiqado en municipio de Bogota en- la Regional

Cundmamarca ar

e RN . - N B T : ) ASIGNACION .
CEDULA CoL T\gglfﬁgg: . o CA.R.GO Y,REF-'.._: . -DEPENDENCIA.'.. o] PERFIL . BAS[CA S
. TEGNICO
el . REGIONAL
R C.ARLOS JULID. _ ADMINISTRATHVO ; ‘e : L6 red
16.770.768 ‘RAMOS RAMOS CODIGO'3124-GRADO-1B CUNDINAMARCA TECNICO §2.722.574
{12438} GRUPQO JURIDICO

-PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata &l presente articulo tendra una
duracion de ‘seis {6) meses contados a partir de la fecha de pasesién, al final de los cuales
sera evaluado el-desempefio. Iabcgai por el superior inmediato, en los términos dispuestos.en. el
articulo del Acuerdo. 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actuglizado en e Registro Publico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento: seré declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba; tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargté) y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
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RESOLUCION

Por medio de /a cual se termina un encargo y se hac
en ascensd

conformidad con los articulos 2.2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 4
modificado por el Decreto 648 de 2017,

No. lt;ur?U

20 DIC 20

e un nombramiento en periodo de prueba

lel Decreto 1083 de 2015, adicionado y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p

riodo de prueba, al servidor piblico rio se

le podra efectuar ningtin movimiento. dentro de la pianta de personal que implique el ejercicio de.
funciones distintas a las indicadas en la Convocatorig 433 de 2016 que sirvio de base para-su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrpto 1083 de 2015.

pleo de carrera é‘ﬂm'i*r'i:iét_r-_atiy__a de la planta

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el en iministrative
do por el servidor publico ¢ ue;se sefiala a

global de personal del ICBF, actualmente desempefd
continuacion;

REGIONAL . TECNIGQ

RAARCO- | CUNDINAMARCA - AUDRY AMANDA | AbminisTRATIVO | ADMINISTRATIVO o
VACANCIA GRUPG 52.281.641 i fiig i s CODIGD 3124 110182017 .
DEFINITIVA P - RINGON PENA CODIGO 3124 -GRADO 18:

JURIDICO: GRADQ. 13 (11310) - [ 7 2408

PARAGRAFO PRIMERO: El sérvidor piiblico objeto de la terminacién del encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir las funciohes del empleo del'cual es titular en la dependencia
donde el mismo se encuentra ubicadoy hacer’i*entr_egi‘de ios elementos y asuntes que le fueren
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a'ld fécha de comunicacion de la presente
reselucion, y'a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion dela pre| ente resolucién en ta dependencia doride
se encuentra ubicado su.empleo, cuandc se trate de| mismo. municipio. En caso que el cargo
titular se encuentre- ubicado en un municipio distinto de| em pleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un términe maximo de diez (10) djas habiles para presentarse en el misro.

ARTICULO TERCERO.- La fecha'de sfectividad de Ialterminacion del encargo, ordenada en el
articulo precedente, sera-a partir de la fecha de efpctividad de'la posesion de la persona
nombrada en pericdo de prueba en ascenso en el artigulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posésion en periodo de pfueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto-en el Manuial
de Funciones y Competencias Laborales contenido ef la Resoluciéh No. 4500 de 2016 y sus
medificatorias, asi-comao exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

de posesionarse deberd diligenciar en el

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes _ __
blico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia

Sistema de Informacicn para la Gestion.del Empleo P
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Repiiblica de Colembia. _
Instituto Colofnbiano de Bienestar Familiar o
_ CeciliaiDe fa Fuente de Lleras K
‘BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

GORIERMNOG
DE COLOMEIA

RESOLUCION No. 4 5670

Por medio de la cual se fermina un encargo y se hace un nombramiento en periogo(be Bi€b3(}18
en ascenso ' )

Declaracion de Bienes.y Rentasi de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y n%iodificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracfén de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona. debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bignes y rentas en
‘ef formato adoptado para el efectq por el Departamento Administrativo de-la Funcion Publica, a través
del Sistema de informacién y Gesrron del Empleo. Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en-el Titulo 16 de la P n‘e 2 del Libro 2 del presente Decreto La anterior :nformacron solo
podré ser ufilizada para los fines]y propésitos de. la aplicacion de las normas de Y: jco v
deberad ser actualizada cada afic; o al momento def retira del serv.tdor As m:smo
ditigenciado-el formato de hoja dei vida adoptado para el efecto por el Depan‘a entc
la Euncién Pablica, a través del S.fstema de informacién y Gestfon'-de! Empleo Pu__hc

\_SIGEP{..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De go curnplirse- con los requzsutos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion -y ‘de inmediato debera
informar por escrito a la Du‘egcnon de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplldo (s) :

ARTICULO QUINTO: Al finalizat el perfodo de- prueba 51 fa cahf caczén es. satisfactona debera
presentar renuncia al cargo del cual es titularen la respectiva entidad.
ARTICULO SEXTOQ: La presente Res_olucién_; rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los oy e PR
_ : ' AL
‘Revisd:. John Femandc Guzman U parela DGH - \sé‘éqf—SGJ anessa Lopez-DGH .
Céz flhprobé ‘Carlos Enrique Garzén Gomez - Dmector .aasfién J—'furrlan%.r
Proyeats: LEfICia Cugryo- Gonlrah gGH - !
N/
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