FAMILIAR

Republica de Colombi:
Instituto Colombiano,de Bienestgr Familiar
_ Cecilia De la Fuente de Lisfas
BIENESTAR Secretaria General

Por medio de la cual se hace un nombr: m;ento en:perfodo de prueba
se termina un encargo y se dictpn ofras disposiciones !;

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la elegacion ¢onferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, |mediante el Acuerdo No. 20161 000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de. méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes'de |a planta de personal pertenecientes al Sistema Geheral de Carrera
Administrativa del Instituto Cofombiano de Bienestar amliiar -"“Cecilia De'la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. - -

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec_ ion, Ia Comlsmn Namonai del Servicio Civil
-~ CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230074535 gel- 18 de julio.de 2018; por medio de fa cual

conformé lista de elegibles para proveer el(los) e pleo(s) de’ TECNICO. ADMINISTRATIVO
Codigo 3124 Grado 18 de carrera administrativa d

la planta global de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, objeto- de la presente resolucnon con la QPEC 36088.

Que la citada Resolucién quedd en’ flrme el dia B1 de julic de 2018, de acuerdo con la

‘comunicacién Radicada bajo &l ntmero 201822304 233'1' del dia 1 de agosto de 2018 por la

Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-642106-0101 del 30 de octubre de 2018, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado no tomo pesesion del mlsmeo.

Quie la CNSC mediarite oficio 20181 020658351, radicpdo.en el ICBF, el 07 de diciembre de 2018,
autorizo el uso directo de listas de elegibles (sin cobrg) para proveer unas vacantes ofertadas en
ta Convocatoria No, 433 de 2016.

Que fa CNSC autorizé el nombramiento en periodo dg prueba dée NELSON ENRIQUE VARGAS

GUAYAR&“‘ldentlﬂcada con cédula No. 11.324.477 qf ien contintia en estricto orden de mérito en
la lista de elegibles.”

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte fe ia CNSC de la autarizacién del uso de
listas de eleglbies le corresponde al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en un t&rmino
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos hombramientos er periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulg 2,2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto adminisfrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibigs en estricto orden de mérito, mediante el
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RESOLUCION No.  +3U09
se hace un nombramiento en periodo de pruéb
n encarge y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual é

se-terrmina u

Que a la fecha &l citado empleo 'sg encuentra provisto mediante encargo, como bien se establece:
en'la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que conforme a lo dispuesto en &l articulo 2.2.5:3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancia definitivas tienen duracién hasta que su provisién se. efectué conh las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema de mérito.

=mpleo citado en el articulo- primero c!e la presente.resolucion,

Que en virtud de la provision del ¢ :
ion del encargo

conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente la term[n
otorgado. o

o

Que por lo anteriormente expuest
RES.UEE_VE:

en periodo de prueba, en él.cargo:de carrera administrativa
{ Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar identificado con el
'nummplo de Bogota de la- Reglonal Bogota, a:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar
de la planta global de personal de
codigo OPEC 36088, ubicado en

—TEONICO
et e ADMINISTRATIVG. o REGIONAL
11.324.477 O e U CODIGO 3124 TECNICO BOGOTA GRUPO. $2.722.574
- _ © U GRADO 1B - JURIDICO

L {11eB4) .

PARAGRAFO PRIMERO: El pefiodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis (6) meses conta!dos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los: términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser- saglsfactorla la czlificacion se procederad a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizade en el Registro Pablica de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramlento seré declarado instibsistente mediante Resolucion motivada,

PARAGRAFO SEGUNDOQ; E des1gnado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y; diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesién, de

conformldad con los articulos 2.
modificado por el Decreto 648 de

PARAGRAFO TERCERO: Durar
le podra efectuar riingdn movimie

2516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017,

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor piiblico no se
nto dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION| No. 14609 20 : DIC 20%8
Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo.de prueba,
] _ _-Se termina un encargo y se dictan otras disposiciones
ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de |a planta:
global de personal del ICBF, actuaimente desempefiafo por la servidora piblica que se sefala a
continuacion:

MORENG! TECNICE .

TECNICO' TECN .

heo- REGIONAL 20,620 456, MUZTEZ AMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVO Soea-2n13

LRI, | BOGOTA GRUPO 620. CALBA. Cédigo 3124-Grado 17 | Codigo'3124 Grado 18 49-201
: JURIDICO, MARINA (11238) “{11984) -

ico(s) ‘objeto’ de la terminacion de (los)

PARAGRAFO PRIMERQ: El(Los) servidor(es) pui S
easumir las funciones del empleo del cual

y
‘encargo(s) de que trats el presente articulo, debe(n)

es(son) titular(es) en las dependencias donde el mism

b-s€ encuentra ubicado y hacer entrega de

los elementos y asuntos que le fueron encomenidadod durante la citada situacién administrativa,

informando el estado de los mismos, dentro de fos cin
la comunicacitn de la'efectividad de la
desemperio faboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores débera(y

hébiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucién en la dependenci; _
Mismo. municipio. En caso de que el cargo

se encuentra ubicado su empleo; cuando se trate del
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto de
servidor contara con un término maximo.de diez (10)

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de Ia
el artfculo precedente, serd a partir de la fecha de ¢
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero:

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de g

presente resoj

co-(5) dias habiles siguientes a la fecha de
ucién y a la vez solicitar la evaluacion del

) presentarse dentro de los cinco (5) dias

donde

| empleo gue se encontraba encargado, el
ias habiles para presentarse en el mismo.

ferminacion de los-encargos, ordenada en
efectividad de la posesion de (a persona

de la presente resolucion.

rueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el'cargo S’egﬂn lo ofertado.en’la Convocateria 433 de 2(
de Funciones y Conipeténcias Laborales contenido ¢
maodificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los

16 y conforme a lo dispuesto en €l Manual
N ia Resolucidon No. 4500 de 2016 y sus:
Fequisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sistema de Informacion para la Gestion del Empled
Declaracion de Bienes y'Rentas, de conformidad con

Publico - SIGER su Hoja de Vida y fa
o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2:5.1.9, adicionado y modificado por el Decr

to 648 de 2017 asi:

{o) Articulo 2.2.5.1.9 Dec}'_aracfén de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, fa persena deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bieres y rentas e
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica, & través

del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Public

sefialadas en el Titulo. 16 de Ia Parte 2 del Libro 2 del pre;
podra ser utilizada para los fines y propdsitos de. la apiic

p -SIGEF, de acuerdo con las condiciones
bente Decrefo. La anterior informacicn séio

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. B¢ — 75.

Linea gratuita nacional
‘01 800091 8080

ICBF PBX:-437 78 30

www_ichf gov.co

acicén de las riormas del servidor RUDIICORSGina 3 de 4



Repiblica de Colombia v
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  sSame £3RIERME
Cecifia e la Fuente de Lieras W8 e cotomeia

BIENESTAR Sacretaria General
FAMILIAR % '
14569

: RESOLUGCION No.
Por medio de la cual se hace un nombramiento.en periodo de prueBd] DIc 218
se termina un encargo'y se dictan otras disposiciones T
debera ser actualizada cada afio} o al momento def retifo del servidor, Asi mismo, deberd haber
diigenciado e} formato-de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
Ja Funcion Pablica, a través del Sr’%tema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...}

. i
PARAGRAFO SEGUNDO: De 30, cumplirse con los requisitos. conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Diregcion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(lo$) requisifo(s) no cumplida (s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha c!e 3 .é'ﬁébedicié'n.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Vo6 Carlos-Enrigue Garzdn — Difeétor Gestion Humana

.# Reviso: Jobn Femando Guzman Uparela DGH - Asegor 56!
1L/ Revisd: Vanessa Lopaz Anstizabat .
Elahort: Lina Marig Vasquez- DGHEZ 5
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