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RESOLUCIO!

Por medio de-la cual se hace un nombr|
Se terminan unos encargos, se termina un nq
otras disposicl

P

EL SECRETARIO ¢

N No.

14

C

mbramiento provisional, y se dictan

fones

SENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENT

En uso de sus facultades legales y de la
la Resolucién No, 8777 de 1

E DE LLERAS

delegacion conferida mediante
B de julio de 2018y

CONSIDERARDO:

Que la-Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
del 5 de septiembre de 2016, convacs a concurso abi
los ‘empleos vacantes de la planta de personal pe:
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar
ICBF; Convocatoria No. 433 de 2016. B

Que agotadas las etapas del citado proceso de- selec

medianté ef Acuerds No ;20161000001376
rto de méritos para. praveer definitivamente
enecientes al Sistema General de Cairera
Famliiar'— ‘Cecilia Dela Fuente.de Lleras” -

..mn F-3 Corms:on Nacnonal del Servicio Civil

- CNSC expidid ia Resolucion No. 20182230073685 del ‘18 de jutio de 2018, por media de Ja cual

conformé lista de elegibles para proveer.egl(los) emple
4210 Grado 19 de carrera administrativa dela planta
de Bienestar F amiiliar, objeto de Ia presente resolucm

Que la citada Resolucion quedé en flrme el dla
comunicacién Radicada bajo-el ntmero 201 8223041
Comision Nacional del Servicio Civil —~ CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-6
entidad solicité a la CNSC ¢l uso directo-de lista de el
vez que quien ocupo el primer lugar de [a lista no tom6

Que la CNSC medlante oficio 20181 020658351 radic
autorizé el uso directo de listas de elegibles (szn cobrg
la Convocatona No. 433 de 2016,

Que para &l emipleo de SECRETARIO EJECUTIVO

h(s) de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo
global de personal del instituto Colomibiano
n ofertado con la OPEC 35509.

31 de julio de 2018, de dcuerdo con Ja
2331 del dia 01 de agosto de 2018 por {a

42106-0101 del 30 de octubre de 2018. a
pgibles, para proveer el citado empleo, toda
0 posesion del mismo.

pdo enel ICBF, el 07 de diciembrede 2018,
) para proveer unias vacantes ofertadas en

7
Cadigo 4210 Grado. 19, fue autorizado el

20 DIC 208

armiento.en periodo de prueba,

nombramiento en periodo de prueba a la sefiofa OLGA LUGCIA BENAVIDES VARGAS
identificada con-cédula No. 51.992.469. quien continida es estricto. orden de mérito en la lista de
elegibles conformada mediarite Resolucién No. 20182230073685 de 2018.

Que a partir de |a-fecha de comunicacion por parte He la CNSC de la autorizacién del uso de
listas. de elegibles, le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Famitiar; en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar {05 nespectivos. nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulg 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Ceciliz [De la'Fuente de Lleras ? £ O OMELA
BIENESTAR Secretaria General gy DB LDLOMEBIA
 FAMILIAR
RESOLUCION No. 143068 20 DIC 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se ferminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Famiiliar da cumplimi'ento al uso c%e la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pru_eéba.

Que a la fecha el citado empieo se encuentra provisto mediante encargo'y-en orden descendente
del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un nombramiento provisional,
como bien se establece en la pa’rt:e resolutiva del presente acto administrativo, -

! L
‘Que, conforme lo dispuesto en ei}‘articulo 2.2.5.3.1.del Decre
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provis
hayan sido seleccionados medianie el sisterna del mérito

-los encargos en
as personas que.

primero de la:presente resolucion,

Que en virtud de la provision del empleo citado en;el artic > __
edente ordepar la terminacion del

conforme la lista de -elegibles expbdida para el efects, es pr
encargo otorgado. i

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 ! ! . 2015 éstablece los encargos €n
vacancia temporal se efecttian pgr el que perrhanezca en encargo el titular del empleo.
Por lo que una vez desaparece dicha situacién administrativa debe procederse a su terminacion.
Quie el articulo 2.2.5:3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, dé la proiroga:o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podrd darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia cons'tiiu;:ipniai ha indicado gue:

“(...) qué.las actos en que se decide la-desvinculacion de los servidores en provisionalidad deberr:
confener Ias razones del servicio por las cuales se separa. del cargo al'funcionario. ... Poreso, los
motivas de interés publico 5&]‘8 fundamentan. la desvinculacioh deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona tesvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atendgr a razones de. interés general atinentes af servicio prestado por el
- . funcienario:habida cuerita. deisus-responsabilidades en fa entidad, dentro de las cuales fa Corte ha.
mencionado las razones disciplinarias, 1a calificacién insatisfactoria U olra razon especifica atinénte
" &l servicio gue estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto, -Por supuesto, /a razon
" principal consiste én que el cargo va a _ser ccupado por un funcionario que hd gamc.'gtado en un
concurse de meritos y acupado Un u%ar en dicho concurse que Jo hace merecedor del carge.™

ent. C- 279-07 M.P: Maniiel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

‘Que conforme & I6:sefialado, como consecuencia del nombramiento.en periodo de prueba a quien
obtuve éste legitimo derecho, ideben darse por terminados los citados encargos y el
nompramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuest

-
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Repdblica de Colombi )
Instituto Colombiano de Bi’en'e's%r- Familiar Samn Wiy
BIENESTAR Secietaria General ' - '
FAMILIAR
RESOLUCION No.{ 4 ¢; 5.3 20 DIC 2018

Por medio de la cual se hace un nombrz
se-terminan unos encargos, se termina un no
ofras disposici

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en period

de.la pianta global de personal del Instituto Colombia
codigo OPEC 35509, ubicado en el municipid

imiento en periodo de prueba,
mbramiento provisional, v se dictan
bnes

o de prueba, en el cargo de carrera admiistrativa

o de Bienestar Famitiar identificado con el

de BOGOTA D.C. de Ia Regional

CUNDINAMARCA, a:

“SECRETARIO EJECUTIVO

i -OLGA Lucia CODIGO-4210 cvciay | GRUPD
51.9682.469 BENAVIDES VARGAS GRADO 190 RSISTENGIAL |\ uaNISTRATIVD $1,626.935
{10261} = '

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prusba_ de.
duracion de seis (6) meses contados a partir de la‘fe
evaluado el desempefio laboral por el superior.inmedii_ta_
del Acuerdo 585 de.2016. De ser satisfactoria la calific

‘ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de g
nombramiento. seré declarado insubsistente mediante

PARAGRAFO SEGUNDO: EI desighado en-periodp
para manifestar si acepta el cargo y diéz (10) dias h
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6° y 2:251.7

modificado por el.Decreto 648 de 2017, |
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del per

se le podra efectuar ninguh movimiento dentro de la p
de funciones distintas a las indicadas enla Convocato
nombrarmiento, en virtud del articuio 2.2.6.29 detl Decr

|

ARTICULO SEGUNDO. Terminar los encargos en Ig
pianta-global de personal det ICBF, actualmente dese
se sefialan a continuacion:

que frata el presente articulo tendra una
£ha de pesesion, al final de los cualés sers

0. en lostérminos dispuestos en el articulo
cién-se procedera a solicitar ante la CNSC

arrera-Administrativa, o de lo contrario, el
Resolucion motivada:

de prueba, tendra diez (10) dias habiles

Bbiles siguientes para tomar posesién, de
Hel Decreto 1083 de 2015, adicionado. y

odo de prueba, al servidor(a) pablico(a) ro

anta de personal que implique el ejercicio
ia 433 de 2016 que sirvio de base para su

ato 1083 de 2015.

s empleas de carrera administrativa de la

mpefiados porios servidores puiblicos que

e ul o REGIONALY. . . o APELLIDOS ¥
" mpo’ | 'DEPENDENGIA’: NOMBRES
— ' F 3 _ N ' AukiuAR SECRETARID
ENCARGO- | REGONAL CHITIVA, ADMINISTRATIVO EJECUTIVO -
VACANGIA CRUPD 79.797.069 CHITIVA CODIGO 4044 CODIGO 4210 7061-16
DEFINITIVA | b e b0 JORGE ERNESTO. GRADO 17 GRADO 19
AR {14172) (10261
i ) SECRETARIO. AUX_EL!AR_ )
ENCARGO - | REGIONAL HuiLA o LUCUMI EJECUTVG ADMINISTRATIVO! o
VAGANCIA PLANEACION ¥ | - 41.925:821 URRUTIA CODIGL 4210, CODIGO 4044 13634-17
TEMPGRAL ShTEraa | LIGIA GRADO 16 GRADO {7
1337 {14172}
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|
Republlca de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lieras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

14668 ST
RESOLUCION No. MRS

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional, y se dictan
ofras disposiciones

PARAGRAFO:; Los servidores piblicas objeto de 1a terminacion de los encargos de-que trata el
‘presente articulo, deben reasumir las funciones del empleo del cual son titulares en las
dependencias donde el mismo sd encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos
que le fueron encomendados. dufante la citada situacion administrativa, informado el estado de
jos mismos, dentro de los cinco: (5) dias habiles sugu:entes a la fecha de ‘comunicacién de la

4

en el mismo.

presente resolucién, y a la vez scihcutar la évaluacion del desempefio laboral correspondiente,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los sg.erwdores publicos deberan presentars
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolu én en
donde se encuentra ubicado su gmpleo, cuando se trate del: :
cargo tltuiar se encuentre ubmédo €en un mummpzo distinta del empleo™

encargado, el servidor contaré co

ARTICULGC TERCERO.- Termin

de Ios cinco (5)

ismo muni

n un términp. maximo de dlez {10) dias hébiles'para presentarse

ar e siguiente nombramiento provisiona

HOMB, PROV. 7717937

SECRETARIO EJECUTIVO

. E';L‘fsgg . B CODIGO 4210 HUILA
- e GRADO 16 GRUPO FINANGIERO
< JUANCARLOS . e

ARTICULO. CUARTO.-

la fééfala deo- efectividad de la terminacién de los encargos y del

nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha de
efectividad de la posesion de la nersona nombrada en periodo de prueba en el articule primero

de la presente resoiucnon

ARTICULO QUENTO La posec.lon' en periodo de prueba deber# realizarse ante el Director
Reg:onal ‘quien deberd-comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos eX|g|dos para
el cargo'segun Io ofertado en’la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Ftinciones y Competencias Liaborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus

maodificatorias, asi como exigir e}

PARAGRAF

cumplimiento de los requisitos para posesién.

PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en e

Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracién de Bienes y Rentas;
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y

de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
odificado por-el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracign de bienes. y rentas y ho;a de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramente el monto de sus bisnes y rentas en

el-formato adoptado para el efecto
del Sistema de Informacién y Ge
sefialadas an el Titulo 16 de la Pa

por el Départamento Administrativo de la Funcion Plblica, a. través
stién ‘del Empleo Pdblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones

_Sede de Ia Dirgccién General
Avenida carrera 68 No. B4c—75.
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Republica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar

BIENESTAR Secrataria General

FAMILIAR

Ceutilia De ia Fuente de Liergs

Familiar

RESOLUCION

Paormedio de la cual se hace un nombra
se terminan unos encargos; se fermina un no;

No.

20 DIC 2078

mieiito erf periodo de prueba,

bramiento provisional, y se dictan

otras disposiciqnes

podré ser utilizada para los fines y propésitos de la apl

acion de Jas normas del servidor piblica y

debera ser actualizada cada afip 0 al momerita del reliro. del servidor. Asi mismo, debera haber

dmgenc.'ado el formato de hoja de vida adoptado para el.
la Funcion Pabiica, a fravés del Sistema de Iniformacion y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cummiplirse con lo
presente articulo, el Director Regional se abstendra
informar por escrito a la Direccién de Gestidn
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cun|

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a p

COMUNIQUESE Y Cl
Dada en Bogota D.

4

~Revisd: JohnFernando Guzman tpareia DEH -, Asesor-8G/
Aproba:. Carlos Enrigus Garzan Gomez — Director Gestidn Human
Proyectd: Leticia Cuerve-Sontratista DGH

VI

\ ‘Vanessa Lapef
=) .

fecto por el Departamento Administrativo de
Gestién def Empieo Pablico -SIGEP.{,..)

requisitos conforme a lo sefalado en el
de dar posesién.y de inmediato deberd

Humana, para proceder a Ia revocatona
plido: (s) .

artir de la fecha de su -éxpﬁedicic’m.

IMPLASE
C., alos

20 DIc 20W

Linea gratuita naciona
018000 €1 8080
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