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NERAL |
BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia d¢legacion conferida mediante

la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de |
CONSIDERANL

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, m
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abiet]
los empleos vacantes de la planta de personal perie
‘Administrativa del Instituto Colombiano de Bieriestar F:
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016..

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccu

018 y sus modificaciones y
. L

ediante el Acuerdo No. 20161000001376
o de-méritos para proveer definitivamente
ecientes al Sistema General de Carrera

miliar - “Cecilia De la Fuente de Lleras™-

DN, la Comlsmn Nac:onal del Servicio Civil

- CNSC expidit 1a Resolucién No. 20182230074535 de&l 18 dejuilo de. 2018 por medio de a cual

* conformg lista de elegibles para proveer el(los) emy
CODIGO 3124 GRADO 18, de carrera administrativa d
Colombiano de Bienestar Famiilar objeto dg la presen

Que, la citada Resolucién quedo en firme el dia 3
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412
Comisidn Nac1onal del Servicio Clvn -~ CNSC.

led(s) de- TECNICO ADMINISTRATIVO
la planta global de personal del Instituto
- resolticion.

L de julio. de 2018, .de. acuerdo. con la
331 del dia 1 de agosto de 2018 por fa

Que madiante comumcamon con radicado 8= 2018 558!

entidad solicitod a la CNSC el Uiso directo de lista de ele
vez que quien ocupo el quinto puesto de- Ia lista no to

Que la CNSG medlante oficio 201 81 020658391, radica
autorizé el uso directo: de listas de elegibles (sin cobro)
la Convocatona No. 433 de 2016

Que Jr;t: -:_CNS_C-{ autorizd &l nombramiento en perid
RODRIGUEZ UBAQUE, identificada con cédula de.ciug
estricto orden de mérito en a lista de elegibles,

Que a partir de ia fecha de comunicacion. por parte de

23-0101 del 07°de noviembre de 2018, la
lbles para proveer el citado empleo, toda
posemén del mismo:

o en el ICBF, el 07 de diciembre de 2018,
para proveer unas vacanies ofertadas en

do- de prueba de NYDIA GIOVANNA
adania No. 52.871.116 guien continda en

la CNSC de la autorizacion del uso de

listas de elegibles, le corresponde al instituto Colombianeo de Bienestar Familiar, en un término

no superior a diez (10) dias (habites) efectuar los re
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

spectivos nombramientos en periodo de
P.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. { 2(5 U DIT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina(n} un(0s) encargo(s)

Que mediante la expedicidn delipresente acto administrativo, el instituto Colombiano de: Bienestar
Familiar da cumplimiento al us@ de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueb_a

Que a la fecha el citado empleo; se encuentra provisto mediante encargo como bien se establece
en |a parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "Ante:é"'de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento. pmws;onal e! nominador, por
resolucién motivada, podra daros por terminados’.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrdr en pe_ri'odo'.de__.pfu_gba, er
la planta global de personal del '
cddigo OPEC 36088, ubicado e

. TECNICO
NYDIA GIOVANNA 4 ADMINISTRATIVO .| REGIONAL BOGOTA
RODRIGUEZ UBAQUE | CDDIGO-3124:GRADO 18 | GRUPOJUR!DIGO
= (12298). . _

52871.115° TECNICD $2.722.574

. 0

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra. una
duracion de seis (6} meses corjtados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio !aborcgtl por 8l superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactona 1a calificacién se proceders a solicitar ante la CNSC-
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramlento seré declarado 1nsubs:stente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El c:!5 S|gnado en-periodo-de prueba, tendré diez (1 0) dias. habiles para
manifestar si acepta el cargo iy diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesion, dé
conformidad’ coh los articulos: ?2 5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto: 1083 de 2015, adicionads ¥
modificado por €l Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podréa efectuar ningin movimiente dentro de fa planta de personal que |mp|lque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas. en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base: para su
nombramiento, en-virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDOQ: Terminar ellos) encargo(s) en el(fos) empleo(s) de carrera
administrativa de |a planta global de personal def ICBF, actualmente desempefiado(s) por el(ios)
servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacién:

P3gina 2 de 4

Sede de fa Direccién General Lfnea gratuita.nacional ICBF PBX: 437 7630
Avenida carrera 68 No,; 64¢c.— 75, 01 8000 91.8080 www.ichf.gov.co




Instituto Colomblano de Biznestar Familiar
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Repiiblica de'CoIomt;Ei

Cecilia De la Fuente de Lieras I DECOLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General ¢§‘ S
FAMILIAR
P RESOLUCION #jlo. 14851 . 0 DIC 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ setermina(n) un(os) gncargo(s).

ENCARGO- | REGIONAL BOGOTA 'SARY AIVED _ TECNICO TECNICO
HReC - - ADMIN[STRATIVO ADMINISTRATIVO .
VACANGIA GRUPG 51.586.631 | MARTINEZ lINISTRATY - ST _ 10779-2015
DEFINITIVA- | PROTECGION T vAsQuEz CODISO 3124 CODIGO 3124 GRADO 18-
e ' 1V ‘GRADO|17 (10115) {12299)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) pubh}o(s) objeto de la terminacion de (jos)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) rgasumir las funcnones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo|se ericuentra ubt;:_ado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados furante Ia citada situacion administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cincp (5) dias héabiles S|gmentes a la fecha de
fa comunicacién de la efectividad de la presente resolmcmn yalavez sohcatar la-evaluacién del
desempeno laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) présen’tarse dentro de los cinco (5) dias
habiies siguientes a la fecha de efectividad de la presgnte: resolucion en la‘dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate dellmismo mumcm[o ‘En caso que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto dellemplec que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término maximo de diez (10) digs habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCEROQ: La fecha de efectividad de la ferminacién del encargo, ordenada én el
articulo precedente, sera a. partir de la fecha de efgctividad de [a posesion de. la persona
nombrada en periodo de prueba en el articuio primero de la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cun plimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado €n la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en e Manuat
de Funciones y Competencias Laboraics contenido er) la Resolucién No. 4500 de 2018 y sus
modificatorias, asi como exigir ef cumplimiento de los rgquisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo |Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Reritas, de conformidad con [ dispuesto en e! Decreto 1083 de 2015;
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas.y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo pablico; fa persona deberéd. haber declarado bajo juramenro el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para ef efecto|por-el Departamento Administrativo de
la.Funcion Publica, a través del Sistema de Informaciop y Gestion def Empleo Piblico -SIGEP;
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el T{tufo 16 de fa Parte 2 de/ Libro 2 del presente
Decreto: La anferior informacion sdlo pedré ser utilizada para fos fines y propésitos de Ia
aplicacion de las normas del-servidor pablico y deberé|ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber di igenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento. Adminigtrativo dée la Funcidn Pablica, a través

del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pubjico -SIGEP.(...)
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
4 CéciliaDe la Fuenie delleras
BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 1365 U DI 2018
Por medio de la ctial se hace un nombramiento en p_erfodo de prueba
y se termina(n) unfos) encargo(s)

2 COBIERNO
DE COLOMBIA

PARAGRAFO SEGUNDO: De!no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestién Humana se ‘abstendra de dar posesion y de inmediato
procedera & la revocatoria cofrespondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

< EDUARDO GONZATEZ MORA
Secretario Genera

probg: Carlos Enrique Garzén Gémez - Director;de Gestidn Humana% A
ﬁeviso .John Ferfands. Guzman Uparela —oord; de RyC - lvan-Me Secrata General 4
Revisd: Vanessa Lépez Aristizébal - DEH L
Proyecté Diana ), Contreras Torres - DG@.

-
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