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RESOLUCION No. 14650 20 DIC 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y-se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la Helegacién conferida mediante.
la. Resolugion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-- CGNSC, mediante el Acuerdo No. 201610000013?6
dei § de septiembre de.2016, convocéd a concurso abigrto de. méritos para pr' seer definitivamente
los empleos vacantes de la pianta de personal perte necientes al Sistema’ General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar amlll'ar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” -
[CBF, Convocatoria No. 433 de 2016. : : :

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec ion, la.Comision Nacijonal del Servicio Civil
- CNSC. expidio la Resolucién No. 20182230073795 del 18 e julio de 2018, ‘por medio de la cual
. conformé lista de elegibles para proveer el( (fos) e pleo(s) de TECNICO ADMINISTRATIVO
Caodigo 3124 Graédo 12 de carrera administrativa dé¢ Ia planta global de personal del Instltuto

Colombiano de Biénestar Familiar, objeto de. Ia presemte resolucién con la OPEC 35991,
i

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con [a
-comunicacion Radicada bajo el nimero: 201822304192331 del dia 1 de agosto de 2018 por la’
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

2106-0101 del 30 de octubre de 2018, la
gibles, para proveér el citado empleo, toda
3Mo..

{Que mediante’ contunicacion con radicado S-2018-6
entidad solicitd a'la CNSC el uso directo de'lista de elg
vez que quien fue nombrado no tomé posesufm del mi

Que la CNSC mediante oficio 20181020658351 radicado en el ICBF, el 07 de diciembre de 2018,
autorizé ef uso directo de fistas de elegibles (s:n cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatona No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el noiibramiento en periodqo de prueba de CARLOS FERNANDO
ROMERO LUNA identificado’ con cédula No. 73.162.651 qu:en continia en estricto orden de
mérito en 1a lista de elegibles.

Que a pamr de 1a fecha de comunicacién por parte de la CNSC-de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde ‘al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un térming
no superior a diez (1 0) dias (hab:les) efectuar los rg spectivos riombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo|{2.2.6.21 del Decreto 1083 de.2015.

Que mediante la expedicion del presente acto admiinistfativo, el Instituto Colombiano de Bienestar = = -
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegiblef en estricto orden de mérito, mediante'e] =
nombramiento-en periodo de prueba.
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Por medio de la cual
seterminan urnos encargos,

RESOLUCION No. OTB

se hace un nombramiento en periodo de prueba,

se fermina un nombramiento provisional y se dictan ofras
disposiciones '

Que, conforme lo.dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos.

prowsmnaies en vacancias definit

vas tienen duracién hasta que su provision.se efectiie con las

persenas que hayan sido se!eccmnados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia const:tuc:on?a! ha indicado que:

“...} que Ios actos en que se decide fa desvinculacion de los servidorés en provisionalidad

deben contener las razones
{...) Poreso, Jos motivos de’
explicitadas para garantizar

Ia discrecionalidad def nomin

al servicio prestado por el fung:fonano habida cuenta de st
dentre de las cuales ia Corte ha mencionado las ra
insatisfactoria u ofra razén gspec.fﬂca atinente  al servicio que esia prestan

prestar-el funcionaric concreto.

a ser ocupado por un funcio ano ue_ha_participado en'i

un lugar en dicho cohcurso g

del servicio por las cuales se separa del ¢argo al funcionario..

interés publico que fundamentan la desvinculacion deb n ser
sf derecho al debido proceso de {a persona deswncu!
dorsofo puede atender a rg res. de mteres f

Por supuesto, la razén pnrnc ipa .-'consrste en que el cargo. va

e lo hace merecedordel cargo:”: Sent. C-

José Cepeda Espinoza. (Sub

Que conforme a lo sefialado, comc

obtuvo éste legitimo derecho, deb_

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO. - Nombraf ¢
de la planta global de personal ¢ de
codigo OPEC 35991, ubicado en i

: 279:07 M.P: Manuel
rayado fuera del texto): o

) consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
e darse por terminado el citado nombramiento provisional.

RESUELVE

en per!odo c!e prueba, en el cargo. de carrera administrativa
| Instituto Coldmbiano de Bienestar Familiar identificado con el
nummplo de Bogota de la Regional Bogota, a:

NOMBRES
APELLIDOS

-GARLCS FERMNANDQ

73.162.551 ROMERO LUNA

“TESNICO

ADMINISTRATIVO. REGIONAL : _
COBIGO 3124 TECNICO BOGOTA CENTRO $1.773.036 L}
GRADO2 - ZONAL BSME !

.{11605)

PARAGRAFQ PRIMERO El pet

duracién de seis (6) meses cont
evaluado el desempefio laboral
Acuerdo 565 de 2016. De ser sa
ser'inscrito o actualizado en el Re
nombramiento sera declarado ins

3

eriodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
dos a partir de |a fecha de posesmn al final de los: cuales sera
por el ‘supérior inmediato, en los términos dispuestos en ‘el
isfactoria la calificacidn se procedera a solicitar arnte Ja CNSC
gistro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, et
Libsistente mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION
Por medio de la cual se hace unnombra
se:ferminan uhos encargos, se termina un nomb
. o -disposicione
PARAGRAFO SEGUNDO: Ej designado
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hal
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
modificado por el Decreto 648 de 2017

ppr
No. 1409 y
miento en periodo de prueba,
ramiento provisional y se-dictan otras

en periodo deE prueba, tendra diez (10) dias habiles para

iles siguientes para tomar posesion, de
el Decreto 1083 de 2015, adicionado y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p

le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la plan

funciones distintas a las indicadas en Ia Convocatori
nombramiento, en virtud def afticulo 2.2.6.29 del Decr

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar los encarg
planta global de personal del ICBF, actualmente dese
se seflalan a continuacion:

riodo de prueba, al servidor publico no se
a de personal que impligue el ejercicio de
433 de 2016 que sirvié de base para su
to1083 de 2015..

0s en lgs empleos de carrera administrativa de la

pefiados por los servidores plblicos que

“CARGE EN EC GUESE

RESOLUCIGN-

VICTORIA

ENCARGO - y CASTAREDA | | aoxuar . TEONCO

VACANGIA REGIONAL BOGOTA 79:319.188 MANUEL -ADMINISTRATIVO Codigo | ADMINISTRATIVG Codigo (4212014
-DEFINITIVA CZ USME : ALFORSO 4004 Grade 18.010147) - | 3124 Grado 12111505) Sk
ENCARGD - REGIONAL. ) CONTRERAS 1 AUXILIAR “AUXILIAR )
YVACANCIA CUNDINAMARCA C2 35.406.071 MARIA ADMINISTRATIVO Codiga |  ADMINISTRATIVO Codiga: 04292014
TEMPORAL ZIPAQUIRA ) 4044 Gracid 13 {12335} 4044 Grado 18 {10147}

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) pbl

0(s) objeto de la terminacién de {ios)

i _ _
encargo(s) de que trata el presente artl't_-:__ulo_',f:debe(h),frgaSUmir las funciones del empleo det cual

es(son) titular(es) en las dependencias donde el mism

los elementos y asuntos que le fueron encomendados
informando el estado'?de_los mismos, dentro de los-cing
ta comunicacion de la efectividad de la ‘presente resol

desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(

habiles siguientes a la fecha de efectividad de la pres

se encuentra ubicado su empleo, cuando se frate del-

titular se encuentre ubicado en un municipic distinto ‘del

@ se encuentra ubicado y hacer entrega de
durante |a citada situacién adminisirativa,
o (5) dias habiles siguientes a la fecha de

Lcion v a la vez solicitar |z evaluacion del

) presentarse dentro de los cinco (5) dias
nte resolucion en la dependencia donde
ismo municipio. En casc de que el cargo
empieo que se encontraba encargado, ¢

n

servidor contara coni un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en e mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombra

miento provisional:

-TIPO.- CEDULA - ©  APELLIDDS Y NOMBRES CARGD i REGIOMAL ¥ DEPENDENCIA
TNDIRA PATRICIA CUJA N — :
i .52 NI T8 i ARKILEAR ADMINISTRATIVG IEA .
NOMB, PROV, I.536.472 ﬁ_NNiQHMR!CO_ ddiae 4_044:\5?";‘#!36.‘}3; (123353 GUAIIRA - CZ FONSEDA !

ARTICULO GUARTO. - La fecha de efectividad dé

nombramiento provisional, ordenados en los articulos

> fa terminacidn de fos encargos y ef

precedentes, seran a partir de la fecha de
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| | RESOLUCION No. At
Por medio de-Ja cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba,
se‘terminan unos encargos;; se termina un nombramiento provisional y se.dictan otras

.

disposiciones

efectividad de la posesion de [a persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero

de la presente resolucion.

|

ARTICULO QUINTO. - La p:os_'e;%ién en periodo de prueba debera realizarse-ante el Director

Regional, quien debera comprob
el cargo segin lo ofertado en la C,
de Funciones y Competencias L
modificatorias, asl como exigirel

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesi

Sistema de’ Informacion para la
Declaracién de Bienes y Rentas;
Articulo 2.2.5:1.9, adicionado y m

El

2]

r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
onvocatoria 433 de 2016 y-conforme afo dispuesto.en el Manual
aborales contenido en la Résolucién. No. 4500 de 2016 y sus
cumplimiento de los requisitos para 58810

_ dnarse‘debe

Gestion del Empleo Public 0f
de conformidad con lo. dis|
odificado por el Décreto 64

empleo pibiico, la persona debe.
el formato adoptado para el efect

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci?'n de bienes y rentas y
:

del Sistema de Informacion.y Gestion

sefaladas en el Titulo 16 de la Pg
podra ser utilizada para los fines
deberé. ser actualizada cada afd
diligenciado el foimato de hoja de
la Funcion Puablica, a través del Si

PARAGRAFO SEGUNDO: De

oja de vida. Previd, a la:posesion de un
haber declarado bajo juramento el monto de sus biénes y rentas en
por el Departamento Administrativo de la Furicion Publica, a traves
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
rfe 2 dél Libro 2 del presente. Decreto. La anterior informacién sélo
y propésitos de la aplicacién-de tas normas del servidor publico 'y
o al morento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
vida adoptado. para el efecto por el Departamento Administrativo dé

stéma de informacién y Gestion del Emplec Pablico -SIGEP.{...)

ho cumplirse con-los reguisitos conforme a lo sefialado en el

presente -articulo, el Di'rectbr-'Rigion_al; se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito .a la Dire
correspondiente, sefialando ei(lo

ARTICULO SEXTO. - La presen

£

'\fan:-.:Carlos:'E_nE'ique Garzdn —Birector Gestitn Huma
Revist: John Femantia Guzman Uppreta DOH - -
Ravisd: Vahessa Lopaz Arislizabal /. (‘;} -

i) requisito(s) no cumplido (s).

~OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

EDUARDO G

B
Aggor 867

cion ‘de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

te'Rés“o_ludéh rige a partir de la fecha de su expedicion.

PAURRMAY 08

L] : 3
NZATEZ MORA ™
Secretaric General
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