Republica de Coloinbia
Instituto Colombianoc de Rienestal Familiar
o Cecilla De I, Fuente de Llergs
BIENESTAR Secretaria Generai
FAMILIAR.

. . 1464§ 20 il
'RESOLUCION|No. ' Z 0 DIC Qmﬂ
Por medio de la-cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DH BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En.uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
ia Resolucién No. 8777 de 13|de julio de 201 8y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, H
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abiefto ¢
los empleos. vacantes de la planta de personal pertenet
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Ha
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

r definitivamente
_ neral de ‘Carrera

, Que agotadas las etapas del citado proceso de sele
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182020063205
cual conformo ||sta de eleglbles para pr |

"

;ullo de 2018, de acuerdo con ia
1 del dia 10 de julio de 2018 por la

Que mediante comumcacron con rad ado 'S-2018-642106-0101 del 30 de octubre de 2018, Ia
entidad solicitd a fa CNSC ei uso-directo,de lista de elegibles, para proveer ef citado empleo, toda

vez que quien fue nombrado notoms pos_______smn en peripdo de prueba;

Quie la CNSC: medlante oficio 20181-0200658351 radicido en el ICBF ef 7 de diciembre de 2018,
autorizé el uso directo de listas de eleglbles {sin cobro)| para proveer unas vacantes ofertadas en
Ia Convocatorla No 433dei2016. " )

Que Ia CNS autorizd el nombramiento én pariodo de prueba de INGRID YOLIMA CUESTA
TAMAYO identificada con cédula No. 39.024.589 quieh contintta en -estricto orden de mérito en
la lista de eleg[bles

Que a partir de Ia fecha de comunicacién por parte dis la CNSC de-la autorizadion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombigno de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los regpectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto.en el articulo P.2.6.21 dé&l Decréto 1083 de 2015.
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Re[’}gﬁb[i(:a' de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
' CaciliaiDe la Fuente-derlieras
BIENESTAR Secretaria General '
FAMILIAR

RESOLUCION No. 146 20 DIC B
Por medio de la cual se hace un nombramiento.en periodo de prueba

Que mediante la expedicion del gresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usoide la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante ei
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encueritra vacante de forma definitiva

‘Que por lo anteriormente expuesto,
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombraf en periodo de prueba,
ta planta giobal de personal del; Instituto Colombiano de ad:
cbdigo OPEC 34721, ubicado en municipio de Santa Marta d egi AGDALENA:

GEFENSOR DE FAMILIA C.Z: SANTA MARTA $4.509.135

INGRID' YOLIMA !
NORTE

-38.024.589 CUE_STA'TAMAYO

ta el presente articulo tendrd una
- de pos‘es’.ién-, al finai de Ios.c’:uales

PARAGRAFO PRIMERO: El pér
duracion de seis (6) mese
sera evaluado ei desempeno;

Acugrdo 565 de2016. De ser-
serinscrito o actualizado'én el ; )

nombramiento serd declaradg: nsubs} ente

_i_d|ante Resolucmn motwada

PARAGRAFO"S'EGUNDO El gnado-en pe’ri’od'o- de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y:diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformldad con los~articuios %2 16 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y.
_modsf_ G do por e Decretoi'64'8 7.

PARAGRAFO TERCERO Dure nte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
ie podra’ ‘efectlar nirgun movimigento dentro. de la planta de personal-que- implique el ejercicio de
funciones distintas a las mdmadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento;” en virtud dei: arhg;u!o 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO S'EGUNDO La pdiesidn en periodo dé prueha debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente et cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segin lo ofertado enla @onvocatorla 433 de 2016 y-conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias jLaborales contenido en ia Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificaterias, ast como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

Pagina 2 de 3

Sede de fa Direccion General Linea gratuita nacional ICBF ‘PBX: 437 76 30
Avenida-carrera 68 No. 64¢ —75. © 01 8000 91 8030 www icbf gov.co




Republica de Colonibia

Instituto Colombiano de Bienestar
Cacilia De la »:Luei’"s{" de Lier
Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

Familiar
5

RESOLUCION
Por medic de Ja cual se.hace un nombra

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pliblico ante
Sistema de Informacién para la Gestién del Empled
Declaracion de Bienes y Rentas, de:conformidad con

w L8350 e o

miento en periodo.te prueba
5 de posesionarse debeid diligenciar en el

b Publico - SIGEP $u Hoja de Vida y la
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decteto 648 de 2017 asi:

(..., Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas
empleo publico; ia persona debéré haber declarado bajo
el formato adoptado para el efecto por el Departamento A

del -Sistemna de Informacion y Gestién del Empilgo Publito -SIGEP; de acuérdo. con

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte'2 del Libro 2 del prs
podré ser ufilizada para los fines y propésitos. de la apli
deberg ‘ser actualizada. cada afio o al momento del redir
dmgenc.'ado &l formato de hoja de.vida adoptado para el ¢
la-Funcion Publica, a través del strema de Informacion .y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no-cimplifse cofi
Jpresente articulo, el Director Reglonal e abstendra
informar por escritc a la Direccion de Gestion Hli

y hoja de vida. Previo a la posesién de- un
Lramento el monto de sus bienes y réntas en
dministrativo de la IOn Pblica, a través.
¢ candiciones’
2sente Decreto. La anlerior informacion solo
cacion. de. Tas:normas:del servidor piiblico y
el servidor. Asf - o, dehera haber
fecto por el Departamento:Administrativo de
Gestién defl Emplec Piblica -Sf GEP.L..)

isitos conforme._;a lo senalado en el
;-ide dar’posesién y. de inmediato debera
imana, para:proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el{los) requzs:to(s) ple} cumphdo (s)

ARTICULO TERCERQC: La presente Resoluc;qn rige a

COMUNIQUESE Y CU
Dada .

EDUARDO GONZAL _

Secretario (e}

:%

4

Aprehd: Carlos Enrigue: Garzén Gomez - Biractor Gestidn Human
Revisa: Jphn Fernande 3uzman Uparsls DGR+, Asesar SG
Proyectd: Etizabeth. Caicedo Pradd — ng Eﬂ

partir de_-la fecha de su expedicién:

SMPLASE
., alos

nIc 2018
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