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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodc de prueba,
se termina(n) un{os) encargo(s) y se dictan ofras d:spos:crones

_ _ LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLORBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 dejulio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC, mediante &l Acuerdo _No 20181000001376
del:5 de septiembre de 2016, convacd a concurso ablerto-de--.mentos para pr I definitivamente:
los iempleos vacantes de la planta de personal perien cuentes al Sistema General-de Carrera
Adrninistrativa del Instituto Colombiario de Bienestar Fz - “Cecilia De 14 Fluente'de’ Lleras” -
!CBF Convocatoria No. 433 de 2016.

conformo lista de eleg:bles para proveer el(los) P __'_|eo(s)' ] E _QO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 17, de carfera dministrativa dela planta gi._ alt
Colbmb:ano de Bienestar Familiar objeto ! 30l

Qug, a partir de la fecha dé:.comunigacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, eni un.término no superior
a diez (10) dias {habiles) efectuar los respectwos nombramientos en periodo de prueha, de
conformrdad con lodispuesto en iculo 2:2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Ja Reso cién No. 7__ 2 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia-pablica de
escogenma el dia"09 de agosto de 2018, en la Sede de la Direccion General — Direccion de
Gestion Humana, para proveer 03 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal, y
distinta. dependenc:a a los ciudadanos gue ocuparon en estricto orden de méritos los 05 primeros
lugdres en la Resolucion de la CNSC No. 20182230064625 del 25 de junio de 2018, arrpjahdo el
scgulente resultado:-_
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se hace un nombramiento en periodo de prueba,
25) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

10

€.2. USME

REGIONAL BOGOTA

Que; mediante la expedicion de
Bienestar Familiar da cumplimien
antes mencionadas en estricto o
prueba.

enla parte resolutwa del presente

| presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
0-a las listas de elegibles conformadas en ias resoluciones’
rden de mérito, mediante los:nombramientos en periodo de

Qué el articuio 2.2.5.3.4 del Decref

spio puede atender a razon
el func;onano hab:da uenfa

plirse el términc de
el nominador, por

!os niotrvos' de interés pub.f.fco que
i ara garantizar el derecho al
fscrec;onahdad de! nomfnador

Que, confarme -sefalado, com!

P ‘Manue! José Cepeda Esplnoza (Subrayado

o0 consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a

quienes obtuweron ste legitimo ds-recho deben darse por terminados los citados encargos.

Que, per. Io_;ant_eriorn‘ié__n_t'e_ expuestc

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ¢
la. planta global de personal del |
codigo OPEC 36070, ubicado en

2,
'RESUELVE:
n periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

hstituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
unicipio de Bogota en la Regional Bogota a:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se fermina(n) un(os) encargo(s} y. se dictan olras disposiciones

TECNICO
. . REGIONAL BOGOTA o
MAR!A BRICEfDA ADMINISTRATIVO SRUFG TECNICO $2.477.510

ALFONSQ-GARCIA | -CODIGO 3124 GRADO 17 " T
(i1378) ADMINISTRATIVO

-24.1588.667

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis (6} meses.contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
eva?uado el desempefio laboral por el superior inmediato, en® inos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2018. De ser satisfactoria [a calificacidn ocedera a solicitar ante
la d'}NSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico. de Carrera istrativa, o de lo
con:rano el nombramiento sera declarado insubsisten

0) dias habiles para
mar posesion, de

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo di :
mah:festar si. acepta el cargo y diez (10) di
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.
modrf‘ cada por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la’ \n_
podi‘é efectuar ningtin movimiento dentro:
funciones disfintas a fas indicadas n la
nombramlento en virtud del af

ART!CULO SEGUNDO Te
addinlstratlva de'la planta giob
seruldor(es) publico(s) que:

Tibo . |- REGIONALY - CEBULA |7 NomBReS ¥ N caat;gg&it:ma:z SE. | 'RESOLUCIGN
| TTP 0 [oeeesoengia | SFPULA ) aperiipos LAR "  ENCARGADD . ENGARGO
E - s EG'ONﬁL R TECNICD . TECNICO
e | BOGOTA D'é‘g;gg:ﬁg"‘ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO., 129112017
DEFH\’]"#:QA GRUFD:- “SALAZAR CODIGO 3124 CODIGO $134 GRADG 17 <0
bl Y, - GRADO'12 (10681) {11376)

encargo(s) de que trata el presente artnculo debe(n) reasumir las funciones del empieo del cual
es(son) titular(es):en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entréga de.
los élementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacin administrativa,
informarido ¢l estadd’ de los mismos, dentro de 1os cinco (5) dias-habiles siguientes a fa fecha de
la comunicacion de la efectmdad de la presente resolucion y a la: vez solicitar la evaluacidn del
desempeno taboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de Jos cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha: de efectividad de la presente resolucion en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso gue el cargo titular
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Por medio de la cual

enne 10128 -
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se hace un nombramiento en perfodo de prueba,

setermina(n) unfos) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

se ‘encuentre ubicado en un mumcuplo distinto- del empleo que se encontraba encargado, el
‘servidor contara con un término méaximo de diez (10} dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: La fecha
articulo precedente, sera a part)

de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en el
r de. la fecha de efectividad de la posesion de la persona

nombrada en periodo de prueba én el articuto primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La posesi

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de

cargo segun lo ofertado en la Cor

de Funciones v. Competenmas Laborales contenido en

modificatorias, asi como exigir el ¢

PARAGRAFO PRIMERO: Todo s¢

Sisterna de Infofmacién para la
Declaracién de Bienes y Rentas,

de un emp.-'eo pubhco fa perso_qna debera iber decfarad bajo juramento el -monto de sus

bienes’ y rentas en el formato

de conformid;
Artfculo 2.2.5.1.9, adicionado y- m?dlf icado por el

L

realizarse ante el Director
equisitos exigidos para el
'uesto en el Manuat

én en periodo de prueba de

vocatoria-433 de 2016 y conform
R

umplimiento de fos
Gestién -del.;
ﬁ_eparfamento Admmfstranvo de

opfado p e of efecto por

de fa aphcac:on de f&s normas

momenio del retiro del serwdor

de !nformac:'

proced __ra' a la re ot:aiorla corres

ARTICULO QUI__ TG La presente
C

1

vida adoprado ‘para el efecio, por ef D parta

__nt_o Admmtstrat.fvo _de Ia Func;on F‘ubﬂca_ a
-Emplec Fublico -SIGEPR.(...)

ondiente senalando el(los) reqws:to(s) no cumplldo (s)
Resoluc:o_n rige a partir de la fecha de su expedicion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

i1 3 AGO 20T

g:m-l YOLANDA C%OREZ

VoBo Carids Enrlque Garzon - DG

Aprobio: Jennifer Alejandra MogolionP=
Revisd: Vanassa Lopez Aristizabal / DGH
Ekihord: Diana f c:ontreras T - DGH

Secretaria General

= Ivap Dario Mena Mufioz / 3G - Disgo Femaéo Bernal Maclas - Lider Grups Ry
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