~ Republicade Colombia.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De_'ia’- lf""uen_‘te de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 1 31 . 1

| PAZ EQUIDAD ECUCALION

02018

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace. un nombramiento.en penog
prueba y se dictan ofras disposiciones

| LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Er uso de sus facultades legales:y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y-sus madificaciones y

CONSIDERANDO:

Que; la Comision Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de |
Slste;ma General de Carrera Administrativa del_'lnstr
“Cecllla De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con

oG  Nacional del Servicio
CM! - CNSC expldlo la Resolucnén No 20 063395 del 22de io de 2018, por medio

de Ia _cual conformé er el{tos) empleo(s) TECNICO
'dmin;stratwa de fa. planta global

'v'acaﬁtes dentro e la mlsma ublcacmn geografrca municipal, y dlstinta dependenma a los.
ciudadanos que ‘ocuparon en estricto orden de meéritos los 06 primeros' lugares en ia
Resolucién de la. CNSC No. 20182020063395 del 22 de junio de 2018, arrcjando el

s;gwente resultado

PDS[CION
DEL” _ _ T e AL e T
ELEGIBLE : _ © ELEGIBLE ' UBICACION SELECCIONADA '
1 JHON JAIRC CONTRERAS HERAZO GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

i PAI  EQUIDAD EQULCACFON

Secretaria General

Por medio de la cual se termiria un encargo; se ‘hace un nombramiento eh penoa(éudc; . ti"

RESOLUCION Nok U 124

prueba y se dictan ofras disposiciones

RODRIGO ANDRES QUINTANA ARBOLEDA

GRUPO ATENCION Y CICLOS DE VIDA

3 JOSE HARRY COPETE MINOTTA £.Z NORORIENTAL
4 ‘RONALD OCHOA RIVAS: C:Z SURORIENTE
5 IVAN ALEXANDER RIQS ARTEAGA

6

ALVARO ALBINO BA STIDAS MORENO

Que de acuerdo al resultado
administrativo.

Que mediante Ia expedlcmn del'
méncionada en-estricto orden de

Que a la fecha el citado emplé
descendente de[ mfsmo depen‘

en vacancias definitivas-tiehen du

termlnacmn
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Dec
férmino de duracion del encarg
nominador, por reselucion motivac

Que la jurisprudencia constitucion

de- escogencia s

n Ia"resolucron antes
eriodo 'de prueba.

O, 5

.3.17°del Decreto 1083 de 2015 los encargos
1e'su prowsmn se efectya con las personas

que hayan sido..-seleccionad'dé mediantt

3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos. en
)or el tiempo que permanezca en encargo el titular del

sreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
go, de la pfjérroga o del nombramiento provisional, el
la, podré darlos por terminados”:

al ha indicado que:

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64¢ —~ 75, |
Linea gratuuta nacional ICBF 018
www.ichf.gov.co

Cmbm«éa eﬂ.m.m.éa

°BX: 437 76 30
000 91 8080

de las familias colovmbianas

P-é'ginaz



Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
| BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAE EQUIDAD EHNTACION

FAMILIAR Secretaria General

Pé)r medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

L (...} que los actos en que se decitle la desvinculacion de Jos-servidores.en provisionalidad
deben contener las razones def servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi; la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de ‘sus responsabilidades en la entidad;
deniro ‘de las: cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio queestsa prestando y deberfa prestar
el funcionaric concreto. Por supugstfo, la razén principal cor en quée el carqo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un. concurs ] mémns y ocupado un lugar
en dicho concurso que fo hace merecedor del caryg ent. C- “Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de text

eriodo de prueba a
“citado encargo y el

nombramlento el provisional correspondtente.

Que p_or lo anteriormente expuesto, -

s . - DEPENDENGCIAY {GNACION |
OPEGC 5L UBICACION. BASICA: -
- "GEOGRAFICA: . | " ‘MENSUAL
ADMIRIGTRATVO L €2 NORORIENTAL | o .
DIGO'3424:GRADO 11 | 1ECHNICO MEDELLIN - S 18720z

(11958).

R £ e At 2 T 1t 1

sera eva[ua esempeno_ Iaboral_por eI superlor _mmed:ato en los. térmmos.dispuestos en
Acuerdo 565 de 2016, De ser satisfactoria la calificacion se proceders a
NSC ser inscrito 0 actualizado en el Registré Publico de Carrera
contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante

isolicitar ante la-
- {Administrativa, o d
. iResollicién motivada.™

P'ARJSZGRAFO SEGUNDQ: El designado en pefiodo de prueba, tendra diez (10) dias
hab|le$ para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y'2,2.5.1.7 det Decreto 1083 de 2015,
- adlclonado y modificado por €l Decreto 648 de 2017.
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Repiblica de:Colombia
Instituto, Colombiano de Bienestar Familiar
Gecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

PAZ  EQUITAD KRUCACHON

RESOLUCION No 4 (3124

Por medio de la cual se termjna un encargo; se hace un nombramiento en penodo a‘eﬁ}g
priueba y se dictan otras disposicionies

PARAGRAFO T-E_RCERO‘_: Durante [a vigencia del periodo de prueba, al servidor publico rio
se le podra efectuar ningln mZovimiento dentro de la planta de personal que impiique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en §V|rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

g'cafrera administrativa de

ARTICULO- SEGUNDQ: Terminar los encargos. de los’ emple__i
ados por los servidores

la planta global de personal del ICBF, actualmente desel
_pa.’l'blicos que se sefialan.a continuacion:

ENCARGO - ANTIOCQUIA- : I
VACANCIA cz. 4209308 | L MABINA
DEFINITIVA | NORORIENTAL -

0421- 2014

- PARAGRAFO PRIMERO: El(Los)
encargo(s) de que trata el preser

's& encuentra ubicado y hacer
_ados durante Ia crtada sﬂuamon

efectividad de la presente resolucion en la
empleo cuando se trate del mismo mun10|p|o

f_echa de

S|g'Ute" tes a la
' léa u Icado su

nde s':' _encuent

dentes séra a partlr de la fecha de efectwtdad de. Fa posesion de la
I'_;_zpenodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion,

en los articulos P
persona . nombrada’

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun io ofertado ?n la Convocatoria 433-de 2016 y conforme a lo-dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido-en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus maodificatorias, asi como exigir ef cumplimiento de los réquisitos para posesion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cum" lirse con los e u|51t
_presepte articulo, el Director Re_glona[ s :

.Sede'.?de la Direccién General _
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_ Repiiblica de Colombia
Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Gedilia De la Fuente de Ligras
Secretaria General

N o (.50-.'-’* _ .
RESOLUCION Ne $10124 13 AGD 2018

: Por medio de la cual se termina un encargo; se_hace un nombrarniento en periodo de
. prueba y se.dictan otras disposiciones-

Pl EQUIBAD EDUEACION

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la

‘1 Declgracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
1 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adlc:onado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes 'y rentas. y hoja dé;
un emplec pablico, la persona deberd haber declarado bajo jura
rent

ida. Previo a la posesién de
el monto de-sus bienes y
9s en ef formato adOptado para e! efecto por el Depaﬂamento _dm; tra_;:_yo de la Funcion

entoc del retiro del
servidor. Asimismo, debersd haber d;f:genc:ado el formato. de hoja.de vida ad tada para.el efecto
por el Departamento Administrativo de 1a Func:é Pablica;-a través def Sistema, de Informacién y
Gesnon del Empleo Publico -SIGEP.( ) :

: e a lo sefialado en &l
: posesnon y de inmediato debera
de Gestion Human: ‘para proceder a la revocatoria
quisito( _.___o cumpltdo (s)

informar por escrito a la Dire
correspondiente, sefialando

ARTICULO QUINTO: La presente Reso ucmnnge _aﬁ-j':'p_férﬁr de la fecha de su expedicion.

-..COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

i F'voBo Caﬁcs Enrigue Garzon - DG % ﬁ

¢ ¢ Aprobd: Alejandra Mogollon - 5 n Darto Mena - 8G 1D Fernando Bemal Matias - Lider Grupo RyC
¢ 1 Revisd: Faride Esther Alviiréz M

i 1.Reviso: Vanessa Lopéz AnsttzabaHD H

{ Nallivy Consuelo Noy Copéte/ Soporte Juridico DGH
Elabais: Jose Fernands Mesa DGH ‘p’
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