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Pormedio de la cual se hace un nombram}'entoen peffodo de pr’ueba, se fermina un
nombramiento. provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13.de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que Ja Comisidn Nacional del Servicio. Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de- 2018, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de}
Sistema General de Carrera Administrativa )
“Cecilia De fa Fuente de Lieras™ - [CBF, Con

!

7
pertenecentes al
enestar Familiar -

CWIl CNSC expidié la Reso!ucldn No
de ia cual conformd lista de elegible
UNIVERSITARIO Cod:go 2044 Grado

Ql;,xe a partir de

elegibles, sponde al Insti

superip Z>(10)*dias (habil actuar Ios respectlvos nombramlentos en penodo de
midad'¢on lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

{ resente acto: administrativo, el Instituto Colombiano de
a cumphmtento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencwnada ehestricto orden de mérito, mediante el nombramients en periodo de prueba.
Que alafecha e o cargo se encuentra provisio mediante nombramiento prowsmnal.
como bien se establece en fa parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los:
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta gue su provision
se:efectla con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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RESOLUCIONNo 1013172

13 AGD 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un

nombramien

Que la jurisprudencia constitug

““..) que los aclos

provisionalidad deben co

cargo af funcionario. {...

desvinculacion deben ser
la persona desvinculada: Asi, fa discrecionalidad del nomina
razones de interés: gengral atinentes al servicio prestado
cuenta de sus respons bn‘.rdades en la entrdad dentro de. [a

especrﬁca atinente af SErvicio que esté presfando
concreto. Por supyesto,
por un funcionario gue he
dicho concurso gue o ha
Cepeda Espinoza. (Subfay

Que conforme a !o seﬁalado

to provisional y se dictan otras disposiciones

ional ha indicado que:

e;n que. se decide fa desvinculacion de los servidores en
tener las razones. del servicio_por las euales se separa de!

Poreso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
‘explicitados para garantizar el derecho af debido proceso de
dor:solo puede atender a

or, ef funcionaric habida
> ales la Corte ha
:sfa ia;

ia_ra: razc’m priricipal cons;st

7.558.06%

w0 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 2044
GRADO 03
{10052)

DERECHO GRUPC JURIDICO $2,712.966

PARAGRAFO PRIMERO Eliperiodo de prueba de que trata el presente articiilo tendrad una

duracién de seis (6) meses

sera evaluado el desempefic

en el Acuerdo 565 de 2016.
Ia CNSC ser inscrito o actua

contados & partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
De ser satisfgactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
izado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de:lo

contrario, el nombramiento sera declarado msubsustente mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION No

i Por medio de la cual se'hace un nombrarmiento en-periodo de prueba, se termina un
; nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias
habzles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para fomar
p¢sesaon de conformidad con los -articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adlcmnado y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante 1a vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no
s¢ le podra efectuar ningtn movimiente dentro de la planta.de personal que tmpiique el
e;brcmno de funciones distintas a las indicadas en la Convocatori&433 de 2016 que sirvié de
base para su hombramiento, en virtud del-articulc 2.2.6.29 det Di 341083 de 2015.

: o _ MEDINA
[1.170.478.112 ROPRIGUEZ
JENNY PAOLA.

RUPO JURIDICO

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad 5ion del nombramietito
provzsmnai ordenada en el arti ' : e la fecha de efectividad de la
pqsesmn_ dé la persona nom articule primero de la presente

el cu'mpllmiento de Ios requlsztos ex:gldos
a 433 de 2016 y conforme a !o dlspuesto en

el Manua! de
201 Gy sus

{ ) Articulo 2.2:5:1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
emp!eo piblico, la 'p na deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
&l formato adoptado péra el efecto por ef Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleq Puablice -SIGEP. de acuerdo con fas condiciones.
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 de! presente Decreto. La anferior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor ptiblico y
deberd ser actualizada cada afio ¢ al momento del retire del servidor: Asi mismo, deberd haber
diligenciado e formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamenio Administrativo de
fa Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico ~SIGEP.(...)
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RESOLUGIONNo 10112 13 AGD 208

Por medic de la cual se_'ha ce-un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: D¢ no cumplirse con |os. requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Fi’_egio'n_a'l se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Diréccién_ de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando -el@los) requisito{s) no cumplido (s)-

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de’la fécha de su expedicion, -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.G a0

VoBo Carlos Envique Garzén - DG|
Aprobd: Alefandra Mogolion ~ SR
Revisd; Vanessd Lopez Arisliza
Elano: Blancs Tele-
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