_ R .publica de Colombia
" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BiEN oo Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10110 13. AGO 2018

Por medio de la cual se termina un hombramiento provisional, se termina-un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

PAZ EQUITAT EDUCACIDN

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacian conferida mediante
la-Resolucién No. 8777 de 13-de julio de- 2018y

CONSIDERAN

"Cecllla Dela Fuente de Lleras” -

Que agotadas las etapas del
C}wil - CNSC expldlo la Re:

omisién Nacional del Servicio
el 22 de junio de 2018, por
oveer el empieo de TECNECO

dias (habiles) éfectuar los respectwos nombram:entos en penodo de
idad con lo dispuesto en el artlculo 2 2.6.21 del Decreto. 1083 de 2015.

superlor a
prueba de ©

Que mediante |a:expedicién del presente acto admlnlstratzvo el Instituto Colombiano de
Blenestar Familiar da cumplimiento & la lista de eieglbies conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba. 3§§9E

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en |a parte resolutiva del presente acto administrativo
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Republica de Coi..bia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Gecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

, TODOSPORUN
NUEVO BAIS

Az EQUIDAD EnUCICION_

10139

RESOLUCION No

13 A0 35‘3*

Por medio de la cual sé termina un nombramiento. provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto ien el articuio 22534 del Decretc 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectiie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucipnal ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculac,
provisionalidad deben contener las razones del servicio po
cargo al-funciondrio. (...} Por eso, los motivos dé interés pablico q
desvinculacion deben ser explicitados. para garantizar el.derecho.al i
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
razones dé interés general atinentes al servici
cuenta de sus responsa-.rhdades en la entrda"
mencionado fas -razones :
especffica atinente al se
c:oncreto Por u,guesto, ,fc

- offa - razén
f funcronano'

RESUELVE:

: PRIMERO: No' periodo de prueba, en el.cargo de carrera administrativa
de la planta:glc de. persona! del Institito Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo GPEC 35819, ublcado eh municipio de Armenia de la Reglonal QUINDIO:

T LUIBA TEGNIGO ADMINISTRATIVO QUINDIO —CZ
33.:818.824 FERNANDA S adigo 3124 Grado 11 _ASISTENCIAL -0z, $1.672.027
BADILLO HOYOS | {13208) ARMENIA NORTE

PARAGRAFO PRIMERO: E| bericdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses dontados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio jlaboral por ‘el superior inmediato, en los térmmos dispuestos
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R.publica de Colombia
lnsﬂtuto Colombiano de Bienestar Familiar

- Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

PAZ EQUIOAR EDUCALIGN

RESOLUCIONNe (110

Por medio de Ia cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo. de prueba

en el articulo del Acuerdo 565 de 2016, De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante  ta CNSC ser inscrifo o actualizado en el Registro Publico de Carrera

Administrativa, o:de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

P,ARﬁ&GRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si-acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
poses:on de conformidad con los articulos 2.2.5.1:6 y 2.2.51. creto 1083 de 2015,
a;dwmnado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

1_

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba;:al-
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de'la planta de per
ejércicio de funciones distintas a las indicadas‘en la G focatot
base para su nombramiento, en virfud del articulo:;

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el em_pleo de -carrera administrativa de la
planta global de personal del ICB ] 5
s§nala a contmgac_lon_

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVO 9065-2013
Cédigo 4044 Grado 18 | 'Coidigo 3124 Grado 11 B41T-2015

ENCARGO -.

$13303) {13208)
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO 6388-2015
Codigo 4644 Grado 11 | Codigo 4044 Grado 16
(10842) {13303)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor{es) pGblico(s) objeto de la terminacion de (ios)
‘encargo(s) dé quetrata el presente artlculo, debe(n) reasumir fas funciones del empleo del
cyal es{son) titular{es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de-los eleméntos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
admmlstratlva informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles

sagwentes a la fecha de posesidn de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion
del desempeno laboral correspondiente.
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Repiblica de erm bia

¢ Institutd Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lleras
FAMILIAR _ Secretaria General

RESOLUCION No 1_{}110 13 AGD 2013

Por medio de Ja cual se termipa un nombramiento provisional, se termma un-éncargo y se
hace u:;r riorbramiento en periodo.de prueba
PARAGRAFO SEGUNDO: El(fos) servidores debera(n) presentarse denfro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la §fecha de comunicacién de la presente resolucion en fa
dependencia donde se encuentra tibicado su empleo, cuando se. trate del mismo municipio.
En caso.que el cargo titular se. encuentre ubicado:en un municipio distinto del empleo-que se
encontraba encargado, €l serv:dor contara con un término maximo de diez (1 0) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminiar el siguiente nombramiento en

VALLE - GRUFO
ADMIN!STRATNO

A XILIAR ADMINISTRATIV
Chdigo 4044 Grado 11
{10942)

: - o {  GILPLAZA ELIEL
‘NOMB. PROV 6.320.996 ALBERTO

nto provisional, sera
“en el articulo primero

PARAGRAFO: La fecha de efectividac
a pariir de la posesidn en el einpleo:en periodo de’p! eb
del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La
Reglonal qu:en_l_ debera c

'2016 y 8US modlftcatorla pllmlento de los requIS|tos para. posesnon

PARAGRAFO PRIMERO antes de posesionarse debera diligenciar-en

Empfeo Pubhco SIGEP su Hcya de V;da y la

_ i -de bienes y rentas y hoja de vida. Previo ala poses:én de
‘fa person ai deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
1ato adoptadé para el efecto por el Departamento Administrativo de la: Funcién
ol Sistema éd e informacion y Gestidn del Empleo Puablico -SIGEP, de acterdo
siseftaladas en el Titulo 16-de la Parte 2 del Libro 2-de! presente Decreto. La
anterior informacion”sélo podr? ser utilizada para. los fines y propésitos. de la aplicacion de fas
normas del servidor piblicc ¥ debera ser actualizada .cada afic o af momento del retifo de/
‘servidor,. Asi mismo, deberé hEaber diligenciado el formato de ho_,fa de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administiativo de la Funcion Pabilica, a través del Sistema de informacion y
Gestidn del Empleo Piiblico -S fGEP {..)
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F. y_uaica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

TODOS PORUN
NUEYO BalsS

my PAZ EQUIBAD EDULACION

3460 2018

RESOLUCIONNo 10110

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo'y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

ARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
resente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera.
formar por escrito a Ja Direccidn de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando l(los) reqwsﬁo(___s) no eumplido {s).

5% 19

AERT_iCULQ_ QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D-.G_. ,_'- alos

ottty Trr

MAF THA LANDA' cmo FL DREZ.
- Secretaria General

VuBo Carlos Endque Garzén - DG
Aprobd; Alejandra Mogollon - I Mena 56
Rewisd: Vanessa Lopez Aristizdbal / -
Elgborg: Lina Maria Vasquez R- DG t.’-

i

Berrial 'M__a_;{_!_;_a‘s - Uider Grupo Ryc

PagiriaD

Sede de |la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ ~ 75. PBX: 437 76 30  Cambiando el W‘W"A"
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las farmilias colovabianas

www.icbf.gov.co







