Republica d2 Colombia
Instituto Colon%lano de Bienestar Familiar
Cecllia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

3 PAY 'EQUIBAD “EDUCACION.

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No.4 388

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de
carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante 1a Resolucién No. 1888 del 22 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:.

Que en la planta global de personal de! ICBF existen alguncs empieos de carrera’ admmlstratwa
vacantes-en forma definitiva y/o temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialada en el articulo
24 dela Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades:
del servicio. :

Que en &l empleo de Auxiliar Administrative Cadigo 4044 Grado 11, existe una (1) vacante
temporal en la Sede de la Direccion -General, ubicado en la Direccién de Gestién Humana
Grupo de Administracion de la Carrera Administrativa.

Que analizados los requisitos exigldos en-el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentanos no existen a la fecha servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que puedan ser objeto de encargo en el empleo a proveer en el presente acto administrativo,
situacion que faculta efectuar-el nombramiento prowswnat de que trata el articulo primero del
presente acto administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que ia persona que se nombra provisionalmente en‘la
presente Resolucion, cumple con el perfil, las habilidades, las.competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en -el Manual de Funciones y
sus modificatorias.

Que por o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Temporal como se relaciona a continuacion en la Sede de la. Direccion. General:

_ - NOMBRESY | .- NOMENCLATURA | ASIGNACION | TITULAR DEL
DEPENDENCIA | C.C.No. | ‘pgyypos | PERFL | " pEL carGoO, BASICA EMPLEO
CODIGO Y GRADO | MENSUAL
GE%%ECCION AN JOHN AUXILIAR 1
| 1ON HUMANA O AUALIAR ALBA MARCRA
oM e oE | 79222158 | ATARDER | asistenciat | APMIBETRATNG 1 sqsezazs | sARMIENTO
ADMINISTRATIVA BARRERA (1214) C.C.39.532.207

Sede de la Direccian General N
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
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Reptblica.de Colomb

Instituto Colombiano dev Bienest

Cec:ha De Ia Fuente de Lleras
Se.cr.etax_:la General ..

RESOLUGIONNo, % 15 JUM ?U 7

Por Ia cua! se hace un nombramierito provisional en un cargo de
carréra administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombram!ento' " ue' trata €l..presente articulo serd hasta
cuando el titular del cargo permanezea en situacion administrativa de encargo U otra situacion
administrativa que genere la vacancia temporal del cargo.

ARTICULO SEGUNDO El presente acto admmlstratwo se pubhcaré en la Intranet y pagina
web de la‘entidad, con el fin gue el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere
afectado interponga Ia reclamacién antela- Comisién de Personal Nacional, denitro de los diez
(10) dias habiles siguientes a fa publicacién del acto administrativo y de conformidad con o

to'en-el-articulo 45 del:Acuerdo 560 del 28 de diciefbre-de 2015 - Comusu&n Nac:onal del
'ICIO Clwl —-CNSC en concordancla conél Decreto 760°de’ 2005

ARTICULO TERCERO La posesuén de la persona nornbrada debera realuzarse -ante” el
Director de. Gestlon Humana, quien debera verificar el cumphmlento de los requzsﬁos exlgldos
para Ia posesron

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiénto dé lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Adiculo
2.2.5.1.9, todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar en e SISTEMA DE
INFOI MACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO"SIGEP su Hoja

_ n de Bienes ¥ Rentas, asi: (...) Anticulo 2.2.5:1.9° Declaracién de bienes y rentas y hoja de
;' Previo a la posesion de urr empleo publico, la-personé deberd haber-declarado. hajo juramento el rionto.de Sus
bienes:y rentas en. el formato-adoptado para- el efecto por el Departaimento Administrativo-de.fa Funcién Publica;:a
través del Sistema de: Informacion y Gestion del Emplec Pablico-SIGEF, de acusrdo ¢on las condiciones; seflaladas
en-el Tiiulo 16 de la Parte 2 del Libro: 2 def presente Decreto.. La anterior informacién sdlo podré ser utilizada para
los. fines y proposiios de ia aplicacion de las normas dél servidor publicc y deberd ser actualizada cada ano-o al
momento del refiro del servidor. Asimismo; deberd haber dmgencrado el formato ds hoja de vida adoptado para el
efgcto: por el Departamiento- Administiativo- de fa Funcién Péb!fca 8 fravds. de." Sistema de Informacion y Gestion 1:3'15-1r
Empleo Publico ~SIGEP.(.. )

PARAGRAFO 2: D& no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en e! presente

articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion ¥ de-inmediato procedera

3 la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) reqwsno(s) no cumiplido(s).

A_RTiCULO CUARTO.- La presente_-_resoluclon rige a partir dg la fec_ha_-de. su expedicion..
PUBLIQUESE; COMUNIQUESE'Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los _ o
- 14 JuN 204

‘Secretaria General

Elabord. Mayra Alefandra Urrago Urrag {K
Revisé: Naltvy C. Noy éa Fe do Bemal Maclas DGH Jenmfer Alejandra Mogolidn'Bamal 5G ™%,
Aprobo; Garnas. Enrique Gmez - Director Gestion Human co '
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