Repiblica de Colombia

o@o k Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
‘)‘ Gecliia De la ?iaan%i@ de Lleras = TODOSPORUN
Secretaria General f = NUEVO PAIS

i FAZ EQUIDAD EDUCACIGR

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. 573 1 ne 07

Por la cual se hace un nombramiento en empleo de carécter temporal en la Regional
Santander

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, el Gobierno Nacional aprobo¢ la
creacion de una planta de caracter temporal en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF — para el periodo comprendido a partir del 2 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2017.

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-992 de 2012, indico que.

‘(...), en los procesos internos de organizacion de personal, lo mismo que en los procesos de
liquidacion o restructuracion, hay personas que tienen una o més de Jas condiciones
suficientes para ser consideradas sujetos de especial proteccion constitucional. Si a esas
personas se les da por terminado el vinculo con la entidad para la cual prestaban sus servicios,
y esa circunstancia las deja sin empleo y sin ingresos para obtener los bienes que requieren
la satisfaccion de sus necesidades bésicas, las acciones ordinarias devienen en todos €508
escenarios ineficaces pues tardan un tiempo que es realmente muy dificil de soportar con
dignidad en condiciones criticas de pobreza. En contextos de esa naturaleza no es relevante,
como se ve, el nombre del proceso institucional de la entidad de la cual la persona fue
desvinculada, o su caracterizacion juridica.”

Que la Corte Constitucional ha propugnado en su jurisprudencia por la proteccién laboral
reforzada para las servidoras publicas que se encuentran en estado de gestacién, licencia de
maternidad o periodo de lactancia, asi como a los(as) servidores(as) que se encuentren en
condicién de discapacidad, madres o padres cabeza de familia, o proximos a pensionarse,
indicando que:

“(...) dicha proteccion, es de origen supralegal la cual se desprende no solamente de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion que establece la obligacion estatal de velar por
la igualdad real y efectiva de los grupos tradicionalmente discriminados y de proteger a las
personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino de los articulos 42, 43, 44 y 48
Superiores; se ltrata en consecuencia de una aplicacion concreta de las aludidas garantias
constitucionales que estan llamadas a producir sus efectos cuando quiera que el ejercicio de
los derechos fundamentales de estos sujetos de especial proteccion pueda llegar a verse
conculcado. En suma, la implementacion de este tipo de medidas responde a imperativos
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constitucionales que se desprenden de los articulos 13, 42, 43 y 44 superiores, entre otros, y
que constituyen en si mismos fines esenciales en el Estado Social de Derecho” Sentencia C-
795 de 2009 (Negrilla fuera del texto)

Que, en este sentido, en sentencia SU-388 de 2005, la Corte Constitucional indicé que la
condiciéon de madre o padre cabeza de familia se debe evaluar en cada caso en concreto a partir
de las circunstancias materiales existentes que muestren que el servidor(a) (i) que tenga a cargo
la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre o madre (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y
ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial,
siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.

Que dando garantia de las medidas de proteccion establecidas en los articulos 43, 44, 48 y 50
de la Constitucién Politica de Colombia y a la reiterada jurisprudencia relacionada con la
estabilidad laboral reforzada, se hace necesario vincular a los empleos de caracter temporal a
esta poblacion especifica.

Que el (la) servidor(a) mencionado(a) en la parte resolutiva del presente acto administrativo fue
vinculado(a) a la planta temporal autorizada mediante Decreto 2717 de 2014, prorrogada
mediante Decreto 2539 de 2015 y requiere de una estabilidad laboral reforzada al encontrarse en
una de las situaciones de proteccién mencionadas en la presente resolucion.

Que, adicional a la proteccion reforzada mencionada, y en atencidn a la supremacia del deber de
proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a cargo del ICBF, la
Direccién de Gestion Humana certifica que la persona que se relaciona en la parte resolutiva del
presente acto administrativo cumple con el perfil, y los requisitos para desempefiar el cargo en el
gue se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Requisitos establecido
para los empleos de la Planta de caracter temporal.

En meérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en la Regional Santander, hasta que se mantenga su
condicién de proteccion especial por condicion de madre cabeza de familia o hasta el 31 de
diciembre de 2017, lo que ocurra primero, a la siguiente persona en el empleo temporal y en el
proyecto que se relaciona a continuacion:
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DEPENDENCIA | C.C. N° NOMBRES Y | NOMENCLATURA | PERFIL ASIGNACION PROYECTO DE
APELLIDOS DEL CARGO BASICA FINANCIACION
MENSUAL
cz LUIS | 52.496.709 SANDRA PROFESIONAL TRABAJADORA | $2.208.723 PROTEGCION
CARLOS JULIETH DIAZ | UNIVERSITARIO SOCIAL
GALAN SIERRA cODIGO 2044
SARMIENTO GRADO 7

PARAGRAFO: El nombramiento temporal se terminara una vez finalice la proteccién especial, y el
empleo temporal se debera proveer en la forma sefialada en la Ley 909 de 2004: en el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017; en la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de
2014 y en la Circular CNSC No. 005 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- Las funciones que cumplira la persona vinculada mediante la presente
resolucion, seran las que se establecen en el manual de funciones adoptado mediante Resolucion
No. 13436 del 29 de diciembre de 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse de acuerdo con
la delegacion conferida mediante Resolucién No.1888 del 22 de abril de 2015, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a
la Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando
el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién rige a ‘partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C_, a los

}/ _ 11 WAy 2007
Wl iy oo T

MARTHA'"YOLANDA CIRO‘*FLOREZ
Secretaria General
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