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BIENESTAR
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RESOLUCTONNe. 027 g 3 v 201

Por la cual se -hacen nombramientos en émplec de caracter temporal

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucién No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccidn General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley'909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos. de caracter temporal para entre ofras; suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o proyectos de
duracién-determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 20186, &l Gobierno Nacional aprobd
fa’ creacion de una planta de caracter temporal en el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF — para el periodo comprendido a partir del 2 de enero de 2017 hasta el 31.de
diciembre de 2017.

Que mediante Resotucion No. 0532 del 03 de febrero de 2017, se distribuyeron los cargos
de la planta de personal de caracter temporal del Instituto Colombiano de Bienestar “Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lleras”, creados mediante el Decreto 2138 de 2018, en cada una de
las Regionales del Instituio v c_onfor_me a los programas especificos pard los cuales éstos
fueron creados en los siguientes proyectos: [) Asistencia a la Primera Infancia a Nivel
Nacional; If) Proteccion -Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio integral de los
Derechos de la nifiez y la familia; 111) Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a
Nivel Nacionai.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo.2.2.1.1.3 del Decreto 1083 de 2015 la provision
de cargos de caracter temporal se realizarg teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas: de Elegibles y que corréspondan a un empleo de [a misma
denominacion, codigo y asighacion basica del empleo a proveer.

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-288 de 2014, establecio los parametros a seguir
para la provision de los empleos de caracter temporal asi:
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Por.-la-cua! se hacen nombramientos en empleo de carécter temporal '

<" §) Para la prows.fon de los .empleos temporales los npaminadores deberéan soficitar las
'hstas de e!eg.fbfes a la Comision Nacicnal def Setvicio Civil anexando comé minima la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004,

if) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccidn de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisifos para-el cargo
y trabajen en la misma entidad,

jii) Se debera garantfzar laifbre concurrencia en el proceso. a través de la publicacién de.
una convocatoria para la provisicn del empleo temporal en la pagina web de la entidad con.
suficiente anticipacién.

iv} El procedimiento de seleccion para los empleos temporales debers tener en-cuenta
exclusivamente factores objetives como. el.grado de.estudios; la puntuacién- obtenida en
evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la
experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en-el perfil de competenc.ras y olros
factores directamente relacionados con la funcidn a desarroliar.”

‘Que-dando cumplimiento a la-fase | prevista en la sentencia C-288:de 2014, el ICBF mediante
oficio No. 5-2016-644046-0101 del 2 de diciembre de 2018, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC certificar la existencia de lista de eleglbles para la provision de tres
mil setecientos treinta y siete (3737) vacantes de empleos de cardcter temporal, creados
mediante el Decreto 2138 del 22 de diciembre de 2016.

Que la Comisién Nacional del -Servicio Civil respondio mediante oficio No, 20161020411951
del 26 de diciembre de 2016: “...que la Comisién Nacional del Servicio Civil procedid a
realizar el estudio técnico de f.'stas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de:
Elegibles que. conespond:eran a la-misma denorninacién, cédigo.y grado de los empleos de-
la planta temporal v que comportan similifud funcional con los. m;smos rio.se enconfraron
listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su provision...”, refiriéndose entre otros a
las 373 vacantes del empleo de Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 01.

Que la Direccion de Gestion Humana del ICBF procedié a realizar convocatoria interna PT-
CIDIFR-2044-1-010 dirigida a les servidores publicos con derechos de carrera admiriistrativa
para proveer los cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 01 en el proyecto de
financiacion “Proteccién — Acciones para preservar y restituir el ‘ejercicio integral de los
derechos de fa nhifiez y la familia®, publicada el 27 de fébrero de 2017 en la pagina web del
|CBF, dependencia que una vez venc:ldo el término para realizar inscripciones, verificd el
cumplimiento. de |a totalidad de los requisitos previstos en e! Manual de Funciones wgente
adoptado mediante Resolucién No. 13436 del 29 de Diciembre de 2016 modificada por la
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RESOLUCION No. 50
'“ - 3 MAY 200

Por fa-cual se hacen nombramientos en empleo de carécter temporal

Resolucién’ No. 0333 del 26 de enero de 2017 , para proveer los empleos temporales-
disponibles, publicando la lista de aspirantes seleccnonados para los que no fue necesario
aplicar criterios de desempate el 20 de abril de 2017 en la pagina web del ICBF, obteniendo

como resultados los relacionados en el Anexo No. 1. que hace parte integral de la presente
Resolucion.

Que, en este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil en la Circular No. 005 de 2014,
orientd la forma de realizar 10s nombramientos de Ios servidores pubticos que se encuentren
en carrera administrativa en Planta Temporal asi:

“Bajo esta perspectiva, y toda vez qua la Corte Constitucional a través de la Sentencia
plurimencionada previo Ja. pos.'b.'hdad para 1os servidores de carrera de separarse
temporalmente del empleo gue ostentan en titularidad para desempefiar un emplec
temporal, elio no implicard de manera alguna Ja pérdida de los derechos de carrera de los
servidores que asuman:su. desempeno comoguiera que el maximo Tnbunaf Constitucional
permitic- Ia_provisién de-los empleos de ésta forma siempre que ne existan listas de
elegibles con las que se puedan proveer, sin que pueda afirmarse que la situacion
administrativa que les permite la separacion temporal de: su-empleo, sea la figura del
encargo’o de la comision, sino que serd un nombramiento de.un servidor de tarrera en un-
empleo temporal que se realizaré conforme al orden de provision de empleos: temporales:
que fa Corte Constifucional incorpord al articulo 21 dé fa Ley 909 de 2004 a través.de la
Sentencia C-288.de 2014, mismo que no requerird autorizacion de la CNSC, pero si el
pronunciamiento. previo frente a la inexistencia de¢ Listas de Elegibles.para proveer tales
empleos.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié Criterio Unificador para la provision de
empieos de caracter temporal en sesién de Comisionados del 11 de febrero de- 2016 en el
gque se determind:

"Cuando un empleo de fa planta temporal sea provisto con uh servidor de carrera defa
misma Entidad, en.cumplimiento dé la Sentencia C-288 de 2014, dicht servidor no sera
objeto de evaluacion con las mismas herramientas. establecidas para la Evaluacion def
Desempeiio Laboral coritempladas para la (sic) funcionarios de carrera; lo anterior sin
perjuicio que pueda ser objeto de evaluacion segun los procedimientos que haya adoptado
la Entidad para os servidores de las plantas temporales, cuyos resultados y
consecuencias para el servidor de camera, no podrén ser equiparables a aquellas
establecidas en ef Sistema de Evaluacion del Desemperic Laboral propios: de la cairera
administrativa. Por fo anterior, el servidor.de carrera que no supere la Evaluacion en ef
empleo temporal, regresard al desempefio del empleo del que es litular.”
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Por fa cual se hacen nombramientos en empleo de cardcter temporal

:- Que en consecuencia; el semdor publico nombrado en la parte resolutiva estara sujeta a
evaluacion segln los procedimientos que adopte el ICBF para los servidores publicos de
Planta Temporal.

umplidos los requisitos, es procedente realizar €l nombramiento de los servidores de
: ‘administrativa que se relacionan .en el présente acto administrativo, en los empleos"
de;_carécter temporal alll sefialados, hasta el 31 de diciembre de 2017, precisando que si una
vez veheido este término, el nombramiento no es prorrogado, quien lo ocupe regresara at
cargo del cual es fitular en carrera administrativa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en la Regional Atlantico, en &l proyecto “Proteccion ~
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez yia
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente( s) persona(s) en el empleo
t_empor_al gue se relaciona a continuacién asf:

NGWENGLATURA DEL — o | EPPLEOTITULAR EN
- : - NOMBRES ¥ CARGO, PERFIL ASIGNAGION CARRERA.
PEPENDENCIA G, Mo, APELLIDOS CODIBO Y GRADO BASICA MENSUAL |  ADMINISTRATIVA
PLANTA TEMPORAL PLANTA GLOBAL.
SOCIGLGGIA TECNIGD.
ANGELA CARGLI  PROFESIONAL ECNICO
e 32.692.214 ANGELAGAROLINA UNIVERSITARIO $1,660.476,00 ADMINISTRATIVG
C.Z. BARANOA SARMIENTO R M CODIGO 3124
SARMIENTO '_-01 GRADE 12

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es. prorrogado,
quien lo ocupe regresara al cargo del cual-es titular en carrera administrativa,

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar eh la.Regional Bogota, en el proyecto “Proteccrén -
Acciones para preservar'y restituir el gjercicio integral de los derechos de la nifiez y ia
familia” hasta el 31 dé diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
ternporal gue se relaciona a continuacion asi:
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RESOLUCION No. _ g
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Por ia cual se hacen nombramientos en empleo de caracter temporal

T NOMENGLATURA DEL o | EPLEC TTULAREN
. NOMBRES Y " CARGO, PERFIL ASIGNACION GARRERA
DEPENDENGIA €.C.Na.. APELLIDOS CODIGOY GRADO- BASICA MENSUAL |  ADMINISTRATIVA
PLANTA TEMPORAL PLANTA GLOBAL
" PROFESIONAL TRABAIO “ADYILAR
€:.2: CREER 39:706.188 Y’%%:;hog = UNIVERSITARIO ‘SOCIAL $1.580.478,00 ADMINISTRATIVO
£ WREED ' CODIGO 2044 GRADO : CODIGO 4044
01. GRADD 14

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nompramiento no es profrogado,
quien lo ocupe regresara al cargo del cual es titular en carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Nombrar en la Regional Risaralda, en el proyectc “Proteccion —
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de Ia nifiez y la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

T NOMENGLATURA DEL N — ENPLEG TIULAR EN

- NOMBRES ¥ €ARGO, PERFIL ASIGNACION GARRERA
PEFENDENCIA €L No. APELLIDOS ‘£ODIGO Y GRADO BASICA MENSUAL | -ADMINISTRATIVA:
PLANTA TEMPORAL . PLANTA GLOBAL

_ — PROFESIONAL BSICOLOG0. e "AUXILIAR
£.Z. SANTA ROSA 25:170:535. P",’Sgé‘“ﬁ“o’“g'égz’é% UNIVERSITARIO $1.580.475,00 ADMINISTRATIVO

DE.CABAL ©ODIGO 2044 GRADG CODIGO 4044
01 GRADO 11

PARAGRAFO: Siuna vez vencido el término de duracion, el nomb’rami'e_nto' no es prorrogado,
quien lo-ocupe regresara al cargo del cual es titular en carrera-administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en la Regional Valle, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para preservar y restituir el ejercicio mtegraf de los derechos de la nihez y Ia
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal gue se relaciona a continuacion asi:

EMPLED TITULAR EN

_ NOWMENGLATURA DEL 5

: NOMERES:Y _ CARGO, PERFIL ASIGNACION CARRERA-
DEFENDENCIA C.C.Na., APELLIDOS CODIGO Y GRADO BASICA MENSUAL |  ADMINISTRATIVA
) PLANTA TEMPORAL PLANTA GLOBAL

PROFESIONAL ABOGADO S ~ TEGNIGO
. 56.815646 DORANICE ROPERO | . UNIVERSITARIO 1:580.478, ADMINISTRATIVO
C.Z. SUR ORIENTAL CODIGO 2044 GRADO CODIGD 3124
) 01 GRADO 19
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RESOLUCIGN No. 327 -3 M)\ygmz

Por la cual se hacen nombramientos en empleo de carécter temporal

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracién, €l nombramiento no es prorrogado,.

quien o ocupe regresard al cargo del cual es titular en carrera administrativa,

- ARTICULO QUINTO.- Los empleados plblicos nombrados en la presente Resolucién seran
--evaluados conforme a los procedimientos que adopte el Instituto Colombiarnio de Bienestar
“Familiar para los servidores.de Planta Temporal.

ARTICULO SEXTO.- Las funciones que cumplira ia persona vinculada mediante la presente.
resolucion, serdn las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante
Resoiucuﬁn No. 13436 de! 29 de diclembre de. 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La posesién de [a persona nombrada debera realizarse de actierdo
con [a delegacuén conferida mediante Resolucion No.1888 del 22 de abril de 2015, previa
verlf icacion del cumplimientd dé los requasutos ex1g1dos para desempefiar el cargo conforme
a lo.dispuesto en-el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar
porescrito a la Direccion de Gestidn Humana para proceder a la revocatoria correspondiente,
senalando el(los) requisito{s) no cumplido (s).

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogata D.C., alos a3
I -3 MAY 200

A&YHA OLANDA ci" FLOREZ

Secretaria General

Elabard: Dlana Ginélhy Davila Turga tﬁ}f{.
. Révist:; Jenmfar Alejaridra Mogolidn s } Diega Femarndo Bemal Maclas DAH 7 Naliivy. Consuelo Noy Copéte”
- Aprobe: Carlos Enriqué Garzén-Gomez DGH.
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