-

oe )
qw Republica de Colombia DS PORUN
} Instituto Colom biano de Bienestar Familiar kg
ot . _ NU P
A e NUEVOPAIS
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 254 2 8 ABR 2017

Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante ]a Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015, v

CONSIDERANDG:

Que en ta planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva y/o temporal, los cuales, teniendc en cuenta lo sefialado en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Que en el emplec Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 11, existe una (1) vacante
definitiva ubicada en |z Regional ICBF Chocd, Grupo Juridico,

Que para su provision mediante encargo y atendiendo el procedimiente establecido en el
Memorando con radicado S-2016-808005-0101 del 17 de noviembre de 2018, suscrite por este
despacho, se realizo el ofrecimiento el 06 de abril de 2017, mediante correo electronico, entre
otras, de ia ptaza disponible ubicada en {a Regional ICBF Chocd, Grupo Juridico, a la servidara
publica que cumple con la totalidad de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y en estricto orden de mérito.

Que en {a pagina web del ICBF v en |a Intranet de la entidad se publicd del 21 al 25 de abril de
2017, el nombre de la servidora piblica STUARD CUESTA RENTERIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 26.343.802, con derecho preferencial a2 encargo y quien es titular del empleo
de Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 08, quien manifestd su aceptacion al encargo.

Que ningun servidor publico presenté reclamacion frente al derecho a encargo publicado de a
servidora publica STUARD CUESTA RENTERIA, con derecho preferencial a encargo.

Que la Direccion de Gestidn Humana certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucidén, cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el emplec en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y competencias laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Porla cual se hace un encargo en un empleo de carrera admmfstr?ﬁF ABR 281?
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, como se relaciona a continuacion:

REGKINALY NOMBRES Y NOMENCLATURA NOMENCLATURA ASIG.N.ACION
DEPENDENCIA | €.G.No. | NOMERESS DEL EMPLEO DEL EMPLEO DEL BASICA PERFIL
ENCARGO TITULAR ENCARGO MENSUAL
Rgﬁggg‘- STUARD AUXILIAR AUXILIAR ASISTENCIAL
GRUPO 26.343.802 CUESTA ADMINISTRATVG ADMINISTRATIVO 51107 515 (12418)
JURIDICO RENTERIA 4044 - 09 AG44 - 11

PARAGRAFQ: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Infranet y pagina
web de la entidad, con &l fin que el Servidor Plblico con derechos de carrera que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrative y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del
Servicic Civil =CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCEROQ.- La posesion de la persona encargada deberd realizarse ante el
Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la

posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por
escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
seftalando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULLO CUARTO.- La presente Resolucién rige a pariir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Begota D.C., alos o e
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Secretaria General
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