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Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva yio temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a fravés de encargo, de acuerdo a las necésidades
del servicio. ’ ' ‘ '

Que en el empleo Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 21, existe una (1) vacante
Definitiva ubicada en la Direccion General. Oficina de Contro!l Interno. Rol: Sistema de Gestion de
Calidad. :

Quée para su provision mediante encargo y. atendiendo el procedimiento establecido en el
Memorando con radicado $-2017-473419-0101 del 5 de septiembre de 2017, suscrito por este
‘despacho, serealizé el ofrecimiento ¢l dia 01 de diciembre de 2017, mediante correo electrénico de
la plaza disponible ubicada en la Direccion General. Oficina de Control Interno. Rol: Sistema de
Gestion de Calidad, a los servidores pliblicos que cumplen con la totalidad de requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en estricto orden de mérito.

Que la servidora publica CLARA JEANNETHE ARENAS RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 82.271.526, con derecho preferencial a encargo y quien es titular del empleo de
Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 19, manifesto su aceptacion al encargo. -

Que la Direccion de Gestién Humana certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucién, cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempeifiar
el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesio en el Manual de Funciones y competencias
laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia Definitiva, :
como se relaciona a continuacion: ‘)ﬁ%‘b
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[ REGIONALT cC.No. |- MOMBRESY .| NOMENCLATURADEL | NOMENCLATURA DEL "‘rfg’;}gf’
ENCARGO | . . .. .| APELLIDOS | EWPLEOTITULAR | EMPLEO DELENGARGO | mENSUAL
DIRECCION GENERAL. , on i PROFESIONAL
CLARA | +  PROFESIONAL
OFICINA DE CONTROL 45.576.541 | JEANNETHE ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO CODIGO | 4 5 797 579
INTERNO. ROL: SISTEMA DE A & | CODIGO 2028 GRADO 18 2028 GRADO 21
GESTION DE CALIDAD | | AREN A | CODIGO 2028 GRAD (10336)

PARAGRAFO: La vigencia del encaféo de que trata él presénte ar‘ticuylo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la entidad, con el fin que el Servidor Plblico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga la. reclamacién ante la Comision de Personal Nacional, denfro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto. administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —

CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTECULO TERCERO.- La posesiéh dé,la pefsona encargada kdeberé realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesién.

PARAGRAFO: De.no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ART?CULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a parﬁrde la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Dada en Bogota D.C., alos

IYQLMDA CIRO FLOR
Secretaria General

Aprobd: Carlos Enrique Garzén Gomez ~ Director Gestion Human
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