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Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionafidad

22 NOV 201

LASECRETARIAGENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la ide‘legac:ién conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015.
. expedida por la Direccion General, v

CONSIDERANDO

Que el Goblerno Nacional mediante Decreto 1479 del 4 de sepfiembre de 2017 displiso la creacion de
3737 empleos en la planta de personal de caracter permanenie del Institufo Golombiano de Bienestar
Familiar “Cecllia' de la Fuente dé Lisras”, los cuales deben ser provistos con personal idonec y que
cumpla con jos requisitos minimos establecidos por la Resoliicion No, No, 7747 del 05 de septiembre
de 2017 y sus modificatorias. : ‘ T

Que en la planta global de personal def ICBF existen algunos ‘empleos de carrera adminisfrativa
vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo' sefalado en. el articuio 24.de |a Ley
908 de2004, deben sef provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que la Direccioh de Gestisn Humana verificd que a pesar de existir Servidores Publicos con derechios
de carrera Adminlstrativa los cuales cumplen con los requisitos establecidos por ef Arilculo.24 de la
Ley 809 de 2004, para ser encargados en las vacantes del empleo de Profesional Universitario Cédigo
2044 Gradoe 07, solo algunos aceptaron el ofrecimiento de encargo. quedando vacantes los carges
relacionados en las regionaleés que a confinuacion ‘se enuncian, par io cual, seé procedera a efectuar

los nombramientos en.provisionalidad.
Que la Direccidn de Gestion Humana certifica. que la(s) persona(s) que se relaciona(n} en la parie
resclutiva del presenie-acte. administrative cumple(n) con el.perfil, y los requisifos para desempefiar el
(los) cargo (s} en el (los) que se designa({n); conforme a lo dispuesto en el Manuai de Funciones y
Requisitos establacidos para los empleos de'la Planta Global del ICBF. : '
En merito de fo-anteriormente expuesto, _

RESUELVE:

.AR‘!‘_i_CULO PRIMERO. - Nombrar enh Provisionalidad en la Regionai Casanare, a la(s) sigufente(s)
persena(s) que. se relaciona(n) a continuacion:

DEPENDENGIA | ‘CEDULA | - NOWBRESY . ||  NOMERGLATURADELGARGO, | e [ ASIGNACION BASIGA
DEPENDENCIA | 'CEDULA.| - =E i Eed L e APiGD Y GRAPG b ., .| PERFIL MENSULL. 50 ()}
- 85 964 IARIA ISABEL PROFESIONAL UNIVERSTTARID | waremr s . : :
vicLanueva [ 9299224 oy ing MoRENG CODIGO 2044 GRADO 07 {26261) | PSICOLOGIA. $2.357.612 -
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PARAGRAFO 1.: El nombramiento-de que trata el presente articulo tendra vigencia mieniras se surte
@l proceso de selecoion necesario para’proveer de: manera definitiva el empleo de carrera, en los
t&rminos dispuestos-en el afticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de2015. '

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones que cumplira la persona nombrada mediante la presente
resolucion, seran las que-se establecen ‘e &l Manual de Fungiones adoptado mediante Resolucidn
No. 7747 del 05 de septiembre de 2017 y sus modificatorias.

PARAGRAFO 1: Las funciones que desarroliaran serén las contempladas en el Manual de Funciones
vigenite, Rol Psicologia: ”

ARTICULO TERCERO.- El presente acto administrativo se publicara en la [ntranet y pagina weh dela
entidad, cofi el fin que e Servidor Publico con derechds de carrera que se considere afectado
inferponga la feclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conférmidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembrs. de 2015 — Comision Nacional de! Servicio Givil —
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005. ' - .7 ™ -

ARTICULO CUARTO: La posesion de la(s) persona(s) nombrada(s) debera realizarse ante el Director
Regional, de:acuerdo con la delegacion conferida mediante: Resojucion No.1888 del 22 de abrii de
2015, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo
conforme & lo dispuesto en el Mariual ge"Funqi_ér?es vigente, asl como Jos requisitos para posesion.

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Plblico antes de posesionarse debera diligenciar en ¢l SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienés y Rentas, de canformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articulo
1 el cual-modifica-el Titulo 5 de la parte 2 de| libro-2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

(-..) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a la posesion de un
eimplec phblico, la-perséna deberd haber declarado baje juramento el monto de stig bienas y rantas en
el-formato adoptado para.el efecto por el Departamento Administrativo de la Funciton Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Prblico -SIGEP, de acuerdo.con las condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrelo. La anterior informacion. sélo
podra ser.utilizada para los fines. y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio.o al momento del. retiro del sérvidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
fa Funcién Ptiblica, a través del Sistéma de Informacion y Gestion del Empléo Ptiblico «SIGEP.{. ..}

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo seRalade en ‘el présente articulo, &l
Director Regional se abstendré de dar pasesién y de inmediato debera informar por escrite a la
Direccidn de Gestion Humana, para procedef a la revocatoria cofrespondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido (s). ' ' '

ARTICULO QUINTO: El presente nombramiento. proviéidna'l-'podra_:s'er terminado antés de cumplirse
@l término previsto, mediante resolucién motivada suscrita por el nominador, de-conformidad con lo
astablecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.
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Par Ja cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

ART?CULO-SEXTO_':'.-- La-_presente.-resolucién_:_rige a partir de la fecha de §it expedicién
PUBLlQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dada en Bogota D.C., a los
27 MOV 201
W?t?
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