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RESOLUCION No. (1139 -3 ?NE 200

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucién No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, el Gabierno Nacional aprobo la
creacion de una pianta de caracter temporal en el instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF — para el periodo comprendido a partir dei 2 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2017.

Oue la Corte Constitucional, en sentencia T-992 de 2012, indicd que.

‘(...). en los procesos infernos de organizacion de personal, lo mismeo que en los proceses de
liquidacion o restructuracion, hay personas que lienen una o més de las condiciones
suficientes para ser consideradas sujetos de especial proteccion constitucional. Si a esas
personas se les da porterminado el vinculo con la enfidad para la cual prestaban sus servicios,
v esa circunstancia las deja sin empleo y s ingresos para obtener los hienes que requieren
la satisfaccion de sus necesidades basicas, las acciones ordinarias devienen en todos esos
escenarios ineficaces puies tardan un tiempo que es realmente muy dificil de soportar con
dignidad en condiciones criticas de pobreza. En contextos de esa naturaleza no es relevante,
como se ve, el nombre del proceso institucional de la entidad de la cual la persona fue

desvinculada, o su caracterizacién juridica.”

Que la Corte Constitucional ha propugnadao en su jurisprudencia por la proteccion laboral
reforzada para las servidoras publicas que se encuentran en estado de gestacion, licencia de
maternidad o periodo de lactancia, asi como a los(as) servidores{as) que se encuentren en
condicion de discapacidad, madres o padres cabeza de familia, o proximos a pensionarse,
indicando que:

“(...) dicha proleccion, es de origen supralegal, la cual se desprende no solamente de lo
dispuesto en el artliculo 13 de la Constitucion que establece la chligacion estatal de velar por
la iqualdad real y efectiva de los grupos tradicionalmente discriminados y de proteger a las
personas en circunsiancias de debilidad maniffiesta, sino de los ariculos 42, 43, 44 y 48
superiores; se frata en consecuencia de una aplicacién concreta de las aludidas garantias
constitticionales que estan llamadas a producir sus efectos cuando quiera que el ejercicio de
los derechos fundamentales de estos sujetos de especial proteccion pueda liegar a verse
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conculcado. En suma, la implementacion de este tipo de medidas responde & imperativos
constitucionales que se desprenden de los articulos 1 3, 42, 43 y 44 superiores, entre olras, ¥
que constituyen en si mismos fines esenciales en el Estado Social de Derecho” Sentencia C-
795 de 2009 (Negrilla fuera del texto)

Que, en este sentido, en sentencia SU 070 de 2013, ia Corte Constitucional sefiald que la
maternidad goza de una especial proteccion, tanto para el periodo gestacional como el de la lactancia,
sosteniendo que la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion y que durante el
embarazo y después del parto gozara de especial proteccion del Estado.

Que asi mismo, para efectos de la presente resolucion, se entiende por servidor en situacion de
discapacidad a: “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a medianc v largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”, de acuerdo con lo estabiecido en la Ley 1618 de 2013,

Gue iguaimente, en sentencia SU-388 de 2005, la Corte Constitucional indico que la condicior
de madre o padre cabeza de familia se debe evaluar en cada caso en concreto a partir de las
sircunstancias materiales existentes que muestren que el servidor{a) (i) que tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no soio la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de ia pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre o madrie (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y
ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial,
siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros de la familia, Io cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para

sostener el hogar

Que en la sentencia C-795 de 2009, ia Corte Constitucional manifesto con respecto a ia condicion
de servidor proximo a pensionarse o ‘prepensionado’ lo siguiente: “Tiene la condicion de
prepensionado, para efectos de fa proteccion reforzada reconocida por el fegislador a sujetos de
especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion de la administracion publica,
el servidor publico proximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afos para reunir 10s
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la

pension de jubilacion o vejez [...J"

Que la ley consagra el fuero sindical como la garantia de que gozan algunos trabajadores para
no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones laborales sin auterizacion judicial, puesto
que para ellos no opera la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin jusia causa y ésta
requiere calificacion judicial previa;, por eso, en principio, quebranta el ordenamiento
constitucional el empleador que, sin contar con previa autorizacion judicial de por terminada la
relacién laboral al trabajador que se encuentre protegido por fuero sindical.
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Que dando garantia de las medidas de proteccion establecidas en los articulos 43, 44, 48 v 50
de la Constitucién Politica de Colombia y a la reiterada jurisprudencia relacionada con Ia
astabilidad laboral reforzada, se hace necesario vincular a los empleos de caracter temporal a

esta poblacion especifica.

Que el(los) servidor(es) mencionado(s) en la parte resolutiva del presente actc administrativo
fue(ron) vinculado(s) a la planta temporal autorizada mediante Decreto 2717 de 2014, prorrogada
mediante Decreto 2539 de 2015 y requiere(n) de una estabilidad laboral reforzada al encontrarse
en una de las situaciones de proteccién mencionadas en la presente resolucion.

Que, adicional a la proteccién reforzada mencionada, y en atencion a la supremacia del deber de
proteccién integral de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes a cargo del ICBF, ia
Direccion de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se relaciona(n) en la parte
resolutiva del presente acto administrativo cumple(n) con el perfil, y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
y Requisitos establecido para los empleos de ia Planta de caracter temporal.

£n meérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en la Regional Bogota, hasta que se mantenga su condicion
de proteccion especial por maternidad o hasta el 31 de diciembre de 2017, lo que ocurra primero,
a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo temporal y en el proyecto que se relaciona &
continuacion:

‘Tense 'NOMENCLATURA | 1 ASIGNACION s
| CERGRe | o o APELLIDOS | E&%ﬁ:ﬂggs
| | Shca CODIGO Y GRADO MENSUAL i
l SANDRA PROFESIONAL | TRABAJO T

| 22.532.945 PATRICIA | UNIVERSITARIO | SOCIAL sagon g |TTEIRRREION

| C.Z. ENGATIVA
. | ARIZAGCERA | 2044 GRADO7 |

1.032.394.885 | SANDRA MILENA | PROFESIONAL I TRABAJO $2.208.723
HURTADC PAEZ | UNIVERSITARIO | SOCIAL

|
|
| GRUPO DE |
1 | 2044 GRADO 7
|

| PROTECCION PROTECCION

NOMBRES Y ! DEL CARGO, PERFIL BASICA .E
|
|
1
|
|
|

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiande el mundo

www.ichf.gov.co



Republica de Colombia

-2 ENE opp

pb— <

PROYECTO DE
FINANCIACION |

PROTECCION |

i)) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
S TODOS POR UN
Secretaria General "  NUEVOPAIS
BIENESTAR N 8 R, gy
FAMILIAR
RESOLUCION No. (139
Por la cual se hacen unos nombrarientos en empleos de caracter temporal
- - T : T NOMENCLATURA “ASIGNACION
| DEPENDENCIA c.C. No. i 'DEL CARGO, PERFIL BASICA
| R A - CODIGO Y GRADO ¥ MENSUAL |
C.Z. MARTIRES 46.372.101 LUZ MARIA PROFESIONAL | TRABAJO | $2.208.723
| VIANCHA OCHOA | UNIVERSITARIO | SOCIAL
; 2044 GRADO 7
BZ 22810830 | ZULEIMA PROFESIONAL | TRABAJO | $2.208.723
RESTITUCION PATRICIA UNIVERSITARIO | SOCIAL

ESPECIALIZADD
EFECTO

| REANUDAR -

It CREER
C.7 SAN
CRISTOBAL SUR

s

i

KENNEDY |

|

71 1.026.254.366

PASTRANA MAY

2044 GRADO 7

f
i

PROTECCION

| JESSIKA
JOHANNY GOMEZ
MEJIA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044 GRADO 7

PSICOLOGI
A

$2208.723

PROTECCION |

TC.Z. CIUDAD
| BOLIVAR

| CZ RAFAEL
| URIBE

Gz CiUDAD |

BOLIVAR

1.032.365270

'21.062.000

PROTECCION |

PROTECCION |

PROTECCION |

53,060 150

PROTECCION |

SINDY TATIANA | PROFESIONAL | TRABAJO | $2208.723
GALLEGO SILVA | UNIVERSITARIO | SOCIAL
2044 GRADO 7
ANLLY DUCUARA |PROFESIONAL | TRABAJO $2.208.723
GUEVARA UNIVERSITARIO | SOCIAL
2044 GRADO 7
| DORIS TECNICO TECNICO | §1.490.437
ALEJANDRA ADMINISTRATIV f
CASTRO 0 3124 GRADO %
SALAZAR 1 ; |
DAISSY YANETH | PROFESIONAL | TRABAJO | §2.208.723
CIFUENTES UNIVERSITARIO | SOCIAL E
RUEDA I 2044 GRADO 7 |
|

PARAGRAFO: £l nombkramiento temporal se terminara una vez finalice la proteccion especial, y el
empleo temporal se debera proveer en la forma sefialada en la Ley 909 de 2004, en el Decreio 1083
de 2015, en la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014 y en la Circular CNSC No. 005 de

2014,

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en la Regional Bogota, hasta que se mantenga su condicion
de proteccion especial por condicion de discapacidad o hasta el 31 de diciembre de 2017, lo que
ocurra primero, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo temporal y en el proyecto que se
relaciona a continuacién:
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Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

b o . NOMENCLATURA | | ASIGNACION e
NOMBRES Y : PROYECTO DE
DEPENDENCIA C.C. No. DEL CARGO, PERFIL ; BASICA :
SR APELLIDOS CODIGOLGRAE& | MENSUAL FINiNCIACION
|
l |
: TECNICC . ) :
G TECNICO  1.490.437 | PROTECCION
| C.Z. BOSA 1.067.126.978 gg;\’géﬂ%%@%ﬁ‘ ADMINISTRATIV | TE© | ¢
‘ 0 3124 GRADO !
11 |
GRUPODE | 51.601.541 MARIA LUCIA PROFESIONAL | [ NUEVD
NUEVO MODELO SANDOVAL [BLA | UNIVERSITARIO | ADMINISTR | $ 2.208.723 | MODELO
INTERVENCION | 2044 GRADO 7 | ATIVOS INTERVENC!
! i ON
| | S
CZ SUBA 51768456 | ROCIO ANGELICA | PROFESIONAL | $2208.723
| BACCA UNIVERSITARIO | PSICOLOGI | PROTECCION
1 DOMINGUEZ 2044 GRADO 7 | A

PARAGRAFO: El nombramiento temporal se terminara una vez finalice la proteccién especial, v el
emplec temporal se debera proveer en la forma sefialada en la Ley 909 de 2004, en el Decreto 1083
de 2015, en la Sentencia de ia Carte Constitucional C-288 de 2014 y en la Circular CNSC No. 605 de

2014,

ARTICULO TERCERO. - Nombrar en la Regional Bogota, hasta que se mantenga su condicion
de proteccidn especial por condicidn de prepensionado(a) ¢ hasta el 31 de diciembre de 2017, o
que ocurra primero, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el emplec temporai y en el proyecto que se
relaciona a continuacion:

| DEPENDENGIA C.C. No.

|

! GRUPO JURIDICO 51.705.931

i

| —
PC.Z USAQUEN 20.631.845
: s ——

| C 7 USME 51.854.506

i il SN | NOMENCLATURA | “ASIGNACION | pRO‘,;;:;S e
i DEL. CARGO, PERFIL { BASICA
R I .__).q_l?ELUDOS_.._ i ?..COD‘GD YGRADO | _ MENSUAL HN&NCIA_;'ON
| | |
| AUXILIAR | ASISTENCIA | NUEVO
FLOR ESMIRA | ADMINISTRATIV | i I aarneen
TENJO ORTIZ [ }4044 GRADO $1.227.623 i vt e
| | O
. " .
LIGIA INES PROFESIONAL o
0 g 2.208.72:
CHACON | UNIVERSITARIO | doogiar o | & 220372 ’PRUT{:CCIOP\:
bO'\!ZALEZ 2044 GRADO 7 |7 |
amPARO | EOFFRIOMAL | RSICOLOGH | g2 208.723 | PROTECCION
TORRES MEDINA | UNIVERSITARIO | A | |
2044 GRADO 7 A
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ENE 017

PROYECTO DE |

"

i T B NOMENCLATURA ASIGNACIGH
| NOMBRES Y A
DEPENDENCIA 1 C.C. No. DEL CARGC, PERFIL BASICA i % i
o o - AVELLRES CODIGO Y GRADO | mensuaL | FINANGIASION |
MONICA PROFESIONAL | PSICOLOGI | ]
G.Z. KENNEDY 41.727.930 ROSALBA UNIVERSITARIO | A $2.208.723 | PROTECCION |
FUQUEN AZA | 2044 GRADO 7 ;:
|
o i T PROFESIONAL | TRABAJO ]
) MARIA AMPARO = . :
i e 41740280 | 0 | UNIVERSITARIO | SOCIAL $2.208.723 | PROTECCION |
C.Z. KENNEDY DIAZ HERNANDEZ | oy GRADG 7 |
|
""""""" ) 177 TAURALILI | PROFESIONAL | TRABAJO > O
C.Z. SUBA 41.758.174 MUNEVAR | UNIVERSITARIO | SOCIAL $2.208.723 | PROTECCION |
FORERO 2044 GRADO 7 !
. S —— | _
SR | proFESIONAL | TS |
C.Z. SUBA 41632444 | FH4 UNIVERSITARIO $2208.723 | PROTECCION |
ZAPATA 2044 GRADO 7
BARBOSA |
; .
o “_ ; , PROFESIONAL |PSicoLoal | 1
(= uly :
e ALfIqEDTE 20.953.733 'b’“EﬂEOLRLEANGC‘;”A UNIVERSITARIO | A $2.208.723 | PROTECCION |
g 2044 GRADO 7 -
CZ - PSICOLOGI | I
i i gea CIRIA ESTHER | PROFESIONAL |# |
it 42.492.013 PERPINAN | UNIVERSITARIO | $2008.723 | PROTECCION |
B bl DURAN 2044 GRADO 7
CREER
o o . PROFESICNAL | TRABAJO
C.Z ENGATIVA 23 620.699 R B s | UNIVERSITARIO | SOCIAL §2.208.723 | PROTECCION |
= > 2044 GRADO 7 |
PROFESIONAL | ) _
C.Z USME 30.276 689 Biﬁ{f&%ﬂ’“ UNIVERSITARIO | PSICOLOGI | $2.208.723 | PROTECCION |
2044 GRADO 7 | A
N T T CLARA ISABEL | PROFESIONAL - i
C.Z. SUBA 51.703.475 ALDONADO | UNIVERSITARIO | PSICOLOGI | $2.208.723 | PROTECCION
CHACON 2044 GRADO 7 | A .
G - ' " PIA GUIOMAR W— ! .
. PROFESIONAL _ . |
.7, USAQUEN 25 467,883 DEL CARMEN | jniversiario | PEPACOGIA L ¢ 5 268,723 | PROTECCION |
TORRES 2044 GRADO 7
CUELLAR
L . — e e — 8 "RV |
C.Z. USAQUEN 40.016.181 sgfggﬁsﬁ%% UNIVERSITARIO | TRABAJO | $2.208.723 | PROTECCION
. 2044 GRADO 7 | SOCIAL

i
§
H
|
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Por la cual se hacen unos nombramientos en empleocs de caracter temporal

ENE 2017

[ " T NOMENCLATURA | T T ASIGNACION |

DEPENDENCIA G.C. No. oM ibos | DELCARGO, | peren BASICA i&iﬁ%ﬂg -
|___ ) o — ) |} CCDIGO ¥ GRADO | MENSUAL S

: - PROFESIONAL

oS ZSAN | stesoatz | CECLAGOMEZ | ynversiTARIO | TRABAJO | 52208723 | PROTECCION
! - | : 2044 GRADO 7 | SOCIAL
! { |
- i SR ST 4 —_— e S S ———
: 2 TECNICG |
| ESPERANZA i
| C.Z.SUBA 51731210 | RODRIGUEZ |/ atos Seane) | TECNICO | ¢4 400437 | PROTECCION
3 RODRIGUEZ A
! ' i
e b —————— L B e S
| TECNICO | TECNICO
i C.Z2 PUENTE AURORA | e ——
i 41.720.981 ADMINISTRATIVO $ 1490237 | PROTECCION
| ARANDA RAMOS BLANCA | ADMINISTRATIV |
| O — SENRSIUISUS' (OSSN SURG, USS, [— ;
| DEFENSOR DE | DEFENSOR
| GRUPODE : LETICIA ESTHER RN i e as —
i PROTECCION 35489.748 MONS RIVERA | FﬁM;Liﬂ 2::25 DE FAMILIA f 54.010424 PROTECCION
i i GRADO 17 :
| s S Al PO

PARAGRAFO: El nombramiento temporal se terminara una vez finalice la proteccion especial, y el
empleo temporal se debera proveer en la forma sefialada en la Ley 909 de 2004, en el Decreto 1083
de 2015, en la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014 y en la Circular CNSC No. 005 de

2014,

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en la Regional Bogota, hasta que se mantenga su condicion
de proteccion especial por condicién de fuero sindical o hasta el 31 de diciembre de 2017, lo que
ocurra primero, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo temporal v en &l provecto gue se
relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA ASIGNACION |
DEPENDENGIA G.C. No. ’ ig’gfﬁgg; ] DEL CARGO, | PERFIL B(,;dStCA ;F:g;l%‘fggigﬁ
] CODIGO Y GRADO MENSUAL
f— 2. REVIVIR 1136.882.624 | ZORAIDA IF PROFESIONAL [ TRABAJO $1.580476 | a
; 'ALEXANDRA | UNIVERSITARIO | SOCIAL | PROTECCION
, J SALAZAR PAEZ I 2044 GRADO 1 | i
» == | M — N - | _

PARAGRAFQ: El nombramiento temporal se terminara una vez finalice la proteccion especial, y el
empleo temporal se debera proveer en la forma sefalada en la Ley 909 de 2004, en el Decreio 1083
de 2015, en la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014 y en Ia Circular CNSC No. 005 de

2014,

ARTICULO QUINTO.- Las funciones que cumplira(n) la(s) persona(s) vinculada(s) mediante la
presente resolucion, seran las que se establecen en el manual de funciones adoptado mediante

Eesolucion Mo 13436 del 29 de diciembre da 20168 v sus modificatarias
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Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

ARTICULO SEXTO.- La posesion de la(s) persona{s) nombrada(s} debera realizarse de acuerdo
con fa delegacion conferida mediante Resolucion No.1888 del 22 de abril de 2015, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo senalado en el presente articulo
el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato gdebera informar por escnto a
la Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefigtando

el(los) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucion rige a partir de (s fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los - 2OENE oo

¥

!,-'; . . N g

Jiill, Flggsate s oy

WIARTHA YOLANDA CIROFLOREZ
Secretaria GeneraIH

Rewzo Fernands Alpans isonzanz Yasques Asecor Secrilahd Generd;
trraho Angaia Patnces Mirends Rivera Drrectora de Geston Humana
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