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ICBF

ASUNTO: Entrega de requisitos para la inscripcion del BANCO NACIONAL DE

OFERENTES No IP-001-2019

Reciban un cordial saludo de Paz y Bien

Por medio del presente me permito enviar la documentacion requerida para la
inscripcion de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA FELICES

en el BANCO NACIONAL DE OFERENTES No IP-001-2019.

ZCDO

Atentamente,

MI/:M/D @/MW
RIS JUDITH RIVERA CALVO

Representante Legal

Sede principal: Cartagena Barrio el recreo Urb Verona torre 1 apto 701

Fundacionproyectardelacosta@hotmail.com
3005030850 - 3017843037
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Cartagena de Indias 03 de Septiembre de 2019

Doctores(as)

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF
Sede Nacional

ASUNTO: Entrega de requisitos para la inscripcion del BANCO NACIONAL DE
OFERENTES No IP-001-2019

Reciban un cordial saludo de Paz y Bien

Por medio del presente me permito enviar la documentacién requerida para la
inscripcion de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA FELICES
en el BANCO NACIONAL DE OFERENTES No IP-001-2018.

Atentamente,

MI/Z/’/D :BAAW
RIS JUDITH RIVERA CALVO
Representante Legal

Sede principal: Cartagena Barrio el recreo Urb Verona torre 1 apto 701
Fundacionprovectardelacosta@hotmail.com
3005030850 - 3017843037
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o
Cecilia De la Fuente de Lleras RS o5 de todos

EAMILIAR Direcci6én de Contratacidn

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

{Ciudad y fecha) (,a;J!'asen.Q\ 0z - o-20%W

Seilores

A,
f_
SEDE DIRECCION GENERAL \Q .
" N
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL!&R \‘ ’”‘“«L‘jx,_
,f’ ”,._'.L ,}
o - \\ £ e
Avenida Carrera 68 N° 64 C -75 f ( \,~ } /, 5 m <y
Bogota 3 \
Cﬂ* \ ‘ \. \

- £ ‘~ 3
El suscrito MUT s 6UC{ Hﬂ Kwero\ Calvo  "“con cedula “de c1udadama
N°22.6a6.221 |y en calided de “Repeseviianfe !ecml de Ia
fondacon ﬂ'ove,e't—a(d& lo Cogloiec ~con Nit. foz on 823-0-de canformidad con lo
requerido la invitacion publlca N=.IP 001-2019 cuyo objetO‘hes “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAM[LIAR REQUERIDO \PARA “LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS\DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE\SUS VULNERACIONES "DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL‘DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTESR ENTRE LOS*«B Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacmn requgnda y soltcm% que sea venf cada para conformar el Banco Nacional de

i e
‘\ §
Oft‘a:entes \ \ ‘\f‘ j i

As( mlsmo el (Ios) suscritos declara(n) gue:
~. \ i f

a) Tengo poder o representacion‘legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentamon

b) Esta mamfestacwn de mteres y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natura!(es) o juridica(s) que legalmente represento. :

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ighorancia o errdnea interpretacion de los mismos.

d} He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ninglin error u omisién. Sin embargo, cualquier omisidn, contradiccidn o

e e/ ee e e e — . WWWHEbfgoOVCO. . o o .k
. ICBFColombia - £ @icsFcolombia & @:cbfcolomblaoﬁcral
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢c —~75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El-futuro "Go"ﬁ'arno

Cecilia De la Fuente de Lleras- T és de todos de::olombia f_
EAMILIAR Direccion de Contratacion : ,

declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la mistna, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

.

{"
f) No me (nos) encuentro (encontramos) mcurso(s) en mnguna de ias causales de

inhabilidad o incompatibilidad establecidas -en la Constitucién® y\demas normas y legales

ertinentes. LT R ™
p _,.,u—.‘fn \‘:\\ M H""m‘_
g) Los miembros, asociados y personal de la entldad que represento:nofse encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, mhablhdad para contratar, Mi se encuentran

incursos en conflicto de interés con los senndores publlcos y contratlstas del ICBF.
R

L EN
h)} Represento a uha entidad sin animo de lucro . ‘t_“’“« "\ ‘\:"

i . N

i) Reconozco la responsabilidad que me concieme: en el sentldo de’ corjmcer técnicamente
las caracteristicas y especifi caciones de los servicios que me obllgo a ofrecer en el evento
de ser habilitado para la conformacwn del Banco Nacmnai de Oferentes, y en el everito de
ser seleccionado para contrs}tar con Stl Entldad asumo la responsabmdad que se deriva de
la obligacién‘de haber reallzado todas Ias evaluacuones e indagaciones necesarias para
presentar Ia‘\n'{amfestacmn de mteres y documentacmn sobre la base de un examen
cuidadoso de las caractensttcas a8l servicio:, h

‘(-\ \. \ ‘5,. ". 1
j) Manifiesto que ia mformamon summlstradg es veraz y no fija condlclones artificiales con
el propasito de ser habilitado: \,&‘* <

= . " .
K) Acepto yﬁ.reconozco que cualqmer omision en la que hayamos podido incurrir y que
puedq influir- en mi manrfestacnon de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsablhdades que me Ilegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualqurer reclamacmn resmbolso” b ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién
que surja- y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencién dé la mformacuon.

Nt
) Acepto y aulonzo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de lnteres y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico gue se sefiala al final del documento.

L AL A U D

I cceFcolombia 7 -,ﬂ @ICBFColombia . - @ @ichicolombiaoficial

3

L

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c —75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630




é

BIENESTAR . e .
EAMILIAR Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ninglan tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdc con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacidon Pdblica y al publico en
general. '

NOTA: La antefior declaracién puede ser suprimida y sustltu1da Jpor una en Ia que se
declare que la manifestacién de interés o documentamon» contlene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explncnta Ios fohos en los cuales
obra tal informacion y la justificacion legal y tecnlca que ampara los‘documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, menmonando las normas ’dISpOSICIoneS
decisiones de organismos competentes y actos admlmstratlvos que "le confieran tal
confidencialidad a los mismos. s \, 1 SN

.,
~ a.‘. S,

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que\“los recursos ,empléados para la
configuracion, adelantamiento y Ioglstlca de las actha&Es ofertadas Y jas gque se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un orlgen licito y prowenen del- -giro.normal de Ia entidad o
entidades que represento _ \“{ *, \ux,r .

.
il . 'k\ \

q) Declaro bajo la gravedad’de\juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente Ias { condlcmnes *ofertadas en lé\presente manifestacion de interés y la
documentacnon relacmnada adtc:onalmente en el everltual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contrata\pmn que adela\mte ‘el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con, Ias obllgacmnes contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establemdo por eI 1CBF para el programa, segin lo establecido
los estudtos prewos Y anexos de Ja invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0, Asi mismo, que dicho valor puede
estar su;eto a modn" caCIQnes segun ei presupuesto asignado anualmente al ICBF.

., gty
s) Declaro bajo la gravedad’de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y fir nanc1eros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser‘hablhtado para hacer parte del banco de oferentes, no genera cbligacion
para el ICBF de suscnblr contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Piblica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacidh puablica me $ean notificados de manéra électrénica al correo

PBX: 473 7630

o e e i e e, ~ e WWWLIEBRgOVICO, T T I T T T
. ICBFColombia 5 - BB @icerColombia . @rchfco!omhmoﬁc:a! o
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080



“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P Lo .
BiENFSI’AR Cecilia De la Fuente de Lleras So il S Ge todos go cﬁﬂ’;'gs .
Direccion de Contratacion :

Fordacionpeo edaddelocodio@hdtmall.om (sefialar el correo donde pueden enviarse
notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en E)ananq,w\bn eca 200G No 130-39 Y Car’faqef‘ﬁ\

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientesi"departamentos y Zonas:
Bolnvdw At \m’r‘ﬁ) ﬁm%oﬂas Cuonace, @Uﬁdlrﬂ \l\’\a”(—a quohp.\e(la
Covdoba, Sovere | (ebar, An‘hoqwa 5an'ranaﬂo_r_ e

ey kY ‘. ™ \\
L NN
!“- i ‘\“ "»‘“ G Ty
b NS
Atentamente, i~ Yy %,
5, "5-,_ \\ \,\‘ r.‘.
Q S
. \& k\"‘\h.ﬁ"k \"1, x‘_\&t‘\ ;t *~% A
M9 i < NN N/
Firma Aueis Pivera Qa/wa s RN “x, T
Nombre completo: AL/, uf\TU ﬂ/ i ft Q\/wa &-f’m_a
(3. - 2
Direccion comermal car’blse(aa\ '»‘ N /f*';.,

"'”"‘\. .‘ \f:

TelefonoyFa§ Sl(o”‘éBeLlQOS S -& x \_\ o
Domicilio Legal 600( faww,(u u& Cra awc No 216B-239
Correo electronlco ?Uﬂhaonpfoyeégfde\acos'rq@lrd’m\ oM

-.q.r"

‘.w;_-v

Y
NOTA 1 ‘No modlf“ ique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
<,

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actua_!ga;ios y conformes con la realidad.

Anexo (4) folios.
o £ e - e W Icbl.goveo | e e ot e et 4
) icBrCoiombia . £ @icarcolombia ' @icbicolombizdficial
Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630



: Camara de Comercio de Barranduilla
M CERTIFICADO. DE:EXISTENCIA-Y REPRESENTACION LEGAL ngx - e,
.. G . ENTIDADES  SIN ANIMO DE LUCRO. ~
'swﬂfﬂﬁmwﬂwua” Fecha de expedicién: 29/08/2019 - 11: 36.57

“Recibo No. 0, Valor: 0
- CODIGO DE- VERIFIC'ACION: GO2F6980FF

Para. su seguridad VEriflque el .contenido de egte certiflcado ingresadc a nuestra
'péglna web www,camarabag.org.co, en el entace-CERTIFICADOS EN LINEA=VERIFICACION
DEhCERTIFICADOS EN L1NEA, digltando el cédlgo de ver1ficac16n.

" aw. CERTIFICAK
NOMBRE,'IDENTIFICACIGN Y DOMICILIO

Razén Social: N ' -
FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISR DE LOS NIN@S

... Sigla: FUNPROSON
‘Nit: 802.011.827 .- 0

Domicilio Principal: Barranguilla

Reglstro No.: 2.963

Fechi de registro: 21/12/1939

fltimo afio renovado: 2019 -

. Fecha de renovacifn del registro: 22/03/2019

"‘Activos totales: $433.932.000,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Pireccion domigilio principal: CR 20 C No 27 B - 39
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdnico: fundacionproyectardelacosta@hotma11 com
Teléfono comercial 1: 3329058 ~ °

Direcclon para notificacién jud1c1a1 CR 20 C No. 27 B - 39

'Mun1C1plo- Barranquilla - Atlantico-

‘Correo electrénico de notificacidn: fundacionproyectardelacostaghotmail.com
Teléfono para notificacifn 1: 3329058

Autorizacidn para recibir notificaciones pefsonales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative: si

CONSTITUCION

-

JConst;tucién. que por Acta nimero 1 del 05/10/1999, del Asamblea de Asociados

“en. Suan, inscritof(a) en esta Cimara de Comerclo el 21/12/1999 bajo el

nimero 4.276 del libro I, se constituyd la entidad: ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA denominada ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL MUNICIPIO.DE SUAN
ATLANTICO SONRISAS DEL NINO SIGLA ASPAFAMS.

REFORMAS ESPECIALES

-

_Por Acta nigero 3 del 10/01/2013, otorgade(a) en Asamblea de Asociados en

.,5udn, inscrito(a). en esta Cimara de Comercic el 17/01/2013 bajo el.nfimero

At

.;/33.278. del 1libro ¥, la entidad cambio su razdn social a SOCIACION DE PADRES. DE

rEAMILIA DEL ATLANTICO -SONRISA DEL NINO -

Pagina 1 des

I
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COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO.DE LUCRO.
BARRANQULIA Fecha de expedicidén: 29/08/2019 - 11:36:57
Recibo No. 0, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: GO2F6580FF

Camara de Comercio de Barranquilla :
‘ d: Q'-\MARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE .
' 0f o

Por Acta nimero 4 del 17/10/2013, otorgado{a) en Asamblea de Asociados en
Suan, inscritola) en esta CAmara de Comercic el 08/11/2013 baje el nimero
35.473 del libro I, la entidad cambio su razén social a ASOCIACIGN DE PADRES DE
FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO

‘Por Acta nimere 3 del 13/10/2017, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en
Barranquilla, inscrito{a) en esta Cimara de Comercio el 23/10/2017 bajo el
nimero _49.368 del 1libro I, la entidad se transformo en fundacion bajo la
denominacién de FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINGS

REFQORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento NGmero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 5 01/10/2015 Asamblea de Asociados 40.013 27/10/2015
Acta 6 06/12/2016 Asamblea de Asoéiadds 43.493 09/12/2016
hcta 3 13/10/2017 Asamblea de Asociados 49.368 23/10/2017

TERMINO DE DURACIGN

Duracidn: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORAR DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIFCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZﬁN POR
LA QUE LA ENTIDAD NQ SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: OBJETO: La fundacién tiene como cbjeteo scocial lo
siguientes: a) Promover, fomentar, apoyar, prestar y administrar servicios de
capacitacién y asesoria en 1las diferentes Areas del conocimiento de la vida
social. B) Promover, fomentar, apoyar, prestar y administrar servicios de salud
en los niveles gque establezca la ley. C) Promover procesos en pro de la
poblacién de la tercera edad. D) Promover, fomentar, apoyar, prestar y
administrar servicios de deporte, recreacién y cultura ‘en las diferentes
modalidades y manifestaciones. E) Promover, fomentar, apoyar, prestar vy
administrar servicios de. bienestar social y de asuntos soclales en los
diferentes grupos de poblacién, b&asicamente de nifios, muajer lactante,
adolescentes en estado de embarazo, tercera edad y desadaptados sociales. F)
Promover, fomentar, apoyar, prestar y administrar programas y proyectosg para la
defensa, recuperacidén y sostenimiento de los recursos naturales renovables y del
"medio ambiente. G) Formular estudios sociceconémicos. H) Celebrar contratbs para
administrar y representar o desarrollar funciories de empresas pﬁbllcas ©
privadas. I) Brindar atencidén integral a la poblacién infantil, adolescente y
adulto mayor en situacién’ de abandono o de calle, a través de un hogar de paso.
J) Resocializacién de jévenes con comportamientos y/o conductas irregulares o
desviadas (pandillas, consumo de sustancias pgicoactivas SPA). Atencidén médica,
psicolégica y psicosocial.
Capacitacién no formal para su-lnsercion laboral. K)
Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicién en 1los servicios de educacién inicial -y cuidado, en las modalidades
Centrcs de Desarrolle Infantil y Desarrollo infantil en modalidad familiar con
el fin de promover el -desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, esténdares de calidad y las directrices, y

Pdgina 2 debs
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poe Cimara ‘de Comercio de Barranquilla _
CAMARAS: CERTIFICADO DE EXTSTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE
FCOMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
"' DE BARRANGUIIA Fecha de expedicién: 29/08/2019 - 11:36:57
- Recibo No. 0, Valor: @
CODIGO DE VERIFICACION: GO2F6980FF

parimetros establecidos por el ICBF. L} Restablecimiento de derechosa de nifios,
nifias y adolescentes y/o mayores de' 18 afios con sus derechos amenazados,
inobservados o vulnerados. M) Restablecimiento de derechos de nifas y/fo
adclescentes, gestantes y/o lactantes o mayores de 18 aflos con sus derechos
amenazados, dinobservados o vulnerados. La Fundacién tiene comeo beneficlario en
su objeto social especialmente al individue, a la familia y a la comunidad mas
pcbre y vulnerable de Colombia y a la Fundacién en general, habitantes del pais
y del extranjerc. La Fundacién, para cumplir con su cbjeto social, de manera
auténoma podra realizar todas las acciones y actividades; celebrar .contratos y
convenios; contraer obligaciones y obtener derechos; firmar documentos;
establecer planes, programas, 'proyectos, Yy establecer fundaciones que estime
convenientes; necesarias o indispensables, siempre atendiendo a las normas de 1la
Constitucidén, la Ley, los Estatutos, y de buenas costumbres y moral.

. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cddigo CIIU: P851100 (PL} EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: S949900 (PL)} ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
N.C.P.

PATRIMONIO

VALOR DEIL. PATRIMONIO: $314.659.000,00

P

GRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: Son funciones del Presidente entre otros: -Actuar . como
representante legal de la fundacién. Celebrar contratos o contraer cobligacicnes
gin la autorizacién de los demds miembros de la junta directiva. Representar a
la fundacién 'en todos los actos que este programe y a los cuales Fuere invitado
a participar. Son funcicnes del Vicepresidente entre otros: -Actuar como
Representante Legal Suplente de la Fundacién. Celebrar contratos o .contraer
cbligaciones . con la autorizacidén del Representante Legal, previc .documento
privado que lo faculte. Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la
Asamblea General, por faltas temporales o definjitivas del Presidente.

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramientc realizado mediante Acta ndmero 3 del 13/10/2017, correspondiente
a 1la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito{a) -en esta-Camara de
Comercio el 23/10/2017 bajo el nimero 49.368 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidén -
Presidente

Rivera Calvo Nuris Judith CC 22696221
Vicepresidente

Caceres Guzman Gustavo CC 1028154969

L4

JUNTA DIRECTIVA
- NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA
" Nombramiento realizado mediante Acta nimero 3 del 13/10/2017, .correspondiente

a la Asamblea de Asociades en Barranquilla, inscrito(a) -en esta Camara de
Comercio el 23/10/2017 bajo el niimero 49.368 del libro I:
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Cimara de Comercic de Barrangquilla
CAMARAM'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRO. -
Fecha de expedicidn: 29/08/2019 - 11:36: 57 e -
Recibo No. 0, Valor: 0 - -
CODIGO DE VERIFICACIﬁN GO2F6980FF *

Nombre Identificacién:

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

‘RiVera Calvo Nuris Judith CC 22.696.221

- Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA _ ' "
‘Caceres Guzman Gustavo - CC 1.028.154.696 4

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Estrada Julic Manuel Alejandro . CC 73.205.016 -

1 /“

Miembro prircipal de JUNTA DIRECTIVA

Puerta Garcia Kelly CC 45.535.,202 -

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Cordoba Escercia Nellys CC 22.697.147 “

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Medina Novoa Yelitza CC 1.007.248.838

Miembro prinecipal de JUNTA DIRECTIVA
Rivera Guete Maria Judith SN 200.402.041.614

N

REVISORIA FIscaL
Nombramiento realizado mediante Acta ntimero 3 del 13/10/2017, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inscrito(a) en esta Cimara de
Comercio el 23/10/2017 bajo el niimerc 49.368 del libro I:

Cargo/Nombre _ Identificacién
Revisor Fiscal.
Camargo Escobar Julio Simon CC 7473814

Que de acuerdo con muestras ingeripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos . - -

CERTIFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha Y
hora dé su expedicidn.

En la Cémara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
ncmbramiento de representantes legales, administradores o revzsores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo'y
de le Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hibiles después de la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Cﬁmara de
Comercio de Barranquilla los sibados no son dias hibiles.
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CSmara de Comercioc de Barranguilla
CAMARAD: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANINO DE LUCRO.
© DE EARRANQIRLIA Fecha de expedicién: 29/08/2019 - 11:36:57
Recibo No. 0, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: GO2F6980FF
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W

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o .
e & futiro
Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁg;j 0 ot 'de todos
B’ENEM Direccion de Contratamén e ciiers
FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY

828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

{Use la opcidn qLie corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal e igualmente segtin cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO.-DE~ APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

En mi condicion de Representante’ Legal o Re\nsor F scal (si lo reqmei

de (Razon social

de la compaiiia), identificada con Nit , debldamente inscrito” .en fa Camara de
Comercio de me permito certificar-o. audltar '(En caso del Rewsor Fiscal) que de
acuerdo con las hormas de auditoria generalmente aceptadas en Colombla los estados
financieros de la compaiiia, mansﬁesto bajo laxgravedad de ]uramento gue no tengo

obligaciones con el sistema general;
aportes parafiscales. '

qle segundad ciat” en’ pensmnes salud, ARL y

Dadaen__ D.C.alos (). 2" de 2019

FRMA_ o 7% Lk

NOMBRE DE’ QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL ' Y

(Para el Revisor Fiscal)
Nota: Cuando ‘

o -
e

il = certifi cacion ‘sea expedtda por revisor fiscal debera adjuntar a la

manifestacion de” |f1terés la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERT]FICACION DE: ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

OPCION 2%

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, Murné p\werm Galve, identificado con 22-69¢.22l . en mi condicién de
Representante Legal de fyndacon frovedar dela cosTd identificada con Nit 802 011,872-0,
debidamente inscrito en 1a Camara de Comercio de Pustanguillacertifico el pago de los
aportes realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el
presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar famlllar (ICBF) vy
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida catiera 68 No.B4c ~ 75 01 8GCO 91 8080
PBX: 4737630

i



. N
@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B_IE_N_E&A% Direccién de Contratacién

Cecilia De la Fuente de Lleras = de t odos L;;

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Yo,Gulio Comarao by identificado con _2-433.814 _, y con Tarjeta Profesional No.

52403~ T de Ia Junta Central de Contadores de Colombla en mi condicidén de Revisor
Fiscal de ]afunola.om Qro\!earqf de la I identificado con Nit 802018230 debidamente
inscrito en ErCamara dé COmercio d‘e_fﬁmgwﬂaluego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombig, los estades financieros de la
compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafifa durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a ta fecha -de presentacion de la
manifestacidn de interés para el presente proceso de seleccmn,,por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar; |nst1tuto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de A endizaje (SENA) o,

Estos pagos, coresponden a los montos contabl ados y paga,dos;zgo compama
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumpllmlento de lo dispuesto’en el Articulo 50 de
] Ley 789 de 2002.

1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. AS| mnsr‘n an.el, ca's‘o correspondiente a

los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIQN FAMIEIAR, ICBF y SENA, se

manrfestacron .de mteres}CEDULA‘ DE CIUDADANIA“ TARJETA PROFESIONAL Y
TES? :JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

"‘f:-f,? v i

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS,,{SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERBO DE PAG@ “CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

Sede de Ia Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630

A



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 12:31:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC St
No. Identificacion 22696221 ST .
Cédigo de Verificacion 22696221190830123105 "=

; -Ff'

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorjo Nacional, siemprc‘y.cudnd*_o el tipo,y niihero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resoluclén 220:det 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

Ve

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP{IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 30 de .
agosto de 2019, a las 12:31:51, el namero de identificacién de 1a Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacién 8020118270 . ] -
Caédigo de Verificacion 80201 182701 908301 231 51 =

s E
o i -
+

]

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacioyé‘l‘,»siempre:y.Cuaﬁc[o el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cori.los aqui registrados. *

‘ :I
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : ok

o

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
: 12:42:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 do o1
CMERLIELMSON " No. 132000870 _

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Régistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) NURIS JUDITH RIVERA CALVO identificado(a) con Cédula de civdadania ndmero 22696221:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que sa refieren a sanciones o inhabilidades que ss encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desemperiio ausencia de antecedentes, seo certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ka informacion
que presents el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
. TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Ptblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:43:23
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO Hola 1 o O
GENERAL DE LA NACON No. 132900891

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfla) sefior{a) ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUAN ATLANTICO SONRISA DEL NINO identificado(a} con NIT
numero 8020118270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aftos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

moniento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarics es un decumento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y pariiculares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este doecumento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar 1a informacitn
que presente el aspirante en la pigina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Divisién Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carmrera 5-No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



‘ 30/8/2019 Policla Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 22696221

Colombia.

de la condena o la prescripcién de la pena.

las instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Apellidos y Nombres: RIVERA CALVO NURIS JUDITH

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 12:57:39 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
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Avenida el Dorado N*75- 25
Barrio Modelia. Bogota DG
Atencidn administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12:00 pm
¥y 200 pm-5.00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano-
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pals: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@poticia.gov.co,

Modified by Héctor
Quintero




La Policia Nacional de Colombia hace constar -

@ Que:el ndmero dé identificacion No. 22696221 de del sefor(a)
“NURIS "JUDITH RIVERA CALVO consultado en la fecha ¥ hord
702/09/2019 09:30:32 a. m o se encuentra vmculado en el 5|stema
Registro, Nacional de Medldas Correctlvas RNMC. de la Policia Nacnonal
de. Coiomb:a como infractor. de, la Ley 1801 de 2016 Codago Nac10nal
de- Pohcra y Convwencna Registro Intemo de Validacuon No. 7968803

-~+A-pceptar-.
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Repiblica de Colombis

% 2 tnstituto Cofombiane do Bieacstar Famillar
: \ ‘ & Ceeilia On la Fuente da Laras
Regional Atléntico
B‘ENESLAB Dirsccidn Reglonal
FAMILIAR

RESOLUCION No.1910
(20 de Noviembre de 2014)

“Por la cual se reconoce personeria juridica a una institucién del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar”

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DE LA REGIONAL ICBF ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el
articulo 16 dé la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Deereto 1137 de 1999,
Decreto 987 de 2012 y 1a Resolucién 3898 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 200 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarralla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economla, celéridad, impardialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2008, el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, e8 el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiens a su cargyc la articulacion de lag entidades responsahles de la garantia
de los derechos, la prevencién de su vuineracién, la proteccidén y el restablecimienio de ios
mismos, en los ambitos naclonal, departamental, distrital; municipal y resguardos o teritorios -
indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 18 ibidem ordena que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expadida por e} Instituto Colombiano de Bisnestar-Familiar o sin
ella, que.aln, con autorizacion de los padres o represéntarites legales, alberguén o cuiden a los
nifios, las nifias o los adolescentes, son sujelos de la vigitancia del Estado, y en tatvirtud, compete
al Instituto Colombianoe de Bienastar Familiar como ente rector, coordinador y articulador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, etorgar, suspender y cancelar pérsonerias
juridicas y licencias de funcionamiénto a las institucionés del Sistema que prestan servicios de
proteccitn & los menores de sdad o ia familia y a las-que desarrollen el programa de adopcion,
de acuerdo con las normas que regulan la prastacion del servicio pablico de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccidn General dal ICBF
estatilecit el régimen especial para otorgar, recenocer, suspender, renovar y cancelar las
personegfias juridicas y licencias de funcionamiente a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestanservicios de proteccion integral, y- para autotizar a los organismaos
acreditados para desarrollar ef programa de adopcion internacional.

Que madiant#oficio radicado con el niimero 308120-0800 de fecha 18 de Noviembre de 2014, el
sefior DARLING EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ salicitd reconocimiento de Personeria

arrera 46 Yo 61-15Barranquilla
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FAMILIAR

Juridica y aprobacién de estatutos de la ASOCGIACION DE PADRES DE FAMILIAS DE LACC STA
SONRISA DEL NINO de acuerdo a! acta de constitucion de fecha 5 de Octubre de 2001, susgrita
por los socios fundadores de la Asociacidn

Que mediante acta de fecha 17 de Octubre del 2013, se ncmbré como representante legal de la

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO, al sgfior
DARLING EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ Identificado con la cadula de ciudadania {No.
8'511.323 de Suan.

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto social incluyp el
desarrollo de programas y proyactos de proteccion integral para nifios, nihas y adolescentes,|y/o
a las familias, y, por consiguiente, deben prestarse en el marco de! Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en las condiciones y ¢on {os requisitos definidos en el marco nomativo vigente aplimF!e;

Que as! mismo, esta Direccitn encuentra satisfechos los requisitos sefialados en el articulo 7 de
la Resolucién No. 3898 de 2010.

Que en consideracion a lo anterior, )
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Persaneria juridica y aprobar los estatutos de la instituclén
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO domiciliada er} la
Calle 28B No.20D-31 Barranquilia como entldad sin  animo de luero, vinculada ai Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo al acta de constitucidn de fecha 5 de Octubre de 2001,

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante legal de la ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NIRO al sefior DARLING EDUARDO ‘RODRIGU
GONZALEZ identificado{a) con la cedula de ciudadania No.8'511.323 de Suan, de conformidpd
con lo dispuesto en el acta de fecha 17 de Octubre de 2013, en la que aparece elegide como
representante legal de dicha Enfidad.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de la presente  Resolucion, la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NIRO continuara con la atencion de 1ps
serviclos de programas y proysctos de proteccidn integral para nifios, nifias y adolescentes,
a {as famifias con el cumplimiento de ios requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULQO CUARTO: Notificar personalmente &} contanide de la presente resolucién |al
representante legal de la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL
NINO, identificada con el NiT:802.011.827-0 0 a su apoderado legalimente constituido o a qui
haga sus veces, haciéndole sabsr que contra la misma solo procede el recurso de repasicign
ante esta Direccitn Regional, el cual podra Interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a |a
facha de su nofificaclon, -previo. cumplimiento de o reqtlisitos establecidos en el Cédige de
Proc'emyp Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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BJENESTAR PROSPERIDAD

FAMIEIYAR IPARA TODOS
RESOLUCION No.1910

(20 de Noviembre de 2014}

£n caso de no poderse cumplir 1a notificacién personal esta se surtird por aviso en la forma
prevista en el articulo 68 ibldem,

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo estabiecido por el articulo 11 de la Resolucién 3699
de 2010, la Entidad deberd acreditar la publicacion en el diario oficial del presente acto
administrativo dentro de los 15 dias siguientes a su notificacidn

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de ia fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, el dia veinte (20} del mes de Noviembre de 2014

Lr

YOLANDA RUIZ PINZON
Directora (E) ICBF Regional Atiantico

s
Proyecld: lbeth Santingo Sanchez/Tacnico Administreliva .Grupo. Jurldico .ﬂ/
Rovisd: Isabel Marin Selozar Arize/Coordinadora Grupo. Jurkiico
Aprobé: Yetanda Ruiz inzoniDirectora (e} ICBF Regional Allantico

Cerrera 46 No 61-16Bananquilla
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" Reptiblica dé Colombla

' : (4 . Instituto COIombIano do Blenestar Familiar '
- N Cecilia-De la Fuente de Lleras . TODOSPORUN
wr et ’ Reglonal Aflantico ) é NUEVO PAIS
BIENESTAR - Direceién M Hquoad. SucAToN
FAMILIAR
RESOLUCION N° 01551 ..
(Agosto 23-2018)

“Por la.cual se aprueba reforma de los: estatytasfa la entidad denominada
LA COSTA SONRISA:DELENING: peims srmincy

FUNPROSON con NIT 8020118270

LA DIRECTORA (e) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
' FAMILIAR DELA REGIONAL ATLANTICO

: En uso de sus facultades legales y estatutanas y en especial !as coriferidas en el

- articulo 16 de- la Ley 1098 del- 2008, Decreto 276 de- 1988, Decrefc 1084

de 2015, Decreto 936 de 3013, Decreto 887 de 2012, Resolucion 3899 de 2010,
3435-de 2016 y Resolucion 9555 de 2016'y, ‘

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion ‘Politica de Colombla establece que la
funcion administrativa debe estar -al servicio de los intereses generales 'y se
"desarrolla con fundamento en Ios principios ‘de igualdad, moralidad, éficacia,
economia, oelendad lmparclahdad ypubhcldad

" “Que dé- acuerdo a’lo %tabfecndo én el Articulo 205 de 1a-Léy 1098 de 2006 el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es-el ente rector y coordinador del
‘Sistema Nacional de Bienéstar Familiar y tiene a su cargo la afticulacion de las

- entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento’de los mismos, en los dmbitos
nacional, departamental, distrital, runicipal y resguardos indigenas o temitorios
indigenas

" Que el Articulo 18°de la ley 1098 ordena que todas Ias ‘personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedlda por €l Instituto’ Colombiano de
Biefiestar Familiar o 'sin ella, que atn, con "autorizaciéni de los padres o

" representantes legales, alberguen o -cuiden a los nifios, las--nifas o los
adolescentes son sujetos de la vigilancia-del Estado y en tal virtud compete al
Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y

. articulador’ del Sistema _Nacional - de’ Bienestar Familiar, " reconocer, otorgar,
"suspender y cancelar personerias juridlcas y licencias de funclonamiente a las
Instituciones dél- Sistema que- prestan ‘sérvicios .de proteccién a-los ‘menores de--- -
edad o Ia familia y a las que desarrolien el programa de adopciéni, de acuerdo con

i
_las normas que regulan-la prestacion del servicio pablico-de Bienestar Familiar. ©
Cambiando. eo. rmundo
Reglonal Atlantico - - ;E
Carrera 46 No. 61— 15. Teléfono: 3853084 0""5 f“"M colovnbianas
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BI_B_E[A_E Dirsccién - HZ SR LouLACDN
. FAMILIAR .
RESOLUCION N° 01551
: (Agosto 23-2018)

' *Por la cual se aprueba reforma de los estatutos a la entidad denominada

ke ASOCIACION DE PA DE EAMILIA DE LA COSTA SONRISA BELNIO .. oy
AR AR e ‘:=é=-:=.5§=?§?£_53.§:..._ S --.~ cocs ﬂ*&:o"ﬁ-_mT.deu?1827_.U_ R TR T L S LR L2

Que en desarrollo de la nommativa citada, ¢l I[CBF expidié la resolucion No. 3859

de 2010, que estableci6 el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender,

renovar y cancelarlas personerias juridicas y licencias de_funcionamiento a las

, instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,; que prestan senvicios de

= proteccién integral y, para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar

el programa de adopcién intemacional, . siendo dicha noma posteriormente

modificada y adicionada parcialmente por la resolucién No. 3435 de 2016 y

resolucién 9555 de septiembre 6 de 2016 ,que introdujo nuevas competencias

para los directores regionales tales como efectuar reconocimiento a Entidades sin
animo de lucro para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

AT Y

Que el articulo 1° de la Resolucién 3435 de abril 20 de 2016 .que modifica el
Articilo 4 del Titulo'I de la Resolucién 3899 de 2010, la Direccitn General Delega
en los Directores Regionales del. [CBF la competencia para otorgar personeria
- juridica y efectuar el reconocimiento para pertenecer al sistema nacional de
bienestar familiar , asf como el tramite de cancelacién voluntaria de las personeria
. juridicas que "han sido: otorgadas -por {a respectiva Direccion regional y el
oforgamiento y renovacién de licencias de funcionamiénto a las instituciones  del
SNBF .que prestan servicios de proteccién integral . [guaimente estos padran
aprobar reformas de estatutarias, - recibir ia inscripcién de sus representantes
- legales ,érganos directivos y demas dignatarios. )

Que el Articulo 2° de la Resolucién 3435 de 2016 que modifica el Titulo Il de la
Resolucién 3899 de 2010, establece el procedimiento-y requisitos para obtener el

. otorgamiento o reconocimiento de. personeria juridica para pertenecér al sistema
Nacional de Bienestar:-Familiar, para el tramite de inscripcién de! Representante
legal, miembros de la junta directiva y de reforma estatutaria de la persona
juridica. _ - :

Que mediante oficio. de radicacién E2018-433681-0800 de agosto 09 de 2018 Ia
sefiora Nuris Judith Rivera /Calvo identificada con cédula de cludadania
22.696.221/actuando_en calidad de  Representante legal solicits ante esta
' "Regional la aprobacién de reforma de eéstatutcs e inscripcibn de Junta Directiva

N-.
de la Asociacién de padres de familia de la costa sonrisa del nifio identificada con 2

. nit.802011827-0 realizada mediante acta de reunién extraordinaria de asamblea 5
Regional Atlantico . " de las &MM O, .

Carrera 46 No. 81 — 15. Teléfono: 3853084
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co .
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FAMILIAR N
RESOLUCION N° 01551
(Agosto '23-2018)

““Por la-cual §e- aprueba reforma’de los estatutos ala énhdad denominada
w2 SRSOCIACION DE PADRES DE FAMILIADE LA COSTA SONRISA' BEb}ﬂﬂB-m ®pe i
FUNPROSON ¢on NIT 802014827-0

general de socios de la asociacién N°003 de fecha viemes 13 de octubre de
2{}17 lnscnta en la camara de comerclo de Barranqunlla eI 23 de octubre de 2017.

- Que mediante Resolucion N°1910 de noviembre 20 de 2014 profenda por la
Direccion” del ICBF Regional- Atléntico, se reconocié personeria . juridica y
aprobaron estatutos a la entidad sin Animo-de lucro denominada ASOCIACION DE
PADRES DE. FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO identificada con
nit.802011827-0 y domiciliada en‘la ciudad de’ Barrariquilla. Inscribiéndose como
representante legal al sefior Darling Eduardo Rodriguez Gonzalez identificado con
cc 8.511.323.

Que la reforma sollcltada moorppra modificaciones mtegrales a los estatutos gque
fueron-aprobados mednante Resolucién 1910 de noviembre 20 de 2014, con la
finalidad de cambiar su Nombre de ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE

LA COSTA SONRISA DEL NINO a FUNDACION’ PROYECTAR DE LA COSTA
“SONRISA DE LO$ NINOS" estipulado en ef Capitiile" t girticulo’ cuarto ‘4, y en
actualizacion y redaccion en el Capitulo |1 Objeto social y metas,. decimoptimero

(1), declmoqumto (15) y decimosexto. (16), Capitulo Til Patrimonio Social-Estado
Financieto , Capitulo IV miembros , Capitulo-V Organos de Gobiemo y Direccion,
Capﬂulo Vi Dtsoluclbn y Imundacuén -

Que para efectos de la aprobacién de 1a reforma fa entldad solicitante’ envid texto
en que se consignan los capitulos, articulos y demas .disposiciones objeto de
reforma y de adicién, Dicho documento hace parte integral del presente acto en
once (11) folios. . .

Que esta direccion reg:onar observé que la lnstrtumén Asociaclon de padres de
. familia do la costa sonrisa del nifio acredita los requisitos Legales ‘para dar
aprobaclén a la Reforma de estatutos soficitada de conformidad con 1o establecido
.. en el inciso 2 del articulo 16 def Codigo de la [nfancia y adolescencia Ley 1098 de
2006 y en fa Resolucién 3435 de 2016 que ‘modificada parcaalmente la Resoluc:én
3899 de 2010; Resolucion 9555 de-2018 expedida-por el ICBF.y por ello;

Péglnas

RESUELVE:

) "‘Regzonal Atiéntico . C“"‘b"""“;" el rmunde
Carrera 46 No. 61— 15. Teléfono: 3853084 ~ de a5 farmidias. colovbiansas
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91'8080 - e -
www.icbf.gov.co
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RESOLUCION N° 01551

(Agosto 23-2018)
““Por la cual se. aprueba reforma de los estatutos a la entidad denominada

T -FUNPROSON con'NIT 802011827:0° "

ARTiCULO PRIMERO. Aprobar la Reforma de los Estatutos dela "ASOCIACION

.DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO” que de ahora y .

en adelante se denominard “FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
SONRISA-DE LOS NIKIOS-FUNPROSON/ldentrﬁcada con’ Nit. 802011827-6

~ representada Legalmente por la sefiora NURIS JUDITH RIVERA CALVOton

cedula de ciudadanfa ndmero 22. 6696. 221/ expedida en Suan Atlintico, de
conformidad con el acta de asamblea general de la asoctacldn No 003 del 13 de
Octubre del 201 7. .

ARTICULO SEGUNDO; Inscribase la Junta Directiva de . la FUNDACION

- PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS 'NINOS-FUNPROSON
Ideritificada con Nit. No..802011827-0 cuyos cargos quedaron designados en acta
‘de reunion de asanmblea“general de socies- N°003 de octubre 27 de 2017 de [a

siguiente m nera: Presidente: Nuris Judith Rivera Calvo con cedula N°

. 22.696. 221 presidente:. Gustavo Alberto Caceres Guzman con cedula
1.028. 1549 ;e

Secretario: Manuel . Alejandro Estrada  Julio con cédula
73.205.016yContadora:- - Kelly Marganta Puerta Garcia cédula 45.535.202—

Vocal 1: Nelly Cérdova Escorcia con cédula 22697147y Vocal 2:Yelitza Medma

Novoa con cédula 1007248838, Vocal 3: Mars Judith Rivera Guefte con cédula.—
22897946,4 Revisor Fiscal :Julio Simén Camargo Escobar con cedu!a 7 473.814.~

ARTICULO TERCERO: Notiﬂquese personalmente el contenido de Ia presente
resolucién al representante legal de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
SONRISA DE LOS NINOS-FUNPROSON identificada con Nit. No. 802011827-0,
a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces, e lnformérsele
que contra la presente decision, procede (inicamente el recurso de reposicion que
se interpondré ante el Director Regional del ICBF Atidntico, por escrito en la
diligencia de nofificacién personal o dentro de 10 dias siguientes a ella. De no ser
posible esta notificacion, se procedera a la nofificacién por aviso, oonforme ala
regla prevista en el articulo 69 del CPACA o -

-

. Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de Ia dé

. Resolucién 3899 de 2010 adicionado por el Articulo 11 de la resolucidn 3435 de Eo
AlAnt ’ Cavbiando el rmundo

Regional Atlantico ) o de 265 ﬁ 0i2s colovbi 5
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FAMILIAR i
RESOLUCION N° 01551
(Agosto 23-2018)

"Por la cual se aprueba reforma de los esiamtoé a la entidad denominada
PRI "*“'A**s”e‘“TﬁeTemmﬁEswm A DETA COSTASONRISA DEENINO #h sty
FUNPROSON con NIT 802011827-0

2016, el acto administrativo seré publicado en ia pagina web del ICBF dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutona

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los veintitrés (23) dlas del mes de agosto de 2018

3

AYRA MERCEDE
MAYRA MERCEDES BARRIOS GARCIA
Directora () ICBF Regional Attinticos®”

: Aprobs: Mayra Bamios Garcla () ICBF Regional Attdntico "
: Control da Legaikiad: Herlinda Cerpa Meza/Coordinadera Grupo Jurfdi -
. | Proyects: Bestha Reyes Sanjuan/ Profeslonal-Especialzado (e} G

Elabord: Laura Garcla pole! Practicants consuliofio jurldico yniibre.

Cavbiando
Regional Atlantico . ﬁi 208 ; . .
Carrera 48 No. 61.— 15. Teléfono: 3853084 de 0155 colevbia e
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080 : :
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m%m Reglonal A“éntlco s AT EQUICAD EDUCALIGN
FAMILIAR Grupo Juridico -

ACTA DE NOTIFICACION PE'RSONAI..

En Barranquilla a los treinta y un dias (31) dias de! meés de agosto de 2018, siendo las 10:19a.m.,
previa citacion se presentd en las instalaciones del ICBF regional Atlantico, - Grupo Juridico la
sefiora NURIS JUDITH RIVERA CALVO, identificada con cedula de ciudadania No. 22.696.221,
expedida en Suan Atléntico, en su condicion representants legal de la ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO “FUNPROSON® hoy  FUNDACION
PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS -FUNPROSON con' Nit. No.
802.011827-0 para notificarse personalmente del contenido de la Resolucién No. 01561 del 23
de agosto de 2018 de noviembre , “Por la cual se aprueba reforma de los estatutos a la entidad
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NIRO “FUNPROSON”
Asl mismo se le inferma que contra el acto notificado procede tnicamente el recurso de reposicién
que se interpondra ante el director del ICBF regional Atlantico, por escrito en la diligencia de
notificacién personal o dentro de 10 dfas siguientes a ella, conforme a las disposiciones
contenidas en los articulos 66 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. . .

Al notificado se le hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo que
se le nofifica. )

Juis, G
RIS JUDITH RIVERA CALVO

Nofificado.

WWa fves Yobie
ggcgl‘l‘a\ Efi'as Habib

. Quien Notifica

3683468

Carrera 46 No. 61-16 Baranquilla—PBX: *  * Esfmos cambiando el munde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 ' '



FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE.LOS NINOS.
Nit, No.802.011.827-0
ESTADO DE SITUA CION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,

Expresado en Pesos Colomblarnos.

ACTIVO 2018 2017

_ DICIEMBRE DICIENVIBRE
ACTIVO CORRIENTE
Disponible. 42.016.000 37.814.400
Deudores 210.078.000.  189.070.200
Inventarios. 131.172.000 ___118.054.800
TOTAL ACTIVO CORRIENTE. 383.266.000  344.939.400
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS.
Muebles y Enseres. 10.975.000 10.975.000
Maquinaria y Equipos. 25.281.000 25.281.000
Equipos de Cémputo. 6.180.000 6.180.000
Equipo de Oficina. 8.230.000 8.230.000
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS. 50.666.000 50.665.000
TOTAL ACTIVO. 433,932,000 395.605.400

PASIVO

PASIVO CORRIENTES
Cuentos por Pagar 2.662.000 2.129.600
TOTAL PASIVO CORRIENTE. 2.662.000 2.129.500
TOTAL PASIVO. 2.662.000 2.129.600
PATRIMONIO ,
Capital 314.659.000 314.659.000
Utilidod del Efercicio, 1.500.000 1.350.000
Excedente del Ejercicio, 35.640.000  37.140.000
Reserva; 79.471.000 40.326.800
TOTAL PATRIMONIO 431.270.000 _393.475.800
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO. 433.932.000  395.605.400

'-——'-'_-—-_-;—_—
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FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS.

Expresado en Pesos Colombianos.

Nit. No. 802.011.827-0

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES AL 31 DE DICIENBRE DEL 2.018

.

INGRESOS 2018 2017
oic et pILC.
g
INGRESOS 2.063.657.887 iy 1857.283.098
Menos: Casto de Ventas. 618.644.365 556.779.929
.'- »

UTILIDAD OPERACIONAL. 1.445.003.521 1.300.503.169
Menos. Gostos Generales. 1443503521 1.299.153.169
Gastos de Admintstracion. 1.014.452.467 $09.407.218

Guastos Varlos. 288.706.705 259.830.633

Senviclos, 130.091.443 118.530.523

Gastos de Intereses, 10.258.500 11.284.700

TOTAL UTILIDAD NETA. 1.500.000 1.350.000

]
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FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS.
Nit. No. 802.011.827-0

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.

Expresado en Pesos Colombianos.

ANO 2018

CONCEPTOS SALDO01/01/2018  INCREMENTO DISMINUCION. SALDO 31/12/2018
Capitd! Social, 283.193.100 31.465.900 0 314.659.000
Superdvit Capital. 4] ' 0 0 4]
Reservas. 79.471.000 o 0 79.471.000
Wiilidad del Ejercicio. 0 1.500.000 0 1.500.000
Utilidad Retenida, 35.640.000 0 o 35.640.000
TOTAL, 398.304.100 32.965.900 0 431.270.000

ittty
JULIO SIMON CAMARGO ESCQB. NURIS JUDITH RIVERA CALVD.
) .4, C.C. No. 22.696.2215uan-Atlantico
T.P. No. 58403- PRESIDENTE
REVISOR FISCAL

C.C. No. 7.471.817 Berranquilla.
T.P. No, 26261-T-
CONTADOR PUBLICO
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FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS.
‘Nit. No. 802.011.827-0.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.

Expresado en Pesos Colombianos.

ANO 2017

CONCEPTOS SALDO 01/01/2017 INCREMENTO DISMINUCION. SALDO 31/12/2017
Capital Social, 283.193.100 321.465.800 (3] 314.659.000
Superdvit Capital, o (] g 2]
Reservas. 40.326.800 0 0 40.326.800
Utilidad del Ejercicio. 1) 1.350.000 g 1.350.000
Utilidad Retenida.  __37.140.000 e 0. 0 37.140.000
TOTAL. 360.659.900 32.815.900. 0 393.475.800

//MYQ«Mf.
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FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS.

Nit. No. 802.011.827-0

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.
EXPRESADO EN.PESOS COLOMBIANOS.

31 DE DICIEMBRE 2018

ANOS
31-12-2018 31-12.2019 31-12-2020.

Conceptos ler __2do _3ero  _ TOTAL
Ingresos=(1) 2,063.647.887 2,270.012,675 2.497.013.942 6,830.674,504
Contratos. 2.063.647.887 2.270.012.675 2.497,013.942 6.830.674.504
Egresos (2) 2.062.147.887 2.268.362.675 2.495.198.942 6.825.709.504
Costo 618.644.366 680.508.802 748.559.682 2.047.712.850
Gastos de Admdn. 1.014.452.467 1.115.897.713 1.227.487.484 3.357.837.664
‘Gaostos Varios. 288.700.705 317.570.775  349.327.852  955.599.332
Servicios 130.091.449 143.100.593  157.410.652 430.602.699
Gastos de Interese. 10.258.900  11.284.790 12.413,263  33.956.959
INGRESOS

NETOs (1-2} 1.500.000 1.650.000 1.815.000 4.965.000

Wnser Pow 2

NURIS JUDITH RIVERA CALVO.
C.C. No. 22.695.221Suan-Atlantico
PRESIDENTE

ARTURO SANCHEZ GONZ,

C.C. Ng. 7.471.827 Barranquill
T.P. No. 26261-T-

CONYADOR PUBLICO



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICiEMBRE 31 DE 2018.

Expresado en Pesos Colombignos.
NOTAS 1 NORMA GENERAL DE REVELALCIONES.

Lo FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS. Nit. No. 802.011.827-0
Certifico que segiin Acta No. 1 del 05 de Octubre de 1,998, correspondiente a la Asamblea de
Asociados en Suan, de la entidad ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA MDEL MUNICIPIO DE SUAN
ATLANTICO SONRISA DEL NINO., SIGLA ASPAFMS, Inscrito en la Cémara de Comercio el 21 de
Diciembre del 1.999 bajo el Niimero. 4.276 del libro respectivo, fue constituida la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUAN ATLANTICO SONRISA DEL NINO SIGLA ASPAFMS
Que segiin Acta No. 3 del 10 de Enero de 2.013, correspondiente a la Asamblea de Asociados en
Suan, inscrito en la Cdmara de Comercio el 17 de Enero del 2.013 bajo el Ndmero. 33.278 del libro
respectivo, la Entidad antes mencionada, cambio su razdn social a ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL ATLANTICO SONRISA DEL NINO.
Que segun Acta No. 4 del 17 de Octubre de 2.013, correspondiente a la Asamblea de Asoclados en
Suan, inscrito en la Camara de Comerclo el 08 de Noviembre del 2.013, bgjo el Numero. 35.473
del libro respectivo, la Entidad antes mencionada cambio su razén social a: ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO.
Que segtin Acta No. 3 del 17 de Octubre de 2,013, correspondiente a la Asamblea de Asociados en
Barranquilla, inscrito en la Camara de Comercio el 23 de Octubre del 2.017, bajo el Niimero.
49368 del libro respectivo, la Entidad antes mencionada cambio su razon soclal a: FUNDACION
PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE L.OS NINOS.
OBIETO S0CIAL: La Asaciacion de Padres de familia de la Costa Sonrisa del Nifio, Suan Atléntico,
tendré como objetivos o fines, a) Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de las familias
mds proteccién y desarrollo de los nifios, y nifias. B} Coordinar con los entes de salud, educacion a
los nifios y nifias. C) Recibir adminlstrar y culdar los recurdsos que otorguen el Goblerno Nacional,
Departamental, Municlpal u otras entidades o los propios para el desarrollo de los programas

* sociales.

NOTA No. 2 .

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLE

SISTEMA CONTABLE,

La Contabilidad y los Estados Financieros de la Entidad, FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
SONRISA DE LOS NINOS, se cifien a los normos y précticas de Contabilidad generalmente
aceptadas, disposiciones de la Superintendencia de Socledad y normas legales aplicables en
Colombia Ley 1314 de 20089, Decreto 2706 de 21012 y Decreto 3023 gue reglamenta las Normas
internacionales de informacion financlera. Niif.

UNIDAD MONETARIA.

La entidad expresara en los encabezados de los Estados Financieros la utilizaclon de la moneda
funcional, Ia cuales es el peso (8) colombiano.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO,

Este rubro estd compuesto por las sigulentes categorias de Cuentas, Caja General, Caja. menor,

Bancos, cuenta de Ahorro y las equivalente a afectos con vencimlento no mayor de tres meses.
INVENTARIOS.
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Los Inventarios son Activos (Mercanclas para atender los programas que efercen para la atencidn
de los niiios y niiias al . Blenestar) que la Asociacién puede adquiere para la comerclalizacion se
contabilizaran el costo de adquisicidn por el sistema def inventarios. Se contabllizaran al costo de
adquisicién por el sistema del Inventario permanente y su método de valorizacion ol promedio.
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.

Esta politica serd aplicada para las transacciones clasificadas como cuentan por cobrar, originodas
en el desarrollo del objeto social la entidad o cualquier otra actividad que ella misma realice. La
entldad medird las cuentas por cobrar inicialmente al precio de la transaccién.

Las cuentas por cobrar son instrumentos de duda generada por los servicios prestados en el
desarrolio de su objeto social y otras actividades para el sostenimiento honesto de la Asociacidn
que permiton cumplir oportunamente, con las obligaciones inherentes al desarrollo de la misma.
También se consideran cuentas por cobrar las que se generan por concepto de anticipos o
proveedores empleados y contratistas, cuentas por cobrar por concepto de arrendamiento y en
generol las salidas de recursos a favor de terceros de las cuales se espera una contraprestacicn.
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO. ,

Las propiedades, planta y equipos son activos tangibles que la entidad tiene para uso suministro
de serviclos y para arrendarlos. Son usados y arrendados por ms de un perlodo. La fundacién,
reconocerd el costo o valor econdmicoe de adquisicién de un elemento de propiedad, planta y
equipos como un activo solo si cumple con los dos siguientes requisitos

a) £s Probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos futuros asociados con ese
elemento catalogado como propiedad planta y equipos.

b) El Costo o valor econdmico del Elemento puede medirse.

NOTAS No. 3 Disponible.

Representa los recursos de liquidez Inmedlata en caja, cuentas de ahorro disponibles para el
desarrollo de la funcion administrativa su saldo a 31 de Diclembre de 2018, estd conformado por
los dineros en caja v los depositados en la cuenta de ahorro.

DISPONIBLE. Dic-31/2018 DIC31/2017
Capa Principal, 42.016.000 37.814.400
TOTAL DISPONIBLES. 42.016.000 37.814.400
NOTA 4 DEUDORES,

Comprende al dia 31 de Diclembre del 2018, el valor de servicios prestados a entidades
matriculadas, por cobrar de periodos anterfores.

DEUDORES. DIC/31/2018 DIC. 31/201
Contratante — Bienestar familiar. 210.078.000 189.070.200
TOTALES.DEUDORES. 210.078.000 189.070.200
NOTA 5 INVENTARIOS.

Los Inventarios al 31 de Diclembre del 2018, (Mercancias para atender fos programas que efercen
para la atencidn de los nifios y nifias al Bienestar).

INVENTARIOS, 31/D1C/2018 31/DIC/2017.

Mercancias paro atender los programas 131.172.000 118.054.800

Que ejercen para la atencidn de los

Nifios y nifias al Blenestar}.

TOTAL INVENTARIO. 131.172.600 118.054.800

NOTAS 6 PROIEDAD PLANTA Y EQUIPQOS.

La Propiedad y equipo se registran a su costo historico. La depreciacién se calcula usando el
método de linea recta sobre el 100 % del Costo de adquisicidn.
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La vida util para calcular la Depreclacién es:

Edificios 20 Afios.

Equipo de Oficina y Muebles y Enseres 10 Afios.

Equipo de computacion y comunicacidn 5 Afios.

Fiota y Equipos de Transporte 5 Afios.

La utilidad o pérdida en la venta o retiro de! equipo es reconocida en los resultados del afio en que
se efectia la transaccidn. Los Costos y Gastos Incurridos para el mantenimiento desde la fecha en
que el activo estd en capacidad de uso, se cargan a resultados. Las meforas y reparaciones
extraordinarias que prologan la vida Gtll del activo, se capitalizan las demds reparaciones y el
mantenimlento preventivo se registran en los resuitados del Afo,

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS, DIC/31/2018 DIC/31/201
Mueble y Enseres. . 10.975.000 C 10.975.000
Maquinaria y Equipos. 25,281.000 25,281,000
Equipos de Computo. 6.180.000 6.180.000
Equipos de Oficina. 8.230.000 8.230.000
TOTAL PRPIEDAD PLATA Y EQUIPOS. 50.666.000 50.666.000

NOTA 6 CUENTAS POR PAGAR.

Corresponde el valor de las obligaciones contrafdas por la entidad a favor de terceros dentro del
giro nacional de la Asociacion.

CUENTAS POR PAGAR. DIC-31/2018 DIC/31/2017
OTRAS CUENTAS POR PAGAR. 2.662.000 2.129.600
TOTAL CUENTAS POR PAGAR. 2.662.000 2.129.60

NOTA.7. PATRIMIONIO.

Corresponde al valor de los Aportes reali9zadas por la Asoclados a la Asociacién, y los excedentes
dentro del gire normual de las operaciones a Dic. 31 de 2018.

PATRIMONIO DIC/31/2018 DIC/31/2017
Capital. 314.659.000 314.659.000
Reserva. _ 79.471.000 40.326.80
Utilidad del Ejercicio. 1.500.000 1.350.000
Excedente del Efercicio 35.640.000 37.140.000
.TOTAL PATRIMONIO. 431.270.000 -

NOTA No. 8 INGRESOS OPERACIONALES. .
Los ingresos comprenden los valores recibidos por concepto de contratos de Prestacion de Serviclos
suscritos con el Instituto colombiano de Blenestar Familiar del Departamento del Atldntico.

INGRESOS OPERACIONALES, DIC/31/2018 DIC/31/201
Contratos Instituto Colambiano de

Bienestar. 2.063.647.887 7 1.857.283.098
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES. 2.063.647.887 1.857.283.098

NOTAS No. 9. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION,

Registra las sumas causadas y/o pagadas por concepto relaclonados directamente con el giro
normal de la Institucién tales como Servicios Pdblicos, Mantenimiento y Reparaciones, Gastos
Legales, Honorarios, Nomina asistencia técnica y depreciaciones.

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION, DIC/31/2018 Dic/31/2017
COSTO DE VENTAS. 618.644.366 556.779.929
Gustos de Administracion. 1.014.452,467 909.407.218
Gastos Varios. 288.700.705 259.830.633
Servicios, 130.091.449 118.630.528
Gastos de Intereses. 10.258.900 11.284.790
TOTAL GASTOS OPERACION DE ADMON. 2.062.147.887 1.299.153.169
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- NOTAS No. REVELACIONES,

A diciembre 31 de 2018, Ia entidad FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS
NIROS, no tenfa litigios pendientes, ni proceso alguno en su contra con particulares ni con
entidades del Estado. No se conoce algiin otro evento que modifique los consignados en los
Estados Financieros y Notas adfuntas.

La asociacidn slempre ha tratado de prestar un servicio de manera oportuna eficiente y de calidad

sfempre pensando la buena atencidn a los nifios de nuestra region.
Las anteriores Notas son parte integrales de Jos estados Financleros.

e L | Dusiss flornd
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Dictamen de la revisoria Fiscal

Sefores

Asamblea general

FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS.
Informe saobre los estados financieros

He auditad¢ los estados financieros adjuntos de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA
DE LOS NINOS, gque comprenden el estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2018 ¥
2017, el estado del resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminadds en dichas fechas, asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Los estados financieros oficiales con corte al 31 de diciembre de 2017 y 2018 fueron preparados

en el marco del proceso de transicidn al nuevo marco técnico normativo, tal como se describe en
el parrafo de énfasis.

ta gerencia es responsable de la preparacion y presentacién fiel de los estados fi.nancieros
adjuntos, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para‘la Fundacidn, y del control Interno que la gerencia considere necesario para pefmitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditoria: He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto Unico Reglarientario 2420
de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA-,

auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si ids estados financieros estdn
libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva Ia aplicacidn de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los pracedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros, debida a fraude o errar.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante

jpara la preparacién y presentacion fiel por-parte de la compaiifa de los estados financieras, con el

fin de diseiiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinién sobre {a eficacia del control interno de Ja
compaiiia.

Una auditoria también incluye la evaluacién de 1a adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la evaluacion
de la presentacidn global de los estados financieros.
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Considero que la evidencia de auditorfa que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

En'mi opinidn, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS
NIROS, a 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi.como sus resultados y flujos de efectivo

‘correspondientes a los efercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto

3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario, 2420 de 2015, que incorpora tas
Normas Internacionales de informacién Financiera para Fundaciones.

Ademds, informo que durante los afios 2018 y 2017, Ia Fundacién ha llevado su cantabilidad
conforme a las normas legales v a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de

contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
junta de socios y junta directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros
de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de
la administracién guarda la debida concordantia con los estados financieros, y la compafia ha
efectuado la liquidacion y pago oportuno ai Sistema de Seguridad Social Integral.

Ademds, el éédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre

2| cumplimiento de normas legales e internas y sabre o adecuado dei control interno.

En cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, apligué los principios contenidos

en las NIA para realizar mi evaluacién.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grada de.cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad, asi como del
funcionamiento del procesc de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion.

Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normative utilicé los siguientes criterios:
s Normas legales que afectan la actividad de la entidad.
» Estatutos de |a entidad.
® Actas de asamblea y de junta directiva.
¢ Otra documentacion relevante.

Para la evaluacién del control interno se utilizan referentes aceptados internacionalmente para
configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un progeso efectuado por Ia administracion y el personal
designado con el fin de proveer razonable seguridad en relacién con la preparacién de informacion
financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad v eficiencia en las operaciones.
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En mi opinién el control interno es efectivo y se han practicado las pruebas para establecer si la
.entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones Iegales y estatutarias, a las decisiones de la
asamblea y junta directiva, mantiene un sistema de control interno que garantiza la efectividad y
eficiencia de las operaciones, [a confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimienta de fas
leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo célculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarralladas por mi
durante el transcurso de mi gestion coma revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisorfafiscal para el perfodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi conclusién,

A mi juicio, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas y de la junta directiva en todos los
aspectos importantes.

Colombia realizd cambics en su marco normativo contable para el Grupo 2 a partir del 1 de enero
de 2016, al cual pertenece la entidad, razon por la cual el afto de transicién fue el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

Durante este periodo, la Fundacién Hevd 13 contabilidad para todos los efectos legales de acuerde
con el Decreto 2649 de 1993 y, simuftanéamente, ohtuvo la informacién de acuerdo con el nievo
marco normativo de informacidn financiera para la Fundacién, contenido en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatotios, con el fin de permitir la construccion de
informacidn financiera que pueda ser utilizada para fines comparativos en los estados f' inancteros
en los que se aplica por primera vez el nuevo marco normativo.

La informacidn financiera generada durante el afio 2018 no fue puesta en conocimiento pablico ni
tenla efectos legales en dicho momento, pero fue objeto de Jos procedimientos de auditorfa
expresados en este informe y fue utilizada para preparar los estados financieros del afio 2018 que
hacen parte integral de los estados financieros comparativos adjuntos. -

evisor Fiscal
Tarjeta profesional No, 58403-T-
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Sefipres
Asamblea General de Asociados.

La Ciudad

Nosotros el representante legal y contadar Certificamos que hemos preparado los Estados
Financieros Bésicos de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NIROS: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales,, Estado de Cambios en el Patrimonip, Estado
de Hujos de Efectivo a Diciembre 31 de 2018 y diciembre 31 de 2.0117 de acverdo con la Ley 222
de 1995, Ley 603/2000, Normas de Informacién Financiera, N!IF y demas normas legales vigentes,
incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion , valoracidon y presentacion han sido aplicados uniformemente
con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacién Financiera de Ja
Empresa al 31 dé Diciembre de 20186, Y 2017; asi como los Resultados de sus Operaciones, los
Cambigs en el Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademds:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos No hemos
tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracién o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre las estados financieros
enunciados. Garantizamos I3 existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio. Valuados
utilizando métodos de reconocido valor técnico. Confirmamos la integridad de ta informacidn
proporcionada puesto que todos los hechos econémicos, han side reconaocidas en ellos. Los
hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrita y revelado dentro de los Estados
Financieros Bdsicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los
activos ; pasivos reales y contingentes. No se han presentado hechos posteriores en el curso del
perindo que requieran ajuste o revelaciones en los estados financleros o en las notas
subsecuentes. La Fundacidn ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el
Decreto 1406/99 y el pago opartuno de sus obligaciones parafiscaies,

En cumplimiento del articulo 1¢ de {a Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la
licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.
Dado en Barranquilla, a los 31 dias del mes de Agosto del afio 2015.

URIS JUDITH RIVERA CALVQ. '
C.C. No. 22.696.221 Suan.

PRESIDENTE,

ARTURQ SANCHEZ GO

C.C.No. 7.472.817 Barran
T.P. No. 26261-T-




Dictamen de la revisoria Fiscal

Senores

Asamblea general

FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NIROS.
Informe sobre los estados financieros

RHe auditado los estados financieros adjuntos de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA
DE LOS NINOS, que comprenden el estado de situacion financiera a 31.de diciembre de 2018 y
2017, el estado del resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, correspondientes a [os ejercicios terminados en dichas fechas, as{ como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Los estados financieros oficiales con corte al 31 de diciembre de 2017 y 2018 fueron preparados

en el marco del proceso de transicién al nuevo marco técnico normativo, tal como se describe en
el parrafo de énfasis.

La gerencia es responsable de la preparacién y presentacién fiel de los estados financieros
adjuntos, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compiiado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para la Fundacién, y del control interno que Ia gerencia considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Mi responsabllidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditorfa. He llevado a cabo la auditor{a de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora fas Normas Internacionales de Auditoria — NiA-.

Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estdn
libres de incorreccién material.

Una auditoria conlieva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién
material en los estados financieros, debida a fraude o error.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno rejevante
para la preparacion'y presentacion fiel por parte de la compaiifa de los estados financieros, ¢an el
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean.adecuados en funcién de las
circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
compaiia. -

Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y

de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, as/ como |2 evaluacidn
de la presentacisn global de-los estados financieros.

Hz



Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién.

En mi opinién, [os estados financieros consolidados presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS
NINOS, a 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios términados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto
3022 de 2013, conipilado-en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para Fundaciones.

Ademds, informo que durante los afios 2018 y 2017, fa Fundacién ha llevado su contabilidad

conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de

contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de Ia
junta de socios y junta directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros
de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestién de
la administracion guarda la debida concordancia conos estados financieros, y Ia compaiifa ha
efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

Ademds, el Cédigo de Comercin establece en el articulo 209 I3 obligacion de pronunciarme sobre
el ¢umplimienta de normas legales e internas y sobre o adecuada del control interno.

En cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, apligué los principios contenidos
en las NIA para realizar mi evaluacién.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar ef grado de cumpiimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracidn de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad dela
administracion. '

Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y‘n_ormati,\{o utilicé los siguientes criterios:
s Normas legales que afectan 1a actividad de la entidad.
= Estatutos de la entidad.
e Actas de asamblea y de junta directiva.
o DOtra documentacion relevante.

Para ta evaluacion del control interno se utilizan referentes aceptados internacionalmente para
configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por la administracién y el personal
designado con.el fin de proveer razonable seguridad en relacién con’ia preparacién de informacion
financiera confiable, el cumplimiento de las normas legaies e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad v eficiencia en las operaciones.



En mi opinidn el control interno es efectivo y se han practicado las pruebas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposicionés legales y estatutarias, a las decisiones de fa
asamblea y junta directiva, mantiene un sistema de control interno que garantiza la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las

leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyéndo célculos.
cuando }o consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisorfa fiscal para el pericdo.

Considero que los procedimiéntos seguidos en mi evalisacién son una base suficiente para
expresar mi conclusion,

A mijuicio, la entidad ha dado cumplimiento alas leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas y de la junta directiva en todos los
aspectos importantes.

Colombia realizé cambios en su marco normativo contable para el Grupo 2 a partir del 1 de enero

de 2018, al cual pertenece la entidad, razén por la cual el afio de transicidn fue el periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

.Durante este periodo, la Fundacldn llevé la contabilidad para todos los efectos legales de acuerdo

con el Decreto 2649 de 1993 vy, simuitdneamente, obtuvo la informacién de acuerdo con el nuevo
marco normativo de informacion financiera para Ia Fundacién, contenido en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, con el fin de permitir la construccién de
informacidn financiera que pueda ser utilizada para fines comparativos en los estados financieros
en [os que se aplica por primera vez el nuevo marco normativo.

La informacidn financiera generada durante el afio 2018 no fue puesta en conocimiernito publico ni

. tenfa efectos legales en dicho momento, pero fue objeto de los procedimientos de auditorfa

expresados en este informe y fue utilizada para preparar los estados financieros del afio 2018 que
hacen parte integral de los estados financieros comparativos adjuntos, -

UL)@ JIMONEAM
CZ. No.7.473.814 Ba
evisor Fiscal
Tarjeta profesional No. 58403-T-
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ESTE CERTIFICAIO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
‘UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ARTURDO SANCHEZ GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7472817 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 26261-T
Sl tiene vigente su inseripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los tiltimos 5 afios.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO-EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en [a pagina web
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1. PROPUESTA TECNICA METODOLOGICA GENERACIOES 2.0
FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
Con el propédsito de garantizar la prestacion del servicio de alta calidad la fundacidn Proyectar de la
Costa como aspirante a operar como .prestador del servicio del programa GENERACIONES 2.0,
regimos nuestro trabajo en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMAGENERACIONES 2.0 y los lineamiento
técnico del programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes; priorizando el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, de sus comunidades, de las autoridades y
entidades territoriales responsables de la garantia y proteccién de sus derechos, y como valor
agregado acciones de garantia y promocion de derecho desde la acciones internas de sus equipos

extendida a las acciones de articulacion intersectorial e interinstitucional.
1.1 OBJETIVO GGENERAL:

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo
en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la

construccion de su proyecto de vida.
1.2. OJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la implementacién de
nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

« Promover la consolidacion de los proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes partiendo de
sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de habilidades para la vida.

* Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus realidades y
entornos.

» Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus integrantes para

la promocién y garantia de derechos de las nifas, nifios y adolescentes.
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Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial donde se brinda la atencién de la modalidad, para la proteccion y
promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes. « Generar espacios de participacidn
tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a

desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objeto

La poblacion sujeta de atencidn del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17
afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a
riesgo psicosccial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los programas de
jornada unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores
o entidades, como entidades territoriales de los departamentos en mencidn, como gobernaciones,
alcaldias, secretarias, organizaciones comunitarias y del orden civil, Para el desarrollo de los
procesos de ejecucion teniendo en cuenta lo planteado en el manual operativo los siguientes grupo
etarios: Explorando para nifias y nifios de 6 a 9 afios; Profundizando para nifios y nifias de 10 a 13

afos y; Construyendo e incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 afios.
1.4. Lectura del contexto de los departamentos de:

Realizar una lectura del contexto de cada una de las regiones o departamentos, permite acercarnos
a las realidades de los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta los conflictos vivenciales que
afectan directa o indirectamente sus vidas, para ello proponemaos la promocidn de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, partiendo de la participacién activa de' ellos y ellas en todos los
componentes y fases del Programa. lgualmente, planteamos la prevencidn temprana de la
vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes definiendo la atencidn con la
identificacion de las caracteristicas del contexto sociocultural y econdmico de los siguientes
departamentos: ATLANTICO- LETICIA -AMAZONAS- META- LA GUAIJIRA- BOLIVAR- MAGDALENA-
CORDABA- CESAR- SUCRE- GUAVIARES.

Iniciaremos realizando la identificacion de los aspectos sociales y culturales de la poblacion del DPTO

DEL ATLANTICO — MAGDALENA — CORDOBA por las caracteristicas socioculturales Y geogréﬁcas dela

53
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zona se despliega esta breve caracterizacion del contexto de estos 3 departamentos existen
problemas sociales que se pretenden erradicar como alto indice de indigencia y extrema pobreza,
parte de la poblacién adulta e infantil, agudizado con la migracidn de la poblacidn venezolang,
encuentra en condicion de vulnerabilidad y abandono. Aun se evidencia discriminacidn, violencia y
exclusion de la mujer, quienes reciben maltratos por parte de su pareja, familiares, y sumadoe a esto
muchas son victimas de abuso sexual y homicidios. Un nitmero considerable de mujeres son cabeza
de hogar y no tienen un empleo gue genere los recursos necesarios para el abastecimiento de sus
familias, esa deficiente entrada de recursos se ve marcada por la brecha existente en la tasa de
participacién de mujeres versus hombres en la fuerza laboral. Debido a las condiciones econdmicas
de un gran ndmero de familias pertenecientes a estos departamentos, los menores de edad se ven
en la necesidad de colaborar con la economia del nidcleo familiar, razon por la cual es comin
encontrar a nifios vendiendo en las calles productos como fritos, dulces, pescado, pisingos, entre
otros. Mas de |a mitad de los nifios y nifias de nuestro Municipio, reciben algin tipo de castigo fisico
como patrén educativo tradicional. Este dato de maltrato fisico es alarmante ya que es dificil valorar
su severidad, las causas que lo motivaron y sus implicaciones en el desarrolio psicoldgico del nifio. De
igual forma debido a la no disponibilidad de recursos econdmicos y a la inexistencia de instituciones
educativas estatales que ofrezcan el servicio, un gran porcentaje de los jévenes que logran terminar
su bachillerato, no tienen la posibilidad de ingresar a una universidad; limitdndose de esta manera su
bienestar social y econdmico. Es importante resaltar que en varios casos |a violencia intrafamiliar,
particularmente de violaciones y agresidn fisica a menores pasa desapercibidos ¢ son ocultados en
esas comunidades. Por otra parte, la creciente delincuencia organizada en torno a la produccién y
el comercio de las drogas ilicitas agrava el problema del desplazamiento en Colombia, no ajeno a
estas problemdticas en el departamento de AMAZONAS Y LETICIA En cuanto a los datos generales
de poblacidn esta, el Departamento del Amazonas, a pesar de ser el mas extenso, es el menos
peblado del pais, debido principalmente a la falta de vias de comunicacidn y a las escasas cabeceras
municipales. La poblacién se acerca a los 300.000 habitantes. Un factor preocupante es la relacién
de dependencia de los pobladores, ya que en la mayoria de los afios se acerca a niveles alarmantes
del 80%, es decir que cerca del 20% de la poblacidn genera el ingreso de las familias, probablemente

por la poca oferta de empleo del departamento. Uno de los factores a destacar es la baja relacién de
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nifios por mujer en el departamento, la cual es menos de uno y tiende a disminuir atﬁi:l mds; este
factor es importante para la disminucidn de |la dependencia econdmica y el mejoramiento en calidad
de vida del departamento, A continuacién se realiza un acercamiento cualitativo al conflicto en META.
Ademas, se identifica la presencia y el accionar de los grupos armados. Finalmente, se elabora un
aparte sobre la presencia de cultivos ilicitos y otras fuentes de riqueza, atendiendo a la hipdtesis de
que sus rentas son un motor y un factor de prolongacién de las diversas conflictividades (Collier,
2004). Agudizado la problematica de la guerra en fa zona por delitos como violencias sexual, un
estudio realizado por. fa OIM e Colombia arroja que Esta posicion podria cambiar al reconocer que
este delito no se ha denunciado y hay una suerte de “normalizacién”, de acuerdo con los consultados,
quienes afirmaron gue muchos nifios y nifias no saben que han sido abusados sexualmente, pues no
impera su reconocimientc como sujetos de derechos, sino como objetos de transacciones,
complacencias y deseos de adultos en el marco del conflicto armado y fuera de este. Este hecho se
constaté en un ejercicio adelantado por la Secretaria Departamental para las Victimas scbre
prevencion del abuso sexual. LA GUAIIRA en este departamento existe diversidad étnica y cuitural
con asentamientos de la cultura Wayuu y Wiwa, donde predomina la toma de decisiones las cabildos
gobernadores y sus leyes. A nivel general en el departamento el acceso desigual e inadecuado a la
educacidn y la capacitacién. El acceso inapropiado a los servicios sanitarios y afines. La violencia
contra la mujer, nifies y Jovenes, la escasa participacion politica. La disparidad entre hombre y
mujeres en el ejercicio del poder. La persistente discriminacion y violacion de los derechos de los
nifios, ninas, y adolescentes, la discriminacién por inclinacién sexual y la negacidn de derechos.‘EI
maltrato y el abuso sobre los nifios y las nifias son frecuentes en nuestro medio y dejan secuelas que
afectan negativamente su desarrollo fisico, psicoemocional y social; cabe resaltar que en este medio
existe poco acceso a la atencién psicosocial. El maltrato y el abuso son muchas veces producto de
desconocimiento por parte de las personas adultas de mejores métodos educativos y de patrones
culturales inconvenientes que deben ser modificados. CESAR este departamento al igual que los
anteriores también posee muchas de las caracteristicas ,mencionadas con anterioridad, sin embargo
una de las caracteristicas principales de esta poblacidn descritas en el plan de desarrollo
departamental es que Nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado: la Red Nacional de

Informacion - RNI de la Unidad Nacional de Victimas muestra el porcentaie de nifios y nifias menores
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de cinco (5) afios victimas del conflicto armado en el departamento del Cesar a pesar que se ve una
disminucion, pasando de 19.85% en el afio 2011 a 17.67% en el 2014 es preccupante aln existe
vulnerabilidad de los derechos de estos nifios.El porcentaje de nifics y nifias menores de cinco (5)
afios victimas de] desplazamiento forzado en el departamento del Cesar, muestra un aumento en el
periodo evaluado, pasando de 96.93% en el 2011 a 98.72% en el 2014. El aumento de éste indicador
se encuentra directamente relacionado con las garantias en el proceso de declaraciones del hecho
victimizaste para su reconocimiento como victimas del desplazamiento forzado. El departamento del
GUAVIARE, segun la Encuesta nacional de la situacién nutricional en Colombia —ENSIN- 2005, los
indicadores de mal nutricion para el departamento del Guaviare, es superior con relacion al resto de
Colombia. Es asi como la desnutricion crénica, aguda y global en menores de 5 afios, la obesidad en
poblacién entre 10y 17 afios y La razon de mortalidad materna en el departamento para el afio 2007,
fue de 84.22% por encima de la nacional con un 75.57%, la tasa de mortalidad en menores de un afio
fue de 33% por encima de la nacional ubicada en 15.32% v [a tasa de mortaliélad en menores de 5
afnos fue de 28:17% por encima de Iz nacional 18.51%. Por otra parte los indicadores de pobreza en
el departamento son altos segin el DANE 2005, al igual el conflicto armado y el proceso de

concentracién de propiedad rural han desplazado a mas de 25.000 personas (seglin Accidn Social).

Por lo anterior y teniendo en cuenta que 1a SAN se enmarca dentro de las necesidades
fundamentales, las tareas humanitarias y las obligaciones éticas de una entidad territorial, en donde
la alimentacion y salud, son derechos humanos fundamentales y la malnutricion, es una de las causas
mayores de subdesarrollo y pobreza, se hace necesario que el Municipto de Miraflores asegure una
transferencia adecuada de metodologias, conocimientos y habilidades necesarias, para el desarrollo
del pfoceso de formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional PTSANG; desde el nivel departamental y desde éste, hacia estos

departamentos.

1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del programa.

Esta propuesta contempla las bases conceptuales, técnicas y operativas para la implementacién del-

Programa Generaciones 2.0 de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del Instituto Colombianc de

Bienestar Familiar —ICBF—, el cual tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral de nifias,
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nifios y adolescentes entre los & y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias conocimientos,
habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones
¥ la potenciacién en los nifios, nifias y adolescentes de sus vocaciones, intereses y talentos para la

construccion de sus proyectos de vida.

La oferta se estructura a partir del reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de
derechos con capacidad de agencia para la transformacion de sus entornos y realidades, y
protagonistas de su propio desarrollo; asi mismo, reconoce |a corresponsabilidad de la familia, [a
sociedad y el Estado en su proteccié;'l integral y a los entornos donde transcurre su vida como factores
clave para su proteccidn y potenciacidon de su desarrollo, Parte del reconocimiento de las
trayectoriasl vitales en funcidn de los momentos del curso de la vida, y propende por la generacidn
de oportunidades pertinentes y oportunas partiendo de sus intereses, necesidades, vy
particularidades individuales, colectivas y territoriales. Para esto se desarrollan nicleos de desarrollo,
o ejes, a través de los cuales los nifios, nifias y adolescentes identifican, reconocen y fortalecen sus

intereses, talentos y vocaciones.

E! programa se enmarca en la Politica de Infancia y Adolescencia 2018- 2030, y acoge todos sus
principios y enfoques. El enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccién integral; el
modelo de enfoque diferencial y de derechos; enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de

vida, los cuales se abordardan mas adelante.

En perspectiva técnico-operativa se definen tres grupos de edad para la atencién: el primero
denominado explorando, el cual esta dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afios; el segunde, llamado
profundizando para-nifias y ninos entre 10y 13 afios; por Ultimo, construyendo e incidiendo orientado
a adolescentes entre 14 y 17 afios. En cada uno de estos grupos se realizan énfasis y abordajes
metodoldgicos diferenciales con el fin de responder a sus intereses y momentos del desarrollo.

La atencidn esta estructurada en cuatro componentes;

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como propésito favorecer
el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de nifias, nifios y adolescentes, Se busca

generar capacidades para reconocer y ejercer los derechos, para participar y expresarse libremente,
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para reconocer situaciones de riesgo, para construir su propic proyecto de vida, y para resolver

conflictos.

Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de las nifias, nifios y
adolescentes empleando como estrategia pedagdgica los nticleos de desarrollo: i) Arte vy Cultura, ii)

Literatura y Juego, iii) Ciencia y Tecnologia, y iv)

Deporte y Recreacion. El trabajo alrededor de estos ndcleos de desarrollo busca fortalecer

habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales y talentos

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares. Este componente busca promover desde el
intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la
reflexidn en torno a las dindmicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacion de
oportunidades para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes. Este componente se

desarrolla a través de encuentros intergeneracionales y encuentros individuales con la familia.

3. Articulacidn interinstitucional. La articulacion busca activar el accionar del Estado v sociedad para
garantizar los derechos de la nifiez, asi como para la promocidn y ejercicio de los derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la superacién de inobservancias en los entornos educativo,
espacio publico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la

corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores def Sistema

Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi como, la

complementariedad en los procesos de atencion.

4. Control social: El componente de control social busca generar espacios de participacién tanto para
fas nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar
ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las
actividades que desarrollen los operadores durante la implementacion del programa Generaciones

2.0.
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Enfoques para el desarrollo del programa

A partir de las comprensiones y desarrollos en materia de infancia y fa adolescencia, y en particular

la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030, el Programa
Generaciones 2.0 retoma los siguientes enfoques:

* Enfoque de Derechos Humanos y la Doctrina de la Proteccion Integral. Surge de la comprensién de
los derechos como universales e inherentes a los seres humanos sobre los cuales se deben procurar
relaciones de justicia, igualdad y libertad en el marco de fa integralidad, indivisibilidad e
interdependencia. En este marco se comprende la dignidad humana como intrinseca, inalienable e
irrenunciable a todo ser humano y la cual debe ser garantizada por el ordenamiento juridico

internacional y nacicnal,

Bajo estas comprensicnes, los nifios, nifias y adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de
derechos, velando por su interés superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos sobre los
derechos de los demas. La doctrina de la proteccién integral, introducida por la Convencién de los
Derechos del Nifio y ratificada en el Cédigo de Infancia y Adolescencia (ley 1098 de 2006) define el
accionar del Estado en corresponsabilidad con la familia y la sociedad, para garantizar que todos los
nifios, nifias y adolescentes gocen de manera efectiva y sin discriminacién de sus derechos, se
atiendan las situaciones de riesgo y amenaza, y que sus derechos sean restablecidos ante su

vulneracion.

La Direccién de Nifez y Adolescencia promueve y fortalece capacidades de los nifios, nifias v
adolescentes para el ejercicio dé sus derechos como agentes de su propio desarrollo y sujetos de
transformacién social; asi mismo, promueve la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el
Estado a fin de consolidar entornos protectores que reconozcan, promuevan y respeten los derechos

de la infancia y la adolescencia y garanticen su desarrollo integral.

» Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las diferencias sociales,
culturales e histdricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta sus condiciones
constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, asi como condiciones sociales, econdmicas,

politicas y religiosas; afectaciones relacionadas con fa violencia social y politica, ubicacion geografica
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o situaciones legales. Este enfoque propone reconocer las particularidades de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias seglin las condiciones o situaciones de sus entornos y desde ahi, plantear,
disefiar e implementar acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al desarrollo

integral y al goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad.

» Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrollo, identidad,
autonomia y transformacion que surgen de manera particular en la infancia y la adolescencia desde
una perspectiva de género a partir de lo cual se pueden desarrollar acciones dirigidas a promover fa
equidad, y fomentar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de [a convivencia arménica
y el respeto, y la transformacidn de imaginarios que mantienen la discriminacion, proceso que a su

vez materializa las garantfas dispuestas en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional.
 Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Proteccidn

Integral el ICBF reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de
derechos y de especial proteccién. Parte del entendimiento de lo planteado por la Convencién de los

Derechaos de las Personas con Discapacidad

“(ta discapacidad)... es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas" (UNICEF, 2016). Es importante
resaltar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de Ia Ley 1618 de 2013:
“Asegurar que en el disefio, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién de sus planes, programas
y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con
discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas
personas del respectivo plan, programa o proyecto”, y en concordancia con lo que cita el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos de ICBF, se promueve que los servicios en territorio se enmarquen
en el principio de inclusién social, de manera que cualquier nifia, nifio o adolescente, con Enfoque
Diferencial £tnico; Como se enuncia en el Modelo de Enfoque Diferencial del ICBF, parte del
reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histdricas, sociales y culturales comunes, que
se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos

colectivos de los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme lo establece
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la Constitucion Politica de 1991, estos grupos son: indigenas, ‘gitanos, afrocolombianos, negros,
palenqueros y raizales. El Modelo de Enfoque Diferencial vinculard para todos sus efectos, a los
cuatro grupos étnicos referidos en la constitucidon nacional, reconociendo sus particularidades y

potencialidades en el marco de las interpretaciones normativas y jurisprudenciales vigentes.

* Enfoque de Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser humano como un ser integral y
holistico. Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que tienen los sujetos para
ser y hacer, y plantea el reconocimiento y desarrollo de capacidades para alcanzar sus metas de
realizacion y materializacion de estos derechos. Promueve de manera amplia la autonomia
considerando que ésta es una expresion por excelencia del desarrollo que se manifiesta como
autonomia funcional la cual comprende las capacidades motoras, cognitivas, sensariales y
relacionales; la autonomia social y econdmica que implica la capacidad de los sujetos para interactuar
con las oportunidades que brindan sus entornos para la consolidacién de su proyecto de vida y la
autonomia politica, la cual hace referencia a las capacidades de movilizacién, participacién vy

ciudadania.

¢ Enfoque de Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un continuo que
ocurre a lo largo de la vida y estd determinado por trayectorias, sucesos, hitos, transitos, ventanas de
oportunidad y efectos acumulativos que generan experiencias vitales particulares y que se gesta en
los entornos en donde los seres humanos se desarrollan. En este sentido, las acciones disefiadas e
implementadas de acuerdo con el momento de su curso de vida de los nifios, nifias y adolescentes
deben considerar de manera particular el desarrolio individual de cada sujeto para de esta manera
responder a las necesidades de afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan

interactuar e incidir y participar de manera activa en la construccién de su proyecto de vida.

Este enfoque comprende “una aproximacion a la realidad que integra una mirada. longitudinal sobre
la vida y sus etapas, configura un salto de un enfoque evolutivo a un enfoque interrelacionar,
vinculando una etapa con la otra y definiendo factores protectores y de riesgo en el acontecer futuro,

en el marco de los determinantes sociales” (Heikkinen, 2010)

» Enfoque de desarrollo Naranja. Este enfoque responde a los planteamientos y postulados de la

“Economia Naranja”, segiin el cual “las ideas se transforman en bienes y servicios culturales, cuyo

Gl



PROPUESTA TECNICA
=T METODOLOGICA
AR AT S GENERACIONES 2.0
VIGENCIA 2019

_valor esta determinado por su contenido de propiedad intelectual. (Buitrago F & Duque |, 2013) En
este sentido el programa busca que, por medic de la apropiacién y fortalecimiento de los talentos y
creatividad innata de nifios, nifias y adolescentes, se propenda por la construccidn de su proyecta de
vida, ampliando las oportunidades de desarrollo y bienestar hacia nuevos sectores de la sociedad

(ciencia y tecnologfa, expresiones artisticas, deporte, etc.).

Los talentos vy la creatividad encontrados en los territorios se traducen en aquellos activos y recursos
propios con los que se potenciard a nifios, nifas y adolescentes como agentes de cambio social y con

capacidades de afrontar situaciones de riesgo.

Por esto, la oferta promueve espacios para el fortalecimiento de las capacidades de nifias, nifios y
adolescentes a partir de |a identificacién y la generacidn de oportunidades para el desarrollo de sus
talentos y de esta manera situarse como protagonistas en la consolidacion de su proyecto de vida e
incidir de manera activa y autonoma en los diferentes entornos.

1.6 Etapa de Alistamiento:

Preparacion para {a prestacion del servicio en el periodo de alistamiento el operador debera realizar
todas las acciones de preparacién para la implementacion en territorio, tales como: la planeacion del
desarroflo del Programa, la convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar, la seleccién del talento humano del operador,
entre otros. Este periodo tiene una duracién de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de
legalizacidn del contrato entre el operador y el ICBF. Al inicio de esta etapa, se debe realizar un Comité
Técnico Operativo, en el cual se socializara al operador los documentos que debe rat_:licar al supervisor
del contrato para la aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a [os entregables,
y lo demds que el operador pueda necesitar en el marco del desarrollo del Programa. De igual
manera, en este espacio se define el acompafiamiento por parte del ICBF para el cumplimiento de

esta etapa.

Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en |a etapa de Alistamiento:
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a. El Plan de Accidn que establece |a ruta de accién que el operador desarrollara para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma

de sesiones del primer mes de operacion.
b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por el ICBF, y
segun los perfiles definidos en el presente manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus

respectivos soportes.

d. Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

s Poljtica Nacional de Infancia y Adolescencia.

* Documentos técnicos de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia.

» Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

= Sistema Integrado de Gestidn del ICBF (Misidn, Vision, Politica Ambiental.
¢ Enfoque de desarrolio integral y el aporte del programa al proceso.
* Identificacién de signos de posibles vulneraciones.

= Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

* Rutas de atencion.

¢ Habilidades para la vida.

* Capacidades.

» Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

» Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia y fotografias
de la jornada de capacitacion al igual que copia digital del contenido presentado en las

capacitaciones.
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e. Ciclo de menu segln minuta patrén definida en el manual operativo.
f. Plan de sistematizacién del Programa (gestidn del conocimiento).

g. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacién.

h. Informe de la Etapa de Alistamiento.

i. Documento de aprobacidn de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del Contrato, seglin
formato definide por el ICBF, El operador debera entregar esta informacion antes de finalizar [a etapa
de alistamiento al supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos documentos y se
establezca que cumplen con los requisitos, debe emitir el documento de aprobacion, segin formato
establecido por el ICBF. Para iniciar la etapa de implementacion, el operador debe contar con la

certificacion de aprobacidn por parte del supervisor del contrato.

Nota: El inicio de la implementacidn debe coincidir con la fecha del primer encuentro reportado al
ICBF. No son tenidos en cuenta para efectos del pago, los encuentros realizados durante la fase de
alistamiento. La informacién correspondiente a la Etapa de Alistamiento debera ser registrada y

documentada en los instrumentos que especifique el ICBF.

Nota 2: Cuando por cualquier razén y en cualquier momento, cambie el personal que realiza el
proceso de atencidn, el operador debe garantizar que todo su talento humano, realice la formacién

planteada en el literal d. Capacitacién y socializacién al talente humano.

1.7 Atencidn: El esquema de atencidn estd compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas
de operacidn: Planeacién y Alistamiento (4 semanas) Atencidn (35 semanas) o Lectura del contexto
(3 semanas) o Ntcleos de desarrollo. (32 semanas) Cierre (1 semana) en este marco se debe definir
cada uno de los participantes que hard parte de los grupos de atencién de aproximadamente 25 nifios
nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencién, los grupos etarios deben ser
homogéneos para garantizar la implementacién metodoldgica, no obstante, un psicosocial puede

tener a cargo distintos grupos etarios.

1.7.1: Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes: Se definen como los encuentros que se

van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes, estos tienen como
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objetivo el fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi como, el trabajo para |la prevencidn de
vulneraciones especificas identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por Gltimo, el trabajo
que se va a desarrollar por los nticleos de desarrollo con una intencidon pedagdgica enmarcada en los
mismoes, cada uno de los encuentros grupales con nifios, ninas y adolescentes tendré una duraciéon

de por lo menos dos horas

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: este se configura como el primer proceso que
busca realizar un acercamiento con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los
desarrollos que se realizaradn, lo que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales
se va a realizar es el primer proceso que se desarrolla en la atencién y es liderado por el
profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracidn de acuerdo
con lo establecido en el acépite 8,2,1.2. Lectura del contexto.

Encuentros vivenciales; se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas sesjones contaran
con un disefio metodoldgico definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y
las caracteristicas del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial
e iniciaran su implementacién una vez culmine la fase 8.2.1.2, Lectura del contexto.
Encuentros del nicleo de desarrcllo: Los entuentros del niicleo de desarrollo son espacios
de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y adolescentes para potenciar sus
vocaciones, intereses y talentos en torno a las expresiones culturales, artisticas,
recreativas, cientificas y aquellas relacionadas con el juego. Estos encuentros estdn
orientados con base en la realizacién N2 5 de la Politica de Infancia y Adalescencia - PNIA
2018-2030, segin la cual “Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en
torno a las artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad” se desarrollaran en dos
sesiones por semana, estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran
con un disefio metodoldgico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesién y el desarrollo, donde se inicie

explicando al grupo los objetivos v al final el proceso de reflexion

1.7.2 Fortalecimiento de la capacidades familiares: La familia como sujeto colectivo de derechos, y en

un sentido amplio el hogar, son el entorno mds cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en
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una fuente de oportunidades, de interaccién y afecto, de generacién de vinculos significativos que
favorezcan la socializacion y el desarrollo humano; deben asumir la construccion de dinamicas
relacionales y de convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los
derechos, la cultura democratica y las practicas de ciudadania. En este sentido es clave promover el
fortalecimiento de los espacios de sensibilizacidn, empoderamiento y participacion de las familias,
que permitan brindar herramientas y acompafiar el fomento de las capacidades de la familia para

generar un contexto que favorezca el desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes.

e Encuentros Individuales y Grupales con padres: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccién
entre pares, y que buscan por medio del intercambic de experiencias resolver conflictos,
reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades,
que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse
con los otros, con su realidad y con su propia historia.

e Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:

Se definen como espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes
mediados por metodologias donde la Iidica, el juego y la recreacién provocan reflexiones y
aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las capacidades

familiares
¢ Encuentros fortalecimientos a entornos:

Se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se desarrolla el proceso de atencién (Ej.
escuelas, biblictecas, espacios comunitarios), en el que se realizardn actividades que fortalezcan, a

manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros

1.7.3 Articulacidn interinstitucional : En ese sentido, se entiende por gestidn al conjunto de acciones
efectivas de coordinacién institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF), organismos de cooperacidn internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econémicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de ia garantia de

derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables,
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fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o vulnerados, asi
como la articulacidn y acercamiento del Programa a otras iniciativas y estrategias que realizan
acciones hacia la prevencion de la vulneracién vy el restablecimiento de derechos de los nifias, nifias

y adolescentes,

1.7.4 Control social: Desde el punto de vista de la Contraloria General de la Repuiblica, el control sccial
comoe forma de participacion ciudadana, permite a las personas influir, orientar, corregir, rectificar
las decisiones, el manejo de recursos y los programas publicos del Estado (Repudblica de Colombia M.
d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los programas no es exclusiva
de las entidades y los programas, sino que también puede ser ejercida por una ciudadania libre e

informada.

Para promover la participacién e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes. E!
programa Generaciones 2.0, impulsara la conformacién de los comités “Guardianes del Tesoro” que

tienen por objeto realizar control social a las acciones realizadas por los operadores.

Los Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes, (4)
padres, madres o cuidadores, participantes de la oferta de ia Direccién de Nifiez y Adolescencia,
guienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y correcto

cumplimiento por parte del operador.

1.8 Cierre: El operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con

los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos:

) Medicidn de la salida de los nifios, nifias adolescentes: la cual es un ejercicio donde se realiza
un levantamiento de informacidn que tiene como propdsito conocer el estado de salida de los nifios,

nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las

habilidades y capacidades.

s Socializacidn de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propdsito hacer una
presentacidn a los participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes
del Tesoro”. Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre

grupos de nifios de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar

¢t
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procesos de construccidn entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los
nifios, nifias y adolescentes. Para esto se deben proveerlos servicios de transporte adecuado
de acuerdo con la normatividad vigente.

* Describa el esquema general de atencitn para cada una de las etapas del programa de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo:
Explorando: 6 a 9 afios.
Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracion, en el cual los nifios y las
nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes. Para esto, se
cuenta con un profesional psicosocial que realiza el proceso de acompafiamiento constante
durante la intervencion, y tiene el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo de los
cuatro (4) nicleos de desarrollo, este proceso se plantea de manera secuencial:

Lectura del contexto

Nticleo de desarrolio 1 Entuentros individuales con las
familias.

Nticleo de desarrollo 2 Encuentros intergeneracionales
Encuentros grupales de padres,

Nicleo de desarrolio 3 madres o cuidadores.
Encuentros fortalecimiento a los

. entol
Nicleo de desarrollo 4 rmos.

Se establece que los cuatro (4) nucleos de desarrollo no tienen un orden previamente establecido,
se puede iniciar por cualquiera delos cuatro nticleos planteados. De igual manera, es importante
aclarar que los encuentros individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los

encuentros grupales con padres madres y cuidadores iniciaran una vez culmine la lectura del

contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren todos los niicleos
de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada ocho (8) semanas. Cabe resaltar que los
inspiradores que implementen cada nicleo de desarrollo deben participar activamente en los
encuentros intergeneracionales que se desarrolien durante el periodo de tiempo que estén

realizando el acompafiamiento del grupo.

Es importante aclarar que, el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier semana, de

acuerdo con el proceso de planeacién del operador, al igual que los encuentros vivenciales.

68
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Profundizando: 10 a 13 afos. Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las ninas
inician el desarrollo de identificacién de intereses y vocaciones, se construye de manera colectiva con
su grupo de pares y, aporta a la construccidn de intereses comunes y a la resolucién de conflictos, sin
embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en |a construccion de su proyecto de vida, por lo
gue, se plantea gue los nifios y nifas contindan en una fase de reconocimiento. Para esto se define
que, un profesional psicosocial realiza el proceso de acompafiamiento constante durante la
intervencidn, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nticleos de
desarrollo planteados antericrmente, para este proceso de lectura del contexto, se debe definir con
los grupos de nifos y nifias de 10 a 13 afios los nucleos de desarrollo que generen interés en cada
grupo de 25 nifios y nifas, es importante aclarar que, es posible que, cada grupo establezca intereses

diferenciados:

Lectura de contexto
Nicleo de desarrollo 1 Encuentros individuales con la familia
Encuentros intergeneracionales
Encuentros grupales de padres, madres
o cuidadores
Nucleo de desarrollo 2 Encuentros fortalecimiento a los

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren los dos nicleos

de desarroilo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16) semanas.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen
mas claros intereses y vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida més estructurados, razén
por la cual, se inicia un proceso de acompanamiento vocacional y de emprendimiento. En estos
grupos se debera destinar un recurso para la formulacidn y ejecucidn de una iniciativa, es importante
mencionar que esta iniciativa debe responder a acciones que puedan alcanzar los adolescentes por
su gestidn, asi mismo, el tiempoe de ejecucidn no podra superar el tiempo de duracién del proceso de
atencién. Para esto se definira un profesional psicosocial que realizard el proceso de
acompafamiento constante durante la intervencidn y tendra el apoyo de dos inspiradores para el

desarrollo de los dos {2) nticleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionars

el
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de acuerdo con los cuatro niicleos de desarrollo planteados inicialmente. En el proceso de lectura del
contexto se definird con los grupos de participantes de 14 a 17 afios el nlcleo de desarrolio que
genere interés en cada grupo, es importante aclarar que es posible que cada grupo establezca

intereses diferenciados:

Lectura del contexto

Emprendimiento Encuentros individuales con la familia

Encuentros intergeneracionales Encuentros

grupales de padres, madres o cuidadores

Ndcleo de desarrollo Encuentros fortalecimiento a los

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes eligen una actividad dentro de
un nicleo vy la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin embargo, ademas de realizar actividades
de profundizacién en el nticleo elegido, desarrallan una iniciativa y un aprendizaje con relacién a la

creacion de emprendimientos.

Abordaje de [a iniciativa y fortalecimiento de la vocacién colectiva en los nifios, nifias y adolescentes

de 14 a 17 anos.

La construccion de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de los adolescentes
de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de la pedagogia experiencial que se sustenta en las
experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos como elemento fundamental para la
construccién del conocimiento, el programa prevé la formulacion e implementacién de pequefas
iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos serdn iniciativas de
trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios participantes, que beneficien a [a
comunidad. Pueden ser de tipe cultural, deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de

comunicacidn), entre otros,

La iniciativa funcionard como un proyecto cada uno de los nifios deberd escoger una idea. Esto

significa que tiene principio v fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, serd necesario formular algunas condiciones de la iniciativa

como la meta, Ias actividades y el impacto que se busca generar y el presupuesto.
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2. Planeacion: una vez formulada lz iniciativa es necesario preparar su ejecucion definiendo tareas, y

responsables de cada accion.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere desde el grupo de

nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de la comunidad de la vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucidn es necesario monitorear cémo va la ejecucion de acuerdo

con lo planeado.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental establecer si se

logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el resultado final.
Capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes:

Sujetos auténomos vy libres, capaces de liderar la configuracién de sus vidas y de participar en el
desarrollo de sus comunidades, como resuitado de los intereses e intencionalidades presentes en las

interacciones que establecen consigo mismos, con las demés personas, sus entornos y contextos.

~ Seres integrales y holisticos, que se constituyen como una totalidad indivisible que constituye su

esencia, el quién se es.

- Seres plurales que cuentan con caracteristicas particulares, y un amplio espectro de capacidades,

cualidades y potencialidades, marcadas por ritmos, estilos, e intereses propios.

- Seres diversos cuyas singularidades se expresan en las maneras como se manifiesta su
individualidad como nifia, nifio o adolescente, permeadas por sus interacciones, contextos,
condiciones y por las construcciones sociales e histéricas desde las cuales se configuran la infancia y
la adolescencia como momentos reconocidos dentro del ciclo de la vida humana. Lo anterior implica
que la atencion, como creacién humana, resulte de la interaccién que se concreta en los entornos en
los que las nifias, nifios y adolescentes transitan y edifican sus vidas. Por lo tanto, se espera que las

acciones sean intencionadas para posibilitar que en todos los entornos:
- Se promueva y cuide su integridad fisica, emocional y social.

~ Se construyan ambientes de tranquilidad y confianza.
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- Se generen experiencias desafiantes y reconocedoras de sus intereses, inquietudes y capacidades.

- Se reconozcan, acojan y respeten las distintas expresiones de la diversidad.
- Se promuevan las relaciones arménicas entre las personas y el ambiente.

- Se reconozcan los factores que inciden en el desarrollg, se protejan aquellos que son favorables y
se actden en procura de la transformacion de aquellos que no lo son. Todo ello inmerso en las
relaciones, dindmicas y condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales, histéricas, politicas y
econdmicas propias de cada contexto en el que viven las nifias, nifios y adolescentes. La atencion
integral apunta a la generacién de condiciones en los entornos, es decir, a garantizar que estos

cuenten con atributos que cualifiquen su capacidad para favorecer el desarrollo.
Describa como definira y pondrd en marcha los nicleos de desarrollo:
Deporte y recreacion:

Este ndcleo buscard que, a través de actividades deportivas y recreativas que los nifios desarrollen
habilidades para la vida, asi como combatir problemas actuales de algunos nifios, nifias v
adalescentes como el sedentarismo, la obesidad y los trastornos alimenticios. Las actividades
relacionadas con este nicleo de desarrollo tienen una posicidn privilegiada en el desarrollo integral
de los nifios, pues no solo gozan de gran accgida en la poblacién infantil y adolescente, sino que
también promueven el desarrollc motriz, el cuidado de si mismo, la relacién con los otros y con el
entorno, de tal manera que a través de su prictica se amplia la conciencia de la accion humana.

(MEN, 2010).

Es importante resaltar que se hace necesario impulsar deportes alternativos como estrategia de
desarrollo integral que se configuren en nuevas propuestas que generen la inclusidn a través de la
practica sistematica de los mismos y la masificacidn efectiva mediante unidades de masificacién y
alto rendimiento en deportes como baloncesto, microfutbol, voleibol; beisbol 5 kigkimbol, ajedres,
atletismo y natacidn ,asi como también deportes tradicionales. Los deportes antes mencionados no
solo requieren un equipamiento sencillo y de facil acceso sino que también pueden ser practicados

en infraestructuras de corte multiple, lo que indica que adecuando una sola instalacion alli se podria

Fe
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generar todas las actividades con una frecuencia adecuada y con un control sistematico de los

elementos formales y no formales de cada deporie.

Para lograr lo antes expuesto se debe articular con las instituciones educativas, las direcciones de
deportes municipales, con las juntas de accién comunal y con promotores independientes para

ejecutar las acciones de forma organizada.
Arte y cultura:

En este nlcleo se espera que [as nifias, los nifics y los adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar
actividades relacionadas con la musica, la pintura, fa danza y/o el teatro, con el fin de desarrollar y

fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre otras.

Como actividades sugeridas podriamos institucionalizar la toma cultural con una muestra de todos
los elementos presentes donde se muestren las diferentes expresiones artisticas y culturales de
acuerdo a las caracteristicas de cada municipio fomentando asi el amor por la cultura y el arte de
igual manera a través de especialistas en el tema se puede emprender la creacion de los nicleos de

orquesta iniciativa que a nivel mundial se vienen desarrollando con mucha incidencia en los nifios.
Ciencia y tecnologfa:

La ciencia y la tecnologia aportan de manera significativa al desarrolio de capacidades y habilidades
para los nifos, nifias y adolescentes, pues estimulan la curiosidad, la creatividad y el interés de los
nifios, nifias y adolescentes por el mundo que les rodea. En este sentido se espera que las nihas, nifios
y adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia y la
tecnologia en los encuentros de este ndcleo de desarrollo, de manera que no solo se diviertan
haciendo experimentos, sino que puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades mediante el uso

correcto de la tecnologia, fa alfabetizacidn tecnoldgica y el conocimiento de los postulados cientificos.
Literatura y juego:

El juego ademas de ser un derecho de ias nifias, nifios y adolescentes es uno de los elementos que
constituyen la esencia de lo humano y de su forma de relacionarse con los otros. “Es ademas una

experiencia creativa y vital que observa el desarrollo infantil como un proceso no lineal y al desarrollo
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humano como un proceso mediante el cual personas y grupos humanos pueden desarrollar sus
potencialidades y asi llevar una vida creativa y productiva conforme con sus necesidades e intereses”.
{Corporacién Dia de la Nifiez, 2014). La literatura, por su parte estimula el pensamiento creativo,
imaginativo y critico de los nifos, niflas y adolescentes, permitiéndoles expresarse en diversas
formas. “Desde edades tempranas las nifias y los nifios demuestran interés por explorar y establecer
contacto con diferentes materiales de lectura y escritura, los cuales inducen a manifestar vivencias y
experiencias reales e imaginativas, dando lugar a la expresion de ideas, emociones y sentimientos
propios que permiten aflorar su mundo interior”. (Escalante D & Caldera R, 2008). Las actividades de
este ndcleo buscan acercar a las ninas, nifios y adolescentes a Iz literatura, y permitir sus expresiones

mediante el juego, para que de esta manera se fortalezcan las habilidades.

El Juego con propdsito inmerso en cada una de las actividades que se desarrollen nos permitirfan
alcanzar resultados éptimos y gratificantes es por eso que se debe plantear la idea de generar una
dinamica que ponga el juego en primer lugar como carta de presentacién y de forma intrinseca los
otros elementos a lograr en este caso las normas de la literatura, por ejemplo, hacer uso de diversas

modalidades de juegos, crear cancioneros, uso de las retahilas entre otros.
Acciones de Coardinacién,

Cuadro de actividades propuestas.

Ne || Actividades Frecuencia
1 Excursion exploracién de mi entorno 1 mensual
2 Rescate de juegos tradicionales 4 mensuales
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Deporte opcicnal y recreativo tomandoc en censideracidn

3 los deportes como baloncesto, microfitbol, voleibol || Entre 4 y 8 mensuales
béisbol 5,kigkimbol,natacion y atletismo.
En cada encuentro de acuerdo a la
tematica se plantea el juego a
4 || Juegos recreativos de participacién
utilizar para cumplir el objetivo
propuesto
Encuentros deportivos, culturales y artisticos con otros
5 2 mensuales
municipios
6 | Festivales deportivos recreativos 1 bimestral
7 || Competencias de bailes 1 mensual
8 Competencias de habilidades de campamento 2 mensuales
S Competencias de juegos tradicionales 2 mensual
Propuestas en cada encuentro de
10 || Actividades artisticas acuerdo a la tematica necesidad e
intereses de NNA
11 || Juegos de competencia 1 mensual
12 || Visitas a lugares de interés recreativo educativo 1 bimestral

Ex)
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CONTENIDO, REFERENCIAS DE LECTURA Y VIDEOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA EL DESARROLLO
DE LOS ENCUENTROS VIVENCIALES.

Moddulo 1 - Los nifios. Nifias y adolescentes son sujetos de derechos
Médulo 2 - Prevencién para la proteccion

Mdédulo 3 - Convivencia, reconciliacidén y cultura de paz

Modulo 4 - Los nifios, nifnas y adolescentes son ciudadanos

Maodulo 5 — Mi proyecto de vida

Directorio ICBF regional -Nacional

MODELO SOLIDARIO MACRO PROCESO FAMILIAY COMUNIDAD
VIDEO FAMILIA, CIUDADANIA Y PARTICIPACION.

LA PROPUESTA ESTA SUJETA A LA INTEGRACION DE DIVERSOS MATERIALES DE AUDIO Y VIDEO
DEACUERDO A LA NECESIDAD ESPECIFICA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES E INTERESES QUE SE
EVIDENCIAN EN LA OPERACION DEL SERVICIO, CADA MUNICIPIO, SEPTOR O BARRIO DONDE SE
PRETENDE OPERAR CON ENT!DAD PRESTADORA DEL SERVICIO.

MEMORIAS
e Programa de aprendizaje
e Documento Derechos de los Nifios
e Documento Derechos Sexuales y Reproductivos
o Ley1098
e Mecanismos de Participacién
* Presentacidn Administrativa de la fundacién

¢ Presentacion ICBF
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Acciones que se pueden emprender para la prevencion de situaciones de riesgo:

1. Talleres, conferencias o conversatorios sobre autoestima y crecimiento personal para padres
y adolescentes.

Talleres, conferencias o conversatorios sobre valores.

Jornadas de atencién y prevencién al embarazo precoz.

Jornadas de atencidn y prevencion al uso de sustancias psicoactivas.

vk N

Jornadas de capacitacién para el uso adecuado de la tecnologia y la prevencién de riesgos
digitales.

6. Capacitaciones para la prevencion de violencias.

7. Jornadas contra el reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al

margen de ia ley.

Acciones de Coordinacion y articulacidn con los demas actares institucionales, sociales y comunitarios

para | promocion y garantia de los derechos de los nifios

Para hacer posible las actividades programadas con éxito se realizaran reuniones de
articulacién con los entes aliados y presentes en la zona como lo son: alcaldias a través de
sus coordinaciones de deportes, casa de la cultura, secretarias de educacién y gobierno,
ludotecas y entidades del orden civil que puedan contribuir con el llamado a la
corresponsabilidad social de esta poblacién asi como también jornadas de capacitacion y

promocién de la propuesta.
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INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL CONTROL SOCIAL EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

Se aplican varios Instrumentos de diagndstico como la encuesta, la entrevista y la observacién los que
arrojaran resultados generales que sustentan los problema detectados, a partir de comprobar por
observaciones realizadas al comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes. Constantemente se estaran
realizando proyectos pedagdgicos que nacen de una provocacidn motivadora para descubrir el interés de
las nifios nifias y adolescentes dentro de los encuentros vivenciales con el fin de escuchar sus voces, por
medio de preguntas animadoras que permitan descubrir sus intereses y enrrutarlo al descubrimiento de las
respuestas por medic de la investigacién y el uso de las redes sociales caracterizados por acompafiar a los
nifios a encontrar el sentido de la vida y de las cosas de manera natural y alegre. En ITACA creemos que el
descubrimiento del sentido de la vida personal, familiar, social y comunitaria no surge ni de una férmula,
ni de un dnico libro, ni de ideas preconcebidas e impuestas por otros; sino del proceso exploratorio que
desarrolla cada nifio, nifia y adolescente, En este proceso los nifios, nifias y adolescentes parten de un
interés que los lleva a formular hipétesis, a plantear posibles respuestas y a explorar diferentes lenguajes,
materiales, experiencias enriquecedoras que les ayuden a validar o descartar sus hipétesis. Estos proyectos
de investigacion son abordados de necesidades detectadas por ellos mismos, es gracias a ellos que se
estimulan el pensamiento critico y creativo, a |la vez que se promueve la integracidn de diferentes disciplinas
y dreas del conocimiento. Todo lo anterior permite que los nifios,nifias y adolescentes construyan

conocimientos, habilidades y competencias Gtiles para su vida actual y futura.

La bitdcora serd otro instrumento indispensable donde se realizaran las anotaciones pertinentes para tener
en cuenta al momento de la planificacidn de actividades y la evaluacién y seguimiento de amenazas, riesgos,

avances y fortalezas de las mismas.
Documentacion permanente por los nifios nifias y adolescentes y agentes educatives

Videos

+8
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-Humanos
-Formatos

-Resuitados del diagnéstico

-Resulitados de la actividad de mapeo o cartografia social.

Transformaciones y resultados esperados

Lafundacién PROYECTAR DE LA COSTA es consciente de la necesidad de incorporar a la cultura basica
de los NNA de la zona a la préactica de actividades relacionadas con el bienestar, considerandose a la
|Udica, la recreacion, el deporte, la cultura, la literatura, la musica , arte y tcnologia como medio
eficaz para proporcionar esa satisfaccion mediante la ocupacion adecua incorporando activamente
a las comunidades acciones recreativas por constituir vehiculos efectivos en el programa
GENERACIONES los proyectos de rescate y de mejora de la calidad de vida de los nifios ,nifias y
adolescentes entre 6 y 17 afios utilizando la propia realidad asi como las temdticas propuestas en
cada nlicleo como medio para fomentar la cultura y rescate de su historia, costumbres y tradiciones

y sobre todo como seres activos de la sociedad de hoy y del mafana.

Orientar a los jovenes para que logren identificar intereses, recursos personales y expectativas
respecto al futurc partiendo de una problematica y visualizando estrategias lidica, deportivas y
artisticas son ejes que fundamenta esta propuesta con miras a fa precepcion de si mismos y de los

demas como sujetos de derechos,

Son multiples las actividades a realizar en pos de cumplir los objetivos propuestos en el programay
cada ntcleo, si realizamos estas actividades de acuerdo al interés de los grupos atendidos y sus
necesidades tomaran parte en las actividades que favorezcan su desarrollo; especial atencidn
merece este tiempo en el que los nifios, adolescentes y jovenes se recrean, siendo un espacio que

constituye un elemento regulador de conductas inadecuadas.
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Teniendo en cuenta los miltiples efectos que produce la realizacién de actividades vocacionales
lidicas, recreativas, deportivas vy artisticas ,cientificas y tecnoldgicas, en el fomento de la creatividad
,el desarrollo de los talentos, aptitudes, habilidades y destrezas innatos con los cuales se destacara
cada nicleo, se tendran en cuenta la particularidad de la poblacion, enfatizando en la creacion de
estrategias de trabajo que respondan a los intereses de estos y que satisfaga gustos y preferencias
encaminado a la formacion de una cultura general asi como también a habites saludables de vida a

traves de la practica de un deporte .

E! arte, la literatura y las demas expresiones artisticas contemplan una posibilidad de fomentar la
creatividad a partir de la exploracidn critica de lo que nos rodea y nos proporciona el medio en su
estado natural o reciclable, para transformarlo y darle nuevos usos que podrian proporcionar una
oportunidad de auto sostenibilidad econdmica sin dejar a un lado los beneficios en el impacto

ecoldgico que trae inmerso este proceso.

Athn‘;e,
Lo D12,

Firma

Nombre completo: Mors de»“l’l’\ Qe Calve

Direccidn comércial: Co;tc_’\‘seno\ log OQEC,IGKS Cra G5 29-usS Ap+o 7
Teléfonoy Fax: 214 €28 4qob

Domicilio Legal: Garrengeilla Cran 20c Mo 276 ~29

Correo electronico: Fvnmdproyp_c:\}\faeehm cog'(;\@,l;\,o‘l'ma.l (o

Firma de la(s) Persona(s} autorizada(s)

g0
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar == I e
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras S ,gg‘ﬁ)ﬂ o g;ig:g;bia |
EAMILIAR Direccién de Contratacién }

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO

(Ciudad y fecha)

Sefiores .

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N°64 C - 75

Bogota ',f"“«\__

- .
El suscrito {\\Uﬁé 5'00'»‘\'\’\ Rivec, A Ca\vo con, Eedulaa de ciudadania
N° 22.696 .22} y en calidad de e A Al
fuadac.on Goyectes dela Coster  con Nit. ‘P)OZ 11=82% -O 'de Conformiidad con lo
requerido y como complemento de [a propuesta metodologlca por medlofde [a" presente y
en caso de ser seleccionado para la mplementacwn del Programa, mformo que dlspongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado eq operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equnpos \ge\computo linea telefonlca fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual, e encuentra ublcada‘*en la siguiente
direccidn @h:mnm o - Cor agena - M ﬂ—xévadwa‘- Gu.awgre

(o diligenciar el siguiente compromtso en caso de no-disponetla actualmente)

\ ‘a \1‘%“%
El suscrito P ™ s, ™ con cédula de ciudadania
N° y cen” Tcalidad ™ dex N de la
{1 NS A\ con Nit, AN de conformidad con lo

requerido y como complemento de, la propuesta metodologlca por medio de la presente y
en caso de ser selectionado. para”la mp!ementacnon del Programa, informo que me
comprometo a dlsponer de una\Sede Admmlstratlva en la(s} zona{s) en donde estoy
interesado en‘operar, la cual estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o, celular acceso a mternet v sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente dirgccion RN s
A - \\ “u,‘t_ 5

Ademas garantlzo Ia contratac:on permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propms‘lde al” menos: -tin (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1),asesor Iega! .como parte de talento humano base de la organizacion

,a'

Atentam nt ‘~ N QMM
.

Firma

Nombre completo l\)ur-s Sodith avera Qo\vo

Direccién comercial: Cortog enex lag Delicas T G5 29 .ys F‘P+OZ
Teléfono y Fax: 3\l 6381 A0S o

Domicilio Legal: oy e a illa. Cven 20c¢ No 275

Corteo electrdnico; {- unobni)wt: mTM&eLQwifa@%i{'m“.\ corm
Firma de la{s) Persona(s) autonzaémps)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

. D e e . :Waw.Icbf.gov.co . ,-: . o LU R el e e PERNEALI.
[ 1cBrcolombia 7 . [ @cBFcolombia @ichfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacionaf ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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BIENESTAR  Direccién de Contratacion

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito NUnS Sud'ﬂf\ Qwer A @a\.\)é de conformidad con lo requerido en
la Invitacién Ptblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANGCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS . ~Y ~ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA D[RECCION\ DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL 'DE NINAS ‘NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 'MESES Y 29 DIAS -me’ comprometo a
Invertir el valor tecnico agregado del servicio prewsta\en el numeral 6: 14 1 de la Invitacion

Publica de la siguiente manera: £ "a \ N Ay
., . . - '.1‘ "
CONCEPTO 1‘ "~-.‘\‘~ ~ DETALLE/
P ~ s N ™~ ESPECIFICACION
e Dotacion adicional para los™ \centros de intefés: [ "~ .
Materiales que puedan entregarse 'a la comumdad
para generar capacidad’ mstalada y puedan continuar™._ GCi
con el desarrollo de los nucleos de™ desarrolio de s
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operatlvo .
e Cualificacion adicional " ~a la, minima “requerida ,del
talento humano vmculado parakla tmplementamon del <
programa R R 1
° Actl\ndades de mowllzamon somal relacronada coh la
temética especuf' ca de prevencmn estab[emda para el S
grupo:-de atenmon N
P Actlwdad de\ mowhzacuon" social para el Q)
reoonommlento y garanha de- Ios derechos de los NNA !
. Arnpllac:lon de cobenura dlaS"dE atencion o duracion 9
del- programa !
Mejora en él componente nutricional. X
Sede propia. para la operacion del servicio. (diferente
al espacio comumtano contemplade para el desarrollo S;
del programa) -/
o Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por % .
cupo fijado por parte del ICBF. !

(Diligenciar solo Ia fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le

interesa proponer)

I3 (cBrCoiombia

www.icbf.gov.co.
) @IcBFCelombia

[E) @icbreclombiaoticial

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.6dc —75
PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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de Colombla |
Direccién de Contratacion S

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
(iar"fagenan alos 02 dias del mes de %e.phe(v\bre del 2019.

Firma ML&VD @Ml@. (\ .::,_ N

Nombre completo: Nueis Jooki P Livera Calvo "al\:h“ﬁ\\
C.C:2Z. ¢Q6- 221 e, N,
Repregsoentante Legal o {,.‘-"'f,__,; \ ’x_‘\ PR
NIT: 80Z. Ol . 82% - 4 SN T AT T
Direccidn comercial: Cactagena Les ﬁeLa‘pc‘E? Croy G5 zol\'ifls;ﬁfpb o
Teléfono: 316 638UA0S ~ o AN

S Ay LI
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‘\.“‘-'. R it ¢
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[ @icbicoiombiaaficial

Sade de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional {CBF
01 8000 91 8080

83



K3

&
6‘ Instituto Cofomblano de Blenestar Familiar Ty

;
Cecllia De la Fuente de Lleras i Sf‘i.}{' es do todos  Brayyeg
Direccion de Contratacion L. MU GRRN
FORMATON° 3 ¢
EXPERIENCIA DEL !NTERESADO -

‘-...-\ ] ‘ .. ".
.~"‘"

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporclonar, mformac;dn sobre !as cerhf' icaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segin las reglas sefialadas en Ia mwtamdn pubhca ,SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS
COLUMNAS. ot \ L.\

"

/w

N

Fechada
Expedicéndefa
Cantificadén
RUP cuando
aplique
entidad
comratante
expida la
centificadén
La certificacién
contiena la firma
centificaddn
Direcddny
1eléfona det
contratante
experenda
Objeto del
contrato
corresponde
experienda segdn
lasefaladeenla
Imvitacidn piblica
Lugar de
sacucién
contrato
Fecha de
terminacidn del
CONtrate
Estado del
contrato
Valor totat final
del contrata

ejecutadaen

consordo o unién

temparal Indique
el porcentaje de
Teiel pae

Mo Certificacién
No. Contrate
Consacutivoen el
Nombre de la
HNombre de quien
de quien expide la
Acaso de aportar
Sefiale el numeral
yel literal al cual
Fechade inldo del

Felios

Promover y prevenlr medlante  atencldn

especlalizada 12 garantia de los derechos y la

protecdddn Integral de los niflos, niflas ¥

ISABEL adolescentes, velar por el cumplimiento de los

HiA REG‘cl";;AL MARIA < ?::i:: 0% mismos, la prevencldn de g amemaza o

ATLANTICD SALAZAR Barranguilla vulneraclén y la sctivacidn de 3 respuesta

ARIZA Insthtuclonal mediante la implementacién y

operaclén del programa de promocién

prevencldn para |a proteccldn Integral riftos, nifias
y adolescentes generaciones con bienestar,

Numeral A) Lteral
L4
Numeral B) Uteral
iy2.

Departamento

del Atléntico $197.576.093,00

14/12/2013

Uquidado

...
g
02/15/2017
14/06/2013

prestar los servicios de actividades convivendales
para el desarrollo Integral y gulas de crlanzas para
los NNA v a sus famlllal, para prornwarv prevenls
diante Tzada y g Izar los
ESE . derechos y [a pmtacridn Integra! de les NiRos,
HOSPITAL Nifias y Adolescentes, velar por el cumplimiento de
LOCAL DE VAN Calle 10 A los mismos; la prevendén o vulneracién y Is
wa MALAMBO ESTRADA s Ne23-93 N/A activadién la implementaclén y operadién de las
SANTA HERNAN Malambo ACTIVIDADES para fa premecidn, prevenddn y la
MARIA DEZ - protecddn (ntegral de NNA, de la Instituciédn
MAGDALEN Educatlva Nuestra Sefiora de la Candelaria en el
A Muriciplo de Malambo. En los rasgos de edades
entre 6 aftos y 17 afios y 10 meses, para garantizar
las derechos y contribulr al desarrollo y preteccidn
Integral, y salud a NNA, y el blenestar delasfamilias
en la localldad de Malomba,

Departamenta

del Atlantico $300.000.000,00

NFA

30/11/2014
TERMINADO

01/02/2014

I
&
30/01/2014

Observacion: Los contratoé"'ré]agionados Nox Si “han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de

.h}
" . - ' : www.lcbl.gov.co ) _ K ]
| . 108F Colombia : K2 @scarcoiomsia ' ) @icotedlornblachiciss !
Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacionzl ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 01 80C0 91 8080

PBX: 4737630



Instituto Colombiano de Blenestar Famillar
Cecllia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

\ 4

El futurn
e,s de tudos

FORMATO N° 3 -
EXPERIENCIA DEL INTERESADO
) | e
r"" o s -

Sefior interesado, debe ulilizar este formato para- proporcmnar. informacujn Lsobre Ias cemf caciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segln, las reglas .sefialadas en Ia mwtamén pubhcm.,l;SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

‘«,
COLUMNAS £ H‘é_‘_ﬁm b
- n - = K - £y THEas8d 3 x B
g ss| 58 = 2 | §Eyg| »gy |E.sg8gs - T3S0 ea H ¥l E g
AR I E LR ARt EiT Rt if sifadr| 31 |Egaafsl 3 g
; = = E £ & 28 ol 1] o k) ] g E g 8
MBI RERER LU R R £ g BO|EE i
4
gl = g9 % < E 3k 3 "Es'ﬁ FOcoE 3 z >
prestar los serviclos de aetividades convivendales
para el desarrollo Integral y gulas da erfanzas para
Tos NNA y a sus familias, para promover y pravenir
mediante atendén especializada y garantizar los
ESE derechos v la px 16n | 1 de los Nifios,
HOSRITAL Nifias y Adol velar por el cumplimiento de
g LOCAL DE IVAN Calle 10 A los mismes; la prevenddn o wulneracldn y la g g g
MALAMBO ESTRADA activacién la implementaclén y operadén de las Departamento & &
3 003 g N/A SANTA HERNAN s ':ﬂljlir;:: o% ACTIVIDADES para |a promaoclén, prevenddn y fa N/A del Atldntico g _:-_'i E $300.000.000,00 4
= MARIA DEZ protecdén integral de NNA, de la Institucldn 2 ;‘_‘
MAGDALEN Educativa Nuestra Sefiora de [a Candelaria en el
A Municiplo de Malambo. En los rasgos de edades
entre 6 afios y 17 afios ¥ 10 meses, paro garantizar
los derechasy contribulr al desarrcllo y proteceidn
integral, y salud a NNA, y el bienestar de lasfamilias
en la localldad de Malambo.
El CONTRATISTA: Que obligado con el
CONTRATANTE, a prestar los servidos de
actividades convivenclales @ nifios, nifias v
adolescentes, y 8 sus famlllas, para promover y
INFrrNrUCId GENNY prevenir mediante atenddn especlaizada, la -
g EDUCATIVA "BEL Calle 10N* 6 galran:[a de drrechos ¥ Ia pt:!eluldn Integral, . é g §
sur-01 L par el o de los mismos; a epartamento &
4 [ onn g N/A s:‘f:’mz s;‘;ﬁ? st Barrlo 0% través de [ prevenclén o vuineracién, propiclando WA del Atldntico g d s §150.000.00000 | 6
o A RO RUA Miraflares la puesta en marcha de Jos procesos _du s § E
CANDELARIA Implementaddn y operacién de las actlvidades
para Ja promodén, prevenclén y la proteccién
Integral de nifios, nifias y adolescentes, de la
Institudén Educativa Nuestra Seflora de [a
Candetaria en el Munlcipio de Malamb

Observacion: Los contratos relacmnados NoXSi__han sido objeto. de imposicién de muiltas. y/o declaratorias der

1>>

¥
L% n . At .. wwwieblgovce, S
+ [ iceFCelombia . “ 7 @ICBFColombia’ Lo v [E) @iebeblombiaoficial .

Sede de la Direccién Genera)
-Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 4737630

Linea gratuita-nacional ICBF
01 8000 91 8080
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FORMATON° 3 ’“', - \,
EXPERIENCIA DEL INTERESADO S
2T aﬂt T

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar; informat:ldn\sobre las cemf caciones que presenta, y que
acredilen la experiencia segin las reglas sefialadas en la, lnwlacrén pubhca 'SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

. NN
COLUMNAS. e AL ™
N PR T1s§12 | o3 2
(] a _ [ [ - ‘B — -1 - -
- sﬁg"ga %25 $23 %ﬁ%% Egﬁ SRR 3 Ew%ﬁS% 3§ HELEEE: § j
8 s b= 2 - B ) -
S| §|z8d| £33 23 £5 | €358 §Ef |szgighl g ceEfEs IR
5| 2| E35| §s¥ 8%% | 800 |Riiy Iif | PRpfin i U IR IR RILEL I
§ o @ G % LK
2| 85| 2 L 3t 3 ""gw‘ fi'ﬁsg‘eg ;. 5 >
El CONTRATISTA queda obligado con el
CONTRATANTE, a prestar los senvidos de
actividades convivenclales a niflos, nifias y
Y adolescentes, y a sus fammas para pramover ¥
N GENNY . prevenir diant la - - —
E EDUCATIVA DEL Cale 1I0N* 6 garantla de derechos v la pro\euién integral, 3 g g
o sur—01 velando por el cumplimiento de los mismos; a Departamento o 2 X
5 [ eo? E /A S:i;IOERTAR;E 5&3“;? s Barrfo o través de la prevenddn o vulneracidn, propiclando WA del Atléntico 'E» 5_ 5 $160.000.000,00 6
3 1A RO RUA Miraflores la puests en marcha de los proceses de 3 A ]
CANDELARIA Implemertacén y operaclén de las actividades
para la promodén, provencldn y la pretecciédn
Integral de nifios, nidas y adolascantes, de la
Instituddn  Educativa Nuestra Seflora de la
Candelarla en el Municlpio de Malambe.

Observacion: Los contratos relgclonados NoXSi__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de

oy

‘\
I N = i www.lcbf.gov.co, . S LT .o
L £ icsFcaombia . S D @iCBFColombla  *. T . [G] @icbicolombiaofictal
Sed_e‘cl‘e-la Direccion General Linea gratulta haclonal'ICBF
Avenida cammera 68 No.64c -~ 75 . 01 8000 91 8080

PBX:473 7630
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incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si,

sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato. ’
e
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Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C — 75 Bogota D.C.

Yo NURIS JUDITH RIVERA CALVO identificada con cedula de ciudadania
22.696.221, Representante Legal de la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
SONRISA DE LOS NINOS certifico bajo la gravedad del juramento y en virtud del
principio constitucional de la buena fe, que toda la informacién contenida en el
mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte en el
FORMATO N° 3 - EXPERIENCIA DEL INTERESADO y en el FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON EL ICBF.

Atentamente

Moo Qs .

Firma

Nombre completo: Nurg Tooith Riven Calve

Direccién comercial: Maﬁevxm Cio 68 24-48 Agtol

Teléfono y Fax: b ¢ 345

Domicilio Legal: C)O\r@v\q‘ywu-d Cro 20¢ Mo 228739 \
Correo electrénico: \;w\dﬂdOn pfoyec:\'afol,e,l/aws’}a @L"O'l—'”\ﬂ‘ - com
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FORMATON® 6
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Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE.CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

\/o NUNG Sudi Hh p&\v&ra Cox(.uo

pie. de mi firma, ebeaando en m calided, de QLD{SGI de e Fuao’oaon
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado. cofombiano ¥ de Colombia Compré. Ef
fmtalecerlatranSparenciaylarendictén de cuentas de la m:mstracaém pliblica:

sobornos o cualquier forma.de
sesores de la Colombia Compra.

halago retnbmlones ) pre ndaas
Eficiente, dtrectanenle oa través d

DMprometemos ymunicar a nuestros empleadog y asesores-el contenido del
pr&senta gom' miso ‘Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias dé su

 por nuestr parte, y la de nuestros empleados 0 asesores.

consecuencias derivadas del Incumplimiento del presente compromiso
amicorrupcaén En<constancia  de (o -apterior firmo este documento a los (oz)

ﬁ dias.del mes de Segliemlove de 201q,

Posn & .

{Firma repmsemame h.gai dei interesado]  Nombre: Nonig Raivera Colvo
Cargo: Repres enfante L
Documento de Identidad: 22 .¢&G . ?,zt
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CONTRATO DE APORTE No. 250 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF Y LA UNION
TEMPORAL CUARTO PODER

Entié 1o suscrites, YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania
37.826.589, en su calidad de Directora (E) Regional Atiéntico, nombrada mediante Resolucion
No. 1937 del 26 de Marzo de 2013, debidamente posesionada segln acta de posesion 0099,
delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucion No. 2690 del 14 de junio
de 2012, publicada en el Diario Oficial el dia 21.de junio de 2012, quien actda en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.238-2, establecimientd publitd d2! orden nacional, treado por la

- 1 ey 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF por una

parte, y por la otra ERICA PATRICIA ARIZA CARRACEDO mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N0.22.663.708 en su calidad representante legal De la Union Temporal
CUARTO PODER , ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con NIT: 900.623.398, quien en adelante
se denominara EL OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad de! juramento, que se entiende
prestado con ta firma del presente capirato, que no se hallan incursos en finguha de las tausales
de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas
vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE previa las siguientes: CONSIDERACIONES:1.Que el articulo 44 de la Constitucion
Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de caracter
fundamental, especial y prevaleiite. En aste 32ntido, establece entre otros, los siguientes
derechos:; 1a vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el
cuidado, el amor y el acceso a la educacién. Igualmente,.impone que la Familia, la Sociedad y él
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger at nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de €stos sobre los derechos de los
demas. 2. Que mediante la Ley 75 de 1968 -fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF -, dantd respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la

. desintegracidn e inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya

mision es ‘“frabajar por el desarrollo y fa proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Cofombia”. 3. Que de conformidad con lo previsto en
la Ley 7° de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979, corresponde al ICBF en su calidad
de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la atencion integral a los
nifios, nifas v adolescentes. 4. Que EL ICBF tiene por objelo propender y fortalecer 1a integracién
y el desarrolio arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarie sus
derechos. 5. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio piblico de bienestar familiar
de conformidad con lo dispuesto en los articuios 20 del Decreto No. 2388 de 1979, arlicuio 122 del
Decreto No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999. 6. Que EL ICBF como ente
rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su cargo la articulacion de las entidades
responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracién, la proteccién y el
restablecimiento de los mismos, en los émbitos nacional, departamental. distrital, municipal y
resguardos o terrilorios indfgenas, en materia de infancia y adolescencia (articulo 205 del Caodigo
de la Infancia y la Adolescencia). 7. Que €l Codigo de Infancia y Adolescencia: Ley 1098 de 2006
adopta la concepcion de la infancia y la adolescencia como sujelos de derechos bajo la doctrina
de la proteccion integral, desarrolia otros principios que ya hacian parte de la legislacién nacional,

due

tales como el interés superior del nifio y la corresponsabilidad. A su vez, establece la perspectiva
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diferential &n 10 que respecta a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al incluir los
conceptos de género, etnia, cuitura y rango etario y que el articulo 6 del mencionado Cadigo
establece que los diferentes Tratados o Convenios Intemacionales de* Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial aquellos que versen sobre los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, hacen parte del mismo y serviran de gufa para su interpretacion y aplicacion. 8. Que
la Ley 1450 de 2011 por Ia cual se expide el Plan Nacional de Desarrolic 2010-2014 establece en
el Paragrafo 2°de! Articulo 137, en concordantia con fos articulos 201, 205 y 206 dé Ia ley 1008 de
2008, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) y Secretaria Técnica del Consejo Naciona! de Polltica Social, coordinara y
adelantara las gestiones necesarias para e} desarrollo por parte de las entidades nacionales
competentes, de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases de!l plan
nacional de desarrollo en infancia y adolescencia y fa movilizacitn y apropiacién de los recursos
»7 presupuestales por parte de estas. Para el efecto, en el marco del Consejo National de Politics
Social del articulo 206 de la ley 1098 de 2006, coordinara la preparacién de un informe de
seguimiento y evaluacién al Congreso de la Republica, que contemple los avances en la materia
por ciclos vitales Primera Infancia (Prenatal - 5§ afios), Nifiez (6 -13 afnos) y Adolescencia (14 - 18
afios}. 9. Que e! Plan Nacional para la Nifiez y la Adolescencia 2009-2019 determina que para
lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se deberd dar énfasis al desarrollo de politicas
publicas locales y territoriales que posibiliten ta garantia en fos ambitos de: 1) De existencia: a)
Todos vivos, b) ninguno sin familia, c) todos saludables, d) ninguno desnutrido o con hambre. 2)
De desarrolio: ) Todos con educacisn de calidad y no discriminante, f) todos jugando, g) todos
capaces de manejar los afectos y las emociones. 3) De ciudadania: h) Todos registrados, i) todos
participando en la vida de la comunidad. 4) De proteccion: j) Ninguno maitratado o abusado, k)
ninguno en una actividad perjudicial o violenta, I) los adolescentes acusados de violar la ley con
.. debido proceso y sanciones educativas y proporcionales. 10. Que el Plan Nacional de
Construccién de Paz y Convivencia Familiar 2005~ 2015 tiene como propdsita prevenir y atender
la violencia intrafamiliar mediante una estrategia intersectorial dirigida a apoyar a los individuos,
las familias y las comunidades, en el marco de su mision: transmitir principios y valores 'de
convivencia y dotar a los nicleos basicos familiares de instrumentos para resolver los conflictos de
manera paclifica. £n la estrategia se articula el trabajo de las entidades técnicas y de las
encargadas de las politicas sociales en el pais.11. Que con la Politica Nacional de Salud Sexual y
Salud Reproductiva, se busca Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promover el ejercicio de
los Derechos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de vulnerabilidad y comportamientos
de riesgo. 4. Estimular factores proteclores y 5. Atender grupos con necesidades especificas. 12.
. Que el objetivo de la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo
Infantil y Proteger al Joven Trabajador 2008-2015, es focalizar y ordenar la accién de las
entidades estatales y privadas que intervienen en el tema, hacia dos ejes esenciales para atacar el
problema: 1. El ingreso de nifios, nifias y adolescentes (en Peores Formas de Trabajo Infanti -
PFTI o en riesgo) al servicio educativo, a programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema
general de proteccion social; 2.el acceso de sus familias a servicios sociales que permitan que sus
nifios, nifias y adolescentes no ingresen o se retiren de las PFTI. 13. Que por medio de la Ley 679
de 20071 se expidi6 el estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la pornografia y el
turismo sexual con menores, en desarroilo del articulo 44 de la Constitucion. 14.-Que por medio de
la Ley 1336 de 2009 se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, de lucha contra la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes. 15. Que e/ CONPES 3673 de
2010: Prevencion del Reclutamiento y Ulitizacién de Nifios Nifias y Adolescentes por parte de los
Grupos Armados Organizados al margen de la ley y de los Grupos Delictivos Organizados. GAOM
Tiene como propdsito ser una politica de Estado e invitar a diferentes niveles de gobierno, las
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familias, la sociedad en general y la comunidad internacional a unir esfuerzos para la disminucién
y desaparicién del fenémeno, que vulnera y viola los derechos de esta poblacién. La politica parte
de una hipbtesis de trabajo fundamental: a mayor garantia, goce efectivo de derechos y entornos
protectores, menor serd4 el riesgo de reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes. Asl
mismo, es observante de los compromisos nacionales e intemacionales en materia de Derechos
Humanos. Su enfoque central es el de ia proteccion integral, bajo fos principios de interés supérior
del nifio, prevalencia e interdependencia de sus derechos, perspectiva de género y étnica,
participacién, diversidades y ciclos de vida. 76. Que e! CONPES 147 DE 2012 establece
Lineamientos para el desamollo de una estrategia para la prevencidon del embarazo en la
adolescencia y la promoci6n de proyectos de vida para los nifios, nifias y adolescentes y jovenes
en edades entre 6 y 19 afios. 17. Que el Cédigo Penal (Ley 599 de 2000) er su arliculo 162
establece que °El que, con ocasién y en desarrolle de conflicto amado, reclute menores de
dieciocho (18) afios o los obligue a participar directa o indirectamente en las hostilidades ¢ en
acciones armadas, incurriré en prisién de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180) meses y
multa de ochocientos (800) a mil quinientos (1500) salarios minimos legales mensuales vigentes”.
18. Que el Articulo 3° de Ley 1448 de 2011: reconoce la condicién de victimas a los nifos, nifias y
adolescentes que hubieren sido desvinculados de Grupos Amados Organizados al Margen de la
ley, siendo menores de edad. 19. Que de esta manera, el Programa “Generaciones con Bienestar”
esta enfocado en generar un impacto positivo hacia la proteccion integral de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Mds all4 de una intervencion para el manejo del tiempo libre de los
participantes, busca presentar alternativas que le permitan a esta poblacién la construccion de -
proyectos de vida positivos para si mismos y para sus entornos. Hacia este fin, pretende articular
acciones con las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) vy
con las politicas publicas nacionales de prevencién de reclutamiento ilicite, prevencién de
embarazo adolescente, prevencién del trabajo infantil, la politica de seguridad y convivencia -
ciudadana, y ia ley de victimas y resfitucién de tierras. 20." Que la Unién Temporal CUARTO
PODER, esta conformada por enfidades privadas sin animo de lucro; teniendo en cuenta su
naturaleza juridica de acuerdo 2 lo serialado en el Manual de Contratacién expedido mediante la
Resolucién No. 2690 del 14 de junio de 2012 que establece en su articulo 3. Régimen Especial
de Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de conformidad con el
régimen especial de contratacién del ICBF, la contratacién de los programas misionales se
realizara mediante Convenios de Aporte, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:
() Que se trate de persona publica o privada, juridica o natural, nacional o extranjera sin animo de
lucro. (i)} Que el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (jii) Que el proyecio a contratar
pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos del ICBF
en dinero o en especie; dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucion
Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de Ia Ley
489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de Ia Ley

- 1088 de 2006; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979 articulo 122 del Decreto 2150

de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el
mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Estatal, siempre que no contravengan
su naturaleza. En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se
regira por las condiciones esenciales, consideraciones generales y las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA- OBJETO.- Promover y prevenir mediante atencion especializada la garantia de los
derechos y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, velar por- el cumplimiento de
los mismos; la prevencion de su amenaza o vulneracidn y la activacién de la respuesta
institucional mediante la implementacion y operacion del PROGRAMA DE PROMOCION Y
‘?ﬁﬁ‘.ﬁh_&._&/

A=
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PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES —
GENERACIONES CON BIENESTAR. SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO. El Programa busca
promaver la garantia de los derechos y prevenir su vulneracion a partir del empoderamiento de los
nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
cotresponsabilidad de la familia, 1a sociedad y el Estado como entomos protectores para su
proteccion integral. Los objetivos especificos del Programa son:1l.lmplementar acciones de
formacién y participacién con los nifios, nifias y adolescentes, sus familias y sus comunidades
para la promocidn de los derechos de la ninez y la adolescencia, la prevencion de su vulneracion y
la construccion de ciudadanfa.2.Gestionar en las instiluciones pertinentes, en la comunidad y en
las familias, la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes.3.Dinamizar las redes sociales
de nifios, nifias y adolescentes; de sus familias; y de organizaciones que frabajan en pro de la
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. 1. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y
cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa.2.0Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que
afecten el objeto del contrato.3.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obiligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se
presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al
ICBF, vio a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas
que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos daran fugar a la terminacion del contrato.4.Contar con el personal idoneo y competente,
el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa.$.Asegurar la continuidad de las actividades y
la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos (Servicio de intemnet y telefonia celular

" para &l talento humano contiatado), Togisticos ¥ materiales necasatios para 2! buen dasarroilo del

programa.6.Garantizar que dentro de su empresa se cuente-con un plan de seguridad y salud
ocupacional que cumpla con las orientaciones proporcionadas por el ICBF.7.Garantizar en las
actividades a desarrollar para la ejecucién del programa un enfoque que propenda a ‘la
conservacion del medio ambiente y a las buenas practicas ambientales.8.Garantizar que el equipo
profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1028 de 2006.9.Socializar con el squipv gue realizargd las actividades
definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF (mision, vision, principios, objetivos
estratégicos y politica de gestitn integral).10.Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 782 de 2002, en lo relacionado con los aportes parafiscales.11.Constituir y presentar para
su aprobacion las garantlas en las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el
contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados en el
mismo.12.8atisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.13.Cumplir con el objeto del contralo a suscribirse, de acuverdo con los lineamientos
técnico- administrativos del programa, ademas de los protocolos y documentos de metodologia
que entregue el ICBF.14.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas
para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de Ia informacién de beneficiarios del Programa, penmite el aceeso a
datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en [a generacidn, administracién y manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacidn de caracier privado o

‘reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigenies, y a Ia
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jurisprudencia de la Conte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacion de la informacién
generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; y por [o tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion Y
manipulacion de la informacidn generada por el Programa, tienen restringida fa circulacion y
entrega de esta informacidn a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo
podra ser utilizada para los fines de ley, por.parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgualmente, en ningdn caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacién personal de las familias que se encuentren en el Programa.15.Reportar al ICBF la
informacion requerida, asi como de los participantes objeto del programa, de acuerdo con los
formatos, frecuencia, estructuras y medios de comunicacion que establezca la Direccion de Nifiez
y Adolescencia.16.Acatar las instrucciones que imparta el Instituto para el cabal cumpiimiento del
contrato, a través del Supervisor del contrato.17.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, aportando copia de las planillas de aportes y la
certificacion de cumplimiento suscrita por el Revisor Fiscal ¢ en su defecto por el Representante
legal.18.Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de
profesionalismo  responsabilidad vy  eficacia en la ejecucion de las tareas
correspondientes.19.Suscribir el acta de liquidacion del contrato.20.Entregar al Grupo Financiero
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente
diligenctado y firnado, anexando certificacion bancaria de la fitularidad de la cuenta.21.El
operador debe solicitar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contralo, la
documentacién basica det ICBF (Misidn, Vision, Principios, Objefivos estratégicos y Politica de,
gestion integral.)22.E} Operador debe referir el disefio e implementacion de un Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara fas acfividades definidas en el
contrato.23.El Operador debe realizar minimo dos (2) actividades con enfoque a la conservacion
del medic ambiente en el entorno préximo a la Unidad de servicio.24.El Operador debe garantizar
los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por
los beneficiarios.25.Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por &l supervisor
del contrato'que se deriven o iengan relacién con la naturaleza del mismo. CUARTA-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:1.Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de tos Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la
Constitucion Politica, en {a Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de
2006 y demas normas pertinentes.2.Presentar al ICBF dentro de las dos {2) primeras semanas
contadas a partir de la legalizacién del contrato, una propuesta de plan de accidn y el reporte del
talento humano teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y
participacion, Gestion y coordinacion interinstitucional para la proteccién integral de derechos, y
dinamizacién de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en los
fineamientos técnico-administrativos del mismo. El plan de accidn y el reporte de talento humano
seran objeto de aprobacién por parte del ICBF.3.Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el
préstamo de los lugares de ejecucibn de los encuentros vivenciales.d4.Durante la etapa de
alistamiento realizar una busgueda activa y convocatoria en las zonas pfiorizadas para garantizar
la participacion de Nifios, Nifias y Adelescentes en las actividades programadas. En caso de
encontrarse dificultades en el proceso de idenfificacién e inscripcion de participantes, establecer
un mecanismo aitemnativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional del
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ICBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacién participante del
programa.b.Disefar y ejecutar encuentros vivenciales en los que se dé la participacion de los
Niitos, Nifias y Adolescentes y de sus familias.6.Garantizar la realizacién de los encuentros
vivenciales en espacios id6neos (ventilados, iluminados, con baterfa de bafios, con dotacion de
sillas para la atencién de los Nifios, Nifias, Adolescentes, los promotores e invitados especiales)
que permitan el desarrolio de las actividades propuestas.7.Garantizar las condiciones operativas,
metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifios, Nifas,
Adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos de) programa.8.Presentar una propuesta pedagégica ante el
ICBF dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato para el desarmrollo de los
encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera
— requisito para el inicio de la operacién de! Programa. Para lo anterior, el operador debera fener en
. cuenta los médulos del componente de Formacion y participacion, a saber: Médulo 1: Los nifos,
nifias y adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: prevencién para la proteccion, Modulo 3:
Convivencia, reconciliacién y cultura de Paz, Médulo 4: Los nifios, nifias y adolescentes son
ciudadanos, Médulo 5: Mi Proyecto de Vida. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo
vital de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual e operador deber4 tener en cuenta los rangos
de edades entre & afios y 11 afios 4 los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben
ejecutarse bajo la metodologia de pedagogia vivencial descrita en los lineamientos técnico-
administrativos - del programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que promuevan la
creatividad y ta innovacién en los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del mismo.9.Realizar el
registro de Nifios, Nifias, Adolescentes participantes en el programa en el sistema o mecanismos
de informacién provistos por el ICBF.10.Presentar el diagnostico de derechos realizado a los
Nifios, Nifias, Adolescentes participanies del Programa, a méas tardar un mes después del registro
del nifio, nifia o adolescente en los sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el -
ICBF.11.Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Niios, Niflas, Adolescentes
participantes encuentros vivenciales tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada
uno, para un fotal de doce (12) encuentros vivenclales por mes. Estos encuentros deberan
llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacién y participacién del
Programa. £1 operator debera enlregar con el informe mensual a tilulo de soporte una fotogratia
— con la totalidad de los Nifios, Nifias, Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial.
PARAGRAFO: Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por
mes que realice el operador, se considerardn apories voluntarios y NO seran pagadas por
ICBF.12.Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el drea de nutricion del centro zonal respectivo.13.Realizar &l registro de
asistencia flsico con Ja firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes de! Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo a los formatos,
mecanismos y ai sistema de informacion establecido por el ICBF.14.Realizar el registro de
asistencia en la plataforma virtual del Programa, para cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes del mismo, a cada uno de los encuentros vivenciales, en el sistema 0 mecanismos
de informacion provistos por el ICBF.15.Propender por fa pemmanencia de los Nifios, Nifias,
Adolescentes en el programa en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros
vivenciales. En caso de presentarse el retiro de un Niflos, Nifias, Adolescentes el operador debera
garantizar ia vinculacién de un nuevo participante al grupo de acuerdo a lo sefiatado en el
lineamiento.18.Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF el
mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito focal, departamental y nacional para la
proteccion integral de derechos de los Nifos, Nifias, Adolescentes, a mas fardar dos meses |,

Y
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contados a partir de la fecha de legalizacién del contrato.17. Diﬁgenciar en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF ef mapa de factores de rlesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los
municipios focalizados por el ICBF, a mas fardar dos meses contados a parlir de la fecha de
legalizacion del contrato.18.Realizar el registro de seguimiento a la gestidn de garantia de
derechos, con basé en &l diagnosticd de derethos de ¢ada und de 108 Nifios, Nifas, Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, un mes antes de
la finalizacién del contrato.19.Acompaitar a los Nifios, Niias, Adolescentes participantes en la
elaboracion de su proyecto de vida y realizar el respectivo registro en el sistema 0 mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.20.Realizar el registro de las gestiones realizadas para el
restablecimiento de derechos de los Nifos y Nifias y Adolescentes en €] sistema o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF, a fos tres meses contados a partir de {a fecha de fegalizacion
del contrato.21.Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes del programa, y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias,
Adolescentes segun lo establecido en 10s lineamientos {écnico-administrativos del programa.
PARAGRAFQ: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos
de informacién provistos por el ICBF.22.Garantizar la seleccién de personal idoneo y competente
para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo a los criterios sefalados en el
lineamiento técnico del programa, el estudio previo y el contrato, siempre respetando los perfiles
exigidos y la experiencia requerida (segun lineamientos técnicos) y los valores para i pago de
honorarios establecidos (véase fa tabla siguiente de remuneracion)

Coordinador General 2100 100% . . $2.531.353
TALENTOQ  [Courudor dé Garaniia da Derechos 2300 100% $ 2.208.763]
Coardnador Metodogico 219.25 100% 3 1,998.210}
HUMANO  [prometor do Dereches 1.754.00 0% 31,003,701
Gestor AdministatvD 23.00 100% $ 576,006

23.Presentar al supervisor del conirato informes mensuales, segdn formatos establecidos por el
ICBF sobre la ejecucion de cada uno de los componentes del programa.24.Abstenerse de realizar
o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cuaiquier tipo de
actividad proselitista de caracter politico, tales come fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a

-.candidatos, partidos politicos, procesos electorales ylo actividades similares.26.Abstenerse de

utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Ninas, Adolescentes

parlicipantes, como mecanismo para oblener volos para movimientos, partidos, o causas

politicas.26.Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad.27.Suministrar la
informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccidn de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oporiunamente las comunicaciones, facilitar de manera
oportuna {maximo cinco dias habiles) e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas,
consolidados y demas informacion pertinente solicitada.28.Garantizar la asistengia del coordinador
de garantia de derechos a los comités y demas reuniones que en el marco del SNBF sean citados
por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.29.Garantizar la asistencia del
coordinador general al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera
convocado por el supervisor del contrato. QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: 1.Entregar los
documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para la-
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Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes: Lineamientos técnico administrativo con sus
anexos.2.Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas previo cumplimiento
de los requisitos pactados en el contrato.3.Realizar €l seguimiento, monitoreo y evaluacién del
programa.4.Realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal
fin.SEXTA- VALOR_ Y APORTES.- E! valor de! presente contrato ser4 de hasta por la suma de

_ . MIL TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 1.031 .184.000.)

M/CTE SEPTIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: FEI valor de los aportes del
ICBF se encuentra amparado en el cerificado de disponibilidad presupuestal No. 9113 de 6 de
marzo de 2013.SEPTIMA: DESEMBOLSO DE L OS APORTES DEL ICBF.- E! ICBF reconocera €l
valor cupo mensual por cada Nifio, Nifia y Adolescente efectivamente atendido, establecido para
cada regional/zona proporcionalmente al nimero de encuentros en los que haya participado,
durante 5 meses de operacién de un contrato de 6 meses que incluye 1 mes de alistamiento del
operador, pagaderos en mensualidades vencidas. PARAGRAFO 1: Para determinar el valor a
pagar en cada uno de los cinco (5) meses de operacion, por la asistencia efectiva de los nifios,
nifias y adolescentes, se utilizara la siguiente ecuacién: (Vir CUPO MES [ 12 EV,
PROGRAMADOS / MES) * # TOTAL ASISTENCIA NNA A LOS E.V/MES. PARAGRAFO 2: En
ningdin caso el # total de asistencia de NNA a los E.V. podra ser superior a la siguiente ecuacion:
CUPOS CONTRATADOS * 12 EV. PROGRAMADOS/MES. PARAGRAFD 3: Por mensualidad
vencida se entendera el agotamiento de la fecha indicada para cada mes, por ejemplo si el
programa inicia el dia 10 de un mes, el mes vencido ser4 a partir del dfa 10 de! mes siguiente y asl
sucesivamente, es decir que cada periodo de operacidn en este ejemplo iria del 10 de un mes al 9
del mes siguiente. PARAGRAFO 4: Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura
correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion
del revisor fiscal o representante legal, seglin comesponda, sobre et tumplimiento en el pago de
los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y los requisitos )

adicionales que se establezcan como criterios de legalizacién de cuentas para el programa.
PARAGRAFO 5: El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion
de la factura y la cerfificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de CTaja). Todos los pagos se realizaran conforme ai PAC del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. OCTAVA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En
vitud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente
contrato, EL. OPERADOR, en el casc que se generaren rendimientos financieros por parte de los
recursos del ICBF, y como quiera que se irata de recursos de ia Nacién yfo propios del ICBF,
dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun las instrucciones que imparta la Direccion
Financiera tuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al
Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros sean generados con Recursos de 1a Nacion
si a ello hubiere lugar. NOVENA; PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion sera de seis (6)
meses contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. De estos 6 meses de ejecucion, el primero de elios correspondera a la
etapa de alistamiento, y los cinco (5§) meses restantes a la operacién del programa, los cuales
estan determinados por el inicio de los encuentros vivenciales. DECIMA: DESTINACION
EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes serdn destinados al Programa para la Promocion vy
Prevencion para la Proteccién Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con
Bienestar”, teniendo en cuenta los lineamientos técnico administrativos y estandares de calidad
del ICBF para el programa, asfi como, las normas legales que para cada parte reguten la
destinacion de recursos. 1. EL ICBF; se describe la modalidad y la destinacion de recursos
para compra de alimentos y si es el caso para gastos de administracién. PARAGRAFO: La
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administracion de los recursos desembolsados estara a cargo del OPERADOR en los terminos y
bajo las condiciones descritas en el presente confrato. DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE
EJECUCION.- El lugar de ejecucion del contrato, seran Ios veintidos (' 22) Municipios del
Departamento del Atlantico y el Distrito de Barranquilla . DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS.-
Para la ejecucion del presente contrato, el OPERADOR debera constituir una garantia a favor del
ICBF una Jarantia que podra tonsistiy en una pbliza de seguro expedida por una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas
las condiciones que se sefalan a continuacion: 1. Cumplimiento: Por un monto equivalente al
diez por ciento {(10%) del valor total del conirato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha de suscripcidn del contrato.2.Caildad
del servicio: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total dej contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion def mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion de! contrato. 3.Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
jaborales: Por un monto equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total de! contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3} afios mas, contados a partir de la fecha
de suscripcidn del contrato.4.Responsablilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado en las
pblizas que amparan la responsabilidad extracontractua! que se pudiera llegar a atribuir al ICBF
con ocasion de las actuaciones, heches u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no
podra ser inferior al cinco por ciento (6%) del valor del aporte, y en ningdn caso inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA {(XXXXXXX) debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en fos términos expresados en esta clausula. En los casos en
que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: Eil hecho de la
_ constitucién de estos amparos, no exonera al EL CONTRATISTA (XXXXXXX) de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
PXXXXXX) debera mantener \ngentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de'su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constilucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF podra
disponer de manera unilateral la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1.
Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
contrato hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias dei servicio pablico lo
requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 3. En caso de incumplimiento por parte de
EL CONTRATISTA, sin que sea necesario previa declaracién judicial o el cumplimiento de
cualquier otro requisito o formalidad. 4. Por caso forfuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.5.Por muerte o incapacidad fisica permanente de EL CONTRATISTA si es persona
natural o por disolucion de la persona juridica. PARAGRAFO Las partes podran terminar
anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo. DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto convencional se
solucionaran prefenblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y/o conciliacion
previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la medifiguen o adicionen. DECIMA QUINTA.-
VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacién social en la ejecucion
del presente contrato. DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION E ABORAL .- Las partes
manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren, por
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la celebracién del presente contrato, relacion laboral alguna con las demas pares de esfe
Convenio, extendiéndose esta exclusién a las personas que en desamollo del mismo llegue a
contratar por cualquier causa (XXXXXX) yfo EL ICBF. DECIMA SEPTIMA: CONTROL A LA
EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De
conformidad con lo establecido en e arliculo 60 de la Ley 789 de 2002, E1 vperatior , debera
cumplir con sus obligaciones frente’ al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensaci6n Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable
para que se efectien los desembolsos. DECIMA OCTAVA: IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD DEL ICBF Cuando el Operador deba efectuar aigdn tipo de publicidad exterior visual
(Pendones, vallas, etc.}, pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Gorporativa de i3 entidad y a8
ditectrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones, efecto para el cual coordinara con e}
supervisor. DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD- Et OPERADOR mantendra indemne al ICBF libre
de cualquier dafio o. perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato, en cumplimiento del articulo 5.1.6. del Decreto 734 de 2012, VIGESIMA.- CESION Y
SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de 1a Ley 80 de
1693, e OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrate con persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera sin e| consentimiento previo y escrito de! ICBF pudiendo esta
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de-la cesion. En todos los casos, el
OPERADOR es e {inico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira

-

que se desarrollen en virtud de este Contrato se darén los créditos necesarios a las partes asi COmo
a las demds. VIGESIMA SEGUNDA .- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA - SANCIONES
POR INGUMPLIMIENTO.- 1) Multas® Con el objeto de conminar a el Operador para que cumpla
con sus obligaciones; de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo, se impondran

multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta
que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
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el caso, de g garantia para ayalar las

I i iaci i .
umpiir con Posterioridad a |3 extingién dej contrato. VIGESIMA SEPTIMA.. -
OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.. El OPERADOR esta obligado z reportar aj
ICBF Ia informacion relativa a Jog beneﬁciarios. Servigios y atenciones objeto del presente

Bienestar”, b) L.os Estudios Previos. b) Los documentos que acreditan g reépresentacion lega. c)
Certificado de Disponibitidad Prestipuestaj ¥ Registro Presupuestal. d) Todos [og demas
documentos que sirvieron de fundamento Para suscribir e| presente contrato y los que se
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Por el {CBF - Por e} OPERA_DOR

Yotot £/ Lo e o

YOLANDA RUIZ PINZON CAP ICIﬁRIZA CARRACEDO
Directora (e) ICBF Regional Atlantico Representénte Legal

Ravisé: Luis Javier Casteflanos Sando vl ~Ditector dg Contratacion,
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) Cecilia de 1a Fuente de Lleras
'Regional Atlantico
BIENEST) Grupo Juridico "
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constituida y su aprobatién por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacidn por parte del Coordinador Juridico. E! ICBF publicar4 la presente modificacién y adicidon

en el SECOP. Para constancia se firna en Bamranquilla, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de
2013.

EL ICBF, EL OPERADOR,
U)-.. £

YOLANDA RUIZ PINZON

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla -- Atlintico
Teléfono: 3693378 PBX: 3693371 .
Linea gratuita nacional ICBF .01 5000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Republich de Colombia
Instituto Colombiago de Bienestar Familiar
Cecilia de la]Fuente de Lleras

%)

‘DPSs

Regional Atlantico
BIENESTAR Grupp Juridico —
FAMILIAR iFARATODOR
No de Opera .
Contrato dor | Centro Zonal Cédigo Municipio Unidades Cupos Presupuesto
Suroctidente 8001 |Parranquila 5 7 125 23.017.500,0
Norte Centro 8001 |Parranquilla 9 - 225 41.431.500,0-
Histérico
Suroriente 8001 |parranquilla 38 - 950 174.933.000,0
Baranoa 8078 |paranoa ] 200 36.828.000,0
Sabanagrande gaa7 |[ampodels 8 200 36.828.0000 |~
Sabanalarga 8141 {Candelariz 8 200 36.828.000,0
Baranoa ' 8296 |iGalapa 8 200 36.828.000,0
Baranoa - 8372 |[luan de Acosta 8 200 36.828.000,0
Sabanalarga 8421 ||Luruaco 8 200 36.828.000,0
Hipédromo 8433 ||Malambc 8 200 36.828.000,0
Sabanalarga 8436 ||Manati 8 200 36.828.0000 -
. Sabanagrande 8520 Palmar de 8 200 36.82B.000,0 V"_ﬁﬁf
Unidn Varela .
Tempo | Baranoa 8549 ||Pioj6 ‘8 200 36.328.000,0
ral  [Baranca 8558 ||Polonuevo 8 200 36.828.000,0
Genera N -
ciones | Sabanagrande 8560 (|Ponedera 8 200 36.828.000,0
1 con '
Norte Centro Puerto .
Bienest Histérico 8573 Colombia 8 200 36.828-000,0 i
| sabanalarga 8606 |Repeldn 2 200 |- 368280000 | ¢
Sabanagrande 8634 |sabanagrande B 200 356.828.000,0 £
] Sabanalarga 8638 |Sabanalarga 8 200 36.828.000,0
Sabanagrande B675 |Santaluza 8 200 36.828.000,0
Sabanagrande 8685 |Santo Tomas 8 200 36.828.000,0
Hipddromo 8758 | Soledad 8 200 36.828.000,0
Sabanagrande 8770 | Suan 8 200 36.828.0000 |7
Baranoa 8849 | Usiacur( 8 | 200 36.828.0000 | .-
Baranoa 8832 ] Tubard 8 200 36.828.000,0
Total Regional 228 5.7060 1.0429.598.000
rera 46 No. 61 — 15 Barranquilla ~ Atléntic m
Telésfono: 3693378 PBX: 369331 . "{ W
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8030 " mbiaNet g 2 ] j
www.icbi.gov.ca Gertificads W Covificado
Mo 5C583011 Mo, GPOET
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Repiiblica de Colombia

2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q) Cecilia de 1a Fuente de Lleras
. Regional Atlantico
BIENESTAR - Grupo Juridico )
FAMILIAR P 1PARRTO0OR

ADICION No, 1 MODIFICACION No. 1 AL CONTRATO DE APORTE No 250 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
-ICBF Y LA UNION TEMPORAL CUARTO PODER. '

YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania 37.826.589, en su calidad de
Directora (E) Regional Atlantico, nombrada mediante Resolucién No. 1937 del 26 de Marzo de
2013, delegada en materia confractual de conformidad con la Resolucién No. 2680 del 14 de junio
de 2012, publicada en el Diario Oficial el dia 21 de junio de 2012, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 889.989.239-2, establecimiento piiblico del orden nacional, creado por Ia Ley 75 da 1968,
quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF por una parte y por la ofra,
ERICA PATRICIA ARIZA CARRACEDO, identificada con cédula de ciudadanfa No. 22.663.708

expedida en Ponedera, obrando en su calidad de representante legal de la Uni6n Temporal.

CUARTO PODER, ENTIDAD SN ANIMO DE LUCRO con NIT. 900.623.398 quien en adelante se
denominara EL. OPERADOR, hemos decidido modificar y adicionar el contrato con fundamento en
las siguientes GONSIDERAGIONES: 1.) Que e! pasado 5 de junio de 2013, se celebrd contrato de
aporte No. 250 enfre el ICBF ¥ la Unién Temporal CUARTO PODER, ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO 2.} Que de acuerdo a solicitud de radicado No. 004762 de julio 11 de 2013 presentado por
el Coordinador del Grupo de Asistencia Té&cnica justifica la necesidad de adicionar al contrato
principal el valor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS
($18.414.000.00), para ampliar la cobertura equivalente a 100 cupos para el Distrito de Barranquilla.
3) Que mediante commeo electrénico de fecha julio 17 de 2013, la_ordenadora del gasto solicita el
cambio de supervisor del contrato de la coordinadora del centro zonal suroriente para la
coordinadora del grupo de asistencia técnica. 4) igualmente se hace necesario, establecer ton toda
claridad el numero de cupos que corresponden a cada Municipio del Departamento del Atlantico.5)
El valor de la presente adicién no supera e! 50% del valor inicial. 8} Que el contrato principal se
encuentra vigente. Lo que hace procedente su modificacién y adicién, la cual se regird por las
siguientes clausules: PRIMERA: Adicionar a fa clusula SEXTA- VALOR Y APORTES una suma
equivalente a DIECIOCHO WMILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS

($18.414.000.00) que corresponde a 100 cupos mé&s para el Distrito de Barranquilla. Sumada la.

presente adicion, al valor inicial del confrato, da un valor total de MIL CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MC ($1.049.598.000.00) Ei valor de la
presente adicion no supera el 50% del vaior inicial. Los recursos de !a presente adicion se soportan
con el certificado de disponibilidad presupuestal No 9113 de marzo 6 2013, C-320-1504-11-0-101 —
Promocion y Prevencién para la proteccion integral de NNA. SEGUNDA: Modificar la clausula
VIGESIMA QUINTA.-SUPERVISION la cual quedara asi; El ICBF supervisard el cumplimiento de
las obligaciones por parte de EL OPERADOR a través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia
Técnica o quien haga sus veces, quien ejercera la supervisién de acuerdo ala ley y de conformidad
con lo dispuesto en el presente contrato, el kit del supervisor, el cual estd compuesto entre otros
por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios,
el Estatuto anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF y el Manpal de Supervisién del ICBF;
Resolucion 366 del 29 de enero 2013 y demas normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF. En todo caso, €l ordenador del gasto podrd modificar unilateralmente la designacion de
supervisor, para lo cual comunicara por escrito  at supervisor designado, con copia al contratista.
Adicionar a la cldusula TERCERA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA un

numeral el cual quedara de la siguiente manera: 26) “El contratista atendera un numero de cupos,
como 32 indica atontinuatidn: .

46 No. 61 — 15 Barranquilla — Atldntico
ano: 3693378 PBX: 3693371
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 .
wwwi.ichf.gov.co ittt
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Institacion Edncativa Nuestra Seitora de la Candelaria - )

Certificado por el Ministerio de Educacién Nacional Resolucién N°
9103 dl 23 noviembre de 2009

CONTRATO No. 11 DE 2016

-

Entre los suscritos a saber: GENNY DEL SOCORRO CABALLERO RUA, Mayor
de edad, ldentificada con la cedula de ciudadania No. 22.544.336, expedida de
Palmar de Varela (Atlantico), quien actia como Coordinadora de la INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, DEL MUNICIPIO DE
MALAMBO, Identificada con NIT No. 890.114.335-1, segin Resolucién No. 9103
de Noviembre 23 de 2009 por el Ministerio de Educacién Nacional, y quien adelante
se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por otra NURIS JUDITH
RIVERA CALVO, Mayor de edad, (dentificada con la cedula de ciudadania No.
22.696.221 expedida en Suan (Atlantico), actuando en representacion legal de la
ONG ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL
NINO", Identificada con NIT No. 802.011.827-0, quien para los efectos del presente
contrato se denominara el CONTRATISTA: Acuerdan celebrar el presente Contrato
de capacitacion a familias para la promocion y prevencién de los derechos de la
nifez y la adolescencia, en los rangos de edades entre 6 afios y 11 afos y los 12
afios y 17 afos, en la Institucion Educativa Nuestra Seiiora la Candelaria del
Municipio de Malambo para garantizar los derechos y contribuir al desarrolio y
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, y el bienestar de sus familias, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA: Que obligado con el CONTRATANTE, a
prestar los servicios de actividades convivenciales a nifios, niftas y adolescentes, y
a sus familias, para promover y prevenir mediante atencién especializada, la
garantia de derechos y la proteccion integral, velando por el cumplimiento de los
mismos; a traveés de la prevencion o vulneracion, propiciando la puesta en marcha
de los procesos de implementacién y operacién de las actividades para la
promogion, prevencion y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, de la
Institucidon Educativa Nuestra Sefiora de la Candefaria en el Municipio de Matambo.

SEGUNDA: COBERTURA Y LUGAR DE EJECUCION.- La atencién se prestara a
1.000 Beneficiarios del municipio de Malambo, Departamento del Atlantico.

TERCERA: PLAZO: Se fija a partir del 1 de Febrero del 2016 hasta el 30 de
Noviembre de 2016, el cual en ninglin caso sera prorrogable. -

CUARTA: VALOR: El valor pactado para el contrato sera por la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L {$150.000.000,00) -

Valor Mes Atencion Beneficiarios Meses de Ateni:lén
$15.000.000,00 10

Calle 10 N° 6 sur - 01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Cel, 3002853832
Malambo - Atlintico
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Instituelon Edueativa Nuesira Seiiora de Ia Candelaria
Certificado por el Ministerio de Educacién Nacional Resclucién N°
9103 dl 23 noviembre de 2009

QUINTA: FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE pagara los recursos del presente
conirato en diez (10) pagos iguales cada uno por valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000,00) mes vencido, previa presentacién mes a mes del registro
de los beneficiarios atendidos entre el plazo de ejecucion del presente contrato.
PARAGRAFO Una vez finalizado el plazo del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en ef término previsto para ello, el CONTRATISTA debera entregar al
contratante un informe final donde conste la informacién total consolidada que
refleje la ejecucion total del contrato.

SEXTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: 1) El CONTRATISTA se obliga
a dar cumplimiento con el objeto descrito en este contrato y dentro del plazo
estipulado en el mismo. 2) Atender todas la directrices y recomendaciones que le
hiciere el CONTRATANTE, por intermedio de la Coordinadora. 3) Atender de forma
integral a los beneficiarios del presente contrato. 4) informar al CONTRATANTE de
forma clara y expresa el personal que vincule para la ejecucidn del presente
contrato. 5) Elaborar el Plan Operativo, desarrollado en todos sus componentes de
acuerdo con las orientaciones que al respecto imparta el CONTRATANTE. 6) El
CONTRATISTA debe realizar las acciones requeridas para la promocién y
realizacién de procesos de formacion permanente a las familias sobre la atencion
Integral a la niftez y adolescencia, para fortalecer su desarrollo integral. 7) Cancelar

de manera oportuna a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la-

ejecucion del contrato. 8) Realizar el registro de informacién de beneficiarios
atendidos, asf como el reporte de novedades, en el sistema de informacion y
condiciones que defina el CONTRATANTE. 8) Colaborar en el ejercicio de las
fabores de seguimiento, acompanamiento y supervision de el CONTRATANTE,
facilitando el acceso a tada la informacion técnica y administrativa relacionada con
la prestacion del servicio. 18) Entregar los informes que le sean solicitados y adoptar
las recomendaciones cuando les sean requeridas. 11) Presentar los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera al contratante requeridos para la
realizacion de los pagos, de acuerdo con los téminos y especificaciones
establecidos. 12) Participar en las Mesas Municipales en temas relacionados con ia
nifiez, la adolescencia y la Familia para coordinar los temas cuando llegare a ser
invitado. 43) Cumplir con el objeto del contrato de.acuerdo a los parametros de
calidad, oportunidad, continuidad, eficacia, e integridad, seguridad.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Cancelar al contratista los
valores estipulados, en los términos pactados en el presente contrato. 2) Realizar la
evaluacién de los servicios prestados por el CONTRATISTA. 3) Establecer y
desarrollar los mecanismos necesarios para la supervision, seguimiento y control
del presente contrato. 4) Cumplir las demds disposiciones legales sobre fa

Calle 10 N* 6 sur - 01 Basrio Miraflores Tel. 83827445 Cel. 3002653832
Malambo - Atlantico
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9103 dl 23 noviembre de 2009

T

o

prestacion del servicio. 5) Solicitar al contfratista la informacién o documentacién que
el CONTRATANTE requiera, relacionada con la prestacion del servicio y derivados
de la ejecucion contractual. 6) Entregar al contratista la relacién de beneficiarios del
presente contrato.

OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: El CONTRATANTE ejercers la
supervision del contrato a través de la Coordinadora, o a quien ésta delegue, a quien
le coresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, hacer los requerimientos del caso y en especiat: 1) Verificar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del plazo pactado, lugar de ejecucion y calidad. 2)
Realizar los requerimientos que sean necesarios al contratista cuando las
exigencias de cumplimientos asi lo requieran. 3) Informar oportunamente al
contratante sobre los cambios que llegaren a presentarse durante la ejecucién del
contrato y velar para que suscriban las correspondientes modificaciones, adiciones
0 profrogas que se requieran. 4) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por el CONTRATISTA.

NOVENA: GARANTIAS: E! CONTRATISTA debera constituir a favor del
CONTRATANTE una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue los
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:
1) Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del-valor total de
los recursos del presente contrato, con una vigencia iguat al plazo de ejecucién del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de ta fecha de suscripcion del
contrato. 2) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de los recursos del presente contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion det mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

DECIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del

-~
ALV
~

CONTRATISTA de cualjuiera de 1as obligaciones previstas en éste contrato dara

derecho ail contratante al pago de la suma correspondiente al 50% del valor del
presente contrato, por lo que autoriza al CONTRATANTE Descontérselo de la suma
que le adeude.

DECIMA PRIMERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: El CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Este contrato se dara por terminado por lo
siguiente: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se cause
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ninguna clase de perjuicios al CONTRATANTE. 2) Por extenuacion del objeto o
terminacion del plazo anticipado. 3) Por fuerza mayor que haga imposible continuar
su ejecucion. 4) Por decisién del CONTRATANTE de no ampliar el plazo.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda
claramente expresado y entendido por parte del contratista gue no existira relacion
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por lo tanto,
terminada la relacién convencional, no tendra derecho este ultimo a prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni total la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo previa
autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: E| presente
documento se perfecciona con la firma de las partes involucradas.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera en el Municipio de Malambo, Departamento del Atlantico.

Para dejar constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Malambo,
Departamento del Atlantico, por los que en ellos intervinieron en este contrato, a los
29 dias del mes de Enero de 2016.

CONTRATANTE CONTRATISTA

@%@ ﬂ#&‘ﬁm .o

CABALLERORUA RIVERA CALVO
C.C. Nb. 22.544 336 de Palmar de Varela C.C. No. 22.696.221 de Suan

Calle 10 N° 6 sur - 01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Gel. 3002653832
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LA SUSCRTA COORDINADORA DEL LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE MALANBO

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en nuestra Institucion. Se encuentra detallado el siguiente
contrato No. 11/2016

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO.

NIT No. 890.114.335-1 Y RESOLUCION No. 9103 DE NOVIEMBRE 23 DE 2009 DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL.

ENJIDAD CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL
NINO.

NIT No. 802.011.827-0 -

NUMERO DEL CONTRATO: 11-2015

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de actividades convivenciales a nifios, nifias vy
adolescentes, y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencion especializada, la garantia
de derechos y la protéccion integral, velando por el cumplimiento de los mismos; a través de la
pravention o vainerasion, propiciando 1a puesta en marcha de 10s procesos de implementacion y
operacion de las actividades para la promocidn, prevencion y la proteccién integrat de niftos, nifias y
adolescentes, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria en el Municipio de
Malambao.

ACTIVIDADES: Taileres educativos y formativas con énfasis en [as pautas de crianza a la familia, y
Ja proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia, en los rangos de edades entre 6 aflos y 11 aflos
y los 12 afios y 17 aflos en la Institucién Educativa. Para garantizar sus derechos y habilidades a fos
mismos.

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($1650.000.000,00)
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 28 DE ENERO DE 2016

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO 2016

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

CALIFICACION DE SERVICIO: EXCELENTE

MULTAS E INCUMPLIMIENTOS: Durante la ejecucion del contrato la entidad contratista no
presento multa o sancién alguna por incumplimiento.

Para constancia se firma en Malambo, Departamento del Atlantico, a los trece (13) dias del mes de
Diciembre de 2016, a solicitud de la parte interesada.

Qoo e O

GENNY PEL SOCORRO CABALLERO RUA
COORDINADORA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SRA CANDELARIA
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA INSTITUCION EPUCATIVA NUESTRA
SENORA DE LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que: una vez revisados los archivos de pasivos y cuentas por pagar emitidos por el
financiero contable de [a Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria de)
Municipio de Malambo Atlantico, se pudo constatar que la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO” Identificada con NIT
802.011.827-0, le fueron cancelados ef 100%, los aportes pactados por concepto
de servicios prestados a la Institucion, Prestar los servicios de .actividades
convivenciales a nifios, niflas y adolescentes, y a sus familias, para promover Yy
prevenir mediante atencion especializada, la garantia de derechos vy la proteccion
integral, velando por el cumplimiento de los mismos; a través de la prevencién o
vulneracidn, propiciando la puesta en marcha de los procesos de implementacién y
operacion de las actividades para la promocion, prevencién y la proteccion integral
de nifios, nifias y adolescentes, de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la
Candelaria en el Municipio de Malambo. En los rangos de edades entre 6 afios y 11
afios y los 12 afios y 17 afios, para garantizar los derechos y contribuir al desarrollo
y proteccion integral de fa nifiez y la adolescencia, y el bienestar de sus familias, los
cuales ascienden a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000), de acuerdo a lo contemplado en e contrato No. 11 de Enero 29 de
2016, suscrito entre la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DFE LA
CANDELARIA EN EL MUNICIPIO DE MALAMBO, y la ASOCIAICON DE PADRES
DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO".

En constancia de lo anterior se firma, a los 30 dias del mes de Noviembre de 20186,
terminado el contrato, por solicitud del interesado.

Q}% Qo este, .

GENNY DEL SOCORRO CABALLERO RUA
COORDINADORA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
CANDELARIA .

Galle 10 N* 6 sur ~ 01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Cel. 3002653832
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Instimeién Educativa Nuesira Seiiora de la Candelaria
Certificado por el Ministerio de Educacién Nacional Resolucién N°
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CONTRATO No. 07 DE 2017

Entre los suscritos a saber: GENNY DEL SOCORRO CABALLERO RUA, Mayor
de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 22.544.336, expedida de
Palmar de Varela (Atlantico), quien acta como Coordinadora de Ia INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, DEL MUNICIPIO DE
MALAMBO, Identificada con NIT No. 890.114.335-1, segtin Resolucién No. 9103
de Noviembre 23 de 2009 par e! Ministerio de Educacién Nacional, y quien adelante
se denominard el CONTRATANTE, por una parte, y por otra NURIS JUDITH
RIVERA CALVO, Mayor de edad, Identificada con la cedula de ciudadania No.
22.696.221 expedida en Suan (Atlantico), actuando en representacién legal de la
ONG ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL
NINO’, Identificada con NIT No. 802.011.827-0, quien para los efectos de! presente
contrato se denominara el CONTRATISTA: Acuerdan celebrar el presente Contrato
de capacitacion a familias para la promocién y prevencion de los derechos de la
nifiez y la adolescencia, en los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12
afios y 17 afios, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora la Candelaria del
Municipio de Malambo para garantizar los derechos y contribuir al desarrolio y
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, y el bienestar de sus familias, el
cual se regira por las siguientes clausulas: -

PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA queda obligado con el CONTRATANTE,
a prestar los servicios de actividades convivenciales a nifios, niftas y adolescentes,
y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencidn especializada, ia
garantia de derechos y la proteccién integral, velando por el cumplimiento de los
mismos; a través de la prevencion o vulneracion, propiciando la puesta en marcha
de los procesos de implementacion y operacion de las aclividades para la
promaocion, prevencian y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, de la
institucion Educativa Nuestra Sefiora de fa Candefaria en &l Municipid de Malambo.

SEGUNDA: COBERTURA Y LUGAR DE EJECUCION.- La atencitn se prestara a
1.000 Beneficiarios del municipio de Malambo, Departamento del Atlantico.

TERCERA: PLAZO: Se fija a partir del 1 de Febrero del 2017 hasta el 30 de
Noviembre de 2017, el cual en ningidn caso sera prorrogable.

CUARTA: VALOR: Ei valor pactado para el contrato ser4 por la suma de CIENTO
SESENTA MILLONES DE PESOS M/L ($160.000.000,00)

Valor Mes Atencién Beneficiarios Mases do Atem.:ién
$16.000.000,00 10

Calle 10 N° 6 sur —01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Cel. 3002653832
Malambo - Atlantico

-h.k_\\

3



Sy
-

~.

Institeeion Educativa Nuestra Seiiora de la Candelaria
Certificado por el Ministerio de Educaci6n Nacional Resolucién N°
9103 dl 23 noviembre de 2009

QUINTA: FORMA DE PAGO: El CONTRATANTE pagara los recursos del presente
contrato en diez (10) pagos iguales cada uno por valor de BIECISEIS MILLONES
DE PESOS ($16.000.000,00) mes vencido, previa presentacion mes a mes del
registro de ios beneficiarios atendidos entre el plazo de ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO Una vez finalizado el plazo de! contrato y con el fin de
proceder a su liquidacién en el término previsto para ello, el CONTRATISTA debera
entregar al contratante un informe final donde conste la informacion total
consolidada que refleje la ejecucion total del contrato.

SEXTA: OBLIGACIONES DE EL. CONTRATISTA: 1) El CONTRATISTA se obliga
a dar cumplimiento con el objeto descrito en este contrato y dentro del plazo
estipulado en el mismo. 2) Atender todas la directrices y recomendaciones que le
hiciere el CONTRATANTE, por intermedio de la Coordinadora. 3) Atender de forma
integral a los beneficiarios del presente contrato. 4) Informar al CONTRATANTE de
forma clara y expresa el personal que vincule para la ejecucién del presente
contrato. 5) Elaborar el Plan Operativo, desarrollado en todos sus componentes de
acuerdo con las orientaciones que al respecto imparta el CONTRATANTE. 6) El
CONTRATISTA debe realizar las acciones requeridas para la. promocion y
realizacion de procesos de formacién permanente a las familias sobre la atencidn
Integral a la nifiez y adolescencia, para fortalecer su desarrollo integral. 7) Cancelar
de manera oportuna a los proveedores de bienes y servicios necesarios para’la
ejecucion del contrato. 8) Realizar el registro de informaciéon de beneficiarios
atendidos, asi como el reporie de novedades, en el sistema de informacién y
condiciones que defina el CONTRATANTE. 9) Colaborar en el ejercicio de las
fabores de seguimiento, acompafiamiento y supervision del CONTRATANTE,
facilitando el acceso a toda la informacién técnica y administrativa relacionada con
la prestacidn del servicio. 10) Enfregar los informes que le sean solicitados y adoptar
las recomendaciones cuando les sean requeridas. 11) Presentar los informes de
ejecucidn técnica, administrativa y financiera al contratante requeridos para la
realizacion de los pagos, de acuerdo con los téminos y especificaciones
establecidos. 12) Participar en las Mesas Municipales en temas relacionados con la
nifiez, la adolescencia y la Familia para coordinar los temas cuando llegare a ser
invitado. 43) Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a los parametros de
calidad, oportunidad, continuidad, eficacia, e integridad, seguridad.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Cancelar al contratista los
valores estipulados, en los términos pactados en el presente contrato. 2} Realizar la
evaluacion de los servicios prestados por el CONTRATISTA. 3) Establecer y
desarrollar los mecanismos necesatios para la supervision, seguimiento y control
del presente contrato. 4) Cumplir las demas disposiciones legales sobre la

Calle 10 N® 6 sur - 01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Cel. 3002853832
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prestacion del servicio. 5) Solicitar al contratista la informacion o documentaciédn que
el CONTRATANTE requiera, relacionada con la prestacion del servicio y derivados
de la ejecucion contractual. 6) Entregar al contratista la refacién de beneficiarios del
presente contrato.

OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: El CONTRATANTE ejercera la
supervision del contrato a través de la Coordinadora, 0 a quien ésta delegue, a quien
le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, hacer los requerimientos del caso y en especial: 1) Verificar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del plazo pactado, lugar de ejecucion y calidad. 2)
Realizar los requerimientos que sean necesarios al contratista cuando las
exigencias de cumplimientos asi lo requieran. 3) informar oportunamente al
contratante sobre los cambios que llegaren a presentarse durante la ejecucién del
contrato y velar para que suscriban las correspondientes modificaciones, adiciones
O prorrogas que se feglierap. 4) Certificar sobre el cumplimientd de 1as obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por el CONTRATISTA.

NOVENA: GARANTIAS: E!I CONTRATISTA debera constituir a favor del
CONTRATANTE una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida

- por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue los

siguientes amparos y cumpla fodas las condiciones que se sefialan a continuacion:
1) Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de
los recursos del presente contrato, con una vigencia igual af plazo de ejecucion del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 2) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de los recursos del presente contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

DECIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cuaiguiera de las obligaciones previstas en este contrato dara
derecho al coniratante al pago de la suma correspondiente al 50% del valor del
presente contrato, por lo que autoriza al CONTRATANTE Descontéarselo de la suma
que le adeude.

DECIMA PRIMERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: E!l CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacién laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Este contrato se dara por terminado por lo
siguiente: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se cause
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ninguna clase de perjuicios al CONTRATANTE. 2) Por extenuacién del objeto o
terminacion del plazo anticipado. 3) Por fuerza mayor que haga imposible continuar
su ejecucién. 4) Por decision del CONTRATANTE de no anipliar el plazo.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda
claramente expresado y entendido por parte del contratista que no existira relacion
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por lo tanto,
terminada la relacién convencional, no tendra derecho este ultimo a prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podré ceder
parcial ni fotal la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo previa
autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: ElI presente
documento se perfecciona con la firma de las partes involucradas.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera en el Municipio de Malambo, Departamento del Atlantico.

Para dejar constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Malambo,
Departamento del Atlantico, por los que en ellos intervinieron en este contrato, a los
30 dias del mes de Erero de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

| LUAEA W %-
RIS JUDITH RIVERA CALVO
C.C.'No. 22.544 336 de Palmar de Varela C.C. No. 22.696.221 de Suan
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LA SUSCRTA COORDINADORA DEL LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE MALAMBO

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en nuestra Institucion. Se encuentra detaliado el siguiente

Contrato No. 0772017

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO.

NIT No.

890.114.335-1 Y RESOLUCION No. 9103 DE NOVIEMBRE 23
DE 2009 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

ENTIDAD CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA
SONRISA DEL NINO.

NIT No.

802.011.827-0

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios de actividades convivenciales a nifos, nifias
y adolescentes, y a sus familias, para promover y prevenir
mediante atencion especializada, 1a garantia de derechos y la
proteccion integral, velando por el cumplimiento de los mismos; a
través de la prevencién o vulneracién, propiciando la puesta en
marcha de los procesos de implementacién y operacién de [as
actividades para fa promocién, prevencion y la proteccion integral
de nifios, nifias y adolescentes, de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de la Candelaria en el Municipio de Malambo.

ACTIVIDADES:

Talleres educativos y formativas con énfasis en las pautas de
crianza a la famifia, y la proteccién integral de la nifiez y la
adolestentia, en los rangos de edades entre 8 afios y 11 afios y
los 12 afios y 17 aftos en la Institucidn Educativa. Para garantizar
sus derechos y habilidades a los mismos.

FEGCHA DE SUSCRIPCION | 30 DE ENERO DE 2017
DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO 2017
FEGHA DE TERMINAGION: | 30 DE BNOQVIEMBRE DE 2017
VALOR DEL CONTRATO: CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ML
($160.000.000,00)
CALIFICACION DE SERVICIO: EXCELENTE

MULTAS E INCUMPLIMIENTOS: Durante la ejecucién del contrato la entidad contratista no

presento multa o sancién alguna por incumplimiento. .

Para constancia se firma en Malambo, Departamento def Attantico, a los once (11) dlas del mes de

Diciembre de 2017, a sdlicitud de la parte interesada.

B

GENNY DEL SO
COCRDINADO

RRO CABALLERO RUA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SRA CANDELARIA
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Institnelén Educativa Nuestra Sefiora de la Candelarla

Certificado por el Ministerio de Educacién Nacional Resolucion N°
9103 dI 23 noviembre de 2009

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DE LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que: una vez revisados los archivos de pasivos y cuentas por pagar emitidos por el
financiero contable de ia Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria del
Municipio de Malambo Atiantico, se pudo constatar que la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO” Identificada con NIT
802.011.827-0, le fueron cancelados el 100%, los aportes pactados por concepto
de servicios prestados a la Institucion, Prestar los servicios de actividades
convivenciales a nifios, nifias y adolescentes, y a sus familias, para premover Y
prevenir mediante atencién especializada, la garantia de derechos y la proteccion
integral, velando por el cumplimiento de los mismos; a través de la prevencion o
vuineracién, propiciando la puesta en marcha de los procesos de implementacion y
operacién de las actividades para la promocitn, prevencion y la proteccion integral
de niftos, nifias y adolescentes, de la Institucién Educativa Nuestra Seficra de la
Candelaria en el Municipio de Malambo. En los rangos de edades entre 6 afios y 11
afios y los 12 afios y 17 afios, para garantizar los derechos y contribuir al desarrollo
y proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, y el bienestar de sus familias, los
cuales ascienden a la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/L
($160.000.000), de acuerdo a lo contemplado en el contrato No. 07 de Enero 30 de
2017, suscrito entre la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA EN EL MUNICIPIO DE MALAMBO, y la ASOCIAICON DE PADRES
DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO".

En constancia de 10 anterior se firma, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2017,
terminado el contrato, por solicitud del interesado.

UURTA

GENNY DEL SOCORRO CABALLERO RUA
COORDINADORA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
; CANDELARIA

Calle 10 N* 8 sur - 01 Barrio Miraflores Tel. 3827445 Cel. 30026535832
Malambo — Atléntico

1a



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
Sauta Wania Wagdalewa

NIT 802009806-1

CONTRATO No. 05 DE 2014

Entre los suscritos a saber (VAN ESTRADA HERNANDEZ, Mayor de edad;Jdentificado con la cedula
de ciudadania No. 8.684.314, expedida en Barranquilla (Atldntico), quien actia como Gerente de
|a E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA, identificado con NIT No.
802.009.806-1, y quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por otra
DARLING EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ, Mayor de edad, |dentificado con la cedula de
ciudadania No. 8.511.323 expedida en Suan {Atlantico), actuando en representacién legal de la
ONG ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO”, Identificada con
NIT No. 802.011.827-0 quien para los efectos del presente contrato se denominardn EL
CONTRATISTA: acuerdan celebrar el presente Contrato de capacitacién a familias para el
crecimiento y desarrollo de sus hijos, fa promocién y prevencidn de los derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes, en los rasgos de edades entre 6 afios y 17 afios y 10 meses en la E.S.E HOSPITAL
LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA, para garantizar los derechos y contribuir al
desarrollo y proteccién integral de 16s NNA, y el bienestar de las familias en actividades de pautas
de crianza dentro del micleo familiar, el cual se regird por las siguientes clausulas PRIMERA:
OBJETO: EL CONTRATISTA: que obligado con EL CONTRATANTE: a prestar los servicios de
actividades convivenciales a NNA y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencién
especializada y garantizar los derechos y la proteccion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
velar por el cumplimiento de los mismos; la prevencién o vulneracién y la activacion la
implementacion y operacion de las ACTIVIDADES para Ja promocion, prevencion y la proteccién
integral de NNA, del crecimiento y desarrolio de los mismo en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
MARIA MAGDALENA, el cual Iniciara a partir del 1 de Febrero del 2014 hasta e} 30 de Noviembre
de 2014, el cual en ningan caso serd prorrogable. TERCERA: VALOR: El valor pactado para el
contrato sera por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L {$300.C00.000} CUARTA:
FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior sera cancelado en cuotas mensuales
previa presentacion de informes mensuales firmados por el interventor del mismo y las respectivas
cuentas de cobros por parte del contratista. QUINTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: 1) El
contratista se obliga a dar cumplimiento con el objeto descrito en este contrato y dentro del plazo
estipulado en el mismo. Atender todas la directrices y recomendaciones gue le hiciere el Hospital
Local de Malambo, por intermedio del Gerente. Debe cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo a fos pardmetros de calidad, oportunidad, continuidad, eficacia, e integridad, seguridad.
SEXTA: OBLUGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) EL CONTRATANTE: deberd cumplir con el pago al
contratista oportunamente. SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATC: EL CONTRATANTE:
Supervisara la ejecucion del objeto del contrato encomendado, y podra formular las observaciones
del caso con el fin de ser analizadas con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de este las

-modificaciones o correcciones a que haya lugar. OCTAVA: CLAUSULA -PENAL: En caso de

incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este
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contrato dara derecho a EL. CONTRATANTE. Al pago de la suma correspondiente al 50% del valor
del presente contrato, por lo que autoriza al CONTRATANTE. Descontérselo de fa suma que le
adeude NOVENA: INDEPENDENCIA EN EL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con EL
CONTRATANTE: y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato. DECIMA:
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminatio por mutuo acuerdo entre las dos
partes, o en forma unilateral por parte de EL CONTRATANTE: Por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de! contrato. DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Queda claramente expresado y entendido por parte del contratista que no existira relacion laboral
alguna entre EL CONTRATANTE Y CONTRATISTA, por lo tanto, terminada la relacién convencional,
no tendréd derecho este Ultimo a prestaciones sociales. DECIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni total Ia ejecucién de! presente contrato a
un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE: DECIMA TERCERA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio tontractual serd en el
Municipio de Malambo Atlantico.

Para dejar constancia de los anterior se firma en el Municipio de Malambo, por los que en ellos
intervinieron en este contrato, a los 30 dias del mes de Enero de 2014

CONTRATANTE

VAN ESTRADA HERNANDEZ ~
C.C. No. 8.684.314 de Barranquilla
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EL SUSCRITO GENERENTE DE LA E.S.S. HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MALAMBO

HACE CONSTAR: .
Que revisados los archivos que reposan en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO. Se encuentra detallado el
siguiente contrato No. 05/2014
EMPRESA CONTRATANTE: £.5.E. HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO, SANTA
MARIA MAGDALENA, NIT No. 802.009.806-1
ENTIDAD CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONRISA DEL NINO. NiT No.
802.011.827-0
NUMERD DEL CONTRATO No. 05/2014
OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios de actividades convivenciales para el desarrollo integral y
guias de crianzas para los NNA y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencién especializada
y garantizar los derechos y la proteccién integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes, velar por el
cumplimiento de los mismos; la prevencién o vulneracién y la activacién la implementaci6n y operacion de
las ACTIVIDADES para la promoci6n, prévencién y |a proteccién integral de NNA, de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de la Candelaria en el Municipio de Malambo. En los rasgos de edades entre 6 aflos y 17
afios y 10 meses, para garantizar los derechos y contribuir al desarrollo y proteccion integral, y salud a NNA,
y el bienestar de las familizs en la localidad de Malambo.
OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga a dar cumplimiento con el objeto descrita en
este contrato y dentro del plazo estipulado en el mismo. Atender todas las directrices y recomendaciones
que le hiciere en el HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA MAGDALENA, por intermedio del Gerente. El QObjeto
del contrato debe cumplirse de acuerdo a los pardmetros dé calidad, oportunidad, continuidad, eficacia,
integridad y seguridad. ,
ACTIVIDADES: Charlas y Talleres educativos y formativas con énfasis en las pautas de crianza a I familia, y
la proteccién integral de NNA, en las rasgos de edades entre 6 aftos y 17 aftos, y 10 meses en el Programa
de crecimiento y desarrollo en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO. Para garantizar sus derechos y
habilidades a los mismos.
VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000)
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2014
FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO 2014
FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2014
CALIFICACION DE SERVICIO: EXCELENTE )
MULTAS E INCUMPLIMIENTOS: Durante la ejecucién del contrato la entidad contratista no presento multa
0 sancién aiguna por incumplimiento.
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EXPIDE LA CERTIFICACION: VAN ESTRADA HERNANDEZ, Gerente.

Para constancia se firma en malambo a los Trein 0) dias del mes de Noviembre de 2014, a solicitud de

la parte interesada. /‘Z_,C %
' IVAN AH%' -

GERENTE ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LtOCAL DE MALAMBO ATLANTICO SANTA MARIA
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que: una vez revisados los archives de pasivos y cuentas por pagar emitidos por el financiero
contable de 1a Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria del Municipio de Malambo
Atlantico, se pudo constatar que la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA
DEL NINO" Identificada con NIT 802.011.827-0, le fueron cancelados el 100%, los aportes pactados
por concepto de servicios prestados a la Institucidn, actividades convivenciales a NNA y a sus
familias, para promover y prevenir Mediante atencion especializada y garantizar los derechos y la
proteccidn integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes, velar por el cumplimiento de los mismos;
la prevencion ¢ vulneracion y la activacion la implementacion y operacion de las actividades para
la promocion, prevencion y proteccion integral de NNA, a Ia Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Ja Candelaria en el Municipio de Malambo. En los rasgos de edades entre 6 afios y 17 afios y 10
meses, para garantizar los derechos y contribuir al desarrollo y proteccién integral de los NNA para
su bienestar y el de sus familias. Los cuales ascienden a la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L (5300.000.000), de acuerdo a lo contemplado en el contrato No. 05 de Febrero 1 de
2014, suscrito entre la £.5.€. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO, SANTA MARIA MAGDALENA vy Ia
ASOCIAICON DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO”.

En constancia de lo anterior se firma a los Treinta {30) dias del mes de Noviembre de 2014
terminado el contrato, por solicitud del interesado.

pA /e

GERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO

CONTRATO No. 03 DE 2015
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CONTRATO No. 03 DE 2015

ERtre fos suscritos a saber IVAN ESTRADA HERNANDEZ, Mayor de edad, ldéﬁt‘iﬁé?db ton la cedula
de ciudadania No. 8.684.314, expedida en Barranquilla (Atldntico), quien actGa como Gerente de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA, Identificado con NIT No.
802.009.806-1, y quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por otra

DARLING EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ, Mayor de edad, Identificado con la cedula de

ciudadania No. 8.511.323 expedida en Suan (Atlantico), actuando en representacion legal de la
ONG ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO”, Identificada con
NIT No. 802.011.827-0 quien para los efectos del presente contrato se denominardn EL
CONTRATISTA: acuerdan celebrar el presente Contrato de capacitacion a familias para el
crecimiento y desarrollo de sus hijos, 1a promocion y prevencion de los derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes, en los rasgos de edades entre 6 aiios y 17 afios y 10 meses en la E.S.E HOSPITAL
LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA, para garantizar los derechos y contribuir al
desarrollo y proteccién integral de los NNA, y el bienestar de las familias en actividades de pautas
de crianza dentro del nicleo familiar, el cual se regird por las siguientes clausulas PRIMERA:
OBJETO: EL CONTRATISTA: que obligado con EL CONTRATANTE: a prestar {os servicios de
actividades convivenciales a NNA y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencion
especializada y garantizar los derechos y la prateccién integral de los Nifigs, Nifias y Adolescentes,
velar por el cumplimiento de los mismos; la prevencién o vulneracion y la activacion fa
implementacién y operacién de las ACTIVIDADES para la promocidén, prevencién y la proteccién
integral de NNA, del crecimiento y desarrollo de los mismo en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
MARIA MAGDALENA, el cual Iniciard a partir del 1 de Febrero del 2015 hasta el 30 de Noviembre
de 2014, el cual en ninglin caso serd prorrogable. TERCERA: VALOR: El valor pactado para el
contrato sera por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000) CUARTA:
FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado en cuotas mensuales
previa presentacién de informes mensuales firmados por el interventor del mismo y las respectivas
cuentas de cobros por parte del contratista. QUINTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: 1) El
contratista se obliga a dar cumplimiento con el objeto descrito en este contrato y dentro del plazo
estipulado en el mismo. Atender todas la directrices y recomendaciones que le hiciere el Hospital
tocal de Malambo, por intermedio del Gerente. Debe cumplir ton el objeto def contrato de
acuerdo a los parametros de calidad, oportunidad, continuidad, eficacia, e integridad, seguridad.
SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) EL CONTRATANTE: deberd cumplir con el pago al
contratista oportunamente. SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: _EL CONTRATANTE:
Supervisara la ejecucién del objeto del contrato encomendado, y podra formular las observaciones
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contrato dara derecho a EL CONTRATANTE. Al pago de 12 suma correspondiente al 50% del valor
del presente contrato, por lo que autoriza al CONTRATANTE. Descontérselo de fa suma que fe
adeude NOVENA: INDEPENDENCIA EN EL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién Jaboral con EL
CONTRATANTE: y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato. DECIMA:
TERMINACION: El presente contrato podr3 darse por terminado por mutuo acuerdo entre las dos
partes, o en forma unilateral por parte de EL CONTRATANTE: Por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

Queda claramente expresado y entendido por parte del contratista que no existira relacion laboral

alguna entre EL CONTRATANTE Y CONTRATISYA, por lo tanto, terminada la relacién convencional,
no tendra derecho este Uitimo a prestaciones sociales. DECIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni total Ia ejecucion del presente contrato a
un tercero, salvo previa autorizacidn expresa y escrita de EL CONTRATANTE: DECIMA TERCERA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para tgdos los efectos legales, el domicilio contractual serd en el
Municipio de Malambo Atlantico.

Para dejar constancia de los anterior se firma en el Municipio de Malambo, pof los que en elios
intervinieron en este contrato, a los 30 dias del mes de Enero de 2015.

CONTRATANTE

77
IVAN ESTRADA HERNANDEZ
C.C. No. 8.684.314 de Barranquilia

RODRYU0EZ GONZALEZ
C.C, No/8.511.323 de Suan

EL SUSCRITO GENERENTE DE LA E.5.5, HOSPITAL LGCAL DEL MUNICIPIO i)E MALAMBO
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HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO. Se encuentra detallado el
siguiente contrato No. 03/2015
EMPRESA CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MALAMBO ATLANTICO, SANTA
MARIA MAGDALENA, NIT No. 802.009.806-1
ENTIDAD CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA SONR!SA DEL Nif§0. NIT No.
802.011.827-0
NUMERO DEL CONTRATO No. 03/2015
OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios de actividades convivenciales para el desarrollo integral y
guias de crianzas para los NNA y a sus familias, para promover y prevenir mediante atencion especializada
y garantizar los derechos y la proteccién integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes, velar por el
cumplimiento de los mismos; la prevencién o vulneracitn y la activacién la implementacién y operacién de
las ACTIVIDADES para la promocién, prevencién y la proteccidn integrai de NNA, de la Instituciéon Educativa
Nuestra Seiiora de la Candelaria en el Municipio de Malambo. En los rasgos de edades entre 6 aiios y 17
afios y 10 meses, para garantizar [os derechos y contribulr al desarrallo y proteccién integral, y salud a NNA,
y el bienestar de fas familias en {g localidad de Malambo.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l Contratista se obiiga a dar cumplimiento con el objeto descrito en
este contrato y dentro del plazo estipulado en el mismao. Atender todas las directrices y recomendaciones
que le hiciere en el HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA MAGDALENA, por intermedio del Gerente. £l Objeto
del contrato debe cumplirse de acuerdo a los pardmetros de calidad, oportunidad, continuidad, eficacia,
integridad y seguridad.
ACTIVIDADES: Charlas y Talleres educativos y formativas con énfasis en las pautas de crianza a 1a familia, y
la proteccién integral de NNA, en los rasgos de edades entre 6 afios y 17 afios, y 10 meses, en el Programa
de crecimiento y desarrollc en el HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO. Para garantizar sus derechos y
habilidades a los mismos.
VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000)
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2015
FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 201%
CALIFICACION DE SERVICIO: EXCELENTE
MULTAS E INCUMPLIMIENTOS: Durante la ejecucion del contrato la entidad contratista no presento muita
o sancién alguna por incumplimiento.
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EXPIDE LA CERTIFICACION: WAN ESTRADA HERNANDEZ, Gerente.

Para constancia se firma en malambo a los Treinta {30) dias del mes de Noviembre de 2015, 3 solicitud de

la parte interesada.

IVAN ESTRADA HERN
GERENTE ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO

Calle 10A N° 23 ~ 93 Tel. 3004352222
MALAMBO — ATLANTICO

125



—_—
-

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
Sauta Maria Wagdatena

NIT 802009806-1

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO ATLANTICO SANTA MARIA
MAGDALENA

™

HACE CONSTAR:

Que: una vez revisados los archivos de pasivos y cuentas por pagar emitidos por el financiero
contable de !a Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria del Municipio de Malambo
Atléntico, se pudo constatar que la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA
DEL NINO” Identificada con NIT 802.011.827-0, le fueron cancelados el 100%, los aportes pactados
por concepto de servicios prestados a la Institucién, actividades convivenciales a NNA y a sus
familias, para promover y prevenir mediante atencién especializada y garantizar los derechos y la
proteccion integral de los Nifios, Nifjas y Adolescentes, velar por el cumplimiento de los mismos;
la prevencién o vulneracidn y la activacion la implementacion y operacién de las actividades para
la promocién, prevencion y proteccion integral de NNA, a Ia Institucién Educativa Nuestra Sefiora
de la Candefaria en el Municipio de Malambo. En los rasgos de edades entre 6 afios y 17 afios y 10
meses, para garantizar los derechos y contribuir al desarrollo y proteccién integral de los NNA para
su bienestar y el de sus familias. Los cuales ascienden a la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L ($300.000.000), de acuerdo a lo contemplado en el contrato No. 05 de Febrero 1 de
2015, suscrito entre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO, SANTA MARIA MAGDALENA y la
ASOCIAICON DE PADRES DE FAMILIA DE LA COSTA “SONRISA DEL NINO”,

En constancia de lo anterior se firma a los Treinta {30) dias del mes de Noviembre de 2015
terminado el contrato, por salicitud del interesado.

%471(%&’

IVAN ESTRADA HERNANDEZ
GERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
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