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GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

CONTRATO DE APORTE No. 66-26-2013-194 SUSCRITO E ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA ASOCIACION MUNDOS
HERMANOS ONG ;

Entre l_os;fgsuscntos, MARIA CONSUELO MONTOYA PUE_ZRTA mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 42,050,988 de Pereira, en su calidad de Directora de la Regional Risaralda
del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion
No. 3224:del Once (11) de Agosto de 2008, debidamente pq‘sesionado mediante acta de posesion No.
00124 deli19 de Agosto de 2008, delegado(a) para celebrat el presente contrato, de conformidad con
la Resolucmn No. 2690 de 2012, actuando en nombre y representacion dei INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento phblico def orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra, DIANA
PATRICIA: GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, ldentlfcado(a) con la cédula de ciudadania No.
30.322; 301 de Manizales, en su calidad representante Legal de la ASOCIACION MUNDOS HERMANOS
ONG, con:NiT: 800.251.628-3, quien en adelante se denom:nara EL OPERADOR, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente confrato, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad seﬁaladas en la Constitucion Politica y la Ley
par celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conﬂlcto de intereses, hemos acordado celebrar el
presente GONTRATO DE APORTE, conforme a lo establemcfo en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de
1979, eI Decreto Ley 2150 de 1995, y demas normas concordantes y con base en |as siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que eE articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y preva]ente En este sentido, establece, entre otros,
los. srgmentes derechos: la vida, la integridad fisica, la gsalud la seguridad social, la alimentacion
equmbrada el cuidado, el amor y el acceso a la educamon Igualmente, impotie que fa Familia, la
Somedad y el Estado fienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
arménigo e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de
los demés.

2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF -
dandotespuesta a problemaéticas, tales como la defi czenr:la nutricional, la desintegracién e mestabllldad
de Ia familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrollo y la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescenc:a y ef bienestar de las familias en
Colombia”. z

3. Que deé conformidad con lo previsto en la Ley 72 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979,
corresponde al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar
la atencion integral a los nifios y nifias. |

4. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la 1ntegracmn y el desarrollo armonico de la familia,
proteger a los nifios y nifias y garantizarle sus derechos.

5. Que Ia Constitucién Politica de 1991 consagrdé a Colombta como una Replblica Unitaria y
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Descentralizada; asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecm una
division de competencias entre los diferentes niveles de gobiemo ¥y proyecto una amplia gama de figuras
para el ordenamiento de su temtorloi De igual forma, sefiald la obligacién estatal de reconocer y proteger
la diversidad étnica y cultural, come fundamento de la nacionalidad, promover y garantlzar una amplia
carta de derechos, entre ellcs los culturales y colectivos.

Que en desarrollo de los mandatog constitucionales, el pais ha formulado e mpiementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, paliticas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado
que atienda a las particularidades ejtnlcas y culturales de ia poblacion indigena, afrocolombiana, raizal
rom. El Plan Nacional de Desarrolla, 2010-2014 “Prosperidad Para Todos", dentro de 1os tineamientos,
objetivos y acciones estratégicas, prevé incorporar como lineamiento estratégico el enfogue diferencial,
en las acciones de politica publica, erientadas a generar condiciones para la igualdad de oportunidades y
el desarrolio social integral, considerando las diferencias poblacionales, regionales y:caracteristicas
especificas de la poblacion de lgs diferentes grupos éfnicos, entre estos la poblacion indigena,
afrocolombiana, raizal y rom, de tal manera que se garantice su pervivencia, como culturas'y la atencién
oportuna, eficiente y pertinente.
Que el enfoque diferencial etnico Jparte del reconocimiento de grupos humanos con:caracteristicas
histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y+a su vez como
sujetos individuales. Los derechosjcolectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos,
afrocolombianos, negros, palenguerds y raizales) en Colombia son fundamentales, conformeflo establece
la Constitucion Politica de 19911,
Que el derecho a la avtonomia y aligobierno propio con el que cuentan los grupos étmcos - implica que
toda politica publica debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tlempo que estos
tienen, por fo que 1a Constitucion Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de Ia @IT declaran el
derecho fundamental que estos gfupos tienen a la consulta previa, de modo que la concertacion
favorezca el didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez
este enfoque se nutre de los pnnélp:os de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural,
territorio y diferenciacion positiva, entendlda esta Oitima premisa como tratamiento especn° tco para Jas
comunidades segiin su proceso hlstonco ¥y su cultura.

Que el Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en
el disefio y aplicacion de la polmcajpublfca para ia prevencion y proteccion integral a lainifiez, tomando
como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocoldnibiana, raizal y
rom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad: son de fipo
biclégico, psicologico, o referentesia las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas
tradicionales que rigen ia vida de estas comunidades. Estos factores deferminan una-vision y un
concepto particular de nocion sobre*la vida y el desarrollo (etnodesarrollo o planes de vada) de bienestar,
de necesidad, de riqueza, de pobreza de progreso y de comodidad.

Que la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”, reconoce en el fortalec‘.lmlento a: la identidad
cuftural y en las caracteristicas proplas de cada region, un elemento fundamental para la:prevencion y la
promocidn de la proteccion mtegral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a-estos grupos.
Asimismo, mediante el respeto por} el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara ala

I

Medelo de enfoque diferencial del ICBF (21013}
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apropiacion de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entornos profectores para ellibre desarrollo y el fortalecimiento cultural.
Que acogiendo lo dispuesto en Anexo IV.C1-1 de PROTOCOLOZAGION DE LA CONSULTA PREVIA AL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014 CON GRUPOS ETNICOS, se entiende surtido el
framite de consulta previa y de concertacion para la celebracion del presente contrato.

Que la ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacién especial del contratista, por lo
cual es viable adelantar la contratacion directa con grupos étnicos, quienes en caso de suscribir el
contrato o convenio respectivo, tendrén a su cargo la efecucion integral del PROGRAMA
GENERACIONES CON BIENESTAS en su modalidad Etnica , en los tenitorios determinados.

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas,
toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial qué lo faculta para realizar contratos de “aporte”
con entldades sin animo de lucro y de reconocida y probada_experiencia relacionada con los
proqramas instituclonales y con los objetos contractuales gue se pretenden contratar,

Que de acuerdo a lo anterior, et ICBF determiné adelantar para comunidades étnicas la Contratacion del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de aporte.

Que LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS tiene como objeto entre otros, “Orientar su accion en pro
de la atencion integral a la nifiez, Ia juventud, la familia y la:comunidad en general, mediante programas
que. permrta la garantia y restablecimiento de derechos vulnerados. Ademds en alianza con entes
gubernamentales y no gubernamentales se rmp!ementaré fas politicas pablicas en familia, fuventud,
niflez y ofras que apunten al alcance de la mision, se:presentaran asesorfas a organizaciones y
comumdades desde la concepcién de derechos humanos, medio ambiente y responsabilidad social”
Que por tales razones LA ASOCIACION MUNDQS HERMANOS es la persona juridica sin animo de
lucro idénea téenica y administrativamente para desarroltar [as actividades a que se refiere este contrato,
de acuerdo con los documentos juridicos y la propuesta tecmca presentada para la implementacion del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo tanto LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS
se plantea como el socio estratégico con el que es necesano contar, para que realice la operacion del
programa bajo los lineamientos del ICBF.

Que las especificaciones técnicas para la ejecucion del programa seran otorgadas por EL ICBF y los
asociados darén estricto  cumplimiento a las soficitudes técnicas realizadas por EL ICBF.

Que Ia LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS, entidad privada sin animo de lucro; teniendo en
cuenta;su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Confratacion expedido mediante
la Resolumon No. 2690 del 14 de junio de 2012 que establece en su articulo 3. Régimen Especial de
Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen
especial de contratacion del ICBF, la contratacién de los programas misionales se realizard mediante
Convenios de Aporte, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona
plblicd.o privada, juridica o natural, nacional o extranjera sini animo de lucro. {ii) Que el cbjeto a contratar
sea Misional y estratégico. (iil) Que el proyecto a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar
Famlhar {iv) Que exista aporte de recursos del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los
pnnmplos del articulo 209 de la Constitucién Politica, y las normas especiales de la contratacion de
aporte: prevrstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1978;
paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos: 123 y siguientes de! Decreto 2388 de 1979;
articufo: 122 del Decreto 2150 de 1395; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los
aSpectos no previstos en el mencionado Regimen espec:al se dara aplicacion en forma complementana a
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lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre que no
contravengan su naturaleza. En congecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual
se regira por las condiciones esenciales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO.- Promover {a préteccién integral de los nifios, ninas y adolescentes a través de la
implementacion de la modalidad de atenclon "Generaciones Etnicas con Bienestar”.

SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETd. EL OPERADOR desarrallara la atencién de la-modalidad de
*GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR" en el Departamento de Risaralda en los municipios de
Misiratd y Pueblo Rico.

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR, 1. Vincular, mediante Ia blisqueda activa y
convocatoria, con el apoyo de la reg:onal del ICBF, al nimero de Nifios, Nifias vy Adolescentes determinado
por municipic de acuerdo al departamento 2. Realizar mediante procedimientos apropiados, la socializacion
y concertacion del Programa de acuerdo con las particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del
proyecto. 3. Elaborar el diagndstico situacional de cada uno de los nifios, nifias y ad_o[escentes en
perspectiva de derechos y familia. 4. Desarrollar las actividades de los modulos y los componientes descritos
anteriormente, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso-de procesos y
costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violalorios a los derechos y la integridad humana. 5.
Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso {de acuerdo formato suminisirado
por ICBF), la realizacion del d:agnostlco de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias 'y Adolescentes
pertenecientes a 105 grupos que acompafia, en un periodo no mayor a 2 meses después del inicio del
programa, 6. Elaboracién de mapa de atlores: consiste en el registro de las instituciones pubhcas privadas,
comunitarias, organizaciones no gubemamentales agencias de cooperacion intemacional identificadas en el
desarrollo de las actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacion. 7. Eiaboracubn de portafolio
de respuesta institucional: Es la compllamon de todos aquellos planes, programas y proyectos con
perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de Ias necesidades
identificadas en las rutas de restablecimiento y entregado al ICBF y el supervisor del conven:o 8. Elaborar el
Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos. 9. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias y
Adolescentes vinculados, pertenementes a diferentes grupos y zonas del pais, las cuales:se espera que
permitan la construccion, los vinculos: ;Y la generacién de tejido sccial a partir del mtercamblo de sus
experiencias y aprendizajes.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los Nifios, Nifas, Adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica,
en la Convencidn Internacional de Ios Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
pertinentes. 2. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas™a partir de la
legalizacion del conirato, una propuesta de plan de accion y el reporte del falento humano teniendo en
cuenta los tres componentes del Programa a saber. Formacion y Participacion, Gestion.y Coordinacién
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Interinstitucicnal para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y
del rnodelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrafivos del mismo. El plan de accion y
el reporte: de talento humano serén objeto de aprobacion por parte del supervisor del contrato. 3. Presentar
una propliesta pedagogica ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
Iegahzamon del contrato para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el
supervisor del confrato, éste serd requisito para el inicio de la operacion del Programa. Todas las
actividades, deben ejecutarse bajo la metodologia de pedagogia vivencial, que promuevan la creatividad y la
innovacién: en los nifios, nifias y adolescentes participantes, descrita en los lineamientos técnico-
administrativos del programa. 4. Entregar semanalmente el directorio que contenga los puntos y la hora en
los cuales:'se realizaran los encuentros vivenciales del programa. 5. Realizar gestiones ante las entidades
terrltonales organizaciones barriales y comunitarias, orgamzac:ones sin animo de lucro e iglesias, para el
préstamo: de los lugares de gjecucion de los encuentros vivenciales. 6. Realizar durante la etapa de
alistamiento una bisqueda activa y convocatoria en las zonas pnonzadas para garantizar la participacién de
Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas En caso de encontrarse dificultades en el
proceso de identificacién e inscripcion de participantes, :establecer un mecanismo alternativo de
convocatgria de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades focales y otros actores
para la. |dent|f icacion de la poblacion participante del programa.:7. Disefiar y ejecutar encuentros vivenciales
en los que se dé la parficipacion de los Nifios, Nifias y Adoléscentes y de sus familias. 8. Garantizar la
realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventllados iluminados, con bateria de bafios,
con dotacion de sillas para la atencion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, los promotores e invitados
especlaies) que permitan el desarrolio de las actividades propuesta Garantizar las condiciones operativas,
metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifios, Nifias Adolescentes y de
sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo a 1o establecido en los lineamientos técnico-
admlmstratwos del programa. 9. Realizar el registro de Nifios, Nifias Adolescentes partlmpantes en el
programa .en el sistema o mecanismos de informacion prowstos por el ICBF anies de iniciar e} primer
encuentrg;vivencial. 10. Presentar el diagnostico de derechos reallzado a los Nifios, Nifias y Adolescentes
par’ucrpantes del Programa, a més tardar en el segundo (2)} mes de operacién, después del registro del
nifio, nina-o adolescente en los sistemas o mecanismos de informacién establecidos por el ICBF. 11.
Realizar en cada grupo focalizado de veinficinco (25) Nifios, Nifias Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales correspondiente a un total de veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a
cabo de acuerdo con los modutos del componente de formacién y participacion del Programa. El operador
debera. entregar con el informe mensual a titulo de soporte una fotografia con la fotalidad de los Nifios,
Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro \nvenmal PARAGRAFQ: Las horas adicionales a las
minimas requendas en los encuentros vivenciales por mes que: ‘realice el operador, se consideraran apories
vo!unlanos .y NO seran pagadas por ICBF. 12, Realizar la sistematizacion de la experiencia con base en los
formatos establectdos por el ICBF. 13. Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
pammpantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el &rea de nutricién del centro zonal respectivo. 14. Realizar el registro de
asistencia; ifisico, con la firma manuscrita de cada uro de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo a los formatos, mecanismos y al sistema de
informacion establecido por el ICBF. 15. Realizar el registrd de asistencia en la plataforma virtual del
Programa: o mecanismos de informacién provistos por el ICBF de cada uno de los Nifios, Nifas,
Adolescentes participantes del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales. 16. Propender por la
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permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el programa en al menos el ochenta por iento (80%) de
los encuentros vivenciales. En caso de presentarse el refiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes el operador
debera garantizar la vinculacion de un nuevo parficipante al grupo de acuerdo a lo senalado en el
iineamiento. 17. Diligenciar en &l SJStema o mecanismos de informacion provistos por ef ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral
de derechos de los Nifios, Nifias, Adoléscentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir
de la fecha de legalizacion del contratrf. 18. Realizar el registro de seguimiento a ta gestion de- garantia de
derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias,” Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, un (1) mes antes de la
finalizacion del contrato. 19. Acompanar a los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes en fa elaboracién de
su proyecto de vida y realizar el respecfivo registro en el sistema o mecanismos de mformac:ton provistos por
el ICBF. 20. Realizar el registro de las gestiones realizadas para el restablecimiento de derechos de los
Nifios y Nifias y Adolescentes, en &l SJStema 6 mecanismos de informacion provistos por el ICBF, dentro de
los tres (3) meses coniados a partir dé la fecha de legalizacién del contrato. 21. Crear y dinamizar redes
sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa y sus familias; en torno a la
garantia de derechos de los Nifios, Nlnas Adolescentes seglin lo establecido en los lineamientos téchico-
administrativos del programa. PARAGRAFO El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el
sistema o mecanismos de informacion provnstos por ef ICBF. 22. Garantizar la seleccion de personal idéneo
y competente para el desarrolio de los servicios a contratar de acuerdo a los criterios sefalados en el
lineamiento técnico del programa, el estudio previo y el contrato, siempre respetando los perF iles exigidos y
la experiencia requerida (segln Iineamlentos técnicos) vy los valores para el pago-de honorarios
establecidos. 23. Presentar al superwsor del contrato los informes mensuales, segtn formatos establecidos
por el ICBF sobre Ia ejecucion de cadaiuno de los componentes del programa. 24. Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen en las mstalacnones donde se brinda la atencién, cualquier Upo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a cand;datos partidos
poliicos, procesos electorales ylo actlwdades similares. 25. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente
el programa y/o la vinculacion de N:nos Nifias, Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener
votos para movimientos, partidos, o causas poliicas. 26, Facilitar a la comunidad y en: espemal a los
usuarios de! servicio pablico de bienestar famiiar, el gjercicio del control social sobre el programa y la
modalidad. 27. Permitir e acceso e inspeccidn de las instalaciones, suministrarla mformaclon necesaria y
facilitar de manera oportuna e mtegral maximo dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, los libros
de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demds mformauon pertinente
solicitada por el supervisor desngnado por el ICBF y responder oportunamente las comun:camones 28.
Garantizar la asistencia del personal necesario a los comités y demas reuniones gue en el marco del
Sistema Nacionat de Bienestar Familiar (SNSF) sean citados por la Direccién Regional respectiva o Centro
Zonal respectivo. 29. Garantizar la asistencia del Coordinador General al comité téenico operativo con una
periodicidad mensual, el cual serd convocado por el supervisor del contrato. 30. Realizar. las actividades
contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas convenidas. 31. Cuando se presenten
peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacet u omitir algdn
acto o hecho en contra de la Ley, debera informar tales peticiones o amenazas inmediatamente de su
ocurrencia al ICBF y autoridades competentes para que eflas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. 32. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio
que surja del presente proceso de seleccion, y de las exigencias legales, en caso de que se generen 33.
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Cumphr con el objeto del convenio que surja como resultado: de la presente contraiacion ademas de los
protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF. 34. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica,
en la Convencnon Internacional de los Derechos del Nifio, én la Ley 1098 de 2006 y demas normas
pertlnentes 35. Cumplir con las metas establecidas para la EJecucmn del Programa. 36, Contar con el
personal requer!do en la tabla de Recursos humano, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades alli contenidos. 37. Realizar un proceso de seleccion para la conformacién del
equipo de: Promotores de Derechos, dando prioridad a aquellas personas que lengan experiencia como
Animadorés Juveniles y Cogestores Sociales en la lmplementamon de 1a Red UNIDOS. 38. Seguir los
hneamlentos técnicos brindados por el ICBF para ¢l desarrollo de los médulos de capacitacion y demas
procesos de formagion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia. 39.
El desarrollo del programa y el cabal cumplimiento, formulacién e implementacién de los diferentes
procesos mlcmtlvas y planes debe atender a las pamculandades étnicas y culturales de la poblacién.

QUINTA 'OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCODEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el marco de este eje, se debe tener en cuenia las siguientes actividades
u obllgaclones 1. El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un procedimiento de
personal |doneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 2. E! operador/contratista debe
socializar:gon el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision; Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién). B. PARA EL EJE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las
siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratlsta debe referir el disefio e implementacion de
un Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en
el confrato, 2. Todo el personal del contratista debera estar gfiliado al Sistema de Seguridad Social en
riesgos: laborales. 3. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de frabajo presentados durante el desarrollo de las aclividades
objeto del'contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En ¢l majco de este eje se debe tener en cuenta las
ssgunentes ‘actividades u obligaciones; 1. El operader/contratista debe adelantar acciones pedagégicas con
los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocién y adopcion de Buenas
Préctlcas Amblentates 2, El Operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental
en lo concernlente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustanc:as :quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza
y desmfecmon combustibles, gestidn de residuos, manejo de vertimientos y gestién de residuos. D. PARA
EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En el marco de este gje, se debe teneren
cuenta’ las’SIQmentes actividades u obligaciones: 1. El operador!contratlsta debe garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por fos beneficiarios. E.
PARA EL: EJE DE INNOVACION: En ef marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes
actlwdades u obligaciones: 1. El Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion
y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrol!ar con los beneficiarios.

SEXTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes
obligaciones asl: 1) Aportar la suma de NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO “MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS-M/TE ($ 91.844.375) para la ejecucion del
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Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal
No. 459 (SIF) y 41413 (SIIF NACIONI), del 20 de noviembre de 2013, por un valor de UN MILLON
DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS MITE ($1.215.200); y Certificadoide vigencias
futuras No. VF -RISA-1-2013 del 20 de noviembre de 2013, por un valor de NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/TE ( $ 90.629. 175) - 2) Designar
un delegado permanente al comité de seguimiento y técnico operativo de administracion del presente
contrato. 3) Entregar al OPERADOR los Tineamientos técnico- administrativos del programa y-estandares de
calidad. 4) A través del Comité Tecnlco Operativo, realizar acompafiamiento estratégico técnico
administrativo al OPERADOR en la:implementacion del programa realizando las recomendaciones,
observaciones y aclaraciones a que rgaya lugar. 5) Supervisar el cumplimiento de las obhgacaones del
OPERADOR en el desarrollo de las ag:twldades a ejecutar durante el plazo del contrato. :Esta obligacion
podra realizarse a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos 6) Concertar un
cronograma de reuniones def comité operatlvo 7) Realizar los desembolsos oportunamente 4l OPERADOR,
previo cumplimiento por parte de este de los requisitos establecidos por EL ICBF para tal fin in. 8) Realizar la
supervisicn de la operacion del Programa y del cumplimiente cabal de las obligaciones aqm pactadas. 9)
Las demés que de acuerdo con la calidad de su participacion en este confrato, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos propuestos

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.- El va!or del presente contrato sera de hasta por la suma de NOVENTAY
UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MITE ($ 91.844.375), los cuales seran aportados de la sigulente manera: 1) Para la:vigencia 2012,
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS MITE ($1.215. 200) 2) Parala
vigencia 2013 por valor de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y
CINCO PESOS M/TE ($ 90.629.175).

OCTAVA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: El valor de los aportes del ICBF se
encuentra amparado en el certificado dé disponibilidad presupuestal No. SIF 459 y SHF Nacion 41413 del
20 de noviembre de 2013y Certlficado de vigencia futura No. VF-RISA-1-2013 de fecha 20 de noviembre
de 2013 de la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda y Credlto Pitblico.

NOVENA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES.- Se realizaran los desemboisos de ia agwente manera: A)
El ICBF entregara en calidad de aniicipo la suma total de UN MILLON DOSCIENTOS. QUINCE MIL
DOSCIENTOS PESOS MITE {$1 215 200) equivalente al 1.32% del valor total del contrato previa
presentacion por parte del operador, en los cinco (5) dias calendario siguientes a Ia firma y. Iegallzacmn del
contrato, de la correspondiente factura y la respectiva autorizacion de consignacion bancaria: PARAGRAFO
PRIMERO: Este anticipo sera amortlzado en el desembolso correspondiente a los costos de alistamiento y
solo en caso de remanente éste sera amortizado en el desembolso del primer mes de operacion de
encuentros vivenciales. B) El saldo del valor fotal de los aportes del ICBF se reconocera y désembolsara? al
OPERADOR, en mensualidades venmdas el cual corresponde al valor cupo mensual para:ia operacion de
los encuentros vivenciales a desarroilar correspondiente a $38.841, establecido en los estudros de costos,

2 Previo cumpbmiente de los soporles requeridos para la emisién del Certiticado de Cumplimiento
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en cada uno de los 6.5 meses, asi: Costo Fijo: El ICBF reconocera como costo fijo del valor cupo unitario
mensual, ‘el valor proporcional de los costos mensuales del talento humano para la operacién de los
encuentros vivenciales, equivalente al 32.59 % Este costo fijo se reconocera UNICAMENTE EN LOS
GRUPOS: EFECT]VAMENTE ABIERTOS Y OPERANDO, a los cuales asistan a los encuentros vivenciales
los Ntnos, ‘Nifias y Adolescentes, en los siguientes rangos: Grupos donde asistan a los E.V., entre 15 y 20
Nifios, Nifids y Adolescentes: Se reconocer4 el 80% del Costo Fijo Unitario del Talento Humano del total de
los 25 cupos contratados por grupo, el cual se calculara por cipo asi: 32.59% Costos TH * 80% * Valor
Cupo Mes! Grupos donde asistan a los E.V., entre 21 y 25 Niflos, Nifias y Adolescentes: Se reconocera el
100% del Costo Fijo Unitario del Talento Humano del total de Ios 25 cupos contratados por grupo, el cual se
calculara por cupo asi:32.59% Costos TH * 100% * Valor Cupo Mes. PARAGRAFO SEGUNDO: En los
casos de, grupos donde asistan menos de 15 Nifios, Nifias y: Adolescentes, no habré reconocimiento de
Costo Fijo:Unitario de Talento Humano y todo el valor cupo unitario sera considerado y reconocido como
Costo Variable y sujeto a la asistencia efectiva, con las parametros que se detallan el instructivo.
PARAGRAFO TERCERO: El ICBF reconocera mensualmente: como costo variable por cada Nifio, Nifia y
Adolescente FOCALIZADO Y EFECTIVAMENTE ATENDIDO: ‘en los encuentros vivenciales, la diferencia
entre ef valor cupo mensual establecido en el estudio de costos y el costo fijo efectivamente reconocido, Ia
cual serd:calculada mediante la siguiente ecuacion: Vir Cupo Mes - Vir Costo Fijo Reconocido. Para
determinar: el nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes efectivaniente atendidos o cupos realmente utifizados?
se utthzara la siguiente ecuacion: Suma de NNA asistentes 'a los E.V. del mes /12 EV.4 C. El ICBF
reconocerd y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre,
establecido en los estudios de costos, equivalente a $6.474 por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado
y atendido efectivamente en dicha actividad5 para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la
emision del Certificado de Cumplimiento, deberd entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifas y
Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotograﬁco y los informes de evaluacion referidos
en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2)
encuentros vivenciales. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los freinta (30)
dias sngmentes a la radicacion de la cuenta respectiva, una vez cuente con el respectivo Plan Anual de caja
- PAC y: previa certificacién expedida por el supervisor: para el efecto. PARAGRAFO QUINTO:
AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El valor del anticipo se amortizara en forma proporcional en los tres primercs
desembolSos efectuados. PARAGARAFO CUARTO: REQUISITOS PARA LA ENTREGA DEL ANTICIPO
Previamente a fa entrega del anficipo, debera cumplirse lo mgmente a) El contrato debe encontrarse
perfecc:onado y b} La garantia Unica debe encontrarse aprobada PARAGRAFO QUINTO: REGLAS PARA
EL MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Para el manejo e inversion del anlicipo, se aplicaran las
siguientes: reglas: a. El operador debera abrir una cuenta de ahorros a nombre de este para el uso y manejo
exclusivo del anticipo cuyo objeto sea el del presente contrato. El supervisor del contrato verificara el Plan de

3Encaso o qua el resullado presents decimales, se redondeard a valores enteros. En ningdn caso podrd ser mayar af ¥ de cupos focalisados y conlratados, asunio que debe

varficar ef Mﬂr del conirala del ICBF
B ;

4 El denominador 14 semanas * 3 encuentros) serd 12 & lros vivenciales que as el comprome i af 30quirido porof operador, incluso §i se realitan menos da12

encuentros,

S5 En mingtin r:asopodré ser mayor 8l nmero da Nidlos, Nifias y Adolescenles focalizados (cupos contra'{édm

AQ
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inversion del anticipo del contrato de conformidad con el alistamiento del mismo, lo cual constard en acta
debidamente suscrito por los anteriores; b. El operador debera invertir, en forma directa y de manera
inequivoca, el anticipo en el objeto contractual, con sujecién al Plan de inversién del anticipo; c.Entodo caso el
contratista para proceder a retirar la suma enfregada en anticipo, deberd obtener el consentimiento del
supervisor, de conformidad con el Plan fje inversion del anticipo, en caso de resuitar procedente este validara
el respectivo retiro; d. El supervisor y ¢ él operador deberan elaborar y firmar el acta para €l anticipo; e. El
operador debe permitirle al supervisor, sin ningun tipo de restriccion, |a revisidn permanente def: flujo de fondos;
f. El operador debera rendir al supervisor un informe mensual de gastos, incluyendo los sopoﬂes de los
mismos; g. En todo caso, la ejecucion dgl anticipo debera justificarse con gastos necesarios para la ejecucién
del objeto contractual, previamente apro‘oados por el supervisor; h. En el caso que se generaren | rendimientos
financieros por parte de los recursos del:ICBF, y como quiera que se frata de recursos de fa Nacion ylo propios
del ICBF, dichos recursos deben ser relntegrados al ICBF segdn las instrucciones que |mparta la Direccion
Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro
Nacional cuando los rendimientos ﬁnancleros sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERQS: En virtud del presente contrato y para
lograr los comietidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL OPERADCR, en el ¢aso que se
generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera gue se trata de
recursos de la Nacién yfo propios de!"ICBF dichos recursos deben ser reintegrados al 1CBF segun las
instrucciones que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendlmlentos financieros
generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros sean generados
con Recursos de la Nacién. -

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EJECUC]DN El plazo de ejecucion sera de siete (7} meses y.quince (15)
dias, a partir de la fecha del cumpllmlento de los requisifos de perfeccicnamiento, e]ecumon y legalizacion
del contrato, de los cuales el primer mes corresponde al periodo de alistamiento y 6.5 meses a la operacién
del Programa (equivalentes a § meses y 2 semanas).

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destmados al
Programa de Generaciones Etmcas con Bienestar, teniendo en cuenta los hneamlentos técnico
administrativos y estandares de ca]idad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para
cada parte regulen la destinacién de recursos 1. EL ICBF: destinara el presupuesto para bnndar la atencion
de Ia modalidad ‘“Generaciones Etmcas con Bienestar’ para atender a poblacién entre 6 y 17 afios de edad,
perteneciente a grupos étnicos en los 1 munrcrp:os de Pueblo rico y Mistraté def Departamento de Risaralda.
PARAGRAFO: La administracion de los recursos desemboisados estara a cargo del OPERADOR en los
términos y bajo las condiciones descntas en el presente contrato. :

DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO COMITE TECNICO QPERATIVO.- Para la coordinacién de las
acciones objeto de este contrato, se conformard un Comité Técnico Operativo. La_coordinacién y
seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico Operatlvo el cual
estara integrado por parte del ICBF por.el Coordinador del Centro Zonal, y un profesional de: :apdyo que este
designe, y por el Representante Legal de EL OPERADOR o su delegado. Cuando el supervisor del contrato
no sea el Coordinador del Centro Zonal la persona que ejerza dicho cargo seré invitada permanente a las
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reuniones del Comité. A estos Comités también podran aS|sl|r como invitados, ofros colaboradores del ICBF
y del Operador segun se requiera.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION. | ICBF supervisara el cumphmmnto de las obligaciones por parte de
EL OPERADOR a través de los Coordinadores de los Centros Zonales de Belén de Umbria y la
Virginia, qmenes gjerceran la supervisién de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el
presente convenio, el kit del supervisor, el cual esta compuesto entre ofros por: el Estatulo General dela
Contratacion de la Administracién Publica y decretos reglamentanos el Estatuto Anticorrupcién y el Manual
de Contrataczon del ICBF y la Resolucion 366 del 29 de enero de 2013 (Manual de Supervisién del JCBF) y
demés :normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. *En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar ‘unilateralmente la designacién de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor
designado, con copia al OPERADOR vy a la Oficina Juridica de la Regional.

DEGIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- Ei lugar de ejecucuf)n de los contratos, seran los resguardos
lndlgenas de Mistraté y Pueblo Rico.

DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.: Para la gjecucion del presente contrato, el OPERADOR debera constituir
una garanha a favor del ICBF que podra consistir en una pohza de seguro expedida por una compafiia de
Seguros Iegalmente establecida en Colombia, que otorgue !os siguientes amparos y cumpla todas las
condiciones que se sefialan a continuacién: 1. Buen mangjo y | correcta inversion del anticipo: En cuantia
equwalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2 Cumplimiento: Por un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y
seis {6} meses mas, contados a partir de la fecha de suscnpcaén del contrato. 3. Calidad del servicio: Por
un monto. equwalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vngenma igual al plazo de
ejecucion- del mismo y seis (8) meses mas, contados a: partir de la suscripcidn del contrato. 4.
Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un montfo equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, que en ninglin caso podra ser inferior a 200 SMMLV con una vigencia igual ai plazo de
ejecucion’del mismo, contados a partir de la fecha de suscnpcuon del contrato. Como asegurado -debe
quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros afectados, 5. [Pago de salarios, prestaciones sociales e
mdemnlzaclones laborales: Por un monto equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido por el
Decreto 0734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: EL OPERADOR debera mantener fas garantias en plena
vigencia y.validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de
ejecucion: yfo adicione el valor del contrato, se compromete a amphar las garantias constituidas por el plazo o
valor resultante

DECIMA SEPTIMA TERMINACION.- El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos:
1) Por extincion del plazo pactade para la ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3)
Por caso-fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; :4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los
numerales 2, 3 y 5, deberan constar en un acta suscrita entre la5s partes.
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DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las diferencias que surjan entre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacion de |a clausula de caducidad, terminacion, modificacion & interpretacion
unilateral, con ocasion de la ce!ebracién ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran
dirimidas mediante la utilizacién de los mecanlsmos de solucién alternativa de conflictos prewstos en la ley,
tales como, la conciliacion, la amigable composmlon y la transaccion, de conformidad con lo estab[emdo en las
nomas vigentes. Las partes dlspondran de un trmino de sesenta (60) dias habiles para: solucionar sus
diferencias a través de los mecanismoside solucion alternativa de conflictos, contados a partir.de la fecha en
que cualquiera de ellas realice la sohmtu’d en tal sentido, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo.

DECIMA NQVENA.. VEEDURIAS CJUDADANAS En cumplimiento de lo dispuesto por ‘la Ley 850 de
2003, se convocan a las veedurias cmdadanas con el fin de garantizar la participacion social-en la ejecucion
del presente contrato. ;

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL .- E| presente contrato no genera: vmculo laboral
alguno entre el personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente lntegral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, ‘teniendo en
cuenta que los compromisos y obhgacsones adquiridos por el OPERADOR son mdependlentes y diferentes
de las actividades que desarrolla el IGBF. Ei personal que emplee para la gjecucion del contrato tendra la
vinculacién correspondiente con el OPERADOR ¥ por ninguna causa generar4 con el ICBF reiacuon laboral o
contractual alguna. Si por cualqmer srazon dicho personal, ya sean sus trabajadores::0 los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las
costas del proceso, para fo cual autonza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
OPERADOR los abogados y deméas personal que necesite para su defensa, previo aviso y.; acuerdo con el
OPERADOR. De igual manera cualqmer reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante la ejecucién del contrato corera a cargo del OPERADOR quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi:mismo y de manera previa a Ia liquidacion, se dejara constanma que
ne existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conforrmdad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
OPERADOR, deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socral Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectien los desembolsos.

VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CéRPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- FEl OPERADOR se
compromete con el ICBF a cumplir cop todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato, efecto para el cual coordinara con
el supervisor del Contrato para determmar el (los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada
producto derivado de fa ejecucién del presente contrato, asi como {a aprobacién de toda pteza 0 arte que
impiique disefio y lleve el logo de ia entidad, de acuerdo con las directrices que emlta la Cficina de
Comunicaciones y Atencién al Cludadano del ICBF.
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VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- Cada una de jas partes en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne a la ofra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por ‘dafios o lesiones a persona o propiedades de ierceros que se ocasionen durante [a ejecucion del
presente conven:o .

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
articulo: 4t.de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con
persona arguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escritc del ICBF
pudlendo esta reservarse las razones que tenga para negar la au}tonzamon de la cesidn. En todos los cascs, €l
OPERADOR es el (nico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirirad vinculo
alguno con los subcontratistas.

VIGES!MA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) Ei presente conltrato no origina una nueva persona
juridica; 2) Tanto inferna como externamente, cada una de fas partes responde exclusivamente por las
obhgamones definidas en este contrafo, sin que en ningln momento pueda predicarse solidaridad. 3) El
presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos
los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibitidad de celebrar otros
contratos de carécter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben
a las excluswamente pactadas en este Contrafo. 5) Competesa las partes, en este Contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las personas publlcas y privadas, a las entidades y organizaciones
que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que se desarrollen en virtud
de este'Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asl como a las demas.

VIGESIMA. _SEXTA.- CADUCIDAD, _INTERPRETACION, MODIFICACIGN Y  TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las dlsp05|crones contenidas en los articulos 14 al 18
dela Ley 80 de 1993. :

VIGESIMA  SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1} Multas: Con el objeto de conminar al
OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de iconformidad con el Cédigo Contencioso
Admlnlstratlvo se impondran multas diarias y sucesivas equ:valentes hasta ef 0.1% del valor de cada uno de
SUS aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito
en el articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011 sobre lmposmlom de multas, sanciones y deciaratorias de
:ncumpl|m|ento lgualmente se dard aplicacion a lo contemplado para fal efecto en el manual de contratacion
del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del convenio y
se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar i) Clausula Penal Pecuniaria: En caso
de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR se le podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor ofal det convenio,
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar
la lotalldad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.
EL OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas ‘que le adeude los valores correspondlentes

el plazo de’ :gjecucion, el e;ecutor no ha cumplido la tolalidad de sus obhgamones

az-

Sede Nacwnal

Avenida carrera 68 No. 64c - 75 . ;
P4 134d 11

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 gina 1< ce

www.ichf.gov.co

Contrato 66-26-2013-194  pag.13



Eﬂepﬁhlica de Colombia

o3 Instituto _jColnmhianu de Bienastar Familiar
sv Cetilia De fa Fuente de Lleras

Direccién de Contratacién PROSPERIDAD
X UPARA TODOS

BIENESTAR
FAMILIAR

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION fEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucidn del
presente convenio podra ser suspendlda de comdn acuerdo a fravés acta suscrita por las partes y cuando
se tenga conocimiento de hechos queidn‘" culten la normal ejecucién del presente convenio, bien sea por
caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos a [as partes. La suspension a la que se refiere la
presente clausufa no implica una prorroga al plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese €n:la obligacion
contractual de cumplir con las prestacmnes contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la

fecha de finalizacion del convenio.

VIGESIMA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autfor que se llegaren a generar producto
de la ejecucion del presente convenio Serén de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y
sin limite de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las d|5p051mones legales les
correspondan sobre tales productos.

TRIGESIMA,- FUENTE DE RECURS@S Los recursos que aporta el ICBF estan compromehdos en el
certificado de disponibifidad presupuestal No. No SIF 459 Y SIIF 41413 def 20 de noviémbre de 2013
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero y oficio de aprobacion de vigencias futuras VF 1-2013 del
20 de noviembre de 2013 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. '

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son apiicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
734 de 2012 de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 6222 del 2 de agosto de 2013, por medio
de la cual el ICBF se acoge en su integfidad el numeral 2 del articulo 162 del Decreto 1510 del 17 de julio de
2013, Ley 7 de 1979 y sus Decretos Reglamentanos asi como las normas que modifi quen -adicionen o
complementen la materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACIGN El presente Confrato de Aporte se liquidara de comun acuerdo
entre ICBF y EI OPERADOR, denfro dg los seis (6) meses siguientes a la terminacion del plazo. El Acta de
Liquidacion sera firmada por el supervisor y el Representante legal del OPERADOR, previo visto bueno de!
Comité técnico del convenio. 4 -

TRIGESIMA TERCERA.. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Ademés de lo aqui dispuesto, EL OPERADOR se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente convenio, de confonmdad con los
pactos, convenios y convenciones mternacmnales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en partlcular aquellas que
consagran los derechos de los nifios. 3

gIEQICGC;EF?IMA CUARTA.- PUBLICACION El presente convenio debera ser publicado por el ICBF en el

; Lo
TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato
serén sufragados por EL OPERADOR

Sede Nacional
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TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECC!ONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se
entiende : perfeccsonado con la firma de las partes. Para la gjecucidn del mismo se requiere el registro
presuplestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantfa (inica por parte def Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordlnador Juridico,

TRIGES]MA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El: domlcmo confractual, para todos los efectos
denvados de este Contrato, sera la ciudad de Pereira Rlsaraida

Para constgnma se firma en Pereira, a los trece (13) dias del me§ de diciembre de dos mit trece (2013).

Por ELIGBF Por EL CONTRATISTA

MARIA C:@NSUELO MONTOYA PUERTA ANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
Directora:Regional Representante Legal

Revisg/Maria Yolanda Pérez ldarraga/Coordinadora Grupo Jurifjico J;,/(J/

JPC
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No.17-0120-2015

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REPRESENTANTE LEGAL DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
CONTRATISTA:

Certificado de Existenciay _
Representacion Legal Dia: 30 Mes: 11 Afo: 2015

OBIJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES”A PARTIR DE
SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHO Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA
FAMILIA, LA SOCIEDAD Y ESL ESTADO , PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS Y EN LA ZONA 3 EN LAS MODALIDADES GENERACIONES
TRADICIONALES CON ~~ BIENESTAR, GENERACIONES
TRADICIONALES CON BIENESTAR PARA POBLACION VICTIMA,
GENERACIONES RURALES CON BIENESTAR Y GENERACIONES
RURALES CON BIENESTAR PARA POBLACION VICTIMA y,

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: Dia: 18 Mes: 06 Adfo: 2015 .

FECHA APROBACION
POLIZA: Dia: 18 Mes: 06 ARoD: 2015 7

Carrera 23 No. 39-60
Telefono: 8848279 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 E5+"”"”‘°5 carmbpiando el maundo
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ACTA DE IN{CIO 18/06/2015
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2015

FECHA DE INICIACION:

EECHA DE TERMINACION:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

APORTE ICBF:

APORTE CONTRATISTA:

CDP:

CD¥F:

Dia: 18 Mes: 06  Afio: 2015

Dia: 15 Mes: 12 Ano: 2015

TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($364.853.650.00) M/CTE.

TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($364.853.650.00) M/CTE.

SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA 'Y
TRES PESOS ($7.297.073.00) M/CTE.

No. 20915

Dia: 26 Mes: 02  Aio: 2015

Valorr DOSCIENTOS VENTIDOS MILLONES, SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL, DOSCIENTOS PESOS {$222.696.200)
M/CTE.

No. 21015
Oia; 26 Mes: 02 Aifo: 2015

Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estawnos cambiando el vundo
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Valer: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES, CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL , CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
(5142.157.450) M/CTE.
R.P.: No. 225315
Dia: 18 Mes: 06 Afo: 2015
Valor: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y SIETE  MIL  CUATROCIENTOS  CINCUENTA  PESQS
{$142.157.450.00) M/CTE.
R.P.; No. 229415

Dia: 18 Mes; 06 ARo:; 2015

Valor: DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
NCGVENTA Y SEIS MIL POSCIENTOS PESOS (3222.696.200.00)
MJCTE

NOTA: 5i existen adiciones, aca deben relacionarse

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTO DE ADICION: Dia: 26 Mes: 10  Afio; 2015

ADICION ICBF; TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3.942.288.00) M/CTE.

CDP ADICION: No. 21015
Dia: 26 “Mes: 02° Afio: 2015
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y QCHO PESQOS (83.942.288.00) M/CTE.

R.P. ADICION; No. 229415
Dia: 26 Mes: 10  Afo; 2015

Carrera 23 No. 39-60
Telefono: 8848279 .
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APROBACION POLIZA ADICION:

FECHA DE SUSCRIPCION ADICION:

CDP ADICION:

R.P. ADICION:

APROBACION POLIZA ADICION:

SANCIONES IMPUESTAS:

CARGO SUPERVISOR {segtn
Clausula):

NOMBRE SUPERVISOR (que conocid
de la Ejecucion y para efectos de la
liguidacign)

TRES MILLONES NOVECIENYOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESGS {$3.942.288.00) M/CTE.

26/10/2015

04/12/2015

No. 21015

Dia: 26 Mes: 02 Afio: 2015

CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
¥ SEIS PESOS ($492.786.00) M/CTE.

No. 229315

Dia: 04 Mes: 12 Afio: 2015

CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS {$492.786.00) M/CTE

Hasta el Dia: 04 Mes: 12 Afo: 2015

£ste contrato no fue Objeto de sanciones, suspensiones o
declaratoria de incumplimientos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPD DE ASISTENCIA TECNICA
ICBF REGIONAL CALDAS

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRY

Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279
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LUIS EBUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania 15.918.010 Expedida en
Riosucio Caldas, en su calidad de Director Regional ICBF Caldas nombrade mediante Resclucion No.
3368 del cuatro {4} de agesto de 2011, y posesionado mediante Acta No. 0100 del 5 de agosto de 2011,
delegado en materia contractual de conformidad con la Resolucidn No. 1100 del 10/03/2015, modificada
por la Resolucion Nro. 5460 y 7172 del 2015, quien actta en nombre y representacian del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BiENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIiT. 299.999,239-2,
establecimiento publico del orden nacionai, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del
presente documento se denominard 1CBF, y por [a otra DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.322.301 quien obra en nombre y
representacidn de LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG , con NIT. 800.251.628-3, guien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA y MAR!A DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRY, en calidad de
SUPERVISOR (A) del Contrato No. 17-0120-2015, hemos convenido suscribir la presente acta de
liquidacion, previas tas siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA dio cumplimiente a la
capacitacion del talento humano contratado sobre la informacién basica del ICBF, lineamientos y
directrices para la operacion del programa; entrego dentro de la etapa de alistamiento, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato la propuesta de plan de accién teniendo en
cuenta los tres componentes del Programa, y &l modelo operativo establecido en los lineamientos
técnico-administrativos del mismo, diligenciande la informacion en los formatos establecidos por el ICBF;
de la misma manera hizo entrega de 1a propuesta pedagdgica incluyenda en ella los médulos y ejes
trasversales a desarrollar en los encuentros vivenciales desde el enfoque experiencial, ademas
dio cumplimento a la contrapartida ofertada siendo esa propuesta metodoldgica una
herramienta que permitio navegar desde lo pedagdgico y desde la ejecucidon del programa en
campo; Dio cumplimiento a la seleccion del talento humano con el perfil requerido dado en los
lineamientos a través de 17 promotores de derechos y 02 coordinadores metodoldgicos
documentos, utilizando el proceso de seleccion de personal acorde con el sistema integrado de

gestion; disefié y ejecuto los encuentros vivenciales referenciados en el contrato y de acuerdo a
los cronogramas entregados, a la metodologia establecida en los lineamientos y a las zonas y
comunidades establecidas, evidenciado en planes clase y en las listas de asistencia vy evidencias
fotograficas de todos los municipios; diligencio en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF
el mapa de actores institucionales ¥ comunitarios en el dmbite local, departamentzl y nacional para la
proteccién integral de derechos de los Nifies, Nifias y Adolescentes dentro de los tiempos establecidos.
dic cumplimiento a las actividades contractuales en torne a la participacion de los padres de familia en
los encuentros vivenciales; entregé cada uno de los anexcs de operacion en los tiempas estipulados en
los lineamientos del programa; elabord los diagndsticos de derechos de cada uno de los nifios, nifas y
adolescentes vy reaiizd las gestiones pertinentes con miras a reactivar 1as rutas de atencién para la
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restitucian de los derechos vulnerados a través de las gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin anima de lucro e iglestas; realizo las gestiones
pertinentes para lograr el préstamo de los lugares de ejecucién de los encuentros vivenciales del
Programa.; entrego los informes mensuales junto con los soportes de manera mensual y oportuna; de fa
misma manera hizo entrega de los seguimientos de cada uno de los Diagnadsticos iniciales; ejecuto &
proceso de focalizacién de beneficiarios de acuerdo a las directrices planteadas en los Lineamientos y
taniendo en cuenta las bases de datos entregadas por ICBF y las gestionadas por fa unidad de victimas y
la ANSPE; participo de manera activa junto al equipo de trabajo en los comités operativos desarrollados;
Entrege un refrigerio segn la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Niflas
v Adolescentes participantes del Programa, una vez fue aprobada por la nutricionista del programa en
cada uno de los encuentros vivenciales realizados; realizo al finalizar et programa, actividades de cierre
concertadas con la supervisora del contrato, utilizando una metodologia recreativa, lidica, cultural,
artistica; asi mismao hizo entrega de la evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y
Adolescentes; acompafio a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracidn de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrotio del Programa, y realizo el respectivo registro
en las mecanismos de informacion provistos por el ICBF; desde la dinamizacién de redes sociales creo
cuentas virtuales en twitter y en Facebook donde se dinamizan los contenidas y avances del desarrallo
dei programa ademds de realizar realizo énfasis en el modulo 2 de prevencion para la proteccion a
través de dichas cuentas, Facilito a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio pidblico de
hianestar familiar, et ejercicio del control social sobre el Programa "Generaciones con Bienestar” v la
madalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos, entregando los sopoites de los ejercicios
realzados al programa, dio cumplimiento a la contrapartida ofrecida en el banco de oferentes y cumplid
con la atencion de las 1575 cupos contratados en los 8 Municipios det Departamento2) Que de acuerdo
con la Certificacion de Cumplimiento suscrita por el supervisor, éste deja constancia que “E/ Contratista
" A ASOCIACION MUNDOS HERMANOS se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales segin el informe final suscrite por el supervisor” 3} Que el
supervisor suscribe ¢l Informe Final de Supervision, mediante el cual detalla la relacién de cada una de
las actividades ejecutadas por el contratista, segun lo establecido en et Contrato 17-0120-2015. 4) Que
de igual manera, el supervisor en su informe Final de Supervisién, presenta una clara relacidn de los
pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concerdancia con lo establecido en la respectiva
relacion de pagos. 5) Que la Coardinadora del Grupo Financiero dal ICBF, expidio ta relacion de pagos del
mencionada Cantrato 17-0120-2015 en donde se reflejan los desembolsos realizadas al contratista, por
valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS {$273.733.299.00) M/CTE. 6} La supervisién del Contrato No. 17-0120-2015
la ejerci®6 MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRY Profesional Especializado Grupo de Asistencia
Técnica; 7} Que la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de
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13 ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se
regird por fas siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comiin acuerdo el Contrato
No. 17-0120-2015 suscrito entre EL ICBF y 1a ASOCIACION MUNDQOS HERMANOS ONG, de conformidad
con la informacién contenida en la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y en la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie et
cumplimiento  del objeto contractual y de todas las obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION
PRESUPUESTAL: la Ejecucidn Presupuestal del Contratc 17-0120-201S, de conformidad con lo
establecido en la relacion de pagos expedida por 1a Coordinadora del Grupo Financiero de [a Regional y
avalada por el supervisor en su Informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL $354.853.650.00 /
VALOR ADICIONES $4.435.074.00 -
VALOR DISMINUCIONES $87.130.323.00
VALOR TOTAL $289.455.474.00 /
VALOR EIECUTADG APORTE ICBF $273.733.299.00 |
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA $7.297.073.00
VALOR PAGADO APORTE ICBF $273.733.299.00 /
VALOR PAGADO APORTE CONTRATISTA $7.297.073.00
SALDO A PAGAR * | 0.00
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF 8.425.102.00
VALOR REINTEGRO 0.00

TERCERA- LIBERACION DE RECURSOS: El ICBF debera liberar del Registro presupuestal N229315 ia suma
de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VENTITRES PESOS {$1.145.923) y del
Registro presupuestal 220415 Ja suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS {$7.279.179)
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CUARTA DOCUMENTQS® Hace parte integral de 1a presente Acta de tiquidacion, toda la documentacidn
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se ancuentre archivada en el
respectivo expediente del Contrato 17-8120-2015, que evidencie el cumplimiento def objeto contractual
y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALyg:/Las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado del Contrato Ne. 17-0120-20T5. SEXTA.- MANIFESTACIONY las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura totat y cuidadosa del presente documento, por lo que en

consecuencia, se obligan a tode lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Manizales
30 BIC 2015

Por EL. CONTRATISTA/ OPERADOR

(G %ﬂ%/‘(

PATRICIA GONZALEZ CARDO

Por el ICBF

/k ISED b CESPEDES DE LOS RIOS

s
" Director Regional ICBF Caldas '?ﬁ‘ Representante Legal
SUPERVISOR
- AL TR ~§j *
MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHENERRY
Profesional Especlalizado | egional Caldas
Revisd y aprobo: Maria del Pilar Alvarez Echeverry
Revisa Ejecucan Presupuastal y Financiera: Luz Stella valencia Hincapie Técnico Administrative
Prayecto! Luz Stella Valenchs Hincapie
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§7-01T20-2013"
CONTRATO DE APORTE Mo. SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL ICBF CALDAS Y LA ASOCIACION MUNDOS
HERMANOS ONG
MODALIDAD GENERACIONES CON BIENESTAR

Entre los suscritos, LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No, 15.958.010 de Riosucio, en su calidad de Director de la Regional de Caldas del INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF, nombrado mediante Resolucidn No. 03368 del 4 de agosto de
2011, debidamente posesionado mediante acta No. 0100 del 5 de Agosto de 2011, delegado para celebrar el presente
contrato  de confarmidad con la Resolucion No. 1100- Manual de Confratacién ICBF, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominard EL ICBF, y por la ofra parte DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
identificada con cedula de ciudadania No.30.322.301, en su calidad de Representante Legal de LA ASOCIACION
MUNDOS HERMANOS ONG con NIT 800.251.628-3, entidad sin animo de lucre, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA quignes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que nc se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en ios
articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de ta Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789
de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO BE
APORTE previa las siguientes
CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento pablico descentralizado, con perseneria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propic, creado mediante a Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1978, que tiene
por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolle arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizares sus derechos.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por el régimen especial
del ICBF, denominado Contrato de Aporte, seglin lo establece la Ley 7 de 1978, tos Decretos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999 y el Manuat de Contratacién vigente
del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenide
en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Rienestar Familiar, responde a un régimen
exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionadoe régimen de excepcion, se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de ta entidad y en la normativa que integra
el Estatuto Generat de Contratacidn Pablica y sus decretos reglamentarios, siempre que ne contravengan su
naturaleza, para justificar juridicamente la modalidad a aplicar.

3. Que la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez,
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por io que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se ragiran por las disposiciones de esta Ley.

4. Que efnumeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funcicnes det ICBF la de celebrar
contraos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su abjetivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se ha desarrollado a partir de una perspeciiva de derechos
humanos, que reconoce a 10§ nifios, niffas y adolescentes como sujetos de derechos, y como personds que
gjercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento confieva a la participacion de fos minos,
nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus infereses, iniciativas, procesos en
marcha y sus suefios. Tenfendo en cuenta que fa  normafividad y los principios referentes para la atencion
de la nifiez v fa adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y
garantia de fos derechos, se definen entre otras formas de atenicion diferencial las modalidades tradicional y
rural, bajo la premisa de que cada ung mantiene la caracteristica principal de desarroflar espacios para
ol aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de mditiples expresiones vocacionales. Le
modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras
municipales. £n esta modalidad se desarrolian espacios que facilifan mdftiples expresiones de fipo
vocacional como actividades culturates, deportivas, artisticas, participativas o tecnoldgicas, o cualquier otra
expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencion rural tiens la finalidad de reconocer
fas particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en ef sector
tural, para de esta manera dar continuidad a las acciones desarroffadas por &l Instifuto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF garanfizando un enfoque diferencial por ubicacion geografica. Se implermenta en
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11.

12.

13.

14.

areas rurales o de dispersion geogréafica. La identificacion de fos intereses vocacionales, por ende, debe
reconocer las particularidades def territorio pero privitegiando fa vocacion agricolay el fortalecimientc de
fas capacidades dei autoconsumoy fa scberania alimentaria.

Que el titulo IV del manual de contratacion vigente del ICBF establecié: “Ef conlrato de aporte, se celebrardg
bajo la modalidad de coniratacion diracta, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, £ contrafista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el
efecto por el ICBF."

Que de conformidad con et Numera! 4.1.1. del Manual de Contratacion vigente det ICBF, ia finalidad del banco
de oferentes se establecit de la siguiente manera; “Ef /CBF conformara un Banco Naciona! de Oferentes para
ja prestacion del servicio pablico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes
finalidades: 1. Consofidar en una tinica base la oferta nacional de enfidades con capacidad para prestar el
servicio plblico de bienestar famifiar. 2. Determinar mediante un proceso objefive y transparente, si las
entidades inferasadas en prestar el servicio publico de bienestar famifar cuentan con las condicionas minimas
(i) legales, (i) técnicas, (ii)) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas
por el ICBF para ser consideradas idéneas. 3. Caracterizar fa oferta de prestadores disponible, como nsumo
para procesos de seleccion mejor informados y desarrolio de estrategias y procesos de fortalecimiento
instifucional.”

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas, toda
vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “apore” con
entidades sin animo de lucro y de reconccida y probada experiencia relacionada con los programas
institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.

Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen
Especial de Aportes lo siguiente: “(...) dada Ja naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar, por
mandato legal, el ICBF cuenta en maleria de contratacién con ef Régimen Especial de Aportes, enfendiéndose
portal, cuando el instituto se obliga a proveer a una instifucion de utilidad piblica o social de bienes {edificios,
dineros, efc.) indispensables para la prestacion tofal o parcial del servicio, actividad gue se cumpie bajo la
exclusiva responsabilidad de fa institucion, con persenal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas
y el control del Instiiuto colombiano de Bienestar Famifiar.”

Que la contratacién de los programas misionales s¢ realizara mediante Contratos de Aporte, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona plblica o privada, juridica o natural,
nacional 0 extranjera sin animo de lucro. (i) Que ! objeto a contratar sea Misional y estrategico. (iit} Que el
proyecto a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos
del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los principios del articula 209 de la Constitucion Politica,
y las nommas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articuio 81 de fa Ley 489 de 1998, numeral
9 del articulo 21 de fa Ley 7° de 1879; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2008; articuios 24321y
siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1084 de 2015 y el
Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatute Generat de Contratacion Estatal,
siempre que no contravengan su naturaleza.

Que dadas las condiciones antes descritas ef ICBF, procedid a publicar el dia 15 de Abril de 2015, lainvitacion
pibfica IP 001 — 2015 cuyo objeto consistia en: "Ef Institufo Cofombiano de Bienestar Familiar invita a los
interesados a acreditar los requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para
la conformacion de! Banco Nacional de Oferentes para la prastacion del sesvicio publico de bienestar familiar,
con los cuales ef ICBF podra cefebrar contratos de aporte para desarroliar e/ PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GCENERACIONES CON BIENESTAR”, a nivel nacional en las modalidades Tradicional y Rural’.

Que el dia 10 de Junio de 2015 mediante acto administrativo se conformé ef Banco Nacional de Oferentes
con los interesados habilitados en la citada invitacion.

Que el numeral 4.1.6 "Contratacion de operadores habilifados en el banco nacional de oferentes det ICBF”
del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o fa Direccion General segin el
caso, consultarén el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte y
seleccionaran al oferente, de conformidad con las regias que se hayan establecido para cada modalidad de
atencion”.

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los fineamientos propios del Régimen Especiai de Aporte que cobija al Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, segiin lo establecido en el numera! 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979y
del articulo 2.4.3.2.7. del Decretc Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015, el cual cred un criterio especial
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para la celebracion de los contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida
solvencia moral y técnica, dando preferencia a las méas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y
dotes administrativos.

Que ef ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas, toda
vez que, el Instituto cuenta con un régimen especiat que lo faculta para realizar contratos de “aporte” con
entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia refacionada con os programas
institucicnales y con los objetos centractuales que se pretenden contratar.

Que el Manual de Confratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Reégimen
Especial de Aportes lo siguiente: “{...) dada la naturafeza especial del servicio de Bienestar Familiar, por
mandato legal, ef {CBF cuenta en materia de contratacion con ef Régimen Especial de Aporfes, entendiéndose
por tal, cuando ef instituto se obliga a proveer a una institucion de utflidad pablica o sacial de bienes (edificios,
dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo fa
exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su tependsncia, pero de acusrdo con las normas
y &l control del Instifito colombiano de Bienestar Familiar.”

Que de conformidad con lo establecido en e! Numeral 4.1.6 det Manual de Contratacién vigente det ICBF, Las
Direcciones Regionales o la Direccién General segiin el caso, consultaran el Banco Nacional de Oferentes
cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las
reglas que se hayan establecido para cada modalidad de atencion.

Que el ICBF Regional Caldas, seleccioné de! banco de cferentes conformado el dia 10 de Junio de 2015, a
LA ASOCIACION MUNDCS HERMANOS ONG, entidad sin &nimo de lucro,

Que el dia 16 de junio de 2015, el ICBF Regional Caldas envi¢ invitacion a LA ASOCIACION MUNDOS
HERMANOS ONG, entidad sin animo de lucro, 'en la cual se especificd: el lugar de ejecucion, el valor def
contrato, las especificaciones tecnicas y demés elementos que le permitieran determinar a la entidad sin
animo de lucro si cuenta con la capacidad técnica y disposicion para fa suscripcidn del contrate de aporte.
Que el dia 17 de junic de 2015, LA ASOCIACION MUNDOS HERMANGS ONG, entidad sin animo de lusro,
mediante radicado No.000666 expreso su aceptacion de la suscripcion del contrato de aporte cuyo objeto es:
"Promover la proteccion integrai y proyectos de vida de los niftos, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de |1z corresponsabilidad de fa famifia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para los Nifios, Nifias y
Adolescentes en el departamenio de Caldas y en fa zona 3 en las en las modalidades: Generaciones
Tradicionales con Bienestar, Generaciones Tradicionales con Bienestar para poblacien victima, Generaciones
Rurales con Bienestar y Generaciones Rurales con Bienestar para poblacion victima.

Que LA ASOCIACION MUNDOS HERMANQS ONG, entidad sin &nimo de lucro tiene como objeto entre otros,
(...) Ia Asociacion Mundos Hermanos orienta su accion en pro de fa atencion integral a la nifiez, la juventud,
|a familia y la comunidad en general, mediante programas que permitan la garantia y ¢l restablecimiento de
derechos vulnerados. Ademds, en alianza con entes gubemamentales y no gubernamentales, se
implementaran las politicas piblicas en famiffa, juventud, nifiez y ofras que apunten al alcance la misién, se
prestaran asesorias a organizaciones y comunidades, desde Ia concepcién de derechos humanos, medio
ambiente y responsabilidad sccial”

Que por tales razones LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG es la persona juridica sin animo de
lucro idénea técnica y adminisrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere este contrato. Por
lo tanto LA ASOCIACION MUNDCS HERMANOS ONG se plantea como el socio estratégico con el que es
necesario contar, para que realice la operacién de las Modalidades Generaciones Tradicionales con
Bienestar, Generaciones Tradicicnales con Bienestar para poblacién victima, Generaciones Rurales con
Bienestar y Generaciones Rurales con Bienestar para poblacion victima., bajo los lineamientos del ICBF.
Que fa Direccion Regional Caldas con el apoyo de 1a Direccion de Nifiez y Adolescencia, verificaron la
capacidad para la cefebracion del contrato segun el rango financiero.

Que el dia 12 de junic de 2015, Ia Direccion Regional Caldas envid comunicacion a la Direccion de
Contratacion y la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con el fin de que se proceda a la actualizacion del banco
de oferentes, restando de la capacidad de LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG, en lo relacionado
con el contrato suscrito,

Que el ICBF Regional Calkdas en Comités de Asesoria Contractual de fecha 16 de junic de 2015, considerd
viable la celebracion del contrato de aporte, cuyo objeto es: *Promaver la proteccién integral y proyectos de
vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como stjetos de derechos y
del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion
de entormos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en el departamento de Caldas y en la zona 3
en las en las modalidades: Generacicnes Tradicionales con Bienestar, Generaciones Tradicionales con
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Bienestar para poblacion victima, Generacicnes Rurales con Bienestar y Generaciones Rurales con Bienestar
para poblacion victima.

26. Que la Direccion Regional Caldas, debera velar por el cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento,
y legalizacion det cantrato de aporte, atendiendo 1as necesidades de operacion del Programa Generaciones
con Bienestar en la vigencia 2015.

27. Que el plazo de ejecucion de los contratos resultantes sera hasta el 15 ds Diciembre de 2015, contado a partir
det cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion del confrate.

28. Que la etapa de alistamiento terminard a mas tardar el dentro del mes siguiente ai cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato de aporte suscrito y se dara inicio &l primer encuentro vivencial,
atendiendo a las necesidades de operacion que prefende satisfacer el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

29, Que el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente dispone: ” La ordenacion del gasto y
celebracion de contratos de aporte hasta por 5.000 SMLMV, para la prestacién del servicio piblico de

_ bienestar famifiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en ef ternitorio de su jurisdiccion”.

307 Que las espesificaciones técnicas para la ejecucion de la Modalidad seréan otorgadas por EL ICBF y el
contratista dara estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF.

En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato de aporte, el cual se regiré por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO - “Promover 1 proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes,
a partir de su empoderamienio como sujefos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de (a familia,
la sociedad y el Estado, propiciande la consolidacion ¢e entomos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en
el departamento de Caldas y en la zona 3 en Jas en las modalidades: Generaciones Tradicionales con Bienestar,
Generaciones Tradicionales con Bienestar para poblacion victima, Generaciones Rurales con Bienestar y
Generaciones Rurales con Bienestar para poblacion victima."

SEGUNDA .- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Disponer ko necesaria para que el objeto dei
contrato se cumpla con profesionalismo, responsabilidad, eficacia y a cabalidad sumpliendo con las metas establecidas
para la gjecucion del Programa “Generaciones con Bienestar'. 2. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodes
contractuales, evitando cualquier tipe de dilaciones y trabamientos que afecten el objefo del contrato. 3. Informar
inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peficiones o amenazas de
quienes actiien por fuera de ia ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley para
que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion det contrato. 4. Garantizar [a seleccion de personal
idoneo y competente para el desarrallo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios sefialados en el
lineamiento técnico del Programa “Generaciores con Bienestar’, siempre respefando los perfiles exigidos v la
experiencia requerida {segin fineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual para lo cual
debera considera los valores de referencia previstos. 5. Exigir a su personal ia presentacion de los antecedentes
fiscales disciplinarios y penales. 6. Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa. 7. Asegurar la confinuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoidgicos
(Servicio de intemet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
buen desarrollo del programa “Generacionss con Bienestar”. 8. Suministrar a informacion necesaria, pemmitir el acceso
e inspeccion de sus instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente tas comunicaciones,
facilitar de manera oportuna {méximo cinco dias habiles) e integral libros de regislro, archivas de contabilidad, actas,
consolidados y demas informacion pertinente solicitada. 8. Garantizar fa asistencia de un representante de! operador
yio de los coordinadores metodoldgicos a los comités y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los
que sean citados por la Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo. 10. Garantizar la asistencia de un
representante del operador y/o de los coondinadores metodolégicos al comité técnico operative con una periedicidad
mensual, &l cual sera convacadg por el supervisgr del centrato, 11. Garantizar que su grganizacion cumpla con lo
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requerido en las actividades y productos para la aplicacién del  Sistema Integrado de Gestién de conformidad con el
formato establecido por el ICBF Garantizar que e equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado
en el Cadigo de fa Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006. 12. Constituir y presentar para su aprobacion las
garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el contrato, asi como mantener vigentas
sus amparos ¥ prarrogarios en los términos sefalados en el mismo. 13. Satisfacer las demas cbligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre elias, aquelias de caracter tributario, en
caso de que se generen. 14. Cumplir con el objeto del contrato a suscribirse, de acuerdo con los lineamientos técnico-
administrativos del Programa, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF, 15,
Cumplir con fas politicas de seguridad, os procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el
ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del
Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de carécter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental dei Habeas Data establecido en e! articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion ¥ manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer use de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre
la materia. by USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en |a generacion, administracion y
manipulacion de [a informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito
que fue sefialado en su solicitud; y por lo fanto, se comprometen & no divuigar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. ¢} DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa,
tienen restringida la circulacibn y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajanos al ambito propio en €l cual
se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custedia y conservacion, y solo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las perscnas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias gue se encuentren en
el Programa. 16. Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como de los participantes objeto del Programa
“‘Generaciones con Bienestar’, de acuerdo con ios formatos, frecuencia, estructuras y medios de comunicacion que
establezca la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 17. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en Ias
instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proseiitista de caracter politico, tales como fijar o
distribuir anunclos y afiches alusivos a candidatos, partidos politices, procesos electorales y/o aclividades similares.
18. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, como mecanismo para obltener votos para movimientos, partidos, ¢ causas politicas. 19. Acatar los
lineamientos o recomendaciones que imparia el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor
del centrato. 20. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y a los aportes parafiscales
segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la certificacion de cumplimiento suscrita por el
Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante fegal. Cuando se e requiera por parte dei supervisor copia de las
planillas de aportes debera presentarias. 21. Suscribir el acta de liquidacion del contrate. 22, Entregar al Grupo
Financiero el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado
y fimado, y anexar certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 23, Garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por fos beneficiarios. 24. Cumplir con los demas
lineamientos que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza
del mismo.

TERCERA.AL!GACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL: 1. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifas, adolescentes, consagrados en
el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Intemmacional de los Derechos del Nifo, en la Ley 1098 de
2006 y demas normas pertinentes. 2. Disponer de los medios necesarios para que ¢l objeto del contrato se cumpla a
cabalidad y cumplir con las metas establecidas de acuerdo a la siguiente distribucion y costos:

¥
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La Dorada o 125 o G| 0 325
Manzanares 20 0 0 ] 100
Marquetalia Coeng ~200] 0 0 200
Marulanda ] 0 0 0 100
ZONA 3 Norcasia T8 50 0 0 125
Pensilvaniz s 400 2001 0 0 300
Samana oot 3001 50 50 400
Victoria 400 F 0 125
800 975 50 50 1,675

3.Presentar ai ICBF dentro de la etapa de alistamiento, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:
Formacion y participacién, Gestion y coordinacion intetinstitucional y social para Iz garantia y el restablecimiento de
derechos, y dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, y del modelo operativo
establecidc en los lineamientes técnico-administratives del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por &l supervisor para poder iniciar ia operacion def Programa.
4. Presentar la propuesta metodoldgica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de la
etapa de alistamiento, contado a partir del cumplimiente de los requisitos de ejecucién del contrato, la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior,
el operador debera tener en cuenta los madulos del componente de Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los
Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Mddulo 2: Prevencién para la proteccion, Modulo 3:
Convivencia, reconcifiacion y cultura de paz, Modulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodoiogica
debe cumplir con las siguientes condiciones: a. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el operador. pueden
cormesponder a escenarios para el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas,
tacnologicas o a cualguier ofra expresion vocacional que comesponda a los intereses de los nifios, as nifias y
adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrolio de competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas, de género, de procedencia
geografica y del ciclo vital {desarrcllc cognitive y emocional) y discapacidad de losflas participantes y sus familias. b.
Los contenidos a desarrollar en cada madulo det componente de formacion y participacion con tiempos establecidos y
fas acciones gue se proponen para €l abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social
para la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacién de redes sociales de nifios, nifas
y adolescentes y familias. ¢. El desarmolio de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la
vocacion de cada grupo, a los riesgos y probleméticas identificadas que afectar el temitorio y a los intereses de los
nifios, nifas y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencidn frente & estas amenazas y
vulneracianes. d. Bl disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias v Adolescentes, para
lo cual el operador debera fener en cuenta los rangos de edades entre § afios y 11 afios y los 12 afies y 17 anos.
Todas las acfividades deben ejecutarse de acuerdo a los lineamientes técnico-administrativos del Programa.
Adicionalmente, deberan ser actividades que promuevan Ja creatividad y la innovacién en los Niftos, Nifias y
Adolescentes participantes det mismo. 5. Presentar al ICBF dentro de las cuairo {4) primeras semanas, contadas a
partir de la legalizacion del contrato, el directorio del talento hurmano contratado por el aperador para la implementacion
def Programa, €l cual debe ser diligenciado en ios formatos establecidos por of [CBF y debe ser aprobado por &t
supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa. 6. Entregar el cronograma de encuentros
vivenciales del mes subsiguiente en los (Mimos cinco dias del mes, el cual debe ser difigenciado en los formatos
establecidos por ef ICBF. Este cronograma debe incluir los puntcs y Ia hora en los cuales se realizaran los encuentros
vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacidn, deberan comunicarse a la Direccion Regional y
correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anficipacion. 7. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, organizaciones bamiales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo
de ios lugares de ejacucion de los encuentros vivenciales del Programa, 8. Realizar durante el periodo de alistamiento,
la localizacién de ios Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por gl ICBF, dando priondad
a la base de dafos de Red Unidos. 8. Realizar la basqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios pronzados
para garantizar la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas
las bases de datos de Red Unidos. 10. Establecer un mecanisme altemativo de convocatoria, en caso de encentrarse
dificultades en el proceso de identificacion e inscripcidn de participantes, de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la identificacién de [a poblacion participante del Programa.
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11. Planear y ejecutar encuentros vivenciales en e numerc que corresponda segiin el plazo de ejecucion y la
modalidad, los cuaies reconozcan Jos intereses y vocaciones de los nifios, 1as nifias y adolescentes participantes, estas
actividades deben surgir de Ia participacion e interaccion de los propios nifics, nifias y adoiescentes, orientandose al
objetivo de promocion de derechos y prevencidn de vulnerabilidades, a partir dei desarrollo de espacios de formacion,
desarrolic de habilidades y compelencias para su proyecto de vida, a través de multiples expresiones de tipo
vocacional, como por ejemplo escenarios culturales, deportivos, artisticos, participativos, o tecnologicos entre ofros.
12, Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados, iluminados, con bateria de
bafios, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales)
que permitan el desarrollo de las actividades propuestas. De conformidad con lo estabiecido en el lineamiento técnico.
13. Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con fo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”. 14. Realizar el registro de Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes en ef Programa en el sistema o mecanismos de informacion provistos por et ICBF,
a mas tardar dos semanas después de la fecha de inicio de encuentros vivenciales. 15. Presentar el diagnostico de
derechos realizado a los nifios, nifias, adelescentes participantes en el Programa, a mas tardar dos meses después
dei inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos de cada nifo,
nifia o adolescente a mas tardar en el quinto mes después del inicio de encuentros vivenciales. 16. Realizar en la
maodafidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales dos (2) veces por semana, de minimo dos {2) horas cada uno, para un total de ocho {8)
encugntros vivenciales por mes, y, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales tres (3) veces por semana, de minimo dos {2) horas
cada uno, para un fotal de doce (12) encuentras vivenciales por mes. Estos encuentros deberan lievarse a cabo da
acuerdo con los modulos del componente de formagcion y participacién del Programa “Generaciones con Bienestar”.
17. Entregar af ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, dos fotografias, una con la totalidad de los
nifios las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra en donde se evidencien las actividades
realizadas. Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
operador, se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por [CBF. 8. Dilgenciar en los formatos
preestablecidos por el ICBF las expefiencias presentadas durante la operacion del programa. 19, Entregar un refrigerio
seqln la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, ef cual debe estar aprobado mediante acta por el area
de nutricion de la Direccidn Regional yio Centro Zonal y respectivo. 20. Realizar el registro de asistencia fisico con la
firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa, para cada uno de los
encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por el ICBF.
21. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en
los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 22, Propender por la permanencia de los Nifics, Nifias y
Adolescentes en el Programa y promover activamente |a asistencia continua a los encuentros vivenciales. 23. Vincular
a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales y
luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia. 24. Diligenciar
en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el mbito
local, departamental y nacional para 1a proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas
tardar cuatro meses después del inicio de encuentros vivenciales. 25. Realizar el registro del seguimiento y gestiones
realizadas para la garantia y restablecimiento de derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de
los Nifios, Nifias vy Adolescentes participantes, en el sistema ¢ mecanismos de informacion pravistos por el ICBF, a
mas tardar dos meses antes de que finalice el contrato. 26. Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre
concertadas con la Regional [CBF, utilizando las mismas herramientas y metodofogias de los encuentros, pero desde
una dptica totalmente recreativa, tidica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion
de! programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaiuacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF.
L 08 recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 27. Acompaiiar

a Ios Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante .

el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por &l ICBF.
28. Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias,
en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias y Adalescentes segiin Io establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Blenestar”. PARAGRAFO: El registro de tas acciones para dinamizar
estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de Informacion provistos por el ICBF. 29. Facilitar a la
comunidad y en especial a los usuarios del servicio plblico de bienestar familiar, el ejercicio del confrot social scbre el
Programa “Generaciones con Bienestar’ y la modalidad correspondiente segin los lineamientos técnicos. 30.
Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del Certificado de
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Cumplimiento, incluyendo ios comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los
estudios previos y los fineamientos del Programa. 31. Garantizar la participacion de los coordinadores metodologicos
y promotares de derechos contratados por el aperador en la totafidad del curso de formacion en derechos sexuales y
reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en {a adolescencia que lidera el ICBF, a través
de la herramienta ofimatica que indique el Insfituto para tat propdsite

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Actividades y productos para [a aplicacion del sistema integrado de gestion (SIG)

it

Lis{as de asistensia para ia jornada de socializacién.
Socializar cor: el equipo que realizard las actividades definidas en el | (personal que va a trabajar con la entidad

contrats, ia documentacién basica det ICBF (Mision, visidn, principios, ;
objetivs estratégicos y politica de gestién integral). nsumos  de  socidfizacion  (Preseniaciones, |
careleras, eic)

i

Cumplir con ef disefio & Implementacién de un Plen Basico de§ Plande Seguridad y Salud Ocupacional y evidenclas
Sequridad y Salud Ocupacionzl para el equipe que reafizard fas | de Ta realizacion de cade una de las actividades
actividades definidas en el contrato, de acuerdo con 1a Ley 1562 de | sefialadas en el mismo (listas de asisiencias,
012 fotografias, Informes, ele}

Garantizar que todo e personal del contratista deber estar afiliado | Afiiacion det personal al Sistema de Seguridad Social
al Sisterna de Sequridad Sceial en riesgos laborales. en riesgos laborales

Listado de Asistencia & |a jomada de induccion
Garantizar que antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos
los trabajadores def contratista deben recibir induccion en seguridad

y salud en el trabajo. Dficio de gestidn ante la Affiacion a Riesgos
Laborales {ARL) para desarroilo del tema.

Insumos de socializacion

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el
trabajo responsable del tema durante foda la vigencia del contrata,
para que coordine, apoye y garantice las condiciones de sequridad y | Delegacion por escile de [a persana
la administracién de las acfividades de seguridad v salud en el
trabgjo.

3 Realizar el reporte @ Ja ARL y EPS, atencidn en salud ¢ investigacian .
E de los incidentes y accidenies de trabajo presentadcs durante €l | Copia de los repories
desarrollo de las actividades objeto del contrato,

Tener en cuanta las recomendaciones impariidas por fa Enfidad en la | Socializacion de la cartilla de buenas practices de
cartilla de Buenas Précticas de Seguridad cuando el contratista lidere | sequridad al talento humang

{la realizacion de eventos en representacidn del ICBF y con la
T 1 parficipacion da 35 personas o mas.. Listada da asistencia de la jomada de socializacion

| Garantizar los procesos adecuados para la  proteccion y Pacto de Sequridad de la Informacidn, back up de la;
% 1 confidencialidad de 1a informacién suminlstrada por los participantes. | Itformacién y disporibilidad de la Informacian

Bitacora donde se prasenien por [0 manos una accitn
1 Promover y desarrollar acclones de innovacion y mejora que permitan | de innavacion y/o mejora del servicio, que evidencian
=i alustar y fortalecer ef frabajo a desarrollar con los participantes, la situacion inictal, |a accién innovadora y |a situacion
postericr que evidencie (2 mejora.
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Garantizar en ias actividades a desarollar para s ejecucion del | Realizar minime dos (2} aclividades con enfoque 2 la
Programa "Generaciones con Bienestar, un enfoque que propenda | conservacion del medio ambiente en el entomo
por la conservacion del medio amblente y por las buenas praclicas | préximo ala Unidad de servicio, para el cumnplimisnto
ambientales de esta obligacién se deberd levaniar un mapa de
riesgos ambientales en el formatc previsto por la
enfidad.

QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Enfregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa
de Promacion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienastar;
Lineamientos técnico administrativos y todos aquelios anexos en ios cuales se requiera diligenciar informacién por
parte del operador sus anexos. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos pactados en el confrato. 3. Designar el supervisor del contrato. 4. Realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacién det programa. 5. Realizar la supervision del contrato a través del funcionario
designado para tal fin.

SEXT A.-A.)BLIGACIONES COMUNES ENTRE ICBF Y EL CONTRATISTA: 1. Apoyar la adecuada y oporluna
sjecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico
Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion
de fas acciones que se definan en virtud del contrato v de los proyectos que se surtan del mismo. 4, Proparcionar, de
acuerdoe con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos t&cnicos, humanos y econdmicos necesarios para
alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

SEPTIMA( PLAZO DE EJECUCION: A. MODALIDAD TRADICIONAL.: El plazo de ejecucion no podra exceder del
15 de diciembre de 2015 y se contara a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumptimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales el primer mes corresponde al periodo de alistamiento v el resto a la
operacion ?rograma y estan determinados por et inicio de los encuentres vivenciales.

QCTAVA< VALOR DEL CONTRATQ.- Bl valor del presente contrato de aporte serd de hasta por la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/ICTE ($364.853.650], amparados can los Certificad;erisponinidad Presupuestal No. 21015
y 29015 dei 26 de febrero de 2015, y bajo los rubros C-320-1504-11-0-101 promocicn y prevencién para la proteccion
integral de nna y C-320-1504-11-0-117 peofocion y prevencion para la proteccion integral de nna — (apd),
respectivamente. De conformidad con Iz siguiente distribucién,

Fechade

N(;{id;eggz ° V"CDP 0 Dependeancia Posiciércl; Catalogq Fuente Vf;g:azn Valor en NOmeros.
Futura igencia de Gasto
Futura
211015 26-02-2015 /7§ 41-08-00-017 | C-320-1504-11-0- | Nacién Cienlo $142.1 57.45%-
e ICBF 101 PROMOGION cuarenta y dos
DIRECCION Y PREVENCION millones,
REGICNAL PARA LA ciento
CALDAS PROTECCION cincuenta y
INTEGRAL DE siete mil,
NNA cuatrocienios
cincuenta
/ P DESOS. s
[ 20915 ¢ 26-02-20157 | 41-06-00-017 / | C-320-1504-11-0- | Propios Doscientos $222.656.200 ©
i ICBF 417 PROMOCION veintidos
DIRECCION Y PREVENCION milicnes,
REGIONAL PARA LA seiscientos
CALDAS PROTECCION naventa y seis
INTEGRAL DE mil, doscientos
NNA -~ (APD) pESOS.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢c - 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el wuundo

www.icbf.gov.co

Péginag



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _.. .
Cecilia De la Fuente de Lleras ' T0DOS PORUN
Direccidon de Contratacion €~ NUEVOPAIS
BIENEST& aghe ©)2 SQUICAT (DULACIOH
FAMILIAR

NOVENA.- FORMA DE PAGO: A, Periodo de Alistamiento: Et ICBF reconocera y desembolsara a los operadores
la suma de TRES MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($3.576) por una {1) Sola vez, correspondiente
al valor cupo de la etapa de alistamiento, establecido en los estudios de costos, por cada nifio, nifia y adolescente
FOCALIZADO Y PROGRAMADOQ para atender en el programa, es decir, por cada cupo contratado. Este desembolso
se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: a. Ei plan de accion que establezca fa ruta que el
operadar desamollar4 para ef cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual debe diligenciarse enlos formatos
establecidos por el ICBF. b. Directorio del talento humano contratade por el aperador, que contenga el nombre de cada
una de las personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y hojas de vida con sus soportes, C.
Propuesta metodologica que defina la expresion de tipo vocacional seleccionada por el operador y las actividades
que se van a desarrollar para el abordaje de cada uno de los componentes det Programa de conformidad a los
requisitos minimos de la propuesta definicos anteriormente. d. Ciclo de menus para los refrigerios que ofreceran a
los Nifios, Nifias y Adolescentes en los encuentros vivenciales, basado en la minuta patron establecida en el
lineamiento técnico administrativo del programa “Generacicnes con Bienestar™. Estos ciclos de meniis deberén ser
aprobados por las nutricionistas de las direcciones regionales yfo de los centros zonales, dependiendo de fas
narticularidades de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de mends departamental cuando las caracteristicas
o disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentanias de fa poblacion permiten el disefio de un dnico ciclo
de refrigerios. De lo contrario, se debe presentar un ciclo de mends por centro zonal cuando las caracteristicas de
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblecién obligan al disefio de varios ciclos de
menus. &, Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de Programa, el cual debe diligenciarse
en los formatos establecidos por el ICBF. { Listado de asistencia y registro fotogréfico de la jornada de socializacion al
talento humana sabre [a mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integrat det ICBF, ¢l cual
debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. g. Plan Bésico de Seguridad y Salud Ccupacional de!
operador, los cuales deben ser presentados en los formatos establecidos por el ICBF. h. Listado de asistencia y registro
fotografico de la jomada de capacitacion af talento humano en seguridad y salud en el frabajo. i. Designacion por
escrito del representante del operador en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, quien tendra a
cargo este tema durante toda fa vigencia del contrato. |, Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen
tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con 1a liquidacion def pago comespondiente tanto en letras
como en nimeros. k. Certificado de cumplimiento de page al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante fegal y/o supervisor fiscal del operador.
El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien los desembolsos. L. Certificado de
cumplimiento de pago oportuno a proveederes y al talento humano relacionado con et programa, expedida por el
Representante Legal, o Revisor Fiscal det operador. m. Planilla de pago de retencidn en [a fuente, comespondiente al
formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista
y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. n. £t ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones,
verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo
considere pertinente. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.): Ef ICBF reconocera y desembolsara a los
operadores, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para fa operacidn de los encuenitros vivenciales a
desarmollar, en cada uno de los meses de operacion de los E.V., de acuerdo con el ndmero de nifics, nifias y
adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente can el respectivo
PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso. C.
Actividades de Clerre: El ICBF reconocera y desembolsard a los operadores por una (1) vez, el valor cupo de las
actividades de cierre, establecido en los estudios de costos, por cada nifig, nifia y adolescente focalizado y atendido
efectivamente en dicha actividad para lo cual et operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar a ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asisientes a dichas actividades,
un registro fotografico y los informes de evaiuacion referidos en los lineamientos. Los recursos a utifizar en esta
actividad seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. Periodos de corte en la Operacion de
Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes).
En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciafes, el valor cupo mes sera proporcional
dependiendo de la fecha de inicio de la operacién o realizacion de los encuentros vivenciales. PARAGRAFO
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Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y demés actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDQ: Todos los pagos
{pericdo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC
del [nstituto Colombianc de Bienestar Familiar. D. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago, establecides en la Resolucion 2926 del 30/04/2013 {Articulo
4°): Los requisitos para el proceso de certificade de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los
supervisores y/o interventares (si aplica} de los servicios contratados, son: a.  Reporte de asistencia de los NNA a
[os encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b.Factura de
venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en numeros. ¢. Certificado de cumplimiento de pago al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o supervisor fiscal del operador. El cumplimiento de esta obligacidn, sera indispensable para que
se efectiien los desembolsos. d.Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador. e. Pianifla de
pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por ef representante legal de la entidad contratista y can constancia de pago en la Entidad Bancaria. f.iInforme mensual
de gestion: este da cuenta de la prestacion del servicio que brindé ef operador del Programa, por tal motivo debe ser
elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador, de acuerdo con &f Formato de informe Mensual
proviste por el ICBF. PARAGRAFO TERCERO: £l ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones,
verificaciones y requarimientos de informacion o soportes técnicos, financieres, administrativos y legales, cuando lo
considere pertinente.

DECIM{-}/ PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con fos pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segn lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios

DECIMA PRFME&.- DESTINACION DE L.OS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente confraio y
para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA, en el caso que se
generaren rendimientos financieros por parte de fos recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de la
Nacidn y/o propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segin las instrucciones que imparta la
Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios ¢ al Tesoro
Nacional cuando los rendimientos financiercs sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: A, Para Ia modaiidad tradicional, ef lugar de ejecucion serd; En el
departamento de Caldas y los municipios de: zona 3, La Dorada, Manzanares, Marquetalia, Marulanda, Norcasia,
Pensilvania, Samana y Victoria, de acuerdo a fos criterios de focalizacién definidos conforme a la situacién social
existente segun conflicto social, cultural y econdmico. B. Para la modalidad rural, ef lugar de ejecucion sera: En el
departamento de Caldas en el municipio de: Samana, correspondiente a la zena 3, de acuerdo a los criterios de
focalizacion definidos conforme a fa situacion sccial existente segin conflicto social, cultural y econémico

DECIMA TERCERAK GARANTIAS: EL CONTRATISTA deber& garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas gue protejan de dafios a terceros, por jo tanto, debe adquirir con una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: a) Garantia de Cumplimiento: Ampara al Beneficiario el total v perfecto
cumplimiento de las diferentes obligaciones originadas en el contrato, cuyo valor amparado sea del diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis {6) meses més. b) Pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales a los terceros que ufilicen para ef cumplimiente de
las obligaciones contractuales, que garantiza que el Contratista cumplira con ef pago de fas prestaciones sociales y
taborales a que esta obligado por la realizacion del contratc, cuyo valor amparado sea del cinco por ciento (5%) del
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valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y tres (3} afios més. ¢) Garantia de Calidad: Ampara
al Beneficiario en la calidad det servicio y de los productos entregados, cuyo valor amparado sea del diez por ciento
(10%) del valor cel contrato ¥ con una vigencia de la duracion del mismo y seis {6) meses mas, d} Garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual: Cubre los dafios materiales, lesiones personales ¢ perjuicios econdmicas
que se ocasionen a terceros con ocasion de fa ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior ai cinca por ciento (5%) del valor del contrate, y en ningdn caso inferior & doscienfos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 S.M.L.M.V.) al momento de la expedicién de la pdliza. La vigencia de esta garantia
se otorgara por todo ef periodo de ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION.- ﬁi presente contrato se daré por terminado en los siguientes eventos: 1} Por
extincion del plazo pactado para ta ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las partes det contrato; 3) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por incumplimiento de las
obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5, deberan
constar en un acta suscrita entre las partes.

DECIMA QUINTA./ SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan enfre las partes por asunios
diferentes ala aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién
de la celebracion, ejecucion, desarrolio, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirmidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucion altemativa de confiictos previstos en la ley, tales como, ia conciliacion, la amigable
compaosicion y Ia transaccion, de conformidad con [o establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un
t&mino de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de fos mecanismos de soluciGn altemativa
de conflictos, contados a partir de fa fecha en que cualquiera de elias realice la solicitud en tal sentido, t&rmino que
podra ser promogado de comin acuerdo.

DECIMA SEXTA.Z VEEDURIAS CIUDADANAS - En cumplimiento de lo dispuesto par la Ley 850 de 2003, se convocan
alas veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA- LEXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - Ei presente contrato no genera vincuio laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas def mismo en su
caiidad de gerente integral del proyecta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compremisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolia el ICBF. Ei personal que emplee para la ejecucian def contrato tendra la vinculacion correspondiente con €l
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el [CBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o fos de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para o cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier rectamacion y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucién del contrato comera a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento
la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia leboral.

DECIMA OCTAVA.X CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA,
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Famifiar, Sena ¢ 1CBF). El cumplimiento de esta obligacion, ser indispensable para que se efectlien
los desembolsos.

DECIMA NOVENA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El CONTRATISTA se compromete con
el ICBF a cumpfir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF
cuando hubiere lugar, el cual hace parte integral de este Contrato como Anexo, efecto para &l cual coordinara con el
supervisor del Cantrato para determinar el (fos) elemento {s) y la informacion que debe incluir cada producto derivado
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de la ejecucion del presente contrato, asi como la aprobacion de foda pieza ¢ arte que implique disefio y lleve el logo
de {a entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del

ICBF.

VIGESIMACESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el incise 3 del articulo 41 de Ia
Ley 8C de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las razones que
tenga para negar ta autorizacion de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA es el (nico responsable por la
celebracion de subcontratos y la entidad ne adquirira vinculo alguno con Jos subcontralisias.

VIGESIMA PéIMERA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona juridica.
2) Tanto intema como externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas
en este contrato, sin gue en ningln momento pueda predicarse sofidaridad. 3) El presente contrato es independiente,
sin perjuicio de que por via de adhesidn sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo agul establecido.
3) El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4)
Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a fas exclusivamente pactadas en este Contrato. 5)
Compete a [as partes, en este Contrate, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas plblicas
y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Conirato, 6) £n todas las
actividades que se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las
demas.

VIGESIMA éGUNDA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la ley 80 de 1993

VIGESIMA TERCERA.-/SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con e! objeto de conminar al
CONTRATISTA para que cumpia con sus obligaciones; de conformidad con el Codigo Contencioso Administrative, se
impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que se
verifigue su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de fa Ley 1474 de
2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a o
contemplado para tal efecto en el manuat de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no
podran superar el tres por ciento (3%) del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que
haya lugar. Hl) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monito equivalente af tres por ciento
(3%) det vator total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios gue se causen, sin perjuicio de
que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en io que excedan det valor de la clausula penal
pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valones
correspondientes a la ctausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del contrato cuando
cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA CUARTA.{ SUPERVISION.- Ef ICBF supervisara el cumplimiento de las obfigaciones por parte de EL
CONTRATISTA a través de la profesional especializada grado 19 Maria Del Pilar Alvarez Echeverri del Grupo de
Asistencia Tecnica, con el apoyo del enlace regional de nifiez y adolescencia, de los servidores pliblicos yio
contratistas de los centros zonales que se asignen para tal efecto; quien ejercera la supervisién del presente contrato
conforme a lo dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF y en fa
normatividad vigente, para fo cual podra apoyar el ejercicio de su funcion en su equipo interdisciplinario. PARAGRAFO
PRIMERO: Los Centros Zonales y la Direccién de Nifiez y Adolescencia brindaran el apoyo necesario a ta supervision
del contfrato durante la ejecucién cortractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del Programa
Generaciones con Blenestar en su jurisdiccion.

VIGESIMA QUINTA.- CONFORMACION DEL COMITE TECNICO- OPERATIVO: Se conformara un comité tecnico-
operativo por departamento con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesaria para la implementacion
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del Programa y tomar decisiones ante |os retos especificos de implementacian del Programa a escala regional. Este
comité se reuniré una (1) vez ai mes y estara integrado por: Elfla supervisor/a del contrato, El/la represertante legal
del operador, Elfla coordinador/a de asistencia técnica de ta Direccion Regional y Elfla referente de! Programa en la
Direccion Regional. PARAGRAFO PRIMERO: E! comité técnico-operativo estara presididc por e supervisar del
contrato da 1CBF. A su vez, la secretaria técnica del mismo estard a cargo del referente del Programa en la Direccion
Regicnai de [CBF.

VIGESIMA SEXTA.- FUNCIONES DEL COMITE TECNICO- OPERATIVO: El Comité Operativo desarroliara, las
siguientes funciones?a. Tomar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del sewvicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. b. Servir como
instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrolio det Programa. ¢. Evaluar continuamente
el desanolic det Programa y proponer los ajustes tecnico-operativos que se estimen convenientes. d. Hacer
seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los supervisores de los contratos. . Presentar
ala Subdireccion de Operacion de la Direction de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de ejecucion
del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, fas dificultades presentadas, los correctivos adoptados
y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar e} normal desarrollo del mismo. f. Realizar
reuniones mensuales para analizar e! avance y ejecucion del Programa y exiraordinariamente cuando lo requiera. g.
Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operative, mediante actas. h.
Hacer seguimiento a 1a calidad def servicio prestado por el operador. i. Las deméas que sean necesarias para el
funcionamiento del Programa y que sean aprabadas en sus sesiones.

VIGESIMA SEPTIMA.-.} LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo
con lo previsto en & articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y dentro de los seis (B)
meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor preparara y suscribird e acta
correspondiente. En esta etapa las partes acordarén los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacion constardr, ademés, los acuerdos, concifiaciones v transacciones a gue llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al
CONTRATISTA la extensidn o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad & la extincién del contrato.

VIGESIMA OCTAVA.{ OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- EI CONTRATISTA esté obligado a reportar
al ICBF |2 informacién relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto def presente contrato, de acuerdo con
ios formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que establezca el ICBF.

VIGESIMA NOVENA.-\CONFIDENCiALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanio, solo podré ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contratc. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de effa ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA.- SUSPENSION.} Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, sediante [a suscripcian de un acta en donde conste tat evento.
El términe de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrafo. Dicha
suspension debera estar Yﬁvada y aprobada por et comité operativo y el supervisor de! contrato.

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en el articulo 209 de fa Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas
en ¢l numeral 9 del articule 21 de la Ley 7 de 1979, el articulo 81 de fa Ley 489 de 1988, articulo 13 de la Ley 1098
de 2006 articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1529 de 1996 y articulos 2.4.32.1y siguientes del Decreto
1084 de 2015. En los aspectos no previstos en el mencicnado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, fa Ley 80 de
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1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos
reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no
contravengan su naturaleza.

TRIGESIMA SEGUNDA,» DOCUMENTOS - Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos:
a) la Propuesta y aceptacion del Contratista a 1a invitacion realizada por la enfidad. b) Los Estudios previos. b) Los
documentos que acreditan la representacion legal. ¢) el lineamiento técnico de Generaciones con Bienestar d) Todos
los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la
ejecucion del mismo,

TRIGESIMA CUARTA.-/PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA/GASTOS - Los gastos que se ocasionen para la legalizacidn y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEXTA/ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- E! presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucién se requiere expedicion del Registro Presupuestal y
aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa vetificacién por
parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIM}( DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio, el
Municipio de Manizales.

Para constancia se firma 3 los, 1 8 JUN 2015

PorELICBF .~ . Por EL CONTRATISTA

SPEDES DE LOS RIOS

tANA PATRIGIA GONZALEZ CARDONA"
Representante Legal -

Proyecto: Juan David Dugue Renddn. — Abogado Grupe Juridico.
Ravisé: Paula Andrea Torres Mufioz -Coordinadora Grupa Juridico
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0277-2016

- CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA mayor de edad, identificada con la céduia de ciudadania No. 30.292.845 expedida
-en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
 FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucién No. (894 del diecisiete (17) de Febrerc de dos mil diecisiete (2017). y
‘posesionada mediante Acta 000234 del Veintitrés (23) de febrero de 2017, delegada en materia contractual de conformidad
con et Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO
?DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.989.239-2, establecimiento publica del orden
nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominard ICBF, por una parte y DIANA
PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 30.322.301 expedida en Manizales, quien act(ia en
nombre de ASOCIACION MUNDOS HERMANOS, entidad identificada con NIT 800251628-3, en su calidad de Representante Legal,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y CARMEN CONSUELQ DELGADO MQTATO identfficado (a) con cédula de
 Ciudadania Nro. 30.399.086 PROFESIONAL UNIVERSITARIO en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a
liquidar de comun acuerdo el CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0277-2016, en los siguientes terminos:

Objeto del Contrato, el cual consistio en: *Polenciar capacidades individuzles y colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad
para fortalecer sus vinculos de cuidadc mutuo y su integracion social, a iravés de una intervencion psicosocial que invelucre acciones
de aprendizaje — educacién, facilitacion, apoye terapéutico y consolidacion de redes”.

VALOR DEL CONTRATO: $1.042.562.808.00

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES |
i - e —
$ 1.042.562.808.00 | $1.042 552.808.00

“DESARROLLO DEL CONTRATO:

B objeto del CONTRATO se desarrollé de ta siguiente manera:

Cualguigt copa Mmpresa Je esi Celumenia $8 GoNsaera £omo COPLA NO DDONTROLALA

Q} Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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1.~ De conformigad con ko senalade en el CONTRATO Nro, 17-0277-2016, el objéio del mismo se ejecutd en un plazo de 8 meses 15
dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y ejscucion.

7 Eldia 08 de abril de 2016, el ICBF aprobd la garantia inica de cumplimients ei las siguientes condiciongs:

Facha Fecha

fii . Poli v . ..
Compafiia Aseguradora No. Poliza S Anexo Expedicion Aprobacién

42-44-101089962 [Poliza de Garantia Unica de|
Asequradora SEGUROS DEL | Cumpimiento}.

ESTADO SA. T5.40-107020814 (Poliza de Resporsablidad Civi
Extracontractual). :

0 08/04/2016 08/04/2016

0 |omos0ts  [c8/04/2016 L

3.- Que la supervision 1a ejercieron las profesionales MARIA DEL PILAR ALVAR’EZ ECHEVERRY- CARMEN CONSUELC DELGADO
MOTATO. Y para efectos de liquidacion la presente acla la suscribirda CARMEN CONSUELO DELGADO MQOTATOC en calidad de
SUPErviscr, -

4. De acuerdo con el informe Final de supervision el suscrito SUPERVISOR cedifipé el correcto cumplimiento del objeto y obligacicnes
pactadas en el conlralo de Aperle Nre. 17-0277-2016". :

5 Cue ol Grups Finandioro dol ICBE., sxpidic of dia 0210272017 el Estado de Gienta (Relacion de Pagos) del mencionado CONTRATO,
el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan los pagos efectuados al CONTRATISTA per la suma total
de MIL VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.021 .703.208,00).

6.- D= acuerdc con el informe final de supervision se certificd que EL CONTRATISTA cumplic con su obligacidn de acreditar los paéos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Perafiscales correspondientes, de conformidad cen lo dispuesio en el articulo 60 de la Ley
789 de 2002. '

7.- ESTE CONTRATO NO FUE GBJETO DE SANCIONES, SUSPENSIONES C :DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. R .
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

8.. Verificada el eslado financiero del CONTRATQ se encontré o ia'igiiiente:

Antss 4e imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
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" GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD J R AL
DE DI : IF - VALOR
CRESUPDESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL A
“nicial | No 35916 del 31/03/2016 $1.606.186.200 " Tmicial | No.165116 0BI0412016 | $1.022 120.400
| RESUMEN EINANCIERO: T )

l9.: El resumen financiero del presente CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta (Relacidn de Pagos)
expedido por el Coordinador del Grupo Financierc Regional y avalada por el supervisor de acuerde con e Informe Finat de supervision,
es la siguiente:

) _CONCEPTO T ) VALOR
Valor Inicial del CONTRATO {APORTE ICBF) APLICA) ' )
‘ . ___$1.022.120.400.00
Vaior Iniclal CONTRAPARTIDA o T
‘ e $20.442.408.00
Valor Adiclones o
. e 0
“Valor Réducciones
Valor Total del CONTRATO
$1.042.562.808.00

“Valor Total Ejecutado Aporie ICBE
o _  §1.016.603.208,00 [
“Valor Total Ejecutads Contrapartida ' '520.442.408.00

Valor Total Pagado T T T $1.021.703.208,00

“Saldo Liberada (Vigencia 2017)
50

'yalﬁf' Réimég“ros jmr Congeptos de Rendimientos '
_ Financieros {Comprobante N* JOO0XXX) . __§¢6
5aldo Pendients ‘por Pagar i '

e e $0
“Saldo Pendiente por Libarar
e e ‘ , $417.182.00
" Saldes Reintegrados (Recursos no Ejecutados) '
_$ 5,100,000,00

For lo anferior, la presente acla se fegird por 1as siguientes;
CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comun acuerdo ef CONTRATO Aporte No. 17-0277-2016, suscrito por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS — ICBF y ASOCIACION MUNDOS HERMANGS ONG de acuerdo a fa informacion
con!en‘rd&_a:en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parie considerativa.

Antes de imprimir este documente. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa da ests documenta sa considera como COR A NO CONTROLADA,
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B.- LIBERACION DE RECURSOS..E! ICBF tiene saldos no sjecutados del Redifstro Presupuestal No 165116 de fecha 0BI04/2016
por valor DE CUATROGIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MICTE. ($417.192) que pertenecen al siguiente
rubro prasupuesta; G-320-1504-6-0-131 Recursc 16 por concepto de Familias para Ja paz no atendidas durante la ejecucion del contrato.

C.- REINTEGRO DE RECURSOS: EL CONTRATISTA- reintegro al ICBF la suma de CINCO MILLONES CIEN PESOS M/CTE $
5.400,000.00) por concepto de recursos NO ejecutados durante el mes de Diciembre de 2016 VALOR NG EJECUTADO POR
CONCEBTO DE TALENTO HUMAND, saldos resultantes en ef proceso ce liguidacion, segin consignacion realizada por el contratista
de fecha 15 de febrero de 2017, el cual se anexa a la presente Acta y que fue remitida at Grupe Financiero de la Regional mediante
memorando No 1-2017-015881-1700 de fecha 16 de febrero de 2017 para el correspandiente framite.

D. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentaciérj relactonada en la parte considerafiva del presente
documento, y |a que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de aporte, que evidencie el cumplimiento del objeto
y de todas las cbligaciones pactadas por las partes :

E. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO Aporte No. 17-0277-2016.

F. El coniratista, mantendra indemne af [CBF Fbre de cualquier dafio o perjuicio originada en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o depandientes y realizadas durante 12 ejecucion del mentado CONTRATO,

|G. Las paries manifiesian libremente que han pracedido a la lectura fotal y c@idadcsa del presente documento, por lo que, en
| consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestade. :

[Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Manizales Caldas, a?ios 22 de diciembre de 2017.

POR EL ICBF

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA
Directora (e} {CBF REGIONAL CALDAS

EL SUPERVISOR

Profesional Univefsitario- Supervisdra dei contrato

R EL CONTRATISTA

//M )

{XNA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
epresentante Legal

—

Revish y Froyecté: Carman Constigle Delgado Molalo — Profesional Univsrsitano GAT ;
Antes de imprimir este documento. .. piense €n el medio ambiente!

Cualquier copia impresa oe este focumonto se colsidera como QdF'iA NG CONTROLADA.
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1
-0277-2010
CONTRATO DE APORTE‘NZ_). 0 2 7 2 1 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
CALDAS Y LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG

Entre los suscritos, (LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania 15.918.010,
en su calidad de Director Regional ICBF Caldas, nombrado mediante Resolucion No. 003368 de agosto cuatro {4) de
dos mil once {2011}, y posesianado mediante Acta No. 0100 de agosto cinco (5) de dos mil once (2011), delegado
para celebrar el presente contrato de conformidad con la Resolucian No. 1100 de 2015- Manual de Contratacién [CBF-
modificada por las resoluciones nitmeros 1313, 5460 y 7172, todas del afio 2015, y N°1123 de febrero 9 de 2016,
actuando en rombre y representacion det INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889.999.239-2, establecimiento plblico dei orden nacional creado mediante Ley 75
de 1968 y, quien para efectos de! presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra DIA
PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania po. 30.322.301"de
Manizates, en sd’calidad representante legal de LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG/identificadaeon NIT:
800251628-3"con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 02977 del 28 de mayo de 2014, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien deciara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrate, que na se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucicn Politica y 1a Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacidn de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATC DE APORTE, conforme a lo estabiecido en la Ley 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1985 y demas normmas
concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizade, con personeria juridica, autonomia administrativa
y palrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto regiamentario 2388 de 1979, que tiene
por objete propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger & los nifios, nifias
y adolescentes y garantizaries sus derechos.

2. Que ia contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta par el régimen especial
del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1984, 1477 de 1995, 2150 de 1935, 1137 de 1999 y 1084 de 2015 y el Decreto 1529
de 1996 y el Manual de Centratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacién debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico
de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado
régimen de excepcion, se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en et Manual de Contratacion
vigente de la entidad y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios, siempre que no contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente la modalidad a
aplicar.

3. Que la Ley 7 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para Ja proteccion de la nifez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que & partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a 'a proteccicn de ia nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas iuridicas privadas para el desarollo de su objetivo.

5. Que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan accicnes
dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de ios derecnos de sus
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13.

miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los
factores endégenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a intervenir
para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infaniil, viclencia intrafamiliar, violencia contra. la mujer, da
consume de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre otros. Con estos propésites brinda
atencién, formacion, y orientacion a las familias beneficiarias que lo requieran, al tiempo que se dinamizan
fas redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar 1a garantia de
derechos de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y remitir los casos que
demandan algun tipo de atencion especializada,

Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con fo
dispuesto en los articulns 20 del Decreto No. 1084 del 26 de maya de 2015, articule 122 def Decreto No.1471
de 1990 y ef articulo 3° del Decreto 1137 de 1899,

Que correspende al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Famifiar para ia prestacion
del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el cual estd integrado por las entidades u organismos oficiales y
por particulares legalmente autorizados para brindar ef servicio piblico de bienestar familiar.

Que seqin lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 129, 132, 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades
termforiales hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en
especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a orientar la
distribucion de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segun el cupo de recursos
asignado a su plan de desarrollo, o proponer iniciativas de programacian gestionando la asignacion de
recursos para dicho servicio en su jurisdiccién, asi como realizar |a ejecucion de planes y programas de
caracter regional y/o local.

Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion v el desarrollo arménico de la familia,
fortalecer los lazos familiares, asegurar ¥ apoyar el cumplimiento de los deberes vy obligaciones de sus
miembros, tutelar sus derechos y brindarles proteccion.

Que el titulo |V del Manual de Contratacion vigente det ICBF establecit: “El confrafo de aporte, se celebrard
bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en ef artictlo 122 del Decrefo
Ley 2150 de 1395. Ef contratista deberé seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para ef
efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con fo requiado por el numerai 4 del presente fitufo.”

Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacidn vigente del ICBF, establece ia finalidad del banco de
cferentes de la siguiente manera; “Ef ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion
dei servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finafidades: 1.
Consolidar en una Unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio pablico
de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades inferesadas
en prestar el sewvicio publico de bienestar familiar cusntan con las condiciones minimas (i} legales, (it)
técnicas, (i) administrativas y financieras, (Vi de experiencia y (v de infraestructura exigidas por el ICBF
para ser consideradas idéneas. 3. Caracterizar la oferia de prestadores disponible, como insumo para
procesos de selsccion mejor informados y desarrollo de estrategias v procesos de fortalecimiento
institucional.”

Que et ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas, toda
vez que, ef Instituto cuenta con un regimen especial que lo faculta para realizar contratos de “aports” con
entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia refacionada con los programas
institucionales y con los objelos contractuales que se pretenden contratar.

Que el Manual de Contratacidn vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen
Especial de Aportes lo siguiente: *(...) dada ia naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato
legai, el ICBF cuenta en materia de contratacion con ef Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal,
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segun el articulo 2.4.3.2.9. del Decrefo 1084 de 2015, cuando el institufc se obiiga a proveer a una institucion
de utilidad pUblica o social de bienes (edificias, dineros, elc.} indispensables para la prestacion total o parcial

del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, peroc de acuerdo con las hormas y el control def instituto Cofombiane de Bieneslar Familiar,

(..

14. Que la contratacidon de los programas misionales se realizaréd mediante Contratos de Aporte, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos: {i} Que se trate de persona publica o privada, juridica o natural,
nacional o extranjera sin animo de lucro. {ii) Que el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (i) Que el
proyecto a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, (iv) Que exista aporte de recursos
del ICBF en dinerc ¢ en especie; dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica,
y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1898, numeral
9 del articulo 21 de fa Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2008; articulos 2.4.3.2.1 y
siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1084 de 2015 y el
Decreto 1528 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en la nommativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal,
siempre que no contravengan su naturaleza,

15. Que dadas las condiciones antes descritas el dia quince {15) de abril de 2015, e! ICBF procedio a publicar, la
invitacion publica IP 002 — 2015 cuyo objetc consistio en: ‘conformacion de un banco de oferentes para la
prestacion del servicio de bienestar familiar en la modafidad familias con bienestar cuyo objeto es: potenciar
capacidades individuales y colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos
de cuidado mutuc y su integracion social, a fravés de una infervencion psicasocial que involucre acciones de
aprendizafe - educacion, faciitacion, apoyo terapéutico y consolidacion de redes”, a nivel nacional en las
modalidades Tradicional y Rural’.

16. Que &l dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resoiucion No. 3656 se conformo el “Banco Nacicnal de
Oferentas (P 002 ~ 2015 Famifias con bienestar”.

17. Que el once {11) de junio 2015, mediante la Resolucion No.3746 se adicion6 el articulo primero de la
Resolucién No. 3656 del diez (10} de junio de 2015.

18. Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucion No. 2522 se modifice la Resolucion No. 3656 del diez
(10} de junic de 2015 y se actualizaron los anexes del Banco Nacional de Oferentes Familias con bienestar
IP 002 - 2015,

19. Que el numeral 4.1.6 “Contratacién de operadores habilitados en el banco nacional de oferentes del ICBF”
del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o la Subdireccion General segun
el caso, consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran cefebrar un contrafo de aporte
y sefeccionarén al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada modalidad de
atencion (...)"

20. Que las Direcciones Regionales podran adelantar fa contralacién directa de aporte de conformidad con fa
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobiia al Instituto
Celombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y
delarticulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015, el cual cred un criterio especial
para ia celebracion de los contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Pablica o Sccial de reconocida
solvencia moral y tcnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y
dotes administrativos.
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24. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin &nimo de lucro, que hace parte del Banco Nacional
de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el misma.

22. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG
cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Familias con Bienestar", de conformidad
con los lineamientos, [as directrices, y parametros establecidos por el ICBF.

23. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Caldas, en gjercicio
de la delegacion establecida er el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.7.4 del Manual de Contratacién vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con LA
ASOCIACION MUNDOS HERMANCS ONG de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion e instructivos impartidos por el ICBF.

24, Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36916 del
31/03/2016 expedido por ef grupo Financiero de la Regional Caldas. .

25, Que el comité de contratacion de ia Regional Caldas, en sesion del 6 de abril de 2016, emitid concepto
favorable para la celebracion del presente contrate.

26. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por 1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA_- OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER SUS VINCULOS DE CUIDADC MUTUO Y SU
INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE ACCIONES DE
APRENDIZAJE — EDUCACION, FACILITACION, APOYQ TERAPEUTICO Y CONSOLIDACION DE REDES”.

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato
y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes
participaran activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones gue
se definan en virtud del contrato y de los proyectes que se suran del mismo. 4, Proporcionar, de acuerdo con sus
procedimientos y disponibiiidades, los recursos técnicos, humanos y economicos necesaries para alcanzar el objetivo
propuesto. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y opertuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de la
modalidad y todos aquellos anexos en los cuaies se requiera diligenciar informacién por parte del CONTRATISTA sus
anexos. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previe cumplimiento de los requisitos
establecidos en el contrato. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa. 4. Designar y realizar la
supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Designar un delegado permanente al comite
de seguimiento y técnico operativo de administracicn del presente contrate. 6. Concertar un cronograma de reuniones
del Comité Técnice Operativo.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objete del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningln tipo de subcrdinacion, ni vinculo laboral algunc entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 2. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir
con las metas establecidas. 3. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y
demas documentos técnicos que soportan Ja modalidad. 4. Priorizar ia contratacion de personal del territorio. 5. Contar
con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en la ficha de condiciones técnica esenciales de ta modalidad. 6. Cbrar con lealtad y buena fe en las
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distintas etapas contractuales, evitando cualguier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
7. Constituir y aillegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato. 8. Entregar al supervisor def Contrato ios informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrclio del Contrate le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 10. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrallo dei contrato. En consecuencia se
obliga al contratista a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
auforizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aln después de |a terminacidn por cualquier causa
de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divuigado cualquier tipe de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente conlrate, EL CONTRATISTA indemnizard ios perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausuta cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial
y/o legal 0 cuando la informacion manejada tenga el caracter ce pablica. 11. Cumplir con las politicas de seguridad,
los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a)
HABEAS DATA. La entrega de fa informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en e! articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas fas personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion
de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de ta Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se
comprometen & no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o plblicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMAGION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por fa modalidad fienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, tolalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podré ser utilizada para los fines de Ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningiin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de [as familias que se encuentren en la modalidad. 12. Acatar las directrices que
el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten ef nomal desarmollo de fa Modalidad Familias con Bienestar en las regiones afectadas por olas
invernales y/o desastres naturales, el CONTRATISTA debera . Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
forma de desembaiso estipulada en el contrato, junto con los informes determinados en la ficha de condiciones técnica
esenciales, para cada pago. 13. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, 1a certificacion expedida
por el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, del cumpiimiento de las abligaciones del Sistema General
de Seguridad Sociat Integral y parafiscales {cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facluras de los comespondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones. 14. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, io mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por
el CONTRATISTA. 15, Presentar al Supervisor del Contrate informes financieros, contables y de gestion sobre el
avance de ejecucion del confrato con sus respectivos soportes. El informe de gestion incluye aspectos administrativos,
legales, técnicas y de ejecucidn presupuestal. De esta informacién debe enviarse copia en medio magnética a la
Subdireccién de Cperacidn de la Atencion a a Familia y Comunidades. 16. Presentar informe final de actividades a la
terminacion del contrato. 17, Reperar ai ICBF la informacion requerida, asi como de ks beneficiarics objeto de
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la MODALIDAD (registro de informacion de las familias) de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas que
establezca el ICBF. 18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con &l fin de
obligarlo a hacer u emitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, yio a las demés auioridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 19. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza del contrato, y de 1as exigencias legales, entre ellas, aqueilas de caracter tributario, en ¢caso
de que se generen.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar por escrito y sustentar ante un Comite
Técnico Regional durante la etapa de alistamientc y e! primer mes de focalizacion, un plan de trabajo para su
aprobacion, que contenga: a) Metodologia especifica para gl desarrollo de las acciones de eprendizaje ~ educacion
{encuentros grupales) para cada poblacion a atender (Famitias ICRF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Pileto
de salud Sexuat y reproductiva — Municipio de Santa Marta) de acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los
madulos de la Guia para programas de aprendizaje de desarrollo familiar para fa aplicacion de cada médulo y numero
de sesiones con sus respectivos productos y responsables de; b) Metodologia especifica en el desarrclic de las visitas
de facilitacion para cada pobiacién a atender (Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piioto de
salud Sexual y reproductiva — Municipio de Santa Marta), con sus respectivos productos y respensables; ¢)
metodalogia a utilizarse parala construccién de redes interinstitucionales y comunitarias para cada poblacion a atender
(Familias |CBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva — Municipio de Santa
Marta): d) descripcion de las Estrategias didacticas y et disefio del material pedagogico y didactico; e) Plan de
capacitacion a los agentes educativos, agentes de intervencion terapéutica, Asesore Psicosocial, Asesor Pedagégico
y Gestor de Informacion en el que se describa y especifiquen las teméaticas fecha, lugar y responsables. ) Plan
Pedagégico de nivelacion en donde se establezea la aplicacién de maximo dos médulos por mes g) Flujo de Caja de
los recursos ICBF y contrapartida; h) Cronagrama de los grupos de estudio; i) Soporte de contratacion del recurso
humano requerido; j) soporte de adquisicion y entraga de la dotacién (dos (2) camisetas tipo Polo v carnet) segun
especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexc 4}. Para la aprobacion de! Plan
de trabajo el contratista debera sustentar la documentacion presentada ante la supervision del contratc y & comité
tacnico Regional. Una vez aprobado et plan de trabaj6 por parte del supervisor del contrato, el contratista debera enviar
una copia del mismo en medio magnético a la Subdireccién de Operaciones de ia Atencion a ia Familia y Comunidades,
con la respectiva acta de aprobacion. 2. Definir delegados para la conformacién del Comite Técnico Regional y asistir
a todas las sesiones convocadas. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del equipo que conformara el comité deben estar,
al menos, dos (2) delegados de la Direccion Regional ICBF (entre los cuales debe estar el enlace Regional para fa
Direccion de Familia y Comunidades, el coordinador de asistencia técnica y dos (2} delegados del contratista de ia
modalidad en la Regional. PARAGRAFO SEGUNDO. Los delegados por parte de la supervision del contrato y del
contratista deben contar con documentos de delegacion debidamente firmados, le cual les permitira tomar decisiones
frente a las situaciones que se generen en la ejecucion del contrato. Las delegaciones deberan reposar en la carpeta
del contrato. 3. Presentar a fa supervisién del contrato, la relacién del recurse humano {Asescr Pedagdgico, Aseser
Psicosocial, Gester de Datos, Agentes Educatives y Agentes de Intervencion Terapéulica) para ei desamcllo del
Contrato, de conformidad con los perfiles y cantidades establecidas para la MCDALIDAD, anexando los soportes que
acrediten el cumplimiento del perfil. PARAGRAFO PRIMERO. El contratista debera contar con el talento humane
astablecido en Ia ficha de condiciones técnicas esenciales de la modalidad. PARAGRAFC SEGUNDO. Ei contratista
debera contar con el nimero de agentes educativos necesarios para atender el nimero de familias asignadas. Cada
Agente Educativo podra atender méximo de 70 familias. Cada agente educativo debe contar con paquete de datos,
seguro y dotacion (dos {2) camisetas tipo polo y came). PARAGRAFQ TERCERO. El contratista debe notificar
meadiante oficic al supervisor del contrato del ICBF Regicnat fas modificaciones del recurso humano que se presenten
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durante 1a ejecucion cel Contrato, idenﬁﬁcandc‘) las persg\azsque s retirgn y pr!sentado los soportes comrespondientes
de las personas que ingresan las cuales deben cumglir con los requisitos exigidos para cada perfil. 4. Presentar al
supervisor def contrato el pltan de capacitacién {con las respectivas fematicas a abordar} dispuesto para los agentes
educativos y agentes de intervencion terapéutica; adicionalmente debe adiuntar los listadas de asistencia. 5. Presentar
¢l dia 25 de cada mes durante ta fase de atencion familiar, ef cronograma de las actividades a ejecutar por parte de
los agentes educatives y agentes de intervencion terapéutica, este cronograma debe especificar por cada agente
educativo la fecha, horario v el lugar de reatizacion de cada una de ias actividades a desarrollar en esta fase. El
contratista debera enviar una copia del mismo en medio magnético a la Subdireccion de Operaciones de la Atencion
ala Famiia y Comunidades, con ia respectiva acta de aprobacion. En case de presentarse modificaciones o siluaciones
no atribuibles al contratista, estas deberan ser notificadas por escrite (correo electronico u oficio} al superviser y enlace
de la modatidad. 6. Entregar a los Agentes Educativos la dotacién (dos (2} camisetas tipo poio y carmé} de acuerdo a
especificaciones téenicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones dei ICBF, e insumos de papeleria y material
pedagdgico requende. 7. Realizar el proceso de blsqueda, identificacion y vinculacién de familias a la MODALIDAD a
través de los instrumentos y herramientas definidos, aprobados por la Direccion de Familias y Comunidades.
PARAGRAFQ PRIMERQ. Cada familia sera visitada maximo dos veces para el logro de su vinculacion, en el caso de
no vincutar a la familia en la segunda visita, se priorizara otra familia hasta lograr la constitucion de grupos de maximo
70 familias por agente educaiivo. 8. Diligenciar durante la fase de focalizacién la columna huellas de las bases de
datos suministradas por el ICBF, la cual debera ser entregada al supervisor del contrate y a la Subdireccion de
operacidn de la atencién a la Familia y Comunidades de forma gquincenal, a través del mecanismo ¢ herramienia
definida por el ICBF para tal fin. 9. Realizar semanalmente los comités de focalizacién durante fa fase de focalizacion
en conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacién y tomar acciones
frente a las dificultades presentadas. 10. Aplicar y entregar en los instrumentos, heframientas yfo sistema de
informacion que el ICBF establezca para tal fin, el registro inicial, linea de base inicial con la caracterizacién de ios
beneficiarios v perfil de vulnerabilidad inicial; esta informacion debera entregarse durante el proceso de focalizacion.
PARAGRAFQ PRIMERQ. En la tase de cierre el contratisla debera aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas
y/o sistema de informacion que el ICBF establezca para tal fin, la linea base final y perfit de generatividad y
vulnerabilidad final. PARAGRAFO SEGUNDO. E! contratista debera reportar al ICBF REGIONAL Y Subdireccion de
Operacién de la Atencidn a la Familia y Comunidades de! ICBF con una periodicidad mensual y mediante ios
mecanismos gque defina la Subdireccion de Operacion de ia Atencién a ias Familias y Comunidades def ICBF, la
informacion refativa a la atencion brindada a cada familia beneficiarie, sefialando cuando proceda, la asistencia y
ausentismo en el mes reportado, asi como otros aspectos de la modalidad {Formato de seguimiento y atencién a
famnilias F2). 11, Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion
del 10% de las famifias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion Registro Inicial diligenciada y reportada en el
Formato F2) a la modalidad segiin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 12. Reportar mensuaimente al
Supervisor del Contrato, el dia 24 de cada mes, la relacion de las familias vinculadas en el formato cuantitativo
establecido por el {CBF {(Fomato de seguimiento y atencién a familias F2). El cual, una vez revisado por el Supervisor
del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familia de Comunidades el 25 de cada
mes. PARAGRAFQ PRIMERO. En casc de presentarse novedades en las familias reportadas en el mes
inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran ylo modifican (anexo
10. Novedades del Formato de seguimiento vy atencion a familias F2} con sus respectivos soportes en los que se
evidencien tanto ias razones de |a novedad como el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia
se retire de lamodaiidad. PARAGRAFO SEGUNDO. El Formato de seguimiento y atencion a familias F2 debe contener
informacion veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas asi como de ios procesos de atencion grupal
(sesiones), acciones de facilitacion, caracterizacion famitiar y atencion de apoyo terapéutico. 13. Presentar al
Supervisor del Contrato cen copia & la Subdireccién de Operaciones de Familia y Comunidades en el informe final la
cansolidacicn y anlisis de los resultados de la caracterizacion de beneficiarios de la modalidad una vez se tenga
caracterizado el 100% de las familias. 14. Ejecutar el Plan de Formacion famifiar y comunitario, segun fa metodologia
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aprobada para el desarrolic de los 5 ejes tematicos de que trata la Guia Conceptual para el Disefio y Facilitacion de
Programas de Aprendizaje Familiar y Comunitario (Anexe 2 de la ficha de condiciones tecnicas). 15, Garantizar que
cada familia participe en al menos 10 encuentros grupales de aprendizaje - educacion de minimo 3 horas de duracion
y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se aberden los contenidos tematicos propuestos en fa
guia para programas de desarrollo familiar {Anexo 2 de la ficha de condiciones tecnicas) y en la metodelogia propuesta
y aprobada por {a supervision del contrate para el desarroflo de las acciones de aprendizaje — educacion, para lo cual
debera registrar la participacion de las familias en listados de asistencia.. PARAGRAFO PRIMERO. Cada médulc
debe ser ahordadc en un mes de trabajo con las familias. PARAGRAFO SEGUNDO Frente a cuaiquier modificacion
en Iz ejecucion de los modulos, debe haber una aprobacién previa por parte del Supervisor del Contrato. Asi mismo el
contratista registrara fa participacion de las familias en listados de asistencia. PARAGRAFO TERCERQ en el médulo
de ciudadania el contratista debera implementar una temética preventiva sobre &l usc de pélvora de acuerdo a las
directrices impartidas por el ICBF. 16. E garantizar minimo cuatro (4) visitas a la familia por parte del agente educative
ash: () Una visita para la aplicacién de ia Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial, aplicacion del perfil de
vulnerabilidad generatividad Inicial, mapa de perienencia y el genograma; (I!) Dos visitas para el desarrolio de las
accionas de facilitacién durante los cinco meses que dura la atencion familiar; el contratista debe soportarlas teniendo
an cuenta las indicaciones establecidas por 1a Subdireccitn de QOperaciones de la Atencién a la Familia y Comunidades.
() Una visita para ia aplicacion de ia Ficha de Caracterizacion Socio Familiar de salida y aplicacion del perfil de
vulnerabilidad generatividad Final, durante la fase de cierre. PARAGRAFO. El confratista podra determinar mas visitas
si lo considera conveniente tanto en la fase de apiicacion de fa ficha de caracterizacion inicial, en la fase de intervencion
familiar y en la fase de cierre. El confratista registrara y presentara al {C8F |a informacidn de las visitas realizadas de
acuerde a los instrumentos, formatos, herramientas que establezca el ICBF. 17, Atender como minimo el 6% del total
de las familias programadas en la Regional a través de acciones de intervencion apcyo terapautico. PARAGRAFO
PRIMERQ. Cada agente de Intervencion terapéutica debe atender méximo 52 familias, por lo cual en caso de
presentarse un porcentaje adicienal de la atencion del total de las familias pregramadas para la Regional, se debe ver
reflejado en un incremento del nimero de estos agente de Intervencidn terapéutica, el cual debera ser asumido por el
contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Durante los cinco {5) meses de la fase de atencion familiar, el agente de
intervencion terapéutica debe garantizar minimo oche (8) sesiones durante un periodo de 2 horas cada sesion y un
intervalo minima entre sesiones de una (1) semana. PARAGRAFO TERCERO, El contratista podra determinar méas
visitas si lo considera conveniente. PARAGRAFO CUARTO. Durante la fase de Cierre el agente educative debera
realizar al menos un encuentro ¢on cada una de las familias a su cargoe, de acuerdoe a lo establecido en la Ficha Técnica
de Condiciones Esenciales. 18. Realizar encuentros con autoridades, organizaciones, fundaciones o instituciones dei
orden municipal, departamental para la definicion de acciones complementarias en relacion con ias acciones de
aprendizaje - educacion y {as intervenciones de apoyo terapéutico a las familias que lo requieran. PARAGRAFO. El
contratista deberé presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las
autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar como minimo los temas tratados, compromisos v los
participantes. 19. Realizar grupos de estudic cen los Agentes Educativos y los agentes de intervencion terapéutica
liderados por el asesar psicosocial para el andlisis de casos identificadas, teniendo en cuenta los criterios dispuestos
en las lingas de infervencion estipuladas para la modatidad. Definiendo los canales de remision a las entidades del
SNBF v a los profesionales encargados de laintervencion terapéutica, el contratista debera documentar estas acciones
y elaborar las actas respecfivas las cusles deben ser presentadas en los informes periddiccs y el consolidado en-el
informe final. 20. Presentar en los informes bimestrales informacion de la remisian de las familias y as rutas respectivas
y un consolidado de casos remitidos para la atencién de familias en las entidades que conforman el SNBF y otras
entidades. 21. Entregar como soporte def informe final, las fichas de salida del 100% de las familias vinculadas a la
modalidad, segiin especificaciones lecnicas emitidas por el ICBF, 22, ldentificar problematicas especificas en las
familtas atendidas y activar las rutas y/o remisién para {as acciones de apoyo terapéutico. 23. Realizar un evento de
cierre para la cerfificacion de (as familias que han participade de manera acfiva en: el procesc formativo (encuentros
grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo a fo establecido en la Ficha Técnica de Condiciones Esenciales.
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PARAGRAFO. El contratisia debera elaborar el fistado de asistencia de las familias y realizar registros fotograficos yio
audiovisuales. 24. Entregar y sustentar en Comité Técnico Regional al Supervisor del Contrato, informes bimestrales
sobre la ejecucion de la modalidad frente a cada poblacion atendida (Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda
Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva - Municipic de Santa Marta) de acuerdo a los siguientes criterios: i}
Informe técnico: &) descripcion de las actividades y acciones desarroliadas frente a cada una de las lineas de atencién
y fases de la modalidad; h) Logros, dificuitades, lecciones aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarrolio
de cada una de las lineas y fases ejecutadas de la modafidad; c) presentar los soportes y los acciones resultantes de
los grupos de estudio realizados durante la ejecucion de la modalidad. d) Balance de la articulacion con actores locales
del SNBF y trazabilidad de casos remitidos; &) Recomendaciones. i) informe Cumplimiento de obligaciones:
Descripcion de las acciones y actividades desarrofladas frente a cada una de las obligaciones generales y especificas
del contratista, con sus respectivos soportes; (iii} nforme Financiero con el detalle de la ejecucion de los recursos ICBF
y contrapartida con sus respectives soportes. Los anteriores criterios deben contener lo estipulado en ¢! documento
tecnico de la modalidad; en cada uno de Ios informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los
registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez aprobado el informe, el contratista debe enviar copla en medio
magnético a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. 25. Presentar al Supervisor del
Contrato un informe final sobre la jecucin del Contrato de Aporte en donde se debe tener en cuenta los aspectos
resultantes de fa ejecucion de fa modalidad en cada una de las poblaciones atendidas {Familias ICBF - Direcciones
Misicnales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva — Municipio de Santa Marta) de acuerdo a los
siguientes criterios: (i) Informe Técnico Consclidado: a) descripcion de las acciones y actividades desarrolladas frente
a cada una y de fas obligaciones, con sus respectivos soportes; b) descripcion de las actividades y acciones
desarrolladas frente a cada una de las lineas de atencion y fases de ta modalidad; c) Logros, dificultades, lecciones
aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarmolio de cada una de las lineas y fases ejecutadas de Ia
modaiidad; d) presentar los soportes y los acciones resuitantes de los grupos de estudio ejecutados durante Ia
gjecucion de la modafidad. e) informacicn de la remision de las familias y las rutas respectivas y un consolidado de
casos remifidos para la atencion de familias en las entidades que conforman el SNBF y ofras entidades; f} Anafisis
comparativo de fa caracterizacién de las familias beneficiarias teniendo en cuenta la ficha inicial y ia ficha final. g}
Desarrolio de las actividades en el proceso de infervencion de apoyo terapéutico, en los cuales se pueda evidenciar el
proceso de atencian brindado a fas familias. h) Informe de las actividades y acciones desarrolladas de la contrapartida
propuesta; i) Analisis comparativo del perfif de vulnerabilidad — Generatividad inicial y final de las familias beneficiarias.
J) Recomendaciones de la ejecucion de la modalidad para vigencias futuras. i) Informe Cumplimiento de obligaciones:
Descripcion de fas acciones y actividades desarrolladas frente a cada una de las obligaciones generales y especificas
del contratista, con sus respectivos soportes; (ii) Informe Financiero con el detalie de la ejecucion de los recursos ICBF
y contrapartida con sus respectives soportes. 26. Socializar a los actores involucrados en la ejecucion del proceso
(Direccion regional ICBF, entes que aportaron al desarrolio de las actividades, lideres comunitarios de las zonas
operadas) y si lo dispone al piblico en general, os resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los
informes anteriormente descritos, el contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respectivas.
27. Permitir ia realizacion de auditorias contable y financiera por parte def ICBF. 28. Registrar, validar y remitir al ICBF
la informacién a la que esté obligade de conformidad con fas especificaciones técnicas, fechas, formatos,
procedimientos y medios de comunicacion que para tal efecto defina la Subdireccion de Operacion de la Atencion 2
las Famifias y Comunidades del ICBF. 29, Suministrar de forma compieta, oportuna y periddica ia informacion,
consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y atenciones brindadas en virtud del presente Contrato.
Sera responsabilidad del ICBF verificar la calidad y consistencia de dicha informacion, solicitar la correccion de
inconsistencias a que haya lugar por fallas en la informacion, la actuafizacién de ia informacién y la remision de la
misma por parte del CONTRATISTA. 30. Designar a la persona responsable de vigilar el registro oporturo y la
constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, servicios y atenciones que debe reposar en el ICBF. Dentro
del mes siguiente a la fecha de legalizacitn del presente Confrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacion a
(}f’\ la supervision del contrato y a la Subdireccién Operacién de la Atencién de las Famifias y Comunidades de Sede de |2
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Direccidn General, informando el nombre y los datos de ubicacion del funcionario o funcionarios designados que
serviran de punto de enlace para el suministro de fa informacion al ICBF, para la recepcion y manejo de los reportes
de inconsistencias, y para las demas actuaciones necesarias. Mientras se hace esta designacion, ef respansable sera
el Representante Legal. 31. Garantizar a sus funcionarios y demas responsables de registrar y actualizar la
informagion, los medios tecnolégicos y de comunicacicnes necesarios para registrar y transmitir fa informacién al ICBF,
en caso de realizar las fransmisiones en forma electrbnica. EI ICBF debera garantizar la custodia y seguridad del
almacenamiento de la informacion reportada para que ios Contratista es puedan transmitir la informacion que se envie
electronicamente.” 32. Garantizar que sus funcionarios y demés responsables de registrar y aciualizar 'a infarmacion
dispongan de cuentas de correo electranico, de acceso permanente a la Intemet de banda ancha y de herramientas
de ofimatica como Excel y Word, 33, Coordinar las actividades de recoleccion, captura, validacion, correccion, envio y
reporte de la informacion con los servidares publicos y contratistas que designe el ICBF, mediante mecanismos y
procedimientos que defina la Subdireccion de Cperacion de la Atencion a las Familia y Comunidades. 34. Suministrar
informacion veraz y oportuna que se le solicite para la planeacion de las jornadas de entrenamiento en los mecanismos
y herramientas de registro, evento que la Subdireccion de Operacion de fa Atencion a la Familia y Comunidades
programaré. EI CONTRATISTA deberd atender las convocatorias y asistir puntuaimente a los eventos que se
programen. 35. Participar mensualmente en los comités tecnicos regionales liderados por la supervision del contrato o
su delegado. 36. Dar de baja la dotacién {camisetas y camné) de acuerdo a las indicaciones de las autoridades
competentes en el departamento. Diche procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus respectivos
registros fotograficos y debe contar con la participacion tanto de un representante del ICBF como de la entidad de |a
competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A, PARA EL
EJE DE CALIDAD., 1. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la documentacion
hasica del [CBF (Misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). B. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1. Referir el disefio e impiementacion de un Plan Basico de Sequridad y
Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el contrafo. 2. Afiliar a Todo el persenal
a su cargo al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales cuando hubiere lugar 3. Cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demés
aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control cuando hubiere lugar.

4, Reportar a fa ARL y EPS, atencion en salud & investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados

durante el desarrollo de las actividades cbjeto del convenio cuando hubiere lugar. PARAGRAFO &} ICBF podra
suspender trabajos del contratista si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas
técnicas nacionales o internacionales o a la nommatvidad legal. C. PARA EL EJE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. 1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los participantes. D, PARA EL EJE INNOVACION. 1. Promover y desarroliar acciones de innovacion

y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los participantes. E. PARA EL EJE MEDIO

AMBIENTE. 1, Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute,
para la promacién y adopcion de Buenas Practicas Ambientales. 2. Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental
en lo concemiente a buenas practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento, ahorro y uso eficiente de los
recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo
de vertimientos y gestion de residuos cuando hubiere fugar.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVG.- Se conformard un Comite
Operativo y Técnico Regional que sera integrade por dos delegados de la Direccién Regional ICBF {entre los cuales
debe estar el coordinador de asistencia técnica, y ef enlace para !a Direccién de Familia y Comunidades y dos (2)
delegados designados por el Contratista, el cual sesionara una vez ai mes,; podran pariicipar en este Comité otros

servidores pubticos o funcionarios de 1as dos instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. La secretaria -

técnica la ejercers ia regional en cabeza del eniace Regional de la Direccién de Familia y Comunidades.
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PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICQ OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2, Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales
- plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apeyo terapéutico, las estrategias
didacticas y el disefio del materfal pedagdgico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a los
agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f} los soportes de contratacion del recurso humano requerido,
g} la dotacion del personal segln especificacionss técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexc
4), y demds aspectos técnico administrativos. 3. Revisar y hacer seguimiento al cronograma de actividades del
convenio, y presentar los ajustes que sean del caso. 4. Brindar lineamientos para la adecuada ejecucion del proyecto.
3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y validacion de los informes a presentar
por parte del contratista. 6. Revisar y avalar los informes los informes de avance y financieros presentados por el
contratista ante el supervisor del Convenioy hacer las observacicnes y recomendaciones que se consideren
pertinentes. 7. En caso de ser necesario, avalar fas modificaciones de tipo técnico y financlero que se requieran para
la operacion de la modalidad. 8. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumpiimiento de los chietivos del contrato de aporte. 9. Estabiecer las directrices técnicas que se deben tener en
cuenta en la planificacion, programacion, gjecucion y evaluacion del presente Convenic. 10. Realizar el seguimiento y
evaluacion de los compromigos adquiridos en el contrato de aporte. 11. Convocar de comin acuerdo y cuande se
considere diferente a personas o entidades diferentes a sus miembros a participar en las reuniones del comité. 12.
Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones det Comité. 13. Servir de instancia
consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenien durante ia ejecucion del
Contratc de Aporte. 14. Avalar los productos pactados en ios desembolsos como apoyo a la supervision del contrato.
13. Alafinalizacion del Contrato, avalar el informe final sobre la ejecucion del mismo a ser presentado para aprobacian
del supervisor del contrato. 16. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion def Contrato de Aporte.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reunicnes del comité
de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. EI primer comité
se debe ejecular en la Regional ICBF y en este se podra definir 1a locacion de los demés comités a celebrar durante
la vigencia. La instalacion def comité técnico regional y todas las sesiones se documentaran mediante acta.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn sera contado a partir de la fecha del cumplimiente de ios
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, por ocho (8) meses y quince (15) dias. Los primeros quince
dias cormesponden a la efapa de alistamiento y 8 mesespéra la operacion de la modalidad (Focalizacion, Atencion
Familiar y Cierre).

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los fectos legales el valor total estimado/de! contrato sera por la
suma de hasta MIL CUARENTA Y DCS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL"CCHQOCIENTOS OCHO
PESOS7(1.042.562.808) diseriminado asi: A. log apories que realizara el IGBF al CONTRATISTA por valor de MIL
VEINTIDOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL'CUATROCIENTOS PES0S ($1.022.120.40 (LB. E! aporte que realizara
el confratista por el valor.de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MICUATROCIENTOS OCHO
PESOS{$20.442 408)te conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la respuesta a
fa invitacion,

PARAGRAFQ PRIMERQ.- L.a determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por ef ICBF y por
parte &l CONTRATISTA serd verificada, avaiada y aprobada por el supervisor def contrato.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- E! valor de los aportes que realizara el ICBF se

gncuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 36916 de 31/03/2016.
No de CDP Fechade | Dependencia } Posician Catdlogo de| Fuente Valor en Letras Valor en
CDP Gasto Nameros.
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DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi: A) Un primer desembolso comrespondiente al 30% dei valor del
aporte del ICBF, una vez el contratista entregue y sean aprobados por el supervisor del contrato y avalados por el
comité técnico operativo, los siguientes productos: 1) Documento que contenga: 1.1 La Metodologia especifica para el
desarrollo de las acciones de aprendizaje ~ educacion (encuentros grupales} para cada poblacion a atender {Familias
|CBF — Direcciones Misionales, Vivienda Grafuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva ~ Municipio de Santa Marta)
de acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los modules de la Guia para Programas de Aprendizaje de
Desarrollo Familiar para la aplicacion cada médulo y numero de sesiones con sus respectivos praductos y
responsables. 1.2 La Metodologia especifica en el desamollo de las visitas de facifitacion para cada pobiacion a atender
{Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Filoto de salud Sexual y reproductiva - Municipio de Santa
Marta), con sus respectivos productos y responsables. 1.3 La Metodologia a utilizarse para la gonstruccion de redes
interinstitucionales y comunitarias para cada poblacion a atender {Familias ICBF ~ Direcciones Misionales, Vivienda
Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva — Municipic de Santa Marta). 1.4 La Descripeion de las Estrategias
didacticas y sl disefio del material pedagagico y didéctico. 1.5 E! Plan de capacitacion a los agentes educativos,
agentes de intervencion terapéutica, Asesore Psicosocial, Asesor Pedagégico y Gestor de informacién en el que se
describa y especifiquen las tematicas fecha, lugar y responsables. 1.6 Plan Pedagdgico de nivelacién en donde se
establezea la aplicacion de maximo dos modulos por mes. 1.7 Cronograma de los grupes de estudio. 2) El Presupuesto
del Contrato distribuide segin ias acciones del Plan de Trabajo y Ia contrapartida {Flujo de Caja de los recursos ICBF
y contrapartida distribuidos segiin acciones del plan de trabaje, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno
de los meses durante el plazo de ejecucian del contratc.) 3) Seportes de la adguisicion del material de apoyo y de
¢consumo, requerido para la ejecucicn de la Modalidad segln especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo
aprobado (soportes: copia de fas facturas, registros fotograficos y actas de entrega de materiales). 4) Sopartes de la
confratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicasocial, Gestor ¢e Datos y Agentes
Educativos) para el inicio de la ejecucion de ia Modalidad, segin especificaciones ICBF (soportes: copia de los
contratas suscritos, hojas de vida de los profesionales y e personal para el desarrolic de la modalidad). 5) Soporte de
la adquisician de la dotacion al personal {camiseta tipo Polo (2) y camé) seglin especificaciones técnicas de la Oficina
Asescra de Comunicaciones del ICBF Anexc 4. (Soportes: copia de las facturas y acta de entrega de dotacion a los
orofesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo desembolso correspondiente al 15% del valor del aporte
del ICBF, una vez el contratista entreque y sean aprobados por el supervisor del contrato y avaiados por ef comité
técnico operativo, los siguientes productos: 1) Entrega del reporte Huellas con e! consolidado que dé cuenta de la
hiisqueda de al menos el 100% de las familias establecidas como meta social para el departamento. Las familias
reportadas como vinculadas en el formato Huellas deben comesponder con aquellas reportadas en el formato F2. 2)
Vinculacidn del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion
de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato. 3) Informe de Avance respectivo a la
fecha de corte de los productos anteriores {Bsqueda y Vinculacién), conforme a las especificaciones establecidas
para tal efecto, de acuerdo a io descrito en fa obligacion No. 24). 4) Un informe de ejecucion presupuestal de ios
recursos entregados en el primer desembolsa incluyendo la contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1.
copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 8.
listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales). C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% det vaior del
aporte del ICBF, una vez e contratista entregue y sean aprobades por el supervisor del contrato y avalados por el
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comitd tecnico operativo, los siguientes productos: 1) Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada,
previa validacion en ef Sistema de Informacién por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del
Comité Técnico. 2) Atencién minimo del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en
minimo tres (3) modulos completos (6 sesianes — encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema de
Informacién por fa Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en
los listados de asistencia entregados por el contratista. 3) Entregar y sustentar af supervisor del contrato y al Comité
Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance respectivo a la fecha de corte de los productos anteriores {Vincuiacién
y Atencion), conforme a las especificacionss estabiecidas para el efecto. De acuerdo a lo descrito en la obligacién 24
par parte del contratista. 4} Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el primer y segunda
desembolso incluyendo la contrapartida, con los respectivos soportes. {Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de
las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de
entrega de materiales). D) Un cuarto desembolso méximo del 20% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista
entregue y sean aprobados por el supervisor del contrate y avalados por el comité téenico operativo, los siguientes
productos: 1) Atencion minime del 80% de la totalidad de las familias estabiecidas en la meta social, en cuatro 4
moduios completos (8 sesiones - encuentros grupales famiffares), previa validacion en el Sistema de Informacion por
la Direccion de Familia y Comunidades v aprobacidn por parte de! Comité Técnico con base en los listados de
asistencia entregados por ef contratista). 2) Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional
del ICBF, el Informe de Avance respectivo a la fecha de corte de los productos anteriores (Vinculacion y Atencian),
conforme a fas especificaciones establecicas para el efecto. De acuerdo a lo descrito en la obligacion 24, 3) Un informe
de ejecucion presupuestal de ios recursos entregados en el primer, segundo v tercer desembolso incluyendo ia
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de Jas cuentas de cobro, 3.
pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobre, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales). E)
Un quinto y Gltimo desembolso correspondiente al 10% def valor del aporte del ICBF, una vez el contratista entregue
y sean aprobados por el supervisor del contrato y avalados por el comité técnico operativo, los siguientes productos:
1) Atencion minimo del B0% de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en cinco (5) médulos
completos {10 sesiones - encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema de Informacion por la
Direccién de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del Comité Técnico con base en los listados de asistencia
entregados por ei contratista. 2) Entrega a satisfaccion del ICBF, de los reportes de Intervencion sistémica breve a las
familias. 3) Acta del Comité Técnico donde se determine el nimero de familias no atendidas para realizar el
correspondiente descuento. 4} Enfrega a satisfaccion del ICBF, del Informe Técnico Final conforme a las
especificaciones establecidas para el efecto y acta de sustentacion del misme ante el supervisor del contrato, &l Comité
Tecnico de la modalidad y demas entidades que participaron e intervinieron en ef desarrollo de la misma. De acuerdo
a lo descrife en la obligacion 25. 5) Un informe de ejecucion presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF
al contratista y los recursos de la contrapartida, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de la
ejecucion incluyendo la consignacion de los rendimientos financieres, cuando haya lugar. (Soportes; 1. copia de las
facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales). PARAGRAFO: DESCUENTOS: 1. Con base en el niimero de familias
vinculadas, el supervisor descontara ef valor que corresponda por cada familia no atendida en la modafidad de acuerdo
a lo dispuesto en el acta de comite técnico mediante el cual se determine el nimerc de famiias no atendidas para
realizar ef comespondiente descuento. 2. De ofra parte, segun el nimero de familias vinculadas a la Modalidad, se
descontara el promedio de ias familias que no participaron (no atendidas por el contratista) en los diferentes médulos,
por consiguiente se realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por el nimero de modulos. Se obtiene el
promedio de las familias que no participaron El valor a descontar sera el resultado del promedio de familias no
atendidas por el valor de la intervencién.
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DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son det ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento v la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejortera la supervision téenica, adpninistrativa, juridica y financiera del
contrato a través del profesional eépecializado det Grupo de Asistencia Técnicadel ICBF Regional Caldas MARIA DEL
PILAR ALVAREZ ECHEVERRI, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y
Convanios suscritos por ef ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o ef documento que
haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Can independencia de la persona
designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo
de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra
variar unilateralmente |a designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se fimitaran a verificar el correcto cumpiimiento del mismo
y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ: La regional
Caldas v la Direccion de Familia y Comunidades brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante
la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de ia operacion de la MODALIDAD DE FAMILIAS CON
BIENESTAR en su jurisdiccion.

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obiigaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una
compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombig, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos. 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento
{20%) del valor del contrato, can una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALESY En cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afics mas. 3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente af veinte por ciento (20%) del valor dei contrato y con una vigencia ¢é la duracion
del mismo y seis {6) meses mas /4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente a trescientos (30C) é/MLMV, con una vigencia igual al plazo de gjecucion del contrato, contados a partir de
la fecha de suscripcion del mismo PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compramete a constituir las
garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de fa Regional Caldas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamientc del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términas expresados en esta clausula. En los casos en que se
promogue &l plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar les garantias
constituidas por el plazo o valor resuitante. El hecho de la constiuicion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demés erogaciones de constitucian, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
o agote por razon de las sanciones gue se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podra subcentratar fa totalidad del objeto

del presente confrato, podra subcontratar la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, & personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad

subcontratada. Los subcantratos celebrados para fa ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha -
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF

indemnizacion alguna por ringun tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al -

presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de ia Ley 80 de 1993.
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DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: E! CBF podra disponer Ia terminacicn anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Ei ICBF podra dar por terminado
anficipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron iugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su sjecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de! ICBF; asi como en ef evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por impasibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del téming
inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: Ei ICBF podré mpener multas y declarar el
incumplimiento de conformidad cen lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de ia ley 80
de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con
el Titulo Primero del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se impendran multas
diarias y sucesivas equivaientes hasta ei 0.3% del valor de cada uno de los aportes del ICBF hasta que se verifique su
cumplimientc. Para tal efecto se observara ef procedimiento descrita en &l articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 sobre
fmposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado
para tal efecto en el manuai de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran
superar ei 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del misme y
proporcicnal, cuande se trate de incurnplimiento parcial del contrato, gue no supere el porcentaje sefalado; sin que
gllo impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo gue
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se daré aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de Ja ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de fas sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren et firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de fa cléusula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, e! ICBF, a través det respective ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: &) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por
escrito |as explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumpiimiento de lo dispuesto en e!
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tai efecto se abservara el procedimiento descrito en el articulc 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO; El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasién dei presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion ¢ cualquier otro medio de solucion de
canflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL |CBF: Ei CONTRATISTA en ¢l cumpiimienio de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
danos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante fa ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

Sede de Ja Regional Caidas
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VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL.: Ei presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se limitaran de
acuerdo con 1a naturaleza del contrato a cumpiir cabaimente las obligaciones derivadas del misme en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta qus los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para fa ejecucién del confrato fendrd la vinculacicn cotrespondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generaré con el ICBF relacion laboral ¢ contractual alguna. Si por cualquier razbn
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan at 1CBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualguier reclamacien y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante ia ejecucion del contrato correra a cargo dei CONTRATISTA quien
garantizars en todo momento la estabilidad reforzada de tal estadc. Asi mismo y de manera previa a la liguidacién, se
dejar4 constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laborat.

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuandc ef CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendaones, valias, etc.), pieza o arte que impligue disefic y lieve el logo de las entidades,
debera seguir todas las dispasiciones previstas en el ANEXQ “Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios” el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para ef cual coordinara con el supervisor del
contrate.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 4. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabliidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las paries se limitan a las
descritas en este contrato, a ios lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientas de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas pablicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vincuien al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacian. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado & otros que se ceiebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesin sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolio del presente

contrato seran de propiedad det ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y as demas

que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su fiquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para ef efecto los
supervisores se ajustaran ademés a lo dispuesto en el Manual de Contratacion dei ICBF o las nomas que en &l
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a fa terminacion del plazo del contrato ¢ ala
expedicion del acto adminisirativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que fa disponga, las partes se
comprometen a liquidar ¢l presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion ¢ las partes no legan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente
nor el ICBF y se adoptara per acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada ¢ a 1a que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo det contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por a Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con ¢l fin de garantizar la participacion en la ejecucion de! presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o case fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término
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de suspension no seréd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debers estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor dei contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqul dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
intemacionales legalmente ratificades por Colembia, segun lo establece 1a Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 782 de 2002 y 828 de 2003, ¢l CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena & ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectlie el
desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccipnamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la gjecucion del mismo se requiere e! registro presupuestal por parte del ICBF, fa aprobacion
de la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. El {C8F publicara el presente contrato en e SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1 ) Ficha de
condiciones técnicas esenciales 2016 2) LM1.MPMS3 lineamientos Técnico Inclusion y Atencion de Familias v2. 3) GUIA
PARA PRCGRAMAS DE DESARROLLO FAMILIAR 4) Ruta focalizacién 5) Manual de imagen corporativa ICBF 6)
Regionalizacion de cupos asignados par Regionai 7) Variables Fichas de caracterizacion socio-farniliar g}
ESPECIFICACIONES DE LA MODALIDAD 9) Perfiles Talento Humano Familias 10) Formato de seguimiento y

atencidn a famiiias F2.

. T
TRIGESIMA SEPTIMA ~ LUGAR DE EJECUCION: £l fugar de ejecucion del contrato serd el departamento de Caldas,
en 18 municipios de la Regional, asi:

NOMBRE MUNICIPIO No. Familias

BELALCAZAR 70
CHINCHINA 140
PALESTINA 70
SAN JOSE 70
ANSERMA 210
MARMATO 140
RIOSUCIO 140
RISARALDA 70
SUPIA 210
VITERBO 70
LA DORADA 630
NORCASIA 70
SAMANA 70
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VICTORIA 70|

MANZANARES 140

MARQUETALIA 140

MARULANDA 70

PENSILVANIA 70

. -
TRIGESIMA OCTAVA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Et domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente contrato sera en Manizales, Caidas

Para constancia se firma a 0s.0 8 ABR 2016

Por EL iICBF Por EL CONTRATISTA
/Ms ED'UARDO CESPEDES DE LOS RIOS DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
Director Regional Representante Legal

Revisd y proyects: BAZG- Abogada Grupo Jun’d@f
Revisd: PATM- Coordinacion Grupo Juridicob
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2016, en los siguientes términos:

E! obJeto del CONTRATO se desarrollo de 1a 5|gumte manera.

_ 6‘ F1.P20.ABS 09/12/2016 |
W PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
B CTIAR l FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 Pagina 1de 5 |
i .

Y S N !

ACTA DE LlQUiDAC!ON DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0483-2016

CONSTANZA VICTOR!A RENDON VALENCIA, mayor “de edad, dentificada con la cédula de ciudadania No. 30.292 845 expedlda en.
Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, encargada mediante Resolucion No. 0894 det diecisiete (17) de Febrero de dos mil diecisiete (2017}, y posesionada mediante ;
Acta No. 00234 de fecha 23 de febrero de 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del |
[CBF vigente, quien actla en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE|
LLERAS, con NIT. 899 999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos dei |
presente documento se denominara ICBF; y DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA. identificada con cédula de ciudadania No. .

30.322.301 de Manizales, quien obra en nombra y representacion de ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G. con NIT.
800251 628-3, quien en adelante se denominara el OPERADOR, y CARMEN CONSUELC DELGADC MOTATO, PROFESIONAL
UNIVERSITARIA, en calidad de SUPERVISORA, procecen a liguidar de comun acuerdo ¢l CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0483-

Objeto del Contrato, el cual consistic en: "Brindar atencion especializada a los nifios, las nifas y los.
adolescentes que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la:
modalidad Intervencion de apoyo — Apoyo psicosccial de acuerdo con los lineamientos vigentes'.

e e e eem e e SRS PR -

. VALOR DEL CONTRATO: a
T [ VALORTOTAL VALOR TOTAL o
VALORINICIAL . ADICIONES | REDUCCIONES VALo_R__FTiL__m
$ 180.278.400 $0 $8.176.484 $172.101.916
DESARROLLO DEL CONTRATO:

1.- De conformidad con lo senalado en la Clausula Cuarta del CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0483-2016, el oblelo del misme se
ejecutaria a partir del 1 de diciembre de 2016 y hasta el 30 de noviembre de 2017, previo cumplimiento de los requisites de:

eccionamiento y ejecucion. 1 LQ! T

Antes de imptimit-este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copa im xresa G 618 doCumento se consicera como COPIA NO CONI ROLADA
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FAMITIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1

2.- Que el CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0483-2016, no tuvo prorrogas.

; _.
:3.-E1 dia 01 de diciembre de 2016, el ICBF aprobg la garantia nica de cumplimiento y 1a garantia de responsabilidad civil
extracontractual, asi como tas modificaciones posteriores en las siguientes condiciones:

e - R Tae SRR
-Compania Aseguradora No. Péliza Anexo. Expedicion Eecha Aprobacién
0 301112016 0111242016
SEGUROS DEL ESTADO 42-44-101095451 ; T 3092017 13099017
SA (Cumplimiento) ]
2 08/11/2017 08/11/2017
SEGUROS DEL ESTADO 42-40-101022499 0 | snwe | 022016
SA (RCE) 1 13109/2017 13/09/2017

MILENA MONTOYA BENITES, CARMEN CONSUELO DELGADO MOTATQ y para efectos de liquidacion, la presente acta la suscribira
CARMEN CONSUELO DELGADO MOTATO, en calidad de SUPERVISORA.

5.- De acuerda con el Informe Final de supervision con fecha 12/02/2018 la suscrita SUPERVISORA certifics el correcto cumplimiento
del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0483-2016.

6.- Que, segun el Estado de Cuenta del mencionado contrato, expedido el dia 1$10212D18 . ¢l cual hace parte integral de la presenie
liquidacion, se relacionan 12 pagos por la suma total de CIENTO SESENTA:Y SEIS MILLONES CIENTO OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($166.108.998)

7.- De acuerdo con el informe final de supervisian se centific chh?éfébEFiAbbﬁEJrﬁb]ié"cblnfsi abi'iéj_é_c-ibhn_dé acreditar los ‘pélc_j_és“éi'
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad cor io dispuesta en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. :

4.- Que la supervision la ejercieron las Profesionales Universitarias del Grupq de Asistencia Técnica de la Regional Caldas SARA

o

.

8.- Que segun sefiala el informe final, se efectud la siguienta contratacion derivada: NO APLICA

Antes de imprimir este documento. .. piensq en el medio ambiente!

Cuaquier copia impresa de este documenta se conskiere coma COPIA NO CONTROLADA
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;— _Que_durante lé e;ecucnonseku;lplfeiai %E_sTgu&essanmohes NO APLICA -
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO; |
10 Vertcco s i e CONTRATO s cans st o |
.E'-ERT'F'Cg‘gggsgg;ﬁf'B'L'BAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR |
: 1 -
Inicial No. 61616 del 09/11/2016 $14.302.150 icial Ngg?f?;;‘ée' $ 14302150
V;?J‘:Src;a No. 3417 del 021012017 $ 165.976.250 V}i‘:ﬂ:‘: %%/33122?761 $ 166.976.250
:_ RESUMEN FINANCIERO:

11.- Ef resumen financiero del presente CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta {Relacidn de Pagos)

generado por el SItF NACION y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

Valor Adlt:lones

Valor Reducciones

Valor Total Pagado

CONCEPTO VALOR

[ Valor Imcual del CONTRATO | $ 180 278:(;0-6(7

= U — . _0_60_
K o o $ 8. 176 484, 00
Valor Total del CONTRATO ) § 17240191600
Valor Tota! Ejecutado Aporte ICBF $ 166.108.998,00
“ | Pag S $  166.108.998,00
Saldo No Ejecutado \uhgencra 2016 7 - $ 1. 14;1 605,00
Saldo NO Ejecutado Vigencia 2017 R $ wm481§§1§,60

Antes de imprimir este documento. ..

Cuakywer copia imbresa de este documents se considera came COPIA NOG CONTROLADA

piense en el medio ambiente!
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Valor Reintegros Comprobante (No. ) ' | ] 0,00}

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comun acuerdo el CONTRATO DE APCRTE No. 17-0483-2018. suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y la ASOGIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G de acuerdo con |
'a informacién contenida en ef Informe Final de supervision y tos documentos citados en 1a parte considerativa, '

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacicnada en la parte considerativa de |a presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del Contrato de Aporte, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes.

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del CONTRATO de aporte No 17-0483-2016

D. SALDOS NO EJECUTADOS: EI ICBF tiene Saldos no ejecutados del Registro Presupuestal No, 508316 , de fecha 30/11/20186, por \
valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y SITE MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.147.605), por conceptc de |
inejecucion de cupas en el mes de diciembre de 2016, que perienecen al rubro presupuestal C-320-1504-7-0-102 Recurso 11, y dei ;
Registro presupuestal No. 3817 de fecha 02/01/2017, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL |
TRESCIENTOS TRECE PESQS M/CTE ($ 4.845.313), por cancepto de inejecucion de cupos de los meses de octubre y noviembre del

2017, que pertenece al rubro presupuestal C-4102-1500-3-0-102 recurso 27.

|
E. EL OPERADOR, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros que se !
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del presente contrato. ;

|

F. Las partes manifiestan fibremente que han procedido a la lectura iotal y- cuidadosa del presente documento, por lo que, en |
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. _

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: NINGUNA

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Manizales Caldas: el dia B7 FEB 2018

]

+

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaigquier copia Impresa de esle documenta se consklera r.om;n COPIA NO CONTROLADA
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= I S . N B i
POR EL ICBF
DO GIRALDO

CONSTANZA VICTORJA RENDON VALENCIA

wirectora Regional Encargada E Profesiongftfni r

POR EL CPERADOR

yéé”f -~

%%/ﬂ//

A PATRICIA GONZALEZ CARDONA
Representante legal

Revise. Diana Patncia Morales Botero - Abogada Grupo Juridico Q’
Proyacts Luis Femando Pareja Suarez - Contador Publico Grupo de Asistencia Técnica
Control de legalidad Luz Jenny Rendon Tobdn — Coordinadora Grupo Juridico

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslguiar coma imoresa de esis documenty sa considera como COPA NG CONTROLADA
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CONTRATO DE APORTENe. 1 7~ 04 83-2016
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS “O.N.G" -

MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO BE DERECHOS
MODALIDAD: INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL -

“NIROS, NIRAS ¥ ADOLESCENTES OE 0 A 18 AROS CON DERECHOS iNOBSERVACDS, AMENAZADOS O VULNERADOS EN GENERAL®

LUZ JENNY RENDON TOBON, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.284 455 expedida
en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora (e) de la Ragional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR -~ ICBF, encargada mediante Resolucion No. 4522 del veinte (20) de Mayo de des mil
dieciséis (2016), y posesionada mediante Acta No. 000071 de mayo veinlitrés (23) de dos mil dieciséis (2016)
delegada en materia coftractual de conformidad con el Manual de Contralacion det ICBF vigente, quien actia en
nomibre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS Gon NIT. 899.999.239-2,
establecimiento pablico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 19@5, en adelante se denominara EL ICBF por
una pafle; y por la atra DIANA PATRiCIA GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, identificada con la c&dula de
ciudadania No. 30.322.301 de Manlzales = Caldas en su cafidad representante legal de LA ASQCIACION
MUNDOS HERMANOS *O.N.G", |dem|f cada con NIT 800251628-3 con personeria juridica reconceida mediante
Resolucian No. 02977 del 28 de mayo de 2014 y Licencia de Funcionamiento vigente para la medalidad a contratar,
olorgada o renovada mediante Resolucion No. 030C4 del 01 de julio de 2016, quien en adelante se denominard EL
OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende preslade con I3 firma del presente
contrate, que no se halla incurse en ninguna de las causales ge inhabilidad e incompatibilidad sefialadas én ta
Constitucién Politica y {a Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion e conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presenie CONTRATO DE APORTE, conforme 4 lo estabiecido an 4 Ley 7 de 1979, e! Decrelo
2388 de 1979 y el Decrato 1084 de 2015, Articulo 122 del Decreto 2150 de 1985 y demas normas concordantes y

con base én las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. Que el Institute Colombiane de Bieneslar Familiar - ICBF tiene como mision trabajar por el desarroilo v la
proteccion integrai de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y e} bienestar de las familias colombianas. Es por
Vs /q’ue en Ios evenlos én que e presenta upa satuacron que vulnere o amenace Ios derechos de les nlnas Ias
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nifias y los adolescentes, el Estado, a lravés de las autoridades administrativas inician un procese de
restabiecimientc de derechos, por medic del cual se realizan las vaioracionés perfinentes para determinar la medida
idnea parafest ab!ecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

2. Que dentro de estas medidas de reslablecimiento de derechos se encuenlran los servicios que &f !CBF brinda
para atender las diferentés problematicas que vulneran los derechos de los nifcs, las nifias y los adolescentes; a
través de la suscripcion de contratos de aporte con Instituciones que cumplan cop los crilerios de calidad
establecidos en los lineamientos expedidos por el ICBF, .

3, Que de conformidad con lo anterior, es necesario sefidlar que el ICBF cuenta con un régimen especial 0
excepiivo, establecido en fz Ley 7% de 1979 articule 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss,
Decrelo 1084 de 2015; Decreto 2923 de 1994, Decrelo 2150 de 1995, atticulo 122; y Decreto 1529 de 1986,
conocido como “Régimen Espacial de Aporte”, de manera que los ceontratos gue celebra el Instituto para la operacicn
de sus programas misionales, se rigen por las normas sobre contrato de aporie, pties su finalidad es ia proteccion de
los derechos constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Que con fundamento en el numera! 8° del arliculo 21 de la Ley 7* de 1879 el ICBF puede celebrar contratos con
personas naturales ¢ juridicas, pitblicas o privadas, nacionales ¢ internacionales para el manejc de sus campafias,

de los establecimientos destinados a sus programas y en generaf para el desarrolio de su obfeﬁvo' en concordancia

bienestar familiar, ¢l ICBF podra cefebrar contratos de aporle, entendiéndose por taf cuando &f institute se obliga &
proveer a una institucién de utilidad pablica ¢ social de los bienes fedificios, dineros, etc.} indispensabies para fa
prestacion total o parcial de! serviio, actividad que se cumple bajo Ja exclusiva responsabilidad de la institucion...”.

5. Que asi mismo, el numaral 13 del articulo 17 dej Decreto 1137 de 1999 “por el cuel se organiza €! sistema
administrativo de bienestar famiiar y se reestruciura el ICBF", establece dentre de las funciones del Instituto
Calombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...} 13 Cefebrar contratos con persenas naturales o juridicas,
piblicas o privadas, nacicnales o infemacionales para &f manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general pare ef desarrollo de su objetivo’. 4

6. Que por su parte, el Decreto 2150 de 1995, con el fin de simplificar la celebracién ds los contratos para la
prestacion del servicio en €l ICBF establecid en su articulo 122°.- Simplificacion de los contratos para la prestacion
del servicio de bienestar familiar, que “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro def Sisterna Nacional de Blenestar Familiar.” )

7. Que en cumplimiento ce la citada normatividad, el Instituto Celombiano de Bienestar Familiar - ICBF viene
desarrollando s programes de Proteccion con entidades sin animo de iucre de reconocida idoneidad con el fin de
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brindar los servisios especializados, garantizanda la continuidad en la aledcién de nifios, nifias y adelescentes, en
condiciones de calidad y eficiencia, con base en su expericia y amplio conocimienta de las siluaciones de
vulneracién de derechos, y coadyuvando con el instituto a cumplir con su objete misicnal.

8. Que de este modo, y con sujecion a lo éstablecido en Manual de Contratacién vigente del ICBF, para la
contratasion de las modalidades de Restablecimignto de Cerechos y de Restablecimiento en la Administracion de
Justicia, por la naturaleza especial del Servicio Piblica de Bienestar Familiar y de confarmidad. con el régimen
@special de contratacion del ICBF, fa contratacion de los servicids misionales se realizard mediante Contratos de
Apcrie, dando aplicacion a les principios del arliculo 209 de la Constitucidn Politica v las normas éspeciales de la
contratacibn de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9.del articulo 21 de la Ley 7° de
1979, pardgrafo del articulo 11 de la Ley 1098 dé 2006; arliculos 127 del Decrato 2388 de 1879, Decreto 1084 de
2015; articulo 122 ds! Dacrete 2150 de 1995; el Decrelo 2923 de 1534 y el Decreto 1529 de 1996. /f

9. Que per o anterior y de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion vigente dei ICBF, a través de
las Diracciones Regionales se debera realizar la conlratacion para la prestacion de servicios misionales en difeientes
modalidades de alencion, con &l fin dé& propender por el restablecimiento de derechos de {os nifios, nifias,
adolescentes, y jovenes. / .‘

10. Gue segun el paragrafo del afticulo 11 de fa Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y Ja Adolescencia), le
corfesponde al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, como ente soordinader del Sistema Nacioral de Bienestar
Familiar, definir los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir en la prestacion de los servicios do
preleccion a través de los cuales se propende por ef raslablecimienta de los derechos de los nifios; las nifias y los
adolescentes y-asegurar su restablacimiento. / J

11. Que en este conlexto, el Instituto Colombiane de Bisnestar Familiar y acorde con el Articulo 50 de g Ley 1098
de 2006, debe vincular a los nifies, nifas y adclescentes a programas especializados de atencién para el
restablecimiento de derechos vulnerados, per lo cual es necesaric la contratacién. de una entidad sin animo de Iucro
que preste servicios de atencion para ninos, nifias y adolescentes baje la Modalidad de intervencion de Apoyo -
Apoyo psicosacial. / '

12, Que de acuerdo con el numeral anteriar, én desarrollo del contrato de aporie se debe dar aplicacion a los
fineamientos vigentes: Lineamiento técnico del modelo para la atencidn de los nifios, nifas y adolescantes, con
derechas inobservades, amenazades o vulnerades, Lineamiente técnico de modalidades para la atencion de nifios,
nifias y adolescentes, con dereches inobservados, amenazados o vulnerados.

_. 13, Que de conformidad con Iy establecido en el numeral 4.3. del Manual de. Contratacidn, el ICBF invitd al operadar

T /pm/q presentar la documentacion requerida para el contrato de aporte especificando los requisitos acorde con las
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recomendaciones emitidas por la Cireccitn de Contratacion y fa Diraccion de Proteccion, asi como la modalidad &
contratar.

14. Que el OPERADOR presenté los documentos requeridos para la contratacion y modalidad objeto del presente
Contrata cumpliendo los requisitos exigidos, los cuales hacen parte del mismo. -~

15. Que ol OPERADOR tiene como otjeto social, *...orienta su accidn en pro de la atencién Integral a la nifiez, la
juventud, la familia y ta comunidad en general, mediante programas que permitan la garaniia de derechos vulnerados.
Ademas en alianza con entes gubernamentales y no gubemamentales, se implementaran las politicas pdblicas en familia,
Juventus, nifiez y clras que apunten al alcance fa mision, se prestaran asesarias a organizaciones y comunidades desde
|a concepeion de dereches humanos, media ambiente, cuilura y responsabiiidad social... ". v

16. Que el Comité de Contratacion del ICBF Regional Caldas, emitio conceplo favorable para adelantar el proceso de
contratacién que aqui se menciona, /'

17. Que teniendo en cuenta la certificacion emitida por la Direccion Regional con respecto a la ideneidad de la
ASCCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G, para la atencion de ios nifies, las nifias y los adolescentes, en fa medalidad
Intervencioh de Apoya — Apoyo psicosocial, es viable celebrar el presente contrato de aporte, e

18. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Cerlificade de Disponibilidad Presupuestai No. 61616 del 09-
11-2016 expedido por el grupe financiero de |a Regional Caldas del ICBF, autorizacion de vigencias futuras # 91116 del 04
de neviembre de 2016 y certificacidn del 24 de Neviembre de 2016 de cupo de vigencia futura expedida per el Grupo
Financiera de la Regional Caldas. s ’

19, Que de acuerdo cen Io establecido en el Manual de Coniratacion vigente, la Direccion de Proteccion avald la
suscripcion de éste contralo.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETQ: Brindar atencidn especializada a los nifios, las nifias y los adolescentes qus tienen un proceso

administrativa de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la Modalidad tntervencién de Apoye - Apoyo
psicosoeial, de acuerdo con los lineamientos vigentes.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL OPERADOR: Ei OPERADOR debera aceptar y cumplir con las sigoientes
obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES; 1) Conslituir v allegar a EL ICBF Jas garantias requeridas dentro de
los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcidn el contrato. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades

relativas a la ejecucion de fas obligacienes establecidas en este contrate. 3) Presentar la informacion y sopories que
en desarroflo det control fiscal requieran los organismos de control. 4) Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo gulorizacian expresa y escrita de las pares ningun funcionaric, podra
utilizar e! nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier olra indale. 5)
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
les soportes de pago correspondientés. 6} Reintegrar {os recursos aportades y ne ejecutados, de acuerdo con las
instfucéionas que para tal efecto imparla el ICBF. 7) Informar cportunamente cualguier anomalia o dificultad que
advierta en el désarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 8) Mantener indemne al ICBF
por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los danos o perjuicios que sus empleados o
subcontratistas causen a terceros. 9) Las demas que comaspondan a la naturaleza de! contrato, OBLIGAGIONES
COMPONENTE TECNICO: 1) Afender 50 cupgs en ia modalidad Intervencion de Apoyo ~ apoyo psicosacial, para Ja

peblacion: Nifios, nifias y adolescentes de 0 & 18 arios con déréchos incbservados, amenazados o vulherados en
general, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por |a regional asi:

v I ' E- Plazo
Modalidad Cupos Valor cupo Valor Valor :;gr' "iiga total Valor fotal
Contratada Contratados | 2016 Diciernbre | CUP® 2[?1"; en
A 2017 meses
INTERVENCION
DEAPOYO- 50 $285.043 |$14.302.150 | $301.775 | $165.976.250 | 12 | %ta0278.400
APOYO | .
. PSICOSOGIAL

2) Adelantar las acciones del proceso de alencion en el marco del Proyecto de Atencion Institucional PA! vigente. 3}
Elaborar para cada usuario (a) una historia de atencion que cumpla con los criterios establaéides en los lineamientos
técnicas del ICBF. 4) Cumplir con las fases, componentes y actividades def proceso de atencion, de acuerdo con lo
definido en los lineamientos técnices del ICBF. 5) Suministrar a cada nifio, nifta y adolescente el refrigerio, acorde
con o establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 6) Adelantar acciongs conjuatas con madrss/padres de
familia o adultos responsables y las autoridades administrativas, con el fin de lograr |z consecucidn del registro civil o
documento de identidad de acuerdo con la edad, de los usuarios (as) ubicados en la modalidad. 7) Adelantar fas
gestiones necesarias en conjunta con madres/padres de familia o adultos responsables para mantener fa vinculacion
de los usuarios {as) al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal. 8)
Realizar acciones paré gue la familia o red vincular de apoyo paricips en el proceso de atencion de los usuarios {as),
acorde con o establecido en Ios lineamienlos técnicos del ICBF. 9} Entregar los informes del proceso de atencién a
ia Defensoria de Familia 0 a la Autoridad administrativas a cargo del proceso administrativo de restablecimiente de
derechos de cada usuario (a), con la oportunidad y periodicidad establecida en los lineamientas técnicos. 10}

_ Entregar a la Defensoria de Familia 0 a la Autoridad administrative, fos informes complementarios requeridos,
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méaximo a les ocho (8} dias habiles de su solicitud. 11) Elabarar e implementar un documento que plantee las
acciones que sean necesarias para evitar que los usudrios (as) se euadanE de la modalidad, fallezcan, sean vietimas
de violencia sexual o cualquier forma de maltrato. 12} Contar con mecénismos de control para asegurar que los
nifios, nifias o adolescentes no tengan accesce a objetos corto punzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y
demas materizles con lo que se pueda ateniar con ia integridad personal. OBLIGACIONES COMPONENTE

ADMINISTRATIVO: 1)*Coriar con e talento humano exigide para el desamollc de la modalidad, acorde con oS

ineamientos técnicos del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpelas de! talento humane vinculado para la
ejecucidn de! conirato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, certificaciones de experiencia y
conirato debidamente firmado. 3)‘Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor ¥ su equipa apoyo. 4)
Solicitar autorizacion previa y por escritc al supervisor del contrato, cuande sea del caso, para ejecutar las siguientes
acciones: (a) suspender i3 atencian, (b} permilir el ingreso a |a institucién de personas externas al serviclo para la
realizacion de entrevistas a los usuarios {as), investigaciones, capacitaciones ¢ estudios. §) Solicilar auterizacion
previa y por escrite a la auforidad administrativa, cuando sea del ¢aso, para ejecutar las siguientes acciones: {a)
ubicar a los usuarios {as) bajo su cuidade en ofra sede, v (b) tomar folografias o videos donde se revele {a identidad
de los usuarios (as). 6) R‘éélizar los controles necesarios cuando se vayan a desarrollar actividades recreativas,
lidicas, deportivas o aristicas, denlro de fa inslitucidn. 7) Gestionar con organismes plblicos y privades de caracter
nacional o internacional, la consecucion de recursos que complementen la atencion integral a los usuarios (as) en
proceso de atencidn y se censtituyan en un valor agregado para la calidad en la prestacion dei servicio. 8) Mantener
un aviso o valla en parte visible externa, que indique el Servicio Plblice da Bienestar Familiar contratado con el ICBF
y el nimera de Ja linea nacional gratuita de Bienestar Familiar 018000 918080, acorde con Manual de imagen
Corporativa del ICBF. 9} Entregar correctamente al ICBF la informacion relativa a los usuarios {as) objeto del
presente ¢onirato, de acterdo con los formalos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacidn que
establezca el ICBF. 10) Atender de manera inmediala los requerimientos que sobre la ejecucién def conlrato sean
presentados par el supervisor ¢ informar sobre las acciones adelantadas. 11) Atender visitas o requerimientos de [os
crganismos da contrel en el seguimiento a las attividades que se dériven de la prestacion del servicio. 12) Contar
con los medios tecnologicas y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF. 13)
Reqistrar los ingresos y egresos de cada usuario (a), en el Sistema de Informacion Misionat del ICBF. 14) Atender
los requerimientos de recoleccidn, captura, envio y reporte de [6s datos de usuarios (as), en el sistema de
informacion misienal. 18) Guardar absolula confidencialidad en el registro de informacién como en la demés
informacion a la que fenga acceso en el momento de ingresar los regisiras al Sistema de Informacién Misional del
[CBF. 16) Cumphr con las capamtacnones a5|slen<:|a y visitas que se programen con el fin de mejorar ¢l servicio. 17)
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Ejecutar las acciones impuestas por el ICBF en el marco de convenios, cartas de inlencién, entre otras, para

fortalecer ef proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes. 18) Entregar a fa dependencia en la qué presta sus
servicios, tedes los documentes tanto en fisico como en magnético, que haya producide ¢ recibide durante fa
gjecucion del contrato de acuerdo con la gula de historias de atencién emitida por fa Direceion Administrativa del
ICBF. Al finalizar la ejecucion del Contrato el SUPERYISOR del conirato certificara mediante paz v salvo &l
cumplimiento de esta obligacion, documento que serd requisito para tramitar el Glimo pago, 19) Realizar las
acciones necesarias para articular con Familias con Bienestar, de acusrdo con {a Resolucion 2400 del 18 de marzo
de 2016, o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 20) Asegurar que como minime el 80% de ios equipos
interdisciplinarios de la modaiidad realice ef proceso de formacion virtual en derechos sexuales y reproductivos, de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, QBLIGACIONES COMPONENTE L_EGAL{TI) Manténer ia licencia
de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir

&l acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del canfrato,

4) Ejecular el contratd dentro ded plazo o vigencia del mismo y de acuerdo con los valores establecidos. 5) Cumplic

cen las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacién al contrato suscrito presentar las 7
certificaciones expedidas por ¢l representante legal de la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste

que la misma se encugntra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligacicnes de caracter laboral, coma:

i} aportes parafiscales; i} aportes con el Sistema de Seguridad Soclal Integral; iii) el pago de sueldes u honerarios

segbn la vinculacion fabordl; iv) el suministro dé elementos necesarios para el adecvado cumplimiento dé sus
abores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre ofros. E! cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable. para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. OBLIGACIONES COMNM'/
Fl_&AN_C_IERO; 1} Presentar al supervisor del contrato denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vericido,

los soportes. correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acerde con la clausula sexta. 2)
Presentar informe &l finalizar el contrale, ef cuai contenga como minimo: registro de cupos confraladss v
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificuitades y aportes fecibidos y su utilizacion, 3) Estrueturar fa
informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuenlas ~ PUC- segin la divactriz que defina el ICBF, con
sus Soportes debidamente trganizades. 4} Realizar mensualmenie compras locales de alfmentes, bienes o servicios
preducidos laeaimente, como minimo del 20% del velor éjecutado del contrate en ef mes respective, de acuerds con
lo definido y especificado en el ANEXO 01. Se debe registrar Ja infermacion en el formato “F1 G1 MPA1 P4 Formato
de Segui'mienlo GCompras Locales V1 ¥, tani¢ en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser
realizado por mes, adjunlande & cada archivo los soportes de las compras realfizadas, en formalo digital. 5) Pagar

""'}rfunamente' a los-proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminagion del contrato. 6} Pagar

Ej“'ﬁm-os carmbiande el wunde

www.icbf.gov.co



Repiblica de Colombia
, ")' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
W Cecilia De la Fuente de Lleras

y : ; TODOS PORUN
Direccidn Regional Caldas. - NUEVOPAIS
BIENESTAR Grupo Juridico ‘ i P22 bquioan SEchCin
FAMILIAR
17.20000

oportunamente al talento humano contratado y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato.
7) Faciiitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivoé, actas, informes, expedientes y demas
informacion finangiera que le solicite el supervisor del contrato. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GEST.ION; 1)#Tener documeniado e implementade un precedimiento para seleccionar y contratar al personal, de
acuerdo con los lineamienios y requisitos de la modalidad, que garantice su vinculacion al sistema de Seguridad
Social y a Riesgos Laborales y la presentacitn de examenes médicos ocupacionales. 2} Adelantar la induccion al
equipo de trabajo, sobre el ICBF, sus programas, fineamientos y modaiidades; y en materia de seguridad y salud en
el trabajo, buenas practicas ambientales y seguridad de la infermacién. 3) Demostrar mediante evidencias la
implementacién de acciones de mejora, correctivas o preventivas, frente a.1os riesgos identificados (ambientales, de
seguridad de 1a informiacion, seguridad y salud en el trabajo o prestacién del servicio). 4) Implementar un
procedimiento para el trémite de peticiones, guefas, reclamos, felicitaciones y sugerencias y adelantar acciones de
mejora a partir del analisis de dichas PQRS. §) Realizar dos encuestas durante la ejecucion del contrate para
conocer la percepcion del beneficiario frente & fa prestacién del servicio, a fravés de un instrumento establecido por
el operador para tal fin. 8) Garanlizar el cumplimiento de! programa de mantenimiento preventivo de cafibracion o
verificacion de equipos de medicién y plan de saneamiento, que incluya controles de plagas {artropodas y roedores),
fimpieza v desinfeccion, abastecimiento de agua, manejo y disposicitn de desechos solidos y liquidos. 7) Garantizar
el manejo adecuado y la disposician final de los residuos se generen durante la ejecucion def contralo. 8) Disponer
de un protocolo para la atencion de emergencias (en el marco de |2 Seguridad y Salud en el Trabajo) yfo
contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion del contralo, y adoptar los
controles corraspondientes segin sea el caso. 9) Curnplir con la matriz de requisitos legales de Seguridad de la
Informacién que le competan, de acuerda cen su abjélo centraclual, suministrada por el supervisor del contrato, 10)
Realizar acuerdos de confidencialidad con ! personal que, en el marco de ta ejecucion del conlrata, sea provisto por
el contratista, Dichos acuerdos deberan ser entregados al supsrvisor del coritrafo previo a [a gestién de! primer pago
yfo desembolso, segun aplique. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, !
OPERADCR debera informar al Supervisor ylo allegar los acuerdos de confidencialidad debidamante suscritos.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL. [CBF: E! ICBF se obliga en especial a: 1. Ejercer la vigilancia y e control scbre el
cumplimianto de! contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar eportunamente al OPERADCR los recursos del

presente contralo, 3. Comunicar oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamientos, estandares y demas
instrucciones que se impartan por el {CBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la
demanda, previa suscripcidn de acta con ef OPERADCR. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendienles a
reubicar fos clipos asignados, en el evento de darse por terminado anticipadamente el presente contraio. 6. Cumplir
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con las demas abligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el présente
contrate, para lograr los ebjetivos propuestds de la modalidad. 7. Entregar al OPERADOR, a través  del supervisor
del contrate, les precedimientos, guias y formatos establecidos por Iz Entidad en el Marco del procsse gestién
documental de |a Entidad, en consecuencia debera verificar periddicamente el cumplimianio de esta obligacion por
parta dél OPERADOR, o ¢ual validara con el Fomato Gnico dé inventario documéntal, y al findlizar el contrato
gxpedira paz y salvo que certifique el cumplimienio de esta obligacion.

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo de ejecucion del presente contrato sa conlara a patir del 01 de
dielembre de 2016 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion hasta el 30 de
Noviembre de 2017.

QUINTA - VALOR Y APORTES: -: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($186.278.400). Distribuidos
en dos vigencias fiscales de la siguiente manera: Vigencia fiscal 2016; CATORCE MILLONES TRESCIENTOS DOS
MIL CIENTO CINCUENTA PESCS MCTE ($ 14.302.150) y vigencia fiseal 2017: CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 165.976.250), 9
Los recursos 2016 se encuentrah respaldados mediante el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestzl: CDP No.

61616 del 09-11-2016. Para lz vigencia fiscal 2017 se encuentran amiparados mediante autorizacion vigencias
futuras # 91116 del 04 de noviembre de 2016 y certfiicacion del 24 de Noviembre de 2016 de cupo de vigencia futura
expedlda por el Grupo Finariciero dé la Regional Caldas

"Nodé | Fechade Dspendencia | Posicion Catalogo] Fuente | ValorenLetras | Valor en
~ CDP | CDP . _de Gasto - . Niimetos
' ) y ' ' CATORCE '
e 00 MILLONES
81616 |06M1/2016 | DIRECCION | C-320-1504-7-0-104 NAGION TRE&%_”EC”TB?S D981 e 302450
~" | REGIONAL - LCIENTO | $14:302150
« CALDAS. p CINCUENTA PESOS
e . MCTE.
§ '.'I's{urh_ei:o de | "Fe'c‘ha' dela | Val '

Autorizacién Autorizacién Posicién Catalego Fuente Sor en Valor en
e - - efras e
Vlgenma Futura de Gasto Numeros.

" C-4102-7500-3 T | CENTO
0411/2016 ~| PROTECION- PROPIOS SESENTAY | $165.978.250
91115 ACCICNES PARA CINCO
' PRESERVARY | | MILLONES |
Teléfon,-.-89280 £ 5+ be ) o
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RESTITUIR EL 7 NOVECIENTQOS
EJERCICIO SETENTAY
INTEGRAL DE LOS SEIS MIL
DERECHOS DE LA : DOSCIENTOS
NINEZ Y LA CINCUENTA
FAMILIA PESOS MCTE

SEXTA - DESEMBOLSOS: EI ICBF desembolsara fos recursos aportados en el presente contrato de la siguiente
forma: 12 pagos mensuales, los cuales se efectuaran previa presentacion de los sopartes por parte del OPERADOR,
con lo siguiente: (1) Informe mensual sobre la prestacion del sefvicio, que contenga coma minimo: el niémero de
cupos atendides, ingresos, egresas y la caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes alendidos, avances y
dificultades en el desarrollo del procese de atencion; (2) Planilla de usuarios {as) atendidos; (3) Centificade de cupos
contratados y efectivamente ulilizados; (4) Informe mensual da Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de
pago a proveedores; (6) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al
Sistema de Sequridad Social y Aportes Paraliscales; {7) Factura de venta. PARAGRAFO PRIMERO: Para el informs
de atencion a usuarios {as), s utilizara el criterio del valer cupo/mes en relacion con los conceptos de cupe utilizado
y no utifizade. PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se efectuaran denro de los {reinta (30} dias siguientes al
vencimienlo de cada mensuakidad, una vez se cuenie con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previa
certificacion de cumplimierto expedida por el Supervscr del contrato para el efecto. PARAGRAFO TERCERO: El
supervisor verificara la gjecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse que no se
utilizé la totalidad de ios cupos, reconocerd; {i) en el primer mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
no utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion del contrate cuando se presentan inejecucionss);
(i} a partir del segundo mes, el setenta por ciento (70%) de! costo fijo de los cupos no utilizados; (iii) a partir del
tercer mes en caso de continuar las ingjecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar fa reduccion de
los cupos contratados. PARAGRAFO CUARTO: I‘zjlvalor cupo mes cubra lo establecido en el lineamiento l&cnico de
modelo para ia atencién de los nifios, nifias y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados ¢ vulnerados y
su respectiva clasificador del coste. Ef ICBF recanoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecidc en los
clasificadores del coste. En caso de que el operador haya cubierto |a totalidad de los bienss y servicios mensuales
minimas requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el OPERADCR podra utifizar dicho saldo para
proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquslios reconocides dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad. Ld utilizacion de estos recursos deberd conslar en el informe financiero para su

respectiva aprobacion por el supervisor del contrate. De lo anterior, e! operador debe dar cuenta en los respectivos
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soportes financieros. PARAGRAFO QUINTO: En los casos, que por crden de la autoridad administrativa se oterguen

permisos o auterizaciones que impliquen que el nifio, nifia o acelescente se ausenta de la modalidad hasta por 15
dias, y no esté siendo atendido por ofro operador de la misma u ofra modalidad en ofra regional, se reconocer4 el
valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO SEXTO: Los costos no conternpiados en ! valor cupo mes pere
que complementén la atencion de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la presente modalidad,
podran ser cubiertos medianle adiciones al presente contrato previa autorizacion del supervisor del mismo.
PARAGRAFO SEPTIMO: Los désembolsos se haran de conformidad con o establecido en la Resolucién N° 3333
del 2 de junio de 2015, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documenios
soportes para e! pago de las obfigaciones contraidas por el ICEF.

SEPTIMA - AJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: La§ partes podrén realizar ajustes al valor del contrato con el
fin de: (i) liberar los recursos no éjecutados por razones no imputables al ICBF y (i} adicionar recursos para nuevos

cupos para la atencidén de nifios, nifias y adolescentes, previa verificacion de los requisitos de operacion de la
modalidad establecida en los fineamientos 1écnicos objeto del presente conlrato. Para lo anterior, las partes
suscribiran el respectivo olros! y realizaran los tramites a que haya lugar.

OCTAVA - LUGAR DE ATENGION: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento de Caldas, Municipio
de Chinchina, con sede adminislrativa y operativa ubicada en la carrera 16 N° 54 21.

-NQVENA.-.SUPER\EIS@N: El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligacienes por parle del OPERADOR a
fravés de fa PROFESIONAL UNIVERSITARIA SARA MILENA MONTOYA BENITEZ quien ejercers fa supervision de

acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispueslo en el presente contrato, et Estatuto General de la Contralacion

de la Administracion Plblica y decretos reglamentarios, ef Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del
ICBF, la Guia del Supervisor de contratos del ICBF y demas normas internas expedidas para el efeclo por el ICBF,
En tede caso, el ordenador del gasto podrd modificar unitateralmente la designacidn de supervisor, para o cual
comunicara por ascrito al supervisor designado, con copia al OPERACOR y al Grupo Juridico de {a Regional. ¢~

DECIMA .-GARANTIAS: EL. OPERADCR se compromete a canstituir a favor def ICBF, la garantia Gica de que lrata la

Ley 80 de 1993, la Ley 1450 de 2007 y e! Decrelo 1082 de 2015, consistente en una poliza de seguros legaimente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se deteminan a contintiacion: 1.
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalenle al Veinte por ciento (20%) del valor del
¢ontrato, €on una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripeion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte per ciento (20%) del

valor del contrat, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrale y seis (8) meses mas, confados a partir

':’);Aa fecha dg suscrapcnon del contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
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LABORALES: en cuantia equivalente al quince por clente (15%) del valor del contrato, con una vigencla igual al
plazo de ejecucion dal conirato y tres (3] afics mas, contados a partir ,dé la fecha de suscripcion de! contrato. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIE EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equiivaleme a (200) salarlos minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), por el plazo de eiecucion del mismo, contados a partir de Iz fecha de suscripcidn dal
contrate Con ocasidn de la responsabilidad &xtracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion
publica, por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subconfratistas de acuerde con el articulo
2.21.2.31.17 del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA PRIMERA - CESION: ET OPERADOR no podra ceder a persona natural ¢ juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente conlrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
{CBF. _

DECIMA SEGUNDA.- SUBCONTRATOS: El OPEﬁADOR €1 ningdn caso podra subcontralar la lotalidad del objeto

del presente conlrata, padra subcontratar |a ejecucian de afgunas de las actividades especificas que se encuentran

bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demussiren su idoneidad para la actividad
subconfratada. Los subconlratos celebrados para la ejecusion de ofras actividades se darn por lerminados en la
fecha en que finalice este contrato v se estipulara que el subcontratista no tendrd en ninglin ¢aso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. .

DECIWMA TERCERA.- INTERPRETACION, MOD_IFICACIéN Y TERMINAGION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previsias en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA; E! ICBF pedra disponer la terminacion anticipada del contrato en

los eventos previstos en el articuio 17 de la Ley 80 de 1993, De igual manera, se pedra dar por terminado

anficipadamente por mutue acuerde entre las paries. PARAGRAFO PRIMERQO: Ei ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrata cuando las condiciones coniractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimienio
de! mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su gjecucicn resulte imposible, innecesaria yfo
inconveniente a juiclo dat ICBF; asf come en &l aventa de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamenie
comprobados.

DECIMA QUINTA.- TERMiHAClON DEL CONTRATO El presente CONTRATO lerminara por fas siguisntes causas:

1. Por mutuo acuerde entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el abjate del contrato. 3. Por el vencimienta

de fa Licencia de Funcignamiento. 4. Por expiracion del términc inicial de duracion def CONTRATO o da sus

prorrogas si las hublere: 5. Por las demas causales gus consagra la Ley.
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DECIMA SEXTA.. PROCEDIMIENTQ POR INCUMPLIMIENTQ: EI ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo esiablecido por ef arlicuko 17 de la Ley 1150 de 2007, ¢l articulo 40 de la iey

80 de 1993 y deras normas aplicables, asi:

1. MULTAS: El ICBF, dando aplicacion al procedimiento establecido en el Titulo Primero def Cédige de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrative, podré, medianle acto administrativo motivado, sancionar
al eperador mediante la imposicion de mullas sucesivas por cada dia de reterdo, dependiendo de la naturaleza dea
a(s) obligacian(es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para {al éfecto se tendran en cuenta los porceniajes
establecidos a continuacion, que en ningln caso podrén superar el 10 % del valor dei contrate: (i) incumplimianto dé
obligaciones especiales: multas del 1% del valor del contrato. (ii} Incumplimiente dé obligacionés del componente
técnico: multas del 0.5% del valer del contrato. (iii) Incumplimiento de cbligaciones incluidas en el componente
técnico: multas det 1% del valor del conlrato. {iv} Ihcumplimiento de las demas obligaciones coniempladés en gl
presente contralo: multas del 0.5% del valor gelcontrato.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declarataria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del confrate, £l OPERADOR pagara at ICBF, 2 titulo de pena pecuniaria, una suma

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tatal def contrato, cuande se trate de incumplimiento fotal del mismo y
proporcional, cuando se frate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que
gllo impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR |a totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3..CABUCIDAD: Cuando se declafé la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el arliculo 18 de la tey 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMEROQ. £ OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que je adeude, los
valeres correspondientes a las sanciones impuestas que se encueniren en firmé. PARAGRAFO SEGUNDOC: Para ks

imposicion de mulias o declaratoria de incumplimiento y aplicacidn de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de

caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordgnador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Codigo de Procedimiento Administrative y Conlencioso Administrativo, requerira per escrilo al OPERADOR con copia
al garanle, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a effo hubiere lugar) yio, b) rinda en audiencia o por
escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiente de lo dispuesto en el
arliculo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto $e observara ¢l procedimiento déscrilo en &l articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento, PARAGRAFO TERCEROC: E/
pago de las sumas antes. sefialadas no exlingue las obligaciones emanadas de! contrato, ni exime al operador dé

indemnizar perjuicios superiores.
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DECIMA SEPTIMA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las-partes acuerdan que en el evento de qué surjan
diferencias entre ellas, por razon ¢ con ocasidn del presente édntratéi ias:mismas buscaran mecanismos de arreglo
direclo, tafes como la negoclacién directa, amigable combosicidn, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos. .

DECIMA OCTAVA- INDEMNIDAD DEL {CBF: Ef OPERADOR en e‘rcumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemzne al ICBF contra todo reclama, demanda, aceidn legal, y costas que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente conirato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durgnte la ejecucion del contrato.

DECIMA NOVENA -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente confrato no genera vinculo faboral alguna
enlre el personal del CPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarén de

acusrdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente fas obligaciones derivadas del misme en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta gue los compromisos y
obligaciones adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
iCBF. Bl personal que emplee para la ejecucion del contrato fendrd la vinculacién ccrrespondiente con el
OPERADOR y per ninguna causa generara con el ICBF refacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subconlratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar
ias condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para o cual auteriza expresamente al ICBF desde ya,
para que conlrate con cargo al OPERADOR lcs abogades y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con e QPERADOR. De igual marera cualquier reciamacion y/o démanda de pafte de una
trabajadora embarazada durante |a ejecucion del contrato correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todc
momento fa estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejard conslancia
que no existe reclamacion o soficitud alguna per cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuande ef OPERADOR deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual {pendones, vallas, elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve &l loge de la enfidad,

debera seguir todas las dispesiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad, el cual hace parte
integral de este contrato y las directrices que emita la Cficlna Asescra de Comunicaciones de la Sede de la Direccion
General, efecto para el cua! coordinara con el supervisor del conirato,

VIGESIMA PRIMERA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. Lar"éuscripcién del presente confralo ne genera

solidaridad y las résponsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las ebligaciones de las partes se

limitan a las descritas en este canlrato, 2 los lineamientos v esténdares contenidas én el Manual de Confratacion y

en los lineamientos de la modalidad confratada y demas documentos técnicas. 3. Compete a ias pares, en este
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confrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones qus se vinculén al proyecto de que trata este contrats, de acuerdo con sus alribusiones y
competencias. 4. En lodas las actividades que se desarrollen en virtud de éste contrato se datan los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con 16 previsio a continuacion. 5. E! presente
conlrate es indépendiente y no esta subordinado a cfros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos les cuales se sujetaran a lo aqui establecico, 8. Los documentos que
surjan en desarrolio del presente conlralo seran de propiedad dal (CBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demsas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: Una vez terminado €l contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articuld 217 del Decreto 019 de 2012, para si efecto

los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Coniratacion del ICBF o las normas que en &l
respeciivo momento sean aplicables. Dentro de {05 4 meses siguienites a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicicn del aclo administrativo que ordene su terminacion o & Ia fecha del acto que fa disponga, las pares se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencide el plazo sefiglado el OPERADOR no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada direcla y unilateralimente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceplible del regurso de reposicicn. El Acla de
Liguidacion seré firmada por ¢! supeivisor del CONTRATO, el ordenador del gasto y el representanté legal del
OPERADOR.

VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o & la que tenga acceso el
OPERADOR en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad ¥, por tanto, solo podra ser

usada para fines inherentes a su actividad en desarrcilo del contrato. La preteccion es-indefinida, por lo que no se
podrd hacer use de ell2 ni durante la ejecucién del contratc ni una vez finalizado.

VIGESIMA CUARTA,- VEEDURIAS: En cumplimientc de Jo dispuesto por Ia Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, cor el fin de géranlizar ia participacion en la ejecucion del presente conirato.

VIGESIMA QUINTA.- SUSPENSION: Las partes podran de mutio acuerds o por circunstancias de fuerza mayor o

cago fortuito suspender la gjecucion del presente contrato, mediante Ja suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspensidn no sera computable para efecte del plazo de ejecucion del contrato, ni dara dereche a
exigir Indemnizacion, sobrecostos © reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el confralo. Dicha
suspension deberd estar motivads y aprobada por el comité operativo y el supervisof del contrato.

VIGESIMA SEXTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIFJ('}"S' : 'PREVENCION Y. ERRADIC-ACION
f DEL TRABAJO [NFANT!L Ademas de lo aqw dispuesto, i OPERADOR se compromete a no contratar o vincular

Linea grat'u:'ta nacional ICBF 07 8000 91 8080 Estamos cambiando el pundo

www.icbf.gov.co
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menores de edad para la ejzcucion del presente conirate, de conformidad con los pactos, convenios y convencicnes
internacionales legaimente rafificados per Colombia, segtin lo eslablece :Ia Constitucicn Politica de 1991 y deméas
normas vigentes sobre fa malteria, en particular aqueilas que consagran Ioé derechos de los ninos.

VIGESIMA SEPTIMA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA: DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES; De conformidad con lo establacido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el OPERADOR
debera cumplir con sus obligacionss frenfe al Sistema‘ de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena ¢ IGBF). Ef cumplimiento de esta obligacion, seré indispensable para que se efeciie
el desembaiso por parte del ICBF.
VIGESIMA OGTAVA.- PCLITICA MEDIOAMBIENTAL: EL OPERADCR debe respater la politica medioambiental

del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursas ambientales y plblices, como el

agua y la enargia, racionamiento de papel, nermas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuzles.
VIGESIMA NOVENA.- GASTOS: Los gaslos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del

presente contrato seran sufragados por el CPERADCR,
TRIGESIMA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contralo se entiende perfeccionado con la firma de
las paftes. Para Ia ejecucicn del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del \CBF, la aprobacidn de la

garantia y suscripcion del acta de inicie. EI LCBF publicara el presente contratc en el SECOP.
TRIGESIMA PRIMERA.- Forman parte de! presente contralo los documentos siguientes: 1) Estudios previos. 2)

Documentos que acraditan la representacion legal, 3) Lineamientos Técnicos expedidos por et ICBF acorde con i
modalidad contratada. 4) Manual de Imagen Corporativa del {CBF. 5) Cartila de buenas praclicas de seguridad. 6)
Tados los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se
produzean en 12 ejecucion del mismo,

TRIGESIMA SE_GUNDA - DOMICILIO: El domigilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrafo

sera el Municipio de Manizales.

Se firma el _3 [] NOV. Zl]lﬂ

Par el ICBF

A PATRICIA GONZALEZ CARDON

¢ presentante Legal

Aprobo; Paula A. Tomes Mufioz ~ Coordradore Grupo nﬂwﬁ
Ravistr Lvis G Rics Remirez- Gripo Jutidico
Proyecté y ravisn: Bitiana Norefia Garciz - Abogeda Grupo Jurldicoﬂ

Carrera 23 N°39-60 Regional Caldas

Teléfdio-8028017 EXt800013 j .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 55"?’”‘"’5 carbiando el vavndo

www.ichbf.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUQ ACUERDO

CONTRATOQ 183 DEL 2017

GLORIA BRITO CHOLES, identificada con céc
Regional Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. nombrada mediante Resolucion

No.10608 del 1 de octubre de 2016, debidampnte posesionada mediante acta de posesion No. 000172 del 11 de octubre
de 2015, delegada en materia contractual de cpnformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en

nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE

1899.999.239-2 establecimiento publico del orddn nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente

“documento se denominard ICBF, por una part
poeacin b NOL36.322.301, quien actda en
NiT:800251623-3 en su calidad de Represents
PALACIOS FONSECA, la Coordinadora del Ce
~del Centro Zorai No. 5 Maicao. KAREN MARG
NATHALY MILENA MARIN VEGA, Coordinag
' CERA, Coordinadora del Centro Zonal No. 6 N
| a liguwdar de comon acuerda el CONTRATO 18

Ubgeto del Con rato. el cual consistio en:

ula de ciudadania numero 26.965.619. en su calidad de Directora (E ) de la

IENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT,

|
SN EEE

v JIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA  maysr ce edad oo
ombre ASOCIACION MUNDO HERMANOS O.N.G. entidad identificada con
nte Legal; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA Y MILENE !
htro Zonal No. 4 Manaure, JULIA ELENA BRACHO RAMIREZ, Coordinadora I
ARITA CHINCHIA VEGA Coordinadora del Centro Zonat No. 3 FONSECA, !
ora del Centro Zonal No. 1 Richacha, MATILDE ISABEL DE LAVALLE .
azarelh, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liguidacion, proceden

3 DEL 2017 en los siguientes términos:

oriover s dereonas Jr s nfancad v 13 annlesconotd o rzini 0 i e

s AT L BRICTUS BO[ECICTES A aves Je A nuplementaTion de A asiralsga O
Pt e i b Meokaeal Gudging ;
TJALOR DEL CONTRATO UF EENTOS SEFENTS ¥ KUEVE MILLONES CIENTC VE NTINCEYE Vi ClEREN”
VALORTOTAL  VALORTOTAL T
VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
($773.129 040) 3 50 ($779 129,040}

Antes de Virrh\priminrr

CLalqumet cop-a i

este documento. .. piense en el medio ambiente!

oesa ge este Jucwnenty se corsiders Somo COPIA NG CONTROLUADRA
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DESARRCLLO DEL CONTRATO:

E} objeto del CONTRATO se desarrolld de la Siguiente manera:

1.- De conformidad con lo sefialadc en la Clausula Octava del Contrato 183 DEL 2017, ef objeto del mismo se ejecutaria
en un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamier y ejecucion.

2.- €l ¢ia 11 de julic del 2017, el ICBF aprab la garantia dnica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

Compafiia No. Péliza Anexo Fecha Fecha
Aseguradora ) " | Expedicion Aprobacion
189020739
SURAMERICANA 0d76292-7 0 172007 TUG7 12017

3.- Que |a supervision la ejercicron MILENE PALACIOS FONSECA Coordinadora del Centro Zonal No. 4 Manaure, JULIA
ELENA BRAGCHO RAMIREZ, Coordinadora del Cenfrc Zonal No. 5 Maicao, LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ
Coordinadora det Centro Zonal No. 3 Fonseca, ROSEMARY ROMERC BRUZON Coordinadora del Centro Zonal No. 1
Riohacha, EDWIN SANCHEZ BERMUDEZ Coordinadora de! Centro Zonal No. 6 Nazareth. Para efectos de liquidacion
suscribiran el acta MILENE PALACIOS FONSECA Coordinadora del Centra Zonal No. 4 Manaure, JULIA ELENA BRACHO
RAMIREZ, Coordinadora del Centro Zonal No, 5 Maicao, MATILDE ISABEL DE LAVALLE CERA Coordinadorz del Centro
Zonal No. 6 Nazareth, KAREN MARGARITA CHINCHIA YEGA Coordinadora def Centro Zonal No. 3 Fonseca, NATHALY
MILENA MARIN VEGA, Coordinadora del Centro Zonal Ne. 1 Riohacha.

4.- De acuerdo con el Informe Final de supervisian con fecha 04 de abril del 2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el
correcto cumpiimiento del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO 183 DEL 2017.

5.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el Estado de Cuenta de 04 de abril del 2018 del mencionado
CONTRATO, el cual hace parte integral de la presenie liquidacion, en donde se relacionan diez (10) pagos por la suma fotel
de ($762.197.040)

6.- De acuerdo con el informe final de”supervision se certificd que ef contrafista cumplié con su obligacion de acreditar los |
nagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales carrespondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

50 de la Ley 789 de 2002. ‘)

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuatquier eapia Impresa de este documento se consedera caroe COPIA NO CONTROLADA
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la SIgmen!e contratacion derivada: N/A.

1 7.-Que segﬂ'ﬁ' sefiala el informe final, se efectu

8.- Que duranlz la ejecucion se impusieron las piguientes sanciones: NINGUNA.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

9 Verificado &l estado financiero del CONTRA

~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |
PRESUPUESTAL

Inicial

10.- EJ resumen financiero del CONTRATO,
: Coordinador del Grupo Financiero de la Regi
supervision, es 13 siguiente:

TO se encontré lo siguiente:

VALOR

l REGISTRO PRESUPUESTAL

330 eR K20

gk

RESUMEN FINANCIERO:

d
0

e conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el
nal Guajira y avalada por e! supervisor de acuerdo con el Informe Final de

, .. CONCePTO
: Valor Inicial det CONTRATO
' Valbfaporte ICBF

E Valor aporte EAQ
Valor Adicion ICBF

Valor Adicien E.A.S

' Valor Reducciones

[
|

 VALOR

|
$779.129.040 |

3762.1@"7'.'6}&6"@

516 9;2 000 |
50

50

W

s
peJ

. Valor Total del CONTRATO

‘ ‘  Valor Total ejecutado Aportado ICBF
- I
r Valor Total Ejecutado EAS

bl

©§779129.040

$762.197.040 |

Antes de imprimir

R

Cralyumer cop ar

| $16.932.000,] |
este documento. .. piense en el medio ambiente!
“era de es:g Sooumente se aons Jiers comne COPIA NG CONTROLADA
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Valor Total Pagado por ICBF
$762,167.040,
Saldo Liberado
80
Saldo Totaf Por Liberar $0
Saldo Total Por Pagar | ' 0
Saldo Reintegrado ' $7.3621.970

Bor lo anterior, la presente acta se regira por |as siguientes:
CLAUSULAS:

A.- Liguidar de com(n acuerdo el CONTRATO 138 DEL 2017., suscritc por INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ ICBF y nombre ASCCIACION MUNDO HERMANOS O.N.G de acuerdo
con la informacion contenida en el Informe Final de supervision y ios documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, loda la documentacion relacionada en ia parte considerativa de
la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respective expediente del contrato de aporte, que evidencie el
cumplimiento dei objeto y de todas fas obligaciones pactadas por ias partes.

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 138 DEL 2017.

D. El coniratista, maniendra indemne al ICBF libre de cualguier daio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones ¢ de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO.

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenade y manifestado

OBSERVAGIONES Y/O SALVEDADES: Es recesario indicar que la ASOCIACION MUNDO HERMANOS O.N.G reintegro
al [CBF {a suma de $7.3621.970, por recursos no egjecutados.

Se firma Ia presente acta por los que en ésta intervinieron, en Richacha, D, Ty C,alos 2 4 A, it

A N

(()'1\

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglguier copia mpresa de este documento se considera como COPIA ND CONTROLADA
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Por el ICBF Por EL. CONTRATISTA

ORIA BRITO CHOLES
Directora (e} Regional Guajira

) L:MIQ/
MA SABEL DE LAVALLE CE

Coordinadara de! Centro Zonal No. §

% Bl e,

JULIA ELENA BRACHO RAMIREZ
Coordinadora del Centro Zenal No. 5

NA

Cacordinad

Representanie Legal

o 0

vaicao

Ve ez

AW
THML’E %ﬁ% VEGA,

ora del Centro Zonai No. 1 Riohacha

Reviss y aprobé: Tifo Javier Bustamante Temera/Cooniinscor Juﬁdrbo%g

Proyeciu: Lifiana Royet Befafio /Abogada-Grupo Juridico,

f‘,

Antes de imprimir gste documento. .. piense en el medic ambiente!

Cuaiquiar copia wnp

232 de aste documento 38 considera como COPIA NO CONTROLADA

TRICIA GONZALEZ CARDO

y

SUPERVISORAS
RA ILENE PA% ISS FONSECA
Nazareth Cogrdinador Centro Zonal No.4 Manaure

KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA
Coordinadora del Centro Zonal No. 3 Fonseca
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CONTRATO DE_APORTE No, 385 .CELEBRADO_ENTRE EL INSTITUTO_COLOMBIANO. DE
BIERESTAR® FAMILIAR CECILIA OF LA FUENTE DE LLERAS = ICBF REGIONAL . GUAJIRA Y
'ASOCIACION MUNDO HERMANOS O.NG.

GLORIA BRITO CHOLES mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.965.619 de Riohacha, en
su calidad de Director de la Regional Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrada mediante Resclucion No. 10508 dei 10 de Octubre de 2016, debidamente posesionada mediante acta de
noseston Na. 000172 del 11 de Octubre de 2016, delegada para celebrar el presente confrato de cotformidad con &l
manual de confratacion vigente, actuando en nombre y Tepresentacion del INSTITUTG COLOMBIANO DE
RIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.009.230-2, establecimiento piblico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 v, quien para efecios del presente contralo se denorninara EL
ICBF, por una parle; y por la otra DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de sdad, identificado (2) con la
cédula dé ciudadania No. 30.322.301 de Manizalés, en su calidad répresentante legal de la ASOCIACION MUNBC
HERMANOS O.N.G, identificada con NIT: 8002516283 con perseneria juridica reconocida fmediante Resolucién No.
02977 de 2014, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que s& entiende prestado con la firma del presente contrato, gue no se haila incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatitilidad sefiafadas en la Constitucion Politica vy la Ley para celgbrar contratos con
el ICBF, ni en situacion de conflicte dé intereses, hemos acordadp celebrar el presente GCONTRATO DE APORTE,
coriforme alo establecido en la Ley 7 de 1979, ef Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, anliculo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes ¥ ton base en las sigutentes. '

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecllia de ta Fuente dé Lleras” (ICBF), cleado mediante
la Ley 75 de 1968 y regido por el Decreto 2388 de 1979y el Desreto 1084 dé 2015, desempefid un papel
fundamental en la implementacién del Codige de fa Infancia y la Adolescencia, en tanto tiene por objeto
“propendér y fortalecer la integracion y desarrolfe arméhico de la familia, profeger 3 los nifies, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos”, Adscrilo &l Depariamenio Administrafive para la Prosperidad
Social, segin Decreto 4156 de 2011, ¢l ICBF es adernas el rector def Sistema Nacional de Biepgstar
Farriiiar desdé 1979, razon por fa cual la Ley 1088 de 2006, ¢l Cadigo de la Infancia y fa Adolescencia, 1
encarga "fa articulacion de Jas entidades responsables de I3 garantia de fos dereches, la preverition de su
vulneracion, fa proteccitn y el restablecimiento deé los mismos, en los ambitos nacional, deparfamental,
distrital, municipal y resquardos o terrfforios indigenas”. '

2, Que la prestacion del Sedcio Plblico de Blenestar Familiar, s rige per uh régimen espegial denominado
confrato de aporte, segin lo establece la Ley 7° de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2045, 334
de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, en lo previsto en el Manual de
Contratacién de la entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 ¥ siguientes) y en fa normativa que integra el
Estatuto General de Contratacién Pdblica y sus Decretos reglamentarios,

3, Que laLey 7° de 1979, tiene per objetc fomular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
@ establecer ¢ Sistéma Nacional de Bienestar Famifiar y reorgariizar el Instituio Colornbidng de Bienastar

Sede Regional Guajira ‘ ' :

Carrera 15 Calle 15 esquina 4 VVias Estamos cambiando e prasnds
| inea gratuita nacional IGBF 01 8000 91 8080 ‘

wiww, icbf.gov.co
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Famifiar, por lo que, a pardir de su vigencia, todas las actividades vinculadas & ia proteccion de 1a nifiez y de
la familia se regiran por fas disposiciones de esta Ley.

4, Que el humeral 9 de! arficulo 21 de la Ley 7@ de 1879 dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales ¢ juridicas, plblicas-o privadas, nacicnales o internacionales para
8l maneje de sus camparias, de los establecimientos destinados a us programas v en general para el
desarrollo de su objetivo.

5. Qus es necesario tener en cuenta qus, en &l marco de los Derechos Humanos, sé reconocen los derechos
de las personas y se determina la necesidad de garantizar el ejercicie de los mismos. Las personas se
retacionan con diferentes cortextos, talescomo I3 familia, ta escuela, la comunidad y ¢ Estada. A la familia
se le considera la base fundamental de la sociedad y primer escenaric para el gjercicle de los derechos de
sus Integrantes en cada efapa del ciclo vital, asi come corresponsable de 12 garantia de los derechos da las
nifias, los nifios v los adolescentes y dernas perscnas bajo su: cuidadoe. De esta manera, fa familia fambién
debe ser sujeto de proteceion por parte de la seciedad v def Estado.

6. Que en Io que tiene que ver cen la nifiez y la adolescencia, en el Plan Nacicnal de Desarralio 2014-2018
“Tedos por n nuevo pais” expedido mediante la Ley 1753 de 2015, especificamente en el articulo 82, se
consolida la politica de atencion integral a la primera infancia, infancia y adclescencia, en armonia con la
esfrategia “Be Cero a Siempre”, y con énfasis en la poblagién con amsnaza o vulneracion de derechos.
Entre los componentes qué ia politica desarrollara, en el marco del Sisiema Nacienal de Bienestar Familtar
- SNBF, se encuentran: ...) b) Formulacidn e implementacion en ef &mbito nacional de un plan operativo
de fa polifica que asegure la articulacion de fas diferentes poiiticas, planes y programas. c) Articulacion y
aplicacion de una estrafegia de fortalecimiento y acompafamiento técnice para la adticulacién de fos temas
de infancia y adolescencia en municipios, distrifos y departamentos {...}"

7. Que por esta razon, la implemeritacidn de la Estrategia Construyendo Juntos Enfomos Protectores en los
municipios, distritos y departamentos focdlizados del pais, persmitird fortalecer a la familia y 2 las
instifuciones educativas en su funcidr como garantes de entorrios protectores de nifios, nifias y
adolescentes. Asi, Ja Estrategia se construye desde el concepio de “entorno protector”, que tlene en cuenta
la armonizacion que propone el Gebierno Nacional de fa politica haeignal parg la infancia v [a adolescencia
.con la Estrategia "De Cero a Siempre” -armonizacion que también se busca en la presente Esirategia-, en

. donde $e define ef conceplo de entorno protector, come un enforno donde lodos -e! Estado, los
gobiemes, la familia, la institucion educativa, las organizaciones de la saciedad y civil y el sector privado—
cumplen sus responsabilidedes para asegurar que los nifios, nifias y adolescentes estén protegidos contra
al abuso, la violencia y la expiotacién, Un entorno protector favoréce la salud fisica, mental, emacional y
sacial de los nifios, nifias y adolescentes, y contiibuye a acogerlos ¥ a promover identidades y encuentros
con su comunidad y su cultura {Lineamiento Tecmco de Entornos que Promueven ef Desamollo, Estrateqgia
de Cero a Siempre).

8. Que el entorno en el cual lranscurre fa vida cotidiana de Ios nifiog, las nifias y los adclescentes incide de
@ﬁm}a significativa en su desarrollo integral v enfre més adecuadas sean Ias condiciones, ios nifios, las
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nifias v los adolescentes tendran mayor oportunidad para desarolar plenamente sus polencialidades
{Lineamiento Técnico de Eniomos que Promugven et Desarrolls, Estrategia de Cero & Siempre}: En este
sentido, Ia oferta instilucional orientada a la garantia de los devechos de los nifios, nifias y adoléscentes
debe tener en cuenta las diferentes fuiiciones que eumplen los miembros de la famifia y la escuela, como un
tedio para lograr shfornos protectores que garanticen gl desamolle ntegra! de 10s hifis, las ninas y los
adolescentes.

9. Que por su parte, el articulo 84 del Plan Nacional de Desariollo determina {a implementacion de una
estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia, baje fa coordinacion del Instituto
Colorbiano de Bienestdr Familiar y del Ministerio de Salod y Proteccion Socid, en €l marco de la Comision
Nacionial Intersectorial para la Promocién y Gardntla de los Derechos Sexuales y Reproductivos, tematica y
acciones que son necesafias a abordar &n UA preceso te formacion g padres, madres, cuidadores,
docentes, agentes educativos, nifios, nifids y adolescentes, como el que prépohe fa Estrategia
Construyenda Junios Entornés Protectores, fortaleciendo vinculos de cuidada mufuo, convivencia arménica
y proimoeion de ambientes protecieres y seguros. Al respecto, la Estrategia incluye um mddulo
especificarente para abordar dichas tematicas en ia formacion.

10, Que por ofro lade, la Censtitucion Poiifica de Colombia desarclla una serie de principios y mandatos
constitucionales en sus arficulos 5; 42, 43, 44, 45 y 87, relacionados con 1 familia, el derecho a fa
educacior y la proteccian dé nifies, nifias y adolescerntes. En el articulo 42, desarrollado parciaimente por ia
Ley 25 de 1992, se dispone que: ‘L famifia es e nticleo fundamentat e la seciedad. Se constitiye por
vinculos naturales o juridicos, porfa decision fibre de un hombre y una mujer de contraer matrimonie e pef
la voluntad responsable de conformana. Bl Estade v 1a sociedad garanfizan la proteccion integrsf de fa
famiiia. L.a léy podré deélenninat ef patrimonia familiarinaiienable e inembargable: La honrg; Ia dignidad y ta
intimidad de fa famiia sor inviolables. Las rélaciones familiares se-basan en la igualiad de derechos y
deberas de la parefa y en ef respeto reciproco entre todos sus infegrantes. Cualquier forma de violenicia en
ta familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y seré sancionada conforme & la fey. Los hijos
habidos en ef matrimenio o fuera de &, adoptados o procreades nafiralmente o con asistencia cientifica,
tienen iguales derechos y deberes. La ley reglamientara fa progenitura resp onsable{...)° A su vez, establace
en el articulo 44 Io siguiente: “Son.dereches fundamenitales de fos nifios: fa vida, la Infegridad fisics, ia salud
vy Ja seguridad social, ia alimentasion equilibraga; su nombre y nacienalidad, tensr una familia y no sef
separados de elia, el cuidadcy dfmor, Ia educacion y la cultira; la recreacion y la Hibre expresion de su

_opinion. Seran protegidos conira foda forma de abandenb, vilensia flsica o moral, secuestro; venlg, abuso
sexual, explotacion faboral 0 econdmica y trabajos figsgoses. Bozaran tembién de los demas derechas
consagrados en la Conslitucién, en las téyes y en los tratados. intemacionales. ratificadas por Colombia. Le
familia, la sociedad y et Estado tienen:la obligacion de asistiry proteger al nifio para garaniizar su deSarrolie
arménice e integral y-el ejercicio plend de sug derechos, Cualquier persona puede exigic de la auteridad
competente su cumplimieato y la sancidn de le$ inlractores. Los derechas de los nifios prevalecen sobre los
derechos de fos demas.”

11. Que con base en las normas constitucicnales enunciadas y bajo una interpretacion sistematica, nifios, nifias
y adolescentes merecen especialaténcion porparte del £stade colombiano para que se les garanticen sus

s
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derechos fundamentales y se reduzcan los factores de riesgo de vulneracion de sus derechos.

12. Que vale la pena pracisar que Colombia ratificd la Gonvencién de los Derechos del Nifio en el afio 1991,
integrandose af bloque de constitucionalidad y adquidendo la calidad de Ley segln lo estipulado por el
articule 83 de la Censtitucion Politica. Adicionalmente, Colombia ha ratificado Convenios y Pactos
Internacionales que aportan en la consolidacion del entramado legal nacienal que el ICBF acoge para
promover la plena observancia de los derechos humanos de nifias, mifios y adolescentes, partiendo del
concepto de dignidad humana al considerar los seres humanos como un fin en si misme,

13. Que sumado a lo anterior, el desarrolio de ta presente Estrategia se fundamenta en el Cédige de la Infancia
y Adclesceneia que consagra la Ley 1098 de 2006. En primer lugar, el articulo 7 establece Ia prevalencia de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en donde se constituye como principal marca de acluacion dei
ICBF Ia. proteccion integral de estas grupos poblacionzles, comprandiendo "ef reconocimiento como sujetos
de derechss, !a garantia y cumplimiento de los misimos, Ja prevension de su amenaza o vilneracion y la
seguridad de su restabiecimiento inmediato en desarrolie def principio del interés superior’.

44, Que asimismo, el articulo 10 de la misma Ley hace referencia al principio de cormesponsabilidad, el cual
implica que la familia, la sociedad y el Estado son participes de la obligatcriedad frente al cumplimiento de
los derechos de les nifios, las nifias v los adolescentes. Aunque es debér del Estade garantizar el
cumplimiento de estos dereches, en el restablecimiento de los derachos de nifios, nifias y adolescentes en
caso de vulneracion, y el disefio y puesta en marcha de politicas de proteccion integral; la sociedad y la
familia son también responsables en la garantia del gece efectivo de ios derechos de {os nifios, las nifias y
ios adolescentes. E] articulo 39 por su parte, establece que la familia tendra la abligacion de promover la
igualdad de derechos, &l afeeto, la solidaridad y el respeto reciproco. entre todos sus integrantes. Del mismo
mado, establece las obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifas vy los
adolescenlgs.

15, Que la garantia de los derechos humanos, y en paricutar de los derechos de los nifics, l2s nifas y 1os
adolescentes, as el fundamente del Estado. Sus fines sociales. se legran de manera mas expedita cuando
se garantzan los derechos de esta poblacién, La realizacién de estos dereches gontribuye ademas a
consolidar la familia y la escueta como unidades esenciales de formacidn y socializacién que fortalecen ia
saciedad civil, de modo que promueven las condiciones requeridas para que sus derechos sg garanticen en
un marco-de corresponsabilidad. Ei Codigo de la Infancia y la Adclescencia, hace el llamado a teda la
sociaded a hacer parte de la premocién y garantia de derechos para nifios, nifias v adolescentes y a
reconocer la importancia de su paricipacion en todos los centexios en donde estos interactian,
entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y aportar son todas acciones gue conlribuyen
a la formacion de su personglidad, permiten formar un critero y ura perspectiva sobre su comunidad, hacer
parte de un grugo, generar sentido de perlenencia con su enforno Yy garantizar su desamcllo en el pleno
gjercicio de sus derechos.

16. Que ia Ley 1361 te 2009 -Ley de proteccion integral a la familia-, en su articulo 3 establece como principio
g ta descentralizacion, segin el cual, e Estado, las entidades territoriales y descentralizadas por servicios
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desarroliaran las acciones pértinentes dentre del ambito de sus competencias para fortalecer y pe_rmiti{ =
desarrolio integral de !a familia ¢omo-institucion bésica de la socledad, tenienda en cuenta Ia reglidad de las
famifias.

17. Que segin inferpretaciones hechas por fa Corte Constitucional, "l famiia es una reafidad social que fue
objeto de reconocimienta politico y jufidico en la Constitugion-de 1991 en cuanto se la considera nicieo 0
sustrato basico de fa sotiedad [...}fa Constitucion aun cuando distingue iio discriming entre fas difefenfes
clases de familia; tboas eitas son objeto de idéntica proteceibn faridica sin que intefese, por consiguiente,
que fa familia se encuentre constituida por vinculos juddicos, este es, pof la decisidn fibre de un hombre ¥
una muier de contragr malrimonio, o per vincules natiales, es deci, por la volunlad fesponsable de
conformarta”, Este criterio ha sido-exbussto de forma reitetada en sentengids come la T-5610 de 2003, la C-
029 de 2009 y la C-577 de 2011,

18. Que dicha postura concuerda cen la plénteads por el Ceiisejo de Estado, Seccldn Tercera, en fallo del 11
de julio de 2013, en el que al referitsé a fa faniilia sefialo: "Es una estructira $ocis! que se constituye & partir
de un proceso que genera vinoulos. de consanguinided o afividad enfre sus miembros. Por o tanto, si bien
1a familia pusde suigir como it fendmeng hatural piaducts de la decisidn fibfe d& dos persenas, fo cierfo
es gue son las meanifestaciones de solidaridad, frateridad, apoyo, caiifio y amor, .lo que la
estructuran y le brindan cohesion a la institucién” (negritas por fuera de texto original).

19. Que es importante tenér en cuenta que las familias sori aclores activos en su propio procese, por 1o que la
aplicacion de les lineamientos ¥ ferramignlas no puede: ser mecénica ni estandafizada. Asi, segin los
Lineamientos Técnices para 4 Inélusion y Atencidn de Farilias (2008) *(...) esa implementacion presupone
que los operadores asimilsn y asumar el marco conceptual planteado en fa primera parte; se dispongan a
involucrar a las familias en 105 procesos de evaluacion y de mejoremiento en sus dimensiones de
vulnerabilidad y generalividad; asuman én las réldciches con 14 familia una postura de colaboracién y de
conflanza en su cambio potencial, vy conserven una permanente mefamirada sobre los efecios de sus
acciones, para que fanto los lingamientes como las hemamientas sean pertinentes y refevarifes en fas
condiciones particufares de catla casv” (p.14). Se evidencia éntonces como tas dimensiones que
constituyen o] contihue dé vu_lnar'a;bilidadgeneréﬁvidad‘ dentro del cuat se putde ublear cada familia, s
central en la comprension de fa dinamica familiar, de 3us posibilidades de cambio y fundameita el modelo
sofidario de atencion 2 Ia familia, :

20, Que se confirma una vez més que Ia familia tiene 1a abligacion ética, moral y legal de premover \a igualdad
de derechos, el afecto, la solidardad y el respelo reciptoch antre {odos sus integrantes,

21. Que asi las cosas, la Estrategia Construyéndo Juntes Enlemos Protectores -en donde participan padres,
madres, cuidadores, docentes y agentes éducativos gomo primergs garantes de gnfomos proteciores; junto
a los fifios, nifds y adolescentes, que prncipaiments 3& encuentran vinculados en fa instilucion educativa,
brinda un espacio de informagion, formacion y f6Tleidn sobre aspéctes relaclonados con las funciones
parentales y las directrices u atientaciones educativas, come reéurso de apoye a las familias, 4 les docentes
y a los agentes educativos, para fograr imporiantes nivéles de aseitividad en Sus funcicnes educativas y
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sacializadoras, y 2 SU vez como recurso que permite superar situaciones de necesidad y riesgo soclal. Esta
Estrategia es de caracter preventivo, pues contribuye al forfalecimiento del sistema de relaciones en
entornos familiares y escolares, vinculos afectivos y participacion de nifies, nifias y adolescentes, a ia
construccidn de los vineulos y a la adquisician de pautas saludables en 1a dindmica familiar. Esia Estrategia
busca que los padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educatives conozcan y reflexionen scbre &
ciclo de vida de la familia y sobre los proceses de desarrollo de fa infancia y [a adolescencia.
Que es asi como se busca fortalecer los vinculos familiares y crear sinergias entre ta Direccion de Nifiez
22. Que es ast como se busca fortalecer los vinculos familigres y crear sinergias enire la Direccion de Nifiez v
Adolescencia, Ja Direccion de Familias y Comunidades y la Direccidn Regional, con ¢! fin de fortalecer &l
conocimiento de los derechos de nifics, mifas ¥ adcleséenies, con miras a la prevencion de sus
vulneracienes, sumado al trabajo .con sus enfomes proteclores, constituidos por padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos. Segun la publicacion “ta Familia: &l entomno protector de
nuestros,nifios, nifas y adolescentes™ dgl Observatorio del Bienestarda ja Niffez de {CBF en su publicacion
No. 18 del2043, las tamllias se.consideran como los principales.entorhos da sipervivencia y socializacion, ,

- aderhés te toref Un papel esenclal ¢h 8l desarmollo y blansstat Pot tanet i’ papei da generadora de L)
- progeiiul (dettitarics te oidsn Individuialy cofeictivo e crean valor sgblal. En bsta medida, se destaca el
papel-qui JUsia’ Ja’ Direccion e Familias y-Gomunidades™eh la proteccibri-iMegral de la familia para
fortalecer su funcién de promotora del desarrcllo vy el bienestar de los nifos, nifias y sdolescentes, en
{itimas, gomo entormo profectdr por excelencia de esta poblacion (p.4). Es por esta razén que la
implementacion y desarrolio de varios programas de la Direccion de Familias y Comunitiades del ICBF se
ha construide con &l ohietivo de dar atencian a las familias, reforzando su importancia y creando en elias el
entorno de protéccion y unidh necesaria para nifios, nitas y adolescentes: "Medfanie el fortalecimiento de
esfa estriichura se busca mejorar la comunicacion, bienestar y desarroflo de Jas femilias, creando ef
ambiente propicio para ef desanollo integral. La familia como pieza clave de la sociedad requiere de
politicas especificas que garanticen su profeccidn y estabilidad, para lograr construir una sociedad mas
squitativa, cordial y propicia para el desarrolio infegral de Jos nffios, nifas y adolescentes” (ICBF, 2013, p.

17).

Que esta Estrategia, que contribuye a matedalizar fo dispuesto en la Constitucion y en la Ley 1098 de 2006,
busca garantizar e derecho a fa familia y al buen trato de los nifies, nifias y adolescentes. Adicional, busca
generar pautas de crianza y proteccion a la nifiez con mifas a generar condiciones para garantizar el
desarmolle integral def nifio, nifia o adolescerte, en la medida que legren ser sccializadas 2 través de la
familia y la esousla, a través de experlencias gratificantes conducentes a desaroflar su capacidad de
- sentirse Uniegs, seguros, dispuestos a reconocer al oo y con recursos adecuades para vivir en sociedad.
Si bien el hogar, la familia y la escuela deben ser sindnimos de entbrmos seguros, de amor y armonia para
fos nifios, las nifias y Jos addlescentes, ia realidad es que en pocas oportunidades son estos mismos
escenarios los mas violentos para ellos mismos. : ' .

23

24, Que paiglelamente, et Ministerio de Edusacion Nacional promulgd el Cecreio 1286 de 2005, el cual
establece los mecanismos de parlicipacion de fos padres o de las personas responsables de la educacion
de los 7iifios. Tiene por objeto promover y facilitar la participacion efectiva de Tos padres de famitia en los

; procesos de mejoramiento educativo de los establecimientos de educacion preescoler, basica y media,
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oficiales y privados, de acuerdo con fos articulos 67 y 38 de ja Constitucién Polftica y-el articulo 7° de la Ley
115 de 1994, gualmente, se promulga la Ley 1404 de 2010 la cual dispone en su articulo primero: “La
presente ley fiene como propdsito fundamental infegrar a fodés los padres y madres de famifia, asi como a
los acudientes a un cuerpe organizado que se arficule con o eomunidad educativa, prncipalinente
docentes, alumnes Y directivos, asesorades por profesionales espedializados, para pensal en comin,
Infercambiar experiencias y buscar difernalivas de stlucidn a la probleméfica que se presente en la
formacién de os hijos e hifgs, en la recupéracitn de valeres, en el fortalecimiento y Ia comunicacion ¢
infegraciér de la familia”,

25. Que la presente Estrategia se difetencia de 'a reglameritada en fa Ley 1404 de 2010 por la cual se crea f2
Escuela de Padres én las instituciones de edutacion preescélaf, basica y media del pais, en fanio la
Estrategia Construyando Juntos Entornos Protectores desarvolla tematicas relacionadas con los derechas
dé los nifios, nifias y adolescentes, prevencién dél enbarazo en la adolescencia, participacion y ciudadania
y vinculacion afectiva, ademas dé que |a Estralegid del ICBF puede desamollarse o no en éscenarios
informales y de cardcter comunitario. Desde esta perspectiva, irabajar desde programas de prevencion que
convoquen de manera puntust al ICBF y &l Miriistério de Edtcaciém Nacional, resulia clave y altamente

“beneficioso para la famllia y Iz $ociedad en general, por cuarito sé optimiza la experiencia-de la escuela de
padres fradicional centrada en resultados y on ¢l rehdimiento académico de los nifios, las nifies y los
“adolescentes v sé iransita hacia la construccién y cohstitugion e estrategias en dende padres, madtes,
clidadores, docentes y agentes educativos sean les primeros garantés de entemnes protectores, origntadas
a fortalecer su papel en la formacion y orecimiento personal de la irfancia y la adolescencia, y en la
promocién de derechas, valotes, habilidades personzles y sociales sanas.

26. Que se considera a la familia como enfermo protector Hiagla el cual también se deben orientar acciones para
¢l fortalecimiento y desarmolic de sus ¢apacidades dé afecto, culdado; proteecidn y desamollo, en razon a
que fa familia en el decurse de la vida atraviésa por diferentes ciclos vitales propios e fa co-evolucitn de
sUs integrantes y de fa misma familia. En este proceso-$e pane en juego la capacidad gue ésta tene para
sortear fodos los eventos previsities y dé inéertiduvibre qué Son propies de la dindmica social y del
momente histérico en que vive. Para tal fin se desaroliaran altemativas transfomacoras y positivas en pro
de fa construceion de un proyecto de vida eonjunte, gederando el bienestar integral de los nifics, nifas ¥
adalescentes, donde sean reccnocidos como sujetos de derechos, y desde alli se propenda el desarrollo de
un pensamiento oritico, reflexivo v transformader de su realidad. En este senfido, e! Estado a traves del
ICBF, {a sociedad clvil representada poi las familias y 165 dicentes y agentes educalivos participantes en la
implementation de la Estrategia, fortafecen tonjuntaménte sus capacidades parg fomentar entemos fisicos
que pratefan intagralmente g pifios; nifiasky ;adplestentes. flente & la amenaza, vulneracion e ingbservancia
de sus detethos; gaﬁanﬁ'zando su efectivofestablecifiento de acuerdd & las [utas existentes.

27. Que las famjlia's son el principal enforne gn donde sé desarrollg la vida de pifiag, nifias y adolescentes, sin
embargo, sy labor de soclalizaciéh, educacién y cuidado requiere del apoya y el fortalecimiento de sus
capacidades para aflanzar sus vinculos, usar sus recurses y trapsformar- sus realidades. A parfir del
planteamiento de la familia eomo et primer ¢ontexdo de vinculacion, sociallzacion y educacién, se hace
necesario reforzar permanentemente 1& relacion entrs |z familia vy la eseuela, como instifuiones que

@{t’bntribuyen a la construccion de estructuras sociales democraficas y equitaives. Por tanto, fesulta
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imprescindible que estas dos articulen acciones y estrategias que pemitan y promuevan la formacion de
personas que desaroflan competencias basicas y cludadanas y que constriyen pedagogicamente
conecimiente.

28. Que las Direcciones Reglonales podran adelantar la contratacién directa de aperte de conformidad con la
aplicacién esticta de los fineamientos propics det Régimen Especial de Aporte que cobija al Institlio
Colombiafo de Blenestar Fariliar, seglin lo-establecido en el numeral 9 del arficulo 21 de fa Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 4.3 del
Manual de Contratacion dei ICBF. Sera responsabiiidad def Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites, administrativos necesarios para adelantar €l proceso de confratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Confralacion del ICBF vigente.

29, Que las Direcciones Regionales deberan garantizar & cumplimiento de las condigiones minimas sefialadas
en el Manual Operativo de la Estrategia Construyendo Juntes Entomos Protectores.

30, Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Conératacion del ICBF vigente, el Comité de
Contratieidn Regional es el gneargade de: *Revisar y coneeptuar sobre todos los confratos directos y actos
adminisirativos de justificacion de conlratacion directa que se celepren o expidan en fa Difeccion Regiona!,
de conformidad con fas facuftades delegadas en forma general o especial al Director{a} Regional’, por lo
cual debera emitir &} concepto corespondiente sobre la procedencia de la conlratacion a adelantar.

31, Que (i) la ASOCIACION MUNDO HERMANOS O.N.G. es una organizagién colombiana sin animo de ero,
fue constitida en ta Camara de Comercio ef 20 de febrero de 1398 bajo ¢l ndmero G00001CC, de Tas ¢
entidades sin 4nimo de lucro identificada con nimere de NiT 800251628:3 v, (if) Centro dei contexte
estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
ASOCIACION MUNDO HERMANOS O.N.G. tiene como objeto sqial: "Orienta su accidn en pro de la
atencion integral a la nifiez, 1a juveniud, la familia y la comunidad en general, medianie pregramas que
periitan }a garantia y €l establecimiento de derechos vulnerados”.

32, Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, 1a entidad cuenta con idoneidad para implementar |a
Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, lal come se evidencia en su cedificado de existencia
y representacion legal, en donde se establece su caraclerizacion para Desarrollar pregramas y proyectos de
atencion a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias, con enfaque de prevencion y proteccion.

33, Que de esta manera, se reconoce la idoneidad de la ASCCIACION MUNDO HERMANOS ON.G., como
entidad sin- &himo de fucro que cuenta con la capacidad juridicd, técnica de experiencia y financiera para el
trabajo y acompafiamiento a nifios, nifas, adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes ¥ agentes ‘
- éducatives. - -

" 34, Que de acuerdo cof lo anterior, la entidad ASOCIAGION MUNDO HERMANGS O.N.G. cumple con las

exigencias para la adecuada ejecucion de ia Estrategia Construyendo Juntos Enternes Protectores para la O%
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vigencia 2017 de conformidad con lo finearientes, las directrices y los pardmetros establecides por la
Sede de la Direccién General del ICBF.

35, Que atendiendo lo anterior, y con fundamerito en fa necesidad del servicio, 1d Regional Guajira, en gjereisic
de |a deleqacion establecida en el dureral 1.4.4 ¢ las fanciones establecidas en ef numeral 1 del.fumeral
171 del Manual de Contratacion vigente dsl ICBF, procederd a celebrar contrald de aporte con la
ASOGIACION MUNDO HERMANOS C.N.G. de conforimidad ¢on la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion vigerte y las recomendaciones impartidas por [ Direccién de Nifiez y Adolescencia y la
Direccion de Familias y Comunidades del1CBF.

36. Que el presente contrélo s& encuentra amparddo en ef Ceificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71817
del 22 de junio de 2017 expedido por-€l grupo Financiero. '

37. Que el comité de contratacion de fa Regional Gugjira, en sesion del cualre (04) de julio de 2017, emitid
concepto favorable para Ja cefebracidn de! présente conlrato.

38. Que con base en Ias anlericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se redira por las siguientes: - ‘ ' C

CLAUSULAS.
PRIMERA - OBJETO: Promover los derechos de. fa infancia y 1a adolescencia, la prevencion de las vulneracionss y

. fa, constryccion. de gntornes protectores 3 través de Jz implementacien de la Estrategia *Copstruyendo Juntos
Entornos Profectarés” en la Regional Guajira. B

R AR it LT A

SEGUNDA - QBL GACIONES DEL IC :F i Surtinisirar toda 13 ihfqﬁhéék’q_r}. los. gggi;{ﬁ]gﬁiqs y fonnéta‘s necesarios
para la imp!emén§§§§§nide‘jia‘_ Estratégia Construyendo QJ__u'r]_t'o‘s‘j,,ﬁ;ntqrnqjé??rotectorﬁgg;; [Realizar e} prifef comite
tacnico del contrate fenira.dé los fres miemibios del inicia de fa ejecticion del contralg, §; Reglizar fos desembolsos a

que haya lugar en las fechas establecidas, previe curiiplimiente-de los requisitos pactados en el contrato. 4. Designar
y realizar la supervision del contrato g fravés del funcionario designada para al fin. 5. Hacer pare activa del Comité
Téenico y concertar un cronograma de reuniones. 6, Realizar asistencia técnica para la correcta ejecuicién de la
Estrategia. 7. Aprobar por parte del supefvisor y la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el confenidd teénieo y
metodalogico de la tematica especifica de preveneién. 8. Avalal y aprobar por paste del supérvisor deniro de [os tres
dias a la entrega de las hojas de vida, ef talento humaiio presentade por el cortyatista. 9 Avélar pdf perte del
profesianal de nutricion de la regional fos formatss establacides patd la éntrega de apoyo nutricional. 1. Socidlizar en
los miunicipios los afiches entragados por el toritraiista. 11, Briridar &l curse de derechos sexualés y repredustives, a
través de los enlaces de ia Directién de Nifiez y Adolescencia, cuando se requiéra que ¢l mismo sé desamoclie de
forma presencial. 12. Brindar asistencia técnica er el Godige de Infancia y Adolescencla — Ley 1098 de 2006 al
equipo de talento humano del contratistz, durante Ia fase de alistamiénto y hasta los prmeres 15 dias de la fase de
implementacion.- :
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TERCERA - OBLIGACIONES. COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecuczon de!
confrato ¥ de las asionas que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico, quienes
parhcsparan aclivamente en sus reuniones y contar con un designade permanente 3 Pmporcaonar de acuerdo con
sus procedimientos. ¥ disponibilidades, los recurses técnicos, humanos ¥ econdmicos necesarios para alcanzar €l
ohjetivé propuesto. 4, Cumplir con las demas que se defiven de 12 naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucidn.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El CONTRATESTA se cbliga a ejecutar las
siguientes obligacianes, de acgerdo a su propuesta que hace parte integral del Contrata de Aporte: 1. Cumplir con el
objeto del contralo con plena autonomia técnica Y. adm!nzstranva y baja sy propla regponsabiiidad, por lo tanto, no
existe ni existird nmqan tlpo de subordlnac[on nl vlncu!c (ahoral alguno ‘enire EL UONTRATISTA o su personal y EL
ICBF. 2, Presenlal‘ tn plan de accidn dentro de Ios éaz {10) dias 5(gu1entes o Jd susorlpclon del Contrato ante el
Comité Técnico y ol suparvlsor ‘del. misme.3, Guardar es{ncta ressrva sobre toda g Informacxon y documentos que
tenga acceso, mane]e ol desarmllo de su acﬁwdad d que Hegue d coflocar e des g del contralo y que no tenga
caracter de publzca. En consecu:ancaa, se ohliga a na'dwulgar pof nmgﬂn mad!o dicka informamcn o documentos a
terceros, sin.la prevla autunzac an escrita del IGBF 4~iconst1tuw y ailsgar & EL IGBF J '_aféntnas requaridas dentro
de 10s trés’ (3) dIas Eabdes sfguzanias g T’ suscra _*el Confrato. §. Pamcipar Y. apuyar 4 EL ICBF en todas las
reuniones & las’ qDe "este o Tonvoqle “relaconadds oA 1a e]ecumén del Contrato 8. ~IEnlregar al supervisor del
Contrato los informes gue se soliciten sobre cualquier aspecio o resullades obtenidos, cuardo asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones gue durante el desarrollo del Contralo le imparta el
ICBF a través del supervisor del misma, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Suscribir
el acta de liquidacion dét Contrato. 9: Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
nific, nifa ¢ adolescente participante se encuentre en situacién de amenaza, vulneracion o resgo de inobservancia
de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los cascs reportados durante 1a vigencia de este Contraio. 10.
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los eleméntos y la gestion d& log espacios necesarics
para la correcta prestacion de las actividades de las que Uala este Contraty. 14. Conservar y manterner en buen
estada los elementos sefialados en el item materiales sesiones de formacién del presupuesto descrifo en el estudio
previo del Contrato: 42. Lievar la contabiiidad separada de los recursos que le comesponde ejecutar del Contrato, en
la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo cen las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar {a informacién mensual, debidamente avalada por ¢l contador, sobre la e;ecucmn de jos recursos
fequerida por el ICBF. 13, Présentar 1a informacion ¥ soportes gue en desarrollo del contro! fiscal requieran los
organismos de contrdl, 14, Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los documentos que en desarrollo dal
Contrato se hayan producido, e igualmente todes los archivos que se hayan. generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccidn Administrativa, los bienes devolutivos qus le hayan sido asigrados an custodia. 15, ‘
Colabarar con el ICBF én el suministro y respuesia de la informacion correspondiente. & los requerimientos
efectuados por [oé drganismos de control del Estado Colombianc en relacion con fa ejecucion, desarrolic o
implementasion del contrato objete del presente documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con fos
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las parfes ningln funcionario, podrd
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ulllizar el nombre, emblema o sello oficial de a ofra parie para fings publicitarios o de Cuaiquier ora indole. 17.

Aceptar y permitir que los contenidos desatrollados en el marco de éste Contrate puedan ser utifizados por ¢l

Sistema Nagional de, Bignestar, FammaruSNBF én olfos procescs gue $ean realizados a nivel nacioridl y téritorial.
18, Mantener f‘orrectamenfe actuaﬁzados egda une de los sistemas de: mfonnaclon que rglaneje ef desarmllo de su-
actividad. 19. No utd Hizgr coniﬁne‘s lucralgi@s el; méteal resultade e la ejgpucion de este pragese. El uso y
girculacion de estos contemdos por las partes, sdio podra hacerse ¢on fines de dwqtgac:on del proyecio, de edu
comunicacien o eds ent;efgmmzento, ¥y suempre y cuande exista: aqtonzacx@n mformada y censenfida cofl firma por
pare de los parﬂcapmteg» Sﬂbre su’expresa;aceplacron para (ai fin. 28, Qumphr con Iz nottlu::a de buen trato para con
fos demas co!aboradores’ mt;ames y externas del Insmufe Golembaano de’ Bxeaegsta,r Farmhar ¥ actuar con
responsabmdaef efit m,enc:a y transparenma 21. Respétar la pchtaca medxoamblentat deé ACBF, pliitica, que; mcluye
lodas las normas internas sGbreiel uso e fos recurses ambieriales y: - plkilicos, como el agua yila energla,'
rac;onamnenfo de papel Aprmas sobre parqueaderos y- anejo de desechos resnduaies 22, Realazar o8 nagos a
Sisteris Integral dé $egundad chzlai SI$S (salud} pensidn y riesgos; Iaborales) y paraﬁscales de acuardo cop ld
norma’hvadad \ngent{-:.«s apor’rando lds soporfes de pago correspondjentes 23 Dispener de una cuen’ra bancana y
estos recursos puedan genergr deben ser;emtegmdos ala x:uenta que la Ehreccuan det Tesore Nacional dlspongai_
24, Remtegrar Ios rec;ur?os? apinrtagas yf ejeqmados de aguerdo—cen ‘las mstruocﬁones que para taj efecto. Imp@r{a g
el ICEF. 25, Etaborar ¥ entrebar anforme& biméstrales, con su respecnvo Tnformne fir nanclero, de- acuerdo con las
eSpemr caciores del Manuat Operativo deé 13 Estrategia. 26. Elaborar y entregar déntro del Gitimo mes del plazo de
ejecucion dei Contrato, un informe final sobre las accisnes, legrds y resultados det mismo, de confermidad con lo
prescrito en el Manual Operatwo de la Estrategia. 27, Informar opoftubamente af SUpewlsor del Contrato Gualquier
anomalia o dificultad gue advierta en el degarollo del Contratoy proponér alteriativas de saltcion a fas mismas, 28.
Mantener indemne &l ICBF por reclamos, décicriés 0 demandss qié se inicien énsu contra por los dafios o-perjuicios
que sus empleados o subcontratistas causen a ferceros. 29, Hacer pare y pafficipar aclivamente en ef Comité
Técnica del Contrato. 30. Realizar el process de socializacion y concertacion con grupes étnices cuando se fequiera,
previo al inicio de |a ejecucion de la Estrategia y con |z participacion del ICBF, segfin I¢ estipulade por gl mémorando
de Iz Oficina Asesora Juridica-con fadicadb‘h(h}as No. I-2017:003424-0101 de} 13 d& enéro de 2017. 31. Cumptir con
f2s demds que correspordan a la naturale?s del confrato-y a la-propuesta presentada, la cual hard parte integral tel
Contrato. .

QUINTA - OBLIGACIONES ESPEC[F]CAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte correspondiente a la.suma de
DIECISEIS MILLONES NOVEGIENTGS TREINTA Y DOS PESOS M/Cte. {$16.932.000), los cudles se veran
representados en el desarrolfo de las sigalentes actividades: 1.Realizar la impresion y entrega de los-certificados de
participacién de aqueflos que hayan. cumplide con ¢l 106% del proceso: de formacidn segln lo. establecido en el
Manual Operativo y 2. Elaborar e implementar |4 metodologia de la Teméatica Especifica de Prevencion de
conformidad con la propuesta presentada, con lo sefialade en el Manual Operative,) y el presupuesto aprobado. 2
Implementar la Esirategia tenjende en cusnta la meta secial por Reglonal o Zona-en los muaicipios fosalizados por fa
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Direccidn de Nifiez y Adolescencia y ig Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de
Instituciones Educsativas conforme a ko descrito en el Anexe [ Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
contratista 3. Realizar las actividades de la fase de alisiamiento de conformidad con lo descrite en et Manual
Operativo de fa Esfrategia v en el Anexo I. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
Regional 0 zena-que Je corresponde, y conforme a las condiciones descritas.en el Manual Operative de la Estrategia.
4, Presentar en el primer comité técnico operativo y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida propuesias por
s contratista con los respectivos sopores para la implementacién de la Estrategia en la Regionai ¢ zona
corespandiente. £.o anterior de conformidad con lo establecido en el Anexo Il. Perfiles minimos requerides para la
prestacion del servicio plblico de bienestar familiar y en el Manual Operative de la Estrategia. 5. Contratar ¢l telenlo
humano que apoyara la implementacion de la Estrategia en la Regionai o zena correspondiente, de conformidad con
Ias cantidades en lo-establecido en ef Manual Operativo y con el Anexo Il Perfiles minimes requeridos para 'a
prestacion del servigio piiblico de bienestar familiar. 6. Entregar duranie los primeros guinge dias de la ejecucion del
contrato el directerio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciadé en los formatos establecidos por el
ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para podér iniciar la eperacién de la Eslrategia. 7.
Garantizar gue e} equipo de talento humano pariicipe en & esistencia técnica que preporcionara el equipo del ICBF
en su Regional o Céntro Zenal en el Codigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2608, de conformidad con lo
sefialado en el Manual Qperativo de la Estrategia. 8. Garaptizar los salongs 0 gspacics er 1os que se desamollaran
los procesos de formacion, en cada uno de los municipios focalizados, de confermidad con &l Manuzl Operativo de la
Estrategia, 9. Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los nifios, las nifias y los
adolescentes participantes, los formatos de autorizacion de uso de dates persénales, copsentimiento informado y e
uso de imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo-ge la Estrategia. 10. Establecer mecanismos
de convocalofia que gacanticen el proceso de identificacion e inscripeion de los participantes en fa Estrategia. 11.
imprimir y entregar en el segundo mes de ejecucién un (1) afiche por municipio atendide, al centro zonal en &l que se
informen las rutas de pesible inobservancia, amenaza o valneracion de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. 12, Ideniificar ias redes comunitarias presertes en el territorio {Regional o zona) y fortalecer al menos
una (1), para promover la movilizacion social en torno a los derechos de los nifios, las nifias y les adolescentes frente
a situacionas de riesgos de acuerdo a las dindmicas del contexto, segén fo especificado en el Manual Cperativo de la
Estrategia. 13. Entregar durante los cinco {5} primeros dias de cada mes el cronegrama de las acciones a redlizar en
el mes, el contratista debera natificar al sugervisor del contralo-a través de cormeo electidnico las modificaciones que
se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad con fo establecido en el Menual Operativo. 14. Realizar
siete (7) sesiones- de formacian per grupo, en las cualés se aberden cinco (5) médulos fernétices, que se distribuyen
en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas correspondéran a 4 formacia de la cantidad de nifios,
nitas y adolescentes que establece af Anexo |. Cuadro de principales acoiones @ realizar por parte del contratista .
para la'Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al difigenciamiento de los formatos de
ias Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Famillas y Comunidades, de conformidad con fo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia. 15, Realizar siete {7) sesiones de formacion por grupe, en las cuales se aborden cinco
(5) madulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatre (24) horas, de las cuales veintiin (21) horas
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cotrespenderan a fa formacion de la cantidad de padres, madres v cuidadores gue establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Régiohal 6 zona comrespondierite, y fres (3) horas que
corfesponderan al diligenciamiiento de los formétos dé las Ditecciones de Nifiez y Adolestercia y Familias ¥
Gomunidades, de conformidad con lo $éiialado én el Mariual Operativa de 1a Estrategia. 16. Realizar sigte (7)
sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) médules fematices, que sé distribuyan en veinticuatro (24}
horas, de las cuales veintiin {21) horas comesponderan a la formacidn de la canfided de docentes y agerites
educafives que establece ef Anexo |. Cuadro dé prinéipalés acciones 4 realizar por parté def confratista para la
Regional 0 zona corfespondiente, y tres {3) horas que corresponderan al diligensiamignto de los formatos de las
Direcciones de Nifiez y Adofescen'cia‘ y Fami[ias‘ y Co'rnu“nidades, de conforrh‘idad ¢on |6 sefidiado en eE' Manual
nutrigion de la Direccién Regmnai o del Centro Zonat respectivo.18. Enfrégar un ( 1) gpeya nutnczonal (reﬁ'lgeno).
segln la minuia patrén establecida por {a Difeccidn de Nuticion, & catla und de los nifios, rifias, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educdlives paiticipaites de la Esiratégia, en cada una de las
sesiones de formacidn redlizadas. Para la dtencidn & grupes éinicos s¢ deberdn realizar lo procesos de
concertacion y ajuste de fa afimentacion ofrécida, aterde con les habitos y costumbres dlimentarias de las
cemunidades émicas, de conhformidad coh To establecido &n &l formate de adta de ooncertacxon. 19. Elzborar ¢
implementar de manera transversal la tematica especifica de prévencion, dé conformidad con le descrito en el
Manual Operative-de 13 Estrategia. La teméfica espesifica de prevencion debe ser agrobada por 6! supervisor del
misme, previa aprobacion del contenido metedoldgico v téenicé por parte de la Direccién de Nifez y Adolescencia,
20. Reportar mensualmente al supenvisor del confrato, fa cifra de nifios, nifias y adolescentes formados én el mes
inmediatamente anterior, de conformidad con 6 sefialado en él Manual Operativo de la Estiategia. 21. Reportar
mensualmente a la Supervision del Contrato, Ta informacion bésiea de los participarites padres, madres y cuidaderes,
en el formato establegida per I& Direceidn de Familias y Combinidades (formato de segwmxent?) y atencion a familias).
Este formato deberd ser entregado el dia veintidineo de cadd mes ala supervisitn del contrato, quisn la remitira a la
Direccion de Famifias y Gomumdades 22 Dihgenczar fos formates de registro de as;stencsa de éntrega del kit
pedagégice, de los rafrlgenos de Ia en!rega de 165 certtfcados -de parﬁcipambn Yy tos damas gue para el efécto
suministre el IGBF, en los térmlnos seﬁalados en‘el Manual Operatjvo doJa Estrategla. 23 Entregar al menos &l
nimero de Kits pedagoglcas que se estab!ezcan enel Anaxo 3 Cuadio de panclpales accicnes a realizal por parte
del contratista para la Reglonal 0 zona comespondlente g lag particmantes déla Estrateg ia, 24. Aplicar, diligenciar y
registrar en el ssstema de mformac on que é 1ndiqua eI superwsor del contrato, gl fo:mato denominado “registro
inicial de nifios, nifag” y adolescentes pamc!pantes enla ﬁstrateg:a “de conformidad ‘con fas vargbles que se
encuentran en &l mecanlsmo proporc]enade para Ja wgencla. en lés Iénnlna$ sefialados en el Manual Operativo de la
Estrategia. 25. Aplicar, diiigenmaryfegistraren &l snstema de lnformaclén que ie mdlqueej supervisor del contrato, el
formato dencrinadg : “regisiro Iniefal de docentes ¥ agentes educativos paificlpantes’ en la Estrategia”, de
conformidad con las vanab e que sé encueritran en el metanismo proporgionade para la vigencia, en los términas
sefialados en el Manual Cperativo dé fa Estiategia, 26. Redlizar al cargué v régistrc de s Fichas de Caractefizacion
Sgcio Familiar det 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, dé acuérdg com os insrumeiifos y Femramientas
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establecidos por la Direecidn de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operative de fa Estrategia.
27, Aplicar, diligeneiar y registrar en el sistema de informacién que le indique &f supervisor def contrato, el formato
denominade “caracterizacian de la situacién da degecho§ para los nifios, rifias y adelescentes participantes’, en los
terminos sefiaiados. et ¢f Manial Operativo’ de 4 Estidbedia. 2. Reaiizar 2l menids el nimero de ejercicios de
*Guardianes @el‘Tesdrg"é’sigblgzcidb’én"él Anexa :uddrd de principales acciones a realizar por parte del contralista
para la Regional 0 zona correspondiente, de conformidad con las especiicaciones establecidas en el Manual

Operativo de la Estrategia, 29. Garantizar que el talento humano contratado para la estrategia realice al menos und
(1) de los curscs en-dereches sexuales ¥ reproductives, ef cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme
a las cantidades descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 30, Realizar al menos un (1) encuentro de cierre
Regional 0 zona! segtin el caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo safialado en el Manual
Operativo de I Estrategia. 31. Expedir y entregar certificados de parficipacian a los mifios, nifias, adolescentes,
padres, madres, cuidaderes, docentes y agentes educatives participantes en la Estrategia, siempre y cusndo hayan
asistido al cien por ciento (100%) de las siete (7) sesienes de formacion, segin lo sefiatado en el Manual Operativo
de la Estrategia. 32. Elaborar informe de sistematizacién de la experiencia de !a implementacion de la Estrategia,
segiin las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 33. Entregar 2l insfituto Colombiano de Bienestar
Famifiar la totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnetico. 34. Entregar Ja propuesta
metodologica del plan de nivelagion para aprobacion <el supervisar. 35, Aplicar formato de encuesta de interés (Ver
Anexo XXil. Profundizacion en curso derechos sexuales y reproduciivos). Para realizar e} curso en Derechos
Sexuales y Reprodustivos (segin (e mengionado anferiormente) dirigido a adolescentes mayores de 16 anos,
padres, madres, cuidadores, docentes ¥ agentes educativos participaates. 36. Entregar los listados de asistencia y el
registro fotografico de ics participantes con los cuales se realice el Plan de Nivelacién, de acuerdo a las
especificaciones del Manuat Operativo.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. 1,
Para el Eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y
capacitar el personal, Los requisitos de seleccion deben incluir entre offos, educacion {formalk: primaria, secundara,
pregrado, posgrado), formacion (curses especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarics,
{alleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar ia optima prestacion del servicio, el cual debera ser
entregado af supervisor del contrato. 2. Secializar con el equipo que rezlizara las actividades definidas en el contrato,
Ia informacion basica del ICBF (Misién, Visien, Principios, Cbietivos Estratégicos y Pdliticas de los Sistemas de
Gestidn); asi como capacitar en fos diferentes temas ({lineamientos técnico;sJ manuales, progedimientos, guias,
* - forméto$ efitre btrod) rlecesaios pardla dherdcidn de los sérvlcios! 3. Aplickr 14 endudstd park cohoder Ja pércedcien
“ Yel Benkficlario frerite & i préstadion Uel Servibis, a través del instiumento gstablecidd pdr fa Diretcidn de Sérviciosy
Atencion. It Para el Efe de Sequridad y Salud en e] Trabajo’ 1, Barantizar qie todds Ibs celaboradores vineulados L
para la ejecucion del confrato, se’ encuentren &fiffados al Sistema de Seguédad Sotial, idcluido los riesgos laborales; ‘
2, Garantizar la induccién al equipo de trabaje que se empleara durante la ejecucion:del contrate en materia de
Seguridad y Salud eh el Trabajo; 3. Garantizar la identificacion de paligros, valoracion de riesgos vy determinacion de
controtes, documentadoes, en el marco de Ja Segurdad y Salud en ¢! trabajo durante la ejecucicn del confrato. 4.

Informar &l ICBF ios reporles de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral-- ATEL, realizadds a ia ARL'y EPS,
;SLJrante el plazo de ejecucion del contrato. 5 Garantizar ef cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo det
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ICBF, en virttud de 1a ejecucién def objeto del conirafo. §. Garantizar que ¢l eqeipo de trabajo vinculado para la ejecucion del
conirato, cuenta con las condiciones de salud fisica y-mental requétidfo pata el desarrolio de las actividedes propias del ebjeto

contratado, I, Para el Els Ambiental: 1, Garantizar el eumplimiedto de la Politica Ambiental del ICBF, especialmente
en fo tefacionade con &l aherra-y uso eficlente de-agua, eqergia y papel, y manejo de residuos. 2. !denﬁﬁsar, valorar
y mifidar Jos impactos ambientales en el maréo de Ja ejecucitn det objeto del contrato. 3. Qenérfare lmplenjentar
buenas précticas ambientales en el marco del objéto. del edifratp. 4. Garantizar la induccion &l equipo de trabaio qus
se erpleard durante la ejecucion del contrato en indteria ambiental. IV, Para ef Eje de Politica de Sequridad de la
Informacién; 1. Realizar acuetdos de confidenciglidad con el paisonal que, en & marco dé 13 sjecucion del contrafo,
sea provisto por el confralista. Cuando ef persanal se vinculado dufante €l plazo de ejecucion dél contrato, ef
contratista debera informar al Supervisor Yo allegar Tos acuerdes de confidencialidad debidamente stsciifos. 2.
Informar &l supervisor, et el momentoc que Géurran, los incidéntes de séquridad que afecten 1a disponibilidad,
integridad y/o confidenciafidad de tos activos de informacion dél ICBF, &ir el marco de la ejecusion del contrate. 3.
Garanfizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejscucion def confraio en materia de
Sequridad de fa informaeién.

PARAGRAFO PRIMERO, EI confratista sera respongable en:los siguientes eventos: a. euando el cas¢ fortuito
hublere sobrevenido por culpa suya, aunqué levisima; b. cuahdo por peligro def bien prestado o propio, haya
preférido salvar el suyo; v &. cuando expresamants-haya dceptato ia respensabilidad del caso forfuito.

PARAGRAFO SEGUNDO. ta falta de r‘epér‘-té dé 105 Hienes miebles devolutives adquirides como dotacidn con
recursos del ICBF en el marco del contrato de aporte, 0 $u 7o devolucion a 1a finalizacion del contrato, hararn incurrir
al contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscaty penal.

SEPTIMA - COMITE TECNICO Y SUS FUNCIONES: Se cenfomard un Comité Técnico con el fin de hacer
seguimiento 2 la ejecucion, brindar asesorla para la implsmentacion de Ia Estrategia y tomar decisiones ante los
retos especificos de la impleméntacion de la Estrategiar & escala tegional. Este Comité estar conformado por los
sigdientes infegrantes, que tendran voz y voto: Ua (1] designado-de la Regional; Un {1) enlace deé la Estrategia en fa
Direccion Regional, de la Direccion de Nifiez y Adélescencia: tn (1) enlace de fa Estrategia en la Dirsccitn Regionat,
de la Direccion de Familias y Comdnidades; Dos (2) desigrados del operador. PARAGRAEQ PRIMERQ -
SESIONES DEL COMITE: E] Comité sesionard cada dos (2] meses, dentro del plazo de efecucior del conlrato de
aporte o cuantas veces sea necesaric, previa convocatoria per cualquier medio, de algune de sus miembros. De las
decisiones que avale este Comité se levantard un acti-que estara a. carge del ICBF. La secretaria téenica dél mismo
estara a cargo de un (1) designado del supervisar del contrate de la Direecion Regienal de ICBF. Pedran pariicipar
en este Comité ofros colaboradores o funcionarios en calidad de Invifados, cuando de comin acuerdo asi se
considere. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones def Comite Técnico
las siguientes: 1. Revisar las decisiones de ‘caragter {échisg-operativo que perfitan la prestacion del semvicio
cumpligndo fa cobertura, los estandares de calidad y lineamientts del IGRE. 2, Prononer las directrces #écnicas que
se deben tener en cuenta en J& planificacion, programacidn, gjecucion ¥ evaluacioh del presente centrato. 3.
Acompanar a lgs partes en la ejecucidn del contrato e informar &l stipervisor las glertas que liequen a sef necesarias.
4. Servir de Instancia consultiva y de apoye para resolver las diicultades operativas y tenicas que se presenten
dura(rlte la ejecucion del Contrato. 5. Evaluar continuamente. ¢ desamollo de Ja Estiategia v-proponer los gjustes
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thcnico-operativos gue se estimen convenientes, 6. Revisar los informes de avance y financieros a ser presentados
para aprobacién del Supervisor del contrato. 7. Formular al Superviserdel contrato, las recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y &l cumplimientd de los objetives del presente contrato. B, Presentar al
supeivisor del contrato def ICBF, informes o reportes de ejecucion de la Estrategia, en el cual, se senalen los
avances alcanzados, las dificuitades presentadas, los correctivos adoplados y las recomendaciones que se
consideren pertinentes para garantizar el normal desaralle del misrho. & Analizar el avance y ejecucion de 1a
Estrategia y éxtraordinariamente cuanda lo requiera. 10, Elevar un registro de lag decisiones temadas en cada una
de las reuniones de! Comité Cperativo, mediante actas. 11, Apoyar ¢l seguimiento a ia calidad del servicio prestade
por el contratista. 12. Revisar el informe de alistamiento, los informes bimestiales, e! informe de sistematizacion y &
informe firal sobré la ejecucion de la Estrategia para aprobacién del Supemwisor del contrato. 13. Cumpir con las
demas obligaciones que sean necesarias para el funcionamiento de 'a Estrategia y qué sean eprobadas en Sus
sesiones.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de la gjecucion de la Esirategia serd de 5 meses, desde el
cumplimiento de fos requisitos de perfeceionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2017,

NOVENA - VALOR: DEL CONTRATQ: Para todes los sfectos legales el valor total del conirate serd por ta suma de
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE
{5779.429.040}, de los cugles SETECIENTOS SESENTA Y DQS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
CUARENTA PESOS MCTE ($762.197.040) cerresponde al aporte def ICBF Y DIEGISEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($16.932.000) que coresponden al aporte del contratista. PARAGRAFO: La
determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el [CBF y per parte ef CONTRATISTA sera
verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contralo..

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESURUESTALES: El valor de los dpaites que realizard el ICBF se encuentra
amparado con €l cenificado de disponibilidad presupuestat No. 74917 de 2014, cen rubro C-4102-1500-5-0-101 por
valor de $381.098.520 y G-4102-1500-8-0-105 por valor de $381 098.520, redurso 27.

DECIMA PRIMERA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL iCBF: FI ICBF desembolsara los aportes
alos que se campromata en el presente corifrato ast:

1. Primer desembolso: Por un valor equivalente al 30% de los apodes del ICBF, previa aprobacion y recibo a
satisfaccian de! supervisor del confrate, de fos siguientes productos:

._:...‘:...A,.‘-'.‘..‘. O T LM N o . LS QO .." - - CEED k) APGRTE
LCTIVIDAD. ENTREGABLE ] APORTE I,C,BE 1 GONTRAPARTIDA

Realizar encuentros de sensibilizacion | 100% de las listas de asislencias X
y reuniones operativas, de conformidad | de les  encueniros de
con e Manual Operaiive ce la | Sensibilizacion y de fas reynionies
Estrategla. gperatives.

Presentar en el primer comité tecnico | Documento de proecedimiento de
operalivo y para aprobacion_ del selecsion del talenta humano. X
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Supervisor les hiojas de vidz propuestas | Acta de- aprébacion Cel {alenfo
por el confratista con los respectivos | humang

soportes. Seporte. . de  confratacidn el
) telento huifiano aprobado, 1
Presentar 2l IGBF dentio de [as dos (2) | Decumento que  conlenga &
prmeras semanas, contadas a partir | direclorio det talento hemano -
del cumplimients de les requisitos de | propuesté pot ef contratista, en X
ejecucion del contrato, ¢! direclorio d@f | los formatos establecidos porf él
talento humano propuesto por el | ICBF.

coniratista para 12 implementacién de
ia Estralegia en lz Regional ¢ zona
comespondients, e cual debe ser
diigenciado en  los  formatos
establecidos por el ICBF y debe ser
aprobado por €] supervisor del confrato
para poder iniciar la operacion de la
| Estrategia, lo antericr de conformidad |-
con lo establecido en e Anexo L
Periiles minimas requeridds para la
prestacién del servicio publico de
bienestar familiar. L L
Elsborar Informe de alistamienta, | Informe g alistarniento Segtn las
sagOn las especificaciones del Manual | espegificacienes  dél  Manual X
Qperativo de [a Estrategia. Operativedé la Eét’ra‘tggié
Eizborar & implementar de manera | Docurhento que <onlenga la
transversal fa lematica especifica de | tématisa espeo;ﬁca de
prevencion, de conformidad cen lo | prévencidn, aprobada por el
prescrito en el Manual Operative de la | superviser  del éonffale y de : X
Estralegia, La tematica especlfica de | cenfdimidad cof To preserito en el
prevencion debe ser sprobada por &f | Mabual  Operdtivo  de  la
supervisor  del  mismo,  previa | Esirategia.

aprobacién del contenido téenico por
parte de {a Dlrecclén de Nifiez y

Adolescencia. e

Enfregar la propuesta metodologica del | Documento  del  plan  de

plan de nivelacitn para aprebacion del | aivelacion. X
| supervisor,

2. Un sequndo desembolso: per un valor sorespondiente al 35% dé los apdrtes del ICBF, pievia aprobacién y recibo
a satisfaccion del supervisor def contrato, de:

ACTVIDAD "";a;E@Rrké'fe.é%" [ APORTE

GONTRAPARTIDA,

Garantzar que &l equipo de talento | Listas:
, humano participe en la_asistencia 1 Ea}jogsaﬁco € mforme elew[m decd

%
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tecnica que proporcionara el | fas lematicds expusstas en la | X

equipe del ICBF en ef Codigo de { capacitacion, ce ia sesin o
Infancia y Adolescéncia — Ley 1088 | sesiones de formacion: del equipo
de 2006, de ceniomnided con lo | de lalento humane en el
sefidlado én & Manud Operdtivo | contenido del Cadigo de Infancia
de la Esirategia. y Addlescencia = Ley 1098 de
2008, .

Idenfificar [as rades comunitarias | Direclorio. con Iz informacion de |

presentes en el téfritorio (Regional | contgclo v direccidn de ias reces
o Zona) y forfalecer al menos una | identificadas por fa regional o
(1), para promover 1a mevilizacibn | zona. Segun lo especificade- en X
goeial en {ome a los derechos de | el Manual Operativo de la
los pifgs, lag niflas v los | Estrafegla.

adelescentes frente -a siludcienes | Primera acta de reunién del
de riesgos de acuerdo @ las | proceso de fortalecimiento de la
dinamicas del chalexto, Segln lo | red y listado de asistencia.
especificade  en & Manual
Operativo de la-Estrategia.

“Redlizar sie'e {7) sesicnes de | Registos de asisfencia qué
formacion, en las cuales se | garanlicen el 100% de la
aborden «cinco  {5) modulos | ejecucion e implerentacion da la X
ternaticos, qué se distibyyeri en | sesion de formacién deNe. tala |
velnticuatrs (24) horas, de las | No. 4 de flos nifios,. nifas y
cugles veintith {21} horas | adolescentes que establece el
corresponderan’ 3 |12 Tomacién de | Anexo | Cuadio de principelgs
la centidad de difes, nifias y | &cclones a realizar por parte del
adolescentes qué establéce el | contrafista para la Regiond e
Angxo | Cuaddro de principales zona correspondiente.

actiories a redlizar por perte del
contratista para 2 Regional o Zena
correspendiente; y tre§ (3} noras
que coresponderan al
diligenciamienta.de los formates de
fas Direcciones de Nifiez vy
Adolescencia ¥  Famiigs ¥y
Comunidades, de cenformidad €on |
fo sebatado en € Manua! Operalivo
de fa Esiralegia.

Realizar siete "(7) sesienes de | Registros de asistencia que
formacion, en s cugles se | geranficen el 100% de la X
aborden oincg (5 mddulps | ejecucian e implementacion dé Ja |
tematicos, que s€ disfribuyan en : $esidn de formacidndeiaNo. 1a |
venlicuatro (24) horas, de las | fa No. 4 de ios padies; madres y
ouzles  veintige {21 Horas | clidédores que eslablsce el
correSponderad ‘2 )4 formation de | Anexe | Cuadro de principales |
la cantidad de padfes; madres y | acciongs a realizar pei parie del |
cuidadores que establece &l Anexo conjiratisia para la Regdional o [
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I Cuadre de prncipales accianes a
reglizar por parté del contrafista
parg 2 Regional o zona
correspandiente, y fres (3} horas
que corresponderan at
giligenciamiento de log fermatas de
tas Direcciones de Nifiez v
Adolescencia y  Fainffias  y

Comuridades, de confarmidad con }
fo sefialads en ef Manua! Operalivo -

de la Estralegia

zong-corespondients.’

Realizar siefe {7) sssiones de
formacion, en las cuales se
atorden cinco  {5) modulos
lefnatices, que se distribuyan en
veinticuatro (24) heras, de las
ciales veintidn {21}  héras
comesponderdn & 1a formacién de
la cantidad de docentes ¥ agéntés
educalivos que eslablece el Anexd
I Cuadro de pfingipales acciofies a
reglizar por pare del conlritista
para 12 Regional © Zena
correspondiente, y tres (3} horas
que comesponderan al
diligenciamiento de los formates de
las Direcciones de Nifiez y
Adeclescencia  y  Familiags vy

Comunidades, de conformidad con |

1 lo sefalado en e Manual Dpérative
de la Estrategia.

Regtos Gk awlenca ave|

garan'hcen et 18e% de laf
ejetusion & mp[em‘eafacmﬁ dedd |
sesion-gé foimadcion-detaNe: Ta |
la No. 4 de les OBgéntes. y
ageniés educahves T oguey
establece &l Anexm ‘Cuatiro dé |
pringipdles acdiones - redlizat
por parte del. contralista: batala
Regidnal o Fonartofrespondients:

Entregar el apoyo nubrickenal
{refrigeric) a cada uno de los
participanies, - segln las
especificaciones  del  Manual
Operdlivo de la Eslrategia. )

tisfas de enirega de apoyo
nulricienal (refiigerios) del 100%
de los parficipantes de la sesion
de formacidn de [a No, 1 aia No.
4, en Ta Regignal o zona
correspondiente  y  sedén el
Anexo | Cuddio de principates
acciongs & reafizar por pafte del
gonfalista.

Aplicar, diigenciar y registrar en el
sistema de informacion que ie
indique el supervisor del contrato,
el formate denominado ‘“registro
inicial de nifos, nifas vy
adolescentes participantes en la
Estrategia’, de confermidad con ias

Registro de! formate dencminado
“egisiro iniciél de niflos, nifias y
adolescentés parieipantes en Iz
Estrategia®, de al menos el 50%
{del 100%) dé los nifigs, fifias y
adolescentes parficiparites en la
Bstrategia, en el sistema. de

—
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variables que $& encuentras en el | informacion que le Indigue el
mecanismo proporgionado para la | supervisor del confralo, en la
vigencia, en fos  téminos | Regional o zena comespondiente
sefatados en ef Manual Operalivo | y segin el Anexo | Cuadro de
de la Estrategia. principales acciones a realizar
) por parte def contratista,
Aplicar, diligenciar y registrar en el | Registro del formato deneminado
sisiema de informacién qué le | “redistro inicial de dogenfes y
indique el superviser del confrato, | agenles educalivos parlicipanles
el formato denominada “registro | en la Estrategia’, de al menos el
inical de docentes y agentes | 50% {del 100%) de los decentes X
educalives parficlpantes en lafy agentes - educativos
Estrategia”, de conformidad cen las | parficipanies en la Estrategia, en
variables que se encuentran en el | e sistema de informacion gue le
mecanismo propordienade para fa | indique ef sugerviser del conlrato,
vigencia, en los téminos fen la  Regional o zona
sefialados en ef Manual Operativo | comespondiente v  segin &l
de fa Esfrategia. Anexo | Cuadro de principales
gociones 4 realizar per parte del
contratista.
Realizar el cargue'y registro de las | Cerguey registro def 50% (del
Fichas de Caracterizacion Socio | 100%) de las Fichas de
Familiar del 100% de las familias | Caracterizacién Socio Familiar de
vinculadas a la  esiralegia, de | lasfamilias vinculedas a la
acuerdo con les instrumentos y | estralegia, de acuerde con los X
herramigntas  establecides  por | instrumentos ¥y herramientas
laDireccion  te  Familias vy | establecidos por fa Bireccion de
Comunidades y de conformidad | Familias y Comunidades y de
con el Manval Opetativo de la | conformidad con el Manual
Estralegia. Cperativo de 1a Estrategia,
Aplicar, diligenciar y registrar en el | Registro del formato deneminado
sislema de informacion que le | “Caracferizacion de la situscidn
indique el supervisor del contrato, | de derechos para los nifios, nifias
el formato denominado | vy adolescentes parlicipantes’, de
“caracterizacion de la situacidn de | af menos el 50% (del 100%) de X
derechoé para los nifies, niias y | los nifios, nifias y adolescentes
adolescentes participantes”, en los | participantes en la Estrategia, en
términos sefialados en ef Manual | el sistema de informacion que e
Operativo de la Eslrategia. indique el superviser del contralo,
e - len 2 Regonal o 2003
corespondiente y segun el
Anexo | Cuadro de pringipales
acciongs a realizar por parte del
. contratista. o
Elaborar y entregar iiformes que | Informe bimestral que de cuenta
den cuenla de forma detaliada de | de forma delalleda de fas
las acciones, Jagros v avanges de | acclongs, logros y avances de la
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2 implementacion de la Estrategia,
una vez se radiquen los sopories
del desembolse, de acuerdo cen
las especificagiones del Manual
Operativo de la Estrategia.

] 'i—mpier'ﬁ-gﬁtaciﬁii-hde la Estaiegia, ....

una vez sé fadiquen los soportes
dei desemboelso, de aguéfde con
las especificadiones del Mahual
Operalivé de la Estrategia.

Entregar los listados de asistencia
y el registro folograficc de les
participanies con los cudles se
tealice e plan de nivelacion, de
acuerdo a lag espesificaciones del
Manual Gperaiivo,

Los fistades de asistencia y &l
registro  fotografico, rivelacién
sesidn 1alad.

Ejecutar o fubros del presupuasto
aprobado

Informe financiero que dé cuenta
de 1a  informacién  del
presupuesto, én el formatp
establecido por el supervisor del
gontrafo. |

Imprimir y entregar un (1) afiche
por municipio alendids, en el
cenfre zons de influencia en el gue
se informen las rutas de posible
inobservangia, amenaza D
vulnaracion de tos derechos de los
nifios, las nifas y log adolescertes.

Actas de an‘uega del 100% delos |
-afiches, segun el Anexo | Cyddio
de pringipales aéciones & realizar
por pafte def ¢onyatisia éh la
Regional ¢ 20ma cerrespondiente.

45

3. Un tercer desembolse: Por un valer correspondiente al 35% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recibide

a salisfaccion del supervisor del contralo, der .

AGTIVIDAD T AR E TAPORTEICBF | . APGRIE
o | EMIREGARLE | T | GONERAPARTIDA
ldentificar las redes comunilarias | Segunda acts de reunion y '
presentes en el teritorio {Regional | fistado de asisiencia cel proceso
o zona) y forlalecer &l menos una | de feftalecimiente de la red
(1), para promover la movilizacion | cefunitaria,
social en tomo a los derechos de X

Ios nifes, las niflas vy 1os
adolescenies frente a sifuaciones
de resgos de acuerdo & las
dindmicas del coniexto, segin io
especificedo  en el Manual
Operativo de |z Estrategia,

Realizar siefe (7) sesiones de
formacidn, en las cuales se
aborden cinco  (5) modulos
lematicos, que se distribuyen en
veinticualre {24) heras, de las

la No 7 de 168 nifios, nifies .y |

Registos: de easistencla  que
garanticen &l 100% de I
gjecucidn: e imiplementacion dé fa
sesion de formacidndela No. 5a

Péginaz 1
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cuales  veinfian {21 ‘horas
corresponderan a la fopnacion de
la canfidad de nifios, nifias y
adolescentes gue establsce el
Anexo | Cuadro de prncipales
acciones a realizar por parle del
coniratista parz Ja Regional o zona
comespondiente, y tres (3) horas
que corresponderan k]
diigenciamiento de los formatos de
las Direcciones “de Nifiez y
Adclescencia y  Familias vy
Comunidades, de conformidad con
{o sefialado en el Manual Operative
de [a Esirategia,

adoieseentes que establece el
Anexe | Cuadre de principales
acciones a realizar per parte del
conftratista para & Regional o
zona correspondiente,

Realizar siete (7) sesiones de
iarmacion, en Jas cuales se
sborden cinco (B} mddulos
temdticos, gue se distibuyan en
vainficuatre (24} horas, de las
cuales veintitn  {21) horas
corresponderan a la formacién ds
la canidad de padres, madres y
cuidadores que establece af Anexo
} Cuadro de principales acciones a
realizar por pare dei confratista
para la Regional o0 zona
cairespondiente, ¥ tres (3} haras
que correspondesan al
diligenciamiento de 105 formalos de
las Direcciones de Nifer vy
Adolescencia y  Familias vy
Comuridades, de confermidad con
lo sefialade en el Manual Operativo
ge ia Esirategia

Registros de  asistencia  que
garanticen e 100% de Ia
gjecucitn & jmplementacion de la
sasion de formacion de laNo. 5 a
la No 7 de los padres, madres y
cuidadorss qué establece el
Anexo | Cuadro de principales
aceiones a reslizar por parie def
confrafista para la Regionai o
zona coirespondiente.

Reslizar siete (7) sesiones de
formacion, en  les cuales se
aberden cinco {5} madulos
tematicos, gue sé distribuyan en
veinticualro  (24) horas, de ias
cugles  veiniidn  (21)  horas
corresponderan & fa formacion de
ia cantidad de docentes y agentes
educatives que astablecs el Anexo
[ Cuadro de principales accionses a
realizar por parle del coniratisia
para  la  Regional o zona

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la
ejecucion e implementacién de la
sesion de formacién de laNo. 5 a
la No 7 de los docenies v
agentes educatives que
establece el Anexo | Cuadre de
princlpales acciones a realizar
por parte del contratista para la
Regional o zona eorrespondienie.

)
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correspondiente, y fres (3) horas
que corresponderan a
diligenciamiento de los formatos de
las Directiones de Nifiez Yy
Adolescencia y  Familias ¥
Camunidades, de confarmidad con
lo sefiatado en el Manual Operativo
de la Estralegia.

Enfregar el apoyo nutricional
(refrigerio) 2 cada unc de los
participantes, segln las
especificaclones  del  Manual
Operativo de le Estrategia.

Listas de enffega. del apeyo
nutricional (fefigerios) del 100%

de los parficipantes de la sesitn 1

de formacion d& 1a No. 5 a la'No
7, en [a Re,glona1 & zona
comespondigate y  seqin el
Anexo | Cuidro 8¢ principales
accionés & téalizir par pare del
conlrafista,

Aplicar, diligendiar y registrar en el
sisterna de informacion que le
indique et supervisor del contralo,
ei formaio dencminado “registro
inlcial  de  nifies, ninas
adolescenies participanies en la
Estrategia”, de conformidad con fas
varizbles que se encuentzan en €l
“mecanismo proporcionado para la
vigencia, en los términos sefialados
en e Manugl Operstivo de la
Estrategia.

Reglsro dem;méto dencmmade
*registro jniciaf de niftes, nifds y

adelescentes paﬁiczpanles enia |

Estrategla”, def 50% restante

para complstar ¢l 100% e los.

nifios, nifies y adolescenles
participantes-en a Eétrategia, en
ol sistema de informiacién que le
indique el supervisordel contrate,

en fa Regichal & zona
correspoidlente vy  segln &l

Anexo | Cuadre de principales
acciones a reafizar por parie del
conlralista:

Aglicar, diligenciar y -registrar en el
sistema de informacion que e
indique el supervisor del conlralo,
el formato denominade ‘registro
inicial de docentes y agenies
educativos parlicipanies en Ia
Estrategia®, de conformidad con las
variables que se encuenfren en &l
mecanisme proporcicnado para la
vigendia, en los términos sefialados
en el Manual Operativa de Ia
Esirategia.

Regis'ro del formate denominado
“registro Iniciat.-de docentes y
agerités educativos participantes
en la Ekdlegie del 50%
restante pars cimplétar ef 100%
de los décéntés y agenies
educatives participantes en 1a
Estrategla, gn el sislema de

informaciod que [& iadique el |

supervisor def cohtfato, en Ia
Regionial 6 zond torrespondiente
y segun gf Khexo 1 Guadro de
principaies ageitngs a vealizar
por parke, dei conn'a{ista

Realizar ¢l cargue v registo de las
Fichas de Carzolerizacién Sgcio

Carguery  registie + del “B0%
adlcmnal para compe[ar ui

ce
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Familiar dei 100% de las{amilias | 100% de las Fichas de
vinculadas a la  estrategia, de | Caracterizacidn Sccio Familiar de X
acuerdo con los instrumentes y | 1as familias  vinculades a la
herramientas  establecidos  por | esirategia, de acuerdo con los
la Direccion de  Famillas vy | inskrumentos  y  herramienias
Comunidades y de conformidad | esteblecides por ta Direccitn de
con el Manual Operativo de Ja | Famiias v Comunidades y de
Estrategiz. conformidad con el  Manual
Operativa de la Bstrategia. »
Aplicar, diligenciar y registrar en ¢l | Registro del formato denominade

sisfema de informacién que e | “caracterizacidn de la situacion
indique el supervisar del contrato, | de derechos para ios nifios, nifias
gl formato dencminado | y adolescentes parficipantes”, del
“caracterizacion de la situacion de | 50% restante para complatar el
derechos para los nifes, nifes y | 100% de los niffos, nifias y

adolescenies participantes”, en los | adolescentes participantes en la X
¥erminos sefalados en el Manual | Estrategia, en el sistema de
Operaliva dé fa Esirategia. informagion que le. indique el

supervisor del confrato, en la
Regional o zona correspordiente
y seqin el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del confratista.

Elzborar e implementar de manera | Actas de reunion y lisiados de
fransversal la iemalica especifica | asistencia en ddnde se evidencia
de prevencion, de conformidad con | la  implementacion  de  las
lo preserito en el Manuat Operative | aclividedes de la  temalica
de la Esiralegia. La femafica | especifica

espacifica de prevencién debe ser X
aprobeda por el supervisor del
mismo, pfevia aprobacion  del
contenide técnico per pare de la
Dirsccion de Nifiez y Adolescencia. ,
Entregar tos listados de asistencia | Listas de asistenciz y registro
y el regiskc folografico de los | folografico de los participantes
pariicipantes con los cuales $e | con los cuales se implemente ef X
realice el plan de nivelacion, de | Plan de Nivelacion de la sesidn 5
acuerdo a las especificaciones del | ala 7.

Manual Operalive. .
Realizar al menos el nimero de | Eercicios de Guardianes def
gercicios de  "Guardianes det | Tesoro y documenios que
Tesoro® eslablecido en el Anexo | | prusban la realizagion del 100%

Cuadro de principaies acciones a | de los ejercicios de Guardiznes X

realizer per parte del contratista en | del Tesoro en fa Regicnal o zona <
la Regional o zena | correspondiente, de cohformidad (\eﬁ
correspondiente, para la Regional o | ¢on las especificaciones =
7ona correspondiente, de | establecidas en el Manual =

C{é??'
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conformidad con las | Operaivo de]a-’éstra.tegia.

especificaciongs establecidas en el
Manuat Operafivo de la Estralegia.

Garanizar que el lalenic humiano
coniraiado par ef contralista realice
at menos uno {1} de los Gursos en
derechos sexuales y reproductivos,
el cual sed indicado por el
supervisor de! eontrato, conforme a
lo descrito en el Manual Operativo
de la Estralegia,

| esgangado).

Documento én PDF donde se
evidendie la aprobacidn del
procese  dé forfiacion  en
derechos sexuales ¥
reprodectivos realizade por ef
equipo de lalebls -humano
(pantailazo ] diploma

Realizar al menos un {1) encuentro
de cierre regional o zopal
correspondiente, dirigido & fos
participantes de la Esfrategia, de
acuerdo 2 lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Listas de asistendia y registro
fotografico cel encuenlro macro
regiondl para 2 Regiongl o 20na
correspondignte, dingido a los
partiéipantes ¢¢ 14 Estrategia, de
acuerda cen o sefidado en el
Manual . QOpérativo de " la
Eslrategiz.

Expedir y enfregar certificado de
participacion. a los nifios, nifas,
adolescentes, padtes, madres,

Listas de entrega del eeriificado
de pariicipacidon de-los asistentes
d 100% de jas sesiones

cuidederes, docentes y agentss | fermacidn -0s  nifies,  nifias, X
educalives participantes en Ja | adolescentes, padres, madres,
Esfralegia, siempre y cuande | cuidadores, docentes y agentes
hayan asistido a todas las sesiones | educativos partigipantes en la
de formacitn, segin lo sefialadg en | Estralegia, seg(in lo sefialado en
él  Manual Operativo de laiel Wanudl Operaive de la
Estrategia. | Estrategia.
Elaborar informe ~ de [ Ur (1)  decumento  de
sistemafizacién de " la experiencia | sistematizacion de la experiencia
de la imglementacion de la | de la implemeritacion de la
Eslrategia, © segdn las | Esiralegia, sefin las
gspecificaciones  del  Manual | especificacioney del  Manual
Qperativo de la Esirategia. Operativo de a Estrategia.
Ejecutar los subros def presupuesto | Informe fingncierg final que dé
aprobado, : cuenta de la mformaceén ddl
presipuesto, en e formato
establecido per &l superviser del
cohirale.
Enfregar en la sesion de formacién | Registo de enlrega dal 100% d& |
No 7 los kifs pedagogices. los kits pedagpgicos de acuerdo
con e ntmére fotal due
establéce & Afdéxo 1 "Cuadre de
principales -gcgiones a realizar
@l/ por e} coplratista’. |
Sedé Regional Guajira
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Cumplimierfe de todas las | Informe final con todos los
cbligaciones del contrato en el | sopories que dé cuenia de forma
informe final de actividades con sus | detalizda de las acciones, legros
debides sopories. y avances de {2 implementacidn X
de {a Esiraiegia, una vez se
radiquen ies  soporfes  del
desembolso, de acuerds con ias
gspecificaciones  del  Manual
Operative ge Ja Estrategia. ]

Nota 1: Los pagos se realizaran denfre de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién
de cumplimiento, orevia disponibilidad del PAC {Programa Angal Mensualizad de Caja).

Nota 2: Si la(s) factura(s) no ha(n} sido correctamente elaborada(s), ¢ ro se acompafian lcs documentos requeridos
para el pago, el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde gue se haya aportado ef dltimo de los documeritos soficitados. Las demoras que se presenien
por estos conceptos seran de responsabilidad del contraista y no tendra por ello, derecho af page de intereses 0
gompensacion de finguna naturaleza.

Los pagos se reglizarén previa presentacian de la factura corespondients, fa certificacién de recibo a satisfaccion
por parte del supetvisor y la certificacion del revisor fiscal © represéntants legal, segiin corresponda, sobre el
cumplimiento en ! pago de los apertes parafiscales y de seguridad secial de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEGUNDA - DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANGIEROS: En viriud del acuerdo contractual

los rendimiantos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse 2l CONTRATISTA ¢
procedimiento v la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los tectirses cuando aplique.

DECIMA TERCERA - SUPERVISOR: £t ICBF gjercerd la supervisién técnica, adminisirativa, juridica y financierz-gs
confrafo a Eéavés de los Coordinadores de los Centros ZOﬂaIesohaph @ F“onseca.aicao @
=

Manaurg, azareth, la Directora Regional Guajira del [CBF pedfadelegar en Cualquier momemoUe conferAid
con o didprBsto ¢n ia Ley, en ia “Guia de! Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” et cual hace
parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o et decumento que haga sus veces y demas normas intemas
expedidas para el efecto por ef ICBF. Con independencia de la pefsona designada como supervisor del contrato,
dichas labores se realizaran con el apoyo de Jos Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y- Adolescencia v 12
Direccidn de Familias y Comunidadss podran brindar el apeyo necesaric a la supervision del contrato duranie la
sjecucion coniractual, eri lo referente a la verificacién de fa aplicacion del Manual Operativo en la implementacién de
la Estrategia Construyendo Juntos Enternos Protectores.

DECIMA CUARTA - GARANT[AS: EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraciuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquiriy con

- u?a compafiia 0e seguros legalmente autorizada para funcionar en Colembia, Jas respeciivas pdlizas que amparen al

e
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(CBF, respecio de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por cierito (20%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duraciéi del mismo y seis (6) meses més, contados a paitif dé 1a fecha de
suschpcion del contrato, B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente af veirie por ciento (20%) del valor
{otal del contrato, con una vigencia igual & plazo-de jetucion del mismo y sels (6 meses mas contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el quince por clento ($5%) dét vafor totdl del contrato, €on uha vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios méas, tontados a partir de Ja fecha de suscripeion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: F cuantia eguivalente a 200°SMLMY, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contades a partit del cumplimiento de los requisitos de éjesucion. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantenef las garantiag en pléna-vigencia y validez en los teriinos expresades
en esta cliusula. A los cascs én que se ploiragiie 8l plaze de ejecucion o adicione el valor del Gontrato de aporte, se
compromete a ampiiar las garantias constituidas por €l plazo o valor resultante. Bl hecho de [a constitucion de estos
amparos, no exonera al CONTRATISTA de las réspansabilidades legales en relation con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA detiéra maritener vigentes 1as dardntias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de fodas 1as primas y défnas erfodaciones 08 constitucion, maniénimients y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya é.agote por razon de las sanciones que se impongan.

NOTA: En todo caso, cada Direceion Regional verificaraTa uantid del contrato y-ajustara ef percentaje en que debers constiluirse
el amparo de responsabilidad civil extracontractual en-i6s t6tmines de! Decreto 1082 de 2015,

DECIMA QUINTA - CESION: E| CONTRATISTA no podra ceder a persbna natural o juridica alguna, los derechos y
obligacicnes émanados del presente cohlrate, s que medié previa autorizacidn expresa y per escrito por parte del
[CaF.

DECIMA SEXTA - SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningéin caso podra subcontratar !a totalidad del objeto
del presente eontrato, podré subcontratar la ejeducion de algunas de las actividades especificas due se encuentran
bajo su exclusiva responsabifidad, a personas riatirrales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrades para la-ejécticion de dtras actividades se daran por teminados en la
fecha en que finalice este contrato y'se estipulard qué & subsontratista no tendra en ningln ease dereche a reclamar

al ICBF indemnizacion alguna por ningdh fipo de peruiciss. -

DECIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son apficables al
présente conifrato fas cfausulas previstas én los ariictilos 14 &f 18 de la Ley 80 de- 1993,

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podra disponer fa teminacion anticipada del cotrato en
los eventos previstos en &l afticulo 17 d¢ la bey 80-ds 1993. De igual manera, $e podra dar por ferminade
anficipadamente por mutuo acuerdo éntre fd§ pardes. PARAGRAFO: E ICBF podrd dar por temhinado
articipadamente el contrato cuando las condiciones cortfactuales o las circunstancias que dieron lugar al nasimignto
del fmismo hayan varado sustarcialiénte deiaf indngra que Sy éjecucion resulté imposible, innecesaria o
inconveniehte a juicio del ICBF; asi como en él-eventd dé presentarsé caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobados. '

DECIMA NOVENA -_TERMINACION DEL CONTRATO; El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1,
Por mutuo acuerdo entre las partés. 2. Pér impogibilidad de desarroliar el ébjeto del contrate. 3. Par expitacion del
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térming inicial de durécﬁén del CONTRATO o de sus prormogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA - PRGCEDIM!ENTC POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer mulias y declarar el
ncumplimienta de conformidad con 10 establecido por el asticulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley
80 de 1993 y demés normas aplicables, asi:

1. MULTAS: A, Con el objeto de conminar a El CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se
ancuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponetle a LA ASOCIACION, multas diarias ¥ sucesivas
hasta del.cero puntc. une por cienie {0.1%) del valor del contrato por cada dia de airase o retardo hasta que
se verifiqus su cumplimiento. B. Para lal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 g 1a Ley 1474 de 2011. C. £l valor acumulado de las multas impuestas a El CONTRATISTA no
podré superar el diez por cieato (10%) del valor del contrate: D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por ef incumplimiento. E El CONTRATISTA autoriza que &l
ICBF descuente del saldo a su favor, et valor correspendients a las multas que se llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligacionss acargo del CONTRATISTA, el ICBF podré hacer efectiva fa presente clausuta penal pecuniaria
en un montc equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a tilulo de pena, la cual se
tendra como estimacion anticipada y parcial de los peduicios causados al ICBF. B. El valor variara
proparcionalmenie at ineumplimiento parcial del Contrale que no supere el porcentaje sefalado. C. En
concordancia can el artisulo 1600 ds! Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pécuniaria no impedira que
ef ICBF le solicite af CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de-la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La:clausula peral pecuniaria
también se hara efecliva en el caso en que se legus o se supere el monto méximo acumulade de
imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la fotalidad de las obfigaciones & su
cargo o cuando no cumpla con ef fin y objeto contractual pactado, lo cual podré $er verdficade por parte del
|CBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagas parcigles.

L

3. CADUCIDAD: Cuande se declare la caducidad, se dara aplicasion a lo-establecida en el articule 18 de la ley
80 de 1893.

PARAGRAFC PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de fas sumds gue le adeude, Jos
valores correspondientes a las sanciones impuestas gue se encuentren en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de ingumplimiento y aplicacion de la clausuia
penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, obeervar el procedimiento-descrito en ef articulo 86 de ia Ley
1474 de 2011. '

PARAGRAEC TERCERU: El page de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrate y por lo tanto no exime a LA ASGCIACION del cumplimiento de ia ebligacién giincipal.
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VIGESHAA PRIMERA - SOLUC[ON DE. CONTRGVERSJAS Las paries acuerdan gue en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon 0 con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de areglo
diresto, tales como la negociacion directa, amigable composician, conciliaclén o cualquier otre medio de solucion de

conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL -I.GBE: E| CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obiigaciones
mantendra indemne al [CRF contra tode reclamo, démanda, accion legal, y-costos que puedan causarse @ surgir por
dafios o lesiones a persona e propiedades de tercérs, que se ocasionen dorante fa ejecuelon del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas duranité 12 ejécucion del confrato.

VIGESIMA TERCERA . AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrafe no genera vinculo laboral
algune entre el personal del CONTRATISTA o 'sus dependientes ¢ subcontrafistas con el ICBF; sus derechos se
fimitardn-de acuerdo can la naturaleza del contrato & cUmpI:rcabaimente las bbligaciones derivadas del misme en su
calidad de gerente integtal del proyeclp y a exigit Tas qué corfespendan al ICBF, tenjendo en cuerta que los
comprermises y cbligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independierites y -diferentes de las actividades
que desatrclia ef ICBF. El personal que emiples pard Id ejecucion def contrafo teridid Ja vinculacitn cémrespodiente
con ef CONTRATISTA y por ninguna causa -generard <on el ICBF relacidn laboral o contractual alguna. Si por
cualqyuier razén dicho personal, ya sean su$ trabajaderes o 168 de sus subcontrafistas, demandan dl ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las: cordetias, Jos costas, los gastes y las castas del procese, péra lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que cénfrate con cargo al CONTRATISTA los abdgades y demas
personal que necesite para su defansd, previo avis® y-acuerda con el CONTRATISTA. De igual manera cualqmer
reclamacion o demanda de parte de una trabdjadora-nibarazada durante Ja éjecucion del cortrato corera a cargo
dél CONTRATISTA quien gararitizary 2t fodo frivmefito la éstabilidad reforzada de tal estado. Asj mismo y de
manera previz a la liguidacion, $e dejaré c‘.onsfanma que ré exste reclamacin ¢ solicitud alguna por cualquisr
concepto en maleria laboral.

VIGESIMA CUARTA « - IMAGEN. CORPORATIVA, ¥ WS;BILIDAD Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin
fipo de publicidad exierior visual (pendenes, vallas, elc), ieza o arte qué impligue dissiio ¥ leve ¢t logo de les
entidades, debera seguir tedas las- d;sposrczones sfas én el ANEXO “Manual dg image corporativa aplicacion
para operadores, contralistas o convenios”, al-cual Haté parte ihtegral dé este cohtrato ylas directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede 'de Ja Difetcidn Genéral, efecto para & cual eoordinara con el
supervisor del confrato.

VlGESiMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUDS! 1 b3 suscripcion del presenie contrato no genera Sclidaridad y
tas responsabilidades seran individuales de cadanna de Jas partes 2. Las obligaciones de las partes se fimitan'a las
descritas en éste contrafd, 4 los inearriigntos y eSn Jarés contenidas en el Marual de Contratacion y en &l Manual
Operativo dé la Estrategia y demés dacumemcs t8cnicos. 3. Compete a las pades, en este contrato, 1mpamr las
instrucciones e informaciones necesarias 4 1as personas piblicas y privadas, a las entidades y orgatiizaciones que
se vinculen al proyecto de que trata este contrato de_acuerdo con sus attibuciones y competencias. 4, En iodas Jas
actividades que se desarrcllen en virtud de este® ﬁ', ; sé.-daran los créditos necesarios a las paries, asi como a
quisn se vincule de acuerdo con lo previste a coatingasion. 5. Bl presente torifrafo es independiente y no ests
suhordinade a otros que se celebren entre las parles sin per]wcu} de que per via de adhesién sean !ncerporades
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otros contralos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compariira con [a entidad participante que se lo solicite y
las demas que asido requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el conirato se procedera a su fiquidacion, de conformidad
con lo preceptuado per el articulo 11 de la Ley 1150 de 2087 y articulo 217 de! Decreto 012 de 2012, para el efecto
el supervisor se gjustara ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en &
respactivo momento sear aplicables. Dentro de los cuatio {4) meses siguientes a la terminacion del plazo del
contrate o a la expedicién de! acte administrativo que ordena su terminacién o a la fecha del acte que la disponga,
las partes se comprometen a liquidar et presenie .contrato. Si vencido el plazo sefizlado el CONTRATISTA no se
presenta a fa liquidacion o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenide de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo mativadd, suseceptible def recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA -CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada 0 & la que tenga acceso &l
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contratc, gozan de confidencialidad y. por tanto, sole pedra
ser usada para fines inheréntes a su actividad en desarmollo det contrato. La proteceicn es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de efla ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimisnto de lo dispuesto por ia Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar [a participacion en la ejecucién del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de muluo acyerco o por circunstancias de fuerza mayor 0
caso fortuito suspender la ejecucion del presenie contrato, madiante la- suseripeion de un acta en donde gonste tal
evento. El término de suspensian no serd computable para efecto def plazo de ejecucion del contrale, ni dara derecho &
exigic indemnizagion, scbrecastos 0 reajustes, i a reclamar gastes diferentes a los pactados en el confato. Dicha
suspension deberé estar motivada y aprobada per €l comité téenico y el supervisor del contrate.

TRIGESIMA, - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas ds lo aqui dispuesto, ol CONTRATISTA s¢ compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejgeucion del presente contrata, de conformidad con los pactos, convenios y ganvenciones
intemacionales legalmente ratificados per Colombia, segln lo establece la Constitucien Politica de 1881 y demas
pormas vigentes sobre la maternia, en particular aquellas que consagran [os derechos de los nifios, nifias v
adolescentes.

TRIGESIMA, PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL Y PAGOS
BARAFISCALES: De conformidad con lo esteblecido en fas Leyes 789 de 9602 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Fariliar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, serd indispensable para gue se efectie ‘

el desembeiso por parte del ICBF.

IRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: Ei CONTRATISTA debe respetar la politica
Amedioambiemai del {CBF, politica que incluye todas las normas infernas scbre el uso de los recursos ambientales v

Pégmag’o

Sede Regional Guajira

Catrera 15 Calle 15 esquina 4 Vias Estamos cambizndo el vunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o : ‘ o :
www.ichf.gov.co '



. Repiiblica de Colombia ,
instifufo Colontbiano de Bienestar Fanmiiiar .
Cedifia Pe l_a' Fue;n;re_ d'¢ Lleras TGBOSPDR_QN
| Grupb Juridico €. NUEVOPAIS
BIENESTAR Reglonal Guajira s pag LoiDss Coutacion
FAMILIAR .

pitbiicos, como el agua y la energla, racionamiente de papel, normas schre parqueadercs y -magejo de desechos
residuales. . : : S

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos qué se coésionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran soiragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD DE LA INFGRMAGION: Los docurmentos, material audiovisuat, eserito o gréfico
que surjan en desarrefio del presénts contrato sern. propiedad del IGBF, acorde a lo consagrado en el articuio 28 de la
Ley 1450 de 2011 que establece {a propiedad intelegtuat de obras en cumplimisnio de un contrato de prestacién de
sérvigios; por {o tante, podran ser utilizados como contenidos de! Entomo Digital del ISBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y;EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requigre el fegistro presypuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Direstor Regionat en calidad de ordenador del gasto, previa verifiéacion par
parte del Coordinador Juridico. E! ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA. SEXTA - Hacen parie integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios Previos 2,
Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado-de Disponibilidad
presupuestal del ICBF. 4, Picpuesta presertada por EL CONTRATISTA. 5. Anexc |. Cuadro de pringipalgs acsiones
a realizar por parte del confratista. 6. Anexe Ii. Perfiles minimos requeridos para I3 prestacion del servicie plblico de
bienestar familiar. 7. Anexo lil Matriz de tipificacion, valoracion y asignacion de riesgos, elaborada de conformidad
con ta metedologia prepuesta por Colombia Compra Eficlenté (CCE) détallada en el "Manual para 1a Identificacion y
Coberiura del Riesgo eh los Procesos de Contratacion”. 8. Anexd V. Manual Operstivo de la EStrategia.

TRIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO; &l lugar de ejecucion def presente contrato sers en
los municipios  Albania,Maicao,Manaure uribig, Riochacha, Dibuita, Distraccion, Hatonuevo, Barrancas, Villanueva,San
Juan del cesar y Fonseca. El domicilio contractual para tedos los efectos derivados del presente contrato séré en la
ciudad d2 Rishacha D.T.y C.

Para constancia se firia a los, %ﬁ:? Jm" zgﬁj o

Por EL ICBF Pcr EL CONTRATISTA

NZALEZ CARDONA

GIBRIA BRITO CHOLES

Directora {e} Regional Guajira

{14 FATRICIA GO

Revigd: Martha Pedaraf Grupa Asistentis Techit R
Pioyesks: Norjeya Roblest Conlratista Grapo Juridh

Sede Regional Guajira

Carrera 15 Calle 15 esquina 4 Vias Estawmnos cambiands el muunds
Linea gratuita nacienal ICBF 01 8000 81 8080
www.icbf.gov.co .

VSO

:Pégina-?) 1






3 é“ g . F1.P20.ABS | 30/05/2018
‘%g&v PROCESO ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS
YT FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Versisn2 | Pagina 1de 6

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 376 DE 2017

GLORIA BRITO CHOLES, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.965.618, en su calidad de Directora (E ) de la Regional
Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrada mediante Resolucién Mo, No. 10608 def 10 de
aoctubre de 2016, debidamente pasesionada medianie acta de posesidn No, 000172 del 11 de octubre de 2016, defegada en materia
confractual de conformidad con el Manual de Contratacion de] ICBF vigente, quien actiia en nombre del INSTITUTO COLCMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.399.239-2, establecimienta pdblica del orden
nadional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efeclos del presente documenta se dencminard ICBF, por una parte y DIANA
PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 30.322.301, quien actia en nombre de
ASOSIACION MUNDO HERMANOS O.N.G., entidad identificada con NIT 800251628-3, en su calidad de Representante Legal; quien
en adelante se denominard LA ENTIDAD ADMINISTRADBORA DE SERVICIO, proceden a liguidar de comin acuerdo el CONTRATO
376 de 2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que ef dia 21 de Diciembre de 2017 se suscribio el contrato No. 376 de 2017, cuyo objeto consistia en "PROMOVER LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLECENCIA, LA PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE
ENTORNOS PROTECTORES A TRAVEZ DE [A IMPLEMENTACION DE LA ESTREATEGIA "CONSTRUYENDO JUNTOS
ENTORNOS PROTECTORES”, EN LOS CENTROS ZONALES DE RIOHACHA No 1Y FONSECA No 3 DE LA REGIONAL GUAJIRA"

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA se establecié el valor del contrato as!:

VALOR FINAL
VALOR TOTAL

VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES
MIL TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
Y SIETE MILLONES ] 8 SIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVEGIENTOS  DIEGINUEVE DIEGINUEVE ML GIENTO VEINTE
MIL CIENTO VEINTE PESOS PESOS MICTE ($1.397.919.120)
MICTE ($1.397.919.120)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! I

Cusieuler sopie Impress da eats d o 58 Mdira eome SOPIA NO CONTROLAD
LGS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE CATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 376 de 2017 se desarrold de la siguiente manera:

- De conformidad con lo senialade en la clausula Novena del contrata No. 376 de 2017, el plazo de ejecucion se establecid ast: "El
contrato tendrd un plazo de gjecucion de siete (7) meses contado a parlir del acta de inicio, previo cumplimiento de fos requisitos de

perfeccionamiento y ejecucian.

- El dia 2 de diciembre de 2017, & Lirector de a Regional Guaira del ICBF aprobad las comespondientes garantfas en las siguientes
condlciones:

Compahia L Fecha Fecha Vigencia
No, Paliza Anexo. Exgedicid Anrobacié
Amparos {*) Aseguradora pedicion probacién —prcde Hacta
Cumplimiento 42.40-
101025991 241212017 241212017 210112619
Responsabilidad SE;;\FI;%SSDE_L NO. 21122017
Civil - 4240 2A2017 | 2407102
Extracontractual 1011053346
MODIFICACIONES
No. 1
NO.

5- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ROSEMARY ROMERO BRUZON — COORDINADORA
CENTRO ZONAL No. 1 RIOHACHA y KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA — COCRDINADORA GENTRO ZONAL No. 3FONSECA,
y para efectos de fiquidacian suseribe la presente acta GLORIA BRITO CHOLES ~ DIREGTORA (E) REGIONAL GUAJIRA y KAREN
MARGARITA CHINCHIA VEGA — COORDINADORA CENTRO ZONAL No. 3 FONSECA, como supenvisoras del presente contrato.

6.- De acuerdo con el Informe Final de sLipervision de fecha 161072018 el suscrito SUPERVISOR certifico ef comecto cumplimiento def
ohjeto y obligaciones pactadas en el contrate No, 376 de 2017,

7.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidia et 18/0/2018 el estado de cuenta del contrato No. 376 de 2017, el cual
hace parte integral de la presente liquidacion, en donde s relacionan nueve (9) pagos por fa suma total de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (51.366.449.120).

£
. ({5 -
Antes de impHmir este documento... plense en el medio ambientel

Crlqular tapla Impred da aato documenia o consldern cxna COPIA NO CONTROLAD
105 DATGS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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8.- De acuerdo cen el informe final de supervisiin se certificd que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 50 de la Ley 789
de 2002.

9.- Que segln sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

10~ Que durante la ejecucion del confrato no se impusieron sarciones al cantratista.

BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO:

11.- Que Verificado el estade financiero def contrato Mo. 376 de 2017 se encontrs Io siguiente:

CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
. . No. 320017 del
Iniciat Mo, 138717 def 19/12/2017 $95.651.438 Inicial 22017 $ 95.651.438
No. 9417 dal
CVF No. 9417 def 211212047 $1.270.797.682 CVF 21N2/2017 $1.270.797 682

RESUMEN FINANCIERQ:

12.- El resumen financiero del contrato No. 096 de 20186, de conformidad con |o establecids en ¢l Estado de Guenta de fecha 251052017

expedido por el Coordinador del Giupe Financiero de 1a Direccidn General y avalado por el supervisor de acuerdo con ef informa Final
de supervisian, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Iniclal del contrate
$ 1.397.918,120
Valor aporte ICBF $ 1.366.449.120
Valor aporie Operador $31.470.000
Vaior total de las adiciones
50
Valor totat de [as reducdicnes 30| |
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ﬁf
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Vator Total def contrato

$1.397.919.120

Valor Total Ejecutado
$1.382435430
Valor ejecutado aporte det ICBF $1.350.965.430
Valor ejecutado aporte del Operador $31.470.000

Valor Total Pagado
$1.366.449.120

Saldo Liberado

$0
Valor Reintegros por Conceptos de recursos no ejecutados de
impuestos fijcs, el dia 18 de actubre de 2018. (se anexa $15.483.690
comprobante de reintearo).
Saldo Pendienta por Pagar

§0
Saldo Pendiente por Liberar

$0
Saldo Pendiente por Reirtegrar {Recursos no Ejecutados)

$0

Par lo anderior, la presente acta de Jiguidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comdn acuerdo el contrato No. 376 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS — ICBF y ASOSIACION MUNMBO HERMANOS O.MN.G de acuerdo 2 la informacién
contenida en el Informe Final de supervisién y los documentos citadas en fa parte considerativa,

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacian relacionada en la parte considerativa de fa
presente acta, y la gue se enguentre archivada er el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento ded objeto y de
todas las abligaciones pactadas por las partes

TERCERA. - Las parles se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrate No. 376 de 2017.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CUARTA. - El contralista, mantendra indemns a! ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros que
se deriven de sus actuaciones o d= sus subcontralistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 376 de 2017,

QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han pracedido a la lectura total y cuidadosa del presente decumento, por lo que, en

consecuencia, se obligan a tode o ardenado y manifestado,

OBSERYAGIONES Y/O SALVEDADRES: NINGUNA

Se firma la presente acta por los que en esta Intervinieron, en Richacha D.Cy T, alos 1 3 Nﬂv 20 1 ﬂ

Por el {ICBF

Por EL SUPERVISOR,

A BRITO CHOLES

KAREN MARGARITA CHINCHIA YEGA
Directora (e) Regional Guajira

Coordinador Cenlro Zonal No 3 Fonseca

Por CONTRATISTA,

27 L

IA A PATRICIA GONZALEZ CARDONA
Representante Legal

Psoyecio: Ruben Curigl ToresiAbogado Conlralista Cantro Zonal 1 Riohatha

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medioc ambiente!
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CONTRATO DE APORTE No.a E % ELEBRADO ENTRE £L INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECIL EVLA FUENTE DE LLERAS — ICBF REGIONAL GUAJIRA Y

ASOCIACION MUNDO HERMANOS Q.N.G.

GLORIA BRITO CHOLES mayor de edad, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 26.665.619 de
Riohacha, en sd calidad de Director2 Encargada de la Regional Guaijira de! INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 10608 del 10 de Octubre de 2016,
debidamenie posesionada mediante acta de posesion No.000172 del 11 de octubre de 2016, delegada
para celebrar el prasente contrato de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECIUA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. RG99 999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por und
parte, y por 'a otra DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de edad, identificado (a) con 1a
cédula de ciudadania No. 30.322.301 de Manizales, &n su calidad representante legal de ia ASOCIACION
MUNDO HERMANOS 0.N.G, identificada con NIT: 800251628-3 con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No. (2977 de 2014, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, ¥ quienes
declaran bajo 1a gravedad del juramento, que Se entiende prestada con 1a firma del presente contrato, que
no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incempatibilidad sefaladas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme & 1o establecido en la Ley 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas
mormas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1 Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la gjecucion de fa politica piiblica de proteccion
social a fa nifez, '0s jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus

derechos y asegurar Su proteccién cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones
se inscricen en un mMarco normativo nacional gue recoge los acuerdos internacionales en este campo
y se fundamenta en el reconocimiento de |a inversion social en &l bienestar de la infancia y la familia,
repercutiendo en ol desarrollo del pais ¥ hrindandc mayores oportunidades para jos sectores mas
pcbres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar se rige por un regimen especial
denominado contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7% de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo
previsto en el Manual de Contratacion vigente ce la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes} y €n la

normativa que integra €l Estatute General de Contratacién Publica y sus Decretos reglamentarios.

3 Quelaley 7 de 1979, tiene por ohjeto formular principios fundamentales para la proteccion de la ninez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Asimismo, el numeral 9 del articuto 21 de la citada Ley, dispone dentro de las funciones del

ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el maneijo de sus campafias, de 108 establecimientos destinados a sus programas
y en general para el desarrollo de su objetive.

4. Que la Estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores”, a carge de la Direccion de Nifez y
E Adolescencia y de 18 Direccion de Familias y Comunidades del Instituto Colombiano de Biegestay,

egional La Guajira
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Familiar-ICBF, tiene por objeto promever log derechos de (a infancia ¥ !a adolescencia, Ja prevencién de
las vulneraciones de sus derechos v |a constryccion de entornos pretecteres, brindando espacios de
infermacion, formacion v reflexion sobre
aspsctos relacionades con las funciones parentales y las orientaciones educativas come recurso de
apoye a las familias, a los cuidadores, z los docentes Y a los agentes educativos, para lograr por un
lade, importantes niveles de asertividad en las reiaciones que se establecen con los nifios, las nifas y
los adolescentes ¥, por el atro brindar harramientas que permitan identificar ¥ superar situaciones de
riesgo psicososial a las que se ven

'feconozcan sus potencialidades Y recursos, comprendan ios desafios que se les presentan en fos
protesos de formacién de nifics, nifas y adolescentes, y constfuyan relaciones arménicas y pacificas
donde ellos también son protagonistag del cambio.

5 Quela implementacion de Ia Estrategia Construyendo Junios Entornos Frotectorés en los municipios,
distritos y departamentos focalizados del pais, permitira fortalecer a la familia ¥ a las instituciones
educativas en su funcion como garantes de entornes protectores de nifics, nifias y adolescentes, Asl, la
Estrategia se construye desde e} concepto de ‘entorno protector”, que tiene en cuenta la armonizacion
que propone el Gobierno Nacional de la poiitica pacional para la infancia ¥ la adolescencia con la
Estrategia “De Cero a Siempre” ~armonizacion que también se Busca en 2 presente Estrategia-, en
dande se defire gf cancepto de entorno protectar, comng un enterno donde todos —al Estade, los

gobiernos, 1a familia, 4 institucion educativa, las organizaciones de la sociedad y civil y el sector privado—
cumplen sus responsabilidades para asegurar que las nifios, nifias y adolessentes estan protegidos
contra el abuso, la violencia ¥ la explotacién. Un entorno protector faverece la saiud fisica, mental,
emocional y social de les nifios, nifas y adolescentes, y contribuye a acegerlos y a promover identidades
Y encuentros con su comunidad y su cultura (Lineamiento Técnico de Entornes Jue Promueven el

Desarrolio, Estrategia de Cere a Siempre).

Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacian vigente del ICBF se establecig: “Ei contrato
de apcrie, se celebrara bajo la modalidad de contratacién difecta, de conformidad con lo establecido
en el arficulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, ef contratista debera seleccionarse del Banco Nacional
de Oferentes conformada para el efecto por el ICBF ¢ de forma directa de conformidad con io regulado

por el numeral 4 del presente titulo.”

7. Que ef Numera) 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establéece |4 finalidad del banco de
oferentes de Ia siguienta manera: “El ICBF conformara un Bancod Nacjonal de Oferentes para Ia
prestacion del servigio pablico de bienestar familiar en cuaiquiera de sus modalidades, con las siguientes
finzlidades: 1. Consolidar en una unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar
el servicio pGblico de bienestar familiar. 2. Deteiminar mediante un proceso objetivo y transparente, sj
las entidades interesadas en prestar el servicio piiblica de Bienéstar familiar cuentan con las condiciones
minimas (i) legales, (ii) técnicas, (iii} administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar
la oferta de prestadores disponible, como Insumo para procesos de seleccion mejor informados ¥
desarroile de estrategias v procesos de fortalecimiento institucional.”

8. Quelas Directiones F\"egiona!es podrdn adelantar la contratacién directa de aparte de conformidad con
la aplicacion estficta de los lineamientes propios del Regimen Espedial de Aporte qué cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segtin ic establecido en el numeral § def articulo 21 de Ig Ley 7 de

1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayc de 2015 ¥ en el numerai

egional La Guajira :
Carrera 15 calle 15 Esquina Cambiande el munde

. . ; o Lundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Dl se 0, b
www.ichf.gov.co de las f ' 45 cot, LEnAS



S . . y5S
Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienéstar Fam|liar
Ceciliza De la Fuente de Lieras
Grupo Juridico
BIENESTAR Regional Guajira
FAMILIAR

TODOS PORUN
€. NUEVOPAIS

o FA? CGEIBAD [RICATAR

servicio publico de bienestar familiar”. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad
con los amites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de confoermidad
con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

9. Que dadas las condiciones antes descritas el dia veintinueve (29) de septiembre de 2017, el ICBF
procedid & publicar, en |a pagina web del ICBF y en el SECOP, Ia invitacién publica P 002 ~ 2017 cuyo
objeto consistié en:

“Conformacién del banca nacionai de oferentes para la prestacion det servicio de bisnestar familiar para
la estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, cuyc objelo es: promover los derechos de la
infancia y la adofescencia, fa prevencion de as vulneracionas y la construccion de entornos protectores
a través de la implementacion de la estrategia "Construyendo Juntos Entornos Protectores”.

10. Que las Direcciones Regionates deberan adelantar la coniratacién una vez conformado el "Banco
Nacional de Oferenles 002-2017 de la Estrategia Construyendo Juntos Entarnos Protectores”.

11. Que (i} La ASOCIACION MUNDO HERMANGOS O.N.G es una organizacién colombiana sin animo de
lucro, constituida en la Camara de Comercio de fecha 20 de febrerc 20 de 1898 el bajo el nimero
50500065, de las entidadés sin animo de lucro identificada con ntimere de NIT. 800251628-3 (i}
Dentro del contexio estatutario, y dé acuerdo con (o séfaiado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, de la ASOCIACION MUNDO HERMANOQS O.N.G, tiene como objeto social;
“La asociacion mundos hermanos orienta su accidn en pro de la atencion integral a la niftez, la
juventud, la familia y la comunidad en general, mediante programas que permitan la garantia y el

establecimientc de derecho vulnerados,

12. Que la (entidad) cuenta con idoneidad y experiencia para imptementar la Estrategia Consiruyendo
Juntos Entornos Protectores de cenformidad con les lineamientos, las directrices, y parémetros
eslablecidos por la Sede de la Dirgecién General dei ICBF, tal como se evidencia en el certificade de
idoneidad expedido por Resolucion No. 13337 del 15 dé diciembre de 2017.

13. Que el presente contrato s& encuentra amparado en ¢ Certificado de Disponibilidad Presupuesial No.
138717 del 19 de diciembre del 2017 expedido por Ceordinador Financiero de la Regional Guajira y
Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras VF-095 de fecha 20 de diciembre de 2017.

14. Que el comité de contratacion de la Regional Guajira, en sesion 30 de! 18 de diciembre del 2017 emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

15. Que, con base en las anterieres consideraciones, ias partes han decidido celebrar el presénte Contrato
de Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO; Promover los derechos de la infancia y la adolescencia, la prévencion de las
vulneraciones y la construcéion de entornos protectores a través de la implementacién de la Estrategia
“Construyendo Juntos Entoinos Protectares”, en los Centros zonales de Riohacha No.1 y Fonseca -No.3
de la Regional Guajira. .

Regional La Guajira
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Suministrar toda fa informacion, los documentas y formatos necesarios para la implementacion de ia
Estrategia Construyendo Juntes Entornos Proteclores. 2, Realizar el primer comité técnico del contrato
dentro de los cinco primeros dias eentados a partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento
y gjecucion del contrato. 3. Realizar los desembolgos a que haya lugar en las fechas establecidas, previo
cumplimiento de Jos requisitos pactados en el contrato, 4. Designar y realizar la supervision del contrato a
través del funcionario designado para tal fin. 5. Hacer parte activa del Comité Técnico y cancertar un
cronograma de reuniones. 6. Realizar asistencia técnica para la corracta ejecucion de la Esirategia. 7.
Avalar por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el contenido técnico y metodolédgice de fa tematica
especifica de prevencion B. Avalar y aprobar por parte del supervisor dentro de la fase de alistamienta, el
talenté humano presentado por el contratista. 9. Avalar y aprobar por parte del profesionai de nutricién de
la regional los formatos establecidos para la entraga de apoya nutricional. 19, Brindar el curso de derechos
sexuales y reproductivos, a través de los enlaces de la Direccién de Nifez y Adolescencia, cuando se
requiera que el mismo se desarrolle de forma presencial, 11, Brindar asistencia técnica y capacitaciones
al equipo de talento humano del contratista, de conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de la
Estrategia. ano del contratista, de conformidad a lo establecido en el Manuai Operativo de [a Estrategia.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion def contralo y de las accienes que de la misma se deriven. 2.
Designar los integrantes del Comité Técnico, quienes participaran activamente en sus reuniones y contar ‘
con un designado permanente. 3. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidaces, los
recursos tecnicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propueslo. 4. Realizar el
proceso de socializacidn y concertacién con grupos étnicos cuando se requiera, prévio al inicio de fa
ejecucion de ia Estrategia y con la participacion del CONTRATISTA, segin Ic estiputado por el memorando
de |a Oficina Asesora Juridica con radicade hojas No. 1-2017-003424-0101 del 13 de enero de 2017 5.
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo con su propuesta que hace
parte integral del Gontrato de Agorte: 1. Cumplir ¢on el objeto del contrate con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanfo, no existe ni existifd ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral elgune entre EL CONTRATISTA o su personal y EL ICBF. 2. Presentar un
plan de accion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisiios de
parfeccionamiento y ejecucién del Contrato ante el superviscr del mismo. 3. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion ¥ documentos gue tenga acceéso, maneje en desarrdlio de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no ténga caracter de piiblica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar, por ningdn medio, dicha informacién o documentos a térceres, sin la previa autorizacién escrita
del ICBF. 4. Constituir y allegar a EL IC8F lag garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del Contrato. 5. Participar y apoyar &l ICBF en todas las reuniones a las que
este lo canvoque relacionadas con la ejecucidn del Contrato. 6. Entregar al supervisor del Centrato los
informes que se soliclten sobre cualguier aspeclo o resuitados obtenidos, cuardo asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones o fecomendaciones que durante el desarrolle del Contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcéta cjecucion y cumplimiento de sus
obligaciones, 8. Suscribir el acta de liquidacion del Contrato, 9. Activar la ruia de restablecimiento de
derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en situacidn de
agmenaza, vulneracién o riesgo de incbservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los
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casos reportados durante la vigencia de este Contrate. 40. Disponer bajo su propia responsabilidad del
personal y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacién de las
actividades de las que trata este Contrato. 11. Conservar y mantener en buen estado los elementos
sefalados en et item materiales sesiones de formacion del presupuesto descrite en el estudio previo del
Contrato. 12. Llevar |a contabilidad separada de los recurses que le torresponde ejecutar del Cortrato, en
ia cual se identifique la fuente de recurse, deé acuesrdo cop las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar 12 infermacién mensual, debidamente avalada per el coritador, sobre la ejecucion
de los recursos requerida por-2l ICBF. 13. Presentar la informacion y soportes gue en desarrcile del control
fiscal requieran !os organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los
documentos que en desarrollo del Contrato se hayan producide, e iguaimente tedos fos archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligacionesy a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados en custodia. 15. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados par los organismos de contrel del Estado
Colombiano em relacian con la ejecucién, desarrollo e implementacion del contrate objeto del presente
documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo ¢on les lineamienios esiablecidos por éste, Salva
altorizacion expresa y escrita de las partes ningdn funcicnario, podra utilizar el nombre, emblema o selio
oficial de fa offa parte para fines publicitarios o de cualquier otra indofe. 17. Aceptar y permitir gue los
contenidos desarroliados en el maréo de este Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bignestar Familiar -SNBF- en oiros procesos que sean realizados a rivel nacional y territorial. 18. Mantener
correciamente acfualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje én desarrollo de su
acfividad. 19. No utilizar con fines lucratives el material resultado de la ejecucion de este procese. El uso y
circulacion de estos contenidas por las partes, solo pedra hagerse con fines de divulgacidn del proyecto,
de edu comunicacian o edu entretanimiento; y siempre y cuando exista autorizacidn informada y consentida
con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20. Gumplir con la politica
de buen trato para con los demas colaboradores internos y exernos del Instituto Colembiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 24. Respetar la politica medicambiental
de! ICBF, politica que incluyé todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambieptales y ptiblicos,
como ei agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
cesiduales. 22. Realizar los pagos al Sistema Integral de Sequridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos
jaborales) y parafiscales de acuerdo con la normalividad vigenie aportande los soportes de pago
correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientas financieres que estes récuises puedan generar deben
ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga medianta consignacidn mensual
cuando aplique.

24. Reintegrar los recurses aportados y no ejecutados, de acuerdo con fas ihstrucciones que para tal efecto
imparta el [CBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiéro, de
acuerdo con las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del
ultimo mes del plazo de ejecucion del Contrato, un inforrrie final sobra las acclones, logros y resultados del
mismo, de conformidad con lo preseritc en el Manual Operalivo de la Estrategia. 27. Informar
oportunamente al supervisor del Contrato cualquier anomaiia o dificultad que advierla en el desarfrollo del
Contralc y proponer alternativas de solucién a las mismas. 28. Mantener indemne al ICBF por raclamos,
atciones ¢ demandas gue se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o
subcontratistas causen a ferceros. 29. Hacer parte y participar activamente en el Comité Tecnico del
Contrato. 30. Cumplir con las demas que correspondan a la haturaieza del contrato y a la propuesta
presentada, la cual, harad parte integral del Contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar el aporte de contrapartida correspondiente & la suma de TREINTA Y UN MILLONES
LCUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (531 ,470.000), los cuales se verén représentados en el
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desarrollo de las siguientes actividades. A Realizar ia impresion y entrega de los certificados de
pariicipacion de aguellos que hayan cumplido con el 100% del procesao de formacién segun lo establecido
en e Manual Operativo y B, Elaborar e implementar la metodolegia de la Tematica Especifica de
Prevencion de confermidad con fa propuesta presentada, con lo sefalado en el Manual Qperative, vy el
presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia teniendo en cuenia la meta social y financiera
establecida por Regional 0 Zana en los munieiples focalizados por |a Direccidn de Nifez y Adolescencia y
la Direccidn de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de Establecimientos Educativos
conforme a lo descrito en el Anexo | "Cuadro daz principales acciones a realizar por parle del contratista”.
3. Realizar las actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrita en el Manual Operative
de la Estrategia y en el Anexa [ "Cuadre de principales acciones a realizar por parte del contratista” para
la Regional o zdna que le corresponde, y confofme 3 las condiciones descritas en el Manual Operativo de
la Estrategia. 4. Présentar en el Comité Técnico Operative las Hejas de Vida propuestas por el
CONTRATISTA para la implementacién de la Estralegia en la Regional o zona correspondiente. Lo anterior
de conformidad con io establecido en el Anexo Il. Perfiles minimaos requerides para la prestacién dal servicio
publico de bienestar familiar y en el Manual Operative de la Estralegia. 5. Garantizar el talento humane que
apoyara la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspendiente, de conformidad con las
cantidades en o establecido en el Manual Operative y con el Anexe |, "Perfiles minimos requeridos para
la prestacidn del servicio publico de bienestar familiar.” 6. Entregar el directorio del talento humano
contratado el cual debe ser diligenciado en los formatos establecides por el ICBF y debe ser aprobado por
el supervisor de! contrate para poder iniciar la opéracion de la Estralegia. 7. Garantizar que el equipo de
talento hurmano participe en las capacilaciones y asistencia técnicas que propercione e equipe del ICBF
en su Regional o Centra Zonal, al Talente Humane, de cenfermidad cen lo sefialade en el Manual Operativo
de la Estrategia. 8. Garantizar |la disponibilidad de los salones o espacios en los que se desarrcllaran los
procasos de formacion, &n cada und de los municipios focalizados, de.conformidad con el Manual Operativo
de la Estrategia. 9. Entregar diligenciade y firmado por los representantes legates de los nifios, las nifias,
los adolescentes, padres, madres, cuidadores, docéntes y agentes educéativos participantes, los formatos
de autorizacion de uso de datcs personales, consentimiento informado y el uso de imagen, de conformidad
con lo séfialado en el Manuai Operativo de |a Estrategia. 10. Establecer mecanismos de canvocatoria gue
garanticen el procese de identificacidn e inscripcion de los participantes en la Estrategia. 11. Identificar las
redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o zona) y fortalecer al menos una (1), para promover
la movilizacion social en tormo a los derechos de los nifios, las nifdas y los adolescentes frente a situaciones
de riesgos de acuerdo a las dindamicas del contexte, segln lo especificado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 12. Entregar durante los cinee (5) primeros dias de cada mes el eronegrama de las acciones a
realizar en ¢l mes, el contralista debera notificar al supervisor del contrate a traves de correo electronico
las modificaciones gue se hagan al miémo de manera oportura, de conformidad con lo establecido en el
Manual Operalive. 13. Realizar siete {7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco
(5) médulos temdlicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintidn (21) horas
carresponderan a la formacion de la cantidad de nifos, nifas y adolescentes que establece el Anexo |
Cuadra de principales accitnes a realizar por parte del contratista para [a Regicnal o zona correspondiente,
y tres {3) horas que corresponderan al diligenciamientn de fos formatos de las Direccienes de Nifiez y
Adclescencia y Familias y Comunidades, de conformidad cen lo sefialado en ef Manual Operativo de la
Estrategia. 14. Realizar siete (7) seslones de fermacién por grupae, en las cuales se aborden cinco (5)
maédulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas
corresponderan a la formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establecs el Anexo 1.
Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para |la Regional o zona corrgspondiente,
y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamienic de los formatos de las Direcciones de Nifez y
Adolescencla y Familias y Comunidades, de conformidad gon lo sefialade en el Manual Operative de la
Estrategia. 15. Realizar siete (7) sesiones de formacién, en las cuales se aborden cinco (5) madulos
tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintian (21) horas corresponderan
a la formacion de la cantidad de docentes y agenies educativos que establece e} Anexo | Cuadro de

Regicnal La Guajira

Carrera 15 calle 15 Esquina Cavndriand ]

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de o oo el A -°
www.icbf.gov.co e ka5 f‘“'“‘e"ﬁs vabianas



Replbiica de Colombia
Instituto Colombiario de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de tleras TODOSPORUN

g Grupo Juridico e NUE\!O-PMS

BlEﬁESTAR Reglonal Guajira gae PAT 15G-G40 TFICALISL
FAMILIAR

principales acciones a realizar por parte del contrafista para la Regional o zona ¢orrespondiente, y tres (3)
horas que cotrespenderan al diligénciamiento de los formatos de las Direccicnes de Nifiez y Adolescencia
y Familias y Comunidades, de conformidad con fo sefalado en el Mariual Qperativo de la Estrategia. 16.
Entregar el ciclo de mends para aprobacion mediante acta por el profesional de nutricidn de la Direecion
Regional o del Centro Zonal respectivo.17. Entregar un (1) apoyc nutricional (refrigeric), segin la minuta
patron establecida por la Direccion de Nufricién, & cada uno de los nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes y agentes educatives parlicipanies de ia Estrategia, en cada una de las
sesiones de formacion realizadas. Para la alencién a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
conceriacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con 105 habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas, de conformidad con lo establecido en el formato de acta de concértacion. 18B.
Elaborar e impiementar de manera transversal la tematica especifica de prévencian, de conformidad con
lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia. La tematica especifica de prevencién debe ser
aprobada por el supervisor del mismo, previa aprobacion del contenida metodoldgico y técnico por parte
de la Direccién de Nifiez y Adolescencia. 19. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de
nifics, ninas y adolescentes formados en el mes inmediatamente antericr, de conformidad con lo seitalado
en el Manual Gperativo de la Estrategia. 20. Reportar mensualmente a la Supervision del Contrato, la
informacion basica de los participartes padres, madres y cuidadores, en el formato establegido por la
Direccion de Famifias y Coimunidades (Formato Seguimiento y Atencién a Familias). Este formato debera
ser entregado el dia veinticinco (25) de cada mes a la supervision dal conirato, gquien 'a remitira a la
Direccién de Familias y Comunidades. 21. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de efitrega del
kit pedagégico, de los refrigerios, de la entréga de fos certificados de participacidn y los demas que para el
efecto suministre el ICBF. en los términos sefalados en el Manual Operaiivo de la Estrategia. 22. Entregar
el nimero de kits pedagogicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar
por parte del cantratista para la Regional o zona correspondiente, a los pasicipantes de la Estrategia. 23.
Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisar deél contrato, el
formato denominado "registro inicial de nifios, nifias y adolescentes participantes en la Esirategia”, de
conformidad con las variables que se encuentran en el mecanismo proporcienado para la vigencia, en los
t&rminos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y registrar en el sisterna
de informacion gue le indigque &l supérvisar del cantrato, e! formato denominado "registro inicial de docentes
y agentes educativos participantes en la Estrategia®, de conformidad con las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionade para |a vigencia, en |6s términos sefiatados en el Manual Operativo de |a
Estrategia. 26, Realizar el cargue y registre de las Fichas de Caracterizacion Sccio Familiar det 100% de
las familias vinculadas a la Estralegia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas establecidos por
ta Direccién de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operative de la Estrategia, 26,
Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indiqué &l supervisor del contrato, el
formato denominado “caracterizacion de la situacién de déréchos para [os nifios, pifias y adolescentes
participantes”, en los térmiros sefialados en el Manual Operativo de |a Estrategia. 27. Realizar al menos el
nimero de ejefcicios de “Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo 1. Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del coniratisla para la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las
especificaciories eslablecidas en el Manual Operative de la Estrategia, 28. Garantizar que el talento
humano contratado para !a estrategia realice al menos uno (1) de los cursos en derechos sexuales y
repraductivas, el cual sera indicade por el supervisor del contrato, conforme a Tas cantidades descritas en
el Manual Operativo de la Estrategia. 29. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre Regional o zonal
segun el caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a 1o sefialade en el Manual Operativo
de la Estrategia. 30. Expedir y entregar certificados de participacion & los niftos, nifas, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docenles y agentes educativos participaites en |la Estrategia, siempre y
cuando hayan asistido al cien por ciento £100%) de i&s siété (7) seslones de formacion, segun lo séfalade
en el Manual Operativo de la Estralegia. 31. Elaborar informe de sistematizacién de la experiencia de la
implementacion de la Estrategia, segun las especificaciones def Manuai Operativo de la Estrategia. 32.
Eniregar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la totalidad de los entregables o documento
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requeridos en medio magnetica. 33, Entregar la propuesta meifodolégica del plan de nivelacion para
aprobacitn del supervisor. 34, Aplicar formato de encuesia de interés (Ver Anexo XXH. Profundizacion en
curso derechos sexuales v reproductivos). Para realizar el curse en Derechos Sexuales y Reproductivos
(segun lo mencionado anteriormente) difigido a adolescenies mayores de 16 afios, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes, 35, Entregar los listados de asistencia y el registro
fotografico de os participantes con los cuales se realice el Plan de Nivelacién, de acuerdo a las
especificaciones del Manual Operative. 36. Curmplir con las demas obfigaciones inherentes al objeto
contractual.

SEXTA, - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O
RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLC DEL CONTRATO A CARGO DEL
CONTRATISTA:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una ves sean adquirida la detacion para el personal que
ejecutara él programa (chalscas, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes
facturas, para &l debido registre de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfit de: Educacion
{formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursés especiicos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima
prestacién del servicio. 2. Socializar con el equipe de trabajo gue realiza las actividades definidas en el
contrato, la Informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principlos, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema integrade de Gestion SIGE) as/ come dar a conocer los diferéntes dotumentos (lineamientos
técnicas, manusies, procedimienios, guias, formatos entre otros) necesario$ para la operacién de los
servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcidn del beneficiario frente a la prestacion
del servicio, a través de un instrumento establecida por el mismg operador para tal fin. 4. Contar con
informacion documentada para la recepcion, tratamiento y fespuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicifaciones y $ugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

2. EJE SEGURIBAD DE LA INFORMACION

1. Suscribir un documente de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al superviser
del contrato una vez se firme el contrato. 2, Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten iz disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en
el marco de la ejecucion del contrato. 3. RealiZar la devolucian de los elementos enirsgados por el ICBF
para la gjecucion del contrato, asi come la informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo
de sjecucién, 4. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del
contrate en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de récuperacion y contingencia del
servicio contratade ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. .
3. EJE AMBIENTAL

1. Cumplir con la paolifica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas
con el ahorro v uso eficiente de agua, eénergia y papel, y manejoc de residuds. 2. Utiizar productos,
empaques y materiales amigables con e! medic ambiente. 3. Adoeptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residucs organicos que se generen durante la eiecucién de! contrata. 4., Ut’ug ar
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logos removibles y/e carnés para la identificacion dal operadot y/o del programa institucional en la dotacion
e implementos utilizadoes.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Socializar 1a Politlica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de fa ejecucion del objeto
del contrato o convenio. 2. Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco dé la Seguridad y Salud en el trabajo durante {a ejecucion del
contrato o convenio. 3. Garantizar que todos los celaboraderes vincualados para fa gjecucion del contrato o
convenio & encuentren afiliados &l Sistema de Segundad Sodial, incluide las riesgos laborales. 4. Realizar
la induccion al equipo de trabajo que se émpleara durante la ejecucion del contrate o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propizs del objeto contratado y la normatividad vigente. 6. Informar al IEBF los
Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportades a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato ¢ convenio.

QCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TEGNICO OPERATIVO.

A. OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO - OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico con &l fin de hacer seguimiento a la ejecucién, brindar asesoria para la
implementacion de la Estrategia y tomar decisiones ante les retos especificos de la implementacion de la
Estrategia a escala regional, Esie Comité estara canformade por los siguientes integrantes, que tendran
voz y volo: Un (1) designade de la Regional; Un (1) enlace de fa Estrategia en la Direccion Regional de la
Direccién de Nifiez y Adolescencia; Un {1) enlace de |2 Eslrategia én 14 Dire¢eién Regional de la Direecién
de Familias y Comunidades; Dos (2} designados del operador. PARAGRAFQ PRIMERO - SESIONES DEL
COMITE: EI Comité sesionara cada dos (2) meses, dentio del plazo de ejecucion del contrato de aporte o
cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por cualquier medie, de algunc de sus miembros, Dé las
decisiones que avale este Comité se levantara un acta que estard a cargo del ICBF. La secretaria tecnica
del mismo estara a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato de la Direccion Regional de ICBF.
Podran participar en este Comité otros colaberadores o funcionarios en calidad de invitados, cuando de
comiin acuerdo asi se considere. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:
Seran funciones det Comité Técnico Ias siglientes: 1. Revisar las decisicnes de caracter lécnico-operativo
que permitan la prestacion del servicio cumigliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos
del ICBF. 2. Proponer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion,
programacion, ejecucion y evaluacion dél presénte contrato. 3. Acompanar a las partes en la gjecucion del
contrato e informar al supervisor as alertas qué lleguen & ser necesarias. 4. Servir de instancia consulliva
y de apoyo para resolver ias dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la éecudion de!
Contrate. 5. Evaluar continuamente el desarrollo de la Estrategia y praponer los ajustes técnico-operativos
gue se eslimen convenientes. 6. Revisar los informes de avance y financiercs a ser presentados para
aprobacién del Supervisor del conirato. 7. Fermular al Supervisor del confrato, las recomendacionas a
realizar para el mejoramiento de las accicnes y el cumplimiento de los objetives del presente contiato. 8.
Fresentar al supervisor del contralo del ICBF, informes o reportes de ejécucién de la Estrategia, en el cual,
se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptades y las
recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo dgl mismo, 9. Analizar
i avance y gjecucion de la Estrategia y extraordinariamente cuande fo requiera. 10. Llevar un registre de
las demsnones tomadas en cada una de las réuniones del Comite Operativo, mediante actas. 11. Apeyar el
la_calidad del sendicio prestada por el contratista 12, Revisar el informe da ali JO3s

Regional La Guajira
Carrera 15 calle 15 Esquina Cambiande el rund
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080 3, g "¢ '3'05 Do -2 s

www.icbf.gov.co

58



Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de L leras TODOSPOR UN

Grupo Juridico = NUEVQ PAIS

BIEN_E_,ST___AR Regional Guajira Bin 147 IV SR
FAMILIAR

informes bimestrales, el informe de sistematizacién y el informe final sobre la ejecucion de ia Esirategia
para aprobacion del Supervisor def contrato. 13. Cumplir con las demas obligaciones que sean necasarias
para el funcicnamiento de Ia Estrategia y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA; PLAZO DE EJ ECUCION: Ei plazo de ejecucion de! contrato sers de 7 meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucian.

DECIMA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos Tos efectos legales el valor tetal estimado del contrato
sera por la suma de MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTQS DIECINUEVE
MIL CIENTO VEINTE PESOS M/ICTE ($1.397.919.120). Contando para el programa con 2040 participanies,
distribuidos asi: para el Centro zonal No. 1 Riphacha 1020 paricipantes y Centre Zonal Fonseca 1020
participantes. El valor del contrato se discrimina de la siguiente forma: i. Apertes del ICBF. £l ICBF aparta
la suma de distribuidos asi: a. Para ia vigencia 2017: La suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES
SEICIENTOS CINCUENTA Y UN WMIiL CUATROCIENTQS TREINTA ¥ OCHO PESOS M/CTE
($95.661.438). b, Para la vigencia 2018: La suma de MIL DOSGIENTOS SETENTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE mMiL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.270.797.682).ii. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporia la
suma de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTGS SETENTA MIL PESOS MICTE ($31.470.000)
PARAGRAFD. - La determinacion, especificacién e inversién de los aportes efectuados por el ICBF y per
parte el CGONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada per el supervisor del eantrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de [os aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado de disponibilidad presupuestal No. 138717 det 18 de diciernbre del 2017 por
la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS MICTE ($95.651.438) amparados bajo los rubros C-4102-1500-6-0-105 -
ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES, por la suma de SETENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($74.779.296) y rubro C-4102-1500-5-0-101 - FAMILIAS PARA LA PAZ por la suma VEINTE
MILLONES COCHOCIENTOS SETENTA DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESQS M/CTE
(520.872.142.) recursos 27 — propics, con recursos de la vigencia 2017, expedido por el responsable del
Grupo Financiero dé la Regional La Guajira - ICBF. y por la aprobacion de vigencias futuras emitida por el
Director Géneral del Presupuesto Pablicc Nacienal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para ia
vigencia del 2018 por valer SEISCIENTOS VEINTIOOS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS ML
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($622.162.738), rubro C-4102-1500-5-0-101 los
recursos propios, nimeros de asignacion de cupos: 89117 y por medio del Memorando con radicado 5-
2017-643873-0101 da fecha 23 de noviembre del 2017 enviade por la Direcaién Financiera, y el certificade
expedido por el coordinader financiero VF- 096 del 20 de diciembre de 2017 y SEISCIENTOS CUARENTA
¥ OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($648.634.844), rubio C-4102-1500-6-0-105 les recurscs propios, numercs de asignacion
de cupos: 138517 y por medio del Memorando con radicade §:2017-674585-0101 de fecha 06 de diciembre
del 2017 enviado por la Direccidn Financiera, y el certificado expedido por el coerdinador financiero VF-
095 del 20 de diciembre de 2017. Los rubros para la vigencia 2018 corresponden a la estructura
praesupuestat vigente,

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF;

El ICBf desembolsara los aportes a los que se compromete en cada contrato gue se suscriba para
implementar la Estrategia, asi:

) N/

Regional La Guajira (ﬂ
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1. Primer desembolso: Por un valor equivalente cel 7% de los apories del 1CBF, {\Mer Anexo
denominado "Metas sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entorncs Protectores
2017 - 2018"), previa aprobacién y recibo a satisfaccion del supervisor del contraio, de los

siguientes productos:

‘ - i | APORTE ~ APORTE

ACTVIDAR ENTREGABLE ICBE | CONTRAPARTIDA
Participar en el primer| Acta de Comité Técnico| -
Comité Técnico Operativo y | Operativo
presentar el cronograma de
actividades indicando
ademas la fecha de
impresion  de  los  kits %
pedagdgicos y de los
modulos tematicos para los
facilitadores. .
Piesentar al ICBF en el | Anexar las hojas de vida del
Primer Comité Téchico | talento humano propuesto.
QOperativa por lo menos el X
50% de las hojas de vida del
talento humano a contratar,
Presentar al ICBF, el | Aval del supervisor del
directorio de talento | contrato para la contratacion
humano propuesto, segun | del coordinador.
formatae establecido por el
ICBF. Lo anterior, de | Copia digital o impresa dei
conformidad con lo | contrato del coerdinador y det
establecido en el Anexo /. | diréctorio del talento humano
Peffiles minimos requeridos | propueste  (El tiempo del X
para le presfacién dei | contrato para el coordinador
servicio pablico de | es de 7 meses vy el de los
bienestar familiar. Y el | demas profesionalés
Fermalo V' Directorio | requeridos para la
Talento Humano Del | implementacidn deberd ser
Contralista. de 6.5 meses)
Proyeccion de la ejecucion | Presupuesto proyectado,
de lcs rubros del X
presupuesto. ‘
Presentar un  plan  de | Copia digital o impresa del |
capacifacion al  talento | cronograma de capacitacion
humano an los | el cual debe dar cuenta de
requerimientos técnicos | objetivos, temas, fechas, X
segun lo indica el Manual } participanies,
QOperativo para dar inicio a
la implementacidn de la
estrategia  Construyendo
Juntos Entornos
Protectores

Regional La Guajira
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2. Sequndo desembolsg: Por un valor equivalente del 23% de los eportes del ICBF, (Ver Anexo

denominado “Meias sociales y financieras Estrategia Construyende Juntos Entorncs Protectores
2017 - 2018."), previa aprobacién y recibo & satisfaccion del supervisor del contrato, de los

siguientes productos:

- . | APORTE APGRTE
ACTIVIDAD | ENTREGABLE IGBF__| _ CONTRAPARTIDA
Garantizar que el equipo de | Listas de  asistencias, | '
talento humano contralade | registro folografico, copia
por e contrafista, participe | digital o impresa  del
en las capacitaciones gue ;| contenido presentado en las
proporcione el equipo del | capaciiaciones.
ICBF en su Regional o
Centro Zanal, de
confermidad con lo sefalado
en el Manual Operativo de la X
Estrategia, de conformidad
con lo sefaiade en el Manual
Operativo de 1a Estrategia.
Elaborar el informe que | Informe de  alistamiento,
evidencie la realizacién de Ja | teniendo  en cuenta lo
fase de alistamiento, segun | establecide en el Manual
las especificacignes del | Operativo,
Manual Operative de la X
_Estrategia.
Realizar el 100% de los | Copia digital o impresa del
encueniros de | 100% de las listas de
sensibilizacién de | asistancias de los
conformidad con el Manual | encuentros de
Qperativo de {a Estrategia. sensivilizacion.
X
Copia digital o impresa de
las actas establecidas en les
encuentros de
sensihilizacion.,
Realizar retnicnes | Copia digital o impresa del
cperativas, de conformidad | 100% de las listas de
con el Manual Operativo de | asistencias de las reuniones
la Estrategia operativas.
X
Copia digital o impresa de
las actas establecidas en las
reuniones operativas.
Revision de [a base de dates | Acta de Comité Técnico
de Establecimientos | Operativo que dé cuenta dei
Educativos entregads por el | proceso de seleccion de log
ICBF, con ei fin de priorizar | establecimientos educativos
los mismas sequn las | y participantes. X
necesidades del territorio y
!

Cambiando el mundo
de las familias colovabicnas

Regional La Guajira

Carrerz 15 calle 15 Esquina
Linea gratuita nacional ICBF
www.icbf.gov.co

01 8000 91 8C80



B R

BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colomhiano de Bienestar Familiar

Reptblica de Colombia

Cecilia De la Fuente de Lleras
Grupo Juridico
Regional Guajira

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

o PAL LoyioAs Pl

seleccion de las
participantes.

Realizar el proceso de
socializacién y concertacion
con grupes étnicos cuando
se requiera, previo al inicio
de la ejecucion de la
Estrategia y con &
paricipacien  del  ICBF,
segun lo estipulado por el
memorando de la Oficina
Asesora Juridica con
racicado hojas No, 1-2017-
003424-0101 del 13 de
enere de 2017,

Acia de ¢oncertacion donde
evidencien les acuerdos
suscritos por las partes.

Listados de asistencia de [as
concerlaciones.

Registre fotografico de las X
concertaciones.

' Elaborar & implementar la
tematica  especifica de
prevencién de |la Estrategia,
de conformidad con lo
prescrito en el Manual
Operativo de la Estrategia, la
cual debe ser aprobada por
el supervisor del conirato,
previo aval del ceonienido
técnico por parte de la
Direccion de Niflez y
Adolescencia.

Documente que contenga la
tematica especifica de
prevencion.

Documerito gue dé cuenta
de la aprobacion de Ia
tematica  especifica de
prevencion aprobada por la
Direccion de  Nifez vy X
adolescencia y por el
supervisor del contraio de
conformidad con lo prescrite
en el Manual Operativo de |a
Estrategia.

Pianear y ejecutar siete {7}
sgsiones de formacion, en
las cuales se aborden cinco
(5) mddulos tematicos, de
tres (3) horas cada uno para
un lotal de veintidn (21)
horas, que corresponderan a
la formacién de nifios, nifas
y adolescentes, padres,

madres, cuidadores,
docentes ¥ agentes
educativos, segun fo

establecido en el Anexo |
Cuadro  de  principales
acciones a realizar por parie
def contratista para [a

Regional ) Zona | Registro fotegréfico de la
correspondienta. primera sesion de formacién
)._ st}

Copia digital o impresa de

los listados de asistencia
que garanticen el 100% de la
ejecucion e implementacién
de la sesion de formacién
No. 1 de los nifics, Ias nifias
y los adolescentes, padres,

madres, cuidadores,
docentes y agenies
educativos que establece el
Anexo | Cuwadro de
principales  acciones  a
realizar por parte def X

cantratista para la Regional
o zona correspondiente.

Regional La Guajira
Carréra 15 calle 15 Esguina

Linea gratuita nacional {CBF

www.icbf.gov.co

018000918080 4, g:;"%‘?wosmo )

V6O



W

Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecidia De o Fuents ds Lieras

TODOS PORUN

Grupe Juridico ‘€.z NUEVOPAIS
BIENESTAR Regional Guajira o R
FAMILIAR
Cronograma de
implementacién eslablecide
per el contratista
Entregar el apoyo nutricional | Copia digital o impresa de
a cada uno de los |los listados dé entrega dei
participantes, segin las | apoyo nutricional del 100%
especificaciones del Manual { de los participantes de ia
Operativo de la Estrategia. sesion de formacién No. 1,
en la Regional o zona X
correspondienta y segan el
Anexc | Cuadre de
principales  acciones  a
reafizar por parle del
conlratista.
Aplicar, diligenciar y registrar | Soporte que dé cuenta del
en el sistemia de informacion | registro del formato
que le indique el supervisor | deneminado “registre inicial
del contrato, el formato | de nifos, nifas y
dencminado “Registro inicial | adolescentes participanies |
de nifas, ninas y | en la Esfrategia’. de al
adolescentes  participantes | menos el 30% de los nifios, X
en la Esfrategia®, de jninas y adolescentes
confcrmidad con las | participantes en la
variables que se encueniran { Estrategia.
en el mecanismo
proporcicnadc para la
vigencia, en los {érminos
sefalados en el Manual
Dperativo de la Estrategia.
Aplicar, diligenciar y registrar { Soporte gue dé cuenta del
en el sislema de informacion | registro del formato
que le indigque el supervisor | denominade “Registro inicial
del contrata, & formato | de dceentes y agenies
denominado “registro inicial | educativos participantes en
de docentes y agentes | la Estrategia®, de al menos el
educativos parlicipantes en | 30% de los docentes y
la Estrategia”, de | agentes educalivos
eonformidad con las | participantes en la
variables gue se encuentran | Estrategia, en el sistema de X
en el mecanismo | informacién qué le indique el
proporcionado  para  fa | supervisor del contrato, en la
vigencia, en los términos | Regiona! o} zona
sefialados en el Manual | correspondiente vy segun el
QOperativo de la Estrategia. Anexo | Cuadré  de
principales  &cciones &
realizar por parte def
contratista,
Realizar el cargue y registro | Soporte del cargue y registio
de fas Fichas de | del 50% de ias Fichas de /
Caracterizaciéon Socio | Caracterizacion Sccio ] K‘Y 7

Regional La Guajira
Carrera 15 calle 15 Esquina

Linea gratuita nacional ICBF
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Familiar del 100% de
las familias vinculadas a la
gsirategia, de acuerdo con
los instrumeéntes ¥
herramientas  establecidos
por la Direccion de Familias
y Comunidades vy de
conformidad con el Manual
Cperativo de la Estrategia.

Familiar de las familias

vinculadas a la
estrategia, de acuerde coh
los instrumertos ¥y

herramientas  establecidos
por la Direceién de Familias
y Comunidades vy de
conformidad con el Manual
QOperativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y regisirar
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del conirato, el formato
denominado “caracterizacion
de la situacién de derechos
para los nifics, nifas vy
adolescentes participantes”,
en los términos sefialados en
gl Manual Operative de Ia
Estrategia.

Soporte ‘del registro del
formato denominade

*Caracterizacién de la/|

situacién de derechos para
los nifcs, ninas ¥
adolescentes participantes”,
de al menos el 30% de los
nifos, ninas y adolescentes
participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona
correspordiente y segun el
Anexo | Cuadrc de
principales  acciones &
realizar por pare del
ceniralista.

Elaborar y entregar informe
bimestral que de cuenta de
forma detallada de las
acciones, logros y avances
de la implementacion de la
Estralegia, una vez se
radiguen los soportes del
desembolsc, de acuerdo con
las  especificaciones  del
Manual Operalive de Ia
Estrategia.

Entrega  del infarme
bimestral que dé cuenta de
forma cdetallada de las
acclones, logros y avances
de la implementacion de la
Esfrategia, segun o
esfablecido en el Manual
Operativo de la Estrategia.

El mismos debe estar
avalado por la supervisora
del céntrato.

Entregar e implementar
propuesta metodologica del
Pian de Nivelacién, de
acuerdo a las
especificaciones del Manuai
Operativo para aprobacion
del supervisor.

Copia digital © impresa del
plan de rivelacion aprobado
por el supervisor del
coniratoe.

Ejecutar los rubros del
presupuesto aprobado.

Informe de  ejecuclon |

financiera de la estrategia a
la fecha de cada
desembolso

. ‘I?:E‘
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3. Un tercer desembolso; por un valor correspondiente hasta el 40% de los aportes del ICBF. {Ver
Anexc denominado “Metas scciales y financieras Estrategia Construyendeo Juntos Entornos

Protectéres 2017 - 2018 ", prewa aprobacmn y recabc g satisfaccion del supervisor del contrate, de:

adolescentes participantss
conforme a las
especificaciones del Manual
Cperativo de |a Estrategia

entrega de los kits a los
participantes

ACTIVIDAD APORTE APORTE
- |  ENTREGABLE | "cBF | CONTRAPARTIDA
Planear y ejecutar siete (7) | Copia digital 6 impresa de los
sesiones de formacion, en i listados de asistencia gue
las cuales se aborden cinco | garanlicen el 100% de la
{5) moduios tematicos, de | ejecuciéh e implementacion
tres (3) horas cada uno para ; de las sesiones de formécion |
un total de weintiun (21) | No. 2, No. 3 y No. 4 de los
horas, aue corresponderan | nifles, nifias y adolescentes,

a la formacion de nifcs, | Mmadres, pares, cuidadores,

mias vy  adolescentes, | docentes y agentes

padres, madres, cuidadores, | educatives

docentes ¥ agentes

educatives, segun lo § Registro fotogréfico de las X

eslablecido en el Amexo ] sesiones de formacion No. 2,

Cuadro de  principales | No. 3 y No. 4.

acciones a realizar por parle

def contratista para la | Cronograma de

Regional 0 zana | implementacion  estabiecido

correspondients. por el contratista

Entregar el apoyoe nutricional | Copia digital o impresa de os |

a cada uno de [os | listados de entrega del apoyo

participantes, segiin  las | nutricional del 100% de los

especificaciones del Manual | participantes de las sesiones

Operativa. de formacion No. 2, No. 3 ¢ X
. No. 4.

Entregar en la sesion de | Copia digital o impresa de los

formacion No. 2, los kita | listados de entrega del 100%

pedagdgicos a las madres, | de los kits pedagdgicos & los

padres, cuidadores, | participantes.

docentes, agentes

educativos, nifios, nifas v | Registro fotografice de Ia b

Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de
informacion que {e indique el
supervisor del contrate, el
formato denominado
“Registro inicial de nifios,
nifas y adolescentes
participantes en la
Estrategia”, de conformidad
con las variables gque se

Soporte digital o impreso del
registro del formato
denominade "Registro inicial
de nifos, niAas v
adolescentes  participanies
en la Estrategia”, de al menos
el 30% adicional para
completar un 60% (del 100%)
de ios nifiog, niflas vy
adolescentes

participantes .

N
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encuentran en el j en la Estrategia, en el
mecanisme proporcionado | sistema de informacién que
para la vigencia, en los | le indique el supervisor del X
términos sefalados en el | contralo, en la Regional o
Manual Operative de la| zona correspondiente ¥
Estrategia. sequn e Anexo ! Cuadro de
principales  acciones  a
reafizar por parte del
contratista.
Aplicar, diligenciar vy | Sopoerie digital o impreso del
registrar en el sistema ce | registro del farmata
informacion que le indigue el | dénominade “Registro inicial
supervisor del contrato, el | de docentes y agentes
formato denominado | educatives participantes en
“Reqistro inicial de docentes | la Estrategia”, de al menos a! |
y agentes educativos | 30% adicional para
participantes en la { completar un B60% de lbs
Estrategia’, de conformidad | docentes ¥ agentes
con las variables que se | educafivos pariicipanies en X
encuentran en el | la Estrategia, en el sistema
mecanismo proporcionado | de informacion que le indigue
para la vigencia, en los | el supervisor del contrato, en
terminos sefalados en el | fa Regicnal o Zona
Manual Operative de la | correspondiente y segin el
Estrategia, Anexo { Cuadro de
principales acciones a
realfizar  por pare def
contrafista.
Realizar el cargue y registro | Soparte digital o impreso del
de las Fichas de | cargue y registro de un 50%
Caracterizacion Sacio | adicional para completar un
Famillar el 100% de | 100% de las Fichas de
ias familias vinculadas a la | Caraclerizacian Socio
estrategia, de acuerdo con | Familiar de  las familias
ios instrumentos v | vinculadas a la éstrategia, de
herramientas establecidos | acuerdo con les instrumentos X
por la Direccion de Familias | y herramientas establecidos
y Comunidades y de | porla Direccion de Familias y
confermidad con el Manual | Comunidades ¥ de
Operativo de la Estrategia conformidad con el Manual
3 . | Operétive de la Estraizgia.
Aplicar, diligenciar vy | Seporte digital o impreso dél |
registrar en el sistema de | registro del formate
informacién gue le indique el | denominado
supervisor del contrato, el | "Caracterizacidn de la
formato denaminado | situacion de derechos para
“caracterizacion de la | los niftos, nifias y
situacion de derechos para | adoléscentes participantes”, .
los  ninos, nifias  y | de almenos el 30% adicional Y
|_adolescentes participantes”’, | para completar un 60% de los

Régional La Guajira
Carrera 15 calle 15 Esquina

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichi.gov.co
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en los términos sefialados
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

nifios, nifias y adolescentes
participantes en la
Estrategia, en ei sistema de
informacian que fe indique el

desembolse.

supervisor del centrato, en la X

Regional 0 zoha

correspondiente y segun el

Anexc | Cuadro de

prifcipales  actiones  a

realizar por parte  def
. cohiralisla.
Elaborar y entregar informes | Informe bimestral que dé
que den cuenta de forma | cuenta de forma delallaca de
detallada de ias acciones, | las  acciones, logros vy
logros y avances de la | avances de la
implementacién  de  {a | iniplementacion de la
Estrategia, una wvez se | Estrategia, ‘seguin lo X
radiquen los soportes del | establecide en el Manual
desembolso, de acuerdo | Operativo deé la Estrategia.
con las especificaciones del | El mismo debe estar avafado
Manuai Operative de !a | porelsuperviscrdel contrato.
Estrategia.
Entregar ¢ implementar | Acta de Comité Técnico
propuesta metodoldgica del | Operativo donde el
Plan de Nivelacién, de | supervisor del contrato avale
acuerdo a las | el Plan de Nijvelacion.
especificacicnes del Manual
Operativo para aprobacion | Listados de asistencia de los X
del supervisor. participantes nivelados

Registro fotografico de las

, nivelacionas .

Ejecular los rubros deb | Informe  de gjecucian
presupuesio aprobado, financiera de la estrategia a

la fecha de cada X

4. Un cuarto desembolsg: Por un valor correspondiente hasta el 30% de los aportes del ICBF, (Ver
Anexo denominado “Metas sociales vy financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos
Protectores 2017 - 2018."), previa aprabacion y recibido a satisfaccion del supervisor del conirato,

de:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE

ICBF

APORTE _
CONTRAPARTIDA

Identificar las redes
comunitarias presentes en
el terrilorio (Regicnal o
zona) vy fortalecer al
menos una (1), para
promaver la movilizacién
social _en tornc. a los

Copia digital 0 impresa del acla

de reunién donde se identifique
al menos una (1) red
comunitaria en {a Regional o
zona correspondiente, segun lo
especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

L

¢ Regional La Guajira

www.icbf.gov.co
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derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes
frente a situaciones de
riesgos de acuerdo a las
dindmicas del contexto,
segdn lo especificado en
el Manual Operativo de la
Estrategia.

Actas de reuniones que den
cuenta de Jas acciones
desarrollas para fortalecer la
red comunitaria identificada

Registro fologréfico de las
reuniones con las redes.

Planear y ejecutar siete (7}
sesiones de fermacion, en
las cuales se abordsn
cinco (5) médulos
terndticos, de tres (3)
horas cada uno para un
total de weintiin (21)
horas, que
correspenderan a Ia
formacion de ninos, nifas
y adolescentes, padres,
madres, cuidadores,
docenles ¥y agentes
educatives, segin o
establecido en el Anexo !
Cuadro de principales
acciones a realizar por
parte del contratista para
la Regicnal o zena
correspondiente.

Registros - cle as.iéienf:ia -‘q-ue T

garanticen el 100% de Ia
efecucion e implementacién de
las sesicnes de fermacidn No.
5, No, 6y Nec. 7 de los nifios,
nifias y adolescentes, padrés,
madres, cuidadores, docentes
y agenies educativos que
establece el Anexo / Cuadro de
prncipales acciones a reaiizar
por parte del contrafista para la
Regional o} zona
corréspendiente.

Entregar el apoyo
nutricional a cada une de
los participantes, segln
las especificaciones del
Manual Operativo de [a
Estrategia.

Copia digital o impresa de las
listas de entrega del apoyo
nutricional del 180% de los
pariicipantes de las sesiones
de formacion No. 5, No. 8 y No.
7, en la Regional o zona
correspondiente y segurn el
Anexo | Cuadro de principales
actiones a realizar por parts del
contrafista.

Aplicar, diligenciar vy
registrar en el sistema de
informacion que le indigue
el supervisor del contrato,
Q el formato denominado

“Registro inicial de nifios, |

Soporte que dé cuenpta del |

registro del fermato
denominado “Registre inicial de
nifies, nifas vy adolescentes
participantes en la Estrategia”,

del  40%  restante  para

/

=
c/‘,

Regional L.a Guajira

Carréra 15 calle 15 Esquina
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ninas y adolescentes | cempletar el 100% de los nifics,
participanies en la | nifas ) adolescentes
Estrategia’, de | participantes en la Estrategia,
conformidad  con  las | en el sistema de informacion X
variables que se | que le indigue ef supérvisor del
encuentran en el | contrato, en la Regional 0 zona
mecanismo proporcionado | correspondiente y segin el
para la vigencia, en los | Anexo | Cuadro de principales
términos sefialados en el | acciones a realizar por parte del
Manual Operativo de la | contratista.
Estrategia. ,
Aplicar,  diligenciar  y | Soporte que de cuenta dei
registrar en el sistema de | registro del formata
informacion que le indique | denorminado "Registro inicial de
el supervisor del contrato, | docentes y agentes educativos
el formato denominado | pafticipantes en fa Estralegia”,
‘Registro inicial  de | del 40%  restante para
docentes vy  agentes | completar et 100% de los
educativos  participantes | docentes y agenies educativos
en la Estrategia“, de | participantes en la Estrategia, X
conformidad con  las | en el sistema de informacion
variables que se | que le indique el supérvisor de!
encuentran en el | contrato, en ta Regional o zona
mecanismo proporcionade | correspendiente  y segun el
para la vigencia, en los | Anexc | Cuadro de prncipales
términos sefialados en al | acciones a realizar por parte del
Manual Operativo de la | coniralista.
Estrategia. )
Aplicar,  diligenciar v | Registro del formato
registrar en el sistema de | denominado *Caraclerizacion
informacion que le indique | de la situacién de derechos
el supervisor del conifrato, | para  los  nifies, nifas Y
el formatc denominado | adolescentes  participantes’,
“caracterizacion de la | del 40% restante para
situacion de derechos | completar el 100% de ios nifios,
para los nifios, nifias y | nifas y adolescentes
adolescentes participantes en la Estrategia,
participantes”, en los | en el sistema de inférmacian X
términos sefialados en el | que le indigue el supervisor del
Manual Operative de la { contrafo. n la Regional o zona
Estralegia. correspondiente y segin el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte def ‘
conlratista. )
Elaborar & implementar la | Actas de reunion y listados de
temalica especifica de | asisfencia en  dénde se
prevencion de la | evidencia la implementacién de
Estralegiz, de | las actividades de la tematica
conformidad caen lo | especifica.

_ 7} prescrito, en el Manual , _ Py
“Regional La Guajira .
Carrera 15 calle 15 Esquina Cavnbiando el raund '
; : - o do
Linea gratuit cional ICBF 01 8000 91 8080 0 0: ' 0 bt
i gratuita nacional | 8 de. 5 {: s cof s

www.ichf.gov.co



BAENESTAR

FAMILIAR

Repubfica de Colombia 7
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lieras

Grupo Juridico
Regional Guajira

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

iy P41 TUGIOAD 1 BIIEATEL

Operativo de la Estrategia,
la cual debe ser aprobada
por el supervisor del
contrato, previa
aprobacion del contenido
técnico por parte ce la
Dirgccidn de Nifez vy
Adolescencia,

Eniregar e implementar
propuesta metodolégica
def Plan de Nivelacitn, de
acuardo a tas
especificaciones del
Manual Operative para

aprobacion del supervisor. |

Listados de asistehéia de Ic}s"

participanles nivelados

Registro fotografico de las
nivelaciones

Realizar al menos el
nimero de ejercicios de
“Guardianes de! Tesoro"
establecido en & Anexa |,
para la Regional o zona
correspondiente, de
conformidad con  las
especificaciones

establecidas en el Manual
QOperativo de la Estrategia,

Copia digital o impresa de los
soportes que den cuerta de (a
realizacton del

100% de los ejercicios de
Guardianes dei Tesoro en la

Regional o] zona
carrespondiente, de
conformidad con ias

especificaciones esiablecidas
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Garantizar que el tatento
humano contratado por el
contratista  realice  al
menas uno (1) de los
cursos  en derechos
sexuales y reproductivos,
el cual serd indicado por el
supervisor del contrate,
sonforme a lo descrito en
el Manual Operativo de la
Estrategia.

‘Documento en PDF donde sé

evidencie la aprobacion del
proceso de formacidon en
derechos sexuzles y
reproductivos realizado por el
equipo de talente humano

{pantallazo o diploma

escaneado).

En caso de que la formacién
fuese pressncial, se debe
anexar: copia digital o imprésa
de los listados de asistencis,
certificado de participacion

Realizar al menos un (1)
encuentro régional para la
Regional o Zona
correspondiente, dirigido a
los participantes de la
Estrategia, de acuerdo a lo
sefiglado en el Manual

Copia digital 0 impresa de las T

listas de asistencia

Registro fotografico del
encuentro regicnal para [a
Regional o zona
correspondiente, de acuerde
con lo sefialado en el Manual
QOperativo de |la Estralegia.

o

) Operativo de la Estrategia.
&L
s\

Regional La Guajira
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Entregar el apoyo | Copia digital o impresa de las
nutricional a cada uno de | listas de entrega del apoyo
los participantes que | nutricional del 100% de los
asistan al  encuentro | participantes  asistentes  al
regionai correspondiente. | encuentro regional
, correspendiente.
Expedir y entregar | Copia digital o impresa de los
certificad¢ de participacion | listados de entrega  del
a los nifios, nifas, | certificado de participacién cel
adolescenies, padres, | 100% de los nifios, niRas,
madres, cuidadores, | adolescentes, padres, madres,
docentes y agentes { cuidadores, decentes ¥
educativos  participantes | agenles _gducatives
en la Esirategia, siempre y | participantes en la Estrategia
cuando hayan gsistido a X
todas las sesiones de
formacion,  segun lo
sefalado en el Manual
Operativo de la Esfrategia, | |
'Elaborar y  entregar | Informe  himestral que dé
informes que den cuenta | cuenta de forma delallada de
de forma detallada de las | las acciones, logros y avances
acciones, logros y | de la mplementacién de la
avances de la | Estrategia, segun fo
implementacion de la | establecido en el Manual
Eslrategia, una vez se | Operativo de |a Estrategia.
radiguen los soportes del | El mismo debe estar avalado
desembolso;, de acuerdn | por el superviser del contrato.
con las especificaciones
del Manval Operativo de la
Estrategia.
Elaborar informe de | Un (1} documento de
sistematizacion de la | sistematizacion de la
experiencia Estrategia, | experiencia de la
segun las | implementacion de la
especificaciones del | Estrategla, seqln las
Manual Operativa de la | especificaciones del Manual
Estrategia. Operativo de la Estralegia.
Ejecutar lés rubros del | Informe financiero final que d@
presupuesio aprobade. cuenta de la informacion del
presupuesto, en el formate
astablecido per el supervisor .
gdel contrato. {100%) o
Cumplimiento de todas las | Inferme final con todos los
obligaciones del contrato | soperies que dé cuenia de
en el infarme final de | farma detallada de las
actividades con sus | acciones, logros y avances de
debidos soportes. l[a implementacion de la
Estrategia, una vez se radiguen
w ios soportes del désambolso, e/

Regional La Guajira

Carrera 15 calle 15 Esquina

Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8080
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-de acderdo c_:onﬂ las

especificaciones del Manual
Operalivo de fa Estrategia.

PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguienies a la radicacian de la
factura y a certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensuvalizado de
Caja).

PARAGRAFQ 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 6 no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para este salo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demaoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intéreses o compensacidn de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de les aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 dé 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- El ICBF éjercera la supervision técnica, administrativa, juridica y
financiera del contrato a través Grupo de Asistencia Técnica de manera principal y, de manera solidaria a
Iravés de los centras zornales de Riohacha No. 1 y Fonsecéa ‘No. 3 o a guien ésle delegue el Director
Regional del ICBF de conformidad con le dispussto en ia Ley, en el Estalufc General de id Contratacion de
la Administracién Plblica y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor ¢e contrates y Convenios
suscritos por el ICBF," e cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que
haga sus veces y demas normas internas expadidas para el efecto por el ICBF.

Es obligacion del supervisor avalar y aprobar, el contenido técnico y metodoldgico de la tematica especifica
de prevenclion.

Los Centros Zonales y la Direccion de Ninez y Adolescencia pedrén brindar el apoyo necesario & la
supervision de! contrato durante la ejecucion contractual, en fo reférente a la verificacion de 1a éperacion
de la Estrategia Construyendo Juntos Entornes Protéctorés rnodalidad de atencidn Etnica en su
jurisdiceion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS:

EL CONTRATISTA deberd garantizar el curnplimiento de las obligacioneés contractuales, por o tanto, debe
adquirir con una ¢ompania de seguros legalmenle autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equwalenle al veinte por ciento {20%) del valor el contrato, con una vigencia de la duracion def mismo y
seis (B) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO:

En cuantia equwaiente al veinte por ciento {20%) del valor total del contrato, con una vtgencsa igual al plazo
de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de Ja fecha dé suscripcidn del ¢onfrato. C)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente el quince por ciento (15%) del valor totai del centrato, con una vugencaa igual al plazo de
jecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a paftic de la fecha de suscripeién de! contrato. D)
, SPONSABILFDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En cuantia equwalente a 300 SIVILMV c%n

' ,/
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vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a pariir del cumpiimiento de les requisitos de
gjecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casas en que se prorrogue el plazo de ejecucion
0 adicicne el valgr del contrate de apoerte, se compromete a ampliar las garantias censtituidas por el plazo o
valor resuitante. El hecho de la constitucidn de estos ampares no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legalés en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiers esta clausula y sera de su cargo el
pagc de todas las primas y demas eragaciones de constitucion, mantenimiénto v restablecimiento inmediato
de su mento, cada vez que se disminuya o agete por razén de las sanciones gue se impengan.

DECIMA Q_U_IN__T:I'A‘-‘ CESION: El CONTRATISTA no podré ceder & persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligacicnes emanados del presente contratd, sin gue medie previa autorizacion expresa y por
escrito por parte dé| ICBF.

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA e ningun caso padra subcontratar I totalidad
del objeto del presente contrato, podra subcontratar iz ejecucion de algunas de las actividades especificas
gue se encuentran bajo su exclusiva respensabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcoptratada, Les subcontratos celebrados para la ejecucion de otras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrate y se esfipulara gque el
subcontratista no tendra en ningiin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo
de perjuicios.

DECIMA_SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presénté contrato as clausulas pravistas en los articulos 14 ai 18 de Ia Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA. - TERM]N}_\__CI_(')N ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer [a terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo aclerdo entre las partes.

DECIMA NOVENA, - TERMINACION DEL CONTRATQ: El presente CONTRATO terminara por las

siguiéntes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por imposibilidad de desarraliar el objeto del
contrate. 3. Por expiracién del términa inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere.
4. Por las demas causalés que consagra la Ley.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMP]:LE_AIENTD: El ICBF podra impener muktas y declarar el
incumplimienttd de confermidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articuio 40
de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE WMULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeta de conminar a la EAS al
cumplimiento de ias chligaciones que se encuentren en mora o rétraso, el ICBF podréa imponerle a
la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por cienta {0.1%) det valor del conirato
por cada dia de atrasc o relardo hasta que se verifique su cumnplimientc. B. Para fal efecto, el ICBF
observard el procedimiento establecide en el articule 88 de fa Ley 1474 de 2011. C. E valer
acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez por cienio {10%) del valor
del conirato, D. La imposicién de muitas no impedira ia aplicacién de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento.

2. GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presenie cldusula pena)

3 pecuniaria en un manto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo
% de pena, ia cual se tendra como astimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF.

A=Y
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B. El valor variara proporcionaimente al incumplimiente parcial del Contrato que no supere el
porcentaje sehalado, €. En concordancia con el articulo 1600 del Codige Givil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira qus el ICBF le solicite a la EAS Ia totalidad del valer de los
perjuicics causados en lo gue exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausuia penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monio maximo
acumulade de imposicion de multas. F. Para efectos de esta cldusula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciongs a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad
de Ias obligaciones a su cargo o cuande no cumpla can el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare 'a caducidad, se dard aplicacién a lo
establecida an el articulo 18 de fa Ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién
de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausuta penal pecuniaria o
declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del fontrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la
obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicién, ¢onciliacion o
cualguier otro medic de solucién de conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: Ei CONTRATISTA en et cumplimiente de sus
obligaciones mantendra indemne al {CBF contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
gjecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato,

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vincule
laboral alguno entre el pérsonal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del misme en su calidad de gerante integial del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compremisos y obligaciones adguiridos por el CONTRATISTA son
independientes y diferentes de ias actividades que desarroita el {CBF. El personal que emplee para la
ejecucion dej contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean
sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
I{CBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que
necesite para su défensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualguier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato
correrd a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en téde momento |a estabiiidad reforzada de tal
estado. Asi mismo y de ranera previa a |a liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o
solicitud alguna par cualquier cencepto en raateria laboral,

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba
efectuar ajgun tipo de publicidad exterior visual {pendcones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefic y
leve e! logo de las entidades, debera seguir todas las disposicienes previstas en el ANEXO "Manual de
ipagen corporativa aplicacion pars operadorés, contratistas o convenios”, el cual hace parte intégi:g_l__de

. /
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este contrato y las directrices gue emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de Ja Sede de la Direccidn
General, efecto para ef cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La suscripcion del presente contrate no genera
sofidaridad y 1as respensabilidades seran individuales de cada ura de ias partes. 2. Las ebligacicnes de
las partes & limitan 2 las descritas en este contrate, a los lineamientos y estandares contenidas en &l
Manual de Contratacion y en los lineamientos de 1a modalidad contratada y demas documentos técnicos.
3. Compete a las partes, en este contrato, impartir fas instrucciones e informaciones recesarias a las
personas piblicas y privadas, a las entidades y arganizacicnes que se vinculen al proyecto de que irata
este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se
desarrolien en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se
vincule de acuerdo con lo previsto a centinuacion, 5. El presente contrato es independiente y no asta
subardinado a otros gue sé célebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesicn sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a 16 agui establecido. 6. Los documentos gue surjan
en desarrollo de! presénte contrato seran de prepiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demds que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQU]DACE(')N: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
confarmidad con lo precepiuade por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v articulo 217 del Decreto 019
de 2012, para el efecto los superviscres se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacién
¢el ICBF o las ndrmas que en el respective mamento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a
la terminacion del plazo del contrate o a la expedicidn del acle administrativo que ordene su terminacion o
a la fecha del actd que la disponga, las partes se eompremeten a liguidar ef presente contrato. Si vencido
el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a ia liquidacian ¢ las partes ne llegan a un acuerdo scbre
el contenido de ia misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
adminisirative motivado, susceptible del recurse de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que fe sea entregada o a la que tenga
acceso el CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrata, gozan dé confidencialidad y, por
tanto, sole pedra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarralo del contrato. La proteccién
es indefinida, por lo que no se padra hacer uso de ella ni durante la gjecticidon dsl contrato ni una vez
finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por fa Ley 850 de 2003, se convoca
a ias veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucidn del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION; Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o casoé fortuito suspender la ejecucion dal presente contrate, mediante la suscripcidn de un acta en
dende conste tal evento. Eftérmino de suspensién noe serd computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion, scbrecostos o reajustes, ni & reclamar gastos diferentes a
los pactados en el contrate. Dicha suspensicn debera estar motivada y aprobada por el comité eperativo v €l
supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS = PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABA.JO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuasto, el CONTRATISTA se compromete a ne contratar
o vincular menores de edad para la ejecucién del presente contrate, de confermidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segdn lo establece Ia
Constitucidn Pclitica de 1981 y demas normas vigentes scbre la materia, en particular aguellas ;ue

consagran los derechos de los nifios.
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TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y. PAGOS
PARAFISCALES: De conformitad ten lo establecido er las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA debera cumplir cén sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial Integral v
Parafiscales {Cajas de Compénsacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esia obligacidn serad
indispensatle para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: E| CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobie el uso de [os recursos
ambientales vy publicos, como el agua y la enerdia, racionamiento de papel, narmas scbre parqueaderes,
maneje de desechos residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionén para [a legalizacion y perfeceionamiento
del presente contrato seran sufragades por ¢l CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA; PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito
u graficé que surjan en desarrelic del présente contrato serén propiedad del ICBF, scorde a Io consagrado
en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiente de
un contrato de prestacién de servicios; par lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del entomo digital
del ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y _EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere et registro presupuestal
por parie del [CBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador
del gasta, previa verificacion por parte del Cocrdinador Juridico y 12 suseripcidn del acta de inicie, Ef ICBF
oublicara el presente contrato en el SECOP,

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parle integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios
previes 2. Decumentacion jurfdica, financiera y de experiencia aporiada por EL CONTRATISTA. 3.
Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF y los certificados de vigencias fututas VF-095 y VF 096
del 20 de diciembre del 2017. 4. Propuesia presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DORMICILIO: El lugar de gjecucién del présénte contrato
sera en el Centro Zanal de Richacha No. 1 y Centre Zanal Fonseca -No.3. El domicilio contractual para
todos los efectos derivados del presenie contrato sera en ia calle 15 carrera 15 {4vias), en |z ciudad de

Rlohacha La Guajira.

ORIA BRITO CHOLES DiaMA PATRICIA GONZALEZ CAR
Directora (E} Regional Guajira Representante Legal

Para conslancia se firma a los,

2101, 2017

PocEL ICBF

+
Proyectéd: Liliana Royet Beledo/ contratista Grupo Jundqcoﬂ
Revisd y aprobe: Tilo Javier Buslamante Ternera! Coordinadar Grupo Jundlco
Revist: Claudia Merchan/ Coordinadora Asistencia Tagnica
Revist: Eider Guerral Coerdinador Grupo Fi ﬂanmgﬁ
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| BTN,
ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 17-0419-2017

v
CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIAfnayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.292.845
expedida en Manizales, Caldes, en sucalidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encaffada mediante Resolucion No. 0894 del diecisiete {17) de Febrero de dos mil diecisiete
(2017), y posesionada mediante Acta No. 00234 de fecha 23 de febrero de 2017, delegadaen materia contractual de conformidad con
el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actiia en nombye del INSTITUTO ANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.239-2, #tablecimiento publico dacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para bos efectos del presente documento se denominara IC ATRICIA GONZALEZ
CARDONA , mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 30.28 lidad de
Representante Legal de LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O 628— ; quien se
denomina LA ENTIDAD A;VIQSTRADORA DEL SERVICI MOTATO ~ PROFESIONAL

UNIVERSITARIO del ICBF, epftalidad de SUPERVISOR para '3 yidar de comin’ acuerdo el
contrato No. 17-0419-2017, éh los siguientes términos: -

, cuyo objeto consistd en “Prommover la
los adolescentes, a través de la
Was modalidades tradicional y rural en

. yd
VALOR TOTAL ‘ 5
REDUCCIONES VALOR FINAL
QUINIENTOS NUEVE M "CIENTO DIECIOCHO MILLONES | _
SETECIENTOS TREINTAY S | CIENTO OCHENTAY NUEVEMIL | | S ISCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE %]  QUINIENTOS NOVENTAY TRES - 9 VENTIGNGO MILSEISCENTOS DIECISETE PESOS
(3509.736.024) PESOS MCTE ($118.189.503) ] MCTE ($627.926 617)
DESARRCLLC DEL CONTRATCQ:
. | _ Py
. | Et objeto dei contrato No. 17-0419-2017 se desamolld de [a siguiente manera: . -
C\ lowuse 7

Ant& dei mPn’ mir este décumenfo piense en ei medio a mEiente!

Cuak;uler copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA !

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012 :
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3.- De conformidad con lo sefialado en la clausuia NOVENA del contrato No. 17-0419-2017, el plazo de ejecucion se establecic asi: £/
plazo de ejecucion del presente contrato sera de 7 meses contados a parfir de la suscripcion del acta de inicio; sin que exceda el 30
de septiembre de 2018 previo cumplimiento de los requisifos de perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales, hasta el primer mes
comesponde al periodo de alistamiento y el resto a la operacién. : -

4. - El dia 29 de diciembre de 2017 se suscribio Acta de Modificacion No. 1, mediante la cual se modifico: ~
Primera: Modificar Ia Cléusula Décima Segunda - Forma de desembolso de los aportes del ICBF. -

-Eldia 24 de mayo de 2018 se suscribio Acta de Modificacion No. 2 {Adicion y prorroga) 1 lacual se modiﬁcéf/

Primera: Prorrogar el confrato en 1.5 meses con el fin. de géranfi '
Generaciones con Bienestar para la operacion 2018. /

i

Cuarta.j Clausuta Décima — Valor del Contrato. -~
Sexta: Numeral 27 de Ia Clausula Quinta: Obli

Primera: Prorrogar el presente
Generaciones con Bienestar para Ia op

condiciones:

Amparos () - Fecha Fecha Vigencia
No. Pédliza Anexo. Expedicion Aprobacin Desde
Cmpimisnto 7 2120017 i 20120017 7| 2211202017 A 220112010
- A
; [4 : ‘
Calidad del servici - d
a _: :._e .Sei'VICIO Sequros del Estado a2dd 2211212017 | 222407 | 21212017 22/01/2019
TP ',de,Salarios, ] SA. ~ 1011053V‘ Anexo [L’f(
Pregzmes Sbciale(
Legales e 2211212017 21202017 221212017 220712024 1 .
Indemnizaciones o s 4 1l } '
Laborales

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cu?lquier copia impress de este documents se considera como COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL !CBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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- r - |
Responsabilidad Civil uros del Estadp’|  4240- | o by ‘ P
ot | RSeS| AL neoo | 2 21UNT ¢ 2H201T o 224072018
- MODIFICAGIONES 7 :
Cumplimiento 4 2017 A 222017 W 2120017 1 22/01/2019 a-’: ]
n M L~ / B
Colidad del sevico anamtr ¢ zneerr o o0 7T 22mv2018 7
Pagode Saiarios, | Seaclaracbjetodel | 4244 -
Prestaciones Sooiese | contrato 101105395 | AP ’ ; 4
Legales & 2711212017 ¥’ 17 /7| 22122017 ¥ 200072021
Indemnizaciones . :
Laborales / ;
5 i Se aclara objeto del 42-40- g A i
|
Reg";g";:;""’ad c 17 contrato 101026017 | Anexo1 ¥ 21 271 /] 170”1 20072018 rd
Cumpimiento | iy T suosmo1sEY 212017 2 0403019 o
- - v
Calidad del serviclo /' Actade / S/sr2 [ 31052018 1212017 /] 041032019 A~
oea 4244 Anexos 2y Y5120 : o
- ModiicacionNo. 2 | 444 0g308 3
Pago de Salarios, Adicidn y Prommoga |-
Prestaciones Sociakes / 2545 ‘/ -
Legales @ 21105 22N 22017 04100720214
indemnizaciones '
’ Labarales i
Responsabilidad Civil :
Extracontractual A~ 0 [, [perih JMpans | 22122017 L-oandote 4
Cumpliméento 1200 B 12/07/2018 2211212017 06!03/2019
Calidad del servicio A Act ) p 200772018 A 12072018 | 2211212017 o 061'03;’2019"
a n K .
Pago de Salarios, No. 3 a: | 10110 An
Prestaciones Socia .
Legales e 120772018 1 12072018~ | 2211202017 _} oesoaroz |-
P L -~ 1 F
Indemnizacion
Laborales :
Responsabilidad Civil acion | 42-40- P2 P 1
o Haconiradtual froga | 101026013 | Aneod | 12072018 120712018 #| 2222017 06/02:2018

6.- Que la supervision durante

jecucion del contrato fue gjercida por CARMEN CONSUELO DELG
Profesional Universitario del Grupc®de Asistencia Técnica de la Regional Caldas, en calidad de Superviso

ADO)‘_]OTATO

ra.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 02/11/2011 la su
el objeto y obligaciones pactadas en el contrato de aporte No. 17-0419-2017.

scntyPERVISORA certifico el correcto cumplimiento

x

LOS DATOS PROPCRCIONADQS 5

g

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medic ambiente!

LEY 1581 DE 2012

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA
ERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A

t
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8.- Que, segin el Estado de Cuenta del contrato No. 17-0419-2017, expedido el dia 01/11/2018, el cual hace parte integral
de la presente liquidacion, se relacionan 7 pagos por la suma total de SEISCIEN_TOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (§ 615.613.350) &~

9.- Dé acuerdo con el informe final de supervision se certificd 'que la Entidad Ad
obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integr Parafisca
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. v

del Servicio cumplio con su
dientes, de canformidad

10.- Que segin sefiala el informe final no se efectud contratacit

.- (;)ue durante la ejecucion del contrato el mismo g objetode s 25 0 declaratorias de

incumplimiento. rd

\CE FEANEIERO o+

12.- Que verificado el estado financiero del cailato No 4041920178 encontrd lo siguiente: e

CERTIFICADO DE DISPONIEIIIDAD \
; DRESEERESSAL OR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial e5.U0100 |, Inicial | 571417 del 2222017 o  $95.340.108
Vigencia ' . Vigencia ' .
fgenck & / S404401100¢" pe Y | G018 0el 302018 | $i0440L1004 g
Adicid : igonNo. | o |
o 12718 6l 3012018, $115.372k1f§1/Ad o No- | oo18del3012018 /| $115.872.150

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientte!

Cuslquier copia impresa de este documento se cons‘iUsra como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATCS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL{CBFY A LA
s LEY 1581 DE 2012
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RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 17-04189?17, de conformidad con lo estableckio en el Estado de Cuenta (Réiacién de
Pagos) generado por el SIIF NACION el 01/11/2018'% avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es el

siguiente: _ : '
CONCEPTO | VALOR .

Valor Inicial del contrato $509.736.024:|7
Valor aporte ICBF - $499.741.200 ?
Valor aporte Operador so004824 ¥
Valor total de las adiciones 189.583 i'/
Valor total de las reducciones $0it”
Valor Total del contrato $627.925617 )
Valor Total Ejecutado $625.954.002 Y
Valor ejecutado aporte del ICBF $613.641.825 v
Valor ejecutado aporte del Operador $12312.267
Valor Total Pagado $615.613.350 .0
Saldo Liberado $0: g
Valor Reintegro recursos no ejecutad 2718 de fecha $1.971.525
31/10/2018) |
Valor Reintegros p@iConceptos d e SIIF No. 15718 §103.071 %
de fecha 31/03/2014R 2581 018 y 36918 de
fecha 26/10/2018, © :
Saldo Pendiente por Pagar / $0' /
Saldo Pendiente pefh, N B ¥ $1.971.525°
Saldo Pendiente po 10 Ej - 7 — T $0

Por lo anterior, |ag las siguientes:
q

CLAUSULAS:

do el contrate No. 17—0419 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
BF yla ASOCIACION MUNDQS RMANOS ONG de acuerdo a la informacién contenida en eE Informe
os enfa parte conSIderatlva

PRIMERA. - Liquidar de co
CECILIA DE LA FUENTE LLER
Final de supervision y los documen

SEGUNDA .- REINTEGRO DE. RECURSOS La Entidad Administradora def Servicio reintegro al ICBF fa suma de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE. ($1.971.525) por recursos no ejecutados por concepto de gastos
admlmstrahvos»ma!ena@ﬁan de voz y cierre de los meses de Agosto y septiembre de 2018, segiin comprobante de reintegro presupuestal No.
2718 de fecha 31/10/2018 Rubro presupuestal C-4102-1500-6-0-101 - Promecion y Prevencion para la Proteccion integral de NNA- Recurso 27.
Igualmente reintegrd al ICBF por concepto de rendinientos financieros la suma de CIENTO TRES MIL SETENTA Y UN PESOS ($103°071.00)
Segln Comprobante SHF No. 15718 de fecha 31/03/2018 - 25818 de fecha 29/06/2018 - 32218 de fecha 30/08/2018 y 36918 de fecha 2610/

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma GOPIA NO CONTROLADA
LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
U.ﬂﬂf'
D
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CALDAS
Y LA ASQCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G U ASIND

Vg O

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30.292.845 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la
Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada
mediante Resolucion No. 0894 del diecisiete (17) de Febrero de dos mil diecisiete (2017), y
posesionada mediante Acta 000234 del Veintitrés (23) de febrero da 2017, delegada en materia
contractual de conformidad con el Manual de Contratacién del ICBF vigente, quien acluando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.238-2, establecimiento ptblico del orden
nacional, creado por {a Ley 75 de 1968, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL ICBF, por una parte; y por la otra DIANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No.30.322.301 de Manizales - Caldas, en su
calidad representante legal de La ASQCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G, identificada
con NIT: 800.251.628-3 con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 02677 de
28 de mayo de 2014 , quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO , y quienes declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Polltica y la Ley para celebrar
centratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hermos acordado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en fa Ley 7 de 1879, el Decreto
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia
administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica
publica de proteccién social a la nifiez, los jovenes menores de edad y |la familia, con la cual
se busca parantizar sus derechos y asegurar su proteccién cuando se encuentran en
situacién de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento
de la inversién social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el

desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de |a
sociedad.

2. Que la prestacién del Servicio Pidblico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominado contrate de aporte, segin lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de
2015; en lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la (Titulo 1V — Numeral 4 y
siguientes) ¥ en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus
Decretos reglamentarios.

3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de
derechos humanos, que reconoce a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de
derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus
suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién
de la niflez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para [a
promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencién diferencial
las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la
caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo fibre
mediante fa posibilidad de miitiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencién

icional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En  {}
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esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan maltiples expresiones de tipo
vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas,
o cualquier otra expresion de tipe vocacional identificada. La modalidad de atencién rural
tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios,
nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a
las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ubicacidén geogrdfica. Se implementa en areas
rurales o de dispersién geografica. La identificacién de los intereses vocacionales, por
ende, debe recongcer las particularidades del territorio pero privilegiando la vocacion
agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la saberania
alimentaria.

4, Que en el titule IV, numeral 4 del Manual de Contratacién vigente del {CBF se establecio; “El
contrato de aporte, se celebrard bajo la modalidad de contratacidn directa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista deberd
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de
forma directa de confermidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

5. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacidn vigente del ICBF, establece la finalidad dei
banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco Nacional de
Oferentes para la prestacion del servicio piblica de bienestar familiar en cualquiera de sus
modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una Unica base la oferia
nacional de enlidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2.
Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, sf ias entidades interesadas en
prestar el servicio piblico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i}
legales, (i) técnicas, (ifi} administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la
oferta de prestadores disponible, como insurno para procesos de seleccion mejor informados
y desarrollo de estrategias y procesos de fortaiecimiento institucional.”

6. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacién directa de aporte de
conformidad con la aplicacidn estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de
Aporte que cobija al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, segtin lo establecido en el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el ariculo 2.4.3.2.7. del Decreto
Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 dei “Instructive para la
conformacién de los Bancas Nacionales de Oferenfes para la Prestacion del servicio publice
de bignestar familiar”. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacién, de
conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del
ICBF vigente.

7. Que dadas las condicicnes antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF
procedid a publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, Ia invitacién publica IP 001 —
2017 cuyo objeto consistio en:

“Conforrmacion de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacién del servicio
ptiblico de bienestar familiar en las modalidades tradicional y rural del Programa de
Promocién y Prevencidn para la proteccion integral de nifios, niffas y adolescentes,
“Generaciones con Bienestar’.

8. Que el dia seis (6) de diciembre de 2017, mediante ia Resolucion No. 12978 se conformd el
“Banco Nacional de Oferentes No IP 001 de 2017 “Generaciones con Bienestar’.
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10.

11.

12

13.

14.

Que (i) La ASOCIACION MUNDOS HERMANCS O.NG es una organizacion
colombiana sin anime de lucro, constituida en ta Camara de Comercio el 20 de Febrero de
1998 baio la inscripcion No. S0500065, identificada con nimero de NIT 800.261.628-3 .
{ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerde con lo sefialado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ON.G.
tiene como objeto social: "La asociacién Mundos Hermanos orienta su accién en pro de la
atencién integral a la niflez, la juventud, la familia, y 1a comunidad en general mediante
programas que permitan la garantia y el establecimiento de derechos vuinerados. Ademéas
en alianza con entes gubernamentales y no gubernamentales, se implementaran las
politicas pablicas en familia, juventud nifiez y otras que apunten al alcance, la mision, se
prestaran asesorias a organizaciones y comunidades, desde ia concepcion de derechos
humanos , medio ambiente, cultura y responsabilidad social.....".

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro LA ASOCIACION
MUNDOS HERMANOS O.N.G cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion
del programa “Generaciones con Bienestar” - modalidad: “RURAL Y TRADICIONAL",
de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el
ICBF, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por CARMEN
CONSUELO DELGADO MOTATO. Profesional Universitario del Grupo de Asistencia
Técnica de la Regional Caldas, expedido ef 18 de diciembre de 2017.

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte
del Banco Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica,
administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en
el misma.

Que el presente contrato se encuentra amparado asi: Los recursos 2017 se encuentran
respaldados mediante el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 84017 del 20 de
diciembre de 2017, expedido por el Grupo Financiere de la Regional Caldas; para la
vigencia 2018, mediante la aprobacion de vigencias futuras emitida por el Director
General dei Presupueste Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
por medio de oficio No. 2-2017-35031 del 20 de octubre de 2017, los Memorandos No.
§.2017-674407-0101 del 06 de diciembre de 2017, §-2017-679223-0101 del 7 de
diciembre de 2017, S-2017-689405-0101 del 13 de diciernbre de 2017 ¥ §-2017-689366-
0101 del 43 de diciembre de 2017, suscritos por el ICBF Sede Nacional Directora
Financiera Dra. MARTHA |. ESTUPINAN E. donde se asignaron Jos cupos de vigencias
futuras 2018, los certificados de vigencias futuras 2018 N° 024 y 025 expedidos por la
Coordinadora del Grupo Financiero del 20 de Diciembre de 2017 radicado 1-3689 y |-

3697 y asignacion de autorizacién de vigencias futuras No. 138517 de diciembre 04 de
2017.

Que el Comité de Contratacion de la Regional, emitid concepto favorable para la
celebracién del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el
presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, ias
nifias y los adolescentes, a través de Ia implementacion del programa “Generacicnes con

Bienestar” en tas modalidades tradicional y rural en el departamento de Caldas yeniazona 1y

ya
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF;

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de
Promocién y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes
Generaciones con Bienestar, modalidades tradicional y rural; Lineamiento técnico y
todos aguellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacién por parte de Ia
Entidad Administradora del Servicio.

2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes
muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aperte can recursos
del ICBF, debido a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar
notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva normatividad
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS,

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento
de los requisitos pactados en el contrato.

4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal
fin.

5. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 4

1. Apoyar |2 adecuada y oportuna gjecucion del contrato y de las acciones que de ta misma
se deriven.

2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operative, quienes participaran activamente
€n sus reuniongs y contar con un designado permanente.

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en
virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo.

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, tos recursos
técnicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato ¥ Que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO:

1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a Ia
abtencién de mejores resultados.
2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifas, .
adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica, en la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifo, en la Ley 1098 de 2006 y demas
narmas pertinentes.
3. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a
través del Supervisor del contrato.
4. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacian y los
documentos del ICBF que tenga conocimients ¢ a los que tenga acceso en virtud del
objeto del contrato.

5. Censtituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro del dia habil siguiente a la
suscripcion del contrato.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral

e,
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(salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA,
ICBF), para efectos del pago.

7. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de
profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas
correspondientes,

8. Entregar al Grupo Financiero de la Regional Caldas el formato de autorizacidén para
abono directo en cuenta de ahorros, debidamente diligenciado y firmado, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato.

10. Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades competentes cuando se
presentaren peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten
tas medidas correctivas que fueren necesarias.

11. Suscribir el acta de liquidacién del contrato,

12. Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estade Colombiano en
retacidn con la ejecucién, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente
documento.

14. Utilizar la imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
ofra indole.

15. Respetar la politica medicambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
raciohamiento de papel, normas sobre parqueaderas y manejo de desechos residuales.

16. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificuitad que advierta en el desarrollo dei
Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

17. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su

contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a
terceros.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICO
1. Atender 2.000 cupos distribuidos de la siguiente forma:
Cobertura Cobertura
Regional Zona Municipio No Co_bgrtura No thgnura Total
Propuesta Victi Victimas . Victimas
ictimas GCB Victimas GRCB
GCB GRCB
Belalcazar 100 0 0 0 100
Chinchina 125 0 0 0 125
Filadelfia 75 0 0 0 75
CALDAS zon;\ 1Y "Manizales | 300 0 100 0 400
Neira 100 0 0 0 100
Palestina 100 0 0 0 100
Vi San José 100 0 0 0 100
N iw/ v
%)
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Villamaria 100 0 0 0 100
l.a Dorada 120 a0 50 0 250
Manzanares 100 0 0 0 100
Marquetalia 50 0 0 0 50
Marulanda 50 0 G 0 50
Norcasia 100 0 0 0 100
Pensilvania 100 0 0 0 100
Samana 50 0 ac 10 150
Victoria 50 0 50 0 100

2. Presentar al ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitas  _
de ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accién teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa, a saber: §}. Formacion y participacion, ii). Gestién y
coordinacién interinstitucional y social para la garantia y ! restablecimiento de derechos,

y iii}. Dinamizacién de redes sociales de Nifios, Nifas y Adolescentes, y familias, y del
modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos dei mismo.

Este plan de accidn debe ser diligenciado en los formalos establecidos por el ICBF, ¥

debe ser aprabado por ! supervisor para poder iniciar ta operacién del Programa segun 6
el lineamiento técnico de! mismo.

3. Presentar [a propuesta metodologica para el desarrollo de los encuentros vivenciales
ante el ICBF dentro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de
ejecucidn del contrato, la cual debera ser aprobada por €! supervisor del contrato; éste
sera requisito para el inicio de la operacién del Programa. Para o anterior, La ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera tener en cuenta fos moédulos del
componente de Formacién y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifias y
Adolescentes son sujetos de derechos, Médule 2: Prevencién para la proteccién, Madulo
3. Convivencia, reconciliacidon y cultura de paz, Moédulo 4: Padicipacién y accion -
colectiva. Esta propuesta metodolégica debe cumplir con las siguientes condiciones; a.

La expresion de tipo vocacional seleccionada por La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO: pueden corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas,
participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresion vocacional que corresponda a
los itereses de tos nifios, las nifias y adclescentes participantes, con &l fin de fortalecer
los procesos de empoderamiento y el desarrcllo de competencias ciudadanas. Esta
propuesta debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de .
procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitive y emocional) y discapacidad

de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada madulo

del componente de formacion y participacién con tiempos establecidos y las acciones

que se proponen para el abordaje de los componentes de Gestidn y coordinacién

interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y el

componente de dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y

familias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las aclividades planteadas de

acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que

afectan el territorio v a los intereses de los nifios, nifas y adolescentes paricipantes, con

el fin de fortalecer la prevencién frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio

de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes,

~
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para io cual La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera tener en cuenta
los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afos. Todas las
actividades deben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos
del Programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que promuevan la creatividad y
la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del mismo,

4. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del
cumplimiento de requisitos de ejecucién def contrato, el directorio del talento humano
contralado por La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO para Ia
implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciade en los formatos establecidos
por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la
operacion del Programa,

5. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales
y remitir en ei informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada,

6. Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con [as obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos téchico-
administrativos del Programa aprobado mediante Resolucidon No. 9222 de 2013 vy
modificada por la Resolucion 3820 de 2017.

7. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talente humano
contratade), logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa
“Generaciones con Bienestar”.

8. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el
Codige de la infancia y la Adolescencia ~ Ley 1098 de 2006, presentando acta del
proceso de capacitacién.

9. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los dltimos
cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecides por el
ICBF. Este cronograma debe incluir la ubicacién y la hora en los cuales se realizaran los
encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacién, deberan
comunicarse a la Direccidn Regicnal y correspondiente Centro Zonal del ICBF con
minimo 48 horas de anficipacidn.

10. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales vy
comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los
lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa.

11. Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacidn de los Nifos, Nifias y
Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF.

12. Realizar la bdsqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para
garantjizar la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programacias; una vez agotadas las bases de datos provistas por el ICBF.

13. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse
dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de paricipantes, de manera
coordinada con la Direccion Regional del ICBF, auteridades locales y otros actores para
la identificacidn de |a poblacién participante del Programa.

14, Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que correspanda segun el plazo
de ejecucién y la modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los
nifios, las niflas y adolescentes participantes, estas actividades deben surgir de la

participacion e interaccion de los propios nifies, nifas y adolescentes, orientandose al
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objetivo de promocién de derechos y prevencién de vulnerabilidades, a partir del
desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su
proyecto de vida y el desarrolio de expresiones de fipo vocacional, como cultural,
deporte, arte, participacion, o tecnologia, entre otros.

15. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos {ventilados,
iluminadas, con bateria de bafios y dotacidn de sillas para la atencion de los nifios, las
ninas, adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitan el desarrofio
de las actividades propuestas de conformidad ccn lo establecido en el lineamiento
técnico.

16. Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos de! Programa “Generaciones con Bienestar'.

17. Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a méas tardar dos semanas
después de la fecha de inicio de los encuentros vivenciales.

18. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifas, adolescentes
participantes en el Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer
encuentro vivencial, Asi mismo, realizar el seguimiento al diagndstico de derechos de
cada nifo, nifia o adolescente.

18. Registrar el diagndstico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias,
adolescentes participantes en el Programa en el Sistema de Informacion CUENTAME
del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del programa GCB.

20. Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinga (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razon de minimo
dos (2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un fotal de minimo
ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, para la modalidad RURAL, reafizar con cada
grupo focalizade de veinticinco (25) Nifios, Nifas y Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minime dos (2) heras cada
uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabe de acuerdo a la propuesta metodolagica aprobada
por el supervisor,

21.Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una
fotografia con [a totalidad de los nifies, las nifias y adolescentes que asistieron a cada
encuentro vivencial y otra fotografia en donde pusdan evidenciarse las actividades '
realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las horas adicionales
a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO por su propia voluntad, se consideraran
aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF.

22. Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas
durante la operacion del programa.

23, Entregar un refrigerio segtn la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de
los Nifios, Nifas y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los
encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta per el
area de nutricidn de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectivo.
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24. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros
vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién
establecido por el ICBF.

25, Realizar el registro de asistencia de ¢ada unc de los parlicipantes en cada uno de los
encuentros vivenciales en los mecanismos de informacidn provistos por el ICBF
incluyendo el registro en el Sistema de Informacién CUENTAME del Instituto.

28. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa vy
promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales.

27. Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los
términos vy condiciones presentados en ia propuesta: a. Contrapartida en Especie.
Debera corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al
dos (2%) por ciento del valor total del contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe
correspender minimo al dos (2%} por ciento del valor total del contrato. b. Contrapartida
en actividades comunitarias. Realizar dos (2} actividades comunitarias por zona. Las
citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100} personas dentro de las
cuales deben asistir nifios, nifas y adolescentes participantes del programa, familiares o
cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los
contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y
en el andlisis de las problematicas que enfrentan |a nifiez y la adolescencia a nivel local.
c¢. Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la atencion de minimo dos (2) cupos
adicionales por cada encuentro vivencial.

Contrapartida Cfertada
Nombre de 1a Contrapartida

Regional Zona EAS Contrapartida en en Contrapartida

especie actividades a?j?c?:r? ;25
comunitarias

Asociacién
ZONA 1 |Mundos
Caidas y3 Hermanos 2% | $9.994.824 z 2
O.N.G

28. Vincular a un nuevo participante selo cuande un Nifo, Nifia y Adolescente haya faltado a
cuatro (4) encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado
el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se
identifique que el participante no continuara en el programa.

29. Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores
institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para fa
pratecciéon integral de derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes, a mas tardar
después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.

30.Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y
restablecimiento de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno de

1 Jios Nifios, Nifas y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de [l
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N,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

3a.

39.

informacién provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses después del inicio de los
encuentros vivencizles incluyendo el registro en el Sistema de Informacién CUENTAME
del Instituto.

Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF,
utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una dptica
totalmente recreativa, ladica, cultural, aristica con el fin de visibilizar las acciones de los
participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se
realizara una evaiuacion del programa por parte de [os Nifios, Nifias y Adolescentes,
evaluacion de |a cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas
actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Acompariar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracién de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el
respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

Identificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los
Nifios, 1as nifias y adolescentes, promoviende la participacién de los Nifios, las Nifias y
Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segun lo establecide en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”. El
registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los
mecanismos de informacidn provistos por el ICBF.

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar’ y
la modalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos.

Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por et 1ICBF para la
emisién del certificado de cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion
al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos y los lineamientos
del Programa.

Garantizar la participacion de los coordinadores metodoldgicos y promotores de
derechos contratados por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la
totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la
estrategia de prevencién de embarazo en la adolescencia que lidera el {CBF, a través de
la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal propdsito.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el accesc e inspeccion de sus
instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oporiunamente las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna (maximo cinco dias habiles contados a
partir del requerimiento realizado} e integral libros de registro, archivos de contabilidad,
actas, consolidados y demas informacién pertinente solicitada,

Garantizar la asistencia de un representante de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICICQ y/o de los coordinadores metodeldgicos a los comités y demas reuniones que
se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccién Regional
respectiva o centro zonal respectivo.

Garantizar la asistencia de un representante de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO y/o de los coordinadores metodolégicos al comité técnico operativo con una
periodicidad mensual, el cual serd convocado por el supervisor del contrato.

40. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda [a

atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o
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distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales y/o actividades similares.

41. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifos,
Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener volos para
movimientos, partidos, o causas politicas.

42. Gumplir con las politicas de seguridad, los procedimienios y politicas para el manejo de
la informacion definidos por ef ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa "Generaciones con
Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa,
se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion
a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, ¥ a la jurisprudencia de
fa Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacién de la
informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el
propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar
o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la infermacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada
por el Programa, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a
terceros, totalmente ajencs al dmbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién, y sdlo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas gue
accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de
comunicacian, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF
O RECIBIDA POR LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DEL CONTRATOC A CARGO DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacién para et
personal que ejecutara el programa {chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el

traslade de las correspondientes facturas, para el debido registro de los inventarios del
ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE GESTION DE CALIDAD:

1.1.  Asegurar que el personal requerido para la ejecucidon del contrato cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrade, posgrado),
formacién (cursos especificos de la actividad a desarroflar como diplomados,

N4
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1.3

1.4.

1.5

1.6

seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la dptima
prestacian del servicio.

Socializar con el equipoe de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF {Misidn, Visidn, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
Servicios.

Determinar un mecanisma para conocer la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por la misma
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO para tal fin.

Demostrar medianie evidencias la implementacién de acciones de mejora
{correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a gue haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en |a prestacion de servicio.

Demostrar que selecciona y evallia sus proveedores de bienes y servicios,
relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones
técnicas segun corresponda

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2.1,

2.2.

2.3

24

2.5.

2.6.

Cerlificar el cumplimiento, seguimientoc y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado &n la normativa
interna vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momeanto que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del
ICBF, en el marco de |a ejecucién del contrato.

Realizar ia devolucién de los elementos entregados por el ICBF para |a ejecucion
del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de gjecucion.

Garantizar {a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion
del contrato en materia de Seguridad de la infermacién.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumpiimiento de la ejecucion del mismo,

3. EJE GESTION AMBIENTAL:
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3.2

3.3

3.4.

Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con ef ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel,
y manejo de residuos.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato

Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacién de la Entidad
Administradora del Servicio y/o del programa institucional en la dotacién e
implementos utilizadoes.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6,

Socializar la Politica de Salud y Seguridad en €l Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato © convenio.

Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucién del contrato o convenio.

Garantizar que todos Jos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
o convenio se encuentren aflliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente.

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo de La Entidad Administradora del Servicio, reportados a la ARL
y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para el
seguimiento del contrato, se conformara un comité técnico-operativo en |la Regional con el fin de
analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria para su implementacion, tomar decisiones
ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por: (i)
Elfla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional. (i} EWlos referentes de Nifiez
y Adolescencia en la Direccion Regionat y {iii} Elfla representante legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité
Técnico Operativo, cuando se considere necesaria su participacion segun los temas a revisar
sobre la operacién del programa que correspondan a su zona.

PARAGRAFO SEGUNDO. La supervisora del contrato podra participar en el comité con voz,
pero sin voto. Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del
ICBF o de LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO, cuando de comun acuerdo asi
se considere necesario.

¢o Wz
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PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuente con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto,

PARAGRAFQO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un
concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con

voz y voto para dirimifo. En ausencia del Director Regional, este podréd designar a un
colaborador.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica del comité estard a cargo del referente del
Programa Generaciones con Bienestar en la Direccién Regional de ICBF.

PARAGRAFO SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que
permitan ia prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y
lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en
desarrolio del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrolto del Programa y proponer al supervisor del contrato,
los ajustes técnico-operativos que se estimen convenigntes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion de! Programa mediante la revision de
los informes y reportes presentados por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO para aprobacion de (i} lo (s} supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacidn de |a Direccidn de Nifiez y Adolescencia del
ICBF, informes y /o repontes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los
avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las
recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrallc del
mismo.

f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa vy
extraordinariamente cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del confrato, recomendaciones para el megjoramiento de la
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de |as reuniones del Comité Operativo,
mediante actas.

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio
prestado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

J. Cumplir con las demés que sean necesarias para ia adecuada ejecucién del contrato, el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente conirato sera de 7
meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que exceda el 30 de septiembre
de 2018 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales,
hasta el primer mes comesponde al periodo de alistamiento y el resto a la operacion.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato serd por la suma de QUINIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($509.736.024) discriminado de la siguiente forma: i.
Aportes del ICBF. El ICBF aporta la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($499.741.200) distribuidos asi: a. Para la vigencia 2017; La suma de NOVENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS MCTE ($95.340.100). b. Para la

N
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MIL CIEN PESOS MCTE ($404.401.100).ii. Aporte de contrapartida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO a titulo de contrapartida aporta la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS MCTE ($9.994.824) Este valor corresponde a lo ofertado en la propuesta presentada al
Banco de oferentes y su inversion sera en especie (materiales ludico recreatives para la
ejecucion del programa).

PARAGRAFO. - La determinacidn, especificacion e inversién de los aportes efectuados por el
ICBF y por parte de la Entidad Administradora del Servicio.

. Valor Etapa Valor Valor
gl:rﬂ::g:é Cogtt:la)tc;-:os de Encuentro | Actividad
alistamijento | Vivencial de Cierre
GCB No
Victimas 1620 $9.046 $37.318 $0.329
GCB Victimas 80 $9.046 $37. 318 $9.329
GRCB
Victimas 10 $9.046 $46.025 $7.671
GRCE No
Victimas 290 $9.046 $46.025 $7.671

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes gue
realizard el ICBF se encuentra amparado para la vigencia 2017 con el cerfificado de
disponibilidad presupuestal No. 64017 de 20 de diciembre de 2017 por valor de NOVENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS MCTE ($95.240,100) y
para la vigencia 2018, mediante la aprobacidn de vigencias futuras emitida por el Director
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico per medio
de oficio No. 2-2017-35031 del 20 de octubre de 2017, los Memorandos No. $-2017-874407-0101
del 06 de diciembre de 2017, $-2017-679223-0101 del 7 de diciembre de 2017, $-2017-683405-
0101 del 13 de diciembre de 2017 y $-2017-689366-0101 de! 13 de diciembre de 2017, suscritos
por el ICBF Sede Nacienal Directora Financiera Dra. MARTHA I. ESTUPINAN E. donde se
asignaron los cupos de vigencias futuras 2018, los certificados de vigencias futuras 2018 N° 024 y
025 expedidos por la Coordinadora del Grupao Financiero del 20 de Diciembre de 2017 radicado |-

3699 y |-3697 y asignacidn de autorizacion de vigencias futuras No. 138517 de diciembre 04 de
2017.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

NCth;e Feétg:: de | Dependencia C:;T:;g':ie Fuente | Valor en Letras h\{?lor en
ameros.
Gasto
No |20M112/2017| Direccion | C-4102-1500-6{ Recursos| Noventa y un $
84017 Regional 0-101 Propios |millenes ochenta| 91.080.270
Caldas (27} mif doscientos
setenta pesos
Micte
No |20/12/2017] Direccidn C-4102-1500-64 Recursos | Cuatro millones | $4.259.830
84017 Regianal 0-102 Propios doscientos
Caldas (27) cincuenta y
}&,, nueve mil
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ochocientos
treinta pesos
Micte
thi, de‘ 6 Fecha de la | Posicién Catalogd Fuente | Valor en Letras Valor en
Vial;:gi:a;:&t:ra autorizacion de Gasto Ndameros.
€-4102-1500-6-0- | Recursos Trescientos $386.349.620
101 Propios ochenta y seis
(27) millones
trescientos

No 138517 0411272017 cuarenta y nueve

mil seiscientos -
veinte pesos Mcte.

C-4102-1500-8-0- | Recursos | Dieciocho millones | $18.051.480

102 Propios | cincuenta y unos
(27) mil cuatrocientos
ochenta pesos
M/cte

16
DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APOQRTES DEL ICBF: A. Pago
anico etapa de alistamiento. Por una sofa vez durante la ejecucidn del contrato, el ICBF
reconocerda a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el valor de la etapa de
alistamiento. El valor del alistamiento y blsgueda activa, carresponde a 15 dias del talento
humanc de los promotores de derachos (guienes realizaran la blsqueda activa de los NNA)
vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.046 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado
durante este periodo. Este pago se realizara en la vigencia 2.017 con los recursos de
apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversion que detalle cdmo se
destinara el recurso durante la vigencia 2018, propuesta metodologica general que contenga ios
acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en ¢l proceso previo de dialogo intercultural
y que podra ser ajustada en la etapa de alistamients. Estos documentos deberan ser aportados
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO dentro los cinco (5) dias calendario
siguientes a la firma y cumplimiento de requisitos de ejecucian del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de alistamiento, en [a legalizacion del pago, se
identifica que se focalizd un ndmerc menor de NNA al programado, el salde correspondiente
serd descontado al pago del primer mes de operacién de los encuentros vivenciales. B.
Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.}'E! ICBF reconocera y desembolsara’ a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en mensualidades vencidas, el valor cupo i
mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la suma de $37.318, ‘
para la modalidad tradicional y $46.025 para la modalidad Rural correspondiente a los cupos de
atencién y tiempo de ejecucion programados para este confrato. C. Actividades de Cierre. El
ICBF reconpcerd y desembolsarad a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO por una
(1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre. Este valor se desembolsara por cada Nifo,
Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad® para lo cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ademas de los requisitos para la emisién del
Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y
Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografico vy los informes de

t Encuentros Vivenclaies E.V.
2 Previo comp de fos

o para |a emisidn dal Certificado de Cumplimiaric .
3 En_ningin caso podrd ser mayor al ninaro de Mhios, Nifas y Adotescantas focalzados (cupos contratados) '
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evaluacién referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seradn en total
los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO PRIMERQ: Pericdos de
corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
calendario {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion
parcial de los encuentros vivenciales, se pagard por nifio, nifia o adolescente asistente a los
encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en ef Lineamients Técnico Administrativo dal
Programa Generaciones con Bienestar y demas actos administrativos relacionados, dentro de
los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura, cerificacién bancaria
correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos
{pericdo de alistamiento, operacion de encueniros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombianec de Bienestar Familiar.

. Valor Etapa Valor Valor
Contrtada | Comraedos ., 2% o o A1
Vi 80 $9.046 | $37.318 | $9.320
ﬁgfm'i‘; 1620 $9.046 | $37.318 | $9.329
voneB 10 $9.046 | $46.025 | $7.671
ees No 290 $9.046 | $46.025 | $7.671

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En vidud del
acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que
deberd comunicarse a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el procedimiento v la
cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando apligue.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF E| ICBF supervisara el cumplimiente de las
obligaciones por parte de la Entidad Administradora del Servicio a través de CARMEN
CONSUELO DELGADO MOTATO, Profesional Universitario, o quien haga sus veces, quien
ejercerd la supervisién de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente
contrato, ei Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Pdblica y decretos
reglamentarios, el Estaluto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia del
Supervisor de contratos y convenios del ICBF y demas normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente |a
designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con
copia la Entidad Administradora del Servicio y al Grupo Juridico de la Regional,

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
garantizar el cumplimiento de las obligacicnes centractuales y por lo tanto, debe adquirir con
una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafics a tercercs, por lo tanto,
debe adquirir con una cornparia de seguros legalmente aulorizada para funcionar en Colombia,
las respectivas pédlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valer del conirato, con
uiiwi}encia de |la duracién del mismo y seis (6} meses mas, contados a parlir de la fecha de
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suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por
ciento {10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo
y seis (8) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién det contrato. C} PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivatente el cinco per ciento (5%) del valor totat del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener
las garantias en plena vigencia y validez en los términcs expresados en esta cldusula. En los
cas0s$ en que se prorrogue el plazo de ejecucidn ylo adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo ¢ valor resultante. El hecho de 1a
constitucidn de estos amparogs, no exonera a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
de las responsabilidades legales en relacion con los nesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su cargo el pago de
todas las primas y demads erogaciones de constitucidn, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se
impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no padra
ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y cbligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por pare del ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
en ningin caso podrd subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra
subcontratar la ejecucidn de algunas de as actividades especificas que se encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de otras actividades
se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard que el
subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por
ningun tipo de perjuicios.

DECIMA _ OCTAVA..  INTERPRETACION, MODIFICACION Y  TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulog 14
al 18 de la Ley BO de 1883,

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podra dar por terminade anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO: El ICBF podra dar per terminado anticipadamente el contrato cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las
siguientes causas: 1. Par mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del c_ontrato. 3. Por expiracion del térming inicial de duracion del CONTRATO o de sus

ley “
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VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra impener
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS
al cumplimiento de las obligaciones que se encueniren en mora o retraso, el ICBF pedra
imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifigue su cumplimiento. B.
Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las muitas impuestas a la EAS no podra superar el diez por
ciento (10%} del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a Ia
EAS fa totalidad del valor de los perjuicios causados en o que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de muitas. E. Para efectos de
esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS
cuando este no cumpla con fa totalidad de Jas obligaciones a su carge o cuando no cumpla con
el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por pare del ICBF una vez
terminado ! Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dard aplicacidn a lo establecido en el
articulo 18 de fa Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQ: Para la imposicion de multas o
declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articule 86 de la Ley 1474 de
2011, PARAGRAFO SEGUNDO: Ei pago de las sumas antes sefaladas no extingue las
obligaciones emanadas del contrate y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la
obligacion principal.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre eflas, por razdn o con ocasién del presente cantrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable
composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucidn de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL (CBF: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: £l presente contrato na genera
vinculo laboral alguno entre el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
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calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al [CBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y por ninguna causa generara con el ICBF
relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subconiratistas, demandan al ICBF, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a pagar las condenas, los costos, los
gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previc aviso y acuerdo con LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien garantizard en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que ne existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendanes, vallas, etc.). pieza o arte que implique diserio vy lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacién para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este
contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no
genera solidaridad y las responsabilidades serdn individuales de cada una de fas partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos vy
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de ta modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a |as personas publicas y privadas, a las entidades
y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a continuacion. 5. Et presente contrato es independiente y no esta subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean
incorporados ofros contratos las cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surian en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asl lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminade el contrato se procedera a su
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesta en el Manual de Contratacién del ICBF o las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del centrato o a Ja
expedicidn de! acto administrativo que ordene su terminacién o a !a fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a fiquidar el presente contrato. Si vencido el piazo
sefialado LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no se presenta a la liquidacion o
las partes ro llegan a un acuerdo sobre el contenide de la misma, sera practicada directa y

unilateraimente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del
recurso de reposicion.
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CONTRATO DE APORTE Nt').1 1 - 0 41 8- 20 ' 7I(.‘.ELEBFU-\E.'IO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL CALDAS
Y LA ASOCIACION MUNDOS HERMANQS ON.G

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desamollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003,

se convoca a [as veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion
del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripeion
de un acta en donde conste tal evento. El términe de suspensién no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato, Dicha suspensién debera
estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTC FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispueste,
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete @ no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convencicnes internacionales legalmente ratificades por Colombia, segin lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL
Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en Ias Leyes 789 de 2002 y
828 de 2003, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esla obligacién, sera indispensable
para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas
las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua v la
energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y
cumplimiento de requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragadoes por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material
audiovisual, escrito u grafico que surjan en desarrollo del presente conirato seran propiedad del
ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de ia ley 1450 de 2011 que establece la propiedad
intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios; por lo tanto
pedran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO_Y EJECUCION: El presente contralo se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiers el
registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de las garantias por parte de! Director
Regional en calidad de cordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador

Jugigicg y la suscripcién del acta de inicio, El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.
2
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CONTRATO DE APORTE No. 1 1- 0 41 9- 20 i EELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CALDAS
Y LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O.8.G

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:
1. Estudios previos 2. Documentacion aportada por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIO. 3. Certificade de Disponibilidad presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion
de Vigencias Futuras.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EI lugar de ejecucién del
presente contrato sera en el Departamento de Caldas en los municipios de Belalcazar, Chinching,
Filadelfia, Manizales, Neira, Palestina, San José, Villamaria, la Dorada, Manzanares, Marguetalia,
Marulanda, Norcasia, Pensilvania, Samana y Vicloria. £l domicilio contractual para todos los
efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Manizales .

Para constancia se firmaalos 2 2 DIC 2017
Por EL ICBF, Por la EAS,

s .

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA A PATRICIA GONZALEZ CARDONA 22
Directora Regional (E ) Répresentante Legal

visd: Luz Janny Randdn Tobor - Coordinadora Grupe Juridico

Ravisd: Fanny Anstizabal Quintera — Abogada Grupo Juridico

Proyecié: Ciana Patricia Morales Botern — Abogada Grupo Jun‘dicofg_
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