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CONTRATO DE APORTE No. B Y. C"ELEBRADO'QENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

LUZ ALBA MONTES CARDENAS, identificada con la céduta de ciudadania No. 40.756.237 de
Florencia, en su calidad de Directora de la Regional Caqueta del INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR -~ ICBF, delegada para celebrar el presente contrato de
conformidad con la Resolucion No. 3146 de 30 de Mayo de 2014, publicado en el Diario Oficial
No 49214 el dia 16 de Julio de 2014 y de acuerdo con lo establecido en ta Resolucion No. 6278
del veintiocho (28) de octubre de 2014 expedida por la Direccién General, mediante la cual se
hace una delegacion especial para confratar, y actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante
Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ICBF por una parte,
y por la otra BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO, mayor de edad e identificado con
Ceédula de Ciudadania No. 66.731.730 expedida en Buenaventura, en su calidad representante
legal ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR, entidad sin 4nimo de lucro, con NIT. 828001725-1, quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien declara bajo la
gravedad def juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el 1CBF, ni en situacion de confticto
de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1895, y
demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar —
ICBF -, dando respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, Ia
desintegracion e inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada,
Cuya mision es “frabajar por el desarrolio y la proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia”.

2. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde
una propuesta pedagogica, que pone de presente la vida cotidiana de log nifios y nifias, el
papel protagonico de la familia y de la comunidad en su formacidn.

3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para fa Infancia CCi, para la atencién de
nifios y nifas menores de 7 afios con servicios educativos, preventives y promocionales,
con participacion de la comunidad.
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4. Que la Ley 27 de 1974, cred los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy Hogares
Infantiles, con ! objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de
los nifios y nifilas menores de 7 afios, prioritariamente de familias con alta vulnerabilidad
socioeconémica, a través de acciones que propicien el ejercicio de sus derechos.

5. Que el numerat 2, del Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le asign¢ al ICBF la funcion de
"Formular, ejecutar, y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el logro de los
fines sefialados en el articulo anterior”. En concordancia con lo anterior, ef articulo 20 de la
citada ley, estipula que “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra por objefo
fortalecer la familia y proteger al menor de edad”

8. Que la Ley 7 de 1979 dispuso gue la nifiez constituye parte fundamental de toda politica
para el progreso social y el Estade debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, fa posibilidad
de participar activamente en todas las esferas de la vida social y una formacion integral y
multifacética.

7. Que por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la
normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979,
2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1520 da 1996, el ICBF, celebra “contratos de aporte” para
el desarrolio de sus programas misionales.

8 Que los numerales 9 y 11 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 estabiecen como funciones
del ICBF:

“g Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

(...)

11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con
destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccién del
menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversion de los mismos”

9 Que el Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articulo
B0, lo siguiente: “La proteccion preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener
su atencién integral en Hogares Infantiles, segtn las Modalidades de Servicio que
establezca el Instituto”

10. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: "Por la naturaleza especial
del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte,
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entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utifidad
publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc) indispensables para la prestacion total
o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control
def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia sera anual, pero podra
prorrogarse de afc en afio.”

11. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Los contratos de aporte que
el ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar familiar solo estan sujetos a
las cléusulas obligatorias de todo contrato administrativo. El Instituto tambieén podré
celebrar contratos innominados y de caracter mixto.”

12. Que el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podran celebrar directamente os
contratos para la prestacion del servicio de bienestar famifiar con entidades sin animo de
lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

13. Que la Ley 1098 de 2006 “Cadigo de Infancia y Addlescencia’, establece en su articulo 29
el derecho al desarrollo integral en la primera infancia, contando asi el pais desde el 2007,
con una Politica Publica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 108 de 2007, que
busca garantizar el derecho al desarrollo integral de todos los ninos y nifias, promover
practicas socioculturales y educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus
familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y potenciando su
desarrotio socioemocional.

14. Que la Ley 1295 del 2009, reglamentd la Atencion Integral a la Primera Infancia.

15. Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adopté el actuai Plan Nacional de Desarrollo
“PROSPERIDAD PARA TODOS” donde se prioriza e! desairollo de la atencién integral a la
primera infancia y se proyecta una atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada
a potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrolio infantii
temprano.

16. Que &} articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 sefiala que el ICBF priorizara su presupuesto
en forma creciente para ser destinado a la financiacion de la estrategia de Atencién integral
a la Primera Infancia y que Accién Social (hoy Departamento para la Prosperidad Social), el
Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion
Nacional, en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica para la
atencién a la primera infancia.

17. Que en el articulo 136 de la ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial
para la Atencién Integral a la Primera Infancia, definird el mecanismo y los plazos para
__poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo anterior, sin que se ﬂ
\4
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afecten las funciones del ICBF como ente que vela por la proteccidn de ias familias y los
nifios en el marco de {o establecido en fa Ley 1098 de 20086.

18. Que el paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 preveé, que para
implementar el modelo de atencidn integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a)
Se dara prioridad al entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de
Bienestar, entre otras modalidades no integrales, y para atender a los nifios que no reciben
ningun tipo de atencién; b) En aquelios lugares donde no sea posible cualificar Hogares
Comunitarios con el entorno institucional, se tendra come modelo el entorno comunitario; ¢}
Para zonas rurales dispersas se tendra comoe modelo de atencion el entorno familiar y d) Se
buscara la formacion y profesionalizacién de las madres comunitarias, con el fin de prestar
una mejor atencion de los nifios y nifas, conforme al desarrollo de [a estrategia de Atencién
Integral a la Primera Infancia previsto por la Comisién Intersecterial para la Primera
Infancia.

19, Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional con
concepte de la Comisién Intersectorial para la Atencidn Integral a ja Primera Infancia,
definird e impiementara el esquema de financiacion y ejecucién interinstitucional de la
estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia.

20. Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 se prevé que ia solvencia
para el financiamiento de la estrategia de Atencién Integral a la Primera infancia, por parte
de ias entidades territoriales, debera fundamentarse en suscripcion de convenios de
cofinanciacion, en los que la asignacion de recursos por parte de la entidades nacicnales
en la zonas con menor capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hara
conforme a lo que establezca la regiamentacion que para el efecto expida ei Gobierno
Nacional.

21. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comision
Intersectorial para la Atencién Integral de fa Primera Infancia -AlPI- y la Comision Especial
de Seguimiento para la Atencién Integral a la Primera Infancia.

22. Que la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE", es una estrategia nacional dirigida a promover y
garantizar el desarrollo infantil temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través
de un trabajo unificade e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula
todos los planes, programas y acciones que desarrolia el Pais.

23. Que la Comision Intersectorial de Primera Infancia en sus sesiones de julic y agosto de
2012 aprobo la descripcién de las modalidades de atencion integral a primera infancia en el
marco de la Estrategia de Cero a Siempre: Centro de Desarrollo Infantil y Modalidad
Familiar,
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24. Que las metas establecidas para la Estrategia son: Atencion Integral con calidad a
1°200.000 nifios y nifias y sus familias, con prioridad a la poblacién UNIDOS, trasladando
mas de 522.000 nifios y nifias de Hogares ICBF a la nueva forma de atencion.

25. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y metas del Plan Nacional de
Desarrollo establecidas para ef ICBF, se construyé el MAPA ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos e! "Lograr la
atencion integral de alta calidad a la Primera Infancia”, en el marco de |a estrategia de Cero
a Siempre.

26. Que de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 137 de Ia Ley 1450 de 2011
“...el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sisterna Nacional de
Bienestar Familiar y Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social, coordinaré
y adelantara las gestiones necesarias para el desarroflo por parte de las enfidades
nacionales competentes de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las
bases del plan nacional de desarrollo en infancia y adolescencia y la movilizacién y
apropiacion de los recursos presupuestales por parte de éstas.”

27. Contrato de Aporte, el [CBF cuenta con un régimen especial 0 exceptivo, establecido en la
Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto
2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conocido
como “Régimen Especial de Aporte”, de manera que los contratos que celebre el ICBF para
la operacion de sus programas misionales, se rigen por las normas sobre contrato de
aporte, pues su finalidad es la proteccion de los derechos constitucionales fundameniales
de los nifios, nifias y adolescentes dentro del marco del Estado Social de Derecho,
propendiendo por el fortalecimiento de la unidad familiar, la garantia de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, su prevalencia y debida proteccion de su
interés superior.

28. La aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que
cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, seguin el cual de conformidad con io
establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 del
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cred un criterio especial para la celebracién de los
contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener
que ser celebrados con entidades de beneficencia, utilidad comun o sin animo de lucro.

29. El Consejo de Estado, Sala de lo contencioso Administrative, Seccidn Tercera en sentencia
def once (11) de agosto de 2013, con &l consejero ponente Enrigue Gil botero manifestd
sobre ef contrato de aporte lo siguiente: “Ahora bien, en relacion con la naturaleza del

- negocio juridico mencionado, es preciso sefialar que se frata de un contrato estatal
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regulado por las normas del Estatuto General de la Contratacién Publica ~ley 8C de 1993—,
y cuya posibilidad de celebracion se encuentra consagrada en el numeral 9 del articulo 21
de ley 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979. En efecto, se trata de una clase de convencion
atipica encaminada a que el ICBF -en virtud de su funcion de propender y fortalecer la
integracion y el desarrollo armoénico de la familia, proteja al menor de edad y le garantice
sus derechos- suscriba con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o internacionales el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo. Como se aprecia, el contrato de
aporte tiene las siguientes caracteristicas esenciales: i) es un contrato estatal regido por la
ley 80 de 1993; ii) se trata de un negocio juridico atipico, principal y auténomo; iit) oneroso,
solemne y formal al igual que todos ios contratos estatales, por cuanto se requiere que
medie una contraprestacion a favor def contratista; constar por escrito y debe estar suscrito
por las partes, en los términos consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1083, iv)
bilateral y sinalagmatico, en la medida que se desprenden obligaciones y cargas para las
dos partes del negocio, esto es, el aportante y el contratista; y vi) conmutativo, toda vez que
las prestaciones contenidas en el negocio juridico son equivalentes, puesto que el
contratista asume la prestacion de un servicio propio del sistema de bienestar famiiiar y
social a cambio de una contraprestacion, al margen de que el contratista pueda ser una
institucion sin animo de lucra. En efecto, el negocic juridico de aporte es un contrato estatal
especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en el que el primero se compromete, como
su hombre lo indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero o especie a una persona
natural o juridica, nacional o extranjera, especialmente a instituciones de utilidad pubiica o
de beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social con el fin de que atienda bajo
su exclusiva responsabilidad y con su propio personal humane y técnico, un érea especifica
del sistema de bienestar social, es decir, aqueilas dirigidas a la atencidn a la integracion y
realizacion arménica de la familia, asi como a la proteccion efectiva de la nifiez y
adolescencia’...“En esa linea de pensamiento, a esa convencion le resultan aplicables los
principics del articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas
contenidas en fa ley 80 de 1883 y normas complementarias, razén por la que en la
seleccién del confratista juegan un papel preponderante aspectos tales como la
transparencia, la seleccion objetiva y planeacién, entre otros, maxime si como lo sefiala
expresamente la ley, resulta prioritario que se seleccione a instituciones o personas que
acrediten idoneidad en el manejo de fa actividad cuya prestacion pretende que ef coniratista
asuma, debido a 1a relevancia de la funcién a ejecutar, esto es, la proteccion de la familia y
de los nifios y niftas, la primera nlcleo esencial de la sociedad en los términos establecidos
en el articulo 42 de la Carta Politica, y los Ultimos eje central y primordial de la sociedad,
cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas, coma se reconocié expresamente por
el Constituyente en el articulo 44 ibidem. Asi las cosas, el contrato de aporte no sélo difiere
sustancialmente de cualquier otro negocio juridico en su objeto, sino de igual manera en su
causa, toda vez gue [a actividad gue se asume por el contratista (objeto) es de caracter
esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado —y no simpiemente
una funcién administrativa o propia de la entidad plblica—, y la causa es especifica
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consistente en la finalidad de procurar la integracion de la familia y la proteccion de la
hifiez”.

30. Atendiendo factores y fundamentos de necesidad en el servicio se iniciara el proceso para
la celebracidn de un contrato de aporte, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal con el propésito de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de
los derechos y atencion de los nifios y nifias menores de cinco afios. '

31. Que a través de éste proceso se pretende seleccionar y contratar un operador que
garanticen un nivel alto de cumplimiento de la Estrategia de Cero a Siempre: modalidad
Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infanti en Medio Familiar los operadores
seleccionados deberan cumplir con el objeto contractual de acuerdo con log lineamientos
tecnicos administrativos y el manual operativo de la modalidad, brindando calidad en el
desarrcllo del mismo; de lo que se deduce, que el proceso de seleccién debe ser
desarrollado e implementado de tal forma que garantice la suscripcion dei respectivo
contrato de aporte con un operador de alta calidad con la capacidad administrativa y
técnica de dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo contrato de aporte,
repercutiendo todo esto en el desarrollo del pais y brindando mas oportunidades a la
poblacion a que se dirige fa modalidad.

32. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior la Regional Caqueta adelanté Convocatoria
Publica de aporte N° 002-2014, previsto en el Manual de Contratacion del ICBF (Resolucién
N°® 3146 del 30 de mayo de 2014), con un presupuesto de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS MICTE ($22.280.333.374).

33. Que publico estudios previos y Proyecto de Pliego de Condiciones el dia Treinta y uno (31)
de Octubre de 2014, al cual se presentaron las observaciones, a las que se dio respuesta el
Seis(6) de Noviembre de 2014, publicadas en la pagina WER de Ia entidad.

34. Que por lo anterior, publicé el Pliego de Condiciones Definitivo en ta pagina Web de Ia
entidad en la forma y durante los periodos establecidos en el croncgrama deif proceso, es
decir el dia siete (7) de Noviembre de 2014.

35. Que el dia Trece (13) de Noviembre del 2014, se expidi6 el aviso modificatorio No. 001,
mediante la cual se adiciona un numeral al Capitulo H de los requisitos habilitantes y
documentos de las propuestas, en su titulo | componente juridico y se modifica el
cronograma del proceso de la convocatoria publica CP-002-2014.

, 36. Que el dia dieciocho (18) de Noviembre de 2014,se publico en el portal del SECOP la
: Adenda N°002 por medio de la cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en uso de
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CONTRATO DE APORTE No. ' . CELEBRADO“ ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -

ASOMUPCAR.
sus facultades legales y en especial de las establecidas en la Ley 7 de 1979 y los Decretes
2388 de 1079, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1895 y 1137 de 1999,
asi como las fijadas en el Manual de Contratacion, en concordancia con lo establecido en el
ptiego de condiciones definitivo eén su numeral 1.11.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, el ICBF procedié a modificar, aclarar y ampliar algunas
condiciones establecidas en dicho documento.

37. Que el dia Diecinueve (19) de Noviembre del 2014, se expidié el aviso modificatorio No.
003, mediante la cual se modifica el cronograma del procesc en cuanto a la hora de fa
diligencia de cierre y entrega de propuestas de la convocatoria publica CP-002-2014.

38. Que el dia veintisiete (27) de Noviembre del 2014, se expidié el aviso modificatorio No.
004, mediante la cual se amplio el termino de evaluacion, debido a la complejidad de Ia
convocatoria.

39. Que el dia dieciocho (18) de Noviembre de 2014 se publicd en el portal del SECOP el
documento que dio respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones
definitivo. -

40. Que en atencion a tal seleccién y una vez concluido el dia y 1a hora prevista como piazo
limite para la presentacion y entrega de propuestas, es decir, el dia Veinticuatro (24) de
Noviembre de 2014, hora: 5:00 p.m., se allegd la oferta de los siguientes proponentes: 1.
HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD; 2. CORPORACION
EDUCATIVA PAZ Y VIDA 3. ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE
CARNICOS DEL CAQUETA —~ ASOMUPCAR ; 4. FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y
FELICIDAD — FUNDAHAF; 5. FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G -
FUNDAR J.8.G ; 6. CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA — COMFACA ;
7. DIOCESIS DE FLORENCIA.

41 Que de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones se realizd evaluacion
juridica, técnica y financiera de la propuesta.

42 Que se corrié traslado a los proponentes de! informe de evaluacion durante los dias del tres
(3) de Diciembre al cinco () de Diciembre al de 2014.

43. Que en el término fijado en el cronograma del proceso se recipieron cbservaciones al
informe de evaluacion, a las cuales se dio respuesta el nueve (9) de Diciembre de 2014.

44. Que de conformidad con la evaluacion de las propuestas presentadas se llegd al siguiente
orden de elegibilidad:
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Regional Caqueta
Grupo Juridico

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

s FAZ EQLILAD  FiMICROGN

BIENESTAR
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No. 1 2  CELEBRADO 'ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASQCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

4 HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD HABILITADO 75
6 HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR ¥ LA SALUD HABILITARO 75
10 | HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD NO HABILITADO 0
15 | HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD MO HABILITADO 0
17 | HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUED NO HABILITADO 0
18 | HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD NO HABILITADO 0
2 | CORPORACION EDUCATIVA PAZ Y VIDA N NO HABILITADO 0
2 ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR HABILITADO 0
7 ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARMICOS DEL CAQUETA — ASOMUBCAR HABILITADO 0
11 { ASOGIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA-ASOMUPCAR~ |  HABILITADO 0
12 | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE GARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPGAR — | NO HABILITADO 0
13 | ASCCIAGION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA — ASOMUPGAR - | NO HABILITADD 0
14 ASCCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR - | NO HABILITADO 0
16 | ASOCIAGION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS-DEL CAQUETA — ASOMUPCAR | NO HABILITADD 0
20 | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR | NO HABILITADD 0
21 | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR — | NO HABILITADO 0
22 | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA — ASOMUPCAR - | NO HABILITADO 0
B FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD - FUNDAHAF ' HABILITADO 80
8 FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD — FUNDAHAF HABILITADO 475
10 | FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD - FUNDAHAF NQ HABILITADO o
16 | FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD — FUNDARAF NO HABILITARO 0
17 | FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD — FUNDAHAF NGO HABILITADO 0
18 | FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD — FUNDAHAF NO HABILITADO 0
13 | FUNDACION HUELLAS BE AFECTO Y FELICIDAD ~ FUNDAHAF NG HABILITADO 0
1 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLD J.S.G - FUNDAR J.5.G HABILITADO 0
9 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.8.G - FUNDAR J.8.G HABILITADO 80
19 | FUNDAGION INFEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G - FUNDAR J.S.G NO HABILITARO 0
3 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.8.G - FUNDAR J.8.G NO HABILITADC 0
5 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G - FUNDAR J.5.G NO HABILITADO

§ | FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G - FUNDAR J.5.G | MOHABILITADG | @
2 CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA HABILITADG 75
5 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA HABILITADO 65
] CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA — COMFACA NO HABILITARO 75
4 DIOCESIS DE FLORENGIA HABILITADO 100

45. Que de acuerdo con el resultado de la evaluacidn se concluyd que el proponente
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR, identificada con NIT No. 828001725-1, entidad sin animo de lucro, para e!

¢ grupe 11, es ef primero en el orden de elegibilidad cumple con los requisitos juridicos,
financieros y de experiencia para la adecuada ejecucion de contrate.

s
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF Y

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

46. Que de acuerdo a lo anterior, mediante resolucién No, 2217 de fecha diez (10) de
Diciembre de 2014, el Director Regional Cagueta adjudico al operador ASOCIACION DE
MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR, la
ejecucién de ia estrategia de cero a siempre en las modalidades de centros de desarrollo
infantil y Desarrollo Infantil en la modalidad familiar para * Atender a nifios y nifias menores
de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, en los servicios de educacion inicial y
cuidado, con el fin de promover el desarrolto integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF,
por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($488.338.350),
para ejecutar en el municipio de Belén de los Andaquies en el Dapartamento de Caqueta.

47. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.65914 de Noviembre 08 de 2014, Rubro Presupuestal: C-320-1504-4-0-
101 Atencion Integral Recurso 16 y la autorizacion para comprometer Vigencias Futuras
Ordinarias otorgadas por el CONFIS, tal como consta en el oficio No 2-2014-037673-N,en
el proyecto Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional, expedido por la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministeric de Hacienda y Creédito Publico, en
concordancia con la distribucion de cupos de vigencias futuras efectuada por la Direccion
Financiera de 1a Direccién General del ICBF y la certificacién de vigencias futuras de fecha
07 de Noviembre de 2014 expedida por la Coordinadora del Grupo de Asistencia Tecnica
con funciones de Directora Regional y el coordinador financiero de la Regional.

48. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido ceiebrar el
presente contrato de aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado
de transicion, y a mujeres gestantes y en periodo de lactancia en los servicios de educacion
inicial y cuidado, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de eonformidad con los lineamientos, las directrices, y parémetros establecidos por el ICBF

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- La atencién se prestard en ia modalidad de Centros de
Desarrollo Infantit (CDI) y Desarrollo Infantil en Medio Familiar, en las unidades de atencion de
jurisdiccion dei Centro Zonal Belén de los Andaguies de la Regional Caquetd del Instifuto
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CONTRATO DE APORTE No. | £7  CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

Colombiano de Bienestar Familiar en los municipios relacionados en el Anexo que hace parte
integral de este contrato. Teniendo en cuenta el valor de la canasta de referencia para la
correspondiente vigencia establecida en los documentos técnicos — operativos de modalidad |,
en desarrollo del presente contrato se atendera 60 nifios y nifias menores de 5 afos y/o hasta
su ingreso al sistema educativo en la Modalidad Centros de Desarrollo Infantil, v 150
beneficiarios, Mujeres Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias menores de 5 anos y/o
hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo con los criterios de focalizacién definidos por
el ICBF en dichos documentos.

TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idénea y
oportuna dei objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operative en el que se haré
seguimiento a la ejecucion del contrato, planes operativos de atencion integral v a los planes de
mejoramiento 3. Designar los delegados para el Comité Tecnico Operativo del contrato. 4. Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desembolsar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y en la forma aqui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencién integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia “De Cero a Siempre en los términos y condiciones previstas en este
contrato. 2. Suministrar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los documentos
técnicos y operativos, estandares de calidad y demas insumos necesarios para la operacion de
la modalidad de atencién. 3. Comunicar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
una vez terminado el contrato por cualquier causa, [a cuenta de destino a la cual debe trasladar
los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en e
desarrollo del contrato. 4. Comunicar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al
momento de la liquidacion del contrato, la cuenta de destino a ta cual debe trasladar los
recursos generados por rendimientos financieros de los recursos aportados por el ICBF cuando
aplique. . Comunicar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminado
¢l contrato por cualquier causa, la persoria a quien debe transferir los bienes muebles
devolutivos que hubiere adquirido durante el desarrollo del contrato con los recursos aportados
por el ICBF o recibidos para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el contrato los
bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizados para el servicic de bienestar familiar. 6.
Ejercer la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de
constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de Ja ENTIDAD
"ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 7. Prestar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
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CONTRATO DE APORTE No. __“~ . . CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCGIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

SERVICIO el apoyo necesario para desarrollar el objeto del presente contrato. 8. Apoyar a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en |a interaccién con las demas entidades de
orden publico con las que se tenga relacién para la ejecucidén del contrato y con ocasion del
mismo. 9. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y apoyar la ejecucion idonea y oportuna
del objeto del contrato desde ia Regional y Centros Zonales del area de influencia del contrato.
10. Prestar asistencia técnica en el marco de la Atencion Integral para la Primera Infancia. 11.
Nombrar un supervisor para el presente contrato. 12. Poner a disposicion de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los lineamientos de la politica para la primera infancia y
asesorarlo sobre su implementacion. 13. Procurar la articulacién de los servicios y
competencias propias del ICBF en el Plan Operativo de Atencién Integral a la primera Infancia
de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y a las rutas de atencién frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifas. 14. Suministrar la informacion que se requiere en
desarrollo del contrato.

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO.- 1) Atender el nimero de cupos que le fueron asignados con la adjudicacion del
contrato del grupo No.11 del (los) municipio(s} de Belén de los Andaquies, en el inmueble
ubicado en la direccion: Modatidad CDI KR 5 No. 5 -76 Barrio CAJA AGRARIA y Modalidad
Familiar en la CRA 3 No. 3 - 27 Barrio LAS BRISAS de! departamento del Cagueta. 2) Cumplir
en su integridad con el objeto contractual de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico
Operativo, el cual LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y que
hace parte integral del presente contrato, asi como con Jos lineamientos, principios, estandares,
planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por la
Regional, Centro Zonal respectivo y por el supervisor del contrato. 3} LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera dar inicio a la ejecucién del contrato una vez
perfeccionado y cumplidos los requisitos de gjecucion y legalizacion del mismo garantizando por
lo menos 220 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afo.4) Realizar
oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato,
cuando a ello haya lugar.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO.- 1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar los
equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operative. 1.2.
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia, de
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CONTRATO DE APORTE No. ! CZ CELEBRADO "ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASCOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

acuerdo con las orientaciones que al respecte imparta el ICBF. 1.3. Realizar ¢l proceso de
preinscripcion de beneficiarios para la modalidad Centros de Desarrollo Infantit CDI y Modalidad
de Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el formato establecido por el ICBF. 1.4, Realizar los
procesos de induceion y formacion inicial al talento humano (agentes educativos y demas
agentes vinculados a la operacion de la modalidad) que hara parte del servicio de educacién
inicial. 1.5 Conformar Jos grupos de atencién de acuerde con las caracteristicas propias de la
modalidad. 1.6, En los casos gue aplique adquirir la dotacion total o parcial, de acuerdo con lo
que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la Guia
orientadora para la compra de dotacidn, cuando a ello haya lugar, dotacion que debe estar
disponible en la fecha de iniciacion de prestacion efectiva de Ja atencion segin como lo acuerde
el Comite Técnico Operativo. 1.7 disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados
requeridas para la prestacion del servicio. Las obligaciones a que se refiere el presente numeral
1 deben ser cumplidas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y la fecha efectiva de iniciacion de la
prestacion del servicio. 2. Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato. 2.1.
Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 2.1.1. Gestionar la adecuacién de los
espacios fisicos donde se brinda la atencién, cuando se requiera. 2.1.2, Velar por el
mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del
servicin. En caso de presentar un cambio obligatorio de sede, la nueva infraestructura debe ser
aprobada previamente a su utilizacion, por el supervisor del contrato. 2.1.3. Realizar, cuando se
requiera, el traslado de unidades de servicio a nuevas infraestructuras, contando para ello con
el concepto previo del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato, facilitando
oportunamente la documentacion que se requiera como soporte para este traslado. 2.1.4.
Recibir a titulo de comodato, cuando aplique; los bienes muebles e inmuebles que entregue el
ICBF para la ejecucién del contrato, lo cual deberd ser realizado siguiendo el instructivo que
para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracién del respectivo contrato. 2.1.5.
Cancelar peridédicamente los servicios publicos, impuestos, tasas y contribuciones de los
inmuebles destinados a la prestacién del servicio. 2.1.6. Verificar que el comodante cancele los
servicios publicos, impuestos, tasas y contribuciones de [os inmuebles entregado (s) en
comodato con ocasion de la prestacion del servicio, cuando a ello haya lugar. 2.1.7. Conservar
en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion de reparaciones o
mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a
ello. 2.1.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato, 0 a quien éste indique, los bienes
entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello. 2.1.9 Brindar
atencion en ia infraestructura ofertada en la convocatoria realizada para la adjudicacion del
presente contrato, y solicitar autorizacion previa al supervisor en aguellos casos que se requiera
. realizar algun cambio de sede, en cuyo caso las condiciones de la nueva infraestructura deben
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COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
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ser iguales o superiores a la inicialmente ofertada. 2. 1.10 Realizar el registro del 100% de las
unidades de servicio con su dotacion e infraestructura en el sistema de informacién que el ICBF
disponga para tal fin. 2.1.11 Prestar el servicio en los espacios de atencién ofertados en la
convocatoria realizada para la adjudicacion del presente contrato, y solicitar autorizacién previa
al supervisor en aquellos casos que se requiera realizar algin cambio de sede, en cuyo caso
las condiciones del nuevo espacio de atencién deben ser iguales o superiores a la inicialmente
ofertada. 2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad.
2 2.1. Brindar atencidn a nifios y nifias en la cantidad determinada en la clausula relativa al
alcance del contrato, durante la vigencia del mismo en la modalidad Centros de Desarrollo
Infantil y Modalidad Desarrotio infantil en Medio Familiar, conforme a los objetivos, normas,
documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF para la modalidad
los cuales hacen parte integral del presente contrato. 2.2.2. Garantizar la gratuidad del servicio
a todos los beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacion. En los casos de
beneficiarios de transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolares vy
hogares empresariales se garantizara |a continuidad en el servicio de aquellos no focalizados,
con el cobro de la tasa compensatoria 0 cuota de participacién respectiva, valor que sera
descontado de la canasta de atencion que aporta ICBF. 2.2.3. Implementar oportunamente el
plan de acciones de mejora acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
y el Supervisor para el cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar.
2.2.4. Aplicar los lineamientos, estandares de la Modalidad y la ruta integral de atenciones en el
marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.2.5. Desarroltar estrategias que promuevan y
velen por la permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio. 2.2.6. En el evento
que el ICBF modifique 0 expida nuevos documentos misionales, técnicos o estandares de
calidad aplicabies a la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO tendra que implementarlos dentro del plazo establecido por el ICBF. 2.2.7. Adelantar
las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. 2.2.8. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible gue indique que LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de este contrato el servicio
piblico de bienestar familiar. 2.2.9. Apoyar el seguimiento de las realizaciones definidas por la
Estrategia Cero a Siempre. 2.2.10. Realizar las acciones requeridas para promover fa garantia
de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de
formacion establecidos en el POAI, de forma permanente a las familias y cuidadores sobre
atencion Integral a la primera infancia, para potenciar su desarroilo integral. b. Verificar la
afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o
en su defecto promover las acciones para conseguirla. ¢. Verificar el esquema de vacunacion
completo, segin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promover acciones para el
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cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y desarrolio requeridas segtn
la edad de los niftos, y nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion a estos
programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles
de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segun la periadicidad y metodologia
establecida por el ICBF. . Verificar que Jos nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en
los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucién g. Desarrollar una
propuesta pedagogica de educacion inicial que responda a las caracteristicas de los nifios,
nifias y familias. 2.2.11. Pagar oportunamente a los proveedores de bienes y servicios
necesarios para la ejecucion del contrato. 2.2.12. Realizar el registro de informacion de
beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como el reporte de novedades, en el sistema de
informacion y condiciones que defina el ICBF, 2.2.13. Participar en los comités técnicos
operativos para la implementacién, seguimiento, monitore¢ y evaluacién de la ejecucion del
contrato. 2.2.14. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los
beneficiarios en [a unidad de servicio, 2.2.15. Gestionar ante la Secretaria de Educacidn de la
entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupoc en el grado de
transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar
al mismo. .2.16. Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios
beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento, 2.2.17. Participar y facilitar el
desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a los nifios. 2.2.18. Realizar acciones de organizacién y participacion con los
padres de familia. 2.2.19. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de
derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.2.20.
Desarrollar acciones que propicien la cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el
fortalecimiento de vinculos afectivos. 2.3. Obligaciones relacionadas con el registro y
presentacion de informacion. 2.3.1, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera: 2.3.1. Realizar la sistematizacién de la verificacion y seguimiento de cada una de las
realizaciones de los nifios y nifias atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que
defina el ICBF, para su respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”, en los términos
definidos por el ICBF para el efecto 2.3.2. Realizar la recoleccion, consolidacion y cargue en el
sistema de informacién de primera infancia que indique el ICBF y registrar ias actualizaciones
de acuerdo con las novedades gue se presenten 2.3.3 Satisfacer a cabalidad vy en las
condiciones e instrumentos que defina et ICBF, los requerimientos de informacion asociados a
ta atencion en primera infancia, para su respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”.
Especialmente |o referido a la calidad y completitud de ia informacidn solicitada 2.3.4 Realizar la
desvinculacion en el sistema de infermacion de los beneficiarios , unidades de servicio y talento

" humano una vez terminada la prestacién del servicio.2.3.5 Garantizar que la informacion
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registrada en el sistema de informacion es veraz, completa, exacta, actualizada, real y
comprobable para lo cual LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y
firmar el formato de compromiso de registro y tratamiento de dates anexo a la minuta del
contrato. 2.4. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1. Permitir y colaborar en el
ejercicio de las tabores de seguimiento, acompafamiento v supervision del ICBF, facilitandoie el
acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas.
2.4.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el
seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control
del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones
de mejora cuando sean requeridas. 2.4.3. Presentar al supervisor del contrate los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacion de los pagos, de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de
lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener actualizada la
informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con fa ejecucion del contrato. 2.4.4.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las
certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a
su cargo. 2.4.5. informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, ias situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del
servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.4.6. Permitir el
ingreso, visitas, revisiones. y la entrega de informacién asociada a los procesos seguimiento, de
verificacion de estandares, evaluaciones, e inspeccion y vigilancia, dispuestos por los niveles
Nacional, Regional y Zonal del ICBF. 2.5. Obligaciones relacionadas con la administracion
de recursos. 2.5.1. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la
ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.
2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente
contrato LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta 2.5.3. Garantizar que los recursos aportados
sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en al
contrato. 2.5.4. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por
concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo establecido en relacion con
tasas compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente
contrato. 2.5.5. Incorporar en el informe financiero la recepcidn de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 2.5.6. Pagar oportunamente a los
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proveedores y presentar periddicamente el paz y salvo correspondiente, ¢ cuando el supervisor
lo considere necesario 2.5.7. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de [os términos legales establecidos. 2.5.8. En el evento de que
por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicie LA
ENTIDAD ADMINISTRADQRA DEL SERVICIO debera reintegrarios. 2.6. Qbligaciones
relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional. 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF
en el marco de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 2.6.2, Participar en Jas Mesas Municipales ¢
Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion gue tengan los Municipios o
Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6,3. Dar respuesta
cportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al confrato y a lo
establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.7.
Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular cportunamente, el talento
humano requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacién y
experiencia alli definidos y 1a relacidn técnica nifics/adulto. 2.7.2. Asegurar la incorporacion y
permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las upidades de servicio que
han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de situaciones que
afecten [a permanencia del talento humano que transitd, es necesario que se lleven y se revisen
en comité téenico. 2.7.3. Implementar procesos de formacidon y/o cualificacion permanente al
talento humano destinado a la ejecucion del contrato. 2.7.4 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera formalizar un dia al mes, un espacio para la planeacion y seguimiente a
los diferentes componentes del servicio, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
acuerdo con o sefialado en el Manual Técnico Operativo. Para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las fechas de las jornadas y las dard a
conocer previamente a las familias. 2.7.8. Permitir la participacion del talento humano vinculado
a la ejecucion del contrato previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por el ICBF y demas entidades en el
marco de la implementacion de la politica de Atencién a la Primera Infancia 2.7.6. Cumplir
oporfunamente y con sujecion a fa ley con todas las obligaciones de tipo laboral que se originen
con la ejecucion del contrato. 2.7.7. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con sus
obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, ¢ los hongrarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la
ejecucion del presente contrato. Los apories al Sistema General de Seguridad Social en salud y
pensién deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social
y el Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefiar @ implementar politicas de bienestar del talento

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia — Caguetd

Telafono 098 - 4352940 . o
Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8080 Estarmos cambiands el mundo

www.ichf.gov.co

217




' Republica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 10D0S PORUN

Cecilia De la Fuenta de Lleras NUEVO PAiS

BIENESTAR Regional Caqueta B AT FSINAL R
FAMILIAR Grupo Juridico
1c

CONTRATO DE APORTE No. Y . . CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7.9 Desarrcllar un plan de cualificacion
permanente del talento humano, que contengan como minimo las ocho (8) tematicas
establecidas en la tabla de Cualificacién del Talento Humano, del estdndar de calidad 2.7.10
Vincular al tatento humano presentado en ia convocatoria realizada para adjudicar el presente
contrato, y solicitar aprobacidn al supervisor del contrato cuando se requiera realizar algun
cambio, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
2.7.41 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion de Ia totalidad del
talento humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion. 2.8 Obligaciones
relacionadas con la dotacion adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. 2.8.1. Adquirir, distribuir,
conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién adquirida y recibida con los
recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas
imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerla por
otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la iniciaimenie
adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafo, so pena del inicio
de las acciones legales a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a la persona que determine el ICBF a
ta terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con los aportes
éfectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida atil y no
puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9. Obligaciones relacionadas
con la dotacién recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha
venido siendo utilizada en las unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventario de elementos
de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aquellos que se aportan de las UDS que
transitan. 2.9.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién recibida. En caso
de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes a la pérdida o dario, so pena del inicio de las acciones legales a que
haya lugar. 2.9.3. Entregar a la persona natural o juridica que determine el 1CBF a la
terminacién del contrato, ios bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial,
salvo gue al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizados
para el servicio del Bienestar Familiar. PARAGRAFQ: Cuando la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO reciba bienes inmuebles del ICBF en comodato, se debera
seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracion del
respectivo contrato, 210 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS OPERADORES
REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIOQ Y
CUSTODIA_DE BIENESTARINA: 2.10,1 El operador deberd aimacenar la Bienestarina de
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acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotade de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, Pisos nivelados en orden y en
buen estado de aseo, Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales, Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, Cubierta y
muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades 2.10.2 Los operadores deberan veiar que los responsables de sus
puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la informacion registrada en la
respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del
producte y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.2.10.3 El operador debera informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad
Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.10.4 Los operadores deberan controlar
y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega : Realicen rotacién adecuada del
producte de forma que las “Primeras en Entrar sean las Primeras en salir”, Enfreguen
oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran usc de la misma, para
evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: "Entrega a Unidades
Ejecutoras”, “Entrega a Beneficiarios” y "Control de Existencias {Kardex)” en los puntos de
entrega y el operador velara porque las Unidades Ejecutoras registren mensualmente e
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo), Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades ejecutoras no participantes del programa, Se
abstengan de recibir Bienestarina MAS, que tenga en el acta de entrega otro destinatarfo, salvo
en los casos debidamente autorizados por la Direccién de Nutricidon o Supervisor del contrato de
Concesion para la produccion y distribucién de Bienestarina, Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de |la Bienestarina MAS en forma diferente
a la autorizada por el ICBF. 2.10.5 £l operador debera asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas ptblicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina.2.10.6 El operador deberd atender oportunamente a los requerimientos que el
ICBF les haga para dar respuesta a los organismos de control del Estado 2.10.7 El operador
debera cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento ¢ redistribucién de producto. 2.10.8 Al finalizar tos
contrates o convenios el operador sera el responsable de entregar los saldos de Bienestarina
en los municipios aledafios, segtin lo requiera el ICBF 2.10.9 Tomando en consideracién que el
costo de la Bienestarina es variable de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producio
estard sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del mismo o la
. cantidad 2709 kilos maxima a distribuir definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero.
El precio del Kilogramo a la fecha es $4.427 Bienestarina MAS y $4.963 Bienestarina MAS

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia — Caquetd

Telefone 098 - 4352940 . o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 Estamos cambiando el munmdeo

www.icbf.gov.co




ii.‘ Republica de Colombia
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar : TODOS POR UN

Cectlia De la Fuente de Lleras NUEVO PAIS

B]ENESTAR Regionai Caqueté g ‘AL FVUINAN ENUCALIUN
FAMILIAR Grupo Juridico
CONTRATO DE APORTE No. i £ CELEBRADO <ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA ‘FUEI\TTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

sabores” 2.11 Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.11.1
Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las unidades de servicio La ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe dejar constancia (huella) de la busqueda de los
potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS vy 3SiP0D.2.11.2
Identificacion, priorizacién y atencion de fa Poblacion: En los casos de continuidad del
servicio, la EAS debera garantizar la atencién a los nifios y nifias que venian siendo atendidos
en la modalidad correspondiente que estén en el rango de edad permitido en la modalidad.
Para los casos de nuevas unidades de servicio o reposicidn de cupos que se liberan por nifios o
nifias que se retiran, la identificacion y priorizacién de la poblacion, se realizara a partir de
criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente a la modalidad de atencion.
reorientar la oferta geografica o poblacionalmente a partir de diagnésticos territoriales det centro
zonal y ente territorial segln requerimientos que haga el ICBF 2.11.3 Realizar ajustes a la
oferta geografica o poblacional a partir de diagnosticos territoriales del centro zonal y ente
territorial segtin requerimientos que haga el ICBF 2,11.4. Operar la Modalidad Familiar en zonas
rurales y urbano-marginales y solo de manera excepcional, en zonas urbanas cuando no existe
una modalidad institucional, no sea posible ia ubicacion de lugares de facil acceso para realizar
los encuentros educativos grupales en las zonas rurales o cuando cubra la poblacidn gue venia
siendo atendida por la modalidad FAMI, que transito al servicio de Desarrofio Infantil en Medio
Familiar, lo cual debera ser avalado a través de Acta de Comité Técnico Operativo.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe referir el disefio e implementacion de un
procedimiento de seleccion de personal idoneo y cormpetente para el desarrolio de los servicios
a contratar. ' 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe socializar con el
equipo que realizaré las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF
{Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral).? 3) LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la
percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.¥’
PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe cumplir con el disefio e implementacién de un Pian
Basico de Seguridad y Salud Qcupacional para el equipo que realizara las actividades definidas
en el contrato.® 2) Todo el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Sacial en riesgos laborales®™. 3) Antes de iniciar
cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

11.1 Fases del proceso de seleccidn {Evidencia de cada pasa)

2313 listas de asistencia para:la jarnada de socializacidn {personalgue va a trabajar con la.entidad)
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DEL SERVICIO deben recibir induccidn en seguridad y salud en el trabajo*. 4) Suministrar a
sus trabajadores todos los Elementos de Proteccién Personai requeridos para la realizacién de
sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en
caso de deterioro o dafio el remplazo deberd hacerse forma inmediata®. 5)Presentar al ICBF ia
matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y “*®los procedimientos de seguridad y
salud ocupacional, en el que se definan chjetivos y se tracen metas de acuerdo a la
identificacion de peligros*’.5¢ 6) Designar por escrito un representante de seguridad y salud en
el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye
y garantice las condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo™. 7) El ICBF podra suspender trabajos (Infraestructura) de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad legal*!. 128)
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd garantizar capacitaciones
pericdicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas™. EJE AMBIENTAL. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe
adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocion de Buenas Practicas
Ambientales™.  2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE  SERVICIQO/ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, debe identificar los aspectos e impactos ambientales de
cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos.’® 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera garantizar el cumplimiento de [a politica ambiental en lo concerniente a,
buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias
quimicas™, ahorro y uso eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza
y desinfeccion, combustibies, gestion de residuos, manejo de vertimientos gestion de

#.3 Insumos de socializacion {Presentaciones, carteleras, ete.}
* 1.4 Consolidade del ejercicie {Primera Infancia entregars el Instrumento para la aplicacién de la encuesta a los beneficiarios)
*2.1  Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y evidenclas de 1a realizacion de cada una de las actividades sefialadas en el mismo (Listas de
asistencias, fotografias, informes, ete.}
% 2.2, Afiliacién del personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales
2.3 Listado de Asistencia a la induccién
7.4 Insumos de socializacion
8,5 Oflcio de gestidn ante ARL para desarrotic def tema.
* 2.6 Acta de entrega de la dotacion segin lo estipulado para cada modalidad. 2
2.7 Matriz de Riesgos
1 2.8. Delegacion de la persona
1 2.9, Notificacién de las obras a realizar
.19 Verlficacidn de las obras - Comunicacién al Supervisor que se van 2 realizar trabajos de obra en la unidad
' 2.11 Listado de asistencia - 2.12 Soporte de gestién - 2.13 Seguimiento trimestral 3 la matriz de riesgos desarroflada por el operador.
* 3.1 POAI - 3.2 Planeador que se incorpore estas actividad de buenas practicas
=¥ 3,3 Matriz de aspectos e impactos ambientales

18 So dehs coatar ran kas fichas de manain de tratamientn
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residuos'”. 4) En la supervision de dichos contratos debe exigirse la validacion de fichas y
tratamientos frente a intoxicacion o manipulacion inadecuada'® PARA EL EJE DE POLITICA
DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de
la informacion suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera proponer acciones de innovacion y mejora que
permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarroltar con los beneficiarios™.

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Las EAS debera realizar compras
locales mensuales de alimentos, bienes y servicios (diferentes a los servicios publicos
domiciliarios, talento humano no profesional y arrendamientos) producidos localmente a Nivel
Municipal, Distrital y/o Departamental de la zona donde vaya operar de acuerdo con el alcance
del contrato, como minimo del 10% de los aportes del ICBF al contrato. Estas adquisiciones
deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de 2013 y el
decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS e informar al supervisor de!
contrato tas compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin
y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de
diciembre de 2015, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
legalizacion. PARAGRAFQ. La atencion directa se brindara a partir de la finalizacion de la
ctapa de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre de la atencién
directa a los nifios y nifias seran concertadas y aprobadas en el Comité Técnico Operativo de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la poblacion, garantizando 220 dias de
atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio a razén de 20 dias de atencién
directa por mes de atencién contratado en ia modalidad Centro de Desarrollo Infantit y 11
meses de atencidon por afio calendario o proporcicnal por fraccion de afio en la Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

DECIMA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos iegales el valor total estimado del
contrato sera la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS

17 3.4 Plan de saneamienta bdsico
133 5 pratocolo frente a contingencias par maneja de sustancias - 3.6 Fichas técnicas de productos de alto riesgo (quimicos, detergentes,
insacticidas, etc.) suministrados por el proveador,

19,6 4, Upa hitdenea donde can praln nrarieacts Aol iAn-nlo ioradal cansisia
Bt S et PR S0 s HOFD-GE-SePA4EHE

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia — Caqueta

Teléfono 098 - 4352940 £ . o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 stamos cambisndo el wmundo

www. icbf.gov.co

‘21



TODOS PORUN

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NUEVO PAIS

Cecilia De la Fuente de Lieras

B'ENESTAR Regiona' Caqueté @ P47 EQUIDAT EDUCATION
FAMILIAR Grupo Juridico

z T
CONTRATQ DE APORTE NO.E g"’ ._+» CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR.

TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($488.338.350},
compuesto por: (i) los aportes que realizara el ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO por valor de $488.338.350, como aporte para la atencion de fos beneficiarios, por los
cuales se reconocera hasta § 255.873 cupo nifio mes para la Modalidad Centro de Desarrollo
Infantil con arriendo, durante la vigencia 2015 o proporcional por fraccion de mes. (i) hasta
$239.112 cupo nifio mes para la Modalidad Centro de Desarrolio Infantil sin arriende, durante la
vigencia 2015 o proporcienal por fraccion de mes iii) hasta $186.336 cupo nifio mes para fa
Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, durante la vigencia 2015 o proporcional por
fraccién de mes,

DECIMA PRIMERA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes del
ICBF se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No.65914 de
Noviembre 08 de 2014, Rubro Presupuestal: C-320-1504-4-0-101 Atencién Integral Recurso 16
y la autorizacion para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas por el CONFIS, tal
como consta en el oficio No 2-2014-037673-N,en el proyecto Asistencia a la Primera Infancia a
Nivel Nacional, expedido por la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en concordancia con la distribucion de cupos de vigencias futuras
efectuada por la Direccion Financiera de la Direccion General del ICBF y la certificacion de
vigencias futuras de fecha 07 de Noviembre de 2014 expedida por la Coordinadora del Grupo
de Asistencia Técnica con funciones de Directora Regional y el coordinador financierc de la
Regional. Los aportes que realizara el ICBF se distribuiran por vigencia de la siguiente manera:

DECIMA_SEGUNDA: FORMA DE DESEMBQOLSQ DE 1LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF
desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes que se
compromete a efectuar en desarrolio del presente contrato de la siguiente forma: 1. Aportes
para alistamiento de atencion de beneficiarios. Se realizara un primer desembolso una vez
cumplidos los requisitos de ejecucion y legalizacion, equivalente al cero coma uno por ciento
(0,1%) del valor total de los aportes de atencion del ICBF sefialados en el numeral primero (1)
_ de la clausula décima, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos: (i) Prasupuesto de ingresos y gastos del servicio, para la vigencia 2014 y vigencia
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Vigencia | Monto del aporte Modalidad Identificador
2014 $ 175.096,00 Centros de Desarrolio infantil C-320-1504-4-0-101
$313.242,00 Modalidad Familiar C-320-1 504-4-0—10(\
$ 174.921.104,00 | Centros de Desarrollo Infantil C—320—15‘O4-4—0—121\\
2015 ' ' nfanti i
$312.928.908,00 | Desarrollo Infantil en medio C-320-1504-4-0-128 K\
Familiar ;
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2015. {ii) Cronograma de actividades (ili) Las hojas de vida del personal propuesto para la
ejecucion del contrato. (vi) Certificacién de cumplimiento def pago de los apories al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera presentar la respectiva cuenta de cobro con sus respectivos soportes
cumpliendo con los plazos establecidos en el cronograma de cierre financiero del ICBF. 2.
Aportes periddicos para atencion de beneficiarios durante la vigencia 2015. El saldo del
valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios, se desembolsara de ia siguiente
forma: 2.1. Un_sequndo desembolso en el mes de enero de 2015 por valor de $42.023.088
equivalente al veinticuatro por ciento (24%} del valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios de ia modalidad Centro de Desarrcllo Infantil mas un valor de $72.045.685
equivalente al veintitrés por ciento _(23%) del valor total de los aportes para la atencién de los
beneficiarios atendidos en la Modalidad Desarrollo Infantii en Medio Familiar, previa entrega y
aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i) Preliminar del plan
operative de Atencién integral para la vigencia 2015. previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de los siguientes documentos: (i} preinscripcion de los beneficiarios a atender en la
vigencia 2015. (ii) relacion de la contratacidon del personal requerido para la prestacion del
servicio en un porcentaje de avance minimo del 95% (jii) Certificacion de cumplimiento del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (iv) Reporte generado por
el sistema de informacién del 100% las unidades de servicio asociadas al contratc. 2.2, Un
tercer desembolso en el mes de marzo de 2015 por valor de $45.5625.012 equivalente al
veintiséis por ciento {26%) del valor tctal de los apartes para la atencién de los beneficiarios de
ia modalidad Centro de Desarrollo Infantil mas un valor de $84.575.381 equivalente al veintitrés
por ciento (23%) del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios atendidos en
la Modalidad Desarrollo Infantii en Medio Familiar, Previa entrega y aprobacidn por parte del
supervisor de los siguientes documentos: (i) Plan operativo de Atencion integral, desarroflado en
todos sus componentes ii) Informe de ejecucion téenica, administrativa y financiera, El informe
financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF
que incluiran la ejecucién de recursos del desembalso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucién del contrato. (i) Reporte generado por el sistema de informacion del
100% de los heneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante los meses
de enero y febrero de 2015; incluyendo comoe minimo el 100% de la informacion del
seguimiento nutricional de ta primera toma. (iv) Ceriificado de cobertura atendida que refleje el
ntmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de
asistencia de dicho periodo en la Modalidad Centros de Desarrollo infantil, para la Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar, la copia de los listados de asistencia y de las visitas
realizadas de dicho periodo {v) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior , acompafado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
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social y parafiscales (vi) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscaies. (vii) Planillas de paquetes de complemento nutricional
enfregados. 2.3 Un cuarto desembolso en el mes de junio de 2015 por valor de $45.525.012
equivalente al veintiséis por ciento (26%) del valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios de la modalidad Centro de Desarrollo Infantit mas un valor de $84.575.381
equivalente al veintitrés por ciento (23%) del valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios atendides en ia Modalidad Desarrolio Infantil en Medio Familiar, Previa entrega y
aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucién
técnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el contenido previsto en
los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran fa ejecucion de recursos del
desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. (ii)
Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de los beneficiarios reportados como
inscritos y atendidos por las EAS en el periodo marzo-mayo, con el registro de las novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la
primera toma y como minimo el 100% de la segunda toma. (iii) Certificado de cobertura
atendida que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la
copia de los listados de asistencia de dicho periodo en la Modalidad Centros de Desarrollo
Infantil, para la Modalidad Desarrolio infantil en Medio Familiar, 1a copia de los listados de
asistencia y de las visitas realizadas de dicho periodo. {iv) Planillas de pago del talento humanc
correspondiente al periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Certificacién de cumplimiento del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (vi) Planillas de paguetes
de complemento nutricional entregados. 2.4 Un_gquinto degsembolso en el mes de septiembre
de 2015 por valor de $38.521.164 equivalente al veintidds por ciento (22%) del valor total de los
aportes para la atencién de los beneficiarios de la modalidad Centro de Desarrollo Infantil mas
un valor de $65.780.852 equivalente al veintiuno por ciento (21%) del valor total de los aportes
para la atencion de los beneficiarios atendides en ia Modalidad Desarrollo Infantil en Medio
Familiar. Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documenios: (i)
Informe de gjecucion técnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucion
de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion
del contrato (i) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo junic-agosto, con e
registro de las novedades correspondientes; incluyendo la informacion del 100% del
seguimiento nutricional de la tercera toma. (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el
-promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior junto con la copia de los listados de
asistencia de dicho periodo para la Modalidad Centros de Desarrolio Infantil, para la Modalidad
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Desarrollo Infantil en Medic Familiar, la copia de los listados de asistencia y de las visitas
realizadas de dicho periodo. (iv) Planillas de pago al talento humano correspondientes al
periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de
sequridad social y parafiscales (v) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. (vi) Planillas de paquetes de complemento nutricional
entregados. 2.5 Un sexto desembolso en el mes de diciembre de 2015 por valor de
$3.326.828 equivalente al uno coma nueve por ciento (1,9%) del valor total de los aportes para
1a atencién de los beneficiarios de la modalidad Centro de Desarrolle Infantil mas un valor de
$5.951.599 equivalente al uno coma nueve por ciento (1.9%) del valor total de los aportes para
la atencién de los beneficiarios atendidos en la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar.
Previa entrega y aprobacion del supervisor de los siguientes documentos: (i} Informe de
gjecucion técnica, administrativa y financiera consolidado del total del contrato (i} Reporte
generado por el sistema de informacién del 100% de los beneficiarios realmente inscritos y
atendidos durante toda la vigencia del conirato, con el registro de las novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de la informacién de seguimiento nutricional de la cuarta
toma. (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el numero de nifios y nifias atendidas
durante toda la vigencia del contrato en la Modalidad Centros de Desarrollo Infantl, para la
Modalidad Desarrolio Infantil en Medio Familiar, la copia de los listados de asistencia y de las
visitas realizadas en el ultimo periodo. (iv) Planillas de pago al talento humano del periodo
anterior, acompafadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales. (v) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sisterna de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (vi) Entrega de documentos y soportes de gestion de la
vigencia del contrato, definidos por el ICBF (POAI, fistado de inventarios de las UDS, Carpetas
de los nifios y nifias). vii) Planillas de paquetes de complemento nutricional entregados. NOTA
UNO.- Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacién en el término previsto para elio, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i) Los informes técnicos, administrativos y
financieros, consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. El informe financiero
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que
incluira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucién del contrato e incluir el ultimo desembolso (es decir el de diciembre).
(i) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social
Integral. (i) Planillas de pago al talento humano del periodo anterior (diciembre), acompafadas
del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. En el
acta de liquidacién, las partes determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas
y la forma en que seran reconocidos y pagados. {iv) Reporte generado por el sistema de
informacion de la desvinculacién de los beneficiarios y unidades de servicio del contrato
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finalizado NOTA DOS.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula -
deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los
primercs veinte (20} dias del mes anterior al mes previsto para pagoe, junto con los respectivos
soportes, con excepcion de los desembolsos correspondientes a diciembre de 2014 y enero y
diciembre de 2015, los cuales debéran ajustarse a los plazos establecidos en el cronograma
financiero que para ello expida el ICBF. NOTA TRES.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIOC no incluira en las solicitudes de desembolso a que se refiere el numeral 3 de la
presente clausula los siguientes conceptos: a} El valor de las raciones de los nifios noe atendidos
por inasistencia en el pericdo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la racion
nifio / dia, por el nimero de dias en que no asistid cada niito. b} La remuneracion del talento
humano no puesto a dispoesicion del servicio. Para estos efectos multiplicara el presupuesto
diario asighado para cubrir la remuneraciéon de cada persona no destinada a la atencién del
servicio, por el nliimero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal
respectivo, ¢} El valor de los refrigerios de los beneficiarios que no asistan a los encuentros
realizados y los paquetes nutricionales no entregados de acuerdo con lo reportado en los
registros de asistencia y en el informe técnico. Para estos efectos multiplicara el valor del
refrigerio dia por el nimero de dias en que no asistic cada beneficiaric. En el caso de los
pagquetes nutricionales multiplicara el valor del paguete beneficiario por el numero de paquetes
no entregados. Para proveer los cargos vacantes, la entidad cuenta con un maximo de 30 dias
habiles para los profesionales de Coordinacion, salud y nutricidn y apoyo psicosocial y 15 dias
habiles para el docente y el resto del equipo. No obstante 1o anterior, se realizard el descuento
correspondiente por los dias que ef carge esta vacante y una vez cumplidos estos plazos sin
que se provea el cargo, se generard incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte
de la EAS. NOTA CUATRO: Para los beneficiarios de las unidades que transitaron de las
modalidades Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares, y Hogares Empresariales, se debera
realizar un gjuste a la distribucién de los recursos del contrato asegurando que el aporte (valor
cupo mes) que realiza el ICBF por los nifios no focalizados se ajuste para que éste mas la tasa
compensatoria o cuota de participacion de los padres de familia, corresponda, para los nifios no
focalizados, al valor cupo mes de los nifios focalizados. Con esta informacién el supervisor
procedera a liberar los recursos excedentes resultantes de-restar del valor cupo mes inicial, ta
tasa compensatoria/cuota de participacion de cada uno de los nifies no focalizados, por los
meses de atencidon. NOTA CINCO: Para los pagos peritdicos, el SUPERVISOR del contrato
podra solicitar los paz y salvo de pago a los proveedores cuando lo considere conveniente.
NOTA SEIS: En la ejecucion del contrato se debera tener en cuenta que: 1. En caso de una
pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos (2) meses, se reajustara el
presupuesto del contrato segun ta atencién real, mediante la respectiva modificacion. 2. Para
‘las modahdades mstttucxonales la inasistencia de un nifio o nifta durante mas de 15 dias en un
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mismo tnes, debera generar ¢l remplazo del cupo tan pronto se cuente con la verificacion de la
intencidn de no continuar en la unidad de servicic. 3. En los casos en los cuales se reciban en la
unidad de servicio, previa aprobacion del supervisor, poblacién beneficiaria remitida de s sub-
modalidades de Recuperacién Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento
de Derechos - PARD y poblacion victima del confiicto armado segun lo determinado en el
Manual Operativo, la EAS podra realizar movimientos internos en su presupueste que no
afecten la prestacién del servicio a fin de garantizar la atencion inmediata de esta pablacién en
tanto se surte el proceso de adicion cuando se requiera de acuerdo con el balance financiero
del contrato. 4. En ta modalidad familiar, 1a inasistencia de un heneficiario durante mas de 3
encuentros grupales consecutivos y el ne atender durante este mismo periodo los encuentros
educativos al hogar, debera generar ef remplazo del cupo previa verificacion de la situacion de
la familia que ha llevado a estas ausencias y confirmacion de la intencién de no continuar en el
programa. Para aquellos casos en los cuales no se efectue el remplazo durante el mes
siguiente a las inasistencias de los encuentros el caso debera ser valorado en Comité Tecnico.
En los casos en los que la familia no permita la visita domiciliaria concertada, durante tres
intentos del equipo interdisciplinario, este cupo podra ser remiplazado. NOTA SIETE.- Del valor
de cada uno de los desembolsos, EL. ICBF podra hacer efectivo el valor de Ia clausula penal o
el valor de las multas que le sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los términos y condiciones previstas en el contrato a suscribir. NOTA OCHO.-
L.os desembolsos a que se refiere fa presente clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando a ello haya lugar.

DECIMA TERCERA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En
la primera reunion del Comité Técnico Operative se aprobara el presupuesto de ingresos y
gastos del contrato {para la vigencia 2014 y 2015). Para estos efectos LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podra solicitar la redistribucién interna de los recursos
previstos entre los diferentes items de ta canasta de referencia incluida en el Manual Técnico
Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de {a atencion en cada una de las
unidades de servicio por ejemplo ia financiacidn de algunos costos de la canasta por parte de
terceros o de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO; costos diferenciales de talento
humano; costos diferenciales de los insumos para el suministrc de alimentacion, etc.
Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los cuales en ningtn evento podran
modificar el valor maximo de la canasta de referencia contenida en el Manual Técnico
Operativo. EI Comité Técnico Operativo del contrato aprobara dicho presupuesto, el cual sera el
que se tendra en cuenta para efectos de seguimiento de los informes financieros de ejecucion
de recursos de los desembolsos que Ja ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe
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presentar ante el supervisor del contrato como condicién previa de pago, y come mecanismos
de verificacion de la ejecucion real del contrato. Minimo semestralmente y con independencia
de los montos de desembolso de los aportes del ICBF pactados en el presente contrato, el
Comite Técnico Operativo revisara la ejecucién presupuestal efectivamente causada en el
contrato frente al presupuesto inicialmente aprobado a fin de determinar los posibles ajustes
gue deban realizarse.

DECIMA CUARTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTO FINANCIEROS: En virtud del
acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que
deberd comunicarse al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el procedimiento y la
cuenta bancaria para la consignacion de los recursos cuando aplique.

D_EC!M_A QUINTA: SUPERVISOR.- Ei ICBF ejercera la supervisién técnica, administrativa,
juridica y financiera del contrato de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0366 del
28 de enero de 2013 "Manual de Supervision de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF”
el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus
veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, a fravés del
Coordinador(a) y Referente de primera infancia del Centro Zonal Belén de los Andaquies. Con
independencia de la persona desighada como supervisor del contrato, dichas labores se
realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con el equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. E| ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicande por escrito al designado con copia
al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar
el correcto cumplimiento def mismo y a exigir la ejecucion de los correctivos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del contrato:
1. Verificar el cumplimiento de Jas obligaciones generales y especificas de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIOQ. 2. Revisar y aprobar los documentos presentados por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como condicién previa al pago, en especial: (i)
Ef informe financiere de ejecucian de recursos del desembolso anterior. (if) E! informe técnico en
los términos definidos por el ICBF, (iii) El registro de los beneficiaros realmente atendidos en el
periodo objeto de revision en los términos definidos por el ICBF, (iv) La certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.- Solicitar al
"ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los plazos que considere razonables, las
explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su
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consideracién. 4. Adoptar las medidas de control e intervencién del contrato que considere
necesarias para garantizar la atencién de los beneficiarios. Las instrucciones impartidas por el
supervisor tendran por objetivo el correcto cumplimiento del contrato y la adopcion de los
correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Cuando tales medidas impliquen modificacion
de los términos y condiciones del contrato deberd procederse a celebrarse el respective
acuerdo modificatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5. Realizar el
seguimiento al cumplimiento de las acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los
estandares de calidad. 6. Velar por la adecuada implementacion y operacion de la modalidad,
para garantizar la correcta inversion de los recursos aportados.

DECIMA SEXTA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICQ QPERATIVO.- Para
la coordinacion de las acciones objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico
Operativo. La coordinacion y seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo
de este Comité Téenico Operativo, el cual estard integrado por parte del ICBF por el Supervisor
del contrato, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. Cuando el supervisor del
contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, este sera invitado permanente a las reuniones
del Comité. A estos Comités también podran asistir como invitados, otros colaboradores del
ICBF y de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO segun se requiera. A,
FUNCIONES DEL_COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo 1. Aprobar la redistribucion intermna de los recursos 2 que haya lugar en el
presupuesto presentado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre y
cuando no afecte ei cumplimiento de los esténdares técnicos, el valor cupo mes por nific
atendido ni el valor total del contrato. 2. Revisar, retroalimentar y aprobar {a propuesta del plan
operativo de atencion integral al inicio de la operacién. 3. Revisar y retroalimentar las listas de
preinscripcion de beneficiarios al inicio de la operacion 4. Revisar, vy retroalimentar la
caracterizacion de los nifios, nifas y famiias atendidos en la modalidad. 5. Revisar,
retroalimentar y aprobar el plan de formacion a los padres de familia o cuidadores, de acuerdo
con la caracterizacion o diagnéstico. 6. Realizar seguimiento presupuestal a la gjecucion del
contrato. 7. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el ptan de formacion
de los agentes educativos. 8. Sugerir la adopcién de las medidas o acciones que permitan el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de
mejora a las dificultades que se presenten en ta ejecucion del mismo. 8. ldentificar los
municipios y/o unidades de servicio que remplazaran las inicialmente definidas en caso de
requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el presente contrato, para lo cual se
realizara la correspondiente modificacion contractual. 10. Realizar el seguimiento de los eventos
que afecten la permanencia 0 atencién de los nifics y nifas atendidos, y demas beneficiarios.
41. Llevar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos
gue transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos,
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12. Determinar las fechas exactas de inici6, suspensién y reinicié de atencion directa partir de
las necesidades de los beneficiarios garantizando como minimo fa atencién de 220 dias por
afio calendario o proporcional por fraccién de afio teniendo en cuenta que cada mes calendario
de atencion contratado equivale a 20 dias de atencidn efectiva a los nifios v las nifas. 13.
Revisar, retroalimentar y aprobar las convalidaciones de perfiles del talento humano, en los
terminos previstos en el Manual Operativo de la Modalidad.14.Todas las demas qgue resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiente de las actividades
objeto de este contrato y la agilidad en Ja adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFO.-
LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO; Las decisiones
tomadas por el Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el Manual
Técnico operativo del Contrato.

DECIMA SEPTIMA : GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Decrsto 1510 de
2013, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera constituir a favor del ICBF una
garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades plblicas, o garantia bancaria
expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las
condiciones que se sefialan a continuacién: A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y GARANTIA
DE CALIDAD DEL SERVICIOQ: En cuantia equivalente al Siete por ciento (7%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (8) meses mas .B)
GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al pltazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. C) GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIvil. EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones
personales o perjuicios econamicos que se ocasionen a terceros con ocasién de la gjecucion
del objeto contractual, cuyo valor amparado no podré ser irferior al quince por ciento (15%) del
valor del contrato, y en ningin caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 S.M.L.M.V.) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. En ésta péliza debera
aparecer como asegurado el [CBF y como beneficiarios “los terceros afectados”, PARAGRAFQ
PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener las garantias
en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en gue
se prorrogue ef plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho
de la constitucion de estos amparos, no exonera al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERQ: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener
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vigentes las garantias a que se refiere esta ctausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongarn.

DECIMA OCTAVA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera cumplir con sus obligaciones frente ai
Sistema de Seguridad Social Integral. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable
para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF. Hace parte de esta obligacion, el deber
de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de verificar que €l personal destinado a
la ejecucion del contrato a través de vinculaciones juridicas distintas a la vinculacién laboral
directa, cumpla con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Sociai en términos de rmonto
de los aportes a realizar y oportunidad de los mismos. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectien los aportes por parte del ICBF al ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, incluso aqueltos consignados en el acta de liquidacion del
Contrato.

DECIMA NOVENA: INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable al presente contrato la
clausula excepcional de la interpretacién unilateral de conformidad con el articulo 15 de la Ley
80 de 1993. De tal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato surgieren
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de alguna de las estipulaciones del mismo
o de los documentos que hacen parte integral de este, que puedan conducir a la paralizacién o
a la afectacién grave de la atencion a los beneficiarios, y no se lograre acuerdo entre las partes
al respecto, el ICBF interpretard, en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

VIGECIMA: MODIFICACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la clausuta
excepcional de la modificacion unilateral de conformidad con el ariculo 18 de la Ley 80 de
1993, De tal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato y con el fin de evitar la
paralizacion o afectacion grave de la atencion a la poblacién beneficiaria, fuese necesario
introducir variaciones en las estipuiaciones o clausulas contractuales o al contenido de los
documentos que hacen parte integral del contrato, no habiéndose togrado previamente un
acuerdo al respecto entre las partes, el ICBF mediante acto administrativo debidamente
motivado, modificara las estipulaciones o clausulas contractuaies o de los documentos que
hacen parte integral del contrato. Si las modificaciones alteran el valor dei contrato entendide
como el monto de! aporte que se obliga a realizar el ICBF, en un 20% o mas del valor del aporte
inicial, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podra renurnciar a la continuacion de
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su gjecucidn. En este evento, el ICBF ordenara la liquidacion detl Conirato, al igual gue
ordenard las medidas del caso para garantizar la terminacion de su objeto. PARAGRAFQ
PRIMERO.- SUPRESION DE UNIDADES DE SERVICIO. Como medida de conirol e
intervencion en el confrato, a fin de garantizar su cumplimiento, en concordancia con lo previsto
en el inciso segundo del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y especialmente en proteccién de los
derechos de los nifios atendidos, el ICBF ante incumplimientos que afecten ia salud e integridad
fisica y psicolégica de los beneficiarios puede ordenar ia exclusidon de una Unidad de Servicio
del objeto contractual, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a su cargo.

VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la
clausula excepcional de la terminacion unilateral de conformidad con el articulo 17 de la Ley 80
de 1993. De tal forma que El ICBF podra disponer la terminacién anticipada y unilateral del
contrato, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio piublico lo requieran o
la situacion de orden publico lo imponga. 2. Por disolucién de la peérsona juridica del LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 3. Por liquidacion o por la apertura del proceso
de liquidacidn judicial de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, conforme a lo
previsto en la Jley. 4. Por cesacion de pagos o embargos judiciales de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrate. 5. Cuando las condiciones convencionales ¢ las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su gjecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF 6. Incumplimiento de las condiciones
minimas de calidad de los espacios de atencion segtn lo establecido por el ICBF a través de la
supervision y/o de las visitas de inspeccion y vigilancia 7. Incumplimiento reiterado por parte de
las EAS de los planes de mejora en plazos acordados por las partes.

VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de fas partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por
declaracion de caducidad o terminacién unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y
18 de fa Ley 80 de 1983. 3. Por agotamiento del objeto ¢ vencimiento del plazo. 4. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

VIGESIMA TERCERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: I) Multas: Con el objeto de
conminar al OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cédigo
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Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el
0.3% del valor de cada uno de sus aportes hasta que se verifigue su cumplimiento. Para tal
efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara
aplicacion a lo contemplado para tal efecte en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no
contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del convenio y se
aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. ll} Clausula Penal
Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR,
se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. EL. OPERADOR autoriza
que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido
el plazo de ejecucién, el ejecutor no ha cumplido 1a totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD. Sera aplicable al presente contrato la cldusula excepcional
de caducidad del contrato. En consecuencia, et ICBF podra declarar fa caducidad administrativa
del contrato con fundamento en los articulos 5 y 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de que el ICBF decida abstenerse de declarar {a caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad no impedird que el ICBF tome
posesion inmediata de la infraestructura si es de su propiedad y de la dotacion adquirida con el
aporte efectuado para tal fin,

VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El OPERADOR maniendra indemne al ICBF libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones ¢ de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

VIGESIMA SEXTA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las diferencias que surjan
entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausuia de caducidad, terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacién y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante ia utilizacion de los mecanismos
de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, 1a conciliacion, la amigable
composicién vy la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las
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partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a
través de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos, contados a partir de la fecha en
que cualquiera de eflas realice la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado de
comun acuerdo.

Wi -
. wm

VI_GESIMA SEPTIMA: AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION
LABORAL.- El presente contrato serd ejecutado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara
vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o sus
dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o
indirectamente. Iguaimente no existira solidaridad alguna entre EL ICBF y los proveedores de
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

VIGESIMA QCTAVA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
{pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa gue
determine el ICBF.

VIGESIMA NOVENA: ENTENDIMIENTOS MUTUOQS.- 1. La suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2,
Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la Estrategia de
Cero a siempre y demas documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones a
las personas publicas o privadas y organizaciones que se vinculen a la gjecucion de éste
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se daran los créditos respectivos
a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto en la clausula siguiente. 5.
Los documentos que surjan en desarrolio del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
quien los compartira con la enfidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo
requieran.

L.
TRIGESIMA: COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.- Otras

entidades, organizaciones y empresas, publicas o privadas que quieran vincularse a la
financiacién de las actividades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO
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previstas en este contrato, podran hacerlc, previo concepto del Comité Técnico Operativo y
acuerdo expreso con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al respecto, para lo
cual podran vincularse regulando sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya
fugar. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera una
relacion juridica con dicho tercero, de acuerdo con la naturaleza y régimen juridico aplicable al
tercere, en la cual se especificara et monto en dinero o en especie que se aportara para la
prestacién del servicio.  Si es LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO la que
realizara en forma libre y espontanea aportes para la atencidn de los beneficiarios en ef marco
del presente centrato, debera informar al ICBF la destinacion de dichos aportes.

TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- Dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la extincién
del plazo de ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrative que ordene su
terminaciéon o a la fecha del acto que ta disponga, las partes se comprometen a liquidar el
presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, el manuai de contratacjén del ICBF y las normas que en el respectivo momento sean
aplicables. Si vencido el plazo sefialado LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no
se presenta a la liquidacidn o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de fa misma,
sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptard por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion.

TRIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- La informacidn que le sea entregada o a la
que tenga acceso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo pedréd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccidn es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la gjecucién del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA TERCERA: VI;EDURiAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la
ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, LA ENTIDAD ADMINISTARDORA DEL
SERVICIO no podra ceder el presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional o
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extranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las razones
que tenga para negar la autorizacidén de la cesién. En todos los casos, LA ENTIDAD
ADMINISTARDORA DEL SERVICIO es la Unica responsable por la celebracion de
subcontratos y la entidad no adguirira vinculo alguno con los subcontratistas.

TRIGESIMA QUINTA: SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, El término de suspension no
serd computabie para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes; ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el
supervisor del contrato.

TRIGESIMA SEXTA: CONDICION RESOLUTORIA.~ El Director Regional respectivo u
ordenador del gasto podra resolver el presente contrato y en consecuencia proceder a su
liquidacion v liberacion de saldos no ejecutados si se llegare a presentar al menes uno de los
siguientes eventos: 1. Cuando, debidamente certificado por el supervisor, exista suspension de
uno (1) o mas dias del Servicio Publico de Bienestar o interrupcion del mismo por causas
imputables al operador; y 2. Cuando €l operador no tenga lugar o domicilio para la ejecucion del
contrato.

TRIGESIMA SEPTIMA- NORMAS HIGIENICO SANITARIAS: El Operador/contratista debera
garantizar el cumplimiento de las normas higiénico sanitarias vigenies establecidas en la Ley 9
de 1979, Decreto 3075 de 1997, Resolucion 2190 de 1991 y demas que regulen la materia.
PARAGRAFO: En caso de presentarse algin incumplimiento de dichas normas por parte del
operador/contratista que dé lugar a imposicidn de las sanciones de las que trata el articulo 577
de la Ley 9 de 1979, en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la
Fuente de Lleras- ICBF, sera el operadot/contratista quien asuma la totalidad de la sancién
impuesta y las consecuencias que se deriven de fa misma.”

TRIGESIMA QCTAVA: OBLIGACIONES CON BASE EN CRITERIOS DE DESEMPATE: Si el
presente proceso de seleccion de Convocatoria Publica de Aporte se resuelve con base en uno
o mas criterios de desempate, aquellos factores que hayan sido causales de adjudicacion seran
incluidos como obligaciones especificas del operador adjudicatario.

TRIGESIMA NOVENA: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIFIOS —
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
QPERADOR se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del
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presente contrato, de conformidad con los pactes, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucidn Politica de 1991 y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran fos derechos de

fos ninos.

CUADRAGESIMA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion vy
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el OPERADOR.

CUADRAGESIMA PRIMERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO v EJECUCION.- Ei
presente contrato se entiende perfeccionade con [a firma de las partes. Para la ejecucion del
mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia
Onica por parte del Director Regionai en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico.

CUADRAGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para
todos los efectos derivados de este Contrato, sera la ciudad de Florencia -Caqueta.

CUADRAGESIMA TERCERA: DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES. Las comunicaciones
y correspondencia que se genere con ocasion de la celebracién del presente contrato se deberan
dirigir a las siguientes direcciones.

Direccion del ICBF: REGIONAL. Transversal 6 avenida circunvalar- Florencia Caqueta.

Direccién de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: Calle 22 No. 22 A - 05 Barrio la
Consolata - Florencia Caqueta.

Para constancia y en sefal de aceptacion se firma el presente documento a Ios

17 DIC pnyq
Por EL ICBF, Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIOQ,
Z HE E%NA éjué%%NGIFO
Directora’de la Regijpnal Repr sentante Legal

Aprobd: Sebastian Redriguez Vargas/ Coordinador Grupe Jurldico
Revisd: Yury Carolina Guarnizo Artunduaga/Profesional Espacia do fupo Jundlcow
Proyectd: Marly Johana Pérez Joven /Profesional Grupo Juridico
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