La justificacién econdmica se realizard mediante la correspondiente factura, y en su caso,
contrato.

Asimismo, deberd aportarse la documentacién requerida para contrataciones. par importes
que superen lo dispuesto en esta gufa (apartado 4.2. Proceso de aprovisionamiento).

2.1.14 Personal

Se imputardn a esta partida U(nicamente los costes laborales relativos al personal
(trabajadores sociales, educadores, facilitadores, psicélogos, etc.), contratado por la entidad
colaboradora para colaborar en |a ejecucion del Programa Pronifio.

Los costes [aborales deberdn ser imputados, total o parcialmente, en funcidn de la
dedicacién a las actividades del Programa Pronifio de ¢ada trabajador. Se incluyen en- esta
partida salarios, seguros, impuestos y otros pagos obligatorios. segin la legislacion local. No
se incluyen pénalizaciones o compensaciones por incumplimientos del contrato, ni recargos
por impago o retrasos en impuestos o -seguridad social. No se incluiran gastos originados
por los miembros de las juntas directivas o consejas de direccion de [as entidades
colaboradoras,

La justificacidon de estos gastos se realizard mediante ndminas, planillas y justificantes de
pago a la seguridad social, justificante de pago de los correspondientes impuestos, y
cualquier otro documento justificativo que acredite el pago de cualquier otra deduccidén o
depésito imputable a la aportacion de Pronifio. En caso de contratacién por honorarios, se
justificard mediante facturas, las cuales deberdn desglosar los impuestos que disponga la
legistacidn del pais de ejecucion. Asimismo, deberd adjuntarse los respectivos.comprobantes
de page de los impuestos retenidos. Se dispondrd, ademads, de los contratos suscritos con el
trabajador, los cuales hardn mencién a las funciones del trabajador contratado y al tiempo
de dedicacidn al Programa Pronifio.

Finalmente, podran imputarse los gastos derivados del hecho de contar con personal
voluntario.

2,1.15 Servicios técnicos y profesionales

Se refiere a los servicios requeridos para la realizacién de actividades- puntuales como
capacitaciones, seminarios, publicaciones o cualquier otra actividad autorizada vy
contemplada en el Documente de Formulacidn de Proyecto..

Los gastos incluidos en esta partida se justificaran mediante las correspondientes facturas o
documentos de valor probatorio equivalentes. Se aportardn también los respectivos
contratos, asi como la documentacién requerida segin el apartado Proceso de
aprovisionamiento.

2.1.16 Gastos de movilidad y manutencién

Comprende aquellos gastos relacionados con desplazamientos y viajes 'del personal
vinculado laboralmente con &l Programa Pronifio, del personal wvoluntario, v de los
benefictarios ('timos en el marco de una actividad programada. En el caso de servicios
técnicos y profesionales que requieran desplazamientos para su ejecucion, el coste de los
mismos estard inciuido en la factura de servicios, y deberdn. haber sido previstos en el
correspondiente contrato.

Otrosi No. 3 al Convenio No. C-0201-12
Péagina 10 de 12

P

]

am



_’-}

7y
N

Seran acreditados mediante los documentos justificativos de todos los gastos acarreados
durante el desplazamiento, slempre que se trate de cualquiera de los siguientes conceptos:
a) Transporte; b) Alojamiento; ¢) Alimentacién,

Los gastos de transporte podran incluir:

» pasajes de aviones, autobuses, trenes, taxis, peajes, etc.

¢+ facturas de gasolina cuando se trate de vehiculos de propiedad de la entidad
colaboradora (debera figurar en ellas la matricula def vehiculo).

» Compensacién por kildmetro recorrido cuando se trate de vehiculos de propiedad del
personal de la entidad colaboradora. El importe de los gastos de kilometraje se
actualizard periddicamente y variard en cada pais. La asignacién por pais serd remitida
por Fundacién Telefdnica antes del comienzo de cada anualidad.

» Para gastos de pequefia cuantia por desplazamientos de beneficiarios en 10s que fuese
imposible obtener justificantes de gasto (autobuses, transportes informales) se permitirad
efactuar desembolsos en metdlico, En este caso, se justificardn mediante la emision de
un recibo de caja firmado por el beneficiario. Bajo este supuesto, [a entidad colaboradora
debe cumplir con lo establecido en el apartado Uso de recibos.

o Impuestos aeroportuarios,

En el caso de los gastos de alojamiento, el cargo maximo diario que se podrd imputar a los
fondos del Programa Pronifio por este concepto serd de acuerdo con la politica de viajes de
Telefbnica, se incluye como anexo en el convernio.

Las facturas por gastos de alimentacién deben contar con detalle de lo consumido y con la
relacion de comensales. Por tanto, no se aceptaran justificantes de alimentacion que
indiquen como concepto “por consumao”..

En el caso de gastos en el marco de actividades o desplazamientos colectivos {cursos,
seminarios, evantos, etc.), sdlo serd necesaria [a presentacién de una liquidacidn a nombre
de la persona a cargo de |a actividad. En elia, figurardn los gastos agregados por concepto.y
se adjuntara una planilla con los nombres de las personas que han generado algin gasto.

Los justificantes de gasto se adjuntardn a una “liquidacién de gastos de viaje y
desplazamiento”, Alternativamente, ia entidad podra utilizar un modelo propio siempre que
contenga fa siguiente infermacion:

« el motivo, fecha y lugar del desplazamiento

» el importe total de Ios gastos realizados desglosado por conceptos (transporte,
alojamiento y alimentacion)

+ el nombre y la firma de la persona que autoriza el gasto y del perceptor.

2.1.17 Imprevistos

Se incluirdn en esta partida los gastos, que no habiendo sido presupuestados, tengan
relacién con el objetivo del programa y sea necesaria su implementacién para el
cumplimiento del mismo. Por ejemplo, gastos derivados del maltrato Infantil a nifios Pronifio,
casos de violaciones, defuncidn, etc.

Fundacién Telefénica deberd estar informada y evaluard el uso de estos fondos.

Para incurrir en estos gastos no es necesaria |a aprobacién previa de Fundacién Telefénica ‘ LR
por el caracter urgente que puede revestir estas acciones; sin embargo, posteriormente, la

entidad colaboradora debera presentar un informe a Fundacion Telefénica en el que describa ' A

lo sucedido, y justifique los gastos generados de dicho suceso.” £is

e

T

caf
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Clausula Tercera.- Se adicionan los numerales 8.5 y 8.6 a la Clausula Octava - Personal y
Relaciones Laberales, los cuales quedardn de la siguiente manera:

*... 8.5. FUNDIMUR se compromete a implementar mecanismos. que contribuyan de manera
eficaz a la abolicién de la pornografia infantil. De igual manera se debe asegurar que en la
ejecucién de! convenio no se presenten situaciones que tengan que ver con (i) uso de contenidos
inapropiados en, medios de comunicacién, {ii) formas de intimidacién escolar, {iii) se sugiera ¢
promueva !a venta de alcohol a rmerores de edad, (iv) se ofrezca servicios en contra del
bienestar social o contenidos para adultos (CPA), (v) prdcticas de ciber acoso, (vi) explotacién
sexual a mencres de edad, (vii) maltrato y abandono de menores.

8.6. FUNDIMUR se compromete a manejar al interior de su organizacién principios éticos que
estén resumidos en un manual de ética, que deberd estar disponible y ser practicado por sus
empleades y/o funcionarios por €l asignados en la ejecucidn del convenio. Asi mismo se
compromete a comunicar y divulgar los "Principios de Actuacidn de Telefdnica”, como modelos
de buenas practicas a seguir en su organizacion.”

Clausula Cuarta.- A partir de la suscripcién del presente documento, hace parte integral del
Convenio, el Anexo Técnico relacionado con los Focos de Intervencidn que sera remitido por la
Fundacién dentro de los diez (10) dias siguientes a [a firma del presente Otrosi.

Clausuia Quinta.- Fundimur se obliga a tramitar y aportar a la Fundacién Telefénica un
certificado de modificacién de fas pdlizas de (i) cumplimlento; (ii) salarios prestaciones sociales e
tndemnizaciones y (i) responsabilidad civil extracontractual, constituidas de conformidad -con lo
establecido en el numeral 3.1.17 de la Cldusula Tercera del Convenio, de acuerdo con las
condiciones previstas en este documento..

Cliusula Sexta.- Las demds disposiciones del convenio permanecerdn vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes, La
firma de la Fundacidn deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario
Publico:

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogot4, el dia ﬂ ﬁ MAR 2[“3

Fundacién Telefénica La Fundacién para el Desarrollo Integral

de la Mujer y la Nifiez, Fundimur
W \\Q ) )

Por: le?ﬁia LilianaAparicio Y. Por: Mary Luz Pérez §antos
Cargo: Directorq ecutiva Cargo: Directora Ejecut] @

Otros! No. 3 al Convenio No. C-0201-12
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e .o P INFORMACIﬁN GENERAL DEL CONVENIO ,
) . . Otrosi No. 02 al Convenio No. C-0201-12

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION DEI. PROGRAMA PRONINO

"1, Lugar y Fecha de Celebracidn

| El presente otros{ se celebraen la ciudad de Bogotd, D C alos

2. El Contratista (Informacién) . - -

‘Nombre: Fundacién para el Desarrollo Intégral dé lar‘Mujer -
y 1a Nifiez = Fundimur
NIT: 800.184.332-1

Representante Legal: ' Mary Luz Pérez Santos
C.C. 64.546.757
Direccidon de comuriicaciones o | Carrera 22 # 25 - 65 Barrio La Maria

notificaciones: SR —
3. Fundacién Telefonica. (Informauén) L a e M RN TR SR e |

Nombre: Fundacién Telefoénica Colombia
Nit, 900.151.877-4
Representante Legal: .~ Claudia Liliana Aparicio Y.

C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccton de comunicaciones o | Transversa 60 N° 114 A-S5
notificaciones: Edificio Corporativo
Teléfono: 593 5296
Bogoté D.C. - Colornbla

4, Informacién Relevantei . -

Objeto: . Modif‘ cacién nimero de nlnos, mﬁas y adolescentes y
valor presupuesto afio 2012

1. CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente ldentificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacién, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

B} Fundacidn para el Dasarrollo Integral de la Mujer y la Nifiez, Fundimur, NIT.
800.184.332-1, antidad sin dnimo de lucro, constituida mediante Providencia Administrativa
del diecisiete (17) de febrero de 1997, con personeria Juridica, y actuaimente vigente,
legalmente representada en este acto por su Director Ejecutive Mary Luz Pérez Santos,
ciudadana mayor de edad identificada con fa cédula de ciudadania ndmero 64.546.757 de
Sincelejo, debidamente facultada por los estatutos para la celebracién de este convenlo, que
en el presente documento se denominard por su nombre o FUNDIMUR; por una parte, v

@

C) De la otra parte, Fundacidn Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin &nimo
de lucro, constltuida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mill
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, inscrita en la Cadmara de Comercio de
Bogotd el veinticuatro (24) de mayo de dos mlf siete (2007) bajo el niimero 119616 del libro
1 de las entidades sin &himo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yafiez,
mayor de edad, domiciliada en Bogetd, identificada con la cédula da ciudadania ndmero
43,625.538, debidamente facuitada por los estatutos de la Fundacién para la celebracidén
de este documento, gue en el presente documento se denominard por su nombre o

~
~

-t
“r

Pl

Na-

simplemente la Fundacion Telefdnica.

Otrosi No. 2 al Convenio No. C-0201-12
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Clausula Primera.- Las partes de comun acuerdo aceptan modificar los numerales 1.1., 1.2
¥ 1.3. de la Clausuia Primera del Convenle, los cuales quedardn asl:

"Clausula Primera.- Objato
1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicaclén del trabajo infantil a través del
Programa social para la infancia (Pronifio), de acuerdo 3 los tres efes: efe de atencién
integral, calidad educativa v fortalecimiento institucional dirigidos 2 los 1.480 nifios, nifias y
adolescentes vinculados al programa en la ciudad de Sincelejo. La funcién de la Fundacién
Telefénica se circunscribe a realizar jos aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del
modelo de gestién det programa Proniiio, recibir la rendicién de cuenta y dar traslado de las
mismas a la entidades territoriales a que haya lugar.
1.2. Por el presente convenlo de cooperacidén la Fundacién Telefénica Colombia aportard, a
titulo de asignacién modal, hasta un monto de Setecientos Treinta Y Tres Millones
Sesenta y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Nueve Pesos Moneda Corriente
($733.069,959 M/C) y la Agencia Nacional para ta Superacién de la Pobreza
Extrema (ANSPE) aportard {a suma de Diecisiete Millones Ciento Noventa y Tres Mil
Novecientos Sesenta y Seis pesos Moneda Corriente ($17.293.966). Cualquler
adicién al monto asignado o al nimero de nifios beneficlarios establecido en el presente
convenio deberd ser formalizade con la suscripcién de un Otrosi. Los presupuestos
correspondientes a los afios 2013 y 2014 de vigencia del presente convenic, seran
negociados previamente con 1a Fundacidn Telefénica.
El presente convenio garantiza dnicamente el monto fijo por proyecto detallade a
continuacién, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Colombia:

1.3

MONTO FIJO
PROYECTO NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE
NINOS ASIGNADO POR Frc | COOPERACION ANSPE
BENEFICIARIOS
Sincelejo 1.480 $ 733.069.959 $17.193.966
TOTAL GARANTIZADO
1.480 $733,069.959 $17.193.966 R -

Serd responsabifidad del Aliade reportar las altas y bajas de los nifios, nifas y adclescentes,
asegurados en la pdliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT
escolares una vez le sean entregados por parte de la Fundacién Telefénica Colombia.

()"

Clausula Segunda.- Fundimur se obliga a tramitar y aportar a la Fundacién Telefénica un
certificado de modificacién de las pélizas constituidas en el Contrato, de acuerdo con ias
condiciones previstas en este documento.

Cliusula Tercera.- Las demds disposiclones del convenio permanecerdn vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma de la Fundacidén deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario
Pablico.

'
1
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Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogotd, el dia 2 BlE 012
Fundacién Telefénica

La Fundaci6én para el Desarrollo Integral
de la Mujer y la Niflez, Fundimur

CA_

e e
Por: Cl dla Liliana-Aparicio Y. Por: Mhry Luz Pérbz Santas
Cargo: Dlrectora Ejecutiva Cargo: Directora Ejdcutiva
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INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
Otrosi No. 01 al Convenio No. C-0201-12

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PRONINO

1. Lugar y Fecha de Cefebracion

El presente otrosi se celebra en la ciudad de Bogotd, D.C., a los

2. El Contratista (Informacién}

Nombre:

Fundacién para el Desarrollo Integral de la Mujer

y la Nifiez - Fundimur
NIT: 800.134.332-1

Representante Legal:

Mary Luz Pérez Santos
C.C. 64.546.757

Direcclon de comunicaciones o|Calle 13 No. 17 B — 150 Barrjo Ford
notificaciones:

3. Fundacién Telefénica (Informacién)

Nombre: Fundacién Telefénica Colombia

Nit. 900.151.877-4

Representante Legal:

Claudia Liliana Aparicio Y.
C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccién de
notificaciones:

comunicaciones o{ Transversa 60 N° 114 A-55
Edificio Corporativo
Teléfono: 593 5296

Bogotd D.C. -~ Celombia

4, Informacién Relevante

Objeto: Madificacidn niimero de nifios, nifias y adolescentes y
valor presupuesto afio 2012

I CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente Identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de

B)

€)

informacién, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

Fundacién para e! Desarrollo Integral de la Mujer y la Nifiez, Fundimur, NIT.
800.184.332-1, entidad sin dnimo de lucro, constituida mediante Providencia Administrativa
del dlecisiete (17) de febrero de 1997, con personerfa Juridica, y actualmente vigente,
legalmente representada en este acto por su birector Ejecutive Mary Luz Pérez Santos,
ciudadana mavyor de edad identificada con la cédula de cludadania nimero 64.5456.757 de
Sincelejo, debidamente facultada por los estatutos para la celebracidn de este convenio, que
en el presente documento se denominara por su nombre o FUNDIMUR,; por una parte, y

De la otra parte, Fundacién Telefonica Colombia, NIT 9006.151.877-4, entidad sin animo
de lucro, constitulda mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete {2007), otorgado en consejo de fundadores, Inscrita en la Camara de Comercio de
Bogotd el veinticuatro (24) de maye de dos mil siete (2007) bajo el ndmero 119616 del libro
1 de las entidades sin animo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yafiez,
mayor de edad, domiciliada en Bogota, identificada con la cédula de ciudadania niimero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de la Fundacién para f2 celebracion
de este documento, que en el presente documento se denominard por su nombre o
simplemente la Fundacién Telefénica.

Otrosi No. 1 al Convenio No. C-0202-12
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a Pri .- Las partes de comiin acuerdo aceptan medificar los numerales 1.1., 1.2
y 1.3. de Ia Clausula Primera del Convenio, los cuales quedardn as:

"Clausula Primera,- Objeto
1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencion y erradicacién del trabajo infantit a través del

Programa social para Ia infancia (Pronifio), de acuerdo a los tres ejes: eje de atencién
integral, calidad educativa y fortalecimiento institucional dirigidos a los 1.230 nifios, niflas y
adolescentes vinculades al programa en la ciudad de Sincelejo. La funcién de la Fundacién
Telefénica se circunscribe a realizar los aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del
modelo de gestién del programa Pronifio, recibir la rendicién de cuenta y dar traslado de las
mismas a la entidades territortales a que haya lugar.

1.2. Por el presente convenio de cooperacién la Fundacién Telefénica Colombia aportard, a
titulo de asignacién modal, hasta un monto de Setecientos Treinta y Siete Millones
Setecientos Treinta y Ocho Mii Ochocientos Pesos Moneda Corriente
($737.738.800 M/C). Cualquier adicién al monto asignade o al nGmero de nifos
beneficiarios establecido en ei presente convenio deberd ser formalizado con la suscripcién
de un Otrosi. Los presupuestos correspondientes a los afios 2013 y 2014 de vigencia del
presente convenio, serdn negociades previamente con la Fundacidon Telefénica,

1.3. El presente convenio garantiza unicamente el monto fijo por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Colombia:

___MONTO F13J0
PROYECTO NUMERO DE NINOS PRESUPUESTO ASIGNADO
BENEFICIARIOS POR FTC
Sincelejo 1230 $ 737.738.800
TOTAL GARANTIZADO
1.230 $737.738.800

Ser4 responsabilidad del Aliado reportar las altas y bajas de los ntiios, nifias y adolescentes,
asegurados en la pbliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT
escolares una vez le sean entregados por parte de la Fundacion Telefonica Colombia.

..)"

[ .~ Fundimur se obliga a tramitar y aportar a fa Fundacién Telefénica un
certificado de modificacién de las pélizas constituidas en el Contrato, de acuerde con las
condiciones previstas en este documento.

Clausula Tercera.- Las demds disposiciones del convenlo parmanecerdn vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destine a cada una de las partes. La
firma de.la Fundacién deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Motario
Publico.

Para constancia de 1o anterior se suscribe el presente documento en Bogotd, el dia

Fundacién Telefénica La Fundacién para el Desarrollo Integral
de la Mujer y la Nifiez, Fundimur

Mo wtp et 5=C

Por: Hal\r Luz Pérez Sanchez
Cargo: Directora Ejecytiva

Otrosi No. 1 al Convenio No. C-0202-12
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Las que se Indican a contlfluadbn son las ddusulas que reglrdn los términos del Convanlo de
Caoopearacién celebrado entre las sigulentes

e,

1.

1.1. Aunar esfuerz2os y reclirsos para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil a través del

’ 7 f’{p.' PRXa
Pelefonica /5,

/&,
(]
(\z
CONVENIO DE COOPERACION N° C-0201-12 PARA IA EJECUCION DEL PROGRAMA @ >
PRONIRO SUSCRITO EN LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA "\“.-;:-( 4
MUJER Y LA NINEZ, FUNDIMUR ¥ LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA ST g%/
: Ninyd e

PARTES: f

/]
<
Fundacién para el Desarrollo Intepral de Ia Mujer y la Nifiez, Fundimur, NIT, S
800.184.332-1, entidad sin dnimo de lucro, constituida mediante Providencia Administrativa 7
del diecislete (17) de febrero de 1897, ¢on personeria Jurfdica, y actualmente vigente, \
legalmente representada en este acto por su Director Ejecutivo Mary Luz Pérez Santos, 3\
ciudadana mayor de edad identificada con la cédula de cludadanfa nimero 64.546.757 de

Sincetejo, debidamente facultada por los estatutos para la celebracidn de este convenio, que

en el presente documento se denominard por su nombre ¢ FUNDIMUR

De la otra parte, Fundacién Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin dnimo

de lucro, constitulda mediante escritura publica, actuaimente vigente, legalmente
representada en este acto por Su Directora Efecutiva Claudla Liliana Aparicio Yénez, ,
ciudadana mayor de edad dentificada con la céddula de dudadanfa nimero 43.626.538 de
Medellin, debidamente facultada por {05 estatutos de la Fundacién Telefénica Colombia para

la celebractén de esté convenio, que en el presenta documento se denominard por su
nombre ¢ slmplemenhe; la Fundacién Telefénica Colombia.

b CONSIDERACIONES

Que FUNDIMUR €s una entidad privada sin nimo de lucro cuya finalidad es generar

procesos de organizadén sodal, econémica y pollitica que le permita a los sectores

marginados participar en la construcclén de una socledad justa, equitativa y con iqualdad

de género y reivindicar los derechos de los niffos y las nifias, brinddndoles la oportunidad

para un desarrolio equilibrado, a través de procesos de proteccién y educacién que los /
haga partidpes del desarrolio Integral. i
Que Fundacién Telofbnica Colombia es una entidad sin dnimo de lucro que entre sus }
propésitos tlene el.-de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de {os grupes i
sociales vulnerables, en especial en provectos orientados a la mejora de la calldad de la ‘,’.;
educacién a través de la Incorporacién de las tecnologlas de Informacién vy N
camunicaciones y a la erradicacién del trabaje infantil. \ %
Que para tal fin Fundacién Telefénlca Colombia desarrolla un Programa de

Escolarizacién para Nifies, Nifias y Adolescentes que Trabajan (en adelante Pronifio).

Que Fundacién Teteffnica Colombla pertenecce al grupo Tefefénica y es propletaria

del Pragrama Proniffo.

Que para ampliar ¢l alcance del programa Proniiio. en Colombla, Fundacién Telefénica

Colombla ha decdidido celebrar un Convenlo de Cooperacién con FUNDIMUR, en virtud

del cual le trasferird recursos propios o provenientes de entidades piblicas territoriales

que han sido transferidos para ser destinados al Programa Proniifo, con la finalidad de

que ejecute las actividades a que haya lugar can ocasién de los convenlos celebrados.

Programa social pa?a la Iinfancia (Pronffio), de acuerdo a los tres ejes: eje de atencién
integral, calidad educa'tlva y fortalecimiento institucional dirigidos a los 1.300 niftos, nifias y
adolescentes vinculados al programa en Ia ciudad de Sincelejo. La funcién de la Fundadién .
Telefbnica se circunscribe a realizar los aportes, transferir y asegurar e} cumplimiento del |

Comvento Pronifto N° C0201-12
Pigna1de 2y

Fundacién Telefénica

- — : - . ———



RN
S
g

modelo de gestién def programa Pronifia, recibir la rendicién de cuenta v dar traslado de
mismas a |a entidades territoriales a que haya lugar.

1.2.Por el presente convenio de cooperacién la Fundaclén Telefénlca Cotombia aportard, > ’
titulo de asignacién medal, hasta un monto de Seteclantos Ochenta y Un Millonas RN
Quinientos Sesents y Siete Mil Ochoclentos Pesos Moneda Corrlente e em™
($781.5672.800 M/C). Cualquier adidén al monto asignado o al nimero de nifos
benefictarios establecido en el oresente convenlo debers ser formalizado con la suscripcion
de un Otrosi. Los presupuestos correspondientes a los afios 2013 y 2014 de vigencia del
presente convenlo, serdn negocdlados previamente con la Fundadén Telefénlca

1.3.El presénte convenlg garantiza Gnfcamente el monto fijo por proyscto detaliads a
continuacién, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Calombia:

I MONTO FLIO
PROYECTO NUMERO DE NINOS PRESUPUESTO ASIGNADO
5 BENEFICIARIOS POR FTC

' Sincelefo . 1.300 $ 781.567.800

L TOTAL GARANTIZADO
) 1.300 $781.567.800

v

Serd responsabilidad dél Allado reportar las altas y bajas ds los nifios, nifias y adolescentes,
asegurados en la plliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT
escolares una vaz le seJhn entregados por parte de la Fundadén TelefSnica Colombia.

1.3.1. En el evento que lj-‘undaclén Telefénica celebre convenlos de cooperacién en afguno de
estos territoros, con éntidades publicas y/o privadas, cuyo cbjeto sea Pronifio, los valores
anteriormente mencidnados contemplardn los recursos de Fundadién Telefbnica y del
cooperante, y no se te}'ndran como un valor adicional al presente convenio.

1.4. Modificaciones presi":puestartas

Los recursos otdrgados por [a Fundacién Telefénlca Colombla 2 FUNDIMUR 52 aplicarin
Gnicamente a actividades o adquisicién de bienes o serviclos previamente programados y
aprobades. La Inclusién o no de una determinada actividad o gasto en el presupuesto
presentado a8 Fundacifin Telefénica Catombla, determinars la elegibllidad de los: gastos
imputados. g

« oy Todas aquellas modiﬂcgclones que den jugar a camblos en el presupuesto aprobado, deberdn

1 ser consultadas y apro*l_:adas previamente por Fundacién Telofénica Colombia. !

zs&éuﬁuu.sﬁﬁuum}@mmmwm

2.1. TRANSFERENCIA DE FONDOS A FUNDIMUR

Las trarisféfencias da los fohdoS dé Fundaélbn Teltfénlca Colombla 2 FUNDIMUR, se .
efectuard en forma trimestra! slendo el primer desembolso a la firma del presente convenio

y en los meses de mayo, agosto y noviembre. Los desembolsos estaran condicionados a la
entrega, evaluacidn y aprobacidn de fos Informes de sequimlento trimestrales y asf mismo,

de la aprobacién de la cuenta de cobro y/o factura.

E! primer desembolso se realizard a la firma del Convenio de Colaboracidn, previa aprobacién '
del Plan de Actividad y' del presupuesto mensualizado. El segundo; desembolso se realizard
en el mes de mayo, siempre y cuando se haya entregado a mas tardar el 20 de abril el |
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informe correspondiente al trimestre y que los Informes de 10s trimestras antertores ha
sido aprobados por Pundacién Telefénlca Colombla y asl constate en el Sistema d&;

Informacién Pentaho.

L

Yelefonica

La tabla que se presenta a continuacién resume el cafendaro de pagos para hacer efectivo
los respectivos desembolsos:

*
-

En ef aild 2012: . . =
h Fedalintz de presentadin d& VD )
Gosopresupueadopaakay = B0 _ | !
1 primerusmeses del ejercdioomn | Eptimes pagose regfizavdatafmna | Mesdefimma | '
un médmo de! 40%detiotd deleonvenio Jerrditeuiie ’
ggpmmm Tos
para — =
2 meses, 79 8 (unio,jufoy gﬂmdd 1er bimestre: 20 de Mayo \
ogosin) 4 -
Gasid presupuestado para , - \'
3 meses$, 10y 11 (sepbembre, mﬂﬂmm.
ochire y rroviemtee) t Agoso
t Estmagtndedene: 20 de
4 Gastoprespuestsdoparael sephiembee Mo
o mes. Informes de) Jer timestre; 20 de oviembre
odubre

Los aportes realizados. en los meses de abril y mayo se cansiderardn anticipo, sobre esos
valores se deberd constituir la pdliza del buen manejo de! anticipo de que trata el numeral
3.1.17 de la Cldusuls Teicera del presente Convenio.

De haber existido excedentes a clierre del ejercicio anterler, se considerardn anticipo a
<uenta, y se descontardn del primer aporte.

FUNDIMUR debe facilitar a Fundacién Telefénica Colombla &l Informa trimestral, e}
cual se elaborara al cierre de cada trimestre, y deberd ser presentado dentro de los velnte
{20) dias corrientes sigulentes a la fecha de cierre del periodo informado. Una vez recibido,
Fundaclén Telefénica Colombla evaluard la documentacién y el nivel de ejecuctén
presupuestaria. La libéracién del pago posterior estars sujeta a la aprobacién’ por parte de
Fundacién Telefénica Colombla, tanto de los informes téenicos como econdmicos. £n
caso de encontrarse |pagos no sustentados en el proceso de auditorfa de los informes
trimestrales, a Pun . 6n Talefénica Colombia se reserva el derecho de descontarlo en
el perfode Inmedlatamiente posterior. '

LA N N

-

Los Informes Tﬂrnest*rates' se afustardn a o5 modelos presentados en los Anexos. Estos
Informes estardn integrados por la sigulente documentacién:

2
LY

@) El Informe trimestral .de Ejecucién Presupuestaria (En Anexo 1 < Anexo 3): Se
realizard con criterio :de causacién y contendrd los subtatales del gasto ejecutado en el
periodo de manera agregada por eje; rubro, sub-rubro y partida. Aslmismo, este cuadro
permitird ver el nivel de cumplimiento del presupuesto,

En el Informe Econémilco se deberd incorporar la justificactén de los gastos financiados con
aportes diferentes a ios fondos de Fundaclén Telefénica Colombla. Segin su origen, los
apartes serdn acreditados de la-siquiente manera:

Apartes de otras ef gages A )
Se acreditardn medlante un certificado de la entidad concedente en el que se indique la
fecha y cuantla del aporte (resolutidn de esricesidn, chiivenlo de colaboracidn, carta de -

camoromiso. etc,).

Civinist A N° C-0001.32
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Deberd existir constancla documental del objeto de las actividades financiadas, las
Cuales, para ser consideradas como cofinanciacion del Programa Pronifo, deberan estar

destinadas al cumplimiento de los mismos objetivos. En case de aportes en especie,

deberd Indicarse la yalorizacién de los blenes a oreclos de mercado.
b) Aporte en especié

Tanto para los aportes de otras entidades ¢ofinanciadoras, como para los aportes de
FUNDIMUR podrdn Inciulrse los aportes en especie. La acreditacién de los aportes en
especie, se hard de acuerdo a Ia certificacién contenida en el Anexo 1 - Anexo 5, en fa que
se describirdn vy cuantificardn los aportes indicando el numero de unidades, y precio
unitarlo, ademds de la valorizacidn total. La valorizacién debers ajustarse a precios da
mercado y en el caso de blenes de equipo, se deberd tener en cuenta su antigledad.
Listado mensual de Justificantes de! Gasta (En Anexo 1 - Anexo 2): Recoge toados los
gastos efectuados en'e! mes informado (incluldos los financiados con. fondos propios) v
estardn ordenados cronoldgicamente y numerados de manera secuendial,

€} El Estado de Tes.o;reffa mensual (En Anexe 1 - Anexo 4): registrard, de manera
agregada, los cobros y pagos del Programa con e! fin de determinar el saldo del perfodo
informado, :

€l Informe Emnémléo Trimestrat ird acompaftado de una factura o cuenta de cobro que
soporte el gasto por €a0a uno de 10s rubros, acompanado de la certiticacion de su contador
publico o revisor fiscal. Los sopartes de cada una de !as cifras presentadas resposarén en
las instalaclones de FUNDIMUR. En cualauler caso de ser reauerldo. la Fundacién
Telefénlca y/o los entes auditores que designe Telefénica, puede solicitar los soportes
correspondiantes y aeberdn estar disponibles para su revisién, L.os justificantes del gasto
deberdn estar ordenados y numerados de acuerdo ai listado de justificantes de qQasto
mencionado en el literal ¢, de} presente apartado.

Al informe del diimo mes del efercicio se adjuntard adiclonalmente la sigulente
documentacién:

a. Resumen Anual: consiste en documento de contenldo ablerto donde se reflefars
toda Ia lnformaé!bn que consldere relevante en tomno a 1a justificacién ecandmica de
los fondos del groqrama. Ademas, esta memoria debera contener informacion sobre
los posibles cambios en su estatus legal 0 en cualquiera de los refjuisitos formales,
asl como Informacién sobre las aportaciones de otros cofinanciadores.

b. Certificacién de intereses generados: Documentacion bancaria referente a Ia
cuenta exclusiva det Programa, con reflefo de los interesas generados durante tode
el efercicio.

2.1.1 Interases y randimlentos financleros

Los rendimientos finencleros aenerados por los fondos de) Prograra depositados en la
cuenta exclusiva. pasardn a ser parte intearante de la aportacién de Fundaclén Telefénica
Colombla y los gastos con cargo a los mismos serdn justificados come sl ce tratase de fos
fondos de! Programa Pronlfin. En ningdn case serd permitida 1a utillzacén de los fandas de
Fundacién TYelefénica Colombia para realizar Inversinnes an fondas 1 atmns Instrumentas
finanrisme.

El importe de los Intelresas que se generen en cada mes serd registrado en la casilla
correspondierite en el [Estado de Tesorerla (En Anexo 1 - Anexo ‘4). Adldonalmente, se
presentard una certiflcacién emitida por la entidad bancaria eén a que constars el importe
total de intereses generados.
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No son admisibles certificaciones bancarias que globalicen varlas cuentas o fondos de vario

proyectos o que abarquen un periodo diferente a la anualidad correspondiente,

B

i
2.1.2 Aplicacién de tipos de camblo

Los justificantes de gasto deberdn estar expresados y ser pagados, preferiblemente, en
moneda local, St paralla adquisicién de determinados bienes esto no fuese posible, podra
utilizarsa, ezcep‘crnna!ﬁ*xente, una moneda diferente (por efemplo, el déiar estadounidense),
slempre que el proveedor facture en dicha moneda. Las compras de moneda, deberdn
hacerse previendo el gasto que va a realizarse y se Justificard de acuerdo a lo siguiente:

El gasto debérd ser Feégistradd en riiuneda fotal en el listallo de fustificantes y €l tipo de
camblo aplicado se obj:endré de la operacién de compra de moneda correspondiente. Esta
dltima, serd acreditada mediante comprobantes de campra de moneda que justifiqguen un
importe equivalente ali'de las compras efectuadas en la moneda de que se trate,

2.1.2 Justificaclén dg'ﬁ olros aportes

La valoracién de las a'pottaclons a las actividades del Programa Pronifio por Institutiones
diferentes a Fundacién Telefénica se deberd Informar en los presupuestos presentados con
cardcter previo al inicio de )a Intervencitn y en el Informe de alianzas del informe técnico
trimestral, :

En el Informe Econfmico Trimestral se deberd Incorporar la justificacién de los gastos
financiados con aportes diferentes a los fondos de Fundadidn Telefénica. Segtin su origen,
las aportaciones serdn acreditadas de {a siguiente manera:

2,14 Aportes de otrag entidades cofinancladoras

Se acreditardn miediarite un certificado de |a entldad cincedente en el que se indique la
fecha y cuantla de fa aportacién (resolucién de cancesién, convenlo de colaboracidn, carta
de compromiso, etc.}. Deberd existir constancta documental del objeto de las actividades
financiadas, las cuales, para ser consideradas como cofinanciacién del Programa Proniio,
deberdn estar destinadas al cumptimiento de los mismos objetives, En caso de aportaciones
en especie, deberd Indicarse Ja valorizacién de los bienes a precias de mercado.

4.1,5 Aportacién de I entidad colsboradora

Podra consistir ah gastos &fécutados a tamu de sus proplos fondos o bien valoHdzationes de
bienes ya adquiridos (que no hayan sido financlados por otro proyecto en vigor). Esto
gastos estardn Incluidos en el informe trimestral Y en el mismo listado que los gastos
imputados a les Fondos de Fundacian Telefénica (En Anexo 1 - Anexo 2 y 3).

2.1.6 Clasificaclén de los gastos: Plan de Cuentac del Programa Pronlfio

Los diferentes gastos imputados al Programa Pronific, serdn clasificados en funcién del plan
de Cuentas de! Programa Pronifio. Dicho plan, se estructura en tormo 3 cuatro niveles de
clasificacién: Ejes, rubros, sub rubros ¥ partidas.

2.1,7 Liness Estratéglcas de Actuacién

En fa actualidad e! Programa Pronifio ests articulado en lineas estratégicas de actuacién:

» Intervenclén Directa
s Generacién de Conocimiento y Pasiclonamiento contra el Trabajo Infantil (T1}

Convenio Proniio N C0201-12
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« Desarrello de Agentes
+ Movilizacion de Politicas Publicas

Cualquler cambio por parte de Fundacién Telefénica en el modelo y lineas estratégicas de
actuacibn del Progrema Pronifio serd Informado cportunamente a las entdades
eniaharardnracg

2.1.8 Rubros

Los rubros en Jos que se deben desgloser los gastos de cada una de Iss lineas estratégicas
da achuncidn eon lng claulantac:

2. LR 1Intarvancién Directa

* [Escolarizacion: Acclones que apuntan a |a lgualdad de oportunidades en ] acceso Y
permanencia en la escuela de los NNA que trabajan o se encuentran vulnerables de
hacerio.

Se Inclulrén en este apartado los gastos relacionados con:
» Adquisicidn y entrega de los paquetes escolares (mochila, vestimenta y dtiles
eeralarec)

Segulmiento a la situacin escolar de o5 NNA

Sequimiento a I3 situacidn laboral de los NNA

Transporte para ir a fa escuela

Matricula

* Nacesidades béisicas: Son las acciones orientadas a Implementar y/o fortalecer e
Incidir en los procesos preventivas, promocicnates, y sostenibles en salud y nutricién con
la participacién de actores locales,

Se inclulrdn en este apartado los gastos relacionados con:
- Promover |a afilladén al sistema naclonal de salud

Cantribulr con Ia Implementacidn de hatianines eernlarec

Capacitacién en primeros duxilios

Campaftas v Talleres de Nutricién

Campafias preventivo-promocionales en Salud

Acompaftamiento y derivaclén de casos para atencidn especlalizada (en

cuestiones de salud, familla, atencién psicolégica, etc.)

- Apovo Psicolbalco

- Capatitar en gestién de riesgos

- Contribulr con los refrigerios escolares

- Refuerzo nutricianatl

» Educaclén complementaria: Gastos relativos a talleres de reforzamiente escolar que
se imparten fuera del horario escolar y actividades IGdicas y departivas, as! como talleras
de Educacién no formal (en valores y derechos, seguridad alimentarta, seguridad, etc.)

e Transformacifn patrones cufturalas: Gastos relativos a sensibllizar a madres,
padres, alumnos y docentes favoredlendo cambios en Jas actitudes, h&bitos y costumbres
que permitan el efercicie de derechas y el desarrollo Integral de los NNA.

Se Incluirdn en este apartado los gastos relacionados con:
- Participar y realizar reuniones inter-Institucionales

Talleres sobre los Derechos de los NNA

Talleres sobre la infancia trabajadora

Jornadas de integracidn familiar

Reallzar concursos y festivales aitisticos en temas de Derechos

Comenmo Froniio N°* COX01-12
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Generacién de fnqresos: Iniciativas para fortalecer v/o desarrallar iniciativ

ranaridades y l-ér:njra.:: de gestifin, hahllidades y/a npartunidades en 1as familias da lm%){- e
NNA participantes del programa Pronifio, que les permita mejorar su calidad de vida e\‘-.g_“.,__ﬁ_.}'_c’//

FOOEC I

Ingresos para el retiro y disminucién del trabajo infanti. . TR

Se incluirdn en esté apartado los gastos relaclonades con:
> Realizaclin det dlagndstico, linea base, selecddén y sensibilizacién de las familias
- Caoacitacidn a las famillas
- Elaboracién y ejecucién de ios proyectos y/fo planes de negocio
- Seguimiento y asesoramiento a fas famillas
- Evaluacidn de los proyectas de emprendimiento.,

Infraestructuras y materlal pedagégico de 18 escuela: Gastos relativos a aquellas
acciones encaminadas a meforar las condiciones de habitabllidad Y uso de la escuela, y
ayuden & meforar |3 capacidad iricfustya de los centros y la adquisicién de competenclds
basicas por oarte dél alumnado. Se considerardn:

- En el caso de infraestructuras se podrén Incluir gastos de habllitacién de espacios
para que las dindmicas de las clases sean lo mds adecuadas posibles, No se busca
sustitulr la responsabilidad def Estado sino aportar en lo necesarlo. En tal sentido,
oodrd financlarse por efemplo un tablaue separador para hacer salones
multigrados en unigrado; mejora de techos con escapes, mejora de bafios/letrinas
para niflas y nifios, entre otros.

- se Inciuied tainbién Ios costes do adquisicién de material educative para gf centrd
escofar.

Plan de Mejoras Pedagégicas: Son aguellos proyectos, Iniciativas, acciones
encaminadas a mejorar la prictica pedagdgica en la escuela, es decir, el sujato de
intervencién es la escuela.

. (lecto-escritura, mateméticas):
Metodologlas, talleres, herramientas para la escuela (docentes, equipos
directivo..) encaminadas a la mejora de ias competencias bésicas, foco en lecto-
escritura y pensamiento l6gico-matemdatico.

. i ¢ iglital al - ! Identificacién,
sistematizacién y digitalizadén de las mejores experienclas presenciales {talieres
en valores'; y derechos, seguridad alimentaria, higlene, medlo ambiente,
sensibllizacién trabajo Infantll, apoyo psicopedagbgico,.....) para su Integracién en

+

el espacio virtual Red Pronifioc de Educadores. Se trata de aprovechar todo el
conocimiento de 'as ONG y los docentes para que tenga un efecto multiplicador
en la Red y genere intercambto.

. ) : Iniclativas para que las ascuelas sin
AFT participen de las Iniciativas virtuales que suceden en la Red Pronifio de

Educadores Ihttp://blogs.educared.org/red-pronino, : portal de blogs, itinerario

de formiacién en trabajo colabarativo, espacio de intercamblo, foros,

fisibllizacién de! trabaijo 2 on_los procesg 8 _aprendizaje: desarrollo de

competencias para que los docentes tengan una aproximacién Integra! al trabajo
Infantil, de- tal manera que comprendan e intervengan en el proceso de
dprendizaje.del nifid/a y su Impacto en la escuela.

= Coopdinador. Pedaaéalco: se cargard a esta partida el coste correspondiente a la
persona responsable de coordinar y apoyar al responsable Proniflo en las
iniciativas y. proyectos nombrados anteriormente: impulso competencdias bdsicas,
iniclativas para conectar escuelas sin AFT...,

» Oftros: otras iniclativas, acclones encaminadas a mejorar la préctica pedagdglca
en ta escueld, no Incluidas entre las anteriores.

4

« Mavilizacién actores locales contra el Trabajo Infantil, Dada la relevancia del

trabajo en red y talincldencla en las politicas pablicas a nivel local para la pravencién y
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erradicacién de! trabaio infantil se padrdn financiar acciones de movilizacién de acté.
clave para que a temdtica se incluya en l1a agenda municipal. €n tal sentido, reunton
taileres, campaflas espedficas v coordinaciones necesartas podran ser financiades por
programa con cargo a esta partida.

* Pianificadén, Seguimlento y Evatuacién de proyectos. La gestibn por proyectos
ademds de formacién continua exige poner foco en las distintas fases de su ciclo de vida:

- una etapa diaghéstica, donde podran financiarse talleres con los distintos colectivos
involucrades, levantamiento de una linea de base, mapeo de actores, andlisis de
contexto, etc.

+ Seguimiento v mopjtoreg de la efecucién del proyecto durante el periodo de vigencia
del mismo, Aqul podrd financiarse tanto las visitas necesarias para- el seguimiento
como la carga de la Informacién en 1a herramienta de gestién (S1M),

- sistematizacidn v evalyacién. Podrdn carqarse a esta partida los gastos de las
actividades derivadas de la sistematizacién®, como reuniones de equipo, talleres de
reflexién con los distintes grupes participantes del proyecto, entre otros. La edicién
Y 1a publicacidn de ia experiencia Irfan tamblén en este apartado. En cuanto a ia
evaluacién® de 1a eficacia, eficiendia, Impacte, sostenibilidad y pertinencla de!
proyecto en el dmbito de {os objetivos establecidos, podrd valorarse el hacerla de
manera extema e independlente o interna cargando los costes de consultoria,
talleres que este proceso implique,

' Gastos de Gastién y Adminigtracién: Come politica general, los gastos que se podran
Imputar en este blogue son: .

- Salario correspondiente al personal administrativo y contable de la Entidad
Colaboradora, el cual se Imputard en el porcentaje correspondiente a su dedicacién

" al Programa Pronifio.

- Gastos de suministros (material de oficina, luz, agua, teléfono, etc.) de las
entidades colaboradorat,

- Gastos derivados del alauller v seguridad de las oficinas de las entidades
colaboradoras. .

- Gastos financieros y otros: Se podrdn Imputar a esta partida gastos bancarios de las
tuentas exclusivas para el Programa, gastos dé traducdén dé docurhentss v gastés
notariales directamente relacionados con el Proarama v aue no deriven de malas
précticas o Incumplimientos legales, La justificadén econdmica se haré ‘mediante
fatturas, salvo en el casd de los gastos baficarids, para los cusles bastard tan la
presentacién de fos extractos en los aue flauren los corresnondientes cargos,

Los gastos de Administracién y Gestidn se justificardn mediante las correspondientes
facturas o documentos de valor probatorio equivalentes,

A-uueilos aastos de-estructura de la entidad beneficiaria que se incluvan dentro de los
Gastos de Adminlstracién y Gestidn deberdn Imputarse sélo por el porcentaje asignable
al Programa Proniiio.

El porcentafe asiqnado a qastos de Administradén v Gestién se calculard sobre e
valor-de los aportes realizados por la Fundacién Telefénica y no podrsn superar a1 8%

del gasto tatal del presupusesto aprobade. Sobre este parcentaje no se exigird rendicién’

de cuentas.

2.1.8,.1 Generaclén de conocimiento y posiclonamiento contra &) Trabajo
Infantil

‘mmmudﬁnsunamm-&ddnaﬁxadeumowmenmmmmmnunnmvmm
Identificar 13 l6aica de 1o vivido. Exide la refiexién del equino v persmite adauirit conodmientos & partlr de ta aockn,

tmnpa vital dal citfo de vida de los prayectos para vsiorer el contexts, fos objetivas, los resultados, actividades y tos medios
utilizades con vistas o sacar ensefinmas de la caperientis pars sriomtar dastsinnos frturns

Gonvenis Proniio N® G-0201-12
Pignn8.da2?
fundacién Telefonica

LIV ST W . ]

1



UL 4\*
L “(r
» Sensibilizacién y campafias: Gastos del desarrollo de actividades que tienen que vé';.-.-:‘?? PED) -S‘hb,//
con la sensibilizacién de Ia problemdtica en diferentes publicos interesados, y gue no se = ™ e "
contemplan en e! rubro de transformacién de patrones culturales {por ejemplo: comités
de trabajo infantil, entidades gubernamentales, eventos del 12 de junio, dfa del nifio).

* Investigeciones y cresclén de conocimisnto: Gastos relativos a aquellas actividades
que se desarrollan para sistematizar casos de Proniflo (por ejemplo: publicacién de
metodologias de Intervencién, Iineas de base, entre otros).

Asl como estudios sobre el comportamiento de otros publices Interesados frente a (a
problemética, esto serdn con orientadén regicnal {por ejempls: Mediss de comunicacidn
¥ trabajo infantil). Tamblén se admiten Investigaciones con otros allados que permitan
evidenclar buenas prdcticas, o evaluaclones de [mpacto.

2.1.8.3 Desarrollo da Agantas

= Fortalecimiento y desarrollc de agentes: Gastos relatvos a aquellas actividades que
se desarroflan en e! marco de los proyectos reglonales para fortalecer a las
organizaciones sociales de manera presencial, reuniones de alineagién estratégica,
seguimiento a su gestién, capadtacién, desarrollo de harramientas y acompaiiamiento
en la gestibn del cambio

* Articulacién y movilizacién de otras Radas: Gastos relativos a proyectos alineados
con las iniciativas reglonales, tales como movilizacién de la causa de trabajo infantil en
las redes sociales, y desarrollo de herramlentas o metodologlas para articutar las redes
de atencién local, entre otros

2.1.8.4 Movilizacién de Politicas Pibiicas

* Movillzacién de politicas e inatituclones pGblicas: Gastas relatives a las actividadas
que se desamollen con la OIT-IPEC, UNICEF u otras organismos para impulsar la
construcelén de politicas piblicas (por ejemplo, estudio realizado Jumto a ia OIT en fa
regién para incluir 12 temética de trabajo Infantil en las puoliticas educativas).

* Desarrollo y Gestlén de allanzas: Gastos de recursos para desarrollar proyectas con
otros allados.

2.1.9 Sub-rubros

Dentro de cada uno de los rubros arriba seRalados, se desglosardn los gastos de acuerds a
tas siquientes cuadros:

Convertio Snnifo N* C-0201-12
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Escolarizacién

INTERVENCION DIRECTA

Kits escolares

| Calzado

tiniforme

Mochila
Cuadernos
Libros de texto
Camiseta
Gorra

otros

Sequimiento situacién escolar y

| taboral de los NNA

Técnicos de campo
Otros

Resto gastos escolarizacidn

Matricula
Transporte para ir a la escuela
orros

Necesldades bisicas

Nutricién

Refuerzo nutricional

Refrigerio escolar

Campailas y talleres de nutricién
Ootros

Salud

Seguro médico

Revisién médica anval
Revisidn ocdaontol6gica anual
Atencidn médica

- Atencién bucodental

Atencidn psicoldgica
Madicamentos
Talleres para Ja salud
Otros

Otros

Abrir un rubro por actividad

' Educacién
complementaria

Refuerzo escolar

Refuerzo y nivelacién escolar
Materiales apoyo escolar

Apoyo pslcopedagbgico
Otros

Talleres de tiempo libre (actividades
idicas y deportivas)

Actividades daportivas
Adtividades artisticas

Adtividades recreativas
Actividades en periodo vacaclonal
Otros

Educacién no formal

Talleres en valores y derechos
Talleres de seguridad alimantaria
Talleres de seguridad sexual
Talleras de higlena

Taileres de consumo y medio
ambiente

Otros

Qtros

Abrir un rubro por actividad

Transformadén
patrones cufturales

Transformacién de patrones
culturales

Talleres con NNA

Talleres con padres y madres
Talleres con docentes
Talleres con la comunidad
Actividades de sensiblfizacidn
Materiales de informacién y
sensibllizacidn

Otros

Generacién Ingrasos

Generacién ingresos

Talferes de capacitacién a las
familias

Evaluacidn de los proyectos d=

Fundacion Telefénica

Comvenio Pranifio N°* C-0201-12
Pigmt0de 2?

L ]

b Y agee



Jelefonica

emprendimiento X f-‘\
Seguimiento y asesoramiento a fas.’ |- - 4\, Z
familias e
Otros

Infrasstructuras y Mejora infraestructuras en la Construccidn de Espaclos Fisicos
material pedagégico | escuela Adecuacitn de infraestructura
de la escuela existente (pintura, techos,
ventanas,...)

Otros

Adquisicidn material educativo para Libros de texto

centro escolar Utlles escolares

Material deportivo

Material recreativo

Mobiflarfo (pizarra,...}

Qtros

Plan Mejoras Plan Mejoras pedagégicas Injciativas para impulsar
pedagégicas competencias basicas {lecto-
escritura, matemdaticas)
Sistematizacion y digitalizacién
talleres presenciales

Inidativas para conectar escuelas
sin AFT

Visibliizadidn del trabajo infantil en
Ios procesos de aprendizafe
Coordinador pedagdgice

- odm A

e wd

Movilizadén actores | Movilizacién actores locales contra Reuniones

locales contra T1 T1 Actividades de incidencia
cornunitaria/talleres

Otros

Planificacién, Planificacién, seguimiento y Dilagnéstico

seguimiento y evaluacién proyecto Seguimiento y monitoreo
evaluacién proyecto Sistemnatizacién y evaluvadién
Formacién

Otros

Gastos Gastos administrativos ONG Director programa
administrativos ONG Coordinador/es

Asistente administrativo
Contabilidad

Material oficina

Movilizacidn (bus, taxi, alquiler,
combustible,...)

Gastos de viaje

Suministros (agua, luz, teléfono)
Alquiler oficina

Gastos financleros netos de ia
cuenta bancaria Pronifio
Otros

PLN /]

\\u- O\ (AN . <0

GENERACION DE CONOCIMIENTO ¥ POSICIONAMIENTO CONTRA EL 7T
Sensibllizacién y campaitas | Sensibilizacién Yy campailas Abrir un rubro por actividad
Investigacionas y generacién | Abrir un rubro por actividad

Investigaciones y
generacién da conocimiento { de conocimients

Convanio Franiio N* C-6201-12
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DESARROLLO DE AGENTES ' il
Fortalecimianto y desarrolio Fortalecimiento v Abrir un rubro por actividad
de agentes : desarroilo de agentes i
Articulacién y movilizacidn de | Articulacidn y movilizadén | Abrir un rubro por actividad

L Redes . . de Redes . s -
MOVILIZACION POLITICAS PUBLICAS
Movilizacién da politicas a Movilizacién de politicas e | Abrir un rubro por actividad
Instituciones piiblicas instituciones puiblicas
Desarrollo y Gestibn de Dagarrolio y Gestién de Abrir un rubro por actividad
alianzas alianzas

2.2.18 Partidas

Los gastos incluidos en cada uno de (05 sub-rubros serdn a su vez clasificades en funcién de
Su naturaieza de acuefdo a ias siguientes parudas presupuestanas:

a
Equipos, materiales y suministros

»

» Personal

» Servicdos téonicos y profesionales

e Gasi0s de movilidad y manuiendién
2.1.11 Inmueblas

Comprende todoes los gastos relativos 1a adquisiclén, alquiler o remodelactén de Inmuebles,
Y Su Inscripcion legal en ios registros de propledad (Impuestos, gastos notariales, licencias
legales, etc.), dsf coifid los gastds derlvados de la adecuacion de focales para las Aulas
Fundacién Telefénica. Se incluye también en este apartado ef alquiler de locales para la
realizacidn de capacitaciones.

Los gastos de’alquiler’ serdii fustificados miédiante facturas o recibos enmiitidos por el
propletario del Inmueble v serd necesario dispaner de los respectivos contratos.

En caso de compra, ?se aportard documentacién probatoria, de acuerdo a la legislacién
colombiana, donde selespecitique el régimen de propledad y (a titularidaa del inmuegte; asi
tomo la documentacién que acredite 3 toripra eri la qué tonste @l preclo y la forma de
pago. Se adiuntard, en su caso, la respectiva Inscripcién en el reqgistro piblico.

Asimismo, se podrdn imputar con cargo a esta partide los trabajos de construccién y
rerorma contempiados en el presupuesto. Incluye mano de obra, materiates y su transporte,
Informes técnicos obligatorios, licenclas, tasas, seguros obligatorios, direccin de obras, etc.
Se ubleardn en esta partida, si estdn previamente autorizadas, las obras de reforma,
ampliacién, mefora, modemizacién, adaptacién, o refuerze de un Inmueble o
Infraestructura. No se podran imputar en ningiin ¢aso gastos de reformas o reparaciones en
ldcales o sedes de PFUNDIMUR okcepts si dichos locales se utilizan, hablitual y
principalmente, para actividades del programa destinados directamente a los beneficiarios.

La justificaclon econémica se llevard a cabo mediante facturas u otros documentos de
trdfico legal o recibds previamente autorizados. En todos los casos, se aportardn los
respectivos contratos de obra, asi como la documentacién requefida para contrataciones por
importes que superen!lo dispuesto en este convenlo (Praceso de aprovisionamiento),

1

2.1.12 Equlpos, ri;'lmrlalas y suministros
Se Intliyen en estd partida todas aquellas adguisiciones de equipos y materigles,
reparaciones y mantenimiento de maquinaria y equipos, moblllario, enseres, equipos y
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material informatico, rﬁ‘late'rfal de oficina, slempre que estén relacionados directamente con
las actividades del Programa, y hayan sido debidamente presupuestadas. De iqual forma se
Incluirdn tos gastos de envlo, instalacién Y puesta en funcionamiénto de los equipos.

La justificacion econdmica se realizara mediante |3 correspondiente factura, vy en su caso,
CONntrato,

2.2.13 Perconal

Se imputardn 2 ect2 partida dnicamente los coctes labaralas ralathuss 2 porcona! téenice
(trabafadores sociales, educadores, facllitadores, psicélogos, etc.), contratado por
FUNDIMUR para la efecucién del Programa Pronifio.

Los costes taborales j{deberdn ser imputados, total o parcialmente, en funcién de la
dedicacién a las actividades del Programa Pronifio de cada trabagador. Se incluyen en esta
partida salarios, seguros, aportes parafiscalas, Impuestos y otros pagos obligatorios segin
la legistacién colombiana, No se Incluyen penalizaciones o compensaciones por
incumplimientas del contrato, ni recargos por Impago o retrasos en Impuestos o seguridad
sotial. No se inciulrdn gastos oribinados por lbs mlembros de la Junta directiva o consejo de
direccién de FUNDIMUR.

La justificacién de estos gastos se realizard mediante néminas, planiitas y justificantes de
pago a la segurided soclal, justiicante de pago de los correspondientes Impuestos, y

cualquier 6fr6 documents fustificative que acredite el pago dé cualquier otra’ dedutcién o
depdsito imoutable a la aportacién de Pronifio. En caso de contratacién por honerarios, se

Justificard mediante facturas, las cuales deberdn desglosar los impuestos que disponga lg -

legislacién colombiana. Asimismo, deberd adjuntarse los respectivos comprobantes de pago
de los ‘Impuestos retéiifdos. Se dispondrd, ddemds, dé los contiatos suicfifos ton el
trabatador, los cuales hardn mencién a tas funciones de! trabatador contratado v al tiempo
ds dedicadién al Progrdma Proniiic.

Fihalments. podrah ITHDUtarse 105 Gasted dbHvados del hechd de Zontar ohn pérsonal
voluntarin, i

2.1,14 Servicios técrilcos y profesionales

Se refleré a Ios sefvitids requéfidos para 18 réalizaclh de actividades puntuales tomo
capacltaciones, semilnarfos, publicationes o cualquler otra actividad autorizada v
contemplada en ef Plan de Actividad,

Los gastos incluidos en' esta’ partida se justificardn meédiante las correspondientes facturas ¢
documentos de valor probatorio equivalentes. Se aportardn tamblén los respectivos
contrates, asi como la documentaclén requerida segun el apartade - Proceso de
apravisionamiento. .

2.1.15 Gastos de mo:vmdad y manutenclén

Comprende aguellos gastos relacionados con desplazamientos y viajes del personal que
desarrolia el Programa Pronifio, del personal voluntario, y de los beneficiarios dlimos en el
marce de una actividad programada. En el caso de serviclos técnicos y profésionales que’
requleran desplazamlentos para su ejecucidn, el coste de los mismos estara incluido en la
factura de servicios, y deberdn haber sido previstos en el correspondiente cantrato,

Serdn gcreditados mediante [ds documehtos justificatives de todys los gastos acarreados
durante el desplazamiento, siempre que se trate de cualquiera de los sigulentes conceptos:
8) Transporte; b) Alojamiento; c} Alimentacidn.

Conuinln Bmnifin N* C000 42
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Los gastos de transporte podrdn Incluir:

s pasajes de aviones, buses, taxis, paajes, etc.

s tfacturas de gasollna cuando se trate ¢de vehiculos de propledad de PUNDIMUR (debera
ngurar en elas 1a matricuia ael veniculo).

o Compensacién por kilémetro recorrido cuando se trate de vehfculos de propledad dej
pErsonal ad reNIMUN. ol Hhpune o 1Us gastus uwm KluHitUdje e at\udncard
peridédicamente,

» Faia yosius Ue poyusiia waikio pul despiazaiieniue de Leineliumius e ius Jue juese
impasible obtener justificantes de gasto (buses; transportes informates) se permitird
&1ectuar desempilsos en Metaico. kn Aste CASO, Se JUSTNCAran mearante la emision de
un recibo de caja firmado por el beneficlario. 82jo este supuesto debe cumplir con lo
estabistitiv en e apariatio Usu e reabos,

= IWGPUCItos Gorsporsucnios,

En el caso de los gastos de alojamiento, el cargo madximo diario que se podrd imputar a los

IONGGS del FIogiainid Fidiime por 5t COncepio 5ed & estabietian de GCuEITo Con 1a poiltica

de viajes de Telefonica {Anexo 6).

Las facturas por gastos de alimentacién deben contar con detalie de I consumido y con la
relaclén de comensales, Por tanto, no se aceptardn Justificantes de alimentacidn aue
indiquan como cencaptes “par consume”,

En el caso de gastos en el marco de actividades o desplazamientos colectivos (cursos,
seminarios, eventos, etc.), slo serd necesarla la presentacién de una liquidacidn a nombre
de |a persona & cargo de 1a actividad. En ella, figurarén los gastos agregados por concepto y
se adjuntard una planitla cen los nombres de tas personas que han generado algan gasto.

Los justificantes de gasto se adjuntardn a una “liquidacién de gastos de viaje y
desplazamienta®. Se dispons de un modelo de liquidacién en el Anexo 1 ~ Anexo 6
Alternativamente FUNDIMUR podrd utilizar un modelo prople slempre que contenga la
sigulente informacién:

» &! motiva, fecha y lugar de! desplazamiento

= € Importe total de los gastos realizados desglosado par conceptos (transporte,
alojamiento y alimentacién) .

= el nombre y [a firma de la persona que autoriza e} gasto y del perceptor,

2.1.16 Imprevistos

Se Inclulrdn en esta partida los qastos. que no habiendo sido presupuestados, tengan
relacion con e} objetive dei programa y sea necesaria su Implementacion para el
cumplimiento del mismo. Por ejfemplo, sin limitarse a gastos derivados del maltrato infantil
a niflos Pronifio. casos de violaclones. defuncién. ete.

Fundacién Telefénica Colombia deberd estar informada y evaluard el uso de estos
fondoes.

Para Incumrir en estos castos no es necesarla la aprobacibn previa de Pundacién
Telefénica Colombis por el cardcter urgente que puede revestir estas acclones; sin
embargo, posteriormente, PUNDIMUR deberd presentar un informe a8 fundacién
Telafénica Colombla en et que describa lo sucedido, y justifique los gastos generados de
dicho suceso.
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2.2.2 Modificaciones presupuestarias o

e

La financiacién otorgada por Fundacién Telefénica a las entidades colaboradoras d:a\?‘:”\‘.;
Programa Pronifio, se aplicard dnicamente a actividades o adquisicién de bienes o servicios
HiEwiQineine plugldll'lquu: Y O vIaUuUD. LD HLUBIVIE U W US W1 ueLer IHIIGUS dLuvuouL v
gasto en el presupuesto presentado a Fundacién Telefénica, determinard la elegibliidad de
los gastos imputados.

Tadas anuelias madificarianes mis Aan tunar a ramhing an pl nrecunuaskn anrnhardn rdahardn
ser informadas y aprobadas por Fundacifn Telefénica.

3. CLAUSYLA TERCERA OBLIGACIONES,
3.1. OBLIGACRONES GENERALES A CARGO DE FUNDIMUR

3.1.1. Cdfitar £oi [ Ifraestructura fisica y administrativa necesaria para responder por
el manejo administrativo y de Intervencién sodal de! programa.

3.1.2. Responder por el maneio financiero del programa de acuerdo con los
hineamientos y procedimientos tijados en €1 ANEXO 1. ‘ ) ) 3
3.1.3. Serd responsablé dé émitir comunicacionss claras y opcitunas del programa,
de acuerdo con ‘los lineamlentos previstos en los Anexos del convenio, con su
respectiva periodicidad y requisitos.

3d.1.4. Colaborar, en la elaboracion de ios intormes que depa presentar 18 Fundacion
Teléfbnlca Caldifibla d los aliddds ¥ 6rganos de tonttol, dpottatido 14 Inforidcish que
le sea pertinente de manera oportuna y con calidad previa solicitud,

3.1.5. Velar por el buen manejo de lag rejaclones Institucionales asociadas a los
programas de Ia Fundacion Telefénica Colombia.

3.1.6. Realizar acciones que propéndan por fortalecss la gestién sociosInstituclona! en’
1a cludad donde opera et programa, lo que Implica participar en los Comités de Infancia
v Trabafo Infanti! u otros comités de coordinacién Interinstitucional en pro de mejorar
las condiclenes de los nifios y nifias de las ciudades dende opera el programa.

3.1.7. Participar er los coriités dé I8 Vicepresidenicia Reglgnal, pata presantar a [a
direccién de las compaiiias aportantes los resultados de la gestibn, cada vez que sean
convocados (aproximadamente 4 veces al afio).

3.1.8, Establecer, en colaboracion con Fundacion Telefénica Colombla, un plan de
Accldn der Particlpacids de'los Voluntarios en el prograima’ de” acuerdo a los fineamientos
de la Fundacién. .

3.1.9. Participar en las actividades de alineacidn v sequimiento desarrolladas por la
Fundacisn Telefénica Colombia.

3.1.10. Participar en €] Coinité Asetor del Pragramia Prohifio.

3.1.11. Respender ante Fundacldén Telafdnica Colombia por las actuaciones y
decisiones de su personal y contratistas,

3.1.12, utilizar el logotipo de Fundadén Yelefénlea Colombla, consistente en el
disefio y noimbre' de' FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA junto al logotipo de Proniflo y
Aulas Fundacitn Telefénica, con las especlificaciones que Fundacién Telefénica
Colomble le Indique, en todos vy cada uno de los eventos, material impreso, y en
cualquier otro tipo de pubiicidad que se utiice en ia promocion y difusion del ¥rograma,
atendiendo’ los fineamlentos expuestos’ en el ANEXO 4 <MANUAL DE MARCA
FUNDACION TELEFONICA. . ] )

3.1.13. Atender las indiciciones generales establecidas por Fundaclén YelefSnlca
Colombia para el desarrolio de los programas. Fundacién Telefénica Colombia
oodra modificar dichas indicaciones con la periedicidad que considere convenlente, de
acuerdo con sus politicas generales, y asf lo acepta de manera expresa FUNDIMUR Y
refuncla’ a' cualqulér rédfarmhaclén por talss mudificaciones, Dictias modificacionies
corresponden a (o5 [Ineamientos corporativos del programa Pronifio.

Cafividib Atvi® N° Cot2
Pigra 18 do 27
Fundacion Telefonica




"';-» B

3.1.14. Respondger por et manejo financiero de los programas de acuerdo
lineamientos y procedimientos fijados en &t ANEXO No. 1.

3.i.i3. Al unajuuciio Lainaiia eadusive HoLa 1UD iU apUILaULS P Tung

-

Programa Pronifto. Esto implica que estos tondos no podran ser utilizados para otros

finas distintes a jos mencionados e presente apertado, y dicha cuenta no podrd’

Incorporar fondos]de otros financiadores. De Igual forma no se padrdn utilizar estos
fondos para finanélar actuaciones propias de la Fundacibn Telefénica Colombia o de

+

FUNDIMUR, dlter.;entes de las actividades descritas en el Plan de Activigaqa.

La cuenta estard ablerta en pesos colomblanos Y en elia no padran dapositarse fondos
de otros finantiadores. La cuenta ablerta para este fin deberd contener el nombre de
FUNDIMUR y hacer referencia al Pregrama Pronifio. En ningiin case se aceptaran
cuentas cuyo titular sea un particulai. Ademids, s¢ debérd informar a Fundacidn
Telefénica Colombla de las personas autorizadas para retirar fondos.

3.1.16. A la firma del convenlo, FUNDIMUR deberd facilitar a Fundaclén Talefdnica
Colombla los siguientes datos de la entidad bancaria en la cual abrié {a cuenta:

a. NGmero de sutifsal

b. NUmero de cuenta

¢. Nombre Entidad Bancaria

d. Direccién de Ia Sucursat .

En aquellos casos €h que sea necesaiia la apértura deé varias cuentas, bién sea para la
elecuclén en otras provincias o para gestionar fondos en moneda extranfera, este
hecho serd comunlcado a Fundaclén Telefénlca Colomblia.

3.1.17. FUNDIMUR se compromete a tomaf, a su costa y poF su éuénta y flesqo, 3
favor de la Fundacién Telefénica Colombla como primer benefidario, las siquientes
pdlizas de sequros, expedidas por una compafiia de sequros autorizada para operar en
el pals, para garantizar: a), Cumplimiento: de las obligaciones que le impone el
convenld, por un porcentafe del véinte por clento’ (209) del valor det convenlo, vigente
desde la fecha de| suscripcién del mismo, durante su plazo v tres (3) meses mas. b)
Salarios, prestacidnes sociales e Indemnizaciones: por el diez por clento {10%) del
vator del cenvenio; vigente durante el plaro de ejecuclén del convenlo y tres aftos més.
c)Responsabliidad | Civil Extracoritractual: &guivalente al velnte pbr defito (20%) del
valer del convenlo y con una vigencla iqual al plazo del convenio ¥ cuatro meses mdas.
d) Suen manejoLu‘ei anticipo, por un valor de Ciento Cuarenta y Un Milones
Qchocientos' Treinta y Cinco Ml Trescientos: Setenta y Sels pesos moneda corriente
(Fld1,835.4/0), vtlgen:e aesde 12 nrma ger canvend y tres { J) meses mas.

3.1.1%. kEnia eJed:uadn ael Fian ge ACtividaa  FUNDIMUR deberd cumpliir una sene ge
requerimlentos respecto 8 determinados procesos que se gonsideran ciave para la
sdivdyuarua Je ia transparencia y ¢ conieai dei Hiuyeuiu,

3.1.19. Voluntariado. Se entiende por voluntariado e! conjunto de actividades de
interés general, desarrolladas por personas fisicas, en FUNDIMUR, siempre que las
mismas no se reaficen en virtud de’ una relacién’ laboral, funcionarial, mercantil o
cuzlquler otra retribulda y redna los siguientes requlisitos:
s Que tengan ceracter altruista y solidario.
« Que su reaiizacién sea ibre, Sin que tengan su causa en una obiigacién
personaj o deber juridico.
e Que se lieven o cabo sin wnksaprestatidn econdrmica, sin perjuicio det derecho
2l reemboiso de los gastos que el desempeiio de Ia actividad voiuntaria
ocasione,
o Que se desanulien a través de organizaciones privadas o piiblicas y con
arreglo a programas o proyectos concretos.

Canventy Aonis N* 020112
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Quedan excluldas;" las actuaclones voluntarias alsladas, esperddicas o prestadas a%ﬁ‘}?-m/
. margen de organizaciones pablicas o privadas sin animo de tucro, ejecutadas por
razones famillares, de amistad o buena vecindad. La actividad de voluntariada no podrd
en ninadn caso sustituir al trabato retribuldo.

P
———

$6r4 un derecho del personal voluntario qué tolabdre FUNDIMUR para &f Progrdma
Prontfio:

= Ser asegurados contra los riesgos de accldente y enfermedad derivados
directamente de ejercicio de la actividad voluntaria

= Ser reembolsades por los gastos realizados en et desempefio de sus

. actividades.

¢ Disponer de una acreditacién identificativa de su condiclén de veluntario,

* Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcién de la naturaleza y caracteristicas de aguélla.

FUNDIMUR debe llevar un registro de| personal woluntaric, de las acclones
encomenaoaqas v aer penndo aurante el cual Prasraran su colanoraQon.

Los gastos derlvados de las actividades propias desarrolladas por personal voluntario
pueden ser imputados con cargo al Programa Pronifio,

]

FUNDIMUR deberd garantizar el cumplimiento del miarcé regulatorie sobre actividades !
de voluntariado, ea‘iistente en Colombla. (Ver Anexo 5). 1
3.1.20. Gastos no ésubvandonablas. En ningdn caso podran Imputarse a la aportacién i
econémica de Funquén Telefénica Cotompra: )
a. Gastos que no quarden una relacién directa con la Intervencién del Programa, g
b. Intereses deudores de cuentas bancarias. a
c. Intereses, recargos o sanclones administrativas y penales. De estar Induidas en -

algan justificante de gastos subvencionables, e descontard su importe'y se hard constar
por escrito dicha circunstancia en el documento original,

d. Gastos de procedimientos judiciales, salvo aquellos Que respandan a los
objetivos de la Intervencin (denunclas por maltratos, violaciones, etc.).

e, Impuestds indirectos, cuandd sean susceptibles de tetuiparacién & compehsacisi.
f. Indemnizaclones. No se consideran como tales las provisiones de fondos a cargo
de! empleador de obillgada aportacién.

a. Gastos en atenclones protocolarias (almuerzos, flestas, recepdones, regalos,

florés, éntradas a wspéctéculos, étc.). Los gastos dé alifientaclén solamente serdn
financiados cuando respondan a alquna actividad concreta enmarcada dentro de la
elecuclén del. programa Pronifio, y debidamente aprobadas por Fundaclén Telefénica
Colombla. . N ]

h. Los gdstos defivados del desplazamlento, por pétte del persarial dé FUNDIMUR,
de su domicllio a su centro de trabafo salvo en caso de que sean explicitamente
aprobados por Fundacién Telefénica Cotomblo.

3.1.21.  CupllF corf 16 establecids & fa Gula de Justificacién Econdiniica Programa
. Pronifo (Anexo 1). !

3.1.22. Cumplir ci':n la palitica de Proteccién de Datos y Cesién de Derecho de Imagen
de los beneficiarios del Programa Pronifio, (Anexo 3)

OBLIGACIONES RELACIONADAS A PROTECCION INTEGRAL (PRONINO)} A CARGO
DE FUNDIMUR

Crrvemin Ponifin N* 000112
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3.1.23. Reallzat: la carga de Informaci6n en la herramilenta da gestién Praoni QP{ @5' ’d
de manera oportuna, manteniendo el nive! de calidad en ef reporte de manera dlaria = &J’O-Sﬂ//
de acuerdo a1a informacién requerida en cada uno de los formularios del sistema, ==
3.1.24. ldentificar v realizar allanzas ¢on programas afines en materia de trabajo
infantil, nifiez y educacién y apoyar Ja consecucién de recurses adicionales econdmicos
para el programa Pronifio, para el fortalecimiento y complementariedad de la calidad
del mismo y amplllaclon de cobertura. .
3.1.25. Implementar las politicas, procesos, formatos establecidos paor el programa en
lo que respecta) al eje de Protecddn Integral que comprende escolarizacién,
necesidades bésicas, educaclén complementaria, transformacién de patrones
culturales, generacién de Ingresos y gastas de gestidn y administracién. El porcentase
asignado a gastos de Administracién y Gestién no podrdn superar el 8% del gasto total
de los aportes de |a Fundacién Telefénica aprobados en el presupuesto total.
3.1.26 Ejecutar el programa Pronifio, de canformidad con el presupuesto y marco
idgico aprobado |
3.1.27 Trabajar coordinadamente con el sistema educativo (Secretarias de Educacién e
Instituciones Educl'ativas participantes en el programa) an pro de fortalecer las acclones
que reafizan estas Instituclones hacla prevenir y erradicar ] trabajo Infantil.
3.1.28 Entregar a[Fumladén Talafénica Calombla- e! marco 18gico que sustenta las
acciones y actividades; ademds de los Informes trimestrales y anuales con sus
correspondientes lineas de base con el fin de ceordinar la toma de péliza de accidentes
personates.
3.1.29 Reponrtar los convenios de codperacién, allanzas y donaciones recibldas para
compiementar los recursos del Programa en et ANEXO 2B- VALCORIZACION DE
ALIANZAS,
3.1.30 El proceso de Rendicidn de Cuentas del Programa Pronifo est4 basado en la
formulacién de una serle de informes, de cardcter periédico, que tienen que ser
facilitados FUNDIMUR a Fundadén Telefénica Cofombla. Estos informes son de
carcter técnico yjecondmico.

3.2. 0BLIGACIONES RELACIONADAS A CALIDAD EDUCATIVA CARGO DE PUNDIMUR

3.2.1. Implementar las politicas, procesos, formatos establecidos por el programa en
lo que respecta 3! eje de Calidad Educativa,

3.2.2. Coordinar, las acclones del programa Pronifio con-las Instituciones Educativas
involucradas en eliprograma.

3.2,3. Apoyar la Implementacién del plan de calidad de educacién que reatizard la
Fundacién Telefénlcs Colombla basado en la dotacidn y aproplacién de las Aulas
Fundacién Telefénica en el pals. :

3.2.4. Apovyar la seleccidn, construccién y aproplacidn de las Aulas Fundacién
Telefénica. .

3.2.5. Apovar la promocién en las Instituciones Educativas del uso de las Tacnologlas
de Informacién y Comunicacidn a través de! programa Educared.

3.3. A CARGO DE LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
3.3.4. Entregar los anticipos para la ejecuclén y administracién del programa en cada.
ciudad, de acuerdd a lo establecido en el ANEXO 1.
3.3.2. Aslgnar el presupuesto con el que contard FUNDIMUR la Intervencién del
programa Pronffio.
3.3.3. Reqistrar a8 FUNDIMUR como efecutora del gasto de los presupuestos

aslgnados.
3.3.4. Promover espacios de encuentro entre ias ORGANIZACIONES ALIADAS

caoperantes para el intercambio de experienclas y buenas précticas.
3.3.3.  Fluves o gpuyu US Ul RLUIEDivigl YUE asenurdid Y UliBIala o TURMpAFMVR.
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La Fundacion Tolefénica Colombla realizara la llquidacion de impuestos de |
facturas radicadas por FUNDIMUR segun los lineamientos dei ANEXO 1.

4.1.E! présente Convenio tenara una vigencia de tres {3) anos contados a parur agef
primero (1°) de encro de dos mil doce {2012} y hasta el trelnta y unoe (31) de
diciembre de dos mii catorce (2.019}. Ai venaimiento Géi término dei presente
Canvenlo, éste terminard automdticamente, salvo que las partes decidan prorrogario
fiediante otrosi debidamente suscrito por ambas partes,

Los Informes mensuales entragades a Funddcldn’ TetefSnlea Colombla serdn validados por
ésta saqiin los plazos Indicados an e} apartado “Transferencia d= fondos a FUNDIMUR Dicha
validacién tiene wréc_ger preliminar. Su objetivo es la verificacién de que |os gastos
Imputados se han efectuado cumpliendo unos estdndares basicos de Justificactén, que
habllitan a FUNDIMUR para recibir ef sigulente desembolso. Con Independencia de que el
decembolso sea aprobado, Fundacién Telefénica Colombla podrs requerir la subsanacién

de las incldenclas detectadas eh el proceso dé validacidn, las cuales sérdn remitidas por
FUNDIMUR en un plazo de 15 dias después de la fecha de notificacién.

Por otra parte, Fundacidn Telefénica Colombla se reserva ia capacidad de realizar
auditories in situ a FUNDIMUR sobre uno o varios Informes mensuales segin lo estime
opoftund. Dichas auditéHas consistidn &n una fevisiéh exhaustivda de todos los
requerimientos conl:enh;ios en este convenlo. El objetivo de 1as auditorias serd garantizar el
adecuado cumplimiento de dichos requerimientos, y detectar los posibles "aspectos de
mejora a partir de los cuales fortalecerd las capacidades organizativas en materia de
fendicién de cdentas. Los resultados se plasmardn en Informes redactados por los auditopés
de Telefbnica y, de considerarse oportuno, Fundacién Telefénica emitird un escrito de
recomendaciones a FUNDIMUR.

Las partes dcUrdan réalizal Feunlones petbditds que perfriltan hater & sebultfilento a la
efecucién del proyects, de las cuales slempre se dejardn actas que soporten dichas
reuniones.

Iguaimente, se establece la obligacién de suscribir en todos los casos las sigulentes actas:
3
a  Acta de Inicio
e Acta de terminadbn
s Acta de liquidacién

e 10 &8 SHENIes EIIEE‘EPII”AII W ALl S AT RS

En taso gque en la documentacibn mensual presentada por’ FUNDIMUR éxista una
subefecucibn, es decir, que se hava gastado un monto Inferior al presupuestado
Inidalmente, Fundacién Telefénica Colombia solficitard a FUNDIMUR un informe en el que
explique los mativos por los cuales se ha dado tal situacién. Partiendo de elio, Fundacién
Telefériicd fiodrd decidii destontar los refharientes del siguleriteé desstmbolsc, o féalizar &l
siquiente desembolso inteqro, y reallzar el ajuste correspondiente al finalizar e! periodo de
ejecuctén.

SI al fivaliza? & peridde dé éjécucién, vy en & case de Gue el Corivarlo firmado por
Fundaclén Tolefénica v FUNDIMUR sea renovado, los citados remanentas serdn

considerados como un. adelanto del aporte de Fundacidn Telefénica para la ejecucién del
Fruygraitta Floniiiv uei puiiody siguienie,

Gonvenio Pronifio N* G-0201-42
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En caso de no renovacion de la refaclén contractual entre las partes, FUNDIMUR pmcedkr%,
a devolver a Fundacién Telefénica Colombia los remanentes no ejecutados al clerre, \Q-{

7£mﬂuﬁ£mumﬁ.znmmumm

7.1. 10005 VS eSS, PIOTENMENTES, CONCEPLOS, INTUNMEs y dotuthtntos produades por

FUNDIMUR en elecuciSn de! présente convenio serdn de propledad de Fundaclén
Tuitiunicve Cuvivmiria, yuitn WWbién snd diliar du fa lvielidad de deredios
econémicos, de reproduccién y distribucidn respecto de los mismos.

7.2, Erppivdad exyiusiys, FONDIMUR reconuie que ids nombres y signos  distintvos

pertenecientes a Futidaclén Telefédnica Colombla;, son de la Gnich y exclustva
propiedad de ésta y a su vez, Fundacién Telefénica Colombia reconoce que los
nombirds y signos distintivos peiteéndcientds a FUNDIMUR son dé la Gnica'y exciusiva
propledad de éste.*-

7.3..0tra Progledad [ntelectual. Toda patente, especificacién, dibujo, bosquejs, modelo,

)

muestras, herramientas, datos,. documentacién, programas de computacién o
inféfacion téenich ¢ comercial suniinistradds o ravelados por uita dé 1as partes a la
otra, se considerard propledad exclusiva de la parte que lo suministra o revela,
induyendo {a titularidad correspondiente a los derechos de auter, de todo material
susceptible de tales derechos. Al terminar este conwvenio, toda materlat tanglble serd
devuelto por fa parte que [0 récibld a 1a parte que lo eritrénd. Las Ilstas y noiitines y
datos de empleados vy suscriptores de Fundaclén Telefénica Colombla generadas o
no por FUNDIMUR vy l1a Informacién sobre suscriptores o datoes conexos con ella, son
propliedad exclusiva de Fundacién Telefénica Colombia y podrdn ser usadas por
FUNDIMUR sus subcontratistas y trabajadofes dnléameénté en el désempéid de sus
deberes y obliqaciones de acuerdo con este convenlo.

7.4. Auterizacién _de luso. tas autorizaciones conferidas por Fundaclén Telefénica

Colombia y por FUNDIMUR para el uso de cualquier clase de propledad Intelectua!
revisten cardcter excepcional, deberén constar por escrito y son de cardcter temporal,
sin que se extiendan mds alld de la vigencia de este convenie o sus prérrogas, si las
hublere. Estas autorizaclones no dan derecho alguno a las partes m#s alld de lo
expresado en este convenio. Dicha autorizacién estd limitada a las partes y no Incluye a
terceros, aunque sean subcontratistas.

8. CLAUSULA OCTAVA, PERSONALY RELACIONES LMABORALES

8.1 FUNDIMUR dectara de manera expresa que las personas que intervengan por cuenta y

S 8.2

cargo exclusivo en la ejecucién del presente Convenio, no tienen ningin vinculo labora)
nl civil con Funddcién Telefénica Colombla. FUNDIMUR deberd cumplir exacta y

fielmente cuantas bbligaciones !¢ impongan, en su calidad de patrono, la legisiadén

faboral, fiscal, la normativa sobre seguridad social y sobre prevencidn de riesgos
faborales.

Como consecuencla de io anterlor, FUNDIMUR asumird la responsabilidad qua le
corresponde como Unico empleador o contratante de las personas que liegare a utilizar
piard el desdirolld del Convenls, siéhtdo di sU Edrgb 105 bdlaros, prestaclones soclales,
indemnizaciones, honorarios, pago de serviclos y demds obliqaciones a gque hublere
lugar, obligéndose a exhibir, | es requerido para ello por Fundacién Telefénica Colombia,
los documentos justificativos del exacto cumplimiento de aguellas obligaciones. En
particilar, FUNDIMUOR' débérd préséntar al momerito dé radicar las facturas o duérnitas
de cobro, la siqulente informacién v documentacién: (1) relacienar dentro de la factura el
nimero o referencia de la planilia de pago de los aportes al sistema de proteccidn soclal
del mes inmediatamente anterior y () adjuntar copia de la planilla de pago respectiva y
Su constantia que [a planilia mondionada ocOMprénda todo 8l pavsonal vinduladgd
laboralmente con FUNDIMUR,

Cormvenio Arontfo N C001-12
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8.3 FUNDIMUR se obliga a cumpllr las normas sobre Prevencién de Riesgos Laho
aplicable en Colomt;na y se compromaete a dispaner de 165 medios necesarios en cuantd
la proteccion y prevencion, asl como a prestar a formacién e Informactén de los riesgos
laborales de sus proplos trabajadores que pudieran precisar para fa prestacién de los
Servictos.

§

8.4 FUNDIMUR debe disponer de los medios necesarios para garantizar Ja no existencia de
trabafo Infantil y ni trabafo forzade en su actividad asl como el compromiso de digponer
(necaglsmos para contribuir a la abolicién efectiva del trabajo infantil y e} trabafo
forzado.

9 € L

9.1, Ademas de la terminacion del Convento por el cumplimiento de su objeto y del derecho
de dario por terminado en forma anticipada por mutuo acuerdo, cada una de las partes
podrd poner término a este Convenle por cualquiara de las justas causas indicadss o
continuacién:

9.2.Por Iniciativa de FUNDIMUR Si Fundacién Telefénica Colombia quebranta qravemente
el Convenlo y nojremedla su Infracclén €n €l 1apso dé tréinta (30) dlas caleridario,
contados a partir de la fecha en que FUNDIMUR se lo hubiese notificado por escrito. En
tal caso, FUNDIMUR podrd dar por terminado ¢l Convenlo al vencimlento del lapso de
correccibn, siempre que éste, 8 su vez, haya cumplido con todas y cada una de las
chligatithes d sU tamgo.

9.3.Por Iniclativa de Fundacién Telefénica Colombla: Fundadén Telefénica Colombia
tendrd derecho 2 dar por terminade el presenta Convenio en cualquler momento y
hacer cesar los efectos del presente convenlo, exiglendo las prestaciones a que hublere
lugar y' §in neéesidad’ de déclafacién judicial, midiaite comurifcacién’ ésérita’ que sea
enviada a FUNDIMUR con una anticipacién no menor a treinta (30) dias, sin que por
ello quede obligada a pagar o reconocer multa o indemnlzacidn alguna. Igualmente, sin
requerimiento privado o judicial, Fundacién Telefénica Colombla podrd dar por
terinfddo &1 préténte Corivenldo de Inmediats y hadter tesar sus efetds, sin
requerimiento privide o judicial y sin necesidad de declaracién judlclal, exigiendo las
prestaclones a que‘:hub!ere lugar y sin que por ello quede obligado a pagar o reconocer
muita o indemnizacién alguna, en ¢aso que fas autoridedes competentes ordenen, con
JUSEA 2aush O 2In alld, 12 Suzbendidn o INtertidaién d2 13 oberactibn dé 1A Fundacién
Telefénica Colombia.

9.4. Especlaimente, Fundacién Tetefénica Colombla podrd suspender o dar por terminado
este convenio y lds pagos, sin requerimiento privado o judiclal y sin necesidad de
declaracién judiclal, exiplendo las prestaciones a que hiitifere liugar v Sl qidé por ello
quede obligado a pagar o reconocer multa o indemnizacién alquna, en cualqulera de las
slgutentes sityaciones:

- - Extincién de la personalidad juridica de FUNDIMUR Por incumplimiento de cualqulera de

. las obllgacionés dug éstlpula’ ésté Conveénid, despuds de habiér §1do récoRvEntds y una
o vez expirado un plaze de treinta (30) dias sin corregir su incumplimiento.

- En caso que los fondos entregados por Fundacién Telefénlca Colomblas a la

FUNDIMUR no se hayan Invertido correcta ni completamente en la efecucidn del

programia Profiific sedin las Indticacldnes de Fundacion Teldtsrilcd Colombia, En este

evento, el incumplimiento en el modo impone 2 FUNDIMUR |2 obligacién de restituir el

i dinero rechbido por parte de la Fundacién Talefénilca Colembia, junto con sus

! intereses,

I - 31 eLisie aulnopiguiv <) g Lunipaa Ue e v el aiaciln ue jus servicius pur paie ue

I FUNDIMUR que sean necesarios para la ejecucién del programa, este serd determinado

con base en las contliclonas de mercado. o

| + 8 i0s foindds entregddos €6f desviadis por FUNDIMUR para utllizarios en otro tipo de

|

{
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gastos o inversiones.
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= Por el uso indebido del nombre y marca Fundacién Telefénica Colombia o Fundad

Talefénica Colombla-Fronifio. ot
- En caso que Fundacién Telafénica Colombla decida no continuar con el Programa e
Pronifioc en Calombia.
- Decisién de Fundacién Talefénica Colombla, motivada por asuntos financleros
internos que impidan el aporte de los capitales que serfan Indispensables para el proplo
Pragrama. En caso de terminacién de este convenio, FUNDIMUR declara expresamente,
por medio de este documento, que renuncla a 1a redamacdén de cualquler tipo de
indemnizacién por cuglquier concepto.
+  La Fundaclén podré terminar el convénio de manera unifateral toda vez que FUNDIMUR i
obtenga una callicacién menor a 70% durante 3 meses consecutivos 0 No consecutivas,
segin la sigulente tabla*;

Velefonica

Aspecto Indicador Meta Fuente Frecusncia | Pondoracién
Presentadién de ] Se presentan 100%=4 |[Documentacién| Trimestral 10%
informes de las informes | enviada para
legalizacién de |legalizaciones tegalizar gastos
gastos oportunamente reciblda y
y de acuerdo a aceptada
lo establecido
enel
presupuesto
aprobado
Presentacién de | El informe 100%= 4 |Documentacién | Trimestral 15%
informes trimestral y el [informes |entregada por
trimestrales anual se via correo
presentan electrénico con
oportunamente acuse de .
incluyendo toda recibo. ;
la informnaclén \'
requerida en las
plantillas,
anexos y
formularios de Yy
1a herramienta §
Pronifio. Z
Cumplimiento | Ejecucién 100% = Informes de Anual 15%
del presupuesto | presupuestal 100% ejecucién
aprobado ejacucién ;
en 12 , P
messs : 4
Ejecucién del El proyecto se [Seginlo {Informes Semestral y 20% ' ;,
plan de accién | ejecuta de previsto en | semestral y Anual /;
y de acuerdo a lo el plande janual con »
actividades establecido en | actividades | validacién por
el plan de muestreo \
accién y de .’f
actividades . ™
aprobado. Los "
Informes son
coherentes con |
[o presentado '
en las
estadisticas y el |
médulo de :
Convenio Fronifio N* C-0201-12
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seguimiento.
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Carga datos Mantener 100% = Sistema Mensuat/ 13%
herramienta actudlizado el | Carga Intemacional Semestral/
SIM sistema de mensual/ {de Monitoreo Anual

informacién de | semestrat / | (SIM)

proniiio SIM anuat

con los {Anexo 9)

indicadores de

calidag

‘establecidos por

FTC i
Péliza de Reportar las 100% = SIM + Base de Mensual 12%
sequros altas y bdjas de |Base de datos de fa

los niftos  datos CNG

asegurados en }entregada

la péliza de Y

Sequros, actualizada
Gestién sodio - | Semaximizan {100% = Tabla de Semestral 15%
institucional les reCurst a Jincrementa |valorizacion de

través de rrecursos | alianzas

allanzas de del

cooperacibny |programa.

donaciones.

*Fundacién Telefénica Colombia podrd incluir otros Indicadores de gestién en
cualgquier momento.,

9.5. La termlnacidn uniiateral pot iniclativa de Fundacién Telefénlca Colombla se efectuaré
mediante comunicacién escrita que permita acreditar su recibo, dirigida a FUNDIMUR a
la direccibn registrada en este Convenio. En este caso, el Convenio terminard en la
fecha indicada porjFundaclién Telefénica Colombia y en tedo caso, no antes de quince
{15) dias despuds e ia fecha de recepcidn de ia citada comunicaclén. }
9.6. Sin perjulcio de to} prevlsto en las secciones anteriores, cada una de las partes podrd
poner término 8 éste Convenlo uniateralmente en cuslquier momento, sln que ello
genere obligacién de indemnizacién a favor de la otra. parte, medjante previo aviso dado
con cuando menos treinta (30) dlas de anticipacisn a [2 fecia en que se pritenda hacer
efectiva la terminagién,

NS 2

10.1. En cualquler momento a partir de la sus:rlpcldn del presente convenio,
Fundadén Telefénica Colombla podrd verificar, cuando lo considere oportuno,
directamente 0 por-lnterrnedlo cualquler persona autorizada por escrito, el cumplimiento
de Ilas dlsposlclénes legales, reglamentaras y convencionales, de cardcter
administrativo, ooi‘?lerdal y técnico por parte de FUNDIMUR. Fundadén Telefénica
Colombla queda facultado para realizar procesos de auditoria contable y técnica en
campo que permftan mostrar el uso adecuado de 105 recursos entregados a2 modo de
anticipo.

10.2. Una vez el presente convenio sea ejecutado, o cuando éste termine por cualquler
otra causa, PUNDIMUR debel3 conseivar fa’documenitacién'y réglstids a dispesieibn de !
Fundacién Telefénica Colombla, por el término minimo establecido en el Cédigo de ;

& £ZFB\H\
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inspeccin que ileve a cabo Fundacidn Telefénica Colombla, en ejerciclo de la facul
acd consagrada, serdn aswinigos integramenie por Fundeddon Teleidniva Culviabia.
10.3. Fundacién Yelefénica se reserva la capacidad de realizar auditorfas in situ a
FUNDIMUR sobrg uno o varios Infermes mensuales segdn 1o estime oportuno.

Comercio para Ia:lconservacibn de documentns. Los-costos que se ocasionen m&
.

11.1. Tante Fundéelén Telefénica Golombia como FUNDIMUR se gbligan a suministrar

a la otra parte 1a Informacién que esté en su poder y que se requlera para la debida
ejecucién del presente convenio o para el cumplimlento de sus respectivas abligacienes.

11.2. Cualquier notificacién, demanda, comunicacién o solicitud relacionada c¢on e}

presente convenio deberd ser eénviada por escrito para ser considerada valldamente
efectuada mediante (i) entrega personal, (i} envio por correo certificado con porte
prepagado y acuse de recibo solicitado por la parte que la dirige.

La correspondencia dirlgida a Fundadén Telaffnlca Colombla se enviard a las
sigulentes direcciones:

Fundacién Telefénica Colombla
Direcgibn: Avenlda Suba #114A-55
Teléfono: 593 5296

Facsimil: 593 8181 ext. 5261
Atencibn: Claudia Lillana Aparidio Yanez

Cargo: Directora de Gestidn Social y Fundacién Telefonica Colombia

‘La correspondenciaj dirigida a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA MUJER Y LA I-CEZ, FUNDIMUR se enviard a ias sigutentes direccrones:

Pireectén: Galle 13 a No, 17 B -~ 150 Barrio Ford
Ciudad: Sincelejo

Departamento  Sucre

Correo fundimur@gmail.com

Teléfono: 3135128150

Atanclén: Mary Luz Pérez Sentos

11.3. Las notificaclanes se entenderdn recibidas (1) al dia habil slaulente si la entrega

se hizo personalmente; (il) al quinto (59) dia hdbil siguiente a su presentacién al
correo; y {ill) at dia hdbH sigulente sl se hizo por facsimil siempre y cuando (a) se haya
obtenide en la méquina que fo envia confirmacién de recibo de la maquina receptora v
{b} que una copla hava sido puesta por correo certificado dentro de los dos (2) dias
hdbiles sigulentes al envio por facsimil. Las anteriores direcciones pueden ser
cambladas en cuaiquler momento mediante notificaclén escrita dirigida a la otra Parte
por fo menos con-tres (3) dlas calendario d& atitéridriddd & I videndia de la hueva
direccidn,

12.1. Salvo que (i) exista obligacién de conformldad con ia ley o por mandato judicial o

administrative; o (i) 1a respectiva informacién sea de dominio- piblico; o medie
Autorizacién expresa por parte de la Fundacién Tetefénica Colombia, FUNDIMUR no
revelard a ninguna persona la existencla de este convenlo, los tdrminos y condiclones
del mismo o la Informacién (incluyendo, sin limitar, la informacidn téenica, comerciat o
financiera) que réciba de Fundacién Telefénica Colombia con ocasién de su

Convoria Praniia M2 LM.42
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ejecucidn, sin el previo consentimiento por escrito de Fundacién Telafénl
Colombia.

13.1.Fundacién Telefénica Colombla sélo serd responsable frente 2 FUNDIMUR por los

14,

dafios y perjuicios que ocaslonen por dolo o culpa grave.

PUNDIMUR acepta que su responsabliidad en la ejecucién del proyecto incluye cualquier

requerimiento o solicitud que realice la Fundacién Telefénica y las entidades pdblicas
relacionadas con el miso, en su condicién de ejecutor del proyecto y mantendrd indemne a
Fundacién Tetefénica pnr cualgquier circunstancia que ecurra con ocasién de su ejecucién,

15.

)

15.1.La ausencia de réclamos por el Incumplimiento de cuaiquler disposicién del presente

16.

convenio, no constituye una renuncia a Jos derechos que éste confiere, nl puede servir
como fundamento’ para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacién de Ihcumplimientoe de otras disposiciones. Ninguna renuncia de los
derechos que conflere el prasante convenio serd vilida a menos que conste por escrito
y se encuentre firmada por un representante autorizado de las partes,

16.1.El presente convanio se reqird, Interpretarad y. ejecutard integramente por leyes de la

A.

B.

17.

Repiblica de Colombla. Toda controversia relativa @ la celebracidn, ejecucién vy
liquidacién de este-convenis se resolverd amigablemente entre las Partes, dentro de los
treinta {30) dias siguientes a 1a solicitud que curse por escrito una de elfas a Iz otra; én
caso de no lograrse un acuerdo, se someterd a la dedsién de un tribunal de
arblitramento, en Ibs términos de esta cldusula, E! tribunal se regird por las normas
vigentes en ¢! momento en el que se {o convoque, y se ceflird a las sigulentes reglas:

Si Is cuantia de la disputa o controversia es igual o superior a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes, el tribunal estard integrado por tres 4rbitros. De lo
contrario, se acudird a un solo drbitro,

Los &rbitros serdn deslgnados por [as Partes de comin acuerdo, de conformidad ¢on la
fey, sl no se lograre un acuerdo, los designard la Cdrmara de Comerclo de Bogots de
conformidad con el procedimiento establecido para el efecto.

La organizaclédn interna del tribunal, as! como fos costos y honorarios aplicables, se
sujetard a las reglds previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacién
Mercantiles de !a C4dmara de Comerclo de Bogotd, sl las Partes, en cuanto 1a ley se los
permita, no canvlenen otra cosa.

B tribunal fallars en derecho.

E! tribunal seslonara en Bogotd., D.C., Republica de Colombia, en el Centro de Arbitrafe
y Conclliacién Mercantlles de la CAmara de Comercio de Bogotd, o, s} 1a ley lo permite,
en el sitio que los &rbitros decldan, hablende oido a las Partes.

17.1.FUNDIMUR no podrd ceder totsl o parcialmente el presente convenio o los derechos y

obligaciones que de é! emanan sin la autorizaclén expresa y escrita de Pundadén
Telsfénica Colombla. Cualquler cesién sin dicha autorizacién serd Inexistente y
Fundacion Teiefénica Cotombia rio tendrd obligadén atguna de reconoceria,

17.2.Fundacién Talefénica Colombie tendrd et derecho de ceder el presente convenio a

cualqulera de sus compafifas afilladas, para lo cual séle requerird dar una previa
notificacién escrita-a FUNDIMUR indicando la fecha efettiva de la cesion.

Convenio Aonifio N* C-0201-12
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18.1.Cuando Fundaclén Tetefénica Colombla estime que se han prese
drcunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, arden de autoridad competente o

razonablemente impidan la ejecucién normal del convenio, Fundacién Telefbnlch\_

Colombia podrd ordenar la suspensidn la ejecuclén de! convenlo mediante aviso escrito
dado a Fllllblmm St la suspensién se extiende por un término superior a tres (3)
meses, cualquiera de las partes podrd optar por la terminacién de! presente convenio.
19, [ -

19.1.Cada parte asumiré por su cuenta y riesgo todos los gastos que se requleran para la
suscripcién de! convento. En lo raferenta a Fundacién Telefénica Colombla, &stos
se Imputarin a sii aporte en el marco def presante convenio.

19.2.5alvo por lo dispuesto los casos de reclamaciones derivadas de incumplimientos, los
gastos en que cada parte deba incurrir para dar cumptimiento a sus obllgaciones o para
ejercer los derechos estipulados a su nombre &n el presente convenio (tales como {05
originados en la obtencién de trémites o permisos y por honorarios de abogados) serdn
por cuenta y riesgo de ta parte que incurra en ellos,

19.3.Cada parte serd responsable de los pagos de los impuestos que las leyes les
impongan,

20. s
20.1.51 presente convenio Incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo (nico y total entre
las partes en relacién con e! abjeto contratado y prevalece sabra cualquier propuesta
verbal o escrita, sobre todas las demds comunicaciones entre tas partes con respecto al

objeto del convenlg,

21. 1 Cualquler modlﬂcaddn que acuerden las partes debera hacerse constar por estito; sin
dicha formalidad sg reputaré inexistente.

21.2.Las partes acuerdan que la ejecucién contractual de manera diferente a lo aqul
previsto no modificard los términes y condiciones de este convenio.

De conformldad con lo dlspu&sto enel arh'cu!o 829 del Cddlgo de Comerdo, los plazos en dias,
meses o afies establecidos en este convenlo o en desarrollo del mismo, se entienden calendario,
a menos que el convenio disponga de manera expresa otra cosa.

23. \
Ei presente documento se suscribe en ldloma espafiol, el cual serd la versién oficial y vdlida para
todos los efectos legales. Cuatquier traduccién de este convenio a otre Idioma tendrd efectos

exclusivos de consulta,

24.
Son anexos del presente cohtrato, dal cual hacen parte integrante, los sigulentes;

ANEXO 1 - GUIA DE JUSTIFICACION ECONGMICA PROGRAMA PRONINO |

ANEXO 1A- CRONOGRAMA!Y PLANTILLAS DE LOS ANEXOS DE LA GUIA DE JUSTIFICACION
ECONGMICA DEL PRO PRONIRIO

ANEXO 2A- INFORME SEMESTRAL Y ANUAL

ANEXO 2B- VALORIZACION DE ALIANZAS

ANEXO 3- PROTECCION DE DATOS Y CESION DE DERECHOS DE IMAGEN DE LOS BENEFICIARIOS
PRONINO INTRODUCIDOS EN LOS CONVENIOS A FIRMAR CON LAS ONG.

ANEXO 4- MANUAL DE MARCA FUNDACION TELEFSNICA

ANEXO 5- LEY 720 DE 2001

ANEXO 6- POLITICA DE VIAIES TELEFONICA COLOMBIA

ANEXO 7- BRESUPUESTO APROBADO

Camenlo Aronlfio N C-0201-12
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ANEXO 8- DOCUMENTO DE FORMULACION DE PROYECTO
ANEXO 9~ PERIODICIDAD CARGA DE FORMULARIOS
ANEXO 10- FORMATOS PRONINO 2012

25- ' -
25.1.E1 presente convenlo se suscribe en dos {2) originales, con destino a cada una de las
partes.
25.2.1a firma de FUND!HIIR deberd ser autenticada con recanocimiento de documento
ante Notario Publlclf.

Para constancia de lo anteripr se suscribe el presente convenloetdia 3 MAR. 2012

4

| FUNDACION PARA EL DESARROLLO
Fundacién Telefénica Colombia INTEGRAL DE LA MUIER Y LA mﬂsz,

| FUNDIMUR

2

5

Por: Claygdia I.lllamyp_fﬁo vﬁne{\i Por: Mary Luz Pérez\Santos
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
%‘bireccién de Contratacion

FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

Para participar en la Invitacion Pablica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “Conformacién
de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacién del servicio publico de
Bienestar Familiar requerido para la realizacién de los Programas de promocioén de
derechos de NNA (NNA) y prevencion de sus vulneraciones de la direccién de nifiez
y adolescencia del ICBF, especialmente del Programa Generaciones 2.0 cuyo objeto
es contribuir al desarrollo integral de NNA entre los 6 y 17 aiios 11 meses y 29 dias.”

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente Lleras - ICBF

FUNDIMUR

Sincelejo - Sucre

2019

E- - www.ichf.gov.eo: g i
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BIENESTAR .. .. i s
EAMILIAR _Direccion de Contratacion

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral de NNA entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en ellos Y sus
familias habilidades, capacidades y conocimientos para el gjercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y
talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos

» Fortalecer las capacidades de las NNA a través de la implementacion de nicleos de
desarrollo y los encuentros vivenciales, para que puedan consolidar sus proyectos de
vida, partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de
habilidades para la vida.

» Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocién y garantia de derechos de los NNA.

¢ Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los NNA, en
especial donde se brinda la atencién de la modalidad, para la proteccién y promocion
de derechos para las NNA.

» Promover la gestion de acciones efectivas de coordinacién institucional con los actores
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion
internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y
sectores sociales, para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos
de los NNA.

* Generar espacios de participacion tanto para las NNA, sus familias y miembros de la
comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacion objetivo

NNA entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y
territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se
encuentren vinculados a los programas de jomada Unica en [as instituciones educativas
oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades y padres, madres y
cuidadores, habitantes en los departamentos de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cordoba, Guajira, Magdalena, Meta, Norte de Santander y Sucre, asi mismo se
estableceran articulaciones interinstitucionales con actores presentes en los territorios. Bajo
los parametros establecidos en el numeral 5.1.2. del anexo No. 2 manual operativo
generaciones 2.0.

1.4. Lectura de contexto

1.4.1 Proceso de focalizacidn

www.icbf.govco . :;
*. @ 'cBFCalombia * © B @IcBFCotombia " @icbicoldmbiaoticial 3 i
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Para desarrollar el proceso de focalizacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
priorizacion de la poblacién a vincular en el programa: 1) NNA identificados en las bases
del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos en [a resolucién 490 de 2013 de la |
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en la cual se establece que la poblacién ‘
SISBEN objeto de atencién sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte:
14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75. 2) NNA
identificados como victimas del conflicto armado, identificado por la UARIV. 3) NNA
identificados en situacion de pobreza extrema. 4) NNA en contextos de riesgo psicosocial.

5) NNA que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD. 6) NNA que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias. 7) NNA que han sido parte o
actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente. 8) NNA que sean
identificados con la aplicacion de modelos predictores de violencia o vulneracion.

1.4.2 Proceso de identificacion de los NNA participantes.

Para realizar la identificacién se realizara la articulacion con las entidades territoriales
(alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el
proceso de blsqueda activa de los NNA, por ejemplo; veredas, barrios, caserios. Este
ejercicio se realizara por parte de los equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto se
podran desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia,
en los Consejos de Politica Social o, en otros espacios de articulacion con el fin de
determinar con Fundimur, fas zonas especificas de intervencién. De no ser posible dicha
determinacion, se notificara a la Sede de la Direccién General y a Fundimur para que
desarrolle esta actividad af inicio del proceso en las fases de alistamiento y de planeacion.

1.4.3 Contexto de la situacion de los NNA de las zonas de intervencién

En los departamentos de Antioguia, Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalena,
Meta, Norte de Santandery Sucre, la poblacion entre las edades de 6 a 17 afios, representa
entre el 19 % y el 22% del total de la poblacién de estos entes territoriales, en detalle se
presenta el siguiente cuadro.
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Cuadro Poblacioén entre los 6 y 17 afios 10 Departamentos ‘

Tar o Poblacién] %
depatamentiafiogong | £89 (10813 14818 | 1o Tror | popiacis
— , i P : DPTO | nTotal |
Hombres | 219.234 | 218.535 | 220,289 | 658.058 | 3.308.881] 20 %
Mujeres | 200.342 | 208.203 | 209.341 | 626.886 | 3.459.507| 18 %

Sub total | 428.576 | 426.738 | 420.630 | 284946 768.388| 19 %

Hombres | 87.662 | 87.952 | 88.776 | 264.390 |1.272.647| 21 %
Atlantico  [Mujeres 83.655 | 83.903 | 84.822 | 252.380 | 1.300.944| 19%
Sub total | 171.317 | 171.855 | 173.598 | 516.770 [2.573.591| 20%
Bolivar [Hombres | 83.155 | 82.275 | 81.608 | 247.038 [ 1.097.986| 22 %
Mujeres 79.336 | 78.630 | 78.564 | 236.530 [1.097.509| 22 %
Sub total ! 162.491 | 160.905 | 160.172 | 483.568 | 2.195.495! 22 %
Hombres | 44.371 | 44.046 | 43.262 | 131679 | 538.141 | 24 %
Cesar  |Mujeres 42483 | 42.040 | 41.003 | 125.526 | 539629 | 23 %
Sub'total | 86.854 |.86.086 | 84.265 | 257.205 | 1.077.770| 24 %
Hombres | 72.921 | 70.751 | 68.586 | 212.258 | 907.978 | 23 %
Cdrdoba [Mujeres 69.849 | 67.779 | 65.862 | 203.490 | 905876 | 22 %
Sub total | 142.770 | 138.530 | 134.448 | 415.748 | 1.813.854| 23 %
Hombres | 50.996 | 47.179 | 43.537 | 141.712| 528279 | 27 %
Guajira  [Mujeres 48.978 | 45.466 | 42.304 | 136.748 | 538.784 25%
Sub total | 99.974 | 92.645 | 85.841 | 278.460 |1.067.063| 26 %
Hombres | 56.127 | 55.489 | 54.824 | 166.440 | 663.683 | 25 %
Magdalena |[Mujeres 53.500 | 52.776 | 51.968 | 158.244 | 648.745 | 24 %
Sub total | 109.627 | 108.265 | 106.792 [ 324.684 [ 1.312.428] 25 %
Hombres | 39.156 | 38.566 | 37.392 | 115.114 | 515.942 | 22 %
Meta Mujeres 37.421 | 37.020 | 35988 | 110.429 | 519.314 | 21 %
Sub total | 76.577 | 75.586 | 73.380 | 225.543 [1.035.256| 22 %
Norte de |Hombres | 50.078 | 50.452 | 51.864 | 152.394 | 694634 | 22 %
Santander Mujeres 48.316 | 48.951 | 49.916 | 147.183 | 708.081 | 21 %
Sub total | 98.394 | 99.403 | 101.780.| 299.577 [1.402.695| 21 %
Hombres | 33.981 | 33.333 { 33.526 | 100.840 | 448666 | 22 %
Sucre  |Mujeres 31.945 | 31611 | 32.249 | 95.805 | 437.169 | 22%
Subtotal | 65.926 | 64.944 | 65.775 | 196.645 | 885.835 | 22 %

(<]
©

|

o
0

Antioquia

Hombres | 737.681 | 728.578 | 723.664 2'1839'92 9.076.837| 22 %
Gran Total Mujeres | 704.825 | 696.379 | 692.017 2'0913'22 10'125'53 21 %
Gran 1.424.95|1.415.6814.283.1420.132.37 | .,
Total. |1:442506) ", 1 | 4 5. | A%

“Fuente Déne Proyeccié')n 2019

Por otro lado 8 de los 10 departamentos a intervenir, exceptuando Antioquia y Meta,
presentan, altos porcentajes de incidencia de la pobreza multidimensional, de acuerdo a
este Ranking de departamentos.
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Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS), del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2015, se indica que, en los 10 Departamentos en mencién, por lo menos
el 15,92% de las adolescentes de 13 a 19 afios ha estado alguna vez embarazada, para
mas detalles se presenta el siguiente cuadro

Cuadro Embarazo y maternidad en mujeres adolescentes, Colombia 2015

Caracteristica Adolescentes madres o embarazadas de
. SR su primer hijo(a) 3
R | Madreo | o
- Embarazadas | embarazada aggg:;:hdtg S
| Ya son madres | de su primer desu - ‘
hijo(a) ~.|:  primer-- | '
" hijo(a) .
Antioguia 13,5 2,8 16,3 522
Atlantico 15,2 54 20,6 247
Bolivar 14,6 6,3 20,9 234
Cesar 18,5 1,7 20,2 202
Guajira, 16,6 2,2 18,8 227
Coérdoba 16,9 4.5 21,5 194
Magdalena 20,9 4 24,9 218
Meta 10,5 2.8 13,3 146
Norte de Santander 15,7 5,8 21,4 171
Sucre 16,8 3,7 20,5 236
Total. 15,92 3,92 - 19,84 - 2.397

En general en Colombia las situaciones violentas a las que puede estar sometida la infancia
y la adolescencia son multiples, y abarcan el maltrato fisico y psicoldgico en el entomo més
cercano (hogar, escuela), el abandono, las agresiones sexuales, los desplazamientos
forzados, la trata de personas, el secuestro, asi como los resultados de vivir en un contexto
marcado por la violencia politica y delictual, pudiendo ser victima de homicidios o lesiones,
la detonacion de minas antipersonal o el reclutamiento por parte de grupos armados o
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dafios provocados por el abuso de sustancias psicoactivas. El conflicto armado interno,
sumado a la produccion y el tréfico de drogas, asi como otras actividades delictivas,
presenta, en Colombia, un escenario que cruza y complejiza ofras situaciones de violencia
que viven los NNA en e contexto doméstico o en el entorno més cercano.

En refacién con fa situacion de NNA en el marco del confiicto armado en Colombia, esta
poblacion ha padecido diversas modalidades de violencia; desde el reclutamiento ilicito por
grupos armados al margen de la Ley o ser entregados en crianza a las familias de sus
captores, hasta la violencia psicolégica ya que han presenciado el asesinato ¥ fa tortura de
sus padres, madres, familiares y vecinos, o la quema y destruccién de sus hogares. Es asi
como segun datos de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, el
31% de las victimas del conflicto registradas son nifias, NNA, lo que corresponde a
2.299.302 personas, y que los hechos victimizantes que més sufre este grupo de poblacién
son desplazamiento (1.198.319 NNA), amenazas (32.467 NNA), homicidio (29.558 NNA),
desaparicion forzada (4.888 NNA) y actos feroristas, atenfados, combates y
hostigamientos (5.759 NNA)*

Partiendo de la realidad de estos departamentos, donde los entornos familiares,
comunitarios e institucionales, en muchos casos obstaculizan el desarrollo integral de NNA
entre los 6 y 17 afios, y de sus habilidades, capacidades y conocimientos, y condicionan el
gjercicio de sus derechos, y la prevencion de riesgos y vulneraciones, es importante
desarrollar acciones articuladas que permitan la potenciacién de sus vocaciones, intereses
y talentos en la construccion de su proyecto de vida, en los distintos escenarios donde se
involucran, estos escenarios son:

Escenarios familiares: para hacer frente a las condiciones familiares, que en muchos
casos desvirtian los vinculos afectivos entre sus integrantes para la promocion y garantia
de derechos de los NNA, mediante acciones de fortalecimiento de esas capacidades y
habilidades familiares. Escenarios comunitarios, sociales y civicos: Para garantizar el
goce efectivo de los derechos de la infancia y la adolescencia, se requiere abordar el
problema de los pocos espacios donde se fortalecen sus capacidades con alternativas
innovadoras y expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego y la exigibilidad de los derechos. Escenarios politicos: Es
indispensable la construccién de los proyectos de vida de las NNA, y contribuir a fa
construccién de escenarios donde puedan ser agentes de transformacion de sus realidades
y entomos, partiendo del ejercicio del control social y las veedurias ciudadanas,
contempiadas en la Ley 1622 2013 o Estatuto de Ciudadania Juvenil. También existe Ia
necesidad de crear espacios que promuevan de manera lidica, didactica y practica
acciones lideradas por NNA quienes en empoderamiento de sus derechos y contextos
propongan soluciones duraderas o sustentables.

Se hace necesario entonces, trabajar este programa de promocion de derechos y
prevencion de vulneraciones en estos contextos, porque se contribuira a la creacion de

!Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras. (2018). Contexto externoc e interno
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entornos donde se los NNA, seran protagonistas de su propio desarrollo en lo familiar,
comunitario, social y politico.

1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes
del programa.

La fundacion para el desarrallo integral de la nifiez y la mujer, FUNDIMUR, establece en su
propuesta de intervencién un modelo de atencién integral, constructivista, holistico, con
perspectiva diferencial. Dicha propuesta se enmarca en la Politca de Infancia y
Adolescencia 2018- 2030, y acoge todos sus principios y enfoques. El enfoque de derechos
humanos y la doctrina de la proteccién integral; el modelo de enfoque diferencial y de
derechos; enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de vida.

El modelo en mencién, promueve la realizacién de acciones integrales dirigidas al nifio, la
nifia, el adolescente, la adolescente, la familia y la comunidad, llegando de manera precisa
a sus necesidades, por medio de la formacion complementaria, la ocupacién creativa del
tiempo libre, el fortalecimiento de habilidades para la vida, la promocién de proyectos de
vidas con tendencia al triunfo, el fortalecimiento de redes y el compromiso de
corresponsabilidades de todos los actores sociales con presencia en el territorio.

En la intervencion, se desarrolla un proceso evolutivo a partir de una metodologia
novedosa, activa, ltidica, didactica, que desde el construccionismo social, da prebenda a
la manera como los y las participantes perciben su realidad, y desde el socio-
constructivismo, como se motivan a actuar a través de propuestas consensuadas que
generen transformaciones en sus habilidades: para la vida y socioemocionales, en sus
proyectos de viday en sus comunidades, reflejadas en el bienestar individual, familiar yde
sus cohabitantes, el trabajo en equipoy el desarrollo social, constituyéndose asi unacultura
fundamentada en las competencias personales y ciudadanas, que funcionan como
referentes para otras comunidades, lo que permite entonces acciones de replicas aplicables
y ajustables a los contextos interesados en implementarias.

La oferta se estructura a partir del reconocimiento de NNA como sujetos de derechos con
capacidad de agencia para [a transformacion de sus entornos y realidades, y protagonistas
de su propio desarrollo; asi mismo, reconoce la corresponsabilidad de |a familia, la sociedad
y el Estado en su proteccion integral y a los entornos donde transcurre su vida como
factores clave para su proteccién y potenciacion de su desarrollo. Parte del reconocimiento
de las trayectorias vitales en funcion de los momentos del curso de la vida, y propende por
la generacién de oportunidades pertinentes y oportunas partiendo de sus intereses,
necesidades, y particularidades individuales, colectivas y territoriales. Para esto se
desarrollan nicleos de desarrollo, o ejes, a fravés de los cuales los NNA identifican,
reconocen y fortalecen sus intereses, talentos y vocaciones.

En perspectiva técnico-operativa se definen tres grupos de edad para la atencién: el primero
denominado explorando, el cual esta dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afos; el
segundo, llamado profundizando para nifias y nifios entre 10 y 13 afos; por ditimo,
construyendo e incidiendo orientado a adolescentes entre 14 y 17 afios. En cada uno de
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estos grupos se realizan énfasis y abordajes metodolégicos diferenciales con el fin de
responder a sus intereses y momentos del desarrollo.

El programa Generaciones 2.0 se estructura en cuatro (4) etapas: que tienen una duracion
total de, y se distribuyen de la siguiente manera:

1Etap NN 10U acioAproximad i
Planeacion Realizada por ICBF
2 Alistamiento 4 semanas
3 Atencidn 35 semanas
Lectura del contexto | 3 semanas
Ndacleos de | 32 semanas
desarrolio
4 Cierre 1 semana
TOTAL y | 40 semanas, es decir 10 meses.

1.5.1 Etapa de planeacion

Con el fin de fortalecer el reconocimiento de la oferta en los territorios en donde se tiene
presencia, se facilitaré el acompafamiento de los entes territoriales para el desamollo de
estrategias articuladas. En esta etapa se articularan las regionales del ICBF y centros
zonales, con los entes territoriales y demés instituciones relacionadas con la oferta y la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia, con el fin de coordinar aspectos como
la focalizacién, ubicacion de espacios para los encuentros, articulacion de oferta
institucional, acercamiento para firma de convenios.

Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

» Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal.
Socializacion de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio por
parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).

» Reuniones estratégicas (gestién para la consecucién de espacios, identificacion de la
poblacion y necesidades en el territorio, identificacion de oferta actual en territorio, entre
otras).

e Para realizar el ejercicio de pre-focalizacion se realizara el proceso de articulacion con
las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacién), con el fin de identificar territorios
especificos para iniciar el proceso de bisqueda activa de los NNA, por ejemplo:
veredas, barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los equipos
territoriales y zonales del ICBF. Para esto se podran desarrollar ejercicios en el marco
de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o en
otros espacios de articulacion, con el fin de determinar Fundimur, las zonas especificas
de intervencién, de no ser posible, se debera notificar a la Sede de la Direccidn General
y a Fundimur, para que desarrolle estos ejercicios al inicio del proceso en las fases de
alistamiento y de planeacion.

» Como evidencia de [as gestiones realizadas en territorio, se entregara un directorio de
actores, al igual que, la relacion de los lugares idéneos para la realizacion de los
encuentros, segln formatos definidos por el ICBF. Estos productos posteriormente
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seran entregados a Fundimur como punto de partida para su proceso de articulacion y
definicion de los posibles lugares para el desarrollo de los encuentros.

Nota: Durante la etapa de planeacion, la entrega del directorio de actores y el listado de los
posibles lugares para la realizacion de los encuentros, seran responsabilidad del funcionario
[CBF.

1.5.2 Etapa de Alistamiento: Preparacion para la prestacion del servicio

Las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades previstas para la
preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del programa
son:

* Planeacion del desarrollo del Programa.

e Focalizacién de la Poblacion a Intervenir: Se utilizaran como estrategias de blisqueda
el cruce de bases de datos con Secretarias de Educacion municipales, el contacto con
lideres y lideresas de la comunidad, las visitas a las residencias, el contacto telefénico,
y demas estrategias que permitan la identificacion de la poblacion.

» Convocatoria y blsqueda activa de los NNA y sus familias para participar de los
procesos a desarrollar.

¢ Proceso de Seleccién y contratacién del Recurso Humano: FUNDIMUR garantiza la
contratacion de recurso humano idéneo para el cumplimiento del proposito de la
intervencion.

» Capacitacion del talento Humano en Seguridad y Salud en el trabajo y en Politica de
Gestion Integral de ICBF.

» Definicion del Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Construccion de mapa de actores institucionales presentes en el territorio.

» Elaboracion de Plan de Accion: A partir de la propuesta metodoldgica y de los resultados
del proceso de Focalizacion, se conformaran los grupos, se estableceran los tiempos
de gjecucion de las acciones y los entregables que daran cuenta del trabajo realizado.

1.5.3 Etapa de Atencién

1.5.3.1 Componente 1: Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias y los
ninos

Este componente tiene como propésito favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las
capacidades de NNA. Se busca generar capacidades para reconocer y ejercer los
derechos, para participar y expresarse libremente, para reconocer situaciones de riesgo,
para construir su propio proyecto de vida, y para resolver conflictos.

Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de los NNA
empleando como estrategia pedagdgica los niicleos de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii)
Literatura y Juego, iii) Ciencia y Tecnologia, y iv) Deporte y Recreacién. El trabajo alrededor
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de estos nlcleos de desarrollo busca fortalecer habilidades, destrezas, capacidades,
valores sociales y talentos, necesarios en la consolidacidn de proyectos de vida de los NNA. .

Encuentros grupales con NNA:

Son los encuentros que se van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25 NNA,
estos tienen como objetivo el fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi como,
el trabajo para la prevencion de vulneraciones especificas identificadas en el proceso
de lectura del contexto, y por dltimo, el trabajo que se va a desarrollar por los nicleos
de desarrollo con una intencién pedagogica enmarcada en los mismos, cada uno de
los encuentros grupales con NNA, tendra una duracién de por lo menos dos horas, a
continuacién, se definen tres tipos de encuentros:

a) Encuentros vivenciales de lectura del contexto:

Es el primer proceso que se desarrolla en la atencién y es liderado por el profesional
psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracion de acuerdo con lo
establecido en el acapite 8.2.1.2. Lectura del contexto. Se ejecutaran las siguientes
actividades:

¢ Presentacion del programa

e Definicion de los grupos de atencion

» Reconocimiento de factores de riesgo generales

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
Identificacion de intereses particulares del grupo

Medicion de entrada de los NNA

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”

Taller con padres, madres o cuidadores

Conformacién de los grupos y rotaciones

b) Encuentros vivenciales

Se desarrollara una sesion cada dos semanas, estas sesiones contaran con un disefio
metodologico definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las
caracteristicas del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el profesional
psicosocial e iniciaran su implementacién una vez culmine la fase. Lectura del
contexto.

c) Encuentro del nicleo de desarrollo

Se desarrollara dos sesiones por semana, estas sesiones estarén a cargo de los
inspiradores, y si bien no contaran con un disefio metodoldgico para cada encuentro, se
plantea un método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada

sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y &l final el |
proceso de reflexion.

El esquema de acompafamiento estara basado en la conformacion de un grupo de 100
NNA, que se organizan en grupos de atencion de hasta 25 participantes seguin sus edades.
Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra acompafiamiento
de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades de cada grupo.
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1.5.3.2 Componente 2: Fortalecimiento de las capacidades familiares

Este componente busca promover desde el intercambio de saberes entre NNA, y sus
padres, madres o cuidadores la reflexiéon en torno a las dinamicas relacionales basadas en
el cuidado, el afecto y la generacién de oportunidades para el desarrollo integral de los
NNA.

Este componente se desarrollara a través de:

Encuentros individuales con la familia

Que son espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes
mediados por metodologias donde la ltidica, el juego y la recreacién provocan reflexiones
y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares. Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener
una duracion de por lo menos tres horas, se debe contar con la participacién de las
familias y de los NNA y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto.
Este espacio lo liderara el profesional psicosacial con el apoyo del inspirador que se
encuentre realizando el acompafiamiento a los NNA.

Encuentros intergeneracionales

Se definen como un espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que
caracterizan a cada familia de los NNA que hacen parte de la oferta de atencion. Se
planteara poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar
las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a
los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan
vinculados los NNA, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los acomparien
de manera permanente.

Este proceso seré liderado por el profesional psicosacial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de los NNA participantes en la oferta de la Direccién
de Nifiez y Adolescencia, con una duracion de por lo menos una (1) hora y treinta (30)
minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencion del mismo
orientador psicosocial, el tiempo de duracion de la visita deberé ser cerca de dos (2) horas.
El primer encuentro serd entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de
atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencion.

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores:

Seran espacios de aprendizaje colaborativo donde se promoveran aprendizajes mediados
por metodologias de construccidn entre pares, y que buscan por medio del intercambio de
experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus
necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten’ enfrentarse a si mismos y al
desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia
historia. Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por o menos una
sesidn durante la duracion del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una
duracion de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana

I
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Encuentros con entornos:

Se define como un encuentro con el entomo el lugar donde se desarrolla ¢l proceso de
atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran
actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el
espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad
definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el
desarrollo integral de los NNA (ej. En las escuelas de padres de los colegios, realizar una
sesion sobre derechos).

1.5.3.3 Componente 3: Articulacion interinstitucional y dinamizacién de redes

La articutacién busca activar el accionar del Estado y sociedad para garantizar los derechos
de la nifiez, asi como para la promocién y ejercicio de los derechos, la prevencion de riesgos
y vulneraciones y la superacién de inobservancias en los entornos educativos, espacio
publico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la
corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi
como, fa complementariedad en los procesos de atencion.

1.5.3.4 Componente 4: Control social.

El componente de control social busca generar espacios de participacién tanto para los
NNA, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar gjercicios de
veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las
actividades que desarrolle Fundimur, durante la implementacién del programa
Generaciones 2.0. Contiene las siguientes acciones:

* Conformacién de “Guardianes del Tesoro”

Formacién y plan de trabajo de “Guardianes del Tesoro”

Seguimiento y programacién como minimo tres (3) visitas de seguimiento
Socializacion de los resultados

1.5.4 Etapa de cierre

Se realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con los NNA, que
desarrolle por lo menos:
* Medicion de salida de los NNA

» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro

Por parte de Fundimur, se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos de NNA
de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de
construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los NNA. Para
esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de acuerdo con la normatividad
vigente.
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1.6. Alistamiento

Las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades previstas para la
preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del programa
son:

* Planeacion del desarrollo del Programa.

* Focalizacion de la Poblacion a Intervenir: A partir de la base de datos entregada por
ICBF se realizara la blsqueda activa de NNA en los municipios a intervenir. Se utilizaran
como estrategias de busqueda el cruce de bases de datos con Secretarias de
Educacion municipales, el contacto con lideres y lideresas de la comunidad, las visitas
a las residencias, el contacto telefénico, y demas estrategias que permitan [a
identificacién de la poblacién.

» Convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para
participar de los procesos a desarrollar.

* Proceso de Seleccién y contratacion del Recurso Humano: FUNDIMUR garantiza la
contratacién de recurso humano idéneo para el cumplimiento del proposito de la
intervencién, acorde con el cumplimiento de los requerimientos estipulados por ley en
cuanto a pago de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,

» Capacitacion del talento Humano en Seguridad y Salud en el trabajo y en Politica de
Gestion Integral de ICBF.

» Definicién del Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Construccion de mapa de actores institucionales presentes en el territorio.

» Elaboracion de Plan de Accion: A partir de la propuesta metodolégica y de los resultados
del proceso de Focalizacion, se conformaran ios grupos, se estableceran los tiempos
de ejecucién de [as acciones y los entregables que daran cuenta de! trabajo realizado.

Al inicio de esta etapa, se realizara un Comité Técnico Operativo, en el cual se socializara
a Fundimur, los documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la aprobacion
de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a los entregables, y lo demas que el
Fundimur, pueda necesitar en el marco del desarrollo del Programa. De igual manera, en
este espacio se define el acompafiamiento por parte del ICBF para el cumplimiento de esta
etapa.

Estos serian los Planes, informes y reportes que Fundimur, debe radicar en la etapa de
Alistamiento:

a) El Plan de Accién que establece la ruta de accién que Fundimur, desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al
talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

b) Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

c) Directorio del talento humano contratado por Fundimur, en formato establecido por €l
ICBF, y segln los perfiles definidos en el presente manual operativo, al igual que las
hojas de vida con sus respectivos soportes.

d) Capacitacién y sccializacion al talento humano sobre:
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Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Documentos técnices de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
|dentificacidn de signos de posibles vulneraciones.

Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencién.

Habilidades para la vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del Fundimur.

Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de
asistencia y fotografias de la jornada de capacitacién al igual que copia digital del
contenido presentado en las capacitaciones.

Ciclo de menu segn minuta patron definida en el manual operativo.

Plan de sistematizacion del Programa (gestién del conocimiento).

Acuerdo de confidencialidad — manejo de fa informacién.

Informe de la Etapa de Alistamiento.

Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor
del Contrato, segtn formato deftnido por el ICBF.

oo0oDe

1.7. Atencion

A continuacién, se describe el esquema general de atencion y las estrategias para el
desarrollo de los siguientes procesos:

1.7.1 Encuentros grupales con NNA

\

&) ERGUERS

ajc) Encuentro

Vv Encalesae del nicleo de
ectlitaldellcontexto) desarrollo

/

Estrategia: Identificacion de las problematicas a abordar y el desarrollo de las
acciones de prevencion
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es detodos

Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los NNA
y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran. Para lograrlo, se ejecutaran las
siguientes actividades:

Después de la “presentacion del programa”, y de la “definicién de los grupos de
atencion”, se hace necesario el “Reconocimiento de factores de riesgo generales”,
que se lograra por medio de un taller con los NNA, para identificar las problematicas
comunes presentes en sus territorios y en su comunidad.

Unido a esto se realizara el “Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de
conocimiento de derechos”, cuyo ejercicio es de caracter individual, donde se identifican
factores de riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

Y después de la “Identificacion de intereses particulares del grupo”, se proceders a la
“Medicién de entrada de los NNA”, que es un ejercicio en el que se realiza un
levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer el estado inicial de los
NNA, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y
capacidades.

En conclusion: en estos encuentros se buscara establecer los resgos de vulneracién, asi
como, las posibles vulneraciones para activacion de ruta, y esquemas de relacionamiento
para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la Gltima sesion de esta fase, se debera
presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los encuentros del nicleo de desarrollo,
los resultados de la lectura del contexto.

[uego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes las dos
problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia de los derechos
de NNA indicando las razones por las cuales se abordan dichas tematicas durante toda la
intervencion.

Estrategia: Conformacion de los grupos y rotaciones

E! orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el grupo
de 100 NNA. Para lo cual, una vez identificados los participantes, debera crear 4 grupos de
25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo esté en la misma zona y pertenezca a un
grupo etario.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Explorando 6 anos cumplidos 9'aﬁos, 11 meses"y 30 dias |
Profundizando 10 afos cumplidos 13 afos, 11 meses y 30 dias i
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 anos, 11 meses y 30 dias

La conformacion de grupos dependera de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen
en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del
mismo grupo de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse
[ h www.ichf.gov.co , o R
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en los rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionalmente la
creacion de grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF en cabeza del Supervisor del
Contrato. En estos casos los grupos pueden conformarse en los siguientes rangos de edad:

" Nombre del grupo de edad Desde | Hasta
Explorando 6 anos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
(construyendo) Incidiendo 10 aifos cumplidos 17 afos, 11 meses y 30 dias

Los NNA participaréan en el programa durante treinta y seis (36) semanas, en las cuales se
hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1) semana de cierre
y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nticleos de desarrollo de la siguiente
manera:

e Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro nicleos cada 8 semanas.

e Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nlcleos cada 16 semanas.

» Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de los nlcleos por 32 semanas.

Explorando: 6 a 9 aiios.

Se planteara como un proceso constante de exploracién, en el cual los nifios y las nifas,
descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes. Para esto, se cotara
con un profesional psicosocial que realizara el proceso de acompafiamiento constante
durante la intervencién, y tiene el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo de los
cuatro (4) nucleos de desarrollo planteados anteriormente, este proceso se plantea de
manera secuencial como se presenta a continuacion:

Grafica 1. Modelo de atencién explorando

: Nucleo de
desarrollo 2

! Lecturadl

v B :
g Encuentros fortalectmlento alos entornos

Fuente: Construccién de la Direccién de Nifiez y Adolescencia
De acuerdo con lo planteado en la Grafica 1., se establecera que los cuatro (4) nicleos de
desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por cualquiera de
los cuatro nicleos planteados. De igual manera, es importante aclarar que los encuentros
individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales
con padres madres y cuidadores iniciaran una vez culmine la lectura del contexto.
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En cualquier caso, para este grupo de edad se buscara que los nifics y nifias exploren todos
los nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se haran cada ocho (8) semanas.

Semanas 1J2j2fafs]e)7]8]9fr0[s1]12[13]1a]1s]16]17]18]19]20] 21 [22]23] 2425 26 27 ] 2820 30] 31|32
. L 4 . 1 M 1 . 13 s P i 1 ) ' B .
Deporte y Recreacidn Grupol Grupo4 L Grupod . Grupo2.
Ciencia y Tecnoldgica Grupo2 Grupo1 . Grupo4 Grupo 3
Artes Grupo 3 Grupo2 Grupo 1 Grupo 4
Juego y Literatura Grupo 4 Grypo 3 Grupa 2 . Grupo 1

Cabe resaltar que los inspiradores que implementen cada nicleo de desarrollo deberan
participar activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen durante el
periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo. A continuacién, se
presenta un esquema de atencion ejemplificando como se puede ordenar el proceso de
atencion en un mes tipo, después del proceso de lectura del contexto.

JEnclentiosl

Encuentros del nlcleo
de desarrollo

Encuentros Vivenciales

Encuentros Intergeneracionales
Encuentros individuales con ia X X |X X X X 1X
familia

Es importante aclarar que, el encuentro intergeneracional se podra realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el proceso de planeacion Fundimur, al igual que los encuentros
vivenciales.

Profundizando:10 a 13 afios.

Este proceso se planteard como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones, se construye de manera colectiva
con su grupo de pares y, aporta a la construccion de intereses comunes y a la resolucion
de conflictos, sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en la construccion de
su proyecto de vida, por lo que, se planteara que los nifios y nifias continian en una fase
de reconocimiento.

Para esto se define que, un profesional psicosocial realizara el proceso de acompafiamiento
constante durante la intervencién, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo
de los dos (2) nicleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de lectura
del contexto, se debe definir con los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios los ndcleos
de desarrollo que generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifias, es importante aclarar
que, es posible que, cada grupo establezca intereses diferenciados:

Grafica 2. Modelo de atencién profundizando
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{Nucleo de
..{ desarrollo 2

-| Lectura del
] contexto

- [Nucleo de
i{desarrollo 1

IEncuentros individuales con la familia |-

]

1Encuentros intergeneracionale

= B

_]Ehpuehtros gmpalgé de pédres,: rri_adre_s

{Encuentros _fortalecimiento _a _ ios

Fuente: Construccion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia
De acuerdo con lo planteado en la Gréafica 2., se establece que los dos (2) nicleos de
desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por cualquiera de
los seleccionados, no se definira el tiempo de duracion, sin embargo, debe ser igual para
cada uno. De igual manera, es importante aclarar que los encuentros individuales con la
familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con padres madres o
cuidadores, iniclaran una vez culmine la lectura del contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren los
dos nicleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16) semanas.

Semanas 1{z|s|al|s[e]r[e]o[tw[1z]12[23]1a]25]1e 17|18[19]20]21]22[23]2a[25 [26[27[26]20]30] 21 | 22
e | | [ ! e ' Pyt
Deporte y Recreacibn . Grpol ) Grupo1 . " Grupol Grupo 3
Ciencia y Tecnoldgica Grupo 2 ) . Grupo2 ! _Grupo4 Grupo4
Artes Grupo3 Grupo 3 Grupo1 ) Grupo 1
Juego y Literatura Grupo 4 Grupod " Grupol Grupo2

Existe la posibilidad de que los participantes no presenten interés en ningun otro ndcleo de
desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo niicleo de desarrollo. En estos
casos Fundimur, debe organizar a los inspiradores de manera que, respondan a las
necesidades y realidades de los grupos, para lo cual debe contratar los inspiradores por el
tiempo que se requieran, aunque esto implique tener dos grupos en la misma teméatica del
nucleo de desarrollo. En siguiente la tabla, se presenta un ejemplo en el cual ningtin grupo
eligid el nucleo de desarrallo de las artes, y en cambio todos eligieron los deportes y la
recreacion, en cuyo ¢aso, este padria ser un ejemplo de la rotacion:

Semanas 1l2]afalsTe[7 ] s [so[n1]z]33]3a]15]e 17118|10(20]21]22[23[24] 2512627 [za]29]30]31] 22
b L e i iy P b
Departe y Recreacidn L Grupo 1 C Grupol \ Grupo2 . ) Grupo2
Cencdia y Tecnaldgica . Grupol Grupa 2 . Grupo3 - Grupu 3
Deporte y Reareadlén Grupo 3 Grupe 3 Grupo 4 Grupo &
Juggo v Literatura Giupo 4 Grupo4 Grupo 1 " Grupal

Los inspiradores que implementen cada nlicleo de desarrolloc deberan participar
activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen, durante el periodo
de tiempo que estén realizando el acompariamiento del grupo.
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A continuacion, se presenta un esquema de atencion ejemplificando como se puede

ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del contexto

Encuentros . . Semana | Semana Semana
) L | Semana1|2 - 3 |4
Encuentros del nticleo X X X X X X

de desarrollo

Encuentros Vivenciales

Encuentros Intergeneracionales

Encuentros individuales con la X X X
familia

Es importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el proceso de planeacion Fundimur, al igual que los encuentros
vivenciales.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.

Para este momento del ciclo vital, los adolescentes tendran més claros intereses y
vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por [a cual,
se inicia un proceso de acompafiamiento vocacional y de emprendimiento, de ahi se platea
la siguiente estrategia.

Estrategia: Abordaje de la iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva en los
NNA (Grupos etarios de 14 a 17 afios).

En estos grupos se debera destinar un recurso para la formulacion y ejecucién de una
iniciativa, es importante mencionar que esta iniciativa debe responder a acciones que
puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion no
podra superar el tiempo de duracion del proceso de atencién.

Para esto se definird un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafiamiento constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores
para el desarrollo de los dos (2) nicleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el
otro se seleccionard de acuerdo con los cuatro nlcleos de desarrollo planteados
inicialmente.

En el proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de 14 a 17
afios el nlcleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es importante aclarar que
es posible que cada grupo establezca interés diferenciado:
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Grafica 3. Modelo de atencién construyendo e incidiendo
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Fuente: Construccion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

A continuacién, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del contexto.

Encuentros - o Semana | Semana | Semana

, . | Semanat1| 2 ' 3 4
Encuentros del nlicleo X X X X X X
de desarrollo

Encuentros Vivenciales

Encuentros Intergeneracionales
Encuentros individuales con la X X |X
familia

El encuentro intergeneracional se podra realizar en cualquier semana, de acuerdo con el
proceso de planeacion de Fundimur, al igual que los encuentros vivenciales.

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes eligen una actividad
dentro de un nicleo y la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin embargo, ademas
de realizar actividades de profundizacién en el nicleo elegido, desarrollan una iniciativa y
un aprendizaje con relacién a la creacién de emprendimientos.

La construccién de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de los
adolescentes de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de fa pedagogia experiencial que se
sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos como elemento
fundamental para la construccion del conocimiento, el programa prevé la formulacién e
implementacion de pequefias iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio.
Los proyectos seran iniciativas de trabaijo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo,
ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacién), entre otros.
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La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger una idea.
Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas condiciones de
la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el
presupuesto.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion
definiendo tareas, y responsables de cada accion.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere desde el
grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacién de la comunidad de la
vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucion es necesario monitorear cémo va la ejecucion
de acuerdo con lo planeado.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental
establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el
resultado final.

Es de aclarar que la iniciativa debe responder a acciones que puedan ser desarrolladas por
el grupo de NNA durante la ejecucion del Programa.

Estrategia: Alternativas para la puesta en marcha los encuentros de ndcleos de
desarrollo Ciencia y Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y
Juego, como acciones de prevencion frente a distintas problematicas.

En cuanto a estos encuentros, se plantea partir de los intereses y bisquedas de los NNA,
para el desarrolio de acciones que permitan contribuir a la prevencion de diferentes tipos
de riesgo y vulneracion de los derechos de la infancia y la adolescencia, tales como:
Consumo de sustancias psicoactivas (SPA); trabajo infantil o situacién de vida en calle y
alta permanencia en calle; embarazo en la adolescencia; reclutamiento, uso y utilizacion de
NNA por grupos armados ilegales al margen de Ia ley; violencia sexual: abuso sexual,
explotacion sexual y comercial de NNA y trata de personas; violencia intrafamiliar y maitrato
infantil; conducta suicida; vinculacion de NNA en la presunta comisién de delitos;
convivencia escolar y riesgos digitales.

Estas acciones se dividen en:

Nucleo de desarrollo 1 “El Arte y la cultura es Vida”

“El Arte y la cultura es Vida” tiene como propésito promover en los NNA una cultura de paz
y el empoderamiento de sus derechos a través de la formacién artistica; permitiendo, con
la expresion creativa y pensamiento critico, que los NNA logren pensarse como sujetos
participativos.

Se convierte entonces en una propuesta que no solo busca ensefiar, sino aprender y
construir saberes desde los pre saberes de la poblacién, profundizando de igual forma en
el contexto sociocultural de los NNA, ademas de conocer méas a fondo los riesgos de
vulneracion de derechos a los que estan expuestos con el fin de poder orientar acciones de
prevencion.
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Esto ocurre a partir de La Misica, y busca promover en NNA, la exploracion permanente
de sus recursos creativos desde la creacion musical espontanea, como herramienta para
la generacién de transformaciones en su propia vida, en sus entornos familiares y
comunitarios, minimizando asi, su exposicién a riesgos psicosociales. La base de esta
propuesta, consiste en conjugar el fortalecimiento vocacional en musica, con el
aprovechamiento de factores protectores que permiten a NNA enfrentar creativamente los
desafios de la vida y disponer de herramientas para la construccion de proyectos de vida
optimistas.

Esta alternativa se trabaja en dos modalidades: La Primera, la Composicién musical para
el canto: en ella se impulsara la creacién de cancién popular, cancion urbana, cancién
folclérica, décima, trova y letania. Ademas, también se aplica al desarrollo y la
potencializacion de habilidades para el canto. Y la segunda, desarrollo y potencializacién
de habilidades para Ia interpretacion de instrumentos musicales de cuerda Y percusién
folciérica: se brindara formacién en los aspectos basicos de los instrumentos ¥ se impulsara
la creacién de melodias sencillas relacionadas con los temas abordados.

Estas actividades se cimientan en tres procesos basicos que se desarrollan para el
aprendizaje de la musica, que son aprovechados para generar integracion con tematicas
psicosaociales. Estos tres procesos son: Escuchar, Interpretar-Contextualizar y Crear, y se
dan en el transcurso de cada actividad planteada.

Las Arfes Plasticas: como alternativa formativa, que pretende promover el conocimiento
y apropiacion de los derechos de los nifios y nifias a través del dibujo, la pintura, el
modelado, las manualidades, haciendo mayor énfasis en el derecho a la vida, Ia
educacion, la recreacién, la igualdad y la participacién.

A la vez pretende fomentar en adolescentes y jévenes una cultura de paz y el
empoderamiento de sus derechos a través de la formacion artistico-plastica; promoviendo
la recreacion, la expresidn creativa y pensamiento critico, con el fin de que logren pensarse
como sujetos participativos. Durante su desarrollo habra aproximaciones a temas de /a
pintura como: planos, perspectiva, preparacion de colores a partir de los colores primarics,
proporcion a escala, sombras, iluminacion, texturas, volumen, efc., de acuerdo con cada
uno de los trabajos que se van realizando, y de manera personal.

Se pretende promover el conocimiento y apropiacién de los derechos de NNA a través de
la danza en sus diferentes manifestaciones. Fomentando el conocimiento y cuidado del
cuerpo como territorio de poder. Esta alternativa ademas pretende vincular a los sujetos de
intervencién con sus realidades familiares y sociales, promoviendo la actitud critica y la
construccion de soluciones pacificas. Ademas, se brindaré gran importancia a la motivacion
de las nuevas generaciones por la recuperacion de danzas tradicionales hoy opacadas por
la inadecuada construccién de la modernidad, en la que prima muchas veces lo “‘vulgar”
ante lo “formativo”.

De igual manera se recurre a /a acfuacion y al teatro, con una setie de actividades en las
que, através de la expresion corporal y puesta en escena, se trabajara en el reconocimiento
de si mismo, del entorno, proyeccién social, sanacién del cuerpo y de las emociones,
habitos de higiene, competencias sociales y comunicativas. Busca potenciar competencias

) www.icbf.gov.co .
B iceFcolombia B2 @ICBFColombia @icbicolombiaoficial 23

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF 01
Avenida carrera 68 No.64c—75 8000 91 8080

!
i

et e e o LR S




| BENY

(!
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR . : s . s
EAPAILIAR  Direccidn de Contratacién

comunicativas, expresivas y estéticas, buscando que NNA encuentren en la expresion
escénica un ambiente propicio para el desarrollo de habilidades emocionales, sociales,
culturales y artisticas. '

Esta formacion se plantea como una herramienta de transformacion de las vivencias a las
que ha estado expuesto o puede exponerse el nifio, nifia y adolescente frente a la
vulneracion de sus derechos. Se parte de la premisa de que todo ocurre en el cuerpo; por
lo tanto, el cuerpo es el territorio escénico donde descansa la historia de cada uno de estos
NNA, por tanto, creemos necesario utilizar el featro, el performance y las artes escénicas
en general como un mecanismo para reconfigurar los imaginarios y transformar en positivas
las experiencias acumuladas. Esta alternativa, permite ademas construir ambientes de
aprendizaje propicios para el desarrolio de habilidades artisticas en NNA, las cuales
contribuyen a la formacién de seres humanos sensibles, capaces de observar, analizar y
participar en acciones que permitan su desarrollo integral e incidan en la definicion de su
proyecto de vida.

Se podran desarrollar las siguientes actividades: Composicién musical para el canto:
Desarrollo y Potencializacion de habilidades para la interpretacion de instrumentos
musicales de cuerda y percusion folclorica; Aproximaciones a temas de la pintura como:
planos, perspectiva, preparacion de colores a partir de los colores primarios, proporcion
a escala, sombras, iluminacién, texturas, volumen; Actuacién Teatro, performance y las
artes escenicas en general

Nicleo de desarrollo 2 “Combinando Ia literatura y el juego, aprendo y me
divierto”

El juego ademas de ser una actividad que se realiza generalmente para divertirse o
entretenerse y en la que se ejercita alguna capacidad o destreza, es un derecho de los
NNA, es el elemento que constituyen la esencia de lo humano y de su forma de relacionarse
con los otros, en €l los seres humanos pueden emplear su imaginacién o herramientas para
crear una situacion con un ndmero determinado de reglas, con el fin de
proporcionar entretenimiento y diversion. Existen juegos competitivos, donde los jugadores
tienen que lograr un objetivo, y juegos no competitivos, donde los jugadores buscan
simplemente disfrutar de la actividad.

La literatura, por su parte es definida como el arte de la expresion escrita o hablada, a
través de alla se busca estimular el pensamiento creativo, imaginativo y critico de los NNA,
permitiéndoles expresarse en diversas formas, manifestar ideas, emociones, sentimientos
propios y ajenos, reconocer las habilidades personales y sociales entre ofras.

Se podran desarrollar entre otras las siguientes actividades:

* Rescatando los juegos de mis padres: Jugando al escondido, Patilla va..., Esconder la
sortijita, La gallina ciega, Jugando a la meca, El conde.

« Mi propio himno (género lirico)

» Leer es todo un cuento (género narrativo)

» La biografia (género narrativo-descriptivo)
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El mejor cuento de mi vida (género narrativo).

Las aventuras de una persona [lamada YO (género narrativo).
Los chistes de mi pueblo (género dramético- comedia)

Dinamica el crucigrama con derecho

El cartel con mis derechos

Mi libro “todos los nifios y nifias tienen derecho a"

El festival de la cometa (Trabajo cooperativo)

Juego la pamplona “Prevenir para vivir". (Prevencion drogas)

El sefior dado me dice: cuidado jno a la drogal (Prevencién drogas)
El tesoro de mi cuerpo “ (el tesoro son frases de prevencion del abuso sexual)
Titeres “La llegada y el rechazo de berenjena” (Bullying)

El chibcha amigable

El parqué de los valores

El teléfono roto (comunicacién)

Arroz con leche. (Valores)

Agua de limdn stop (Comunicacion)

Un tren loco (Liderazgo)

Equipo y la bolita de cristal

El Yoy¢ Divertido (Resolucion de conflictos y Trabajo cooperativo)
La gallina ciega (Confianza)

Juego La lleva (Liderazgo)

El velillo (trabajo en equipo)

Juego el stop de los derechos

Nucleo de desarrollo 3 “Con-Ciencia y tecnologia, vivo mejor cada dia”

Se busca el desarrollo de conocimientos, habilidades, capacidades y técnicas en los NNA
através de las diferentes areas de Ia ciencia y su aplicacion en la tecnologia, con lo cual se
pretende estimular la curiosidad, la creatividad y el interés por el mundo que les rodea,
haciendo uso de experimentos y las herramientas tecnoldgicas que se encuentran a su
disposicién.

Se podran desarrollar las siguientes actividades:

» Cine foro: El papel de los medios y las nuevas tecnologias en la promocién y prevencion
de los derechos de los NNA

» Taller de fotografia: Reconociéndome como sujeto de derechos a través de la fotografia
auto referencial o auto retrato

 Taller de fotografia documental (talleres practicos para realizar la cartografia social de
mi contexto)

» Ciclo de Cine por los derechos de los NNA

 Chiqui cuentos (jornadas de promocién lectora de cuentos seleccionados desde donde
se abordan problemas de los NNA)

e Comunico mis derechos: Redaccién de noticias sobre realidades de la infancia

» Periddico Al Derecho: Movilizacién por los derechos a través del disefio de un boletin
escrito
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» Redes sociales para movilizar a la sociedad civil sobre frente a los temas de la infancia .
y la adolescencia. Talleres practicos '

» Creacion de fan page en Facebook de la Red de adolescentes con Bienestar La
participacion de NNA en espacios ptblicos

Ntcleo de desarrollo 4 “Deporte y Recreacién Para La Paz”

El deporte es considerado una excelente estrategia de intervencién social, ya que a
través de su formacion se puede fortalecer factores protectores en NNA y prevenir la
vulneracién de sus derechos. Esta estrategia busca fomentar la participacion y el
desarrollo de las competencias comunitarias, tales como la equidad, la justicia social,
promoviendo, ademas, los derechos humanos, la salud, el bienestar, constituyéndose
en un puente para la transmisién de valores y Ia resolucion de conflictos. Esta actividad
se centra en tres objetivos especificos: “(1) llevar el deporte a Ia poblacion en situacion
de riesgo; (2) reemplazar las conductas desviadas por unas deseables, y (3} atraer ala
poblacién en riesgo para que sea participe de précticas deportivas con el fin de
proporcionar otros servicios sociales” (Girginov, 2008, p. 132).

Se podran desarrollar las siguientes actividades:

Golombiao: “Con el Fiitbol Ia Pasién nos Une”: E| propodsito de este espacio es promover
que NNA se reconozcan como sujetos de derecho, fortaleciendo competencias ciudadanas
y futbolisticas, aportando nuevos escenarios para la no violencia, el respeto a la diferencia,
la equidad de género que contribuyan a la construccion de tejido social.

“Con El Beisbol Sacala Del Estadio”: El beisbol es un deporte que brinda muchos
beneficios tanto fisicos como emocionales a NNA. Mediante este espacio se fomenta el
trabajo en equipo y fortalecimientos de los lazos sociales y puede servir para integracién.
En el Beisbol se aprenden valores como el compafierismo, la amistad y también la
honestidad del juego limpio. La competitividad en su vertiente mas saludable y deportiva
puede servir para fomentar la capacidad de superacion y conocer fa recompensa del
esfuerzo.

“Con el Voleibol hago un saque a la esquina”: El Voleibol es un deporte muy popular,
no tiene forma de competir contra el fltbol cuando se trata de mover a las masas. Lo mismo
ocurre con cualquier otra disciplina, sea deportiva o no, en casi todo el mundo, y esto pone
en duda si el interés de la gente es legitimo o si surge de una manipulacién para desviar la
atencion de los problemas de tipo social y econdmico.

“Con el Basquetbol, que rebote la indiferencia”; El basquetbol es un deporte en el que
NNA desarrollan su espiritu deportivo, de cooperacion y juego justo, permite del desarrollo

de destrezas por ser un deporte de equipo, fomenta la sociabilidad, autonomia, ademasla
propia dinamica del juego ensefia a actuar con rapidez, a tomar decisiones y a resolver las
situaciones problematicas, preparandolos para ocupar su lugar en la sociedad. Basquetbol

es un deporte muy divertido y dinamico que aleja a los NNA del sedentarismo, les
proporciona seguridad en si mismos y también promueve una buena autoestima.
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Se podran desarrollar estas actividades:

e Me identifico: Disefio mi carnet deportivo

e Eldeporie es salud: Cuido mi cuerpo

» Me Expreso con mi cuerpo: Expresion corporal y reconocimiento del cuerpo
¢ Proyecto de vida

e [a historia de los deportes y los derechos humanos

» Técnica y tactica aplicada al proyecto de vida

« Ejercicios de Psicomotricidad

» Ejercicios de principios biolégicos

» FEjercicios de preparacién fisica

e Técnica y fundamentacion

* LaEquidad de Género en los deportes

* Practico la resolucién de conflictos en fos deportes

» Practico fa comunicacion asertiva en los deportes

e Ejercicios Coordinativos

* Practicas de Deportes por la paz

* Me integro a través de los deportes

» Jornadas de Aerdbicos, “moviéndome por los derechos”

1.7.2.1 Descripcion de las capacidades y habilidades que se fortaleceran en los
participantes

Mas de una década de experiencias en implementacion de intervenciones basadas en el
desarrollo de habiiidades para la vida ha permitido evidenciar su efectividad para promover
cambios comportamentales positivos relacionado con, fa violencia, el uso de alcohol, tabaco
y otras drogas, comportamiento sexual de alto riesgo, que puede resultar en embarazos o
enfermedades de transmision sexual (ETS) o VIH, trastornos emocionales e intimidacion
(Hoffman, 2006, UNESCO, 2000).

Las capacidades que se desarrollaran son:

Capacidad para reconocer y ejercer los derechos: El desarrollo de esta capacidad
implica reconocer el interés superior de los NNA, su condicién como sujetos de derechos,
y la garantia de sus derechos basicos. Se busca que los NNA aprendan a conocer sus
derechos y hacerlos exigibles.

Capacidad para identificar situaciones de riesgo: El desarrollo de Ia capacidad de los
NNA para identificar las situaciones de riesgo, es dtil para ayudar a prevenir la incidencia
de la violencia fisica, emocional o sexual contra ellos. Se trata de ayudar a los participantes
a identificar situaciones que los ponen en riesgo y a saber cémo actuar cuando encuentran
en estas situaciones.
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Capacidad de participacion y libre expresion: Se trata de adelantar un proceso
experiencial en procesos participativos con y para NNA, que contribuya a avanzar en el
ejercicio de los derechos y la posibilidad de tomar decisiones en armonia con NNA.

Capacidad para construir proyecto de vida: Se busca propiciar un espacio de encuentro
y reflexion con los NNA que permita el reconocimiento de Ia diversidad, aptitudes,
afinidades, expectativas, ventajas competitivas con los que el territorio cuenta, a fin de
apoyar y acompanar desde la institucionalidad proyectos o sentidos de vida auténomos.

Capacidad para resolver conflictos: La dindmica de los cambios que se producen en los
entornos en los que trascurre la visa de los NNA, son potenciales generadores de
confrontaciones, se trata de brindar herramientas a los NNA para gestionar los corflictos y
minimizar sus efectos.

Las Habilidades para desarrollar, con el desarrollo del Programa Generaciones 2.0, a través
de la participacion en los nucleos de desarrollo se espera que los NNA fortalezcan las
siguientes habilidades:

Pensamiento critico y reflexivo: "El pensamiento critico se define de manera general
como la capacidad para recolectar, interpretar, evaluar y seleccionar informacién con el
proposito de tomar decisiones” (Perkins, 1995). Se trata de ganar consciencia sobre el
proceso mismo de pensar, la manera en que se recibe y procesa la informacién para
convertirla en el conocimiento (conclusiones, justificaciones) que respaldan y motivan las
decisiones.

Tomar decisiones responsables: Los seres humanos no nacen con la capacidad de tomar
decisiones de manera responsable. Es una habilidad que se adquiere con tiempo y practica,
cometiendo errores y aprendiendo de ellos. Aprender a tomar decisiones responsables
consiste en aprender a identificar el impacto (las consecuencias) que tienen las decisiones
en la propia vida de cada uno (ahora y en el futuro) y en los demas (es decir, de qué manera
se afectan los demas positiva y negativamente).

Perseverar: Se trata de mantener a lo fargo del tiempo, la motivacion, el interés y el
esfuerzo para alcanzar las metas de largo plazo que se han propuesto, a pesar de las
dificultades, los problemas, los retos que se puedan presentar en el camino. Se trata de
aprender a seguir adelante a pesar de los errores que podamos cometer y de los fracasos
que tengamos que afrontar.

Conocerse y reflexionar acerca de si mismo: "Consiste en reconocer quiénes somos y
a donde pertenecemos” (Enrique Chaux, 2004). Es identificar a qué grupos y en cuales
contextos nos movemos. Se frata de identificar las propias caracteristicas, defectos,
potencialidades y de aprender a valorarnos positivamente por lo que somos.

Implica:

Autorregulacion: Es la facultad de controlar las propias emociones y evitar respuestas
(comportamientos) inapropiadas, innecesarias, que no conducen a un resultado positivo o
a la resolucion del problema que afrontamos o al logro de la meta que nos proponemos
alcanzar.
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Autoeficacia: “La autoeficacia es la creencia que se tiene de habilidades propias,
especificamente, de la capacidad para enfrentar los desafios y la posibilidad de completar
las tareas con éxito” (Akhtar, 2008). Es la facultad para medir y aprovechar de manera
reaiista las habilidades propias, en favor de una meta, un resultado de largo pltazo o para la
resolucion de una situacién problematica. Se trata de reconocerse como agentes de su
propia vida, con capacidad para transformar la realidad a partir de fas habilidades y el
esfuerzo de cada persona.

Resiliencia: Es [a facultad de sobreponerse a situaciones particularmente dificiles o
trauméticas. Es de alguna manera, un resuitado positivo de haber estado expuesto a
situaciones traumaticas y de las cuales muchas personas no logran sobreponerse y salir
adelante (por ejemplo, la enfermedad mental de uno de los padres o cuidadores, la pobreza,
la pobreza extrema, haber estado expuesto al conflicto armado, a la violencia intrafamiliar,
a formas de agresion sexual e incluso, a una educacion de baja 0 muy baja calidad). Es la
capacidad de adaptarse positivamente, de lograr un balance emocional y afectivo positivo
a pesar de una situacion extrema (Harvard University, Center on the Developing Child)
Asertividad - comunicacién eficaz: Se trata de poder para expresar las necesidades,
exigencias, intereses, opiniones, creencias e ideas propias de forma cordial, clara y
oportuna, sin perder el control y sin causar dario a otros (Ruiz Silva & Chaux Torres, 2005)
Implica:

Respeto a la diferencia la diversidad: Se trata de entender que todas las personas tienen
diferentes habilidades y limitaciones y que, aun asi, todas tienen los mismos derechos que
los hacen merecedores un trato digno y respetuoso. Es necesario entender que, la
diferencia brinda una oportunidad de enriquecimiento mutuo y que, en algunos casos es
necesario protegerla, a través de acciones que garanticen que todos se sientan incluidos.

Cuidado de si mismo: Se trata de aprender a reflexionar, identificar y poner en practica
acciones y rutinas encaminadas al respeto de nuestra propia vida y al mantenimiento de
nuestra salud fisica y mental.

1.7.2.2 Espacios para los encuentros:

Para la correcta ejecucion del Programa, Fundimur identificara y seleccionara en la etapa
de alistamiento los lugares en los que es posible desarrollar los encuentros, como: salones
de Instituciones Educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de
organizaciones no gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros

Garantia de los espacios Responsable

Los operadores deben gestionar los espacios para los | Fundimur, Centro, Zonal
encuentros grupales con las autoridades municipales y las | o Regional

diferentes secretarias de las entidades territoriales,
autoridades tradicionales, Centros Zonales o Regionales del
ICBF, entre ofros.

Acta de compromiso con la entidad, institucion u organizacién | Fundimur,
con la que se gestioné el espacio para el desarrollo de ios
encuentros grupales.
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Garantizar con el apoyo de las autoridades locales y con la | Fundimur,
participacién de la comunidad, las medidas de seguridad,
higiene, capacidad locativa de espacios y planes de
prevencidén de emergencias y ubicacion.

Nota: Teniendo en cuenta que e! servicio no contempla un rubro para el espacio fisico, es
necesario gestionar los espacios donde se realizaran los encuentros. Fs posible que sea
siempre en un mismo lugar, o que de acuerdo con niicleo de desarrolio especifico se logren
gestionar lugares diferenciados.

Es posible realizar los encuentros en sedes educativas, espacios comunitarios, edificios o
infraestructuras piblicas (casa de la cultura, biblioteca, casa de Ia juventud, etc.), espacios
publicos que cumplan con las condiciones de salubridad, bienestar y seguridad minimos,
etc.

Estas condiciones mencionadas son complementarias, es decir, que los espacios
identificados y seleccionados cumplan con todas las condiciones, pero en caso de no ser
posible, es importante seleccionar y priorizar siempre aquellas que representan el menor
riesgo para los NNA

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

A | ; "
; Encuentros:
@@ﬂ[@ﬁ'@]ﬁ : 2 ‘con entornos

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar, son el entorno
mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de
interaccion y afecto, de generacion de vinculos significativos que favorezcan Ia socializacién
y el desarrollo humano; deben asumir la construccion de dinamicas relacionales y de
convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la
cultura democratica y las practicas de ciudadanfa.

Estrategia: Promocién del fortalecimiento de Ios espacios de sensibilizacidn,
empoderamiento y participaciéon de las familias. En este sentido es clave brindar
herramientas y acompaiiar el fomento de las capacidades de la familia para generar un
contexto que favorezca el desarrollo de los NNA.
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Los adecuados vinculos familiares son unc de los factores generativos mas significativos
para la prevencién de amenazas o vulneraciones de derechos en los NNA. El programa
Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de capacidades a través de dos tipos de
encuentros: encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales.

Los encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se
desarrollan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante
el programa.

Estrategia: Acciones de aprendizaje-educacion

El tipo de atencion se plantea desde una [gica de aprendizaje-educacion, pues facilitan y
promueven procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia o en redes
colaborativas, mediante la reflexion en accion, reciclando las experiencias exitosas de las
familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en los
Lineamientos Técnicos para la Inclusién y Atencion de Familias (OIM, 2008).

1.7.3 Articulacion interinstitucional

En ese sentido, se entiende por gestién al conjunto de acciones efectivas de coordinacion
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
organismos de cooperacidn internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econdémicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los NNA por parte de las entidades responsables,
fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o
vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de la vulneracion y el restablecimiento
de derechos de los NNA.

La intencion es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodoiogias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan otras entidades.

A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion en el siguiente nivel:

» Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacion de servicios a los NNA (p. &j.: derechos a la educacion, a la
salud, a la recreacién, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos,
a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacion) y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracion de los derechos de proteccion de los NNA a las autoridades competentes
(p. ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el
reclutamiento, la utilizacién, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil,
la vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas
derechos sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).

» Construccién de un mapa de actores institucionales: Para lo cual en el proceso de
alistamiento se requiere la construccién del mapa de actores institucionales el cual debe
contener como minimo los datos de: centro zonal del ICBF o defensorias de familia,
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comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones de policia, directorio con los
nombres de los responsables de los NNA, asi como de las entidades que tienen
reciprocidad en los derechos, secretaria de educacion, secretaria de salud, entre otfras;
el mapa debe ser registrado por el operador, en los mecanismos de gestién de la
informacion provistos por ICBF. Este proceso debe ser liderado por el coordinador del
proyecto, el cual se podra apoyar en caso de tener varios municipios en los asesores
metodolégicos y los profesionales psicosociales.

Levantamiento del diagndstico de derechos de cada y uno de los participantes, el marco
del proceso de lectura del contexto, se realiza el levantamiento del diagnéstico de
derechos de cada y uno de los participantes, donde se identifica la necesidad de
garantizar derechos o de realizar procesos de reporte de amenazas y/o vulneracian.
Remision de casos: De encontrarse una situacion que requiera una actuacion por parte
de alguna de las entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar, se debe remitir
una comunicacion (fisica o virtual) al responsable de la garantia del derecho que permita
establecer los procesos a adelantar con el nifio, nifia o adolescente y se debera remitir
una copia al supervisor del contrato. Cuando las entidades no cumplan reiteradamente
con la solicitud de garantia de derechos, el operador recurrira a la autoridad competente
y si la situacion persiste, apelara a reportar el incumplimiento ante los organismos de
control. Este proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales.

Realizar seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la
proteccion de las amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten
las mencionadas autoridades, posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y
brindar apoyo pertinente. Asi mismo, debe realizar y documentar su gestién para la
garantia de los derechos de los NNA. Finalmente, |a gestion para la garantia y el reporte
para el restablecimiento de los derechos de los NNA, le corresponde realizarlo tanto al
promotor de derechos, como al coordinador metodolégico, este proceso estara a cargo
de los profesionales psicosociales.

Tener en cuenta la complementariedad de los procesos con la oferta territorial, en este
sentido, es importante establecer que las entidades territoriales pueden apoyar la
ejecucion del proceso aportando dotaciones pertinentes para los nifios, (gjemplo:
uniformes para los nifios en e} niicleo de desarrollo de recreacion y deporte; materiales
para experimentos en el nicleo de ciencia y tecnologia), asimismo, podran
complementar el proceso extendiendo en un dia més Ia jornada con [os NNA, también,
se podran desarrollar acciones para salidas pedagdgicas con los participantes.

Por dltimo, se puede buscar apoyo para difundirlos procesos desarrollados porios NNA.
Este proceso podra ser adelantado de manera institucional por las regionales o centros
zonales dei ICBF, con las alcaldias, gobernaciones, fundaciones, empresa privada o la
comunidad, también lo podra desarrollar el operador, sin embargo, en este Gltimo caso
se debe notificar al supervisor del proceso.

1.7.4 Control social

Desde el punto de vista de la Contraloria General de la Republica, el control social como
forma de participacién ciudadana, permite a las personas influir, orientar, corregir, rectificar
las decisiones, el manejo de recursos y los programas publicos del Estado (Repiblica de
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Colombia M. d., s.f). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los
programas no es exclusiva de las entidades y los programas, sino que también puede ser
ejercida por una ciudadania libre e informada.

El programa impulsara la conformacién de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen
por objeto realizar control social a las acciones realizadas por os operadores del Programa.

Generaciones 2.0, para promover la participacién e incidencia politica de los NNA. Los
Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) NNA, (4) padres, madres o
cuidadores, participantes de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, quienes se
encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y correcto
cumplimiento por parte del operador.

El proceso de conformacion de “Guardianes del Tesoro” se realizara durante las jornadas
de socializacion de la prestacion del servicio, donde se presentaran las funciones del
comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, los instrumentos propuestos
para el proceso, asi como, enfatizar en que la informacion de “Guardianes del Tesoro”, sera
remitida directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera el
responsable de diligenciar la informacién en el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indaga por parte de Fundimur, que NNA, padres, madres o cuidadores
qué participan en la oferta estan interesadas en ser parte de los comités de “Guardianes
del Tesoro”. Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegirdn 2 NNA y 1
adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de los ofros 3 grupos
del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro que quedara
integrade por ocho (8) NNA y cuatro (4), madres, padres o cuidadores. Fundimur debera
diligenciar en el Sistema de Informacién quienes son los integrantes del grupo de
“Guardianes del Tesoro”.

En el caso del ICBF, los participantes tendran la oportunidad de conocer y realizar control
social teniendo en cuenta.

o Atributos del programa: El contrato, 2) Objetivos, 3) Fases, 4) Componentes de la
atencién. 5) Tipos de intervencion. 6) Actividades 7) Talento humano. 8) Dotacion
y materiales. 9) Condiciones de los espacios 0 ambientes, 10) Metas sociales, 11)
Financiacién estatal del servicio.

» |dentificacion de oportunidades de mejora a las actividades que desarrollen los
operadores durante la implementacién del programa Generaciones

Nota: En territorios donde no se cuente con al menos 100 participantes se debera ajustar
la cantidad de integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” de acuerdo con el nimero
de grupos.

1.8. Cierre

Se realizaré al finalizar el programa, un cierre para el proceso adetantado con los NNA, que
desarrolle por lo menos:

h

* Medicién de salida de los NNA: es un ejercicio en el cual se realizara un levantamiento
de informacion que tiene como propésito conocer el estado de salida de los NNA
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teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades -
y capacidades.

» Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito "

hacer una presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité
de “Guardianes del Tesoro®.

Por parte de Fundimur, se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos de nifics
de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de
construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los NNA. Para

esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de acuerdo con la normatividad
vigente.
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1.9 Transformaciones y resultados esperados

Descripcién Actividades Resultado Esperado | Indicadores | Fuentes de
. , _ Verificaciéon ‘
Objetivo Especifico 1: Encuentros vivenciales [- 1 (Un) Documento | N° de NNA que Planillas de
de lectura del contexto con a) las | participan en los Asistencia
Fortalecer las capacidades de problematicas y los | encuentros
las NNA a través de la factores de riesgo Evidencias
implementacién de nacleos identificados. Y b} Fotograficas
de desarrollo y los encuentros intereses
vivenciales, para que puedan particulares del
consolidar sus proyectos de grupo identificados.
vida, partiendo de sus - Comités de
intereses, talentos y “Guardianes del
vocaciones, y del Tesoro”
fortalecimiento de habilidades conformados
para la vida. - N° Grupos
Conformados para
el desarrollo de la
intervencion ]
Encuentros vivenciales Implementados N° | N° de padres, madres Planillas de
Encuentros durante el | y/o cuidadores que Asistencia
desarrollo del programa. | participan en los
encuentros Evidencias
Fotograficas
Encuentro del nticleo de | Implementados N° N° de NNA gue Planillas de
desarrolio Encuentros durante el participan en los Asistencia
desarrollo del encuentros
programa. Evidencias
Fotograficas
Creaciones
artisticas.
;5 i aE e aese g ew sl s - Www.ichf.gov.co e ) et - +§ -
M,@L@wmy.‘{fff?fgﬂma e ﬂ@lCBFCo!ombza R H}@-"@icbfcdléri;b_iaoﬁc_iéii ) _j

35



Instituto Colombiano de Bienestar : ~iliar

—
3

\ 4

- El futuro

Ceclilia De la Fuente de Lleras  de todos
B'ENESTAR Direccion de Contratacién S— o
-Descripcion 1 Actividades | Resultado Esperado | Indicadores Fuentes = de
T L _ _ o o L , | Verificacién. .
Objetivo Especifico 2: Encuentros individuales | Implementados N° N° de padres, madres Planillas de
Favorecer el relacionamiento | con la familia Encuentros durante el y/o cuidadores que Asistencia
asertivo de las familias, y el desarrollo del participan en los
vinculo afectivo entre sus programa. enhcuentros Evidencias
integrantes para la promocion Fotograficas
y garantia de derechos de los | Encuentros Implementados N° N° de padres, madres Planillas de
NNA. intergeneracionales Encuentros durante el | y/o cuidadores que Asistencia
desarrollo del participan en los
programa. encuentros Evidencias
Fotogréaficas
Encuentros grupales de | Implementados N° N° de padres, madres Planillas de
padres, madres o Encuentros durante el y/o cuidadores que Asistencia
cuidadores: desarrollo dei participan en los
programa. encuentros Evidencias
Fotograficas
Encuentros con entornos | Implementados N° N° de padres, madres Planillas de
Encuentros durante el y/o cuidadores que Asistencia
desarrollo del participan en los Evidencias
programa. encuentros Fotogréaficas
Objetivo Especifico 3: Reuniones y Visitas | Realizadas Gestiones N° de Reuniones y | Actas de
Institucionales para movilizar Visitas Reunicnes
Promover la gestion de respuestas
acciones efectivas de | Remisién de casos institucionales para la N° de Casos Remitidos | Constancia de
coordinacion institucional con garantia de los oficios remitidos
los actores del Sistema derechos de prestacion | N° de Respuestas
Nacional de Bienestar de servicios a los NNA | institucionales recibidas
Familiar (SNBF), organismos | Visitas de seguimiento a | Realizados N° de Visitas de | Actas de Visitas
de cooperacion internacional, | las Instituciones Seguimientos a los seguimiento a Ias
organizaciones de la sociedad procesos y medidas Instituciones
civil, fundaciones, gremios | Visitas de Seguimiento a | para la proteccidn de
econdémicos y  sectores | las Familias las amenazas o el
sociales, para aportar y restablecimiento de
o . g e sy e - . WWWLICDEGOVEO . . o o L E R i , ,
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movilzar a cumplimiento de la |
garantia de derechos de los
NNA.

derechos vulnerados
que dicten las
autoridades

.N" de ' Visitas de

Seguimiento a las
Familias

Entrega de cronograma
de trabajo del programa
a las instituciones del
SNBF

Solicitudes para la
participacion de
entidades en Encuentros
Vivenciales y demas
Actividades
Comunitarias

Realizadas Gestiones
institucionales para la
generacion de sinergias
e iniciativas de trabajo
conjunto

N° de entidades del
SNBF que conocen el
cronograma de trabajo

N° de entidades que
participan en
Encuentros y demas
actividades

N° de NNA que son

Constancia de
correo electronico
enviado
(pantallazo)

Constancia de
oficios enviados

Acta de
Participaciéon

Constancia de

Gestién para la inclusion admitidos en otros | oficios enviados
de NNA en otros programas
programas y ofertas Acta de
publicas y privadas Vinculacién
Objetivo Especifico 4: Inclusion en la |- Espacios de | N° de Adolescentes y | Pantallazo de Ila
Generar espacios de | Plataforma de participacion de | jbvenes inscritos en | inscripcion en
participacion tanto para los | Juventudes e inscripcién NNA con aportes de | plataforma de | Plataformas
NNA, sus familias y miembros | en  plataformas  de los participantes del | juventudes
de la comunidad, orientados a | emprendimiento social. programa, Listados de
desarrollar  ejercicios de - Comités de | N° de paricipantes en | Asistencia
veeduria ciudadana al | Puesta en *Guardianes del | plataformas de
programa. funcionamiento de los Tesoro” emprendimiento social | Evidencias
Comités de “Guardianes conformados Fotograficas
del Tesoro” N° de Campafias
implementadas
b i e oo e e WWWICRRGOV.CO T T < om -
L. B cereoomiba - _Becsrooioma. @icbieolompiashicial - [ ]
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Anexos

Ayudas Didacticas Para la Implementacién de Ia Estrategia Formativa

Durante el desarrolio de las actividades, se utilizaran las siguientes ayudas didacticas:

Peliculas:

v" Buda exploté de vergiienza (Vulneracion y acceso al derecho a la educacién de las

nifas).

Las Tortugas También vuelan (Conflicto y violencia sexual a las Nifas).

v
v Los Coristas (Abuso Sexual en nifios y nifias)
v

Cortometraje El Orden de las Cosas (Maltrato Intrafamiliar).

Libros, Cartillas y Guias didacticas:

ANENENE NN

Sincelejo 2006.

<

2007.

Taller del Amor. Producido por FUNDIMUR, Sincelejo 2004.

Pautas de Crianza. Producido por FUNDIMUR, Sincelejo 2005.

Hacia El buen trato. Producido por FUNDIMUR, Sincelejo 2005.

Manejo de Conflictos Producido por FUNDIMUR, Sincelejo 2005.

Guia para el Manejo y la Resolucién de Conflictos. Producido por FUNDIMUR.

Cartillas Alimentacién Balanceada para NNA. Producido por FUNDIMUR, Sincelejo

v" Comunidad, Organizacién y Liderazgo. José Fredy Aguilera. Producido por

FUNDIMUR. Sincelejo 2013.

S

Ciudadania. Editorial FUNDIMUR. Sincelejo 2015.

Libros Infantiles:

Trabajo Infantil, Guia para la Prevencién. Editorial FUNDIMUR. Sincelejo 2015.
La Equidad de género como herramienta participativa en el Ejercicio de Ila

v' Los Derechos de la [nfancia en 10 Cuentos para Conversar. Ed. DESCLEE y EDEX.

Bilbao.

v http./iwww.educatolerancia.com/pdf/Cuentos%20para®%20conver

sar.%20L os%20derechos%20de%20la%20infancia%20en%2010 %20cuentos. pdf.
v" Cuentos para fortalecer la autoestima y los derechos de los Nifios. Confederacion
espariola de asociaciones de padres y madres de alumnos CEPA. Madrid 2012.
v"  hitps:/;www.ceapa.es/sites/default/files/Documentos/Cuento%20 autoestima.pdf

| www.icbf.gov.co
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Instrumentos y Materiales:

v Guitarras, Micréfonos, Parlantes, Grabadora, USBs, Gaitas, Tambores, Maracas,
Pinturas, Pintucaritas, Pinceles, Arcilla, Plastilina, Vestuarios, Papeleria.

v Dotacién para Deportes: balones de futbol, basquetbol, voleibol, bolas de softbol,
bates, manillas, conos, sefializaciones, redes, mayas de futbol, basquetbol y
voleibol, crondmetros, silbatos, camisetas, pantalonetas, calzado, ula ulas.

v' Dotacién para Juegos tradicionales: titeres, parqués, bolas de cristal, yoyos, velillos,

cometas, zancos, costales, rompecabezas, trompos.

v" Herramientas de Comunicacion: camaras fotograficas, camaras de video,

computadores, video beam.

Atentamente,

/ P
p

\n /—r\h\

Fir,
mpre }ompleto: José Fredy Aguilera Garavito
Direccion comercial: Calle 25 No 362 — 46, Barrio Venecia
Teléfono y Fax: (5) 276 50 30

Domicilio Legal: Calle 25 No 362 — 46, Barrio Venecia

Correo electrénico: fundimur@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

T . LT ~ www.ichf.gov.co
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
Sincelejo, Sucre 31 de Agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El suscrito José Fredy Aguilera Garavito con cédula de ciudadania
N° 6.818.250 y en calidad de Representante Legal de la

Fundacién para el Desarrollo Integrai de Ia Mujer y la Nifiez .— FUNDIMUR con
Nit.800.184.332 — 1 de conformidad con lo requerido.y cémo complemento de |a propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién Calle 25 No-36%- 46, Barrio Venecia,

Ademas, garantizo la contratacién permanente duranté la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un.(1) asesor legal, como parte de talento humano base de Ia organizacion

Atentamente,

Nombre completo: José Fredy Aguilera Garavito
Direccion comercial: Calle 25 No 362 - 46, Barrio Venecia
Teléfono y Fax: (5) 276 50 30

Domicilio Legal: Calle 25 No 362 46, Barrio Venecia
Correo electronico: fundimur@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO_de conformidad con lo requerido en Ia
Invitacién Pablica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “"CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL_PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor
técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO ' DETALLE/
ESPECIFICACION

o Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nlcleos de desarrollo de
acuerdo con lo senalado en el Manual Operativo.

o Cualificacién adicional a la minima requerida del Jomadas extras de gestion del
talento humano vinculado para la implementacién del conocimiento
programa _

o Actividades de movilizacion social relacionadaconla [Companas de movilizacién al
tematica especifica de prevencion establecida para el |interior de los barrios.
grupo de atencion.

o Aclividad de movilizacion social para € |Cantaton porla voz de nifios,
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA |nifias y adolescentes.

e Ampliacién de coberiura, dias de atencién o duracion
del programa

¢ Mejora en el componente nutricional.

o Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

e Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le

interesa proponer)

{

ICBFColembia _ £ @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados |
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado |

y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en Ia ciudad de Sincelejo alos’

(31) dias deLmes de Agosto del 2019.

> /
bre completo: José Fredy Aguilera Garavito
C.C: 6.818.250
Representante Legal
NIT: 800.184.332 - 1
Direccién comercial: Calle 25 No 362 — 46, Barrio Venecia
Teléfono: (5) 276 50 30 : '

www.icbf.dov.co
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FORMATON°5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y

vigentes con el ICBF

FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINACION| VALOR DEL
No NOMBRE DEL No CUPOS
NIT REGIONAL | MODALIDAD DEL DEL CONTRATO*
P P DOS
ROPUESTA ROPONENTE CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATA
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
1 800.184.3 Fundacion para el 184 Atlantico Desarrollo  [19deEnerode B0 de Septiembre | $ 1.143.799.236 600
32-1 Desarrollo Integral de la Infantil en Medio2019 de 2019
Mujer v Ia Nifiez - Familiar
FUNDIMUR .
2 800.184.3 [Fundacidn para el 23/2019/188 | Cédrdoba Familiascon ©1decAbrilde Bl de Diciembre de| $1.354.592.160 1.440
32-1 Desarrollo Integral de la Bienestar para Ia 2019 2019
Mujer v la Nifez - Paz
FUNDIMUR
3 800.184.3 [Fundacién para el 70-0203-2019 Sucre  |Generaciones con29 de Agostode |15 de Diciembrede| §57.324.816 400
32-1 Desarrolio Integral de la Bienestar, [2019 2019
ujer ¥ la Nifiez - modalidad
DIMUR.® tradicional
* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.
Tt 1

www.ichf.gov.co
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Observacion: Los contratos relacionados No_X Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos
de cada contrato.

Ciudad y fecha Sincelejo, Sucre 31 de Agosto de 2019

Nombre del Interesado: Fundacién para el Desarrollo Integral de la Mujer y la Nifiez - FUNDIMUR
Direccion: Carrera 25 No 362 — 46, Barrio Venecia

Ciudad: Sincelejo

Teléfono: (5) 276 50 30 fax: ‘

Correo electrénico: fundimur@gmail.com

NIT: 800.184.332 - 1

[ www.icbf.gov.co ' }I
b BceFcoombia El@cefcoembs B @ioveoombizoticial |
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
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FORMATO N° 6
COMPROWMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de La Fundacion para el Desarrollo Integral de
la Mujer y la Nifiez - FUNDIMUR, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la fransparencia y la rendicioén de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Pablica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

!
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6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los Treinta y un (31) dias del mes de
Agosto de 2019. '

4

FREDY AGUILERA GARAVITO '

g ntanté Ledal
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