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1 70-0144-  [11/Mayo/201 - Instituto - 8i Transversa - Promover lal Sucre 18/05/2017 | 30/11/2017 [Liquidado| $388.114.630 27
2017 8 Colombiano 127C No proteceitn
de Bienestar 27821, ntegral Y|
Familiar Barrio proyecto  dej 4A
ICBF Boston da de los

departamento
de Sucre y en|
lazona lenla
modalidad
tradicional.

el




[70-0157-
2017

11/Mayo/201
8

Instituto
Colombiano
de Bienestar

Familiar

ICBF

ﬁ‘Knsvma
127C No

27321,
Barrio
Boston

propiciando
Ik
consolidacid
n de entornos,

[protectores
[para log
nifios, nifias y|
dolescentes
el
epartamento
Sucre y en|
azona 1 enla
modalidad
rural.

Suere

15/06/2017

30112017

Liquidado

$ 40.168.008

29

70-0222-
2016

T57/Agosto/20
17

Instituto
Colombiano
de Bienestar

Familiar

ICBF

Si

Transversa
127C No
27821,

Barrio
Boston

Promover lo
proteccidn
integral ]
proyecto  de)
vida de los
iflos, las]
iflas vy los
dolescentes
partir de su
empoderamie
nto  como)
sujetos  de
derechos
del

fortalecimien
to de |l
corresponsab
ilidad de la
familia, la|
sociedad y e
estado,
propiciando
fla
eonsolidacid
n de entornos,
protectores
Ipara los
niftos, nifias

4A

Sucre

1/04/2016

15/11/2016

Liquidado

3 140,675.544

25
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IGC-ANDA-
ICONV-85-
015

6/Octubre/20
17

GGlobal
Communities

Si

[Calle 72

No 5 — 83,
IOficing 13-
02

&tnicas del
erritorio, que]
posibilite que
43
comunidades
(Hogares) del
Sur de
ICrdoba y

6
komunidades
educativas
una en cada
nunicipio),
reflexionen
desde sus
propios
kontextos
sobre el rol,
condicién y
posicién que
tienen y
ejercen los
hombres y
tas mujeres
kn sus
comunidades,
con el
propdsito de
transformar
desde el
Kialogo de
aberes los
onocimiento
, actitudes y
cticas de

4A

Cordoba

01/12/2015

31/07/2017

IL.iquidado

$ 1.366.000.000

23
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_[Libertador,

para
uperar
racticas,
Kpresiones y
laciones de
bordinacid

iscriminaci6

viclencia y
xelusién
octal,

Iitica y
condmica a

que se
kenfrentan
kotidianamen
fe las mujeres
¥ en algunos
escenarios
llos hombres
que
pertenecen al
gector rural y
A las
minorlas
[&tnicas de los
Imunicipios
de San José
de Uré,
Buenavista,
Planeta Rica,
Puerto

ontellbano
v la Apartada
(Cdrdoba)

[72.1.0063.20
14

Fundacién
Telefénica

Transversa
160 No
1148 .55

IArnar
esfuerzos y
Fecursos para
a prevencitn

dicacibn
del trabajo
infantil a
través del
Programa
social para la
infancia
(Pronifio),
por medio de
la proteccién
integral de

B

Sucre

01/01/2015

31/12/2015

Terminad

$382.242.375

25
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trabajadores
kn la ciudad
de Sincelejo.

72.1.0023,20
15

Fundacién
Telefénica

160 No
1148 -55

Aplicar la
etodologla
Ruta de
mprendimie
to Social, y
a formacin

ompetencias

prendimie
mto y

digitales con
ndolescentes

y j6venes en
des entre
os 14y 17
os de
contextos
vulnerables
de los
municipios
ke Sincelejo,
Covefias y
[Teluviejo.

4B

Sucre

10/07/2015 B 1/12/2015

Terminad [5 67.514.447

13

72.1.0011.20
15

Fundaeién
Telef6nica

Transversa
160 No
1148 55

Implementar
i proyecto
"Coleotivo
uvenil Anti
ull ying"
] municipio
Sincelejo,

4A

Sucre

19/04/2015

31/12/2015

Terminad

$ 5.000.000

[72.1.0003.20
15

Fundacién
Telefénica

Transversa
160 No
1142 .55

plementar
| proyecto
'Cineclub
Fuvenil Ojo
Social” del
runicipie de
Sincelejo.

4B

Sucre

©/04/2015

31/12/2015

[Terminad
o

3 5.000.000

72.1.1040.20
14

Fundacién
Telefénica

Transversa
160 No
1148 -55

Implementar
| proyecto
'Colectivo
uvenil Anti
ull ying"

4A

Sucre

25/08/2014

31/12/2014

Terminad
0

% 5.000.000

N




del municipio,
de Sincelejo.

10

C-0201-12

20/Noviembr|
e/2014

Fundacién
Telefbnica

Trangversa
160 No
1140 .55

Aunar
sfuerzos y
cursos pata
prevencién

dicacin
el trabajo

infantil a
través del
Programa
social para la
infancia
(Pronifto),
por medio de
1a proteccidn
integral de
E niflos/as

situacin
de trabajo
infantil, de la
ensefianza
kcontinuada y
e calidad

ara estos
nifios, nifias

adolescentes,
y del
‘ortalecimien
g0cio-
institucional
ue garantice
a
ostenibilida
amedioy
go plazo
la
intervencién.

4B

= . Sucre

01/01/2012

31/12/2014

[Terminad

$ 2.303.845.859

66

Observacion: Los contratos relacionados No__Si__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la
opcién sea Si, sefiale las multas o incumplimiento de cada contrato.

FN
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@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR : . .
EAMILIAR Direcciéon de Contratacién

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del intereéadp‘ debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten'de la experiencia del interesado
o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el
contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nembre o razén social de quien
ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser la fecha de
terminacion de la ejecucién del contrato). o . .

‘Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presénte form'ato dében".corrésp'onder'ai_'
la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Piblica IP-001-2019
DE 2019. " - ; o

Ciudad y fecha: Sincelejo, Sucre 31 de fogosto de 2_619 _

Nombre del Interesado: Fundacién para el Desarrollo Integral de la _Mujér y la Nifiez - FUNDIMUR
Direccién: Calle 25 No 36® — 48, Barrio Venecia'

Ciudad: Sincelejo

Teléfono: (5) 276 5030 fax: _
Correo electrénico:‘fg_mdi"n'iur@gmail.com
NIT: 800.184.332- 1 ° o
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

gy

’ o ) _ www.icbf.gov.co : : o
. [CBFColombia [ @icsrcolombia " [E) @icbteciombiacficial
Sede de ta Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c —75 X 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630

2N
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; BIENESTAR j . Versidn 1 Pégina 1 de 6
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE #UTUO ACUERDO

CONTRATO DE APORTE No. 70-0144-2017

' FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, identificado con cédula de ciudadania No.92.497.066, en su calidad de DIRECTOR

' REGIONAL ICBF (E) mediante Resolucion No. 7477 del 20 de agosto de 2017 y posesionado mediants acta No. 00350 de fecha 1;
.e septiembre de 2017, delegado en malerla contractual de conformidad con el Manual de Contratacin del ICBF vigente, quien
actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
B99.999.232-2, eslable¢imiento piblico del orden nacicnal, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efeclos del presente
documento se denominara ICBF, por una parte y per Ia ofra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO , mayor de edad, can cédula
de ciudadania No.6,.818.250, quien actda en nombre de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y
LA NINEZ , entidad identificada con NIT 800.184.332-1, en su calidad de Representante Legal; quien en adelante se denorninara la
L entidad administradora del servicio y REINA ISABEL TROAQUERO SIERRA, Coordinadara del Centro Zona! Boston, en calidad de
: SUPERVISORA para efectos de liquidacion, praceden a liquidar de comun acuerdo el CONTRATO DE APORTE  No. 70-0144-
2017, en los siguientes términos:

Objeto det Contrato el cual consistiG en: “Promover /a profeccion inegral y proyectos de vida de los nifios, las niaas y 1os|
i adofescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortatecimiento de fa corresponsabilidad, de fa famili,
la sociedad y ef Estado, propiciando Ja consolidacion de enfornos protecfores para Jos nifios, las nifias y Adolescentes en ef
departamento de Sucre y en I3 zona 1 en fa modalidad Tradicional.

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
i VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL

$388.114.630 $0 $0 $368.114.630

L O e e e

\ DESARROLLO DEL CONTRATO:

PaginaldesS /9

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquser copa Impresa de oste docunents se conskiera como COPLA NGO CONTROLADA
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FAMILIAR
El objeto del CONTRATO DE APORTE No. 70-0144-2017, se desarrolld de ia sguiente manera: """ =™

1.- De confermidad con lo sefialado en la Cléusula novena def Contrato de Aporte No. 70-0144-2077 el contrato tendré un plaso déi
ejecucion hasta el 30 de’ noviembre de 2017, & partir del cumplimiento de los requisilos de perfeccionaniiento y ejecucion del ;
contrato de aporte, ?

2.- Que el contrato de aporte No, 70-6144-2017, no tuve prormroga.

3.- Eldia 18 de mayo de 2017 el ICBF aprobd la garantia Gnica de cumplimiento en las siguientes condiciones

Compaiiia Aseguradora No. Péliza Anexo, Ex;::?caién Fecha Aprobacidn | l
Cumplimiento: T | i

75-44101084363
SEGUROS DEL ESTADO | Responsabllidad Civi ) 1-10/05/2017 1800512017 ¥
S.A Extracontractuat: l
75-40-101027578 |

4.~ Que la supervision para efectos de ejecucion la ejercio REINA ISABEL TROAQUERD SIERRA, para efeclos de liquidacion Iai
presente acta la suscribira REINA ISABEL TROAQUERO SIERRA en ealidad de Coordinadora def Centro Zonal BOSTOMN. |

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 07/03/2018, suscrito por la SUPERVISORA para efectos de liquidacion
certificd el corecto cumplimiento del objeto y obligacionas pactadas en el contrato de Aporte No. 70-0144-2017

6.~ Que la Coordinadora del Grupo Financiers del ICBF, expidi6 el dia 07/03/2018 Ia relacion de pago del mencionado Gonirsto de
aporte No. 70-0144-2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se refacicnan SIETE {07) pagos por fa;
suma fotal de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS!
MCTE ($380.498.400) De igual forma se sefiala las siguientes notas contables;195228217,195228317,241271517. ¢
282880617,324240817,356689117,392734317. :

7.- De acuerdo con el informe final de supervisin de fecha 07/03/2018, se cerfifich que Ja Enfidad Administadors dei servicio |
cumplié con su ehligacion de acreditar los pagos al Sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales comespondientes, de

Pigina 2 de 5

Antes.de imptimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualgner Copta Imp+esa de este dotumento 0 considerm comn COPIA NO CONTROLADA
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" FAMILIAR ©

! conformidad con fo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789 d6 5002,

8.- Que ée‘gjﬁ'ri‘géﬁéi& el informe final de supervision de fecha 07/03/2018, se efectud fa siguiente conlratacion derivada: NINGUNA.

9.- Que durante l'é"ejé'dixcién s?impusiemn las siguientes sanciones: NINGUNA.

| ‘
I BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO: '

EN

", D.- Veerificato ef estado financiero del conlrato de aporte No, 70-0144-2017 56 Bnconto 1o sigufente:

" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
12017: 177 1-$380.438.400 93817 1-10/05/2017 $380.498.400
i e
RESUMEN FINANCIERO:

t 11.- El resumen financiero del Contrato de aporte No. 70-0144-2017 de conformidad con lo establecido en la relacidn de pago
expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Direccion Regional y avalada por e supervisor de acuerdo con el informe
Final de supervision de fecha 07/03/2018, es fa siguiente:

; CONCEPTO VALOR

- ' Valor inictal del Contrato ' 388.114.630

| biorapeneicBF T TR048 400

L ek ERs TS

-| Valor Adiciones 0

f ; Vaior adlcion aporte ICBF 0

; :

; " Galor adicién aporte EAS g

E o Redueclonss ;
J’ Valor Reduccidn aporte ICBF 0 .
; Valor Reduccién aporte EAS D ‘i

[ i"‘."'a-lbi'fatéi'h_el CONTRATO 0 388.114.630

Pégina 3 de 5 /4

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquior copma wnplesa g9 ssle documents se consigra coma COPIA NGO CCNTROLADA
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P20.ABS 00/12/2016
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS :
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FAMILIAR ' T T
[ T Valor Totat del Aparte ICBF 380.498.400
Valor Total aporte de la EAS R ¥ 7Y T
Ve Reagre——""" o
Valor Total Ejecutado [CBF ) R ' 7
[ Valor Total Pagado lCBF " T T T e e T 380,498,400
i e - e
_ “Valor Reintegres por Conceptos de Rendimientos T e e e
. Financieros
\‘K-' T S 4 S Ee pee e — e et et — e e 1w dem eu
Saldo Pendiente por Pagar ]
Sido Pordienia o3 i e i
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Y ¥
Ejecutados)

Por lo anterlor, Ia presents acta se fegira por las siguientes;

CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE No. 70-0144-2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA
MUJER Y LA NINEZ, de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision de fecha 07 de marzo de 2018, y los
-, | documentos citados en la parte considerativa,

B. Hacen parte inlegral de la presente Acta de Liquidacién, toda la documentacidn relacionada en la parte considerativa de ia
presente acla, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrata de Aposte No. 70-0144-2017, que evidencie
el cumplimiento del objeto y de todas las obfigaciones pactadas por fas partes. .
C. Las partes se declaran a paz y salvo por tado concepto derivado def Conlralo de Aporie No. 70-0144-2017

D. Que ol ICBF Pagara la suma de; NA ;

Pigina 4 de 5
Antes de imprimir este documento. .. plense en ¢l medic ambientel -

Cudlquier copea mpresa de este uncumenta;lo consdera coma COPIA NO CONTROLADA
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: BIENESTAR | Versidn 1 Péagina 1 de 6
“ FAMILIAR

| E. Gue el [CBF o debera fbarar saldo del registio presupuestal 93517 del 1010512017

F. Ef contratists, mantendra indemne al ICBF fibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaclones de terceros que se

deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependienites y realizadas durante Ia ejecucion del contrato de aporte No. 70~

I!n14¢2017.

) ) Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa def presente documento, por lo que, en

consecuencia, se obligan a lodo lo ordenado y manifestado.

.

OBSERVACIONES Y 70 SALVEDADES: Ninguna

{ Se firma fa presente acta de liquidacion del contrato de aporie No. 70-0144-2017 por los que en Gsta intervinieron, en Sincelejo &
:los

- ‘\

T 1 M0 2018

FELIX ARMANDO DOM|NGUEZ URUETA

Director Regional (g) Coordinadora del Centro Zonat Boston

Por la EAS,

Rep)‘e‘:seniante Legal,

Proyects: Jessiva Hernandez Mendoza- Abogada mnlratis%su

Controt da [egalidad- Bleidy Borja Cores. Grupo Juridico

3

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquitr copa Impresa tle estn iidawmento sa considers cama COPW RO CONTROLADA

REINA ISABEL TROAQUERD SIERRA

PaginaSdeS
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Repiblica de Colombia
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FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE N°. 70-0144-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - |CBF REGIONAL SUCRE Y LA FUNDACION

- PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ. FUNDIMUR

LEONARDO ALFONSO PEREZ MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.1 80.856,
en su calidad de Director de [a Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - iCBF,
encargado mediante Resolucion No. 5530 del 13 de junio de 2016 modificada mediante resolijéi_{g_n 5782 del 17 de
junio de 2016, debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 087 de fecha 15 de junio d&'2016, delegado
para celebrar el presente contrato de conformidad con e! manual de contraiation- vigente, actuandaen nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE 't FUENTE DE LLERAS,
con NIT, 899.999.239-2, establecimiento piiblico del orden nacional creado mediante Ley 75'de. 1968y, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte;y porJa otra JOSE FREDY AGUILERA
GARAVITO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 6.818.250 de SINCELEJO, en su calidad
representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA-MUJER Y LA NINEZ.
FUNDIMUR, identificada con NIT. 8601843321, con personeria juridiga otorgada mediante’ Resolucion N°, 2719 del
20 de Noviembre de 2014, quien en adelante se denominard EL-CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la fima del presente conirato, que no se.halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas &n la Congtitucitn Politica.y:la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacién de conflicto de Intereses, hemos, acordado celebiar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1978; el Decreto 2388 de.1979.y &l Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demés normas corcordantes y con biade en l#&'siguientes.

“. CONSIDERACIQNES

1. Que ! ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, creado mediante ladey 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene
por objeto propender y fartalecer la integracion y desarmollo arménico de | familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizarles sus derechos.

2. Que fa contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el
régimen especlal del ICBF; denoptinado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decrefos

. 2388'de.1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084
.. de 2015, ¥l Manual de Gontratacion vigente del {CBF, entre otras, por lo que para consultar su definicion y

“Saracterizacion debs reinftirse a lo contenido en dichas normas.

3. QueTaley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar e! Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccidn de la nifiez y de
la familia se regir&n por las disposiciones de esta Ley.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas Raturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o intemacionales para el manejo

Sede Regional Sucre

Transv. 27¢c N° 279-21 Barrio Boston N E5‘f . 5 bi !a el o

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrolio de su
objetivo.

5. Que el Programa Generacionss con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, nifies y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciatias, procesos en marcha
y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y tos principios referentés para la-atencion de la nifiez
y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para 1a promocién y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial las niodalidades tradicional y rural, bajo fa
premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desartollar espacios para el aprovechamiento:
de! tiempo libre mediante ta posibilidad de miltiples expresiones vocagionales. La madalidad de atencion
tradicional se lmplementa principaimente en areas urbanas y caheceras municipales. En esta modalidad se
desarrollan espacios que facilitan miltiples expresiones de tipo’ vacacmhal como aﬁhwdades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnologicas, o cuafqmer ofra eXprgslon cfettﬂa fwcaclonal identificada.
La modalidad de atencién rural tiene la ﬁnalidagi de “Tgconocer Iashparhculandades y necesidades

....

continuidad a las acclones desarrolladas por« 2l Insﬁtuto Colamblano de B:enestar Familiar —ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ubrcaqén geogréf“ ca. Smmpféméma en areas rurales o de dispersion
geografica. La identificacién de los intereses vogagionalds, por endp, debe reconocer las particularidades del
territorio pero privilegiando [a vocacuéri agnco!a yel fortaleclmlento de las capacidades del autoconsumo y la
soberania alimentaria. _ - :

6. Que el titulo IV de! Manual de {:ontratacwn wgente del, R;}BF establecio: “El contralo de aporte, se celebrara
bajo la modalidad de contratacidry direta, de confomildad con lo establecido en of articulo 122 del Decreto
Ley 2150 dg 1 995“_51 contratista debiérd seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el

a

efecto por ef ICHE O G ?’o’ima d:recta dé. conformrdad con lo regulado por el numeral 4 del presente titufo.”

7. Que el Numeral4,1.1 del Mém;a! de Contrataclon vigente de! ICBF, establece la finalidad del banco de
oferentes‘de la srgu{ente manera;. *£f ICBF conformara un Bance Nacional de Oferentes para Ia prestacién

del servicip publico dé‘bienestar famrhar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1.
onsohda} o ung fimca bésefa-oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico
e bfenestar familiar. 2: Determinar metiante un proceso objetivo y fransparents, si las enfidades inferesadas
~.0n prestar ®/ servicio p&blzco de bienestar famifiar cuentan con las condiciones minimas (i} legales, (ii)
'feqmcas (i’ administrativas y financieras, (v} de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF
para’ ser consr;ieradas idéneas. 3. Caraclerizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para
pmcesaa» de &8laccion mejor informados y desarrolic do estralegias y procesos de fortalecimionto

(\(‘

institucional 2=+

8. Qus las Direcciones Regionales podréan adelantar la contratacitn directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de Ios lineamientos proplos del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instifuto
Colombiane de Bienestar Familiar, segén lo establecido en el articulo 81 de la Ley 482 de 1998, numeral 9
del articulo 21 de Ia Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 24.3.2.1 y
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10.

1.

12,
13.

14,

15.

siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; y el Decreto 1529 de 1996 y en
el numeral 4.1.6 del Manual de Contratacion del ICBF. Ser4 responsabilidad de los Directores Regionales,
cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para adelantar e! proceso de contratacion, de
conformidad con las facuitades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente,

Que dadas fas condiciones antes descritas el dia quince (15) de abril de 2015, el {CBF procedi a publicar, ia
invitacion publica IP 001 - 2015 cuyo objeto consisti en: “Ef insfituto ColombiangdéBienestar Familiar invita
a los interesados a acreditar los requisitos Juridicos, técnicos, administrafivog; financietds.y de experiencia,
para la conformacién del Banco Nacienal de Oferentes para la prestacion datservicio pblico de bienestar
familiar, con fos cuales ef ICBF podré celebrar contratos de aporig:para deséyroflar el PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECGION INTEGRAL "DE. NINOS;: NINAS ¥
ADGLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, a nivel naclonal en las modafidades Travicional y
Rura ]a' B . ":‘:::;‘ ) el

Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resdlugién No. 3657.se conformé e “Banco Nacional de
Oferentes 001-2015 Generaciones con Bienestar'-, . T

Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucion nimero 3745 se modifico la Resolucion No. 3657 del
diez (10) de junio de 2015, el 26 de junio d6.2015 se expldi6’ta-Resolicion 4228 que adicions la Resolucian
3745 del 11 de junio de 2015 y e! 9 de julio d&'2015 se:profiri6 la:Resolucion No. 4656 mediante la cual se
revoca parcialmente y se modificé la'Resolucion nmero 4298, 7

.....

N

Que el doce (12) de febrero gé% 1Gmedlantela Resolii
Banco Nacional de Oferente§lEQD1-20§§. g

jon N 1217se achualizé la Matriz de Zonificacisn del

Que el veintiocho {28} de febrero de’2017 mediante la Resolucion No. 1130 se actualizd la Matriz de
Zonificacion del'Banco Nacional de Ofersntes IP 001-2015,

Que el numeral 4:1.6 “Contratacién de operadores habilitados en el banco nacional de oferentes del {CBF”
del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o la Subditeccion General segin
e caso, consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contralo de aporte
¥ sé!eccio‘n?éfén"a!:ofarenté;'.dﬁiﬂﬂnfonnidad con fas reglas que se hayan establecido pera cada modalidad de

_ alencion (...)"

."'{-Z_Iue las Di'r'é:'ccionesj:ﬂégionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la

aplicacion estricta de los lineamientos propios dei Régimen Especial de Aporie que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21defaley 7 de 1979 y
dei articulo-2.4.3.2.7. de! Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015, el cual cred un criterio especial
para la celebracion de fos contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Pablica o Social de reconacida
solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos Y
dotes administrativos.
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16. Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Coniratacion det ICBF vigente, el Comité de
Contratacion Regional es ef encargado de: “Revisar y conceptuar sobre fodos los contratos directos y actos
administrativos da justificacin de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional,
de conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial &l Direclor(a) Regional.” por lo cual
debera emitir el concepto comespondiente sobre la procedencia de la contratacién a adelantar.

17. Que es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con eﬁdaﬁma y oportunidad los
procedimientos de confratacitn a fin de garantizar el oportuno inicio del senviglh contratado en el Programa
"Generaciones con Bienestar' en las modalidades tradicional y rural y garantlzar el cumpllmlento de las
condiciones minimas aqui sefialadas respecto &l operador det serwcua

18. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin &nimo de luata. que hace parte def Banco Nacional
de Oferentes y por ende cuenta con capacidad 1und|ca admmlstrahva técnica y ﬂnanmera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. = S

del programa "Generaciones con Blenestat‘ meﬂalxdad'iTxadlc:onaJ de ccnfonmdad con los lineamientos,
las directrices, y parametros establecidos purel ICBF.( i

e,

20, Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en I&necesmad dei servncuo la Regional Sucre, en ejercicio de
la delegacién establecida en el pumeral 14.4 y las funcioneg egtéblecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacion vigente“del ICBF, procedeté:a celebrar contrato de aporte con la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL:DE LAMUJER Y LA NINEZ. FUNDIMUR de conformidad con la
nomatividad vigente, e} Manual d& or)irataclon e instriittivos impartidos por el ICBF,

21, Quesl presente\c_f_) t&ﬂse encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 35717 del
19 de abil de 2017 exped;do por el Grupo Fianciero del ICBF Regional Sucre.

22, Que el GOmIté de wntratacxén de fa Regional Sucre, en sesion del B de marzo de 2017, emitié concepto
favorabie pera la ce!ebramﬁn deI .presente contrato.

23. Que cun base en Ias a:gtenores consrderac;ones fas partes han decidide celebrar el presente Contrafo de
.;ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: “Promover la proteccibn integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes,
a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponisabilidad de Ia familia,
fa sociedad y el Estadlo, propiciando fa consolidacion de entormos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en
el departamento de Sucre y en la zona 1 en la Modalidad Tradicional,”
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa de Promocltn y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con
Bienestar. Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el
ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la modatidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF:
debido a la alta rotacién de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados
del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Intemacionales de Contabilidad del:Sector Pablico — NICPS. 3.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento.de los reduisitos establecidos
en el contrato. 4. Realizar ef seguimiento, manitoreo y evaluacion del programa. §. Désignar y realizarJa supervision

del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar u frotograma, de reuniongs del Comité
Técnico Operativo. ) g

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar i¥adectada y oportuna,gjecicion del contrato
y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnica Operativo, quienes
participaran activamente en sus reuniones, 3. Designar un delegada permanente.al corité dé Seguimiento y técnico
operativo de administracion del presente confrato. 4. Aportar los recursos necesarios.para la ejecucion de las acciones
que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se stirtan def tismo. 5. Proporcionar, de acuerdo con sus
procedimientos y dispanibilidades, los recursos técnicos, hiimanos'y, econdmicos negesarios para alcanzar el objetivo
propuesto. 6. Cumplir con las demés que se deriven dela natiiraleza det-gentrata.y'que garanticen su cabal y opartuna
ejecucion, Lo e

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL-GONTRATISTA: 1.-Réfortar por escrito al supervisor def contrato
cualquier sugerencia que contribuya g “oblgncidide mejoré;resultados. 2, Acatar las instrucciones que imparta
el ICBF para el cabal cumplimiento defcontrata;:a través.de! Stipervisor del mismo, 3. Guardar detida y completa
reserva y confidenciafidad sobre fa informagion y-os docume#itss del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga
acceso en virtud del objeto del contrato. 4. Conslituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes ala suscripcion del contrato. 5. Cumptir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Sociel Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir
con [as obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia-en
la ejecucion de las tareas correspondientes; 7. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios,
Nifias, Adalescentes, oonsagiados efi:efarticulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencian Infemacional delos
Derechos del Nifio, en fa Ley 1098 de 2006 y demés normas pertinentes. 8. Entregar al Grupo Financiero de |a
Direcclon General-¢l.formato de.autorizacién para abono directo en cuenta de ahomos o corriente, debidamente
diligenciado, y firmado; anexaride'certificacion bancaria de fa titularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena fe
en los distintas periodos contractuales, evitando cuaiquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 10.
informar inmediatamenteal ICBF y a las demés autoridades competentes cuando se presentaren peticiones o
amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarto a hacer u omitir alglin acto o hecho en contra
de la ley para que eltas adopten las medidas corectivas que fueren necesarias. £l incumplimiento de esta obligacién
y Ia celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley darén lugar a la terminacién del contrato. 11. Suscribif e}
acta de liquidacion del contrato. 12. Suministrar la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de contro! del Estado Colombiano en reiagion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 13. Ulilizar fa imagen del ICBF de acverdo al manual de imagen del ICBF y los
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lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningdin funcionario, pedra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de 1a ofra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. 14. Respetar la
politica medioambiental de! ICBF, politica que incluye todas las nomas intemmas sobre el uso de los recursos
ambientales y plblicos, como el agua ¥ la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 15. informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarmolio del

Contrafo y proponer alternativas de solucion a las mismas. 16. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o

demandas que se inicien en su contra por los dafios ¢ perjuicios que sus empleados o mntraﬁstas causen a ferceros.
17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se defiven de la naturaleza del contréto, yde fas exigencias legales,
entre ellas, aguellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 18, Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en las instalaciones donde se desarmolla la atencion, cualquisr tipo de astividad proselitista de caracter politico,
tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, pamdos politicos, procesos electorales yio
actividades similares. 19, Abstenerse de utilizar directa o indirectamente gl programa y/o la wnculaclon de Nifios, Nifas
y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para mowm:éntos pamdos o calsas politicas.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATIS?A. 1. Preséﬂtar af‘iGBF*dentro de la etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de EJGCUCEO:R del cofttrato, una propuesta de’plan de accion teniendo
en cuenta los tres componentes del Programa, a sabeft:i). Fqnnacmn*y participacidn, ii). Gestion y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y el restablec;:’iw.nto deiderechbs: Iii). Dinamizacién de redes sociales de
Nifios, Nifias y Adolescentes, yfamlhas ydel modelobperatwoestabbcido en Iosdineamientos técnico-administrativos
del mismo. Este plan de accion debe ser dlilgenmado enios formratos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado
por ¢l supervisor para poder iniciar la operacién del Programa 2. Presentar la propuesta metodologica para el
desarrollo de los encueniros vivenciales-ante el JCBF dentra.de la gfapa de alistamiento una vez cumplidos los
TECIUISItOS de ejecucmn del contralo, lacual dehera seraprobada pm' el supemsordel contrato este sera reqmsno para

del Programa y lo establecido en la P 0&1—201’5 Para [banterfor el CONTRATISTA debera tener en cuenta los
médulos del componente dg: En;maclon ¥ pameipac:on a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son stjetos
de derechos, Madulo 2: Pwvem‘:léapara la protethion, Modulo 3: Convivencia, reconcifiacion y cultura de paz, Modulo
4: Participacion y accxonitsolecﬂva Esta propuesta’ ‘Melodologica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. La
expresion de tipo: vocacmnal seleccmnéﬁa por el CONTRATISTA: pueden comesponder a actividades culturales,
deportivas, amsﬁcas partlci‘patwas, tecriologicas o a cualquier otra expresién vocacional que corresponda a los
intereses dg los nmos las nifias y.adolescerites participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento
y desarrolio de compéleridiag ciudédanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas, de
género, de procedenma geograﬁca y del ciclo vital (desarrolio cognitivo y emocional) y discapacidad de [osflas
particigantes y sis:familias. b.Los contenidos a desarroliar en cada modulo del componente de formacion y
participatign con tlempas establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de
Gestion y COD[dInaCIDI”I imennshtucmnal y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente
de dmamlzacxon.de redé§ sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias. c. El desarollo de cada encuentro
vivencial con las actvitades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a la identificacion de los riesgos'y
probleméticas presentes en el teriforio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de
desarrollar acciones de prevencion que respondan a los riesgos de vulneracion de derechos. d. E! disefio de las
actividades debe contemplar &l ciclo vital de los Nifios, Niflas y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera
tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios, Todas las actividades deben
ejecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Deben proponerse actividades que
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promuevan la creatividad y ia innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes. En la etapa de alistamiento,
con acompariamiento del ICBF, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa harj énfasis y se
validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de
la nifiez y la adolescencia de ias comunidades. La operacion dej programa fiene tres etapas basicas: La efapa de
alistamiento, la etapa de operacion yla etapa de cierre con plazo méaximo al 30 de noviembre de 2017, 3, Garantizar
la seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los critetios
sefialados en el lineamiento técnico del Programa “Generaciones con Bienestar®, siempir’:tespetando los perfiles
exigidos y la experiencia requerida (segin lineamientos tecnicos) y ef pago del valor daa remuneragion mensual para
lo cual debera considerar los valores de referencia previstos. 4. Presentar al ICBF deitro de las ciatp (4) primeras
semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos de sjecucién del contrato, el directorio del falento humano
contratado por el CONTRATISTA para fa implementacion del Programa, el cudl'debe ser diﬁ'gg_nciado enlos formatos
establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del;contratd. para poder Thiclar, Ja pperacion del
Programa. 3. Verificar los antecedentes fiscales, disciptinarios y penales dé}persbrial que contrate dilrétite Ia ejecucion
del mismo y remitir en el informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacian realizada. 6. Garantizar los recursos
fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio de intemet y telefonia calilar para el taiento Rumang oritratado), logisticos y
materiales necesarios para el buen desamoilo def programa. Generaclones con Biehestar. PARAGRAFO: En ningdn
caso podra adquirir bienes sefialados en el articulo 104 dpl_éri.é?i‘{BJS de2016.7. Garahtizar que el equipo profesional
que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cédigo. de le-infanciay:ja Adolescencia ~ Ley 1098 de 2006. 8,
Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de] mes’ subsiguiéfite.dento de los Gltimos cinco dias del mes
anterior, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos:por el ICBF. Este cronograma debe incluirlos puntos
y lahora en los cuales se realizaran los encuéntros vivencialgs. En ¢aso de-presentarse cambios en la programacién,
deberan comunicarse al supervisor delipqngago'éﬁn.}minimo 48 horas"deanticipacion. 9. Realizar gestiones ante las
enfidades territoriales, organizaciones comunitasias'y. barriales, ojganizaciones sin animo de lucro iglesias, para ef
préstamo de los lugares de ejecucion delos enciientros'vivencialgs. 10, Realizar durante el periodo de alistamiento, Ja
focalizacion de los Nifios, Nifias y Adolestentes: utilizands las+bases de datos provistas por el ICBF y realizar la
biisqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion de los Nifios, Nifias
y Adolescentes en las actividades programadas: una vez agotadas las bases de datos provistas por el ICBF, 11.
Establecer un mecanismo altemnativo.de convocatoria de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para.la identificacion de Ia poblacién participante del programa en el caso de
encontrarse dificyitades en el proceso de identificacion e inscripcion de parficipantes. 12, Planear y ejecutar el niimero
de enctrentrgs vivenciales que comgspondaSegun el plazo de ejecucion y la modalidad de atencion. Para cada grupo
atendido en la. modalidad Géneraciongseon Bienestar Tradicional se pragramaré el desarrollo de minimo ocho )
encuentros vivengiales por mes,“a razén de minimo dos {2) encuentros vivenciales a la semana con una duracién de
dos (2) horas cada yno. 13. Garasitizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
iluminadds;, preferiblemente ‘con-baterias de bafios, con dotacién de sillas para la atencién de los nifios, nifias,
adolescentés; los promatores e invitados especiales) y acordes a las actividades planteadas en la propuesta
metodoldgica de conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico. 14. Garanfizar las condiciones operafivas,
metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus
familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa “Generaciones con Bienesfar. 15. Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes en los
formatos y/o el sistema o mecanismos de informacidn definidos por el supervisor del contrato, una vez el sistema o
mecanismos de informacion se encuentren habilitados de acuerdo con los tiempos, etapas y madulos definidos por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia. 16. Presentar el diagnéstico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes
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participantes en el Programa, a més fardar dos meses después del inicio del primer encueniro vivencial. Asi mismo,
realizar el sequimiento al diagnéstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente de conformidad con los
lineamientos técnicos del programa. 17, Registrar el seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el

diagnéstica de derechos de cada una de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de

informacion provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte
del diagnostico de derechos de conformidad con los lineamientos técnicos del programa. 18, Realizar ef registro del
avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablécimiento de derechos de
los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacién provi§tos por et-{CBF, a partir de la
primera entrega del reporte det diagndstico de derechos. 19. Realizar en la modalidad TRADICIONAL, de acuerdo a
la zona asignada, con cada grupo focalizado de veinticineo (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales a razon de minimo dos (2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo
acho (8) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberén llevarse.a cabo de acuerdo a la propuesta
metodologica aprobada por el supervisor. 20. Eniregar al ICBF Regional:Sucre:con el informe mensual, a titulo de
soporte, evidencia fotogréafica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adoleseentes-que asistieron a cada encuentro
vivencial, y soporte fotografico de las actividades realizadas durante gl encuentid vivericiak; coiforme con la propuesta
matodologica presentada por &l operador, y aprobada por elsupervisor. 21, Sistemiatizar las experiencias, fos logros y
el procese de la operacion del programa con base en los:fortatos establécidos por eFIGBF. 22. Entregar un refrigerio
seglin la minuta patron de los lineamientos técnicos a cadaiuno de-los Nifios, Nifias:y Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciates realizados, el tual debe estarivalidado mediante acta por el 4rea
de nutricién de ta Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo . aprobado por el supervisor, 23. Realizar el registro
de asistencia fisico con la fima manuscrita’ de cada uno-de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el
Programa para cada uno de los encuentros viveniciales, de acuerdo con fos formatos, mecanismos y el sistema de
informacion establecido por e! ICBF..24. Réalizar el registro de asistencia de cada uno de los parficipantes en cada
uno de los encuentros vivenciales en Ios. mecanismos de. informacién provistos por el ICBF. 25. Propender por la
permanencia de los Nifios, Nifias y Adolestentesgn el Programa'y promover activamente la asistencia continua a los
encuentros vivenciales. 26..Entregar y cumplirson la contraparfida incluida en la oferta de la IP001-15, en los términos
y condiciones presentads’én 14 propuesta: asta. Confrapartida en Especie. Debera camesponder al porcentaje
ofertado en la propuesta:presentads’sin ser inferior:a! dos (2%) por ciento del valor total def contrato. En cualquier
caso, la contrapaiida debé}gonespondé{:(ninimo al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. b. Contrapartida
en actividades ¢omunitarias;Realizar dos:(2) actividades comunitarias por zona, Las citadas actividades deberan
realizarse con mifimo cien (100} personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes
del program; familiatés o/cuidadores: Esta$ actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los contenidos
del programa, en.los avances lagrados con los nifics, nifias y adolescentes y en el andlisis de las problematicas que
enfreﬁ%qn la niﬁe'z‘i"y_gka adolescengia a nivel local. . Conlrapartida en cupos adicionales. Garantizar la atencion de
minimo d6s,{2) cupos:adicionales por cada encuentro vivencial. 27. Vincular a un nuevo participante solo cuando un
Nifio, Nifia yAdolescenté-haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenclales luego de que el promotor de derechos haya
realizado el segnimientd’a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el
participante no coiliitéata en el programa. 28. Difigenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el
mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral
de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, 2 mas tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.
29. Realizar al finalizar ef programa, actividades de cieme concertadas con la Regional Sucre del ICBF, utilizando las
mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una Optica totalmente recreativa, lidica, cultural,
artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en estas
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actividades se realizara una evaluacién del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de ia
cual debe enviarse un informe al supervisor, Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes
a 2 encuentros vivenciales. 30. Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo de Programa, y realizar e) respectivo registro en los
mecarismos de informacion provistos por ef ICBF, de conformidad con los lineamientos técnicos del programa. 31.
Identificar, crear y dinamizar redes sociales en toma a Ia garantia de derechos de los Nifics, las nifias y adolescentes,
promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segin
lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Genemcione"_s;_:’:on Bieriégggf. El registro de
las acciones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismog:de information provistos por
el ICBF. 32. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio piiblico de bignestar familiar, e! ejercicio
del control social sobre el Programa "Generaciones con Bienestar" y |la*Mmodalidad cimespondient: segln los
lineamientos técnicos. 33. Promover fa participacion de los nifios, nifias,y adolegcentes en los éspacios definidos por
la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados ICBF, talescomo las mesas publicaspara la promocion
del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u ofros espacios quéifaciliten el didlogo con los nifips,
nifas y adolescentes y la ciudadania en general. 34. Presentar oportuna y adecuadarmente.jasilocumentos exigidos
por &l {CBF para la emision del certificado de cumplimiento, incluyendo.Jos comprobantes de remuneracion al talento
humano y los informes relacionados en los estudios pievios y.los linéamientos dé] Programa. 35. Garantizar la
participacion de por lo menos el 50% de los coordinadores metodoldgicos ¥ promotores de derechos contratados por
el CONTRATISTA en la fotalidad del curso de formagian en.derechos’sexuales.y reproductivos, en el marco de la
estrategia de prevencion de embarazo en la adolescentla.que lidera el ICBF, a través de fa herramienta ofimatica que
indique el Instituto para tal propésito. 38 Permitire! acceso gnspeccidn delas instalaciones, suministrar la informacian
necesaria y facilitar de manera oportuna g-integral: méximo déafro de'lod tinco (5) dias habiles, los libros de registro,

los archivos de contabilidad, las actasqfa congolidada y demagiinformacion pertinente solicitada por ef supervisor
designado por el ICBF y respondé’r’rﬁpportuﬁ"a_.menté'ijgshggqj;uhicaciones. 37. Garantizar la asistencia de un
representante del CONTRATISTA ylo de'los codidinadores midtodoldgicos a los comités y demas reuniones quese
realicen en ef marco del SNBF, a los que sean gitados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.
38. Garantizar la asistencia de un representants dal CONTRATISTA ylo de los coordinadores mefodolagicos al comité
técnico operativo con una periodicidad mensual, ef cual ser4 convocado por el supervisor del contrato. 39, Cumplir con
las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA, La entrega de la informacion de participantes del Programa
‘Generaciones con Bienestar”, parmite el acceso a datos de carcter privado o reservado, protegidos por ¢! derecho
fundamentat-del Habeas Dataiestablecido en el articulo 15 de la Constitucion Polltica de Colombfa. Por consiguiente,
todaslas personas que intervierien en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el
Programa, se obligén a hacer uso-de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposicicnes constitocionalet:ylegales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b}
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que infervienen en la generacion, administracién y manipulacién de
la informacion gengradaﬁor el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefalado
en su salicitud; y porlo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alka de ello, a ferceros, privados o
plblicos, la informacion que fe sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen
restringida fa circulacion y entrega de esta informacian a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida resetva, custodia y conservacion, y sdlo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las persanas naturales ¥ juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
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ning(in caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en
el Programa. 40. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en los
cronogramas aprobados por el supervisor de! contrato. 41. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion de!
Programa en el presente contrato, 42, Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los
médulos de capacitacion y demas procesos de formacion y gestion del conocimiento.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL:iGBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 4, Suscribir acta de
recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrafo con la respectiva
relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamienta’y jecucién del contrato. 2. Informar de
manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador de! gasto, una veZ sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el fraslado de las correspondzentes facturas. “3. -Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contratd-conféime al uso legitimo autorizado. 4.
Responder por cualguier deterioro de los bienes muebles devolutwos que’ﬂa provaaga del dgsgaste natural o que
provenga de uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayordﬁ:genma enla cﬁﬂservamaﬂﬂe {os bienes entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 6. Efectuar las wparacnones y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes mueblés enfregados*por et ICBF y-atquiridos durante la ejecucion
del contrato. 7. Restituir los bienes muebles devolutivos en”tregados Y, adquiﬁdos dusante la ejecucion del contrato con
recurso del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8: Vigllar'y: custodiar los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que.sean perturbadas por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF &n un plazo mimmo de-cinco {6} dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho. 9, Llevar Ja contabilidad de fog-bienes muebles porcentro de:costos, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnicos administrativos: wgentes que n}an para ef | programa, en los casos que aplique. 10. Informar al
supervisor del contrato la existencia dé-siniestros sobre los brenes de dotacion adquiridos por el ICBF o recibidos por
el operador dentro de los cinco (5} dias héb‘les as ocurrentia:A4. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF
el invenfario de los elementeade dotacién Que ‘gean adquiridos y entregados con recursos de! |CBF, y entregario al
supervisor del contrato pa'ra el TeSpectwo procédimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca ef ICBF. 12.
Entregar mediante acta &la persona natural o juridi¢a.que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes
muebles devolutivos. adqumdos con recursos del }CBF seg(in inventario inicial, salvo que af terminar el contrato los
bienes hayan cumphdo su vida il y no pugdan ser utilizados para el servicio de Bienestar Famifiar. En este caso, s&
procedera confofma con Io estabtecldo en lés lineamientos técnicos respectwos dados por e! ICBF. 13. Relacronar en

las umdades de Serwcxos mcluuias enel plan de trabajo, 14. Garantizar en caso de fraslado o cierre de la UDS, que
los efementos de ﬁq;ac:én prop[edad del ICBF sean transfendos a la nueva unzdad mediante acta de enfrega, en

recursos ICBF en &F mérco del contrato de aporte, 0 su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad coniractual, disciplinaria, fiscal y penal.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION.
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T R x
Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contr
personal. Los requisitos de seleccidn deben incluir entre otros, educacion (formal; primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarroliar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar la Gptima prestacion det
servicio.

okt
{32

atar y 'r,:a&éc:ltar el |

Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica def
ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién); asi
como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios. '

Realizar una encuesta para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servigio, a
traves de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

Demostrar mediante evidencias fa implementacion de acciones de mejera (correctivas o preventivas
frente a los riesgos) que permitan fortalecer la prestacion del servicio.

Garantizar y demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y senvicios relacionados
directamente con la prestacién del servicio contratado, haciendo cumplir las narmas legales vigentes
asi como las normas y especificaciones técnicas segiin corresponda.

Documentar e implementar un procedimiento y un buzon (es) para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion de! objeto
contractual.

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion, en virtud de la efecucién del
objeto del confrato.

Garantizar el seguimiento y revision de los asuntos comespondientes a seguridad de Ia Informacian, de
conformidad con lo establecido en la Politica del iCBF.

Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de [a ejecucion del contrato, sea
| provisto por el contrafista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a
e [a gestion del primer pago yfo desembolso, segun aplique, Cuando ¢! personal sea vinculado durante el
1 plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor yio aflegar los acuerdos de
confidencialidad debidamente susctitos. '

{ Garantizar la identificacion de riesgos en seguridad de la informacion y su tratamiento, en el marco del
objeto del contrato.

Informar a! supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de ségun'dad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion del ICBF, en el marco de Ila
ejecucion def contrato. .
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rever el plan de recuperacion y

E f;fr; la ejecucién del contrato.
o

ji’ Realizar los seguimientos y revisiones de seguridad de 'a informacion en su cadena de Suministro TIC,

g4 Cumplir con la matriz de requisitos legales de Seguridad de fa Informacién que ie competan de acuerdo
4 con su objeto contractual.

=] de Seguridad de la informacion.

2| Garantizarla induccion al equipo de trabajo que se empleara durante fa ejecucion del contrato en materia’

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la
gjecucitn del objeto del contrato.

41 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren
o afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

4 -_ Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contralo en materia
aluld de Seguridad y Salud enel Trabajo.

Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacibn de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato.

Informar al ICBF los reportes'de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la
ARL y EPS, durante el plazo de ejecucitn del contrato.

Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la efecucion del contrato, cuenta con las condiciones
de salug fisica y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objetc contratado.

5 Garantizar el cdmplimiento de la Politica Ambiental del ICBF, especialmente en lo relacionado con e
-1 ahomo y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

%1 Garantizar la identificacion, valoracion y mitigacian de impactos ambientales en el marco de fa ejecucion
del objeto del contrato.

.‘ 0

identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de !a ejecucion del objeto del contrato
(segtn aplique conforme al criterio de la necesidad del contrato)
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ff {“‘f; Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato.

]
: 53 Garantizar que e! personal vinculado para la ejecucion de! contrato cuente con la competencia e
idoneidad en manipulacion de alimentos, sustancias quimicas y residuos, de acuerdo af objeto
contractual.
%| Disponer de un protocolo para la atencién de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo) yfo contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion
del contrato, y adoptar los controles comrespondientes seglin sea el caso.

S Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
stz generen durante ta ejecucion del contrato.

| Garantizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleara durante fa ejecucitn del contrato en materia
ambiental,

“%| Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos organicos que se generen durante
1a ejecucion de! contrato.

b

Utilizar empaques amigables con el medio ambiente para el suministro de alimentos, no podra utilizar
materiales de icopor que son altamente perjudiciales para el medio ambiente,

PR

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES 3 DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un comit técnico-
operativo por Departamento con el fin-de hacer seguimiento a la ejecucién, brindar asesoria para la implementacion
del Programa y tomiar decisjones ante los tetos especificos de impiementacion del Programa a escala regional. Este
comité se reunird:una (1) vez.al mes y estara integrado por: a. Eliia supervisor/a del contrato, b. Elia representante
legal del operadot. ¢, Elfla coordifiadorfa dé asistencia téenica de la Direceitn Regional. d. EVla referente del Programa
en la Direccion:Regionat.-~ ... -7

PARAGRAFO Pﬁ’l’iﬂERO. EI Comité Técnico-Operativo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF. A su
vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa en la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes: a. Tomar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo fa cobertura, los estandares de calidad y fineamientos técnico-administrativos del ICBF. b. Servir como

160

instancia consultiva para resolver las inquietudes y dificuitades que surjan en desamollo de) Programa. ¢. Evaluar (V)
continuamente el desarrollo del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes. d. ‘_rj
Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los supervisores de los contratos. e. £
Presentar a ta Subdireccion de Operacion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de pl
4
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ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos
adoptados y las recomendaciones que se consideren perinentes para garantizar el nomal desamolle del mismo. 1.

Analizar el avance y ejecucion def Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. g. Llevar un registro de las,
decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas; h. Prestar apoyo en el -

seguimiento a ka calidad del servicio prestado por ef operador. i. Cumplir con las demés que sean necesarias para el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partlr de Iasuscnpcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el Areinta (30) de
noviembre de 2017. De los cuales corresponden un periodo de alistamiento y el tésto afa operacmn deJ programa y
esla determinado por el inicio de los encuentros vivenciales. : )

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del conlrato serd por la
suma de hasta TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA
PESOS MITE ($388.114.630) discriminado asi: A. los aportes qugrealizara ef 1CBF AFCONTRATISTA por valor de
TRECIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS MOVENTA*{ OCHO MILCUATROCIENTOS PESOS WTE
($ 380.498.400} y B. El aporte que realizara el contratista: por ‘¢l valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MTE ($7. 616 239} de copformidad:-con lcs términos y condiciones de la
contrapartida presentada en la propuesta. . )

PARAGRAFO.- La determinacion, especiﬁcaelén e lnversxéa de Ios apo;tes efectuados por el ICBF y por parte €
CONTRATISTA sera verificada, ava!ada ;taprobada por el supamsor ‘del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBIL!DABES PRESUPUESTALES El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con ! certificado de diSpombmdad prestipuestal N°. 35717 del 2017-04-19, Rubros C-4102-1500-
6-0-101 ($361.473.480) y_ C-4102 1500- 6-0-102 ($19 024.920), Recurso 27.

DEGIMA SEGUNDA - F BMA D DE§EMBOLS§ DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Periodo de Alistamiento: El
ICBF reconoceray; desembnlsara a los ‘operadores la suma de $8.656 por una (1) sola vez, cormespondiente al valor
cupo de la etapa’ de ahslamlento estab!ecndo en los esiudios de costos, por cada nifio, nifta y adolescente
FOCALIZADO YPROGRAMABE} para atender en el programa, es decir, por cada cupo contratado. Este desembolso
se realizard’ prewa pr%entaejon de: los siguientes documentos: a. El plan de accion que establezca [a ruta que el
CONTRATISTA desarrollara para gl cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual debe diligenciarse en los
formabaestablecfdbs por ei ICBF; b. Directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA, que contenga
el nombre de cada unéde las:pérsonas del equipo de trabajp, con sus respectwos datos de contacto y hojas de vida
con sus sopartes c. 'Pmpuesta metodolégica que defina la expresion de tipo vocacional seleccionada por el
CONTRATISTA: ’y:las_achvidades que se van a desamollar para el abordaje de cada uno de los componentes del
Programa de conformidad a los requisitos minimos de la propuesta definidos anteriormente. d. Ciclo de ments para
los refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y Adolescentes en los encuentros vivenciales, basado en la minuta
patron establecida en el lineamiento técnico administrativo del programa “Generaciones con Bienesfar”. Estos ciclos
de menis deberan ser validados mediante acta por el area de nufricién de la Direccién Regional y/o Centro Zonal
respeclivo y aprobados por el supervisor., reconociendo las particularidades de cada departamento. Se debe
presentar un ciclo de menus departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos y
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costumbres alimentarias de la poblacién permiten el disefio de un tnico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe
presentar un ciclo de mends por centro zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos y
costumbres alimentarias de la poblacion obligan al disefic de varios clclos de meniis, e. Cronograma de encuentros
vivenciales del primer mes de operacion de Programa; el cual debe diligenciarse en los formatos establecidos porel
ICBF. f. Listado de asistencia y registro fotografico de ia jomada de socializacion al talento humano sobre la misién,
vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral del CBF, el cual debe diligenciarse en los formatos
establecidos por et ICBF. g. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA, los cuales deben ser
presentados en los formatos establecidos por el {CBF. h. Listado de asistericia y registro fotografico. de la jomada de
capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el trabajo. i. Designacign porescrito del répresentante del
CONTRATISTA en temas refacionados con la seguridad y salud en el trabajo, gtiien tendri.a cargo estetema durante
toda fa vigencia det contrato. j. Factura de venta o cuenta de cobro de adyerdo con efifégimen tribuitario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiénte tanto en letrgs comden nimeros.
k. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Sociaf:¢n Saltid, Pensiones, Rigsgos Laborales y
Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal ylo supervisor fiscal del CONTRATI STA. El cumplimiento de
esta obligacion, sera indispensable para que se efectien los désembolsos, I Certificado;de; complimiento de pago
oportuno a proveedores y al talento humano relacionado.con.gl programa, expedida por & Representante Legal, o
Revisor Fiscal del CONTRATISTA. m. Planilia de page” de’ retencion; en la fuente, corespondiente al formato
establecido porfa DIAN para este efecto. Debe venir fimmado por étrepresentante legal de la entidad contratista ycon
constancia de pago en la Entidad Bancaria. PARAGRAFO‘-ERIMERG;__EI ICBE: $¢ reserva el darecho de realizar

auditorias, nspecciones, verificaciones y _requerimlentos de. informagion "o soportes técnicos, financieros,
administrativos y legales, cuando lo considere-pertinente. B; Operacion d& Encuentros Vivenciales (E.V.). El ICBF
reconocera y desembolsaré a los CONTRATISTAS, en mensualidadgs  vencidas, e! valor cupo mensual para la
operacion de fos encuentros vivencialgba désarrollarien cada urip de los meses de operacion de los E.V,, de acuerdo
con el nimero de nifios, nifias y adoléscentes agistent&s al encuiéntro vivencial, los desembolsos se efectuaran una
vez se cuente con el respectivo PAC, prévia certificacion de'¢intiplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para
realizar el desembolso. ¢. Actividades de Ciemé. EI ICBF reconocera y desembolsaré a los CONTRATISTAS por una
(1) vez, el valor cupo de-las acfividades de ciefre, establecido en los estudios de costos, por ¢ada nifio, nifia y
adolescente focalizado y atendido efectivamente en:dicha actividad para lo cual el CONTRATISTA, ademas de los
requisitos para la.emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y
Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los
lineamientas. Los recursos a utilizar en esta actividad serdn en total los equivalentes a 2 encuentros vivenclales.
PARAGRAFO SEGUNDOQ. Periodos de:corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran
mes calendario{dia 1 de cada'mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encueniros vivencidles, el valor cupo mes sera proporcional dependiendo de fa fecha de inicio de la operacion o
realizacidn.de los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizaran previo cumplimiente de
los requisitos establecidgs en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el cerfificado de cumplimiento® de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes aprobados
mediante I Resolucion No. 9222 de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados
con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de
cumplimiento. PARAGRAFO CUARTO, Todos los pagos (pericdo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme a ia disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, PARAGRAFQO QUINTO. Documentos que se requieren para el praceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago segiin lo establecido en el numeral *2.40.1. Soportes requeridos
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para el cerfificado de cumplimiento® de los Lineamientos Técnicos Administratives vigentes del Pro_g_ramal de.
Generaciones con Bienestar aprobados mediante la Resolucion No. 8222 de 2013, demés actos administrativos
vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema.: Los requisitos para el proceso de certiﬁcadc_) _de
cumplimiento y expedicion det certificado de pago para los supervisores ylo interventores (si aplica) de los servicios
contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en la etapa de cierre son: a. Reporte de asistencia de
los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos por el (CBF. b.
Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con e! régimen tributario al que pertenece.Su valor debe ser coherente
con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros. c. Certifitado de cumplimiento de pago
at Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Apories- Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable
para que se efectiien los desembolsos. d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a-proveedores y al talento
humano relacionade con el programa, expedida por el Representante Legal, & Revisor Fiscal del CONTRATISTA. e.
Planilla de pago de retencion en fa fuente, correspondiente al formato establecido’por la DIAN paraeste efecto. Debe
venir firmado por el representante legal de |a entidad contratista.y con condténcia d&.pago en 4 Entidad Bancaria. f.
Informe mensual de gestion: este da cuenta de la prestacién del sevicio que brindd e CONTRATISTA del Programa,
por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por. gk;agggeséﬁt‘gg;e legal del, CONTRATISTA, de acuerdo con
el Formato de informe Mensual provisto por ef ICBF.:RPARAGRAFOSEXTO. Protedimiento para certificar el
cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicard’la cuenia.de cobiro o facfura con los respectivos soportes
para cerfificar el cumplimiento en la sede del supervisar, def Gontrato en‘el. ICBF. Esta documentacion debe radicarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente-al:pericdo.atendide y a legalizar. Cabe aclarar que el
periodo se da por mensualidades def primers-al-Uitimo dia-de cada mes. Sf el operador radica soportes por fuera de
los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y ceftificacibride estos iniciara a partir del primer dia habil
del mes siguiente. b. Radicada la cuenta dé tobro o factura con'1os soportes por parte del eperador, el supervisor del
contrato y su equipo de apoyo contariieon siste.(7) dfas habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de
los documentos para realizar la verification y:expedir la*¢orréspondiente certificacién. Si una vez revisada la
documentacion requerida Rggglg,gertiﬁcaciéhfdggé‘umplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad
de subsanar alguno(s) ¢&-eflos;%gl. supervisor-comunicard al operador y establecerd con este e! plazo para la
subsanacién. Una vez recibida nuevitiignte fa docuifientacion contara con tres (3) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de: los mismog:para su verificacion y la emisién de la certificacion correspondiente. Con la
certificacion expedida por el supervisor de! ‘contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador. PARAGRAFO
SEPTIMO. El ICBF, se reserva:8! derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacion’d:soportes téchlos, fiancierds, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. PARAGRAFO
OCTAVO. Para:mayor claridad tévisar el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de
los Linggmientos Tébnicos AdminiiStrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante
la Resolticign No. 9722.de 2043,Xdemas actos administrativos vigentes o que los modifiquen Y relacionados con este
tema. ;

DECIMA TERCERADESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financiercs del presente conirato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimianto y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuande aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Coordinador del Centro Zonai Boston o a quien delegue el Direclor del ICBF Regional Sucre de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el
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cual hace parte integral del Manual de Contratacion de! ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas
intemas expedidas para el efecto por el {CBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del
contrato, dichas labores se realizaran con e apoyo de las Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia
podra brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a Ia
verificacidn de la aplicacion de los lineamientos técnicos en Ia operacion del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad Tradicional y Rural,

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debers garantizar el cur@_‘:ﬁmientg'f({galas obligaciones
contractuales y ademés debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, porlo tanto, deb&adquirir con una
compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las resjiBbtivas’plizas que amiparen al ICBF,

respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA debera garantizar gl cumplimignto de las”gbligaciones

3

contractuales y ademés debera adoptar medidas que protejan de dafios a tercéfos, por lo tantd; e dquirir con una
compaiila de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia;ds respéctivas péiizasﬁt’f’@%ﬁiﬁaren al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente afdiez por ciefto (10%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) méses mas, contados a.partir.de¥cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciénto (10%) del valor total
def contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del.mismo-y seis (6) meses mas contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el quince por.ciento {15%) del valor total de! contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y fres.(3) dfips mas, tantadss a partir de la fecha de suscripcion
del contrato. D) RESPONSABILIDAD GiviL EX‘{RACONT@&CTUAI,-';_.En,ﬁ{janﬁa equivalente a 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del gpgtrgtd;’%tqgiados a pértir del Guiplimiento de los requisitos de ejecitcion, EL
ICBF y EL CONTRATISTA deben teﬁéi‘lé"éhﬁdadfdg_ASEGUBADOS respecto de los dafios producidos por EL
CONTRATISTA con ocasion de la éjecucion ‘el cohtrato amparado, y seran BENEFICIARIOS tanto EL ICBF
como fos TERCEROS que puedan resultar.afegtados poria¥esponsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
Para establecer valores es preciso revisar €l valor total del contrato y seguir lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 *Suficiencia dél seguro de responsabiliidad civil extracontractual” del Decreto 1082 de 2015, El valor
asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior

a.

1. Do:s_t_:ieﬁtﬁ_ ,(Zon)t_éﬁ'!rﬂl_,vr pa,r;é&:;contratos Cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
MMLY, ™ e e

2. Tesciontds-(300) SMILY para contatos cuyo valor sea superor a i quinientos (1.500) SMMLY o
inferfor o igual'a dos‘mif quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior
0 igual a diez mil {10.000) SMMLYV.
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5. Cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso
en &l cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

La vigencia de garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantlas en plena wgencna yyahdez en los termines
expresadas en esta cldusula. En los casos en que se promogue ¢l plazo de ejecucion y/o*adncaone el valor de! contrato de
aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. £l hecho de la constitucién de
gstos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades Iegalesen relacion con fos riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes |as garanttas a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogacmnes de const[luc:lén mantennmlento ¥ restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las saumones que se mpongan

DECIMA SEXTA - CESION: E| CONTRATISTA no podra.cader a persona naturanJurldl )alguna los derechos v
obligaciones emanados del presente contrato, sin que meﬂte pre autonzaclon expresa y por escrito por parte del
{CBF. i

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISIA en nlngun caso podra subcontratar la totalidad def objeto
del presente contrato, podra subcontratar la e;ecumon de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subconiratos ce!ebrados parala &jecucion de dtras acfividades se daran por terminados en la fecha
enque finalice este contrato y se eshpu!ara que elsubcontraﬁsta nn tendra en ningiin caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por mngun fipo de peqw 'os

DECIMA OCTAVA.- INTERPREYAC!ON, MOD:FIGACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato !as clattSuIas prewsfas en fos articilos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVEHA.— TERMIHACION ANTIClPADA El ICBF podré disponer la terminacion anticipada del contrato en
Tos eventos;previstos e, el articulo 17.de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
antlcnpadamente por m&tlro acuerdo enfre las partes. PARAGRAFO B ICBF podra dar portermmado anucupadamente

L

ICBF; asf cbmo enel a!venlo e presentarse caso fortuito o fuerza mayor debldamente comprobada

VIGESIMA.- TERM!NAGléN DEL CONTRATO: £l presente CONTRATO terminara por las SIgmentes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entré1as partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término
inicial de duracién del CONTRATO o de sus proriogas si las hubiere, 4, Por las demés causales que consagra fa Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80
de 1993 y demés normas aplicables, asi:

Sede Regional Sucre

Transv. 27c N° 27%-21 Barrio Boston 5.,.‘5,,., o5 camm biande
Linea gratuita hacional ICBF 01 8000 91 8080 12 oL @

www.icbf.gov.co

Pa’gin318

6S



. Republica de Colombia
41 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q ), Cecilia De la Fuen_te.cie Ueras & TODOSPORUN
Grupg Juridico f
Regional Sucre r NUEVO PAlS
B'ENES"AR ) PAZ LGQUIDAD ERUCACION
FAMILIAR

=

MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
cenformidad con el Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativa,
se impondrén multas diarias y sucesives equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual:ge captratacion del ICBF, en
cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% de! valor del coritrato y se aplicaran
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. W E

CLAUSULA PENAL~ PECUNIARIA: A. £n caso de declaratoria de taducidad o iHgymplimiento:total de fas
obligaciones a cargo del ASOCIADO, ef ICBF podra hacer efegiiva la:presente cliustfa panal-fecuniaria en
un monlo equivalente al diez por ciento (10%) def valor total defeontrétd,.a titulo de pend=id cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBE. B Elyalor varigia proporcionsimente
al incumplimiento parcial del Contrafo que no supere elporcentaje”sefialado: €..£n’ concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil ef cobro de fa cidusula,penal pecuniaria ricimpedirs que ef ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjiiicios tausads.en lo que éxgeda def valor de la cléusula
penal pecuniaria, D. Et CONTRATISTA auforiza ‘que ef'ICBF descuente-de fas sumas que le adeuds, fos
valores correspondientes a la cléusula peial-pecuniaria; E: La.clausyla;penal pecuniaria también se hara

Lo

efectiva en ef caso en que se flegue 0 se superg el monto maxinio acumulado de imposicién de multas. F.
Para efeclos de esla clausula, se eptenderd por:incumplimientp total de las obligaciones a cargo def
CONTRATISTA cuando este no cumpla-¢on la tolalidé de fas phligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractuafpaclado; jo cia) podré sékverificado por parte del ICBF una vez terminado ¢

Contrato, aun habiéndose hecta pagos:parciafes. .

PARAGRAFO PRIMERO. EI coﬁ"rhﬁflsm autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sancignes impuestas que se encuentren en fime.

3. CADUCIBDAD: Cuando se declare Ia caducid'ad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley
80 de 1993. :

VIGESIMA SEGUN&A--.*’SEEUQ@N DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre-ellas, por razéno con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directofales como:la.negociacién directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion-de
conflictos. . E S

VIGESIMA TERCERA = INDEMNIDAD DEL ICBF: £ CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: I presente contrato no genera vinculo labaral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con e! ICBF; sus derechos se limitaran de
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acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral de! proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desamolla e
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del confrato tendra la vinculacion comespondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laborat o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al [CBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, paralg izl autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquiet reclamacion y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante [a ejecucion del contrato correré a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo memento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia lahoral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando FGONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte Giig impligue disefio Yileve gtlogo de las entidades;
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Mapual de imédgen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte fbtégratde este’tontrato y lasdirectrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion 'Gig{leral, je:feqjo para el cual-coordinara con el supervisor det
contrato. S R oA e

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTHOS: 1. La'suscripcién del.presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades serén individuales de:cadaiina de las partes. 2 Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lingafientos.y éstandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada.y demés doctimentos tcnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones, ne¢esarias a™{as*personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vingulep.al proyecto deue trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividadgs e sé-Hdesarrollen envirtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vinoile de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinada apfros que se celebréaentre fas partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otras contratos 105 tuales se-sujetaran a lo'aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato segan dépropiedad del4GBF, quign los compartira con la entidad participante que se [o solicite y las demas

que asi lo réqujera

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDAGION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo pregeptuado porel articiiio 41 de |a Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores’se ajustar"@ ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momq:to gggﬁ?apllcables. Denfro da los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la
expedicién del actdadministrativo que ordene su terminacion ¢ a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar e! presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA ho se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
nor el ICBF y se adeptara por acto administrative mofivado, suscepfible del recurse de reposicion. .
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VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que fe sea enfregada o a fa que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente confrato, gozan de confidencizlidad ¥, por tanto, sala podré ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo det contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de elfa ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA . VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias citdadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucién del pm;en;,efentra_tq.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por clrcunstancias de fuerza mgygg,o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acagh dondéiconste tal evafito. El ténmino
de stispension no seré computable para efecto del plazo de ejecucion del contratg;ni dard derechga exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactadosen el coptralo. Dicha siispensicn-debera estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato. "% i

-----

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DF LOS NINOS - PREVENCISN Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de o aqul dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la efecucion del presente contratg, dé conformidad.con los pacios, convenios y convenciones
intemacionales legaimente ratificados por Colombia, segiin lo establece Ta. Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquélias que eansagrattiog derectos de los nifios.

TRIGESIMA_SEGUNDA - CONTROL A [A:EVASION‘AL SISTEMA:DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con.lo establetido en las Ceyes 78%1le 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciongg:fréntéal Sistema de Sgguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF)";fEI,,cumpEij:ienttf‘ﬂe,ggtg abligacion, ser indispensable para que se efectie el
desembolso por parte del ICBF. BT

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL : El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental
del [CBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos ambientales ¥ poblicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para fa legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato serén sufrégados:por.e! CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA; PROPIEDAD DE LA INFORWACIGN: Los documentos, material audiovisusl, escio gréfico que

surjan en desarrollo del presente contrato serén propiedad def ICBF, acarde a lo consagrado en el articuio 28 de fa ley
1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios:
por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte dei
Coordinador Juridico. ,
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TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos
5. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. L UGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente confrato sera en el
Departamento de Sucre, en los municipios: Buenavista, Corozal, EI Roble, Galeras, Los Palmitos, Morroa, Ovejas,
Sampugs, San Juan de Betulia, San Luls de Sincé y San Pedro. El domicilio contractual paza mdas,los efectos derivados
del presente contrato sera en la ciudad de Sincelejo.

TRIGESIMA NOVENA.- PUBLICACION.- En virtud de lo dispuesto en el Articlo 223 del decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con el Articulo 2.2.1,1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se
procedera a fa publicacion del presente contrato en el SECOP que administra- Ia Agencna Nacional de Contratacion
Piiblica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Para constancia se firma a los,

2 8 WD 203

Por EL ICBF

LEONARDEALFONSO PEFER (EDINA s
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‘FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, ideniificado con cédula de cudadania No.02.497.036, an 5u caidad de DIRECTOR
REGIONAL ICBF (E) mediante Resolucion No. 7477 del 29 de agosto de 2017 y posesionado mediante acta No. 00360 de fecha 1
de septiembre de 2017, delegado en materia contractual de conformidad con ef Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien
i acttia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
1 896.989.239-2, establecimiento piblico del orden nacional, creado por la Ley 7§ de 1988, qulen para los efectos de!l presente
documento se denominara ICBF, por una parte y por la olra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO , mayor de edad, con cédula
de ciudadania No.6.818.250, quien actila en nombre de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y
LA NINEZ-FUNDIMUR , entidad identificada con NIT 800.184.332-1, en su calidad de Representante Legal; quien en adelante se
denominard [a entidad administradora del servicio y REINA ISABEL TROAQUERO SIERRA, Coordinadora del Cantro Zanal
Boston, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a fiquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE

: Objeto del Conirato af cual consistié en: “Promover fa prolsccion integral y proyectos de vida de Jos nifios, fas
i adolescentes, a partir de su empoderamiento coino sujetos de derechos y del fortalecimiento de Ia corresponsabifidad de fa familia,
ifa socredad y el Estado, propiciando fa consclidacion de entornos prolectores para fos Nifios, Niflas y Adolescentes en el
: departamento de Sucre y en la zona 1 en la madalidad ruraf',

Gy ——

o ——  — W

i"‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
). FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

F1.P20.ABS 0971272016

Version 1 Paginai1de6

CONTRATO DE APORTE No. 70-0157-2017

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDC

APORTE No. 70-0157-2017, en los siguientes términos:

nifias y los

130

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL
$40,168.008 $0 $0 $40.168.008
DESARROLLO DEL CONTRATO:
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El ohjeto de! CONTRATO DE APORTE No. 70-0157-2017, se desamold de la sigulente manera:

1.- De conformidad con lo sefialado en la Ctausula novena del Contrafo de Aporte No. 70-0157-2017 €] contrato fendra un plazo de g
ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2017, a partir del cumplimiento de los requisios de perfeccionamiento y ejecucion def;
conlrato de aporte. :

2.- Que el contrato de aporte No. 76-0157-2017, no tuvo promoga.

3.- Etdia 15 de junio de 2017 el ICBF aprobd fa garantia Gnica de cumplimiento en las glgufantes condiciones;

5 — e ey
Compaiiia Aseguradora No. Péliza Anexo. Expedicion Fecha Aprobacidn :

LTI S

Cumplimiento;

75-44-101085102 - x
SEGUROS DEL ESTADO | Responsabilidad Civil 0 FU— 1-15/06/2017 :
SA Extraconfractual: ;
7540101027916 }

_|
l
1
i
l

4.~ Que la supervisién para efectos de ejacucion la ejercid REINA ISABEL TROAQUERO SIERRA, para efectos de liquidacién la
presente acta la suscribird REINA JSABEL TROAQUERO SIERRA en calidad de Coordinadora del Gentro Zonal BOSTON.

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervisién con fecha 05/03/2018, suscrito por la SUPERVISORA para efectos de liquidacion f
certificd &l correcto cumplimiento del abjeto y obligaciones pactadas en el contrato de Aporte No. 70-8157-2017

6.- Que la Coordinadora def Grupo Financiero del ICBF, expidid el dia 05/03/2018 la relacion de pago del mencionado Contrato de
aporte No. 70-0157-2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan SEIS (08) pagos por Iaa
suma fotal de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTQOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE!
($39.380.400) De igual forma se sefiala las siguentes notas contables: - :
195228017,241264717,282886517,324234417,356696517,302737017. ‘

7.- De acuerdo con el informe final de supervisian de fecha 05/03/2018, se cerlifict que la Entidad Administradora del servicio
cumplié con su obfigacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales comespondientes, de o
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Antes de imptimir este documento... piense en of medio ambiente!
Cualkquier copr impresa dd esta docummetilo se considern como COPA MO GONTROLADA



i"'i PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1P20ABS | 08/12/2016
; FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

) E’Eﬁfﬂﬁﬁ Version 1 Pégina 1 de g
A -

i conformidad con io dispLiesto en el articulo 50 da Ia Ley 780 de 2002,

8.~ Que seg sefiela el informe final de supenvision de fecha 05/03/2018, se efectut ia siguiente contratacion derivada: NINGUNA.

9. Que durante fa ejecuciéﬁ se impusferon {as siguientes sanciones: NINGUNA.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del contrato de zporte No, 70-0167-2017 58 ncomie | siguiente:

" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
12017 ¢ 1-38517 1.$39.380.400 169717 1-09/06/2017 $39.380.400

RESUMEN FINANCIERO:

' 11 El resumen financiero del Contrato de aporte No. 70-0157-2017 de confarmidad con io es
; i expedido por [a Coordinadora def Grupo Financiero de fa Direccidn Reglonal y avalada por et superviser de acuerdo con el Informe

Final de supervision de fecha 05/03/2018, es Ia siguiente:

tablecido en la relacién de pago

CONCEFTQ VALOR

| Valor Inicial de) Contrato 40.158.008

Valor aporte ICBF 39.380.400

'Valor aporie EAS 767.608

l_ Valor Adiciones 0

|"Viaios adicion aports ICBF 0

| Valor adicion aporte EAS 0

| Valor Reducciones 0

i Valor Reducclon aports ICBF 0
, : Valor Reducclan aporte EAS 0
: f"\'/afb}'ﬁtal del CONTRATO 40.768.006
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Valor Total del Aporte ICBF Waea0| -
Valor Total aparta do [a EAS B 74 1T
Valor Reintegros [ I
Valor Total Ejeculada ICBF T 5 R0.466 1 |
Valor Total Pagado ICEF . [ T 7 T ;
Salde Liberado T e
Valor Relnfegros por Gonceptos de Rendimlentos Y
Financieros :
Saldo Pendiente por Pagar I X
Saldo Pendiente por Liberar T )
Saldo Pendlente por Reintegrar (Recursos no D
Ejecutados) i i
.

Por lo anterior, la presenle acta se regira par [as siguientes: T

CLAUSULAS:

A.- Liquidar de camin acuerdo el CONTRATO DE APORTE No. 70-0157-2017, suscrito por INSTITUTO GOLOMBIANG DE%
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ ICBF Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA?
MUJER Y LA NINEZ-FUNDIMUR, de acuerdo a la informacion contenida en el informe Final de supervisidn de fecha 05 de marzo
de 2018, y los decumentos citados en la parte conslderativa. | :
B. Hacen parle integral de la presente Acta de Liquidacion, teda la documentacion relacionada en la parfe considerativa de laé
presente acta, y l2 que se encuenire archivada en ef respectivo expediante del contralo de Aparte No, 70-0457-2017, que evidencie
el cumplimiento de! objeto y de lodas las obligaciones pactadas por las partes. .
C. Las partes se declaran a paz y salvo por fodo concepto derivado del Contrato de Aporte No. 70-0157-2017

D. Que el ICBF Pagara la suma de: NA

———w e ey
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E. Gue e iCEF no debera liberar salio el reglstro presupuestal 108717 del 0070613017
F. El contratista, mantendra indemne af IGBF libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontralistas ¢ dependientes y realizadas durante la ejscucion del contrato de aporte No. 70-

0157-2017,

\L“ G. Las pares manifiestan libremente que han pracedido a la lectura total y cuidedosa del presente documento, por lo que, en

: consecuencia, se obligan a lodo lo ordenado y manifestado.

f'Ost'Eii\fACIONES Y /O SALVEDADES: NINGUNA

Se firma la presenie acta de fiquidacion del contralo de aporie No. 70-0157-2017 por los que en ésta intervinieron, en Sincelgjo 8

\ 11 W 218

los

LA SUPERVISORA,

FELIX ARMANDG DOMINGUEZ URUETA SABEL TROAQUERQ SIERRA
Director Regional (e) Coordinadora del Centro Zonal Boston

Proyectd: Jassica Hemandez Mendoza- Abogada
Conlrol do \egalidad: Eleidy Bora Cortes. Gy
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CONTRATO _DE__APORTE _ N°, I0--0157-2017

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SUCRE Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y LA: l : JFUNDIMUR

74.180.856, en su calidad de Directdt e la Regtonal Sucre del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, encargado medlanfe Resolucion No. 5530 del 13 de junio de 2016 modificada mediante
resolucion 5782 del 17 de junio de 2016, debidamente posesionado mediante acta de posesién No. 087 de fecha
15 de junio de 2016, delegado para celebrar el presente contrato de confarmidad con ef manual de contratacion
vigente, actuande en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico de! orden nacional
creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente confrato se denominara EL ICBF, por una
parte; y por la otra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO, mayor de edad, ideritificada con la cédula de
ciudadania No. 6.818.250 de SINCELEJO, en su calidad represeritante legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ, FUNDIMUR, identificada con NIT, 8001843321, con
personeria juridica otorgada mediante Resolucidn N°. 2719 dej 20 de Noviembre de 2014, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
lafirna del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en fa Lay
7 de 1979, el Decreto 2388 de-1979'y &l Decreta 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes y con basg_ggrgi;slguxenigs

?fe'oNSIDERAcmNEs

1. Que el ICBF ‘es un- est%&nm pliblico descentralizado, con personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio pFop?o creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolio aménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y aflofescentes y garantizarles sus derechos.

2. Que la contratacin de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el
régimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segiin lo establece fa Ley 7 de 1979, los
Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137
de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente de} ICBF, entre ofros, por lo que para
consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

3. Que la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el institufo Colombiano de Bienestar
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Familiar, por lo que a partir de su vigencia, fodas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y
de ta familia se regiran por las disposiciones de esta Ley. o

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dpone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales o juridicds, piib r’:a’é‘;’p_ privadas, nacionaies o internacionales
para el manejo de sus campafias, de los estabféeimiehtiSdshingdos a sus programas y en general para
el desarrolio de su objetivo. SR+ S

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspecliva de derechos
humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas
que ejereen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a ta participacion de los
nifies, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas,
procesos en marcha y sus suefios. Tenisndo en cuenta que fa normatividad y los principios referentes
para la atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para
la promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial las
modalidades tradicional y rural, bajo Ia premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de
desarrollar espacios para €l aprovechamients del tiempo libre mediante la poshbilidad de multiples
expresiones vocacionales, La modafidad de atencién tradicional se implementa principaimente en
areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desaroflan espacios que facilitan
miltiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas
o tecnoldgicas, o cualquier ofra expresitn de tipo vocacional Identificada. La modalidad de atencion
rural tiene Ia finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y
adolescentes que habitan en el sector rural, para de- esta manera dar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Institto Colombiano de Bienestar Familiar —JCBF garantizando un enfoque
diferencial por ubicacién geografica. Se implementa e';g_é@a_s.rurales o de dispersion geografica. La
identificacion de los intereses vocacionales, por ende,/débeittutiocer las particularidades del tertitorio
pero privilegiando la vocacién agricola y el fortaleciniiénto-de las capacidades del autoconsumo y Ia

-

soberania alimentatia. -

6. Que e! titulo IV del Manual de Confratacion vigente del ICBF establecié: “El contrafo de aporte, se
celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122
del Decreto Ley 2150 de 1995. El conlratista debera seleccionarse def Banco Nacional de Oferentes
conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regufado por ef numeral
4 del presente titulo.”

7. Que el Numeral 4.1.1 de! Manual de Confratacién vigente def ICBF, establece la finalidad del banco de
oferentes de la siguiente manera: “El /CBF conformaré un Banco Nacional de Oferentes para fa
prestacion def servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes
finalidades; 1. Consolidar en una tnica base la oferta nacional de entidedes con capacidad para prestar
el servicio pibfico de bienestar familiar. 2. Deferminar mediante un proceso objetivo y transparente, si
las entidades interesatas en prestar el servicio pablico de bienestar familiar cuentan con las condiciones
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10

1.

12,

13.

14,

o TR

minimas () lfegales, (i} técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v} de
infraestructura exigidas por el .ICBF para ser consideradas idoneas. 3. Caracterizar la oferta de
prestadores disponible, comotinsumo para procesos de seleccidn mejor informados y desarrolio de
estralegias y procesos de fortalecimiento institucional.”

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad ¢on
fa aplicacion estricta de los liieamigntos propios de! Régimen Especial de Apotte que cobija al Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el arficulo 81 de la Ley 485 de 1898, numeral
9 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 20086 articulos 2.4.3.2.1
y siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; y el Decreto 1529 de
1996 y en el numeral 4.1.6 del Manual de Contratacion del ICBF. Sera responsabilidad de log Directores
Reglonales, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necésarios para adelantar el proceso de
contratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.44 del Manual de
Contratacidn del ICBF vigente,

Que dadas las condiciones antes descritas ¢l dia quince {15) de abril de 2015, el ICBF procedio a
publicar, la invitacion piblica;IP:001 — 2015 cuyo objeto consistié en: “Ef Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar invifa,a:losinteresados a acreditar los requisitos Juridicos, técnicos, administrativos,
financieras y de expe;_r;ejjg{g;fip_@f_%{ggsqnfpnnacién def Banco Nacional de Oferentss para a prestacion
del servicio publico de bienestarzamiliar, ¢on los cuales ef ICBF podré celebrar contratos de aporte para
desarrollar of PROGRAMA DE BROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR”, a nivel nacional en las
modalidades Tradicional y Ruraf”

Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resolucion No. 3657 se conforma el “Banco Nacional
de Oferentes 001-2015 Generaciones con Bienestar’,

Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucién nétmero 3745 se modificé la Resolucién No. 3657
del diez (10) de junio de 2015, el 26 de junio de 2015 se expidié fa Resolucion 4228 que adiciond I
Resolucion 3745 del 11 de junio de 2015 y el 9 de julio de 2015 se profirié la Resolucion No. 4656
mediante fa cuat se revoca parcialmente y se modifico la Resolucién niimero 4228.

Que el doce (12) de febrero de 2016 mediante fa Resolucion N 1217 se actualizé la Matriz de Zonificacion
del Banco Nacicnal de Oferentes IP 001-2015.

Que el veintiocho (28) de febrero de 2017 mediante la Resofucién No. 1130 se actualizé la Matriz de
Zonificacion del Banco Nagjonake Oferentes IP 001-2015.

L ARERE S o ,
ket B:H ' i ﬂi%.vpera&ozes habilitados en el banco nacional de oferentes def

ICBF” del Manual dé‘ ‘ i ' vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o Ja Subdirection
General segiin ef caso, don'sg;tfi{én &l Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un

11
ot
H
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15,

16.

17.

18.

18.

20.

21.

contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido
para cada modalidad de atencién {...)".

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con
la aplicacion estricta de fos lineamientos propios del Rédjr: Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segtin o establécidg,¢hvel numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de
1679 y del articulo 2.4.3.2.7. del Deereto Reglamaritasio. 1084:ds k26 de mayo de 2015, el cual cred un,
criterio especial para la celebraci6n de los contrét&&,‘&e, Bafts con Instituciones de Utilidad Ptiblica o

Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las més antiguas y que hayan
sobresalido por sus méritos y dotes administrativos.

Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 dei Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité
de Contratacién Regional es el encargado de: “Revisar y concepiuar sobre todos los coniratos directos
y actos administrativos de justificacion de contralacion directa que se celebren o expidan en la Direccion
Regional, de conformidad con las facullades delegadas en forma general o especial al Director(a)
Regional.” por lo cual debera emitir el concepto coréspondiente sobre la procedencia de la contratacion
a adelantar.

Que es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién a fin de garantizar el oportuno inicio del servicio contratade en el
Programa “Generaciones con Bienesiar' en las modalidades tradicional y rural y garantizar el
cumplimiento de las condiciones minimas aqui sefialadas respecto at operador del servicio.

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin &nimo de lucro, ue hace parte del Banco

Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, tecnica y financiera para

dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en'el mighiGs" - -
roye M

L3y

oyt Tl camy  BARE -
Que de acuerdo con lo anteriof, la entidad sin ér"iih‘dfﬁé}ﬁ'{:?_&?FﬁNDTACléN PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ. FUNDIMUR ™ cumple con las exigencias para la adecuada
ejecucion del programa “Generaciones con Bienestar’ ~ modalidad: Rural, de conformidad con los
fineamientos, fas directrices, y parémetros establecidos por el ICBF.

Que atendiendo lo antetior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Sucre, en ejercicio
de la delegacién establecida en el numerat 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.7.1 de! Manual de Contratacion vigente det IGBE, procedera a celebrar conirato de aporte con la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ. FUNDIMUR de
conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacian e instructivos impartidos por el ICBF.

Quie el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 38517
del 2017-05-08, expedido por el Grupo Financiero de! ICBF Regional Sucre.
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22. Que el comité de contratacion de la Regional Sucre, en sesién del 7 de Junio de 2017, emitié concepto
favorable para la celebracion del presente contrato. )

23. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato
de Aporte que se regira por Ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: “Promover fa profeccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos v del fortalecimisnto de la
corresponsabilidad de la familia, fa sociedad y e! Estado, propiciando la consolidacion de entorios profeciores
para los Nifios, Nifias y Adolescentes en el departamento Sucre y en la zona 1 en la Modalidad Rural®

SEGUNDA- OBLIGACIONES BiEt %ﬁg:"g.-jﬁntrggér Jos documentos necesarios para fa implementacion del
Programa de Promocion'y Rravensisfpars; Qf{ﬁqt@c_ciép Infegral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones
con Bienestar: Lineamientos técnico4dirfifiiSirativos y todos aqiellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por parte del CONTRATLSTA'sus anexos. 2. Reallzar la afectacién contable en cuentas de orden
para el ingreso de los bienes muebie’s ‘devolutivos adquirides bajo la modalidad de Contrato de Aporte con
recursos del ICBF; debido a Ia alta rotacion de estos elémentos que pueden impactar notablemente los Activos y
el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva nomatividad de las Normas Intemacionales de Contabilidad del
Sector Pablico ~ NICPS, 3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el confrato. 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del
programa. §. Designar y reafizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin, 6,
Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

e

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1, Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion det
contrato y de fas acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo,
Quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Designar un delegado permanente al comité de
seguimiento y técnico operativo de administracién del presente contrato. 4. Aportar los recursos necesarios para
la ejecucién de las acciones que se definan en virtud del conrato y de los proyectos que se surtan del mismo, 5.
Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, fos recursos técnicos, humanos y
econdmicos necesarios para alcanzar ei objetivo propuesto. 6. Cumplir con las demés que se deriven de la
naturaleza del confrato y que garap_xtigggégp cabal y oportuna ejecucian.

CUARTA - OBLIGAGIONES - é;f:‘f E£S:DEE Cbt]lTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del
contrato cualquier suger'enéié'i;qe:i; huya'aifa obtencion de mejores resultados. 2. Acatar las instrucciones
que imparta el ICBF para el cabal ¢ smplimiento del contrato, afravés del Supervisor def mismo. 3. Guardar debida
y completa reserva y confidencialidad $obre la informacian y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o
a los que tenga acceso en virtud dej objeto de! contrato. 4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa suscripcion del contrato. 5. Cumplir con las obligaciones frente
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al Sistema de Seguridad Sacia! Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborates) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA,
ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con afto grado de
profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tereas correspondientes. 7. Garantizar y
salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la
Constitucion Politica, en 'a Convencion Intemacional de fos Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas
normas pertinentes. 8. Entregar al Grupe Financiero de la Direccién General el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o comiente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion
bancaria de la fitularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales,
evitando cualquier fipo de dilaciones que afecten el objeto del confrato. 10. informar inmediatamente al [CBF ya
las demés autoridades competentes cuando se presentaren peficiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u amitir algin acto o hecho _jg%g;ntra de la ley para que elias adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplinlentordesésia dbjigacion y la celebracion de pactos o
acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacidfi-delcontiafal 1. Suscribir &l acta de fiquidacion det
contrato, 12. Suministrar la informacion correspondiente, 8165 18xlietmiEiiiossfectuados por los organismos de
contro! del Estado Colombiano en relacién con la'ejécdciﬁnf'ﬂ‘%%ﬁﬁ][&ﬁiimpleméntacién del contrato objeto del
presente documento. 13, Utilizar la imagen del ICBF de acuerda al Manual de imagen del ICBF y los lineamientos
astablecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partés ningGn funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Respetar la
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos
ambientales y piblicos, como el agua y la energia, racionarmiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo
de desechos residuales. 15. Informar oportunamente cualquier anomalfa o dificuitad que advierta en el desarrollo
del Contrato y proponer afternativas de solucidn a tas mismas. 16. Mantener indemne al ICBF por reclamos,
acciones 0 demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o contraistas
causen a terceros. 17. Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de fa naturaleza del contrato, y
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de carécter tributario, en caso de que se generen. 18. Abstenerse
de realizar o penmitir que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla la atencion, cualquier tipo de
actividad proseliista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales yfo actividades similares. 19. Abstenerse de utilizar directa o
indirectamente el programa Y/o la vinculacion de Nifos, Nifias y Adolescentas participantes, como mecanismo
para obtener vofos para movimientos, partidos, o causas politicas. -

QUINTA - OBLIGACIONES ESRECIFICAS DEL CONTRATigm_‘Zs}i'E. Presentar at ICBF dentro de Ia etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de e]egqugnﬁé'gﬁggtrgto, una propuesta de plan de accidn
teniendo en cuenta los tres componentes del Pro.grar’ha}"‘-'a:"é‘hﬁe’r_;;ﬁdﬁé‘ﬁnébién y participacion, ii). Gestion, y
coordinacian interinstitucional y social para la gatantia y el-re§tatigclmiento de derechos. iii). Dinamizacion de
redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, y del 'r'ﬁo“délb operativo establecido en los lineamientos
técnico-administrativos del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF, y debe ser aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacién del Programa. 2. Presentar la
propuesta metodolégica para el desarrolio de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de la etapa de
alistamiento una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, la cual deberd ser aprobada por el
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supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de ia operacién de! Programa, Para lo anterior, se debera

tener cuenta el linsamiento técnico y administrativo del Programa y lo establecido en la IP 001-2015. Para lo

anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos del componente de Formacién y participacion, a

saber: Mddulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencitn para la

proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Mddulo 4: Participacion y accion colectiva,

Esta propuesta metodolégica debe cumpiir con las siguientes condiciones: a. La expresion de tipo vocacional

seleccionada por el CONTRATISTA: pueden comesponder a actividades cultyrales, deportivas, artisticas,

participativas, tecnoldgicas o a cuaquie[_qtra expresidn vacacional que corresponda a los intereses de los nifios,
las nifias y adolescentes parﬁcipaptg_s’é’ a1 el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y desarrolle. de
competencias ciudadanas. Esta piipl Q% Ieheicansiderar.fa condiciones sbcloculturales, étnicas, de género, de
procedencia geagrafica'y dél'ﬁq‘;_q?%}ﬁ_ aesan fb?pqgniﬁyo y emacional) y discapacidad de losAas participantes
y sus familias. b. Los conteniddé-‘éﬁe‘fgé‘ff@liﬂr en ¢ada madulo del componente de formacién y participacion con
tiempos establecidos y las accionés':‘ﬁ‘gr'e se proponen para el abordaje de lps componentes de Gestign Y
coordinacion interinstitucional y socidl bara la garantia y el restablecimiento de derechos ¥ el componente de
dinamizacion de redes sociales de niffos, nifias y adolescentes y familias. ¢, E! desarfollo de cada encuentro
vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de ¢ada grupo, ata identificacion de los riesgos
y problematicas presentes en el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adofescentes participantes, con
elfin de desarrollar acciones de prevencion que respondan a los flesgos de vulneracion de derechos. d. El disefio
de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el
CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios y 11 afos y los 12 afios y 17 aflos.
Todas las actividades deben ejecutarse. de acuerdo a los lineamieios técnico-administrativos del Programa.
Deben proponerse actividades que promuevan la creatividad yla innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes. En la etapa de alistamiento, con acomipafiamiento del ICBF, se deberan identificar las tematicas
sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones
especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. La operacion del
programa tiene tres etapas basicas: La etapade alistamiento a etapa de operacion y la etapa de cietre que
considera las actividades de cierre del programa y deben realizarse con plazo méaximo al 15 de diciembre de
2017. 3. Garantizar la seleccion de persanal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar
de acuerdo con los criterios'-seﬁ?ngcjos;‘gf\ el lineamiento técnico del Programa *Generaciones con Bienestar’,
siempre respetando los perfiles exidic ‘sfggg eriencia requerida (segtin lineamientos técnicos) y el pago del
valor de fa remuneracion meérsiEtgAr g&,lﬁﬁ?l@ra considérar los valores de referencia previstos. 4. Presentar
al ICBF dentro de las cuatro (4) bmgrasseidnas, contadas a partr def cumplimiento de requisitos de ejecucidn
del contrato, el directorio del talento: f‘grio contratado por el CONTRATISTA para fa implementacion del
Programa, e! cual debe ser diligenciadc: en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobade por el
supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa. §. Verificar los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales del personal que contrate durante la ejecucion del mismo y remitir en el informe de
alistamiento, fa consolidacién de la. verificacién realizada. 6. Garantizar los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (Servicio de intemet y telefonta ceiular para &l talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del pregrama “Generaciones con Bienestar’, PARAGRAFQ: En ningdin caso
podré adquirir bienes sefalados en el articulo 104 de la ley 1815 de 2016. 7. Garantizar que el equipo profesional
que presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de 1a Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006.
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8. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente dentro de los Gltimos cinco dias def
mes anterior, el cual debe ser diligenclado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir
los puntos y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en
la programacion, deberan comunicarse ai supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacién. 9. Realizar
gestiones ante las entidades temitoriales, organizaciones comunitarias y bamiales, arganizaciones sin animo de
lucro e iglesias, para ef préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales. 10, Realizar durante
el periodo de alistamiento, la focalizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las bases de datos
provistas por el ICBFy realizar la bisqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar
la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases
de datos provistas por el ICBF. 11. Establecer un mecanismo altemativo de convocatoria de manera coordinada
con la Direccién Regional del ICBF, autoridades locales y ofros actores para la identificacion de la poblacion
participante del programa en el caso de encontrarse dificultades &n et proceso de identificacion e inscripcién de
participantes. 12. Planear y ejecutar el namer6 de encuentros vivenciales que corresponda segin el plazo de
ejecucion y la modalidad de atencién. Para cada grupo atendido ep la modalidad Generaclones con Bienestar
Realizar en la modalidad RURAL , de acuerdo alazona asigna_dé‘fn‘c.ada grupo focalizado de veinticinco (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros viventldiBsirazon de minimo Tres (3) veces por semana,
de minimo dos (2) horas cada uno, para un t?tal_'de irliordace iy aericuentros vivenclales por mes, Estos
encuentros deberan llavarse a cabo de acuerdo 3 la propussts) ?__"'dﬁ_f_'gic'a aprobada por el supervisor. 13.
Garantizar la realizacidn de los encuentros vivenciales "ﬁﬁ‘_‘é‘épécios doneos (ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias de bafios, con dotacitn de sillas para fa atencién de los nifios, nifias, adolescentes,
los promotores e invitados especiales) y acordes a las actividades planteadas en la propuesta metodologica de
conformidad con lo establecido en el lneamiento técnico. 14. Garantizar las condiciones operativas,
metodolgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus
familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los fineamientos técnico-administrativos
del Programa “Generaciones con Bienestar”. 15. Realizar el registro de nifios, nifias ¥ adolescentes participantes
en los formatos Y/o el sistema o mecanismos de informacién definidos por el supervisor del contrato, una vez el
sistema o mecanismos de informacién se encuentren habilitados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos
definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 16. Presentar el diagndstico de derechos realizado a [os nifios,
nifias, adolescentes participantes en el Programa, a més tardar dos meses despugs del inicio del primer encueniro
vivencial, Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente de
conformidad con los lineamientos técnicos de! programa. 17. Registrar e! seguimiento a la gestién de garantia de
derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes,
en el sistema o mecanismos de informacin provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance a
partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de derechos:de conformidad con los lineamientos técnicos
del programa. 18. Realizar el registro del avance-ggff_s‘,acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas.para el restablecimiento de derechos. de ,[é,}'i \ifigs-y Nifias y Adolescentes, en el sisiema o

mecanismos de informacién provistos por el ICBF, a gat@'r’-é'?@iﬁ”@q‘%&hﬁega dei reporte del diagnostico de

derechos. 19. Realizar en la modalidad RURAL , de acubiio’& 4 zena’aSignada, con cada grupo focalizado de
velnticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, eficijeritfos vivenciales a razén de minimo Tres 3)
veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un totél de minimo doce (12) encuentros vivenciales
por mes, Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodolagica aprobada por €
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con la totalidad de los Nifios? N,if}’as.y- \dojes ji_{f%iiue asistieron a cada encuentro vivencial, y soporte fotografico
de las actividades realizadas di]’féﬁlfe;éT ] “,é’ﬁ‘é‘nfr‘b vivencial, conforme con la propuesta metedolégica presentada
por el operador, y aprobada pc')r"el“-'sﬂ e'"r?isor. 21. Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la
operacion del programa con base en 105 formatos establecidos por el ICBF. 22, Entregar un refrigerio segtn Ia
minuta patrén de los lineamientos téchicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar validado mediante acta por el
area de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo y aprobado por el supsrvisor. 23. Realizar
el registro de asistencia fisico con Ia firma manuscrita de cada uno de tos Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo can los formatos,
mecanismos y el sistema de informacion establecido por el ICBF. 24, Realizar el registrode asistencia de cada
uno de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion provistos
por el ICBF.

25. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover activamente
la asistencia continua a los encuentros vivenciales. 26. Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta
de la IP001-15, en fos términos y condiciones presentados en la propuesta: asf: a. Contrapartida en especie no
inferior al 2% del aporte del ICBF representado en: 4 balones y 1 instrumentos folclorico b. Contrapartida en
actividades comunitarias. Realizar dos {2) actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan
realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa, famifiares o-cuidadores. Estas actividades deberan estarenfocadas en la socializacion
de los contenldos del programa,, Iy: &9‘@ cBs,logrados con los nifios, nifias y adolescentes v en el analisis de
las probleméticas que enfrentasiinlae vl é?:!éscehcja a nivel local. ¢. Contrapartida en cupos adicionales.
Garantizar la atencion de minimodo3{e) aipas adicionales por cada encuentro vivencial. 27. Vincular a un nusvo
participante solo cuando un Nifio, Nifia#Adolescente haya faltado a cuatro {4) encuentros vivenciales luego de
que el promotor de derechos haya resiizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del
seguimiento se idenfifique que el participante no continuara en el programa, 28. Diligenciar en los mecanismos
de informacién provistos por el ICBF: el mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito local,
departamental y nacional para fa proteccjon integral de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas tardar
después de un mes de! inicio de encuentros vivenciales. 29. Realizar al finalizar el programa, aclividades de cierre
concertadas con la Regional Sucre del ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de los
encuentros, desde una dptica totalments recreativa, lUdica, cultural, artistica con et fin de visibilizar las acciones
de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion
del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un Informe al
Supervisor. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en totaf los equivalentes a 3 encuentros vivenciales.
30. Acompariar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion
provistos por ¢l ICBF, de conformidad con ios iineamientos técnicos del programa. 31. Identificar, crear y
dinamizar redes sociales entomo a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y adolescentes, promoviendo
la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segun Jo
establecido en ios lineamientos técnicq-administrativos def Programa “Generaciones con Blenestar’. El registro

ocialesldebe diligenciarse en los mecanismos de informacion
4 . '

supervisor. 20, Entregar al lCBF§?hal ucr% con €l informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotogréfica
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provistos por el ICBF. 32. Facilitar a la comunidad y er_ipéﬁ }%‘,}g‘-’u‘gﬂéﬁ?s del servicio pablico de bienestar
familiar, ! ejercicio del control social sobre el Progre ’af”‘r@énﬂer?%ﬁ:es con Bienestar' y la modalidad
correspondiente segtin los fineamientos técnicos. 33. Prormover (3 participacion de los nifios, nifias y adolescentes
en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las arientacitnes y lineamientos dados ICBF, tales como
las mesas plblicas para la promocion del contral social, Mesas-de Infancia, Adolescencia y familia u otros
espacios que faciliten el dialogo con los nifios, nifias y adolescentes y la ciudadania en general. 34, Presentar
oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado de cumplimiento,
incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios
previos y los lineamientos del Programa. 35, Garantizer la participacién de por lo menos el 50% de los
coordinadores metodologicos y promotores de derechos contratados por gt CONTRATISTA en la totalidad de!
curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de
embarazo en la adolescencia que fidera el ICBF, a través de la herramienta ofimética que indique & Instituto para
tal propésito. 36. Pemitir ef acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los
archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor
designado por ef ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 37. Garantizar la asistencia de un
representante del CONTRATISTA yio de los coordinadores metodologicos a los comités y demés reuniones que
se realicen en el marco de! SNBF, a los que sean citados por la Direccién Regional respectiva o centro zonal
respectivo, 38. Garantizar la asistencia de un representante del;CONTRATISTA ylo de los coordinadores
metodolgicos al comité técnico operativo con una periodicidad m@ : ugl, el cual serd convacade por el supervisor
del contrato. 39. Cumplir con las politicas de segdridadg}gé_}gﬁﬁ_' @_ﬁtos y'politicas para el manejo de la
Informacién definidos por el CBF, los cuales se describghya' £ @h@%}lfg&‘g a)HABEAS DATA. La entrega de la
informacién de participantes del Programa “Generaciones coniBienestar’, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental delHabeas Data establecido en et articulo 15 de fa
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y maniputacion de la informacion generada por él Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurigprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de fa informacion generada por el
Programa, se comprometen a usaria exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o plblicos, la informacion
que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas ias personas que infervienen en la
generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida Ia
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, fotalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con fa debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada
para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. lguaimente, en pingiin
caso se podra publicar en medios de comunicacidn, informacion personal de las familias que se encuentren en el
Programa. 40. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en los
cranogramas aprabados por el supervisor det contrato. 41. Cumplif con las metas establecidas para la sjecucion
del Programa en el presente contrato, 42. Sequir las Iineamient_og;,gg‘gﬁﬁiqos brindados por el ICBF para el desarrollo

de fos médulos de capacitacion y demés procesos de fon@aci_’j;ggge@ iop del conocimiento.
oo, b aotay SR a0l
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SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONARA ﬁ.gpg LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA
POR EL OPERADOR PARA EfF SESARROLLG DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir
acta de recibo de los biene$ muebles Bhiregados por ef ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con

la respectiva relacion de inventarf&s';:ﬁr‘:é vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. 2. Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una véz sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de fas correspondientes
facturas. 3. Utilizar los bienes enfregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecugion del coritrato conforme al
uso legitimo autorizado. 4. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles davolutivos, que no provenga
det desgaste natural o que provenga de uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayor diligencia en la
conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la gjecucion del contrato. 6, Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacian de los bienes muebles enfregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. 7. Resfituir ios bienes muebles devsiutivos entregados y
adquiridos durante fa ejecucién del contrato con recurso del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8. Vigilar
y custodiar fos bienes muebles entregadas y adquiridos durants la ejecucion dei contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a.la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
minimo de cinco (5) dias hébiles siguientes a !a ocurrencia del hecho. 9. Lievar la contabilidad de los bienes
muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos administrativos vigentes
que rijan para el programa, en los casos que aplique, 10, Informar ai supervisor del contrato la existencia de
siniestros sobre fos bienes de dotacion adquiridos por el ICBF o recibidas por e} operador dentro de los cinco (5)
dias habiles a su ocurrencia. 11. Elaboraren coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos

PR Y7

de dotacién que sean adquiridos y;enfte ngng g??_reéur'sos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para
B

el respectivo procedimientold 'jng ST & biénes que establezca el ICBF. 12. Entregar mediante acta a
la persona natural o jurjdica que ¢ ;e';g g;%g}t,al'f F ala ferminacian del contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del ICBF séguitiniventario inicial, salvo que al terminar ef contrato los bienes hayan
cumplido su vida atil y no puedari ser ’u,::l_liﬁados para el servicio de Bienestar Famillar, En este caso, se procedera
conforme con lo establecido en los Iir_ie_émientos técnicos respectivos dados por el ICBF, 13, Relacionar en acta,
tanto al inicio como al final de! contrato, jos elementos de propiedad del OPERADOR ¥y puestos a disposicién de
las unidades de servicios, incluidos en e plan de trabajo. 14. Garantizar en caso de traslade o cierre de la UDS,
que los elementos de dotacion propiedad del [CBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega,
en presencia dei supervisor del contrato y del almacenista de la Regional cuando aplique.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion con
recursos ICBF en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finafizacisn del contrato, haran incurrir
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
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Tener documentado e implementado un procedlmlen‘!to para seleccionar, contratar y capacxtar eI

hfre “otros, educacién (formal: primaria,
gif'ccs de la actividad a desarrollar como
Iriencia para garantizar la 6ptima

personal. Los requisitos de seleccion deben incﬁﬂd
secundaria, pregrado posgrado), formacién {cursias
diplomados, seminarios, talleres entre otr'os;,h G
prestacion del servicio. et

Socializar con el equipo que realizara las actividades-déﬁnidas en el contrato, la informacian basica
def ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion);
ast como capacilar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Realizar una encuesta para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio,
a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

Dernostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas
frente a los riesgos) que permitan fortalecer [a prestacion del servicio.

Garantizar y demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las nomas legales
vigentes asf como las normas y especificaciones técnicas segin corresponda.

Documentar e implementar un procedimiento y un buzén (es) para la recepcion, fratamiento y
respuesta a lag peficiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
gjecucion det objeto confractual. A

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Seguuﬂafd déta Infom'laclén en virtud de la sjecucion
del objeto del confrato. : s S e

Garantizar el seguimiento y revision de los’agiintas? dqfﬁésﬂoﬁdfentes a seguridad de la Informacion,
de conformidad con Io establecido en la Politica delGBE, -

Realizar acuerdos de confidencialidad con e! personiil'que, en el marco de la ejecucién de! cont'ato.
sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato
previo a la gestion del primer pago y/o desembolso, segin aplique. Cuando el personal sea

vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contrafista debera informar al Supervisor
yio allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos.

Garantizar a identificacion de riesgos en seguridad de la informacion y su tratamiento, en el marco
del objeto de! contrato.
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Informar al supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion de! ICBF, en el marco
de la ejecucion del contrato.

Prever et plan de recuperacion y contingencia ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion del contrato.

-1 Realizar los seguimientos y revisiones de seguridad de la infermacion en su cadena de Suministro

| TIC, de acuerdo con establacids en la Politica de la Seguridad de 1a Informacién del ICBF.
3e1 Cumplir con la. mgt?iti‘ ‘égf[g,sgﬁf legales de Seguridad de la Informacion que le competan de
iidad | acuerdo con su objéts gogtracisal .

ER T

t Garantizar la inducci’éﬁ?lfé"ifuipo de trabajo que se empleara durante la ejecuclon del contrato en
materia de Seguridad de.,-. & informacion.

+| Garantizar el cumplimiento de la Polltica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de
la ejecucion del objeto del contrato,

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

irid] Garantizar a induccion al equipo de frabajo que se empleara durante ia gjecucion de! contrato en
alig1 materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
{ documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el frabajo durante la ejecucion del confrato.

{ Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a
1la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato.
Garantizar que el :eq igpidde-trabajo vinculado para la ejecucion del contrato, cuenta con fas
| condiciones dg :$glUd&ica iieriial reqderido para el desarallo de las actividades propias del
10bjelo contratado: sy sfnapedild ©

Garantizar el éump’liﬁféﬁt%?a‘é:la'Poliﬁca Ambiental del ICBF, especiaimente en lo relacionado con
el ahorro y uso eficientezdeiagua, energia y papel, y mansjo de residuos.
+| Garanfizar la identificacion, valoracion y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la

{ ejecucidn del objeto del contrato.
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{dentificar, va!orar y mitigar los lmpactos amblentaTes en el _marco de la gjecucion del objeto del

1 Generare implementar buenas practlcas amblentales.-en &l marco del objeto del contrato.

Garantizar que el personal vinculado para fa ejecucion del contrato cuente con la competencia e
idoneidad en manipufacion de alimentos, sustancias quimicas y residuos, de acuerdo al objeto
contractual.

Disponer de un protocolo para la atencion de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud en
el Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la
ejecucion del contrato, y adoptar los controles correspondientes seqiin sea el caso.

%4 Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato.

Garantizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la ejecucion det contrato en
a1 materia ambiental.

Garantizar ef manejo adecuado y la disposicién fi nal de los residuos otganicos que se generen
=1 durante la ejecucidn del contrato.

Utilizar empaques amgables con el medio amblente para el suministro de alimentos, no podra
| utilizar materiales de icopor que son altamente peri ‘ [GIaIES para el medio ambiente.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COI‘JHTE TECNI&Q GPERATIVO Se conformara un comité
técnico-operativo por Departamento con el fin de hacer: ‘segififiier ento # la sjecucion, brindar asesoria para la
implementacién del Programa y tomar decisiones ante los retogtespecificos de implementacion del Programa a
escala regional. Este comité se reunird una (1) vez at mes y estara integrado por: a. Elfla supervisor/a del contrato.
b. Ela representante legal del operador, ¢. EVla coordinadorfa de asistencia técnica de la Direccidn Regional. d.
Elfia referente del Programa en la Direccidn Regional.

PARAGRAFO PRIMERO. E! Comité Técnico-Operativo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF.
A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa en 1a Direccion Regional de
ICBF.
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PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes: a. Tomar las decislones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo fa cobertura, los estandares de calidad v lineamientos técnico-administrativos del ICBF.
b. Servir como instancia consultiva para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del
Programa. c. Evaluar continuamente el desarrolio del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos que se
estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los
supervisores de los contratos, e. Presentar a la Subdireccion de Operacién de fa Direccion de Nifiez y
Adolescencia del ICBF, informes y fo reportes de ejecucion del Programa, en ef cual se seffalen los avances
alcanzados, las dificuitades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren

o .

pertinentes para garantizar el norjafdegarrolio del.mismo. f. Analizar el avance y €jecucion del Programa y

extraordinariamente cuandg lojdiieis:giayar un fegistro de las decisiones tomadas en cady una de las
reuniones del Comité Operéti\j{}‘;:g{ﬁ; Iéﬁﬁ&%{ptfa‘s; h. Prestar apoyo en el seguimiento a la calidad: del servicio
prestado por el operador. i, Cumpligﬁﬁaﬁla%f_de'més Que sean necesarias para el funcionamiento del Programa y
que sean aprobadas en sus sesionés; .

Ve .
FEeaT,
“

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de-perfecclonamierito y ejecucitn sin exceder el treinta (30)
de noviembre de 2017. De los cuales corresponden un periodo de alistamiento y el resto a la operacidn del
programa y esta determinado por ef inicio de los encuentros vivenciales.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO; Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por
la suma de hasta CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MiL OCHO PESOS M/TE ($40.168.008)
discriminado ast: A. los aportes que realizaré el ICBF al CONTRATISTA por valor de $39.380.400. y B, El aporte
que realizara el contratista por el valor de $787.608, de conformidad con fos términos y condiciones ds |a
contrapartida presentada en la propuesta.

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF
‘de %agoni_bil{dad presupuestal N°® 38517 del 2617-05-08, Rubros C-

DECIMA PRIMERA- DISPONIBIL
n"a ‘274.C+4102:1500-6-0-102 ($15.752.160), Recurso 27.

se encuentra amparado con €] een
4102-1500-6-0-101 ($23.628.2801-45¢

:,L..f;gs:"?-.! L

TS A L

R T
DECIMA SEGUNDA - FORMA DE Dﬁ‘. BOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Periodo de Alistamiento:
El ICBF RECONOCERA Y DESEMBOUSARA A LOS OPERADORES LA SUMA OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS MICTE. ($ 8.656}, por una (1) sola vez, cormespondiente al valor cupo de la etapa
de alistamiento, establecido en los estudios de costos, por cada nifio, nifa y adolescente FOCALIZADO Y
PROGRAMADOQ para atender en e programa, es decir, por cada cupo contratado. Este desembolso se realizara
previa presentacion de los siguientes documentos:

r=?
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a. El plan de accién que establezca la ruta que ef CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, ! cual debe diligenciarse en las formatos establecidos por et ICBF.

b. Directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA, que contenga el nombre de cada una de las
personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y hojas de vida con sus sopcries.

¢. Propuesta metodolégica que defina la expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA y las
actividades que se van a desarrollar para el abordaje de cada uno de los componentes del Programa de
conformidad a los requisitos minimos de ia propuesta definidos anteriormente.

d. Ciclo de meniis para ios refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y Adolescentes en los encuentros
vivenciales, basado en la minuta patrén establecida en el lineamiento thcnico administrativo def programa
“Generaciones con Blenestar. Estos ciclos de mends deberan’sér validados mediante acta por el area de
rutricion de la Direccion Regional ylo Centro Zonal respectivo y dprobados por el supervisor., reconociendo las
particularidades de cada departamento. Se debe presentar unigicio-de mends departamental cuando fas
caracteristicas o disponibilidad de alimentos, hébifosy costumbres:alimentarias de la poblacion permiten el disefio
de un Gnico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe presentariun Sield:de menis por centro zonal cuando las
caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos ycostdtiféS Hinveniarias de la poblacién obligan a! disefio
de varlos ciclos de ments. SR e

e. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacién de Programa, el cual debe diligenciarse
en los formatos establecidos por el {CBF,

f. Listado de asistencia y registro fotografico de la jornada de socializacion al talento humano sobre {a mision,
vislon, principios, objetivos estratégicos y politica de gestién integral del ICBF, el cual debe diligenciarse en los
formatos establecidos por el ICBF.

g. Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA, los cuales deben ser presentados en los
farmatos establecidos por el ICBF.

h. Listado de asistencia y registro fotografico de la jornada de capacitacidn al talento humano en seguridad y
salud en el frabajo.

i. Designacion por escrito del representante del CONTRATISTA en temas relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, quien tendré a cargo este tema durante toda la vigencia de! contrato.

j. Factura de venta o cusnta de cobro de acuerdo con el régimgﬁ:i;i-_t_):utario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en rtr!a &_?mg €N nImeros.

G
Y

ende
X ”"4\-'i';:‘§é% kel
A Skl Bi:Salud, Pensiones, Riesgos Laborales

k. Certificado de cumplimiento de pago al Sistéma dé éeb‘u

y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal yifo -supervisor fiscal del CONTRATISTA. EI O
cumpiimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectiien los desembolsos. A
5‘%
(=
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1. Certificado de cumplimiénto déﬁggo_opgﬂuﬁo a proveedores y al talento humano relacionado con el programa,

expedida por el Representante Legal.}b:éévisor Fiscal del CONTRATISTA.

m. Planilla de pago de retencion en la fuente, corespondiente al formato establecido por la DIAN para este efeclo.
Debe venir firmado por ef representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad
Bancaria,

PARAGRAFO PRIMERO: E ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y
requerimientos de informacién o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere
pertinente.

B. Operacion de Encuentros Vivenclales (E.V.). E! ICBF reconocera y desembolsara a los CONTRATISTAS,
en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los encuentros vivenciales a desarrollar,
en cada uno de los meses de operacién de los E.V,, de acuerdo con el riimers de nifios, nifias y adolescentes
asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuarén una vez se cuente con el respectivo PAC, previa
certificacion de cumplimiento expedida por ef Supervisor del ICBF para realizar el desembolso.

¢. Actividades de Cierre, El ICBF reconocerd y desembolsard a los CONTRATISTAS por una (1) vez, el valor
cupo de las actividades de ciegq,.;géf@b}gpido en los estudios de costos, por cada nifio, nifia y adolescente

focalizado y atendido efectivam n‘e‘gl’r'@; "f_iarggvidad para lo cual ol CONTRATISTA, ademas de los requisitos

para la emision del Certificadg “de jCun jﬁﬁémo;‘ debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y

™

Adolescentes asistentes 3 dichas':égy‘f ;;i:giié'_S}‘u'iif_;egistro fotografico y 1os informes de evaluacion referidos en los
lineamientos. Los recursos a utllizar g esta actividad serdn entotal ios equivalentes a 2 encuentros vivenciales,
PARAGRAFO SEGUNDO. Periodos de corte en fa Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mss hasta dia 30 de eada mes), En el caso de meses de operacion parcial
de los encuentros vivenciales, el valor cupo mes sera proporcional dependiendo de la fecha de inicio de la
operacion o reafizacion de los encuentros vivensiales, PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de ios requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de
cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con
Bienestar vigentes aprobados mediante la Resoiucion No. 9222 de 2013, demas aclos administrativos vigentes o
que los modifiquen y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de
la factura y la certificacién de cumpfimiento. PARAGRAFO CUARTO. Todos los pagos (perlodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad de} PAC
del Instituto Colombiano de Bienestar Famillar, PARAGRAFO QUINTO. Documentos qQue se requieren para el
proceso de-certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago segin lo establecido en el numeral
*2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos
vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante fa Resolucion No. 9222 de 2013,
demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema.: Los requisitos para

el proceso de certificado de cqiqpimggfg ¥ expedicion del certificado de pago para los supervisores yio

interventores (si aplica) de\lqsige@g&?ﬁi%g‘{ﬁét@q@ e fa Operacion de Encuentres Vivenciales (E.V.} y en la
elapadeciemeson: | Il EepEmemelk .

b i .'-k ]
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reporte establecidos por el ICBF. _- €5

a. Reporte de asistencia de los NNA a los encdéptrés':\;iﬁbr}u'

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto en letras como en nameros. ¢. Ceriificado de
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por e! representants legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de
esta obligacion, serd indispensable para que se efectiien los desembolsos.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al tafento humano relacionado con el programa,
expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del CONTRATISTA.

e. Planilla de pago de retencin en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto.
Debe venir firmado por el representante [egal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad
Bancaria.

f. Informe mensual de gestion: este da cuenta de la prestacion de! servicio que brind6 el CONTRATISTA del
Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por e representante legal del CONTRATISTA,
de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por et GBF, PARAGRAFO SEXTO. Procedimiento
para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operaglogtadicara la cuenta de cobro o factura con los
respectivos soportes para certificar el cumplimiento. e'n__{g’ éda:seisupervisor del contrato en el ICBF. Esta
documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primerosd , ; f;_[éédel mes siguiente al periodo atendido
y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidz %@g{,'brir’nero al dltimo dia de cada mes. Siel
operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion
de estos iniciara a partir del primer dia h#bil del mes siguferite. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los
soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias
habiles contados desde e! dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir
la correspondiente certificacion, Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de
cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, €l
supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida
nuevamente la documentacién contaré con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a |a radicacion de los
mismos para su verificacién y la emision de la cerfificacion comrespondiente. Con la certificacion expedida por el
supervisor del contralo, se debe dar iniclo al tramite de pago al operador. PARAGRAFO SEPTIMO. Ei ICBF se
reserva el derecho de realizar auditorfas, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacidn o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. PARAGRAFO OCTAVO. Para
mayor claridad revisar el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento’ de los
Lineamientos Técnicas Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados
mediante la Resolucién No. 9222 de 2013, demds actos administrativos vigentes o que los modifiquen y
relacionados con este tema e

. I.c . |
DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS.‘FINANCIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente gogp;@@;ﬁén_ e

] PO ¥ . - :
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CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando
aplique,

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR-- EI IC BF ejerceré la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
del contrafo a través del Coordinador.de] Centro Zonal Boston o quien delegue el director det ICBF Regional Sucre
de conformidad con lo dispuesto en I%J;%ﬁ en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el

ICBF," e cual hace parte integral.del:\atllial de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y
demas nomas intemas expedidas parg § ,‘éﬁpctoipor el ICBF. Con independencia de la persona designada como
supervisor del contrato, dichas 155}?@%%1@&1%‘@ con ef apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez
y Adolescencia podra brindar el apgyg ? ,é_&és'ario a la supervision del contrato durante la sjecucion contractual,
en lo referente a la verificacion dej'l’éﬁ_'éf}lii:acibn de los lineamientos técnicos en la operacién del Programa

(Generaciones con Bienestar rnodalihlad_ Rural.

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por fo tanto, debe adquirir
con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas plizas que
amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL, CONTRATISTA deberda garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y ademés deberda adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por o tanto,
debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para furicionar en Colombia, as respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los sigulentes riesgos: A) CUMIPLIMIENTO: En cuantla equivalente al
diez por ciento {10%} del valor del contrato, con una vigencia de la duracion def mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir del cumplimiento de fos requisitos de ejecucion. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del contrato, con una vigencia igual al plazo de sjecucion del
mismo y seis (6) meses mas contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. C) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el
quince por ciento (15%) del valor tota} del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucian del mismo y tres
(3) afios mas, contados a partir dedldifecha de suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGTUAL: En cijastididutilvalente a 200 SMLMY, con una vigencia igual al plazo de gjecucion del
contrato, contados a partir del tdMmphmiEHta He s requisitos de ejecucion. EL ICBF y EL CONTRATISTA deben
tener fa calidad de ASEGURADOS Tespaito tiétlos dafios producidos por EL CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado,:§igazin BENEFICIARIOS tanto EL ICBF como los TERCERCS que pusdan
resuitar afectados por la responsabilidad det contratista o sus subcontratistas. Para establecer valores es preciso
revisar €l valor fotal del contrato y seguir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3,1.17 “Suficiencia del seguro de
responsabilidad civil extracontractual” del Decreto 1082 de 2015. El valor asegurado por los contratos de segure
que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLV paré contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLYV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV &
inferior ¢ igual a dos mil quinientos (2.560) SMMLYV.
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3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)

SMMLV e inferior o igual a cinco mil {5.000} SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea supenor a cinco mil {5.000) SMMLV e inferior

o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. Cinco por ciento {5%) del valor del contrato cuando este'sed superior a diez mit (10.000) SMMLY, caso
en el cual el valor asegurado debe ser maxime setenta y cinco mil {75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantege Te
términos expresados en esta clausula. En los casos en qugfsa 10t
de! contrato de aporte, se compromete a ampliar la5 garantias ﬁbj}bi

-t

8,3

), ]ft:‘*. :

La vigencia de fa garantia debera ser igual al periodo de ejecumbn del_ contrato.

rantfas efi plena vigencia y validez en los
1az’o de ejecucion yfo adicione el valor

; ;ﬂas por el plazo o valor resultante. El hecho

E

de fa constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTAHG Tas responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados .PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su mbnto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones emanados de! presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte
del ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EFCONTRATISTA en ningin caso podra subconiratar ia totalidad del
objeto del presente contrato, podra subcontratar ia ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la.ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estlpuiaré que el subcontratista no tendra en ningn
caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por mngun Upo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION MODIFICACION Y. TER@NACIﬁN UNILATERALES: Son aplicables
al presente confrato las clausulas previstas en Ios artlcu!cﬁ Zg a}éﬁde!f@Ley 80 de 1993.

G
ﬂl ‘l_a“"'l’-rl‘l 1

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: Ei (CBFS podra dISpOneI' la terminacidn anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 dé 1993. De iguat manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar at
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible,
innecesaria yfo inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor

debidamente comprobada.
Estammes cambiande el »{
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VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1,
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2: Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion
del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus promogas si las hubiere. 4. Por las demdas causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar ef

incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, et articulo 40 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi;

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con el Titulo Primero de! Cédigo de Procedimiento Administrative y Contencioso
Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta €l 0.1% del valor de cada
uno de los aportes del ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el
procedimiento descrito en el’'attjpulo 86 de'la Ley 1474 de 2011 sobre imposicin de multas, sanciones
y declaratorias de incunipliiientoiiigualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el
manual de cont_rataciéjj;gggg%gq’;:' anto:nd contrarie la Ley. Estas sanciones no podrén superar el
10% del valor del contrato y-se-aplicardn sin perjdicio de1as demas sanciones a que haya lugar.
CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de
las obligaciones a cargo del"ASOCIADO, el ICBF podré hacer efectiva la presente clusula penal
pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total def contrato, a fitulo de pena,
la cual se tendré como estimacion anficipada y parciaf de fos perjuicios causados al ICBE, B, Ef valor
variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado.
C. En concordancia con el arficulo 1600 del Cédigo Civit, el cobro de Ia clausula penal pecunfaria no
impediré que el ICBF le solicite al CONTRATISTA Ia totalidad def valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. Ef CONTRATISTA auforiza que ef ICBF
descuente de Jas sumas que le adsude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E.
La cléusula penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto
maximo acumulado de imposicién de multas. F. Para sfectos de esta clausufa, se enfendera por
incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRA TISTA cuando este no cumpla con la
totalidad de fas obligaciones a st cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, fo
eual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado ef Contrato, aun habiéndose hecho pagos
parciales. .

g

. - .,;,.‘\'.M;: o

PARAGRAFO PRIMI;‘]R;&ﬁ%f INTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le
adeude, los valore§', pqgggggggﬁy S ;«;3:;[@ sanciones impuestas que se encuentren en firme.
CADUCIDAD: Cuuands 'sé {6616 1a caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de
la ley 80 de 1993. i

[
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VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las;b?c;es acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente conffato, las mismas buscaran mecanismos de
arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigaﬁlg'cgﬁ §icion

solucién de conflictos. L W

stciénbgqnciﬁacién o cualquier ofro medio de
it . -

A

; g l i‘\..'c\ i
VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CON RATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne & ICBF contra fodo reclamo, demanda; acdion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir
por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente

contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el [CBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con 'a naturaleza del contrato a cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspandan al ICBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y abligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. E! personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion faboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadorss o los de sus subcontratistas, demandan
al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De
igual manera cualquier reclamacion yio dermanda de parte de.una frabajadora embarazada durante la gjecucitn
del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizatd‘en:todo momento la estabilidad reforzada de
tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidaciop,;$6-dejaré gonstancia que no existe reclamacion o
solicitud alguna por cualquier concepto en matena} faboral; . Zj‘:ﬁég{ﬁ"’ﬁ 3

VIGESHMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILI DAD: Cuando e} CONTRATISTA deba efectuar algiin
tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contrafisias o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices
que emita Ja Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual
coordinara con el supervisor def contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente confrato no genera solidaridad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan
a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en
los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este
contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades
y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarollen en_virtud de este confrato se darén los créditos
necesatios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. Ef presente
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contrato es independiente y no esta sm;‘tfordlnado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por

via de adhesion sean incorporddos: oiros contratos los cuales se sujetardn a lo aqui establecido. 6. Los

documentos que surjan en desarrollo.del presente contrato serén de propledad del ICBF, quien los compartira

con la entidad participante que se lo soficite y las demés que asl lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con Io preceptuado por el articulo 11 de a Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de! ICBF o'las
normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del
plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién 0 a ia fecha del acto que
la disponga, las partes se comprometen a liquidar ef presente contrdto. Si vencido el plazo Sefialado ef
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las parfes no llegan & un acuerdo sobre e contenido de lz misma,
sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible dei
recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La infornacion que le sea entregada o a la que fenga acceso el
CONTRATISTA en desamalio y ejecucion, dei presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanio, solo podra
ser usada para fines inherentes a.smapﬂwdad gn desarrollo del contrato, La protaccion es indefinida, por lo que

no se podré hacer uso de ella nidufapte-iaigjecycion del contrato ni una vez finalizado.
i R L Bt B '

VIGESIMA NOVENA - VEEDURI"A"g:%nﬁurﬁhi:)!imiénto de lo dispuest por la Ley 850 de 2003, se convoca a las

veedurias ciudadanas, con el fin de_igagafrftfzar la participacton en fa ejecucion del presente contrato.

VI. -
TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
foriuito suspender la ejecucitn de! presente confrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento.
Et termino de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aquf dispuesto, el CONTRATISTA se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segan fo establece la Constitucian
Politica de 1891 y demas normas vigentes sobre fa materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De cpnforinigéllclgg‘gj iestablecido, en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
deber& cumplir con sus obligacignesfenia -'éa‘["_Silstema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Séna67€R ﬁ'\“;_‘ --ctjﬁipﬁmientb de esta obligacion, sera indispensable para que se
efectle el desembolso por part_g-ffg;.l%ﬁlﬁ:{;i - '
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TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales
y publicos, como el agua y la energfa, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por e} CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u
grafico que surjan en desamollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad inteleptual de obras en cumplimiento de un contrato
de prestacién de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como;ggfhtenidos del entomo digital de! ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: § 2 sente contrato se entiende perfeccionado

con la firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se’reqﬁ;e;gn 7egistio presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte def Director Regional encalidid-deardenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integraf del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2, Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL. CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibilidad presupuestal de! ICBF. 4. Propuesta presentada por EL. CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera
en el Departamento de Sucre, en el municipio de ovejas. El domicilio contractual para todos los efectos derivados
del presente contrato serd en la ciudad de Sincelejo. '

TRIGESIMA NOVENA.- PUBLICACION.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el Articulo 2.2,1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la.publicacion del presente contrato en el SECOP que administra [a Agencia Nacional de
Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

B8 JuN. 201

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No. 70-0222-2016

LEONARDO ALFONSO PEREZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No.74.180.856, en su
calidad de DIRECTOR REGIONAL ICBF (E) mediante Resolucién No. 5530 del 13 de junio de 2016
modificada mediante resolucién 5782 del 17 de junio de 2016 y posesionado mediante acta No. 0B7 de
fecha 15 de junio de 20186, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion
del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una
parte y porlaotra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO, mayor de edad, con cédula de ciudadania No.
6.818.250, quien actia en nombre de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE tA
MUJER Y LA NINEZ FUNDIMUR, entidad identificada con NIT 800.184.332 - 1 en su calidad de
Representante Legal; quien en adelante se denominarad el Confratista y CIELO RODRIGUEZ GARRIDO,
Coordinadora de! Centro Zonal Sincelejo, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion,
proceden a liquidar de comdn acuerdo el CONTRATO DE APORTE  No. 70-0222-2016, en los siguientes términos:

Objeto del Contrato el cual consistio en: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINGS,
LAS NINAS Y ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
DE SUCRE Y EN LA ZONA 3 EN LA MODALIDAD TRADICIONAL.

VALOR DEL CONTRATO :
VALOR TOTAL
VALOR INICJAL ADICIONES VALOR TOTAL VALORFINAL
REDUCCIONES

PaginaldeS
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$ 140.675.544 $0. $0. $ 140.675-544,

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO DE APORTE NO. 70-0222-2016, se desarrollé de la siguiente manera:

1.- De conformidad con o sefialado en la Clausula Octava del Conirato de Aporte No, 70-0222-2016, el | contrato tendra un plazo
de ejecucion hasta el 15 de Diciembre de 2016, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.dsl
{contrato de aporte y firma del acta de inicio por parte del supervisor y contratista,

2.- Que el contrato de aporte No. 70-0222-2016, no tuvo prérroga.

3.- Bl dia 22 DE MARZO DE 20116, sl ICBF aprobo la garantia dnica de cumplimiento en las siguientes condicicnes:

Compafita Aseguradora No. Pdliza Anexo, Fecha Expedicion Fecha Aprobacion

Cumplimiento:

75-44-101074993
SEGUROS DEL ESTADO
SA Responsabilidad Civil

Exfracontractual:

0 22/03/2016 22/03/2016

75-40-101023808

4.- Que la supervision para efectos de ejecucion la ejercid  YENNY RESTREPO GOMEZy para efectos de liquidacion la presente
acta la suscribira CIELO DEL CARMEN RODRIGUEZ GARRIDQ  en calidad de Coordinadora del Centro Zonal SINCELEJO.

5- De acuerdo con ef Informe Final de supervision con fecha 21/03/2017, suscrito por la  SUPERVISORA para efectos de
liquidacion certificd ef comegto cumplimiento de! ohjeto y obligaciones pactadas en el contrato de Aparte No. 70-0222-2016

6.- Que la Coordinadora del Grupo Financlero del ICBF, expidi6 e! dia 20/04/2017, Ia relacion de pago del mencionado Contrato de
aporte No. 70-0222-2016, el cual hate parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan OCHO (08} pagos porla
suma total de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE

Pagina2des '
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($137.917.200). De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: 159255016, 159263316, 212073816, 238028316,
257017616, 202889516, 322238616, 362723716.

7.- De acuerdo con el informe final de supervision de fecha 21/03/2017, se certificd que 1a Entidad Administradora del servicio
cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Infegral y Parafiscales correspondientes, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002.

8.- Que segin sefiala el informe final de supervision de fecha 21/03/2016, se efectud la siguiente contratacidn derivada: NINGUNA.

8.- Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: NINGUNA.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero de! contrato de aporte No. 70-0222-2016 se enconird lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD '
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inigial
Inicial 11516 538,946.100 70916 137.917.200
s
RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del Contrato de aporte No. 70-0222-2016 de conformidad con lo establecido en la relacién de pago
expedido por la Coordinadera del Grupo Financiero de la Direccidn Regional y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe
Final de supervision de fecha 21/03/2018, es la siguiente:

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial Aporte [CBF

137.917.200.

Anrtes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este docunments sa considera como COPIA NO CONTROLADA
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Vaior aporte EAS 2758344
Valor Adiciones 0.
Valor Reductiones Q.
Valor Total del CONTRATO 140.675.544.
Valor Relntegros 0.
= Valor Tolal Ejecutado ICBF 137.817.200.

- Valor Total Pagado IGBF 137.817.200,
Valor Total sjeculado EAS 2.758. 344,
Saldo Liberado 0.
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos 0.
Financisfos
Saldo Pendiente por Pagar 0.
Saldo Pendiente por Liberar 0.
Sakdo Pendiente por Reintegrar {Recurses no Ejecutados) 0.

Por lo anterior, la presente acta se regira por Jas siguientes:
| CLAUSULAS:
S

A- Liquidar de com(n acuerdo el CONTRATO DE APORTE No. 70-0222-2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANG: DE
BIENESTAR FAMILIAR CGECILIA DE LA FUENTE LLERAS — ICBF y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

MUJER Y LA NINEZ FUNDIMUR de acuerdo & la informacion contenida en el Informe Final de supervision de fecha 21 de marzo de

2017, y los documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda la decumentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y 1a que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de Aporte No. 70-0222-2018, que evidencie

el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las paries.

Paginadde5’
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el cumplimiento del objeto y de fodas las obligaciones pactadas por las partes.
C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte No, 70-0222-2016
D. Que el ICBF no debera liberar saldo del registro presupuestal 70916 de 22/03/2016.

E. Hl contratista, mantendré indemne al ICBF iibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato de aporte No. 70-
0222-2016,

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadose del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Se firma la presente acta por fos que en ésta intervinieron, en Sincelejo  alos ﬁ% e

Por ef ICBF

LA SUPERVISORA,

Koo
CIBLO RODRIBUEZASARRIDO

Coordinadora del Centro Zonal Sincelejo.

Proyectd: Adriana Mercado. Apoyo Grupo Jutldico. )
Control de Legalidad: Bleidy Borja Cortes. Grupo Jufidico. % ‘

Pdgina 5 de 6
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CONTRATO DE APORTE No. 70-0222-2016 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SUCRE Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ FUNDIMUR

Entre los suscritos, FABIOLA PALENCIA MORALES mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No., .
33.216.593,, en su calidad de Directora (e) de fa Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 3548 del 05 de junio de 2015, posesionado {a) mediante
acta No. 144 de fecha 05 de junio de 2015, delegado para celebrar el presente contrato de conformidad con I
Resolucidn No. 1100 del 10/03/2015, medificadas por las resoluciones N°1313 del 19/03/2015, 5460 del 31/07/2015 .
7172 del 16/09/2015 y 1123 del 8/62/2016, actuando en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. §39.998.239-2, establecimiento piblico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efecios del presente contralo se denominara EL ICBF,
por una parte; y por la otra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO, mayor de edad, itlentificado {a} con la cédula de
ciudadania No. 6.818.250, en su calidad representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NIREZ FUNDIMUR, idantificada éon NIT; 800.184,332-1 con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No, 2719 del 20/11/2014, quien-en adelante se denominarg EL CONTRATISTA, y
quien declara bajo la gravedad del juramento, que sé entiende prestado con la firma del presente contralo, que no se
halla incurso en ninguna de fas causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constilucisn Politica yla
Ley para celebrar contralos con el ICBF, nl en situacian de confticlo de infereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establécido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1879 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento pblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, que liene
por cbjeta propender y fortalecer la integraclén y desarrollo arménico de la famifia, prateger a los nifios, nifias
y adoleseéntes y garantizarles sus derachos.

2. Que la contratacion de los progranies estratégicos y misionates del ICBF, se orienta por el régimen especial
del ICBF, denominado Contrafo de Aporte, segiin lo establece Ia Ley 7 da 1979, los Decretos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1904, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1998 y 1084 de 2015 y el Decreto 1529
de 1896 y el Manual de Contratacitn vigente del ICBF, enire otros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacion debe remitirse a lo conlenido en dichas normas, teniendo en cuenta que e! sistema juridico
de Blenestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado
régimen de exceépcion, se dara aplicacian en forma complementaria a lo previsto en e Manual de Contratacién
vigente de Ia entidad y en 1a normatliva que integra el Estatuto General de Contratacion Piiblica y sus decrelos
reglamentarios, siempre que no confravengan su naturaleza, para justificar juridicamente la modalidad a

aplicar. W
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3. Que la Ley 7° de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccién de I3 nifiez;
establecer ol Sislema Nacional de Bienestar Familiar y recrganizar el Instituto Colombiane de Bienestar
Familiar, por lo que & partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se regirén por las disposiciones de esta Ley.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1879 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su abjefivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, ninas y adelescentes como sujelos de derachos, y como parsonas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento canlleva a la participacion dg los nifios, nifias y
adolescenies en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha
y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifez
¥ la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para fa promocion y garanlia de los
derechos, se definen entre ofras formas de atencion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo Ia
premisa de que cada una mantiene Ja caracteristica pringipal de desaroliar espacios para el aprovechamiento
del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples expresiones vocacionalss. La modalidad de atencién
tradicional se implementa principalmente en &reas urbanas y cabeceras municipales, En esta modalidad se
desarroilan espacios que facifitan mattiples expresionds de tipo vocacional como actividades culturales,
deporfivas, artisticas, participativas o tecnoibgicas, o cualquier ofra expresion de tipo vocacional identificada.
La modalidad de atencién rural tiene Ja finalidad de reconccer las parficularidades ¥ necesidades
especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar
continuidad a las acciones desarroliadas por el Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ubicacion-geografica. Se implementa en arsas rurales o de dispersion
geogréfica, La identificacian de los intereses vocacionales, por ends, debe reconccer las parlicularidades del
territorio pero privilegianda la vocacian agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo yla
soberanta alimentaria.

6. Que elfitulo [V del Manual de Conlralacion vigente del ICBF establecio: “El conirafo de aporte, se celebrara
bajo la modalidad de contratacion directs, de conformidad can lo establecido en ef articulo 122 def Decreto
Ley 2150-de 1995. &l conlralista dabera sefeccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado parael
efecto por ef ICBF o de forma directa de conformidad con fo regulado por el numeral 4 del presente titufo..”

7. Que el Numeral 4.1,1 de} Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad de! banco de
oferentes de [a siguiente manera: °Ef {CBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para ia prestacion
del sérvicio pablico de bienestar famifiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finafidades: 1.
Consofidar en una tnica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio ptiblico
de bienestar familiar. 2, Determinar mediante un proceso objefivo y transparente, si las entidades interesadas
en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con fas condiciones minimas (i} Isgales, {ii}
tecnicas, (i} administrafivas y financieras, (iv} de experiencia y (v} de infraestructura exigidas por ef ICBF
para ser consideradas idéneas. 3, Ceracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para.
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pracesos de seleccion mejor informados vy desarrolio de eslralegias y procesos de fortalecimienio
instifucional.”

8. Que &l ICBF se encuentra legalmente facultado para conlratar de manera directa este tipo de programas,
toda vez que, & Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “gporle” con
entidades sin &nimo de lucio y de reconocida y probada experiencia relacionada con los programas
institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden confratar, -

9. Que el Manual de Contratacidn vigente del ICEF establece en st numeral 1.2.2. respecte del Régimen
Especial de Aportes lo siguiente: ...) dada fa nalturafeza det servicio de Bienéstar Familiar, por mandato
fegal, el ICBF cuenta en materia de contratacién con el Régimen Espétial de Aportés, enfendiéndose por tal
segun el articulo 2.4.3.2.9. del Decrelo 1084 de 2015, cuando elinstitule ge obliga a proveer a una institucion
de utilidad pablica o social de benes (edificios, dineros, elc. ) indispensables para fa prestacién totaf o parciaf
del servigio, actividad que se cumple bajo Ia exclusiva résponsabilidad de fa Institucion, con personal de su

dependencia, pero de acuerdo con fas normas y ¢f controf del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar

{..)"

10. Que la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporle, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona piblica o privada, juridica o naturai,
nacional o extranjera sin animo de lucro. {fi) Que el objelo-a contratar sea Misional y estralégico. {ifi) Que al
proyecto a contratar perlenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. {iv) Que exista aporte de recursos
del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica,
y las normas especiales ds 1a coniratacién de aporfe previstas en ¢l articulo 81 de la Ley 489 de 1898, numeral
8 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo delarticulo 11 de fa Ley 1098 de 2006; articulos 24.3.21y
siguientes del Decreto 1084 de 2015;-aiticulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1084 de 2015 y el
Decrelo 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en ef mencionado Régimen especial se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en fa normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal,
siempre que no contravengan su naturaleza.

1. Que dadas las condlciones anles deseritas el dia quince (15) de abril de 2015, el ICBF procedia a publicar, a
invitacin piblica {P-001 = 2015 cuye objelo consistio en: "El instituto Colombiano de Bienestar Famifiar invita
a los interesados a acregitar fos requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros ¥ de experiencia,
-para fa conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la prestacion def servicio publico de bisnestar
familiar, con fos cuales ef ICBF podra calebrar contratos de aporte para desarroltar el PROGRAMA DE
PROMOCION .Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENES TAR', a nivel nacional en las modalidades Tradicional y
Ruraf”.

12. Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resolucién No. 3657 se conformo el “Banco Nacional de

Oferentes 001-2015 generaciones con bienestar’ M
Sede Regional Sucre

Direccién transv. 27¢ N° 27%-21 Barrio Boston Estames cambiande el munde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

206

Pagina3




Republica de Colombia

@% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
? R L . TODOSPORUN
Grupo Juridico e r
BIENESTAR Regional Sucre %_ﬂ P“!'?HPP AIS
FAMILIAR
13. Que el once (1) de junio 2015, mediante la Resofucion nimero 3745 se modificd la Resolucién No. 3657 dai

14,

15,

16.

17.

18.

19.

diez (10) de junio de 2015, el 26 de junio de 2015 se expidis la Resolucion 4228 que adiciond la Resolucion
3745 del 11 ds junio de 2015 y ef 9 de julio de 2015 se profirio la Resolucion No. 4656 mediante fa cual se
revaca parcialmente y se modificd la Resolucion niimero 4228,

Que el doce (12) de febrero de 2016 mediante la Resolucion No. 1217 se actualizd la matriz de zonificacion
del Banco Nacional de Oferentes Generaciones con Bienestar ICBF IP - 001-2015 y con la Resolucion No.
1499 del 23 de febrero de 2016 de la presente vigencia se actualizo la Matriz de focalizacion debido a que
por error de digitacién, se retacioné el Departamento de Sucre con los municipiog del Departamento de Tolima
y se ajusld los decimales registrados en el archivo Excel que redond@aron algunos valores por debajo del
presupuesto que se traslada a las regionales,

Que el numeral 4.1.6 "Contratacion de operadores habilitados en el banco nacional de oferentes del ICBF”
del Manual de Contratacion vigente dispone: *Las Direcciones Regidnales o fa Subdireccion General segiin
8l caso, consuffarn el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un conirato de aporte
¥ seleccionarén al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada modalidad de
alencion{...)".

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacidn directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de fos flneamientos propios de! Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segtin fo establecido en el numerat 9 del articulo 21 da Ia Ley 7 de 1979y
del articulo 2.4.3.2.7. del Decrelo Reglamentario 1084 del.26 de mayo de 2015, el cual cred un criterio especial
para [a celebracion de los contratos de aporie con Instituciones de Utilidad Piblica o Social de reconocida
solvencia moral y 1écnica, dando preferencia a las mas anliguas y que hayan sobresalido por sus méritos ¥
dotes administrativos.

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional
de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, adminisirativa, técnica y financiera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

Que de actierdd -ton lo anteribr, la entidad sin &nimo de lucro FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ FUNDIMUR, cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion
del pregrama “Generaciones con Bienestar” — modalidad: TRADICIONAL, de conformidad con los
fineamientos, Ias directrices, y paramelros establecidos por el ICBF.

Que alendiendo To anterior, y con fundamento en la necesidad dal servicio, la Regional Sucre, en ejercicio
de 12 delegation establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones eslablecidas en el pumeral 1 del numeral
1.7.1 del Manual de Conlratacién vigents def ICBF, procedera a celebrar contrato de aporie con FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ FUNDIMUR de conformidad con Ia
normatividad vigente, el Manual de Contratacion e instructivos impartidos por el ICBF.
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20. Que el presente conlralo se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 11516 del
08/03/20186, expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Sucrs.

21. Que el comité de conlratacion de la Regional Sucre, en sesion del catorce {14) de Marza de 2016, emiti
conceplo favorable para la celebracion del presente contrato,

22. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: *PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOSNINOS, LAS
NINAS Y LOS ADOLESGENTES, A PARTIR DE SU EMPCDERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA; LA SOCIEDAD Y EL ESTADO,
PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS MINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO SUCRE Y ENLAZONA 3 EN LA MODALIDAD TRADICIONAL

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Agoyar |a adésyaday oportuna ejecucion del contrato
y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los: Integranies def Comité Técnico Operativo, quienes
parliciparan activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursios fiecesarios para la ejecucion de las acciones que
se definan en virtud del contrato y de los proyetios que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus
procedimientos y disponibilidades, los returses técnicos, humanos y ecoridmicos necesatios para alcanzar e) objetivo
propuesto. 5, Las demas que se deriven de la naluraleza del conirélo y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

JTERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 4, Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con
Bienestar: Lineamientos cnico administrativos ¥ todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacién por parle del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar los desembolsos 2 que haya lugar en las fechas
pactadas, previo cumplimiento de los requiisitos establecidos en el contrato. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién del programa. 4. Designar y realizar la supervision del contralo a través del funcionario designado para tal
fin. 5. Designar un delegado permanapte al-comité de seguimiento y técnico operativo de administracion del presente
contrato. 6. Concerlar un crofdgrama de reuniones del Comité Técnico Operativo.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrilo al supervisor del contrato
cualquier sigerencia que contribuya a fa obtencién de mejores resultados, 2, Acatar las instrucciones que iniparta el
ICBF para el cabal cumpfimianlo def contrato, a través del Supervisor del confrato. 3. Guardar debida y complela
reserva y confidencialidad sobre la iformacién y los documentos del ICBF que fenga conocimiento o a los que lenga
acceso en virtud del objeto del contrato. 4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres {3)
dias habiles sigulentes a la suscripcion del convenio. 5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacién, SENA, {CBF}, para efectos del paga. 6. Curmplir
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con las obligaciones derivadas del contrafo actuando con alte grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en
la ejecucién de las tareas correspondientes. 7. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General ef formalo de
autorizacidn para abono directo en cuenla de zhorres o corriente, debidamente diligenciado y firmade, anexando
certificacion bancaria de la fitularidad de ia cuenta. 8. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodas
contractuales, evitando cualquier tipo de difaciones y trabamientos que afeclen el objeto del confrato. 8. Informar
inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peliciones ¢ amenazas de
quienes achien por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer v omitir algtin acto o-hecho en contra de la ley para
que ellas adopten las medidas correetivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta cbligacion yla celebracion
de pactos o acuerdos prehibidos daran lugar a la terminacién del confrato. 10, Suscribir ¢l acta de liguidacidn del
coniralo. 11. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por ef supervisor dei conirato que se deriven
0 tengan relacion con la naturaleza del mismo. 12. Colaborar con EL ICBF &n el suministro y respuesta de la
informacidn correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de coniro! del Estado Colombiano
en relacion con fa ejgcucion, desarrolie o implementacion del convenlo objete del presente documento. 13. Utilizer la
imagen de EL ICBF de acusrdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningan funcienario, pedra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de fa olra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 14. Respetar la politica medioambiental de! ICBF, politica que incluye tedas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales. 1§. Infofmar oporlunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrolle del Contrato y prapgner alternativas de solucion a las mismas. 16. Mantener indemne al ICBF
por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su confra por los darios o perjuicios que sus empleados o
subconiratistas causen a tercercs,

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Garanfizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifas; adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constilucion Politica,
en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
pertinentes. 2. Presentar al [CBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion del centrato, una propuesta de plan de accidn teniendo en cuenta los tres componentes del
Programa, a saber: i). Farmacion y participacion, ii). Gestion y coordinacion Interinstitucionat y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos, y fii). dinamizacion de redes sociales de Nifos, Nifas y
Adolescentes, y familias, y del modelo operafivo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
mismo. Esle plan de accién debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser
aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa. 3. Presentar la propuesta
metodoldgica para el desarrollo de los encuenlros vivenciales anfe el ICBF dentro de Ia etapa de alistamiento
una vez cumplidos los requisites de ejecucion del contrato, Ia cual debera ser aprobada por el supervisor del
centrato; éste sera reguisito para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA
deberé tener en cuenta los médulos del componente de Formacion y participacion, a saber: Madulo 1: Los
Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Mddulo 2: Prevencion para la proteccion, Modulo 3:
Convivencia, reconciliacidn y cultura de paz, Modulo 4: Participacién y accion colecliva. Esta propuesta
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metodoldgica debe cumplir con las siguientes condiciones; a. La expresian de tipo vocacional seleccionada
por el CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas,
tecnoldgicas o a cualquier olra expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias
y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de
competenclas ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones sociocullurales, éfnicas, de
genero, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional).y discapacidad de losflas
participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada modula del componeiite de formacion y
participacion con tlempos establecidos y las acciones que se proponen para el aberdaje de [os.companentes
de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantla y el féstablecimiento deé derechos v el
componente de dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes v faniilias. ¢. El désanoflo de
cada encuentro vivencial con las aclividades planteadas de acuerdo a la vocacion dé-cada grupo, a los
riesgos y problematicas idenfificadas que afectan el temitorio y & .los intereses de. los nifios, nifias y
adclescentes participantes, con el fin de fortalecer [a prevencion frente a estas.amenazas y vulneraciones.
d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de-los Nifios, Ninas y Adoléscentes, para lo cual
el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios v. 11 afios y los 12 afios y 17
afos. Todas las aclividades deben ejecutarse dé acyerdo a los I:neamientos tecnico-administrativos del
Programa, Adicionalmente, deberan ser acfividades que. promuevan fa créatividad vy Ja innovacion en los
Nifios, Nifias y Adolescentes pasticipantes del misto, 4. Présentar af {CBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas, contadas a partir def cumplimienio. de reqursﬁos de ejecucion del contrato, el directorio del tatento
humano contratado por el CONTRATISTA para la mpjementac:on del Programa, el cual debe ser
diligenciado en los formatos establegidos por.el ICBF y debe ser aprobade por el supervisor del contrato para
poder iniciar la operacién del Programa, 5. Exigir a su persanal la presentacion de fos antecedentes fiscales
disciplinarios y penales y remitir en el informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacién realizada.
6. Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico~-administrativos del Programa. 7. Asegurar
la continvidad de las aclividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolbgicos {Senvicio de
internet y telefonia celutar para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para ef buen
desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar’. 8. Garanfizar que el equipo profesional que presta el
servicio se encuentra capaeitado en ¢! Codigo de la Infancia y fa Adolescencia — Ley 1098 de 2005. 8.
Entregar ef cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Gltimos cinco dias del mes,
el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los
puntos v la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse camblos en
fa programamen deberan comunicarse a fa Direccién Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con
minimo 48 horas:de- anhc:pacmn 10. Realizar gestiones ante las entidades fterritoriales, organizaciones
barriales y comunifarias, organizaciones sin animo de lucro ¢ iglesias, para el préstamo de los lugares de
gjecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 11, Realizar durante el periodo de alistamiento, la
tocalizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes ufilizando las bases de datos provistas por el ICBF. 12.
Realizar la busqueda acliva y convocatoria en [as zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion
de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las aclividades programadas; una vez agotadas las bases de datos
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provistas por el ICBF. 13, Establecer un mecanismo alternativo de convocalaria, en caso de encontrarse
dificultades en el praceso de identificacion e inscripcién de participantes, de manera coordinada con ia
Direccion Regional del ICBF, autoridades locales y ofros actores para la identificacion de ia poblacion
participanle del Programa. 14. Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda
segun el plazo de ejecucian y fa modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios,
las ninas y adolescentes participantes, estas actividades deben surgir de [a parlicipacion e interaccién de los
propios nifies, nifias y adolescentes, orientandese al objetivo de promocion de derechos y prevencion de
vuinerabilidades, a partir del desarrollo de espacios de formacion, desarrolio de habilidades y competencias
para su proyecto de vida y el desarollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arle,
participacion, o tecnologia, entre ofros. 15, Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en
espaclos idoneos (ventitados, fluminados, con bateria de baios y dotacion de sillas para |a atencion de los
nifios, las nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitan e| desarrollo de ias
actividades propuestas, De conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico. 16. Garantizar las
condiclones operativas, metedologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios,
ninas, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los
lineamienios fécnico-administrativos def Programa “Generaciones con Bienestar. 17. Realizar el registro de
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa ‘en- el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el [CBF, a més tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los encuentros vivenciales,
18. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentss participantes en el
Programa, a més tardar dos meses después del inicio de primer encuentro vivencial. As| mismo, realizar el
seguimiento al diagnéstico de derechos de cada ‘nifio, nifia o adolescente. 19, Registrar el diagnostico de
derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias, adolescentes parlicipantes en el Programa en el
Sistema de Informacion CUENTAME del Instiluto. 20. Realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por
semana, de minimo dos (2) haras cada uno, para un total de minimo ocho {8) encuenfros vivenciales por
mes. Estos encuentros deberén llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta melodologica aprobada por el
supervisor, 21, Entregar al.supervisor del conlrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia
con [a totalidad de los nifios las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra
fotografia en donde puedan evidéneiarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas
en el informe. Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que
realice el CONTRATISTA por su propia voluniad, se considerarn aportes voluntarios y NO seran pagadas
por ICBF, 22. Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante
la operacion del programa. 23. Enlregar un refrigerio seglin la minufa patron de los lineamientos técnicos a
cada uno de los-Nifigs; Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros
vivenciales realizados, ef cual debe estar aprobado mediante acta por el &rea de nulricién de fa Direccion
Regional y/o Centro Zonal respectivo. 24. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de
cada uno de los Niiios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa para cada unc de los encuentros
vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por el ICBF.
25. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuenlros
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vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por et ICBF incluyendo el registro en el Sistema de
Informacion CUENTAME del Instituto. 26. Propender por fa permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes
en el Programa y promover activamente Ia asistencia continua a los encuentros vivenciales, 27, Entregar y
cumplir con la contrapartida incluida en ia oferta de la [P001-1 3, en los $érminos y condiciones presentados
en la propuesta asf: a. Contrapartida en Especie: correspondiente al dos por ciento (2%) del aporte del ICBF,
representados en: 10 balones, 18 conos separadores, 15 platiflos, 2 estacas, 8 guitarras actisticas, 2 juego
de instrumentos foleléricos. b. Contrapariida en acfividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades
comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100} pérsonas dentro
de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participanies del programa, familiares o cuidadores.
Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los contenidos del programa, en fos
avances logrados con los nifios, niitas y adolescentes y en el analisis de las probleméticas qué enfrentan la
niez y la adolescencia a nivel local. ¢, Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar ta atencién de minimo
dos {2) cupos adicionales por cada grupo conformado para e} desarrollo de los-encuentros vivenciales. 28. Vincular
a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya fallade a cualro (4) encuentros
vivenciales luego de que el promotor de derechos haya. realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del sequimiento del promolor de derechos, se idenfifique que e participante no
continuara en ef programa. 29. Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para [a proteccidn integral
de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de encuentros
vivenciales. 30. Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento
de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, en &f sistema o mecanismos de informacjdn-provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses
después del fnicio de los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de Informacisn
CUENTAME del Institute. 31, Realizar al finalizar el pregrama, actividades de cierre concertadas con la
Regional ICBF, ulifizando las mismas herramientas y metodclogias de los encuentros, desde una éptica
fotalmente recreativa, lidica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las accionss de los participantes en el
programa en 5us territorios; asi mismo en estas aclividades se realizara una evaluacion del programa por
parte de los Nifips, Nifias y Adolesceriles, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los
recursos a ulilizat en estas actividades seran en total los gquivalentes a 2 encuentros vivenciales. 32,
Acompaiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participanies en la efaboracion de su proyecto de vida de
forma transversal durante el désarrolio del Programa, y realizar el respectivo registro en 1os mecanismos de
informacién provistos por el ICBF. 33. Identificar, crear ¥ dinamizar redes sociales en lomo a fa garantia de
derechos de los Nifios, las niftas y adolescentes, promoviendo la participacidn de los Nifios, las Nifias ¥
Adolescentes participantes del Programa, y sus famifias segun fo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar". EJ registro de las acciones para dinamizar estas
redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de Informacion pravistos por el ICBF.34.Facilitar a Ia
comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social
sobre el Programa “Gensraciones con Bienssiar' y la modalidad comespondiente segtin los lineamientos
técnicas. 35.Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado
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de cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes
relacionados en los estudios previos y los lineamientos de! Programa. 36. Garantizar la parlicipacién de los
coordinadores metodolégicos y promoteres de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad
del curso de formacidn en derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de
embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a fravés de la herramienta ofimatica que indique el Inslituto
para tal proposito. 37. Suministrar la informacion necesaria, permifir el acceso e inspeccién de sus
instataciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de
manera oportuna (méximo cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado} e integral libros
de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinenle solicitada. 38.
Garantizar la asistencia de un representante def CONTRATISTA vfo dé los coordinadores metodolbgicos a
los comilés y demés reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion
Reglonal respectiva o cenfro zonal respecfivo. 39. Garanlizar }a asistencia de un representante del
CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodolégicos al comité técnico oparativo con una periodicidad
mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato, 40, Abstenerse de réalizar o permitir que se
realicen en Jas instalaciones donde se brinda la atencidn, cualquler tipo de acfividad proselitista de caracter
politico, tales como fijar o distiibuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales y/o actividades similares. 41. Abstenierse dé utilizar directa o indirectamente el programa y/o la
vinculacion de Nifios, Nidas y Adalescentes parficipantes, como mecanismo para obtener volos para
movimientos, partidos, o causas politicas. 42. Cumplir-con las politicas de seguridad, los precedimientos y
politicas para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, lds cuales se describen a continuacion: A)
HABEAS DATA. La entrega de fa informacion de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar".,
permite el acceso a datos de caracter:privado 6 resefvado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas
Data establecido en el articulo 15 de Ia Constilucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en-la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta infarmacion de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones conslitucioriales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. B) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que inlervienen en ia generacion,
administracién 'y manipulacidn de la informacién generada por el Programa, se compromelen a usarla
exclusivamente para el propésita que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar més all& de ello, a terceros, privados o piiblicos, la informacion que le sea suministrada.
C) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulation de la informagion generada por el Programa, tienen restringida Ja circutacion
y entrega de esta informacion a terceros, tolalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacian debera ser protegida con la debida reserva, custodia Y conservacion, y sélo podra ser ulilizada
para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningun caso se podrd publicar en medios de comunicacidn, informacion personal de las familias que se
encuentren en el Programa.
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SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. PARA EL
EJE DE CALIDAD. 1. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el conirato, fa documentacion
basica del ICBF (Misién, vision, principlos, objetives estratégicos y polltica de gestion integral). B. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 1. Cumplir con el diseiio e implementacidn de un Plan Basico de Seguridad
y Safud Ocupacional para el equipo que reaiizara las actividades definidas en el conlrato, de acuerdo con la Ley 1562
de 2012. 2, Garantizar que todo el parsonal del contratista debera estar afiliado al Sislem'a'de._,Segurldad Social en
riesgas laborales, 3, Garantizar que antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos fos {rabajadores del contratista
deben recibir induccion en seguridad y salud en el trabajo. 4, Designar por escrilo un representante de seguridad y
salud en el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que eoordine, apoya y garantice
las condiciones de seguridad y fa administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 5. Designar por
escrito un representante de seguridad y salud en ef trabajo responsable de! temardurante loda la vigencia del contrato,
para que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad
y salud en el lrabajo. 6. Realizar e reporte a la ARL y EPS, alencion en salud, e invéstigacibn de los incidentes y
accidentes de frabajo presenlados durante el desamolio de las aclividades objeto del-contrato. 7. Tener en cuenta las
recomendaciones impartidas por la Entidad en la cartilla dé Buenas Practicas de Seguridad cuando ef conlratista lidere
la reafizacion da eventos en representacion del {CBF y con la participacion dé-35 persanas o mas, C. PARA EL EJE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1. Garantizar los proces;és"adecuadps para la proteccion y confidencialidad de
la informacion suminisirada por los participantes, D. PARAEL EJE’IN&OVAEION. 1. Promover y desarrolfar acciones
de innovacion y mefora que permitan ajustar y fortalecer el trabjo a desarfollar con los participantes. E. PARA EL EJE
MEDIO AMBIENTE. 1. Garanizar en fas acfividades a desarrollat para la ejecucion del Programa "Generaciones con
Bienestar", un enfoque que propenda por fa conservacion del medio ambiente ¥ por las buenas practicas ambientales.

PARAGRAFO: Los PRODUCTOS A PRESENTAR Y SUPERVISAR por cada eje_seran los siguientes: A. EJE DE
CALIDAD. 1. Listas de asistencia para la jornada de socializacion. (personal que va a trabajar con [a entidad. Insumos
de socializacion (Presentaciones, carteleras, etc)._B. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OGUPACIONAL 1. Pian de
Seguridad y Salud Ocupacional y svidentias de la realizacion de cada una de Jas actividades sefialadas en el mismo
(Listas de asistencias, folograffas, informes; etc). 2. Afiliacian del personat al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales. 3. Listado de Asislencia a la jornada de Induccion, Insumos de socializacion y Oficio de gestion anle |a
Afiliacion a Riesgos Laborales (ARL} para desarolio det tema, 4. Delegacion por escrio del representante de seguridad
y salud en el trabajo. 5. Fotocopia de los reportes ARL y EPS. 6. Socializacién de la cartilla de buenas practicas de
seguridad al talento humano y listado de asistencia de la jornada de socializacién, €. EJE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. 1. Pacto de Seguridad de la Informacion, back up de ta Informacién y disponibilidad de la Informacidn.
D. EL EJE INNOVACION. 1. Bitacora donde se presenten por fo menos una aceidn de innovacian yo mejora del
servicia, que evidencian la situacién inicial, ia accion innovadora y la siluacion posterior que evidencie la mejora. E.
PARA EL EJE MEDIO AMBIENTE. 1. Realizar minimo dos (2) actividades con enfoque a la conservacion del medio
ambiente en el entorno préximo a la Unidad de servicio, para el cumplimiento de esta obligacion se debera levantarun

mapa de riesgos ambientales en el formato previsto por a entidad. ‘
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SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE_TECNICO OPERATIVO.-Para la coordinacion de las
acciones objeto de este contralo, se conformara un comité técnico-operativo por departamenio con el fin de hacer
seguimiento a la efecucion, brindar asesoria para la implementacion del Programa y tomar decisiones ante los retos
especificos de implementacién del Programa a escala regional. Este comité se reunira una (1) vez al mes y estara
integrado por: &. El Supervisor del Conlrato. b. Elfla representante legal del CONTRATISTA, ¢. Elfia coordinador/a de
asistencia técnica de la Direccion Regional. d. EVla referente del Programa en la Direccion Regional. £l comité técnico-
operalivo estara presidido por ! supervisor del conirato de ICBF. A su vez, 1a secretaria técnica del mismo estars a
cargo del referente del Programa en la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFQ PRIMERQ: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Setan funciones del Comité Técnico
Operativo fas siguientes: 1. Tomar las decisiones de carécter técnice-operativo que permitan la prestasion de! servicio
cumpliendo ta cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. 2. Servir como
instancia para resolver las inquieludes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa. 3. Evaluzr continuamente
el desarrcllo del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes. 4. Hacer
seguimiento al Programa tenlendo presente los informes y reportes de los supervisores de los conlratos. 5. Presentar
ala Subdireccion de Operacion de fa Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, infarmes /o repories da gjecucion
del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoplados
y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar ! normal desarrollo def mismo. 6. Analizar el
avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. 7. Llevar un registro de las decisiones
tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante acias. 8. Prestar apoya en el seguimiento a la
calidad del servicio prestado por el conlratista, 9, Las demés que sean necesarias para el funcionamiento del Programa
y que sean aprobadas en sus sesfones,

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El piazo de gjecucion no podra exceder del 15 de diciembre de 2016 y se contard
a partir de la suscripcion def acta de inicio, previo cumplimiento de requisilos de perfeccionamiento y ejecucion, de los
cuales el primer mes corresponde al periodo de alistamiento y el resto a la operacion del programa y estan
determinados por el inicio de los encuentros vivenciales,

PARAGRAFO PRIMERO: E! acta de inicio sera suscrila por' las partes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al cumplimiento de los requisites de ejecucion (aprobacion de garantias y expedicién dal registro presupuestal}.

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor lotal estimado del contrato serd por fa
suma de hasta CIENTO CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS {$140.675.544) MCTE di scriminado asi; A, los aportes que realzard el ICBF al CONTRATISTA
por valor de §137.917.200 y B. El apoile que realizard el contratista en especie por el valor de $2.758.344, de
conformidad can los términos y condiciones de la contrapariida presentada en la propuesta.

PARAGRAFO PRIMERQ.- La delerminacidn, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por
parte el CONTRATISTA seré verificada, avalada y aprobada por et supervisor del contrato,

Sede Regional Sucre

Direccion transv. 27¢ N° 27221 Barrio Boston Estames cambiando el muwnde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co

Paginalld




26

Repibtica de Colombia

i%% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
S B 3T Gall st aans .
P "7 TODOSPORUN
% Grupo Juridico éﬁf? 2
== NUEVQ PAIS
BIENESTAR Regional Sucra iivatmirhaib it
FAMILIAR

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara ef ICBF se encuentra
amparado con e certificado de disponibilided presupuestal No. 11516 de 08-Marz0-2016, rubro presupuestal C-320-
1504-11-0-101, recurso 16. Por valor de $137.917.200

DEGIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: 1) £l ICBF entregara los apories a
los que se cempromete en el presente contrato, ash: A. Periodo de Alistamiento: EI ICBF reconocera y desembolsara
al CONTRATISTA la suma de TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.683) por una (1} sola
vez, correspondiente al valor cupo de fa etapa de alistamiento, establecido en los estudios de coslos, por cada nifio,
nifa y adolescente FOCALIZADO Y PROGRAMADO para alender en el programa, es decir, por cada cupo contratado.
Este desembolso se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: a, El pla de accidn qug establezca
fa ruta que ¢l CONTRATISTA desarrollard para ef cumplimiento de Iss obligaciones cantracluales, ¢l cual debe
diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. b. Directorio del talento humano contratado por &l
CONTRATISTA, que contenga el nombre de cada una de las personas del équjpd'fie trabajo; ‘con sus respectivos
dafos de contacto y hojas de vida con sus sopertes. c. Propuesta metodolégica que défiiia la expresion de tipo
vacacional sefeccionada por el CONTRATISTA y las actividadés. que Se.van a desanoliar para el abordzje de cada
una de los componentes del Programa de conformidad a log ;equi'silqs minimos de la propussia definidos
anteriormente. d. Ciclo de mentis para los refrigerios gue ofrecerdna los Mifios, Nifias'y Adolescentes en los encuentros
vivenciales, basado en la minuta patron establecida -en el -lineaniiento técnico administrativo del programa
"Generaciones con Bjenhestar”. Estos ciclos de Tends deberdn ser aprobados por fas nutricionistas de las direcciones
regionales y/o de los centros zonales, depéndiends de las particularidades de cada departamenio. Se debe presentar
un ciclo de menis departamental cuénﬂo las caracteristicas o disponibilidad de alimentos, hébitos y costumbres
glimenlarias de la poblacion permiten el diseio de un dnicd eiclo de refrigarios. De lo conlrario, se debe presentar un
cicto de menis por centro zonat cuando las caracteristicas de disponibilidad de afimentos, hébilos y costumbres
alimentarias de la poklacion obfigan‘al disefio de varios ciclos de menUs. e. Cronograma de encuentros vivenciales del
primer mes de operacién de Programa, ¢l cual debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. {. Listado
de asistencia y registro fotagrafico de la jomada de socializacion al talento humano sobre la misién, vision, principios,
objetivos estratégicos y politica de gestién integral del ICBF, el cual debe diigenciarse en los formatos establecidos
por €l ICBF. g. Plan Bésico de Seguridad ¥ Salud Ocupacional del CONTRATISTA, los cuales deben ser presentados
en los formalos establecidos psr el ICBF. h. Listado de asistencia y registro fotogréfico de la jornada de capacitacién
al talento humano en. seguridad ¥ salud en el frabajo. i. Designacitn por escrito del representante del CONTRATISTA
en lemas relacionados con fa seguridad y salud en el trabajo, quien tendra a cargo este tema durante toda la vigencia
del contrato. J.. Factura d& venta o ctenta de cobro de acuerdo con e régimen tributario al que pertenece. Su valor
debe ser coherente: cor I fiquidacian del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros. k. Cerificado de
cumplimiento de pago at Sistema de Seguridad Seciaf en Salud, Pensiones, Riesgos Labarales y Aportes Parafiscales,
expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. Ei cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectlen los desembolsos. I, Certificado de cumplimienlo de pago opartuno a proveedores
y al lalento humano relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
CONTRATISTA. m. Planilla de pago de refencién en 1a fuente, correspondiente al formato establacido por la DIAN
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para este efecto. Debe venir firmado por ef representante legal de la entidad contratista ¥ con constancia de pago en
a Entidad Bancaria. PARAGRAFO: E! ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones
y requerimientos de informacion o soportes 1écnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere
pertinente. B. Operaclon de Encuentros Vivenciales (E.V.) El ICBF reconocera y desembolsard a los
CONTRATISTAS, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para Ia operacidn de los encuentros vivenciales
a desarrollar, en cada uno de los meses de eperacion de los E.V., de acuerdo con- el fidmero de ninos, nifas y
adolescentes asislentes al encuentro vivencial, los desembolsos se sfecluaran una vez se cuente con gl respeclivo
PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso.

C. Actividades de Cierre. Et [CBF reconocera y desembolsara a los CONTRATISTAS por una (1) vez, el valor cupo
de las actividades de cierre, establecido en los estudios de coslos, por cada nifio, nifia y adolescente focalizado y
atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual ef CONTRATISTA, ademas de Ios requisitos para la emision
del Cerlificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a
dichas actividades, un registro fotografice y tos informes de evaluacidn referidos en los lineamientos. Los recursos a
utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a 2 sncusntros vivenciales,

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corls en Ia Operacién de Encuenfros Vivenclales: Los periodos de corte seran
mes calendario (dia 1 de cada mes hasla dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encuentros vivenciales, el valor cupo mes seré proporcional dependiendo de la fecha de inicio de la operacion o
realizacibn ds los encuentros vivenciales, PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagas se realizaran previo cumplimignto de
los requisitos establecidos en el Articulo 4°de fa Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos
refacionados, dentro de los 30 dias caléndarlo siguientes a fa radicacion de fa factura y la certificacion de cumplimisnio.
PARAGRAFO TERCERO: Todos los: pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y
actividades de clerre) se realizarén conforme-a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
PARAGRAFO CUARTO: Documentos que se raquieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expadicion
del certificado de pago, establecidos en la Resolucion 2026 del 30/04/2013 {Articulo 4°): Los requisilos para el proceso
de certificado de cumplimiento y expedicién del cerificado de Pago para los supervisores y/o interventores (si aplica)
de los servicios contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en [a etapa de cierre son: a. Reporte
de asistencia de los NNA 2 los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos
por &l ICBF. b. Factura de venta e cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tribulario al que pertenece. Su valor
debe ser coherente con la liquidacién del pago correspendisnte tanto en letras como en nimeros, ¢. Ceriificado de
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales,
expedida por el representante legal yfo supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para qus se efectien los desembolsos. d. Cerlificado de cumplimiento de page oportuno a proveedores
y &l talento humane rei'jclcionado con el pragrama, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal dsl
CONTRATISTA. . Planilla de pago de retencion en Ia fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para
este efeclo. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contralista y con constencia de pago en la
Enfidad Bancaria. 1. Informe mensual de gestion: este da cuenta de Ia preslacion del servicio que brindd el
CONTRATISTA del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del
CONTRATISTA, de acusardo con el Formalo de informe Mensual provisio por el ICBF. PARAGRAFO QUINTO: E1 ICBF
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se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones ¥ requerimientos de informacion o soportes
técnicas, financieros, administrativos y legales, cuando lo considers pertinente.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud de) acuerdo contractual los
rendimientos financieros de! presente contrato son del ICBF, pr lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y fa cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR-- EI ICBF ejercera la suparvision técnica, administeativa, juridica y financiera del
contrato a fravés Coordinador det Centro Zaonal Sinceléjo de conformidad con o dispuesto en la Lay, en la “Guia
del Supervisor de coniratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte inlegral del Manual de Gontratacion
del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el IGBF. Con
indspendencia de la persona designada como supervisor dgl coniralo, dichas labores se realizatan-con el apoyo del
equipo técnico - administralivo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario:de (os respectives Centros Zonales.
El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del suparvisor, comunicando por escrito al
designado con copia af expediente contractual, Las instrucciones impartidas por el supervisor sé limitaran a verificar el
comecto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERD: Los Centros Zonales y la Direction dé-Nifiez y Adolescencla brindaran el apoyo necesario
a la supervisidn del contrato durante la ejecueion contrattual, en lo referdiite a.la verificacian de ia operacién del

Programa Generaciones con Bienestar en su jurisdicéion,

DECIMA CUARTA ~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera gararitizar of cumplimiento de las obligaciones
contracluales y ademas debera adoplar medidgs que prolejan de dafics a terceros, por io tanlo, debe adquirir con una
compafiia de seguros legalmente autorizada parafuncionaren Colombia, as respectivas pblizas que amparen al ICBF,
respeclo de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor def contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses més. 2, SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento {5%)
de! valor de! contrato, cohuna vigencia de fa duracitn del mismo y tres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD:
En cuantia equivatente al diez por ciento"{10%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y
seis {6) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado no
debe ser inferior a 200 SMMLV “para coptialos Cuyo valor sea inferior o igual a 1.500 SMMLV : 300 SMMLY para
contratos cuyo.valor sea'superior a 1.500-SMMLV e infarioro igual a 2.500 SMMLV ; 400 SMMLV para coniratos cuyo
valar sea superfor a 2.500 SMMLY & inferior o igual a 5.000 SMMLV, 500 SMMLV para conlraios cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000 SMMLY » €l cinco por ciento (5%) del valor del conirato cuando
aste sea superior a 10.000 SMMLV, caso en el cual el valor asegurado dese ser maximo 75.000 SMMLY Con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn contada a partir de 1a fecha de suscripeion del contrato. El ICBF y &l
CONTRATISTA deben tener la calidad de ASEGURADOS respecto de los dafios producidos por el conlratista con
ocasion de la ejecucion def contralo amparado, y seran BENEFICIARIOS fanto ef ICBF como Jos TERCEROS que
puedan resullar afectados por la responsabifidad del contratista o sus subcentratistas.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromste a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Sucre, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
el presente documento.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esla clausula. En los casos en que se prorrogue el plezo de ejecucion ylo adicione el valor del
conlrato de aporle, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resuitante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de consfitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monlo, cada vez que se disminuya o agole por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no pedré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente conlralo, sin que medie previa autorizacidn expresa y por escrito por pare del
ICBF.

DECIMA SEXTA.. SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ninglin caso podra subconiratar la iotalidad del objeto
del presente contrato, podra subconiratar la ejecucion de algunas de.las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a persénas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la activided
subcontratada. Los subcontralos celebrados para [a ejecucion de otras actividades se daran por terminados en lafecha
en que finalice este contralo y se eslipulara que el subcontratista no tendra en ningiin caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ninglin tipo de parjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INT_EI'Qi’RI':"nf\C_!_C')Nl MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente conlralo las clausulas previstas.en los articulos 14 al 18 de 1a Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17-de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anlicipadamente ‘por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: E| ICBF podréa dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando les condiciones contractuales o las circunstancias que dieron fugar al nacimiento
del mismo hayan variado $ustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, Innecesaria ylo
inconveniente a juicio de] ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprabados.

DECIMA NOVENA - TERMINACION DEL CONTYRATO: £l presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo entre las parles. 2, Por imposibilided de desarrollar el objeto del conirato. 3. Por expiracion del

término inicial de duracitn del CONTRATO o de sus prorrogas silas hubiere. 4. Por las demas causales que consagra
la Ley.
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VIGESIMA .- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: Ei ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento
de conformidad con o establecido por el arliculo 17 de la Ley 1150 de 2007, el arliculo 40 de Ia ley 80 de 1993 y
demas normas apficables, asi:

1. MULTAS: Con el objefo de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligacionas; de conformidad con
el Titulo Primero del Codigo de Procedimienlo Administrativo y Contencioso Administrativa, se impondran multas
diarlas y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes d&i ICBF hasta que se verifique
su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de Ja tey 1474-de 2011 sobre
imposicion de mullas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmenté-se dara aplicacion a lo-gonternplado
para lal efeclo en el manual de conlratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley, Estas sanciongs no podran
superar el 10% def valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL. PECUNIARIA: En caso de declaraloria de caducidad ¢ incumplimientortotal o parcial de fas
obligaciones derivadas del confrato, EL CONTRATISTA pagara al:ICBF, a titulo de pend pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor lotal del contrato, cuarido se trale de ingumplimiento tolal det mismo y
praporcional, cuando se Irale de incumplimiento parcial dét contrato, qus.no supere él-porcentaje sefialado; sin que
ello impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA Ia fotalidad def valor de.los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se dectare la caducidad, se dara aplicacion a lo-establecido en el articulo 18 de fa ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA auforiza que el ICBF descuente de |as sumas que le adeude, los
valores comrespondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ia
imposicion de mullas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, et ICBF, a través del respectivo-ordenador del gasto, en atencion a lo dispuasto en ¢! articulo 34 y ss. del
Cadigo de Procedimients Adminisirativo y Contencioso Administrativo, requerird por escrito at CONTRATISTA con
copia al garante, para que:a) subsane el incumplimiento {cuando a ello hubiere lugar) yfo, b) rinda en audiencia o por
escrito las explicaciones pertinentes y aporte [as pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en &l
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Para tal efecto se observara el procedimiente descrito en &l articulo 86 de Ta Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: EI
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del conlrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evenfo de que surjan
diferencias-entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
direclo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier olro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: Ei CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
maniendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por
daiios o lesiones a persona o propiedades de lerceros, que se ocasionen durante la ejecucion def presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion def contrato.
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VIGESIMA TERCERA.- AUSENGIA DE RELACION LABORAL: Ef presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependisntes o subcontratistas con &l ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naluraleza def contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que fos compromisos y
obligacianes adquiridos por el CONTRATISTA son indspendientes y diferentes de las actividades gue desarrolla el
ICBF. El personal que emplez para la ejscucion del contrato tendrd Ia vinculaclén' correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacitn laboral 0 contractual-alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al {CBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costas, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autariza expresamente
al ICBF desde ya, para que conirale con cargo al CONTRATISTA los abogadbs y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De iguaf manera cualquier reclamacion ylo demanda de
parte de una Irabajadora embarazada durante fa ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en lodo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a fa liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD; Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.); pieza o arte que impligue disefio y lleve el fogo de las entidades,
deberé seguir todas las disposiciones previstas en ¢ ANEXO ‘Manual de _imaqen orafiva_apficacion para
operadores. contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Cficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede da la Direccion General, efacto para ef cual coordinara con el suparvisor def
conirato,

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripeion del presente contrato no genera solidaridad ¥
tas responsabilidades serén individuales de cada. tina de las pantes. 2, Las obligaciones de las partes e limitan a Jas
descrilas en este conlralo, & los lineamientes y esiandares contenidas en e! Manual de Contratacién y en los
fineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compele a las partes, en esle contralo,
impartir las instrucciones e informagiones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades ¥
organizaciones que se vinculen al proyecio de que {rata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias,
4. En todas las actividades que se desarrolian en virud de este conlrato se daran los créditos necesarios a fas partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contralo es independienie y no
esta subordinado a olros que sa celebren éntre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otros contralas los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolio del presente
conirato seran de propiedad de! ICBF, quisn los compartira con la enfidad parlicipante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran. '

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez teiminado el conirate se procedera a su liquidacion, de conformidad con
lo preceptuado por el arliculo 11 de Ia Ley 1150-de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en ! Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Denlro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su ferminacion o a la fecha del acto que la disponga, [as partes se
comprometen a liquidar ef presente contrato. Si vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la
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liquidacian o las partes no legan a un acuerdo sobve el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por aclo administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SERTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea enlregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente conlrato, gozan de confidenclalidad ¥. por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarollo de! contrato, La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante I2 ejecucian del contralo ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion def presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes padran de mutuo acuerdo o pof Gircunstancias defuerza mayor o caso
foriuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcidn de un Acta en donde conste tal evento. El
término de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de ejecucion: del cantrato, nj dara derecho a exigir
indemnizacian, sobrecaslos o reajustes, ni a reclamar gastos diferantes a los pactadas en &l corifralo. Dicha suspensian
debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el:supervisof del contrato,

IRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIROS ~ PREVENGION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo adui dispuesto; el CONTRATISTA se cofmpromele a no contralar o vingular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato; de conformidad con los pactos, convenios y convencionas
internacionales fegalmente ratificados por Colombia, segtn 1o establecs la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran [os derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL -A LA EVASION AL SISTEMA DE_SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES; De conformidad con lo establecido en ias Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, e! CONTRATISTA
deberé cumplir con sus cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Séna e ICBF). El cumplimiento de esla obligacion, sera indispensable para que se efectie e}
desembalso por parte del ICBF,

TRIGESIMA_SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental déi ICBF, politica que incluye todas las normas inlernas sobre el uso de los recursos ambientales ¥
publicos, como el agua y a energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERC ERA- GASTOS; Los gaslos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Et presente contrato se entiende perfeccionado con
ta firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parle del ICBF, Ia aprobacitn
de la garantia (nica por parte del Oirector Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. EI {CBF publicara el presents contrato en ¢l SECOP. .
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TRIGESIMA QUINTA; Hacen parte integral def presente contrato los sigulentes documentes: 1) Lineamiento
técnico del Programa “Generaciones con Bienestar” 2) Propuesta prasenlada por contratista que lo habilito en el Banco
Nacional de Oferentes. 3) Propuesta Melodolbgica. 5§} Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores,
contratistas o convenios. 11) Compromiso de confidenctafidad y no divuigacion de la informacién. 12) En general toda
la normatividad que regulan la medalidad de atencién contratada.

TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO: El domicitio contractual para todos los efectos derivados del presente conlralo sera
en Sincelejo.

Paraconstenciase fimaalos. 29 WAR 20

Por EL ICBF

-

\-—/L& °
FABIOLAIPALENCIA M S
DirectoraBegional (e

Proyoct Diga s ‘v[
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION N° GC-ANDA-CONV-85-015
CELEBRADO ENTRE GLOBAL COMMUNITIES Y LA FUNDACION PARA L DESARROLLO
INTEGRAL DE LAMUJER Y LA NINEZ- FUNDIMUR
CON CARGO AL PROGRAMA ANDA

Entre los suscritos JOHMN FORMAN CARRASCQ, identificado. con la cédulz de ciudadania No.
80.414.894, quien obra como representante legal de Ia Organizacién No Gubernamental GLOBAL

COMMUNITIES, con NIT 830.095.401-9 por una parte, y por |z otra JOSE FREDY AGUILERA

GARAVITO, mayor de edad, identificado ¢on.la Cédula de Ciudadania ntmero 6.818.250 actuando
en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA MUJER'Y LA NINEZ : FUNDIMUR, con NIT 800.184.332-1, hemos convenido suscribir 8e mutuo
acuerdo la presente Acta de Liquidacion dél .convenio da Cooperacion N° GC-ANDA-CONV-85-015
dentro dé los términos que mas adelante se ‘expresan, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que entre GLOBAL COMMUNITIES y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER'Y LA NINEZ - FUNDIMUR se celsbré e Convenio: de Cooperacién GC-
ANDA-CONV-85-015, cuyo objeto fue: “Formular e imglementar uh proyecto con enfoque diferencia!
de género, que incorpore fas caracteristicas étnicas del territorio, que posibilite que 43 comunidades
(hogares) del Surda Cérdoba-y 6 comunidades educativas ( una en cadamunicipio}, reflexionen desde
sus propios contextos sobre el rol, condicidn y posicion que tienen: ¥ ejercen fos hombres y las mujeres
en sus comunidades, con-el propdsito de iransformar desde ei'diélogo de saberes los conocimientos,
aclitudes y précticas de fos participantes, alrededor de los principios de igualdad, equidad,
participacion, empoderamiento, respéto y reconccimiento, como propdsitos fuhdamentales para
superar practicas, expresiones y relaciones de subordinacion, discriminacion, violencia y exclusion
social, politica y econdmica a la.que se enfrentan colidianamente las mujeres y en algunas escenanos
los hombres que pertenecen af sector rural'y a fas minorias étnicas de los municipios de San José de
Urs, Buevanista, Planefa Rica, Puento Libertador, Montelfbano y La Apartada. { Cordoba).”

SEGUNDA: Que Iz duracion del convenio se pacto por el periodo comprendido entre el primero (1) de
diciembre-de 2015 hasta el treinta y unc (31)-de julio de 2017.

T E_BCERA-: Que ¢l valor inicial del convenio fue de $1.126.000.000, de los cuales GLOBAL
COMMUNITIES aportaria la suma de $1.000.000.000 y FUNDIMUR aportaria la suma de

$126.000.000.

Que mediante Otrosi N1 de fecha veinticuatro (24) de Abril de 2017 se madifico el valor.del Convenio
aumentando en la suma de $240.000.000;quedando &n 12 suma de $1.366.000.000, de los cuales
GLOBAL COMMUNITIES aportaria la suma de $1.240.000.000 y FUNDIMUR aportatia 1a suma de
$126.000.000.

Que ¢l valor ejecutado fue por $1.241.739.183,24 segun Acia de Cierre Financiero, que cual hace
parte integral del presente-dogumento.

1
Global Communities | Calle 72 No. 5-83 Oficina 13-02 ' Bogota, Colombia

T: +571 313.8500 . E: maitbox@globalcommunities.org.co CHF
www.glohalcommunities.org Intaraatianal

Communities
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION N° GC-ANDA-CONV-85-015
CELEBRADO ENTRE GLOBAL COMMUNITIES Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ- FUNDIMUR

CON CARGO AL PROGRAMA ANDA

CUARTA: Que el balance final de Iz gjecucion realizada por FUNBINUR fue el siguiente:

[ Valor del Convenia

$1.240.000.000}

Desembolgos Global Communities; $1.240.000.000

— - Desembolso 1| 250.000.000
~ Desembolso 2| 76.000.000
. Desembolso 3| 105.500.000

Desembolse 4| 63.500.000
Desembolso 51 43.830.000
Desembolso 61 .46.211.000
Desembolso 71 46.259.000
Desembolso 8] 58.200.000
Desembolso 81 67.000.000
Desembolso 10| 90.080.000
Desembelso 111 60.000.000
Desembolso 12 1166.200.000
Desembolso 13[108.200.060
Desembolso 14| 58.000.000

Valor no desembaolsado

$0

Valor Ejstutada

Saldo a favor de Global Communities:

$1.240.000.000

Confrapartidas:
Comprematidas $ 126.000.000

Ejecutzdas $ 140.032.108

QUINTA: La diferencia que se evidencia entre el valor desembolsado y el valor ejecutado, es decir Iz

suma $1.739.193,24 fue asumida por FUNDIMUR.

2

ANTFRECTIENTE

gx Global ,
v %) Communities CHF
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION N° GC-ANDA-CONV-85-015

CELEBRADO ENTRE GLOBAL COMMUNITIES Y LA FUNDACION PARA EL DESA

INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ- FUNDIMUR

CON CARGO AL PROGRAMA ANDA

En consecuencia las partes ACORDAMOS:

RROLLO

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar por mutuo acuerdo ef convenio de Cooperacién N° GC-ANDA-

CONV-85-015 suscrito entre GLOBAL COMMUNITIES y FUNDIMUR.

CLAUSULA SEGUNDA: La Entidad O

contables durante la ejecucion def convenio yconelin
los requerimientos que para estefin fueron solicitados

COMMUNITIES.

CLAUSULA TERCERA: Considerando o anterior

peradora cumplié con la entrega de los informes financieros y
forme final de cierre.de la ejecucion atendiendo
por e} érea financiera y de auditoria de GLOBAL

ias partes se declaran a paz y salvo por todo

concepto y ninguna de ellas podra reclamar perjuicios o indemnizacién alguna derivados del convenio

N° GC-ANDA-CONV-85-015

CLAUSULA CUARTA: Se incorporan y hacen parte integral de este documeénto Acta de Cierre

Financiero.

En.constancia se firma en ‘Bogeta D. C., a los sels (08) dias de

GLOBAL COMIMUNITIES

\

PN . .
JOHN FORWARRASCO

Representante’Legal

Testigo del Contratante

Qk\fymn Q?\jq(ob

WILSON DAVID RIVEROS GARZON
C.C. No. 1.018.423.200

;mes de ottubre de 2017.

Nom}:’fe Legible

C.C. 7702 &¥6 757

Global
Communities
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MODIFICATION OF COOPERATION AGREEMENT
GLOBAL COMMUNITIES
and

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER Y LA NINEZ - FUNDIMUR

1. MODIFICATION No. 1
2. EFFECTIVE DATE OF MODIFICATION

See Block 9

3. SUBGRANT NO.
GC-ANDA-CONV-85-015

4. FUNDING AGREEMENT NO.
B500053059

5. AWARDEE:

FUNDIMUR

Carrera 22 No. 25 — 65, Barrio La Maria
Sincelejo Sucre

Colombia

6. ADMINISTERED BY:
GLOBAL COMMUNITIES,
Street 72 No. 5 - 83 Flat: 13
Bogota

Colombia

7. DESCRIPTION OF MODIFICATION:

The purpose of this Modification is as follows:

Modify the clauses relating to “Valid Term®, “Subgrant
amount’, “Obligations of the executing enlity” and

“Guarantees”, described beginning on page 3.

The Community Development Coordinator of the
ANDA Program has requested to modify the

-aferementioned agreement in order to: “Expand the

coverage of households (645 more) that wili be directly
taken into account to be characterized and
accompanied in their orfentaftion process around the
subject of GENDER EQUITY in the time that remains

on the present agreement”. Therefore, this modification

needs to be established.

8. THIS MODIFICATION IS ENTERED INTO BETWEEN
GLOBAL COMMUNITIES AND FUNDIMUR EXCEPT AS
SPECIFICALLY HEREIN MODIFIED, ALL TERMS AND
CONDITIONS QF THE SUBGRANT REFERENGCED IN
BLOCK# 3 ABOVE, AS IT MAY HAVE HERETOFORE
BEEN AMENDED, REMAIN UNCHANGED AND IN
FULL FORCE AND EFFECT.

' o2ex

MODIFICAGION AL CONVENIO DE COOPERACION
GLOBAL COMMUNITIES

y

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAMUJER Y LA NINEZ - FUNDIMUR

1. MODIFICACION N.° 1

2. FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
MODIFICACION

Ver Numeral 9

3. SUB-CONVENIO N.°
GC-ANDA-CONV-85-015

4. ACUERDO DE FINANGIAMIENTO NO.
8500053059

5. ADJUDICATARIO:

FUNDIMUR

Carrera 22 No. 25 - 65, Barrio La Maria
Sincelejo Sucre

Colombia

6. ADMINISTRADO POR:

GLOBAL COMMUNITIES, .
Calle 72 No. 5 - 83 Piso: 13

Bogota

Calombia

7. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:
El propdsito de esta Modificacién es el siguiente:

Modificar las clausulas relativas a la “Duracién®. “Valor”,
“Obligaciones de fa Enfidad Ejecutora® Y “Garantias”,
segin se describe a partir de la pagina 3.

Que el Coordinador de Desarrollo Comunitario del
Programa ANDA ha soficitado modificar el Convenio
mencionado con el fin de: “ampliar la cobertura de
hogares (645 mas) que de manera directa seran
tenidos en cuenta para ser caracierizados y
acompaiados en su proceso de orientacidn enfomo a
la lemdtica de EQUIDAD DE GENERQ en ¢l tiempo
que le resta al presente CONVENIO para ser
finalizado.” Por consiguiente, se requiere realizar el
presente otrosi.

8. ESTA MODIFICACION ES CELEBRADA ENTRE '
GLOBAL COMMUNITIES Y FUNDIMUR. EXCEPTO
SEGUN SE MODIFIQUE ESPECIFICAMENTE EN EL
PRESENTE, TODOS LOS TERMINOS Y LAS
CONDICIONES DE LA SUBCONCESION A LOS QUE
SE HACE REFERENCIA EN EL NUMERAL 3
ANTERIOR, SEGUN SE HAYAN MODIFICADO '
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9. This Modification will:become effective upon
signing by both parties.

10. G L COMMUNITIES

a7 FTmE
oM FARaM

Name / Nombre

N0k KEHEWOL

Title / Cargo

Date / Fecha: Ll L. 3

Page / Pagina 2 = Global
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.| ANTERIORMENTE, PERMANECEN SIN CAMBIOS Y

EN PLENA VIGENCIA Y EFECTO,

9. Esta Modificacion entrara en vigencia tras la firma
-de ambas partes.

10. FUN IM{ j/\.
78 (
ose Freo, Agubpg G
Name / Nombre ./ v :
:XFV_’QQ%’ aéwfcf/—a
Tille / Cargo 7
Date/Fecha: ¢F - 0 & - 2013
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In virtue of the above and taking into account that the
agreement is in force, the requested modification is made,
as per the following,

CLAUSES:

THIRD.- Valid Tenn. The third clause of the Conventicn,
which refers to the *Valid Term™ of the Convention, is
amended, being extended until the fourteen {14%) of July,
2017.

-  First Paragraph. Notwithstanding the foregoing,
this Agreement shall remain in force until the thirty
one (31%) of July, 2017, in order to comply with
the requirements established for payment within
the valid term of the agreement and such date
shall be taken‘into account for the purpeses of the
policies required inthis addendum.

The other parts of clause 3 remain unchanged, without any
modification.

FORTH- Subgrant Amount. The fourth clause relative to
the "Price” of the agreement is modified, being increased
to the sum of TWO HUNDRED AND FORTY MILLION
COLOMBIAN PESOS ($ 240,000,000). After the addition
described in this clause, the total price of the agreement is
the sum of ONE THOUSAND THREE HUNDRED AND
SIXTY-SIX MILLION COLOMBIAN PESOS
{$1,366,000,000).

- First Paragraph: GLOBAL COMMUNITIES will
contribute the sum of ONE THOUSAND TWoO
HUNDRED AND FORTY MILLION COLOMBIAN
PESOQS (§ 1,240,000,000).

- Second Paragraph: The sum contributed by
GLOBAL COMMUNITIES will be distributed
across the following areas:

a. Operational. Comprised by items of
Administrative and Programmatic Personnel,
Administrative and Financial Expenses,
Computer Equipment and Displacement
Costs, for 2 total sum of ONE HUNDRED
EIGTHY-TWO MILLION ONE HUNDRED AND
FIFTEEN THOUSAND ONE HUNDRED
COLOMBIAN PESOS (5 182,115,100).

b, Specific Destination. For a total sum of ONE
THOUSAND FIFTY-SEVEN MILLION EIGHT
HUNDRED AND EIGHTY-FOUR THOUSAND
NINE HUNDRED COLOMBIAN PESOS ($
1,057,884,900).

- Third Paragraph.- The EXECUTING ENTITY
contributes the sum of ONE HUNDRED
TWENTY-SIX MILLION COLOMBIAN PESOS 4]
126,000,000) represented in goods and services.

Page / Pagina 3 % Global L
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Que en virtud de lo expuesto y teniendo en cuanta que el
convenio se encuentra vigente, se procede a efectuar la
modificacion solicitada, pactando las siguientes,

CLAUSULAS:

TERCERA.- Duraci6n, Se modifica la clausula tercera del
Convenio que hace referencia a 1a *Duracién” del mismo,
en tanto que se prorroga hasta el catorce {14) de Julio de
2017.

- Paragrafo Primero. No obstante o anterior, el
presente Convenio se mantendra vigente hasta el
dia treinta.y uno (31) de Julio de 201 7, con el fin
de que se dé& cumplimiento a los requisitos
establecidos para el pago dentro del tdrmino de
vigencia del convenio y dicha fecha se tendra en
cuenta para efectos de las pélizas exigidas en el
presente otrosi.

Los demds apartes de la cldusula tercera permanecen
igual, sin medificacion alguna.

CUARTA.- Valor. Se modifica Ia clausula cuarta relativa
al "Valor” del convenio, en tanto que se aumenta en la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($240.000.060). Despuss
de la adicién descrita en la presente cliusula, el valor total
del convenio queda en la suma de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE {$1.366.000.000).

- Paragrafo Primero: GLOBAL COMMUNITIES
aportara la suma de MIL DOSCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1.240.000.000).

- Parigrafo Segundo: Este valor sera distribuido
en los siguientes rubros:

a. Operativos. Comprendidos a su vez por los
rubros de Personal Administrativo y
Programatico, Gastos Administrativos y
Financieros por la suma total de CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE
ML CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE
($152.115.100).

b. Destinacién Especifica. Por la suma total de MiL
CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIiL
NOVECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(51.057.884.900)

- Paragrafo Tercero.- La ENTIDAD EJECUTORA
aporta la. suma de CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DE PESQS MONEDA CORRIENTE
($ 126.000.000) representada en bienes y
servicios.
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The other parts of the fourth clause remain unchanged,
without any modification.

SIXTH- Guaranties: THE EXEGUTING ENTITY assumes
the responsibility of processing the modifications and
adjustments which, according to the terms of this
document, are necessary to apply for the insurer, so that
such modifications and adjusiments are appended as an
inegral part of this addendum. The above must be sent to
GLOBAL COMMUNITIES within five (5) days fallowing the
signing of this modification along with the respective
payment receipt.

b} Campliance with the agreement, in order to

guarantee the fulfillment of all the obligations
arising therefrom, for a value equivalent to:twenty
percent (20%) of the value contributed by
GLOBAL COMMUNITIES, and with a term equal
to the term of the agreement and four (4)
additional months. That is to say from the first
{01) of December of 2015 until the thirty (30) of
November of 2017

€} Payment of waqes, social benefits and

indemnities to guarantee the payment of
salaries, social benefits, indemnities and other
obligations inherent to the social security of the
staif employed by the executing entity during the
development of the agreement, for a value
equivalent to twenty percent {20%) of the value
contribuled by GLOBAL COMMUNITIES with a
validity equal to the duration of the agreement
and three (3) years more. That is to say from the
first (01) of December of 2015 until the thirty one
{(31) of July of 2020.

d} Quality of service, for an amount equivalent to

twenty percent (20%) of the value contributed by
GLOBAL COMMUNITIES and four (4) additional
months. That is to say from the first (01) of
December of 2015 untif the thirty (30).0f
November of 2017.

The policy of Good Management and Correct
Investment of the Advance, is not modified every time
the advance has already been executed and
amortized in its entirety.

The other parts of the sixth clause of the Convention
remain unchanged, without any medification,

SEVENTH.- Obligations of the Executing Entity: The
seventh clause relating to the "Obligations of the Executing
Entity" is modified, with respect to the “Specific
Obligations®, by replace No. 10, 11 & 12 with the folfowing:

Page / Pagina 4

Los demds apartes de la clausula cuara permanecen
igual, sin modificacién alguna,

SEXTA.- Garantias: LA ENTIDAD EJECUTORA asume
la responsabilidad de tramitar las modificaciones y gjustes
que acorde con los términos del presente documento es
necesario realizar ante la aseguradora, para que las
mismas sean anexadas como parte integral-del presente
Otrosi. Estas deberan ser remitidas a -GLOBAL
COMMUNITIES deniro de los cinco (5) dias siguientes a
la firna del presente otresi junto cen su respectivo recibo
de pago.

b} Cumplimiento del eanvenio, para

garantizar la realizacion de todas las
obligaciones derivadas del mismo, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor aportado por GLOBAL
COMMURNITIES y con una vigencia igual al
término de duracién del convenio y cuatro (4
meses mas, es decir desde el primero (01)
de diciembre de 2015 hasta el treinta {30) de
noviembre del 2017.

¢} Pago de salarios, prestaciones sociales e
indempizaciones para garantizar el-pago de
salarios, preslaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones
inherentes a la previsién social delf personal
que emplee la Entidad Ejecutora durante el
desarrollo del convenio, por un valor igual al
veinte por ciento (20%) del vator aportade por
GLOBAL COMMUNITIES y con una vigencia
igual al término de duracién del convenio y
tres (3) afios mas, es decir desde el primero
(01) de diciembre de 2015 hasta el treinta y
uno (31) de julio de 2020.

d) Calidad del servicio, por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor aportado por GLOBAL COMMUNITIES
¥y con una vigencia igual al érmino de
duracién del convenio y cuatro (4) meses
mas, es decir desde el-primero (01) de
diciembre de 2015 hasta el-treinta (30) de
noviembre de 2017.

La pdliza.de Buen Manejo y Correcta Inversién
del Anticipo, no se modifica toda vez que el
anticipo ya fue ejecutado y amortizado en su
lotalidad.

Los demés apartes de Ia clausila sexta permanecen igual,
sin modificacion alguna.

SEPTIMA.- Obligaciones de la Entidad Ejecutora: Se
modifica la ctausula séptima relativa a (as “Obligaciones
de /a Entidad Ejecufora”, en lo concernlente a las
“Obligaciones Especificas”, modificando los numerales 10,
11y 12 de la siguiente manera:

C\, Global
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"10. Camy oul two (2} presentation activiliss of the
GENDER INCLUSION STRATEGY IN EDUCATION —
FIRST GRADE STUDENTS. One (1) to the Municipal
Education Board and one (1) lo elementary schools-
Selected Schools - where this piloting will take place.

11. Canry out at least the characlerization of 3,010 people,
belonging to 1,505 households in the 43 communities and
the number of children belonging lo the first grade of the
selacled schools. If necessary GLOBAL COMMUNITIES
and FUNDIMUR will be able to work logether in a delivery
format. However, it is FUNDIMUR's responsibility o
develop the comresponding information capluring and
meastrring fools.

12, Elaborate the proposal for the STRATEGY FOR THE
INCLUSION OF A GENDER APPROACH IN EDUCA TION
— FIRST GRADE STUDENTS. This proposal must be
presented o the municipal and departmental education
boards in order to be incorporated info the Instilutional
Educational Plans (IEPs). *

Add the following numerals 22, 23 and 24;

"22. Accompaniment of the professional team- promoters-
to the new largeted families (645), for them lo acquire
knowledge and a wider perspective on GENDER EQUITY.
23. To reinforce and / or update, in the light of the new data
collected, the Gender communily diagnostic documents for
each community.

24. To canry out the process of strengthening leadership
and communily capacities through lraining for GENDER
EQUITY promolers. °

The other parts of the seventh dlause of the Convention
remain unchanged, without any modification.

[end of modification]
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“10. Realizar dos (2) actividades de sacializacién de Ia
ESTRATEGIA DE INCLUSION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA EDUCACION — GRADOS PRIMERO DE
FRIMARIA. Una (1) ante tas Secrefarias Municipales de
Educacion y otra ante las institucionales — Escuelas
seleccionadas — donde se realizar dicho pilotaje.

1. Realizar por lo menos ia caractefizacion de 3.010
personas, perlenecienles a 1505 hogares de las 43
comunidades y del numero de nifias ¥ nifios
Pertenecientes a los grados primero de primaria de las
escuelas seleccionadas. De ser necesario GLOBAL
COMMUNITIES y  FUNDIMUR podrén  frabajar
conjuntamente en una propuesta de formalo. No obstante,
es responsabilidad de FUNDIMUR formular sus
respeclivos insitrumenlos de captura de informacidn y
medicion,

12. Elaborar ef documento propuesta de la ESTRATEGIA
DE INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
EDUCACION - GRADOS PRIMERD DE FPRIMARIA. Esta
Propuesta deberd ser presentada ante las secrelarias de
educacién municipales y departamentales, con el objeto
de gue sea incomporada a los Planes Educalivos
institucionales (PEls).”

Aftadir los siguientes Numerales 22, 23 ¥ 24:

*22. Acompaiiamiento del equipo profesional, promotoras
¥ promolores, a las nuevas familias focalizadas {645) para
que adquieran conocimientos Y una perspectiva mas
ampfia en torno a la EQUIDAD DE GENERG,

23. Reforzar y/o aclualizar, a Ia luz de fos nuevos dafos
recolectados, los documentos diagndsticos comunitarios
de Género para cada comunidad,

24, Adelantar proceso de fortatecimiento de liderazgo y de
capacidades comunitarias a fravés de capacitacién para
FPromotores en EQUIDAD DE GENERO."

Los demds apartes de la clausula séptima del Convenio
pemnanecen igual, sin modificacién alguna.

[fin de la medificacién]
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CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO N° GC-ANDA-CONV-85-015
ENTRE GLOBAL COMMUNITIES Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MUJER Y LA NINEZ - FUNDIMUR, CON CARGO AL CONVENIO SUSCRITO CON BHP BILLITON
© SUSTAINABLE COMMUNITIES

Centro de Costo; 20954
GL: 85040

Entre los suscritos JOHN FORMAN CARRASCO, residente en [a ciudad de Bogota D.C., identificado con la
Cedula de Ciudadania nimero 80.414.884, obrando en nombre y representacién legal de la Organizacién
No Gubernamental GLOBAL COMMUNITIES con NIT. 830.095.401-9, entidad extranjera, sin animo de
lucro, autorizada por el Ministeric de Justicia y del Derecho para adelantar sus actividades en el territorio de
la Republica de Colombia, segln la Resolucion nimero 0931 del 19 de noviembre de 2001, modificada por
las Resoluciones nimero 2076 del 17 de agosto de 2006, 3338 del 14 de noviembre de 2008 y 3024 de! 1
de julio de 2010, la cual para los_efectos legales del presente documento se denominard GLOBAL
COMMUNITIES de una parte, y de la otra JOSE FREDY AGUILERA GARAVITO, identificado con la
Cédula de Ciudadania 6.818.250, obrando como representante legai de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA WUJER Y LA NINEZ - FUNDIMUR, con NIT. 800.184.332-1, entidad
sin animo de lucro, que para los efectos de este documento se denominari LA ENTIDAD EJECUTORA,
acordamos suscribir el presente Convenio de Cooperacion, previos los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que GLOBAL COMMUNITIES, es una Organizacién No Gubemamental (ONG}) sin animo de fucro con
su sede principal en Siiver Spring, Maryland, EE.UU, debidamente acreditada en Colombia segtn ha
quedado expuesto. )

2. Que GLOBAL COMMUNITIES suscribid el Convenio con BHP Billiton Sustainable Communities
plenamente vigente, cuya finalidad es lograr un cambio sostenible que reduzca la pobreza y la
adversidad de los grupos de poblacian vulnerable, aumentando as/ su resiliencia.

3. Que segun consta Acta de Seleccidn de fecha 2 de Octubre de 2015 LA ENTIDAD EJECUTORA: “..)
ha aceptado las exigencias planteadas en los Términos de Referencia // cuenta con experiencia,
reconocimiento, credibilidad y manejo del tema central asociado al componente de GENERO # es una
institucién reconocida en la zona caribe por sus intervenciones de orden social y formative // en materia
Juridica y financiera cumple con las exigencias implicitas en los términos de referencia; // en términos
técnicos estd preparada y cuenta con la suficiente experticia para la aplicacion de herramientas e
instrumentos que faciliten la medicién de variables, e indicadores asociados directamente con el
OBJETO CONTRACTUAL de la INTERVENCION INTEGRAL y, desde luego, con los objetivos del
Programa ANDA; // cuenta con la estructura organizacional para proveer el recurso humano necesario
para el desarrollo especifico de las ACTIVIDADES requeridas.”

4. Que el presente convenio cuenta con aprobacion de disponibilidad presupuestal de fecha 9 de
Noviembre de 2015 y de BHP BILLITON SUSTANAIBLE COMMUNITIES. )

S. Que GLOBAL COMNUNITIES y la ENTIDAD EJECUTORA celebran el presente convenio de
cooperacion, aceptando todas y cada una de las siguientes: |

}
|

Primera.- Objeto: Fermular e implementar un Proyecto con enfoque diferencial de género, que incorpor!e
las caracteristicas étnicas del territorio, que posibilite que 43 comunidades (Hogares) del Sur de Cérdoba y
6 comunidades educativas (una en cada municipio), reflexionen desde sus propios contextos sobre el rol,
condicion y posicién que tienen y ejercen los hombres y las mujeres en sus comunidades, con el propésito

Convenio N* GC-ANDA-CONV-85-015
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CLAUSULAS
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de transformar desde el dialogo de saberes los conocimientos, actitudes y practicas de los partlc:.pa.ntes.
alrededor de los principios de igualdad, equidad, participacion, empgderamiento. rgspeto y reconocgmlepto,
como propdsitos fundamentales para superar préclicas, expresiones y relaciones de_ _subordmac:én,
discriminacién, violencia y exclusion social, politica y econémica a la que se enfrentar_\ cotldla_na_mente las
mujeres y en algunos escenarios los hombres que pertenecen al sector rural y a las minorias étnicas de los
municipios de San José de Uré, Buenavista, Planeta Rica, Puerto Libertador, Montelibano y La Apartada

(Cérdoba).

Paragrafo Primero.- El presente convenio se ejecuta de conformidad con las normas civiles y mercantiles
vigentes en Colombia y aplicables a GLOBAL COMMUNITIES.

Paragrafo Segundo.- Los términod de referencia, actas, incluso las de aclaracién a la propuesta, el'ManuaI
Financiero de Entidades Ejecutoras de GLOBAL COMMUNITIES, adendas, anexos y formatos haran parte
integral del presente Convenio de Cooperacién.

Segunda: Lugar de ejecucién. El presente Convenio de cooperacidn se ejecutard en los municipios de
Puerto Libertador, San José de Uré, Montelibano, La Apartada, Buenavista y Planeta Rica en el
Departamento de Cérdoba. No obstante lo anterior, el domicilio contractual del Convenio de Cooperacion
sera en la ciudad de Bogota D.C.

Tercera: Duracion. El término de duracién del Convenio de Cooperacitn sera de DIECIOCHO MESES (18)
MESES, contados a partir de su fecha de suscripcion.

Paragrafo.- De comin acuerdo la§ partes podrén suspender la ejecucién del objeto del presente Convenio
de Cooperacién, para lo cual se suscribira un Acta en !a-que se motivara la suspension, el término de
duracién de la misma y la fecha de reanudaci6n de las actividades. El Convenio se entendera prosregado
de forma automatica por el mismo.tiempo que haya estado suspendido.

Cuarta: Valor. El presente convenio de cooperacién tiene un valor total de MIL. CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.126.000.000).

Paragrafo Primero: GLOBAL CéMMUNITIES aportara la suma de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1.000.000.000). '

Paragrafo Segundo:Este valor sera distribuido en los siguientes rubros:

a. Operativos, Comprendidos a su vez por los rubros de Personal Administrativo y Programatico,
Gastos Administrativos y Financieros por la suma total de CIENTO SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 162.486.600). |

b. Destinacion Especifica. Por la suma total de OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES

QUINIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 837.513.400) |

Paragrafo Tercero.- La ENTIDAD EJECUTORA aporta la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 126.000.000) representada en bienes y sejvicios. |
Paragrafo Cuarto.- Los rubros -'y valor consignado en la presente cliusula sera distribuido seguin l(.‘:
establezca el presupuesto aprobado por Global Communities, el cual hace parte integral def presente
convenio. La ENTIDAD EJECUTORA abrira una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los fondos del
presente convenio. Es responsabilidad de la ENTIDAD EJECUTORA invertir los recursos provenientes de
este convenio de acuerdo a Ia linea presupuestal asignada para cada categoria de gasto, las cuales en

N !
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ningun momento, podran ser excedidas ni trasiadadas a otras lineas presupuestales, sin previa aprobacion
de GLOBAL COMMUNITIES. Unicamente se podran hacer traslados presupuestales de rubros operativos al
rubro de destinacién especifica, y por ningtin motivo de forma coritraria.

Paragrafo Quinto.- Las partes acuerdan que el valor del convenio se ejecutara segun lo establecido en el
presupuesto del convenio de Cooperacién, razén por la cual no seran permitidos ni aceptados gastos
destinados a manutencién, gastos personales ni de alimentacion, y en consecuencia no habra
reconocimiento de valores o items no contemplados en el presupuesto previsto para el convenio.

Paragrafo Sexto.- La ENTIDAD EJECUTORA manejara los fondos entregados para Ia ejecucion del
presente convenio prudentemente. Asi mismo debera ejercer todas las acciones necesarias para asegurar
que los fondos sean usados Unica y exclusivamente para los propositos del convenio. Los fondos no
podran ser utilizados para: 1. Apoyar o promover [a violencia; 2. Ayudar terroristas, actividades relacionadas
con el terrorismo u organizaciones terroristas; 3. Realizar actividades de lavado de activos o promover
organizaciones que realicen actifidades de lavado de activos. 4. Realizar o promover cuaiquier otra
actividad ilicita. "

Paragrafo Séptimo.- La ENTIDAD EJECUTORA deber4 tener en cuenta las siguientes recomendaciones
de tipo financiero: 1. Evitar comprfar elementos innecesarios. 2. Determinar si las alternativas de contrato
y/o de compra es la adquisicion mas econdmica y practica. 3. Documentar un precio o un andlisis de costios
en sus archivos de contratacion en relacién con cada operacién de compra. Para tal efecto, los analisis de
precios se llevaran a cabo de diversas maneras, incluyendo la comparacién de cotizaciones presentadas, y
los precios del mercado, junto con fos descuentos. El analisis de costos es la revision y evaluacién de cada
elemento de costo para determinar la razonabilidad, disponibilidad y asignabilidad.

Paragrafo Octavo.- La ENTIDAD EJECUTORA sera responsable de asegurar que los gastos en que
incurra estan de acuerdo con los Principios de Costo aplicables y debera cumplir con los siguientes criteriog
para ser elegibles para reembolso: 1. Razonable: Debe entenderse como aquellos costos que son
generaimente reconocidos como ordinarios y necesarios en los que incurrird una persona prudente en el
desarrollo normal de los negocios. 2. Costos asignables: Significa aquellos cosfos en los que se ha
incurride especificamente dentro del presente convenio. 3. Costos concedidos: se refiere a aquellos
costos que se ajustan a algunas limitaciones de la Adjudicacién. Antes de incurrir en cualguier gasto
cuestionable o tnico, la Entidad Ejecutora debe obtener la autorizacién de GLOBAL COMMUNITIES sobre
si el gasto sera o no sera concedido.

Paragrafo Noveno.- Bajo ninguna circunstancia la ENTIDAD EJECUTORA podra adquirir con ocasion de
este convenio, ninguno de los siguientes servicios o bienes: Equipo Militar; Equipo de Vigilancia;
Mercancias y servicios de apoyo a la policia u otras actividades para el cumplimiento de la ley; Equipos y
servicios para la realizacion de abortos; Bienes de iujo y equipo para juegos de azar y/o Equipo para la
modificacion del clima.

Paragrafo Décimo.- Bienes Restringidos. La ENTIDAD EJECUTORA no adquirird ninguno de los,
siguientes bienes o servicios sin la aprobacion previa del Supervisor de! Convenio o quien este delegue:
Vehiculos motorizados, Medicamentos, Pesticidas, Equipo usado o Fertilizantes. !

Quinta: Forma de Pago.- El valor del convenio sefialado en la cldusula cuarta serd desembolsado de fa

siguiente manera: ]

I

1. Un primer desembolso en calidad de anticipo por {a suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES'
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 250.000.000), equivalente al veinticinco por ciento (25%) del:
valor aportado por GLOBAL COMMUNITIES.
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2, los desembolsos correspondientes al rubro de Destinacién Especifica, se realizaran de acuerdo a los

3.

requerimientos del programa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago.

Los desembolsos correspondientes al rubro de Gastos Operativos, se realizaran siempre que se haya
ejecutado ef setenta por ciento (70%) del desembolso inmediatamente anterior, previa presentacién y
aprobacién del Informe de Ejecucion Financiera del dltimo desembolso y cumplimiento de los reguisitos
exigidos para el pago.

Paragrafo Primero.- Requisitos para efectuar cada Pago: Los desembolsos estaran sujetos a la
presentacion por parte de LA ENTIDAD EJECUTORA de los siguientes documentos:

v
v

v

Paragrafo Segundo: LA ENﬁ'IDAD EJECUTORA presentard oportunamente la informacién y

Copia del RUT. (Primer desiembolso)

Garantia y su respectivo recibo de pago, debidamente aprobadas por GLOBAL COMMUNITIES.
(Primer desembolso). :

Para cada desembolso en particular establecido, LA ENTIDAD EJECUTORA presentara anexo y sin
excepcion el informe técnico, segin los requisitos establecidos en el manual financiero para
entidades ejecutorasloperaéoras. Cada uno de estos desembolsos debera contar con e Visto Bueno
del &rea financiera y del supervisor del Convenio. (Todos los desembolsos).

Para efectos de cada pago, debera adjuntar una Certificacion suscrita por el Representante Legal y
por el Contador o Revisor Fiscal si es del caso, donde haga constar que se encuentra a Paz y Salvo
por concepto de cotizacién al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
conforme a la ley, del Recurse Humano y/o subcontratistas que utilice para la ejecucién del objeto de!
presente convenio; asi como la certificacion de cumplimiento del pago de los correspondientes
parafiscales y/o CREE segtin el caso. (Este es un requisito que debera adjuntar en original para todos
los desembolsos). A esta certificacion se le debera adjuntar todas las planillas de pago donde conste
que se encuentra al dia por dicho concepto con todo el personal que utilice para la ejecucién del
objeto convenido, esto debe ser verificado por el Supervisor del convenio. (Todos los desembolsos).
Certificacion emitida por el Representante Legal y/o Contador o Revisor Fiscal, en donde conste estar
al dia en el pago de salarios y honorarios del personal dedicado al Convenio. (Todos los
desembolsos)

Cuenta de cobro que indique el valor a pagar y el nimero de la cuenta bancaria especial en la que se
le consigne, todo de conformidad a los requisitos exigidos por GLOBAL COMMUNITIES. (Todos los
desembolsos).

Certificacién bancaria que certifique el titular de la cuenta y el nimerc de la misma. {Primer
desembolso).

Entrega y aprobacién mensual de los respectivos Informes. En total, debera hacer entrega de
dieciocho (18) informes mensuales, seis (6) informes trimestrales y un (1) informe final, en formato
que le sera entregado por GLOBAL COMMUNITIES, dando cuenta de la ejecucion financiera y
programatica de! convenio. Dichos informes deberan tener el visto bueno, del supervisor del convenio
y de la coordinacién del area financiera, previo el desembolso que corresponda. (Todos los
desembolsos). .

Entrega de los productos esperados a GLOBAL COMMUNITIES, con el respectivo visto bueno al
informe programatico, financiero y Monitoreo y Evaluacién presentado por la ENTIDAD EJECUTORA
cada mes y seglin correspohda: trimestral y final. (Todos los desembolsos).

Certificado expedido por él Area de Monitoreo y Evaluacién del Programa ANDA de GLOBAL'
COMMUNITIES en el cual conste que la ENTIDAD EJECUTORA entregé la informacion exigida por

dicha 4rea durante la vigengia del convenio. (Ultimo Desembolso). |

documentacion necesaria para solicitar los respectivos desembolsos de acuerdo a las politicas internas de
GLOBAL COMMUNITIES. Asi ‘mismo, GLOBAL COMMUNITIES se rmesponsabiliza de hacer los
desembolsos destinados en pesos colombianos mediante transferencias bancarias a Ia cuenta excfusiva‘
que para tal efecto abra la ENTIDAD EJECUTORA. |
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Paragrafo Tercero.- La informacion contenida en cada uno de los numerales de la presente clausula
debera ser verificada y certificada por el Supervisor designado por GLOBAL COMMUNITIES, con el fin de
darle trémite al respectivo desembolso. 1

Sexta: Garantias: La Entidad Ejecutora se obliga a constituir @ su costa y a favor de GLOBAL
COMMUNITIES, quien sera el asegurado en la misma, una péliza expedida por una compafiia de seguros
legaimente constituida en Colombia (anexando original y recibo de pago), que garantice Io siguiente:

a) Buen manejo y correcta inversidn del anticipo, equivalente al cien por ciento (100%) del valor
del primer desembolso, c:on una vigencia igual a ta duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

b) Cumplimiento del convenio, para garantizar la realizacién de todas las obligaciones derivadas
del mismo, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor sefialado en el paragrafo
primero de la cldusula Cuarta aportado por GLOBAL COMMUNITIES y con una vigencia igual al
término de duracién del convenio y cuatro (4) meses més.

¢} Pago de salarlos, prestaciones sociales e indemnizaciones para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones inherentes a Ia prevision
social del personal que emplee la Entidad Ejecutora durante el desarrollo de! convenio, por un
valor igual al veinte por ciento (20%) del valor sefialado en el paragrafo primero de la clausula
Cuarta aportado por GLOBAL COMMUNITIES con una vigencia igual a la duracién del convenio y
tres (3) afios mas. ‘

d) Calidad del servicio, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor senalado en e}
paragrafo primero de la clausula Cuarta aportado por GLOBAL COMMUNITIES con una vigencia
igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

Paragrafo Primero: Para todos los efectos se entendera perfeccionado el presente convenio de
Cooperacién, con la entrega real y material a GLOBAL COMMUNITIES de Ia referida garantia que ampare
los riesgos exigidos en la presente clausula, junto con el respectivo recibo de pago original expedido por Ia
compafila de seguros legalmente establecida en Colombia y sometida a Ia inspeccion y vigilancia de la
Superintendencia Financiera, detitro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firna del presente
Convenio de Cooperacion.

Paragrafo Segundo: La Entidad Ejecutora asume la responsabilidad de renovar las pélizas, las veces que
sea necesario para mantener una adecuada cobertura y a remitir la péliza y las modificaciones del caso a
GLOBAL COMMUNITIES, asumiendo mediante ja firma del presente documento toda responsabilidad que
pueda resultar como consecuencia de una inadecuada cobertura, errores en las pélizas o de la no
correccion, renovacion, modificacién o ajuste que llegaren a requerir las pélizas o sus modificaciones, sin
perjuicio de las acciones que GLOBAL COMMUNITIES pueda tomar frente a un incumplimiento por este
concepto. '

Séptima:.- Obligaciones de la E_htidad Ejecutora. La Entidad Ejecutora tendra a su carga [as siguientes: |
Obligaciones Generales:

1) Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa ef objeto contractual.

2) Abrir una cuenta bancaria especifica para el manejo de los recursos del proyecto, en la cual se
consignaran los desembolsos que haga Global Communities para ei manejo exclusivo de los fondos del
Convenio, so pena de incumplimiento del convenio. !

3) Colaborar con Global Communities para la cabal ejecucion del objeto a contratar, propendiendo por el
cumplimiento del mismo en el:marco de la politica de gestion de calidad de la entidad. :
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4) Informar oportunamente a Global Communities sobre las circunstancias que puedan afectar las
condiciones de la prestacién y ejecucién eficiente del convenio, que impliquen una modificacién,
alteracién, anormalidad o suspensién del mismo.

5) Realizar los subcontratos queise requieran para dar cumplimiento al objeto contractual, los cuales
incluirdn las cldusulas sobre debido manejo de la informacién, y no lo exonerara de |a responsabilidad
civil, contractval y extra contractual que genere el mal uso de la informacién entregada por Global
Communities.

6) Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones, solicitudes y
lineamientos que durante el desarrollo del Convenio realice el supervisor del mismo.

7) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del objeto contractual.

8} Enviar copia de los subcontratos suscritos con el personal profesional presentado en su propuesta ylos
demas que contrate para la éjecucic‘an del objeto convenido, dentro de los ocho dias calendarios
siguientes a la suscripcién del acta de inicio del convenio. En caso de cambiar algunoc de ios
profesionales ya aceptados, éste deberd enviar todos y cada uno de los formatos y documentos
requeridos para un profesional cumpliendo con los mismos requisitos que le fue aprobado en la
evaluacion de los perfiles. Adicionalmente deber4 allegar copia de las afiliaciones a seguridad social de
los mismos, esto es requisito para el pago de todos los desembolsos.

9) Proveer en todo tiempo adecuadas facilidades para que el Supervisor del convenio pueda inspeccionar
las obligaciones y actividades. : .

10) Cumplir a cabalidad con todas.y cada una de las obligaciones contractuales, disefios, caracteristicas
técnicas, metodologia, cronograma y alcances de los Términos de Referencia y la propuesta
presentada por la ENTIDAD EJECUTORA.

11) Presentar al Supervisor(a) los informes que éste(a) le requiera.

12) Defender, indemnizar y mantener libre a GLOBAL COMMUNITIES por toda re¢lamacion, demanda o
proceso instaurado por cualquier persona, sea por dafios o pérdidas de bienes de terceros o por
lesiones a terceros, y que surgif.'ren de cualquier acto u omisién imputable a la ENTIDAD EJECUTORA,
sus funcionarios, empleados, agentes, representantes o subcontratos. Aun después de la terminacién
del Convenio, la ENTIDAD EJECUTORA continuara obligado a defender e indemnizarid 2 GLOBAL
COMMUNITIES por toda demanda, accion o pretensién, sea que provenga de socios, empleados,
agentes, funcionarios, proveedores o subcontratos de la ENTIDAD EJECUTORA, o de terceros, por
causas imputables a este. _

13) Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad social integral,
aportes parafiscales y/o CREE segtin el caso, ARL y demas que sean necesarios para la vinculacion del
personal a su cargo, en los porcentajes exigidos por la Ley y de acuerdo con los valores reales de sus
honorarios o sueldos.

14) Asistir a los comités y reuniones en el lugar y fecha establecidos, por el Supervisor(a).

15) Asistir a cualquier citacién de caracter judicial, extrajudicial o administrativo referente al convenio a Ia
que sea convocado.

16) Obrar con diligencia y cuidado en el desempefio de sus obligaciones.

17) Informar cuaiquier anomalia o inconveniente presentado durante la ejecucion del convenio.

18) Ejecutar el convenio dentro delitiempo de ejecucion estipulado y en condiciones optimas.

19) Poner a disposicion de GL(;)BAL COMMUNITIES 1a informacién técnica, contable y financiera
relacionada con el convenio, asi como recibir y atender las auditorias que para tal fin destine GLOBAL
COMMUNITIES. :

20) Asignar el personal idoneo necesario para el adecuado desarrollo del convenio.

21} Exigir a las personas contratadas para e| desamollo del convenio todas las garartias que estime
convenientes para amparar el cabal cumplimiento de sus obligaciones y la calidad de las obras
realizadas. |

22) Manejar de manera independiente, centralizada y segura todos los documentos que se generen en el
desarrollo del convenio. !

23) Dar cabal y estricto cumplimiento al Manual de Normas y Procedimientos Financieros suministrado
por GLOBAL COMMUNITIES. |
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24) Presentar los informes de seguimiento de actividades de acuerdo con los formatos de GLOBAL
COMMUNITIES, en los tiempos establecidos por el supervisor del convenio.

25) Pemitir que el equipo de auditoria de GLOBAL COMMUNITIES practique las visitas necesarias para la
supervision administrativa, financiera, contable y de ejecucién de! convenio, y poner a su disposicion
toda [a informacion necesaria para el desarrolio y buen cumplimiento del mismo.

26) Cumplir con las regulaciones y Politicas de GLOBAL COMMUNITIES; asi como con su Cédigo de
Conducta y las politicas de Anficorrupcion del Donante BHP Biiliton Sustainable Communities; las
regulaciones del pals beneficiario (Colombia) o el Comité Internacional de Criterio de Contabilidad
(Internacional Accounting Standards Comitee) para comoborar los cargos al presente convenio. Los
registros de contabilidad y la documentacién de respaldo deben ser adecuados para mostrar todos los
costos en los cuales se ha incurrido bajo el convenio, los costos del programa proporcionados por otras
fuentes, y todo el progreso del programa. A menos que se notifique de otra manera, todos ios registros,
archivos y documentos soportes de LA ENTIDAD EJECUTORA, que pertenecen a este convenio
deberan ser guardados por un perfodo de tres (3) afios contados a partir de la fecha de entrega del
informe final, y pueden ser auditados por los funcionarios competentes de GLOBAL COMMUNITIES.

27) Atender todas las solicitudes|que le presente el Supervisor de GLOBAL COMMUNITIES, con una
duracién no mayor a tres (3) dias habiles, de o contrario el supervisor podra recomendar aplicar una
sancién o tomara las medidas del caso

28} Atender todas las orientaciones que en materia de Instructivos, Formatos, Fechas de reportes y detalle
de indicadores y metas le sean dadas y/o requeridas por el 4rea de Monitoreo y Evaluacion

29) Realizar las compras necesarias en cada una de las modalidades de atencién, de acuerdo a las
politicas de GLOBAL COMMUNITIES, cuando a ello hubiere lugar.

30) Realizar oportunamente las correcciones y aplicar las recomendaciones que indique el equipo de
Auditoria de GLOBAL COMMUNITIES, de acuerdo a los tiempos estipulados en el Manual de Normas y
Procedimientos Financieros.

31) Subsanar las Glosas o Hallazgos que GLOBAL COMMUNITIES establezca, a mas tardar dentro del
mes siguiente en que le sea comunicada la Glosa o Hallazgo a la ENTIDAD OPERADORA. Si no
llegase a subsanarse dentro de ese tiempo se suspendera el tramite de desembolsos hasta el cierre de
las respectivas Glosas o Hallazgos.

32) Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el Sistema de Gestién de Calidad de GLOBAL
COMMUNITIES (Formatos, Procedimientos, Instructivos, Manuales, y otros). .

33) Dar cumplimiento al Manual Financiero de Entidades Operadoras establecido por GLOBAL
COMMUNITIES.

34) El Programa ANDA de GLOBAL COMMUNITIES, cuenta con una coordinacién de Monitoreo y
Evaluacion responsable de generar informacién oportuna y confiable que permita medir el progreso en
las metas del programa y la g:estién de todas las actividades, por lo que fa ENTIDAD EJECUTORA se
obliga a proporcionar la infofmacién relacionada con las variables e indicadores requeridos por el
programa, siguiendo los formatos y recomendaciones recibidas por parte de GLOBAL COMMUNITIES.

35)En virtud del numeral inmediatamente anterior, la informacion proporcionada por la ENTIDAD
EJECUTORA debera estar debidamente soportada con documentos de respaldo que podran ser
requeridos por el personal de Monitoreo y Evaluacion, para efectos de verificacién. Asi mismo, los
miembros del érea de Monitoreo y Evaluacion, podran realizar visitas periddicas de seguimiento al lugar
de ejecucion del Convenio, previa coordinacion con la ENTIDAD EJECUTORA.

36) Contar con su propia politica de viajes en la que se incluya por ejemplo el otorgamiento de viaticos y
rembolso de gastos de viaje a los empleados que contrate la ENTIDAD EJECUTORA para el desarrolio
del convenio y que deban efectuar labores fuera de su sede de trabajo; asi mismo hoteles, tiquetes
aéreos, tiquetes terrestres, costos de alimentacion, transportes, devoluciones, gastos imprevistos
relacionados, entre otros. Dicha politica debera ser enviada dentro de los 3 meses siguientes a la firma
del presente convenio y sera aprobada por GLOBAL COMMUNITIES, previo los ajustes y correcciones
a que haya lugar. -

37) Disefiar un Plan de Asignacion de Costos y Gastos que incluya por ejemplo Centro de Costos, gastos
compartidos, detalle de salartios de directores y/o coordinadores, gastos de arriendo, servicios publicos,
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entre ofros. Dicho plan debera ser enviado dentro de los 3 meses siguientes a la fima del presente
convenio y serd aprobado por' GLOBAL COMMUNITIES, previo los ajustes y correcciones a que haya
tugar.

38) Elaborar una Politica de Conflicto de Interés derivados de la ejecucidn del presente convenio, ja cual

debe contener entre otros temas las advertencias, manifestaciones y procedimientos frente a casos
tales como participacién en operaciones, inversiones o negocios comerciales con proveedores y/o
contratistas del Programa ANDA que conlleven beneficios personales, familiares o de amistad, asi como
la contratacién de familiares y amigos, los empleos externos, v las relaciones directas o indirectas con
funcionarios o contratistas del gobierno nacional; departamental o municipal que estén en posicién de
influir 1a ejecucion del convenio y el desarrolio del Programa ANDA. Dicho plan deberd ser enviado
dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente convenio y sera aprobado por GLOBAL
COMMUNITIES, previo los ajustes y correcciones a que haya lugar.

33) Las demas requeridas para la ejecucién del convenio.

Obligaciones Especificas:

1.

ae oo N

10.

11.

Aplicar los lineamientos metodolégicos que sean impartidos por la coordinacion de Desarrollo
Comunitario del Programa ANDA de Global Communities. .

En caso de ser necesario, realizar los ajustes a la propuesta inicialmente presentada. Este ejercicio se
realizara en conjunto con Global Communities.

Construir conjuntamente con Global Communities un (1) cronograma de trabajo para la implementacion
de la propuesta. ’

Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por las partes.

Elaborar informes mensuales, dando cuenta de las actividades desarrolladas, dificultades y logros
obtenidos en relacién con el plan de trabajo aprobado, Todos los informes técnicos (mensual, timestral y
final) deberan contener fotografias y testimonios de los participantes (Glabal proveera este instrumento y
sus respectiva socializaci6n). El proponente entregard 18 informes mensuales, 6 trimestrales y un
informe final durante la vigencia del convenio. Toda la informacién debe estar soportada en archivos
magnéticos y fotograficos.

Realizar un diagnéstico por comunidad (43 en total) que dé cuenta desde el enfoque diferencial de
género en las comunidades fecalizadas (organizacion, representacion, roles, participacién y foma de
decisiones), intereses y expectativas de los participantes con respecto a la implementacién de la
propuesta y acciones o procesos que desde las administraciones municipales y/o otras entidades hayan
o estén adelantando en el territorio bajo el enfoque diferencial de género,

Presentar los instrumentos pedagégicos que seran empleados en ia implementacién de la propuesta.
Para el primer mes se debera presentar la herramienta requerida para el levantamiento del diagnastico.
comunitario alusivo exclusivamente al tema de enfoque diferencial de género. Una vez realizado el
diagnéstico, durante el tercer mes el proponente deberd presentar la bateria de instrumentos
pedagdgicos gue sera empleada durante la implementacion de Ia propuesta.

Seleccionar 6 escuelas (de las 43 comunidades de incidencia de| Programa ANDA y que represente a

-

cada municipio) donde estara t:rabajando con la comunidad educativa (estudiantes de grado primero de
primaria, padres y docentes) sobre enfoque diferencial de género y sus implicaciones en la comunidad.
Estructurar el plan formativo de nifios y nifias pertenecientes a los grados primero de primaria de las,
escuelas seleccionadas. |
Realizar 2 actividades de socializacién de la “Catedra sobre enfoque diferencial de género® ante las'
respectivas secretarias municipales de educacion. .
Realizar por fo menos la caracterizacién de 1720 personas, perienecientes a 860 hogares de las 431
comunidades y del nimero de nifios y nifias pertenecientes a los grados primero de primaria de las |
escuelas seleccionadas. De ser necesario Global Communities y el proponente podran trabajar |
conjuntamente en una propuesta de formato. No obstante es responsabilidad del proponente!
seleccionado formular sus respectivos instrumentos de captura de informacién y medicion. W‘

|
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12. Eiaborar un documento propuesta de cétedra sobre enfoque diferencial de género con su respectiva
malla curricular. Esta propuesta debera ser presentada ante [as secretarias de educacion municipal y
departamental, con el objetiva que sea incorporada dentro del pensum académico. !

13. El proponente debera realizar 3 jornadas de caracter colectivo con cada una de las 43 comunidades
(129 en total) de incidencia del Programa ANDA durante los 18 meses de implementacion, que
promuevan relaciones mas equitativas y justas en las comunidades participantes. Los tiempos podran
modlﬁca_rse siempre y cuando estas jornadas colectivas se articulen a otras iniciativas comunitarias o de
las administraciones municipales o de otras instituciones que tengan propésitos afines con el objeto de
esta propuesta. '

14. Efaborar un (1) documento de sistematizacion de Ia experiencia que dé cuenta de los cambios logrados,
agi como de las herramientas y/o elementos, que contribuyeron de manera efectiva a dichos cambios,

135. Diligenciar todos los formatos e instrumentos establecidos por Global Communities y mantenerios
actualizados. El 4rea de Monitoreo y Evaluacién del Programa ANDA, asignara los indicadores y
entregara los instrumentos con fos que se capturara la informacién que debe ser reportada a esta area.

16. Acoger las recomendaciones gue en materia de visibilizacion y comunicacién le sean transmitidas por la
coordinacién de comunicaciones del Programa ANDA.

17. Mantener comunicacién permanente y oportuna con la coordinacion de Desarrollo Comunitario y/o con la
Coordinacién que la direccion del programa ANDA designe, en calidad de supervisor, en relacién con los
avances y/o dificultades de! proceso. '

18. Participar de todos los comités técnicos de seguimiento que se realicen durante la ejecucién del
convenio. Como minimo se realizara un comité cada mes.

19. Garantizar la presencia en las comunidades a intervenir de profesionales que adetante la ejecucion del
convenio.

20. El Programa ANDA de GLOBAL COMMUNITIES, cuenta con una coordinacién de Monitoreo y
Evaluacién responsable de generar informacion opottuna y confiable que permita medir el progreso en
las metas del programa y la ges;tién de todas las actividades, por lo que LA ENTIDAD EJECUTORA se
obliga a proporcionar la informacién relacionada con las variables e indicadores requeridos por el
programa, siguiendo los formatos y recomendaciones recibidas por parte de GLOBAL COMMUNITIES.

21. En virtud del numeral inmediatamente anterior, la informacion proporcionada por LA ENTIDAD
EJECUTORA deberd estar debidamente soportada con documentos de respaldo que podran ser
requeridos por el personal de Monitoreo y Evaluacion, para efectos de verificacion. Asi mismo, los
miembros del area de Monitoreo y Evaluacion, podréan realizar visitas periddicas de seguimiento al lugar
de ejecucion del Convenio, previa coordinacién con LA ENTIDAD EJECUTORA. .

Obligaciones Especificas Contables:

1. Aplicar la reglamentacién colombiana en materia contable. |

2. Dar cumplimiento al Manual de Normas y Procedimientos Financieros de Entidades Operadoras
establecido por Global Communities. :

3. Velar porque cada uno de los registros de la operacién se realicen de acuerdo con la nommatividad!
colombiana y con las politicas y lineamientos de GLOBAL COMMUNITIES. Los registros de contabilidad.
y la documentacion de respaldo deben ser adecuados para mostrar todos los costos en los cuales se ha,
incurrido bajo el convenio, los costos del programa proporcionados por otras fuentes, y todo el progreso.
de] programa. A menos que se notifique de otra manera, los registros y documentos soportes del
Proponente seleccionado, que pertenecen a este convenio deberan ser guardados por un periodo de
tres (3) aftos contados a partir de la fecha de entrega del informe final, y pueden ser auditados por los
funcionarios competentes de Global Communities: N

4. Disefiar, administrar y evaluar los sistemas de informacion, control y gestién que soportan las demsu:mesI
econémicas y financieras; el cual incluye un manual de procedimientos y politica§.

5. Ejercer control interno en la entidad para el manejo de recursos economicos y fisicos del proyecto.
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6. Elaborar los estados ﬁnanciero;s del proyecto de manera mensual y oportuna, teniendo presente que la
informaci6n registrada en los informes financieros debe ser alimentada por la informacion contable, por
lo que ambas deben presentar ta misma informacién.

7. Preparar, presentar y pagar las declaraciones tributarias. ,

8. Revisar y aprobar las conciliaciones bancarias, gestionando la depuracién mensual de las partidas
congciliatorias. '

9. Presentar de manera oportuna los informes mensuales.

10. Certificar la informacién financiera reportada,

11. Mantener en todo momento discrecién Y confidencialidad con la informacién refacionada con los
pariicipantes.

12. Mantener comunicacién permanente ¥y oportuna con los miembros del equipo respecto a los avances y/o
dificultades del proceso. .

13. Entregar un CD junto con la informacion financiera de los soportes escaneados de todos los pagos
realizados, el cual serd aprobado por GLOBAL COMUNITIES, de existir soportes que presenten
inconsistencias GLOBAL COMUNITIES salicitara la respectiva aclaracion y podra no aceptar el gasto.

Octava:Obligaciones de GLOBAL COMMUNITIES:
GLOBAL COMMUNITIES tendra a'su cargo las siguientes:

1. Desembolsar a LA ENTIDAD EJECUTORA, las sumas convenidas en los tiempos y formas
establecidas en el presente Convenio.

2. Brindar a LA ENTIDAD EJECUTORA Ia asistencia técnica que a su juicio se requiera para la
adecuada ejecucién del'Convenio.

Novena: Ausencia de Subordinacién Laboral: La ENTIDAD EJECUTORA acepta que ha sido contratada
en calidad de ejecutora independiente mediante el presente convenio, por lo tanto no se constituira ninguna
subordinacién laboral entre la entidad ejecutora, su personal, sus subcontratistas o el personal de éstos v
Global Communities. Consecuenteinente, no habra beneficios, ni valores adicionales a los aqui pactados,
por lo cual las partes declaran que el presente Convenio no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando LA ENTIDAD EJECUTORA de
plena independencia en la preparacién y ejecucion del Convenio. Tampoco existira relacion laboral alguna
entre GLOBAL COMMUNITIES y el personal que LA ENTIDAD EJECUTORA, en ejercicio de su
autonomia e independencia llegare a contratar para la gjecucion del Convenio. Las partes declaran que LA
ENTIDAD EJECUTORA es totalmehte independiente y autdnoma en los aspectos administrativo, financiero
y técnico de tal suerte que por actdar en forma independiente, el personal que a su juicio requiera para el
cumplimiento del presente Convenio es de exclusiva responsabilidad de LA ENTIDAD EJECUTORA, tanto.
en lo salarial como en lo prestacional, por lo que GLOBAL COMMUNITIES queda liberado de cualquier
. obligacién sobre salarios, prestaciones o indemnizaciones a las gue, por cualquier motivo, pueda tener
derecho el personal a cargo de LA ENTIDAD EJECUTORA.

Paragrafo.- CONCURRENCIA.- LA ENTIDAD EJECUTORA se compromete a que el personal que
contrate laboralmente para la ejecucién de! Convenio de Cooperacién desempeiiard en forma exclusiva las
funciones inherentes, anexas y complementarias para el programa ANDA de GLOBAL COMMUNITIES y no'
prestara directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros Empleadores ni a otros programas y/o
proyectos que LA ENTIDAD EJEQUTORA tenga en desarrollo de su objeto social, dur_ante la jornac_la
laboral pactada. Asi mismo sj un empleado de LA ENTIDAD EJECUTORA ejerce o ejerciera la docenaai
universitaria [o hara una vez concluida su jornada laboral y deberd informar esta situacisn previamente, |
Décima: Modificacion y Prorroga: El presente convenio junto con sus anexos, constituyen el L‘:nicoi
acuerdo vigente entre las partes, por {o que cualquier modificacion, adicién o prérroga debera constar en un |
documento suscrito por fas partes. {
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Décima Primera: Cesién: El presente convenio no podra cederse ni total ni parcialmente a un tercero sin
previa autorizacion de GLOBAL COMMUNITIES.

Décima Segunda: Causales de Incumplimiento, Suspensién o Terminacién: El presente convenio
podra darse por terminado o suspenderse en cualquier momento dentro de su vigencia, dando aviso por
escrito de la determinacion con una antelacién no inferior a ocho (8) dias, cuando ias causales de
terminacién obedezcan a las reconocidas por la ley colombiana o se llegare a presentar alguna de las
siguientes circunstancias acordadas y aceptadas de comun acuerdo por las partes, asi:

1. De comtin acuerdo, el cual se manifestara por escrito en el acta que para el efecto suscriban {as partes.

2. Por la ejecucién total de los recursos antes de la finalizacion de la vigencia del convenic.

3. Por incumplimiento, abandono o descuido de las obligaciones reciprocas. En éste evento, se entendera
que se rescinde ef convenio y h;abré lugar a indemnizacién de perjuicios.

4. Global Communities podra terminar o suspender el presente convenio, en parte o totalmente de forma
discrecional, Global Communities enviara una comunicacion a la Entidad Ejecutora en donde establezca
los motivos por los cuales se termina total o parcialmente e! convenio.

5. Por la imposibilidad de desarrollar e! objeto del convenio. -

6. Por fuerza mayor o caso fortuito; en el evento que la ejecucion del programa sea interrumpida por
cualquier imprevisto al que noj fuera posible resistir como: fenémenos naturales, disturbios sociales,
alteracion del orden publico, actos terroristas, incendios u otras circunstancias que estén fuera del
control y no hayan sido provocados por el contratista. Esto no dara lugar al cobro de indemnizaciones de
perjuicios entre las partes y se otorgara fa prérrega necesaria para la ejecucion del convenio, dentro del
tiempo que pacten las partes siempre que no supere el tiempo de duracién del Convenio. El suceso
debera notificarse dentro de los ocho (08) dias calendario siguientes al acontecimiento.

7. Cuando la ENTIDAD EJECUTORA no provea la cantidad suficiente de personal calificado o personal
para |a supervisién, incumpla o falle en el pago a sus proveedores, empleados o sub — contratistas,
incumpla las leyes, reglas y normatividad local y nacional o no provea las instalaciones fisicas
adecuadas y necesarias acorde a los requerimientos y necesidades minimas y suficientes, inherentes al
cabal desarroilo del presente Convenio.

8. Cuando incumpla lo establecido en la clausula sexta de! presente convenio.

8. Por decisién de Global Communities; quien tendra plena reserva para dar por terminado el presente
convenio, solicitar los dineros desembolsados que no estén ejecutados o tomar las medidas necesarias
si durante la ejecucién del mismo, La Entidad Ejecutora o uno de sus altos funcionarios han sido o es
penalizado por delitos relacionados con terrorismo, narcotréfico o trafico de drogas.

10. Por no entregar a GLOBAL COMMUNITIES dentro del plazo asignado y de forma completa la Politica
de Viajes, el Plan de asignacion de Costos y Gastos y la Politica de Conflicto de Interés. .

11. Por cualguier otra causa prevista por la Ley. -

Paragrafo.- Una vez terminado total o parciaimente el convenio se seguiran los siguientes procedimientos:
De forma inmediata la Entidad Ejecutora debera devolver a Global Communities los fondos que no se han
gastado desde la fecha de la comunicacién en donde se informa la terminacién total o parcial o desde la
fecha de expiracion del término pactado. Entregar un informe final de auditoria financiera, entregar un
inventaric de los activos adquiridos con los fondos del convenio y de las cuentas por cobrar relacionadas
con el mismo. '

Décima Tercera: Liberacion de Responsabilidad: Global Communities y BHP Billiton Sustainable
Communities quedan exentos de toda responsabilidad civil, penal y laboral ante terceros que asuma LA
ENTIDAD EJECUTORA para la ejecucion del presente Convenio. Asi mismo, Global Comrmunities, no tiene
obligacién alguna de suministrar a.la Entidad Ejecutora otro tipo de apoyo diferente al aqui pactado. La
Entidad Ejecutora mantendra indémne tanto a Global Communities como a BHP Billiton Sustainable
Communities y por lo tanto los defendera y mantendré libre de toda reclamacion, demanda o praceso
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instaurado por cualquier persona, sea por dafios o pérdidas de bie i

. _ . nes de terceros o por lesiones a ferceros
¥ que surjan de cualquier acto u omisién imputable a la Entidad Ejecutora, sus funcionari '
agentes, representantes o subcontratistas. j ' clonarios, empleadqs

Décima Cugrta: OFA_C.- La Entidad Ejecutora garantiza que cumplira el Decreto Ejecutivo No. 13224 de
Estados-Umdos, relativa a fa no Financiacion de Terroristas y las leyes estadounidenses que prohibaen
transacciones con Terroristas. La Entidad Ejecutora debe tener en cuenta que las Ordenes Ejecutivas yla
!.ey _de los Estados Unidos prohiben las transacciones y el aprovisionamiento de recursos y apoyo a
individuos y organizaciones asociados con el terrorismo. Es responsabilidad legal de La Entidad Ejecutora
asegurarse de cumplir con estas Ordenes Ejecutivas y Leyes.

Paragrafo.- Esta disposicion debera incluitse en todos los contratos / sub-contratos expedidos por la
Entidad Ejecutora en virtud del presente Convenio: “Este convenio es nulo e ineficaz, si se determina que
La Enlidad Ejecutora no ha cumplido en el pasado ni cumplird en el futuro con la Orden Ejecutiva, o si se
determina que La Entidad Ejecutora y/o sus sub-coniratistas o socios estén en las Listas de Nacionales
Designados Especialmente (SDN) del Control de Activos Extranjeros de la Oficina del Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos (OFAC)”

Décima Quinta.- Uso de Marcas, Logos, Emblemas.- LA ENTIDAD EJECUTORA se abstendra de usar
el logotipo, nombre, marcas comerciales, emblemas o cualquier otro simbolo que identifique a BHP Billiton
Sustainable Communities y a GLOBAL COMMUNITIES.

Los derechos y el manejo de cada Iunal de las partes sobre propiedad intelectual se regularan de acuerdo
con los siguientes parametros:

1. Los derechos de propiedad sobre las marcas, nombres, logos y emblemas que utiliza cada una de
las partes son de su propiedad exclusiva. Por lo tanto, su utiizacién en el presente Convenio no
constituye en ninglin momento un derecho o participacion de la propiedad de los mismos para la
otra parte.

2. Ninguna de las partes podré utilizar la marca, el nombre, el logo y el emblema o cualquier otro signg
que lo distinga sin que exista autorizacién previa por escrito de! Representante Legal, supervisor o
del delegado de la otra parte.

3. Cada una de las partes revisara todo arte o material que se vaya a utilizar en la estrategia objeto del
presente Convenio, y daré su visto bueno por escrito, antes de su divulgacién por cualquier medio,
con el objeto de que estos se ajusten a las normas y reglamentaciones que existen sobre su
publicidad.

4. Si al interior de las partes convinientes existieran procedimientos ¢ manuales para el manejo de
imagen de cada organizacion, en las publicaciones o divulgaciones que se hagan, debera tenerse;
en cuenta lo indicado en estos documentos o regulaciones. '

5. Se respetaran los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos que GLOBAL
COMMUNITIES entregue a la ENTIDAD EJECUTORA durante el desarrollo del proyecto. '

Paragrafo primero.- En caso de incumplimiento de algunc de los parémetros anteriores LA ENTIDAD
EJECUTORA se hard enteramente responsable por las implicaciones econdmicas, legales y juridicas que se
generen del mismo, tales como dafios, perjuicios y/o sanciones. .

Paragrafo segundo.- Posicionamiento de Marca y Marcacién. LA ENTIDAD EJECUTORA se compromete:
durante la ejecucién del presente convenio, a facilitar el desarrolic de las estrategias de posicionamiento de’
marcas y marcacion que establezca GLOBAL COMMUNITIES; para lo cual proporcionara a LA ENTIDAD|
EJECUTORA el “Pratocolo de Comunicaciones del Programa®, donde se establecen las directrices que al

respecto debera seguir. |
|

Décima Sexta. Cédigo de Conducta y Anticorrupcién.- LA ENTIDAD EJECUTORA dara estricto
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cumplimiento y aplicacién a la Politica Anticorrupcion de BHP Billiton Sustainable iti i
_de Condupta, que GLOBAI: COMN{UN!T}ES entregue a LA ENTIDAD EJECUTORE?&T: r:gjet;izoa:)r?r?glga?
es comuq:car una expectativa de conducta ética de parte de todos Jos empleados, consultores y voluntanpos
que trqbajen con LA ENTIDAD EJEFUTORA. El personal de LA ENTIDAD EJECUTORA que pariicipe en [a
ejecuglén del presepte convenio, no puede tener intereses particulares en los contratos convenios u ofros
negocios que la Entidad celebre yalsea de tipo financiero u otro interés externo, o re}acio'nes y/o actividades
que poc_!rfan entrar en conflicto con 1el objeto contractual desarrollado, con su capacidad de desempefiar sus
pbirgaclones. © que potencialmente puedan influir en sus decisiones, Si llegase a existir algin conflicto de
intereses, la persona impedida debérs manifestarlo por escrito dejando asi constancia de ello, comunicando

dicha situacién a GLOBAL COMMUNITIES y por ende retirando su participacion del desarrollo de| objeto
confractual.

_Parégra_fo Prime_ro. LA ENTIDAD EJECUTORA declara bajo juramento que el presente convenio no estarg
lnﬂuer_!mado nidirecta o indirectamente por ningdn funcionario del gobiemo nacional; departamental o
municipal de Colombia que esté en posicién de influir en la accion, a favor o en contra, de cualquier
miembro del donante BHP Billiton Sustainable Communities o de GLOBAL COMMUNITIES. '

. Paragrafo Segundo.- Con la firma del presente convenio, la ENTIDAD EJECUTORA manifiesta que no es
propiedad, ni estd bajo el control directe o indirecto de ningdn funcionario del gobierno nacional,
departamental o municipal de Colombia que esté en posicion de influir en la accion, a favor o en contra, de
cualquier miembro del donante BHP Billiton Sustainable Communities o de GLOBAL COMMUNITIES.

Decima Séptima. Notificaciones.Las partes se comprometen a mantener actualizados los siguientes
datos, para efectos de correspondencia, la cual deber4 enviarse directamente a las direcciones declaradas

por cada una: a GLOBAL COMMUNITIES en la Calle 72 No. 5-83 piso 13, de la ciudad de Bogota D.C. y Ia
ENTIDAD EJECUTORA en la Carrera 22 N° 25-65 en la ciudad de Sincelejo-Sucre, al teléfono {5}

2820540, al correo electronico fundimur@gmail.com.

Décima Octava. Clausula Compromisoria. Las diferencias que llegaren a tener las partes con ocasion de
la ejecucidn, interpretacion, obligaciones, terminacién o liquidacion del presente convenio, deberan ser
resueltas, en lo posible, de comin acuerdo. De no ser elio posible, serdn sometidas al Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota, para que, mediante la conformacion de un
Tribunal de Arbitramento compuesto por un {1) arbitro designado por-las partes, proceda a dar solucién a la
controversia, sujeto a las reglas de dicho centrs. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo en,
cuanto a la designacion del arbitro en un plazo méaximo de 15 dias, éste sera nombrado por la Camara de
Comercio de Bogota. E! arbitro fallara en derecho. .

Decima Novena. Supervision. La vigilancia del correcto y oportuno cumplimiento del convenio y la toma

" “de las medidas necesarias para el efecto, sera ejercida a cargo del Coordinador Desarrollo Comunitario o
quién delegue la Gerente de Programas, quien{es) con estricta sujecién a las clausulas contractuales tendra.
la responsabilidad por el cumplimiento del convenio y de todas las obligaciones derivadas de! mismo.

Paragrafo.- Comité Técnico del Proyecto. Se constituird un Comité conformado por el Director de la:
ENTIDAD EJECUTORA o quien éste delegue, por la gerente del Convenio, por parte de GLOBAL
COMMUNITIES, o por quien esta dg!egue. El Comité Técnico debera conformarse al inicio del convenio y
en su primera sesién se determinara la periodicidad de sus reuniones. Las funciones del comité son: 1.,
Revisar y actualizar el respectivo plan de trabajo de la ENTIDAD EJECUTORA; 2. Analizar todos los
aspectos relacionados con la buena marcha de! convenio; 3. Discutir, analizar y resolver, las dudas ¥i
cambios que sean propuestos, en caso de ser necesario, para la plena ejecucion del convenio. !

|
Vigésima. Monitoreo y Evaluacién.- GLOBAL COMMUNITIES cuenta con una coordinacién de Monitoreo '
y Evaluacién responsable de generar informacion oportuna y confiable que permita medir el progreso en las
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metas del programa y la gestion de todas las actividades, por lo que LA ENTIDAD EJECUTORA se obliga a
proporcionar informacién relacionada con las varables e indicadores requeridos por GLOBAL
COMMUNITIES para el convenio, siguiendo los formatos e instrucciones recibidas por parte del equipo
designado para el efecto. '

Paragrafo: La informacién proporcionada por LA ENTIDAD EJECUTORA estars debidamente soportada
con documentos de respaldo que podran ser requeridos por el personal de GLOBAL COMMUNITIES para
efectos de verificacion. Asi mismo, Jos miembros de la unidad de Monitoreo y Evaluacion o del equipo
programatico de GLOBAL COMMUNITIES podran realizar visitas periodicas de seguimiento a la ejecucion
del presente convenio, previa coordinacién con LA ENTIDAD EJECUTORA.

Vigésima Primera: Liquidacion.- La liquidacién del convenio debera realizarse dentro de los dos (2)
meses siguientes a su terminacion. El acta de liquidacion la deberan firmar las partes que suscriben el
presente convenio. Dicha acta reflejard el cumplimiento de las prestaciones a cargo de las partes y hara
constar que se encuentran a paz y salvo por todo concepto. Para tal efecto La Entidad Ejecutora debera
presentar dentro del plazo enunciado: 1.Carta de cierre que incluye una certificacion de terminacién de
obras si las hay. 2. Informe financiero final firmado por el contador de! Sub-convenio y el Representante
legal, si hay lugar a ello. 3. Consignacién, a la cuenta bancaria que indique GLOBAL COMMUNITIES, por
el valor de los fondos no utilizados durante la ejecucién del Programa; que se debe adjuntar al informe de
cierre, 4. Certificaciones sobre la NO existencia de deudas vigentes con proveedores y sub-contratistas. 5.
Consignacién, a la cuenta bancaria que .indique GLOBAL COMMUNITIES, por concepto de los
Rendimientos financieros de cada una de las cuentas bancarias (en caso que aplique). Este valor debe
coincidir con el informe de Rendimientos Financieros final y el soporte de esta consignacion se debe
adjuntar al informe de cierre. 6. Relacién de los Activos Fijos comprados con recursos del Convenio, si hay
fugar a ello, de acuerdo con el formato establecido por GLOBAL COMMUNITIES. 7. Certificacion del
Banco, que confime ia cancelacion de las cuentas bancarias abiertas para la ejecucién del convenio, si
aplica. :

PARAGRAFO.- Las partes pactan que si LA ENTIDAD EJECUTORA no se presenta a la liquidacién o no
se lliega a acuerdo sobre el contenido de la misma, ésta podra ser practicada directa y unilateralmente por
GLOBAL COMMUNITIES a través de la correspondiente acta, dentro de un (1) afio contado desde [a
finalizacion de los 2 meses sefialados en el inciso anterior. -

Vigésima Segunda. Manejo de Informacién. La Entidad Ejecutora acepta que toda comunicacion o
informacién que pueda ser obtenida o conocida como resultade de la actividad inherente al Convenio, es
confidencial y no puede ser divulgada por ningdn medio a terceras partes sin previa autorizacién. Si durante
la ejecucion del convenio o posterior a este, la entidad ejecutora publica alguna obra relacionada con este,
su propiedad sera exclusiva de GLOBAL COMMUNITIES sin que esto cause compensacion adicional.

Vigésima Tercera. Certificaciones: Mediante la firma del presente documento, la ENTIDAD EJECUTORA
certifica que:

a. No se encuentra actuaimente excluido, suspendido, propuesto para exclusidn, declarado inelegible, o
voluntariamente excluido para participar en esta transaccion por parte de alguna agencia o departamento
de! Goblemo de Colombia. |

b. No ha suministrado, ni suministraré material de apoyo 6 recursos a ninguna persona 6 entidad que se
sabe 0 se cree saber, es una persona o entidad que recomienda, planea, patrocina, esta dedicada o ha
estado dedicada a la actividad terrorista, y que no proporcionara material de apoyo o recursos a ninguna
persona 6 entidad que sabe o cree saber, esta actuando como agente para alguna persona o entidad que!
recomienda, planea, patrocina, estd dedicada o ha estado dedicada a la actividad terrarista, o que ha sido‘|
asi declarada, y cesara inmediatamente dicho apoyo si la entidad es asi declarada adn después de ia!

fecha de firma de!f CONVENIO madificado mediante el presente documento. :
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c. Proveera un lugar de trabajo libre de drogas. :

d. No ha pagado, ni pagara con dineros del Gobierno Colombiano a nin
pretender influenciar a un funcionario o empleado de una agengia, un m
o empleado del Congreso ni del Gobierno Colombiano 0 un empleado de un miembro del Congreso o
Gobiemo Colombiano o alguna de sus agencias, que esté involucrado en el oOtorgamiento de algun

restamo, la celebracion de algtn

guna persona para inﬂuenciaa'j 0
iembro del Congreso, funcionario

Anexos: Hacen parte integral del presente Convenio, los siguientes documentos:
Copia del RUT de Ia entidad ajecutora.

Términos de Referencia.

Propuesta.

Acta de Seleccion.

Presupuesto Aprobado por Global Communities. |

Certificacion relacionada con Financiacion a Terroristas.

Certificacién relacionada con los requisitos para mantener el Lugar de Trabajo Libre de Drogas.
Certificacion relacionada con Cabildeo.

Instructivo Financiero.

Protocolo de Comunicacicnes del programa.

Cédigo de Conducta.

Manual Financiero de Entidades Ejecutoras de GLOBAL COMMUNITIES.
Formato Anticorrupcién,

gr-':r.h':-.:t.n I -

Con !a firma del presente Convenio, LA ENTIDAD EJECUTORA deja constancia de haber recibido los
documentos provenientes de GLOBAL COMMUNITIES. ‘

(Fin de las clausutas del Convenio) !
[

Leido el presente documento por las partes y habiéndose hecho las advertencias sobre las formalidades de}
rigor, lo aprueban y se expiden dos (2) ejemplares del mismo tenor, en constancia lo firman ante dos 2y
testigos habiles, en Bogota D.C., el 1 de Diciembre de 2015. '

GL99/L COMMUNITIES:

-~

\
JOHN EDRMAN CARRASCO
Repré&sentante Legal

DY AGUILE
tante Legal

TE 0: % TESTIGO: i
“GERMAN GIRALDO AGUDELO Firma ~7 ‘

C.C. No, 8.736.805
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