LATINA

OBJETO ESPECIFICO

Desarrollar s proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los estudiantes del Coleglo
del grado primero al grado 11, para orientarios sobre sus propios procesos y gobre su
comportamlento emacional y corporal, 'o que genera una mayor cercania consigo
mismaos, al mismo liempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desatrolio fisico, personal y el autocuidade, en el contexto de la valoracion de la vida y
sl propic cuemo, a través de habitos de higiene, prevencion de riesgos y habllos de vida
saludable a parlir de la comprensién de la importancia que lienen las dimensiones
afectiva, espiritual, 8lica y social, para un sano desarrollo sexual y personal.

Ejecutar el proyecio sobre, Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
dacisidn... “con los estudiantes del Colegio del grado 8 al grado 11, para prevenir los
riesgos de exclusidn social derivados del embarazo, la matemidad yio patemidad no
planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo una perspecliva de género, la
orisntacién vy la aslstencia adecuada e Integral que fomente una aclitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su Incorporacion a una vida plena y producliva.
implementar &l proyecto de Prevencion del acoso escolar "Bullyn™ para evitar el
hosligamiento y ef maltrato verbal o fisico entre ssiudlantes, y el acoso sislematico, que
se produce reiteradamente en el tiempo, par parte de uno o varios acosadores a una o
varias victimas, teniendo como objetive el desarrollo e initeraccion de relaciones positivas
y armonicas entre todos los estudiantes del Colegio, desde el grado ptimera hasta el
grado 11.

Orientar y realizar aclividades a los estudiantes en astrategias para la resolucion de
problemas o loma de decisiones, que les permila organizar, procesar y dafinir su
formacién vocacional o busqueda de empleo de acuerdo con sus potenciaiidades, la
informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercada laboral si optan
por 8l empleo tamprano.

Proporcionar elementos tedricos y practicos a los alumnos en todo lo relacionado a fa
prevencion del consumo da sustancias psicoactivas, con un acompanamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacios y aclividades ds
bienestar y vida saludable.

En mayor inlensidad en los grados de la basica secundaria.

Orientar, dirigic y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concentracién y el maneja del TOH, con el fin de brindar a [os niflos, niftas y adolescentes
apoyo para las siluaciones de estrés, las relaclones interpersonales, y diferentes
patologlas originadas per el TOH. Con mayor intensidad en la bésica primaria y basica
sscundaria.

CANTIDAD DE NINOS, NINAS
Y ADOLECENTES
ATENDIDOS

En el marco del contralo
ja Fundacidon atendié
139 niflos, nifas y
adolescanles, qus
formaban parten de la
comunidad estudiantil de
Basica Primaria, basica
secundaria y media, en el
ano lectivo 2015 del
Colagio Latino

VALOR
CONTRATO

Noventa y ocho millones setecientos
mil pesos m.1.(98.700.000.00)

ESTADO

El contrato se ejecutd
en su tolalidad

LUGAR DE
EJECUCION

Meadeliin-Antioquia-Colombia
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LATINA

cumpliendo los DEL
requisitos de calidad y | CONTRATO
$e encuentraa pazy
salvo con la
Fundacién Social y
Cuitural San Antonio
de Padua y no fue
objeto de muiltas, ni

f‘\k declaratarias de

v ) incumplimiento o
{ caducidad
Atentamente_..
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"Contrato de Prestacion de Servicios No. 003-2016

Entre los suscritos CORPROACION LATINA, sociedad simplificada por acciones, legalmente conslituida y con domicilia
principal en la ciudad de Medellin- Antioquia, quisn en adelante se denominard CONTRATANTE, repressntada legaimente
por ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificado como aparece al pie de su finma, segun personeria juridica expedida
por fa Gobernacidn de Antioquia y por otra parte la FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA,
entidad sin &nimo de lucro, representada legalmente por LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, quien se Identifica como
aparece al pie de su firma y en adelante se denominara CONTRAYISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a contlnuacién se expresan y en general por
las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la maleria de que trata este contrato:

Primera. Objeto. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus

propics medios, elementos de trabajo, perscnal a su cargo, realizara ds aclividades de prevencién y formacién de
f‘g’hos a los niftlos, niftas y adolescentes que estudian en el Colegio Latino en el presente ado lectivo 2016. En particular
NTRATATISTA llevara a cabo los sigulentes proyeclos con las espacificaciones que se datallan asi:

1) Proyecto. La orientaciébn vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida.

a) Objeto Especifico del Proyecto

Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucién de problemas o toma de decisiones, que les permita
organizar, procesar y definir su formacién profesional o bisqueda de empleo de acuerdo con sus
potencialidades, la informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por ¢l empleo temprano, incluyendo formacidén y acompafiamiento a las familias y docentes del Colegio

b) Productos que integran el proyecto:

1) Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.

2) Asesorias grupales acerca de las diferentes areas de conocimiento y sus campos de accién

3) Reconocimiento de las ofertas educativas ptiblicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Lntrenamiento en la busqueda de alternativas y opciones de formacidn profesional en el extranjero.

5) Visitas guiadas y acompaifiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

(~‘6) I’scuelas de padres con desarrollo de temdticas en orientacidn y acompafamiento acerca de Ja inclinacién

' vocacional de sus hijos e hijas. . ’

7) Visitas tamo a instituciones educativas, como a empresas dedicadas a prestar diferentes servicios, en las
que los estudiantes tendrén la oportunidad de interactuar con los profesionales y empleados que laboren a
su interiar y compartir con etlos su experiencia.

¢) Obligaciones especificas del contratista:
I} Disefiar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccidn del Proyecto

de Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del
Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacién vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visilas guiadas a Instituciones de Educacidn Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a {a prestacion de sevvicios de distintas
Areas o campos de accidn.

5) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones
de los estudiantes.
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2) Proyecto. Sexualidad y afectividad
2) Objeto Especifico del Proyecto Desacrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los
estudiantes del Colegio José¢ Marfa Berrio, del grado printero de primaria  al grado un décimo, para
orienlarlos sobre sus propios procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una
mayor cercanfa consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo Msica, personal y el autocuidado, en el contexto de 1a valoracion de la vida y el propio cuerpao, a
través de hdbitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida saludable a partir de la comprensidn de
la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y sucial, para un sano desarrolio sexual y
personal de los estudiantes.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Entrega de diagndstico sobre conocimientos en sexualidad, afectividad ¥ género, con todos los actores de

la comunidad educativa.

2) Seleccidn de los contenidos y ordenar los aprendizajes de modo gradual, de fo mas simple a lo mas

complejo, presentadas en gufas de trabajo individual por estudiante. .

3) Ascsorias grupales, abordando como minimo los siguientes temas de acuerdo con el grado o viclo vital a

trabajar:

4) El enfoque de género, de derechos, de inclusion, de participacion y de formacion.

S) La relacién entre afectividad, sexualidad y género.

6) Ladistincion sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo la violencia de género.

7) La prevencidn del abuso sexual.

8) La Informacién objeliva sobre mélodos de regulacién de la fertilidad (prevencion embarazo) y

preservativos (prevencion [TS).

9) Informacidn acerca de la diversidad sexual tanto de la orientacion sexual como la identidad de género, en

el marco de Derechos.

10) Lo referente a la ley anti discriminacion. Ley 20.609. Generando experiencias de aprendizaje que apunten

hacia el respeto y la valoracién por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a toda forma de

discriminacion arbitraria.

1) Los conocimientos y mecanismos de prevencion de enfermedades como ITS (Infecciones de Transmision

Sexual) y VIt (Virus de [amunodeficiencia Humana).

12) Informacion que esclarezca y rompa con creencias erréneas en relacién a la salud sexual y reproductiva.

13) Desarrolio de habilidades para la vida.

14) Informacion de servicios de salud.

15) Conceplos  basicos de  Diversidad  Sexual y respeto nuluo  emtre  las  parejas.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

I} Disefiar el proyecto de " Sexualidad y afectividad *, el cual debe incluir estrategias de trabajo con
estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2} Realizar los talleres de orientacién sexual con los estudiantes, clasificando los temas por cdades segan cf
proyecto.

3. Proyecto. Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una decision.

) Objeto Especifico del Proyecto Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo...
una decision... “con los estudiantes del Colegio def grado 6 al grado 11, para prevenir los riesgos de exclusion
social derivados del embarazo, la maternidad y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo







una perspecliva de género, la orientacién y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacidn a una vida plena y productiva,

b)
1
2)
3)

4
5)
6)

o
8)

Productos que integran el proyecto:

Proyecto de vida

Diagnéstico sobre poblacién adolescente de la institucién madres o padres adolescentes.

Diagndstico sobre condiciones e riesgo y vulnerabilidad sobre embarazo adolescente de los estudiantes del
Colegio

Talleres de formacion y acompaitamiento a madres y padres adolescentes

Formacion a docentes de la institucion para acompafiar situaciones relacionadas con el tema de manera
asertiva.

Escuela de padres con familias de los padres y madres adolescentes.

[iscuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

“Msesorias individuales.
¢, Ubligaciones especificas del contratista:

1

P4

)

4}

4.

Disediar el proyecto de ” Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una decisién, ”, el cual debe
incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

Realizar los (alleres de prevencidn del embarazo adolescente con ias temaéticas contenidas en las clausulas de
esle contrato de Temadticas minimas, con los estudiantes, clasiticando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

Entrega de material impreso, cartillas, gufas de excelente calidad con informacién importante como apoyo
didéctico para la realizacion del proyecto.

Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompafiamiento de Ja
tamilia al esludiante en el tema de orientacién sexual, proyecto de vida y todas las teméticas especiticas

Proyecto. Prevencion del AC0S0 escolar "Bullyng-

a) Objeto Especifico del Proyecto

hmplementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar “Bullyng” para evitar el hostigamiento y el malirato
verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemdtico, que se produce reiteradamente en ¢l tiempo, por parie
de uno o varios acosadores a una o varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccidn de
relaciones positivas y armbnicas entre 1odos los miembros de ta comunidad educativa del Colegio desde el

nadu Primero de primaria a un décimo grado.

b)
D}

2)
E))

4)
3)

6)
D

Productos qque integran el proyecto:
Diagnéstico situacional sobre comportamientos y formas de interrelacién entre los miembros de la comunidad
educativa.
Talleres de formacidn y acompafiamiento a los estudiantes del Colegio, priorizando los pnnmpalus riesgos
identificados dentro del diagnéstico clasificados por edades.
Formacién a docentes de la institucién para acompafiar situaciones relacionadas con el acoso escolar de
manera asertiva.
Revisién de manual de convivencia institucional y entrega de informe con recomendaciones sobre e} mismo.
Escuela de padres con familias para prevenir ¢ identificar cudndo sus hijos son victimas o victimarios de acoso
escolar.
scuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.
Asesorfas individuales.







8) Visitas guiadas y acompafiadas a instituciones donde puedan escuchar y conocer experiencias derivadas del

acoso escolar.

9) Iimplementacién de la estrategia del cine foro para reflexion y analisis de los casos de acoso.

¢} Obligaciones especificas del contratista:

1) Discfiar el proyecto de " Prevencibu del acoso escolar "Bullyng”, el cual debe incluir estrategias de trabajo
con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los tallercs de prevencion del acoso escolar con las teméticas contenidas en las clausulas de este
contrato de Temiticas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

3. Proyecto. Prevencion de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes

a) Objeto Iispecifico del Proyecto Brindar elementos tedricos, praclicos a los estudiantes y personal de la
comunidad educaliva del Colegio con todo lo relacionado a la prevencion de sustancias psicoactivas brindande
herramientas que posibiliten prevenir el consumo y la adiccién de los estudiantes desde el grado cuarto de
primaria a un décinio grado.

b} Pruductos que integran el proyecto:

[) Diagnéslico de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozean las diferentes sustancias psicoactivas qgue
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identilicar,

3) Grupos focales para forlalecer programas de control de conductas con familias v docentes.

4) Asesorias individuales a las familias para forlalecer el estilo de disciplina y reconocer la dindmica grupal en
pro del estudiante consumidor o en riesgo de hacerlo.

5) Escuela de padres acerca del tema y su papel para prevenir el consumo

6) [Escuela de padres acerca de las eslrategias y rutas a seguir en caso de consumo de sustancias psicoactivas por
sus hijos e hijas

7) Encuentras forinativos con los docentes de la institucion para prevenir e identificar riesgos de consumio en los
estudiantes.

8) Encuentro formativos con los docentes de la institucién para aclivar rutas y manejar casos con estudianics
consumidores y vendedores de droga en la institucion.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diagndstice de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozean las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el iercado para prevenir y actuar a tiempo (rente a los riesgos que puedan identificar,

6. Proyecto. La orientacién vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida

1) Objeto Especifico del Proyecto Orientar a los estudiantes en estralegias para la resolucién de problemas o
loma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su formacién profesional o busqueda de empleo
de acuerdo con sus poléncia!idades, la informacién disponible sobre el sistema educativo v el acceso al mercado
laboral si optan por el empleo temprano, incluyendo formacion y acompaflamiento a las famifias y docentes del
Colegio.

b} Productos que integran el proyecto:
I} Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales,
2) Asesorias grupales acerca de las diferentes dreas de conocimiento ¥ sus campos de accidn







3) Reconocimiento de las ofertas educativas piblicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Entrenamiento en la biisqueda de alternativas y opciones de formacién profesional en el extranjero.

5) Visitas guiadas y acompaiiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Lscuelas de padres con desarrollo de temélicas en orientacién y acompafiamiento acerca de la inclinacion
vocacional de sus hijos e hijas. c)
Obligaciones especificas del contratista;

1) Diseiar ¢f proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccién del Proyecto de
Vida®, el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.’

2) Realizar los talleres de orientacidn vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado,

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacidn Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacidn de servicios de distintas
areas o campos de aceion,

Segunda. Término del Contrato. este Contrato de Prestacion de Servicios sé extendera por un periodo

heve (9) meses. Contados a partir de la firma dei preaente contrato y sin exceder del 30 de noviembre del ado en
cu ...O,

Tercero. Valor del Contrato. - & CONTRATANTE pagar4 al CONTRATISTA por. concepto de

desarrollo de los proyectos la suma de Ciento doce millones pesos m.L.(112.000.000.00)

Cuarta. Fo rma de PaQO. Ala firma del contrato un 40% del valor del contrato per conceplo de anticipo.

A la recibida a satisfaccion por parte de ta Junta Directiva de la empresa CONTRATANTE  dsl informe detaliado parcial
de ejecucion del 50% de los proyectos se desembolsara un 30% del valor del conlrato. Una vez finalizado el contratoy la
Junta Direcliva de la sociedad CONTRATANTE reciba a lotal salisfaccién ef informe final se cancelara el 30% final del
valor del contrato.

Quinta. No Prorr 0OJda. si finalizado el objato def servicio contratado, ef CONTRATANTE necesita un nuevo

servicio del CONTRATISTA, sa debera hacer un nuevo Contralo de Prestaclén de Servicios y no se entenderd como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen al presente contrato.

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA. son obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo

a cabalidad de todos los proyecios el Contratista se cbliga adicionalments a to estipulado en la clausula segunda del
pfegente contrato a:

m Entrega de material impresa, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones

de los estudiantes, ——

b) [ntrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para ¢l acompanamiento
de la familia al estudiante

¢} Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompaiiamicnto
de los docentes de la Institucion.

d) Electuar la contratacién de personal de orientacién vocacional idéneo, segiin la tematica a desarrollar.

e} Cancelar los vidticos y manutencidn del personal de orientacién vocacional incluyendo los profesionales
que se traslades de otras ciudades del pais.

f) Cubrir la totalidad de los gastos logisticos derivados de Ia ejecucién del contrato tales como:

g) Cubrir Transporte para realizar los diferentes recorridos a las visitas guiadas programadas, (Estos
desplazamientos se deben hacer en vehiculos que cumplan toda la normativa del Ministerio de Transporte)

h) Proporcionar los refrigerios y alimentacién para las jornadas de capacitacién con estudiantes, padres de
familia y con docentes de la institucian.

i) Entregar material de trabajo que requiera para la ejecucién 6ptima del proyecto.
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) Lntrega parcial en el 50% de desarrollo de Jos proyeclos y un informe final de informe de la ejecucion y
evaluacién del proyecto a la Junta Directiva del Colegio.

k) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

1) Atender las soliciludes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, ¢on la mayor prontitud.

m) Efecluar el trabajo de campo del desarrolio de los proyeclos en las Instalaciones del Colegio del Contratante

n) Pagar cumplidamente los aporles a la seguridad scocial, en concordancia con la legislacion vigente de las personas
a su cargo. i

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término debido.

2 Entregar loda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
Independiente.

OCTAVA. Terminacion anticipada o anormal. incumpir tas obligaciones propias de

cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacidén de Servicios.

NOVENA. Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relaliva a este contralo, su

ejecucion y liquidacién, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia serd designado por las partes y serd
del domicilio donde se debid ejacutar el servicio conlratado o en su defeclo en el domicilio de la parte que lo canvoque. El
tribunal de Arbitramento se sujelara a lo dispueslo en el Decrelo 1818 de 1998 o estatulo organico de los

Este conlrato presta mérito ejeculiva por ser una cbligacién clara, expresa y exigible para las partes.

En prueba de confarmidad sa firman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Medellin, a los 01 dias del mes
de marzo de 2016

El Contratista

S b
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REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL REPRESENTA LEGAL PRINCPAL
CORPORACION LATINA . FUNDAC SOCIAL Y CULT SAN ANTONIO DE PADUA
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CORPORACION

LATINA

Medellin, 18 de octubre de 2017

N

Yo, ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificada con Cédula de Ciudadania N° 32.487.644 expedida en Medellin, en

mi condicion de Representants Legal de Corporacién Latina, propietaria del COLEGIO LATINO identificado con NIT
811026258-8

CERTIFICO QUE:

Al 01 de diciembre dei 2016, La Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua, entidad sin animo de lucro
identificada con Nit 805027243-0 habla celebrado con La Corporacién Latina, i contrato No.- 803-2016 cuyo objeto
era la realizacién de aclividades de prevencién y formacion de derechos de los nifios, niftas y adolescentes. El
contrato se firmé, ejecuto y tarmino bajo los términos que se detallan a continuacian:

NOMBRE DEL CORPORACION LATINA, NIT 811026258-8
CONTRATANTE
SUSCRITO POR ALBA NUBIA MENDEZ G, identificada con C.C N° 32.487.644, quien actud como

Representante Legal,

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nit 8050272430

SUSCRITO POR LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con C.C N° 42.790.835, quien
actud como Representanis Legal,

FECHA DE | FECHADE TERMINACION
INICIO Noviembre 30 de 20186
003-2016 Marza 01 del
CONTRATO 20186
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CORPORACION

LATINA

JETO ESPECIFICO

e

Desarcollar 8l proyeclo sobre Sexualidad y afectividad, con los estudiantes del Colegio
del grado primero al grado 11, para orientarios sohre sus propios procesos y sobre su
compotiamiento smoclonal y corporal, lo que genera una mayor cercanta consigo
mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrolio fisico, perscnal y el aulocuidado, en el contexto de la valoracién de la vida y
ef proplo cuerpo, a \ravés de habitos de higiene, prevencién de riesgos 'y habitos de vida
saludable a partir de la comprension de la importancia qus tienen las dimensiongs
afectiva, espidtual, glicay social, para un sanQ desarrollo sexual y personal.

Ejecular el proyecio sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
decisidn... “con los estudiantes del Colaglo del grado 8 al grado 11, para prevenir los
riesgos de exclusion social derivados del embarazo, 1a matemidad yfo patermidad no
planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de género, la
orlentacién y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.
implementar el prayeclo de Prevencion del acoso escolar “Bullyn” para evitar el
hosligamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemalico, que
se produce reileradamente en el liempa, por parte de uno o varios acosadores a una o
yarias victimas, teniendo como objetivo el desairollo & interacclon de retaciones positivas
y arménicas enlrs lodos los estudiantes del Colegio, dasde el grado primero hasla el
grado 11.

Orlentar y realizar aclividades a los estudianies en estrategias para la resolucion de
problemas o loma de decisiones, que les permila organizar, procssar y definir su
formacién vocacional o bisqueda de emplac de acuerdo con Sus potencialidades, |2

o

informacién disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado faboral si optan
por el empleo tempranc.

Proparcionar elemantos tedricos y practicos a los alumnos en todo lo relacionado & la
prevancion del consumo de sustancias psicoactivas, conun acompaftamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desds el Colegio y ofrecer espacios y actividades de
bienestar y vida saludable.

En mayor Intensidad en los grados de 'a baslca secundaria.

Orientar, dirigic v realizar actividades con los astudiantes en técnicas de autocontrol,
concenlracién y el mansjo del TDH, con el fin de brindar a los nifios, niftas y sdolescentes
apoyo para las siluaciones de estirés, las relaclones Intecpersonales, ¥ difereniss
patologlas originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la basica primaria y béasica
sacundaria,

CANTIDAD DE NINOS, NINAS
Y ADOLECENTES
ATENDIDOS

En el marco del contrato la VALOR Ciento doce miliones pesos
Fundacién atendld 138 nifios, CONTRATO m.1.{112.000.000.00)

niias y adolescentes, que formaban
parten de la comunidad estudiantit
de Basica Primaria, basica
secundaria y media, en el ato
lectivo 2016 del Colegio L.atino

e e
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LATINA

ESTADO

El contrato sa ejecutd en su
totalidad cumpliendo los
requisitos de calidad y se
encuentra a paz y salvo con la
Fundacién Social y Cultural San
Antonio de Padua y no fue
objeta de muitas, ni
declaratorias de incumplimiento
o caducidad

LUGAR DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

Medellin-Antioquia-Colombia

Atantamenis,

CES
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-2016

Entre los suscritos COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, sociedad simplificada por acclones, legalmente constituida y
con. domicitio principal en la ciudad de Sabaneta Antioquia, quien en adeiante se denominard CONTRATANTE,
representada legalmente por HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO, identificado como aparece al pie de su firma, segln
certificado de Camara de Comercio de Aburra Sur-Antioquia y por otra parte la FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN
ANTONIO DE PADUA, entidad sin animo de lucro, representada legalmente por LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, quien
se Identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
un contrato de prestacién de servicios profesionales que se regulara por lfas clausulas que a continuacién se expresan y
en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de que trala este contrato:

Primera. Objeto. Ei CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus

propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, realizara de aclividades de prevencion y formacién de
derechos a los nifios, nifias y adolescentes que estudian en el Coleglo José Maria Berrio en el presente afio lectivo y que
requieran en especial este acompanamiento. En particular el CONTRATATISTA llevara a cabo los siguientes proyectos
con las especificacionss que se detallan asi:

1) Proyecto. La orientacién vocacional como una herramienta para la
construccién del Proyecto de Vida.

a) Objeto Especifico del Proyecto

Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucién de problemas o toma de decisiones, que les permita
organizar, procesar y definir su formacién profesional o blsqueda de empleo de acuerdo con sus
potencialidades, la informacién disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprano, incluyendo formacién y acompaiiamiento a las familias y docentes del Colegio

b} Productos que integran el proyecto:

1) Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.

2) Asesorfas grupales acerca de las diferentes 4reas de conocimiento y sus campos de accion

3) Reconocimiento de las ofertas educativas piblicas y privadas de la cindad y el pais.

4) Entrenamiento en la blisqueda de alternativas y opciones de formaci6n profesional en el extranjero.

5) Visitas guiadas y acompaiiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Escuelas de padres con desarrolle de temdticas en orientacidn y acompaitamiento acerca de la inclinacién
vocacional de sus hijos ¢ hijas. .

7) Visitas tanto a instituciones educativas, como a empresas dedicadas a prestar diferentes servicios, en las
que los estudiantes tendran la oportunidad de interactuar con los profesionales y empleados que laboren a
su interior y compartir con ellos su experiencia,

) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diseffar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccién del Proyecto
de Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del
Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacidn vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacién Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacién de servicios de distintas
dreas o campos de accion.







5) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones
de los estudiantes.

2) Proyecto. Sexualidad y afectividad
8) Objeto Especifico del Proyecto Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los
estudiantes del Colegio José Marla Berrio, del grado primero de primaria al grado un décimo, para
orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una
mayor cercania consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo flsico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de la vida y el propio cuerpo, a
través de hébitos de higiene, prevencién de riesgos y hébitos de vida saludable a partir de la comprensién de
la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual ¥y
personal de los estudiantes.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Entrega de diagndstico sobre conocimientos en sexualidad, afectividad y género, con todos los actores de

la comunidad educativa.

2) Seleccién de los contenidos y ordenar los aprendizajes de modo gradual, de lo mis simple a lo més

complejo, presentadas en gufas de trabajo individual por estudiante.

3) Asesorias grupales, abordando como minimo los siguientes temas de acuerdo con el grado o ciclo vital a

trabajar:

4) Elenfoque de género, de derechos, de inclusidn, de participacién y de formacién.

5) Larelacién entre afectividad, sexualidad y género,

6) La distincién sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo la violencia de género.

7) La prevencién del abuso sexual.

8) La Informacién objetiva sobre métodos de regulacién de la fertilidad (prevencién embarazo) y

preservativos (prevencién ITS).

9) Informacién acerca de la diversidad sexual tanto de la orientacién sexual como la identidad de género, en

el marco de Derechos.

10) Lo referente a la Jey anti discriminacién. Ley 20.609. Generando experiencias de aprendizaje que apunten

hacia el respeto y la valoracion por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a toda forma de

discriminacién arbitraria.

11) Los conocimientos y mecanismos de prevencién de enfermedades como ITS (Infecciones de Transmisidn

Sexual) y VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana).

12) Informacién que esclarezea y rompa con creencias erréneas en relacién a la salud sexual y reproductiva.

13) Desarrollo de habilidades para la vida,

14) Informacién de servicios de salud.

15) Conceptos  bésicos de Diversidad Sexual y respeto mutuo entre las  parejas.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de " Sexualidad y afectividad ", el cual debe incluir estrategias de trabajo con
estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacién sexual con los estudiantes, clasificando los temas por edades segin el
proyecto.

3. Proyecto. Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una decisién.

a) Objeto Especifico del Proyecto Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo...
una decisién... “con los estudiantes del Colegio del grado 6 al grado 11, para prevenir los riesgos de exclusion







social derivados del embaraze, la matemidad y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo
una perspectiva de género, la orientacién y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexuvalidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.

b) Productes que integran el proyecto:

1) Proyecto de vida

2) Diagndstico sobre poblacién adolescente de la institucién madres o padres adolescentes.

3) Diagnéstico sobre condiciones de riesgo y vulnerabilidad sobre embarazo adolescente de los estudiantes del
Colegio

4 . .

5) Talleres de formacién y acompafiamiento a madres y padres adolescentes

6) Formacién a docentes de la institucién para acompaiiar situaciones relacionadas con el tema de manera
asertiva.

7) Escuela de padres con familias de los padres y madres adolescentes.

8) Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

9) Asesorias individuales.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de " Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una decisién. “, el cual debe
incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de prevencién del embarazo adolescente con las tematicas contenidas en las cldusulas de
este contrato de Temdticas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

3) Entrega de material impreso, cartillas, gufas de excelente calidad con informacién importante como apoyo
didactico para la realizacion del proyecto.

4) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacidn importante para el acompafiamiento de la
familia al estudiante en el tema de orientacidn sexual, proyecto de vida y todas las temdticas especificas

4, Proyecto. Prevencion del acoso escolar . "Bullyng"
a) Objeto Especifico del Proyecto ‘

Implementar el proyecto de Prevencidn del acoso escolar “Bullyng” para evitar el hostigamiento y el maltrato
verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemaético, que se produce reiteradamente en el tiempo, por parte
de uno o varios acosadores a una o varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo ¢ interaccién de
relaciones positivas y armdnicas entre todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio desde el
grado Primero de primaria a un décimo grado.

b} Productos que integran el proyecto: _

1) Diagnostico situacional sobre comportamientos y formas de interrelacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

2) Talleres de formacion y acompafiamiento a los estudiantes del Colegio, priorizando los principales riesgos
identificados dentro del diagnéstico clasificados por edades.

3) Formacién a docentes de la institucién para acompaiiar situaciones relacionadas con el acoso escolar de
manera asertiva.

4) Revision de manual de convivencia institucional y entrega de informe con recomendaciones sobre el mismo.

5) Escuela de padres con familias para prevenir e identificar cudndo sus hijos son victimas o victimarios de acoso
escolar.

6) Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

7) Asesorfas individuales,







8) Visitas guiadas y acompafiadas a instituciones donde puedan escuchar y conocer experiencias derivadas del

acoso escolar,

9) Implementacién de la estrategia del cine foro para reflexién y andlisis de los casos de acoso.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diseiiar ¢l proyecto de * Prevencién del acoso escolar “Bullyng”, el cual debe incluir estrategias de trabajo
con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de prevencion del acoso escolar con las temdticas contenidas en las cldusulas de este
contrato de Teméticas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

5. Proyecto. Prevencién de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes

a) Objeto Especifico del Proyecto Brindar elementos tedricos, pricticos a los estudiantes y personal de la
comunidad educativa del Colegio con todo lo relacionado a la prevencidn de sustancias psicoactivas brindando
herramientas que posibiliten prevenir el consumo y la adiccidn de los estudiantes desde el grado cuarto de
primaria a un décimo grado.

b) Productos que infegran el proyecto:

1) Diagnéstico de la institucién sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

3) Grupos focales para fortalecer programas de control de conductas con familias y docentes.

4) Asesorfas individuales a las familias para fortalecer el estilo de disciplina y reconocer la dinamica grupal en
pro del estudiante consumidor o en riesgo de hacerlo.

S) Escuela de padres acerca del tema y su papel para prevenir el consumo

6) Escuela de padres acerca de las estrategias y rutas a seguir en caso de consumo de sustancias psicoactivas por
sus hijos e hijas

7) Encuentros formativos con los docentes de la institucién para prevenir e identificar riesgos de consumo en los
estudiantes.

8) Encuentro formativos con los docentes de la institucion para activar rutas y manejar casos con estudiantes
consumidores y vendedores de droga en la institucion.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diagnéstico de la institucién sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, pata que reconozean las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

6. Proyecto. La orientacién vocacional como una herramienta para la
construccién del Proyecto de Vida

a) Objeto Especifico del Proyecto Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucién de problemas o
toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su formacién profesional o bisqueda de empleo
de acuerdo con sus potencialidades, la informacién disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado
laboral si optan por el empleo temprano, incluyendo formacién y acompafiamiento a las familias y docentes del
Colegio.

b) Productos que integran el proyecto:
1) Talleres sabre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.
2) Asesorias grupales acerca de las diferentes 4reas de conocimiento y sus campos de accién
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3) Reconocimiento de las ofertas educativas publicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Entrenamiento en la bisqueda de alternativas y opciones de formacién profesional en el extranjero.

S) Visitas guiadas y acompafiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Escuelas de padres con desarrollo de teméticas en orientacién y acompafiamiento acerca de la inclinacién
vocacional de sus hijos e hijas. c)
Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccién del Proyecto de
Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacién vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacién Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacién de servicios de distintas
areas o campos de accién.

Segund a. Término del Contrato. este Contrato de Prestacion de Servicios se extenderd por un periodo
de Diez (10} meses. Contados a partir de la firma del presente contrato y sin exceder del 30 de noviembre del aiio en curso.

Tercero. Valor del Contrato. - el CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de

desarrollo de los proyectos la suma de Cuarenta millones de pesos m.l ($40.000.000.00)

Cuarta. Forma de Pag Q. Alafirma del contrato un 40% del valor del contrato por concepto de anticipo.

Ala recibida a satisfaccitn por parte de la Junta Directiva de la empresa CONTRATANTE  det informe detallado parcial
de ejecucion del 50% de los proyectos se desembolsara un 30% del valor del contrato. Una vez finalizado el contrato y la
Junta Directiva de la sociedad CONTRATANTE reciba a total satisfaccion el informe final se cancelara el 30% final del
valor del contrato.

Quinta. No Prorr 0ga. si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE necesita un nueve

servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo Contralo de Prestacidn de Servicios y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen al presente contrato.

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA. son obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo

a cabalidad de todos los proyectos el Contratista se obliga adicionalmente a lo estipulado en la clausula segunda del
presente contrato a:

a) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones
de los estudiantes, E

b) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompafiamiento
de la familia al estudiante

¢) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompafiamiento
de los docentes de la Institucién.

d) Efectuar la contratacién de personal de orientacién vocacional idéneo, segiin la temética a desarrollar.

¢) Cancelar los vidticos y manutencién del personal de orientacién vocacional incluyendo los profesionales
que se traslades de otras ciudades del pafs.

f) Cubrir la totalidad de los gastos logisticos derivados de la ejecucién del contrato tales como:

@) Cubrir Transporte para realizar los diferentes recorridos a las visitas guiadas programadas, (Estos
desplazamientos se deben hacer en vehiculos que cumplan toda Ia normativa del Ministerio de Transporte)

h) Proporcionar los refrigerios y alimentacién para las jornadas de capacitacion con estudiantes, padres de
familia y con docentes de la institucion,

i) Entrtegar material de trabajo que requiera para la ejecucién Optima del proyecto.
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j) Entrega parcial en el 50% de desarrollo de los proyectos y un informe final de informe de la ejecucion y
evaluacion del proyecto a la Junta Directiva del Colegio.

k) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
1} Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayer prontitud.
m) Efectuar el trabajo de campo del desarrollo de los proyectos en las instalaciones del Colegio del Contratante

n} Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente de las personas
a su cargo.

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segtn la forma que se pacto dentro del término debido.

2. Entregar toda la Informacién que solicite el CONTRATISTA para peder desatrollar con.normalidad su labor
independiente.

OCTAVA. Terminacién anticipada o anormal. incumpir las obligaciones propias de

cada una de las partes, daré lugar a la olra para terminar unilateraimente el Conlrato de Prestacién de Servicios.

NOVENA. Clausula COmpromiSGria. Teda controversia o diferencia relativa a este contrato, su

ejecucidn y liquidacién, se resolverd por un tribunal de arbitramento que por economia seré designado por las partes y sera
del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratade o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de Arbitramento se sujelara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto orgénico de los

Este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible para las partes.

En prueba de cenformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Sabaneta, a los 02 dias del mes
de febrero de 2016

El Contratista

M N A b D‘“

LEDY&OJA OMEZ ZAPATA
§

CC 42790835 DE ITAGUI

REPRESENTA LEGAL PRINCPAL

FUNDAC SQOCIAL Y CULT SAN ANTONIO DE PADUA

alle 56Sur No. 38-07 Sabaneta-Antloquia Calle 22 No.145-71 CL LaViga Pance-Call-Valle del C
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...en donde ser persona es tan...
tan, pero tan importante...

Sabaneta, 18 de octubre de 2017

Yo, HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO, identificade con-Cédula de Ciudada(\ia N° 3.369.375 expedida en
Medellin, en mi condicién de Representante Legal del COLEGIO, JOSE MARIA BERRIC SAS, identificado con NIT ~

890928735-8

P -
CERTIFICO QUE:

Al 01 de diciembre de! 2016 La Funhdacién Social y Cultural San Antonlo de Padua, entidad sin 4nimo de lucro

identificada con Nit 805027243-0 habla celebrado con el COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, el contrato No.- 002-
2016 cuyo objeto._era la realizacién de actividades de prevencion y formacidn de derechos de los niflos, nifias y

adolescentes. El contrato se firmé, ejecuto y termino bajo los términos que se detallan a continuacién:

COLEGIO J.OSE MARIA BERRIO SAS, NIT 830928735-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
.| CONTRATANTE
SUSCRITO POR ; HERNAN DARIC, JARAMILLC; GIRALDO,.tdentiﬁcadé.cbn C._C N® 3.369.375,
~ ’_ quien actud como .Repre_sentante Legal, -
FUNDACION SQCIALY CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA

Nit 805027243-0

SUSCRITO POR

y

LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con C.C N® 42.790.835, quien
actué como Representante Legal, )

.~ | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
ol Febrero 02 de 2016 Noviembre 30 de
. N°002-2016 oo 2016
' CONTRATO". ‘ e :
) 2 SRR »
ﬁi x o3 9;‘7-' x ‘r:'g - =f '.5!
T S— : b e
5} = CI -4 . :ﬁ? R .
i 11, Desarroliar el prog'ecto 3 yali ectividadcon: 168 estudiantes del Colegio
4 © primers

San Antonio de Padua detgrado primers,
{ Pprocesos y sobre’su camportamiénto @mocional y corporal, lo que genera una mayor

favoreciendo el desarrollo fisico, personal 'y el autocuidado, en el contexto de la
"valoracién de la vida y el proplo cuerpc, a través de hébitos de higiene, prevencién de

41, para prevenir los riesgos de exclusién social derivados del embarazo, la maternidad

-grddo 11 para orientarlos sobre sus propios
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garcania consigozﬁlisn'né’gii’ﬁl’?ﬁismo liempo que una mayor seguridad y autoestima,
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riesgos y habitos de vida saludable a parir de la comprensién de la importancia que
tienen las dimenslonés afectiva, espirilual, ética y social, para un sano desarrolio sexual
y personal. ¢

Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
decisién... “con los estudiantes del Colegio San Antonio de Padua del grado 6 al grado

ylo paternidad no'planeada en la adolescencia, propercionando, bajo una perspectiva de

género, la orientacidn y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud
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responsable frente a su sexualidad, propicjiando su incorporacion a una vida plena y
productiva.’ : )

- Implementar el proysclo de. Prevencién del acoso escolar "Bullyn™ para eviter el
" hostigamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemdlico, que

se produce reiteradamente en el iempo, por parte de uno o'varios acosadores a una ¢
varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccion de relaciones positivas
y arménicas entre todos los estudiantes del Celegio Mayor San Antonio de Padua, desde
el grado primero hasta el grado'11.. ) ) ) ,
Orientar y realizar actividades "a los esludiantes en eslratégias para la resolucién de
problemas o toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su
formacién vocacional o bisqueda de empleo de acuerdo con sus potencialidades, la
informacién dispcnible scbre &l sistema educativo o ef acceso al mercado laboral si oplan
por el empleo temprano. E ; ' _
Proporcicnar elementos tedricos y practicos a los alumnos en tedo lo relacionado a la
prevencion del consumo de sustanclas psicoactivas, con un acompafiamlento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacios y actividades de
bienestary vida saludabls, . : .

En mayor intensidad en los grados de la basica secundaria.

Orienlar, dirigir  y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concentracién y el manejo del TDH, con el fin de brindar a los nifos, nifias y adolescentes
apoyo para las situaciones de estrés, las relaciones Interpersonales, y diferentes
patologfas originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la basica primaria y basica
secundaria. . : :

ATENDIDOS
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CONTRATC

P [

ESTADO
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Sabaneta, 18 de octubre de 2017

Yo, HERNAN ALBERTO JARAMILLO KOOQSE, identificado con Cédula de Ciudadania N° 98.555.660 expedida en Med.,
en mi condicién de Representante Legal (s) del COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, identificado con NIT 890928735-8

CERTIFICO QUE:

Al 01 de diciembre del 2016 La Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua, entidad sin anima de lucro identificada
con Nit 805027243-0 habia celebrado con el COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, el contrato No.- 002-2016 cuyo objeto
era la realizacion de actividades de prevencion y formacion de derechos de los nifios, nifas y adolescentes. El contrato

se firmo, ejecuto y termine bajo los términos que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL
ﬂ CONTRATANTE

COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, NIT 890928735-8

HERNAN ALBERTO JARAMILLO KOOSE, identificado con Cédula de Ciudadania
SUSCRITO POR N° 98.555 660 expedida en Med., en mi condicién de Representante Legal Suplente

Nit 805027243-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA | FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIQ DE PADUA

actué como Representante Legal,

SUSCRITO POR LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con C.C N° 42.790.835, quien

FECHADE | FECHA DE TERMINACION
] INICIO Noviembre 30 de
N°002-2016 Febrero 02 | 2016
CONTRATO de 2016 |
!
ﬂ 1. Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los estudiantes del Colegio

habitos de vida saludable a partir de la
dimensiones afectiva, espiritual, éticay s

género, la orientacion y la asistencia

productiva.

se produce reiteradamente en &l tiempo

el grado primero hasta el grado 11.
4. Orientar y realizar actividades a los es

San Antonio de Padua del grado primero al grado 11, para orientarios sobre sus propios
procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una mayor
cercania consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima,
OBJETO ESPECIFICO favoreciendo el desarrollo fisico, personal y &l autocuidado, en el contexto de la valoracién
de l1a vida y el propio cuerpo, a través de héabitos de higiene, prevencion de riesgos y

2. Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
decision... “con los estudiantes del Colegio San Antonio de Padua del grado 6 al grado
11, para prevenir los riesgos de exclusién social derivados del embarazo, la maternidad
ylo paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de

responsabie frente a su sexualidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y

3. Implementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar "Bullyn” para evitar el
hostigamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistematico, que|

varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccién de relaciones positivas
y arménicas entre todos los estudiantes del Colegio Mayor San Antonio de Padua, desde,

problemas o toma de decisiones, Qque les permita_organizar, procesar y definir su

comprension de la importancia que tienen las
ocial, para un sano desarrotio sexual y persanal.

adecuada e integral que fomente una actitud

, por parte de uno o varios acosadores a una o

tudiantes en estrategias para la resolucion de







formacion vocacional o busqueda de empleo de acuerdo con sus potencialidades, la:

informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprano.

Proporcionar elementos tebricos y practicos a los alumnos en todo lo relacionado a la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con un acompariamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacios ¥ actividades de
bienestar y vida saludable.

En mayor intensidad en los grados de la basica secundaria.

Oriertar, dirigic y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concentracion y el mansjo del TOH, con el fin de brindar a los nifios, nifias y adolescentes

apoyo para las situaciones de estrés, las relaciones interpersonales, y diferentes
patologias originadas por el TDH. Con mayor inten

secundaria.

sidad en la basica primaria y basica

Y ADOLECENTES
ATENDIDOS

CANTIDAD DE NINOS, NINAS

En el marce del contrato la Fundacion
atendi¢ 52 nifios, nifias y adolescentes,
que formaban parten de la comunidad
estudiantil de Basica Primaria, basica
secundaria y media, en el arioc lectivo
2016 del Colegio José Maria Berrio

VALOR
CONTRATO

Cuarenta millones de
pesos m.|. (40.000.000.00)

. ESTADC

£l contrato se ejecutd en su
totalidad cumpliendo los requisitos
de calidad y se encuentra apazy
salva con la Fundacién Social y
Cultural San Antonio de Padua no
fue objeto de multas, ni
declaratorias de incumplimiento o
caducidad
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EJECUCION
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CONTRATO
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‘ Céntrato de Prestacion de Servicios No. 001-2017

Entre los suscritos CORPORACION LATINA, sociedad simplificada por acciones, legalmente constituida y con damicilio
principal en 1 ciudad de Medeliin, quien en adelante se denominara CONTRATANTE, representada legaimente por ALBA
NUBIA MENDEZ GARCES, Identificado comeo aparece al pie de su firma, segln personerfa juridica expedida por la
Gobernacion de Antioquia y par otra parts la FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA, entidad
sin animo de lucro, representada legalmente por LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, quien se identifica como aparece al
pie de su firma y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos convsnida en cslabrar un contrato de prestacién de
servicios profesionales que se regulara por las cldusulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de que trata este cantrato:

Primera. Objeto. £] CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o depsndencia, ulilizando sus

propios medios, elementos de lrabajo, personal a su cargo, realizara de actividades de prevencién y formacion de
derechos & los nifios, nifias y adolescentes que estudian en el Colegto Lalino en el presente afio lectivo 2017. En particular
("ONTRATATISTA flevara a cabo los siguientes proyectos con las especificaclones que se dslalian asl:

1) Proyecto. La orientacién vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida.

1) Objeto Especifico del Proyecto

Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucién de problemas o (oma de decisiones, que les permita
organizar, procesar y definir su formacién profesional o bisqueda de empleo de acuerdo con sus
potencialidades, la informacién disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprane, incluyendo formacién y acompaiamiento a las familias y docentes del Colegio

b) Productos que integran el proyecto:

1) Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.

2) Asesorias grupales acerca de las diferentes dreas de conocimiento y sus campos de accidn

3) Reconocimiento de las ofertas éducativas pablicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Entrenamiento en la bisqueda de altemativas y opciones de formacidn profesional en el extranjero.

5) Visitas pviadas y acompafiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Escuelas de padres con desarrollo de temiticas en orientacion y acompafiamiento acerca de la inclinacion

q vocacional de sus hijos e hijas. .
} Visitas tanto a instituciones educativas, como a empresas dedicadas a prestar diferentes servicios, en las

que los estudiantes tendrén la oportunidad de interactuar con los profesionales y empleados que laboren a
su inerior y compartir con ellos su experiencia.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccién del Proyecto
de Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del
Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacion vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado,

3) Realizar visitas guladas a Instituciones de Educacién Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacion de servicios de distintas
4reas o campos de accion.

5) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones
de los estudiantes.

e







2) Proyecto. Sexualidad Y afectividad
a) Objeto Especifico del Proyecto Desarrollar el proyeclo sobre Sexualidad y afectividad, con los
estudiantes del Colegio José Marfa Berrio, del grado primero de primaria al grade un décimo, para
orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una
mayor cercanfa consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo fisico, persunal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpe, a
través de habitos de higiene, prevencitn de riesgos y hébitos de vida saludable a partir de fa comprension de
la impartancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual y
personal de los estudiantes.

b) Productoes que integran ¢l proyecto:

1) Enlrega de diagnéstico sobre conocimientos en sexualidad, afectividad y género, con tados los actores de

la comunidad educativa.

2) Seleccion e los contenidos y ordenar los aprendizajes de modo gradual, de lo més simple a lo mas

complejo, presentadas en guias de trabajo individual por estudiante.

3) Asesorias grupales, abordando como minimo los siguientes lemas de acuerdo con el grado o ciclo vital a

irabajar:

4) El enfoque de género, de derechos, de inclusidn, de participacion y de formacidn.

5) La relacion entre afectividad, sexualidad y género.

6) La distincién sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo Ja violencia de género.

7) La prevencion del abuso sexual,

8) La Informacién objetiva sobre métodos de regulacion de la fertitidad (prevencidon embarazo) y

preservativos (prevencién ITS).

9) Informacion acerca de {a diversidad sexual tanto de la orientacion sexual como la identidad de género. en

el marco de Derechos.

10) Lo referente a la ley anti discriminacion. Ley 20.609. Generando experiencias de aprendizaje que apunten

hacia el respelo y la valoracién por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a toda forma de

discriminacion arbitraria.

| 1) Los conocimientos y mecanisimos de prevencion de enfermedades como ITS (Infecciones de Transmision

Sexual) y VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana).

12) Informacion que esclacezea y rompa con creencias errneas en relacion a la salud sexual y reproductiva.

13) Desarrollo de habilidades para la vida.

t4) Informacion de servicios e salud.

15) Conceptos  basicos de  Diversidad Sexual y  respelo  mutuo entre las  pargjas.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de “ Sexualidad y afectividad ", el cual debe incluir estrategias de trabajo con
estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio. ‘

2) Realizar los taileres de orientacion sexual con fos estudiantes, clasificando los temas por edades segtn ¢l
proyecto.

3. Proyecto. Prevencidn del embarazo adolescente, Un hijo... una decision.

a) Objeto Especifico del Proyecto Ejecutar el proyecio sobre, “Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo...
una decisidn... “con los estudiantes del Colegio del grado 6 al grado 11, para prevenir los riesgos de exclusion
‘'social derivados del embarazo, la maternidad y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo







una peispectiva de género, la orientacion y la asistencia adecuada ¢ integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacién a una vida plena y productiva.

b) Productos que integran el proyecto:

)
2)
3

4)
5)
6)

N
&)
9)

PProyecto de vida

Diagnéstico sobre poblacion adolescente de la institucidn madres o padres adolescentes.

Diagnostico sobre condiciones de riesgo y vulnerabilidad sobre embarazo adolescente de Jos estudiantes del
Calegio

Talleres de formacién y acompaifiamiento a madres y padres adolescentes
Formacién a docentes de la institucidn para acompafiar situaciones relacionadas con el tema de manera
asertiva.
Cscuela de padres con familias de los padres y madres adolescentes.
Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.
Asesorias individuales.
bligaciones especificas del contratista:

, Disenar el proyecto de " Prevencidn del embarazo adolescente, Un hijo... una decisidn. *, el cual debe

2)

3)

4)

4.

incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

Realizar los talleres de prévencién del embarazo adolescente con las teméticas contenidas en las clausulas de
este conlrato de Temdticas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

Entrega de material impreso, cartilias, guias de excelente calidad con informacién importante como apoyo
diddctico para la realizacién del proyecto.

Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompaiiamiento de la
familia al estudiante en el tema de orientacién sexual, proyecio de vida y todas las temdticas especificas

Proyecto. Prevencion del acoso escolar "Bullyng"

a) Objeto Especifico del Proyecto

i,

D
2)
3)

4)
5)

6)
)

hnplementar el proyecto de Prevencion def acoso escolar "Bullyng™ para evitar el hostigamiento y el maltrato
verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemdtico, que se produce reiteradamente en el tiempo, por parte
de uno o varios acosadores a una o varias victimas, teniendo como objetiva el desartollo e interaccién de
relaciones positivas y arménicas entre todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio desde el
grado Primero de primaria a un décimo grado.

rroductoes que integran el proyecto: -
Diagndstico situacional sobre comportamientos y formas de interrelacién entre los miembros de la comunidad
educaliva.

Talleres de formacién y acompafiamiento a los estudiantes del Colegio, priorizando los principales riesgos

identificados dentro del diagndstico clasificados por edades.

Formacién a docentes de la institucion para acompafiar situaciones relacionadas con el acoso escolar de
manera asertiva.

Revisién de manual de convivencia institucional y entrega de informe con recomendaciones sobre el mismo.
Escuela de padres con tamilias para prevenir e identificar cudndo sus hijos son victimas o victimarios de acoso
escolar.

Escuela de padres, focalizando niflos, nifias y adolescentes en alto riesgo.

Asesorfas individuales.
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8) Visilas guiadas y acompafadas a instituciones donde puedan escuchar y conocer experiencias derivadas del

acoso escolar.

9) Implementacion de Ja estrategia del cine foro para reflexion y andlisis de los casos de acoso.

c) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyeclo de ” Prevencién del acoso escolar "Bullyng”, el cual debe mciu:r eslrategias de trabajo
con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de prevencion del acoso escolar con las leméticas contenidas en las clausulas de este
contrato de Temalicas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

5. Proyecto. Prevencion de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes
a) Objeto Especifico del Proyecto Brindar elementos (edricos, practicos a los estudiantes y personal de la
comunidad educativa del Colegio con todo lo relacionado a la prevencion de suslancias psicoactivas brindando

herramientas que posibiliten prevenir el consumo y la adiccién de los estudiantes desde el grado cuarfo de
primaria a un décinto grado,

b) Productos que integran el proyecto:

1) Diagndstico de la institucion sobre el consunto de sustancia psicoactivas y riesgo de consuino.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozean las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

3) Grupos focales para fortalecer programas de control de conduclas con familias y docentes.

4) Asesorlas individuales a las familias para fortalecer el estilo de disciplina y reconucer la dindmica grupal en
pro del estudiante consumidor o en riesgo de hacerlo.

5) Escuela de padres acerca del tema 'y su papel para prevenir el consumo

6) Escuela de padres acerca de las estrategias y rutas a seguir en caso de consumo de sustancias psicoactivas por
sus hijos e hijas

7) Encuentros formativos con los docentes de la institucion para prevenir e identificar riesgos de consumo en los
estudiantes.

8) Encuentro formativos con los docentes de la inslitucion para aclivar rutas y manejar casos con estudiantes
-consumidores y vendedores de droga en la institucién.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diagndstico de la institucion sobte el consunmo de suslancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) ‘Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozean las diferenles sustancias psicoactivas que
existen cn el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

6. Proyecto. La orientacién vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida

a) Objeto Fspecifico del Proyecto Orientar a los estudianles en estrategias para la resolucion de problemas o
toma de decisiones, que les permila organizar, procesar y definir su formacion profesional o basqueda de empleo
de acuerdo con sus potencialidades, la informacion disponible sobre ¢l sistema educativo o el acceso al mercado

labaral si optan por el empleo temprano, incluyendo formacién y acompailamiento a las familias y docenies del
Colegio.

b) Productos que integran el proyecto:
1) ‘Falieres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.
2) Asesorfas grupales acerca de las diferentes dreas de conocimiento y sus campos de accidn







3} Reconocimiento de ias ofertas educativas piblicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Tintrenamiento en la busqueda de alternativas y opciones de tormacién profesional en el extranjero.

5) Visitas guiadas y acompafiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Lscuelas de padres con desarrolla de temdticas en orientacién y acompafiamiento acerca de la inclinacion
vocacional de sus hijos ¢ hijas. €)
Obligaciones especificay del contratista:

1) Disefiar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccion del Proyecto de
Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacién vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacion Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacién de secvicios de distintas
drcas o campos de accidn.

SOQU nda. Término del Contrato. este Contrato de Prestacién de Servicios se extendera por un periodo
waz (10) meses. Contados a parlir de la lirma del presente contrato y sin exceder del 30 de septiembre del afo en

Tercero. Valor del Contrato. - el CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de

desarrollo de los proyectos la suma de Ochenta y siete millones novecientos cincuenta mil pesos m.1.(87.950.000.00)

Cuarta. Forma de Pago. A la firma del contrato un 40% del valer dal contrato por concepto de anticipo

A la recibida a satisfaccién por parte de la Junta Directiva de la empresa CONTRATANTE del informe detallado parcial
de ejacucién del 50% de los proysclos se desembolsara un 30% del valor del contrato. Una vez finalizado el contralo y la

Junta Directiva de la sociedad CONTRATANTE reciba a total satisfaccién el informe final se cancelara el 30% final dal
valar del conirato.

Quinta. No Prorroga. si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE necesila un nuevo

serviclo del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Conltrato de Prestacion de Servicios y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen al presente contrato.

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA. son obligaciones del CONTRATISTA: Para ¢l desarrolio

a cabafidad de todos los proyectos el Contralista se obliga adicionalmente a lo estipulado en la clausula segunda del
presente contrato a:

W) Entrega de materia) impreso, de excelente calidad con informacién importante para la toma de decisiones
9 de los estudiantes.
b) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompafiamiento
de la tamilia al estudiante
¢) Dntrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompafamiento
de los docentes de la Institucion.
d) Efectuar la contratacidn de personal de ocientacion vocacional idéneo, segin la temética a desarrollar.
¢) Cancelar los vidticos y manutencion del personal de orientacién vocacional incluyendo los profesionales
que se traslades de otras ciudades del pals.
f) Cubrir la totalidad de los gastos logisticos derivados de la ejecucion del contrato tales como:
g) Cubrir Transporte para realizar los diferentes recorridos a las visilas guiadas programadas, (Estos
desplazamientos se deben hacer en vehiculos que cumplan toda la normativa del Ministerio de Transporte)
h) Proporcionar los refrigerios y alimentacién para las jornadas de capacitacién con estudiantes, padres de
familia y con docentes de la institucidn.
i) Entrtegar material de trabajo que requiera para la ejecucién dptima del proyecto.
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j) Enlrega parcial en el 50% de desarrollo de los proyeclos y un informe final de informe de la ejecucion y
evaluaci6n del proyecto a la Junta Directiva del Colegio.

k) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
1) Atender las soliciludes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados. con ia mayor pronlitud.
m) Efectuar el rabajo de campo del desarrollo de los proyectos en las instalaciones del Colegio del Conliratante

n) Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente de las personas
a su cargo.

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. son obligaciones dal CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término debido.

2. Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente.

OCTAVA. Terminacién anticipada 0 anormal. Incumplir las obligaciones propias de

cada una de las partes, dara lugar a la olra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios.

NOVENA. Clausula Compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su

ejecucién y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia sera dasignado por las partes y sera
del domicilio donde se debid ejecutar el servicio conlratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de Arbilramento se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1898 o estaluto orgéanico de los

Este contralo presta mérito ejeculivo por ser una obligacién clara, expresa y exigible para las partes.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo lenor, en la ciudad de Madellin, a los 01 dias del mes
- de febreroc de 2017

El Contratista
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CORPORACION

LATINA

Medellin, 18 de octubre de 2017

Yo, ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identilicada con Céduta de Ciudadania N° 32.487.644 expedida en Medellin, en

mi condicién de Representante Legal de Corporacidn Latina, propietaria def COLEGIO LATINO identificado con NIT
811026258-8

o CERTIFICO QUE:

Al 01 de Octubre de 2017, La Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua, entidad sin &nimo de lucro identificada
con Nit 805027243-0 habia celebrado con La Corporacién Latina, el contrato No.- 001-2017 cuyo objeto era la
realizacién de aclividades de prevencian y formacion de derechos de los nifios, nifas y adolescentes. El contrato se
firmd, ejecuto y termino bajo los términos que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL CORPORACION LATINA, NIT 811026258-8
CONTRATANTE
SUSCRITO POR ALBA NUBIA MENDEZ G, Identificada con C.C N° 32.487.644, quien actud como

Representante Legal,

NOMBRE DEL CONTRATISTA | FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nit 806027243-0

(\ SUSCRITO POR LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con C.C N° 42.790.835, quien
() . actud como Representante Legal,
FECHA DE FECHA DE TERMINACION
INICIO Septlembre 30 de 2017
001-2017 Febrero 01 del
CONTRATO 2017

Calle 12 No. 10 - 27 - retorno 6, Via las Paimas Medellin PBX: 444 75 59
corlatina@gmall.com * colegiolatino@corlatina.edu.co * corporaclonlatina@corlatina.edu.co
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CORPORACION

LATINA

1. Desarrofiar el proyecto sobre Sexualidad y alechvigad, con los estudiantes del Colegia
de!l grado piimero al grado 11, para orlaniarios sobre sus propios procesos y sobie su
compeonianiento emocional y corporal, o que genera upa mayos cercanfa consigo

t' ? mismos, 8 mismo tiempo que una mayor segurdad y awtoeslma, favoreciendo el

OBJETO ESPEFICO desarrolla fisico, personal y el aulocuidado, en el conlexto de la valoraclin de fa vida y
&l propio cuerpo, a través de hdbilos de higiane, prevencién de iesgos y hdbitos de vida
saludabie a parir de la comprensidn dae la inporancia qua lenan las dimansiones
afectiva, espiritual, 8Uca y soclal, para un sano desarrollo sexual y peisonal.

2. Ejecular el prayecta sobre, “Pravencion ilel embarazo adolescenla, Un hijo... una
decisifn... “con fos esludiantes def Coleglo del grado & el grado 11, para pravenir los
riesges de exciusién saclal derivadas del embarazo, Ia malemidad y/o palemnidad no
planeada en la adalescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de aénero, ia
orieniacidn y la asistencia adacuada € infsgral que fomenle una actilud responsable
frenle a su sexualidad, propiciando su incorporacién a una vida piena y productiva,

3. Implementar el proyaclo de Pravencién del acoso escolar "Bullyn® para evilar el
hostigamiento y &l matirais verbaj o fisico enlre estudliantes, y el acasn sistemdlica, qua
88 produce reieradamante an el ieinpo, por parte de uNo o Varos acosadoras a una o
varas viclimas, tenienda come objativa ef desarrollo e interaccidn de refaciones posilivas

' y anndnicas enlra lodos og esludiantes def Coleglo, desde al grado primars hasta el

grado 11

. 4. Orenfar y realizar a lag esludiantas en estrategias para [a resclucion de problemas o
loma de decislanes, que les permila organizar, procesar y definir su formacion
vacacional o bisquada de smplac de acusrdo con sus polencialidades, 1a Informacidn
dispanibie sobve ei sistema sducalive o el acceso 8l mercado laborat si aplan por ef
emplea lemprano.

5. Proporcionar alementos tediicos y practicos a los alumnos en todo io reladonado a la
prevencidn del consuma de suslancias psicoactivas, con un acompaiiamiento profesionat
a {03 alumnog gue raqulecan ayuda desde el Colegio y oftecer gspacies y aclividades de
blangstas y vida saludabla.

En mavyor intengldad en Yos grados de la bdsica secundaria.

n 6. Orlentar, dirigir y raalizar activdadas con los estudlantes en técnicas de autoconkiol,
; concaatiacidn y of manejo del TDH, con i fin de brndar a los nifios, niftas y adolescanies

apoyo para las situacloned de astrds, las relacionas inlerpersonales, y difesentes

palologfas originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la bésica primana y basica
sacundafia,

e
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CORPORACION

LATINA

En 8l marco del conifato VALCR Ochenla y siete millonas novecienlos
Ia Fundacidn atendio CONTRATO clncuenta mil pesos
. LANTIDAD DE NINOS, NINAS 130 nifos, niiasy m.1(87.950.000.00)

adolescenlas, que
Y ADOLECENTES formiaban parien de fa

ATENDIDOS comunidad esludianiil ds
Rdsica Primania, basica
secundatia y media, en el
aflo lectivo 2017 dal

Colegio Latino
' El conliralo se ejecutd LUGAR DE Medellin-Antloquia-Colombia
ESTAOO en su totalidad EJECUCION

cumplilendo los DEL
requistios de calldad y CONTRATO
sa encuentra a pazy
salvo conla
Fundacidn Soclaly
Cultural San Antonlo
de Padua y no fue
objelo de multas, nl
daclaratorlas de
incumplimienio 0
caducidad

Atentamente,

Representante

g
CORPORACION LAFNA
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HGabansia, 01 de diciambre de 2645

Yo, HERNAN ALBERTO JARAMILLO KOOSE, identificade con Cédula de Ciudadania N° 98.555.660, an mi condicidn
de Represantante Legal del COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, identificado con NIT 890928735-2

CERTIFICO QUE:

Al 15 dg noviembre de 2018 Ls Fundseién Soeial y Cultural San Antonio de Padua, entidad sin animo de lucra
identificada con Nit 805027243-0 habia celebrado con el COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, ef contrato No.- 005-
2018, cuyo objeto era la realizacidn de actividades de prevencién y fermacién de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, sus familias y los docentes formadores. El contrato se firmd, ejecuto y termino bajo los términos que se

detallan a continuacion:

NOMBRE DEL

CONTRATANTE COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, NIT 890828735-8

SUSCRITO FOR HERNAN ALBERTO JARAMILLO KOOSE identificado con C.C N° 98.555.660,
quien actué como Representante Legal

NOMBRE DEL CONTRATISTA | FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIQ DE PADUA
Nit 805,027,243-0

SUSCRITO POR LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con €.C N° 42.790.835, guien
actué como Representante Legal,

CONTRATO N°005-2018 FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Enero 15 de 2018 Noviembre 15 de 2018

QOBJETO ESPECIFICO

Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad v afectividad, con los estudiantes del Colegio
Jose Maria Berric SAS del grado primero al grade 11, para orientarlos sobre sus propics
procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una mayor
cercanfa consigo mismos, al misme iempo que una mayor seguridad y autoestima,
favoreciendo el desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la
valoracién de la vida y el propio cuerpo, a través de hébitos de higiene, prevencion de
riesgos y habitos de vida saludable a partir de la comprensién de la importancia que
tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarroflo sexual
y personal,

Ejecutar el proyecto sobre, "Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
decision... “con los estudiantes del Colegio Jose Maria Berrio SAS del grado 6 al grado
11, para prevenir los riesgos de exclusién social derivados del embarazo, la maternidad
y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de
género, la orientacion y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud
responsable frente a su sexualidad, propiciando su incorporacién a una vida plena v
productiva.

Implementar el proyecte de Prevencién del acose escolar "Bullyn” para evitar el
hostigamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistematico, que
se produce reiteradamente en el tiempe, por parte de uno o varios acosadores a una o
varias victimas, teniendo como objetivo el desarrolio e interaccién de relaciones positivas
y armdnicas entre todos los estudiantes del Colegio Jose Maria Berrio SAS, desde &l
grado primero hasta el grado 11.

Orientar y realizar actividades a los estudiantes en estrategias para la resolucién de
problemas o loma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su
formaci6n vocacional o busqueda de empieo de acuerdo con sus potencialidades, la
informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprano.







Iy

Proporcionar elemontos tedricos y praclicos a los alumnos on todo lo relacionado a la
pravencién del consumo de sustancias psicoactivas, con un acompafamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacics y actividades de
bienestary vida saludable.

En mayor intensidad en los grados de la basica secundaria.

6. Orientar, dirigir y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concantracion y el manejo del TDH, con el fin de brindar a los nifigs, nifias y adolescentes
apoyo para las siluaciones de estrés, las relaciones interpersonales, y diferentes
patologlas originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la basica primaria y basica
secundaria,

En el marco del contrato | VALOR Trescientos Cinco millones

la Fundacién atendié 390 | CONTRATO de pesos m.l.

CANTIDAD DE NINOS, NINAS | nifios, nifias y (305.000.000.00)
Y ADOLECENTES adolescentes, que
ATENDIDOS formaban parte de la

comunidad estudiantil de
Béasica Primaria, basica
sacundara y media, en el
afio leclivo 2018 dal
Colagio José Maria
Berrio, a sus familias y
log docentes formadores

El contrato se ejecuts | LUGAR DE EJECUCION Sabaneta-Antioguia-
ESTADO en su totalidad DEL CONTRATO Colombia
cumpliendo los
requisitos de calidad y
se encuentra a pazy
saivo con la
Fundacidn Social y
Cultural San Antonlio
ds Padua no fue
objeto de multas, ni
daclaralorias do
incumplimiente o
caducidad

Atentameante,

HERNAN ALBERTO JARAMILLO Koose GERENTE

Representante Legal
COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS
Nit 890928738-8
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MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA EXPEDIDA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE O FI
TERCERO QUE RECIBIO EL BIEN, OBRA O SERVICIO

. I
El {La) suscrito (a) _ PAOWA AOOWTH  SIADCHTY Sk (Nombre del
contratante] en calidad de _ 126\ SOnsA  PLsSCal {Representante
legal o funcienario competente pora personas juridicas o persona naturol para personas
naturales) de _COWESDO (OFF A peEnnio  SAS (Nombre de Ia

entidad contratante para personas juridicas).

TULORUdD Socuen y CERTIFICO

Que Sulbtianams WO WUTOR © OF PP Wombre del contratista), identificado con el
NIT _80SQ271 243 ~0 (MIT del proponente) celebrd un contrato con esta entidad, el cual se
encuentra ejecutado, cuyo objeto contractual fue:
CAOAUTARN A JoS pocFRM y FERSDUM. OIECUD OB IT
€9 UODEWRS oF PERASOEA JUPTLTL or ERED AW OF Lo
COMPABIIEOL, QUTOTROR B lop PR Y PPORED pE PWLLA |
DE 0D Swald PRASTOMIM | BDWIICH PRl AR
Porvalorde  1J®& 74 (Cuantia expresada en SMMLV a la fecha de terminacién del
contrato), que de acuerdo con el objeto contractual, la experiencia del contratista se identifica con el
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, asi:

Segmento Familia Clase Segmento Familia Clase

816 | 112 |31 Ts

Solo difigencie la siguiente informacion en caso de que el contrato antes mencionado se haya celebrado como
miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad o cualquier forma de organizacién empresarial: Que el
porcentaje de participacidn corresponde al %.

Prows gooeen sHoE S
Nombre Representante Legal o Persona Natural
DocyrfientoNg. _ 43 €20 14T,

Jw ol §
Firma Replesentante Legal o Persona Natural

RN Pt
T 823087-T

1

Normatividad
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1. PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo generat:

Implementar estrategias metodolégicas y acciones planeadas e intencionadas que
posibiliten el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afos, 11
meses y 29 dias y sus familias, fortaleciendo el ejercicio pleno de sus derechos, la
prevencién de riesgos y vulneraciones, y la promocién de habilidades en la construccién de
un proyecto de vida que recoja sus particularidades subjetivas, intereses y aspiraciones.

1.2. Objetivos especificos:

- Fortalecer capacidades y habilidades en las nifias, nifios y adolescentes a través de
mecanismos de intervencion propicios, incluyentes y estimulantes, aplicables a la toma de
decisiones asertivas y el proyecto de vida.

- Desarrollar habilidades de empoderamiento en las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias en cuanto al reconocimientos de sus derechos y generacién de vinculos afectivos
significativos.

- Articular a las familias de las nifias, nifios y adolescentes con instituciones publicas y privadas
por medio de metodologias y estrategias que faciliten la garantia de derechos.

- Impulsar la creacién de comités para el control social, a fin de promover la participacion e
incidencia politica de las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacién objetivo:

La Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua (FUNPADUA) en concordancia con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el programa de Generaciones 2.0 tiene como
poblacién beneficiaria a las nifias, nifios y adolescentes entre los seis (6) y diecisiete (17)
afos, once (11) meses y veintinueve (29) dias.

Considerando la diversidad en el desarrollo se conformaran grupos de edades para la
atencion, se reconoce segun el enfoque diferencial de ciclo de vida asi: nifias y nifios de 6
a 9 afios Explorando, Profundizando para nifias y nifios de 10 a 13 afios y Construyendo e
Incidiendo para adolescentes entre 14 y 17 afios.

1.4. Contexto donde se Desarrollara la Propuesta Metodoldgica

La siguiente propuesta técnica metodolégica, aplicara para los siguientes Departamentos y
Municipios:

e Antioquia:

- Zona 1: Medellin, Bello, Copacabana, Girardota, Barbosa, Donmatias, Belmira, San
Pedro, Entrerrios, Amaga, Angelopolis, Armenia, Caldas, Envigado, Fredonia,
Heliconia, Itagui, La Estrella, Montebello, Sabaneta, Santa Barbara, Titiribi, Venecia
y La Pintada.

- Zona 4: Apartado, Arboletes, Carepa, Chigorodd, Mutata, Murindo, Necocli, San
Pedro de Uraba, San Juan de Uraba, Turbo vy Vigia del Fuerte.

- Zona 6: Caucasia, Caceres, Nechi, Taraza, El Bagre, Zaragoza, Angostura, Bricefio,
Campamento Carolina del Principe, Gomez Plata, Guadalupe, Ituango, San Andres
de Cuerquia, San Jose de la Montafia, Santa Rosa de Osos, Toledo, Valdivia y
Yarumal.

- Zona 7: Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Puerto Nare y Yondo.

e Quindio:

- Zona 66: Armenia, Circasia, Filandia, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Salento.
- Zona 67: Buenavista, Calarca, Cérdoba, Génova y Pijao.

o Valle del Cauca:

- Zona 77: Cali, Buenaventura, Dagua, La Cumbre, Jamundi, Yumbo y Vijes.
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- Zona 78 Guadalajara de Buga, Calima, Candelaria, El Cerrito, Florida, Guacari,
Palmira, Pradera, Yotoco, Restrepo, Ginebra y San Pedro.

- Zona 79: Alcala, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Cartago,
El Aguila, EI Dovio, La Unién, La Victoria, Obando, Riofrio, Roldanillo, Sevilla, Toro,
Trujillo, Tulud, Ulloa, Versalles, Zarzal, Andalucia y El Cairo.

Los anteriores municipios descritos se encuentran en condiciones de riesgo, inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos, como lo indica la zonificacién general para la oferta
del programa Generaciones 2.0. Del mismo modo, se promueve el trabajo con las familias
como principales incidentes en el contexto inmediato de los beneficiarios, fomentado
vinculos adecuados, protectores y posibilitadores. El proceso de focalizacién de las nifias,
nifios y adolescentes se ampara en los criterios establecidos por el Manual Operativo
Programa Generaciones 2.0: nifias, nifios y adolescentes entre 6 afios y 17 afios, 11 meses
29 dias, identificados en las bases del SISBEN con puntaje adecuado dependiendo de los
puntos de corte (14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75)
victimas del conflicto, poblacién identificada en situacion de pobreza extrema, nifias, nifios
y adolescentes en contexto de riesgo psicosocial al igual quienes se encuentren en un
Proceso Administrativo de Restableciendo de Derechos (PARD) incluidos los que
terminaron su proceso y fueron reintegrados al medio familiar, asimismo cuantos fueran
parte o actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, por ultimo
quienes fueran identificados con la aplicacién de modelos predictores de violencia o
vulneracién.

En el marco de la propuesta para operar el programa Generaciones 2.0 del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) la Fundacion se permite presentar una breve
contextualizacion para la implementacion del programa en los departamentos de Antioquia,
Quindio y Valle del Cauca, el cual servirda en la fase diagnéstico inicial, orientando las
acciones en la promocién y prevencion para la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes.

El Valle del Cauca esta ubicado en el suroccidente del pais, cuenta administrativamente
con 42 municipios, considerando los calculos del Departamento Nacional de Planeacién
(DNP), su poblacién total es equivalente a 4.804.489 habitantes, de modo que 88% se
encuentran concentrados en las cabeceras de los municipios, mientras el 12% se ubican
en otros centros poblados y en la zona rural, brindando la caracteristica de ser un
departamento predominantemente urbano segun estadisticas actualizadas de 2019. Es
importante mencionar que la distribucién desagregada por sexo mantiene un total de
2.478.756 mujeres que representan el 51.59% mientras que el 48.41% (2.325.733)
corresponde a |la poblacién de hombres, concluyendo, la proporcién de hombres y mujeres
en el departamento es similar. Es propio mencionar la cantidad de nifias, nifios y
adolescentes en edades que se ajustan al esquema de atencién disefiado dentro del
programa Generaciones 2.0, en consecuencia, la poblacién total de menores de edad para
el afo 2019 asciende a 1.321.438 esto es: aproximadamente 28% del total de los
habitantes, siendo el 51% hombres, frente al 49% de mujeres.

Con el objeto de mencionar los aspectos demograficos y estadisticos del departamento, se
servird priorizar algunos que atafien al interés de influencia y operacién del programa
problematicas asociadas y de afectacion trasversal a la niflez y adolescencia:

Segun TerriData’, con datos de Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas el acumulado de personas secuestradas para el aflo 2017 ascendi¢ a 1.167 en el
departamento. Mientras que el acumulado de personas desplazadas expulsadas del

! Aplicativo creado por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para difundir y facilitar la visualizacién de estadisticas
e indicadores territoriales. 5






territorio es 441.163 y el de personas desplazadas recibidas en el departamento es de
522.102, cifras que se identifican con las mediciones departamentales donde
aproximadamente el 30% de los habitantes es oriundo de otras regiones? siendo el Valle un
lugar de transito y estadia de poblaciones replegadas por la violencia. Cabe resaltar que
solo en el afo 2017 se presentaron 5.188 casos de desplazamiento. Ademas, |a incidencia
por cada 100.000 habitantes para la tasa de homicidios es de 51 casos, |la de hurtos es de
526 casos, para la violencia intrafamiliar se tiene una ocurrencia de 150 casos. Los
presuntos delitos sexuales ascienden a 1.871 personas para el afio 2016, y para la violencia
de pareja se reportaron 3.502 casos, aqui es preciso detenerse para puntualizar que la tasa
de violencia contra nifios, nifias y adolescentes fue de 37,21 para 20143 siendo alarmante
la violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios aumentando 9,22 (3,33 para
2012 y 8,34 para 2013). A su vez la tasa de violencia interpersonal contra nifios, nifias y
adolescentes aumenté en 143,56 indicando la necesidad de implementar rutas de no
violencia, atencién integral de victimas y nuevos modelos de familia enfocados en la
comunicacién asertiva, cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos que impacten la
comunidad vallecaucana en la evolucion pacifica de la sociedad.

En la distribucién étnica para la vigencia 20144, la poblacién que se autoreconoce como
perteneciente a alguna etnia es 1.291.237 personas, de las cuales 1.263.154 se registra
como poblaciéon negra, mulata o afrocolombiana, 25.835 personas se reconocen como
Indigenas, 1.418 como Raizal, 830 como Rom. En esta misma linea, considerando la
poblacién con algun tipo de discapacidad en el Valle del Cauca, se observa que 18.438
nifos y nifias presentan tal condicion y 20.059 son adolescentes. Atafie relacionar el
embarazo en la adolescencia, teniendo en cuenta el andlisis que se ejecuté en 15
municipios para el numero de nacidos vivos hijos de adolescentes el Valle del Cauca se
sitlia en el tercer lugar a nivel nacional con 12.096° alcanzando uno de los primeros lugares
con mayor porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres o estan en
embarazo y dejaron de asistir a la escuela.

Seguidamente, el departamento del Quindio ubicado en el centro-oeste del pais contiene
12 subdivisiones municipales y su poblacion total es equivalente a 578.268 habitantes en
el afio 2019. La distribucién por sexo mantiene un total de 294.321 mujeres que representan
el 51% a su vez la poblaciéon de hombres constituye el 49% con 283.947 habitantes,
encontrando que la correspondencia entre estos grupos es pareja. La poblacién total de
menores de edad para el afio 2019 asciende a 162.366 siendo el 51% de los menores de
edad hombres y 49% mujeres.

El acumulado de personas desplazadas expulsadas del territorio es 16.166, y el de
personas desplazadas recibidas en el departamento es de 58.777 segun el Registro Unico
de Victimas. Proporcionalmente se cometen 50% mas homicidios en el Quindio que en el
promedio de Colombia.? Para complejizar mas la situacion de seguridad del departamento,
6 de cada 10 adolescentes en el sistema de responsabilidad penal, presenta un riesgo alto
de reincidencia en las conductas delictivas,’” la tasa de delitos sexuales en el departamento
es de 75 X 100.000 habitantes, casi el doble de tasa de Colombia, informa TerriData. La
violencia ejercida contra nifios, nifias y adolescentes con 152 casos, el 88% de los hechos
reportados por violencia son desarrollados al interior de la vivienda obedeciendo a sucesos

2 Fuente: DANE, Censo poblacional 2005, proyecciones elaboradas por la Subdirecciéon de Estudios Sociceconomicos y
Competitividad Regional -Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.

® Fuente: Diagnostico infancia, adolescencia y juventud (2016). Plan de desarrollo Gobernacion del Valle.

¢ Fuente: Diagnostico infancia, adolescencia y juventud (2016). Plan de desarrollo Gobernacion del Valle.

5 Fuente: Documento Conpes Social 147. Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevencion del embarazo
en la adolescencia y la promocién de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edades entre 6y 19
anos.

8 Incidencia 42.34 x 100 mil en Quindio y 26.46 x 100 mil en Colombia para el 2014. Fuente: Plan de Desarrollo Quindio 2016-
2019.

7 Policia Nacional. Observatorio del Delito. Revista de Criminalidad. 2014 4






de intolerancia, y los presuntos delitos sexuales ascienden a 400 personas para el afio
2016.

Sobre la base del DNP para la vigencia 2005, 14.926 de la poblacién se autoreconoce como
perteneciente a alguna etnia, en el departamento del Quindio se determina que en la
actualidad se cuenta con 19 cabildos indigenas, dentro de los cuales 5 cabildos son victimas
del conflicto armado pertenecientes a las “comunidades Quichua, Inga, Yanaconas,
EmberamChami, Embera Katio, Pastos, Pijaos y Wounana'®

El departamento presenta un aumento entre la poblacién con discapacidad, en el afio 2014
se reportd un acumulado de 11.786 casos, en un conjunto de edades que van desde los 6
afos hasta los 18 se reportan 2.142 casos® considerando esto se requiere una atencién
integral para los nifios, nifias y adolescentes ya que estos grupos presentan mayor grado
de vulnerabilidad debido a su condicién. Después de lo cual cabe mencionar que un vasto
sector poblacional del departamento presenta problemas latentes de inactividad fisica, en
especial la poblacién en edad infantil que mediante estudio realizado por la Secretaria de
Salud en el afio 2013 revel6 que solo el 15% de la poblacién se ejercita diariamente y que
el 35%, no realiza actividad fisica. Se presentan casos de violencia escolar, situacién de
calle y consumo de sustancias psicoactivas (hasta el afio 2013 el Quindio era el segundo
departamento con mas consumo de sustancias psicoactivas; afectando nifios, nifias y
adolescentes). Por otro lado, Quindio ocupa el puesto 22 a nivel nacional con 1433 nacidos
vivos hijos de adolescentes.

Se encuentra particularmente necesaria la intervencién del Estado y muy propicia la
aplicabilidad del programa Generaciones 2.0 ya que como se anuncia anteriormente el
indice de vulnerabilidad de la poblacién es apremiante, las familias presentan graves
situaciones psicosociales que van desde el alto indice de desempleo como aumento de la
pobreza (segln cifras del DANE, la ciudad de Armenia donde se concentra el 55% de la
poblacion total del departamento presenta un 17,2%, de desempleo), igualmente el suicidio
y el alto consumo de antidepresivos hacen que la capital ocupe el segundo lugar como la
ciudad mas triste de Colombia’®.

Todavia cabe sefialar el departamento de Antioquia, ubicado en el noroeste del pais,
conformado por 125 municipios y una poblacién equivalente a 6.768.388 habitantes para el
afo 2019, de los cuales 79% pertenecen al area urbana y 21% a la poblacion rural. La
separacion por sexo es casi ecuanime, para las mujeres un 51% (3.459.507 habitantes) a
su vez |la poblacién de hombres constituye el 49% con 3.308.881 personas. La poblacion
total de menores de edad para el afio 2019 asciende a 1.933.233 aproximadamente 29%
de la totalidad en el departamento, siendo el 51% de los menores de edad hombres y 49%
de mujeres.

El acumulado de personas secuestradas para el afio 2017 ascendié a 8.246, entre tanto el
desplazamiento que proscribid fue 1.509.742 y el de personas desplazadas recibidas en el
departamento es de 1.454.213. De otra parte, para el afio 2017, los casos por cada 100.000
habitantes determinan que: la tasa de homicidios es de 30 casos, por otro lado, la de hurtos
es de 558 casos, en relacion a la violencia intrafamiliar se tiene una incidencia de 152 casos.
Los presuntos delitos sexuales ascienden a 2.163 personas para el afio 2016 y la violencia
de pareja se reportaron 5.101 casos. En la distribucion étnica 622.715 de la poblacién que
reside en el departamento se autoreconoce como perteneciente a alguna etnia. De las
cuales 593.174 se reconoce como poblacidon negra, mulata o afrocolombiana, 28.914
personas se reconocen como Indigenas, 552 como poblacién Raizal, 75 como ROM.

. Anuario estadistico (2014). Secretaria de Familias, Oficina de poblaciones. En:
http://quindio.gov.co/home/docs/items/item_100/planeacion 2014/anuario_estadistico/2014/

® Fuente: Plan de Desarrollo Quindio 2016-2019. En Defensa del Bien Comun.

1% Asi quedd demostrado en un estudio realizado por la revista Dinero. 5
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Frente al fenémeno del suicidio en nifios, nifias y adolescentes, en 2010 se registraron
nueve casos solo en la ciudad de Medellin, en ese afio, el suicidio fue reportado como la
cuarta causa de muerte en la poblacién adolescente.!! Para la situacién de calle en el afio
2009 el nuamero estimado es de 1.080 nifias, nifios y adolescentes, situacion preocupante
para las entidades territoriales.’2 En el caso de las Violencias Sexuales, se puede observar
que tanto para el afio 2010 y 2011, la mayoria de victimas se encuentran en el rango de
edad 0 a 14 afios, siendo los nifios, nifias y adolescentes, los mas afectados y dentro del
rango de edad 726 casos solo en la cuidad capital. Se tiene que para el afio 2009 la
poblacion de nifiez y adolescencia trabajadora entre cinco y diecisiete afios en Medellin y
su area metropolitana es de 682.364 siendo el 15,16% del total nacional. Por otro lado,
Antioquia ocupa el puesto 2 a nivel nacional con 17.125 nacidos vivos hijos de
adolescentes, que a su vez presentaron un mayor porcentaje de estudiantes que se
desvincularon del sistema educativo porque iban a ser padres/madres.’ En estudio
realizado para el afio 2005 en jévenes entre los 14 y 19 afios de edad, el alcohol reporta
prevalencia de consumo en el ultimo afio del 61,1% v cigarrillo del 39,4%: el mayor motivo
parainiciar el consumo de estas sustancias es la curiosidad (67%)'* Segun estudio aplicado
en la cuidad de Medellin en contextos escolares de secundaria y basica media sobre el
acoso escolar (o bullying) entre estudiantes los resultados demostraron la presencia de
bullying en el 37,6% de estos, expresado en comportamientos de intimidacion o agresion
verbal, fisica y psicolégica en estudiantes de ambos géneros, de todos los grados
escolares. Para terminar, la explotaciéon sexual comercial infantil y adolescente, la edad
promedio minima reportada es los 7 afios, predomina el sexo femenino con
aproximadamente un 60%.1°

Para concluir, es ineludible la implementacion del programa Generaciones 2.0 ya que las
nifias, nifios y adolescentes que perteneceran al programa tienen como caracteristica
comun: familias extensas, compuestas o monoparentales con labiles vinculos afectivos,
generando insuficientes garantias de proteccion, hay presencia de violencia intrafamiliar y
maltrato infantil, asimismo existen minimas condiciones econémicas para garantizar
necesidades basicas. En muchos de los casos existe pocas capacidades parentales por ser
hijos de menores de edad, procedentes de embarazos en la adolescencia, que seguramente
perpetian la pobreza y la vulneracion. Victimas del conflicto. Contexto donde se tiene
presencia de grupos armados ilegales y organizaciones delictivas organizadas. Trabajo
infantil debido a la pobreza y falta de oportunidades que en ocasiones obliga a los nifios
nifias y adolescentes a buscar oportunidades de ingresos para sus familias, e incluso en
casos mas severos participan en actividades ilicitas. Teniendo en cuenta estas realidades
es necesario adelantar acciones para conocer las causas, apoyar las familias en su proceso
de crianza y apego, propiciar y garantizar atencién integral que permitan el abordaje de
manera articulada e intersectorial estas problematicas.

1.5. Propuesta Metodologica.

El programa Generaciones 2.0 se desarrollara por la Fundacién Social y Cultural San
Antonio de Padua en los departamentos y municipios propuestos, teniendo en cuenta los
componentes descritos en el manual operativo y los diferentes enfoques que dan garantia
de derechos, ademas del modelo pedagdgico Ensefianza para la Comprension (EPC) que

"' Fuente. Secretaria de Salud de Medellin.

2 Fuente de los datos: Secretaria de Bienestar Social. Censo afio 2009.

'3 Fuente: Documento Conpes Social 147. Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevencién del embarazo
en la adolescencia y la promocion de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edades entre 6y 19
anos.

'* Consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes escolarizados de 11 a 19 afios de edad en dos zonas de Medellin.
Universidad de Antioquia Facultad Nacional de Salud Publica. Mesa de Salud Mental. Agosto 27 de 2012.

'® Gonzalez, V., Mariaca, J. |. y Arias J. L. (2014). Estudio exploratorio del bullying en Medellin. Pensando Psicologia, 10(§).
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se basa en la teoria de las inteligencias multiples; FUNPADUA propone las siguientes
actividades para el proceso de planeacion:

Solicitar a los centros zonales o regionales las bases de datos de la poblacion

- priorizada.

1. Pre focalizacion Realizar carta de presentacion a las entidades territoriales, centros zonales,
S entidades publicas o privadas explicando la intencion y la poblacién objetivo del

programa al igual que la zonificacion y cantidad de cupos ofertados.

. | Solicitud de reuniones con los entes territoriales para presentacion de la
2. Socializacién de | propuesta y consolidar bases de datos para el proceso de focahzacnén de las

- fa oferta - | nifas, nlnosyadolescemes beneficiarios.

Planeacion | Reuniones con las Mesas Publicas de infancia y adolescencia y familia del

: | municipio.

Identificar las diferentes instituciones que puedan apoyar brindando espacios para

el trabajo con la poblacién objeto y de acuerdo a la zonas asignadas y cantidad

de cupos.

Establecer convenios solicitando a Ias mst:tucmnes mediante oficio escrito y

verificar de manera personal la viabilidad del préstamo de espacio.

Realizar directorio de actores estratégicos [nduyendo los iugares idoneos para la
_ejecucién del programa.

3. Identificacion de
actores estratégicos

1.5.1 Fortalecimiento de capacidades y habilidades.

Las nifias, los nifios y los adolescentes como sujetos individuales, cuentan con
caracteristicas propias fisicas y psiquicas, con ideas particulares y con motivaciones y
expectativas propias que dependen de los entornos con los cuales se relacionan y de las
habilidades y capacidades que dentro de estos entornos logran desarrollar
satisfactoriamente para el cumplimiento de metas, suefios expectativas y proyecto de vida
para realizar el fortalecimiento de las capacidades y habilidades, se plantea lo siguiente:

Desarrollar encuentro vivencial en donde se permita a las ninas,
nifos y adolescentes identificar y favorecer sus derechos, e
identificar factores de riesgo, fortalecer habilidades para | 2 mensuales 2,5 horas : ial
establecer su proyecto de vida y mecanismos de participacion & psicasocia
social. ; .

Desarrollar encuentros del nicleo de desarrollo en donde se
pueda identificar y fortalecer las vocaciones, intereses y
talentos de las nifias, los niflos y adolescentes, de acuerdo a
sus entornos y a los nucleos del desarrollo como el deporte y la | 2 semanales 2,5 horas Inspiradores
recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia y la literatura y el
juego teniendo en cuenta los diferentes enfoques que trabaja el
programa y el contexto en el cual estan inmersos.
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1.5.2 Fortalecimiento de capacidades familiares.

El entorno familia es el mas importante para el desarrollo integral de las nifias, los nifios y
adolescentes puesto que son sujetos colectivos de derechos donde se desarrollan los
primeros hitos de vida y vinculo afectivo que facilita el desarrollo de las habilidades
prosociales, ademés donde se incorporan valores y principios de constructo social y donde
se debe propender por la garantia de derechos. El proceso pedagoégico incluira actividades
con las familias en espacios colectivos, familiares e individuales, que se desarrollaron a
modo de experiencias vivenciales, experienciales y Iudicas. Los temas que se pretende
trabajar son definidos por ICBF, los cuales buscan desarrollar procesos de sanacion,
resignificacion y reorganizacion familiar, teniendo en cuenta las necesidades y
caracteristicas del grupo. Por otro lado, se trabajaran la comunicacién, pautas de crianza,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, roles parentales y de pareja, derechos,
deberes y valores, violencia en la familia, prevencién de situacion de vida en calle, violencia
sexual, escolar y juvenil, embarazo adolescente, alcoholismo fetal y salud sexual y
reproductiva, entre otros. Se resalta el espacio de la sesién grupal como un espacio de
apertura y busqueda de apoyo por parte de las familias.

Desarrollo de _encuentros | 1 mensual 2,5 horas Profesional
Intergeneracionales que facilitan a la familia psicosocial
la garantia de derechos, fortalecimiento de
vinculos familiares.

Desarrollo de  encuentros  familiares | 2 visitas entre | 1 hora 30 | Profesional
individuales que favorezcan la identificacion | semana 4 a la | min psicosocial
de las necesidades particulares de cada | 14 y la semana
familia, y aspectos en comun que permitan el | 25 al 35
fortalecimiento de las mismas encaminada a
la identificacion de derechos, garantia de
derechos y desarrollo integral de las nifas,
los nifics vy los adolescentes.

1.5.3 Componente articulacion interinstitucional y dinamizacién de redes.

El objetivo de este componente es realizar acciones efectivas de coordinacion institucional
con los actores del SNBF, organismos de cooperacién internacional, organizaciones de la
sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y sectores sociales, con el fin de aportar
y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
por parte de las entidades responsables, fundamentalmente cuando éstos se encuentran
inobservados, amenazados y/o vulnerados.

|dentificar redes ya existentes en los territorios a través de la articulacion intersectorial e
interinstitucional y comunitaria, que permita la elaboracion o actualizacién de directorios
y portafolios de servicios, para el conocimiento de objetivos, funciones, competencias,
acciones, rutas y poblacion objetivo, con el fin de referenciar a nifios, ninas, e

adolescentes y sus familias a los programas, proyectos y servicios para el efectivo Asesor metodolégico,

ejercicio de sus derechos, acorde a sus necesidades, condiciones y situaciones profesional psicosocial,
particulares. Las entidades con las cuales se pueden articular son: Entidades publicas inspiradores

garantes de derechos, las entidades competentes presentes en el municipio, las
organizaciones no gubemamentales, las entidades de cooperacion internacional, las
redes y grupos comunitarios que frabajan por la promocion, proteccion y el

restablecimiento de derechos de los ninos, nifias, adolescentes.







entificar necesidades de las nifias, lo nifics, los adolescentes partiendo del ejercicio de
lectura del contexto.

Desarrollar un plan de articulacion construido a partxr de las necesidades identifi cadas
en Ta caractenzaoon de la pobtacxonal y temtcnal -

Elaborar el cronograma, de las acnvndades propuestas en el plan de articulacion
intersectorial en el que estan involucradas las familias.

 Reporte del plan de articulacion |nter|nsﬂtucmnal en Ios mecarusmos implementados por; -

 elICBF. ' -
Implementacién de un protocolo de activacién de rutas en caso de mobservancra
amenaza o vulneracion de derechos.

Activacion de las rutas, remitiendo a las entidades identificadas en el plan de articulacion
y hacer el debido seguimiento para evidenciar si se restablecié el derecho ono.

Remisién a la autoridad méaxima competente: defensores de familia, Comisaria,
inspectores de Policia o Autoridad Indigena.

1.5.4 Componente control social

De acuerdo con la normatividad vigente en cuanto a la trasparencia de la prestacion de
servicios publicos y en concordancia con el manual operativo del programa Generaciones
2.0, se implementara un comité de control social denominado “Guardianes del Tesoro”, el
cual es una instancia estratégica y fundamental para mejorar la calidad de la atencién de
los servicios prestados a las nifias, los niflcs, los adolescentes y sus familias beneficiarios
del programa, a través de acciones de vigilancia y verificaciéon que permltan al operador
mejorar la prestacién del servicio.

Realizar jornada de socializacion de prestacion del servicio Inicio de la fase de atencién

Explicacion de la funcién de los comités Guardianes del Tesoro

Invitacion a la comunidad de padres o acudientes, nifias, nifios, adolescentes que
participan en la oferta a participar de los comités Guardianes del tesoro

Conformacién de comité de acuerdo a lo establecido en el manual operativo 1 adulto y dos
nifios, nifas o adolescentes por cada grupo de 25.

Realizacién de encuentro para fa capacitacién del comité guardianes del tesoro
fortaleciendo capacidades en torno a la participacion ciudadana y control social.

Elaboracién de cronograma de visitas de seguimiento Durante las 35 semanas de
atencion.

Reporte de resultado de las visitas del comité guardines del tesoro al enlace del centro
zonal
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Con estas operaciones se busca la creacion, abordaje, fortaleciendo y dinamizacion de
actividades para la atencion la integral de los nifios, nifias y adolescentes.
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1.8. Alistamiento
A continuacion, se describen las actividades a realizar durante la fase de alistamiento:

Alistamiento

' 1 Seleccioén de talento

humano

Generaciones 2.0.

de acuerdo con el
perfil descrito en el manua operatlvo de programa

Realizacién del proceso de selecmon estlpulado
por la Fundacién.

Eleccion y contrataciéon del personal segun lo

establecido para entender a ta poblamon de mnos
ninas y adolescentes.

2. Induccion del talento
humano

Realizar una capacitacién de al menos 20 horas
garantizando el desarrollo de las tematicas
establecidas en el manual operativo.

3 Bl’xsqueda activa de las

| nifias, nifos y adolescentes y

sus familias

Revisi6n de las bases de datos suministradas y de
los actores estratégicos que pueden facilitar el
proceso de busqueda activa de beneficiarios.

4. Implementacién de la
estructura operativa

Conformacién de los grupos y las rotaciones de
acuerdo con las edades estipuladas en el manual
operativo de Generaciones 2.0.

Organizar el modelo de atencion de acuerdo a las
edades de los grupos.

5. Convocatoria de
beneficiarios

El equipo de talento humano reallzara llamado
telefénico o visitas domiciliarias y convocara a los
potenciales beneficiarios.

Atencion

1. Lectura del
contexto

Se realizara la presentacion del programa en un lugar especsfsco
o en los espacios ubicados para su ejecucion.

Se definiran los grupos de atencién de acuerdo a las edades con
grupos maximo de 25 nifios a cargo de un psicosocial.

' adaptada a las niflas, nifios, adolescentes para reconocer

Se realizara taller practico mediante imagenes y métriz DOFA

factores de riesgo en el entorno familia, educacion y comunidad.

Se realizara entrevista con las familias para identificar factores
protectores y de riesgo y revisiéon de documentos que den cuenta
de garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

 Se realizara taller ludico con la poblacién de 10 a 17 afios en

donde se explores sus gustos e intereses con el objetivo de
orientar frente a proyecto de vida y el fortalecimiento de
habilidades para la resolucion de conflictos y participacion social.
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Se realizard un estudio individual de cada nifia, nifio Yy
adolescente con la finalidad de su estado inicial en cuanto a
factores de riesgo, perspectivas y habilidades y capacidades.

En la primera socializacién del servicio se promovera la
conformacion de comité de control social Guardianes del Tesoro,
de acuerdo a lo estipulado en el manual operativo. ‘

Se realizara taller con las familias o acudientes de las nifias, los
nifos y los adolescentes con el objetivo de reconocer el
conocimiento frente a garantia de derechos y la forma en la cual
acompafian o acompafaran a su hijo en el proceso y en el curso

de su vida.

Realizar planeacion y ejecucion de los nicleos de desarrollo de
2. Nticleos de acuerdo al esquema de atencion propuesto para cada grupo de
desarrolio edad y las problematicas encontradas en el proceso de lectura de

contexto.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

« Encuentros vivenciales de lectura del contexto: se inicia con presentacion del programa
Generaciones 2.0 dando a conocer el equipo interdisciplinario quien apoyara el desarrollo
de los encuentros grupales el cual esta liderado por profesional psicosocial. Se explica el
cronograma de trabajo, el tiempo establecido por cada encuentro y la importancia de
corresponsabilidad para llevar su ejecucién alcanzando los logros.

Se procede a conformar los grupos de atencidn por cantidad de nifios y nifias establecidos
por el manual operativo, lo cual seran 25 nifios y nifias o adolescentes conforme a su edad
y de manera homogeénea.

Posterior a ello para la realizacion del encuentro lectura de contexto se debe iniciar con un
grupo focal donde se inicia con preguntas abiertas fomentando en los participantes
comodidad para dialogar o expresar habitos, gustos, red de apoyoy expectativas de lo que
se puede realizar en el programa. Proporcionando al profesional a leer las habilidades que
tiene cada participante, desde su personalidad, realizando una observacion de fortalezas,
debilidades, circunstancias vividas. Da una mirada para reconocer factores de riesgos
desde su entorno social, individual y familiar, al igual que se logra identificar los entornos
protectores que puede articularse para mitigar riesgos particulares. Con este espacio el
profesional debera realizar analisis de la informacion recopilada y emitir diagnéstico sobre
su grupo de atencién.

Es importante que dentro de la lectura del contexto se tenga presente los intereses
particulares de cada grupo de atencion acorde al grupo etario. El profesional psicosocial
inspeccionaré en cada uno de los participantes su forma de actuar frente a gustos,
resolucion de conflictos, red de apoyo, que metodologia seré de impacto para lograr una
participacion.

Por medio de una valoracién donde se pueda identificar estado de salud, condiciones fisicas
y mentales de los nifios, nifias y adolescentes con el objetivo de conocer riesgos latentes y
asi proporcionar la orientacion y remision acorde a las rutas de atencion como garantes de
derechos junto al ente territorial. Durante el encuentro de lectura del contexto se deben
identificar en cada grupo de atencién un lider, el cual sera encargado de apoyar, motivar y
proponer estrategias con la finalidad de tener un control social de las acciones y actividades
realizadas en cada encuentro siendo este como el mediador de lo que se quiere lograr y
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como generar el impacto para los participantes. El profesional psicosocial para lograr la
lectura del contexto debe realizar un encuentro con los familiares o acudientes de los nifios,
nifias, adolescentes participantes, pretendiendo en las familias acompafar, conocer y
sensibilizar en cada actividad que se realizara con diferentes metodolégicas. Para ello es
importante que se propicie a los adultos responsables conocimiento frente al deber y
derecho que tienen con los menores, su participacion desde el hogar, y realizando una
autoevaluacion de que se brindé, que se esta brindado y que se puede brindar para lograr
un contexto diferente. Con toda la informacién recopilada desde el grupo focal y el analisis
realizado por el profesional psicosocial se debera iniciar la descripcion sobre la
caracterizacion socio familiar de los participantes y se debe emitir un diagnostico que
proporcione las fortalezas, debilidades, riesgos, oportunidades y plan de trabajo para
desarrollar los encuentros vivenciales.

« Encuentros vivenciales: es importante definir los grupos de atencién acorde a lo
establecido en el manual operativo Generaciones 2.0.

Explorando 6 afos cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afnos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 anos, 11 meses y 30 dias

De acuerdo a la caracterizacién y diagnéstico realizado por el profesional se dispone a
realizar y efectuar un plan de trabajo acorde al cronograma establecido donde se iniciara
actividades con metodologia didactica desde el fomento del deporte, recreacion, tecnologia,
arte, juego y literatura con la finalidad de generar talleres didacticos y activos para lograr en
cada participante compresién y ensefianza.

Cada encuentro debe estar estructurado por: tema, objetivo, metodologia, materiales,
recursos, tiempo, retroalimentacion y evaluacién.

Se pueden tener presente los siguientes temas: Sujetos de derechos, prevencion para
generar proteccion, convivencia, resiliencia, participacion social.

* Encuentro del nucleo de desarrollo: este debe ser liderado desde los nucleos de
desarrollo, es decir, las estrategias didacticas a implementar en cada encuentro con los
nifios, nifias, adolescentes y familiares, su objetivo es brindar en cada taller una
metodologia distinta para acaparar la atencién y participacién evitando desercion en los
talleres, todo lo contrario, motivar para asistir a las actividades propuestas. Con las
diferentes dindmicas se esta logrando desarrollar técnicas grupales, actividades y juegos
diversos para alcanzar los objetivos propuestos en los encuentros

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

» Encuentros individuales y grupales con padres: el profesional psicosocial desarrollara un
taller con las familias articulado con las tematicas que se desarrollan con los menores, este
se da con el objetivo de empoderar al grupo familiar en las estrategias a implementar para
dar acompafamiento.

+ Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales: entro de
este encuentro el equipo profesional realiza articulacion de los aprendizajes basados desde
la reflexion participativa de cada uno. Este debe ser con metodologia ludica, juego y de
reflexion sin olvidar el rol que debe ejercer cada uno en pro de garantizar nuevos entornos.
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Cada taller debe lograr fomentar vinculos afectivos, resiliencia personal y familiar, basado
en cada encuentro realizado tanto con los menores como con las familias.

« Encuentros fortalecimiento a entornos: es debe dar proceso de atencién vy
contraprestacion al entorno donde se han propiciado los encuentros grupales, los cuales
pueden ser escuelas, bibliotecas, salén comunal, auditorios y demas entornos que se
propicien para poder realizar los talleres, actividades con los menores y sus familiares. Es
decir, generar sentido de pertenencia con el entorno que ha sido facilitador para desarrollar
crecimiento personal y familiar. Este se pude implementar en dar aporte al entorno
facilitador.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Las acciones de gestidn de articulaciones dependeran de la caracterizacidn y conocimiento
de las problematicas de la poblacién beneficiaria, permitiendo realizar las mismas con un
enfoque de prevencién, permitiendo conocer situaciones que represente amenazas,
vulnerabilidad o inobservancia, para que los entes territorios tenga elementos y estadistica
para movilizar o ajustar los programas o politicas publicas del ente territorial. Para garantizar
las articulaciones inicialmente se realizara la presentacion de la modalidad, la presentacion
la entidad administrativa del servicio y posteriormente, cada profesional iniciara a realizar
la gestion para las correspondientes articulaciones que se podran solicitar ante los entes
locales, nacionales e internacionales.

1.7.4 Control social

En relacién al control social se realizara la postulacion de los integrantes del comité de
control denominado en el manual operativo como Guardianes del Tesoro, quienes
conoceran las funciones y responsabilidades en verificar la calidad del servicio. Los
guardianes estaran conformados por 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto padre, madre
o cuidador por cada grupo de 25, los cuales quedaran inscritos en sistema de informacion.

Se realizara conforme al siguiente esquema:

1.8. Cierre

« Medicion de salida de los nifios, nifias, adolescentes: en esta actividad, se presentara la
informacion resultante de la atenciéon dando a conocer por cada beneficiario su proceso en
la ejecucién de operacidn de la modalidad, que permita conocer sus conocimientos de los
temas tratados, sus habilidades, intereses para que se genere su proyecto de vida y
fortaleciendo el relacionamiento asertivo y vinculo con las familias.

« Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: se programara un espacio para
que los integrantes de guardianes del tesoro presenten las experiencias en las actividades
propias del seguimiento de la modalidad. Para esta actividad, se programara una sesion
adicional dejando las memorias de su socializacion.

1.9 Transformaciones y Resultados Esperados

Es claro que la modalidad requiere tener el impacto pretendido y establecido en el manual
operativo, es por eso, que la Fundacion propone los siguientes indicadores que estan en
concordancia con esta propuesta metodolégica, a continuacién, se describe lo esperado en
la implementacién de la propuesta:
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Articulaciones | Gestiones antes las entidades o s alicuiacons 5
con las SNBF. | publicas y/o privadas. pjenaalilo 90%
articulaciones ejecutadas. ~
: Generar  un
Rutas activadas | Se refiera a las rutas activadas ﬁzgt;ifagigejjﬁlﬁz o alerta y
de proteccion de | en la inobservancia, ’ priorizacién
derechos. vulneracién y amenaza. v amena;adqs/'l’otal de de las
los beneficiarios i
tematicas.
Gestion de Consiste en realizar Cantidad de rutas
seguimiento de | seguimiento, permitiendo que | activadas/cantidad de 100%
rutas. se garantice el derecho. derechos garantizados.
Se refiere al establecimiento
Niicloos de dg enc_gentros para la Ng de encuentros de .
I ejecucion de los nucleos de nuclgos programadosl No | 100%
desarrollo del programa frente | de nucleos ejecutados.
a la propuesta metodoldgica.
Fortalecimiento | Se refiere a la programacion
_delas de encuentros con nifos, Mo deoncliintics
capacidades y | nifias y adolescentes 5
habilidades en rogr dos para la ejecucion programados_/ Mo de 190%
iz 0 podfamacos b ] encuentros ejecutados.
nifas, ninos y | de la atencion de acuerdo al
adolescentes. grupo de edad.
Se refiere a la elaboracion del | Cantidad de proyectos
Prog\;l?:;o ds proyecto de vida mientras elaborados/ Cantidad total | 100%
i permanecen en el programa. de los beneficiarios.
Se refiere al desarrollo de Encuentros
Fortaleciendo de | encuentros intergeneracionales e
capacidades intergeneracionales e individuales programados/ | 100%
familiares. individuales en el entorno cantidad de encuentros
familiar. ' ejecutados.
Percepcion de la | Evaluacién de los Cantidad de valoraciones 95%
Modalidad. beneficiarios. positivas/Total de puntos.
Se refiera a las visitas del Cant_lc?aci do Nt de'
comité Guardianes del Tesoro fomiEsceconn o
Control Social. oo | e programados /Total de 100%
22:3:;2“ clizeairs:r\%geis acon visitas realizadas por el
, i comités »

Atentamente,

b Y™

LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA

Cl 22 145 71 Callején la viga Pance
Direccion:5557518 Ext 114:

Correo electronico: funpaduacali@hotmail.com
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Santiago de Cali

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 88 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita Ledys Yojana Gomez Zapata con cédula de ciudadania

N°42.790.835 y en calidad de Representante Legal de la

Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua con Nit.805.027.243-0 de conformidad
con lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que
dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar,
la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién
Calle 22 No. 145-71 Callején la Viga — Pance, Santiago de Cali.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,

L )
jana Ggmez Z
Calle 22|No. 145 — 71 Callgjon la Viga - Pance

55575 18 — 320 644 57
funpaduacali@hotmail:com - ledys835@hotmail.com







3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita Ledys Yojana Gémez Zapata de conformidad con lo requerido en la Invitacién
Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL P RAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a

invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion

h Publica de la siguiente manera:

y

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION
e Dotacion adicional para los centros de interés: X

Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de

acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacién adicional a la minima requerida del X
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

e Actividades de movilizacidn social relacionada con la X

tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad de movilizacion  social para el X
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracion

m del programa

: e Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Santiago de Cali a los 29 dias del mes de agosto del 2019.

1@ L Y e g"

Ledys [fojane Gémez Zapate’
C.C: 42.790.83

ﬁ Representante Legal

NIT:805.027.243
Direccién: Calle 22
No. 145-71 Callejon
la Viga — Pance
Teléfono: 555 75 18

www.icbf.gov.co

ICBFColombia u @ICBFColombia @icbicolombiacficial
Sede de la Direccion General ‘ Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 | 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 ‘
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BIENESTAR

“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i B
Cecilia De la Fuente de Lleras 1o S‘sfé‘;‘i%cs-

Direccién de Contratacion b

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Ledys Yojana Gémez Zapata identificada con No.42.790.835 como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de representante legal de La Fundacién Social y Cultural San
Antonio de Padua, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° 001-2018.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Publica N° 001-2019
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 29 dias del mes de
agosto de 2019.

@MM\ g \P‘%m;

Ledy$ Yojang Géme?é’pata
|

Representante Leg
CC. 42.790.835

www.icbf.gov.co
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