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Cordial saludo, I Clastfcada m u\:m;:w PUBLICA CONFORMACION BAN

Por medio de la presente en calidad de Director Ejecutivo de la Fundacion
Kuskalla, identificada con Nit 900.959.868-7, me permito hacer entrega de la
propuesta de la invitacién publica No. 001 de 2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17
ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”.

Agradezco su amable atencion. Atentamente,

(=

PAUL FABIAN BENAVI S INSUASTI
_ C.C. :I. .994.532 de Pas
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FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

PASTO, COLOMBIA

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI con cedula de ciudadania N°12.994.532
en calidad de Director Ejecutivo de la Fundaciéon Kuskalla con Nit 900.959.868-7 de
conformidad con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2,0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 ¥ 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS.", presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para
conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscritos declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la persona o
juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningln error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradicciéon o
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declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores ptblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las. caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

l) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacidn de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y nofificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.
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0} Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facuitado para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de 1a Invitacién Plblica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacion confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacidn y la
justificacion legal y técnica que -ampara los documentos que -sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que Ie confieran tal confidencialidad a los
mismos. ’ )

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los. recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un orlgen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fiemente las condiciones ‘ofertadas en la- presente manifestacion de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractugles del.manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitaciéon piblica para la conformacién de! Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo |a gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion.

t} Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos €l contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No. [P
001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacibn publica me sean notificados de manera electrénica al correo:
funkuskalla@gmail.com



w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad,
ubicada en la ciudad de pasto (N): Cll 21 # 7 -01 Parque Bolivar.

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Cédigo de Regién: 52.
Regional: Narifio.
Zona Banco Regional: 59,60 y 61.

Cédigo de Region: 86.
Regional: Putumayo.
Zona Banco Regional: 82 y 83

Cédigo de Regidn: 76
Region: Valle de] Cauca
Zona Banco Regional:77,78 y 79

Codigo de Region: 19

Regién: Cauca
Zona Banco Regional:27,28,29,30,31,32 y 33

Atentamente,

FABIAN BENAVIDES INSUASTI
CEL/3117332713
CORREQ: funkuskalla@gmail.com

Direccién: Cra 12 # 15 — 32 B/ las Violetas

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agreque comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con |a realidad.

Anexo (7§} folios.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

SENORES

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C-75

Bogota D.C.

PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de Director Ejecutivo de la FUNDACION KUSKALLA, manifiesto
que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de [a administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Plblica para la conformacion del banco de oferentes N° IP-001-2019,

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en la Invitacion Puablica para la conformacion del banco de
oferentes N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Piblica N° para la
conformacién del banco de oferentes N° IP-001-2019 nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las congecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién, En constancia de lo anterior firmo este documento a los (4) cuatro dias del

PAULO FABJAN BENAVIDES INSUASTI
Director Ejechtivo
C.C. 12.994.532
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS,

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION KUSKALLA
ORGANTZACTION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900959868-7

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0008675

FECHA DE INSCRIPCION ; FEBRERO 17 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 20i9

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : AGOSTO 27 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 9,800,000.00

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 12 NO. 15-32
BARRIO : Las Violetas I

MONICIPIO / DOMICILIO: 52001 — PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3117332713

TELEFONO COMERCIAL 2 : 7200877

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTG

CORREO ELECTRONICO No. 1 : funkuskalla@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 12 NO. 15-32
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : TLas Violetas I

TELEFONO 1 : 3117332713

TELEFONO 2 : 7200877

CORREQ ELECTRONICO : pabein@gmail.com

—

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 0i DEL 11 DE ENERO DE 2016 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26577 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 17 DE FEBRERC DE 2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
FUNDACION KUSKALLA.

CERTIFICA — REFORMAS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

FUNDACION KUSKALLA
Cé@ﬁ?éc? . Fecha e_xpediclén: 2019/08/02 - 14:35:17 **** Recibo No, S001456458 **** Num. Operacién, 02-LMMORA-20190902-0037
OE PASTO : -
i CODIGO DE VERIFICACION xuxB2mNB1C ~
DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20181231 ASAMBLEA GENERAL DE -PASTO RE01-33234 20190829

ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA.
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: ES UNA ORGANIZACION DE UTILIDAD COMUN, ALTRUISTA, SIN ANIMO DE LUCRO, AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD ABIERTA A TODAS LAS PERSONAS. EN DESARROLLO DE ESE PROPOSITO FUNDAMENTAL, LA
FUNDACION, A TRAVES DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, PODRA: DIRECCIONAR, INVESTIGAR, FORMULAR,
DISENAR, PLANEAR, EJECUTAR, CCORDINAR, EVALUAR, ORGANIZAR, SENSIBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR,
FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y REALIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS CUYA UNICA FINALTDAD
SEA LA GESTION INTEGRAL PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS SIGUIENTES POBLACIONES:
PRIMERA INFANCIA, NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES, JOVENES, ESCOLARIZADOS, DESCOLARIZADOS,
DESAMPARADOS, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS, ADULTO MAYOR, AFRO, CAMPESINA, INDIGENA, POBLACION
LGBTI, MUJERES, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES, MADRES CABEZAS DE FAMILIA, DISCAPACITADOS,
Y TODA CLASE DE POBLACION VULNERABLE, PRINCIPALMENTE EN ACTIVIDADES Y PROYECTOS RELACIONADAS CON
EL DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL, HUMANITARIO, NUTRICIONAL, EDUCACION, GENERACION DE
CONOCIMIENTO, PRODUCTIVO, COMPETITIVIDAD, ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO, LA GENERACION DE EMPLEO,
CULTURA, ACTIVIDADES LUDICAS Y DE SANO ESPARCIMIENTO, RECREACION, DEPORTE, TURISTICO, ARTESANAL,
SALUD DE PROMOCION Y PREVENCION, CIENTIFICO, INVESTIGACION, AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIAL,
AMBIENTAL, DESARROLLO TECNOLOGICO Y SISTEMATIZACION, COMUNICACION, LA FORMACION PARA LA PAZ Y LA
DEMOCRACIA, LA FORMACION DE LIDERES, LA ASISTENCIA SOCIAL Y PUBLICA PARA PERSONAS DESPROVISTAS
DE RECURSOS Y EL APOYO MATERIAL Y ECONOMICO A ORGANIZACIONES PRIVADAS DE CARACTER SOCIAL Y SIN
ANIMO DE LUCRO QUE SE PROPONGAN OBJETIVOS SIMILARES A LOS QUE SE PROPONE LA FUNDACION, ENTRE
OTROS, LOS CUALES CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION. LA FUNDACION PODRA
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TANTO A NIVEL MUNICIPAL, REGICNAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL A TRAVES DE CONVENIOS © CUALQUIER OTRA MODALIDAD ESTABLECIDA LEGALMENTE QUE LE
PERMITA DAR CUMPLIMIENTO A SU OBJETO SOCIAL. LA FUNDACION LLEVARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1.
GESTIONAR RECURSOS, PROPUESTAS Y PROYECTOS EN COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, A
NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, INTERNACIONAL, ECLESIALES, ONG&acute;S, FUNDACIONES,
PARA LLEVAR A CABO LA FINALIDAD DEL OBJETQO SOCIAL DE LA FUNDACION. 2. FOMENTAR EL DESARROLLO
SOCIAL, PRODUCTIVO, ECONOMICO, A .TRAVES DE CAPACITACIONES, SEMINARIOS, TALLERES, FOROS Y TODO
TIPO DE FORMACION FORMAL E INFORMAL QUE AYUDE AL DESARROLLO A ESCALA HUMANA Y AL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LA REGION. 3. PLANIFICAR, DESARROLLAR, EJECUTAR PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA
ATENCION DEL POSTCONFLICTO Y CONSTRUCCION SOCIAL DE PAZ. 4. ADELANTAR ACTIVIDADES DE
COMERCIALIZACION DE BIENES, SERVICIOS SOCIALES, BAJO UN MODELO DE COMERCIO JUSTO Y SOLIDARIO, LO
CUAL SE PODRA ADELANTAR A TRAVES DE AGENCIA ADSCRITAS A LA ENTIDAD, GENERACION Y GESTION DE
RECURSOS, PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS QUE TENGAN COMO FIN CONTRIBUIR A LOS PROCESOS DE
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE EN "LOS SIGUIENTES CAMPOS: RECUPERACION Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE, PARTICIPACION Y ORGANIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA, EQUIDAD GENERACIONAL Y DE GENERO,
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
INFRAESTRUCTURA FISICA, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDAD CULTURAL,
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. 5. PROMOVER Y CANALIZAR ACCIONES
PUELICAS O PRIVADAS PROPENDIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL- DE LA POBLACION INFANTIL DE LOS
DIEERENTES SECTORES, EN ESPECIAL AQUELLOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, AFECTADOS POR DESASTRES
NATURALES O QUE POR ALGUNA RAZON SE ENCUENTRAN DISCAPACITADOS, ASI MISMO BUSCAR GEMERAR
ACCIONES, QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE ESTA POBLACION. 6.
INVOLUCRAR A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA ADQUIRIR APOYO EN LOS PROGRAMAS DE SALUD,
REFUERZOS ALIMENTARIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. 7. ACTUAR COMO UNA ENTIDAD PRESTADORA DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD ENMARCADA EN UN PROCESO SOCIAL QUE CONTRIBUYA EFECTIVAMENTE AL
DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO Y LAS FAMILIAS. 8. GESTIONAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS A LA PROTECCION, NUTRICION, SALUD Y EDUCACION PARA EL CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA TODAS LAS COMUNIDADES DE BAJOS RECURS0S. 9. APOYAR Y FOMENTAR LA
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COMERCI
DEPASTO CODIGO DE VERIFICACION xuxB2mNB1C

PROTECCION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA DE LAS POBLACIONES PRIMERA INFANCIA, NINEZ, JOVENES,
ESCOLARIZADOS, DESCOLARTZADOS, MUJER, MUJER GESTANTE, MADRE LACTANTE, ADULTO MAYOR,
DESAMPARADOS, DESPLAZADOS Y POBLACIONES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS AMPARADOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E INTERNACIONAL. 10. PREPARACION, ELABORACION, PROCESAMIENTO
¥ DISTRIBUCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y EN EL MANEJO, MANIPULACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS
EN RESTAURANTES ESCOLBRES A POBLACION VULNERABLE, INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENTES, ESCOLARIZADOS,
DESCOLARIZADOS, DESAMPARADOS, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS, ADULTO MAYOR, Y DEMAS GRUPOS
POBLACIONALES, ASI COMO HOSPITALES, CLINICAS, CARCELES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MILITARES, DE
DEFENSA, ENTRE OTRAS. 11. SUMINISTRAR ALIMENTACION COMPLEMENTARIA DE MANERA ORGANIZADA A LA
POBLACION VULNERABLE, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y ADULTO MAYOR, PRODUCIR CONJUNTA Y
EFICIENTEMENTE, BIENES Y SERVICIOS. EN DESARROLLO DE SU COBJETO SOCIAL. 12. APOYO LOGISTICO EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE DESARROLLA EL GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL. 13. PROMOVER Y REALIZAR CONVENIOS CON ENTIDADES REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES (PﬂBLICAS O PRIVADAS) QUE PERMITAN DESARROLLAR DISTINTOS PROYECTOS ENCAMINADOS A
MEJORAR 1L0OS NIVELES DE VIDA POR MEDIO DE LA EDUCACION Y CAPACITACION. 14. PROPENDER POR MEJORAR
EN EL CAMPO ECONOMICC Y LA GENERACION DE EMPLEQ, CREANDO OPORTUNIDADES, FOMENTANDO PROYECTOS
EMPRESARIALES O COMUNITARIOS, INCLUYENDO PROCESOS DE CAPACITACION ASESORIA Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL. 15. CREAR Y DESARROLLAR PROYECTOS ACADEMICOS DE ORIENTACION DE TAREAS, TALLERES,
ACTIVIDADES LUDICAS, SEMINARIOS, ASI COMO ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL BUEN USO DEL TIEMPQ
LIBRE DE LOS CIUDADANOS. 16. GESTIONAR, DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN EL
DESCUBRIMIENTO Y POTENCIACIGN DE LOS INTERESES, VOCACIONES, HABILIDADES, TALENTOS, Y CAPACIDADES
DE LOS INFANTES, NINEZ, ADOLESCENTES, JOVENES, FAMILIAS Y COMUNIDADES. 17. CREAR Y MANTENER UNA
BASE O BANCO DE DATOS Y PROYECTOS REFERENTES AL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION, PARTICIPANDO CON
LAS DIFERENTES ENTIDADES ADSCRITAS A LOS BANCOS DE OFERENTES DE LA NACION. 18. REPRESENTAR LOS
INTERESES DE LA CIUDADANIA, ACTUANDO COMC INTERLOCUTORA DE LA COMUNIDAD EN LA FORMULACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS, EN 105 AMBITOS RELACIONADOS CON SU OBJETC SOCIAL. 15%. ORGANIZAR FOROS,
SEMINARIOS, TALLERES QUE AYUDEN A LA FORMACION DE LAS PERSONAS EN DIFERENTES CAMPOS COMO:
SCCIALES, ADMINISTRATIVOS, COMERCIALES, EMPRESARIALES, EMPRENDIMIENTG, ENTRE OTROS. 20. TRABAJAR
EN TODA CLASE DE PROGRAMAS SOCIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS DIFERENTES
POBLACIONES VULNERABLES. 21. BRINDAR ASESORIAS Y ASISTENCIAS A LAS PERSONAS QUE SON VULNERADOS
SUS DERECHOS INSTITUCIONALES. 22. GESTIONAR, CANALIZAR, EJECUTAR Y ADMINISTRAR RECURSOS DEL
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, YA SEAN DEL SECTOR OFICIAL O PRIVADO,
U OTRAS ONGS., LOS CUALES SERAN UTILIZADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 23. EJECUTAR
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN CON LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD JUSTA, DEMOCRATICA, PROSPERA Y
EQUITATIVA, PROPICIANDC PARA ELLO, CONDICIONES QUE PERMITAN ALCANZAR UN DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO. 24. DIRECCIONAR, INVESTIGAR, PLANEAR, EJECUTAR, COCRDINAR,
EVALUAR, ORGANIZAR, SENSIRBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR, FrORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y ACOMPANAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS ACADEMICOS Y CULTURALES PARA EIL DESARROLLO DE ESTOS PROGRAMAS ACADEMICOS
SE ADELANTARAN CONVENIOS QUE PERMITA SER OPERADOR LOGISTICO EN LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE:
PAPELERfA, MATERIAL DIDACTICO, ARTICULOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA. SUMINISTRAR A ENTIDADES
DEL ESTADO, COMERCIANTES Y COMUNIDAD EN GENERAL, TODA CLASE DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR UN EE‘ICI.ENTE SERVICIO. 25, PARA LLEVAR‘A CABQ EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION SE SUMINISTRARA A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y CCMUNIDAD
EN GENERAL TODA CLASE DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARICS PARA GARANTIZAR UN EFICIENTE SERVICIO.
26. GESTI()N, INTERMEDIACION Y APOYO PARA ATENCIOGN Y ASISTENCIA EN PROGRAMAS DE EMERGENCIA Y
RESCATE. 27. APOYAR, PATROCII\]AR Y/0 FACILITAR LA EJECUC;[ON DE IDEAS PRES_ENTADAS POR PERSONAS O
GRUPOS, CUYOS PROPGSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. 28. DISENAR Y
DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES, A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACICNAL, NECESARIOS PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO)DE LA FUNDACION. 29.
REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EIL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. 30. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES
ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA
FUNDACION. 31. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES © ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U
ORGANIZACIONES DE LA FUNDACION CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES 0O EXTRANJERAS,
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TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, CCORDINAR, CONTROLAR
O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, CRIENTADOS A BUSCAR EL BIEMESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL
DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, = FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. 32. RECIBIR AUXILIOS Y DONACIONES PRIVADAS O PUBLICOS,
ACEPTAR DONACIONES Y LEGADOS; ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES QUE PERSIGAN OBJETIVOS SIMILARES,
DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO, CON O SIN INTERES, INVERTIR LOS FONDOS QUE RECAUDEN Y LOS QUE YA
POSEA, ADQUIRIR LOS BIENES QUE NECESITE PARA SU FUNCIONAMIENTO, CONTRATAR SERVICIOS CON TERCEROS
Y REALIZAR DONACIONES O PROMOVER CONTRATOS QUE FACILITEN LA REALIZACION DE SU OBJETIVO A TRAVES
DE TERCEROS.  33. ABRIR, MANEJAR Y CANCELAR CUENTAS BANCARIAS, CORRIENTES O DE AHORRO EN
ENTIDADES FINANCIERAS Y BANCARIAS NACIONALES O INTERNACIONALES, LO MISMO QUE PARTICIPAR COMO
MIEMBRO DE CUALQUIER ENTIDAD O ENTE CUYO OBJETIVO SOCIAL SEA SIMILAR, CONEXO, COMPLEMENTARIO O
ACCESORIO CON EL CUYO PROPIO O ADSORBER A DICHOS OTROS ENTES O FUNDACIONES. PODRA TAMBIEN
RECIBIR ASIGNACIONES TESTAMENTARIAS Y DONACIONES ENTRE VIVOS, OFICIALES O PARTICULARES, TANTO EN
DINERO COMO EN ESPECIE DE PERSONAS NATURALES © JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS. 34.
DESARROLLAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, COMO PROPUESTAS PARA LA SENSIBILIZACION,
GENERAR CONCIENCIA Y ASUMIR COMPROMISOS POR EL CUIDADO ¥ CONSERVACION DEL ENTORNO AMBIENTAL, EN
ARMONIA Y RECIPROCIDAD CON LOS IMPACTOS SOCIALES EN UN ORDEN DE EQUIDAD Y BIEN COMUN. 35.
ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERACIONAL A FUNDACIONES Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE
CUESTIONES DE GESTION, COMO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL; TEMAS DE DECISION DE
CARACTER FINANCIERO; OBJETIVOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACTON; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION;
POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE DERECHOS HUMANOS. 36. CONTRIBUIR AL ENGRANDECIMIENTC DE
LA CULTURA REGIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION, LOGISTICA Y PROMOCION DE TODA CLASE DE EVENTOS
PUBLICOS, FERIAS, EXPOSICIONES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS, SOCIALES Y CULTURALES, AST
COMO TAMBIEN LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DE ESTOS EVENTOS. 37. A
TRAVES DE ALIANZAS CON ENTIDADES APOYAR PROCESOS DE PLANIFICACION, AUDITORIA, ASESORARIA
CONTABLE Y TRIBUTARIA, ORGANIZACION, DIRECCION CONTROL, INFORMACION ADMINISTRATIVA, ASESORIA
JURIDICA, PARA TODO TIPO DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. PARAGRAFO 1. DESARROLLO DEL OBJETO:
PARA LA REALIZACION DEL OBJETO LA FUNDACION PODRA: 1. ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS DE
CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES;
GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS FIJOS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO
POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. 2. ADQUIRIR Y USAR
NOMBRES COMERCIALES, LQGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL RELACIONADOS CON
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION Y CON LOS SERVICIOS A LOS QUE SE EXTIENDE SU
GIRO; SI SE TRATA DE DERECHOS DE TERCEROS, CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE USO O CONCESION
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. 3. CONCURRIR A LA CONSTITUCION FIGURAS COMERCIALES QUE PERMITAN EL
SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION. 4. TOMAR DINERO EN MUTUO Y CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES
FINANCIERAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. 5. EN GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS
CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL PRECEDENTE
ARTfCULO Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR "LAS
OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA FUNDACION. 5. PARTICIPAR COMCO CONTRATISTA EN TODA CLASE DE LICITACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES, SUBREGIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES Y FORMAR PARTE DE OTRAS
ONG&acute; S, CONSORCIOS O EMPRESAS NACIONALES, MULTINACIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES.- 6.
REALIZAR EN SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE TERCERAS PERSONAS O EN PARTICIPACION CON ELLAS, LAS
OPERACIONES QUE SEAN WNECESARIAS O CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. SE
ENTENDERAN INCLUIDOS DENTRO DEL OBJETO SQCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO,
LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD ADQUIRIR DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE
DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA FUNDACION. 7. ADQUIRIR, POSEER, CONSERVAR,
ADMINISTRAR O ARRENDAR SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO DARLOS Y TOMARLOS A CUALQUIER
TITULO DE TENENCIA Y ENTREGARLOS O RECIBIRLOS EN GARANTIA DE OBLIGACIONES. 8. ASOCIARSE CON
'OTRAS -PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES AFINES A LAS DE SU OBJETO.
PARAGRAFC 2: POR SER UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, LOS RENDIMIENTOS QUE SE OBTIENEN EN EL
DESARROLLO DE SU EJERCICIO NO SON OBJETO DE SU ENTREGA ENTRE LOS ASOCIADOS, POR LO TANTO, LAS
DONACIONES QUE REALICEN LOS ASOCIADOS SERAN CONTRIBUCIONES DE SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION Y EN
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NINGUN CASO SON REEMBOLSABLES NI TRANSFERIBLES.

CERTIFICA -~ PATRIMONIO
PATRIMONIO : 585,456,939
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33235 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
".LUCRO EL 29 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

L

CARGO " NOMBRE' IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO BENAVIDES INSUASTI PAULC FABIAN CC 12,9%4,532

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOMERO 1 DEL 3i DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33235 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRC EL 29 DE AGOSTO DE. 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO - NCMERE i IDENTIFICACION
SUBDIRECTOR BENAVIDES ESPINOSA JUAN CAMILO CcC 1,085,323,025

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DIRECTOR EJECUTIVO: 1. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA FUNDACION Y
HACER USC DE LA RAZON SOCIAL., 2. CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION A
. SESTONES ORDINARIAS Y A LAS EXTRAORDINARIAS, CADA VEZ QUE LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO, O
CUANDO SE LO SOLICITE. 3. VINCULAR MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS REQUERIDOS PARA
LA EJECUCISN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 4.. REALIZAR -LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS
BANCARIAS A NOMBRE DE LA FUNDACION Y TODA TRANSACCION FINANCIERA -QUE REQUIERA LA FUNDACION. 5.
AUTORIZAR LA APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO. 6. NOMBRAR ADMINISTRADORES PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE SE ABRAN EN OTRAS CIUDADES. 7. DICTAR. LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS, REALIZAR OPERACIONES Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE DEMANDE EL EJERCICIO
DEL OBJETC SOCIAL DE LA FUNDACION, SIN RESTRICCION ALGUNA. 8. PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE
ASOCIADOS UN INFORME ESCRITO DE TODAS LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO Y DE LA ADOPCION DE
MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA. ‘9. PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE CADA ANO FISCAL ANEXANDO TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA LEY. 10.
MANTENER INFORMADA A LA ASAMBLEA DEL CURSO DE ,LOS NEGOCIOS DE LA FUNDACION. 11. CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LAS DECISIONES. DE LA . JUNTA GENERAL DE ASCCIADOS. 12. OTORGAR LOS PODERES
NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA FUNDACION CON O SIN LAS FACULTADES PARA
DESISTIR, RECIBIR, SUSTITUIR, DELEGAR, REVOCAR, REASUMIR, TRANSIGIR Y LIMITAR LOS PODERES QUE
PUEDAN SER OTORGADOS. 13. SOMETER A LA DECISION DE ARBITROS POR MEDIO DE COMPROMISOS Y CLAUSULAS
COMPROMISCRIAS, LAS DIFERENCIAS QUE SURJAN ENTRE LA FUNDACION Y TERCEROS, ACORDAR EL
NOMBRAMIENTO DE LOS ARBITROS Y NOMBRAR AL APODERADO QUE REPRESENTARA A LA FUNDACION ANTE EL
TRIBUNAL CORRESPONDIENTE. 14, ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA SUPERVISION Y PRESERVACION
DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA FUNDACION. 15. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE
LOS EMPLEADOS DE LA FUNDACION QUE NO- DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, Y
ESCOGER, AL PERSONAL DE TRABAJADORES Y HACER LOS DESPIDOS DEL CASO. 16. APREMIAR A LOS EMPLEADOS
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Y DEMAS SERVIDORES DE LA FUNDACION A QUE CUMPLAN LOS DEBERES DE SU CARGO, Y VIGILAR
CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA FUNDACION, ESPECIAILMENTE SU CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS. 17. CUIDAR
QUE LA RECAUDACION O INVERSION DE LOS FONDOS DE LA FUNDACION SE HAGAN DEBIDAMENTE. 18.
ESTABLECER REGLAMENTOS DE CARACTER GENERAL SOBRE LA POLITICA QUE DEBE SEGUIR LA FUNDACION EN
LAS SIGUIENTES MATERIAS: SISTEMAS DE TRABAJO Y DIVISION DEL MISMC, PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DE LOS CARGOS PREVISTOS, REGULACION DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEL
MANEJO QUE EN CUESTIONES DE ESTA INDOLE DEBA OBSERVARSE; OPERACION Y DIRECCION FINANCIERA Y
FISCAL; METODOS Y OPORTUNIDADES SOBRE COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPO; FIJACION DE LA POLITICA DE
PRECIOS DE VENTA PARA LOS BIENES Y SERVICIOS Y, EN GENERAL, TODO LO RELATIVO CON SISTEMAS DE
ENTREGA DE LOS MISMOS, INCLUYENDO WNORMAS SOBRE OTORGAMIENTO DE CREDITOS, PLAZOS, DESCUENTOS,
CONTRATACIGN DE SEGUROS Y DE ASESORIAS, Y SIMILARES. 19. EJERCER TODAS LAS FACULTADES QUE
DIRECTAMENTE DELEGUE EN EL LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS. 20. ESTABLECER LA PLANTA DE PERSONAL
NECESARIZ PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y FIJAR LA CORRESPONDERTE ESCALA SALARIAL. 21.
TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO LA LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y
AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SU OFICIO. PARAGRAFO UNICO: EL SUB DIRECTOR
EJERCERA LAS MISMAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO EN AUSENCIA DE ESTE.

IMPORTANTE

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, PCOR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADQ DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIC QUE LE CORRESPONDE, EN EL CAS0 DE REFCORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIQORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : 55,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de ia GAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico 3o encuentra emitida por una entidad
de cerlificacién abierta avtorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Gomercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos. ’

La firma digital no-es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdl.

No obstants, i usted va a imprimir este cerificado, lo puede hacer desde su computador, ¢on la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de [a
cAmara de:comercio y que !a persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificade impreso, puede verificar por una sola vez el centenido del mismo,
ingresando al enlace htips://siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la'camara de comerclo e indicando el codigo de verificacién xuxB2mNB1G

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado ‘que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccitn.

La firma mec4nica que se muestra a continuacion es 1a representacién grafica de la firma de! secretario juridico (o de quien haga sus veces) de Ja Cdmara de Comercio
quien avala este certificado, La fima mec4nica no reemplaza la firma digital en los documentos electiénicos.

Panina A7




[=]
&
28o

PASTH

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION KUSKALLA
Fecha expedicién: 2019/09/02 - 14:35:18 **** Recibo No, 5001456458 **** Num. Operacién. 02-LMMORA-20190902-0037

(]
CODIGO DE VERIFICACION xuxB2mNB1C

wx* FINAL DEL CERTIFICADQ *%%

Panina 777




FECHA DE NACI

PAE%%T(?- .
pi'J%Aap . NACIMIENTO

' B+

"G.S.RH

. [REE—

_— _.-_' F'-ﬂ . : .
. Al - !
AON fins s s A
' REGISTRADCR NACIONAL
RLCS ARIEL SANCHEZ TORRES * *

K o A-230010&001306i54M-9Qi29'94532.2ogg11éjg i 9@9557.@?5095 1 53'60021511 o ;

o

Scanned by CamScanner



FUNDACION KUSKALLA
“Caminemos juntos por el desarrollo social”

" ;fundacié;l kuska[lti :

FORMATO N° 2

MODELO GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

En mi condicion de Director Ejecutivo, de la FUNDACION KUSKALLA, identificada con
Nit 900.959.868-7, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de San Juan de
Pasto me permito certificar que, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la .compafia, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad
social en pensiones, salud, ARL y aportes parafiscales.

Dada en San Juan de Pasto a los (4) cuatro dias del mes de septiembre 2019.

L4

X
PAULO FARIAN BENA\>¥DES INSUASTI
C.C. 12.994.532

CEL: 3117332813



CONTRALORIA .

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA IN_VESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 11:03:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC s
No. Identificacién 12994532 e
Cadigo de Verificacion 129945321908301 10342

,gx
ol - e,
L ,»'-; £ . Ty
¥ )

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacmnal 51empre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados o Yo o
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluclon 220 del 5 de qctubre de 2004 la firma mecénica aqu1
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ' ’ .

SO

SORAYA ARI}GAS ULIDO

Digité y Reviso: WEB

V4

" COR=—
] Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA MSTIGACIONES, JUICIOS

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 12:25:53, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. [dentificacion

9009598687 L

Cadigo de Verificacion

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo.y nimero consignados en el

9009598687160902122553 ™

.

respectivo documento de identificacién, coincidan con los:aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leéal‘es.

Digité y Revisé: WEB

TQ_ CQomprm T
A eny

SORAYA VARGAS PULIDO

. CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000.- Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CO R w—
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
10:49:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 132892298

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el(la) serior(a) PAULO FABIAN BENAVIDES INSUAST! identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 12994532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accidn de repeticién o [lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar !a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/aniecedentes.htm]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencién al Pablico {(CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
12:12:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION : No. 132989780

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION KUSKALLA identificado(a) con NIT nimero 9008598687:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {(5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempetien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presenie el aspirante en la pagina web: http/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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RSN, poLICIA NACIONAL
G0 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:01 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12994532
Apellidos y Nombres: BENAVIDES INSUASTI PAULO FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Borado N° 75 - 26

. Barrio Modelia, Bogota DC
. y m.q @ i @ @ i Atencion administrativa de lunes
i w" [ ‘} aviernes de 8:00 am - 1200 pmy
i mn 3| oot || morueas [ | e 2:00 pm-5:00 pm

mn = -
NGPAADS N ASTID e Linea de Atencién al Cindadano -

LT

Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

L 2 WA R CEYAKRAET BB DR

Modified by Héctor Quintero

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

. O Que el nimero de identificacién No. 12994532 de del sefor(a) '
PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI consultado en la fecha y hora
:30/08/2019 10:51:09 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de.fa Policia Nacional

. de Calombia como infracter de la. Ley 1801 de 2016 CAdigo: Nacionial
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7948214

PR
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o Formulario de! Registro Unico Tributario P .
S D l A N Hoja Principal

Dot s gt 3 Ay S
2, Concepto [ 0 | 2 JActualizacién e o N .
Espacia resesvada para ja DIAN 4. Ntimero de formulario 146559351 53
5. Nimero da ldenuﬁczuén Tributaria (NIT): . 6, DV | 12. Direccibn seccienal n . . A _1_4. Buzén electrdnico
000959868 | I 7 ¥mpusstes y Aduanes de Pasto /EE
) IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de gocumento: 26, Namero de Identifi ::acnbn /(Q’\\uﬁ’ 27. Fecha expedicion:

Persona juridica [1] L HEREEEEFSNNE NN S

[I1]

Lugar de expedicién 28. Pals: 29, Cepastamente: ‘@msf&uﬁicfpio: |

T35, Razda sodial:
FUNDACION KUSKALLA, ”

CEL T TR
|31. Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nomtre @ ( j\trfs nombres

36. Nembra comercial; b

A XY
R NN

38. Pals: 39. Departamento: V 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1[6]9||Narifo /<3 Pasto ¢fo]1

41, Direccidn principal
G2t 7 0 ﬁ&, QR

42. Comreo electrénico: 43. Codigo postal - 4414‘0 c}mu 45, Teléfono 2;
fundacionkuskalla@gmail.com HEEEE! l/hl h ,L@P I\l“/'f | |311|6|6|9|710|5l1|2 HENREEENEREREEN
c:? /-CUASIFICACION :
Activlg!qg d Geontmics™ “\\,, 7 Ocupacién
Ividad princlpal 1v:rlaﬁs lsnd.rl‘\/ QOtras actlvidades 52 Namero
46.Codiga: | | 47. Fecha inicio actividad: | [[ 48. cocnm{ ag elnticio 2 | | s coago:” 1 2 51, Cédigo establecmientcs
9,4,9,9 2016|04I12 [ ‘J/'\-S\]\\yl L1t 1 1 | | D:J]

/K\\tesponsabilldades, Calidades y Atiibutos

1 Jzlalals sl 7] o aN I a{n sl e][v[w]ov]ao]ala]a]a]s]z=

73.Codgo] 6] (711,4]1,8] , ! LA \l’/n ] ! 1 ! ! 1 1 ] ! 1 I 1 ] 1 1 L 1
15- Implo. renta y compl. régimen ordinar

’| 07- Retencién en la fuente a titulo de rent lU

14- Infermante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes,

' OIhIIg‘aidos:ad'i‘.lénaros o ' 'Expo'rtadqres
1 2 3 4 [ 6 k4 8 9 | 10 .
85 Forma 4 86, Tipo Serviclo 1 2 3
sa.coagor LU LI LI LI IV Ll b il sl i |

| 12| 137 14 18 6 17 18 19 30
U | O e [T L] L0

el by il el

IMPORTANTE: Sin |

de las actualizach a que haya lugar, la Inseripcldn en e Reglstro Unlce Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla Indefinfda y en consecuencta no se exigira su renovaclon

Para:uso exclusivo dela DIAN

59 Anexas: S| D NO 60, No, de Folios: I:DE' _ 61, Fecha: |2 01 9[0- 8‘3 0'

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tribulasio (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar | pimma auterizada:
inexactitud en alguno de les datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspensidn, segun of ¢aso,
Paragrafo del articuls 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 do 2016
Fisma del solicitante: 984 Nombre ROMERO TOBAR HERNAN JAVIER

685, Cargo;  Representante legal Certificado

Facha generacién documento PDF: 30-08-2019 11,03:58AM
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Hur

DIAN

Dty it Ingutrin A att acamaleg

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

R

4. Namero de formulario

LA

ot L 89 g, Serecy Cordol Aotz
Pagina 2 e 4 Hoja 2 )
14655935153

5. Nemero de Identificacién Tributaria (NIT):

900959886 8|

6.0V
-7

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Pasio

14. Buzén electrénica

]

Caracterlsticas y formas de las organizaciones

(N
Saive

62, Naturaleza [IZ 63. Formas asociativas %%rﬁgggrase&gcigﬁw;&gg&%wb”m de orden nacional. departamertal,
65. Fondos 86, Cooperalivas 67, Socledaes y orga o
68. Sin personerfa juridica 89, Ctras organizaciones no clasificadas | 1 7 panﬁﬁciu m 2
Constiucion, Registo y Ullima Reforma /...\\\-.7)/ ‘A‘\‘-_’Jf/ Composliclén def Capltal.
" Documento 1, Constitucién ' ’ 2;6&0%%? { K ﬂ\'
\} S
71. Clase: 10,1 82. Nacional; FTTT T | |0| %
72. Numero: AL N B S A B A1 Nt 4
73, Fecha: 2016011 1] S \\;7\7 oo naconaipusieo: | | [ [ [ ] | [o]w
74, Nimero da Notaria:
L1 1 !
75. Entidad de registro L (fd\; @ 84, Nadonalprlvado:l ! ] I l I [ IOl %
76. Fetha de registro: l ) . I 4 A ﬂ .
77. No, Matricufa mereanti: 815 71590-5510) 4 ) \/VI;’\KJ)/)I I
78. Departamento: 1 5 ! 2 I ] \:._./
79. Ciudad/Municipio: 2061 1 L Q S ssaae: | [ [ T[] [ Jo] =
& P
Vigencia: /(‘}SQ} 7/(\5{_\“\}\‘5} SB.Ex:ranjempﬁbﬁcu:[ I I l I I | IOI%
Nk 7
80. Desde:! | LT “/\\ Q>
o1 Hosta | iy f&;ﬂ o7, exniroprvede: | | 1 | ] | ] T0] %

LN\~ Enidad de vigiiancia y control
£’

88, Entidad de vigilancla y control:

W

s

\\ )} Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual: 50. Feﬁm@‘{@i woréstada: 91. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT);

e

B VAN

Ay

HRENEEEEEREREE

2| LLT]

AN

|| OO TTITTITTT-T]

s | OO

[IITTTTTTTITITT-T 1

< [ |

LIt fPrrrpe-r

s | L

1

HEEEEERENEEEEEE

Vinculacién econdmica

83, Vinculacion
econdmica

94, Nombre del gnzpo econémico yfo empresarial

95. Numero de kentificacion Tributaria (NIT)dela g5 py,
Mzatiz o Controlante: ahal

ST TR VNN VR TN SR T TN R S VR T I ’

97. Mombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tibutarda  [171. Pals:

olorgrado en el exterior

172. Numero de ident/ficacion tibutaria
sociedad o natural del exterior con EP

172, Nombre o razdn soclal de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 30-08-2019 11:03:58AM



40

D | AN Formulatio de! Registro Onlco Tributario LTI ey
Y LN N Representacion Ty e

Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espacio resarvado para [a DIAN 4 Nizmero do formalario 14665935163

i

.

II\I( Ill 11§

i

5. Numeroualdenuﬁcaclén Tributaria {NIT):. - 6 oV
googsgaesl_]r

12. Direccién secclonal.
muesln:-;Mana: de Pa'l.t;

14 Buztn electrénica.

- Representacién

/
i \\

08. Representacién:
REPRS LEGAL PRIN

[Tm

a9, Fema inltio e]erdclo representacin:

[2 019|082 9]

N>
N

100. Tipo de documnento;

Cédula de ciudadani |1]3

112l9l9I4|

101. Nimero de identificacién:

53,2, |

@b

1Mumero da tarjata profesional

: S SEEEEES

1 104, Primer apellido 105. Segunde apelido 1(:6 aner \ ™ 107. Otros nombres
' [BENAVIDES [INSUAST! |PAUL{O..\ [FABIAN
108. Namero ¢ Identificacion Tritataria (NIT): 109. DV| 110, Razén social representanta legal U

U VN TR T SN TN TR NUNN TR TR N T | I

RN

4

98. Representacién:

49, Fecha inicio ejercicio represanta

[ |

100. Tipo de documento:

101. Némero de identificacién:

102. DV

}_)
,,/\\u‘@ g

103. Numero de tarjeta profesional:

2 L ] 1 1 L
104, Primer apellido

105. Segundo apellido

%\7 105 Pz gpiore

107, Otrus nombres

108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 109.

Dv

&L
D

98, Representacion:

11 @\‘7/&\%6 I N

%Faaﬁw&é

100. Tipo de documento: 101, Numero de identificaci % @E 102. DV| 103, Ndmero da tarjeta profesionat:
3 I | | 1 ' H 1 L i 1 i 1 1 - | | | | I h
104, Primer apellido 105. Se| o 3| 106 Primer nombra 107. Otras nembres
I ] L
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109.DV|1 62\\ representanla legal
i 1 1 1 1 1 1 'l L L L 1 il | - | "/K
88, Representacion: :;:’\_, inicio ejerciclo representacion: !
100. Tipo de documento: 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional:

101. Nimero ?GG’MW

I 1 L 1 i L 1 1 1 F|

[TTTTT]

104. Primer apellido S

KI\

do apellido 106. Primer nombra

107, Otres nombres

108. Néamero de Identificacion Tributana (NITP, 7 108,

PR T TR WU SN TR T N T T R T | I

DV| 110. Razén sacial representante legal

98. Reprasentacion:

T

9. Fecha inicio ejercicio representacion:

l -

100. Tipo de decumento:

161. Nimero de identficacién:

102. DV

103, Numero de tatjeta profesional:

E 1 1 1 L I
104. Primer apellido

105, Segundo apelido

2 L A i 1 1 _l 1 1 [ 1 1 ) I |
106. Primer nombre

ENEREN
l.m-;:'.nornl:n'es ;

108, Nimmero de Identificacitn Tributesia (NIT): 100,

L 1 I i 1 1 1 1 1 1 L 1 1 | I

DV | 119. Razdn sacial representante legal

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacion documento POF: 30-08-2019 11:03:58AM



D I A NE Formutario del Reglstro (nico Tributario ML ST e
5 LoN/ M N |Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales Sedcay el
Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 146559351 53

l

A Hl |

5. Niimero ds [dentificacion Tributaria ENIT): B .
900959868|_[7

8. DV | 12. Direccibn seccional

Impuestos y Aduanas de Peslo

14, Buzbn electrdnico

Soclos yfo Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temporales

AN

111, Tipe de documento: 112. Ndmere de identificacién: 113.0v|114, Nadaréﬁh&dM
CEduladECIUdadal‘I 3| 1 ]219 Ig]4]il3 I2I 1 1 L. 4 1 'l 'l 'l 1 1 'l I - COI‘éM{K\I) 1]6|9|
115. Primer apelido 116. Segundo apelide 117. Primer nombre (_/ 11&61ros nombres
BENAVIDES |INSUASTI IPAULO ABIAN
1
118. Razén social @ @)v
120. Valor capital del socio: 121, % Participacitn; 1 Fedha d lngref! 123. Fecha de retifo:
HEEE 20/1,9 |08 [ [ |
111, Tipo de documento: 112, Nimero da identificacion: W’ C&ﬁ OV | 114, Nacionatidad:
Céduladec|udada|1 3| 1,0,8,5,3,2,3.0,2 5, | ﬁ COLOMBIA 1169
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117 mern 118, Otros nombres
BENAVIDES IESPINOSA Ai‘\ J ANl ICAMILO
2
119, Razén social (%,,\‘7 \_)
120. Valor capital del socio: 121.% Pamc:paaén yracha da Ingreso: 123, Fecha de reiro;
N [2 0 1 9]o 8]2 9| | [ |
111. Tipo da dacumenio: 112. Nimero de identificacion: w v 113, DV | 114. Nacionafidad:
[T1 . .. /‘/l |- RN
115. Primer apelfido e Segu@m%& A7, Primer pombre 118. Otros nombres
3
119. Razén social U&\/
120. Valor capital del socio: 121.% P, r{\éﬂ?fm 122. Fecha de ingresa: 123. Fecha de retiro;
111, Tipo de documente: 112, Namero de idemlfc?;m},\/ 113. DV | 114. Nacionalidad:
[T ¢ N B 1T
115. Primer apelido (’VH SWpemdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. I
119. Razén social N
120. Valor capital del socio: \\//’ 121. % Participacién: 122, Fecha da Ingreso: 123. Fecha de elifo:
114, Tipo de documento: 112. Nimero de identificacién; 113. DV | 114. Nacignalidad:
| [ l PR SR T ST NN T T S S TR TR FUSN N S S J J S | I - l | | | |
115. Primer apalido 116. Sequndo apefido 117. Primer nombre 118, Otras nombres
. ! |
119. Razén social
120. Valor capital dal socio: 121. % Participacion: 122, Fecha de ingreso; 123. Fecha de reliro:

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacidn documento PDF: 30-08-2019 11:03:58AM



Cecilia De la Fuente de Lleras-
FAMILIAR Direccion Regional

“ ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CERTIFICACION DE TRAMITE DE PERSONERIA JURIDICA
FUNDACION KUSCALLA

CQue, seglin informacion de la oficina de aseguramiento a la calidad de la regional Narifio, la suscrita
Coordinador Juridica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Narifio

CERTIFICA:
Segun las siguientes consideraciones:

Que teniendo en cuenta que el reconocimiento de la personerlauIJurldlca es el acto administrativo
mediante el cual el ICBF, reconoce personeria juridica a una institucién; cuando esta ha sido otorgada
inicialmente por otra autoridad, o cuando se ha registrado inicialmente dnite id'Camara de Comercio, por
fuera del régimen especial de las instituciones del Sistema Namonal de BtenestariFamlhar que prestan
servicios de proteccion integral y apllca para todas aquellas |nst1tuc10nes del S|s'(ema Namonal de
Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccién a 108  menores de edad ol Ia! famllla!y a las que
desarrollan el programa de adopcién. Iﬁ | il Eiii
i
De acuerdo con lo establecido en la Resolucién N0"3899 d‘e3 2010 y sus moedifi caitorlas los interesados
en obtener el otorgamiento ¢ el reconocimiento de{ipersonena juridica porgparte el ICBF deberan
presentar ante el Instituto los soportes que demuestren que cﬂmplen con los| requ151tos exigidos en el
artfculo 7 para la expedicion de dicho acto, ?dmlnlstratlvo 5?5%% u,l]h; il ifl
L, H
Que la FUNDACION KUSCALLA |dent|f cada con NIT 9(})6959868-7 mediante radicado E-482017
del 30 de agosto de 2019, presentolla respectlva idocumentacufm & cual tiene como fin el inicio del tramite
de expedicion de personena ]ur||d||ca ' 35 }t 11” i }
i‘“ th '
Quela documentaﬂc:on reF?rC[Or:lalda se epc!l}entr? somét}[&atal[eﬁsftudlo y tramite.
LTI T T
En consecuencia, por este' documentq se certlfcal que se encuentra en proceso el tramite para la
expedicion de la personeria Jurid[ca de Ia'r fif erida entidad la presente certificacion se expide para tramite
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NIT. 900.959.868-7

FUNDACION KUSKALLA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DEDICIEMBRE DEL 2017 Y 2018.
- {Cifras expresadas en pesos colombianos}

ACTIVOS

Notas 2.017 2,018

Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes ) 5 12.325.800 -10.932,521 °
Deudores comerciales y otras

cuentas por caobrar ) . 6 62.543.769 77.621.222
Inventarios 7 51.450.122 43.457,550
Actives por Impuestos corrientes .

Total Activos Corrientes 126.319,691 132.011,293
Activos no Corrientes
Propiedades, planta y equipo 8 9.800.000 9.800.000
Depreciacion acumulada 8 {1.960.000) {2.940.000)
Propiedades, planta y equipo Neta 7.840.000 6.860.000
Otros Activos _ 3 - - .
Tatal Activos no Corrientes 7.840.000 6.860.000
TOTAL ACTIVQS '134,159,691 138.871,293

- Pasivos

Pasivos Corriantes

Préstamos bancarios y otras obiigaciones financieras

cp

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 9 49,263.657 52.436.354
Intereses por pagar

.Honorarios . .

Impuestos Corrientes por pagar ’ ~ 10 2159.000 578.000
Total Pasivos Corrientes 49.482.657 53.414.354
Pasivos no Corrientes

Préstamos bancarios LP - -
Proveedores LP - -
Total Pasivos no Corrientes - -
Total Pasivos

49.482.657

53.414.354




Reservas

- PATRIMONIO
Capital social

i et s s -GANANClas acumuladas, . L L
: Resultado del gjercicio

Total Patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

.

’

\VIER ROMERO TOBAR

Representante Legal

3

11 83.800.000

B77.034

83.800.000
175,407

o .. 701,627
779905

- 84.677.034

85.456.939

134.159.691

138.871.293

b

DARIO FERNEY-FALCONY

-—'__._:z.
Contador

e e TPT218325 -T



FUNDACION KUSKALLA

NIT. 900.959.868-7

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL Y GANANCIAS ACUMULADAS CONSOLIDADAS
A 31 DEDICIEMBRE DEL 2017.Y 2018

{Cifras expresadas en pesos colombianos)

INGRESQS

ingresos de actividades ordinarias

Costo de ventas

Ganancia Bruta

Otros ingresos

GASTOS ORDINARIOS

Honorarios

Arrendamientos

Impuestos, tasas y contribuciones
Depreciaciones, provisiones y amortizaciones
Otros gastos ordinarios

Total gastos operacionales

Ganancia operacional

Gastos de intereses

Ganancia / pérdida antes de impuestos
Impuesto a las ganancias

Resultado del periodo

Excedentes acumulados al

comienzo del afio

Apropiacion Reservas y Fondos
Excedentes acumulados al final del afio

Representante Legal

Notas

12

12

13

i3

13

13

DARIO FERNE\} FALCONY

2.017 2.018
40.125.300 45.329.600
(31.050.963) (34.171.718)
9.074.337 11.157.882
49,000,000 40.200.000
(43.010.885) {35.040.957)
(5.040.000) (5.400.000)
(534,000} (511.000)
(1.960.000) (980.000)
(6.433.418) (7.668.020)
(56.978.303) (49,599,977)
1.096.034 1.757.905
1.096.034 1.757.905
(219,000} (978.000)
877.034 779.905

- 701.627

- 175.407
877.034 1.656.939

Contador
TP. 219325-T

.~




PATRIMONIO

Capital social

Reservas
Valorizaciones
Ganancias acumuladas
Resultado del ejercicio

Total Patrimonio

FUNDACION KUSKALLA
NIT. 500,959.868-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DEDICIEMBRE DEL 2017 Y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2.017 Variacion (+/-)

§3.800.000 -
- 175.407
- 701.627
877.034 {97.128)
84.677.034 779.905

\\.
./_\ :

D _
ARIO FERNEY FALCONY

2.018

83.800.000
175.407

701.627
779.905

85.456.939

Pk



{+)

(+)

e

- Variacion de Otros Activos . . - S e sl R

FUNDACION KUSKALLA
NIT. 900.959.868-7
. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (método directo)
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 Y 2018
(Cifras expresadas en pesos colambianas)

Flujos de efectivo por actividades de operacisn Notas ) 2.017 2.018
Ingresos de actividades ordinarias . 40.125.300 45.329.600
Variacion de Deudores comerclales y otras . . .

cuentas por cobrar . . . ) 62.543.769 15.077.453 °
Recaudo por ventas {22.418.469) 30.252.147
Costos de bienes vendidos T 31.050.963 34171.718
Varfacion de Inventarios S 1.450.122 (7.992.572)
Variacion de Acreedares comerciales y otras cuentas _

por pagar : d . 49.263.657 3.172.697
Pago a proveedores . 16.762.573° {23.006.449)
Gastos operacionales 56.978.303 49.599.977
Variacion de Activos por impuestos corrientes ) . - -
Impuesto a [as ganancias ) ) - 219.000 978.000
Depreciaciones y amortizaciones S . 1.960.000 - .» ~980.000
Variacion de Honcrarlos . . - -
Variacién de Impuestos Corrientes por pagar’ .- 218,000 g 759.000
Variacién de Proveedores LP ' - -
Pago gastos ordinarios . . (55.018.303) (48.838.977)
Efectivo neto utilizado de actividades de operacion ) {11.674.200) {1.393.279)
Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Variacion de Capital social .07 - -
Apropiacién o distribucidn de Ganancias Acumuladas, - -
Efectivo neto proveniente de actividades de
financiacicn - -
Flujos de efectivo por actividades de inversidri'f o
Varlacmn de Propledades planta Vi eqmpo - -

[

Efectivo neto utilizado de actividades de inversién




Aumento (dismlnucnon) neto en el efectwo y

(Dol T

O FERNEY FALCONY

Contador
f‘ TP. 219325 -T

equwalentes al efectiva ~ . e . (11.674.200) :".(1.393.279),
SR P _Efei:tivo y equivalentes al efectivo al comienzo del afio | - 24,000.000 12.325.800 '
_Efectivo y equivalentes al efectivo al final del afo . . . 12,325.800 10.932.521



FUNDACION KUSKALLA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO TERMINADO
A 31 DE DICIEMBRE 2017 Y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1. Entidad Reportante

[

La Fundacion KUSKALLA NIT 900.959.868-7, fue constituida por documento privado el 11 de enero
de 2,016, e inscrita en la cdmara de comercio de Pasto en con el nombre de FUNDACION
KUSKALLA.

Su duracion es indefinida. Su objetos social elaborar, asesorar, ejecutar, formular, acompafar
planes, programas y proyectos de las comunidades, entes publicos y privados para el mejoramienta
integral de las condiciones de vida de la poblacion pobre y vulkerable y poblacién en general a
través de las dimensiones econdmica, ambiental, cultural, espiritual, social y politica. Mediante
procesos de formacién y capacitacién, acompafiamiento, asesoria técnica, investigacion,
sistenatizacion, generacion de conocimiento, comunicacion, planeacion, gestion participativa y
apoyo a la construccidn de politicas publicas e institucionales. Asesoria evaluacién social,
econdémica, cultural y ambiental de los proyectos. A través del y capacitacidn administrativa
financiera, Auditorfa e interventoria y evaluacion social, econdmica, cultural y ambiental de los
proyectos.

Los organismos de administracion de la FUNDACION KUSKALLA son:

»Bsamblea general de asociados
*Birector Ejecutivo
*Bubdirector Ejecutivo

Los organismos de control externo son:

*Bacretaria de Gobierno Departamental

Nota 2. Base de preparacion

a} Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacién de los estados financieros, la entidad se encuentra obligada a
presentar solo estadoes financieros individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con
lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable v financiera: NIIF para PYMES,
definido mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por ef Decreto Unico Reglamentario 3022
de 2015.



c) Importancia relativa y materiaiidad- : . )

"Los hechos econémicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para
efectos de revelacién, una transaccién, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia
0 naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias gue lo rodean,

incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacién contable. ) ’

En la preparacién y presentacién de los estados financieros individuales, la materialidad” de la
cuantia se determind con relacién con las utilidades antes de impuestos o los ingresos ordinarios.

En términos generales, se considera tomo material toda partida que supere 4 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes,

Nota 3, Politicas Contables Significativas

Las principales politicas contables detalladas a continuacién fueron aplicadas en la preparacidn de
los estados financleras individuales bajo las NIIF PARA PYMES a menos que se indique lo contrario.

Efectivo y equivalentes de efectivo *

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, depésitos de libre
disponi_bilidad en bancos, otras inversiones altamente lig
tres meses o menos contados a partir de la adquisicid
bancarios. . '

uidas de corto plazo con vencimientos de
n del Instrumento financiero y sobregiros

Deudores comerciales y otras cuer_:tbs por cobrar

La mayor(a de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales del sector (ue van entre

los 30 y 90 dias er promedio, y los importes de las_cuentas por cobrar no tienen intereses, por lo -

tanto se miden al costo. Cuando el crédito se amplia mds alld de [as condiciones de crédito
normales, la gerencia evaluard la medicién de alguna partida particular al costo amortizado
utilizando el método de interéds’ efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se inforfna, los
importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para
determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asf, se
reconoce inmediatamgnte en resultados una pérdida por detérioro del valor.

-




', 3 . St g 3 . -

La entidad evalda al final de cada peripdo sobre el que se ihforma, si existe
) evidencia ohjetiva de deterioro dal valor de los activos financieros que se midan al costo o al costo
. T ) amortlzado Cuando exista evidencia Db]etha de deterioro del valor, la entidad reconocera
: |nmed:atamente una pérdida por deterioro del valor en resultados. :

- - . ) . -

La evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos estd deteriorado incluye
informacidn observable respecto a los siguientes sucesos que causan la pérdida:

a. ., T . - '

" «Bificultades financieras signiﬁcativas-del emisor o del obligado.

o Infracciones del contrato, tales como lncumpllmlentos o moras en el pago de los intereses o dt
B T S principal. . oo 7 -~

o : + Elacreedor, por razones econdmicas o |egales relacionadas con dificultades financieras del deudo
) S otorga a este concesmnes que no le habria otorgado en otras circunstancias.

-Ease aser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de renrganlzamon financiera.

a= LA e E

. » Los'datos observables que indican que ha habido una disminucién medible en los flujos futuro
estimados de efectivo.de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento inicial, aunque la
Wt . . +. disminucidn no pueda todavia identificarse con activos financieros individuales incluidos en el

- - : grupo, tales como condiciones ecandmicas adversas nacionales o locales o cambios adversos en las
condiciones del sector industrial.

. . . Bl
=t

. oo . Propiedades, planta y eduipo
;‘ Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depremacmn acumulada ¥
T cualquler perdlda por ¢ deterioro del valor acumulada. '

. L

Los e!ementos dg;propiedades, planta y'équipo pertenecientes a las categorias de muebles y
enseres, equipos de cdmputo, maquinarias y quipos, se deprecian aplicando el método de linea
LA recta a través de las vidas dtiles perm|t|das para efectos’ fiscales vigentes; a menos que su valor sea’ .

/ et - superior a 100 SMMLY y tengan una vida. fitil o un valor residual distinto en forma cons:derable a
) T los aceptados flscalmente : X

- . ' . - - -
« -
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Préstamos bancarios

Pasivos financieros

Un pasivo financiere es cuaiquier obligacién contractual. para .entregar efectivo u otro activo
financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos financieros en
condiclones que sean potencialmenta desfavorables para la entidad un contrato que sera o podra
ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.

et

Los préstamos bancarios se miden inicialmente al valor razonable; los costos iniciales directamente
atribuibles a la obtencién del pasiva financiero son asignados al valor del pasivo en caso de ser
materiales, Despuds del reconocimienta infcial, los pasivos financieros se reconocen al costo

amortizado utilizando el método de Ja tasa de interés efectiva,
Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no
tienen intereses, el plazo promedio de Pago es a 90 dfas. Cuando el crédito se amplia mis aild de las
condiciones de crédito normales, la gerencia evaluard la medicion de alguna partida particular al

. costo amortizado utilizando el método de interés efectivo con cambios en resultado,

Aportes sociales

los aportes sociales corresponden a-los aportes individuales de los asociados de Fundacién

KUSKALLA,

Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando se
entregan los bienes y ha cambiado su propiedad. -Los ingresos de actividades ordinarias por
prestacion de servicios se reconacen segln el grado de terminacién de Ia transaccion al final del
periodo sobre el gue se info'rma, también conocide por el porcentaje de terminacidn. Los ingresos
de actividades ordinarias se miden al valor razonable de la contraprestacidn recibida o por recibir,

neta de descuentos e impuestos asociados con la venta cobrados por cuenta del gobierno
Colombiana, ’




- Impuesto a las ganancias e impuesto diferido

R IEEEE T

El gasto por impuesto a las ganancias del periodo comprende el impuesto sobre la renta corriente,
no se incluye el impuesto diferido por cuanto durante el periodo no se presentaron diferencias
temporarias que dieran lugar_a generar un pasivo por impuesto diferido. El impuesto diferido se
reconoce en el resultado del periodo, excepto cuando se trata de partidas que se reconocen en el
patrimonio u otro resultade integral. £n estos casos, el impuesto también se reconoce en el
patrimonio o en el resultado integral respectivamente:

Su reconoclmlento se efecttia mediante &l registro de un gaste y un pasivo en fas cuentas por pagar
denominado |mpuesto sobre la renta por pagar o pasivos por 1mpuestos corrientes. Los pasivos o
activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos anteriores deben valorarse por.el
importe que se espere pagar o recuperar dé las autoridades fiscales, utllizando las tasas de-
impuestos y las leyes fiscales vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del’ estado de
situacion financiera, los que sean aplicables seglin las autoridades fiscales. )

Elimpuesto sobre 12 renta corrienté es calculado sobre la bése' de las leyes tributarias vigentes en
Colombia a la fecha de corte de los estados financieros. La gerencia de la Compafifa periddicamente
eval(ia posiciones tomadas en las declaraciones tributarias con respecte a situaciones en los cuales
la regulacion fiscal aplicable es sujeta a interpretacidn y establece provisiones cuando sea
apropiado sobre la base de montos esperados a ser pagados a las autoridades tributarias.

La Entidad calcula la provisién del impueste sobre [a renta con base al mayor valor entre la renta
“liquida gravable y la renta presuntiva, es decir, 3 5% del patrlmomo liquido del afio gravable
mmedlatamente antenor, ‘a una tarifa del 33%. No se calcula sobre tasa al impuesto de renta que

para la wgencla fiscal 2018 que és del 4% por cuento no supera su base grabable de ochocnentosf
, \m|llones de pesos.




Impuesto diferido . )

Los activos Y pasives por impuestos diferidos se valoran utfiiza_ndo las tasas de impuestos esperadas

para los perfodos én que los activos se vayan a realizar o |os pasivos.se.vayan a liquidar con base en

las tasas y en las leyes vigentes o pricticamente promulgadas a la fecha del estado de sttuacién
financiera.

.

-Cuando hay distintas tasas de impuestos segin los niveles de beneficios fiscales, los activos y
pasives por impuestos diferidos se valoran a [as tasas conoclidas para cada uno de los periodos
futuros en los cuales sé espera se revertirdn las diferencias temporarias.

Se reconoce un activo por impuestos diferidos derivado de diferencias temporarias deducibles, en

la medida en (‘]UE resulte probable que se disponga de Banancias fiscales futuras contra las cuales se
puedan cargar esas diferencias temporarias deducibles, aunque correspondan a diferencias
temporarias deducibles relacionadas con- inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y
asociadas, asf como con participaciones en acuerdos conjuntos,.

Se reconoce un pasivo de naturaleza fiscal por causa de cualquier diferencia temporaria'imponible,
a menos que la diferencia haya surgido por el reconocimiento inicial de una plusvalia o de un activo
0 pasivo en una transaccién que no.es una combinacién de negucios y en el momento en que fue
realizada no afecté ni a la ganancia contable ni a Ia ganancia (pérdida) fiscal, aunque

carresponda a diferencias temporarias imponibles asociadas con inversiones en entidades
subsidiarias, sucursales y asociadas, o con participaciones en acuerdos conjuntos.

Los impuestos diferidos activos Y pasivas son compensados cuando existe un derecho legal para

compensar impuestos diferidos corrientes contra pasivos por impuestos corrientes y cuando el

Impuesto diferido activo Y pasivo se relaciona a impuestos gravados por la misma autoridad
tributaria sobre una misma entidad o diferentes entidades

cuando hay una intencién para
compensar los saldos sobre bases netas.

Nota 4. Estimaciones Contables

* 5, Estimociones Contables . ] ’ o T

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. las revisicnes de lag
estimaciones contables son reconocidas en el

periodo en que la estimacién es revisada ¥ en
cualquier perfodo futuro afectado.




Nota §.Efectivo y equivalentes al efectivo

<

Representa el valor en efectivo que se encuentra en caja general y por los depdsitos que la entidad
tiene a su disposicién en cuentas de ahorro en entidades financieras. Los recursos de bancos se
encuentran libres de embargos y pignoraciones, y debidamente conciliados con corte a diclembre
31, no existen partidas pendientes de conciliaclén.

Salda inicial Saldo final
Caja ) ' ’ . : 12,325,800 10.932.521
-TOTALEFECTIVOY : 12,325,800 - 10,932,521

. .EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Nota 6. Deudores comerciales y otras cuentas por pagar -

4
1

Registra el valor de los derechos de la Entidad como consecuencia de la venta de bienes, la
_prestacién de servicios, anticipos de contratos y proveedores en desarrollo de su objeto social, |a
" cuenta se soporta en una factura o en una cuenta de cobro legalmente constituida.

“Clientes

El plazo de crédito promedio sobre las venta es de 90 dias, toda vez que como ya se menciond
antes se suministra alimentos para - programas sociales que son contratados con entidades
gubernamentales que manejan esta periodicidad en sus pagos.

La entidad ha registrado un deterioro de cartera {que no tiene que ver con la comercializacién de
leche en polvo) después de hacer un andlisis individual de sus deudores vy realizar las acciones

pertinentes para el recaudo, esto consituye una evidencia significativa que la cartera es de dudoso
recaudo. s ' ' )

o . ” 2017 . 2.018
ANTICIPO A PROVEEDORES B : 845.000. . . 492.000
ANTICIPO A TRABAIADORES o 250,000 - - 1.869.000
CLIENTES NACIONALES L 59.528.769 © . 72.547.322" -
‘RESPONSABILIDADES 1.920,000 ° - 2.712.900-

_ TOTAL CUENTAS POR COBRAR 62.543.769 77.621.222.




Nota 7. Inventarios

Registra el valor de Jos.bienes adquiridos para la venta por el ente econdrmico que no'sufren ningtin
proceso de transformaci6n o adicién y se encuentran disponibles para su enajenacidn, Asi mismo
los diferentes componentes del costo como son: materiales, mano de obra y demds costos de
produccion o manufactura, incurridos por el ente econdmico en trabajos que esté ejecutando

Comprende todos aquellos articulos, materiales, suministros, productos Yy recursos renovables.y no’

renovables, para ser utilizados en procesos de transformacion, consuma, alquiler o venta dentro de
. las actividades propias del giro ordinario de los negocios del ente econdémico.

Concepto : . : ‘ 2.017 2.018,
“MERCANCIAS NO FAB. X LA EMPRESA-" - © 8.217.142 7.273.327
- CONTRATOS EN EIECUCION ) ' 38.613.980  29.499,600

MATERIALES, REPUESTOS Y ACCESORIOS , 4,619,000 6.684.623
TOTAL . : : - 51,450,122 43.457.550

" Nota 8. Propiedad, Planta'y Equipo

En este rubro se encuentran los activos tangibles poseidos por Ia empresa, con la intencion de,

emplearlos de forma permanente para el norma) desarrollo de las operaciones o que se poseen por
el apoyo que prestan en la produccién de bienes y servicios,. por definicién no destinados para la
venta en ef curso normal de los negacios y cuya vida Gtil exceda de un afio.

Las propiedades, planta y equipo-deben registrarse al costo histdrico, del cual forman’ parte los
* costos directos e indirectos causados hasta el momento en que el activo se encuentre en
condiciones de utilizacién o en condiciones de puesta en marcha o enajenacidn. . .

£quipo de oficing

Registra el costo histérico del equipo ‘mobiliario, mecdnico y electrénico de propiedad del ente
econdmico, utilizado para el desarrollo de sus operaciones. ‘

Nit Costo Depreciacién Acumulada Vr enlibros
EQUIPODEOFICINA 9.800.000 - 2.940.000 , 6.860.000

1

. N TP . anzL L A e
B . R N . R R KT LY L L ) e RO P

Lo LA s L R




. Nota 9. Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Este rubro registra el apalancamiento que la entidad ha adquierido por las compras a crédito con
proveedores bienes y servicios para realizar sus actividades de operacion.

~Comprende el valor de las obligaciones a cargo del ente econdtmico, por concepto de Ia adquisicion

de bienes y/o servicios para la fabricacién o comercializacién de los productos para la venta, en
desarrollo de las operaciones relacionadas directamente con la explotacidn del objeto soclal, tales
como, materias primas, materiales, combustibles, suministros, entre otros. ‘

Asi mismo, tambipen incluye las obligaciones contraidas por el énte econémico a favor de terceros
por conceptos diferentes a los proveedores y obligaciones financieras tales como cuentas cotrientes
comerciales, a compafiias vinculadas, a contratistas, drdenes de compra por utilizar, costos y gastos
por pagar, servicios plblicos y acreedores varios.

+

- A continuacion se relacionan las partidas que componen los Acreedores comerciales y otras cuentas

por pagar, de estos se dd mayor detalle ios proveedores nacionales que es donde estd
practicamente todo el apalacamiento recibide. :

2.017 2.018

OTROS COSTOS Y GASTOS X PAGAR o " 2.985400 . 4.720.200
PROVEEDORES NACIONALES - . 46.148.057 48.412.154
SERVICIOS PUBLICOS : . 130.200 282.000
' ' ' 49.263.657 53.414.354

Nota 10. Impuestos cotjrientes_,pbr pagar

-“
Sy

Registra los importes recaudados por el ente econdmico a los contribuyentes o sujetos pasives del

tributo a titulo de retencién en la fuente a favor de la Administracién de Impuestos Nacionales,
ratencién en la fuente por |ndustr1a y comercio a favor del Municipio de Pasto, en virtud al cardcter

-de recaudador que las disposiciones legales vigentes le han lmpuesto a los entes econom:cos como

consecuencla del’ desenvolvimiento del giro normal del negocio, cuyas actividades y operauones

son objeto de gravamen. As{ mismo la provisidn que se ha reahzado para el impuesto de renta de’la
vigencia fiscal corriente.



" El saldo de pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre comprendia: . ’
Descripcién . 2.017 2.018 .
PROVISION IMP.DE RENTA ; . ’ . 219.000 978.000 . £ h
TOTAL I'MPUESTOS CORRIENTES ) ’ 219.000 978.000 ,
Nota 11. Aportes de los socios LT LA

.

'Capital social

“Representa el valor de los aportes efectivamente pagados por los asociados al momento de
constitucién de la entidad; asl como los incrementos posteriores efectuados mediante pagos segtin

los estatutos, previo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes ‘al-momento de |a
constitucién o dej aumento. '

APORTES ORDINARICS: ‘son las apc':r-taclones'periédicas minimas que han sido ‘pagadas por los . B
asociados en dinero, especie o trabajo de conformidad con lo establecido en fos estatutos,

APORTES EXTRAORDINARIOS: son las a

portaciones pagadas por los asociados diferentes al aporte
ordinario.

Concepta - S : 2.017 2.018 '
Aportes ordinarios $.800.000 9.800.000
Aportes extraordinarios _ 74.000.000 . 74.000.000 o
Total Capital social 83.800.000 - - 83,800.000 s

Utilidad o excedente del ejercicio

Registra el valor de los resultados positivos obtenidos

por el ente econémico, como consecuencia
de las operaciones realizadas durante el periodo. o o

Nota 12, lngresos de aptividédes ordinarias y otros ingresos _ -

o o LT " . ) 3 , e ,_ . '.‘__i -"__‘. St e - _"9..; _'.;.'..._-:.; ;";-L:"-‘ LA S

' Agrupa las cuentas que representan’ [os beneficios ~operativos que. percibe- Ia entidad -como:

- resultado de las'actividades desarrofladas en cumplimiento del objeto socia
bienes y prestacién de servicios.

I'mediante la entrega de.. .,




r
v

Mediante el sistema de acumulacién o devengo se registraran como beneficios realizados y en

...consecuencia, deben abor]ars"e a las.cuentas de ingresos los devengados y no recibidos. Se entiende

devengado un ingreso cuando nace el derecho a exigir su pago, aunque no se haya hecho efectivo
e cobro. | |

a

Los otros ingresos comprende los provénientes de transacciones diferentes las actividades

-prinicipales, tales como los ftem relacionados con operaciones de cardcter financiero en moneda

nacional o extranjera, arrendamientos, servicios, honorarios, subenciones, donaciones, entre otras.

Concepto . . 2,017 . 2,018

Ingresos de actw:dades ordlnarlas , . . 40.125.300 45,325,600
Otrosingresos B ' 49.000.000 40.200.000
Total ingresos de actividades ordinarias ' © 89.125.300 85.529.600

vt ' ,- [P

i . -
[

‘Nota 13. Reconocimiento de costos y gastos

La Empresa reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econdmicos de tal
forma que queden registrados sistemdticamente en el periodo contable correspondmnte
{causacién), |ndepend1ente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja)

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a faver de empleados o terceros
directamente relacionados con la venta o prestacion de servicios. También se incluyen aquellos:

costos que aungue no estén directamente relacionados con Ia venta o la prestacmn de los ser\ncnos :
“sonun elemento esenc1al en e!los o - T

Honorarios-" S 3
. . . B ) ’ - '__ Lt . ‘
Registra los gastos ocasionados por concepto de honerarios por servicios recibidos, ~ ~ - g

-Arrendamien_t_as i ‘ . .
Los- arrendamientos en los gue una: parte significativa de- Ios riesgos y beneflcms inherentes a |a
propledad son retenidos por el arrendador, se clasifican como arrendamientos _operativos. Los
* pagos de un arrendamiento operativo (netos de cualquter incentivo recibido del arrendador) se

cargan en el estado de resultados sobre una base lineal durante el perfodo del contrato de .
arrendamiento. ) '




Impuestos, tasas y contribuciones

Registra el valor de los gastos pagados o causados por la entidad originados en impuestos o tasas
de cardcter obligatorio a favor de entidades territoriales diferentes a al impuesto-a las ganancias o
de renta y complementarios, de conformidad con las normas legales vigentes.

Concepto 2.017 2-;018
INDUSTRIA'Y COMERCIO 534.000 - 511.000
GMF
ESTAMPILLAS

TOTAL IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 534.000 511.000

Otros gaostos ordinarios

Registra los gastos ocasionados y/o causados en el desarrollo dei objeto social principal de la
‘entidad y registra, sobre 1a base de acumulacidn o devengo, las sumas o valores en que se incurre
durante e] ejercicio, directamente reléciona_do con [a gestidn encaminada a la direccién, planeacién,
organizacidn y administracion de las politicas establecidas para el desarrollo de su objeto social.

Gastos financieros
Registra el valor de los gastas acumulados o causados durante el perfodo, en la ejecucion de

diversas transacclones con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las actividades de
la entidad o solucionar dificultades momentineas de fondos.

Nota 14. Aprobacion de los estados financieros

Estgfszstadt;?finé\pcleros fueron aprobados por la asamblea
su publicacion ef 20 de marzo de 2018.

ARIO FERNEY FALCONY
[Contadar S+ ..

general de asociados autorizados para
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FUNDACION KUSKALLA

NIT. 900.959.868-7
CERTIFICACIGN A LOS ESTADOS FINANCIEROS *

A DICIEMBRE 31 DE 2018
Para asociados y terceros

Nosotros, HERNAN JAVIER ROMERO TOBAR como representante legal y DARIO
FERNEY FALCONY en calidad de contador de |a FUNDACION KUSKALLA,

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados ﬂnancreros
estado de situacién financiera, el estado de resultado integral, el estado de

cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre

2018, de conformidad con de] Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que

Y

incorpora las Normas Internacionales de Informacién. Financiera para entidades . -, ;.

del grupo 2, al cual pertenecemos; mcluyendo las correspondientes notas que
forman parte de las revelaciones y que componen un todo indivisible con los
estados financieros

Ademas:

a. lLas cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos los cuales se encuentran diligenciados vy al dfa.
b. Durante este periodo:
1. No ocurrieron viclaciones por parte del representante Iegal ni se

obtuvo informacién de que emp]eados de manejo y otros
empieados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del

estatuto antlcorrupmon (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional -

contra -el secuestro ( Ley 40 de 1. 993).y demas normas legales. ..’

que permttan que la entldad sea usada para transferir, manejar




aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de

. activ'i'd'ades delictivas o que haya'Fnantiado o pagado Secuestros o

extorsiones a- grupos subverswos o de delincuencia comtin que

-. operan.en el pais.- . -

No'se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya
cuantia pe}:mi'ta' sosb’ec.har‘ razaﬁablemente que son provenientes
de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en
forma mmedlata y suficiente a la Fiscalia General de la Nacién o a
los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe.

No se recibieron comunicaciones de entidades reguiadoras como la
Superintendencia de sociedades, DIAN, Superintendencia
Financiera u otras; relativas al incumplimiento de las disposicio.nes_
legales vigentes o a’la presentacién correcta de los estados
Fnancteros de Ia entidad.

No" se presentaron violaciones: a las leyes o reg]amentos Estas
actuaqones podrlan implicar situaciones espemales a revelar en los )
estados financieros 0 suscitar obhgamones que serlan base para
reglstrar un paswo contmgente

No se conoce de la exustenma de otros pastvos de |mportanC|a
dtferentes a aquellos reglstrados en los libros o de ganancias o '

pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las-notas a los
estados financieros.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi
Y 1" como sus derechos y ob[lgactones registrados de acuerdo con corte de
- -documentos y con las acumulacmnes y compensaciones contables de sus
IR a transacciones en el eJerCICIO finalizado a 31 de diciembre de 2018. _
CoL - d. ConFrmamos la lntegrlclad de la informacion proporcmnada puesto que’.
" todos' Ios hechos economlcos han sido reconoc1dos en ellos.

‘e, Los hechos economlcos se han registrado, clas;ﬂcado descrlto y revelado

S ,. dentro de Ios estados flnam:ieros Y sus respectlvas notas, 1nc|uyendo sus

gravamenes restrlccmnes a los actlvos ‘pasivos reales ycontlngentes



f. Las garantias dadas a terceros péra el cumplimiento de contratos son
‘suficientes y el cumplimiento de los mismos estg garantizado.

g. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en Ios
procedimientos de la entidad.

h. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar '3 o
negativamente el valor en libros o la clasificacién de los activos y pasivos ;
a la fecha de este estado de situacién financiera. : a

i. La entidad ha dado estricto y -oportuno curﬁplimiento al pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las
normas vigéntes. _ |

j. " En cumplimiento al articulo 1 de [a Ley 603 de julio de 2000, declaramos
que el software utilizado en el procesamiento de datos contables tiene la
licencia correspondientejy cumple porlo tanto con las normas de derechos

de autor.

No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar
motivo a demandas y que deben ser revelados.
I. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del

ejercicio y la fecha de preparacidn de este informe, que requxeran ajustes
0 revelaciones en los estados financieros v en las notas.

Dado en San Juan de Pasto a los 30 dias del mes de marzo de 2019,

Atenta mente

JALNES o

/’ﬂLﬁliI:Q#EE,B.NEX_EALGQNY

R tant . 7 I T.P. No. ST s e et e
‘Representante Legal S / T P.-l\lf__?_i_?j%iﬂ e
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J-‘-.DMIN!S‘}JISI%{;E JUNTA CENTRAL
. especie DE GONTADOFZES

B ’ Cerhﬁca,do No: N N : ~ ’ L - .
@ & G 51){1) SO @® 1}-1}1: ) (@B @ D) @ SRR
LA REPUBLICA 'DE COLOMBIA . ' Wt

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

. CERTIFICAA: |
QUIEN;INTERESE

NO REGISTRA Saxve oty |
***tﬂ******
L E R R X R BN K .

DIRECTOR.GENERAL

Para conﬁrmar los datos y veracid B
WWW.JCC.gov.Cco dlgltando e! nL_Jmero del ce;rtn‘” cado
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 DIGITALIZADO

 FUNDACION. “KUSKALLA”

ESTATUTOS DE LA FUNDACION “KUSKALLA”
CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULC. L. NOMBRE.
La entidad se denominara FUNDACION “KUSKALLA”
ARTICULO. 2. NATURALEZA JURIDICA.

Es una Organizacion No Gubernamental, sin animo de lucro, apolitica, sin distingo de
razas, religidn o condicidn social, que como tal se regir& por el derecho privado, la
Constitucion Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995,
Decreto 0427 de 1996 y demés Normas legales vigentes, de' utilidad comtin, vigilada
con lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes, -

ARTICULO, 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

La fundacidn, tendra su domicilio en el municipio San Juan de Pasto, Departamento

Narifio, Republica de Colombia y su radio de accidn abarca todo el territorio
colombiano.

ARTICULO. 4. DURACION.

La duracién de la Entidad es indefinida pero puede disolverse en cualquier momento
en los casos previstos en fa Ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO II
’

OBJETO SOCIAL
ARTICULO. 5. OBJETO SOCIAL - -

La Fundacidn tendrd como Objeto soclal Identificar, elaborar, asesorar, ejecutar,

formular, acompaRar planes, programas y proyectos de las comunidades, entes o
publicos y privados para’ el mejoramiento integral dé las condiciones de vida de la -~
poblacion pobre y vulnerable y poblacidn en general a través de las dimensiones

. economica, ambiental, cultural, espiritual, social y politica. Mediante procesos de

formacion y capacitacién, acompafiamiento, asesoria técnica, investigacidn,
sistematizacion, generacidn' de conocimiento, comunicacidn, planeacién, gestion
participativa y apoyo a la construccidn de politicas piblicas e institucionales.

Asesorfa 'y capacitacién administrativa financiera, Auditorfa e interventorfa y © P
evaluacion social, econdmica, cultural y ambiental de los proyectos. A través ]

San Juen de Paslo, calle 21 N 7-01 B/Bollvar,
email: findaciontwskalla@gmail, cam Contacto: 111733271 3- 3156516049 — 31316347510 — 3167392393 - 7212034
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_ " desarrollo de las siguientes actividades: 1) Generar y gestionar recursos para la
e implementacién de proyectos encaminados a mejorar tas condiciones de vida de [a
w wpepoi - . poblacion afro, campesina, indigena, -desplazados, LGTBI, mujeres, infantes,

' ' adolescentes, jovenes, adufto mayor, poblacidn con capacidades especiales; en los
aspectos como vivienda, fomento y asesoria de proyectos productivos y artesanales,
proyectos de bienestar social, actividades lidicas y de sano esparcimiento,
actividades culturales. 2) Planificar, desarrollar, ejecutar programas encaminados a
la atencién dai postconfiicto y construccion social de paz, 3) Adelantar actividades de
comercializacidn de bienes, servicios sociales, bajo un modelo de comercio justo y
‘solidario, lo cual se podrd adelantar a través de agencia adscritas a la entidad,
generacidn y gestion de recursos, para la implementacion de proyectos gue tengan
como fin contribuir a los procesos de desarroflo humano sostenible en los siguientes
X campos: Recuperacién y Proteccién del medio ambiente, participacidn y organizacién
social y comunitaria, equidad generacional y de género, productividad vy
competitividad, convivencia ciudadana, seguridad alimentaria y nutricional,
infraestructura ffsica, capacitacidn, bienestar social, economia solidaria y entidad

cultural, saneamiento ambiental y proteccién de derechos humanos. 4) Contribuir al

mejoramiento de la situacidn alimentaria y nutricional de Jas comunidades mas

pobres ¥ vulnerables en especial de los nifio, las nifias, los adolescentes y fa famifia

en general, mediante acciones directas o .en complementanedad con otras

instituciones p(blicas o privadas, integrandolas con las acciones de la, promocion de

la salud y prevencién de la enfermedad. 5) Suministtar a entidades del estado,

comerciantes y comunidad en general, toda clase de elementos e insumos

necesarlos para garantizar un eficiente servicio a precios justos, 6) Comercializar

bienes y - servicios obtenidos en desarrollo de actividades de produccidn. 7)

Suministrar alimentacién compiementaria de manera organizada a fa poblacidn

vulnerable, mujeres gestantes, madres lactantes y adulto mayor, producw conjunta y
eficientemente, bienes y servicios.

En desarrollo de su obieto social, la Fundacién podré celsbrar contratos cor
personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, piblicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacion directa o indirecta '
con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar,
adquirir o enajenar blenes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca,
darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero
en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de
transacciones en instituciones financieras como apertura de cuentas cortfientes,
empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adqulrir obligaciones, realizar
todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especizles para cualquier

clase de gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las
facultades que permite la ley.

_ _ PARAGRAFO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que
i . - se cbtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucidn entre los
o . asociados, por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su fundacion no
se . consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de ia
fundacién y en ningin caso son reembolsables ni transferibles.

Soan Juan de Pasto, calle 21 N 7.01 B/Bolivar,
emuil: fll_lld_u_g_lgllku;!(n]h@:,mﬁll coin Contoclo: 3117332713~ 3186516049 31316347510 —3147392393 - 7212034
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FUNDACION “KUSKALLA”

CAPITULO III
DEL PATRIMONIO -

ARTICULO. 6. PATRIMONIO.
El patrimonio de la fundacidn podrd ser variable e ilimitado,

ARTICULO.7. . ORIGEN DEL PATRIMONIO.
El patrimonio, estd_constituido ash .

1. Por capital propio que serd donado por los asociados fundadores, representado
en papelerfa, muebles enseres y equipos. - A .

2. las donaciones, legados en bienes muebles e inmuebles, enseres y equipos de
cualquier naturaleza que le sean otorgados Nacional e Intemacionalmente.

3. Cualquier otro ingreso que derive su actividad, y sirva como patrimonio para
fundacién. '

EL PATRIMONIO INICIAL ES DE $9.800.000
CAPITULO 1V
DELOS ASOCIADOS -

ARTICULO. 8. NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS,

Los asociados integrantes de a fundacidn, seran clasificados de |a siguiente manera;

8.1 ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que figuran en el Acta
' de Constitucién, las cuales formaran parte de la Asamblea General de
Asociados, en forma vitalicia e indefinida, siendo el maximo organismo de
" autoridad de ia entidad, teniendo prioridad para frazar las politicas de
gobierno, direccidn y control de |a fundacién, catalogdndose como
integrantes vitalicios, teniendo caricter de indefinido y podran ocupar
diferentes cargos en la Junta Directiva™y participar directa e indirectamente

“en los diferentes planes y programas de la fundacidn, recibiendo totalmente
los beneficios.

 8.2. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado

con posterioridad a la constitucién de la fundacidn y al reconocimiento legal,
que no siendo fundadores, soliciten su inscripcién con el objeto de participar
activamente en la vida de Ia fundacidn, Para lo cual es necesario haber
demostrado compromiso, interés manifiesto y simpatizar con las polfticas y

San Juan de Pasto, celle 21 N 7-01 BfBolivar,
email: fundocionkugkalla@iemsil,enm Contacto: 3117332713. 3 B6516049 ~ 31316347510 — 3167392393 - 7212034
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objetivos de la fundacidn y tendran la oportunidad de ser elegidos como
miembros de la Junta Directiva y ocupar cargos Directivos.

8.3. ASOCIADOS DONANTES: Los asociados donantes son aquellas personas,
naturales o juridicas que donen a la fundacidn dineros, legados,
participaciones o beneficlos de cualquier naturaleza, siempre y cuando no
contrarien las disposicionies legales, estatutos y reglamentos expedidos por fa
Asamblea General y la Junta Directiva. ‘

PARAGRAFO: Los asociados-fundadores y afiliados tendrén derecho a voz y
voto en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias,

ARTICULO. 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran que
cumplir con los slguientes deberes:

Cumplir con los estatutos de la fundacion.

Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta

Directiva,

3. Contribuir al desarrollo de la fundacion y velar por su buena marcha,
denunciando ante la Junta Directiva, o cualquier Autoridad competente las
Irregularidades que observe en su funcionamiento.

4. Informar a la Junta Directiva schre cambios de direccién, teléfono, v/o

representante legal, segn el caso.

5. Pagar las cuotas de sostenimiento ordinarias o extraordinarias que determine
la Asamblea General. ’

6. Asistir personalmente a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
que se convoquen con el lleno de sus requisitos,

7. Cumplir con las funciones que le sean asignhadas dentro de la organizacién.

8. Gozar de buena reputacion profesional, soctal y moral.

9. Presentar la solicitud de afiliacidn por escrito en el formulario especial,
manifestando que acepta someterse a los estatutas, normas y reglamentos
que rijan a.la fundacidn y a sus asociados, al igual que presentar los
documentos anexos en debida forma y términa.

10. Capacitarse y practicar en los programas educativos que establezca Ia
fundacion. ) ' '

"11. Utllizar los servicios de la fundacién en igualdad de condiciones y observar
honorabilidad en sus transacciones con la misma.

12. Desempefiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.

13. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generaies, ya sean de
caracter ardinario o extraordinario.

il o
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14, Participar activamente en las asambleas, reuniones y en los comités que
decida integrar. .

15, Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundacién y los
.reglamentos que se establezcan para el desarrollo de los proyectos que
adelanten,

16, Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las
leyes, los estatutos y reglamentos que la rijan.

i7.Pagar cumplidamente las cuotas sostenimiento o flas exiraordinarias,
aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO. 10. - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran y
pedrén exigir los siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los
aportes o cuotas de sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender:

1. Participar con derecho de voz Y vota en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de'la Asambles General,

2. Elegiry ser elegido para los cargos representativos de la fundacidn. .

3. Someter a consideracidn de la Junta Directiva y de la Asambles General, si
fuere el caso, las iniciativas, proposiciones Y proyectos de interés para la
fundacidn, asi como proponer reformas-a los Estatutos,

4. Convocar a Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3)
parte de los miembros activos, mediante manffestacidn escrita y firmada por
los miembros que Ia respaldan.

5. Fiscalizar la gestién econdmica Y social, examinando la contabilidad, los
libras, las actas y en general todos Jos documentos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva Y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General seglin el casc o an sy defecto a los organismos de control
por infraccidn a las normas y al espiritu de la fundacidn. '

6. Ser informado de la gestidn econdmica y social de la fundacidn.

7. Retirarse voluntariamente de Ia fundacion, siempre que este al dfa con las
cuotas de sostenimienta y mediante solicitud escrita.

8, Participar en Ja administracién y contribuir en su control mediante el

~ desempefio de cargos soclales de acuerdo a las normas y procurando el
progreso 'y prestigio de la fundacidn, siempre que cumpla con el lleno de los
requisitos para postularse a cualquiera de los cargos de direccidn o de los
diferentes comités o proyectos a desarrollar por la fundacidn.

9. A elegir y ser elegidos en los drganos de direccidn y control, .

10. Participar en I Actividades, beneficios y servicios que [a Junta Directiva - . ... i

presta a sus asoclados, los cuales no podran consistir en ningln caso en el
reparto de utilidades. ' '

11. A tomar parte de las decisiones de Ia fundacidn en los diferentes proyectosa . .-

gestionar, formulando sugerencias y recomendaciones en la Asamblea L aE

General o a la Junta Directiva, -

12, A retirarse voluntariamente de la fundacion 0 de los programas en los cuales
se haya inscrito como beneficiario, cuando lo -desee, siempre que
mencionado retiro se ajuste a los reglamentos establecidos para tal situacidn.
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ARTICULO. 11, OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Son abligaciones de los asociados las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos v disposiciones.

. 2. Asistir a [as reuniones ordinarias y extracrdinarias, constitiyéndose en causal
de destitucion, la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasiones
consecutivas,

3. Trazar las politicas de la fundacidn.

4. Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la
Ley.

Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de la fundacidn.
Observar conducta ejemplar ante los demas. .

o

ARTICULO. 12, PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO
La calidad de asociado Fundador de fundacidn, se plerde bor:

» Fallecimiento
+ Retiro Voluntario
o Por exclusién por faltas graves a juiclo de la Asamblea General, cometidas en

perjuicio de la fundacién, de sus asociados o de fas comunidades donde se
desarrollan las actividades a nombre de Ia fundacién.

CAPITUIOV

REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES Y PROCERIMIENTOS

ARTICULO, 13, SANCIONES,
Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces,
2. Suspensicn transitoria por sels (6) meses
3. Suspensidn por un (1) afio.

4. Exclusidn definitiva.

ARTICULO.14. CAUSALES DE SANCION

La Junta Directiva sancionard a los asociados conforme a los procedimientos
sefalados en los presentes estatutos Y en los ¢asos que se constituya en
infracciones al reglamento, principios y valores. Son causales las siguientes;

1. Realizar actos que causen perjuicio moral 0 material a la fundacidn,

. Sen Juan de Pasto, calle 21 N 7-01 BfBolfvar,
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2. Utillzar " indebidamente o cambiar e destino de los recursos financieros .
obtenidos por a fundacién,

3. Por inasistencia .injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta
- Directiva y deméds actos programados por la fundacién.

4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General ¥ fa Junta
Directiva, ;

PARAGRAFO: Se establecen [as siguientes escalas de sanciones:
1. Amonestacidn privada
. Amonestacion ptiblica
Censura por escrito con copia a la hoja de vida del 'asaciado
Suspension temporal
Exclusidn

“i AW

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES DE LOS GRGANOS
GOBIERNO, ADMINISTRATIVOS Y DE FISCALIZACION

ARTICULO. 15,  ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FUNDACION
La administracidn de la fundacicn, estara a cargo de!

La Asamblea General de Asociados

ILa Tinda Niractius
Ahd SRAIILU LA GUA T

Director Ejecutivo (Representante Legal)

a 0 =

ARTICULO. 16. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccidn de la fundacién y estara
integrada, demas de los asociados fundadores por los asociados adherentes, y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se haya votado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

APTICIIIO 17, 1AC ASAMRI CAC SEDAN ODDTYNADTAT Vv e
. EXTRAORDINARIAS X oo ‘ N
17.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se harén .- | .-

durante los tres primeros meses del afo y se celebrardn preferiblemente en
- la Sede Principal de Ia fundacidn o en el sitio donde expresamente - se haya
convocado por ia Junta Ulrectiva, a traves de su Kepresentante Legai,
mediante cualquier medio de comunicacidn escrita o hablado y en el cual se
indicard la fecha y hora citadas. La convocatoria.a las reuniones ordinarias,

San Juan de Pasto, calle 21 N 7-01 B/Bolivar,
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debe hacerse mediante comunicacion escrita con una antelacion de (15) dfas
calendarlo, en el cual'se'indique el dia, la hora y sitio de la reunidn.

17.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime

_ conveniente la Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras
. partes de fa Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, por un
hecho grave o urgente que-lo @merite. La convocatoria a las reuniones
extraordinarias,” aebe hacerse mediante comiunicacion escrita con una
antelacién (3) dfas calendarlo, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de
fa reunidn. Para estas reuniones se deberan especificar el tema o los temas a
tratar, ’

PARAGRAFO PRIMERO: Si no se pudieran reunit por falta de quérum la Junta

Directiva podra citar a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con

g p un nimero plural de asociados cualquiera, la nueva reunién debera efectuarse no
' antes de los diez dfas ni pasados 30 desde la fecha para la primera reunidn .

pADACD ARG SEGUNDO: Todas las determinaciones de la Asamblea Ganeral de

Asociados se adoptaran por mayorfa de votos de los participantes, salvo las
excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTICULO.18. REUNIONES DE ASAMBLEA

Las reuniones de Asamblea estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por
. un asociado que la Asamblea designe, igualmente {a responsabilidad del Acta sera

del Secretario General, o en su defecto,- se nombrard uno adhoc, para que asuma
esta funcion.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada sesién de Asamblea se levantara un acta en la
cual se indicard el nlimero de orden, fecha, hora de reunidn, lugar donde se ha
levado a cabo, la forma de la convocatoria a los asociados, los nombres de los
asistentes, los asuntos tratados y su decisidn con el nlimero de votos emitidos para

cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y
hora de clausura de la sesidn.

. B ' : CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO.19. FUNCIONES DE . LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS.

1. Diriglr la fundacion, determinando las acciones mas acertadas y convenientes
para alcanzar los objetivos.

) San Tuan de Pasto, calle 21 N 7-01 B/Botivar,
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2. Autorizar a- la Junta Directiva para nombrar Directores de Regionales,
Sucursales y Agencias y Coordinadores de cada Comité.

Nombrar a los integrantes honorarios."

Nombrar o sancionar a los integrantes de la Junta Directiva, Representante
Legal, Hscal y personal administrative contratado. '

3. Convocar a reuniones Ordinarias Y Extraordinarias de la Asamblea General de
Asoclados, Junta Directiva y cualquier indole de integrantes.

Detenminar las atribuciones y funciones a los integrantes de la Junta
Directiva. .

7. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General de Asociados, C

Reformar los estatutos de la fundacidn,

Las demés inherentes a su naturaleza legal.

& w

h

ww

" CAPITULO vIII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO.20.  JUNTA DIRECTIVA,

Es e 6rgano permanente de administracidn subordinado a las politicas y directrices - -
de la Asamblea General. Estari integrada: 1. Presidente, 2. Vicepresidente. 3.

Tesorero, 4. Secretario, elegidos por un periodo de dos (2) afios, y tendrd como

objetivos y metas, trazar las politicas para administrar, dirigir, desarrollar {os planes
Y programas de la fundacion.

PARAGRAFO: En el proceso de eleccion de los miem bros de la Junta Directiva de Ia ,
fundacidon, se tendrdi en cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes.
personales, integridad ética y destreza para ejercer sus funciones, Para efectos de.
ia eleccién de la Junta Directiva, se realizara en la Asamblea General por medio de
votacion en papeletas, en la cuales cada asociado colocargd el nombre de Jos

candidatos de su preferencia, sacados de las listas que previamente seran
presentadas.

ARTICULO, 21, LAS REUNIONES DE. LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ...
" ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS ** * =~ *'* - - o0 ceee

21.1, Las reuniones de fa Junta Directiva Ordinaria, se hardn ‘por derecho propio
' durante cada mes y se celebrarin preferiblemente en la Sede Principal de Ia
fundacidn o en el sitio donde expresamente se haya convocado por fa Junta
Directiva, a través de su Representante Legal, mediante cualquier medio de
comunicacion y en el cual se indicard la fecha y hora citadas, La convocatoria
a las reuniones ordinarias, debe hacerse mediante comunicacion escrita con
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_un lapso no menor a cinco (5) dias calendatio, en el cual s¢ indique el dia, la
hora vy sitio de Ja reunidn. .

21.2. Las reuniones de Junta Directiva. extraordinarias se convocaran cuando lo
estime conveniente los integrantes de la -Junta Directiva, a través de su
Presidente, o'las dos terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de
uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo
ameifte. La convocatoria a las reuniones extiaordiiarias, debe hacerse
mediante comunicacion escrita con un-lapso no menor a cinco (5) dias
calendario, en el cual se indique ef dfa, [a hora y sitio de la reunién. Para
estas reuniones se deberan especificar el tema o los temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Sien una reunién no se obtuviese el Quérum, mitad més

.. uno para sesionar a la hora prevista, la Asamblea General, se convocara para una

segunda vez en los cinco (5) dias habiles siguientes y en ella se podrdn tomar
decisiones validas con los asistentes siempre y cuando su nlmero no sea menor a
la mitad mas uno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta
directa, se adoptaran por mayoria-de votos de los participantes,

ARTICULO.22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

las reuniones de la Junta Directiva; estardn presididas por el Presidente, o en su

- defecto por un asociado que la Asamblea designe, igualmente la responsabilidad del-

Acta serd del Secretario General, o en su’ defecto, se nombrard uno adhoc, para que
asuma esta funcion.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada sesidn de la reunién de Junta Directiva, se
levantara un acta en Ja cual se indicard el nimero de orden, fecha, hora de reunidn,
jugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la convocatoria a los asociados, los
nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decisidn con el nimero de
votos emitidos para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por las

.~cancurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

ARTICULO.23. " CON FORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estard conformada por:

1. Presidente, 2. Vicepresidente, 3. Tesorero, 4. Secretario

ARTICULO. 24. OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones- de los mtegrantes de la Junta Directiva de la fundac:on las
srgmentes
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Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones,
Dirigir y administrar los planes y programas de |a fundacién, teniendo en
cuenta las polticas trazadas por el maximo organismo de {a entidad.
3. Los integrantes deberdn asistir a reuniones ordinarias v extracrdinarias de
Junta Directiva, constituyéndose en causal de destitucién, la falta de
asistencia injustificada por dos (2) ocasiones consecutivas, -
4. Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr las metas Y objetivos
propuestos en el desarrolio de planes y programas.

el o

ARTICULO. 25, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. '

Son funciones de la Junta Directiva de la fundacion:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento sy trazar las politicas
administrativas y de direccidn de la fundacién, para lo cual debers planear, -
Organizar, controlar y dirigir sus actividades,

2. Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspensién o sanciones de los
asociados y de conformidad con o reglamentado en los estatutos,

3. Promover el desarrollo de eventos que conlleve a cumplir con los objetivos
propuestos. :

4. Elaborar el presupuesto, la estructura dperativa y dar cumplimiento a los

mandatos de la Asamblea.

Convocar a Asamblea ordinaria ¥ extraordinaria de asociados. )

Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en .

busca del cumplimiento de los objetivos para el desarralio socioecandmico y

humanistico de Ia fundacién, establecidos para el Presidente.

Aprobar o improbar el reglamente interno de Ia fundacion,

Firmar, cuando se requlera, la admisidh o susperision de algin asociado,

9. Contribuir a mejorar I capacidad de organizacidn Y autogestion de la
poblacidr, objeto de [a Fundacign y en desartollo de sus propios proyectos

para favorecer la autoestima Y que los motive 2 configurar su proyecto de
vida social v econdmica.

o n

o~

10. Adoptar la estructura orgénica, su planta de personal, crear los cargos
necesarios para su buena marcha, fijando fas correspondientes funciones y

remuneracién de conformidad con lag disposiciones legales vigentes y las
otorgadas por la Asamblea General,

11. Elegir el Director Ejecutivo de [a Fundacidn, _ e

12, Estudiar'y‘aprobar el pre'supuesito anuél. c - o Y o

13. Autorizar al Director Ejecutivo a* contratar por una cifra ‘superior a los
Quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

14. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los empleados de |a-
Fundacidn., -

.
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15. Realizar las lnvest]gacmnes dlscmlmanas de pnmera lnstancxa contra fos
m:embros

* 16; Ofras que le asigne a ASamblea General de Asociados.

17. Las demds que en cumphmiento de su mision y objetivos |e sefiale la ley y
sus estatutos. :

- CAPITULO IX

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

.ARTICULO. 26. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS: De acuerdo con las

funciones de la junta directiva, se atribuird las funciones teniendo en cuenta la
especificacion de cada cargo de la siguiente manera:

ARTICULO 26.1. PRESIDENTE

L Preside las reuniones y asambleas que sean citadas

2. Convocar y presidir reuniones de la junta Directiva

3. E]ecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea
Ul‘.‘llt‘ldl

4, Presentar planes y programas de-desarrollo para el objetivo de cumplimiento

de las aspiraciones de la fupdacién

5. Ordenar los gastos y pagos de la fundacion

6. Celebrar actos y convenios en representacion de Ja fundacidn.

7 Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de presidente
de la Junta Directiva y de la fundacidn.

8. Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos
tomados por la asamblea general y la junta directiva. .
9. Realizar apertura y cierre de cuentas bancarias a nombre de la Entidad y toda

transaccidn bancaria que requnera la entidad para el desarrollo de su objeto

= 1
S0Tian.

ARTICULO 26.2. VICEPRESIDENTE

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, presidirfas en
ausencia del presidente y cuando éste lo delegue.
1.1.  Son faltas temporales cuando el presidente haya sohmtado a {a Asamblea,

licencla por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia
familiar o social.

1.2, Son faltas ahsolutas el no ejercmlo de sus funciones, la renuncia aceptada

pc‘ !a 'A‘Jar:\hlnn |; 1 pn—rﬂfl-.: A~ l-_\ n-:lnr{-:rl rlc -.:nhrlv.\ﬂn

ornas oo calioz2n a En fasn r{n -:hur‘nnr‘l-:

A L WA

total del Presidente, asumird el cargo el Vicepresidente hasta que se o
nombre presidente o se eljja nuevamente.

San Juan de Pasto, calle 21 N 701 Bmo!lvar
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2. Asumir la presidencia cuando el Presidente esté en uso de la palabra o se
retire del recinto de sesiones. ‘
3. Proponer en las deliberaciones de fa Junta Directiva 0 de cualquier otra

instancia directiva de la fundacién, resoluciones o programas que estime
conveniente para la buena marcha de la fundacién. .
4, Flrmar las actas que hayan sido aprobadas en I3 sesidn que presidio.

5. Desempefiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia T
ierpurat el presidente.

ARTICULO 26.3. TESORERO

L Recaudarlos fondos de la fundacidn, custodiarlos e invertirios en la forma

Artnreminads mar Is Toanks MDivnrtiven
ML TSI L i el s L eu Y O

2. Efectuar los pagos, con el visto bueno del presidente _
3 Firmar conjuntamente con el presidente todo documento de cobro y pagos
con el conforme del presidente.,

4, Llevar ordenada mente y observando todas las exigencias legales, los libros y
contabilidad de la fundacidn.

Presentar informes mensuales de tesoreria

Rendlr informe ante {a junta directiva Y la asamblea general cuando se
considere necesario

7. Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatulos o las actividades
de la fundacidn asigne la junta directiva y la Asambiea General.

o w

ARTICULO 26.4. SECRETARIO

L Llevar libro de actas de las reuniones dé la junta Directiva i
2. Llevar libro de registro de miembros donde conste el nombre, identificacidn y

aportes ..
3. Conservar los documentos y correspondencia de la fundacidn, encargindose

de que haya orden

4 Ordanizar el archivo Y documentacidn
5. Recepiionar y organizar correspondencia
6 Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos v libros de
i fundadion, : '
7. Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quérum
8. Las demas funciones que le asigne la asamblea general o la junta Directiva

CAPITULO X o e

~ DIRECTOR EJECUTIVO (REPRESENTANTE LEGAL) .

ARTICULO 27°; DURACION: El Director Ejecutivo (Representante Legal) serd . - -
elegido por el término de un (1) afio, contado a partir de su nombramiento, y podréa o

SEF TemOVIAs lipremente ¥ reelegido indefinidamante. Si duranta & peifodo 52 .
presentare fa vacancia definitiva del cargo, la Asamblea General de Asociados deberg - ..’

* proceder a llenar fa vacante, . oo :

. .
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".

* ARTICULO 28. FUNCIONES

]

1 Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, cletermmac:ones g
mstruccxones de ia Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Presidir 1as reuniones de la Junta Directiva y |a Asamblea General,

3. Convocar' a asamblea ordinaria y extraordinaria de [a Junta Directiva y
Asambiea General.

4. Buscar y establecer la relacién con las entidades que colaboren para la buena
administracion del organismo.

5. Rendir informes anuales de las actividades a la Junta Directiva y Asamblea
General.

6, Las demds que le aslgnen la Junta Directiva y las que sean propias del cargo.

, 7. Dirigir el funcionamiento y velar por el adecuado uso, mantenimiento,
. manejo de los bienes y recursos de la entidad.

8. Realizar los gastos con el presupuesto aprobado por la Junta Directiva.

Firmar las cuentas y documentos relacionados con la Administracidn y buena
_marcha de la entidad.

9. . Presentar a la Junta Directiva los proyectos anuales de presupuesto para su
aprobacion,

10. Poner en ejecucidn las poltticas,. planes y programas disefiados por la Junta
Directiva,

' . 11.Flaborar el presupuesto anual y el proyecto de inversiones, gastos y
presentarfo a la Junta Directiva y la Asamblea General para su aprobacidn,

P S . 12.Dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los
o ‘ contratos necesarios para el cumpllmlpnto de las funciones de la entidad, en

cuantia inferior- a los 500 salarios minimos. De conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

13, Orgamzar la recaudacion e inversion de lns fondos y ordenar los datos
correspondientes,

14, Cumplir y hacer cumplir las érdenes de la Junta Directivas y aquellas que
o : considere necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacidn,

15, Disefiar -la planta de personal de la entidad, sefialar los cargos y sus

funciones, proponer las asighaciones correspondientes y someter el proyecto
ala aprobacqon de fa’Junta Directiva.

_ ;. i San Juan de Posto, calle 21 N 7-01 B/Bollvar,
R [N . cmail; Iugd,;w_sg;_;}u_tilg_a_li;] ieinaileqin Contecto: 3117332713- 3186516049 — 31316347510 - 316?392393 -7212034
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16. Presentar anualmente un informe administrativo a la Junta Directiva, qué

sefiale las actividades durante dicho periodo y- un balance financiero de la
entidad. .

17. A través de convenios y contratos, coordinar con las organizaciones no
gubernamentales, empresa privada y organismos del orden Municipal,
Departamental, Nacional e Intema cionales, proyectos, programas Y recursos.

18. Abrir y manejar conjuntamente con. el tesorero cuentas bancarias de la
fundacion. ' "

19. Las demés funciones que le asignen las normas legales, la junta directiva y
fas que le correspondan por naturaleza de su cargo.

20. Dirigir fas refaciones de fa fundacién con otras enfidades,

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo es el Representante Legal de la Fundacidn,

CAPITULO XX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO.29.  DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ta fundacidn, tendré una duracidn indefinida y sdlo podrd disolverse por las
siguientes causales:

1. Por inactividad mayor de dos (2) afios. .. :

2, Por extincidn total de su patrimonio y/o destruccidn de los bienes destinados
al cumplimiento de su objeto social. :

3. Por la cancelacidn de su registro como Persona Juridica, -

4. En cualquier tiempo, por las causales previstas en la Ley, Decisidn Judicial,
Mandato Legal 0 Acto Administrativo.

5. Por decisién de la Asambiea General de Asociados, con asistencia del sesenta
(60) por ciento de los integrantes, o ; '

. 6. Por imposibilidad de cumplir cen sus objetives, |

L T T S

ARTICULO. 30. Para la liquidacién de la fundacidn, deberd procederse al pago
de acuerdo al siguiente orden de prioridades: E o

1. Salarios y preétaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la -
disolucidn, cotrespondientes a la némina de planta. '
2. Gastos de Liquidacién y obligaciones tributarias,

San Juan de Pasto, calle 21 N 701 B/Bolivar,
email: fudrclonluskalin@sinsil.com Contacto; 3117332713- 31563 16049 — 3131 647510 — 3167392393 - 7212034
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3. Obligabiones contrafdas con terceros {Hipotecarias, Bancarias y Proveedores) _

+ - PARAGRAFO: Una vez agotado el procedimiento anterior-y tenlendo en cuenta que
las actividades de la fundacién, son sin dnimo de fucro; el remanente que quedase
pasara a otra entidad sin animo de lucro que desempeiie actividades iguales o

Similares a las de la Tundacidn, que haya escogido la Asainblea General de Asociados

y sf no esta dispueslo, pasard a una Entidad de Beneficencia que tenga radio de

I accion en el Departamento de Narifio, tal como lo indica el Articufo 649 del Cédigo

ok Sadt e 0 Civil o ' -

CAPTITULC XTI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO. 31. La reforma de estatutos serd estudiada- inicialmente por la

. Junta Directiva y luego somelida a la aprobacidn de la Asamblea General de
com Asocindos,

-

PARAGRAFOQ: La Asamblea General aprobara la reforma estatutaria, con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados.

ARTICULO. 32, Los casos previstos en los presentes estatutos, se resolverdn
' de conformidad con los dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/95 y decreto 0427/96
-y en general las normas del derecho comtn aplicable & este tipo de entidades.

Los presentes estatulos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada
una de sus partes, por la Asamblea General de Asociados de la fundacion; mediante
acta de constitucion realizada el dia 11 del mes de Enero de 2016.

Uik e j ),
S Presiderlfe de Asamblea__ ,/Secretariode/\eamble? t

Lo suserita Notastd Primerq,déll &rcule de Pasto hace
constar que la ankeripf folscopia 48 igual o ha

Y ariginal constalado
03 FEB 2016 .

DRA. MABEL MARTINEZ VARGAS
NOYARIA PRITERA DEL CIRGULO

. . RS Pasto,
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LISTADQ DE SO 0S FUNDADGRES

Nambres: Apallidas Tipo de documents JNumers Dirceelan Flrma : g
~] :
LLANAYINETH RUANC BCLANDS Cddula 36.751.260[CALLE 21 & N 6E30 B/ LLAFLOR /L—L/ i
[A
ADRIANA PATRIGA FOLLECO GOMEZ Cidula 37.010.157 [BALCONES DE SAN JUANM APTO 604 TORRE ¢ (| et cze bl B -
- * . o -
SONIA MARITZA TREJO ALMEIDA Citdula 30.728.955 | CALLE 16 A N 34-45 B/ PARANA / @)(ﬂm : a I
HERNAN_AVIER ROMERO TORAR Cidufa 79.908.524|CRA 30 N 16 A 102 8/ SANTANA i —
i 7Y
PAULO FABIAN BENLAY DES INSUAST] Cidula 12.934.532 B ALCONE DE LA PRACERA )<—/ s ¥
/ = ’

'S
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FUNDACION KUSKALLA
REUNION EXTRAORDINARIA
NIT. 900.959.868 -~ 7
ACTA No. 001

" En la ciudad de Pasto, Departamento Narifio siendo las 8:00 a.m, del dia lunes 31 de diciembre de

2018, se reunid la Asamblea General de Asociados, convocatoria efectuada conforme a las normas
y estatutos, con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dia:

(o N5, I U S

Llamado a Lista y verificacién del Quérum
Eleccion presidente y secretario de asamblea
Retiro e ingreso de nuevos asociados
Reforma total de estatutos

Nombramiento Directivos

Aprobacion del acta

Puesto a discusién el orden del dia, fue aprobado por Unanimidad.

1.

Se llamé a lista a los sefores: Liliana Yineth Ruano Bolafios, identificada con c.c.
36.751.260, Adriana Patricia Folleco Gomez, identificada con c.c. 37.010.157, Sonia Maritza
Trejo Almeida, identificada con c.c. 30.728.958, Herndn Javier Romero Tobar, identificado
con c.c. 79.908.524 y el sefior Paulo Fabidn Benavides Insuasti, identificado con c.c.

12.994.532, se constaté que estuvo el 100 % de los asociados, por lo tanto, hubo Qudrum
para deliberar y decidir conforme a la ley y estatutos.

Se eligic como Presidente a Paulo Fabiin Benavides Insuasti identificado con cedula de
ciudadania 12.994.532 Y como Secretario a Juan Camilo Benavides Espinosa, identificado
con cedula de ciudadania 1.085.323.025; quienes.manifestaron aceptacion del cargo.

El Director Ejecutive, en su facultad como representante legal de la Fundacidn, informa a la
Asamblea General de Asociados que cumpliendo con el capitulo IV - de los Asociados —
articulo 12, se hace el retiro voluntario de las siguientes personas: Liliana Yineth Ruano
Bolarios, identificada con C.c. 36.751.260, Adriana Patricia Folleco Gomez, identificada con
c.c. 37.010.157, Sonia Maritza Trejo Almeida, identificada con c.c. 30.728.958 vy el sefior
Hernan Javier Romero Tobar, identificado con c.c. 79.908.524,

Estos retiros se hacen de manera voluntaria por cada una de las personas nombradas ¥ por

consiguiente la Asamblea General de Asociados, aprueba de manera unénime los retiros de
las personas en mencion. :

Siguiendo con &l desarrollo de este punto, el sefior Juan Camilo Benavides Espinosa,
identificado con cedula de ciudadania 1.085.323.025, esta interesado en ingresar como
asociado de la fundacién vy llevarla a otro giro en el desarrollo de su objeto social y asi

poder gestionar proyectos que vayan enfocados a la parte social, humanitaria y altruista
que contribuyan al desarrolla regional.

La Asamblea General de Asoclados, aprueba de manera Undnime el ingreso del nuevo . .

asociado,

El nuevo asociado, expresa a la Asamblea General de Asaciados, que, para llevar a cabo las
diferentes actividades y desarrollo de los nuevos proyectos de la fundacion, es necesario =

hacer una “Reforma Total a tos Estatutos”, decision que es aprobada de manera unanime,

h




Los nuevos estatutos, se adjuntan -al presente documento y forman parte integral del .
mismo. Estas reformas fueron leidas articulo per articulo y se aprobaron de manera
unanime por parte de la Asamblea General de Asociados.

5. Nombramientos Este punto, en razén de la reforma total de estatutos, se nombra de
' manera unanime los 519u1entes Cargos Dlrectlvos

CARGO ) CEDULA . NOMBRE

S PAULO _ FABIAN _ BENAVIDES|
DIRECTOR EJECUTIVO | 12.994.532 e

JUAN CAMILO BENAVIDES
SUB.DIRECTOR 1.085.323.025 ESPINOSA _

Los nuevos dignatarios, aceptan los cargos directivos designados.
6. Agotado el orden del dia se levanta la sesion prewa lectura y aprobacion del acta, en todas
y cada una de sus partes.

Dada en la cludad-tfe Pasto, Departamento Narifio, a los 31 dias del mes ‘diciembre de 2018, hora
de terminacion 2:00 p.m. f :

/&;
PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI

€.C. 12,594,532
- PRESIDENTE

" Este do’i umentc; es

JUAN CAMIL® BENAVIDES ESPINOSA
C.C. 1.085/323,025 ,
SECRETARIO |

copia de su original

JUAN CA ILb Bj':'NAVIDES ESPINOSA
€.C. 1.085.323,025
SECRETARIO




actividades de comercializacion de bienes, s

FUNDACION KUSKALLA
ESTATUTOS

CAPITULO I

NOMBRE, DURACION, DOMICILIOI.Y OBIJETC

ARTICULO 1. El nombre de la entidad es FUNDACION KUSKALLA, constituida en el municipio
de Pasto, Departamento Narifio, la cual es una Entidad Sin Animo de Lucro, de caracter privado,
que como tal se regird por el derecho privado, la Constitucién Politica Nacional, Decretos 1529 de
1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de 1996 y demds Normas legates vigentes, de utilidad
comun, vigitada con lo dispuesto en 1a Normas de Ley vigentes.

ARTICULO 2. DURACION. Es indefinida, pero podrad disolverse por mandato expreso de la
Asamblea General de Asociados y funcionara de conformidad a las normas que la reglamenten.

ARTICULO 3. La Fundacidn tendrd su DOMICILIO en el municipio Pasto, Departamento Narifio
y su radio de accién abarca todo el territorio Colombia ¥ Latinoameérica.

ARTICULO 4, OBJETO SOCIAL:

Es una organizacién de utilidad comun, altruista, sin &nimo de lucro, al servicio de la comunidad
abilerta a todas las personas. En desarrollo de ese propdsito fundamental, la fundacion, a través de
convenios interinstituciona]es, podra: direccionar, investigar, formular, disefiar, planear, ejecutar,
coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar, formar, apoyar, gestionar y realizar toda clase
de actividades y proyectos cuya tnica finalidad sea la gestion integral para mejorar las condiciones de vida de
las siguientes poblaciones: primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes, escolarizados, descotarizados,
desamparados, familias de bajos recursos, adulto mayor, afro, campesina, indigena, poblacion LGBTI,
mujeres, mujeres gestantes, madres lactantes, madres cabezas de familia, dis
poblacién vulnerable, principalmente en actividades y proyectos relacionadas con el desarrollo de la gestion
social, humanitario, nutricional, educacién, generacién de conecimienta, productivo, competitividad, economia,
emprendimiento, la generacién de empleo, cultura, actividades Kdicas y de sano esparcimiento, recreacién,
deporte, turistico, artesanal, salud de promocién y prevencién, cientifico, investigacion, agropecuaria,
agroindustrfal, ambiental, desarrollo tecneldgico vy sistemnatizacion, comunicacion, la formacion paralapazyla
democracia, la formacién de lideres, 1a asistencia social Yy publica para personas desprovistas de recursos y el

apoyo material y econdmico a organizaclones privadas de caracter sccial y sin animo de lucro que se

propongan cbjetivos similares a.los que se propone la fundacidn, entre otros, los cuales contribuyan al
desarrollo sostenible de la regién, - ' ' .

La fundacién podrad desarrollar sus actividades,

legalmente que le permita dar cumplimiento a su objeto social.

La Fundacién llevara las siguientes actividades: 1. Gestionar recursos, propuestas Y proyectos en
coordinacion con entidades publicas o privadas, a nivel nacional, departamental, municipal,
internacional, eclesiales, ONG 'S, fundaciones, para llevar a cabo Ia finalidad del objeto social de Ia
Fundacion. 2. Fomentar el desarrollo social, productivo, econémico, a través de capacitaciones,
seminarios, talleres, foros y todo tipo de formacidn formal e informal que ayude al desarrollo a
escala humana y al desarrollo social y econdmico de fa regién. 3. Planificar, desarrollar, ejecutar
programas encaminados a la atencién del postconflicto y construccién social de paz. 4. Adelantar

solidario, lo cual se pedrd adelantar a través

desarrollo humano sostenible en los sigui

capacitados, y toda clase de”

programas y proyectos tanto a nivel municipal,
‘regional, nacional e internacional a través de convenios o cualquier otra modalidad establecida

ervicios sociales, bajo un modelo de comercio justo y'; S
| de agencia adscritas a la entidad, generacién y gestién ¢
de recursos, para la implementacién de proyectos que tengan como fin contribuir a los procesos de™ ™

entes campos: recuperacion y proteccion del medio
ambiente, participacion y organizacidn sodial y comunitaria, equidad generacional y de género,




1

‘productividad y competitividad, convivencia ciudadana, seguridad alimentaria y nutricional,

infraestructura fisica, capacitacién, bienestar social, economia solidaria y entidad cultural,

- saneamiento-ambiental y proteccion de derechos humanos. 5. Promover y canalizar acciones

pulblicas -0 privadas propendiendo el desarrolio integral de la poblacidn infantll de los diferentes
sectores, en especial aquelios desplazados por la violencia, afectados por desastres naturales o-que
por alguna razon se encuentran discapacitados, asi mismo buscar generar acciones, que
contribuyan al mejoramiento del estado nutricional de esta poblacién. 6. Involucrar a entidades

~plblicas y privadas para adquirir apoyo en los programas de salud, refuerzos alimentarios y
_programas educativos. 7. Actuar como una entidad prestadora de servicios a la comunidad
“~-enmarcada en un proceso social que contribuya efectivamente-al desarrollo Integral del individuo vy

las familias. 8. Gestionar, coordinar, ejecutar programas y proyectos encaminados a la proteccion,
nutricién, salud y educacién para el crecimiento, desarrollo y aprendizaje para todas las
comunidades de bajos recursos. 9. Apoyar y fomentar la proteccidn nutricional y alimentaria de las
poblaciones primera infancia, nifiez, jovenes, escolarizados, descolarizados, mujer, mujer gestante,
madre lactante, adulto mayor, desamparados, desplazados y poblaciones de escasos recursos
econdmicos amparados por el Gobierno Nacional, Departamental, Municipal e Internacional. 10.
Preparacion, elaboracidn, procesamiento vy distribucion de productos alimenticios y en el manejo,
manipulacidn y suministro de alimentos en restaurantes escolares a poblacidn vulnerable, infancia,
nifez, adolescentes, escolarizados, descolarizados, desamparados, familias de bajos recursos,
adulto mayor, y deméas grupos poblacionales, asi como hospitales, clinicas, carceles, instituciones
educativas, militares, de defensa, entre otras. 11. Suministrar alimentacidn complementaria de
manera organizada a la poblacion vulnerable, mujeres gestantes, madres lactantes y adulto mayor,
producir conjunta y eficientemente, bienes y servicios. en desarrollo de su objeto social. 12. Apoyo
logistico en los diferentes programas sociales que desarrolla el gobierno nacicnal, departamental y
municipal. 13. Promover y realizar convenics con entidades regionales, nacionales e internacionales
(plblicas o privadas) que permitan desarrollar distintos proyectos encaminados a mejorar los

‘niveles de vida por medio de la educacién y capacitacién. 14. Propender por mejorar en el campo

econdmico y la generacion de empleo, creando oportunidades, fomentando proyectos
empresariales o comunitarios, incluyendo procesos de capacitacion asesoria y organizacion
empresarial. 15. Crear y desarrollar proyectos académicos de orientacion de tareas, talleres,

- actividades ldicas, seminarios, asi como actividades que propendan por el buen uso del tiempo

libre de los ciudadanos. 16. Gestionar, disefiar y ejecutar proyectos y programas que permitan el

* . descubrimiento y potenciacidn de los intereses, vocaciones, habilidades, talentos, y capacidades de '
los infantes, nifiez, adolescentes, jovenes, familias y comunidades. 17. Crear y mantener una base

o banco de datos y proyectos referentes al objeto social de la Fundacidn, participando con las
diferentes entidades adscritas a los bancos de oferentes de la nacidn. 18. Representar [os intereses
de la ciudadania, actuando como interlocutora de la comunidad en la formulacion de las politicas
plblicas, en los Ambitos relacionados con su objeto social. 19. Organizar foros, seminarios, talleres
gue ayuden a la formacién de las personas en diferentes campos como: saciales, administrativos,
comerciales, empresariales, emprendimiento, entre otros. 20. Trabajar en toda clase de programas
sociales para mejorar la calidad de vida de las diferentes poblaciones vulnerables. 21. Brindar
Asesorias y Asistencias a las personds que son vulnerados sus derechos institucionales. 22.
Gestionar, canalizar, ejecutar y administrar recursos del orden Municipal, Departamental, Nacional

_e Internacional, ya sean del sector oficial o privado, u otras ONGS., los cuales serén utilizados para

el cumplimiento del objeto sodal. 23. Ejecutar ‘proyectos que contribuyan con la construccion de
una comunidad justa, democratica, prospera y equitativa, propiciando para ello, condiciones gue
permitan alcanzar un desarrollo econdmico y social, sostenible y competitivo. 24. direccionar,
investigar, planear, ejecutar, coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar, formar,
apoyar, gestionar y acompafar programas 'y proyectos académicos y culturales para el desarrollo
de estos programas académicos se adelantaran convenios que permita ser operador logistico en la
administracién y entrega de: papeleria, material didactico, articulos de escritorio e informatica.
Suministrar a entidades del estado, comerciantas y comumdad en general, toda clase de elementos

. e insumos necesarios para garantizar un eficiente servicio. 25. Para llevar a cabo el desarrollo de



.

los diferentes programas y proyectos de la fundacién se suministrara a entidades publicas, privadas
y comunidad en general toda clase de elementos e insumMos necesarios para garantizar un eficiente
servicio, 26. Gestidn, intermediacion ¥ apoyo para atencién y asistencia en programas de
emergencia y rescate, 27. Apovyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
- personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacién. 28. Disefiar y
desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones, a nivel regional, nacional e
internacional, necesarios para la proteccién del patrimonio de la fundacién. 29. Realizar actividades
Y programas que propendan por el desarrolio integral y gremial de los beneficiarios de la fundacién,
30. Efectuar todas las otras actividades Y oOperaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo def mismo, el bienestar de los asociados v la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacian. 31. Realizar, directa o indirectamente,
por cuenta propia o ajena, scla o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas
con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la fundacidn civil o entidades del
sector privado, nacicnales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a
buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios v elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o_similar objeto. 32, Recibir auxilios y donaciones
privadas o publicos, aceptar donaciones y legados; asociarse con otras entidades que persigan
objetivos similares, dar o recibir dinero en
recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que necesite para su funcionamiento, contratar
servicios con terceros v realizar donaciones o promover contratos que faciliten la realizacién de su
objetivo a través de terceros. 33. Abrir, manejar y cancelar cuentas bancarias, corrientes o de
ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o internacionales, lo mismo que participar
como miembro de cualquier Entidad o ente cuyo objetivo social sea similar, conexo,
complementario o accesorio con el Cuyo propio o adsorber a dichos otros entes o fundaciones.
Podra también recibir asignaciones testamentarias y donaciones entre vivos, oficiales o particulares,
tanto en dinero como en especie de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras. 34.
Desarrollar actividades dirigidas a la comunidad, como propuestas para la sensibilizacion, generar
conciencia y asumir compromisos por el cuidado y conservacidn del Entorno Ambiental, en armonia
y reciprocidad con los impactos sodiales en un orden de equidad y bien comin. 35. Asesoria,
orientacion y asistencia operacional a fundaciones y otras organizaciones sobre cuestiones de

gestién, como la planificacion estratégica y organizacional: temas de decisidon de caracter’

financiero; objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de Ja produccion; politicas,
practicas y planificacién de derechos humanos. -36. Contribuir al engrandecimiento de la cultura
regional a través de la difusién, logistica y promocién de toda clase de eventos publicos, ferias,
exposiciones artisticas, deportivas, educalivas, sociales vy culturales, asi como también la

contratacién de personal para el desarrollo logistico de estos eventos. 37. A través de alianzas con

entidades apoyar procesos de planificacion, auditoria, asesoraria contable y tributaria, organizacién, direccién -

control, informacion ' administrativa, asesorfa juridica, para todo tipo de entidades piblicas y privadas.
PARAGRAFO 1, DESARROLLO DEL OBJETO: Para-a realizacién del objeto la fundacion podra:
1. Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades sociales; gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean muebles
0 inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su
disposicién. 2. Adquirir Y usar nombres comerciales, logotipos, marcas y demas derechos de
propiedad industrial relacionados con las actividades désarrolladas por la fundacién y con los

servicios a los que se extiende su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar los respectivos

contratos de uso o concesién de propiedad industrial. 3. Concurrir a |a constitucion figuras
comerciales que permitan el sostenimiento de la fundacién. 4. Tomar dinero en mutuo y celebrar

toda clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, que le permitan obtener Jos fondosf '
necesarios para el desarrollo de sus actividades. 5. En general, ejecutar todos los actos y celebrar

todos los contratos que guarden relacién de medio a fin- con el objeto’ social expresado en el
precedente articulo y todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las

mutuo, con o sin interés, invertir los fondos que

uq -




- obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas

por la fundacidn. 5. Participar como contratista en toda clase de licitaciones piblicas o -privadas,

nacionales, subregionales andinas o internacionales y formar parte de otras ONG’S, consorcios o

empresas nacionales, multinacionales andinas o internacionales.- 6. Realizar en su propio nombre,

: " por cuenta de terceras personas o en participacidn con ellas, las operaciones que $ean necesarias o

©.. ' . . convenientes para el desarrolio del objeto social. Se entenderén incluidos dentro del objeto social -
Ten M7 Yos actos directamente relacionados con el mismo, los que tengan como finalidad adquirir derechos
o cumplir, obligaciones legal o convencionalmente derivadas. de la existencia y actividad de la
* .fundacion.. 7. Adquirir,: poseer, conservar,’ administrar o arrendar sus blenes muebles e inmuebles,
#5.35("como darlos'y tomarlos™a cualquler titilo-de tenencla v entregarlos o recibiros en garantia de
obligaciones. 8. Asociarse con otras personas naturales o juridicas que desarrollen actividades
afines a las de su objeto. PARAGRAFO 2: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que
se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su entrega entre los asaciades, por lo tanto, las

donaciones que realicen los asociados seran contribuciones de sostenimiento de la fundacin vy en ningln caso
son reembolsables ni transferibles.

CAPITULO II

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5." EL PATRIMONIO de la fundacién esta constituido por:

a. Por celebracién de contratos para [a prestacion de servicio
b. Auxilios donados por personas naturales o juridicas.

¢. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de ‘empresas
o , nacionales o extranjeras.

d. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad

s ";-"i_' SO ‘-

ey EL PATRIMONIO INICIAL ES DE $ 85.456.939 _
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.- CAPITULOTII - ‘
DE LOS ASOCIADOS .

ARTICULO. 6. NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS. Lo
Los asociados integrantes de la fundacidn, serédn dasificados de la siguiente manera:

6.1. Asociados Fundadores
6.2,  Asociados Afiliados

6.3. Asociados Donantes

6.1. ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que - figuran en el Acta de -
Constitucién,-1as cuales formaran parte de la Asamblea General de Asociados, en forma
vitalicia e indefinida, siendo el maximo organismo de autoridad de la entidad, teniendo
prioridad para trazar las politicas de gobierno, direccion vy “contral de |a fundacion,
catalogandose como integrantes vitalicios, teniendo carécter de indefinido y podran ocupar
diferentes cargos en los dérganos directivos y participar directa e indirectamente en lgos
diferentes planes y programas de la funddcién, recibiendo totalmente los benefidios.

» . .

6.2. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado  con
posterioridad a la constitucidn de la fundacidn y al reconocimiento legal, 'que no siendo
fundadores, soliciten su inscripcion con el objeto de participar activamente en la vida de ia
fundacion. Para lo cual es necesario haber demostrado compromiso, interés manifiesto y

simpatizar con las paliticas y objetivos de la fundacidn y tendrdn la oportunidad de ser
elegidos como miembros directivos. . :

6.3  ASOCIADOS DONANTES: Los asociados donantes son aqueltas p‘eréonas, naturales o
juridicas que donen a la fundacidn dineros, legados, participaciones o beneficios de

cualquier naturaleza, siempre Yy cuando no contrarfen las disposiciones legales, estatutos y
reglamentos expedidos por la Asamblea General de Asociados,

PARAGRAFO: Los asociados fundadores vy afiliados tendran derecho a voz y vo"co en las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO. 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendrdn gue cumplir con los
siguientes deberes: ‘ .

Cumplir con los estatutos de la fundacién. L L
Cumplir con las decisiones que tome la- Asamblea General de Asociados.; " B
Contribuir al desarrollo de la fundacidn v velar por su buena marcha, '

Informar a la Asamblea General de Asociados sobre cambios de direccidn, teléfono, y/o
_répresentante legal, segln el caso.
- 5. Pagar las cuotas de sostenimiento ordina
General de Asociados

HwWr

rias o extraordinarias que determine la Asamblea




N 6. Asistir personalmente a las Asambleas Generales ordinarias 'y extraordinarias que se
: convoquen con el lleno de sus requisitos.
Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de |a organizacion.
Gozar de buena reputacién profesional, social y moral. )
Presentar la solicitud de afiliacion por escrito en el formulario especial, manlfestando que
acepta someterse a los estatutos, normas y reglamentos que rijan a la fundacion y a sus
 asodiados, al igual que presentar los ‘documentos anexds en debida forma y término.
] .'_-Capamtarse y practicar en los programas educativos que establezca la fundacidn.
. Utilizar los servicios de la fundacion en |gualdad de condlcmnes y observar honorabilidad en
" sus transacciones con la misma.
. Desempeiiar fiel y honorablemente e! cargo para cual fue elegido.
. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de- carécter
ordinario o extraordinario.
o .. 14. Participar activamente en [as asambleas, reuniones y en fos comités que decida integrar.
o 15. Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundacion y los reglamentos que se
establezcan para el desarrollo de los proyectos que adelanten.
16. Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las leyes, los
LA estatutos y reglamentos que la rijan,

17. Pagar cumplidamente las cuctas spsterimiento o las extraordlnanas aprobadas por la
Asamblea General.

'ARTICULO. 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendrdn y podrdn exigir los

siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes 0 cuotas de
sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender: -

t : 1. Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarlas y extraordinarias de la

e Asamblea General. -

{t: 1" . . .2. Elegiry serelegido para los cargos representativos de |a fundacidn.

- i -, 77 3] Someter a consideracién de la Asamblea General de Asociados, si fuere el caso, las
. “ Iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para la fundacion, asi como proponer’
LT - reformas a los Estatutos. '

4, Convocar a Asamblea General en asociados de por lo menes una tercera (1/3) parte de los
miembros activos, mediante manifestacion escrita y firmada por los miembros que la
_ respaldan.
" 5. Fiscalizar [a gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros, las actas y
T L ) en general todos los documentos de la Asamblea General de Asociados y presentar las
' " quejas los.directivos seglin el caso o en su defecto a los organismos de control por
infraccion a Jas normas vy al espiritu de la fundacion.
.o 6. Ser informado de la gestién econdmica y social de la fundacion.
: o 7. Retirarse voluntariamente de la fundacién, siempre que este al dia con las cuotas de
-+, .+ . . sostenimiento y mediante solicitud escrita.
S : 8. Participar en Ja"administracion y contribuir en su control mediante el desempefio de cargos
I - .sociales de acuerdo a las normas y procurando el progreso y prestigio de la fundacion,
siempre que cumpla con el lleno de los requisitos para postularse a cualquiera de los

ST cargos de direccion o de los diferentes comités o proyectos a desarrollar por la fundaaon
S 9. Aelegiry ser elegidos en los érganos de direccién y control,

. a A tomar parte de las decisiones de la fundacién en los diferentes proyectos a geshonar

formulando sugerencias y recomendaciones en la Asamblea General 0 ala Asamb[ea
General de Asouados

=
e
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11. A retirarse voluntariamente de la fundacién” o de los programas en los: cuales se haya
inscrito como beneficiario, cuando o desee, siempre que mencionadg retiro se ajuste a los
reglamentos establecidos para tal situacidn. ‘

ARTICULO. 9. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos vy disposiciones.
2. Asistir a las reuniones ordinarias Y extraordinarias, constituyéndose en causal de
destitucidn, |a falta de asistencia injustificada por tres {3) ocasiones consecutivas.
3. Trazar las politicas de la fundacién:
4. Cumplir con 1as atribuciones.y facultades impuestas en estos estatutos v la Ley.
.+ 3. Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de la fundacidn.
6. Observar conducta ejemplar ante los demés.
ARTICULO. 10. " PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASQCIADO

La calidad de asociado Fundador de fundacidn, se pierde por:

» Fallecimiento
* Retiro Voluntario

* Por exdusién por faltas graves a juicio de la Asamblea General de Asociados, cometidas en

perjuicio de’ la fundacidn, de sus asociados.o dé las comunidades donde se desarrollan las .
actividades a nombre de la fundacidn. :

' CAPITULO 1V
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO, 11. SANCIONES.
Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces. '
2. Suspensidn transitoria por seis (6) meses i
3. Suspension por un (1) afio.
4. Exclusin definitiva,
ARTICULO.12. CAUSALES DE SANCION

La Asamblea General de Asociados sancionard a los asaciados conforme a los procedimientos

sefialados en los presentes estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al
reglamento, principios y valores. Son causales las siguientes: - ) '

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la fundacion. _

2. "Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por Ia
fundacidn.,

3. Por inasistencia ‘Injustificada a las reuniones de Asamblea General y demds actos
programados por la fundacidn,

4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General,
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- PARﬁGRAFO: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:

Amonestacion privada

.Amonestacién publica

Censura por escrito con copia a la hoja de \nda del asocnado
Suspension temporal

S A

Exclusion

CAPITULOV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION —
DIRECCION — REVISORIA FISCAL

+

1. JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, 2. DIRECTOR EJECUTIVO 3. SUBDIRECTOR

ARTICULO. 13°. ADMINISTRACION: La direccién y administracién de la fundacion, estaran a
cargo de los siguientes drganos: 1. La Junta General de Asociados, 2. Director Ejecutivo. 3. Sub
Director, ART. 14°. LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS la integran los asociados siendo la
méxima autoridad, reunidos con el qudrum y en las demas condiciones establecidas en estos
estatutos. Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran dentro de
los tres primeros meses siguientes al vencimiento del ejercicio secial, por convocatoria del Director
Ejecutivo, hecha mediante comunicacion por .escrito dirigida a cada uno de los Asaciados con

. qumce (15) dias hébiles de anticipacion, por lo menos, si convocada la Junta, ésta no se reuniere, 0
. -5 la convocatoria no se hiclere con la anticipacion indicada, entonces se reunira por derecho propio
el primer dia habil del mes de Abril a las 8:00 a.m. en las oficinas de fa administracién del domicilio

principal. ART. 15°. LAS REUNIONES ORDINARIAS tendrdn por objeto examinar la situacidn
de la fundacion, designar los Administradores y demas funcionarios de su eleccién, determinar las
directrices de la fundacion, considerar las cuentas y balances del Ultime ejercicio, resolver sobre la
distribucion de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto social. ART. 16°. LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS se efectuarén cuando las
necesidades imprevistas o urgentes de la fundacion asf lo exijan, por convocatoria del Director
Ejecutivo. La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara en la misma forma que para
las ordinarias, pero con una anticipacién de cinco (5) dias comunes. ART. 17° CON EL AVISO DE
CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS se aespecificaran los asuntos
sobre los que se deliberara y decidird sin que puedan tratarse temas distintos, una vez agotado el
orden del dia. En todo caso, podra remover a los funcionarios cuya designacién corresponda. ART.
18°. SI SE CONVOCA LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS y la reunion no se efectta por
falta de qudrum, se citard a una nueva reunidn que sesionard y decidird vélidamente con un
ndmero plural de asociados. La nueva reunién debera efectuarse no antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias, también habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunidn. En todo caso, las reformas estatutarias se adoptaran con la mayoria requerida por

.la ley o por estos estatutos, cuando asf la misma ley lo dispusiere. ART. 19°, HABRA QUORUM

para deliberar y decidir tanto las sesiones ordinarias como en las extraordinarias si estan presentes
la mitad mas uno de los asociados. ART. 20°. TODO ASOCIADO podréd hacerse representar en
las reuniones de la Junta General de Asociados mediante poder otorgado por escrito, en €l gue se
mdtque el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo v la fecha de la
reunion para la cual se confiere, asi como los demas requisitos sefialados en los estatutos. El poder:
otorgade podra comprender dos o -méas reuniones de la Junta General de asociados. ART. 21°.

LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS se haran constar en actas



aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunién para tal efecto, vy
firmadas por el Presidente y el Secretario de Ia niisma, en las cuales debera indicarse su nimera, el
lugar, la fecha y hora de la reunion; ART. 22°, SON FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ASOCIADOS: a) Estudiar v aprobar las reformas de estatutos; b) Examinar, aprobar o improbar
nuevas politicas y supervigilar su aplicacion; ¢) aprobar y adicionar el presupuesto anual de
ingresos y gastos de la fundacién ; d) Ejercer control sobre el funcicnamiento general de la
fundacién; e) examinar las cuentas ,balances y correspondencia y demas docurnentos de la
fundacion; f) estudiar, aprobar o improbar los informes periddicos del Director Ejecutivo; g)
promover la consecucidn de auxilios y donaciones y velar por su adecuada inversién de acuerdo a
los objetivos de I3 fundacion; h) aceptar o no el ingreso de nuevos asociados, va sea de cardcter
activo 0 como colaboradores o como miembros honorarios; i) determinar el porcentaje que
corresponda como ingreso de patrimonio de fundacién ; J) solicitar, recibir, aprobar o desaprobar los

informes del director ejecutivo; k) expedir su propio reglamento y las demds que le asignen las -

leyes y los estatutos. |) Nombrar a los directivos como: Director Ejecutivo, Sub director y Revisor
Fiscal.

CAPITULO VI

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 23°, 1A REFORMA DE LOS ESTATUTOS, (nicamente podra realizarse a través de Ia

Junta General de Asaciados, convocada para tal fin y para su aprobacién se tendrd en cuenta lo
regulado por esta,

CAPITULO VII
FUNCIONES DIRECTOR EJECUTIVO Y SUB DIRECTCR

ARTICULO 24, DIRECTOR EJECUTIVO

La representacidn legal de la fundacion ests a cargo de su Director Ejecutivo. A é] cotresponden el -

gobierno de la misma y la administracion de su patrimonio, como ejecutor de los negocios y
actividades sodiales, y todos los funcionarios o empleados cuyos nombramientos o correspondan a
la Junta General de Asociados estaran subordinados a él. La fundacién tendra un Director Ejecutivo
que podrd actuar dentro de las limitaciones que le impone la ley y estos estatutos. FUNCIONES
DIRECTOR EJECUTIVO; .1. Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién y hacer uso
de la razén social. 2. Convocar a la Junta General de Asociados de la fundacidn a sesiones
ordinarias y a las extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario, o cuando se lo
solicite. 3. Vincular mediante contrato de trabajo a los empleados requeridos para la ejecucion y
desarrallo del objeto social. 4. Realizar Ia apertura y cierre de cuentas bancarias a
~fundacién y toda transaccidn financiera que requiera la fundacién. 5. Autorizar la apertura de

establecimientos de comercio, 6. Nombrar administradores para los establecimiento k ]
que se-abran en otras ciudades. 7. Dictar los actas administrativos, realizar operacionies y celebrar
todos los contratos que demande el ejercicio del objeto social de la fundacidn, sin restriccidn
alguna. 8. Presentar a la Junta General de Asociados un informe escrito de todas las actividades
llevadas a cabo y de a adopcion de medidas que se recomiendan a Ja Asamblea. 9. Presentar a la
Junta’ General de Asociados, los estados financieros de cada afio fiscal anexando todos los
* documentos requeridos por la ley. 10. Mantener  informada a la Asamblea del curso de los
negocios de la fundacién. 11, Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta General de

nombre de la -

s de comercio_,

Q@




Asociados. 12. Otorgar los poderes necesarios para la defensa de los Intereses de la fundacién con
o sin las facultades para desistir, recibir, sustituir, delegar, revocar, reasumir, transigir y limitar los

- podetes que puedan ser otorgados.-13. Someter a la decision de .Arbitros por medio de
" compromisos y clausulas compromisorias, las diferencias que surjan entre la fundacion y terceros,
... acordar el nombramiento de los arbitros y nombrar al apoderado que representard a la fundacmn

ante el tribunal correspondiente. 14. Adoptar las medidas necesarias para la supervision y
preservacion de los -derechos, los bienes v los intereses de la fundacién. 15. Designar y remover
libremente los empleados de la fundacion que no dependen directamente de la Junta General de
Asociados, y escoger, al personal de trabajadores y hacer los despidos del caso. 16. Apremiar a los

.. empleados y demas setvidores de la fundacldn a que cumplan los deberes de su cargo, y vigilar

continuamente la marcha de la fundacion, especialmente su contabilidad y documentos. 17. Cuidar
que la recaudacion o inversién de los fondos de la fundacion se hagan debidamente. 1.8, Establecer
reglamentos de caracter general sobre la politica que debe seguir la fundacion en las siguientes
materias: sistemas de trabajo y division de! mismo, procedimiento para la provision de los cargos
previstos, regulacion de remuneraciones y prestaciones sociales y del manejo que en cuestiones de
esta indole deba observarse; operacidn y direccion financiera y fiscal; métodos y oportunidades
sobre compra de maquinaria y equipo; fijacién de la politica de precios de venta para los bienes y
servicios y, en general, todo lo relativo con sistemas de entrega de los mismos, incluyendo normas
sobre otorgamiento de créditos, plazos, descuentos, contratacion de seguros y de asesorias, y
similares. 19. Ejercer todas las facultades que directamente delegue en él la Junta General de
Asociados. 20. Establecer la planta de personal necesaria para el cumplimiento de! objeto social vy
fijar la corresponderte escala salarial. 21. Todas aquellas funciones que le hayan sido conferidas
bajo la ley y bajo estos estatutos, y aquellas que le correspondan por la naturaleza de su ofido.
Paragrafo inico: €l Sub Director ejercera las mismas funciones del Director Ejecutivo en ausencia

de este.

" ARTICULO 25° SUB DIRECTOR. Reemplazara al principal en las mismas atribuciones legales y

estatutarias v asumira plenamente la representacién legal en contratacicnes publicas y privadas,

{inicamente en los casos de ausencia absoluta, temporal o accidental del prindpal y para los casos
en que aquél esté impedido.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 26°. REVISOR FISCAL: La fundacion contard con un Revisor Fiscal. La funcidn del

. Revisor Fiscal estard a cargo de un contador. plblico titulado, no tendrd parentesco con los

asoclados, tendrd voz, pero no voto y no pddra ser lntegrante de la Fundacién en ninguna de sus

modalidades; sera de libre nombramiento y remocion de la Asamblea General de Asodados,
denominade Revisor Fiscal,

Paragrafo Unico. Revisor Fiscal; Por el momento la fundacion, no cumple con el pardarafo 2 del
articulo 13 de [a Ley 43 de 1990; cuando se requiera de este nombramiento se hara la respectiva
formalidad del nombramiento en Ia Camara de Comercio.

" ARTICULG 27°: DURACION: Ei Revisor Fiscal sera elegido por el término de un (1) afio, contado

a partir de su nombramiento, y pedré ser removido libremente vy reelegido indefinidamente. Si

durante e! periodo se presentare la vacancia definitiva del cargo de Revisor Fiscal, la Asamblea
" General de Asoc1ados deheara proceder a llenar la vacante.

ARTICULO 28°: FUNCIONES: Seran funciones del Revisof Fiscal:



1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de Ia fundacién se
ajusten a las prescripciones de los estatutos, v a las decisiones de la Asamblea General de
Asociados. 2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Asociados o al Director
Ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundacidn ¥
en el desarrollo de sus negocios. 3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién y vigilancia de la fundacién, y rendirles los informes a que haya lugar o que le sean
solicitado; 4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la fundacién y las actas de las

reuniones de la Asamblea, por que se cumplan oportuna e integramente las obligaciones tributarias

* (principales y formales) vy porque se conserven debidamente la correspondencia de la fundacidn y

los comprobantes de las Cuentas, impartlendo las instrucciones necesarias para tales fines, 5,
Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier
titulo; 6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes gue sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales; 7. Autorizar con su
firma cualquier balance que se haga,. con su dictamen o informe correspondiente. 8, Convocar a la
Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue oportuno. 9. Cumplir las demas

atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende [a Asamblea.

PARAGRAFO 1.- Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea General de
Asociados, el Revisor Fiscal podrd tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos

libremente por &I, que obraran bajo su direccidn y responsabilidad, con la remuneracién que fije la
Asamblea,

PARAGRAFO 2.- Se crea este cargo pero serd vigente en el momento que la fundacién cumpla
con los topes que estipula pardarafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990

"ARTICULO 29. REMUNERACION: E| Revisor Fiscal recibird por sus servicios la remuneracidn que
fije la Asamblea General de Asociados. - . ‘

_ CAPITULOIX -
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO, 30. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
La fundacidn, tendrd una duracidn indefinida y sdlo podra disolverse por las siguientes causales:

1. Por inactividad mayor de dos (2) afios. 2. Por extincion total de su patrimonio y/o destruccidn de
los bienes destinados al cumplimiento de su objeto social. 3. Por |a cancelacion de su registro como
Persona Juridica. 4. En cualquier tiempo, por las causales previstas en la Ley, Decisidn Judicial,
Mandato Legal o Acto Administrativo. 5. Por decisién de la Asamblea General de Asociados, con

asistencia del sesenta (60) por ciento de los integrantes. 6. Por'imposibilidad de cumplir con sus o

objetivos.

ARTICULO. 31. Para la liquidacidn de la fundacidn, debera procederse al bago de acuerdo

al siguiente orden de prioridades:




1 Salarios y prestacaones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucidn,

“*""* correspondientes a la-némina de planta. 2: Gastos de Liquidacién y obligaciones tributarias. 3.

Obligaciones contraidas con terceros (Hipotecarias, Bancarias y Proveedores) PARAGRAFO: Una
vez agotado el procedimiento. anterior y-teniendo en cuenta que las actividades de la fundacidn,
‘son sin animo de lucro; el remanente que quedase pasara a otra entidad sin animo de lucro que
desempefie actividades iguales o similares a las de la fundacién, que haya escogido la Asamblea
General de Asociados v si no esta dispuesto, pasard a una Entidad de Beneficencia que tenga radio
de accién en el Departémento de Narifio, tal como lo indica el Articulo 649 del Cédigo Civil,

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

'ARTICULO. 32. . La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la Junta Directiva vy
" luego sometida a la aprobacmn de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO. 33. Los casos previstos en los presentes estatutos, se resoiveran de
conformidad con los dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/95 vy decreto 0427/96 y en general las
normas del derecho comUn aplicable a este tipo de entidades.

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus
partes, por la Asamblea General de Asociados; mediante acta No. 001 - nién Extraordinaria de
Asamblea General de.A*so‘c‘adei alos trelnta y uno (31) dias del me5 de c:| mbre de 2018.

PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI @’IDLBENAVIDELQDINOSA
C.Cf /12.994.532 ! G/C. 1.08532 025
PRESIDENTE : $ECRETARIO

f



FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten
la experiencia segun las reglas sefialadas en [a invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

EN
. ¢ 320 "‘Ef;f"e
i, NomsRe pe | CERTIFIGACIO APOR il FECHA DE FECHA DE
EXPEDICION DE | CONSEC NCONTIENE TAR VALOR TOTAL
cermmacs | o | PACERTROACO | uTvg | MOREELA | QUENDIFOE | Larmane | RESSENT | mocn | omsrossuoovmaro | UTEEAL | woange | WO | TERGEENCE | wmoo | RO | rovos
] CONTRAT DOMWAAR RUP CONTRATANTE CERTIFICACIO LA CONTRATANTE | pecr CUAL CONTRATO DB/MMIAAA COKTR CONTRATO
0 N CORRESP DDMMAAA
(CUAN CERTIFICACIO ADAEN GNCELA ATO
Do N CONSO EXPERIE
ApLIQU RCIOD ACIA
E) UNION SEGON
ORAL Lo
INDIQU ssg':';"
F%:(':.E LA
"I,‘\[_;'E' INV(I)LACI
PARTIGI PoRLIC
pacid
N
1 INA 15/ 062017 INA Fundacién Carmen Si CI1 9 No. 38-INA  [Fortalecer y apoyar la afNumera[Narifio/ B de julio de 8 de junio ode 2017{Terminad {$24.000.000 56-63
Mercajusto Leonor 63 Mariluz las mujeres lactantes y| a), Corregimient 2016 o
Hidalgo 111 estantes en su proceso fiteral 2 p del encano
Melo esarrollo integral,
romoviendo la lactanci
aterna como base de 14
" limentacién inicial del
enor de 6 meses, a tray
apacitaciones y socializ
las familias sobre ving
fectivos, prevencion, d
ulneracidn de los dered
erechos sexuales y
eproductivos, entre otrg
demas realizar
compailamiento a las n) -
ue laboran en ¢l correg
el encano
7 INA 27 /11/2018 INA Fundacidn Gerardo Bi Cra 5 E#L7 —[NA stablecer procesos de Literal [San Juan de [20 de octubre|l9 de octubre de  [Terminad {$16.200.000 54-71
infancia y lAndrés 24 Barrio tencidn y formacion a la), Pasto- Barrio e 2017 2018 o
nutricion MNoguera Lorenzo 0s niftos, niitas y numeral el Lorenzo
Bastidas dolescentes del barrio B
orenzo de aldana frente
la tematica de
. consumo de sustancias
psicoactivas
3 INA 26/12/2018 Politécnico Monica st Mn 11 Casa NA  [Desarroilar procesos delLiteral [San Juande (19 de 18 de diciembre de [Termnado [$14.000,000 [72-76
superior de Pasto [Bibiana 6 B/ formacién  con el Pasto — diciembre de 2018
Gonzales [Tamasagra politécnico superior denumeral Politecnico 2017
Ibarra pasto  enfocados  enb. Superior de
pectos  relacionades Pasto %)
E:n resolucion  del ~
onflictos




INA 17/12/2018 Colegio Mundo [Flor Alt~ i CIl 13 4 20— NA rindar atencién a losiLiterﬂ'. ISan juan de |1 de Febrero |5 de Diciembre  [Terminad {$10.000.000 [77-83
de Praga revelo 48 Barrio Lag] ifios, las nifias y losia) *asto — de 2018 o
Belalcazar lAmericas dolescentes que tienennum.... ~olegio
n procesoi2 Mundo de
dministrativo def Praga
restablecimiento de
derechos, en funcién dej
promover el gjercicio def
la sexualidad de manera)
responsable en el
colegio mundo de
praga.
Observacion: Los contratos relacionados No x_Si__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de
incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.
Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado
o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien
ejecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de
terminacion de la ejecucién del contrato).
Ciudad y fecha: San Juan de Pasto , 4 de Septiembre de 2019
Nombre del Interesado: Fundacion Kuskalla
Direccion: Cra 12 # 15 —~ 32 B/ las Violetas
Ciudad: San Juan de pasto
Teléfono: 3117332713
Correo electronico:funkuskalla@gamil.com
NIT: 900.959.86
Paulo Fabian Benavides Ingdasti
C.C. 12.994.532
NN
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION MERCAJUSTO

CAMARA Fecha expedicién: 2019/08/28 - 10:51:15 **** Reclbo No. S001455296 **** Num. Operacidn. 93-USUPUBXX-20180828-0014
COMERCIO
DEPASTO CODIGO DE VERIFICACION duB21rwJi]

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION MERCAJUSTO
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900198924-5

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0005422

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERO 06 DE 2008

ULTIMC ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZQ 28 DE 2019
ACTIVC TOTAL : 625,587,899.00

GRUFO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 9 38 64 BRR MARILUZ III
BARRIO : Mariluz IIT

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7376624

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3218767096

CORREQ ELECTRONICO Ne. 1 : fundacionmercajusto@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 9 38 64 BRR MARILUZ III
MUNICIPIO : 52001 - ,PASTO
BARRIO : Mariluz III
TELEFONO 1 : 7376624
TELEFONO 3 : 3218767096
CORREO ELECTRONICO : fundacionmercajusto@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gque me notifiquen personalmente a través del
correc electronice de notificacidén : fundacionmercajustofigmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 15612 — OTROS TIPOS DE EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : Q8810 — ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTC PARA PERSONAS
MAYORES Y DISCAPACITADAS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

FUNDACION MERCAJUSTO
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COMERCIO-
DEPASTO

CODIGO DE VERIFICACION duB21rwii]

OTRAS ACTIVIDADES : I5623 - ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS
CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NOUMERO 001 DEL 15 DE ENERO DE 2008 DE LA ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIC BAJO EL NUOMERO 16360 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 08
DE FEBRERO DE 2008, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION

MERCAJUSTO.

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTC FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-17 20100113 ACTAS ASAMBLER PASTO RED1-19234 20100115
. EXTRAORDINARIA
AC-18 20110926 BCTAS ASAMBLEA PASTO RE01-21547 20111025
EXTRAORDINARIA
AC-18 20110926 ACTAS ASAMBLEA PASTO RE01-21547 20111025
EXTRAORDINARIA
DOC.PRIV. 20130926 JUZGADOS CIVILES PASTO RE01-23581 20130926
MUNICIPALES JUZGADO
SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE
DESCONGESTION
DOC.PRIV. 20131015 ACTAS ACTA DE CONSTITUCION PASTO RE01-23652 20131015
DOC.PRIV. 20131017 ' ACTAS ACTA DE CONSTITUCION PASTO RE01-23658 20131017
AC-002-2014 20140725 ACTAS ASAMBLEA PASTO RE01-24701 20140728
. EXTRAORDINARIA
AC-20 20181128 ASAMBLEA GENERAL PASTO RE0i~32202 20181205
’ CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: PROMOVER, EJECUTAR, ADMINISTRAR Y BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN POLITICAS, PLANES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONGMICOS, PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS CON
ESPECIES MENORES, PROYECTOS PARA LA EDUCACION Y COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, MEDIANTE LA GESTION PARA LA GARANTIA DE SUS DERECHOS EN UN ESQUEMA DE ATENCION
INTEGRAL, JOVENES; ADULTO MAYOR, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y GRUPOS CON VULNERACION;
ECONOMICA, SOCIAL, EDUCACICNAL, NUTRICICONAL Y DE PSICOACTIVA, A TRAVES DE LAS AREAS PSICOSOCIAL,
EDUCATIVAS, DE PRODUCCION, DE NUTRICION Y DE TRANSFORMACION Y SUMINISTRO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
Y PECUARIOS, DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, EN EL TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL.
PARAGRAFO: 1 PODRA ADMINISTRAR PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PRIMERA INFANCIA, DE ALIMENTACION Y
EDUCACICON AL ESCOLAR, Y JOVENES, DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y MUJERES GESTANTES ¥ MADRES
LACTANTES, COMEDORES COMUNITARIOS Y CON LA CCMUNIDAD VULNERABLE GARANTIZANDO LA OFTIMIZACION DEL
SERVICIO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARAGRAFO 2: MEDIANTE LA FORMACION,
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN EL SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y DE ESPECIES MENORES (CUYES, CONEJO, POLLOS,
CERDOS)}, CONTRIBUIR AL DESARROLLO MENTAL, SOCIAL, EDUCACIONAL Y ECONOMICO DE LAS POBLACIONES DE
NIRNOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS MAYOR, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES, CABEZA
DE FAMILIA, GRUPOS VULNERABLES Y POBLACION CON DISCAPACIDAD. 1. INTERVENTORIA EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS AGRICOLAS Y PECUARIOS, DE OBRA CIVIL, DE CONSULTORIAS, DE SUMINISTRO, DE PROYECTOS
FORESTALES, DE CAPACITACIONES AMBIENTALES. 2. APOYO LOGISTICO EN ACCIONES DE ALIMENTACION,
TRASPORTE Y HOTELERIA. 3. PROYECTAR ACCIONES TENDIENTES A LA CONSERVACION, PRESERVACION Y
DIFUSION DEL PATRIMONIO AMBIENTAL. 4. DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION AGROPECUARIA,
FORESTAL, PISCICOLA, INTER— DISCIPLINARIA, QUE CONLLEVEN AL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD. 5. PROMOCIGN, DIFUSION Y REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES' Y SANO ESPARCIMIENTO Y
DIVERSION QUE PROPENDAN POR EL RECONCCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD ETNICA, SOGCIAL, POLITICA,
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COMERCIO
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CODIGO DE VERIFICACION duB21rwJti

ECONOMICA Y AMBIENTAL, HACIENDO ENFASIS EN CANALIZAR RECURSOS PARA GENERAR BIENESTAR SOCIAL. 6.
CONSULTORIA, FORMULACION, NEGOCIACION, EJECUCION SISTEMATIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL MANEJO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
7 CONSTRUCCION E INTERVENTORIA DE TODO TIPO DE OBRA CIVIL, 8. EBJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

CERTIFICA —~ ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 1. EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION. 2. DIRIGIR LA ‘FUNDACION MANTENIENDO LA UNIDAD DE
PROCEDIMIENTOS E INTERESES EN TORNO A LA MISION, VISION Y OBJETIVC DE LA MISMA. 3. CONVOCAR A LA
JUNTA DIRECTIVA A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS, PREVIA CITACION PERSONAL ESCRITA A TRAVES DE LA
SECRETARIA. 4. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL A SESIONES EXTRAORDINARIAS A PETICION DEL REVISOR
FISCAL O POR SOLICITUD DE UN NUMERO NO INFERIOR AL 20% DE LOS MIEMBROS. 5. PRESENTAR EL
PRESUPUESTO ANUAL DE LA FUNDACION Y RESPONSABILIZARSE POR SU EJECUCION. 6. RENDIR ANUALMENTE EL
INFORME DE LAS LARORES DE 1A FUNDACION, 7. JURAMENTAR A LOS MIEMBROS QUE TNGRESEN A LA
FUNDACION. 8. CELEBRAR O SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE LA FUNDACION. 9. INFORMAR A LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS A FIN DE APLICAR LAS SANCIONES PREVISATAS
POR LOS ESTATUTOS. 10. PROPONER PLANES, PROGRAMAS Y ACUERDOS PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION. 11. AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS DE LAS CUENTAS BANCARIAS, 12,
ORDENAR LA CUENTA DE GASTOS DETERMINADAS EN EL PRESUPUESTO. 13. SOLICITAR A LA JUNTA PERMISOS
Y/O0 LICENCIAS Y OTORGARLOS A LOS MISMOS. 14. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA LEY, 15. NOMBRAR EL
SUBDIRECTOR SOCIAL, ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL,16. NOMBRAR EL PERSONAL NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES '

POR ACTA NUMERQO 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO: EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27916 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRC EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES GUACAN VASQUEZ INGRITH CATHERINE cC 1,085,261,294

POR ACTA NUMERO 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NOMERO 27916 DEL LTBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS : '

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TIMANA HIDALGO ESPERANZA DEL CARMEN CcC 1,085,272,565

POR ACTA NUMERO 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 27916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS : !

CARGO NOMRBRE | IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TIMANA HIDALGO JOSE DANIEL CC 1,085,282,804
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO (01 DEL 15 DE ENERO DE 2008 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

Péagina 3/5

4l

’



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

FUNDAGION MERCAJUSTO
rimarape  Fechaexpedicidn: 2019/08/28 - 10:51:16 **** Recibo No. S001455296 **** Num. Operacién, 89-USUPUBXX-20196828-0014
TCOMERCIO
OE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION duB21rwdt]

COMERCIO BAJO EL NOMERO 16360 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 08 DE
FEBRERO DE 2008, FUERON NOMBRADOS : )

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO HIDALGO MELO CARMEN LEONOR CC 30,722,106
CERTIFICA

REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 002-2014 DEL 25 DE JULIO DE 2014 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24700 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 28 DE JULIQO DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL JURADO GARCIA DIANA CRISTINA CC 27,088,369 90973-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISOQ, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE CCOMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTIENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUL CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL Dfa SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {(S11)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO conlenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una enfidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas enla Ley 527 de 1989 para
validez juridica y probatosia de los documentos electrdnicos, !

La firma digita) no es una firma digitalizada o escaneada, por lo lanto, la firma digital que acompana este documento la podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No cbstante, si usted va a imprimir este certificatlo, lo puede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o enlidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el conlenido del mismo,
ingresando al enlace hitps#/siipasio.confecamaras.co/cv.php seleccicnando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion duB21rwJdlj

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momenta que se realizd [a transaccitn.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacidn gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cimara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos efectrénicos.
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NIT. 500.108.924-5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE
FUNDACION MERCAJUSTO Y LA FUNDACION KUSKALLA

OBJETO: FORTALECER Y APOYAR LA ATENCION A LAS
MUJERES LACTANTES Y GESTANTES EN SU
PROCESO DE DESARROLLO INTEGRAL,
PROMOVIENDO LA LACTANCIA MATERNA COMO
BASE DE LA ALIMENTACION INICIAL DEL NINO
MENOR DE 6 MESES, ATRAVES DE
CAPACITACIONES Y SOCIALIZACIONES A LAS
FAMILIAS SOBRE  VINCULOS  AFECTIVOS,
PREVENCION, DE LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, EN EL CORREGIMIENTO DEL

ENCANO

CONTRATISTA: ' FUNDACION KUSKALLA

NIT: 900.959.868-7

DIRECCION: CLL 21 #7 — 01 PARQUE BOLIVAR

TELEFONO: 3117332713

CORREO ELECTRONICO: | fundacionkuskalla@gmail.com

VALORINICIAL: . VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000
.000)

PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

Entre los suscritos CARMEN LEONOR HIDALGO MELO, mayor de edad y con domicilio en
el Municipio de Pasto, quien se identific con la cédula de ciudadania No.30.722.106 de pasto,
en su condicién de Representante legal de la FUNDACION MERCAJUSTO, debidamente
facultada para la celebracién del presente contrato, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE y por la otra HERNAN JAVIER ROMERO TOBAR, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 79.908.524 de pasto, en su condicién de Representante legal de
LA FUNDACION KUSKALLA, quien para los efectos del presente contrato se denominara

EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE .

SERVICIOS “en con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1. La presente
contratacién directa se realiza en atencidn a la necesidad de El CONTRATISTA para
desarrollar el objeto previsto y no contar en la actualidad con personal de planta para tales
efectos. En virtud de lo expuesto, el presente contrato se regira por las siguientes cldusulas:

Direccion: Calle 9 #38-64 B/Mariluz |1l
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




Fundacién

L

NIT. 900.198.924-5

CLAUSULA PRIMERA. -DEFINICIONES. L'a_s expresiones utilizadas en el presente contrato
con mayuscula deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion

o . . Definiciones . . . .
CONTRATISTA FUNDACION KUSKALLA ;
CONTRATANTE| FUNDACION MERCAJUSTO

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO. El objeto del contrato es: “FORTALECER Y APOYAR
LA ATENCION A LAS MUJERES LACTANTES Y GESTANTES EN SU PROCESO DE
DESARROLLO INTEGRAL, PROMOVIENDO LA LACTANCIA MATERNA COMO BASE
DE LA ALIMENTACION INICIAL DEL NINO MENOR DE 6 MESES, ATRAVES DE
CAPACITACIONES Y SOCIALIZACIONES A LAS FAMILIAS SOBRE VINCULOS
AFECTIVOS, PREVENCION, DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN EL CORREGIMIENTO DEL ENCANO-
OBLIGACIONES” GENERALES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del
contratista las siguientes: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el CONTRATANTE y con el
CONTRATISTA. 2. Entregar los servicios con las especificaciones técnicas, materiales,
formas y requerimientos descritos en el objeto contractual de este documento. 3. Cumplir
a cabalidad con el plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual. 4. Realizar
el seguimiento a poblacién gestante que garantice que tendra un proceso en el cual se
brinde bienestar a la madre e hijo/ 5. Incentivar la planificacién familiar. CLAUSULA
CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Cumplir con el objeto contractual
aplicando su experticia y conocimiento. 2. Desarrollar las actividades que se relacionen
de manera directa con el objeto del presente contrato y que garanticen el correcto
cumplimiento. 3. Suscribir el acta de liquidacién y cualquier otra acta que resulte con
ocasidn y ejecucioén del contrato. CLAUSULA QUINTA- OBLIGAONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: 1. Intervenir mediante procesos de formacion a las familias de
madres en gestacion en inclusion de la lactancia materna desde el nacimiento,
mostrando sus beneficios 2. Apoyar a madres gestantes y lactantes mediante la
promocién de la lactancia materna para criar hijos sanos, mediante el desarrollo de
talleres vivenciales. 3. Brindar herramientas tedrico practicas referentes a la
estimulacion durante el proceso de gestacién y el puerperio. 4. promover los derechos
de las mujeres trabajadoras en funcién del rol e madre y el establecimiento de lazos
afectivos. 5. Brindar informacion, herramientas y motivacién para tomar decisiones
saludables sobre el sexo y la sexualidad a lo largo de sus vidas. 6. Crear espacios de
participacion familiar donde se enfoque un entorno familiar en el que sea normal hablar
y expresar nuestra sexualidad, con sinceridad, en positivo, sin prejuicios, sin
estereotipos. CLAUSULA SEXTA-VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del
contrato es de veinticinco millones quinientos mil pesos ($24.000.000). !

Direccién: Calle 9 #38-64 B/Mariluz [ll
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




NIT. 800.198.924-5

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se realizara en pago
parciales mensuales de finalizar el objeto del contrato, y previo recibo a satisfaccion.
CLAUSULA OCTAVA — PLAZO DE EJECUCION: el plazo de gjecucion sera de 11 meses
a partir del 9 de julio de 2016.

CLAUSULA NOVENA- NOTIFICACICNES

v [ pn— g — ol -~ -

Nombre: Carmen Leonor Hidalgo Melo

Cargo: Director ejecutivo Cargo: Director Ejecutivo

Direccién: Calle 9 No 38-64 Mariluz Il Direccién: Cll 21 # 7 — 01 parque bolivar
Correo Electrénico: Correo Electrénico:
fundacionmercajusto@gmail.com fundaciénkuskalla@gmail.com

Para constancia se firma en San Juan de Pasto (N) a los (9) dias del mes de julio de
2016.

CONTRATANTE CONTRATISTA

CARMEN LEONOR HIDALGO MELO HERNAN JAVIER,
REPRESENTANTE LEGAL Directhr Ejecutivo
C.C: 30.722.106 de pasto C.C: 79.908.524 de pasto

Direccién; Calle 9 #38-64 B/Mariluz Il
Teléfono; 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




NIT. 0001089245

CERTIFICACION

Mediante la presente, la suscrita en calidad de Representante Legal de la Fundacion
MERCAJUSTO identificada con Nit 901.198.924-5, certifico que la Fundacion Kuskalla
identificada con Nit.900.959.868- 7,ejecuto el contrato de prestacion de servicios que tenia
por objeto: “FORTALECER Y APOYAR LA ATENCION A LAS MUJERES LACTANTES Y
GESTANTES EN SU PROCESO DE DESARROLLO INTEGRAL, PROMOVIENDO LA
LACTANCIA MATERNA COMO BASE DE LA ALIMENTACION INICIAL DEL NINO MENOR
DE 6 MESES, ATRAVES DE CAPACITACIONES Y SOCIALIZACIONES A LAS FAMILIAS
SOBRE VINCULOS AFECTIVOS, PREVENCION, DE LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN EL CORREGIMIENTO
DEL ENCANO"

FECHA DE INICIO: 9 de julio de 2016

FECHA DE TERMINACION: 8 de junio de 2017.
VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS VALOR EJECUTADO: VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ESTADO DEL CONTRATO:
LIQUIDADO

La Fundacion Kuskalla cumplio a cabalidad y entera satisfaccion con el objeto y actividades

descritas a continuacion:

1. Intervenir mediante procesos de formacién a las familias de madres en gestacion en
inclusién de la lactancia materna desde el nacimiento, mostrando sus beneficios

2 Apoyar a madres gestantes y lactantes mediante la promocion de la lactancia materna par.
criar hijos sanos, mediante el desarrollo de talleres vivenciales.

3 Brindar herramientas teérico practicas referentes a la estimulacion durante el proceso de
gestacion y el puerperio.

e

4. promover los derechos de las mujeres trabajadoras en funcién del rol e madre y el

establecimiento de lazos afectivos.

Direccion: Calle 9 #38-64 B/Mariluz Il
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




Fundacién

NIT. 500.108.924-5
5. Brindar informacién, herramientas y motivacion para tomar decisiones saludables sobre el

sexo y la sexualidad a lo largo de sus vidas.
6. Crear espacios de participacién familiar donde se enfoque un entorno familiar en el que sea
normal hablar y expresar nuestra sexualidad, con sinceridad, en positivo, sin prejuicios, sin

estereotipos

La presente se expide a los quince (15) dias del mes de junio de 2017. Atentamente,

Qrsteins I /{ wé!/ﬂ'-’)
CARMEN LEONOR HIDALGO
MELO C.C. 30.722.106
DIRECTOR

EJECUTIVO

FUNDACION

MERCAJUSTO

Direccion: Calle 9 #38-64 B/Mariluz Il]
Teléfono: 3165338656

Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com
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CAMARA DE
COMERCIO
DEPASTO

CODIGO DE VERIFICACION cAQxSGPQiy

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Econcmia
Seolidaria, .

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMERE o RAZON SOCIAL: FUNDACION INFANCIA Y NUTRICION
ORGANIZACION JUREDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901009224-2

ADMINISTRACTION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA —~ INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0008970

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 13 DE 2016

ULTIMC ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZQ 19 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 4,628,555,341.97

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 5E NO 17-24 B/LORENZO
BARRIO : Lorenzo de Aldana

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3176457781

TELEFONC COMERCIAL 2 : 73259210

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3176457781

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : contabilidadvillal7@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 5E NO 17-24 B/LORENZO
MONICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Lorenzo de Aldana

TELEFONO 1 : 3176457781

TELEFONO 2 : 7325910

CORREO ELECTRONICO : contabilidadvillal?@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQC ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigoe de Procedimiento Administrative y de
o Contenciosc Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn.
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAT. : 594.99 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASCOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8890 — OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO
OTRAS ACTIVIDADES : I5629% - ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS

Pagina 1/5
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CODIGO DE VERIFICACION cAQxSGPQfy

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 001 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE LA ASAMBELEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 27593 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRC EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 20i6, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA FUNDACION INFANCIA Y NUTRICICN.

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUOMENTOQ THNSCRIPCION FECHA

AC-001 20171123 ACTAS ASAMBLEA GENERAL DE PASTOQ RE01-30971 20171124
ASOCIADOS

AC-002 20171227 ACTAS ASAMBLEA GENERAL DE PASTO RED1-31046 20171228

ASOCIADOS

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SCCIAL )

OBJETC SOCIAL: APORTAR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA INDIVIDUAL Y COMUNITARIA, A TRAVES DE LA PROMOCION DE
DESARROLLC SCCIAL ECONOMICO, CULTURAL, ARTISTICO, ECOLOGICO, Y CIVICO MEDIANTE LA FORMULACION Y
EJECUCTON DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL: PROCESOS DE FORMACION Y SUMINISTRC DE
BIENES Y SERVICIOS DE PRIMERA NECESIDAD. PARA LOGRAR 5U OBJETIVO LA FUNDACION PODRA: 1.
PROMOVER, PATROCINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS FORMALES E INFORMALES ORIENTADAS A LA
TRANSFERENCIA DE CONCCIMIENTOS TECNICOS Y ENSENANZA DE ARTES Y OFICIOS. LO ANTERIQR DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA DONDE SE INTEGRE: EL AREA PSICOSOCIAL, SALUD, NUTRICION,
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL. 2. ESTABLECER RELACIONES DE CORRESPONSABILIDAD Y COOPERACION CON
ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE ENRIQUEZCAN EL TRABAJO DR
CAPACITACION, INVESTIGACION, Y EXPERIMENTACION DE LA FUNDACION Y O PARTICULARES. 3. CONTRIBUIR
AL ENGRANDECIMIENTO DE LA CULTURA REGIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION Y PROMCCION DE EVENTOS
ARTISTICCS, DEPORTIVOS Y CULTURALES. 4, DISENAR Y PROMOVER PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE
FORMACION, LUDICAS' Y DE ESPARCIMIENTC QUE OFREZCA ALTERNATIVAS REALES Y VIABLES PARA QUE LAS
FAMILIAS Y LA COMUNIDAD PUEDAN ACCEDER A ESTOS SERVICIQS 5. APOYAR MEDIANTE EL ESTUDIC DE
ALTERNATIVAS DE SOQOLUCION A LOS PROBLEMAS MAS GRAVES QUE PRESENTAN LAS COMUNIDADES MAS
VULNERABLES COMO SON: LAS POBLACIONES DE SECTORES CRITICOS, POR RAZONES DE VIOLENCIA, DE
INSALUBRIDAD, DE POBREZA, DE VULNERABILIDAD SISMICA, ZONAS DE AMENAZA DE DESASTRES, ETC. LAS
PERSONAS CABEZA DE HOGAR, DESPLAZADCS, DESEMPLEADOS, DISCAPACITADOS, NINOS, PERSONAS CON
LIMITACIONES DE CUALQUIER INDCLE ETC. ASI MISMO APOYAR A LAS PERSONAS QUE PERTENECEN A LAS
COMUNIDADES DE MINORIAS ETNICAS. 6. PREPRRACION, ELABORACION, PROCESAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Y EN EL MANEJO, MANIPULACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN RESTAURANTES
ESCOLARES, A POBLACION VULNERABLES INFANCIA, ADOLESCENTES, TERCERA EDAD Y DEMAS GRUPOS
POBLACIONALES, ASI COMO A HOSPITALES, CLINICAS, CARCELES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MILITARES,
DE DEFENSA ENTRE OTRAS. PARAGRAFO: LA FUNDACION PODRA ADQUIRIR L.0OS BIENES NECESARIOS A CUALQUIER
TITULOC PARA EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS, TODO EN COOPERACION Y COLABORACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL QUE SE DEDIQUEN A ACTIVIDADES AFINES A
1LOS DE LA FUNDACION; EN GENERAL PODRA CELEBRAR TODA TIPO DE ACTOS O CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA
LEY Y LOS ESTATUTOS. DESARROLLO DEL OBJETQ SOCIAL LA FUNDACISON PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES: A) ORGANIZAR IAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS
O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O
INTERNACIONAL. B} REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL
pAlS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN Al CUMPLIMIENTG DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. C)} APOYAR,
PATROCINAR Y/0 FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS
PROPOSITCS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. D} DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS
DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARICS PARA
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO ) '
FUNDACION INFANCIA Y NUTRICION !

Fecha expedicibn: 2019/07/10 - 09:39:21 **** Recibo No. S001442688 **** Num, Operaci6n. 99-USUPUBXX-20190710-0004

CODIGO DE VERIFICACION cAQxSGPQfy

EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN
AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO
MEDIO. B) REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PRCOPENDAN POR EL DESARRQLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE
LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACIGN. FI EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIO;NES
ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASCCIADOS Y LA ADQUISICION DE RIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA
FUNDACION, G) REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PRCPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADGQ, NACIONALES O EXTRANJERAS,
TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR
O EVALUAR i?LANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, CRIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL
DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCTARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
DESARRCLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO,

CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIO : $200,000,000
CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES.- SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA: A) ACTUAR COMC REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B) CONVOCAR Y PRESIDIR CON 1OS
LIMITES QUE SERALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. C) VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION
DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS
DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES. 0}
ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN C DANEN LOS FONDOS O BIENES DE LA
FUNDACIGN. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERQ DE LA FUNDACION LOS
PAGOS, DENTRQO DE SUS LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA
FUNDACION Y LOS QUE SERALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS.G) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
INFORME ESCRITC SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES
SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTCS, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIBIOS
DE LA FUNDACION. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR LOS
FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. K) CELEBRAR
LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. SIN LIMITE DE
CUANTIA CONSTITUIR CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES Y EJECUTAR CONTRATOS CCON ENTIDADES ESTATALES
Y PRIVADAS. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN
LA FORMULACISN Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) 'VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE
MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD.

CERTIFICA :

JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES
f
POR ACTA NUGMERO 001 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERQ 27593 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS .

CARGO ' NOMBRE ) IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PORTILLA GOMEZ LALY cC 59,227,474

POR ACTA NOMERO 001 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27593 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
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LUCRO EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016, FUERCN NOMBRADOS

CARGOC NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES NOGUERA BASTIDAS LILIANA CRISTINA CC 59,835,635

POR ACTA NUMERO 003 DEL 30 DE ENERC DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASQOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 31108 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC
EL 05 DE FEBRERC DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES NOGUERA BASTIDAS GERARDO ANDRES CC 98,390,294
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 003 DEL 30 DE ENERO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 31108 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 05 DE FEBRERC DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGC NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL NOGUERA BASTIDAS GERARDQ ANDRES CC 98,390,294
CERTIFICA

REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27593 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL PERENGUEZ ALPALA JOSE ERASMO CcC 98,379,363 99021-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTQO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPCONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA ¢ RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSCNAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TCOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL CCMERCIANTE

CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIiA$ HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION INFANCIA'Y NUTRICION

rape  Fechaexpedicldn; 2019/07/10 - 09:39:22 **** Reelbo No. S001442688 *** Num. Operaclén. 99-USUPUBXX-20180710-0004

COMERCIO
DEPASTO

CODIGO DE VERIFICACION cAQxSGPQly

OBJETO DE RECURSOS. EL DIfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMC DIA HARIL.

VALOR DEL CERTIFICRDO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién ablerta autorizada y vigilada por fa Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez jurfdica y probatoria de [os documentos electrénicos.

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

No obstante, si usted va a imprimir este cerlificado, lo puede hacer desde su compulador, con la cerleza de que el mismo fue expedido a lravés de! canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o enfidad a la que usted le va a entregar ¢! certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htips-/siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionandos la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién cAQxSGPQfy

Al realizar |a verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta de] certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé 1a transaccidn,

La firma mecanica que se muestra a conlinuacin es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en les documentos electrénicos.

**% FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION INFANCIA Y
NUTRICION-FUNDAIN Y FUNDACION KUSKALLA

Enire los suscritos a saber, LILIANA CRISTINA NOGUERA BASTIDAS, identificada con cédula de
ciudadania 59.835.635 de Pasto, quien obra en nombre y representacion de la FUNDACION
INFANCIA Y NUTRICION - FUNDAIN, identificada con Nit. 901.009.224-2 quien para efectos del
presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y de Ia otra HERNAN JAVIER
ROMERO TOBAR identificad con C.C. 79.908.524 en representaciéon de la FUNDACION
KUSKALLA, idenfificada con Nit 200.959.868-7, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un conirofo de prestacién de
servicios el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a presiar, con suma
diligencia y dedicacién y con plena autonomiq, los servicios de “ESTABLECER PROCESOS DE
ATENCION Y FORMACION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL BARRIO LORENZO DE
ALDANA FRENTE A LA TEMATICA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS". PARAGRAFO.
Se establece como lugar de ejecucién del presente confrato el municipio de Pasto — Narifio
Barrio Lorenzo de Aldana.

SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. Por la prestacién de los servicios, EL CONTRATANTE
pagard a EL CONTRATISTA la suma total de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L.
($16.200.000).

TERCERA. PLAZO. Este contrato tendrd una duracion de 14 meses a partir del 20 de octubre
de 2017.

CUARTA. TERMINACION. &l presente contrato podrd terminar por alguno de [os siguientes
eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito,
manifiesten su intencién de prorrogarlo; b) decisiéon unilateral de EL CONTRATANTE, de
conformidad con lo establecido en la clausula anterior; ¢) por decision mutua de las partes,
lo cual deberd constar en documento escrito por ambas.

QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cualquiera de los coniratantes podrd suspender el
presente confrato cuando se presenten circunstancias de causa extraha que hagan
imposible la confinuidad de éste, informando a la ofra parte en forma inmediata una vez
tenga conocimiento de tales circunstancias.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - Son obligaciones especiales de EL CONTRATISTA las
siguientes: a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas. b) Aportar su
experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada ejecucidon del contrato. ¢
Guardar absoluta reserva o confidencialidad sobre el servicio prestado, el cual no podrd
divulgarse sin la previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE. d} Absolver las consulias

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccidn: Carrera 5 E # 17 — 24 Barrio Lorenzo
Celular: 300 664 93 16 - 317 669 68 29
E-mail: fundacioninfanciaynutricion@gmail.com
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que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas con el objeto de este com‘rcn‘o e} Suministrar
por su cuenta y riesgo, el transporte necesario para desplazarse alos lugares en donde deban
redlizarse las actividades objeto de este contrato. f) Asistir a las reuniones en los dias y horas
previamente informados por EL CONTRATANTE; con el fin de informar y qjustar la ejecucién del

contrato. g) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales en virtud de este -

contrato, la dfiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social. h) Responder ante EL
CONTRATANTE por los dafios y/o perjuicios ocasionados a éste o a sus empleados, estudiantes
o terceros; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier accidn u omision i) Generar
espacios de escucha activa en funcidén de la significacion de experiencias en torno al
consumo de sustancias psicoactivas. |} Facilitar el desarrollo de actividades del tiempo libre
diversas y positivas como factores protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas.
k). Desarrollar estrategias de promocioén y construccion de proyectos de vida como hilos
conductores de intereses personales y consolidacién de metas. l). Re significacion de la
culturg, arte y deporte como medio para la promocién de interacciones de sana convivencia
y prevencién en el consumo de sustancias psicoactivas. m). Generar procesos de
empoderamiento y capacitacion a lideres comunitarios con la temdtica de consumo de
sustancias psicoactivas como una problemdtica social. n}. Conformacion y fortaiecimiento
de redes sociales, comunitarias del barrio Lorenzo de Aldana, realizando intervenciones en
prevencion y asesoria de las sustancias psicoactivas y las necesidades particulares de los
nifios, ninas y adolescentes. o). Promover |a integracion de los centros educativos de la zona,
para la utilizacion de propuestas orientadas dl fortalecimiento de la prevencion de las
sustancias psicoactivas. p) Realizar salidas pedagdgicas a los centros de atencion y
rehabilitacion de los nifios, nifias y adolescentes con dependencia de sustancias psicoactiva
con el fin de desalentar el uso inicial de cudalquier droga. g) Capacitar a los adultos de sobre
la identificacién del comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes que presenta
consumo de sustancias. r). Identificar gue grupos de la comunidad se encuentran en mayor
riesgo para iniciar el consumo de drogas con el fin de capacitar a sobre los riesgos y
consecuencia jutidica sobre el uso y venta de sustancias psicoactivas. 1) Idenfificar los
factores de riesgo que aumentan las probabilidades de que desarrolien problemas al
consumo de sustancias psicoactivas con el objetivo de detener la progresion del abuso de
drogas y las conductas problematicas relacionadas.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones especiales de ELCONTRATANTE
las siguientes: a) obtener el compromiso y la participacidn efectiva de las dependencias y
personas involucradas en cada aspecto del objeto del presente contrato. b) Facilitar a EL
CONTRATISTA el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna para la
debida ejecucion del objeto del contrato. ¢ Cumplircon lo eshpulodo en las demds cldusulas
y condiciones previstas en este confrato.

OCTAVA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta,
con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE
y sus derechos se limitardn de acuerdo con la naturaleza del contrato.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 5 E # 17 — 24 Barrio Lorenzo
Celular: 300 664 93 16 - 317 669 68 29
E-mail: fundacioninfanciaynutricion@gmail.com
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Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veinte (20) dias del mes de ociubre de
2017. '

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
4/. i

LILIANA-CRISTHNA NOGUERA B. HERN: A ERO TOBAR
C.C. 59.835.635 C.C.79.908.
REPRESENTANTE LEGAL FUNDAIN DIRECTOR EJECUTIVO FUNDACION KUSKALLA

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 5 E # 17 — 24 Barrio Lorenzo
Celular: 300 664 93 16 - 317 669 68 29
E-mail: fundacioninfanciaynutricion@gmail.com
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CERTIFICACION

Mediante [a presente, la suscrita en calidad de Representante Legal de la Fundacién Infancia y
Nutricién identificada con Nit 901.009.224-2, certifico que la Fundacion Kuskalla identificada con Nit.
900.959.868-7, ejecuto el contrato de prestacién de servicios que tenia por objeto: "ESTABLECER
PROCESOS DE ATENCION Y FORMACION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
BARRIO LORENZO DE ALDANA FRENTE A LA TEMATICA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS”

FECHA DE INICIO: 20 de octubre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 19 de diciembre de 2018

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 16.200.000).
VALOR EJECUTADO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 16.200.000).
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

LUGAR DE EJECUCION: Pasto — Narifio Barrio Lorenzo de Aldana

La Fundacion Kuskalla cumplié a cabalidad y entera satisfacciéon con el objeto y actividades descritas a
continuacién: a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas. b) Aportar su experiencia
y los conocimientos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato. ¢) Guardar absoluta reserva o
confidencialidad sobre el servicio prestado, el cual no podra divulgarse sin la previa autorizacién escrita de
EL CONTRATANTE. d) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas con el
objeto de este contrato. e) Suministrar por su cuenta y riesgo, el transporte necesaric para desplazarse a
los lugares en donde deban realizarse las actividades objeto de este confrato. f) Asistir a las reuniones en
los dias y horas previamente informados por EL CONTRATANTE; con el fin de informar y ajustar la ejecucion
del contrato. g) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales en virtud de este contrato,
la afiliacion al Sistemna General de Seguridad Social. h) Responder ante EL CONTRATANTE por los dafos
y/o perjuicios ocasionados a éste o a sus empleados, estudiantes o terceros; asi como a sus bienes, con
motivo de cualquier accién u omisién i) Generar espacios de escucha activa en funcién de la significacion
de experiencias en torno al consumo de sustancias psicoactivas. j) Facilitar el desarrollo de actividades del
tiempo libre diversas y positivas como factores protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas.
k). Desarrollar estrategias de promocidn y construccion de proyectos de vida como hilos conductores de
intereses personales y consolidacion de metas. ). Re significacion de la cultura, arte y deporte como medio
para la promocién de interacciones de sana convivencia y prevencién en el consumo de sustancias
psicoactivas. m). Generar procesos de empederamiento y capacitacion a lideres comunitarios con la
tematica de consumo de sustancias psicoactivas como una problematica social. n). Conformacién y
PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 5 E # 17 — 24 Barrio Lorenzo
Celular: 300 664 93 16 - 317 669 68 29
E-mail: fundacioninfanciaynutricion@gmail.com
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fortalecimiento de redes sociales, comunitarias del barrio Lorenzo de Aldana, realizando intervenciones en

prevencion y asesoria de las sustancias psicoactivas y las necesidades particulares de los nifios, nifias y
adolescentes. o). Promover la integracion de los centros educativos de la zona, para la utilizacion de
propuestas orientadas al fortalecimiento de la prevencién de las sustancias psicoactivas. p) Realizar salidas
pedagogicas a los centros de atencidn y rehabilitacion de los nifios, nifias y adolescentes con dependencia
de sustancias psicoactiva con el fin de desalentar el uso inicial de cualquier droga. q) Capacitar a los adultos
de sobre la identificacion del comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes que presenta consumo de
sustancias. r). Identificar que grupos de la comunidad se encuentran en mayor riesgo para iniciar el consumo
de drogas con el fin de capacitar a sobre los riesgos y consecuencia juridica sobre el uso y venta de
sustancias psicoactivas. t) Identificar los factores de riesgo que aumentan las probabilidades de que
desarrollen problemas al consumo de sustancias psicoactivas con el objetivo de detener la progresion del
abuso de drogas v las conductas problematicas relacionadas.

La presente se expide a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2018.

Atentamente,

GE msezﬁﬁsﬁ‘s NOGUERA BASTIDAS
C.C. 98.390.294

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION INFANCIA Y NUTRICION

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccién: Carrera 5 E # 17 — 24 Barrio Lorenzo
Celular: 300 664 93 16 - 317 669 68 29
E-mail: fundacioninfanciaynutricion@gmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
GONZALEZ IBARRA MONICA BIBIANA
Fecha expedicidn: 2019/07/31 - 14:45:56 *** Re¢ibo No. SD01448696 **™ Num. Operacidn. 01-ACASTRIL-20190731-0040

DE PASTO “* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIR‘I‘UAL_-S.I.I.
CODIGO DE VERIFICACION gG13ww]kZ7

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFTCACION Y DOMICILIO

HOMBRE o RAZON SOCIAL: GONZALEZ IBARRA MONICA BIBIANA
ORGRNIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL
IDENTIFICACION : Cédula de ciudadanfa - 36750555

NIT : 3€750555-4

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCISN

MATRICOLA NO : 114022

FECHA DE MATRICULA : SEPTIEMBRE 11 DE 2017

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACICN DE LA MATRICULA : Junio 31 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 2,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUFQ III - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIC PRINCIPAL : MANZANA 11 CASA 6 BARRIO TAMASAGRA I
BEARRIO : Tamasagra I

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - BASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3006081673

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPQRT(G

TELEFONO CCMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No, 1 : monicagonzalezi46@gmail.com

DIRECCION PARR NOTIFICACION JUDICIAL : MANZANA 11 CASA 6 BARRIO TAMASAGRA I
MONICIPIO : 52001 - PASTOQ
BARRYIO : Tamasagra T
TELEFONO 1 : 3006081673
CORREQ ELECTRONICO : monicagonzalezid6@gmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE. CORREQO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidén : monicagenzalezidé@gmalil.com.

CERTIFICA ~ ACTIVIDAD ECCNOMICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : EDUCACION MEDIA TECNICA Y DE FORMACION LABORAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8523 - EDUCACION MEDIA TECNICA Y DE FORMACICN LABORAL

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
GONZALEZ IBARRA MONICA BIBIANA
Fecha expedicién: 2019/07/31 - 14:45:55 "~ Fecibo No, 8001448636 *** Num. Operacién. 01-RCASTRIL-20180731-0040

i " CEMARADE

"CQMERCIO

DERASTO *+ EXPEDIDO A THAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
CODIGO DE VERIFICACION gG13ww]kZ7

QUE. ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*x% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : FOLITECNICO SUPERIOR DE NARIRO
MATRICULA : 176212

FECHA DE MATRICULA : 20170911

FECHA DE RENOVACION : 20190731

ULTIMO ARO RENGVADO : 2019

DIRECCION : CALLE 9 NO. 42 - 20 BRRRIO MARILUZ III

BARRIO : Mariluz III

MUNICIPIO : 52001 -~ PASTD

TELEFONO 1 = 3006081673

CORREC ELECTRONICO : politecnicosuperior46l@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : ‘i?f35'23 - EDUCACION MEDIA TECNICA ¥ DE FORMACION LABORAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA : PBS541 - EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2,000,000

CERTIFICA

1A INFORMACION ANTERTOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADD POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y. DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS AGCTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUE CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO WO SE DEBE CONTAR COMO DIa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : %2, 3900
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sh)

IMPORTANTE: La firna digital dol secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO conlenida en estg certifitado elecirénico se encusnira emitida por uma enlidad
de cerlificacidn abierta autorizada y vigilada por 1a Superintendencia de Industrla y Comercio. de conformidad con las exigencias establecldfas enla Loy 527 de 1899 para
validez jurlgica y probatoria de Jos documentos elecindnlcos.

La firma digital no es una firma digializada ¢ escaheada, por lo 1anto, 1a firma digital Gue acompadia esie decumenta la podrd verificar a través da su apficativo visor de
documentos pdf.

No'ghstanle, si usted va a imprmir este certificado, lo puede hacer desde su computador, co la cerleza de que o} mismo fug expedido a Iravés dal canal virtual de [a:
cdmara da eomercio ¥ que 1a persona o enlidad a la quo usted fe va a entregar el cerlificado imgpreso, pusds verficar por una eola vez ol conlenido dél mismo,
ingresando al enface hitpsiisiipasto.confecamaras.ce/cv.php seleccionando la camara de comersio & indicando el codigo da verificacién gG1awwjikZ7

Al realizar la varificacidn podrd visualizer {y descargar) una imagen exacta del cerificado que fue eéntregado at usuario en 6l momento que se reakzd la ransaccitn,

La firma mecanica que 58 muoslra a car &n es latep taclén grafica e la fivma del secrelario jurldico (o de qulen haga sus veces) de la Camara de Comarcio
quien avala este certificado, La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

#*#*x FINAL DEL CERTIFICADQ *##
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POLITECNICO SUPERIOR DE NARINO
Todo el conocimiento en prdctica

Politécnico Superior
de Narifio

CONTRATO CELEBRADO ENTRE MONICA BIBIANA GONZALES IBARRA Y LA FUNDACION
KUSKALLA SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE (NOMBRE O RAZON
SOCIAL) :

MONICA BIBIANA GONZALES IBARRA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

36.750.555-4

DOMICILIO

MZ 11 CASA 6 B/ TAMASAGRA |

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION CON LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL POUTECNICO
SUPERIOR DE PASTO ENFOCADOS EN ASPECTOS
RELACIONADOS CON RESOLUCION DE CONFLICTOS

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

19 de diciembre de 2017

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

18 de diciembre de 2018

CONTRATISTA (NOMBRE O RAZON
SOCIAL) :

FUNDACION KUSKALLA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.955.868-7

DOMICILIC

CLL 21#7-1 PARQUE BOLIVAR

REPRESENTANTE LEGAL

HERNAN JAVIER ROMERO TOBAR

CEDULA DE REPRESENTANTE L.EGAL

179.508.524

A%

Entre los suscritos arriba mencionados, hemos convenido en celebrar el contrato de prestacion de
servicios que se regird por las siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a prestar
de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento, y con suma diligencia y
dedicacion, los servicios a “DESARROLLAR PROCESQOS DE FORMACION CON LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL DEL POLITECNICO SUPERIOR DE PASTO ENFOCADOS EN ASPECTOS RELACIONADOS
CON RESOLUCION DE CONFLICTOS”. En la cldusula segunda se detalla el alcance del objeto.

PARAGRAFQ. Se establece como lugar de ejecucidn del presente contrato el municipio de San Juan
de Pasto. '

Direccion: Manzana 11 casa 6 barrio Tamasagra
Telefono: 3006081673



POLITECNICO SUPERIOR DE NARINO
Todo el conocimiento en prdctica

Politécnico Superior
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la correcta- eflézcﬁ(%%%o y
cumplimiento del presente contrato de prestacion de servicios, conforme al plan y los
requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA deberé realizar las siguientes
actividades:

1. Implementar métodos alternativos de solucidn de conflictos basadas en la mediacion
participativa.

2. Formar lideres comunitarios que desarrollen habilidades de mediacion e intervencion
primaria en conflictos.

3. Facilitar el reconocimiento y manejo de estresores comunes en la poblacidn y su impacto
en la generacién de conflictos.

4, Construir un pacto de acuerdos comunitarios para ser ejecutado por los mediadores en la
comunidad.

5. Generar campafias de promocién del buen trato y pautas comunitarias para la construccion
de sana convivencia.

CLAUSULA TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. Por la prestacion de los servicios, EL
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA la suma total CATORCE MILLONES DE PESOS M.L
($14.000.000). El pago de estos dineros lo realizard EL CONTRATANTE de la siguiente forma: el valor
del contrato se realizard en pago parciales mensuales de finalizar el objeto del contrato, y previo
recibo a satisfaccién.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO. Este contrato_tendrd una duracion comprendida entre el 19 de
diciembre de 2017 vy el 18 de diciembre de 2018.

No obstante, el contrato podra ser terminado en cualquier momento de forma unilateral por parte
de EL CONTRATANTE, prevfa comunicacion e§crita entregada al CONTRATISTA con minimo guince
(15) dias calendaric de antelacién a la fecha de terminacién y sin que haya lugar a indemnizacién
alguna, caso en el cual se reconacéran solamente los honorarios equivalent_és:ai-las actividades y
productos efectivamente entregados. i

PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar
todos los desarrollos, documentos y demas resultados producto de la ejecucidn del presente
contrato. - - -

J— - -

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION. El presente contrato podré terminar por aigund de los
siguientes eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito,
manifiesten su intencién de prorrogarlo; b) decision unilateral de EL CONTRATANTE, de
conformidad con lo establecido en la clausula anterior; ¢) por decisién mutua de las partes, lo cual
debera constar en documento escrito por ambas; d) en cumplimiento de lo prescrito en el paragrafo
de la clausula sexta del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cualquiera de los contratantes podra suspender
el presente contrato cuando se presenten circunstancias de causa extrafia que hagan imposible |a
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continuidad de éste, informando a la otra parte en forma inmediata una vez tenga ccmommlemittbl de
tales circunstancias.

PARAGRAFO: En caso de ocurrir una causa extrafia que impida la ejecucién del contrato, este se
suspenderd hasta por quince (15) dias calendario. Si cumplido este plazo la ejecucion no se reanuda,
EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podra dar por terminado el contrato de forma unilateral sin que
haya [ugar a indemnizaciones a cualquier titulo.

CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién
que reciba o produzca EL CONTRATISTA dentro del marco de la relacion contractual sera utilizada
de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha
informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la
abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacion gue las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los
efectos de la presente declaracion, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deherd ser entendida por ambas partes
como informacion confidencial. )

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA garantiza que protegerd por todos los medios la
informacion confldenaal comprometiéndose a protegerla de la misma forma yen eI mismo grado
en que protege su propla informacién. . e

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su
terminacién. I ; — e .

EL CONTRATANTE

e
MONICA BIBIB@GONZAL S IBARRA
C.C. 36.750.555

C.C.79.908.524
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CERTIFICACION

Mediante el presente, el suscrito actuando en nombre propio, cerifico que la Fundacion
Kuskalla identificada con Nit. 900.959.868-7, ejecuto el contrato de prestacién de servicios
que tenia por objeto: "DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION CON LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL POLITECNICO SUPERIOR DE PASTO ENFOCADOS
EN ASPECTOS RELACIONADOS CON RESOLUCION DE CONFLICTOS”

El contratista con el fin de cumplir con el objeto del contrato lieve a cabo las siguientes
actividades.

1. Implementar métodos alternativos de solucion de conflictos basadas en la mediacion
participativa.

2. Formar lideres comunitarios que desarrollen habilidades de mediacién e intervencion
primaria en conflictos.

3. Facilitar el reconocimientoc y manejo de estresores comunes en la poblacion y su impacto
en la generacién de conflictos.

4, Construir un pacto de acuerdos comunitarios para ser ejecutado por los mediadores en
la comunidad.

5. Generar campafias ‘de promomon del buen ftrato y pautas comunitarias para la

construccion de sana convwencxa

FECHA DE INICIO: 19 de diciembre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2018

VALOR EJECUTADO: Catorce Millones ($ 14.000.000).

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado y terminado

LUGAR DE EJECUCION: San: Juan de Pasto, Politécnico Superior de Pasto

La presente se expide a los veintiséis (26) dias del mes.de diciembre de 2018.

Atentamente,
(A; .
Oaas e \
ICA BIBI ON LES IBARRA

C.C. 36.750.5552018
REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: Manzana 11 casa 6 barrio Tamasagra
Telefono: 3006081673

B
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CODIGOC DE VERIFICACION FD9vVpxglA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIFPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: COLEGIO MUNDO DE PRAGA $SAS
ORGANTIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGOREA : PERSONMA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900694616-9

ADMINISTRACION DIAM : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 152258

FECHA DE MATRiCULA : ENERO 27 DE 2014

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : AGOSTO 08 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 8,385,741.00

GRUPO NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 13 NQ. 20-48
BARRICO : Las Americas

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 -~ PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7377293

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3173918507

TELEFONDO COMERCIAL 3 : 3165389596

CORREC ELECTRONICO No. 1 : mundodepragaBhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 13 NO. 20-48

MUNICIPIO : 52001 — PASTO '

BARRIO : Las Americas

TELEFONO 1 : 7377293

TELEFONO 2 : 3173918507

TELEFONO 3 : 3165389596

CORREO ELECTRONICO : mundodepraga@hotmail.com \

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédige de Procedimiente Administrativeo y de
lo Contenciosoc Administrativo, SI AUTORIZO para gue me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : mundodepraga@hotmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8530 - ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION

CERTIFICA — CONSTITUCION
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POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE ENERO DE 2014 DEL JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITO JUZGADO CUARTO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 10978 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERO DE 2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENCMINADA COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS.

CERTIFICA - VIGERCIA
TERMINO DE DURACICON: INDEFINIDO
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.-LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN
VARIOS NIVELES. PARAGRAFC. DESARROLLO DEL OBJETO: PARA LA REALIZACION DEL OBJETO 1A COMPARIA
PODRA: 1. PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA, 2. ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE
QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO
DE SUS ACTIVOS FIJOS, SEAN MUEBLES © INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZ0NES DE NECESIDAD O
CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. 3. ADQUIRIR Y USAR NOMBRES COMERCIALES,
LOGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS SOCIEDAD Y CON LOS SERVICIOS A LOS QUE SE EXTIENDE SU GIRO; SI SE DE TERCEROS,
CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE USC O INDUSTRIAL. 4. CONCURRIR A LA CONSTITUCIGN DE OTRAS
EMPRESAS © DE FILIALES, O VINCULARSE A EMPRESAS O SOCIEDADES CON O SIN EL CARACTER DE FILIALES,
0 VINCULARSE A EMPRESAS O SOCIEDADES YA EXISTENTES APORTES EN DINERO, EN BIENES O EN SERVICIOS,
INCORPORARLAS O TINCORPORARSE A ELLAS. 5. EN GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS
LOS CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL
PRECEDENTE ARTICULO Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR
LAS OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA COMPANIA. 6. ACTUAR COMO AGENTE O REPRESENTANTE DE PERSONAS NACIONALES O.
EXTRANJERAS, NATURALES O JURIDICAS 7. PARTICIPAR COMO CONTRATISTA EN TODA CLASE DE LICITACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES, SUBREGIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES Y FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCIEDADES, CONSORCIOS © EMPRESAS NACIONALES, MULTINACIONALES ANDINAS O INTERNACIOMALES. 8
REALIZAR EN SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE TERCERAS PERSONAS CON ELLAS, LAS OPERACIONES QUE
SEAN NECESARIAS © CONVENIENTES DEL OBJETO SOCIAL. SE ENTENDERAN INCLUIDOS DENTRO DEL OBJETO
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO, LOS QUE TENGAN COMQ DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES
LEGALES 0O CONVENCIONALMENTE EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. 9 ADQUIRIR, POSEER, CONSERVAR,
ADMINISTRAR ¢ ARRENDAR SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASf COMO DARLOS Y TOMARLCS A CUALQUIER
TiTULO DE TENENCIA Y ENTREGARLOS O RECIBIRLOS EN GARANTfA DE OBLIGACIONES. 10. ASOCIARSE CON
OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES AFINES A LAS DE SU OBJETO 11.
CONSTITUIR SUCURSALES, AGENCIAS Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN EL TERRITORIO NACIONAL Y/O EN
EL EXTERIOR Y DESIGNAR AGENTES, GERENTES O ADMINISTRADORES, ASf COMO APODERADOS GENERALES O
ESPECIALES PARA SU REPRESENTACION JUDICIAL © EXTRAJUDICIAL. 12. MANEJO DE FRANQUICIAS,
REPRESENTACION COMERCIAL, RECEPCION DE BIENES EN CONSIGNACION, CELEBRACION DE CONTRATOS DE
LEASING, CELEBRACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS.

CERTIFICA — CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 3.000.000,00 300,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 3.000.000,00 300,00 10.000,00

CAPITAL PAGADO 3.000.000,00 300,00 10.000,00

CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: GERENTE: FUNCIONES DEL GERENTE; EN DESARROLLO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE COMERCIO SON FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE DE LA COMPANIA LAS
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SIGUIENTES: 1 REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD Y HACER USO DE LA RAZON
SOCIAL. 2 CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA CCMPANIA A SESION ORDINARIAS ﬁ A
LAS EXTRAORDINARIAS, CADA VEZ QUE LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIQ O CUANDC SE LO SOLICITE POR
LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS 3. VINCULAR MEDIANTE CONTRATO
DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 4.
REALTZAR LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS A NOMBRE DE LA EMPRESA. 5. AUTORIZAR LA
APERTURA DE AGENCIAS SUCURSALES, ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 6. NOMBRAR ADMINISTRADORES Y
GERENTES PARA LAS AGENCIAS Y SUCURSALES QUE SE ABRAN EN OTRAS CIUDADES. 7 EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE DEMANDE EL EJERCICIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD,
SIN PERJUICIO DE OBTENER PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA
LA EJECUCION DE AQUELLOS. CONTRATOS QUE REQUIERAN DICHA FORMALIDAD DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS,
DANDOSELES EL DERECHO POR MEDIO DEL PRESENTE PARA TERMINAR, RESOLVER, O RESCINDIR CUALQUIER
CONTRATO DE LA SOCIEDAD, O PARA PRORROGARLOS, SEGUN EL CASO, SUPONIENDO QUE DICHA AUTORIDAD NO
HAYA SIDO CONFERIDA EXPRESAMENTE A OTRO ORGANO DE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS. 8.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS UN INFORME ESCRITO DE TODAS LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABQ Y DE LA ADOPCIOGN DE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA. 9. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE CADA ANO FISCAL ANEXANDO TODOS LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA LEY. 10. MANTENER INFORMADA A LA ASAMBLEA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS
DE LA SOCIEDAD. 11. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. 12. OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD
CON O SIN LAS FACULTADES PARA DESISTIR, RECIBIR, SUSTITUIR, DELEGAR, REVOCAR, REASUMIR,
TRANSIGIR ¥ LIMITAR LOS PODERES QUE PUEDAN SER OTORGADOS 13. SOMETER A LA DECISIGN DE ARBITROS
PCOR MEDIO DE COMPROMISOS Y CLAUSULAS COMPROMISORIAS, LAS DIFERENCIAS QUE SURJAN ENTRE LA
SOCIEDAD Y TERCEROS, ACORDAR EL NOMBRAMIENTC DE T10OS ARBITROS Y NOMBRAR AL APODERADO QUE
REPRESENTARA A LA SOCIEDAD ANTE EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE 14. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA LA SUPERVISION Y PRESERVACION DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD.
15. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y ESCOGER, AL PERSONAL DE TRABAJADORES Y HACER LOS DESPIDOS
DEL CASO. 16. APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y DEMAS SERVIDORES DE LA COMPANIA A QUE CUMPLAN LOS
DERERES DE SU CARGO, Y VIGILAR CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA ESPECIALMENTE SU
CONTABILIDAD Y DOCUMENTCS. 17. CUIDAR QUE LA RECAUDACION © INVERSION DE L0OS FONDOS DE LA EMPRESA
SE HAGAN DEBIDAMENTE. 18. ESTABLECER REGLAMENTOS DE CARACTER GENERAL SOBRE L& POLITICA QUE DEBE
SEGUIR LA COMPARIA EN ILAS SIGUIENTES MATERIAS: SISTEMAS DE TRABAJO Y DIVISION DE EL MISMO
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS PREVISTOS, REGULACION DE REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES Y DEL MANEJO QUE EN CUESTIONES DE ESTA INDOLE DEBA OBSERVARSE; OPERACION Y
DIRECCION FINANCIERA Y FISCAL; METODOS Y OPORTUNIDADES SOBRE COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPO;
FIJACION DE LA POLITICA DE PRECIOS DE VENTA PARA LOS BIENES Y SERVICIOS Y, EN GENERAL, TODO LO
RELATIVO CON SISTEMAS DE DISTRIRUCION DE LOS MISMOS, INCLUYENDO NORMAS SOBRE OTORGAMIENTO' DE
CREDITOS, PLAZOS, DESCUENTOS, CONTRATACION DE SEGUROS Y DE ASESORIAS, Y SIMILARES 19. EJERCER
TODAS LAS FACULTADES QUE DIRECTAMENTE DELEGUE EN EL LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS., 20.
ESTABLECER LA PLANTA DE PERSONAL NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y FIJAR L2
CORRESPONDERTE ESCALA SALARIAL, 21. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO
LA LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR I-A NATURALEZA DE SU OFICIO.

CERTIFICA |
. [
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES %
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE ENERO DE 2014 DE JU2ZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITO JUZGADO CUARTO

DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10978 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERC DE 2014, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE REVELO BELALCAZAR FLOR ALBA CC 30,717,192
CERTIFICA
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REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE ENERO DE 2014 DE JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITO JUZGADO CUARTO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL N.[‘JMERO 10978 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERO DE 2014, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE REVELO BELALCAZAR AMPARC MERCEDES cC 30,726,832

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS
QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : COLEGI® MUNDC DE PRAGA SAS
MATRICULA : 152259

FECHA DE MATRICULA : 20140127

FECHA DE RENOVACION : 20190808

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CALLE 13 NO. 20-48

BARRIO : Las Americas

MUNICIPIO : 52001 - PASTO

TELEFONO 1 : 7377293
TELEFONO 2 : 3165389596
TELEFONO 3 : 3173918507

CORREC ELECTRONICO : mundodepragalhotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8530 -~ ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACICON
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 8,385,741

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DiAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1I)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de cetificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por o tanio, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virlual de la
camara de comercio ¥ que [a persona o enlidad a la que usted le va a entregar el certilicado impreso, puede verilicar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps//siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién FD9vVpxglA

Al realizar la verificacién podr4 visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue eniregado al usuario en el momento que se realizé Ia transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacidn gréfica de la fimna del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este cerificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CONTRATO DE PRESTACféN DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE COLEGIO MUNDO DE PRAGA Y FUNDACION

b KUSKALLA L .;: - L - -

- , ; : S "-"5231”"- LmE ;

Entre los suscritos a saber, FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR , identificado con cédula de ciudadania

30.717.192, quien obra en nombre y representacién del COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS, quien para efectos

del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y de la otra HERNAN JAVIER ROMERO-

TOBAR con numero de cédula 79.908.524, en representacion de la FUNDACION KUSKALLA y quien para

efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato de
prestacion de servicios el cual se regird por las siguientes cldusulas: - |

IMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a garantizar, con suma diligencia
y dedicacion y con plena autonomia, el objetivo de” BRINDAR ATENCION A LOS NIfiOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN
FUNCION DE PROMOVER EL EIERCICIO DE LA SEXUALIDAD DE MANERA RESPONSABLE EN EL COLEGIO
MUNDO DE PRAGA”.

PARAGRAFO. Se establece como lugar de ejecucion del presente contrato el Colegio mundo de Praga en ef
municipio de San Juan de Pasto.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para la correcta ejecucion y cumplimiento del presente contrato de
prestacién de servicios, conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL
CONTRATISTA deberad realizar: '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Estab!ecer redes ce apoyo comunitario para el desarrollo de hab:hdades personales de [
reconocimiento y manejo adecuado de la sexuahdad ) ' o

2. Facilitar la identificacién de la sexuglidad humana como drmens:on fundamental
flexible y fundamental para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

3. Vincular a Ia familia como entorno primario en la construcr:fan de una sexualidad sana
y responsable.

4. Promover estrategias de auto reconocimiento y fortalecamfento de la autoestima como
elementos fundamentales para el desarrollo de la sexualidad. ‘

5. Establecer espacios de escucha participativa, intercamblo de saberes y experiencias a
partir de la construccion de la sexualidad como un elemento subjetivo.

6. Promover el ejercicio de una sexualidad responsable por medio de la generacion de
interacciones sociales positivas basadas en el desarrollo de habilidades de manejo
emocional. . _

7. Establecer acciones encaminadas a garantizar los derechos de los. nifios y nifias y
adolescentes de manera integral con fin restaurar la dignidad y Ja capacidad para hacer
un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados de teniendo en cuenta
la condicidn especifica de cadua individuo. -

= ‘-~j‘8 Forta!ecer Ia part:c;pac:on activa de fos nmos, las mnas y los adolescentes en los
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experfencia de un entorno famillar armdnico.

8. Crear espacios de formacién para estimular la capacidad para resolver dificultades y
toma consiente de decisiones con el fin adquirir habilidades para interactuar con la
socledad y la familia. ’

10. Realizar actividades orientadas al uso adecuado del tiempo libre de los nifiocs, las nifias y
los adolescentes.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Por la pfestacidn de los servicios, EL CONTRATANTE pagard a EL
CONTRATISTA la suma total de DIEZ MILLONES DE PESOS M.L. (510.000.000). El pago de estos dineros lo

alizarg EL CONTRATANTE de la siguiente forma: Por pagos mensuales, segtin objetivos cumplidos y recibo a
-Jtisfaccion. '

CUARTA. PLAZO. Este contrato tendrd una duracion comprendida entre el 1 de febrero de 2018 al 5 de
diciembre de 2018. No obstante, el contrato podrd ser terminado en cualquier momento de forma unilateral
por parte de EL CONTRATANTE, previa comunicacion escrita entregada al CONTRATISTA con minimo quince
(15} dfas calendario de antelacién a la fecha de terminacion y sin que haya lugar a indemnizacion alguna, caso
en el cual se reconocerdn solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos efectivamente
entregados.

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar todos los
desarrollos, documentos y demds resuftados producto de la ejecucidn del presente contrato.

QUINTA. TERMINACION. El presente contrato podrd terminar por alguno de los siguientes eventos: a)
vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuc acuerdo y por escrito, manifiesten su intencion de
prorrogarlo; b) decision unilateral de EL CONTRATANTE, de conformidad con lo establecido en la cldusula
~nterior; ¢) por decision mutua de fas partes, lo cual deberd constar en documento escrito por ambas; d) en
_umplimiento de lo prescrito en el pardgrafo de la cléusula sexta del presente contrato.

SEXTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cualquiera de los contratantes podrd suspender el presente contrato
cuando se presenten circunstancias de causa extrofia que hagan imposible la continuidad de éste, informando
a la otra parte en forma inmediata una vez tenga conocimiento de tales circunstancias.

PARAGRAFO: En caso de ocurrir una causa extrafia que impida la ejecucidn. del contrato, este se suspendera
hasta por quince (15} dias calendario. S5i cumplido este plazo la ejecucion no se reanuda, EL CONTRATANTE, a
su arbitrio, podrd dar por terminado el contrato de forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones a
cualquier titulo.

SEPTIMA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estard sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitardn de

San juan de Pasto, al primer dia (1) del mes de febrero de 2018.
o F R y - - . -
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EL CONTRATANTE
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FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR AVIER ROMERQ
CC30.717.192 C.C79.908.524
Gerente Colegio Mundo de Praga Directar Ejecutivo Fundacion Kuskalla
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL _ t _
DEL COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS ' . C

CERTIFICA
Que la FUNDACION KUSKALLA, identificada con Nit 900.959.868-7, cumplié a cabalidad y a entera satisfaccion
con el objeto y obligaciones del contrato que tenia como objeto: BRINDAR ATENCION A LOS NIRIOS, LAS NINAS
Y LOS ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
EN FUNCION DE PROMOVER EL EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD DE MANERA RESPONSABLE EN EL COLEGIO

MUNDO DE PRAGA. ‘

tgar de ejecucion del contrato: Colegio mundo de Praga en el municipio de San Juan de Pasto. '

Actividades efecutadas: 1) Establecer redes de apoyo comunitario para el desarrollo de habilidades persondles
de reconocimiento y manejo- adecuado de la sexualidad.2) Facilitar la identificacién de la sexualidad humdna
como dimensidn fundamental flexible y fundamental para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos. -
3)Vincular a la famifia como entorno primario en la construccién de ung sexualidad sana y responsable.4)
Promover estrategias de auto reconocimiento: y- fortalecimiento de la autoestima como elementds
fundamentales para el desarrollo de la sexualidad.5) Establecer espacios de escucha participativa, intercambio
de saberes y experiencias a partir de la construccién de la sexualidad como un: e!ementa subjetivo.6}Promover
el ejercicio de una sexualidad responsable por medio de la generacion de interacciones sociales positivas
basadas en el desarrollo de habilidades de manejo emocional. 7)Establecer acciones encaminadas a garantizar
los derechos de los nifios y nifias y adolescentes de. manera.integral con fin restaurar la dignidad y la capacidad
para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados de'teniendo.en cuenta la condicion
especifica de cada individuo.8)Fortalecer la participacion activa de los nifios, las nifias y los adolescentes en los
procesos de fortalecimiento y restablecimiento de vinculos afectivos mediante la experiencia de un entofno
familiar arménico.9)Crear espacios de formacion para estimular la.capacidad para resolver dificultades y toma
ronsiente de decisiones con el fin adquirir habilidades para interactuar con la sociedad y la familia. 10) Realizar

ctividades orientadas al uso adecuado del tiempo libre de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Fstado del contrato: Terminado

Fecha de inicia: 1 de febrero de 2018

Fecha de terminacion: 5 de diciembre del 2018

Valor ejecutado: Diez millones de pesos M/CTE {$10.000.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre, de

2018.
Atentamente,

FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR
C.C.30.717.192
REPRESENTANTE LEGAL
COLEGIO MUNDO DE PRAGA
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FUNDACION KUSKALLA
“Caminemos juntos por el desarrollo social”

_fun'dacién kuskallﬂv' -
] FORMATO N° 4 e
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA TECNIC

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

» Brindar herramientas que aporten a la construccion de la paz a través del arte, la cultura,

la participacion y el deporte, desarrollando acciones de prevencion frente a distintas
situaciones de riesgo y vulneracion de los derechos de la nifiez y la adolescencia,
contribuyendo al bienestar de la nifiez y la adolescencia de ia regién, toda vez que en la
actualidad la vulneracién a sus derechos, afectan directamente su sano desarroilo afectivo,
psicolégico y emocional.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

« Aportar a la prevencion del trabajo infantil, mediante el desarrollo de los proyectos de
vida de los nifios, las nifas y adolescentes participantes y la identificaciéon vy
fortalecimiento de sus habilidades:

» Desarrollar acciones para la prevencion y consumo de sustancias psicoactivas a partir
de la promocidn del buen uso del tiempo libre y del autocuidado;

e Desarrollar campanas de prevencién del embarazo en adolescentes mediante |a
promocion de derechos sexuales y reproductivos.

o Identificar zonas de amenaza para la prevencion del reclutamiento ilicito mediante |a
identificacién de factores de riesgo presentes en el contexto en el que se encuentran los
participantes y las rutas de prevencion institucional que pueden amparar en momentos
en que la amenaza sea mas fuerte y directa.

1.3. Poblacién objetivo:

Poblacién a nifas, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios, 11 meses y 29 dias. Que seran
organizados de la siguiente manera:

Nifios y nifias de los 6 a los 11 afios 11 meses (pre juvenil)
Adolescentes de los 12 a los 17 afios 11 meses (juvenil)
Sistemas familiares de la poblacién Padres, madres, abuelos, tios.

Administracion municipal

Casa de la cultura

Secretaria o direccién local de salud

Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario
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Deportes

Policia de infancia
Bomberos
Comisaria de familia
Ludotecas

Parques educativos :
Secretaria de educacién ’
Personeria

Registradurias y todos aquellos que quieran articularse para un adecuado desarrollo del
programa.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La focalizacion de la poblacion esta determinada por las siguientes caracteristicas que }

b

se describe a continuacion: ‘
i

« Nifos, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

+ Nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacién de pobreza
(identificados por los puntos de corte establecidos por el ICBF en la metodologia SISBEN
lI) o pobreza extrema de la Red Unidos o pertenecientes al programa Mas Familias en
Accion.

« Nifios, nifias y adolescentes en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD), Excepto aquellas nifias y nifios y adolescentes que presentan
concomitantes como discapacidad severa, violencia sexual, consumo de sustancia
psicoactivas, o que has sido desvinculadas de algun grupo armado ilegal y se
encuentran en las modalidades intervencién de apoyo- hogares sustitutos.

» Nifos, nifas y adolescentes que ya terminaron su proceso administrativo de
restablecimiento de derechos PARD y fueron reintegrados a sus familias.

« Ninas y nifias mayores de 6 afios que hayan participado en el afo inmediatamente
anterior en alguna de las modalidades de atencion integral a la primera infancia de la
direccion de primera infancia del ICBF.

« Nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del nicleo familiar de adolescentes que
estan cumpliendo su sancidn.en el Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes
(SRPA)

« Nifios, nifias y adolescentes que han participado en el programa de Generaciones con
Bienestar en vigencias anteriores y son menores de 18 afios.

Los contextos de intervencion hacen parte de 4 departamentos de Colombia Narifio, Cauca,
Valle del cauca y Putumayo Toda vez que las problematicas socio politica, culturales y de
conflicto armado propias de estas zonas re(nen las caracteristicas que los nifios, nifias y
adolescentes requieren para ser apoyados de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
programa Generaciones con Bienestar. ICBG.
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fondacién kuskalia
La fundacion KUSKALLA (“Caminemos juntos por el desarrollo sqc:al”), en el
Departamento de Narifio desarrolla y acompafia procesos de trabajo con las comunidades
vulnerables a nivel rural y urbano, en tal sentido, es de vital interés velar por el bienestar de la
nifiez y la adolescencia de la regién, toda vez que en Ia actualidad la vulneracién a sus derechos,
afectan directamente su sano desarrollo afectivo, psicologico y emocional.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en su programa bandera
Generaciones con Bienestar. Aporta a la construccién de la paz a través del arte, la cultura,
la participacion y el deporte, desarrollando acciones de prevencion frente a distintas situaciones
de riesgo y vulneracioén de los derechos de la nifiez y |la adolescencia.

En tal sentido L.a Fundacion en mencién a continuacion presenta la construccién del disefio
operativo para poder ser implementado, teniendo como referente los lineamientos exigidos por
el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF, con el fin de ser evaluados en el proceso
de seleccién de oferentes para la implementacion del programa Generaciones con Bienestar.

Para el disefio operativo se tendra en cuenta las siguientes acciones de prevencién articuladas
a las acciones del programa.

Acciones de prevencion.

« Trabajo infantil, mediante el desarrollo de los proyectos de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes participantes y la identificacidn y fortalecimiento de sus habilidades;

e Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocion del buen
uso del tiempo libre y del autocuidado;

e prevencién del embarazo en adolescentes medlante la promocién de derechos sexuales
y reproductivos.

» prevencién de violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocion de la
ciudadania, la convivencia y la solucién pacifica de conflictos,

s y prevencién del reclutamiento ilicito mediante la identificacién de factores de riesgo
presentes en el contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de
prevencion institucional que pueden amparar en momentos en que la amenaza sea mas
fuerte y directa.
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1.6.
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FUNDACION KUSKALLA

Descripcion de la propuesta metodoldgica de
componentes del programa

fundacibn kuskalla

acuerdo con las fases y

CCMPONENTES 1 COMPONENTE 2 COMPONETE 3
Formacion y | Gestién y coordinacién | Dinamizacion de redes
participacién: institucional y social para la | sociales: esta se realiza por

realizacién de
encuentros
vivenciales,
actividades Iidico —
recreativas y

culturales que se
desprenden de la
realizacion del
programa

garantia y el restablecimiento
de los derechos: garantizar los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes por medio de
remisiones por casos de
inobservancia, amenaza o
vulneracion evidenciados en
los participantes. Ejm: no asiste
a establecimiento educativo, no
se encuentra afiliado al sistema
de seguridad social en salud,
signos de maltrato o consumo
de sustancias psicoactivas
entre otros.

medio de la red social
Facebook en el link entre
nos del ICBF. Como
también por medioc de
espacios de participacion
social - redes humanas.
Recordemos que es muy
importante tener claras las
acciones de privacidad e
intimidad de la informacion,
ademas que los contenidos
a compartir sean acordes y
resaltando el trabajo
realizado con los nifos,
nifias y adolescentes.

REPONSABLES

RESPONSABLES

RESPONSABLES

Fundacion Kuskalla
Coordinador
General

Agente educativo.

Fundacién Kuskalla
Coordinador General
Agente educativo.

Fundacion Kuskalla
Coordinador General
Agente educativo.

Alistamiento

La primera etapa que corresponde a la focalizacion se debera hacer con los entes
territoriales con el fin de realizar el cruce de informacion de la poblacién a intervenir con las
bases de datos que se manejan en cada municipio con las siguientes instituciones:

Alcaldias Municipales.
Centros zonales 1CBF.
Red Unidos.

Familias en Accion.
Instituciones Educativas.
Comisaria de Familia.

Posterios a la focalizacién se debe gestionar los lugares donde se desarrollaran los
encuentros vivenciales con las caracteristicas que exige [CBF preferiblemente en
Instituciones educativas que cuentan con la planta fisica y las adecuaciones pertinentes
como:
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Aulas,

Tablero.

T.V.

Espacios de recreacién. Canchas, polideportivo.
Saldn cultural. .
Unidades sanitarias. -

Agua potable.

Luz eléctrica.

Ventilacién.

Pisos en ceramica.

Realizar articulacion y solicitacion del programa en los municipios con el fin de que se dé a
conocer el programa generaciones con Bienestar y sea ia poblacién veedora del proceso.

Realizacion del cronograma de actividades con los horarios de los nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo a sus tiempos gue no interfieran sus horarios-escolares.

Realizacién de los encuentros vivenciales en cada municipio.

Articulacién a todas las actividades que desarrolle ef municipio en el bienestar de la
poblacién a intervenir.

1.7. Atencion

L a atencién a los nifios, nifias y adoiescentes se basara en los 5 egjes tematicos asi:

1. TRABAJO INFANTIL.
Se hara la implementacion de los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes con el
fin de impactar en las habilidades de la poblacién, sus suefios, metas, pensamientos,
sentimientos y actitudes con el fin de aportar y contribuir en la vida de esta poblacién, sus
familias, la region su desarrello integral, salud mental todo ello encaminado a la comprension
de ser sujetos de derecho.

2. SUSTANCIAS PSICOATIVAS

Se hara la implementacidn del buen uso del tiempo libre impactando en los espacios o contextos
que cuenta cada municipio en: Deporte, recreacion y cuitura con el fin de que esta poblacion
tenga alternativas que aporten a su sano desarrollo fisico, mental y autocuidado.

3. EMBARAZO EN ADOLESCENTES

Impactar en la educacién sexual y reproductiva tomando como referente la promocidn de los
derechos sexuales y reproductivos; impactando en [a responsabilidad, autoestima y confianza

generando espacio de dialogo donde los nifios, nifias, adolescentes y sus familias compartan .

sus dudas y temores respecto a la sexualidad impactando en la disminucion de los embarazos
a temprana edad.

»
|



FUNDACION KUSKALLA
“Caminemos juntos por el desarrollo social”

fondaciaa kuskalla

4. VIOLENCIA JUVENIL DE MENORES ~

Impactar en la prevencion que deben tener los nifios, nifias y adolescente respecto a las rutas
de atencion respecto al abuso sexual y violencia intrafamiliar y escolar. Con enfoque de solucion
pacifica de confiictos.

5. RECLUTAMIENTO DE MENORES

Generar impacto en la identificacion de riesgos que los nifios, nifas y adolescentes puedan
experimentar, empoderandolos para el reconocimiento de las rutas de atencion y prevencion
que puedan proteger y preservar la vida de la poblacién.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

e Para la lectura del contexto se realizara la metodologia de Mapas Parlantes
identificando zonas de amenaza y zonas de oportunidades donde la poblacién
atendida podra plasmar la realidad de sus contextos.

¢ Los encuentros vivenciales tendran la metodologia del aprender haciendo a partir de
sus realidades y experiencias.

¢ Los encuentros del nicleo de desarrollo brindaran herramientas para que la poblacién
atendida identifique cuales son sus habilidades y para que pudria ser competente
teniendo en cuenta su proyecto de vida personal y como este podria aportar a su
desarrollo integral sostenible. ,

\

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

e En los encuentros individuales y grupales con padres se brindaran didlogos que
‘mejoren las relaciones intrafamiliares con tematicas especificas de buen trato,
comunicacion asertiva, educacion sexual y reproductiva y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

» Los encuentros intergeneracionales y encuentros fam:has mdmduales ¥ grupales se
realizaran en espacios naturales recreativos donde se realicen intercambio de
experiencias y saberes que les permita a la poblacién atendida fortalecer temas en
derechos humano, [as vulneraciones de los mismos .y generar espacios de
participacion ciudadana donde se evallen necesidades de la nifiez y la juventud.

»  Los encuentros fortalecimiento a entornos seran basados en el cuidado y la proteccién
de la nifiez y la adolescencia donde todos somos responsables de la garantia de los
derechos fundamentales sin embargo se brindaran herramientas doride los nifias,
nifias y adolescentes sean conscientes de sus deberes como seres sociales.

1.7.3 Articulacién interinstitucional. _ |
e Administracion municipal

e (Casadelacultura
e Secretaria o direccion local de salud
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Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario R '
Deportes
Policia de infancia
Bomberos
Comisaria de familia
Ludotecas
Parques educativos
Secretaria de educacion
Personeria
Registradurias y todos aquelios que quieran articularse para un adecuado desarrollo
del programa.

1.7.4 Control social

1.8.

Se conformaran con representantes de 1a comunidad, alcaldia, centros zonales, Policia de
infancia y adolescencia, nifios y jdvenes de cada municipio un equipo veedor quienes realizaran
reuniones periodicas donde se brinden informes del proceso dando cumplimiento de las metas
establecidas por el programa Generaciones con Bienestar ICBF-.

Cierre
0 Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes
0 Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro
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COMPONENTES COMPONENTE 2 COMPONETE 3

1

Formacion y | Gestion y coordinacién | Dinamizacion de redes
participacion: institucional y social para la | sociales: esta se realiza por
realizacion de | garantia y el restablecimiento | medio de la red social
encuentros de los derechos: garantizar los | Facebook en el link entre
vivenciales, derechos de los nifos, ninas y | nos del ICBF. Como

actividades ludico | adolescentes por medio de | también por medic de
— recreativas vy | remisiones por casos de | espacios de participacion
culturales que se | inobservancia, amenaza o |social - redes humanas.
desprenden de la | vulneracion evidenciados en | Recordemos que es muy
realizacion del | los participantes. Ejm: no asiste | importante tener claras las
programa a establecimiento educativo, no | acciones de privacidad e
se encuentra afiliado al sistema | intimidad de la informacién,
de seguridad social en salud, | ademas que los contenidos
signos de maltrato o consumo | a compartir sean acordes y

de sustancias psicoactivas | resaltando el trabajo
entre otros. realizado con los nifos,
nifias y adolescentes.
REPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES
Fundacién Fundacién Kuskalla Fundacion Kuskalla
Kuskalla Coordinador General Coordinador General
Coordinador Agente educativo. Agente educativo.

General
Agente educativo.

PEDAGOGIA DE KUSKALLA

Se trabajara con los cuatro modulos, mediante la implementacion de una
estrategia pedagdgica basada en el “Constructivismo Social” donde el aprendizaje
es el resultado de la interaccion del sujeto con los demas y con el medio que lo
rodea.

Maodulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
Médulo 2: Prevencién para la proteccion

Médulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz

Médulo 4: Participacién y accién colectiva

Estos 4 médulos seran desarrollados con la ética profesional que caracteriza al
equipo de profesionales de la fundacién. Con la siguiente estrategia pedagogica.

1. Se promovera las expresiones de tipo vacacional en los nifios nifias y
adolescentes a partir de sus propios intereses y gusto que los identificara
el agente educativo en: Cultura, deporte, arte, musica, teatro y otros.
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2. ldentificacién de zonas de riesgo y oportunidades mediante la
construccion de mapas parlantes del contexto con el fin de reconocer su
territorio y establecer tutas de atencion institucional existentes.

3. Desarrollar mediante actividades de prevenciéon mediante socio dramas el
trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, violencia juvenil sexual, escolar y reclutamiento ilicito.

4. Articulacion con los entes territoriales con el fin de que Kuskalia garantice
la conformacion de las mesas de participacion ciudadana de los nifios,
nifias y adolescentes donde se escuchen sus voces para el cumplimiento
de sus proyectos de vida y garantia de sus derechos y cumplimiento de
sus deberes.

ARTICULACIONES QUE SE [IMPLEMENTARAN EN EL PROCESO
PEDAGOGICO '

Administracién municipal

Casa de la cultura

Secretaria o direccion [ocal de salud

Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario
Deportes

Policia de infancia

Bomberos

Comisaria de familia

Ludotecas

Parques educativos

Secretaria de educacion

Personeria

Registradurias y todos aquellos que quieran articularse para un adecuado
desarrollo del programa.
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MATERIAL LUDICO PEDAGOGICO QUE ENTREGARA LA FUNDACION

KUSKALLA.

Kit Escolar (2Cuaderno o libreta de apuntes donde se registra la bitacora del
aprendizaje, Caja de colores, 2 lapices, 2 lapiceros, 2 borradores, 2 juegos de
marcadores delgados, 2 cajas de crayolas, 2 cajas de plastilina, un rollo de papel
kraf por municipio donde se plasmara el mural del aprendizaje, e cajas de vinilos, 2
juegos de papel silueta de colores, 2 juegos de papel crepe de colores, una botella
de colon, una resma e papel por participante, 2 juegos completos de carton paja, 2
juegos de fomy colores, 2 saca puntas un maletin por participante, una gorra por
participante, una camiseta con el logo de ICBF, logo Generaciones con bienestar y
logo KUSKALLA) Y otros que en le proceso formativo se requieran.

Estos materiales seran entregados en 2 fases determinadas por el tiempo de
duracion del programa por ello se encuentra planificado en 2 cantidades los Utiles a
excepcion del maletin que tendra una vida util del tiempo de ejecucion, es pertinente
aclarar que se entrega el material en dos ocasiones toda vez que esta estrategia
implementada en otros programas ejecutados por la fundacién KUSKALLA a dado
buenos resultados por la durabilidad material y por el cuidado que los participantes
deben tener del mismo; formando personas responsables con derechos, sin
embargo con deberes que debe tener como sujeto social.

Y en la tltima entrega que corresponde a la Respuestas afirmativas que son el
resultado de todos los encuentros vivenciales donde ellos glcanzan sus suefios se
entregara el material llidico pedagdgico segln se requiera asi:

Vestuarios de danza, instrumentos musicales, uniformes deportivos, implementos
deportivos y otros que se tendran en cuanta segun el resuitado por municipio.

COMPLEMENTO NUTRICIONAL.

La Fundacién KUSKALLA dara entrega segln la minuta nutricional que requiera
[CBF, Seg(In el conocimiento de la fundacién es una bebida lactea, un acompariante
que puede ser un pan o galleta con el gramaje ordenado por el nutricionista y una
fruta de temporada. Esto se entrega a cada beneficiario del programa
Generaciones con Bienestar posterior al encuentro vivencial.

El disefio operativo antes planteado tiene una implementaciéon basada en los lineamientos del
manual operativo programa Generaciones 2.0.

Sin embargo es pertinente tener en cuenta que la fundacién KUSKALLA con su experiencia en
el departamento de Narifio en sus 64 Municipios, implementa de acuerdo a las necesidades
Geografica y culturales de cada zona , toda vez que la costa de Narifio, la cordillera de Narifio,
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el Guaico y el sur de Narifio poseen sus propias problematicas socio econémlcas y.por.ende la
nifiez y la adolescencia de estos territorios poseen caracteristicas propis e individuales en la
praxis pedagodgica se reflejaran y por ende es la experticia del agente educative en apoyo del
profesional en pedagogia de la fundacion quien estara acompanando los procesos en los
encuentros vivenciales para que se alcance los objetivos propuestos por ICBF y la Fundacién
KUSKALLA.

Por otra parte, también se tendra en cuenta la inclusién en todos los campos, habilidades
diferentes, orientacion sexual, etnia y religién. Aspecto que se menciona toda vez que los
procesos pedagogicos seran de inclusidn mas no de diferenciacion donde puedan ser
vulnerados los derechos de los nifios, nifias y adolescentes el programa.

Es por ello pertinente resaltar el equipo de profesionales de campo que se encontraran en zona
con los siguientes perfiles profesionales.
» Pedagogos.
Licenciados.
Sociodlogos.
Trabajadores sociales.
Psicélogos.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

e La propuesta se encuentra elaborada con los lineamientos de ICBF en el programa
generaciones con bienestar por tanto garantizara el bienestar. Cuidado y proteccién de
los nifios, nifias y adolescentes en su integridad como sujetos de derecho.

e La propuesta brinda las herramientas que aporten al bienestar integral y sostenible de
los nifios, nifas y adolescentes del departamento.

o Esta propuesta pedagogica operativa elaborada por la fundacién puede ser
implementada en otros departamentos toda vez que obedece a lo estipulado por el ICBB.
Y alcanzara que Generaciones con bienestar en los municipios sea sostenible.

o La Fundacién KUSKALLA cuenta con el equipo de profesionales para la ejecu‘c]én y el
acompartamiento permanente de un pedagogo que aporte en el proceso.

e La Fundaciéon KUSKALLA posee la experiencia suficiente para el abordaje de este tipo
de proyectos en zonas rurales y urbanas con nifiez y adolescencia.

s La Fundacién KUSKALLA posee experiencia en el cumplimiento de metas establecidas
en los tiempos acordados en la ejecucidn de proyectos sociales.

o La Fundacién KUSKALLA garantiza el cumplimiento de todos y cada uno de los
objetivos planteados en el programa GENERACIONES CON BIENESTAR.

» Los nifos, nifias y adolescentes al finalizar el proceso formativo tendran herramientas
de vida

e La Fundacion KUSKALLA hard entrega oportuna de todos los materiales ludicos ‘
pedagadgicos planteados en el plan operativo en las fechas establecidas y con la calidad -
que se requiera.
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e La Fundacion KUSKALLA cumplird con los parametros de calidad respecto,. al - '
complemento nutricional a la poblacién a intervenir.

» Los nifios, nifias y adolescentes cuando termine el proceso tendran herramientas
suficientes para velar por su bienestar y sus derechos.

» Los nifios, nifias y adolescentes tendran capacidad de identificar en su contexto los
riesgos que afecten su integridad humana.

» Los nifios, nifias y adolescentes se encuentran empoderados para la participacién
ciudadana donde podran exponer sus pensamientos e ideales en beneficio de la nifiez
y la adolescencia.

» Los nifios, nifias y adolescentes saben que tan importante gs reconocer los derechos y
sus deberes como seres sociales.

+ Los nifos, nifas y adolescentes reconoces la importancia que tiene estar informados
sobre las consecuencias del consumo de sustancia psicoactivas.

e Los nifios nifias y adolescentes reconocen la importancia de la educacién sexual y
reproductiva como un mecanismo que les permite fortalecer sus auto- cuidado y
autoestima. ‘

s [os nifios, nifias y adolescentes reconocen cuales son las rutas de atencién en
determinados cosos donde se estén vulnerando sus derechos y los de los demas.

PAULO FABIAN BENA\?\\QES INSUAST!

Cra 12 # 15 — 32 Bf Las Violetas

Teléfono y Fax: 3117332713

Domicilio Legal: Cra 12 # 15 — 32 B/ Las Violetas

Correo electrénico: funkuskalla@gmail.com
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CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO T

San Juan de Pasto

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida CarreraB8 N° 64 C-75

Bogota

El suscrito PAULC FABIAN BENAVIDES INSUASTI con cédula de ciudadania N°
12.994.532 y en calidad de Director Técnico de la Fundacion Kuskalla con Nit.900.959.868
de conformidad con [o requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde
estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, |la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccion Cra 12 # 15 -32 B/ Las Violetas.

Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,

Cra 12 # 15 — 32 B/ Las\WVicletas

Teléfono y Fax: 31173327413

Domicilio Legal: Cra 12 # 15 — 32 B/ Las Violetas
Correo electronico: funkuskalla@gmail.com

PAULO FABIAN BENA{:)ES INSUASTI
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2. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI con cédula de ciudadania N°
12.994.532 y en calidad de Director Técnico de la Fundacion Kuskalla con Nit.900.959.86
de conformidad.con lo requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2,0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el
numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de |a siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFIGACION

e Dotacién adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrolio de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacién adicional a la minima requerida del [Se realizara actividades

talento humano vinculado para la implementacion del gdicionales con el talento
programa humano, siendo este equivalente
al 2% de los contratos suscritos

e Actividades de movilizacién social relacionada con la  [Se realizaran capacitaciones en

tematica especifica de prevencidn establecida para el  prevencion, enfocada a cada
grupo de atencion. poblacién objetico donde se

suscriban los contratos

e Actividad de movilizacibn social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracién
del programa

o Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para-la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitarioc contemplado para el desarrollo del
programa) _

o Descuentos econdémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de San juan de
Pasto a los 3 dias del mes de septiembre del 2019.

[

PAULO FABIAN BENAVIDES INSUASTI

C.C. 12.994 532

Cra 12 # 15— 32 B/ Las Violetas

Teléfono y Fax: 3117332713

Domicilio Legal: Cra 12 # 15 — 32 Bf Las Violetas
Correo electronico: funkuskalla@gmail.com

sl

L fundacién kuskalla.



