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FORMATO N° 1 , _
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

San Juan de Pasto, 3 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCICON GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita, AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS con cédula de ciudadania N® 59,312,803 y en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Redez con Nit. 900.980.753-6, de conformidad con lo requerido la
invitacién plblica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 8Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DIAS.", presento la documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco
Nacional de Oferentes.

Asi mismo, |a suscrita declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de interés vy
documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totaimente a la persona juridica que legalmente
represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o
eronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no contiene ningiin error u
omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracion debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacién.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccién: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669 68 29
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Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0", y declaro que en el
evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna
de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores
plblicos y contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para confratar con su Entidad, asumo |a
responsabilidad que se deriva de la obligacidn de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de ser
habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi
manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualquier situacidon que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de
diligencia en la obtencion de la informacion.

Acepto y autorizo al {CBF para que verifique la informacién aportada con esta manifestacion de interés y
documentacion.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de suscribir
contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico que se sefiala al
final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningin tipo de informacion confidencial
o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra
facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion
Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Piblica y al
publico en general.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccién: Carrera 7EB No. 16-14
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NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
manifestacion de interés o documentacion contiene informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse
de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrafivos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y
logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y
provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las condiciones
ofertadas en la presente manifestacion de interés y la documentacion relacionada, adicionalmente en el
eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los
oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segiin lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacion pdblica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del programa
Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto
asignado anualmente al |CBF. '

Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de
Oferentes, garantizo mantener las candiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados en
|la invitacion.

Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el ICBF de
suscribir contrato alguno, ni dereche alguno para los habilitados.

Que conocemos el contenido de |a totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No. IP 001-2019.

Autorizo que todos los actos administratives que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion piblica
me sean notificados de manera electronica al correo fundacionredez@gmail.com

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la carrera 7EB No. 16-14 Barrio
Villadocente.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
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RELACION DE REGIONES A CONTRATAR
CODIGO DE REGION REGIONAL ZONA BANCO REGIONAL

19 CAUCA 27
19 CAUCA 28
19 CAUCA 29
19 CAUCA 30
19 CAUCA 31
19 CAUCA 32
19 CAUCA 33
52 NARINO - 59
52 NARINO 60
52 NARINO 61
76 VALLE DEL CAUCA 77
76 VALLE DEL CAUCA 78
76 VALLE DEL CAUCA 79
86 PUTUMAYQ 82
86 . PUTUMAYO 83

Atentamente,

Firma) —

Nombre completo: Amalia Ximena Noguera Bastidas
Direccién comercial: Carrera 7EB 16-14 barrio Villadocente
Teléfono: 3176696829

Domicilio Legal: Carrera 7EB 16-14 barrio Villadocente
Correo electrénico: fundacionredez@gmail.com

Firma de la{s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar
actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (Wg) folios.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
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FORMATO N.6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Amalia Ximena Noguera Bastidas, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de Representante Legal de la Fundacién REDEZ, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente Invitacion
Publica N.° IP-001-2019.

3.- Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en fa Invitacién Publica N.° IP-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica N.° 1P-001-2019 nos
soliciten los organismos de control de fa Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
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anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los tres (3} dias del mes de
septiembre de 2019.

P

-
Firma

Nombre: Amalia Ximena Noguera Bastidas
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 59.312.803




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION REDEZ

Fecha expedicion: 2019/08/29 - 17:03:38 **** Recibo No. 5001455837 **** Num. Operacion. 89-USUPUBXX-20190829-0020

CAMARA DE
COMERLIO
DEPASTO

CODIGO DE VERIFICACION S61Bsr5TYS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS,

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Eccnomia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION REDEZ .
ORGANIZACION JURTDICA: ENTIDAD SIM ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT :; 900980753-6

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50008764

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 03 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : AGOSTO 28 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 203,338,217.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILICO PRINCIPAL : CARRERA 7EB NO 16-14
BARRIC : Villa Docente

MONICIPIO / DOMICILIO: 52001 — PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7213267

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3015695783

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQO ELECTRONICO No. 1 : fundacionredez@gmail,com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7EB NO 16-14
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Villa Docente

TELEFONC 1 : 7213267

TELEFONO 2 : 3015695783

CORREO ELECTRONICO : fundacionredez@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contenciosc Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correc electrénico de notificacidédn : fundacionredez@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 52499 — ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIGNES N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION

Pagina 1/7




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDAGION REDEZ

CAMARA DE Fecha expedicidn: 2019/08/29 - 17:03:39 **** Recibo No. S001455837 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190828-0020
COMERCIO
-DEPASTO
CODIGO DE VERIFICACION S61Bsr5TYS

POR ACTA NUMERO 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 03 DE MAYO DE 2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
FUNDACION REDEZ.

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20181231 ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-33232 20190828

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: ES UNA ORGANIZACION DE UTILIDAD COMUN, ALTRUISTA, SIN ANIMO DE LUCRO, AL SERVICIO
DE LA, COMUNIDAD ABIERTA A TODAS LAS PERSONAS Y A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA INDIVIDUAL Y COMUNITARIA, MEDIANTE LA FORMULACION
Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL. LA FUNDACION A TRAVES DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PODRA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TANTO A NIVEL
MUNICIPAL, REGICNAL, NACIONAL E INTERNACIONAL A TRAVES DE CONVENIOS © CUALQUIER OTRA MODALIDAD
ESTABLECIDA LEGALMENTE QUE LE PERMITA DAR CUMPLIMIENTO A SU OBJETIO SOCIAL. PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DE SU MISION, LA FUNDACION REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, LAS CUALES SON CON
EL ANIMO DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, AL DESARROLLO SOCIAL,
HUMANITARIO Y [ECONOMICCO DE LA REGION. 1. LA FUNDACION, A TRAVES DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES, PODRA: DIRECCIONAR, INVESTIGAR, FORMULAR, DISEfAR, PLANEAR, EJECUTAR,
CCORDINAR, EVALUAR, ORGANIZAR, SENSIBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR, FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y
REALIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS CUYA UNICA FINALIDAD SEA LA GESTION INTEGRAL PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS SIGUIENTES POBLACIONES: PRIMERA INFANCIA, NINOS, NIRas,
ADOLESCENTES, JOVENES, ESCOLARIZADOS, DESCOLARIZADOS, DESAMPARADOS, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS,
ADULTO MAYOR, AFRO, CAMPESINA, INDIGENA, POBLACION LGBTI, MUJERES, MUJERES GESTANTES, MADRES
LACTANTES, MADRES CABEZAS DE FAMILIA, DISCAPACITADOS, Y TODA CLASE DE POBLACION VULNERABLE,
PRINCIPALMENTE EN ACTIVIDADES Y PROYECTOS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL,
HUMANITARIO, NUTRICIONAL, EDUCACION, GENERACION DE CONOCIMIENTO, PRODUCTIVO, COMPETITIVIDAD,
EcoNoMia, EMPRENDIMIENTO, LA GENERACION DE EMPLEO, CULTURA, ACTIVIDADES LUDICAS Y DE SANO
ESPARCIMIENTO, RECREACION, DEPORTE, TURISTICO, ARTESANAL, SALUD DE PROMOCION Y PREVENCION,
CIENTIFICO, INVESTIGACION, AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIAL, AMBIENTAL, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
SISTEMATIZACION, COMUNICACION, LA FORMACION PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA, LA FORMACION DE
LIDERES, LA ASISTENCIA SOCIAL ¥ PUBLICA PARA PERSONAS DESPROVISTAS DE RECURS0S Y EL APOYO
MATERIAL Y ECONGMICO A ORGANIZACIONES PRIVADAS DE CARACTER SOCIAL Y SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE
PROPONGAN OBJETIVOS SIMILARES A LOS QUE SE PROPONE LA FUNDACION, ENTRE OTROS, LOS CUALES
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION. 2. GARANTIZAR QUE SE DETONE LAS IDEAS Y
PROYECTOS, CON DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y DEBERES QUE LE PERMITA UN DESARROLLO INTEGRAL AL
SER HUMANO, A TRAVES DE TALLERES, CHARLAS Y VIVENCIAS DE QTRAS EXPERYENCIAS, INTERACTUANDO CON
EXPERTOS PROFESIONALES QUE AYUDEN AL CRECIMIENTO DEL SER HUMANO, 3. SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS
EN TORNO A LOS DERECHOS Y A LA IDENTIDAD, A TENER MEJOR EQUIDAD HACIA LA MUJER, AL
RECONOCIMIENTO EN EL GRUPO FAMILIAR Y SOCIAL A TRAVES DE LA EXIGENCIA DE LOS DOCUMENTOS LEGALES
QUE SUSTENTAN ESTOS DERECHOS SON COMO TODC SER HUMANO A DESARROLLARSE Y LOGRAR SUS OBJETIVOS
TRAZADOS. 4. BRINDAR EL APOYO AL CRECIMIENTO PERSONAL Y DESARROLLO INTEGRAL A PARTIR DE
ASESORIAS INDIVIDUALES Y TALLERES GRUPALES DIRIGIDO A MENORES Y/0 PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES, POR PARTE DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, FONOAUDIOLOGIA,
ESPECIALISTA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, DONDE PRIMEN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 5. MEDIANTE
PROGRAMAS Y CAMPANAS SENSIBILIZAR A LA FAMILIA Y A LA COMUNIDAD, EN RESCATAR LOS VALORES,
PRINCIPIOS Y ETICA. 6. GESTIONAR RECURSOS, PROPUESTAS Y PROYECTOS EN COORDINACIGN CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, INTERNACICNAL, ECLESIALES,
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION REDEZ

‘Fecha expedicion: 2019/08/29 - 17:03:39 **** Recibo No. S001455837 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20190629-0020

MARADE
céOMgRCEO

DEPASTO CODIGO DE VERIFICACION S61Bsr5TYS

ONGsacute; S, FUNDACIONES, PARA LLEVAR A CABQ LA FINALIDAD DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. 7.
PROMOVER, PATROCINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS FORMALES E INFORMALES ORIENTADAS A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y ENSENANZA DE ARTES Y OFICIOS, LO ANTERIOR DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA DONDE SE INTEGRE: EL ARFA PSICOSOCIAL, SALUD, NUTRICIOHN,
AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIAL Y AMBIENTAL. 8. ESTABLECER RELACIONES DE CORRESPONSABILIDAD Y
COOPERACION CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE ENRIQUEZCAN EL
TRABAJO DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION DE LA FUNDACION Y/O PARTICULARES. 9.
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENTES, JUVENTUD EN SITUACION
DE MARGINALIDAD O VULNERABILIDAD SOCIAL. 10. INCULCAR Y APLICAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION SOCIAL A FIN DE EXTENDER EL VALOR DE LA CONVIVENCIA, LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION.
11. REALIZAR INVESTIGACION, PLANIFICACION, FORMULACION, CONSULTORIA, ASESORIA Y EJECUCION DE
TODA CLASE DE PROYECTOS COMO: SOCIALES, HUMANITARIOS, ECONOMICOS, EDUCATIVOS, EMPRESARIALES,
AMBIENTALES, CULTURALES, TURISTICOS, AGROPECUARIOS, AGROINDUSTRIALES, NUTRICIONALES,
ALIMENTICIOS, ENTRE OTROS. 12. PROMOVER LA ARTICULACION CON ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS PARA
COADYUVAR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL ENTORNO DE COLECTIVOS SOCIALES. 13. REALIZAR
INVESTIGACION, FORMULACION, PLANIFICACICON, CONSULTORIA, ASESORIA Y EJECUCION DE TODA CLASE DE
PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 14. PLANIFICAR, DESARROLLAR, EJECUTAR PROGRAMAS
ENCAMINADOS A LA ATENCIOGN DEL POSTCONFLICTO Y CONSTRUCCION SOCIARL DE PAZ. 15. PROMOVER Y
CANALIZAR ACCIONES PUBLICAS O PRIVADAS PROPENDIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PORLACION
INFANTIL DE LOS DIFERENTES SECTORES, EN ESPECIAL AQUELLOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
AFECTADOS POR DESASTRES NATURALES O QUE POR ALGUNA RAZON SE ENCUENTRAN DISCAPACITADOS, ASI MISMO

- BUSCAR GEMERAR ACCIONES, OQUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTC DEL ESTADO NUTRICIONAL DE ESTA
« POBLACION. 16. INVOLUCRAR A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA ADQUIRIR RPOYO EN LOS PROGRAMAS

DE SALUD, REFUERZOS ALIMENTARIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. 17. ACTUAR COMO UNA ENTIDAD PRESTADORA

" DE SERVICIQOS A LA COMUNIDAD ENMARCADA EN UN PRCCESO SOCIAL QUE CONTRIBUYA EFECTIVAMENTE AL
- DESARROLLC INTEGRAL DEL INDIVIDUO Y LAS FAMILIAS. 18. GESTIONAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS Y

PROYECTOS ENCAMINADOS A LA PROTECCION, NUTRICION, SALUD Y EDUCACION PARA EL CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA TODAS LAS COMUNIDADES DE BAJOS RECURS0S. 19. APOYAR Y FOMENTAR LA

‘PROTECCION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA DE LAS POBLACIONES PRIMERA INFANCIA, NINEZ, JGVENES,
-MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES, ESCOLARIZADOS, DESCOLARIZADOS, ADULTO MAYOR, DESAMPARADOS,

DESPLAZADOS Y POBLACICNES DE ESCASOS RECURSCS ECONOMICOS, AMPARADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E INTERNACIONAL. 20. PREPARACION, ELABORACION, PROCESAMIENTO Y
DISTRIBUCIGN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y EN EL MANEJO, MANIPULACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN
RESTAURANTES ESCOLARES A POBLACION VULNERABLE, PRIMERA INFANCIA, NIREZ, ADOLESCENTES,
ESCOLARIZADOS, DESCOLARIZADOS, DESAMPARADOS, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS, ADULTO MAYOR, Y DEMAS
GRUPOS POBLACIONALES, ASI COMO HOSPITALES, CLINICAS, CARCELES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
MILITARES, DE DEFENSA, ENTRE OTRAS. 21. SUMINISTRAR ALIMENTACION COMPLEMENTARIA DE MANERA
ORGANIZADA A LA POBLACION VULNERABLE, MUJERES GESTANTES Y MADRES LACTANTES. 22. PRODUCIR
CONJUNTA Y EFICIENTEMENTE, BIENES Y SERVICIOS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL. 23. APOYO
LoGISTICO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE DESARROLLA EL GOBIERNC NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. 24. PROMOVER Y REALIZAR CONVENIOS CON ENTIDADES REGIOMALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES (PUBLICAS O PRIVADAS) QUE PERMITAN DESARROLLAR DISTINTOS PROYECTOS
ENCAMINADOS A MEJORAR LOS NIVELES DE VIDA POR MEDIO DE LA EDUCACION Y CAPACITACION. 25. INCULCAR
Y APLICAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL A FIN DE EXTENDER EL VALOR DE LA
CONVIVENCIA, LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION SOCIAL. 26. PARA APOYAR LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE
DESARROLLA EL GOBIFRNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL LA FUNDACIGN SERA OPERADOR LOGISTICO
EN EL SUMINISTRO Y ENTREGA DE TODA CLASE DE BIENES Y .SERVICIOS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO AL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 27. CREAR Y DESARROLLAR PROYECTOS ACADEMICOS DE ORIENTACION DE
TAREAS, TALLERES, ACTIVIDADES LUDICAS, SEMINARIOS, ASf COMO ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS CIUDADANOS. 28. GESTIONAR, DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE PERMITAN EL DESCUBRIMIENTQO Y POTENCIACION DE LOS INTERESES, VOCACIONES,
HABILIDADES, TALENTOS, Y CAPACIDADES DE LOS INFANTES, NINEZ, ADOLESCENTES, JOVENES, FAMILIAS Y
COMUNIDADES. 29. CREAR Y MANTENER UNA BASE O BANCO DE DATOS Y PROYECTOS REFERENTES AL OBJETO
SOCIAL DE LA FUNDACION, PARTICIPANDO CON LAS DIFERENTES ENTIDADES ADSCRITAS A LOS BANCOS DE
OFERENTES DE LA NACION. 30, REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA CIUDADANIA, ACTUANDO COMO
INTERLOCUTORA DE LA COMUNIDAD EN LA FORMULACION DE LAS POLITICAS POBLICAS, EN LOS AMBITOS
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RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. 31. CONTRIBUIR AL ENGRANDECIMIENTO DE LA CULTURA REGICNAL A
TRAVES DE LA DIFUSION, LOGISTICA Y PROMOCION 'DE TODA CLASE DE EVENTOS PUBLICOS, FERIAS,
EXPOSICIONES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS, SOCIALES Y CULTURALES, ASi COMO TAMBIEN LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DE. ESTOS EVENTOS. 32. ORGANIZAR FOROS,
SEMINARIOS, TALLERES QUE AYUDEN A LA FORMACION DE LAS PERSONAS EN DIFERENTES CAMPOS COMO:
SOCIALES, ADMINISTRATIVOS, COMERCIALES, EMPRESARIALES, EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTROS. 33, TRABAJAR
EN TODA CLASE DE PROGRAMAS SOCIALES PARA MEJORAR LA ° CALIDAD DE VIDA DE LAS DIFERENTES
POBLACIONES VULNERABLES. 34. BRINDAR ASESORIAS Y ASISTENCIAS A LAS PERSONAS QUE SON VULNERADOS
SUS DERECHOS INSTITUCIONALES. 35. GESTIONAR, CANALIZAR, EJECUTAR Y ADMINISTRAR RECURSOS DEL
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL-E INTERNACIONAL, YA SEAN DEL SECTOR OFICIAL O PRIVADO,
U OTRAS ONGS., LOS CUALES SERAN UTILIZADOS PARA EL CUMPLIMIENTC DEL OBJETO SOCIAL. 36. EJECUTAR
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN CON LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD JUSTA, DEMOCRATICA, PROSPERA Y
EQUITATIVA, PROPICIANDO PARA ELLO, CONDICIONES QUE PERMITAN ALCANZAR UN DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO. 37. DIRECCIONAR, INVESTIGAR, PLANEAR, EJECUTAR, COORDINAR,
EVALUBR, ORGANIZAR, SENSIBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR, FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y ACOMPANAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS ACADEMICOS Y CULTURALES PARA EL DESARROLLO DE ESTOS PROGRAMAS SE
ADELANTARAN CONVENIOS QUE PERMITA LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE: PAPELERIA, MATERIAL DIDACTICO,
ARTICULOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA, ENTRE OTROS. 38. GESTION, INTERMEDIACION Y APOYO PARA
ATENCION Y ASISTENCIA EN PROGRAMAS DE EMERGENCIA Y RESCATE. 39. APOYAR, PATROCINAR Y/O
FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS
CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACIGN. 40. DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-
FINANCIACION, INVERSIONES, A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, - NECESARIOS PARA LA
PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION. 41. REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN
POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. 42. ADQUISICION DE
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA FUNDACION. 43. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA
PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES © ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA FUNDACION CIVIL O ENTIDADES DEL SECTCR
PRIVADO, NACIONALES © EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR,
EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS
A BUSCAR EL BIENESTAR DE 1OS ASOCIADOS Y EL DE LOS’ PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA
ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNICONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON
OTRAS PERSONAS NATURALES © JURIDICAS OUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. 44. RECIBIR
AUXILIOS Y DONACIONES PRIVADAS O PUBLICOS, ACEPTAR DONACIONES Y LEGADOS; ASOCIARSE CON OTRAS
ENTIDADES QUE PERSIGAN OBJETIVOS SIMILARES, DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO, CON O SIN INTERES,
INVERTIR LOS FONDOS QUE RECAUDEN Y LOS QUE YA POSEA, ADQUIRIR LOS BIENES QUE NECESITE PARA 50U
FUNCIONAMIENTO, CONTRATAR SERVICIOS CON TERCEROS Y REALIZAR DONACIONES O PROMOVER CONTRATOS QUE
FACILITEN LA REALIZACION DE SU OBJETIVO A TRAVES DE TERCEROS. 45. ABRIR, MANEJAR Y CANCELAR
CUENTAS BANCARIAS, CORRIENTES O DE AHORRO EN ENTIDADES FINANCIERAS Y BANCARIAS NACIONALES O
INTERNACIONALES, LO MISMO QUE PARTICIPAR COMO MIEMBRQ DE CUALQUIER ENTIDAD O ENTE CUYQ OBJETIVO
SOCIAL SEA SIMILAR, CONEXO, COMPLEMENTARIO O ACCESORIO CON EL CUYO PROPIO O ADSORBER A DICHOS
OTROS ENTES © FUNDACIQNES. PODRA TAMBIEN RECIBIR ASIGNACIONES TESTAMENTARIAS Y DONACIONES ENTRE
VIVOS, OFICIALES O PARTICULARES, TANTO EN DINERO COMO EN ESPECIE DE PERSOMAS NATURALES O
JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS. 46. DESARROLLAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, COMO
PROPUESTAS PARA LA SENSIBILIZACION, GENERAR CONCIENCIA Y ASUMIR COMPROMISOS POR EL CUIDADO Y
CONSERVACION DEL ENTORMO AMBIENTAL, EN ARMONfA Y RECIPROCIDAD CON LOS IMPACTOS SOCIALES EN UN
ORDEN DE EQUIDAD Y BIEN COMUN. 47. ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERACIONAL A FUNDACIONES
Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE CUESTIONES DE GESTION, COMO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
ORGANIZACIONAL; TEMAS: DE DECISION DE CARACTER FINANCIERD; OBJETIVOS Y POLITICAS DE
COMERCIALIZACION; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION; POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE
DERECHOS HUMANOS. 48. A TRAVES DE ALIANZAS CON ENTIDADES APOYAR PROCESOS DE PLANIFICACION,
AUDITORIA, ASESORARIA CONTABLE Y TRIBUTARIA, ORGANIZACION, DIRECCION CONTROL, INFORMACION
ADMINISTRATIVA, ASESORIA JURIDICA, PARA TODO TIPQ DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. PARAGRAFO 1.
DESARROLLO DEL OBJETO: PARA LA REALIZACION DEL OBJETO LA FUNDACION PODRA: 1. ADQUIRIR TODOS LOS
ACTIVOS FIJOS DE CARACTER MUEBLE 0 INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE .LAS
ACTIVIDADES SOCTALES:; GRAVAR © LIMITAR EL DCMINIO DE SUS ACTIVOS FIJoS, SEAN MUEBLES ©
INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU
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DISPOSICION. 2. ADQUIRIR Y USAR NOMBRES COMERCIALES, LOGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL ‘RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION Y CON LOS
SERVICIOS A LOS QUE SE EXTIENDE S5U GIRO; SI SE TRATA DE DERECHOS DE TERCEROS, CELEBRAR LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS DE USO O CONCESION DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. 3. CONCURRIR A LA
CONSTITUCION FIGURAS COMERCIALES QUE PERMITAN EL SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION. 4. TOMAR DINERO
EN MUTUO Y CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACICNES FINANCIERAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE
PERMITAN OBTENER LOS FONDOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. 5. EN GENERAL,
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON
EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL PRECEDENTE ARTICULO Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD
EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES ¢ CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU
EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION. 5. PARTICIPAR COMO CONTRATISTA
EN TODA CLASE DE LICITACIONES PUBLICAS ¢ PRIVADAS, NACIONALES, SUBREGIONALES ANDINAS O
INTERNACIONALES Y FORMAR PARTE DE OTRAS ONG&acute;S, CONSORCIOS O EMPRESAS NACIONALES,
MULTINACIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES.- 6. REALIZAR EN 5SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE
TERCERAS PERSONAS O EN PARTICIPACION CON ELLAS, LAS OPERACIONES QUE SEAN NECESARRIAS O
CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL. SE ENTENDERAN INCLUIDOS DENTRO DEL OBJETO
SOCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO, LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD ADQUIRIR
DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD
DE LA FUNDACION. 7. ADQUIRIR, POSEER, CONSERVAR, ADMINISTRAR O ARRENDAR .SUS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, ASI COMO DARLOS Y TOMARLOS A CUALQUIER TiTULO DE TEMENCIA Y ENTREGARLOS O RECIBIRLOS
EN GARANTIA DE OBLIGACIONES. 8. ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS QUE
DESARROLLEN ACTIVIDADES AFINES A LAS DE SU OBJETO. PARAGRAFO 2: POR SER UNA ENTIDAD SIN ANIMG DE
LUCRO, LOS RENDIMIENTCS QUE SE OBTIENEN EN EL DESARROLLO- DE SU EJERCICIQ NO SON OBJETO DE 35U
ENTREGA ENTRE LOS ASOCIADOS, POR LO TANTO, LAS DONACIONES QUE REALICEN L0OS ASOCIADDS SERAN
CONTRIBUCIONES DE SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACIGN Y EN NINGUN CASO SON REEMBOLSABLES NT
TRANSFERIBLES.

CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIO : $200,992,217
CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL- PRESIDENTE: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA: A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B) CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS
LIMITES QUE SERALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. C) VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION
DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS
DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAM VALIDES. D)

ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O BIENES DE LA
FUNDACION, E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERD DE LA FUNDACION LOS
PAGOS, DENTRO DE S5SUS LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA
FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES
SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. H)} HACER CUMPLIR 1A LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS
DE LA FUNDACION. I} LAS DEMAS QUE CORRESPONDAM A LA NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR 1OS

FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. K) CELEBRAR
LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQO SOCIAL DE LA FUNDACION. CUANDO ESTOS

EXCEDAN DE (INDIQUE UN VALOR O SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES) NECESITA DE

AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. L) COLOCAR A CONSIQERACIGN Y APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION. M) VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTC DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y

PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON-
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ADECUADA CALIDAD.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA ~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRO
EL 03 DE MAYC DE 2016, FUERON NOMBRADOS ’ -

CARGO . NOMERE, - . IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES BENAVIDES ROSALES DAVID ERNESTO cC 1,085,280,025

POR ACTA NUMERC 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL. NOMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE 'ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 03 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS
CARGO L. v NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES . NOGUERA BASTIDAS AMALIA XIMENA CC 59,312,803

POR ACTA NUMERO 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 03 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PORTILLA GOMEZ LALY CC 59,827,474
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRIRCIPALES

POR ACTA NUMERO 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADD EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 03 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL-— NOGUERA BASTIDAS AMALIA XIMENA cC 59,312,803
PRESIDENTE
CERTIFICA

REVISOR FISCAL ~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 01 DEL 13 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NOMERO 26986 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 03 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL PERENGUEZ ALPALA JOSE ERASMO CC 98,379,363 99021-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO S8E ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADQ DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRQ DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
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DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS,.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TCMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCTIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DiA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : 55,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

- IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificaci6n ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad cen las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez Jurldica y probatoria de los documentos electrénices.

La firma digilal no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a lravés de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este cedificado, lo puede hacer desde su compulador, con la certera de que el mismo lue expedido a través de! canal virtual de la
cAmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htips:/siipaste.contecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion $61Bst5TYS

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerdificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacidn gréfica de la firma del seeretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este cerfificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

_*%% FINAL DEL CERTIFICADD -**¥
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ACTA AUTORIZACION No. 002

REUNION CONSEJO

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio; siendo las 9.00 a.m. del dia 2 del mes de septiembre del afio
2019, se reunio la totalidad de La Junta Directiva de la Fundacién Redez; convocados por su Representante Legal,
con el fin de tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Llamado de lista y verificacion de quorum.

2. Eleccidn de dignatarios, presidente y secretario de la asamblea.

3. Autorizacion a representante legal para participar en procesos de contratacion con entidades pablicas y
celebrar contratos sin limite de cuantia durante la vigencia 2019.

4. Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA

1. Sellamo a lista y se constatd que estuvo presente el 66 % de los asociados; por lo tanto, hubo Quérum
para deliberar y decidir conforme a la ley y estatutos.

2. Se nombra por unanimidad como presidente de la reunién la sefiora Amalia Ximena Noguera Bastidas y
como secretaria adhoc a la sefiora Laly Portilla Gdmez quienes manifiestan aceptacion de los cargos.

3. La Junta Directiva aprueba de manera unanime la solicitud realizada por el Representante Legal y se
autoriza para presentar propuesta, constituir consorcios o uniones temporales, celebrar contratos sin
limite de cuantia, ejecutar contratos con entidades estatales a los que se presente la fundacién durante
la vigencia 2019.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669 68 29
E-mail: fundacionredez@gmail.com
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Do fa mana pay la Comunicded

4, Agotado el orden del dia se autoriza, se levanta la sesion previa lectura y aprobacion del acta, en todas y

cada una de sus partes.

Dada en Pasto (N), a los dos {2) dias del mes de septiembre de 2019.

Presidente de la asamblea

C.C. No. 59.812.803 expedida en Pasto {Narifio)

Secretaria Asamblea

C.C. No. 59.827 474 expedida en Pasto (Narifio)

Este documento es fiel copia tomada de su original.

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669.68 29
E-mail: fundacionredez@gmail.com
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FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC[JLO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

En mi condicién de Revisor Fiscal, de [a FUNDACION REDEZ, identificada con Nit.
900.980.753-6, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Pasto, me permito
certificar o auditar que, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compariia, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud,
ARL y aportes parafiscales.

Dada en San Juan de Pasto a los tres (3) dias del mes noviembre 2019.

Firma "sﬂm

Nombre: José Erasmo Perengliez Alpala
Tarjeta-profesional: 99021-T
/

|4
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San Juan de Pasto, 4 de septiembre de 2019 + BIENESTAR %ﬁﬁ?ﬁ?ﬁ’?‘ ?ii?&?ﬁf&f%ﬁ?jﬂﬁm

Ciasiflcada  asunto: INVITACION BURIIGA NO, [P 061701
Asunto: CPTO-SGC-19-002 Oficio remisorio IP-001-2019

Sefiores .
SEDE DIRECCION GENERAL J
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR /\ %
Avenida Carrera68N°64C - 75
Bogota

Cordial saludo,

Por medio de la presente en calidad de Representante Legal de la Fundacién Redez, identificada con Nit
900.980.753-6, me permito hacer entrega de la propuesta de la invitacion publica No. 001 de 2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE.OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENGION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYQ OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6'Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS".

Agradezco su amable atencion. Atentamente,

e

GUERA BASTIDAS
C C. 59.312803
PASTO — NARINO -COLOMBIA . l Zt-)—‘ OO
Direccidn: Carrera 7EB No. 16-14 /{ U N n ! e

Celular: 317 669 68 29

E-mail: fundaéio‘nredez@gmail.com 6@‘@@0

—
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UMIDAD

JUNTA CENTRAL § 3
A erton. DE CONTADORES C D |

Certificado No:

POAODHEODOPHADDOEMND®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
L QUIEN‘INTERESE -.__

- o
ar %
gl

o
e,
=,

e S

‘,««"“" o

Que el contador ptblico: JOSE ERASMO PERENGUEZ ALPALA |dent|f‘ cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98379363 de"PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 99021-T SI tiene

vigente su mscnpcmn ‘en Ia Junta Central de Contadores y desde los ulhmos 5 anos,

;,

l

.,

I 0
NO REGISTRAANTECEDENTES DISClPLlNARIOSi******************************

***************#***************i

********i*},'k*********************
£
H -
! f s
i 7

H
1
+

¥

/

r'

i
{ i

£

* & %k

i

*********************‘&*********

*************************\!********

T
y §

S

Yo .
I S )
b Y

NN

5 i

Dado en BOGOTA alos 27 dias’ del mes*’de:Agosto de 2019 con v:genma de (3) Meses contados a

partir de la fecha de su expedlcton

"y

;F

4

ESTE CERTIFICADO DlGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL. ARTICULO 2 DELA LEEY 527 DE1999,'DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y- ARTICULO 6 PARAGRAFO 3DE LA LEY 962 DEL 2005

-

o
o

Para confirmar los datos y veracudad “de-esté certlf cado;lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

y ¢

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 08:17:56, €l namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. |dentificacion

9009807536 . . :Z

Cddigo de Verificacion

9009807536190830081 756

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con-los aqui registrados: -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 dél 5 de octubre dq200;1, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegﬁtles.

Digité y Reviso: WEB

¥
S

.
s

R

SORAYA ARGAS&LIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

Pégina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 08:15:16, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo Documento CcC . .
No. Identificacion 50312803 = 4 . - > -
Cédigo de Verificacién 593128031 90830081516 -

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo-y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con 5‘lqé‘aqul’ registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de-octubre dé 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

") ==
DERAS Ll i
( ~SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA,

Digitd y Revisé: WEB

COTwm
) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

d Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



g

EEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
‘ 08:19:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1

GENERAL DE LA NACION No. 132880173

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de nformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) FUNDACION REDEZ identificado(a) can NIT nimero 9009807536:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anleriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en 10s términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:#fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htmil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
08:20:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132880250

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{1a) sefor(a) AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59312803:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cedificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de conlratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:fiwww. procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Alencidn al Puablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulfa en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 08:29:30 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 59312803
Apellidos y Nombres: NOGUERA BASTIDAS AMALIA XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la -
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado [a extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las prequntas frecuentes o
acérquese 2 las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘

Avenida el Dorado N°75-25
Barrio Modelia. Bogotd DC
Atenclon administrativa de
lunes a viernes de 800 am -
12:00 pmy 200 pm - 5:00 pm
Linea de Atencitna ™~
Ciudadano - Bogotd D.C.
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

n o . [ ian

€ Que el nimiero de identificacion No. 59312863 de del sefior(a)
AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS consultado en la fecha vy hora
30/08/2019 08:23:54 a. m., no se encuentra vinculado en &l sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

" de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
" de Policia y Convivendia. Registro Interno de Validacion No. 7944979




DI AN® Formulario del Registro Unico Tributario LSS T =y

e Hoja Principal : :

‘3, Concepto | ) | 2 Actualizacion ) e - e

Espado reservado para |s DIAN 4. Ntimero de fermulario 14482390050
(415)7707212489084(80 00001448233005 0

5. Numero da Idenlificacion Tributaria (NIT):
900980753|-]6

-6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

A (Kf‘ﬁ

14. Buzén electrdnico

“IDENTIFICACION

NWN/ASS

24. Tipa de contribuyenta;
Persona juridica

25. Tipo da documento:

T

26, Nimero de fdentificag

f e N AN, 27. Fecha expedicion:

LI £S

NNEZEENANE

L [ [ |

Lugar de expedicion

28, Pais:

29. Departamento;

Swyumclpm

31, Primer apellido

32. Segundo apellido

RAZr
3. Primer nombre (( %

1

=

s nombres

Qi

3. Razon social:
[FUNDACION REDEZ

38, Nombre comercial:

37, Sighe:

K\A U
NS

0
ety Sy
S

38. Pals: 39. Departamenta: \J 40. Civdad/Municipio:
COLOMBIA 1[6[9]|Narifo {L [5]2]|Pasto ofo[1
41. Direccién principal
CR7EB 16 14 BRR VILLA DOCENTE /\<Q
42, Cerreo electrénico: 43. Cddigo postal { Teidt 45. Teléfono 2:
psiconar.xime@gmail.com (T I\M,V/ F% | :] i [a[o[+]selels]7 ela] [T T TTTTTITTTTT11
' ' T A~ GLASIFICACION
Acuvf‘c‘a:anémlga‘;\ R Ocupacién
Actividad pringipat Act) ....o.f?efun:!arla,v—_/ Otras actlvidades 52. Niimero
45.Codig: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, cggige-\ Fecpdficjo,adtvigad: | | so, codgo: 1 2 51. Cadigo establocimientas
9,4,9,9 2016|04|13 :/ﬂl)_\Q ANSA L1 g L1 I | l | I l
\\ \\'{enoonsabmdades, Calldades y Atributos , 7
IHENEEEREY O AR ‘ W[ 2] s8] 1w]18] 12 20] 21 ] 22] 23] 26| 26 28
8.Codige| (5| ,7)1,4] | /?_\‘\\7*-‘V/l \}t\\b ] 1 ] 1 1 1 ! ] 1 1 1 1 1 1 1 I
i5- Impto. renta y compl. régimen ﬁi:ar \\)_) )
17- Retencién en la fuente a titulo P\M
14- Informante de exogena
e
Oicligs f! 4s advaneros . Exportadores
1 ] 2 | 3 4 6 § | 7 g 9 10
56, Forma: :58, Tipe Servicle. |, . 1 2 3
sacedge LA LU L L LI L L 11 [ ] _|_| LIl 1l ‘ o7 wode 1 |_| |_| |___|
l"l Iul [”I I“I le lﬁf Iﬁl I1BI le Izol D I:l i l—l_l |_|_—| rl_l

IMPCRTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendr4 vigencla indefinlda y en consecuencla no se exiglrd su renovacldn

59 Anaxos:

& [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:l:[a

61.Fecna; [2 0 1 8]0 9[1 3]

Firma del solicitante:

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,  *
Paragrafo del artleuto 1.6.1.2.20 dal Decreto 1625 de 2016

La informacidn suministrada a través del formulario ofictal de inscripeidn, aclualizacidn, suspensién
¥ cancelacitn del Registro Unico Tribulasio (RUT), deberd ser exacta ¥ VEraz; en caso de constalar

inexactitud en alguno da los datos suministrados se adet,

An los procedi

) adm.ln: strallvos

Sin perjuicio ds las verificaciones que la DIAN realica.

Fin'na autorizeda: |

’

984, Nambre  CASTILLA CORTES MARIA CRISTINA JULIANA

9885, Cargo: Gestor ||

» (R

Fecha generacidn documento PDF: 27-08-2019 08:03:3%aM



359 D I A Iw‘a Formufario del Registro Unico Tributario m%m
Pégina 2 Hoja 2
Espacio reservado para fa DIAN 4. Namero de formulario 14482390050

|

RRRRE

e

L MNJJL

5. Numero da Identificacién Tributaria (NIT):

6.0V
9009280753|.]6

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Pasfo

14, Buzdn electrénico.

212489984
{ 21 % |

Caractaristicas y formas de las organtzaciones

N
\\J) // N

B2. Naluraleza 2 63. Formas asociativas | % nIJEn;; a@u ufos g 4:::0 de orden nacianal, departamental,

65, Fondos 66. Cooperativas 67, 1S°C‘Ed \@

68. Sin personerla Juridica | 89, Otras organizaciones no clasificadas |1 |6 ﬂwzd m :Iz]

Conslitucitn, Reglstruyl]nimaRéfonna N \_\ /) / Composlcién del Capital
Documenlo 1. Gonstitucion "‘25?0@‘,—// K\
> \/
71. Clase: 1031, K% 82. Naclonal: I | l I I |1 |0|0I%
72. Namero: I T T T O O I |?|§‘h| e e Al
73. Fecha: 12016041 3 ~ B3, Nacionalpatico: [ | | [ [ [ | [0]=»
74. Namero da Nolaria: L /—-\ ( \}
75, Entidad de registro |0|3| L:‘E'l 84. Nacional privado: | I I | [ |1 IOIOI %
76. Fecha de registro; 2016050 3] \\b e |
77. No. Matricuia mercantl: 121679,8/6) 1) 11| Z/P TN 1 Ll
78. Departamento: L 5 | 2 I \/l \\\_J
79. Cludad/Municiplo: 2161 1 111 7 ssotanjer | | [ [T T ] 0] =
NN

Vigenci: e S 86. Extranjoropatticn: | | | [ | | [ [0f=
80. Desda: | al Y N ~ . |

81, Hasta: ] L @‘ ] 87. Extranjero privado: I I | l l lOl%

KRN

NN

PSS

Entidad da vigilandia y. contrel

88. Entidad de vigilancla y control:

AN

T

{

AN

Es_tado y Beneficio

Itern

89, Estado actual

&ED#EK@M do estado:

[~

))

4

=
RN I

B \ﬁ7</'
. . (

91. Numero de Identficacién Tributaria (NIT);

L1

HEEEEEEEEREEN

Vinculacién economica

93. Vincufacion
economica

94. Nombra del gnupo econdmico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) de la
Matriz 0 Conirolante: ) 96. DV.

R TR TR TN OO RN TR PR T N S N | I I

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Ndmere de identificacién tributaria
olorgado en el exienor

171. Pais:

172. Nimero do idenlficacidn libutara
sociedad o natural def extencr con EP

173. Nombre o razdn social de [a sociedad o natural de! sxterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-08-2019 08:03:40AM
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® Formulatto del Registro Unico Tributario M3 ===
—‘éa Q_LA__ __N_ Representacién ' Sy
: Pagina 3 e 4 Hoja 3
Espacio reservado parala DIAN 4. Namero de formulario 14482390050

|(|41|5)|7||J(|):”JJL

]

9984( 239005

5. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
900980753|-]|6s

12 Direccidn seccicnal
Impuestos y Aduanas de Pasto

' /\

@Ry

14. Buzdn electrdnico

Representacion ) }

/AN

©8. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

[iTs]

g

S \
(2.0 1 60~5]0) 3]

99. Facha inicio ejerclcnu representacion:

7

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani |1 |3I

101. Nimero de identificacién:

N 1020V

)} Nimero de tarjsta profesional:
(TITTTTT

. 59,3,1,2,80,3, , , , , W7 eI
104. Primer apelido 105. Segundo apelido 106 Pnrﬁq nnmhr U 107. Otros nombres
NOGUERA |BAsTIDAS |amaLly f IXIMENA
108. Nimere de Identificacion Tribularia (NIT): 109, DV| 110. Raz6n soclial representante Iegal % U
98. Representacion: 89, Fecha incio ejercicio repres\,u\éq <\ K\
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‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

piENESTAR  Regional Narifio

FAMILIAR Direccion Regional

CERTIFICACION DE TRAMITE DE PERSONERIA JURIDICA
FUNDACION REDEZ

Que, seglin informacidn de la oficina de aseguramiento a la calidad de la regional Narifio, la suscrita
Coordinador Juridica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Narifio

CERTIFICA:
Segun las siguientes consideraciones:

Que teniendo en cuenta que el reconocimiento de la personeria juridlca es el acto administrativo
mediante el cual el ICBF, reconoce personeria juridica a una mstltuc:én,,cuando ésta ha sido otorgada
inicialmente por otra autoridad, o cuando se ha registrado inicialmente ante la*Cémara de Comercio, por
fuera del régimen especial de las instituciones del Sistema Nacional de Blenestarl Famlhar que prestan
servicios de proteccion integral y aplica para todas aque!las} |nst|tu0|ones del Slstema Nacmnal de
Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion a; Ios menores de edad o{la falmlllal ,y, a las que
desarrollan el programa de adopcion. \Jiz {j;%%
i "%s ;
i
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion No 13899 de} 2010 y sus modifi catorlas los interesados
en obtener el otorgamiento o el reccnocimiento delpersonerlq juridica por] parte el ICBF deberan
presentar ante el Instituto los soportes que demuestrenique curqplen con los! !requusnos exigidos en el
articulo 7 para la expedicion de dicho acto%{dmm:stratwo f‘! % ”ii";i" i f‘[;
i b areplit
il h y
Que la FUNDACION REDEZ, |dent|f cada coniN!T 900980753-6 medlante radicado E-482030 del 30 de
agosto de 2019, presente Ia respectw;a ldocumeptacmn la cual tiene come fin el inicio del tramite de
expedicion de personena jundlca | i l%g '*’Mz-
i ‘ iy
Que la’ documentacbn recepmonada;lse e?%g?“ﬁ?;ﬁomeudg? E? ’e‘st‘udlo y tramite.
! ! = RHEHH
i I il !
En consecuencia, por esté'gdocumentgo[ se certifi calque se encuentra en proceso el tramite para la
exped|C|or1 de la personeria le‘Idlca de la refer:da entldad la presente certificacion se expide para tramite
segtin solicitud deliinteresado. ) 3 ;. "5§§i= “zf.
131251; . HIRALI
O ol
Dada en Pasto! ailos 2 dtds de

i e it b i i

Proyecto; Jahison Jehismmy Insuasty Ordon NO
| Narifio

Abogado OAC del |CBF ~ Direccitn Region

Reviso:  William Eduardo Medina Mufioz ag
Abagado de Direccion Regional

A R . ] www.ichf.gov.co : |
: 0 cercoombia  © [ @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial !
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7307580



FUNDACION REDEZ
NIT : 00980753 - &
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
FOR LOS ANOS 2017 - 2018
ACTIVO
Activo Coriente 2018 2017 VARIACION
Efectivo y equivalentes de efective 183.950.000 193.950.000 -10.000.000 -5.2%
Deudcres comerciales y ofros deudores 7.564.884 3.421.3%2 4.143.492 1211%
Anlicipo de impuestos y contribuciones 0 0 0
Total Activo Cormiente 191.514.884 197.371.392 -5.856.508 -3,0%
Aclivo No Cormiente
Muebles y enseres 10.000,000 0 10.000.000
Equipo de computo 6.050.000 6.050.000 0 0,00
Depreciccion acumvlada -4.226. 467 -2.016.667 -2.210.000 1.10
Total Active No Cormiente 11.823.332 4,033,333 7.790.000 1931%
Total Activo 203,338.217 201.404.725 1.933.492 1.0%
PASIVO
Pasive Comiente
Acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar 0 1] 0
Impuestcs por pogar 2.346.000 281.000 2.065.000
Retenciones y apertes de némina 0 0 0
Obligaciones loborales o 0 0
Total Pasive Corrlente 2,344,000 281.000 2.065.000 734,97
Total Pasivo 2.345.000 281.000 2.065,000 734,9%

-




Fondo Social

Aportes sociales
Reservas

Excedente del gjercicio
Tolal Patrimonio

Total Pasivo Mas Palriimonio

C. d. No. 59.312.803 de Pasto {N)
Represenionte Legal

200.000.000 200.000.000 0
0 0 0
992217 1.123.725 -131.508 0,12
200.992.217 201.123.725 -131.508 -0,1%
203.338.217 201.404.725 1.933.492 1,0%

Revisor Fiscal
T.P. No. %

&L
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PATRIMONIO

Aportes sociales
UMilidades acumuladas
Excedents del gjercicio

TOTAL PATRIMONIO

Amadlia Ximeng Noguera Bastidas
C. Cy No. 59.312.B03 de Pasto (N)
Representante Legal

FUNDACION REDEZ
NIT : 900980753 - 6
ESTADO DE CAMBLIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO
POR LOS ANOS 2017 - 2018

2018 m7z
200.000.000 200.000,000
0 1.123.725
992217 0
200.992.217 201.123.725

-Aoso:,é ﬁren 0
« lose o

Revisor Fiscal
T. P. No: 9%.021-T

VARIACION

0
-1.123.725
§92.217

-131.508

T. P. No. 218.208-T

0.0%
~100,0%

-0.1%

1L



FUNDACION REDEZ
NIT : P009B0753 - 6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO
POR LOS ANOQS 2017 - 2018

Saldo inicial 2018 2mz

Efective y equivalentes de efectivo 193.950.000 193.950.000
Efectivo en actividades de operaclén

Excedente del ejercicio 992,217 1.123.725
Varigcion deudores comerciales y okras cuentas por p -4,143.492 -3.421.392
Yariacion pasivo por impuestos y contribuciones 2.085.000 281.000
Variacién ccreedoras comerciales y ohras cuentas por 0 0
Efectivo Generado en acfividades de operacicn 192.863.725 191.933.333
Efectivo en actividades de inversién

Yariacion en propiedad, planta y equipo -7.790.000 1.210.000
Variocion de aportes sociales 0 o]
Destinacion de fondos y excedentes -1.123.725 B04.667
Efectivo Generado en actividudes de inversién -8.913.725 2.015.667
Saldo final 183.950.000 193.950.000

Amglia Xiména Yoguera Bastidas
C. G. No. 57.312.803 de Pasto [N)
Represeniante Legal

VARIACION
0

-131.508
-722.100
1.784.000
0

930.392

-%.000.000
o
-1.930.392

-10.930.392

=10.000.000

0,0%

-11.7%
210%
634.9%

0.5%

-743,8%

-239,3%

-542.0%

-52%

\,2



FUNDACION REDEZ

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL
ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Nota 1. Informacién general!

Fundacion Redez es una entidad sin dnimo de lucro, registrada en la camara de comercio de
Pasto — Nariiio, el dia 03 de mayo de 2016, con matricula mercantil nimero S0008764.

La organizacion tiene su domicilio en el municipio de Pasto, departamento de Narifio, en
donde desarrolla sus actividades.

Objeto social.

El objeto social es:

Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en estado de vulnerabilidad
desde una perspectiva individual y comunitaria, mediante la formulacién y ejecucion de
proyectos y programas de atencion integral: procesos de formacién y suministro de bienes y
servicios de primera necesidad.

Nota 2. Bases de elaboracién y politicas contables

La Entidad, adopto las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para PYMES) el 01 de enero de 2017, e inicio su periodo de
transicion (afio 2017), de acuerdo al decreto 3022 de 2013, las entidades pertenecientes al
grupo 2 deben presentar sus primeros Estados Financieros oficiales bajo la N1IF para PYMES
en el periodo finalizado el 31 de diciembre de 2017.

Los Estados Financieros de Fundacién Redez, al 31 de diciembre del 2018 fueron preparados
de acuerdo a las normas y principios de las NIIF para PYMES version 2009, que fueron

adoptadas en Colombia, mediante decreto el 3022 de 2013, compilado por el decreto 2420

de 2015 y modificado por el decreto 2496 de 2015.

P U — A Mt i it e

VT - § . PR
2.1. _ Definicidon de los elementos de los estados financieros.

a. Un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados,
del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos.

b.  Un pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados,
al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de

20



recursos que incorporan beneficios econémicos.

¢. Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos
Sus pasivos.

d. Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los
activos, o bien como decrementos de las obligaciones, que dan como resultado
aumentos del patrimonio, distintas de las relacionadas con las aportaciones de
inversores de patrimonio.

e.  Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o disminuciones del valor de los
activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que dan como resultado
decrementos en el patrimonio, distintos de los relacionados con las distribuciones
realizadas a los inversores de patrimonio.

2.2. _Reconocimienfo de actives, pasivos, ingresos y gastos.

Reconocimiento es el proceso de incorporacion en los estados financieros de una partida que
cumple la definicién de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes
criterios:

a.  es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida llegue,
o salga de [a entidad; y

b. la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

.3.__Clasificacion de activos y pasivos entre corrientes y no corrientes.

0

En el Estado de Situacion Financiera (Balance General), los activos y pasivos se clasifican
en funcién de sus vencimientos asi: corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses, y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses.

5.4 Moneda funcionaly de preseniacién

proree.

Las partidas incluidas en los presentes Estados Financieros se valoran y presentan utilizando
pesos colombianos, la cual es la moneda del entorno econémico principal en que la Entidad
opera, esta a su vez, es su moneda funcional.

2.5._ Base contable.de acumulacion

Los Estados Financieros separados han sido preparados sobre la base contable de
acumulacién o devengo, excepto en lo relacionado con la informacion de los flujos de



efectivo.

2.6. __ Comparabilidad

Los estados financieros de la entidad se pueden comparar a lo largo del tiempo, para
identificar las tendencias de su situacion financiera y su rendimiento financiero.

e ——— s —

3.7.  Responsabilidad

La Administracién es responsable de la informacién contenida en estos estados financieros.
La preparacién de los mismos, de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacion
financiera, aceptadas en Colombia, establecidas en la Ley 1314 de 2009 que corresponden a
las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, reglamentadas en
Colombia por el Decreto Reglamentario 3022 del afio 2013 y compilado por el Decreto 2420
de 2015: “Decreto Unico Reglamentario de las normas de contabilidad, de informacion
financiera y de aseguramiento de la informacion”, el cual fue modificado por el Decreto
Reglamentario 2496 del 23 de diciembre de 2015.

2.8. Politicas contables!

A continuacién, se presenta un resumen de las politicas contables adoptadas por la entidad,
las cuales se elaboraron con base en los principios y requerimientos de la NIIF para PYMES,
adoptadas en Colombia mediante decreto 3022 de 2013,

a. Efectivo y equivalentes al efectivo.

Incluyen el dinero en caja, bancos e inversiones de alta liquidez. Para que las
inversiones puedan ser clasificadas como equwalentes de efectivo, las mismas deben
cumplir con los siguientes criterios:

= Inversiones a corto plazo, con vencimiento inferior o igual a tres meses, a la
fecha de presentacidn de los estados financieros.

*  Que sean ficilmente convertibles en efectivo.

*  Sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
b. Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

En esta categoria de activos financieros se contabilizan las cuentas por cobrar por
conceptos como: clientes objeto de la venta de bienes o prestaciéon de servicios,

g



cuentas por cobrar a asociados, a trabajadores, a terceros y en general todas las
cuentas de las cuales se espera recuperar en efectivo u otro instrumento financiero.

La Entidad mantiene sus cuentas por cobrar en términos normales y no mayor a 12
meses (activo corriente), por lo anterior las mismas se miden al valor de la
transaccién, ya que no requieren mediciones especiales como el valor presente o el
costo amortizado. Por lo tanto, estas cuentas por cobrar reconocidas en los Estados
Financieros en su medicién inicial como en la medicién posterior, se mantienen al
costo de la transaccion. :

Propiedades, planta y equipo
Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que:

a. se mantienen para su uso en la produccion o el suministro de bienes o
servicios, para arrendarlos a terceros o con propésitos administrativos, y

b. se esperan usar durante mas de un periodo (I afio).
En esta categoria se clasifican los activos como:

No se reconocen como propiedades, planta y equipo los activos adquiridos por un
valor inferior a 2 salarios minimos legales vigentes, esto con base en el principio
de materialidad, estos se reconocen en los Estados Financieros como gastos, no
obstante, se mantiene el control sobre su existencia y uso mediante ficha técnica.

La medicién de los elementos de propiedades planta y equipo se divide asi:

*  Medicién inicial: la medicion inicial se realiza en el momento de la compra o
cuando se estd construyendo el bien.

*  Medicion posterior: La medicién se realiza con el fin de reconocer eventos
como: depreciacion, mejoras y deterioro de valor,

La medicidn inicial se realiza al costo el cual comprende:
*  Precio de adquisicion.

»  Impuestos no descontables,
. Gastos de transporte.
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* Y demds costos relacionados con la adquisicion del elemento de propiedades,
planta y equipo.

La medicion posterior:

»  Depreciacion: este procedimiento se realiza con el fin de reconocer la pérdida
de valor de los activos por su uso normal, para esto utiliza el método de linea recta
el cual consiste en determinar el tiempo que el activo estara en uso (vida til), y se
divide el valor del activo entre este tiempo, contablemente la depreciacion inicia
cuando el bien estd listo para su uso y finaliza en el momento que el activo se ha
dado de baja o la depreciacion finaliza por su vida qtil.

I.a vida util se evalua de forma constante con el fin de determinar si esta es acorde
a la realidad de cada activo.

La depreciacion se reconoce de forma mensual, con base en el calculo realizado
para cada uno de los activos, los cuales se controlan de forma extracontable.

Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras, representan pasivos financieros los cuales se reconocen
en el momento del desembolso; la Entidad realiza transacciones en términos
normales, con una tasa del mercado.

Medicion inicial: La medicién inicial de estos pasivos se realiza al valor de la
transaccion mds los gastos asociados a la transaccidn, siempre y cuando los mismos
representen un porcentaje igual o mayor a un 5% del valor de la obligacién financiera,
de lo contrario se reconocerdn como gasto en el periodo que se generan,

Medicion posterior: La medicion posterior se hace de forma mensual al costo
amortizado, tomado como referencia la tasa pactada con la entidad financiera y
disminuyendo el valor de la cuota del pasivo reconocido inicialmente.

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Las cuentas por pagar representan pasivos por conceptos como:

. Proveedores
*  Costos y gastos por pagar
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*  Retencién en la fuente
* Ingresos recibidos por anticipado

+  Otros pasivos

La Entidad reconoce los pasivos en los Estados Financieros en la medida que se
cumplan las siguientes condiciones.

*  Queel bien y servicio se haya recibido a satisfaccion
*  Que el pasivo pueda ser medido con fiabilidad.
*  Que sea probable la salida de beneficios econdmicos al momento de su pago.

Los pasivos por estos conceptos, se clasifican como corrientes (menores a 12
meses), por lo cual no requieren una medicion especial, como es el valor presente
y el costo amortizado. En los Estados Financieros los pasivos se mantienen al valor
nominal hasta el momento de su pago.

f. Pasivo por impuesto corrientes

Los impuestos se reconocen con base en las leyes de tipo fiscal, que rigen de forma
especifica para cada uno de ellos, contablemente se registran en el periodo que se
causan. Este tipo de pasivos son de tipo corriente, por lo cual su valor en los Estados
Financieros se reconoce al valor nominal hasta el momento se su declaracién y pago.

g. Beneficios a los empleados

Los benéficos a los empleados, representan los pasivos por diferentes conceptos
relacionados con el personal contratado por la Empresa, estos pasivos se clasifican
en:

*  Beneficios de corto plazo.

Sueldo, horas extras, recargos y bonificaciones.
Cesantias

Intereses a las cesantias

Vacaciones

Prima de servicios

o O o O O O

Aportes a seguridad social
0 Aportes parafiscales Aporte a pensién
La medicién de los beneficios a los empleados se realiza de forma mensual con la



elaboracion de la némina y la planilla para aportes PILA, en la cual se informan las
diferentes novedades, gue se presentan en el mes.

Los beneficios a los empleados, se reconocen como un gasto en el estado de
resultados, contra un pasivo del estado de situacion financiera y se clasifican en gastos
de administracion o ventas.

El valor del gasto y el respectivo pasivo se reconoce al valor nominal, ya que todos y
cada uno de los mismos se clasifican como un pasivo corriente.

. Otros pasivos

Los demds pasivos que no tienen una clasificacion especifica en las categorias
anteriormente mencionadas se reconocen como otros pasivos, entre los cuales se
encuentran: Ingresos recibidos para terceros e Ingresos diferidos. Contablemente se
reconocen al valor nominal y para su control se concilian de forma permanente,

Fondo Social

La Fundacién Redez, es una entidad sin dnimo de lucro, con un fondo social por valor
de $200.000.000, correspondientes a aportes de los asociados.

zxcedentes del periodo y/o perdidas del ejercicio

Los excedentes o pérdida del ejercicio se registran de acuerdo al estado de resultados
integral durante el periodo contable.

. Excedentes y/o pérdidas acumuladas

Comprende el valor de los resultados acumulados obtenidos en ejercicios
anteriores, por excedentes acumulados que estén a disposicion de la asamblea o por
pérdidas acumuladas no enjugadas

Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos se definen como incrementos en los beneficios econdmicos, obtenidos a
lo largo del periodo que se informa, en forma de entradas o incremento de valor de
los activos, o bien decremento de los pasivos, que dan como resultado aumentos del
Fondo social.



Para la Entidad los ingresos de actividades ordinarias son las siguientes:
»  Venta de servicios propios del objeto social de la entidad.

Para que el ingreso sea reconocido contablemente debe cumplir con las siguientes
condiciones:

Para las ventas:
*  Que los riesgos y beneficios se hayan transferido al comprador

*  Que el valor de los ingresos se pueda medir con fiabilidad
*  Que los costos incurridos se puedan medir con fiabilidad

Por las caracteristicas de los servicios que vende la empresa, las condiciones de
reconocimiento se cumplen de forma inmediata con la transaccion, momento en el
cual se realiza la venta, el valor reconocido en los Estados Financieros como ingreso
es el valor de la transaccion.

Demas ingresos:

Los demds ingresos se reconocen en el momento en que se origina el hecho
econdmico, se contabilizan al valor nominal de cada una de las transacciones.

Costos.

Como prestador de servicios el costo del mismo se constituye en todos los costos
necesarios para que sea posible prestar dicho servicio.

Gastos

Los gastos son las erogaciones necesarias para que la Entidad funcione como una
empresa organizada y pueda cumplir con su objeto social, ademds de todas las
obligaciones de tipo legal. Por lo tanto, se puede catalogar en dos grandes grupos asi:

. Gastos de administracién



. Gastos de ventas
. Gastos financieros
= Otros gastos diversos

El reconocimiento de los gastos se realiza en el momento que se efectiia ¢l hecho
econdémico.

En las notas de caracter especifico se detallard los gastos mas relevantes realizados
durante el periodo que se informa.

Nota 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES'AL EFECTIVO

Los equivalentes al efectivo son inversiones recuperables en un periodo a corto plazo, son
facilmente convertibles en efectivo, son mantenidos dentro de la organizacién para cumplir
con compromisos de pago a corto plazo y estdn sujetos a riesgo poco significativo de cambios
en su valor.

Dentro del rubro de efectivo y equivalente al efectivo se encuentra incluida caja, cuentas de
ahorro, cuentas corrientes y de mas conceptos.,

El saldo de efectivo y equivalente al efectivo a 31 de diciembre de 2018 comprende:

Activo Corriente 2018 2017
Efectivo y equivalentes de efectivo 183.950.000 193.950.000

Nota 4. DEUDORES COMERCIALES Y OTROS DEUDORES

Las cuentas por cobrar, representan activos financieros que otorgan a la empresa el derecho
a recibir un pago, estas son de tipo corriente por consiguiente se miden al valor nominal de
cada transaccion.

Deudores varios: Registra las cuentas por cobrar comerciales a particulares que se
recuperan en los términos y condiciones establecidos, no poseen transacciones de
financiacidn.
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Activo Corriente 2018 2017
Deudores comerciales y otros deudores 7.564.884 3.421.392
Nota 5..PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Para reconocer los elementos de propiedad, plata y equipo se revisa que los mismos cumplan
la definicion y los criterios de reconocimiento que se detallan en la politica contable. Para
gjercer un contro! detallado de los mismos el 4rea contable lo realiza software contable a
través del moddulo de activos fijos, donde se detalla el valor de compra, vida 0til y
depreciacion.

Para el calculo de depreciacion se determind utilizar el método de linea recta con base en las
siguientes vidas utiles.

FEIROIDFAGCTY.O R e i e I AV I AR T
Edificaciones 45 aiios
Muebles y equipo de oficina 10 afios
Equipo de computacién y comunicacién 5 afios
Vehiculos 20 afios
Maquinaria y equipo 10 aiios
Herramienta 5 afios

Al final del periodo que se informa, el detalle de las propiedades planta y equipo fue el
siguiente:

Propiedad Planta y Equipo 2018 2017

Muebles y enseres 10.000.000 0

Equipo de computo 6.050.000 6.050.000

Depreciacién acumulada -4.226.667 -2.016.667

Total Propiedad, Planta y Equipo 11.823.333 4.033.333
Nota 6. FONDO SOCIAL

Patrimonio o fondo social en este caso, es la diferencia entre el activo menos el pasivo, el
patrimonio se reconoce en diferentes categorias de acuerdo al origen de los hechos
econdmicos, a continuacién, se presenta de forma comparativa:



a. Los aportes sociales representan el valor de los aportes que han realizado los socios
de la empresa, representados en cuotas de interés social, 20.000 cuotas de interés

social a 10.000 cada una.

b. El valor de las reservas se asigna un 10% de la utilidad del periodo

c¢. Registra el valor la utilidad del ejercicio

Fondo Social

2018 2017
Aportes 200.000.000 200.000.000
Rescrvas 0 0
Excedente del ejercicio 992.217 1.123.725
Total Fondo Social 200.992.217 201.123.725

Nota 7. INGESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

l.os ingresos de empresa se contabilizan de acuerdo a la actividad que los genera se miden al
valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, se detallan de la siguiente

maneéraz:

Ingresos operacionales

2018

2017

Ingresos de actividades ordinarias

27.000.000

45.500.000

Nota 8. COSTO DE VENTAS

Los costos incurridos por la empresa en el desarrollo de sus actividades se registran al valor
de transaccién y de acuerdo a la enajenacién de los bienes y servicios prestados, a

continuacion, se detallan:

Costo de ventas

2018

2017

Costo de venta

15.850.930

32.459.890

Nota 9. GASTOS DE ADMINISTRACION




Para un adecuado funcionamiento de la empresa se deben incurrir en gastos de
administracidn, a continuacion, se relaciona los gastos realizados durante el periodo:

I

Gastos operacionales 2018 2017
Gastos de administracion 5.600.853 10.425.385
Depreciacion 2.210.000 1.210.000
Total Gastos Operacionales 7.810.853 11.635.385

Nota 10. GASTOS:POR IMPUESTOS

La legislacién tributaria colombiana establece el impuesto sobre la renta y complementarios,
los cuales gravan las ganancias del periodo fiscal que se liquida de acuerdo al estatuto
tributario nacional y las normas que le sean aplicables al periodo en que se causan.

Gastos por impuestos 2018 2017

Impuesto a las ganancias 2.346.000 281.000

Nota 1{7APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fiteron aprobados por la asamblea general de asociados autorizados
para su publicacién el 30 de marzo de 2018.

Fin de informe.

Amalia Ximena Nognera Bastidas
Representante Legal

)
T.P. No 218208-T

T.P.No. 99.021-T



FUNDACION REDEZ
CERTIFICACION DL ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores
Asamblea General de Asociados y terceros

San Juan de Pasto

Nosotros el representante legal y contador general certificamos que hemos preparado los
Estados Financieros Bésicos : estado de situacion financiera, el estado de resultado integral,
el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre
2018, de conformidad con del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora
las Normas Internacionales de Informacién Financiera para entidades del grupo 2, al cual
pertenecemos; incluyendo las correspondientes notas que forman parte de las revelaciones
y que componen- un todo indivisible con los estados financieros incluyendo sus
correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del aflo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
Situacién Financiera de la Empresa al 31 de diciembre de 2018; asi como los Resultados de
sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Cambios en la Situacién Financiera ,
los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos

b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
Administracién o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los
estados financieros enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio. Valuados
utilizando métodos de reconocido valor téenico.

d. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los
hechos economicos, han sido reconocidos en ellos.

€. Los hechos econémicos se han registrado, ciasificado, descrito y revelado dentro de
los Estados Financieros Bésicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes,
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restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias
que hemos dado a terceros; y,

f. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran
ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

g L.a empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con las
normas vigentes y ha pagado oportunamente de sus obligaciones parafiscales.

h. En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de
autor.

En constancia se firma en San Juan de Pasto a los 31 dias del mes de marzo de 2019,

Cordialmente,

Anlalia Xmmena Noguera Bastidas

Representante Legal

T. P. No. 218.208-T
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San Juan de Pasto 31 de marzo de 2019

Sefores
Asociados
Fundacion Redez
Ciudad

Referencia: Dictamen Revisor fiscal

Jose Erasmo Perenguez Alpala, identificado con C. C. No. 1.086.360.463 del Pasto,
contador publico con T. P. 99.021-T, obrando en calidad de Revisor Fiscal de [a
FUNDACION REDEZ con NIT 900.980.753-6, permito presentar el siguiente dictamen:

He examinado el Estado de la Situacion Financiera de FUNDACION REDEZ al 31 de
diciembre de 2018, y los correspondientes Estados de Resultados Integral, de Cambios
en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo, por los afios que terminaron en estas
fechas y las revelaciones hechas a través de las notas que han sido preparadas como
lo establecen los Decretos 3022 de 2013 y forman con ellos un todo indivisible. La
elaboracién de dichos estados financieros es de responsabilidad de la administracion
de la sociedad FUNDACION REDEZ. Una de mis funciones consiste en expresar una
opinién sobre ellos fundamentado en las Normas Internacionales de Auditoria.

Obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis examenes de
acuerdo con normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que
planifiqgue y ejecute la auditoria con base en la NIA 300, de tal forma que se obtenga
seguridad razonable en cuanto a si los Estados Financieros estan libres de errores de
importancia. Una auditoria incluye el examen sobre una base de pruebas selectivas, de
las evidencias que soportan las cifras y las correspondientes revelaciones en los
Estados Financieros. Asi mismo, comprende una evaluacion de las normas contables
utilizadas y de las estimaciones hechas por la administracién de la sociedad, asi como
de la presentacién de los Estados Financieros en su conjunto. Considero que mi
auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinién que expresc a
continuacion.

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 3022 del afio 2013 en el cronograma de
aplicacion se establecid que el afio 2015 seria el periodo de transicion; por lo tanto, la
informacién financiera al periodo terminado en el afio 2016 fue preparada bajo las
normas establecidas en el Decreto 2649 de 1993 y que sirvié de base para elaborar el
Estado de la Situacion Financiera de Apertura en enero 1 del afio 2017.



x5

En mi opinion, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente del programa
de contabilidad, debidamente licenciado y adjuntos a este dictamen, presentan
razonablemente la situacién financiera de la sociedad FUNDACION REDEZ al 31 de
diciembre de los afios 2018, los resuitados de sus operaciones y sus flujos de efectivo
por los afios que terminaron en estas fechas, de conformidad con los conceptos y
principios de contabilidad regulados en los Decretos 2784 del afio 2012, y 2615 del
2014, aplicados de acuerdo a la forma en que rigieron en cada uno de tales afos.

Asi mismo, y fundamentado en los resultados de mi auditoria, conceptlto que: la
contabilidad de la sociedad FUNDACION REDEZ ha sido llevada conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y
de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; existen medidas
adecuadas de control interno, de conservacidn y custodia de los bienes de
FUNDACION REDEZ y los de terceros que estan en su poder.

Ademas, conceptlio que existe concordancia entre los Estados Financieros que se
acomparnan y el Informe de Gestién preparado por los administradores. Asi mismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, confirmo que
la sociedad ha cumplido con efectuar correcta y oportunamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social que le competian en los afios 2016 sobre los trabajadores que
estuvieron a su cargo durante tal afio.

Aoseé @ b‘mzﬁ

Revjse cal
Tarjeta profesional No. 99.021-T
Torre Andina Apto 407 San Juan de Pasto (Cumpliendo con la NIA 700)

ez Alpala
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_-QUIEN INTERESE - _
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- E T
g Y —,

Que el contador publico ‘FABIO DAﬁﬁ.O CASTRO CA;S‘fILLO identific cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085297456, de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 218208-T Sl tiene

vigente su mscnpcnon enla Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscnpmon
" .‘

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS****"***“*"****""**‘*********"
il*ilitil**iﬁ****ii****ﬁ******ﬂ*****ﬁ********i*ltiti..i*‘*********
ﬁt*lt*l**i*i.*ilktlI**i*i****iﬁ*****i****ﬁ*******tt*iik***********
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.[ B P by M ! ; F ~ v H B
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L I L
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1
Dado en BOGOTA a los 30 dias’ de[ ‘mes ‘de’ Agosto de 201 g con- wgencra de 3) Meses, contados a

partir de la fécha de su exped:mon

A DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DELA LEY 527 DE'1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO' 6 PARAGRAFQO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

."‘ 2

Para confirmar los datos y veramdad”de este certifi cado; lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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o esticn. DE CONTADORES

Certificado No:

EOAODOHOOLEHDDOE ®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
-QUENINTERESE .

2'_.

Que el contador piiblico: ‘JOSE ERASMD PERENGUEZ ALPALA |dent|F cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98379363 de” PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profestonal No 99021-T SI tiene
vigente su lnscnpcmn en Ia Junta Central de Contadores y desde los Gltimos B anos

£

NO REGISTRAANTECEDENTES DlSClF‘LINARIOS"”""’“‘"""""’“”“'"*"”'”""““‘”‘**’”””"”"r

*************************ir****************‘k***********************

e

********************************3********************************i*
s e o s

Dado en BOGOTA alos 27 dlas del mes delAgosto de 2019 con wgenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedrclon . :

-}5:

x_ r r 1 R

b
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN ELARTICULO 2 BE.LA EY 527 DE1999,'DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074’ DE 015 Y ARTICULO &' PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracxdad de este certlflcado Io puede consultar en |a pagina web
www _jcc.gov.co digitando el nlimero del certificado
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FEGHA DE NACIMIENTO - 24-MAY~1992

PASTO &

{NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO ‘
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ESTATURA - G.8,RH SEXO
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FECHA Y (JGAR DE EXPEDICION{J,,M/""“)"‘"
T ' REGISTRADOR NAGIONAL

CARLDA ARIEL YANGHEZ TORRED
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FORMATO N° 3 EXPERIENCIA DEL INTERESAD(

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencia segun las
reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

APORTAR

LA EXPERENCIA

FECHIdA DE NOMBRE DE CERTIFICACIKG N EJECUTADAEN

EXPEDICKONDELA | COMSECU CONTIENE LA CCNSORCIO0

CERMPCACON | TIVOEN Erm“%agw'};";‘mﬁ ?émgﬁ FIRMADE QUEER é&’?gﬁﬂg}’_ UNiox OBJETO DEL CONTRATO
DOMMARA ELRUP oppeLs | ELEFOKOR TEMPORAL

{CUAND CERTIFCACON INDIQUE EL
o PORCENTAJE BE

APLQUE PARTCIPACKON msEgﬂN
] SERALAD

OENLA

INMTACK)

ENCASODE SERALE
EL

NUMERAL

Y LITERAL FECHADE FECHA DE TERIMACICH
ALCUAL INICID DEL DEL CONTRATO VALORTOTAL
CORRESPO E':”éﬁagﬁ CONTRATO OOMIAAA E:gfm FINAL CEL FOLIOS
1DELA DONEAARA CONTRATO

EXPERIENC gou‘mr N

Ne
CERTIRCACION | No
CONTRATG

N
PBLICA

1 NA 15/ C6/2017 INA Fundacion Carmen Sl ICll 9 No. 38-83NA ICAPACITAR YLiteral b), Comregimiento 8/10/2016 [30/0912017 Terminado [$25,500.000 ’\
Mercajusto \eoncr Mariluz IIl. FORMAR Anumeral de

Hidalgo Melo MUJERES E. Genoy/Municip!
IGESTANTES Y| o de Pasto oy
MADRES Ss & ‘
LACTANTES PARA
EL
FORTALECIMIENTO
DE LA FAMILIA
COMO CELULA
NUCLEAR DEY
PROCESO DE]
FORMACION
NTEGRAL DEL SER
HUMANO EN EL
ICORREGIMIENTO
DE GENOY EN EL
MUNICIFIO DE|
PASTO

2 D1GDE  PHM2/2018 NIA Fundacidn Mery Johana (Sl Manzana 19 N/A BRINDAR ATENCIONLiteral a), [Comuna 10 p1/08/2017  R0/11/2018 Terminado [$21.000.000
2017 Proserveco Pérez Vallejo casa 16b - Y ORIENTACION A jnumeral 2pmunicipio de
sumatambo UOVENES ENTRE 12 pasto
4 17 AROS EN : $2-69
EDUCACICN
SEXUALEN LA
COMUNA 10 DEL
MUNICIPIO CE
PASTO

3 PIA B/11/2017 NIA FUNDACICN ROSAILDA B Calle 17 No. /A PROMOVER EL Literal a), Corregimiento (/08/2016  [FHO2017 Terminado [$17.000.000
DEMOSPAZ PALACIOS R7 -72 Oficina DESARRCLLO pumeral de Jongovito
ORDOREZ 6 Casa San NTEGRALDE LA . del Muricipio F0-"23
Andrés PRIMERA INFANCIA de Pasio
FOR MEDIO DE
PROCESOS
PEDAGOGICOS
SIGNIFICATIVOS,
SUBJETIVOS Y
TRANSFORMADORE
S DE LA
COMUNIDAD

25




PELACORREGIMIEN
TO DE JONGOVITO -
PASTO

PIIA

BOM2r017

N/A

FUNDACION
DEMCSPAZ

ROSA ILDA
PALACIOS
IORDONEZ

&

Calle 17 No.
27 -72 Oficina
E Casa San
Andrés

/A

FPROMOVER
ESPACIOS DE
INTEGRACION Y
RECREACION COMO
IMEDIO PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
PERSONALES Y
ISOCIALES CON EL
FIN DE INCENTIVAR
LOS ESPACIOS DE
DISPERSION Y
SOCIALIZACION
INTEREMPRESARIA
L. DE LA FUNDACION
DEMOSPAZ

Literal b,
humeral
5.

Municipio de
Paslo
nstalaciones
dela
Fundacion
Demospaz

200172017

151212017

terminado

Ejecutaca yf$ 6.000.000

79-29

NA

10 1212018

IN/A

Colegio Mundo de
Praga

Flor Alba
Revelo
Belalcazar

<]

Calla 13 # 20-
48 Barrio las
lAmericas.

ELABORACION,
ISUSTENTACION Y
APLICACION DE UN
PLAN DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR PARA LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
DEL COLEGIO

Literal ),
numeral
B.

MUNDQ DE PRAGA

Co'egio mundo)
de Praga

09/01/2018

10/12/2018

Teminado

$6.000.000

RO~ 25

Observacion: Los contratos relacionados No x_Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de

incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada confrato.
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Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la
contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por
el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y
deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razon social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razon
social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion
de la ejecucion del contrato).

Ciudad y fecha: San Juan de Pasto , 4 de Septiembre de 2019

Nombre del Interesado: Fundacion Redez

Direccion: Carrera 7EB No. 16-14, barrio Villadocente
Ciudad: San Juan de pasto
Teléfono: 3176696829

Correo electronico: fundacionredez@gmail.com
NIT: 900,980.753-6

Hegedt=
AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
C.C. 59.312.803

.S



JFundacién _

NIT. 5001989245

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
MERCAJUSTO Y FUNDACION REDEZ

OBJETO: CAPACITAR Y FORMAR A MUJERES GESTANTES Y
MADRES LACTANTE$ PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA FAMILIf\ COMO CELULA NUCLEAR DEL PROCESO DE
FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO EN EL
CORREGIMIENTO DE GENOY EN EL MUNICIPIO DE
PASTO.

CONTRATISTA: FUNDACION REDEZ

NIT: 900.980.753-6

DIRECCION: CARRERA 7EB No. 16-14 BARRIO VILLADOCENTE

TELEFONO: 3015695783

CORREO ELECTRONICO: fundacionredez@gmail.com

VALOR INICIAL: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($25.500.000)

PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

Entre los suscritos CARMEN LEONOR HIDALGO MELO, mayor de edad y con domicilio en el
Municipio de Pasto, quien se identifico con la cédula de ciudadania No.30.722.106 de pasto, en su
condicion de Director Ejecutivo de la FUNDACION MERCAJUSTO, debidamente facultada para la
celebracién del presente contrato, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y por la
otra AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
59.312.803 de pasto, en su condicion de Representante legal de LA FUNDACION REDEZ, quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, se ha convenido celebrar
el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, en con base en las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. La presente contratacion se realiza en atencién a la necesidad de El
CONTRATISTA para desarrollar el objeto previsto y no contar en la actualidad con personal de
planta para tales efectos. En virtud de lo expuesto, el presente contrato se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente
contrato con mayuscula deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion

Direccién: Calle 9 #38-64 B/Mariluz 11l
Teléfono: 3165338656
Cortreo: fundacionmercajusto@hotmail.com




_Fundacién

NIT. 500.198.624-5

Definiciones
CONTRATISTA | FUNDACION REDEZ

CONTRATANTE{ FUNDACION MERCAJUSTO

CLAUSULA SEGUNDA. -OBJETO. E| objeto del contrato es: “CAPACITAR Y FORMAR A
MUJERES GESTANTES Y MADRES LACTANTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
FAMILIA COMO CELULA NUCLEAR DEL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DEL SER
HUMANO EN EL CORREGIMIENTO DE GENOY DEL MUNICIPIO DE PASTO". CLAUSULA
TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del
contratista las siguientes: 1. Realizar la focalizacién de la poblacién participante del programa en el
corregimiento de Genoy del municipio de pasto. 2. Educar y orientar a las mujeres gestantes,
madres lactantes y sus familias en funcion de cuidados prioritarios en el proceso de gestacién y
puerperio. 3. Generar actividades practicas y efectivas a las mujeres gestantes y madres lactantes
en torno a la importancia de la lactancia materna y las enfermedades prevalentes de la primera
infancia. 4. Brindar herramientas tedrico praclicas referentes a la estimulacion durante el proceso de
gestacion y el puerperio. 5. promover los derechos de las mujeres trabajadoras en funcion del rol y
madre y el establecimiento de lazos afectivos. 6. Fomentar y promocionar la factancia matema
exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 afios de edad, con el fin de prevenir la
desnufricién 7. Crear espacios ludicos donde se identifique la importancia de la familia para el
desarrollo del ser humano. 8. Crear escuelas de padres de familia donde sean espacios interactivos
y se incluya a las madres gestantes y lactantes y su entomo familiar. CLAUSULA CUARTA
OBLIGACIONES DEL. CONTRATANTE: 1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su
experticia y conocimiento. 2. Desarrollar las actividades que se relacionen de manera directa con
el objeto del presente contrato y que garanticen el correcto cumplimiento. 3. Suscribir el acta de
liquidacion y cualquier ofra acta que resulte con ocasion y ejecucion del contrato. CLAUSULA
QUINTA-VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del contrato es de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS MIL ($25.500.000). CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE
PAGO: El valor del contrato se realizara en pago parciales trimestrales previo recibo a
satisfaccién del cumplimiento parcial o total del objeto seguin sea el caso.

Direccidn: Calle 9 #38-64 B/Mariluz 11l
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




Nombre: Carmen Leonor Hida[go Melo
Cargo: Representante Legal
Direccién: Calle 9-38 B/Mariluz Il
Correo Electronico:
fundacionmercajusto@amail.com

Nombre: Amalia Ximena Noguera Bastidas
Cargo: Representante Legal

Direccién: Crra 7EB No. 16-14 Villadocente
Correo Electrénico:
fundacionredez@gmail.com

Para constancia se firma en San Juan de Pasto (N} a los ocho (8) dias del mes de octubre de

2016.

CONTRATANTE

oiens AL
CARMEN LEONOR HIDALGO MELO
DIRECTOR EJECUTIVO

C.C. 30.722.106

CONTRATISTA
AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 59.312.803

Direccién: Calle 9 #38-64 B/Mariluz Il
Teléfono: 3165338656
Correo: fu ndacionmercaiusto@hotmail.com




Fundacién _

NIT. 800.108.8245

CERTIFICACION

La suscrita, acluando en calidad de Representante Legal de la Fundacién Mercajusto identificada con Nit
900.198.924-5, certifico que la Fundacién REDEZ identificada con Nit. 900.980.753-6 ejecuto y cumplit con
todas las obligaciones asignadas dentro del contrato de prestacion de servicios descrito a continuacion:

OBJETO: “CAPACITAR Y FORMAR A MUJERES GESTANTES Y MADRES LACTANTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO CELULA NUCLEAR DEL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL
DEL SER HUMANO EN EL CORREGIMIENTO DE GENOY EN EL MUNICIPIO DE PASTO.”

Confratante FUNDACION MERCAJUSTO

NIT: 900198924-5

Contratista: FUNDACION REDEZ

Nit: 900.980.753-6

FECHA DE INICIO: 8 de octubre de 2016

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2017

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($ 26.500. 000).

LUGAR DE EJECUCION Municipio de Pasto, Corregimiento de Genoy

El estado del presente contrato es ejecutado y liquidado por parte del contratista y las obligaciones o actividades
realizadas por este fueron;

1. Realizar la focalizacion de la poblacion participante del programa en el corregimiento de Genoy del municipio de
pasto.

2. Educary orientar a las mujeres gestantes, madres lactantes y sus familias en funcién de cuidadoes prioritarios en
el proceso de gestacion y puerperio.

3. Generar actividades practicas y efectivas a las mujeres gestantes y madres lactantes en tomo a la imporiancia
de la lactancia matemna y las enfermedades prevalentes de la primera infancia.

4. Brindar hemamientas fedrico practicas referentes a la esfimulacion durante el proceso de gestacion y el
puerperio.

5. Promover los derechos de las mujeres trabajadoras en funcién del rol y madre y el establecimiento de lazos
afectivos.

6. Fomentar y promocionar la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 afios
de edad, con ¢l fin de prevenir la desnutricion.

Direccién: Calle 9 #38-64 B/Mariluz Il
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com



Fundacién -

NIT. 500.198.924-5

7. Crear espacios lidicos donde se identifique la importancia de la familia para el desarrollo del ser humano.
8. Crear escuelas de padres de familia donde sean espacios interactivos y se incluya a las madres gestantes y
lactantes y su entomo familiar.

La presente se expide a los doce (12} dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

CARMEN LEONOR HIDALGO MELO
C.C. 30.722.106

DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION MERCAJUSTO

Direccion: Calle 9 #38-64 B/Mariluz IlI
Teléfono: 3165338656
Correo: fundacionmercajusto@hotmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION MERCAJUSTO

cAMapape  Fecha expedicitn: 2019/08/28 - 10:51:15 ™ Recibo No. $001455236 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190828-0014
COMERLIO
“OEPASIO CODIGO DE VERIFICACION duB21rwJtj

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION MERCAJUSTO
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSCNA JURIDICA PRINCIPAL

NIT ; 900198924-5

ADMINISTRACIGN DIAN : PASTO

DOMICILIC : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50005422

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERO (06 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 625,587,899.00

GRUPC NIIF : GRUPOD III - MICROEMPRESAS

UBICACIGN Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 9 38 64 BRR MARILUZ III
BARRIO : Mariluz III

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7376624

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3218767096

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : fundacionmercajustofgmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICTAL : CALLE O 38 64 BRR MARILUZ ITI
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Mariluz III

TELEFONO 1 : 7376624

TELEFONO 3 : 3218767096

CORREC ELECTRONICO : fundacionmercajusto@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulc 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me nctifiquen perscnalmente a través del
correo electrédnico de notificacién : fundacionmercajustolgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9%949%9 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACICONES N.C.P,

ACTIVIDAD SECUNDARIA : I561% — OTROS TIPOS DE EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : (8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALCJAMIENTC PARA PERSONAS
MAYORES Y DISCAPACITADAS

PAgina 1/5
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDAGICN MERCAJUSTO
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CAMARA DE
COMERCID
0OF PASTO

CODIGO DE VERIFICACION duB21rwJtj

OTRAS ACTIVIDADES : I5629 — ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS
CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NOMERO 00i DEL 15 DE ENERO DE 2008 DE LA ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE CCOMERCIO BAJO EL NUMERO 16360 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 08
DE FEBRERO DE 2008, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION
MERCAJUSTO.

=

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTC  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTC INSCRIPCION FECHA

AC-17 20100113 ACTAS ASAMBLEA PASTO RE01-19234 20100115
EXTRAORDINARIA

AC-18 20110926 ACTAS ASAMBLEA PASTO RE01-21547 20111025
EXTRAORDINARIA

AC-18 20110926 ACTAS ASAMBLEA PASTO REQ1-21547 20111025
EXTRAORDINARIA

DOC.PRIV. 20130926 JUZGADOS CIVILES PASTO RE01-23581 20130926
MUNICIPALES JUZGADRO
SEGUNDO CIVIL MUNICIPAIL DE

' DESCONGESTION

DOC.PRIV. 20131015 ACTAS ACTA DE CONSTITUCION PASTO RE01-23652 20131015

DOC.PRIV. 20131017 ACTAS ACTA DE CONSTITUCION PASTO RE01-23658 20131017

AC-002-2014 20140725 ACTAS ASAMBLEA PASTO RE01-24701 20140728
EXTRAQRDINARIA

AC-20 20481128 ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-32202 20181205

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDQ.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: PROMOVER, EJECUTAR, ADMINISTRAR Y BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN POLITICAS, PLANES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICOS, PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS CON
ESPECIES MENORES, PROYECTOS PARA LA EDUCACION Y COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA NINOS, NINAS Y
ADQLESCENTES, MEDIANTE LA GESTION PARA LA GARANTIA DE SUS DERECHOS EN UM ESQUEMA DE ATENCION
INTEGRAL, JOVENES; ADULTO MAYOR, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y GRUPOS CON VULNERACTION;
ECONOMICA, SOCIAL, EDUCACIONAL, NUTRICIONAL ¥ DE PSICOACTIVA, A TRAVES DE LAS AREAS PSICOSCCIAL,
EDUCATIVAS, DE PRODUCCION, DE NUTRICION Y DE TRANSFORMACION Y SUMINISTRO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
Y PECUARIOS, DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, EN EL TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL.
PARAGRAFO: 1 PODRA ADMINISTRAR PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PRIMERA INFANCIA, DE ALIMENTACION Y
EDUCACION AL ESCOLAR, Y JOVENES, DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR ¥ MUJERES GESTANTES Y MADRES
LACTANTES, COMEDORES COMUNITARIOS Y CON LA CCMUNIDAD VULNERABLE GARANTIZANDO LA OPTIMIZACICN DEL
SERVICIO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARAGRAFO 2: MEDIANTE LA FORMACION,
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
"PRODUCTIVOS EN EL SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y DE ESPECIES MENORES (CUYES, CONEJO, POLLOS,
CERDOS), CONTRIBUIR AL DESARROLLO MENTAL, SOCIAL, EDUCACIONAL Y ECONOMICO DE LAS POBLACIONES DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENIES, JOVENES, ADULTOS MAYOR, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES, CABEZA
PE FAMILIA, GRUPOS VULNERABLES Y POBLACION CON DISCAPACIDAD. 1. INTERVENTORIA EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS AGRICOLAS Y PECUARIOS, DE OBRA CIVIL, DE CONSULTORTAS, DE SUMINISTRO, DE PROYECTOS
FORESTALES, DE CAPACITACIONES AMBIENTALES. 2. APOYQO LCGGISTICO EN ACCIONES DE ALIMENTACION,
TRASPORTE Y HOTELERfA. 3. PROYECTAR ACCIONES TENDIENTES A LA CONSERVACION, PRESERVACION ¥
DIFUSION DEL PATRIMONIO AMBIENTAL. 4. DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION AGROPECUARIA,
FORESTAL, PISCICOLA, INTER- DISCIPLINARIA, QUE CONLLEVEN AL FORTALECIMIENTO Y DESARRCLLO DE LA
COMUNIDAD. 5. PROMOCION, DIFUSION Y REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y SANO ESPARCIMIENTO Y
DIVERSION QUE PROPENDAN POR EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD ETINICA, SOCIAL, POLITICA,
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CAMARA DE
COMERCIO
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CODIGO DE VERIFICACION duB21rwJi]

ECONOMICA Y AMBIENTAL, HACIENDC ENFASIS EN CANALIZAR RECURSOS PARA GENERAR BIENESTAR SOCIAL. 6.
CONSULTORIA, FORMULACION, NEGOCIACION, EJECUCION SISTEMATIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL MANEJO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
7 CONSTRUCCION E INTERVENTORIA DE TODO TIPO DE OBRA CIVIL, 8. EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACIGN

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: i. EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION. 2. DIRIGIR LA FUNDACION MANTENIENDO ‘LA UNIDAD DE
PROCEDIMIENTOS E INTERESES EN TORNO A LA MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA MISMA. 3. CONVCOCAR A LA
JUNTA DIRECTIVA A LAS SESICNES EXTRAORDINARIAS, PREVIA CITACION PERSONAL ESCRITA A TRAVES DE LA
SECRETARIA. 4. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL A SESIONES EXTRAORDINARIAS A PETICION DEL REVISCR
FISCAL © POR SOLICITUD DE UN NUMERO NO INFERIOR AL 20% DE ILOS MIEMBROS. 5, PRESENTAR EL
PRESUPUESTO ANUAL DE LA FUNDACICON Y RESPONSABILIZARSE POR SU EJECUCION. 6. RENDIR ANUALMENTE EL
INFCRME DE LAS LABORES DE LA FUNDACION. 7. JURAMENTAR A LOS MIEMBROS QUE INGRESEN A LA
FUNDACION. 8. CELEBRAR O SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE LA FUNDACION. 9. INFORMAR A LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE LAS FALTAS CCMETIDAS POR LOS MIEMBROS A FIN DE APLICAR LAS SANCIONES PREVISATAS
POR LOS ESTATUTOS. 10. PROPONER PLANES, PROGRAMAS Y ACUERDOS PARA EL MEJOR. FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION. 11. AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS DE LAS CUENTAS BANCARIAS. 12.
ORDENAR LA CUENTA DE GASTOS DETERMINADAS EN EL PRESUPUESTO. 13. SOLICITAR A LA JUNTA PERMISOS
Y/0O LICENCIAS Y OTORGARLOS A LOS MISMOS. 14. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA LEY. 15. NOMBRAR EL
SUBDIRECTOR SOCIAL, ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL.16. NOMBRAR EL PERSONAL NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBELEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRC EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON NCMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES GUACAN VASQUEZ INGRITH CATHERINE CC 1,085,261,294

POR ACTA NUOMERO 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TIMANA HIDALGO ESPERANZA 'DEL CARMEN CC 1,085,272,565

POR ACTA NOUMERC 3 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES STM ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TIMANA HIDALGC JOSE DANIEL cCc 1,085,282,804
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES —~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 15 DE ENERO DE 2008 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
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COMERCIO BAJO EL NUMERO 16360 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 08 DE
FEBRERO DE 2008, FUERON NCMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO HIDALGO MELO CARMEN LEONOR CC 30,722,106
CERTIFICA

REVISOR FISCAL -~ PRINCIPALES

POR ACTA NI:]MERO_ 002-2014 DEL 25 DE JULIQO DE 2014 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24700 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 28 DE JULIO DE 2014, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL JURADO GARCIA DIANA CRISTINA cc 27,088,369 90973-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVQO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EIL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIC DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCICON DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE CCMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADC POR EL CCOMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EIL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRCO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIaS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DiA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERITFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de cerlificacion ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurldica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital gue acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

No obstante, sl usted va a imprimir este cerlificado, lo puede hacer desde st computador, con la certeza de que el mismo Tue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certilicado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htipsfsilpasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion duB21rwJij

Al realizar la verificacién podrA visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuarip en el momeno que se realizé [a transaccitn.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este centificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 014 DE 2017 CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION
DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD -
PROSERVCO Y LA FUNDACION REDEZ

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS

CONTRATANTE: FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD - PROSERVCO, Nit No. 814.006.888-3

REPRESENTANTE LEGAL: Diego Mauricio Guerrero Coka. C.C. No. 12.749.478 de
Pasto (N).

CONTRATISTA: FUNDACION REDEZ, Nit No. 200.980.753-6
REPRESENTANTE LEGAL: Amalia Ximena Noguera Bastidas C.C. No.
59.312.803 de Pasto (N).

VALOR: Veintiun millones de pesos M/CTE ($ 21.000. 000.00}.

PLAZO DE EJECUCION: 1 de septiembre de 2017 a 30 de noviembre de 2018.

Entre los suscritos, DIEGO MAURICIO GUERRERO COKA identificado con C.C. No.
12.749.478 expedida Pasto (N}, actuando en nombre y representacion de la
Fundacion de Profesionales al Servicio de la Comunidad - PROSERVCO, quien
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una  parte;
y por la otra, AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS identificada con C.C. No.
59.312.803 de Pasto actuando en representacion de la Fundacioén REDEZ, con
domicilio principal en el Municipio de Pasto (N), quien para efectos del contrato
se denominar& El CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE
a Redlizar el proyecto “BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION A JOVENES ENTRE
12 A 17 ANOS EN EDUCACION SEXUAL EN LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE
PASTO"

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones
del coniratista las siguientes: 1. Recibir informacion, heramientas y motivacion
para tomar decisiones saludables sobre el sexo y la sexualidad a lo largo de sus
vidas. 2. Crear formaciones que incentiven la prevencidon de embarazos y
enfermedades de transmisidn sexual 3. Atender riesgos psicologicos sexuales
multiples y factores de protecciéon que afectan los comportamientos de riesgo

sexual 4. Ulilizar actividades,

Profesionales al Servicio de la Comunidad ‘M,/*"f
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- métodos de instruccidn y mensgjes de

i comportamiento apropiados para la cultura, edad de desarrollo y experiencia
sexual de los jévenes. 5. Fomentar la autoestima, facilitar la percepcion de riesgo
y entrenar en habilidades sociales. é. Proporcionarle informaciéon completa y
ajustada a su redlidad, adelantdndonos a sus inquietudes y el contexto de la zona
7. Crear espacios de parficipacion familiar donde se enfoque un entorno familiar
en el que sea normal hablar y expresar nuestra sexualidad, con sinceridad, en
positivo, sin prejuicios, sin estereotipos 8. Hacer campaias de formacién en
métodos anticonceptivos seguros. 9. Redlizar acompafiamiento y seguimiento al
desarrollo sexual de los jovenes y su evolucion. 10. Activar las RIAS en caso de
evidenciar actos que vulneren a salud sexual de los adolescentes.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato,
en la oportunidad, cubrimiento, eficacia y calidad requeridos. 2. Entregar los
servicios con las especificaciones técnicas, materiales, formas y requerimientos
descritos en el objeto contractual de este documento. 3. Cumplir a cabalidad
con el plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual. 4. Brindar

atencién oportuna a foda la poblacidn objetivo en educacion sexual. 5. Realizar
el seguimiento a poblacion gestante que garantice que tendrd un proceso en el
cual se brinde bienestar a la madre e hijo/a é. Desarrollar e implementar un
programa de salud sexual y reproductiva y derechos sexudles y reproductivos. 7.
Promover la prevencion de enfermedades de tfransmisién sexual. 8. Promover el
uso de preservativo. 9. Incentivar la planificacién familiar, 10. focdlizar a la
poblacion participante del programa. 11. capacitar a la poblaciéon participante
en la temdtica de educacidén sexual. 12. planear y ejecutar el nOUmero de
encuentros vivenciales que comrresponda segun el plazo de ejecucion del
contrato. 13. realizar el registro de asistencia fisico de cada uno de los nifios, nifas
y adolescentes participantes del programa. 14. presentar evidencia de cada
encuentro y actividades a través de registro fotografico y registros de asistencia

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Cumplir con el
objeto contractual aplicando su experficia y conocimiento. 2. Desarrollar las
actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente
confrato vy que garanticen el correcto cumplimiento. 3. Cumplir con las normas
legates pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
gjecucion serd de CATORCE (14) MESES, inmediatamente se suscriba el
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y

fiscales, el valor del presente contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($_21.000. 000.00).

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se realizard en pago
parciales mensuales después de la entfrega de avances mediante informes que
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permitan evidenciar el cumplimiento del objeto del contrato, y previo recibo a
satisfaccion.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto (N} al primer (1) dia del'mes de
sepliembre de 2017.

EL CONTRATISTA

RA BASTIDAS

C.C. 59.B12;
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PROSERVCO FUNDACION REDEZ
Profesionales al Servicio de la Comunidad w"’/
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CERTIFICACION

El suscrito en calidad de Representante Legal de la Fundacion de Profesionales al
Servicio Integral de ia Comunidad - PROSERVCO identificada con Nit 814.006.833-
3, certifico que la Fundacién REDEZ identificada con Nit. 200.980.753-6 cumplid a
cabalidad el objeto establecide dentro del contrato No. 016 de 2017 a cabalidad.

Especificaciones del contrato:

Contrato ndmero: 016 DE 2017

Contratante: FUNDACION PROSERVCO
NIT: 814.006.888-3
Contratista: FUNDACION REDEZ

Nit: 900.980.753-6

OBJETO: “BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION A JOVENES ENTRE 12 A 17 ANOS EN
EDUCACION SEXUAL EN LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE PASTO"

FECHA DE INICIO: 1 de septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2018
VALOR DEL CONTRATO: Veintiin millones de pesos M/CTE {$ 21.000. 000.00).

LUGAR DE EJECUCION: Comuna 10 Municipio de Pasto — Narinio.

1) ASPECTOS ECONOMICOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $21.000. 000.00
VALOR PAGADO: $ 21.000. 000.00

La Fundacion PROSERVCO certifica el cumplimiento iotal de todas las
obligaciones derivadas del contratc 016 de 2017 suscrito entre la Fundacién
PROSERVCO y FUNDACION REDEZ. El objeto del contrato se cumple segin lo
establecido en las condiciones del mismo respecto a su finalidad y dentro del
plazo concedido para la ejecucion de este, por ende, el contrato se da por
terminado a satisfaccién.

Profesionales al Servicio de la Comunidad M//
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2) ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato,
en la oportunidad, cubrimiento, eficacia y calidad requeridos. 2. Entregar los
servicios con las especificaciones técnicas, materiales, formas y requetimientos
descritos en el objeto contractual de este documento. 3. Cumplir a cabalidad con
el plazo establecido para ia ejecucién del objeto contractual. 4. Brindar atencidn
oportuna a loda la poblacidon objetivo en educacidn sexual. 5. Realizar el
seguimiento a poblacion gestante que garantice que tendrd un proceso en el cual
se brinde bienestar a la madre e hijo/a 6. Desarrollar e implementar un programa
de salud sexual y reproductiva y derechos sexuales y reproductivos. 7. Promover la
prevencion de enfermedades de transmision sexual. 8. Promover el uso de
preservativo. 9. Incentivar la planificacién familiar. 10. focalizar a la poblacién

: parficipante del programa. 11. capacitar a la poblacién participante en la
temdtica de educacidn sexual. 12. planear y ejecutar el nimero de encuentros
vivenciales que corresponda segun el plazo de ejecucidn del contrato. 13. realizar
el registro de asistencia fisico de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa. 14. presentar evidencia de cada encuentro y
actividades a través de registro fotografico y registros de asistencia.

La presente se expide a los nueve [9) dias del mes de diciembre de 2018.

A’ren’rc:men’re,

REPRESENTANTE LEGH
FUNDACION PROSER
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
RA DE Fecha expedicién: 2015/01/17 - 08:34:44 **=* Recibo No. $001344639 **** Num. Operacion. 01-HORTEGA-20190117-0015

CAMA
COMERLD LA INSCRIPCION PROPORCICNA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCIGN A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.MLMY

CODIGO DE VERIFICACION 9s1bCXjXmU

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucrco y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
SIGLA: FUNDACION PROSERVCO

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORfA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 814006888-3

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIBCION

INSCRIPCION NO : S0003687

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 25 DE 2004

ULTIMC ARO REMOVADO : 2018

FECHA DE RENCVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 27 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 3,524,860,015.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : MZ 19 CA 16B URBANIZACION SUMATAMBO
BARRIO : Sumatambo

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 — PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7361021

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3148899206

CORREO ELECTRONICO No. 1 : dcoka90Rhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MZ 19 CA 16B URBANIZACION SUMATAMBO
MUNICIPIO : 52001 -~ PASTO :

BARRIO : Sumatambo

TELEFONO 1 : 7361021

TELEFONO 3 : 3148899206

CORREO ELECTRONICO : dcoka%0@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7010 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA : I5629 — ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS
OTRAS ACTIVIDADES : 15619 - OTROS TIPOS DE EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : 15611 - EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE FEBRERC DE 2004 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SCCIOS, REGISTRADC EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10368 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

ﬁmﬂ&?E Fecha expedicidn: 2019/01/117 - 08:34:44 **** Recibo No. S001344639 **** Num. Operacidn. H-HORTEGA-20190117-0015
COMERES LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCGIOS
RENUEVE SUINSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMY

CODIGO DE VERIFICACION 9s1bCXjXmU

LUCRC EL 29 DE MARZ0 DE 2004, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-4 20070212 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-14725 20070213

AC-65 20081216 ACTAS ASAMBLEA : PASTO RE01-17761 20081217

AC-98 20110620 ACTAS ASAMBLERA DE PASTO RE01-21206 20110621
ASOCIADOS

AC- ACTAS ASAMBLEA GRAL CALI RED1-22101 20120515
ORDINARIA

DOC.PRIV. 20121101 ACTAS ASAMBLEA PASTO REO1-22538 20121101

' EXTRAORDINARIA :

DOC.PRIV, 20130821 MINISTERIOS MINISTERIO DE PASTO RE0Q1-23456 20130820
TRANSPORTE

DOC.PRIV. 20130821 ACTAS ASAMBLEA PASTO RED1-23457 20130820
EXTRAORDINARIA

DOC.PRIV. 20131011 NOTARIA TERCERA DEL PASTO RE01-23649 20131015
CIRCULO

AC-168 20131017 ACTAS ASAMBLEA ~ PASTO RE01-23659 20131018
EXTRAORDINARIA

AC-130 20140106 ACTAS JUNTA DIRECTIVA PASTO RE01-25010 20141010

AC-144 20171123 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PASTO RE(1-30981 20171129

AC-153 20181030 ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-32151 20181115

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: 1. ASESORAR, IDENTIFICAR , FORMULAR, EJECUTAR Y ACOMPANAR, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LAS COMUNIDADES, ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS MEDIANTE PROCESOS DE INVESTIGACION,
CAPACITACIGN, FORMACION, COMUNICACION, GESTION Y DEMDCRACIA PARTICIPATIVA PARA FORTALECER EL
DESARROLLO PROPIO, LA AUTONOMIfA, LA IDENTIDAD Y LA CULTURA EN LO SOCIAL, POLITICO, ECONOMICO Y
AMBIENTAL. 2. PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES Y GRUPOS MAS DESPROTEGIDOS, EN
ESPECIAL DE LOS NINOS/AS Y JOVENES EN SITUACION DE RIESGO Y/0 MARGINACION SOCIAL. 3. IMPULSAR LA
DEFENSA Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES, EN EL
CONVENCIMIENTO DE QUE LA NATURALEZA ES EL PILAR FUNDAMENTAL DE LA VIDA. 4. FOMENTAR ACCIONES DE
SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL A FIN DE BEXTENDER EL VALOR DE LA CONVIVENCIA, LA
SOLIDARIDAD Y LA COOPERACION. 5. TRABAJAR POR LA PROMOCION DE LA SOLIDARIDAD ENTRE LAS PERSOMNAS
Y LOS PUEBLOS A TRAVES DEL FOMENTO DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y DE CUANTAS INICIATIVAS
CONTRIBUYAN A DIGNIFICAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS SECTORES MAS DESPROTEGIDOS. 6. EJERCER
SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA. 7. DISENAR, ORGANIZAR,
PLANEAR, COORDINAR Y GESTIONAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FORTALEZCAN LA LABOR DE
PROYECCION SOCIAL A PARTIR DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CARACTER SOCIAL. 8.
LOGRAR LA INTERACCION E INTEGRACION CON, AGENTES GUBERNAMENTALES, EMPRESARIOS, AGENTES SOCIALES
Y COMUNITARIOS Y OTRAS ORGANIZACIONES SCCIALES, FAVORECIENDO Y FORTALECIENDO LA EJECUCION DE
PLANES, 'PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD EN LO EDUCATIVO,
ECONOMICO, CULTURAL Y POLITICO PARA QUE GENEREN INNOVACION Y DESARROLLO. 9. PRESTAR SERVICIOS DE
ASESORIA Y CONSULTORIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. 10.
COLABORAR CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, POR LA PROMOCION DE INICIATIVAS DIRIGIDAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL ENTORNO DE LOS COLECTIVOS SOCIALES EN SITUACION DE MAYOR
VULNERARILIDAD DE NUESTRAS SOCIEDADES. 11. COOPERAR CON OTRAS REGIONES Y GRUPOS DESPROTEGIDOS,
CON ACCIONES LOCALES DIRIGIDAS A PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS EN NUESTRO
ENTORNO SOCIAL. 12. FOMENTAR UNA CONCIENCIA Y CULTURA SOLIDARIAS BASADAS EN VALORES UNIVERSALES
DE JUSTICIA SOCIAL, PAZ, RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOCS, PERO
TAMBIEN EN TEJER UNA RED DE AMIGOS, VOLUNTARIOS Y COLABORADORES QUE COMPARTAN EL COMPROMISO CON
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
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comeRad LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.Y

CODIGO DE VERIFICACION 951bCXjXmt

NUESTRA MISION INSTITUCIONAL,., 13. ASESORAR, IDENTIFICAR, FORMULAR, EJECUTAR, ACOMPANAR PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS COMUNIDADES, ENTES POUBLICOS Y PRIVADOS MEDIANTE PROCESOS DE
INVESTIGACION, CAPACITACION, FORMACION COMUNICACION, GESTION Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA COMO
TAMBIEN EL TRABAJO EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y/O FAMILIA. 14.
IDENTIFICACION, FORMULACIGN Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL,
SALUD, EDUCACIGN, CULTURAL, POLITICO, AMBIENTAL Y ECONOMICC. ASESORIA Y CAPACITACION. 15.
GERENCIAR PROYECTOS, SUPERVISIGN, AUDITORIA, INTERVENTORIAS ¥ EVALUACION SOCIAL, ECONOMICA,
CULTURAL, AMBIENTAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA CONTABLE Y FINANCIERA DE PROYECTOS,
CONVENIOS 0O CONTRATOS ORIENTADOS HACIA LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS O PRIVADOS Y
DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION. GENERAR ESPACIOS PARA
LAS INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES, TECNICA, CULTURALES Y AMBIENTALES, SOCIALES Y ECONOMICAS.
16. IMPULSAR LA FORMACION DE ESCUELA DE LIDERES, MICROEMPRESAS, COOPERATIVAS, Y ASOCIACIONES
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES, ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS, LOGISTICA,
TALLERES Y SIMPOSIOS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ORDEN LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 17. DESPLEGAR SU TRABAJO CON SECTORES MENOS FAVORECIDOS EN GENERAL A LA POBLACION
MAS VULNERABLE. 18. EJECUTAR Y DESARROLLAR .ACCIONES PARAR LA ELARORACION, PROCESAMIENTO Y
DISTRIBUCISN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Y EN EL MANEJO, MANIPULACISN Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS
EN RESTAURANTES ESCOLARES, A POBLACION VULNERABLES, A LA INFANCIA, ADOLESCENTES, TERCERA EDAD Y
DEMAS GRUPOS POBLACIONALES ASI COMO A HOSPITALES, CLINICAS, CARCELES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
MILITARES, DE DEFENSA ENTRE OTRAS Y SUMINISTRAR ALIMENTACION INTEGRAL Y COMPLEMENTARIA DE MANERA
ORGANIZADA. 19. PRODUCIR CONJUNTA Y EFICIENTEMENTE, BIENES Y SERVICIOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. 20. SUMINISTRAR A ENTIDADES DEL ESTADC, Y A ENTIDADES
PRIVADAS COMERCIANTES Y COMUNIDAD EN GENERAL, TODA CLASE DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS BARA
GARANTIZAR UN EFICIENTE SERVICIO Y COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS. 21. COMERCIALIZAR BIENES Y SERVICIOS OBTENIDOS EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PRODUCCIGN. 22. CELEBRAR CONTRATOS DE DIFERENTE NATURALEZA JURIDICA A FIN DE
ADQUIRIR Y VENDER. 23. BIENES, SERVICIOS, PRODUCTOS, TITULOS VALORES, ACCICONES, CUOTAS SOCIALES
E. INVERSIONES DE CUALQUIER CLASE. 24. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA
PRESTAR UN EFICIENTE SERVICIO EN ARAS DE CUMPLIR EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. 25,
DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION SENSIBILIZACION, ORGANIZACION,
PROMOCION, ASESORIA, FORMACIGN, CONSULTORIA, CAPACITACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIAL, PARA EL DESARROLLO HUMANO, SOCIOECONOMICO, EMPRESARIAL, LABORAL, ACADEMICO, CULTURAL,
AMBIENTAL Y EL FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 26. PROMOVER, PATROCINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES
CIENTIFICAS, ARTISTICAS, CULTURALES, ECOLOGICAS, ORIENTADAS A LA DIVULGACISN Y APROPTACION DE
SABERES Y PRACTICAS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES. 27. PROPENDER POR LA DISMINUCION DE LA
DESIGUALDAD SOCIAL, CULTURAL, CIENTIFICA Y ECOLOGICA QUE AQUEJA A LA SOCIEDAD COLOMBIANA. 28.
PROPICIAR Y REALIZAR CONVENIOS CON 'ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES (PUBLICAS Y/O
PRIVADAS) CON FINES Y OBJETIVOS COMUNES A LA FUNDACION. 29. ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA
DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. 30. REALIZAR, PATROCINAR,
ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS 0 EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO. 3i. APOYAR, PATROCINAR Y/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS
PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPCS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA
FUNDACION, 32, DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A
NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA
FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION,
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. 33. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS
ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO, PARA EL
DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES DE LA FUNDACION. 34. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA,
SOLA O MEDIANTE CONSOQRCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES
O EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR POLITICAS PUBLICAS, PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A
BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA
ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON
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OTRAS PERSONAS NATURALES ¢© JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO © SIMILAR OBJETO. 35.
IDENTIFICACION, FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL,
SALUD, EDUCACION, CULTURAL, POLITICO, AMBIENTAL ¥ ECONOMICO. 36. ASESORfA Y CAPACITACION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y EVALUACION SOCIAL, ECONOMICA, CULTURAL,
Y AMBIENTAL DE PROYECTOS. 37. GENERAR ESPACIOS PARA LAS INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES,
TECNICA, CULTURALES, AMBIENTALES, SOCIALES Y ECONGMICAS. 38. IMPULSAR LA FORMACION DE ESCUELAS
DE LIDERES, MICROEMPRESAS COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES.
39. ORGANIZACION DE EVENTOS, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, Y SIMPOSIOS CON TEMATICAS DE
TRASCENDENCIA LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 40. DESPLEGAR TRABAJOS Y PROYECTOS CON
SECTORES MENOS FAVORECIDO EN GENERAL A LA POBLACION MAS VULNERABLE. 41. BRINDAR SERVICIOS DE
EDUCACION, CAPACITACION Y ORIENTACION A GRUPOS SOCIALES ECONOGMICAMENTE DESFAVORECIDOS. 42. PONER
EN MARCHA PROGRAMAS DIRIGIDOS A POBLACIONES VULNERABLES. 43. PROCURAR QUE LOS PROGRAMAS DE
PROYECCION SOCIAL QUE SE EJECUTEN, LOGREN UNA INTEGRACION Y VINCULACION EFECTIVA PARA EL
DESARROLLO DE LOS SECTORES SOCIALES. 44. CONTRIBUIR A LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES MAS NECESITADAS Y VULNERABLES, PROMOVIENDO LA CULTURA POR LA PAZ, LA RECONCILIACION,
LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA. 45. FORMULAR PROYECTOS SOSTENIBLES E
INCLUYENTES PARA LAS COMUNIDADES VULNERABLES Y OTROS GRUPOS DE INTERES. 46. GESTIONAR, PROMOVER
¥ ARTICULAR LOS PROYECTOS CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES Y EXCLUIDAS, APROVECHANDO SUS
POTENCIALIDADES A PARTIR DE LA VINCULACION DE ORGANIZACIONES PRIVADAS O ENTIDADES PUBLICAS,
NACIONALES E INTERNACIONALES.

CERTIFICA —~ PATRIMONIO
PATRIMONIO : $1,603,972,375
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA -~ PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NOMERO 32150 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA - ESADL - PEREZ VALLEJO MERY JOHANA CC 38,641,027
PRINCIPALES

POR ACTA NOUMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GEMERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 32150 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBERE IDENTIFICACICON
JUNTA DIRECTIVA — ESADL - OSORNO OSORIO ALBERTO cC 6,525,498
PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 32150 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
JUNTA 'DIRECTIVA — ESADL - ORDONEZ BRAVO JUAN CARLOS CcC 1,088,973,533
PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 32150 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :
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CARGO NOMERE, IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA — ESADL - PARRA GUERRERO HERNAN DARIO cC 12,747,094
PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 32150 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS : '

CARGO NOMRBRE, IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA — ESADL - RIASCOS ORTIZ MARIELA CC 66,776,451
PRINCIPALES
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 21.DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 23457 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 20 DE AGOSTO DE 2013, FUERON NOMBRADCS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
REPRESENTANTE LEGAL - PEREZ VALLEJO MERY JOHANA CC 38,641,027
PRESIDENTE

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL&ndash;PRESIDENTE: EL PRESIDENTE TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: A) EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION PROSERVCO. B) COORDINAR LA GESTION
INTERINSTITUCIONAL DE LA FUNDACION, C) CONVOCAR A REUNIONES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y DIRIGIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS Y DE JUNTA DIRECTIVA. D)
LIDERARA LA GESTION DE PROYECTOS ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. E) PRESIDIR EL COMITE DE
SELECCION DE PERSCNAL. F) RENDIR INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA. G) PRESENTAR INFORMES
OPORTUNAMENTE A LOS ORGANOS COMPETENTES. H) COMPROMETER SIN LIMITE DE CUANTiA A LA FUNDACION
PROSERVO, EN LA CELEBRACION DE ACTOS PARA QUE EJECUTE A TITULO INDIVIDUAL O EN CUALQUIER OTRA
FORMA ASOCIATIVA &ndash; PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, UNION TEMPORAL, CONSORCIO O SOCIEDAD
CUALQUIER CLASE DE PROYECTO QUE TENGA RELACION CON SU OBJETO SOCIAL., I} CELEBRAR ACTOS,
CONVENIOS Y CONTRATOS PUBLICOS, DEL REGIMEN INTERNACIONAL Y PRIVADOS EN NOMBRE DE LA FUNDACION
PROSERVCO, SIN LIMITE DE CUANTIA. J) VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FIRMAR LAS
ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS
DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES. K) OTORGAR PODERES, MANDATOS
GENERALES Y ESPECIALES PARA LA REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA FUNDACIGN. L) ADELANTAR LAS
ACCIONES LEGALES EN CONTRA DE QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN QaDAﬁEN LOS FCNDOS O BIENES DE LA
FUNDACION O AFECTEN SUS INTERESES. M) HACER CUMPLIR 1A LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS, LAS RESQOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA
FUNDACION. N) NOMBRAR L0OS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION. P} VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN
LA FORMULACIGN Y PRESENTACION DE[LOS PROYECTOS. Q) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE
MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD. R) ORDENAR LOS GASTOS DE LA ENTIDAD. S) TODA ACTIVIDAD
QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDA.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 153 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIC BAJO EL NUMERO 32152 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
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NOVIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PAREDES JOJOA ANGELICA cc 1,085,281,473 193438~T
VANESSA
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISC, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

’ - CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $§5,800

CERTIFICADOQ EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIl)

IMPORTANTE: La firma digilal de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO cenlenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad de cerlificacisn
ablerta autorfzada y vigilada por la Superinterdencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurldica
y prebatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, fa firma digital que acompafia este documento fa podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdl.

No obstanle, si usted va a imprimir este certificade, lo puede hacer desde su compulador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps/siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la czmara de comercio e indicando ef eSdigo de verificacién 9s1bCXjXmU

Al realizar la verificacion podré visualizar (y. descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccisn.

La firma mecnica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guien avala esle certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos. ’

*k* FINAL DEL CERTIFICADO *#*
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CONTRATO DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION DEMOSPAZ
Y LA FUNDACION REDEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte, ROSA ILDA PALACIOS ORDONEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 30.729.596, actuando como
Representante Legal de la FUNDACION DEMOSPAZ identificada con NIT
900.106234-8, que para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE; y por la otra, AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
identificada con cedula de ciudadania No. 59.312.803, actuando como
Representante Legal de LA FUNDACION REDEZ identificada con Nit. 900.980.753-
6, quien para los mismos efectos se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, segln las
siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “"PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA POR MEDIO DE PROCESOS PEDAGOGICOS
SIGNIFICATIVOS, SUBJETIVOS Y TRANSFORMADORES DE NINOS Y NINAS
DEL CORREGIMIENTO DE JONGOVITO DEL MUNICIPIO DE PASTO”,

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($17.000.000)

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: B de agosto de 2016 hasta el
7 de octubre de 2017.

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJEUCION. Corregimiento de Jongovito del
Municipio de Pasto.

CLAUSULA QUINTA - ACTIVIDADES: 1. Realizar un diagnéstico situacional y la
caracterizacibn de los nifios, nifias, sus familias y cuidadores.
2. Crear un plan de desarrollo pedagogico que se contextualice segln la zona donde
se ubique y las necesidades de los beneficiarios y su entorno.
3. Acompanar procesos de educacién inicial a favor del desarrollo integral de la
primera infancia, en ambientes sanos y seguros mediados por la familia y agentes
educativos. 4. Potenciar la participacién permanente de la familia en funcién de la
realizacion de su rol como primeros educadores y en su accidn formativa conjunta,

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN
EN LA CONSTRUCCION DE PAZ
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complementaria y congruente, que optimice el crecimiento, desarrolio y aprendizaje
de los nifios y nifias. 5. Posibilitar la formacion de agentes educativos de primera
infancia, a través de la estrategia de aula taller, para brindar una atencién integral
de calidad y calidez. 6. Crear estrategias pedagdgicas que puedan facilitar el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias, utilizando didacticas que permitan
la construccion de conocimiento de manera dinamica y creativa.

CLAUSULA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No existira ningdn
tipo de relacién laboral entre el personal contratado por el (la) CONTRATISTA vy la
Empresa CONTRATANTE.

CLAUSULA SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes.

En constancia se firma en la Florida (N) a los seis (6) dias del mes de agosto de
2018.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

(AQEC f aacu ¢/ .
ROSA ILDA PA C]OS ORDONEZ A NOGUERA BASTIDAS

C.C. No. 30.729.596 C.C. No. 59.312.80
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION DEMOSPAZ FUNDACION REDEZ

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN
EN LA CONSTRUCCION DE PAZ
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CERTIFICACION

Mediante el presente, la suscrita ROSA ILDA PALACIOS ORDONEZ actuando en nombre de la
fundacion DEMOSPAZ, certifico que la Fundacion REDEZ identificada con NIT. 900.980.753-6,
ejecuto el contrato de prestacion de servicios que tenia por objeto: “PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA POR MEDIO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS SIGNIFICATIVOS, SUBJETIVOS Y TRANSFORMADORES DE NINOS Y
NINAS DEL CORREGIMIENTO DE JONGOVITO DEL MUNICIPIO DE PASTO".

El contratista con e! fin de cumplir con el objeto del contrato llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Realizar un diagnéstico situacional y [a caracterizacién de los nifios, nifias, sus familias y
cuidadores. 2. Crear un plan de desarrollo pedagdgico que se contextualice segtin la zona
donde se ubique y las necesidades de los beneficiarios y su entorno. 3. Acompaniar procesos
de educacion inicial a favor del desarrollo integral de la primera infancia, en ambientes sanos
y seguros mediados por la familia y agentes educativos. 4. Potenciar la participacion
permanente de la familia en funcién de la realizacién de su rol como primeros educadores y
en su accién formativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice el crecimiento,
desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias. 5. Posibilitar la formacion de agentes educativos
de primera infancia, a través de la estrategia de aula taller, para brindar una atencion integral
de calidad y calidez. 6. Crear estrategias pedagogicas que puedan facilitar el desarrolio y
aprendizaje de los nifios y las nifias, utilizando didacticas que permitan la construccion de
conocimiento de manera dinamica y creativa.

FECHA DE INICIO: . - . - 6 de agosto 2016 -

FECHA DE TERMINACION:. 7 de octubre 2017 ,

VALOR EJECUTADO: DIECIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 17.000.000).
ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutade y terminado

LUGAR DE EJECUCION: Corregimiento de Jongovito — Municipio de Pasto

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN EN LA
' CONSTRUCCION DE PAZ
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La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2017.

Atentamente,

) Yy .
4 (// () o/
ROSKTEHA AI{ACLI S CRDONEZ
C.C. 30.729.596

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION DEMOSPAZ

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ.




Fundacién Desarrollo Democracia y Paz
NIT. 900.106.234-8
Calle 17 No. 27 -72 Oficina 6 Casa San Andrés
Celular 3168343383
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CONTRATO DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION DEMOSPAZ Y LA
FUNDACION REDEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte, ROSA ILDA PALACIOS ORDONEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 30.729.596, actuando como Representante Legal de lJa FUNDACION
DEMOSPAZ identificada con NIT 900.106234-8, que para los efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATANTE; y por la otra, AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
identificada con cedula de ciudadania No. 59.312.803, actuando como Representante Legal
de LA FUNDACION REDEZ identificada con Nit. 900.980.753-6, quien para los mismos
efectos se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, segtinlas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “PROMOVER ESPACIOS DE INTEGRACION Y

RECREACION COMO MEDIO PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES.

Y SOCIALES CON EL FIN DE INCENTIVAR LOS ESPACIOS DE DISPERCION Y
SOCIALIZACION INTEREMPESARIAL DE LA FUNDACION DEMOSPAZ ™.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000})

CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DE EJECUCION: 20 de -enero de 2017 hasta el 15 de
diciembre de 2017. '

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJEUCION. Municipio de Pasto.

1. CLAUSULA QUINTA — ACTIVIDADES: Generar procesos formativos en relacién con la
apropiacién de la evolucién conceptual y las caracteristicas del deporte, como un elemento de
relevancia e impacto social.

2. Asociar el desarrollo de actividades recreativas y deportivas a la practlca y consoclidacion de
principios y valores que contribuyan a la formacion integral de los ciudadanos.

3. Promover el desarrollo.de actividades recreativas y deportlvas como factor resmenc:.la en
comunidades con condiciones de vulnerabilidad.

4. Organizar en los espacios de tiempo libre en la ejecucion de actividades depomvas y recreativas,
de manera que fomenten una cultura de vida sana.

5. Generar espacios participativos donde se puedan desarrollar habilidades y destrezas, por medio
del deporte, la recreacion y la lidica, que le permitan mejorar sus actitudes en pro de una
convivencia sana.

6. Promover la recreacion y sus manifestaciones entre ellas 1a actividad fisica o el deporte para todos
como medio de la recreacion y como necesidad natural del hombre, como base de su bienestar
fisico, mental y espiritual y como factor de desarrollo integral en todos los niveles de la sociedad.
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CLAUSULA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No existira ningtn tipo de
relacién laboral entre el personal contratado por el (la) CONTRATISTA y la Empresa
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes.

En constancia se firma en la Florida (N) a los veinte (20) dias del mes de enero de 2017.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ROKA%A PfALPéIOé 8RE_)(;NEZ A

C.C. No. 30.729.596 C.C. No. 59.312.803
REPRESENTANTE LEGAL - REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION DEMOSPAZ FUNDACION REDEZ

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN EN LA
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CERTIFICACION

Mediante el presente, la suscrita ROSA ILDA PALACIOS ORDONEZ actuando en nombre de la
fundacion DEMOSPAZ, certifico que la Fundacion REDEZ identificada con NIT. 900.980.753-6,
ejecuto el contrato de prestacién de servicios que tenia por objeto: “PROMOVER ESPACIOS DE
INTEGRACION Y RECREACION COMO MEDIO PARA EL DESARROLLO DE

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES CON EL FIN DE INCENTIVAR LOS

ESPACIOS DE DISPERCION Y SOCIALIZACION INTEREMPESARIAL DE LA FUNDACION
DEMOSPAZ”.

El contratista con el fin de cumplir con el objeto del contrato llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Generar procesos formativos -en relacion con la apropiaciéon de la evolucion conceptual y las
caracteristicas del deporte, como un elemento de relevancia e impacto social.

2. Asociar el desarrollo de actividades recreativas y deportivas a la practica y consolidacion de
principios y valores que contribuyan a la formacion integral de los ciudadanos, -

3. Promover el desarrollo de actividades recreativas y deportivas como factor resiliencia en
comunidades con condiciones de vulnerabilidad.

4. Organizar en los espacios de tiempo libre en la ejecucién de actlwdades deportrvas ¥ recreativas,
de manera que fomenten una cultura de vida sana.

5. Generar espacios participativos donde se puedan desarrollar habilidades y destrezas, por medio
del deporte, la recreacion y la ludica, que le permitan mejorar sus actitudes en pro de una
convivencia sana. :

6. Promover la recreacion y sus manifestaciones entre ellas la actividad flsu:a o el deporte para todos
como medio de la recreacién y como necesidad natural del hombre, como base de su bienestar
fisico, mental y espiritual y como factor de desarrollo integral en todos los niveles de la sociedad.

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre 2017

VALOR EJECUTADO: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000).
ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado y terminado

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Pasto instalaciones de la Fundacion Demospaz

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ
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La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2017.

Atentamente,

& !CJJ . J
R0§A%£ [ LAC/ &S ORDONEZ
C.C. 30.729.596
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION DEMOSPAZ

IMPULSANDO PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE APORTAN EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION DESARROLLC DEMOCRACIA Y PAZ
CAMARA DE Fecha expedici6n: 2019/09/02 - 19:38:38 **** Reclbo No. S001456624 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190902-0050

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION yrAS8XBKVJF

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamente en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
8olidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION DESARROLLC DEMOCRACIA Y PAZ
SIGLA: DEMOSPAZ

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA ; PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 500106234-8

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION RO : S0004805

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMEBRE 12 DE 2006

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 26 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 2,693,954.00

GRUPO NIIF : GRUPQO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 17 27-72-76 CC CASA SAN ANDRES OF. 6
BARRIO : Centro

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3142954677

TELEFONC COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREC ELECTRONICO No. 1 : demospazes@gmail.com

DIRECCIGN PARAR NOTIFICACION JUDICIAL : CL 17 27-72-76 CC CASA SAN ANDRES OF. 6
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Centro

TELEFONO 1 : 3142954677

CORREO ELECTRONICO : demospazes@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciose Administrative, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién.
CERTIFICA ~ ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION
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CODIGO DE VERIFICACION yrASXBKV|F

POR ACTA DEL 12 DE AGOSTO DE 2006 DE LA ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 14130 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2006, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION
DESARROLLO DEMOCRACIA Y PAZ.

CERTIFICA — REFORMAS

INSCRIPCION
RE01-18673

FECHA
20090703

PROCEDENCIA DOCUMENTO
ACTAS ASAMBLEA
ORDINARIA

DOCUMENTO
AC-8

FECHA

20090624 GRAL PASTO

CERTIFICA - VIGENCIA
TERMINO DE DURACION: INDEFINIDA
CERTIFICA — CBJETO SOCIAL

REGIONALES Y NACIONALES DE
LA PARTICIPACION ACTIVA Y LA

OBJETO SOCIAL: TENDRA COMO FINALIDAD CCNTRIBUIR A 1L0OS PROCESOS
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION,
GESTION PARA FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

CERTIFICA - ORGANCS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SERA EL DIRECTOR
EJECUTIVO QUIEN ES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMGCION DE LA ASAMBLEA. EL EJERCERA EN ASOCIO DE LA
ASAMBLEA Y DE LA JUNTA LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION . FUNCIONES DEL DIRECTOR:

A.VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, DETERMINACIQNES E INSTRUCCIONES DE
LA ASAMBLEA Y LA JUNTA. B.REALIZAR LOS CONTRATOS QUE FUESEN NECESARTOS PARA EL DESARROLLC DEL
OBJETO DE LA FUNDACION CONFORME LO DISPUESTO POR ESTOS ESTATUTOS. C. REPRESENTAR A LA FUNDACION
CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR, DELEGAR, SUSTITUIR. D.CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES
PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA FUNDACION. E.PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE LA
JUNTA O LA ASAMBLEA. F.SOMETER A LA JUNTA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA FUNDACION
DEMOSPAZ. G.LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR LA ASAMBLEA GENERAL.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 8 DEL 24 DE JUNIO DE
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18674 DEL
DE JULIO DE 2009, FUERON NOMBRADOS

CARGO
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 24 DE JUNIO DE
DE CCMERCI(Q BAJO EL NUMERO 18674 DEL
DE JULIO DE 2009, FUERON NOMBRADOS

CARGO
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 24 DE JUNIO DE
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18674 DEL
DE JULIO DE 2009, FUERON NOMBRADOS

2009 DE ASAMBLEA GRAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03

IDENTIFICACION
CC 12,962, 368

. NOMERE
JURADO DIA% LISANDRO RAFAET

2009 DE ASAMBLEA GRAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03

IDENTIFICACION
CcC 15,810,222

NOMBRE,
SOLARTE LOPEZ EVER ALIRIO

2009 DE ASAMBLEA GRAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES VILLOTA CORAL MONICA PATRICIA CC 30,738,479
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 24 DE JUNIC DE 2009 DE ASAMBLEA GRAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 18675 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EIL 03
DE JULIO DE 2009, FUERON NCMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO PALACIOS ORDONEZ ROSA ILDA cC 30,729,596
CERTIFICA

REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

FOR ACTA DEL 12 DE AGOSTO DE 2006 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 14130 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2006, FUERON NOMBRADOS : ’

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL FIRMA MONTERC MARTINEZ FRANCO ROBER CC 12,984,708 38162-T
IMPORTANTE

La PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC GSE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCICN, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE CCMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CAS0O DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONCCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERICRIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TCMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ¢ODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCICSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIa SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO conlenida en esle cerlificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
da certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad conJas exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probateria de los documentes electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento Ja podra verificar a través de su aplicativo visor de
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documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a lravés del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar e! certificade impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps/siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionande la cAmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion yrABXBKVjF

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cenificado que fue entregade al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacidn grafica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en Jos documentos electrénicos.

**% FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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Colegio Mundo de Praga
AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
. SEGUN RESOLUCION 167 — JULIO 17 DE 2001, 312 — OCTUBRE 24 DE 2001
« CODIGO ICFES 100933 - CODIGO DANE 352001003554
NIT8006946 169

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS Y FUNDACION REDEZ

Entre los suscritos o saber, FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR, identificada con cédula de cludadania 30.71 7.192, qulen
obra en nombre y representacion del COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y de la otra AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS con niimero de cédula
59.312.803, en representacion de la FUNDACION REDEZ y quien para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios el cual se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE o garantizar, con suma diligencia y
dedicacion y con plena autonornia, el objetivo de “ELABORACION, SUSTENTACION Y APLICACION DE UN PLAN DE
INVIVENCIA ESCOLAR PARA LOS NWOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL COLEGIO MUNDO DE PRAGA”.

PARAGRAFO. Se establece como fugar de ejecucion del presente contrata ef Colegio Mundo de Praga del Municipio de
Pasto.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para la correcta ejecucion y cumplimiento del presente contrato de prestacién de
servicios, conforme al plan y los requerimientos sefiafodos por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA deberd realizar:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la caracterizacion del entorno del Coleg.ro Mundo de Praga enel ambrto social,
Sfamiliar y escolar

2. Implicar y responsabilizar o toda lo comunidad educativa en el desarroﬂo del plan de
convivencia

3. Identificar las caracteristicas de los espacios, distribucicn y uso de los mismos y, su
repercusidn en la convivencia

4. Capacitar al talento humano en técnicas y estrategias en resolucion de conffictos.

N 5. Crear un clima acogedor y segquro, para el aprovechamaento de ensefianza —

e aprenhdizaje. - .

6. Elaborar un folleto explicativo que reco;a Ios elementos fundamentales del plan, a
disposicicn de toda la comunidad educativa.

7. Orientar las acclones, iniciativas y programas que. promuevan y fomenten lo
comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar

8. Promocionar una convivencia inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y
respetuosd entre los nifios, nifias y adolescentes.

9. Mejorar la calidad de los vinculos interpersonales, teniendo en cuenta los valores

10. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y
fas discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolucion de
conflictos de forma no violenta a través de la mediacion, entre otras estrategias.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Por la prestacion de los servicios, EL CONTRATANTE pagard o EL CONTRATISTA la
suma total de SEIS MILLONES DE PESOS M.L. (56.000.000). El pago de estos dineros lo realizard EL CONTRATANTE de lo
s Siguiente Sforma: Por pagos mensuales, segtin objetivos cumplidos y recibo a satisfa;cidn.
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CUARTA. PLAZO. Este contrato tendrd una duracidn comprendida entre el 9 de enero de 2018 af 10 de diciembre de
2018. No obstante, el contrato podrd ser terminado en cudalquier momento de forma unilateral por porte de EL
CONTRATANTE, previa comunicacion escrita entregada al CONTRATISTA con minimo quince (15) dias calendario de
antelacion a la fecha de terminacién y sin que haya lugar a indemnizacion alguna, caso en el cual se reconocerén
solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos efectivamente entregados.

PARAGRAFO: En caso de terminacidn anticipada del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar todos los desarrollos,
documentos y demds resultados producto de la ejecucidn del presente contrato.

QUINTA. TERMINACION. El presente contrato podrd términar por alguno de los siguientes eventos: a) vencimiento del

120 sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, manifiesten su intencién de prorrogario; b} decision unilateral
de EL CONTRATANTE, de conformidad con lo establecido en la cldusula anterior; ¢] por decision mutua de las partes, lo
cual deberd constar en documento escrito por ambas; d) en cumplimiento de Jo prescrito en el pardgrafo de la cldusula
sexta del presente contrato.

SEXTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cualquiera de los contratantes podrd suspender el presente contrato cuando se
presenten circunstancias de causa extrafia que hagan imposible la continuidad de éste, informando a la otra parte en
forma inmediata una vez tenga conocimiento de tales circunstancias.

PARAGRAFO: En caso de ocurrir una causa extrafia que impida la ejecucion del _cont_fato, este se suspenderd hasta por
quince (15) dias calendario. Si cumplido este plazo la ejecucién no se reanuda, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podrd dar
por terminado e/ contrato de forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones a cualquier titulo,

SEPTIMA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia .cuenta, con absolutg
autonomia y no estard sometido a subordinacidn laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitardn de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

LN
J

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los nueve (9) dias del mes de enero de 2018,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA .

FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR AMALIA XIKGENA NOGUERA BASTIDAS
C.C.30.717.192 C.C. 59.312.803

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

COLEGIO MUNDO DE PRAGA FUNDACION REDEZ




Colegio Mundo de Praga
AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SEGUN RESOLUCION 167 — JULIO 17 DE2001; 312 — OCTUBRE 24 DE 2001
CODIGO ICFES 100933 - COiGo DANE 352001003554
NIT 8006946 1 69

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL . o
DEL COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS

CERTIFICA

Que la FUNDACION REDEZ, identificada con Nit 900.980.753-6, cumplio a cabalidad y a entera satisfaccién con el objeto
y obligaciones del contrato que tenfa como objeto:” ELABORACION, SUSTENTACION Y APLICACION DE UN PLAN DE
CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL COLEGIO MUNDO DE PRAGA “ de fecha 9 de
enero de 2018, suscrito con la COLEGIO MUNDO DE PRAGA.

Lugar de ejecuclon del contrato: San Juan de Pasto, Colegio Mundo de Praga

" tividades ejecutadas: 1. Realizar la caracterizacién del entorno del Colegio Mundo de Praga en el ambito social,
ramiliar y escolar 2. Implicar y responsabilizar a toda la comunidad educativa en el desarrollo del plan de convivencia. 3.
Identificar las caracteristicas de los espacios, distribucidn y uso de los mismos vy, su repercusion en la convivencia. 4.
Capacitar al talento humano en técnicas y estrategias en resolucién de conflictos. 5. Crear un clima acogedor ¥ Seguro,
para el aprovechamiento de ensefianza —~ aprendizaje. 6. Elaborar un folleto-explicativo que recoja los elementos
fundamentales del plan, a disposicion de toda la comunidad educativa. 7. Orientar las acciones, iniciativas y programas
que promuevan y fornenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar. 8. Promocionar una convivencia
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa entre los nifios, nifias y adolescentes. 9. Mejorar la
calidad de los vinculos Interpersonales, tenlendo en cuenta los valores. 10. Establecer cauces y procedimientos que
faciliten la expresion pacifica de las tensiones v las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en
resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacién, eéntre otras estrategias.

Estado del contrato: Terminado

Fecha de inicio: 9 de enero de 2018

Fecha de terminaclon: 10 de diciembre de 2018
Valor ejecutado: Seis millones de pesos M/CTE ($6.000.000)

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dfas del mes de diciembre de 2018.

_.entamente,

%/Z«%&b

FLOR ALBA REVELO BELALCAZAR ™
*C.C. 30.717.192
REPRESENTANTE LEGAL
COLEGIO MUNDO DE PRAGA

<t
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS
Fecha expedlcldn: 2019/08/29 - 12:03:45 **** Reclbo No. 5001455692 **** Num. Operaclén. 89-USUPUBXX-20190829-0007
CAMARA DE
COMERCIO .
OEPASTO CODIGO DE VERIFICACION FD9vVpxgtA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y hEPRESENTACIéN LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripcicones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 500694616-9

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA MO : 152258

FECHA DE MATRICULA : ENERO 27 DE 2014

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACIOM DE LA MATRICULA : AGOSTO 08 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 8,385,741.00

GRUPC NIIF : GRUPO IITI - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 13 NO. 20-48
BARRIO : Las Americas

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 -~ PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7377293

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3173918507

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3165389596

CORREO ELECTRONICO No. 1 : mundodepraga@hotmail.com

T

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 13 NO. 20-48
MUNICIPIO : 52001 — PASTO

BARRIO : Las Americas

TELEFONO 1 : 7377293

TELEFONO 2 : 3173918507

TELEFONO 3 : 3165389596

CORREO ELECTRONICO : mundodepraga®hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdc con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para dque me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn : mundodepragalhotmail.com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8530 - ESTABLECIMIENT(OS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION

CERTIFICA ~ CONSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS
Fecha expediclén: 2019/08/29 - 12:03:45 **** Reclbo No. 501455692 **** Nume, Operaclon. 98-USUPUBXX-20180829-6007

CODIGO DE VERIFICACION FDOvVpxgtA

POR DOCUMENTOC PRIVADO DEL 20 DE ENERO DE 2014 DEL JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITC JUZGADO CUARTO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10978 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERO DE 2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS.

CERTIFICA — VIGENCIA
TERMINO DE DURACION: INDEFINIDO
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.-LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN
VARIOS NIVELES. PARAGRAFO. DESARROLLO DEL OBJETO: PARA LA REALIZACION DEL OBJETO LA COMPARTA
PODRA: 1. PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA, 2. ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE
QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO
DE SUS ACTIVOS FIJOS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O
CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. 3. ADQUIRIR Y USAR NOMBRES COMERCIALES,
LOGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL RELACIONADOS CON ILAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS SOCIEDAD Y CON LOS SERVICIOS A LOS QUE SE EXTIENDE $U GIRO; SI SE DE TERCEROS,
CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE USO 0 INDUSTRIAL. 4. CONCURRIR A LA CONSTITUCION DE OTRAS
EMPRESAS O DE FILIALES, O VINCULARSE A EMPRESAS O SOCIEDADES CON O SIN EL CARACTER DE FILIALES,
O VINCULARSE A EMPRESAS O SOCIEDADES YA EXISTENTES APORTES EN DINERO, EN BIENES O EN SERVICIOS,
INCORPORARLAS @ INCORPORARSE A ELLAS. 5. EN GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTIOS Y CELEBRAR TODOS
LOS CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL
PRECEDENTE ARTICULO Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR
LAS OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA COMPANIA. 6. ACTUAR COMO AGENTE O REPRESENTANTE DE PERSONAS NACIONALES O.
EXTRANJERAS, NATURALES ¢ JURIDICAS 7. PARTICIPAR COMO CONTRATISTA EN TODA CLASE DE LICITACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES, SUBREGIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES Y FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCTEDADES, CONSORCIOS O EMPRESAS NACIONALES, MULTINACIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES. 8
REALIZAR EN SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE TERCERAS PERSONAS CON ELLAS, LAS OPERACIONES QUE
SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES DEL OBJETO SOCIAL. SE ENTENDERAN INCLUIDOS DENTRO DEL OBJETO
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO, LOS QUE TENGAN COMO DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES
LEGALES O CONVENCIONALMENTE EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. 9 ADQUIRIR, POSEER, CONSERVAR,
ADMINISTRAR O ARRENDAR SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASf COMO DARLOS Y TOMARLOS A CUALQUIER
TITULO DE TENENCIA Y ENTREGARLOS O RECIBIRLOS EN GARANTIA DE ORLIGACIONES. 10. ASOCIARSE CON
OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES AFINES A LAS DE SU OBJETO 11.
CONSTITUIR SUCURSALES, AGENCIAS Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN EL TERRITORIQ NACIONAL Y/Q EN
EL EXTERIOR Y DESIGNAR AGENTES, GERENTES O ADMINISTRADORES, ASI COMO APODERADOS GENERALES O
ESPECTIALES PARA SU REPRESENTACION JUDICIAL ¢ EXTRAJUDICIAL. 12. MANEJO DE FRANQUICIAS,
REPRESENTACION COMERCIAL, RECEPCION DE BIENES EN CONSIGNACION, CELEBRACION DE CONTRATOS DE
LEASING, CELEBRACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIFO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 3.000.000,00 300,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 3.000.000,00 300,00 10.000, 00
CAPITAL PAGADC 3.000.000,00 300,00 10.000,00

CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACIGN

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: GERENTE: FUNCIONES DEL GERENTE; EN DESARROLLO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE COMERCIO SON FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE DE LA COMPANIA LAS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
COLEGIO MUNDO DE PRAGA SAS
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CAMARA DE
COMERCIO
-DEPASTO

CODIGO DE VERIFICACION FDOvVpxgtA

SIGUIENTES: 1 REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD Y HACER USO DE LA RAZON
SOCIAL. 2 CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANfA A SESION ORDINARIAS Y A
LAS EXTRAORDINARIAS, CADA VEZ QUE LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO O CUANDO SE LO SOLICITE PCR
LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS 3. VINCULAR MEDIANTE CONTRATO
DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 4.
REALIZAR LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS A NOMBRE DE LA EMPRESA. 5. AUTORIZAR LA
APERTURA DE AGENCIAS SUCURSALES, ESTABLECIMIENTC DE COMERCIO 6. NOMBRAR ADMINISTRADORES Y
GERENTES PARA LAS AGENCIAS Y SUCURSALES QUE SE ABRAN EN OTRAS CIUDADES. 7 EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE DEMANDE EL EJERCICIO DEL OBJETQ SOCIAL DE LA SOCIEDAD,
SIN PERJUICIO DE OBTENER PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA
LA EJECUCION DE AQUELLOS CONTRATOS QUE REQUIERAN DICHA FORMALIDAD DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS,
DANDOSELES EL DERECHO POR MEDIO DEIL, PRESENTE PARA TERMINAR, RESOLVER, O RESCINDIR CUALQUIER
CONTRATO DE LA SOCIEDAD, O PARA PRORROGARLOS, SEGUN EL CASO, SUPONIENDO QUE DICHA AUTORIDAD NO
HAYA SIDO CONFERIDA EXPRESAMENTE A OTRO ORGANO DE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS. 8.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS UN INFCORME ESCRITO DE TODAS LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABO ¥ DE LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA. 9. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE CADA ARNO FISCAL ANEXANDC TODOS LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS FOR LA LEY. 10. MANTENER INFORMADA A LA ASAMBLEA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS
DE LA SOCIEDPAD. 11. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. 12. OTCRGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD
CON O SIN LAS FACULTADES PARA DESISTIR, RECIBIR, SUSTITUIR, DELEGAR, REVCCAR, REASUMIR,
TRANSIGIR Y LIMITAR LOS PODERES QUE PUEDAN SER OTORGADOS 13. SOMETER A LA DECISION DE ARBITROS
.POR MEDIC DE COMPROMISOS Y CLAUSULAS COMPROMISORIAS, LAS DIFERENCIAS QUE SURJAN ENTRE LA
SOCIEDAD Y TERCEROS, ACORDAR EL NOMERAMIENTG DE LOS ARBITROS Y NOMBRAR AL APODERADO QUE
REPRESENTARA A LA SOCIEDAD ANTE EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE 14, ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS
LPARA LA SUPERVISION Y PRESERVACION DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD.
15. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y ESCOGER, AL PERSONAL DE TRABAJADORES Y HACER L0OS DESPIDOCS
DEL CASO. 16. APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y DEMAS SERVIDORES DE LA COMPANIA A QUE CUMPLAN LOS
DEBERES DE 8SU CARGO, Y VIGILAR CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA ESPECIALMENTE SU
CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS. 17. CUIDAR QUE LA RECAUDACION O INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA
SE HAGRN DEBIDAMENTE. 18. ESTABLECER REGLAMENTOS DE CARACTER GENERAL SOBRE LA POLITICA QUE DEBE
SEGUIR LA COMPANIA EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: SISTEMAS DE TRABAJO Y DIVISION DE EL MISMO
PROCEDIMIENTC PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS PREVISTOS, REGULACION DE REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES Y DEL MANEJC QUE EN CUESTIONES DE ESTA INDOLE DEBA OBSERVARSE; OPERACION Y
DIRECCION FINANCIERA Y FISCAL; METODOS Y OPORTUNIDADES SOBRE COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPO;
FIJACION DE LA POLITICA DE PRECIOS DE VENTA PARA LOS BIENES Y SERVICIOS Y, EN GENERAL, TODO LO
RELATIVO CON SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE LOS MISMOS, INCLUYENDO NORMAS SOBRE OTORGAMIENTO DE
CREDITOS, PLAZOS, DESCUENTOS, CONTRATACION DE SEGURQS Y DE ASESORIAS, Y SIMILARES 19. EJERCER
TODAS LAS FACULTADES QUE DIRECTAMENTE DELEGUE EN EL LA ASAMBLFEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 20.
ESTABLECER LA PLANTA DE PERSONAL NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SCCIAL Y FIJAR LA
CORRESPONDERTE ESCALA SALARIAL. 21, TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO
LA LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SU OFICIO.

CERTIFICA
. REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 20 DE ENERO DE 2014 DE JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITO JUZGADO CUARTO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 10978 DEL LIBRO IX

DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERO DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE REVELC BELALCAZAR FLOR ALBA cc 30,717,192
CERTIFICA
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REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 20 DE ENERO DE 2014 DE JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITC JUZGADO CUARTO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10978 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE ENERO DE 2014, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE REVELO BELALCAZAR AMPARO MERCEDES cC 30,726,832

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE L0OS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*dk NOMBRE ESTABLECIMIENTO : COLEGIO MUNDC DE PRAGA SAS
MATRICULA : 152259

FECHA DE MATRICULA : 20140127

FECHA DE RENOVACION : 20190808

ULTIMO Afl0 RENOVADO : 2019

DIRECCION : CALLE 13 NO. 20-48

BARRIO : Las Americas

MUNICIPIO : 52001 — PASTO

TELEFONC 1 : 7377293

TELEFONO 2 : 3165389596

TELEFONO. 3 : 3173918507

CORREO ELECTRONICO : mundodepragalhotmail.cém
ACTIVIDAD PRINCIPAL : PB8530 - ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 8,385,741

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1I)

IMPORTANTE: La firma digita! del secretario de 1a CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en esle certificado electrnico se encuentra emitida por una entidad
de cerlificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1989 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por lo tanto, [a firma digital que acomparia este documento a podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. ’

No obstante, sl usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su compulador, con la certeza de que €l mismo {ue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerlificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando ef eodigo da verificacién FDSvWpxgtA

Al realizar la verificacidn podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 Ia transaccion,

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacidn grafica de la firma de! secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza fa firma digital en los documentios electrénicos.
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*%*% FINAL, DEL CERTIFICADO *x*¥*
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I .
eEDEZ PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR
FUNDACION REDEZ

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1 OBJETIVO GENERAL
Mitigar la vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
de 6 a 17 afios, a través del desarrollo de programas lidico-formativos y
de una atencién integral que potencialice su bienestar y conlleve al
establecimiento de habilidades para la gestién de su proyecto de vida y la
generacion de oportunidades que partan de sus intereses particulares y
colectivos. )

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar las problematicas sociales que afectan directamente el
bienestar de los nifios, nifas y adolescentes y ponen en riesgo la
garantia de sus derechos fundamentales.

o FEjecutar programas de promocidon y prevencién, a través de
estrategias practicas y vivenciales que aborden las problematicas
encontradas en el territorio.

« Establecer desde el arte, la l(dica, la cultura, el deporte, la ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones, habilidades que promuevan la
gestion social, comunitaria y la construccién de paz.

* Fomentar a través de espacios de reflexion la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado, en la proteccion integral y
potenciacion del desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

1.3 POBLACION OBJETO
» Nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses y 29 dias
pertenecientes a los diferentes Municipios del Valle del Cauca, Narifio,
Cauca y Putumayo desde una ubicacidén urbana y rural, los cuales
para efecto se su atencion estaran organizados en 3 grupos de edad:
v Explorando para nifias y nifios de 6 a 9 afios
v Profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios
v Construyendo e incidiendo para adolescentes entre 14 a 17
afos.
Ndcleos familiares directos y/o cuidadores principales.
Instituciones Municipales garantes de los derechos humanos
(Administracion municipal, Casa de la cultura, Secretaria o direccion
local de salud, Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario,
Policia de infancia, Bomberos, Comisaria de familia, Secretaria de
educacion, Personeria, Registradurias y todos aquellos gue quieran
articularse para un adecuado desarrollo del programa).
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La regién Suroccidente de Colombia esta conformada por los departamentos del
Caqueta, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Putumayo, Tolima y Valle del Cauca, entre
los ocho departamentos abarcan un area superior a los 328 mil Km2 que
representan un 28% del area total del pais. Esta regién alberga una poblacion de
12,3 millones de habitantes, lo cual representa un 25% de la poblacién total del
pais. (Zuluaga J, Montoya J, Escobar D; Analisis geoespacial y territorial de la
region suroccidente de Cofombia. Revista Espacios (2017, vol. 38)

]
k

De los ocho departamentos, el que mayor poblacién alberga segin los datos
reportados por el DANE es el Valle del Cauca con 4.566.873 habitantes,
representando el 37% de la poblacion total registrada en la region Suroccidente de
Colombia, seguido de Narifio con un 14%, Cauca con un 13%, Tolima con un
12%, Huila con el 10%, Meta con el 8%, Caqueta con el 4% y Putumayo con el 3%
(DANE.2005, 2018)

La presente propuesta se ejecutara en los Departamentos del Valle del cauca,
Narifio, Cauca y Putumayo, donde Segln el Censo Basico Nacional de Poblacion
2005, en el Valle del Cauca hay 1.386.986 sujetos menores de edad, que en
términos porcentuales corresponden al 34,26% de |a poblacién total, de los cuales
el 1% son hombres y el 49% mujeres; en el Departamento de Narifio hay
1.809.116 personas (DANE, 2018), de las cuales el 32,7% son menocres de 18
anos, siendo 301.452 nifios y 290.291 nifas; En el departamento del Cauca hay
14.16.933 personas que corresponden a la Poblacion Total, de las cuales 186.343
son Nifios y Nifias de 0 A 6 Afos, 123.276 de 7 a2 11 afios y 151.906 de 12 a 17
anos; en el departamento de Putumayo hay 358.896 personas (DANE, 2018) que
corresponden a la poblacién total, de las cuales el 38,6% son menores de 18
anos, siendo 70.654 nifos y 68.112 nifias. (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Rendicion ptblica de cuentas, 2018)

A pesar de la ventaja geoestratégica y de sus riquezas en recursos naturales,
ambientales y de etnias, las nifias, los nifios y los (las) adolescentes de la regidn
del Sur Occidente, se estdn formando en un territorio que tiene unas
caracteristicas socioecondmicas desfavorables, especialmente en la zona rural.
En estas condiciones crece casi la mitad de la poblacién constituida, en gran
parte, por menores de edad.

Aunque el proceso de construccidn de una politica ptiblica de infancia y
adolescencia es reciente, hay que reconocer que la nifiez y adolescencia en el Sur
Occidente de Colombia ha sido victimizada a través de la discriminacion y la
exclusién propia de las violencias simbdlicas (a las que se refiere Bordeau), como
la ausencia de inversion social efectiva y focalizada en sus necesidades, que se
manifiesta en la falta de atencidén en salud integral, educacién permanente y de
calidad y acceso a servicios publicos, especialmente fuera de los centros urbanos
de Ia regién.

Sumado a lo anterior la nifiez y adolescencia han sufrido de manera directa los
vejamenes def conflicto armado interno, la violencia intrafamiliar, violencia sexual,
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D raTEajo infantil o0 situacién de vida en calle, consumo de SPAs, reclutamiento
"""“"”‘“”“Tbrzado a grupos armados ilegales, entre otras problematicas que terminan
.socavando el bienestar fisico y psicosocial y conllevan el estancamiento en su
" proyecto de vida.

En cuanto al conflicto armado, la principal victima ha sido la poblacion civil,
fundamentalmente los sectores con mayor grado de vulnerabilidad, como la nifiez
y poblacién juvenil. En el marco de la violencia, nifios y niflas han sido afectados
en sus derechos a la vida y a la integridad, a las libertades personales y sexuales,
a no ser vinculados a los grupos armados, y a otros preocupantes vejamenes que
los han puesto en un estado de indefension, limitando sus posibilidades de
participacién, educacion y desarrollo en un entorno justo, equitativo y en paz.

La presente propuesta liderada desde el INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) y la FUNDACION REDEZ, pretende mitigar a través del programa
Generacién 2.0, la vulneracidn de los derechos fundamentales de los nifios, nifias
y adolescentes pertenecientes al Departamento del Valle del Cauca, Narifio,
Cauca y Putumayo, especialmente, aquellos que se ven afectados por contextos
de violencia.

En su ejecucion se propone articular cuatro componentes que se enmarcan en e}
fortalecimiento de las habilidades y capacidades de los nifios, nifias vy
adolescentes tendientes a la gestion social y de su proyecto de vida, lo cual no
seria posible sin el acompafiamiento de sus familias, las instituciones y la
comunidad; asi mismo se pretende abordar 1a poblaciéon a través de diferentes
enfoques, entre elios, el enfoque de Derechos Humanos y proteccion integral, el
enfoque diferencial, enfoque diferencial de género, de discapacidad, de desarrollo
humano, de curso de vida y de desarrollo naranja.

Para el disefo operativo se tendra en cuenta acciones de prevencion articuladas a
las acciones del programa, ellas son: Trabajo infantil, Prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, prevencion del embarazo en adolescentes, prevencién de
violencias juvenil, sexual y escolar y prevencién del reclutamiento ilicito de NNA a
grupos armados ilegales.

En el proceso de focalizacién se tendra en cuenta los Municipios incluidos en
politicas pulblicas y estrategias de intervencién de la Nacién que tienen impacto
(directo o indirecto) sobre la poblacion titular del programa; adicionaimente se
priorizaran los nifios, nifias y adolescentes a quienes se les han vulnerado sus
derechos fundamentales y estén incluidos dentro de la atencion institucional
encargada de brindarles proteccién y garantia, entre ellos estan:

v Victimas del conflicto armado

v' Pertenecientes a familias en situacién de pobreza (identificados por los
puntos de corte establecidos por el ICBF en la metodologia SISBEN 1.

v' Poblacion en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos
(PARD), excepto aquellas niftas y nifios y adolescentes que presentan
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S concomitantes como discapacidad severa, violencia sexual, consumo de

sustancia psicoactivas, o que has sido desvinculadas de algin grupo

armado ilegal y se encuentran en las modalidades intervencién de apoyo

hogares sustitutos.

v Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su proceso administrativo de
restablecimiento de derechos PARD y fueron reintegrados a sus familias.

v Nifias y nifias mayores de 6 afios que hayan participado en el afio
inmediatamente anterior en aiguna de las modalidades de atencién integraf
a la primera infancia de la direccion de primera infancia del ICBF.

v Nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del nlcleo familiar de
adolescentes que estdn cumpliendo su sancidon en e! Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes (SRPA)

v" Nifios, nifias y adolescentes que han participado en el programa de

Generaciones con Bienestar en vigencias anteriores y son menores de 18

anos.

El acercamiento con [os nifios, nifias y adolescentes y sus familias, se iniciara con
la presentacion del programa: donde se estableceran las normas y acuerdos para
el desarrolio de las actividades; posteriormente se definirdn los grupos de
atencion de aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes, donde se definiran
grupos de manera homogénea para garantizar la implementacion metodolégica,
seguidamente se hara un reconocimiento de factores de riesgo generales,
particulares y de conocimiento de derechos; asi mismo se realizard una medicién
de entrada de los nifos, nifias y adolescentes con el prop6sito de conocer el
estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades; finalmente se
conformaran comités de “Guardianes del Tesoro”, donde se realizaran ejercicios
de Control Social para promover la participacién e incidencia politica de las ninas,
los nifos y los adolescentes; las actividades anteriores se articularan en
consonancia con padres, madres o cuidadores, como actores fundamentales en
su desarrolio.

En tal sentido, esta propuesta contribuird, por un lado, a dotar a la poblacion
objeto de conocimientos, habilidades y capacidades para la prevencion de riesgos
y la potenciacién de intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de
vida y por otro, a crear condiciones desde la perspectiva de nifiez y juventud para
la transformacion de sus entornos y realidades.

Los intercambios de experiencias y la instauracion de programas lidico formativos
que promovera la FUNDACION REDEZ, tendra efectos positivos, particularmente
de caracter preventivo, frente a las violaciones a los derechos htumanos, a Ios
vacios de participacion de los nifias, nifios y adolescentes, a la conciencia de
apropiacién positiva de la comunidad como clave para avanzar en la incidencia de
sus propuestas de desarrollo y en la construccién de entornos protectores para
garantizar el bienestar de los nifos y jévenes como sujetos de Derechos con
capacidad propositiva de articulacién e incidencia.



FASES DEL PROGRAMA

"‘ngDESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE ACUERDO CON LAS FASES Y COMPONENTES DEL
' - PROGRAMA

"FASE DE ALISTAMIENTO _

FASE DE DESARROLLO DE'LOS .
- ENCUENTROS VIVENCIALES,

'DIAGNOSTICO DE DERECHOS Y GESTION |

PARA LA GARANTIAY
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

FASE DE CIERRE

» Planeacién del desarrollo del
Programa

» Divulgacion del Programa,

» Conformacion de reuniones
operativas para la elaboraciéon vy
seguimiento del plan de trabajo.

» Encuentros de formacion con los
Promotores de Derechos.

» Convocatoria y blsqueda activa de
las nifias, nifos y adolescentes y
sus familias para patticipar de los
procesos a desarrollar.

» Seleccion del talento humano del
operador

» Realizacidn de un diagnostico a través
del desarrcllo de test que conlleve a
visibilizar las capacidades con las que
inician los NNA en el programa.

» Priorizacion  de problematicas
encontradas en el Territorio a fravés
de la realizacion de arboles de
problemas.

» A través de los encuentros vivenciales
se proyecta sensibilizar a los NNA
sobre las tipologias de violencias
existentes en su entorno y la
responsabilidad institucional garante
de Derechos Humanos.

» Informar a través de la lidica y la
proyeccidn de videos didacticos, sobre
las rutas institucionales existentes en
el Territorio y su gestidon frente al
restablecimiento de Derechos.

> Realizacion de un test final
que conlleve a analizar las
capacidades y potencialidades
con las que salen NNA del

programa.
» Realizacién de un festival de
capacidades dirigido a Ia
comunidad, donde se

expondran las habilidades de
NNA fortalecidas en el
Programa Generaciones 2.0 y
se ofertardn los servicios
institucionales articulados al
desarrollo integral de los NNA.
# Intercambio de experiencias
de los NNA pertenecientes a
los diferentes Departamentos
donde opera el programa
Generaciones 2.0.

Qb
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“COMPONENTES DEL PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y
HABILIDADES

FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES FAMILIARES |

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

CONTROL SOCIAL

>

Realizaciobn de encuentros
reflexivos sobre los de factores
de riesgos generales,

parficulares y de conocimiento
de Derechos.

Reconocimiento a {ravés del
arte, la cultura, el deporte, la
ciencia y las comunicaciones
de sus habilidades, para el
fortalecimiento de su proyecto
de vida y Ia implementacion de
actividades preventivas ante
posibles riesgos individuales.
Realizacion de encuentros de
tipo cartografico, donde los
participantes reflexionan sobre
su experiencia en el territorio y
en los distintos espacios
sociales, logrando comprender
sus formas de actuacién, entre
ellos sus referentes
significativos asociados a la
garantia o no de sus derechos.
Realizacién de encuentros de
tipo analitico, mediante los
cuales se busca reflexionar

sobre los maodos de interpersonales,  convivencia nifios, nifias y adolescentes a de participacidn en los que
relacionamiento y las comunitaria y construccion de las autoridades competentes. tienen protagonismo, como por
valoraciones que se e paz desde el hogar. » Realizacion de ferias de eiemplo la escuela, Ila.
atribuyen a las situaciones, { > Ejecutar desde el are exposicion y ofertas de comunidad y escenarios mas
personas y comportamientos, psicodramas donde se servicios por parte de las formales como la participacion

identifique las problematicas Instituciones  garantes de en formulacion de politicas

» Reunidn Inicial con los ntcleos
familiares  directos ylo
cuidadores principales con el
fin de exponerles el programa
“Generacicnes con Bienestar”
y su rol activo en el mismo.

» Realizacién de ejercicios de
cartografia social can el fin de
explorar y diagnosticar las
problematicas encontradas en
el teritoric que ponen en
riesgo los Derechos de las
niftas, nifios y adolescentes.

¥ Propiciar encuentros de
sensibilizacion entre adultos,
nifas, nifios y adolescentes
sobre acciones preventivas
ante problematicas tales como:;
conflicto armacdo, embarazo
temprano, consumo de SPAs,
viclencias juvenil, sexual vy
escolar y reclutamiento ilicito
de NNA a grupos armados
ilegales.

» Realizacion de encuentros de
fortalecimiento de relaciones

> Movilizacidn al cumplimiento de
la garantia de derechos de los
nifios, niftas y adolescentes por

parte de las entidades
responsables,

fundamentalmente, cuando
estos se encuentran

incbservados, amenazados y/o
vulnerados,

¥ Articulacion y acercamiento del
programa a ofras iniciativas y
estrategias que realizan
acclones hacia la prevencién
de la wulneracion y el
restablecimiento de derechos
de los nifios, nifas vy
adolescentes.

» Gestion para movilizar las
respuestas institucionales
necesarias para garantizar los
derechos de prestacion de
serviclos a los nifios, nifas y
adolescentes.

¥ Reportar situaciones de
amenaza y/o viulneracion de los
derechos de proteccién de los

¥ Conformacion de los comités
“Guardianes del Tesorc” a fin
de realizar control social a las
acciones realizadas por los
operadores del Programa
Generaciones 2.0, para
promover la participacion e
incidencia politica de ias nifias,
los nifios y [os adolescentes.
Los Guardianes del Tesoro son
un grupo integrado por ocho (8)
nifos, nifas y adolescentes, (4)
padres, madres o cuidadores,
participantes de la oferta de la

Direccidn de Nifiez vy
Adolescencia, quienes se
encargan de realizar

seguimiento a las actividades
para verificar su oportuno vy
correcto cumplimiento por parte
de! operador,

¥» Realizar un acercamiento a los

tipos y mecanismos de
participacion, las formas de
participacion directa 0 a través
de representantas y los ambitos

b



jecucién de encuentros de
tipo re-significativo mediante
los cuales se intenta
sensibilizar e impactar de
variadas maneras [os entornos
comunitarios y los actores que
lo conforman y promueven la
participacion social activa de

los Nifios, Nifias ¥
Adolescentes en la
reconstruccion de sus

contextas.

sociales encontradas en el
territorio y los planes de accidn
que apunten a minimizarlas.

Encuentros con la Naturaleza
entre padres e hijos o
cuidadores inmediatos, con el
fin de abordar la problematica
ambiental e  implementar
herramientas que conlleven a
que los NNA seanh agentes
activas de su medio ambiente.,

» Capacitaciones

Derechos da NNA.

Ladicas
permanentes por parte de las
Instituciones garantes de los
Cerechos de NNA sobre las
rutas a seguir en caso de que
se wvulneren sus derechos

fundamentales.

plblicas relacionadas con la
infancia y la adolescencia.

2 b
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’EEI proceso de alistamiento significa un trabajo de diagnéstico en el que se hace
necesario realizar un acercamiento directo a los contextos en donde se
desenvuelven las y los NNA, dando cuenta de los factores de riesgo, posibilidades
de participacion y permanencia, asi mismo, las potencialidades que podrian
reforzarse en cada territorio.

Esta fase comprende todo lo relacionado con la preparacion, pianeacion técnica,
operativa y logistica del Programa: La divuigacién del Programa; conformacion de
reuniones operativas para la elaboracion y seguimiento del plan de trabajo;
focalizacion de los participantes beneficiados por el programa; asistencias técnicas
y encuentros de formacion con los Promotores de Derechos.

Al inicio de esta etapa, se debe conformar un Comité Técnico Operativo, en el cual
se socializara al operador los documentos que debe radicar al supervisor del
contrato para la aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a
los entregables, y lo demas que el operador pueda necesitar en el marco del
desarrollo del Programa.

Se propone organizar una division zonal de fos municipios priorizados por el
Programa, es decir, se establecen centros zonales, compuestos por un grupo de
municipios para cada centro, designando a coordinadores para llevar a cabo un
adecuado direccionamiento en las zonas; de igual manera, se asignaran
promotores de derechos para desarroilar los encuentros vivenciales en las
comunas, barrios, y sectores (rural - urbano) tomando como criterios lo vocacional,
grado de experiencia en el trabajo con nifios, ninas y adolescentes, y experiencias
anteriores con el programa.

La primera etapa que corresponde a la focalizacién se debera hacer con los
entes territoriales con el fin de realizar el cruce de informacién de la poblacién a
intervenir con las bases de datos que se manejan en cada municipio con las
siguientes instituciones: Alcaldias Municipales, Centros zonales ICBF, Red
Unidos, Familias en Accion, Instituciones Educativas y Comisaria de Familia.

Posterior a la focalizacion se debe gestionar los lugares donde se desarrollaran
los encuentros vivenciales con las caracteristicas que exige ICBF preferiblemente
en Instituciones educativas que cuentan con [a planta fisica y las adecuaciones
pertinentes.
i

Seguidamente se ejecuta una articulacién y visibilizacién del programa en los
municipios con el fin de que se dé a conocer el programa generaciones con
Bienestar y sea [a poblacion veedora del proceso.

Finalmente se procede a realizacion de un cronograma de actividades con los
horarios de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a sus tiempos que no
interfieran sus horarios escolares.
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R C_D @Eﬁ{esta etapa se deben radicar los siguientes planes, informes y reportes por
Delancsr & Coisilite del Operador.

¥ Plan de Accion que establece la ruta de accion que el operador desarrollara

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe inciuir plan de

capacitacién al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes

de operacién.

Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus

familias.

> Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato
establecido por el ICBF, y segln los perfiles definidos en el presente
manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos
soportes. ,

> Capacitacién y socializacion al talento humano sobre: Politica Nacional de

Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y

Adolescencia, lineamiento técnico, manual Operativo, sistema Integrado de

Gestién del ICBF (Misidn, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrolio

integral y el aporte del programa al proceso, identificacién de signos de

posibles vulneraciones, accidén en el marco dei Sistema Nacional Bienestar

Familiar, rutas de atencidn, habilidades para la vida, capacidades, Pian

Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador, seguridad y salud

en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia y

fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia digital del

contenido presentado en las capacitaciones.

Ciclo de mend segun minuta patron definida en el manual operativo.

Plan de sistematizacion del Programa (gestién del conocimiento).

Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

Informe de |a Etapa de Alistamiento.

Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el

Supervisor del Contrato, segun formato definido por el ICBF.

Y

YYVVYY

1.7 ATENCION

Para lograr un proceso de atencién eficaz se partira del reconocimiento de la
diversidad del desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, es por ello que los
encuentros partiran desde un abordaje diferenciado de edad.

Asi mismo se tendran en cuenta 5 ejes tematicos, ellos son: Trabajo infantil,
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, violencia juvenil en menores y
reclutamiento infantil.

Lo anterior serd articulado con los componentes del programa.

ENCUENTROS GRUPALES CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

» Los encuentros se realizaran bajo una metodologia vivencial donde los
NNA, aprenderan haciendo a partir de sus realidades y experiencias.
» Se propone exponer casos reales para lograr una comprension mas
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amplia sobre la tematica y concluir con reflexiones gue conlleven a la
transformacion individual.

» Se abordardn las tematicas a partir de encuentros del nicleo de

desarrollo donde se

brindaran herramientas para que los NNA

identifiguen cuales son sus habilidades y competencias en el
fortalecimiento de su proyecto de vida y desarrollo integral.

< Encuenfros vivenciales de lectura de contexto

Modulo temético

 Actividades

Lectura de contexto

v Se propohe abordar este componente a
traves de la elaboracion de una cartografia
social la cual permite la interpretacidn del
terriforio y de las problematicas que alll
emergen. Lo anterior es vital para comprender
las relaciones interétnicas e interculturales
gue se generan en la ruralidad colombiana.
Para ello se propone dirigir esta aclividad a
través del dibujpo y de la exposicion
audiovisual de reconocimiento det Territorio.

v" Realizacién de un acto cultural donde se den
a conocer las principates caracteristicas
culturales del Territorio, el cual serd expuesto
a los padres de familia y a la comunidad en
general.

¥ Intercambio cultural donde se ofrezcan los
alimentos tipicos que forman parte de la
identidad Territorial.

+» Encuentros vivenciales

Modulos teméticos

~Actividades

v

Los nifios y los v
adolescentes como
sujetos de Derecho

v

“Yo le apuesto a mis Derechos” En esta actividad se propone
que los NNA reflexionen a través de la construccion de cuentos
que contengan cada uno un derecho fundamental, al finalizar se
dara a conocer el cuento a los comparieros de grupo.
“Psicodrama de los Derechos” A través de la realizacion de
psicodramas los nifios aprenderan sobre las problemaéticas
sociales donde se ven vuinerados los Derechos, dichos actos
geran socializados de manera grupal.

“ Mis: Derechos, mis vivencias”

En el centro del salon se encuentra una canasta [lena de
diferentes papsles que contienen Derechos cada participante
debe escoger 2 de ellos y escribir en una hoja momentos de su
vida donde los haya vivenciado y se haya sentido Sujeto de
Derechos. Posteriormente el facilitador solicita la formacion de
binas de trabajo donde se promueva la expresion de las
vivencias.
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’Prevencion  para la

protéccion

“Yo me siento protegido” se les entregara a grupos de NNA
unas fichas temdétices a los nifios sobre proteccion de los
Derechos Humanos, a partir de ello narraran historias cotidianas
donde se hayan sentido protegidos y las expondran de manera
ariginal, a través de cuento, dramatizacion, mimica, etc.

“Feria de rutas de atencién” A partir de la explicacion tematica
previa, se organizaran stands de exposicién de cada una de las
rutas de atencién, las cuales serdn expuestas a la comunidad en
general.

Convivencia,
reconciliacion y cultura
de paz

“Soy ciudadano: actiio y convivo™

El facilitador solicita a los participantes que se ra(inan en grupos
de 5 personas y les entrega una silueta humana que ocupa un
pliego de papel y una ficha que contiene diferentes preguntas
para que sean resueltas en las diferentes partes de Ia silueta; las
preguntas son las sfguientes;

Cabeza: Que piensc de mi comunidad?

Ojos: Que cosas observo en mi comunidad que me gustan y me
disgustan?

Boca: Como me comunico con mi comunidad?

Manos: Que hago par mi comunidad?

Corazon; Que siento frente a los hechos violentos ocurridos en mi
comunidad?

Pies: Que pasos he dado para lograr una convivencia armdénica
en mi comunidad?

Al finalizar cada grupo socializara su trabajo.

“En los zapatos de las victimas”

El facilitador solicita a los participantes que se relinan en grupos
de 6 personas y les entrega a cada grupo una cartulina y designa
diferentes grupos poblacionales donde se hace presente el
conflicto y fa violencia.

Grupo 1: Desmovilizados

Grupo 2: Desplazados )
Grupo 3: Menores reclutados forzosamente a los grupos armados.
Grupo 4: Personas victimas de violencia fisica y psicolégica
Grupo 5: Personas victimas de violencia sexual

Se solicita a cada grupo que grafiquen una historia donde
expongan los elementos necesarios para explicar los
sentimientos, pensamientos y conductas de la poblacion
designada.

Al finalizar se procede a debatir cada historia y a contextualizaria

con la realidad vivida en el pals.
“Una carta dirigida a las victimas y a los actores del
conflicto”,

Se entrega dos hojas a cada participante y se solicita que
escriban una carta dirigida hacia a las victimas y los actores dal
conflicto, donde se exprese libremente sus sentimientos y su
punto de vista frente a lo gue conocen, escuchan u observan en
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su cotidianidad.

Al final se solicita gue de manera libre lean sus cartas.

Participacién y accién

colectiva

¥ “Que hago por mi comunidad” Se solicita a cada NNA que
dibuje una situacion donde se plasme su aporte a la comunidad,
al finalizar, se solicitard que formen un mural donde sean
expuestos los dibujos.
v'  Se presentaran videos didaclicos donde se les ensefie a
NNA a aportar desde su aprendizaje a mejorar su comunidad, al
final se realizard una mesa redonda donde cada niflo discutird su
reflexion en torno al video y su aplicacién en la vida cotidiana,

Fortalecimiento de las capacidades familiares

Se propone abordar las tematicas en base al dialogo y a la comunicacion
asertiva, donde la interaccion entre padres e hijos conlleven a la reflexién
e implementacion de estrategias de cambio en cada uno de sus hogares.
Se brindaran herramientas para la prevencién de problematicas que
afecten el desarrollo integral de los NNA.

Se ofrecera la informacién detallada de acuerdo a cada problemética para
que se pongan en practica estrategias viables que conlleven al bienestar
de los NNA.

Los encuentros intergeneracionales y encuentros familiares individuales y
grupales se realizaran en espacios naturales que permitan el intercambio
de experiencias y una practica asertiva de saberes. ‘

Los encuentros fortalecimiento a entornos seran basados en el cuidado y
la proteccibn de la nifiez y la adolescencia donde todos somos

responsables de la garantia de los derechos fundamentales.

Encuentros Teméaticas Actividad
v Lafamilia como entorno | vA través de una metodologia Iltdica
protector informativa se explicaran las teméticas y por
Encuentros v Valores medio de mesas redondas, debates, medios
individuales y ¥ Consumo de Spas audiovisuales, artes escénicas, pintura, socio
grupales con v Violencia sexual dramas, etc. se invitard a los padres a
los padres v Embarazo expresar su sentir y dar a conocer su opinién y
Adolescentes compromiso frente a las tematicas abordadas
v Trabajo Infantil en pro del desarrollo integral . de NNA.
¥ Reclutamiento infantil
¥ Conducta suicida
v Riesgos digitales
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Encuentros
intergeneracion

ales y

encuentros
familias

individuales vy

grupales

Tipos de violencia

Rutas de atencién

v'A manera de conversatorio el facilitador

sacializa [a tematica de conflicto y viclencia,
enfatizando en la  conceptualizacion,
tipificacionin.  y  contextualizacion; dicha
socializacion se realizara de manera vivencial,
donde los Padres y/o cuidadores expresan
junto a los NNA sus experiencias y su punto
de vista en tomo a la realidad en la que se
encuentra nusstro pais,

v “Feria de rutas de atencién® A parlir de la

explicacién tematica previa, se organizarén
stands de exposicion de cada una de las rutas
de atencion, las cuales seran expuestas a la
comunidad en general.

Encuentro
fortalecimiento
a entornos

Factores de riesgo que
afectan el ejercicio de los

Derechos

v" De manera colectiva el facilitador brindara

herramientas para la creacibn de una
propuesta comunitaria para el mejoramiento de
su entorno, la cual debe enfocarse en una de
las siguientes dreas (social, ambiental,
educativa}  dicha propuesta tendrd como
objetivo el fortalecimiento de su entomo
préximo para el desarrallo 6ptimo de NNA, una
vez se logre construir la idea se espera que
sea expuesta a diferentes entes Municipales
para lograr 2 su ejecucién a través de la
corresponsabilidad.

Articulacion interinstitucional

Se generara corresponsabilidad con las Instituciones garantes de los
Derechos Humanos, quienes articulan su trabajo en pro del Bienestar
Integral de los NNA presentes en el Territorio.

Se realizaran procesos formativos en torno a las ofertas de servicios gue
cada institucion presta a la comunidad.

Se brindara informacién sobre las rutas a seguir frente a la posible
vuineracion de los Derechos Fundamentales de la poblacion atendida.

Control social

Se realizaran encuenfros de articulacion con la comunidad, entes
territoriales, policia de infancia y adolescencia y representantes de las
mesa de juventud de cada Municipio para discuticr sobre las
problematicas presentes en cada territorio y las estrategias de
intervencion que conlleven a la minimizaciéon de las mismas.

A continuacion se enuncian algunas de las estrategias de atencion y desarrollos
de los encuentros de acuerdo las diferentes edades.
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RED. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES DE
el &( ETAPAS DEL ATENCION Y DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
DESARROLLO
Expglorando e Actividades ldicas informativas sobre el concepto de
6-9 afios

trabajo infantil, sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, violencia juvenil en menores vy
reclutamiento infantil, donde se aborden sus causas,
consecuencias, tipologias y mecanismos de prevencion,
coherentes con el contexto donde se desarrollan las
problematicas.

» Etaboracion de cuentos relacionados con las tematicas
abordadas.

» Actividades de pintura donde se exprese su sentir frente a
las tematicas.

Profundizando
10-13 afios

sRealizacion de debates donde se discutan las
problematicas nombradas y se valore la opinién y critica
de cada participante.

eRedaccidn de reflexiones frente a las tematicas

. abordadas.

« Exposicion fotografica relacionada con las problematicas
« Elaboracion dei proyecto de vida.
e Exploracion de habilidades a través del arte

Construyendo e
incidiendo
14- 17 afos

eRealizacion de exposiciones y debates frente a las
tematicas abordada.

«Psicodramas y expresiones desde el arte escénico donde
se de a conocer las diferentes problematicas existentes
en el Territorio.

« Exploracion aptitudinal a través de la ciencia

« Exploracién aptitudinal a través de la cultura

« Exploracion aptitudinal a través de la comunicacién

+ Profundizacion del proyecto de vida.

1.8 CIERRE

v' Se aplicara un test para la evaluacion de las habilidades adquiridas al finalizar el
programa, esto se realizara teniendo en cuenta el test realizado al inicio del
programa, al finalizar se realizara un informe en torno a los resultados obtenidos.

v Para el desarrollo de las actividades de cierre se propone escoger a 5 NNA de
difererites Municipios donde opere el programa a fin de propiciar el intercambio
de experiencias y habilidades adquiridas.

v Posteriormente se realizara una feria de vocaciones, donde participen los NNA,
sus familias, la comunidad y las Instituciones de cada Municipio donde opere el
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prg rama, en dicho espacio se dard a conocer el fortalecimiento de sus
e "’-c'"éé“ﬁ%cidades en su salida del programa: asi como también el compromiso que

tienen las instituciones frente al desarrollo integral de los NNA presentes en el
Territorio.

v’ Se propone la entrega de certificaciones, donde quede plasmado el cumplimiento
de los médulos por parte de NNA y el desarrollo de sus capgcidades.

ORGANIZACION Y ATENCION POR GRUPOS DE EDAD

El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el
grupo de 100 nifios, nihas y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados los
participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada
grupo esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

10D

Nombre del grupo-de Desde o Hasta
edad ' -

9 afios, 11 meses y 30

Explorando 6 afios cumplidos dias

Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 30
dias

Construyendo - 1 14 afnos cumplidos 17 anos, 11 meses y 30

Incidiendo dias

La anterior clasificacion se realiza de acuerdo a las caracteristicas del contexto y
de la cantidad de NNA existentes en cada regién.

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis
(36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras
tres (3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en
cuales rotaran en los nticleos de desarrollo de Ia siguiente manera:

— Grupo de 6 a 9 afos: Rotacién por los cuatro nicleos cada 8 semanas.

~ Grupo de 10 a 13 afos: Rotacién por dos nicleos cada 16 semanas.

— Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de los ntcleos por 32 semanas.

NUCLEOS DE DESARROLLO

Los encuentros de los nicleos de desarroilo son realizados por los inspiradores e
inspiradoras del programa, por lo menos dos veces por semana, con una
duracién de 2,5 horas.

Es a ftravés de estos encuentros que se fortalecen las competencias
socicemocionales y habilidades de las nifias, nifios y adolescentes, a partir de!
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RED @econocsmiento sus intereses y el disfrute del tiempo como se espera generar
Belomae e Cvdfiexiones en torno a las habilidades para la vida.

NUCLEOS DE - IMPORTANCIA ACTIVIDADES

DESARROLLO | _

Deporte y | Este ndcleo adquiere importancia en el | » Juegos tradicionales (Carreras

recreacién buen uso del tiempo libre, basado en de sacos, tiro al blanco con
actividades que promuevan la formacién diferentes objetos, pelotas a
como personas libres y sanas; ademds una pared, etc.)
tiene un carécter preventive frente a la | > Actividades de juego de mesa
depresién, soledad, aislamiento, | » Actividades recreativo
glcohollsmo, drogadiccion, deportivas (futbol, baloncesto,
enfermedades por sedentarismo, ajedrez)

enfermedades cronicas, elc. Esto hace | » Actividades bailables.
que dichas actividades sean una
reivindicacién de todas las clases
sociales y de todos los grupos de edad.

Arte y cultura A través de la vida cultural y de las artes, | > Danza
los nifos y nifias y sus comunidades | > Elaboracidn de artesanias
expresan su identidad especifica y el | » Teatro
sentido que dan a su existencia y | » Festivales musicales
configuran una vision del mundo que | » Elcine, las exposiciones, las
representa su encuentro con las fuerzas peliculas, las plataformas
externas que afectan a sus vidas. digitales y los videos,
Ciencia y |La ciencia y la tecnologia aportan de | > Feria de la ciencia
tecnologia manera significativa al desarrollo de | > Exposicién de experimentos

capacidades y habilidades para los
nifios, nifas y adolescentes, pues
estimulan la curiosidad, la creatividad y
el interés de Ilos nifios, nifias vy
adolescentes por el mundo que les

rodea.
Literatura y | El juego ademas de ser un derecho de | > Juegos tradicionales
juego las nifias, niflos y adolescentes es uno | » Juegos de exploracion.
de los elementos que constituyen la | > Juegos de superacion de
esencia de lo humano y de su forma de obstaculos
relacionarse con los otros; la literatura, | » Festival del cuento
por su parte estimula el pensamiento | » Namraciones de cuentos e
creativo, imaginativo y criticc de los historietas.
nifios, nifias y adolescentes,
permitiéndoles expresarse en diversas
formas

INICIATIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA VOCACION COLECTIVA (14 A 17
ANOS)

La presente iniciativa partira del reconocimiento de las competencias
vocacionales de los adolescentes y su rol fundamental como fransformadores
activos de [a sociedad, para ello se tendrd en cuenta las necesidades de su
entorno préximo y a partir de la toma de decisiones se visibilizaran sus voces en
pro del mejoramiento de su comunidad.



Telamenern b Coeiestos grupos se debera destinar un recurso para la formulacion y ejecucion de
“una iniciativa comunitaria, es importante mencionar que esta iniciativa debe
“responder a acciones que puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi
mismo, el tiempo de ejecucion no podra superar el tiempo de duracion del
proceso de atencion.

Para esto se definird un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompanamiento constante durante la intervencién y tendra el apoyo de dos
inspiradores

El programa prevé la formulacién e implementacion de pequefas iniciativas
orientadas a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos seran iniciativas
de trabajo colectivo y comunitario formuladas por ios propios participantes, que
beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo, ambiental,
comunicativo (colectivos de comunicacién), entre otros.

La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios deberd escoger
una idea. Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollard en cinco
momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, sera necesario formular aigunas
condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se
busca generar y el presupuesto.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion
definiendo tareas, y responsables de cada accion. '
3. Ejecucién: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere
desde el grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participaciéon de la
comunidad de la vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear como va la
gjecucion de acuerdo con lo planeado.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es
fundamental establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Y
sistematizar el resultado final.

ACCIONES DE COORDINAQION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA
LA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NNA

Se refiere a la corresponsabilidad que debe existir entre las Instituciones que
velan por la garantia de los Derechos de Las nifias, nifios y adolescentes con e!
fin de garantizar su desarrollo y atencién integral.

Para ello se hace necesario que trabajen en interlocucion frente a las alertas
encontradas en el proceso de atencion de NNA y den respuesta efectiva a las
remisiones que se efectiian desde los diferentes programas de intervencion.



A

- [
- - .
f M
+
-
L
'
P
N -
N -~
+
.
- »
N =
i
B .
- 4
i
-
L .
s ‘-
i

Al
L2
2

.
<
,

IS

T

a

S




| 03

G a€ acciones que se deben realizar son las siguientes:

pos b Gemaniclad

Se requiere la construccién de un mapa de actores institucionales el cual
debe contener los datos principales de los responsables de las nifias,
niflos y adolescentes, asi como de las entidades que tienen reciprocidad
en sus derechos, el mapa debe ser registrado por el operador, en los
mecanismos de gestion de la informacion provistos por ICBF.

Seguidamente, se realiza el levantamiento del diagnoéstico de derechos de.
cada y uno de los participantes, donde se identifica la necesidad de
garantizar derechos o de realizar procesos de reporte de amenazas y/o
vuineracion. De encontrarse una situacion que requiera una actuaciéon por
parte de alguna de las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
familiar, se debe remitir una comunicacion (fisica o virtual) al responsable
de la garantia del derecho que permita establecer los procesos a adelantar
con el nifo, nifia o adolescente y se debera remitir una copia al supervisor
del contrato.

Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y brindar apoyo
pertinente a los procesos y medidas para la proteccion de las amenazas o
el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencionadas
autoridades. Asi mismo, debe realizar y documentar su gestién para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, ia
gestion para la garantia y el reporte para el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, le corresponde realizarlo
tanto al promotor de derechos, como al coordinador metodolégico.

Durante el proceso de atencion, se recomienda tener en cuenta la
complementariedad de los procesos con la oferta territorial, en este
sentido, es importante establecer que las entidades terriforiales pueden
apoyar la ejecucion del proceso aportando dotaciones pertinentes para los
nifios.

Por dltimo, se puede buscar apoyo para difundir los procesos
desarrollados por los nifios niflas y adolescentes. Este proceso podra ser
adelantado de manera institucional por las regionales o centros zonales
del ICBF, con las alcaldias, gobernaciones, fundaciones, empresa privada
o la comunidad, también lo podra desarrollar el operador, sin embargo, en
este ultimo caso se debe notificar al supervisor del proceso.
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CINSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y
““"""‘““c'ﬁ’NTROL SOCIAL DE NNA

Conformacion del comité de control y vigilancia del programa en cada
Municipio segtn aplique.

Incluir en la agenda de las instancias técnicas intersectoriales del territorio,
(tales como las mesas territoriales de infancia, adolescencia y familia,
mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, Consejos de
Politica Social, etc...), los resultados del didlogo realizado sobre la
ejecucién del programa, socializacion de avances, seguimiento,
evaluacion y presentacién de sugerencias y acciones para el mejoramiento
continuo y su cualificacion por parte del comité de control y vigilancia
conformado en el primer momento.

Realizacidon de encuestas de satisfaccién: Su realizacion tiene como
objetivo conocer la opinidn de los beneficiarios de los programas
misionales, usuarios de los diferentes canales de atencién (presencial y
electronicos) acerca de su experiencia de servicio, desde diferentes
aspectos como: oportunidad, calidad, amabilidad, refrigerios,
infraestructuras y otros atributos de los servicios institucionales.
Implementacién de ferias de servicio al Ciudadano: Son espacios de
interlocucién y didlogo con los ciudadanos, en los cuales confluyen los
servicios de entidades publicas y/o privada donde el ICBF divulga a la
poblacion, los diferentes canales de consuita y participacion con los que
cuenta la Entidad; asi como su oferta de servicios.

Movilizacién de la participacién ciudadana en redes sociales: Camparia en
redes sociales para promover la participacién en las diferentes actividades
que realiza el ICBF y retroalimentar a la ciudadania de los resultados de
estas actividades.
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CAPACIDADES

HABILIDADES

» Capacidad para reconocer y ejercer los derechos: El
desarrollo de esta capacidad Implica reconacer et interés superior
de las nifias, nifios y adolescentes, su condicién como sujetos de
derechos, y la garantia de sus derechos basicos. Se busca que los
nifios, nifias y adolescentes aprendan a conocer sus derechos y
hacerlos exigibles,

= Capacidad para Identificar situaciones de riesgo: Es util para
ayudar a prevenir [a incidencia de la violencia fisica, emocional o
sexual contra ellos. Se trata de ayudar a los participantes a
identificar situaciones que los ponen en riesgc y a saber como
actuar cuando encuentran en estas situaciones.

» Capacidad de participacion y libre expresién: Se trata de
adelantar un proceso experiencial en procesos participativos con y
para nifios, niflas y adolescentes, que contribuya a avanzar en el
gjercicio de los derechos y la posibilidad de tomar decisiones en
armonia con nifios, nifias y adolescentes.

« Capacidad para construir proyecto de vida: Se busca propiciar
un espacio de encuentro y reflexion con las nifias, los nifios y los
adolescentes que permita el reconocimiento de la diversidad,
aptitudes, afinidades, expectativas, ventajas competitivas con los
que el térritorio cuenta, a fin de apoyar y acompariar desde la
institucionalidad proyectos o sentidos de vida autdonomos.

« Capacidad para resolver conflictos: La dindmica de los
cambios que se producen en los entornos en los que trascurre la
visa de las nifias, los nifios y los adolescentes, son potenciales
generadores de confrontaciones, se trata de brindar herramientas a
los nifios, nifias y adolescentes para gestionar los conflictos y
minimizar sus efectos.

Pensamiento critico y reflexivo: Se trata de ganar consciencia
sobre el proceso mismo de pensar, la manera en que se recibe y
procesa la informacién para convertirla en el conocimiento
(conclusiones, justificaciones) que respaldan y motivan Ias
decisiones.

Tomar declsiones responsables: Consiste en aprender a
identificar el impacto (las consecuencias) que tienen [as
decisiones en |a propia vida de cada uno (ahora y en el fufuro) y
en los demds.

Perseverar Se trata de mantener a lo largo del tiempo, la
motivacién, el interés y el esfuerzo para alcanzar las metas de
largo plazo que se han propuesto, a pesar de las dificultades, los
problemas, los retos que se puedan presentar en el camino.
Conocerse y reflexionar acerca de si mismo: Es identificar a
qué grupos y en cuales contextos nos movemos. Se trata de
identificar las propias caracteristicas, defectos, potencialidades y
de aprender a valorarnos positivamente por o que somos.
Autorregulaclén: Es la facultad de controlar las propias
emociones y evitar respuestas {comportamientos) inapropiadas,
innecesarias, que no conducen a un resultado positivo 0 a la
resolucion del problema que afrontamos o al logro de la meta que
nos proponemos alcanzar,

Autoeficacla: Es la facultad para medir y aprovechar de manera
realista las habilidades propias, en favor de una meta, un
resultado de largo plazo o para la resolucidon de una situacién
problematica,

Resiliencia: Es la facultad de sobreponerse a situaciones
particularmente dificiles o traumaticas,

Asertividad - comunicacién eficaz: Se trata de poder para
expresar las necesidades, exigencias, intereses, opiniones,
creencias e ideas propias de forma cordial, clara y opartuna, sin
perder el control y sin causar daro a otros (Ruiz Silva & Chaux

Caol
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* Relacionarse con otras personas: Es la facultad para construir
vinculos y relaciones sanas, profundas y duraderas con ofras
personas.

« Respeto a {a diferencia la diversidad: Se trata de entender que
todas las personas tienen diferentes habilidades y limitaciones y
que, aun asi, todas tienen los mismos derechos gue los hacen
merecedofes un frato digno y respetuoso.

» Cuidado de si mismo: Se trata de aprender a reflexionar,
identificar y poner en practica acciones y rutinas encaminadas al
respeto de nuestra propia vida y al mantenimiento de nuestra salud
fisica y mental.

201
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R € D GMETODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS A ABORDAR Y
réneem ELDESARROLLO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION

La Fundacién Redez en concordancia con un enfoque de derechos, intenta
articular su trabajo bajo un fundamento central donde las nifas, nifios y
adolescentes son sujetos de derechos en su dimensién individual y colectiva,
capaces de transformar su vida y la sociedad en la que viven.

Desde su empoderamiento y la vivencia de los derechos, las nifias, nifios y
adolescentes se trasformaran en agentes de sus propias vidas y gestionaran
desde sus capacidades los elementos necesarios para hacerle frente a las
diferentes vicisitudes encontradas en su entorno.

Para lograr identificar dichas probleméaticas, se propone una metodologia Itdica
participativa, donde cada NNA exprese desde su sentir y desde su ser, la
situacion por la cual estd atravesando y conlleve al profesional a adquirir la
informacion necesaria para la elaboracién de un diagnéstico y un plan de
atencion interventiva hacia la garantia de sus Derechos.

En los encuentros que se van a realizar con NNA, familias e instituciones se
proyecta abordar los siguientes médulos:

Maodulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
Maodulo 2: Prevencion para la proteccion

Maodulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

Maodulo 4: Participacion y accién colectiva

A través de ellos y de las actividades programadas en cada encuentro se
identificaran factores de riesgo y protectores que conlleven a establecer de
manera mas cercana la realidad vivida en cada territorio frente al desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.
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PROBLEMATICAS ACCIONES DE PREVENCION
CONSUMO DE SUSTANCIAS Integrar a la Familia en un ambiente de comunicacion, respeto y confianza.
PSICOACTIVAS Establecer lazos de afecto y convivencia positiva con familiares, grupos de

amigos, vecinos, maestros etc,
Reconocer los logros, habilidades y capacidades personales.

Crear el habito del estudio, lectura y participacion en actividades fuera de la
escuela.

TRABAJO INFANTIL

A ESRNRNEN

Reduccion drastica de la pobreza

Acceso a una educacion de calidad y pertinente.

Dar empleo de calidad a los adultos responsables de los nifios y de las niitas.
Acabar con las normas sociales que legitiman el trabajo infantil.

EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA

<

Proporcionar a jévenes la opcion de elegir mediante la mejora de la educacién
sexual y de relaciones y un acceso mas facil a los servicios amigables de
métodos anticonceptivos.

Motivar a los Jovenes para que se fijen metas y construyan un proyecto de vida
que les permita materializar sus suefios en diferentes &mbitos.

Fortalecer a través de estrategias innovadoras y vivenciales la educacién
sexual impartida desde el hogar y desde las instituciones Educativas.

RECLUTAMIENTO DE MENONES A LOS
GRUPOS ARMADOS

<

ldentificar las probiematicas que afectan la garantia de los derechos
fundamentales de los NNAJ, segtin su contexto especifico. Y de esta manera,
aunar esfuerzos entre los actores comunitarios e institucionales con el fin de
fortalecer los entornos protectores de los NNAJ en fas comunidades
focalizadas.,

Fortalecer iniciativas juveniles, comunitarias e institucionales a través del arte,
la cultura, el deporte, entre otros, como escenarios de proteccion de los NNAJ
contra las amenazas de los Grupos al margen de la Ley o Grupos Delictivos
Organizados, como contribucién a la garantia de no repeticién de hechos
viclentos.

Fortalecer sus capacidades y habilidades mediante la implementacion de su
proyecto de vida desde un enfoque integral.

VIOLENCIA SEXUAL

RN

v

Brindar informacion a NNA sobre qué es abuso sexual y como prevenirlo.
Promaver en ellos el respeto y cuidado par su cuerpo y el de los demas.
Ensenarles a expresar rechazo frente a fas caricias en sus partes intimas.
Fortalecer su personalidad y autoestima. Reconocer sus logres, cualidades y

Dol
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forialezas
Construir confianza con ellos.
Escucharlos y creer lo que dicen y cuentan

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

v

v

Transformacion cultural de estereotipos de género o ideas preconcebidas sobre
lo que puede/debe y no puede/no debe hacer un hombre o una mujer o una
persona caon ofras identidades de género.

ldentificar factores protectores para la prevencion de la violencia al interior de la
familia, como la conformacion de redes familiares o sociales y en caso de la
ocurrencia de hechos viclentos identificar donde y cuales entidades tienen la
obligacién de apoyarnos, '

Fortalecer los valores y normas de canvivencia a través de redes informativas y
apoya Institucional,

CONDUCTA SUICIDA -

AN

Restriccion del acceso a los medios mas frecuentemente utilizados para el
suicidio (por ejemplo, plaguicidas, armas de fuego y ciertos medicamentas).
Informacidn responsable por parte de los medios de comunicacion.
ldentificacion temprana, tratamiento y atencidn de personas con problemas de
salud mental y abuso de sustancias, dolores cronicos y trastorno emocional
agudo

Capacitacion de personal de salud no especializado, en la evaluacién y gestién
de conductas suicidas

Seguimiento de la atencidn prestada a personas que intentaron suicidarse y
prastacion de apoyo comunitario

Introduccién de politicas orientadas a reducir el consuma nocivo de alcohal.

VINCULACION DE MENORES EN LA

PRESUNTA COMISION DE DELITOS

SONS R K

AN

Fortalecimiento de redes familiares, comunitarias e institucionales entorno a los
nifios, nifias y adolescentes en riesgo.

Fortalecimiento de programas que conlleven a la buena utilizacién del tiempo
libre y al fortalecimienta del proyecto de vida

Gestion urgente de las autoridades plblicas locales para rodear a los nifios y
nifias en contra de las amenazas, mediante el fortalecimiento de programas,
proyectos e iniciativas deportivas, ltidicas, culturales, sociales y pedagogicas.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Incentivar en las Instituciones Educativas a que se promulgue una formacion
integral, donde se promuevan los valores democraticos, el desarroflo de
habilidades sociales y el aprendizaje de normas y pautas de convivencia social.
Generar un clima armonioso que sea soporte de primer orden frenté a
problemas psicosociales.

Reconacer el buen comportamiento y sancionar el inadecuado de una manera
asertiva.

bo|
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Bolrmonsrn s CRTESGOS DIGITALES v Fortalecer actividades recreativas que motiven la union familiar
. v Promover el buen usoc de la tecnologia, reconociendo sus beneficios en el
alcance de un aprendizaje optima.,
v Estar atentos a las alertas que provoca el uso excesivo e inadecuado de la
tecnologia.
v Monitorear el tiempo de uso de los elementos digitales
¥ _Promaover e] buen uso del tiempo libre

all
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

A través de la presente propuesta, la Fundaciéon Redez espera que las nifias,
ninos y adolescentes:

v Fortalezcan su capacidades para gestionar de manera asertiva las
problematicas encontradas en sus territorios en consonancia con el
fortalecimiento de su proyecto de vida.

v" Generen interés por involucrarse en procesos de toma de decisiones,
empoderando su papel y protagonismo como agentes de cambio.

v Despierten conciencia politica, ofreciéndoles los conocimientos vy
herramientas necesarias para que ejecuten el ejercicio de moviiizarse en
torno a la proteccién y exigencia de sus derechos.

¥ Reconozcan el lugar tan importante que tienen como sujetos de derecho y
de las potencialidades que poseen para tomar protagonismoc en los
asuntos relevantes de sus entornos.

1.10 VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

v" La Fundacién Redez en su compromiso por Mitigar la vulneracién de los
Derechos de las nifias, nifos y adolescentes de 6 a 17 afios de los
Departamentos del Valle del Cauca, Narifio, Cauca y Putumayo y por
brindar una atencién integral que potencialice su bienestar, cuenta con un
equipo interdisciplinario dotado de formacion y compromiso para el alcance
efectivo de los objetivos del programa; de igual manera cuenta con las
herramientas, ta experiencia y la infraestructura que garantiza el desarrollo
optimo de las actividades a desarrollar.

v Asi mismo cuenta con la experiencia en la elaboracion y distribucion de
productos alimenticios que cumplen con los estdndares de calidad y buenas
practicas de manufactura, que garantizaran la entrega responsable de
refrigerios especiales a los NNA, familia y comunidad que asista a cada
encuentro.

1.11 MATERIAL ENTREGABLE

v Kit escolar adaptado a los grupos etarios que hacen parte del programa.

v Bitacora de viaje donde se compila todos los mddulos abordados en el
programa.

v Herramientas necesarias (uniformes, vestuarios, material didactico) para
la ejecucion de los nlcleos de desarrollo y de las actividades en general.
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Atentamente,

Firma 4@?—3@

Nombre cdmpletaTAMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
Direccién comercial: Carrera 7EBNo 16-14 Barrio Villadocente
Teléfono y Fax: 3176696829

Domicilio Legal: Carrera 7EBNo 16-14 Barrio Villadocente
Correo electrénico: fundacionredez@gmail.com
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_ Censo Nacional 2005, 2018 Disponibie en:
https://iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-

poblacion/censo-general-2005-1
Manual operativo Generaciones 2.0 (2019)

Rendicion Pdblica de Cuentas Regional Cauca (2018). Disponible en:
https://www.icbf.gov.co/sites/defauit/files/r cau rpc 2018.pdf

Zuluaga J, Montoya J, Escobar D; Andlisis geoespacial y territorial de la regién
suroccidente de Colombia. Revista Espacios (2017, vol. 38)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

San Juan de Pasto

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida CarreraB8 N° 64 C -75

Bogota

El suscrito AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS con cédula de ciudadania N°
59.312.803 y en calidad de Representante Legal de la Fundacién Redez con
Nit.900.980.753-6 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodologica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién
del Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, ‘estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion Cra 7 EB # 16 — 14 B/Villadocente .

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

g

AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS

Cra 7 EB # 16 — 14 B/Villadocente

Teléfono y Fax: 3176696829

Domicilio Legal: Cra 7 EB # 16 — 14 B/Villadocente Correo
electrénico: fundacionredez@gmail.com -

PASTO - NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669 68 29
E-mail: fundacionredez@gmail.com
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS con cédula de ciudadania N°
59.312.803 y en calidad de Representante Legal de la Fundacién Redez con
Nit.800.980.753-6 de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No. |IP-001- 2019
cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL

c CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el
numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

o Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrolio de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacién adicional a la minima requerida del [S¢ implementara cualificacion

talento humano vinculado para la implementacion de| pdicional al talento humano que se
programa encuentra vinculado para el desarrolle

del programa, este valor adicional

equivale al 2% de!l valor de los
portes que realice el ICBF en el
ontrato que se legue a suscribir.

e Actividades de movilizacion social relacionada conla  Se realizaran diferentes actividades

tematica especifica de prevencion establecida para el e movilizacion social que estén
grupo de atencion. elacionadas con los temas de

revencitn establecida para el grupo
ue atienda en los departamentos
fertados en el contrato que se llegue
suscribir

e Actividad de movilizacidn  social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

¢ Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa

e Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para |la operacién del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669 68 29
E-mail: fundacionredez@gmail.com
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Descuentos econdémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de San juan de
Pasto a los 3 dias del mes de septiembre del 2019.
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AMALIA XIMENA NOGUERA BASTIDAS
C.C.150.312.803

Cra

7 EB # 16 — 14 B/Villadocente

Teléfono y Fax: 3176696829
Domicilio Legal: Cra 7 EB # 16 — 14 B/Villadocente

PASTO — NARINO -COLOMBIA
Direccion: Carrera 7EB No. 16-14
Celular: 317 669 68 29
E-mail: fundacionredez@gmail.com



