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La suscrita Directora Ejecutiva de

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que la sociedad FUNDACION PICACHOS, NIT. 828.000.312-7, suscribid
con _FUNDACI,(‘)N TELEFéNICA COLOMBIA Ios siguientes Convenlos de
Cooperacion:

1. CONVENIOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA PRONINO

Se suscribleron y ejecutaron dos (2) Convenios de Cooperacion para la
Ejecucién del Programa Pronifio: el Convenio de Coaperacion N° C-0178-11
con sus diez (10) otrosies con vigencia desde el primero (1) de enero de
Dos Mil Once (2011) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
catorce (2014), y el Convenio 72.1.0054.20014 con vigencla desde el
primero (1) de 2015 hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre de 2015,

En virtud de los dos Convenios las partes se comprometleron a aunar
esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicaclon del trabajo infantii a
través del Programa social para la infancia (Pronifio), por medio de la
proteccidn integral de los nifiosfas en situaclén de trabajo Infantil, de la
ensefianza continuada y de calidad para estos menores, y del fortalecimiento
socio-institucional que garantice la sostenlbilidad a medio y large plazo de la
intervencidn, beneflciando a Seiscientos {(600) nlfps, nifias y javenes
trabajadores en la cludad de Nelva el Convenlo C-0178-11 y Ochocientos
Ochenta y Siete (887) nifios, nifias y jévenes trabajadores en las ciudades
de Ibagué y Neiva vy los municipios de. Chaparral, Saldafia, Lérida, Libano,
Mariquita v Melgar y e  apoyo del programa voluntarios Telefonica para
realizar actlvidades que tuvieran como poblacidén objetivo a los nifios
beneficiados del Convenio No. 72.1.0054.20014.

2. CONVENIOS TERRITORIOS LIBRES

Se suscribieron y ejecutaron tres (3) Convenlos: El Convenio de Cooperacién
N° 72.1.0073.2013 con vigencia desde el quince (15) de agosto de Dos
Mil Trece {2013) al treinta y uno {31) de diciembre de dos mil trece
(2013), el Convenjo de Coaperacidn N° 72.1.0025.2013 con vigencia desde
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el quince {15) de junio de Dos Mil Trece (2013) hasta el quince (15) de
agosto de Dos Mil Trece (2013) y el Convenlo de Cooperacion N°
72.1.0028.2014 con vigencia desde el quince (15) de noviembre de
2014, y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2014.

En virtud de los Convenlos se establecic una alianza éstratégica entre LA
FUNDACION vy PICACHOS, con el fin de implementar la Estrategla Territorios
Libres de Trabajo Infantil dirigida a los actores involucrados en la actividad y
cadena productiva de la Central de Abastos de las cludades de Ibagué y Neiva,
con el fin de articular con las entidades del Estado, entidades privadas y
gremios econdmicos de la plaza de mercado Mercaneiva y Central mayorista
SURABASTOS, las acclones de movilizacion formacion, gestion, intervencion,
remision y denuncia para la verificacién y el restablecimiento de derechos ante
las autoridades campetentes, de tal forma que se contribuys a la erradicacién
del trabaja infantll en todas sus modalidades y condiciones.

3. CONVENIOS VOLUNTARIOS

Se suscribid y ejecutaron dos Convenios; el Convenio de Cooperacion N°® C-
0325-12 con vigencia desde el tres (3) de diclembre de dos mil doce (2012}
hasta el (31) de diciembre de 2012 y el Convenio de Cooperacion N°.
72.1.0011.2014 can vigencia desde el trece (13) de mayo de Dos Mil
Catorce (2014) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil
Catorce (2014).

En virtud del Convenio de Cooperacién N® C-0325-12 se buscaba administrar
los recursos de apoyo para transporte, refrigerios y materiales (en los
proyectos acordados con el Programa Voluntarios Telefénica) de las
actividades del Programa Voluntarios Telefanica en la ciudad de Neiva.

En virtud del Convenio de Colaboracion No 72.1.0011.2014se buscaba
implementar el proyecto ganador del Concurso Proyectos Sociales que se
plantearon en el marco del Dfa Internacional de Voluntaries de 2013, en la
Institucion Educativa Raices del Futuro - Sede Principal, en la ciudad de
Ibagué, a través de un sistema de ventniacuon y de actividades de formacién de
convivencia y medio ambiente,

4. RUTA DE EMPRENDIMIENTO
El Convenio de Cooperacion N°. 72.1.0024.2015 con vigencia desde el diez

{(10) de julio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil
Quince (2015).
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En virtud del Convenio de Colaboracién se buscaba Aplicar e la Metodologia de
Ruta de Emprendimiento Social, y la formacidon en competencias de
emprendimiento y digitales con adolescentes y jovenes en edades entre los 14
y 17 afios, de contextos vulnerables de las ciudades de Ibagué, Mocoa,
Florencia y Nelva, pertenecientes a contextos vulnerables. '

5. VACACIONES SOLIDARIAS

Dos Convenios: El Convenio No 72.1.0034,2013 vigente desde el trece (13)
de julio al veintisiete de julioc de 2013 y el Convenio de Cooperacian N°,
72.1.0030.2015 vigente desde el quince (15) de julio de 2015 hasta el
treinta (30) de septiembre de 2015,

En virtud de los Convenjos de Colaboracidn se buscaba en el Convenio No
72.1.0034.2013 administrar los recursos y ejecutar el proyecto Vacaciones
Solidarlas en la ciudad de NEIVA y en el Convenio No. 72.1.0030.2015 era
administrar los recursos para la ejecucién de los proyectos RedPaz de Neiva y
Eco Parque Gym de Ibagué de Vacaciones Solidarias Internacionales Dos Mil
Quince (2015).

Esta constancia se expide con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ~-ICBF_ a solicitud del interesado, el tres (3) del mes de marzo de dos
mil dieciseis (2016).

Atentamente,

MAR

éﬁ\OXIMENA DURAN SANIN
DIRrRE

RA EJECUTIVA

2



1.LuGar Y cmm DE CELﬁnmlén
El presente Convenio se celebra enla mudad de Bogota D C el d’ ia
2.ONG(INFORMALION) : S i
Nombre: FUNDACE@N P;Q(Hos ’

. Nit: 828.000.312-7
Representante Legal y/o Apoderado: MiGUEL ANGEL CLAROS CORREA
C.C. 17646574
Direccién de comunicaciones: Carrera. 12 No. 19-48

Florencia. -~ Colombia

3. FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA (INFORMACION) T
Nombre: FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

Nit, 900.151.877-4
Apoderado y/o Representante Legal: MARIA XIMENA DURAN SANIN
C.C. No. 20.679.049 -
Direccidn de comunicaciones o notificaciones: Transversal 60 (Avenida Suba) No. 114 A= 55

Teléfono: 5935399
Bogota D.C. - Colambla

&. INFORMACION RELEVANTE o
Objeto: Aunaf esfuerzos y recursos para ﬁa prevencion g
erradicacién del trabajo infantil a través del Programa
Social para la Infancia “Pronifio”, por medio de Ia
atencién Integral de los nifos/as en situacién de
Trabajo Infantil, de la ensefanza continuada y de la
calidad para estos ninos nifas y adolescentes, y del
fortalecimiento socic-institucionales que garantice la
sostenibilidad a medio y largo plazo de la intervencién,
beneficiando a ochocientos ochenta y siete (887)
nifios, nifas y adolescentes trabajadores en la ciudades
de lbagué y Neiva y los municipios de Chaparral.
Saldana, Espinal, Lerida, Libano, Mariquita y Melgar
Adicionalmente se contara con el apoyo del programa
voluntarios Telefénica para realizar actividades que
tenga como poblacion objetiva a los nifios beneficiados
de este Convenio (en adelante el Convenio).

Plazo de Ejecucion: El pre'se'nte Convenio tendrd vigencia de un (1) afo
contado a partir del primero (1°) de enero de dos mil
quince (2015).

Convenio No. 72.1.0054.2014
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A)

B)

D)

E)

G)

H)

D

CONSIDERACIONES

Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de informacién,
han decidido celebrar el presente Convenio, en la forma en que se pasa a precisar.

FUNDACION PICACHOS (quien se denominard por su nombre o por fa sigla “ONG") entidad sin animo de
lucro, constituida mediante Acta No. 0000001 del 20 de noviembre de 1996 inscrita el dia 1 de abril
de 1997 bajo el nimero 00000159 del libro | de las personas juridicas sin &nimo de lucro, actualmente
vigente, legalmente representada en este acto, debidamente facultado por los estatutos de la misma
para la celebracién de este Convenio.

FunpACiON TELEFONICA COLOMBIA (quien se denominard por su nombre) entidad sin &nimo de lucro,
constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil siete (2007), otorgado
en Consejo de Fundadores, inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd el veinticuatro (24) de mayo
de dos mil siete {2007) bajo en nGmero 119616 del libre | de las entidades sin animo de lucro,
actualmente vigente de conformidad con las leyes colombianas, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota, D.C, legalmente representada en este acto, por su director ejecutivo MARIA XIMENA DURAN
SANIN, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 20.679.049, debidamente
facultada por los estatutos de la misma para 1a celebracion de este Convenio.

La ONG es una entidad privada sin dnimo de lucre cuya finalidad es: servir a la juventud, al menor de
edad y a la familia en programas de proteccion, prevencion y atencin y a la comunidad en programas
de desarrollo social.

La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA es una entidad sin dnima de lucro que entre sus propésitos tiene el
de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los grupos sociales, vulnerables en especial en
proyectos sociales vulnerables, en especial en proyectos orientados a la mejora de la calidad de la
educacion a través de la incorporacidn de las tecnologia de la informacién, comunicaciones y
erradicacién del trabajo infantil.

Para tal fin la FUNDACION TELEFONICA CoLomMBIA desarrolfa un programa de escolarizacién para NNA que
trabajan (en adelante Pronifio).

La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA pertenece al Grupo de Telefénica y es propietaria del programa
Pronino.

Para ampliar el zlcance del programa Pronino en Colombia, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA ha
decidido celebrar un Convenio de cooperacion con la ONG.

Por lo anterior, las Partes arriba identificadas, manifiestan que sus representantes cuentan con las
facultades suficientes y necesarias en lo que a derecho se refiere para adquirir las obligaciones que se
derivan del presente Convenio.

Convenio Mo, 72.1,.0054.2014
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Fundacion Telefénica
. CLAUSULAS
Clausula 1a.- OBJETO.-
1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil a través del Programa

Social para la Infancia “Pronific”, por medio de la atencidn Integral de los nifios/as en situacién de
Trabajo Infantil, de la ensefianza continuada y de la calidad para estos nifios nifias y adolescentes, y del
fortalecimiento socio-institucionales que garantice la sostenibilidad a medio y largo plazo de la
intervencion, beneficiando a ochacientos ochenta y siete (887) nifios, nifias y adolescentes
trabajadores en la ciudades de Ibagué y Neiva y los municipios de Chaparral, Saldafa, Espinal, Lerida,
Libano, Mariquita y Melgar Adicionalmente se contara con el apoyo del programa voluntarios
Telefonica para realizar actividades que tenga como poblacién objetivo a los nifies beneficiados de este
Convenio (en adelante el Convenio).

L2, Por el presente Convenio la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA aportard a titulo de asignacién modal
hasta un monto de CUATRCCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS ML SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($419.600.733) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, cualquier adiccién al monto
asignado o ndmero de nifios asignados establecido en el presente Convenio debera ser formalizado con
la suscripcién de un Acuerdo madificatorio.

1.3. El presente Convenio garantiza (nicamente el monto fijo y de especie por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente al aporte de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA:

Manto Fijo
Nimero de Presupuesto -
Proyecto Nifos Asignado Voluntario
Beneficiarios por FTC
Tolima 187 $ 48.264.233
Ibagué 252 $ 130.081.1640 | $ 6.000.000
Neiva 448 $ 231.2553601 % 4.000.000
Total Garantizado
[ 887 i $ 409.600.733 l $ 10.000.000

1.4, Adicionales a los recursos en efectivo aportados por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA independiente
de su fuente, el presente Convenio contempla la entrega de las siguientes especies:

~ Especie Valor
Kits Escolares $ 51812331
Pdliza de Seguro Accidentes Actividades Pronifio $ 3.548.000
Total $  55.360.331

1.4.1 Sera responsabilidad de la ONG reportar las altas y bajas de los nifios que estan asegurados
bajo las garantias correspondientes, asi como la distribucion de los kits escolares una vez les
sean entregados.

Convenio No. 72.1.0054.2014
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142 El presupuesto asignado para la ejecucion del presente convenio coirespunde a la suma de
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($419.600.733) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

15. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: [0S recursos otorgados a la ONG por la FUNDACION TeLEFdNica
CoLomeia se aplicardn Gnicamente a actividades o adquisicion de bienes o servicios previamente
programados y aprobados por ésta. La inclusién o no de una determinada actividad o gasto en el
presupuesto presentado a FUNDACION TELEFONICA COLDMBIA, estar sujeto a previa aprobacidn de la
misma sobre las actividades o programa a ejecutar.

Clausula 2a.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.-

2.1. Transferencia de Fondos a la ONG.

Las transferencias de los fondos de Ja FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a la ONG siempre estaran asociadas a la
entrega, evaluacion y aprobacién de los informes de seguimientos mensuales y asf mismo, de la aprobacién de
la cuenta de cobro.

El primer desembolso se realizaré a I3 firma del presente Convenio, previa aprobacién del plan de actividad y del
presupuesto mensualizado. El segundo, tercer y cuarto desembolso se realizardn una vez la ONG haya
entregado los informes de los meses ejecutados hasta la fecha de la salicitud del mforme Y siempre que estos
Gltimos hayan sido aprobados por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

Los informes mensuales seran entregados en el plazo de los primeros cinco (5) dias habiles después del término
de cada trimestre. La tabla que se presenta a continuacion resume el calanda;m de pagos para hacer efectivos
los respectivos desembolsos.

.~ Informacién requenda y fecha imite

wal n - : - Mes previsto de 0
.!mparteequ e te ~ de presentacion el pag ;

Gasto presupuestado para los 5 El primer pago se realizard
1 primeros meses del gjercicio con | El primer pago se realizard posterior ala | dentro de los 15 dias habiles
un maxima del 40% del total | firma del Convenio siguientes a la firma del
presupuestadol Convenio.
Gasto presupuestado para los
2 meses 6, 7 y 8 (junio, julio y | Informes del ler trimestre: 15 de abril | mayo
agosto)
G peestipireyiada para los Informes del 2do trimestre:
3 meses 9, 10 y 11 (septiembre, | ;- i agosto
A 15 dejulio
actubre y noviembre) _
Gasto presupuestado para el | Estimacion de cierre: 15 de septiembre ;
4 o ; noviembre
Gltimo mes. informes del 3er trimestre: 15 de

! De haber existido excedentes a cierre del ejercicio anterior, se consideraran anticipo a cuenta, y se descontaran del primer

aporta.

Convenio Ma. 72.1.00846.2014
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La ONG debe facilitar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA el Informe trimestral el cual se elaborari al cierre de
Cada trimestre y debera ser presentado a los cincos (5) primeros dias habiles siguiente a la fecha de cierre del
periodo informado. Una vez recibido la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA evaluard la documentacién y el nivel de
ejecucion presupuestaria. La liberacidn del pago posterior estaré sujeta la aprobacién por parte de {a FUNDACION
TELEFGNICA COLOMBIA, tanto de los informes técnicos como econdmicos.

Los informes mensuales se ajustardn a los modelos presentados en los Anexos. Estos informes estarin
integradas por 1a siguiente documentacidn:

a.

El informe de ejecucion presupuestaria (Anexo No.2): Se realizard con criterio de causacion y
contendra los subtotales del gasto ejecutado en el pericdo de manera agregada por eje, rubro,
sub-rubro y partida. Asimismo, este cuadro permitird ver el nivel de cumplimiento del
presupuesto.

En el informe econémico se deberd incorporar la justificacién de los gastos financiados con
aportes diferentes a los fondos de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. Seglin su origen, los
aportes seran acreditados de la siguiente manera:

Aportes de otras entidades cofinanciadoras

Se acreditan mediante un certificado de la entidad concedente en el que se indique I3
fecha y cuantia del aporte (resolucién de concesidn, Con\(g‘néo“de colaboracion, carta de
campromiso, etc.). ) ‘

Deberé existir constancia documental del objeto de las actividades financiadas, las cuales,
para ser consideradas como cofinanciacion: del programa Pronifia, deberdn estar
destinadas al cumplimiento de los mismos objetivos. En caso de aportes en especie,
deberd indicarse la valorizacion de los bienes a precio de mercado.

Aporte en especie

Tanto para los aportes de otras entidades cofinanciadoras, como para los aportes de la ONG
podran incluirse los aportes en especie. La acreditacion de los aportes en especie, se haré de
acuerdo a la certificacién del contador o revisor fiscal en la que se describird y cuantificara los
aportes indicando el nimero de unidades, y precio unitario, adem4as de la valorizacién total.

La valorizacion debera ajustarse a precios de mercado y en el caso de bienes de equipo, de
deberd tener en cuenta su antigiiedad.

Listado mensual de justificaciones del gasto (Anexo No. 2): recoge todos los gastos
efectuados en el mes informado (incluidos los financladoes con fondos propios) y estaran
ordenados cronolégicamente y numerados de manera secuenclal.

El estado de Tesoreria mensual (Anexo No.2): registrard, de manera agregada, los cobros y
pagos del programa can el fin de determinar el saldo del periodo informado.

Convenio No, 72.1.0054.2014
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El informe econémico mensual ird acompafado de las fotocopias de los justificantes de gast %ﬁw

imputados a los fondos de la FUNDACION TELEFONICA CoLomia en el mes infarmado, los cuales
preferentemente se facilitaran en formato electrénico. Deberan estar ordenados y numerados
de acuerdo al listado de justificantes de gasto mencionado en el literal ¢. del presente
apartado.

Al informe del Gitimo mes del ejercicio se adjuntara adicionalmente la siguiente
documentacion:

i Resumen Anual: consiste en documento de contenido abierto donde se reflejara toda
la informacién que considere relevante en torno a la justificacion econémica de los
fondos del programa. Ademas, esta memoria deberd contener informacion sabre los
posibles cambios en su status fegal o en cualquiera de los requisitos formales, asi
como infarmacion sobre las aportaciones de otros cofinanciadores.

Certificacion de Intereses generados: Documentacidn Bancaria referente a la cuenta
exclusiva del programa, con reflejo de los intereses generados durante todo el
ejercicio.

il. Relacion de personal laboral y voluntario de la entidad ejecutora asignado a
Proniiio.

—
—

4
2.1.1 Intereses y rendimientos financieros

Los rendimientos financieros generados por los fondos del programa depositados en la cuenta exclusiva,
pasaran a ser parte integrante de la aportacion de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA y oS gatos con cargo a los
mismos seran justificados como si se tratase de los fondos del programa Pronifio.

En ningdn caso sera permitida la utilizacién de los fondos de 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA para realizar
inversiones en fondos u otros instrumentos financieros.

El importe de los intereses que se generan en cada mes seré registrado en la casilla correspondiente en el estado
de tesoreria (AnexoNo.2). Adicionalmente, se presentard una certificacién emitida por la entidad bancaria en la
gue constata el importe total de intereses generados.

No son admisibles certificaciones bancarias que globalicen varias cuentas o fondos de varios proyectos o que
abarquen un periedo diferente a |a anualidad correspondiente.

2.1.2. Aplicacion de tipos de cambio

Los justificantes de gasto deberdn estar expresados y ser pagados, preferiblemente, en moneda local. SI parala
adquisicion de determinados bienes esto no fuese posible, podra utilizarse, excepcionalmente, una moneda
diferente (por ejemplo, el délar estadounidense), siempre que el proveedor facture en dicha moneda, las
cornpras de moneda, deberan hacerse previendo el gasto que va a realizarse y se justificard de acuerdo a lo
siguiente:

El gasto deberd ser registrade en moneda local en el listado de justificantes y el tipo de cambie aplicadao se
cbtendra de la operacién de compra de moneda correspondiente. Esta Gitima, serd acreditada mediante

Convenlo No, 72.1.0054 2015
Pagina Gde 25




-

comprobantes de compra de moneda que justifiquen un importe equivalente al de las compras efectuadas en Ia\"
moneda de que se trate. v

2.1.3 Clasificacion de los gastos: plan de cuentas del Programa Pronifio

Los diferentes gastos imputades al programa Pronifio, serdn clasificados en funcién del plan de cuentas det
programa Pronifio. Dicho plan se estructura en torno 3 cuatro niveles de clasificacién: Ejes, rubros, subrubros y
partidas. (Anexo No.2):

a. Partidas

Los gastos incluidos en cada uno de los sub-rubros seran a su vez clasificados en funcién de su
naturaleza de acuerdo a las siguientes partidas presupuestarias:

+ Equipos, materiales y suministros

* Personal

«  Servicios técnicos y profesionales

« Gastos de movilidad y manutencién

b. Inmuebles

Comprende todos los gastos relativos a alquiler o rermolelacién de inmuebles. Se incluye
también en este apartado el alquiler de locales para la realizacién de capacitaciones.

Los gastos de alquiler seran justificados mediante facturas o recibos emitidos por el propietaric
del inmueble y sera necesario disponer de los raspectivos contratos.

Asimismo, se podrén imputar con cargo a esta partida los trabajos de construccion y reforma
contemplados en el presupuesto. Incluye mano de obra, materiales y su transporte, informes
técnicos obligatorios, licencias, tasas, seguros abligatorios, direccién de obras, etc, Se ubicarén
en esta partida, si estan previamente autorizadas, las obras de reforma, ampliacién, mejora,
maodernizacién, adaptacion, o refuerzo de un inmueble ¢ infraestructura. No se podran imputar
en ningln caso gastos de reformas o reparaciones en locales o sedes de la entidad
colaboradora, excepto si dichos locales se utilizan, habitual y principalmente, para actividades
del proyecto destinados directamente a los beneficiarios.

La justificacion econdmica se llevara a cabo mediante facturas u otros documentos de trafico
legal o recibos previamente autorizados. En todos los casos, se aportardn los respectivos
contratos de abra, asi como la documentacién requerida para contrataciones por importes que
superen lo dispuesto en esta gula (apartado 4.2. Proceso de aprovisionamiento).

c. Equipos, materiales y suministros
Se incluyen en esta partida todas aquellas adquisiciones de equipos y materiales, reparaciones

y mantenimiento de maguinaria y equipos, mobiliario, enseres, equipos y material informatico,
material de oficina, siempre que estén relacionados directamente con las actividades del

Convenio No. 72 1.0054 2014
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proyecto, y hayan sido debidamente presupuestadas. De igual forma se incluirdn los gastos de
envio, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos.

La justificacién econdmica se realizard mediante la correspondiente factura, Yy en su ¢aso,
Convenio.

d. Personal

Se imputaran a esta partida Gnicamente los costos laborales relativos al personal, contratado porla
entidad colaboradora para colaborar en la ejecucién del proyecto.

Los costes laborales deberdn ser imputados, total o parcialmente, en funcidn de la dedicacién a las
actividades del proyecto de cada trabajador. Se incluyen en esta partida salarios, seguros,
impuestos y otros pagos obligatorios segin la legislacién local. No se incluyen penalizaciones o
compensaciones por incumplimientos del Convenio, ni recargos por impago o retrasos en
impuestos o seguridad social. No se incluirdn gastos originados por los miembros de las juntas
directivas o consejos de direccion de las entidades colaboradoras.

La justificacién de estos gastos se realizara mediante néminas, planillas y justificantes de pagoala
seguridad social, justificante de pago de los correspondientes impuestos, y cualquier otro
docurnento justificativo que acredite el pago de cualquier atra deduccién o depédsito im putable a la
aportacion del proyecto. En caso de contratacion por honorarios, se justificard mediante facturas,
las cuales deberdn desglosar los impuestos que disponga la legislacién del pais de ejecucion.
Asimismo, debera adjuntarse los respectivos comprobantes de pago de les impuestos retenidos. Se
dispondra, ademds, de los convenios suscritos can el trabajador, los cuales hardn mencién a las
funciones del trabajador contratado y al tiempo de dedicacién al proyecto,

Finalmente, podran imputarse los gastos derivados del hecho de contar con personal voluntario

- Servicios técnicos y profesionales

Se refiere a los servicios requeridos para la realizacién de actividades puntuales como
capacitaciones, seminarios, publicaciones o cualquier otra actividad autorizada y contemplada en el
Documento de Formulacion de Proyecto.

Los gastos incluidos en esta partida se justificaran mediante las comrespondientes facturas o
documentos de valor probatorio equivalentes. Se aportaran también los respectivos convenios, asf
como la documentacion requerida segln el apartado -Proceso de aprovisionamiento.

- Gastos de movilidad y manutencion

Comprende aquellos gastos relacionados con desplazamientos y viajes del personal vinculado
laboralmente con el proyecto, del personal voluntario, y de los beneficiarios Gitimos en el marco de
una actividad programada. En el caso de servicios técnicos y profesionales que requieran
desplazamientos para su ejecucion, el coste de los mismos estard incluido en la factura de servicios,
y deberén haber sido previstos en el correspondiente Convenio.
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Serdn acreditados mediante los documentos justificativos de todos los gastos acarreados durante
el desplazamiento, siempre que se trate de cualquiera de los siguientes conceptos: a) Transporte; b)
Alojamiento; ¢} Alimentacion.

Los gastos de transporte podran incluir:

= Pasajes de aviones, autobuses, trenes, taxis, peajes, etc.

e  Facturas de gasolina cuando se trate de vehiculos de propiedad de la entidad colaboradora
(debera figurar en ellas Ja matricula del vehiculo).

» Compensacion por kildmetro recorrido cuando se trate de vehiculos de propiedad del
personal de la entidad colaboradora. El importe de los gastos de kilometraje se actualizara
periddicamente y variard en cada pais. La asignacién por pais serd remitida por la
FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA antes del comienzo de cada anualidad.

= Para gastos de pequefia cuantia por desplazamientos de beneficiarios en los que fuese
imposible obtener justificantes de gasto (autobuses, transportes informales) se permitir
efectuar desembolsos en metilico. En este caso, se justificardn mediante la emisién de un
recibo de caja firmado por el beneficiario. Bajo este supuesto, la entidad colaboradora debe
cumplir con lo establecido en el apartado 4.3.3, (uso de recibos).

¢ Impuestos aeroportuarios.

En el caso de los gastos de alojamiento, el cargo maximo diario que se podrs imputar a los fondos
del proyecto por este concepto serd de acuerdo con la politica de viajes de Telefénica. (Anexo No.
6.)

Las facturas por gastos de alimentacion deben contar con detalle de lo consumido y con la relacién
de comensales. Por tanto, no se aceptardn justificantes de alimentacién que indiquen como
concepto “por consumo”,

En el caso de gastos en el marco de actividades o desplazamientos colectivos (cursos, seminarios,
eventos, etc.), sélo serd necesaria la presentacidn de una liquidacién a nombre de la persona a
cargo de la actividad. En ella, figuraran los gastos agregados por concepto y se adjuntard una
planilla con los nombres de las personas que han generado algin gasto.

Los justificantes de gasta se adjuntardn a una “liquidacion de gastos de viaje y desplazamiento”. Se
dispane de un modelo de liquidacién que serd entregado por la FUNDACIGN TELEFONICA COLOMBIA.
Alternativamente, la ONG podra utilizar un modelo propio siempre que contenga la siguiente
informacién:

«  Elmotivo, fecha y lugar del desplazamiento

« El importe total de los gastos realizados desglosado por conceptos (transporte,
alojamiento y alimentacién)

e Elnombre y lafirma de la persona que autoriza el gasto y del perceptor.

Convenio Na. 72.1.0054,2014
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Imprevistos

Se incluirén en esta partida los gastos, que no habiendo sido presupuestados, tengan relacion con
el objetivo del proyecto y sea necesaria su implementacion para el cumplimiento del mismo. La

Fun

DACIGN TELEFONICA CoLoMBIAdeberd estar informada y evaluard el uso de estos fondos,

Para incurrir en estos gastos no es necesaria la aprobacién previa de la FUNDACION TELEFONICA
CoLomMBiapor el caracter urgente que puede revestir estas acciones; sin embargo, posteriormente,
la entidad colaboradora deberd presentar un informe a |aFUNDACION TELEFONICA COLOMBIA en el que
describa lo sucedido, y justifique los gastos generados de dicho suceso.

f

g.

Comunicados de prensa: Toda la comunicacién que circula en medios (Prensa, radio TV e
internet) asociada a las actividades del Convenio deberan mencionar 3 la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA. Los documentos y comunicados deben enviarse previamente 2 la
direccién de comunicaciones de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA para obtener su visto
buena.

Voluntariado.

Se entiende por voluntariade el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por personas

fisicas, e

n la ONG, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial,

mercantil o cualquier otra retribuida y redina los siguientes requisitos:

Quedan
organiza

Que tenga caracter altruista y solidario.

Que su realizacion sea libre, sin que tenga su causa en una obligacién persanal o deber juridico.
Que se lleve a cabo sin contraprestacién econdmica, sin perjuicio del derecho al reembolso de
los gastos que el desempeno de la actividad voluntaria ocasione.

Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o piiblicas y con arreglo o programas o
proyectos concretos.

excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporddicas o prestadas al margen de
ciones publicas o privadas sin animo de lucro, ejecutadas por razones familiares, de amistad o

buena vecindad. La actividad de votuntariado no podrd en ningun caso sustituir al trabajo retribuido,
Serd un derecho del personal voluntario que colabore con la ONG para el programa Pronifio:

La ONG

Serreembolsados por los gastos realizados en el desempenio de sus actividades.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién de la
naturateza y caracteristicas de aquelia.

debe llevar un registro de personal voluntario, de las acciones encomendadas y del periodo

mediante el cual prestard su colaboracién. Los gastos derivados de las actividades de las actividades
propias desarrolladas por personal voluntario pueden ser imputados con carga al Programa Pronifio. La

ONG de

berd garantizar el cumplimiento del marco regulatorio sobre actividades de voluntariado,

existente en Colombia (Anexo No.10).
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h. La ONG garantizara que el servicio de transporte para el desplazamiento de nifios, nifias y/o
adolescentes debera suministrarse bajo la normatividad legal vigente que lo regule.

Cldusula 3a.- GASTOS REEMBOLSABLES.-

3.1

3.2

3.3

3.5.

El FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA reemboisard al ONG, previa autorizacién del FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA los gastos y costos que se llegaren a causar exclusivamente por concepto de
gastos de viaje, en caso que sea necesario efectuar desplazamientos a ciudad diferentes de Bogotd D.C,
entre otros cargos, para cumplimiento de los pardmetros establecidos en el objeto del presente
Contrato.

Los reembolsos se realizaran a los treinta (30) dias habiles siguientes, contados a partir de la radicacién
de la cuenta de cobro o documento equivalente en la Ventanilla destinada para tal fin.

El reconocimiento de gastos reembolsables se dara bajo las siguientes condiciones:
a. Todo gasto reembolsable se reconocerd al costo.

b. La ONG debera practicar las retenciones de ley sobre los pagos o abona en cuenta que realice a
titulo de gastos reembolsables, asumiendo para tal efecto la calidad del FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA.

¢. Los gastos de transporte urbano o interurbane, manutencion, hospedaje y tiquetes aérens se
reconoceran Gnica y exclusivamente a las tarifas y en la forma sefialadas en el reglamento interno
de viajes y gastos de transparte de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA Ia cual declara
conocer y aceptar el ONG, asi como declara aceptar los cambios que este puedan sufrir de tiempo
en tiempo, de conformidad con las politicas generales de aqueila,

d. La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA reconocera al ONG un valor por concepto de gastos
reembolsables hasta por la suma de $10.000.000. sin incluir el IVA.

Para que la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, realice el desembolso de estos gastos, el ONG
deberd cumplir con los siguientes requisitos: (i} Radicar la solicitud de reembaolso avalada por el
administrador del contrato, junto con la certificaciéon del revisor fiscal o contador piblico segin o
dispuesto en el ARTiCULD 29 del Decreto 3050 de 1997 y el articula 3 del Dacreto Reglamentario 1514
de 1998 y las normas que las complementen o modifiquen. Tratandose de ONGs domiciliados o
residentes en el exterior no se requerird que se anexe la certificacion del revisor fiscal o contador
pablico. (i) El ONG deberd suministrar al administrador del contrato, fotocopia de los documentos
soporte de los referidos gastos, los cuales deben ser expedidos a nombre del ONG ¢ mandatario para
efectos del aval de la solicitud de reembolso. (i) La fecha de emisidn de los documentos soporte
requeridos no podrd ser superior a cuatro (&) meses respecto de Ia fecha de la salicitud de reembalso. El
incumplimiento implicara que no se reconozca el IVA por concepto de estos gastos.

En el evento en que los recursos que administre la ONG pravengan de auxilios de entidades o Gobiernos
extranjeros convenidas con el Gobierno Colombiano destinados a realizar donaciones de utilidad comn
y amparados por acuerdos intergubernamentales, estardn exentos de todo Impuesto, tasa o
contribucion (articulo 89 de fa Ley 633 de 2000).
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Clausula 4a.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

4.1,

OBLIGACIONES GENERALES A CARGQ DE LA ONG:

4,11,

PROGRAMA PRONINO:

4.1.1.1.

4.1.1.2.

4.1.1.3.

4.1.1.4.

4.1.1.5.

4.1.1.6.

4.1.1.7.

4.1.1.8.
4.1.1.9.

4.1.1.10.

4.1.1.11.

Contar con la infraestructura fisica y administrativa necesaria para responder por el
manejo administrativo y de intervencién social del programa.

Responder por el manejo financiero del programa de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos fijados en el Anexo No.1

Colaborar en la elaboracian de informes que deba presentar la FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBIA a los aliados y organos de control, aportando la informacién que le sea
pertinente de manera oportuna y con calidad previa solicitud.

Velar por el buen manejo de las relaciones institucionales asociadas a los programas de
la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

Realizar acciones que propenda por fortalecer | gestién socioinstitucional en la ciudad
donde opera el programa, lo que implica participar en los comités de infancia y trabajo
infantil u otros comités de coordinaciéninterinstitucional en pro de mejorar las
condiciones de los NNA de las ciudades donde opera el programa.

Participar en los comités de la Direccién Regional, para presentar a la direccién de las
companias aportantes los resuftados de la gestion, cada vez que sean citados
(aproximadamente & veces al ano).

Participar en las actividades de alineacion y seguimiento desarrolladas por la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA.

Participar en el comité Asesor del Programa Pronifo.

Responder ante la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA por las actuaciones y decisiones de
su personal y contratistas.

El logo de fa FUNDACION TELEFONIcA COLOMBIA se usara en todas las piezas de
comunicaciones como aparece en el manual de uso de cobranding respetando las
indicaciones de color, fuente, tamafio que alli se especifican todas las imagenes graficas
piezas digitales videos e impresos deben ser validados y aprobadas por el area de
comunicaciones de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA antes de su produccion. (
Anexo.5)

Atender las indicaciones generales establecidas por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
para el desarrollo de los programas. La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra modificar
dichas indicaciones con la periodicidad que considere conveniente, de acuerdo con su

- politicas generales y asi lo acepta de manera expresa la ONG y renuncia a cualquier

41.1.12.

4.1.1.13.

reclamacién por tales modificaciones. Dichas modificaciones corresponden a los
linearnientos corporativos del programa Proninio.

Realizar la carga de informacion en la herramienta de gestién Pronifio de manera
oportuna, manteniendo el nivel de calidad en el reporte de manera diaria y de acuerdo 3
la informacion requerida en cada uno de los formularios del sistema.

ldentificar y realizar alianzas con programas afines en materia de trabajo infantil,
infancia y educacion y apoyar la consecuencia de recursos adicionales econdémicos para
el programa Pronino para el mejoramiento de la calidad del mismo.
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4.1.1.14,

4.1.1.15.

4.1.1.16.

4.1.1.17.

411,18,

4.1.1.19,

4.1.1.20.

£1.1.21.

4.1.1.22.

41.1.23.

y 7

1
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Implementar las politicas, procescs, formatos establecidos por la escolarizacién,
necesidades bésicas, educacién complementaria, gestion y administracién. El porcentaje
asignado a gastos de administracion y gestién no podran superar el 8% del gasto total
del presupuesto aprobada,
Ejecutar el programa Pronifio, de conformidad con el presupuesto de conformidad con el
presupuesto aprobada.
Trabajar coordinadamente con el sistema educativo (Secratarias de educacion e
instituciones educativas participantes en ol programa) en pro de fortalecer las acciones
qQue realizan estas instituciones hacia prevenir y erradicar el trabajo infantil
Entregar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA el documento de formacion de proyecto,
informes trimestrales, la linea base en los que se detalle el progreso y los datos
solicitados de los nifios del programa Pronific Anexo No.8
El proceso de rendicion de cuentas del programa Pronifio est3 basado en la formulacion
de una serie de informes, de caracter periddico, que tienen que ser facilitados por la ONG
a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. Estos informes son de caracter técnico y
econdmico.
Implementar las politicas, procesos, formatos establecidos por el programa en lo que
respecta al eje de calidad educativa
Coordinar las acciones del programa Pronifo con las Instituciones Educativas
involucradas en el programa.
Responder por el manejo financiero de los programa de acuerdo a los lineamientos y
procedimientos fijados en el Anexo No. 1
Abrir dos cuentas bancarias exclusivas para los fondos aportados por la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA y cuyo destino (nico seran, una de ellas para la ejecucion de las
actividades de Pronifio y la otra para actividades del Voluntario Programa Telefénica.
Esto implica que estos fondos no podrén ser utilizados para otros fines distintos a los
mencianados el presente apartado, en estas cuentas no podrén incorporarse fondos de
otros financiadores. De igual forma no se podrén utilizar estos fondos para financiar
actuaciones propias de la FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA o de a ONG, diferentes de
1as actividades descritas en el Plan de Actividad. Cada cuenta estaré abierta en pesos. y
deberd contener el nombre de la ONG y hacer referencia al programa Pronific y/o
Voluntario Programa Telefénica seglin corresponda. En ninglin caso se aceptardn
cuentas cuyo titular sea un particular. A demds se deberd informar a la FUNDACION
TeLerGNICA CoLOMBIA de las personas autorizadas para retirar fondas.
A la firma del Convenio, la ONG deber3 facilitar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA los
siguientes datos de la entidad bancaria en la cual abrié la cuenta:
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Codigo Entidad / Sucursal (ABA)

Informar ABA en casos de bancos
EEUU y Codigo de
entidad, SortCode o
NUMERO DE SUCURSAL
para el resto.

Ndm. Cuenta (AccountNumber)

Necesaria en todos los casos

Nombre Entidad Bancaria

Necesario en todos los casos

Direccion de la Sucursal Completa

Necesario en todos los casos

(calle, nimero, CP si lo
tuviera, ciudad y pais)

Tipo de cuenta Corriente / Ahorros

En aquellos casos en que sea necesaria la apertura de varias cuentas, bien sea para la ejecucidn en

otras provincias o para gestionar fondos en roneda extranjera, este hecho serd
comunicado a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

4.1.1.24. En la ejecucién del Plan Actividad, 13 ONG deberd cumplir una seria de requerimientos

4.1.2.  OBLIGACIONES

respecto a determinados procesos que se consideran claves para la salvaguarda de la
transparencia y el control del proyecto.

DE LA ONG RELACIONADAS CON EL VOLUNTARIADO DE LA

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

4.1.2.1.
4.1.2.2.
5123,

4.1.2.4.
4.1.2.5.

Tener un enlace especifico para la comunicacién con el Programa Voluntarios
Telefonica.

Identificar a la poblacién beneficiaria de las actividades del Programa Voluntarios
Telefénica.

Manejo de los recursos para refrigerios, transportes y materiales que se requieran para
las actividades.

Reportes de asistencia de los voluntarios de cada actividad realizada.

Informes de ejecucién presupuestal con una periodicidad trimestral, requerida previo al
desembolso, el cual exclusivamente deberé destinarse para las actividades acordadas
con el Programa Voluntarios Telefénica.

h.1.3.  GASTOS NO SUBVENCIONALES.En ningdin caso podrd imputarse ala aportacion econdmica
de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

4.1.3.1.

4.1.3.2.

4.1.3.3.

4.1.3.6,

4.1.3.5.

Gastos que no guarden una relacién directa con |a intervencién del programa.

Intereses deudores de cuentas bancarias.

Intereses y recargos sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en algin
justificante de gastos subvencionales se descontard su importe y se hara constar por
escrito dicha circunstancia en el documento original,

Gastos de procedimientos judiciales, salvo aquellos que respondan a los objetivos de la
intervencién (denuncias por maltratos, violaciones; etc).

Impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién.
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£.1.3.6. Indemnizaciones no se consideran como tales las provisiones de fondos a cargo del
empleador de obligacién y aportacion.

4.1.3.7. Gastos en Atenciones protocolarias (almuerzos, fiestas, recepciones, regalos, flores,
entradas a espectaculns). Etc. Los gastos de alimentacion solamente serdn financiados
cuando reportan a alguna actividad concreta enmarcada dentro de la ejecucion del
programa Pronifio y debidamente aprobada por la FUNDACION TELEFONICA COLOMRBIA.

4.1.3.8. Los gastos derivados del desplazamiento por parte del personal de fa ONG, de su
domicilio a su centro de trabajo salvo en caso de que sean explicitamente aprobados por
la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,

4.2. OBLIGACIONES A CARGO DE LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

4.2.1.  Entregar los anticipos para la ejecucidn y administracion del programa en cada ciudad, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo No. 1.

4.2.2.  Asignarel presupuesto con el que contara la ONG la intervencion del programa Pronifio.

4.2.3.  Registrar la ONG como ejecutora del gasto de presupuestos asignados.

4.2.4, Promover espacios de encuentro entre las organizaciones aliadas cooperantes para el
intercambio de experiencias y buenas practicas.

4.2.5.  Proveer el apoyo de un profesional que asesorara y orientard a la ONG.

4.2.6.  La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA realizara la liquidacion de los impuestos de las facturas
radicadas por la ONG segin los lineamientos del Anexo No.1

Clausula 5a.- TERMING DE DURACION DEL CONVENIO.- .

El presente Convenio tendrd vigencia de un (1) afio contado a partir del primera (1) de enero de dos mil quince
{(2015).

Clausula 6a.- VALIDACION DE INFORMES Y AUDITORIAS .-

Los informes mensuales entregados a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA serdn validados por est segdn los
plazos indicados en el apartado “Transferencia de fondos a la ONG'. Dicha validacién tiene caricter preliminar.
Su objetivo es la verificacién de que los gastos imputados se han efectuado cumpliendo unos estindares hasicos
de justificacion, que habilitan a la ONG recibir el siguiente desembolso. Con independencia de que el desembolso
sea aprobado, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podré requerir la subsanacién de las incidencias detectadas
en el proceso de validacién, las cuales serdn remitidas por la ONG en un plazo de 15 dias después de la fecha de
notificacion.

Por otra parte, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA se reserva la capacidad de realizar auditorias consistirdn en
una revisién exhaustiva de todos los requerimientos contenidos en este Convenio. El objetivo de las auditorias
sera garantizar el adecuado cumplimiento de dichos requerimientos, y detectar los posibles aspectos de mejora
a partir de los cuales fortalecera las capacidades organizativas en materia de rendicién de cuentas. Los
resultados se plasmaran en informes redactados por los auditores de Telefdnica y, de considerarse oportuno, la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA emitird un escrito de recomendaciones a la ONG.
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Clausula 7a.- SUBEJECUCION Y REMANENTES.-

En caso que en la documentacién mensual presentada por la ONG exista una subejecucién, es dedir, que se haya
gastado un mosto inferior al presupuesto inicialmente, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA solicitard a la ONG
uninforme en el que explique los motivas por los cuales se ha dado tal situacién. Partiendo de ello, la FUNDACIGN
TELEFONICA CoLOMBIA podrd decidir descontar los remanentes del siguiente desembolso, o realizar el siguiente
desembolso integro, y realizar el ajuste correspondiente al finalizar el periodo de ejecucidn.

Sl al finalizar el periodo de ejecucion, y en el caco de que el Convenio firmado por la FUNDACION TELEFONICA
CoLomsia y la ONG sea renovado, los citados remanentes serdn considerados como un adelanta del aporte dela
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA para |a ejecucién del programa Pronifio del pericdo siguiente.

En caso de no renovacion de la relacién contractual entre fas partes, fa ONG proceders a devolver a la FUNDACION
TeLEFONICA CoLOMBIAlOS remanentes no ejecutados al cierre.

Cldusula 8a.- PROPIEDAD INTELETUAL.-

8.1. Todos los estudios, procedimientos, conceptos, informes y documentos producidos por la ONG en
ejecucién del presente Convenio serdn de propiedad de la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA, quien
también sera titular de la totalidad de derechos econbmicas, de reproduccion y distribucién respecto de
los mismos.

8.2. Propiedad exclusiva, La ONG reconoce que los nombres y signos distintivos pertenecientes a la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, son de fa (nica y exclusiva Propiedad de ests Y asuvez, la
FUNDACION TELEFONICA CoLomsia reconace que los nombres y signos distintivos pertenacientes a la
ONG son de [a Gnica y exclusiva Propiedad de éste. :

8.3. Oua propiedad intelectual. Toda patente, especificacién, dibujo, bosquejo, modelo, muestras,
herramientas, datos, documentacién, programas de computacion o informacion técnica o comercial

suministrados o revelados por una de las partes a la otr sé{ét& siderard propiedad exclusiva de la parte
que lo suministra o revela, incluyendo la titularidad f:o:‘;'héondiente a los derechos de autor, de todo
material susceptible de tales derechos. Al terminar este Convenio, todo material tangible serd devuelto
por la parte que lo recibi6 a la pate que .0 entrego, las listas y nombres y datos de empleados y
suscriptores |a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA generados o no por la ONG y la informacién sobre
suscriptores o datos conexos con ella, son propiedad exclusiva de la FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA y
podran ser usadas por la ONG sus subcontratistas y trabajadores Gnicamente en el desempenio de sus
deberes y obligaciones de acuerdo con este Convenio.

8.4.  Autorizacién de uso. Las autorizaciones conferidas por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA y por la
ONG para el uso de cualquier clase de propiedad intelectual revisten caracter excepcional, deberan
constar por escrito y son de cardcter temporal, sin que se extiendan mas alla de la vigencia de este
Convenio o sus prorrogas, si las hubiere, Estas autorizaciones no dan derecha alguno a las partes mas
alla de lo expresado en este Convenio. Dicha autarizacién esta limitada a las partes y no incluye a
terceros, aunque sean subcontratistas.
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Cldusula 9a.- DANOS A TERCEROS Y A LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.-

8.1,

5.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

Los dafios y perjuicios que la ONG, su personal o sus subcontratistas, causen en desarrollo y/o con
ocasion del presente Convenio, a terceros o a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, Serén reconocidos y
pagados directamente por la ONG, totalmente a sus expensas.

La ONG se obliga a resarcir a I3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, defenderla y ampararla de cualquier
respansabilidad, dano o perjuicio, por causa de reclamos o demandas que surjan del desempeno de las
actividades comerciales de la ONG con ocasién o en desarrollo del presente Convenio, ya sean
interpuestas por los subcontratistas, trabajadores o de terceras personas o entidades
gubernamentales. Para ello, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA dari aviso oportuno a la ONG; de no
actuar la ONG de acuerdo con la obligacién aqui prevista, la FUNDACIGN TELEFONICA COLOMBIA podra
efectuar, por cuenta de la ONG, todos los pagos que sean necesarios y proceder a las retenciones que
correspondan.

La ONG debera pagar y/o reembolsar directamente a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA los valores
que éste se vea obligado a pagar como consecuencia de dafios y perjuicios causados por la ONG y por
las sanciones, multas, gastos e indemnizaciones a las que tuviera que hacer frente con motivo del
incumplimiento por parte de aquel de sus obligaciones contractuales o derivadas de norma o convenio
o de actuaciones de su personal, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que la FUNDACION
TELEFGNICA COLDMBIA estime convenientes en defensa de sus intereses.

En caso de presentarse cualqulera de los eventos de responsabilidad antes sefialados o de presentarse
hechos que la ONG conozca con ocasidn del objeto contratado y que puedan perjudicar de alguna
forma a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, la ONG se obliga a informar tal hecho a la FUNDAGION
TeLEFONICA CoLOMBIA inmediatamente en forma telefénica y por escrito. La ONG serd responsable ante
la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA de los perjuicios que se derjven del incumplimiento de esta
obligacion. *,

En todo casa, la ONG garantiza que prestara toda su colaboracién a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
en lainvestigacion de hurtos, danos, fraudes o conductas irregulares que se presenten con ocasidn de la
ejecucion del Convenio o que hayan podido ser causados o perpetrados por sus empleados o
subcontratistas,

En caso que la ONG sea liamado por la FUNDACION TELEFONICA CorLomMBia como litisconsorte, en
cualquier proceso que verse sobre este Convenio, aceptara vincularse al proceso, sin perjuicio de que
defienda alli sus intereses en la forma que mejor estime conveniente.

Clausula 10a.- GARANTIAS Y SEGUROS.-

10.1.

La ONG deberd constituir en favor de laFUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, una garantia que consistira
en polizas de seguro, expedidos por aseguradora o entidad bancaria legalmente establecida en el pais y
sometida a vigilancia permanente por parte de la Superintendencia Financiera.las garantias
consistentes en péliza de seguro de cumplimiento, serdn aceptables si son constituidas en formatos a
favor de particulares. Los riesgos a amparar son los siguientes:
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a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor asegurado de OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 83.920.148,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses
mas. En el objeto de la péliza debe especificarse por escrito que se elimina la cldusula de
proporcionalidad.

b) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor asegurado de:OCHENTA
Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS (S
83.920.148,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
Contrato y hasta cuatro {4) meses después de la fecha de terminacidn del plazo de ejecucién del
Contrato. Esta péliza debera:

(i) Indicar como asegurado la ONG y la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

(ii) Cubrir los perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales e incluir las siguientes coberturas
adicionales, cada una por un valor minimo del diez por ciento (10%) del valor asegurado del amparo
basico, evento/ vigencia: Gastos Médicos. ONGs o subcontratistas; independientes:

nsabili ivil Cruz i i i ncia y control, Dado ermergente y lucro
cesante de |a victima dnicamente y Responsabilidad Civil Patronal con un sublimite del 50% del
valor asegurado y cobertura de dafo moral con un sublimite del 40% del Yalor asegurado. En todo
caso, esta garantia deberd cubrir cuantos danos y perjuicios pudieran causarse alaFUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA, on sus instalaciones y bienes o a terceros ajenos a la relacién contractual,
por acciones u omisiones propias de la ONG o de sus dependientes o subcontratistas.

10.2.  La cobertura de la pdliza opera en primera instancia como primaria y en exceso de esta operard
cualquier otra pdliza que tenga constituida la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, y por tanto no se tendra
en cuenta la condicidn de coexistencia de seguros.

10.3.  Enlos seguros de dafios (reales y patrimoniales) requeridos a la ONG, el deducible en ningdn caso sera
superior al diez por ciento (10%) del valor de la pérdida.

10.4.  La ONG debera modificar, ampliar o restablecer la(s) pélizas, garantia(s) y/o seguros, cuando el valor de
los mismos se vea afectado por razén de siniestros y/o incumplimientos. De igual manera, la ONG
deberd ampliar o prorrogar la(s) correspondiente(s) pélizas, garantia(s) o seguros en el evento en que la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA solicite el aumento de los valores asegurados o se prorrogue la
vigencia del Contrato. EI ONG deberd aportar el original del recibo ¢ certificacion de pago de las primas
correspondientes a cada una de las pélizas que deba constituir, expedido directamente por la
aseguradora. Tanto las pélizas debidamente firmadas por el representante legal de la ONG, como los
recibos o constancias de pago, deberdn ser remitidas dentro del término que la FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBia senale.De igual forma la ONG se obliga a notificar, mediante comunicacién escrita, a la
aseguradora de cualquier modificacién en el Contrato, debiendo obtener por parte del asegurador la
expedicién del documento de aclaracion o modificacién al contrato de seguros, el cual debera entregar a
la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA dentro del tdrmino que la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA sefiale.

10.5. La ONGdeberd entregar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA el original de la garantia y la-carta de
certificacion de endoso si se trata de un CDT y/o carta y comprobante de consignacion si se trata de un
depésito en cuenta bancaria. Todos los documentos de acuerdo al caco (recibos o constancias de pago,
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10.6.

10.7.
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originales de las garantias, cartas remisorias, comprobantes de pago) deberan estar debidamente
firmados por el representante legal de la ONG y deberan ser remitidas dentro del término que la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA sefale. De igual forma la ONG se obliga a notificar, mediante
comunicacidn escrita, a la entidad bancaria de cualquier modificacion en el Contrato, debiendo abtener
por parte de la misma, fa modificacin a la garantia, notificaciones que la ONG debera entregar a la
FUNDACION TELEFONICA CoLoMeia dentro del término este sefiale.

Si la ONG no cumple con las obligaciones de tomar y mantener vigentes las pélizas, garantias y/o
seguros en las condiciones sefaladas, la FUNDACIGN TELEFONICA COLOMBIApQdrS, a su eleccion, imponer
Multas a la ONG o dar por terminado el Contrato, de canformidad con las previsiones contractuales, o
pagar las sumas necesarias para tomar y mantener las pélizas, garantias y/o seguros, cuando esto sea
posible, deduciendo dichos pagos de las sumas que adeude a la ONG.

La ONG serd responsable de los valores insolutos en las indemnizaciones, por eventos, bienes,
franquicias, deducibles o montos de ia pérdida no cubiertos por las pdlizas, seguros y/o garantias
contratadas en favor de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, U en tal sentido, ésta podra descontar
dichos montos de los valores que adeude al ONG cuando el mismo no proceda a satisfacer su pago
directamente o al primer requerimiento que le sea dirigido para talfin.

Cldusula 11a.- TERMINACION.-

1.1

11.2,

11.3.

11.4.

Ademas de la terminacién del Convenio por el cumplimiento de su objeto y el derecho de darlo por
terminado en forma anticipada por mutuo acuerdo, cada una de las partes podrd poner término a este
Convenio por cualquiera de las justas causas indicadas a continuacién:

Por iniciativa de la ONG. Si la FUNDACIGN TELEFONICA COLOMBIA quebranta gravemente el Convenio yno
remedia su infraccion en el lapso de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha en que la
ONG se lo hubiese notificado por escrito. En tal caso, la ONG podra dar por terminado el Convenio al
vencimiento del paso de correccion, siempre que éste, a su vez, haya cumplido con todas y cada una de
las obligaciones a su cargo.

Por iniciativa de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA: La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA tendrd
derecho a dar por terminado el presente Convenio en cualquier momento y hacer cesar los efectos del
presente Convenio, exigiendo las prestaciones a que hubiere lugar y sin necesidad de declaracidn
judicial, mediante comunicacién escrita que sea enviada a la ONG con una anticipacién no menor a
treinta (30) dias, sin que por ello quede obligado a pagar o reconocer multa o indemnizacion alguna.
Igualmente, sin requerimiento privado o judicial, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra dar por
terminado el presente Convenio de inmediato y hacer cesar sus efectos, sin requerimiento privado o
judicial y sin necesidad de declaracién judicial, exigiendo las prestaciones a que hubiere lugar y sin que
por ello cbligado a pagar o reconocer multa o indemnizacidén alguna, en caso que las autoridades
competentes orden, con justa causa o sin ella, la suspensién o interrupcién de la operacion de la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

Especialmente la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra suspender o dar por terminado este Convenio
y los pagos, sin requerimiento privado o judicial y sin necesidad de declaracién judicial, exigiendo las
prestaciones a que hubiere lugar y sin que por ello quede obligado a pagar o reconocer multa o
indemnizacion alguna, en cualquiera de las siguientes situaciones:
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Extincién de la personalidad juridica de la ONG.

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que estipula este Convenio, después de haber sido
reconvenido y una vez expirado un plazo de treinta (30) dias sin corregir su incumplimiento.

En caso de los fondos entregados por la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA a la ONG no se hayan
invertido correcta ni completamente en |3 ejecucion del programa Pronifio segan las indicaciones de la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. En este evento, el incumplimiento en el modo impone a la ONG la
obligacion de restituir el dinero recibido por parte de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, junto con sus
intereses.

Si existe sobreprecio en la compra de bienes o contratacidn de los servicios por parte de la ONG que
sean necesarios para la ejecucion del programa, este sera determinado con base en las condiciones del
mercado.

Silos fondos entregados son desviados por [a ONG

para utilizarlos en otro tipo de gastos o inversiones.

Por el uso indebido del nombre y marca FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 0 |a FUNDACION TELEFONICA
Coromeia-Pronifio.

En caso que la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA decida ne continuar con el programa Pronino en
Colombia.

Decision de la FuNpACION TELEFONICA COLOMBIA, motivada por asuntos financieros internos que impidan
el aporte de los capitales que serian indispensables para el propio programa. En caso de terminacidn de
este Convenio, la ONG declara expresamente, por medio de este documento, que renuncia a la
reclamacion de cualquier tipo de indemnizacidn por cualquier concepto.

La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra incluir otros indicadores de gestion en cualquier momenta.

La terminacidn unilateral por iniciativa de |a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA se efectuara mediante
comunicacion escrita que permita acreditar su recibe, dirigida a la ONG a la direccion registrada en este
Convenio. En este caso, en Convenio terminard en la fecha indicada por la FUNDACION TELEFONICA
CoLomsia y en todo caso, no antes de quince (15) dias después de fa fecha de recepcién de la citada
comunicacion.

Sin perjuicio de lo previsto en las secciones anteriores, cada una de las partes podra poner término a
este Convenio unilateral en cualguier momento, sin que ello genere obligacidn de indemnizacion a favor
de Ia otra parte, mediante previo aviso dado con cuando menos treinta (30) dias de anticipacion a la
fecha en que se pretenda hacer afectiva la terminacion.

Clausula 12a.- DERECHO DE INSPECCION E INTERVENTORIA.-

12.1.

12.2.

En cualquier momento a partir de la suscripcién del presente Convenio, la FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBIA podra verificar, cuando lo considere oportuno directamente o por intermedio cualquier
persona autorizada por escrito, en cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales, de cardcter administrativo, comercial y técnico por parte de la ONG. La FunDACION
TeLerONICA CoLomaia queda facultado para realizar procesos de auditoria contable y técnica en campo
que permitan mostrar el uso adecuado de los recursos entregados a modo de anticipo.

Una vez el presente Convenio sea ejecutado, o cuando este termine por cualquier otra causa, la ONG
debera conservar la documentacifn y registros a disposicion de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, por
el término minimo establecido en el c6digo de comercio para |a conservacion de documentos, los costos
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que se ocasionen por la inspeccién que lleve a cabo la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, en ejercicio de
la facultad aca consagrada, seran asumidos integramente por [a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

12.3. La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA se reserva la capacidad de realizar auditorias en sitio a la ONG
sobre uno o varios informes mensuales segdn lo estime oportuno.

Clausula 13a.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD.-

13.1.  Salvo que: (i) exista obligacion de conformidad con la ley o por mandato judicial o administrativo; o (i} la
respectiva informacién sea de dominio pablico, la ONG no revelara a ninguna persona la existencia de
este Convenio, los términos y condiciones del mismo o la informacién (incluyendo, sin limitar, la
informacién técnica, comercial o financiera) que reciba de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA con
ocasion de su ejecucién, sin el previo consentimiento por escrito del FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

13.2. La ONG se obliga para con la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a manejar y utilizar cualquier
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso, bien durante la etapa precontractual o
contractual, de manera confidencial, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad que los utilizados para proteger su propia documentacion confidencial, de
acuerdo con lo establecido en la Legislacién sobre Propiedad Industrial, Intelectual y Proteccién de
datos de caracter personal. Asimismo la ONG se compromete a hacer respetar dicho caracter de
confidencial garantizando que los empleados a su servicio, representantes, personal contratado al
efecto y demds personas autorizadas, respetaran la obligacion de guardar el secreto y la
confidencialidad sobre cualquier informacién recibida u obtenida durante las etapas referidas.

13.3. La ONG deberd comunicar toda filtracién de informacion de la que tenga/llegue a tener conocimiento,
producida por la infidelidad de las personas que hayan accedido a la informacién confidencial, bien
entendido que esa comunicacién no eximira a la ONG de responsabilidad, pero si la incumple dara lugar
a cuantas responsabilidades se deriven de dicha omisién en particular. En caso que l1a ONG sea
requerido bajo imperativo legal para revelar informacion calificada como confidencial, debera notificar
por escrito a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA con anterioridad a la entrega de dicha informacion, de
la naturaleza y plazo requerido, asi como de las circunstancias del mismo, con el fin de permitir que a la
FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA busque la forma o los mecanismos adecuados para proteger la
divulgacion de la informacién fuera del dmbito del requerimiento o, en su caso, reducir el alcance de
dicho requerimiento.

13.4. A la finalizacién de cada trabajo encargado o del presente Convenio por la causa que fuera, 13 ONG
debera devolver a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o destruir, segln criterio de esta Gltima, la
informacién confidencial de que disponga, buscando y haciendo desaparecer de sus ordenadores y
sisternas cualquier referencia. En todo caso, la ONG debera acreditar por escrito el cumplimiento de
esta obligacion y que no retiene informacién Confidencial.

13.5. Salvo autorizacidn previa, expresa y escrita de la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA, la ONG no podra
modificar, eliminar, remitir a terceros, la informacién recibida en ejecucién del Convenio. En particular, la
ONG no podra manipular la informacién almacenada, debiendo tratarla de acuerdo con la finalidad para
la que fue recolectada, respetando su integridad, autenticidad y confidencialidad, para el efecto deberd
disponer de [os dispositivos tecnoldgicos necesarios.
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13.6. La trasgresidn a los compromisos de confidencialidad aqui consagrados, constituira causa expresa de
terminacion anticipada del Convenio y hard responsable a la ONG ante la FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBIA a3 pagar una pena equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Convenio, sin perjuicio
de que responda por todos los perjuicios ocasionados, de acuerdo con el presente Convenio. La
informacion se mantendra como confidencial por término indefinido, aun después de vencido el plazo
de ejecucion del presente Convenio.

Clausula 14a.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .-

En relacién con los asuntos de proteccion de datos de caracter personal, las Partes deberdn remitirse al Convenio
de Proteccién de datos y confidencialidad firmado entre la ONG, FUNDACION TELEFONICA ESPANA | FUNDACION
TeLEFONICA COLOMBIA, documento que hace parte integrante del presente Convenio segln lo dispuesto en el
Anexo No. 11.

Clausula 15a.- SUBCONTRATACION.-

15.1.  Ala ONGnao le sera permitido subcontratar la ejecucién de las obligaciones del presente Convenio, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de l1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, la cual podra ser dada o
negada, a discrecién de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. Las condiciones generales estaran dadas
seglin lo dispuesto en el Anexa No. 1 el cual forma parte integrante del presente Convenio.

15.2.  En cualquier caso de subcontratacién, la ONGse hace responsable del cumplimiento por parte de sus
subcontratistas de las exigencias comerciales, econdmicas y juridicas establecidas por la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA en el presente Convenio. En consecuencia, sin limitarse a ello, 13 ONG asumiré
frente a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, la obligacién de responder de todas y cada una de las
obligaciones de derivadas del presente Convenio.

Clausula 16a.- ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.- ’

16.1. La ONG declara de manera voluntaria y dando certeza de que lo aqui consignado es informacion veraz y
verificable, lo siguiente: (i) que los recursos utilizados para la ejecucién del presente Convenio, al igual
que sus ingresos, no provienen de ninguna actividad ificita de las contempladas en el Codigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione, ni serdn utilizados para efectos de
financiar actividades terroristas; (i) que é! o sus socios o administradores no tienen registros negativos
en listas de control de riesgo de lavado de activos y financiacién al terrorismo nacionales o
internacionales que defina la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA y que puedan ser consultadas por ésta;
(iii) que no incurre en sus actividades en ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione y que, en consecuencia se
obliga a responder frente a la FUNDACION TELEFONICA CoLOMBIA por tados los perjuicios que se llegaren a
causar como consecuencia de estas afirmaciones. [gualmente, la ONG respondera ante la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIAO ante un tercero afectado, por los perjuicios causados.

16.2. La ONG se obliga con la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a entregar informacién veraz y verificable y a
actualizar su informacion personal, comercial y financiera por lo menos una vez al afio, o cada vez que
asi lo solicite la FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA, suministrando la totalidad de los soportes
documentales exigidos. El incumplimiento de esta obligacién facuita a la FUNDACIGN TELEFANICA
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CoLomBiA para terminar de manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacién que tenga con la
ONG. La ONG autoriza a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a realizar consultas a través de cualquier
medio, por si mismo o a través de un proveedor, para efectuar las verificaciones necesarias para
corroborar la informacién aqui consignada.

16.3. L3 ONG se obliga para con la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a implementar las medidas tendientes a
evitar que sus operaciones puedan ser utilizadas sin su conocimiento y consentimiento como
instrumentos para la realizacién de cualquier actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo medifique o adicione, especialmente el lavado de activos y
la financiacién al terrorismo o cualquiera de los delitos fuente de los anteriores.

16.4. En tal sentido acepta que I3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra terminar de manera unilateral e
inmediata la relacién de negocio que se origina con la suscripcién del presente Convenie sin el pago de
indemnizacién alguna, en caso que la ONG llegare a ser: (i) condenado per parte de las autoridades
competentes por delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo o cualquiera de los delitos
fuente de éstos y/o por la administracion de recursos relacionados con dichas actividades; (ji) la ONG o
algunos de sus socios o administradores llegare a ser incluido en listas de control de riesgo de lavado de
activos y financiacion al terrorismo, sean éstas nacionales ointernacionales definidas por la FUNDACION
TeLerONICA COLOMBIA, especialmente la lista de fa Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas y otras listas relacionadas con el tema de! lavado
de activos y financiacién del terrorismo; (i) Cuando la ONG remita informacion suya incompleta y/o
inexacta, sobre sus actividades, origen o destinos de fondos y/u operaciones de cualquier indole.

Cldusula 17a.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO.-
17.1.  Elpresente Convenio, con los documentos gue lo integran, constituye el acuerdo Gnico y total entre las
Partes en relacién con el objeto contratado y prevalece sobre cualquier propuesta verbal o escrita,

sobre todas las demas comunicaciones entre las Partes con respecto al objeto del Convenio.

17.2. Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes:

a. Eltextodel presente Convenio.
b. Anexos:
i.  Anexo No. 1: Guia de justificacién econémica y formato de reporte presupuestal.

ii.  Anexo No. 2: Formato de reporte presupuestal
ili.  AnexoNo. 3: Modelo recibo de caja

iv.  Anexo No. 4: Documento formulacion de proyecto

v.  Anexo No. 5: Uso de marca

vi.  Anexo No. 6: Politica de viaje

vii.  Anexo No. 7: Cronograma carga informacién

viii.  Anexo No. 8: Informes técnicos cualitativos trimestrales

ix.  Anexo No. 9: Proceso de entrega de informes SIM

x.  Anexo No. 10: Ley de Voluntariado 720 de 2001

xi.  Anexo No. 11: Convenio de Proteccion de datos y confidencialidad firmado entre la
ONG, FUNDACION TELEFONICA ESPANA y FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,
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17.3.

17.4.

¢ Las normas de derecho privado aplicables al Convenio, en todo lo que las Partes no hayan
pactado expresamente en los docurnentos antes mencionados.

Salvo que en este Convenio se prevea lo contrario, en caso de discrepancia entre los diferentes
documentos gue constituyen el presente Convenio, o que se incarperan a él por referencia, se aplicard
el orden de prevalencia establecido en el numeral anterior,

La ONG no podra alegar en ningtin caso, para justificar el incumplimiento de sus obligaciones, el
desconocimiento de los documentos citados, que se consideran integrantes del Convenio, o de
cualquier otra normativa supranacional, estatal o local aplicable,

Clausula 18a.- INFORMACION ENTRE LAS PARTES Y NOTIFICACIONES.-

18.1.

18.2.

Tanto la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA como |3 ONG se obligan a suministrar a la otra parte de la
informacion que esté en su poder y que se requiera para la debida ejecucion del presente Convenlo o
para el cumplimiento de sus respectivas obligaciones.

Cualquier notificacidn, demanda, comunicacién o solicitud relacionada con el presente Convenio deberé
ser enviada por escrito para ser considerada validamente efectuada mediante (i) entrega personat (i)
envie por correo certificado con porte prepagado y acuse de recibo solicitado por la parte que la dirige.

Sies ala FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA, a: Siesa laONGa:

Direccion: Transversal 60 (Av. Suba) No. 114 A~ 55 Direccién: Cra. 12 No. 19-48

Bogota D.C.-Colombia Florencia~ Colombia
E-mail: maria. duran®telefonica.com E-mail: fpicachos@fundaciénpicachos,org
18.3. Las notificaciones se entenderan recibidas (j) al dfa habil siguiente si la entrega se hizo personalmente;

(i) al quinto (5°) dia hébil siguiente a su presentacién al correo; y (iii) si fue comunicada via correo
electrénico, se considerard dada cuando sea transmitida y confirmada la entrega del mensaje de correo
electronico con el recibo de un recanocimiento del receptor al que se hace el envio (tal como haciendo
uso de la funcién de “solicitud de comprobante de recibo™, segin sea disponible, correo electrénico de
confirmacion u otro acuse de recibo por escrito), en el entendido, sin embargo, que si cualquier
comunicacion transmitida via correo electronico no fuera enviada durante horas habiles normales del
receptor, tal comunicacion se estimaré que ha sido enviada al comienzo de las actividades del siguiente
dia habil del receptor. Las anteriores direcciones y correos electrénicos para notificaciones establecidos
para este Convenio,pueden ser cambiadas en cualquier momento mediante notificacién escrita dirigida
a la otra Parte por lo menos con tres (3) dias calendario de anterioridad a la vigencia de la nueva
direccion.

Clausula 19a.- FORMA DE COMPUTAR LOS PLAZOS.-

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 829 del Codigo de Comercio, los plazos en dias, meses o afios
establecidos en este Convenio o en desarrollo del mismo, se entienden calendario, 3 menos que el Convenio
disponga de manera expresa otra cosa.
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Clausula 20a.- IDIOMA.-

Yelefonica

Fundacion Telefanica

El presente Convenio se suscribe en idioma espaniol, ef cual serd la version oficial y vélida para todos los efectos
legales. Cualquier traduccion de este Convenio a otro idioma tendré efectos exclusivos de consulta.

Clausula 21a.- LEY APLICABLE.-

El presente Convenio esta sometido a la Ley Colombiana y se rige por las disposiciones del derecho privado que
resulten aplicables de acuerdo con el régimen juridico aplicado a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

Clausula 22a.- DOMICILIO.-

Para todos los efectos, las Partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Clausula 23a.- FORMALIDADES.-

23.1.  Elpresente Convenio se suscribe en dos (2) originales, con destino a cada una de las Partes.

23.2. Lafirma del ONG deber3 ser autenticada con recanocimiento de documento ante Netario Piblico.

POR LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

NA DURAN SANIN
C.C. No. 20.679.048
REPRESEMTANTE LEGAL
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ACTA DE iNICiACION

Verszon 02
B RER a0 Vigente desde:

B i . Diciembre 16 de 2013

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYOQ No. 1264 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE
2014 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS

“CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO ENTRE EL MUNICIP!O DE NEIVA Y
LA FUNDACION PICACHOS PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA EL
| FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE INICIACION |
| Y FORMACION DEPORTVA A CARGO DE LA DIRECCION DE DEPQRTES Y
£ RECREACION DEL MUNICIP!O DE NEIV,

CONTRATISTA: £ /NpACION PICACHOS NIT No. 828 000.312-7 YIO MIGUEL ANGEL CLARCS |
. CORREA C.C.No. 17.646.574 DE FLORENCIA (C)

VALOR APORTE  SETECIENTOS OCHENTA SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY

MUNICIPIO _CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESQS M/CTE, ($787.965,640,00)

VALOR APORTE ~ NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE o
FUNDACION  ($92.600.000,00)

. VALOR TOTAL OCHOCIENTOS CCHENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

OBJETO:

e

CONVENIO - | SEICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 880.565.640.00)

PLAZO DE | CIENTO DIECIOCHO (118) DIAS. CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION |
. EJECUCION: ' DEL ACTA DE IN.CIACICN, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
CEiERClY : B
APROBACION | A LOS CINCO (05) DIAS DE SEPTIEMBRE DEL 2014 ;
iPouZA: | - s |

En Newa (H) a fos Circo (05) dias del mes de Sertembre de 2014, se reumeron en las oficinas de la
Direccion de Deportes, el LIC. HECTOR QUINTANA, CC.No 12 121 112 profesional universitanc en
calidad de supervisor del Convenio No. 1264 de 2014, quien fue delegado meadiante oficio de fecha 05 de
Septiembre de 2014, y el sefor MIGUEL ANGE! CLAROS CQORREA. en calidad de contratista vy
represantante legal, a fin de dar inicio a a gjecucidn dol convenio y para delar exprasa constancia que,

1. A partir de la feche de suscripcion de la presente acta, se computara el piazo contractual, tal como esta
previsto en el convenio No. 1264 del C5 de Septiembre de 2014
2 Elcontratista se compromete a eiecutar unica y estnctaments a partir de la fechz el objeto del cenveno

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto oniginal del convenio sin orden escrita per parte
del supervisor y renuncia expresamente a cualquier reclamacion posterior fundamentada en la presente Acta
de lmiciacién.

4. Se le informc al CONTRATISTA acerca del contenico y alcance de las obiigaciones convenidas, al tempo
que se instruyo sobre la forma de elecucion fulura rlzl acuerdo. precisandole gue ¢l cumplimiento de las
obligaciones adguiridas seria corroberado por ¢ suronvisar, quien respondera por ello, certificando con su
firma, tales circunstancias.

5. Se deia constancia gue, convecada la ciudadania para eiercer Veeduna de los proceso de contratacion de la
presente wigencia, NO se presentd persona alguna, io anterior sin perjuicio que durante la ejecucion del

presente convenic, se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s), temendo en cuenta los ineamientos
estipulados en la Ley 850 de 2053,

Para corstancna sé
de 2014,

@,
LIC.HECTOR
Supervisor

a (H), por las partes viigrvinientes a los cinco (05) dias del mes Septiemore

«.1//// 1
GUEL ANGEL CLAROS CORREA
Contratista
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Cra. 17 No. 15 40 Tel. 8755046 - 8753173 Meiva - Huila
E-rmail; deporievlecreauml’i@ulﬁ:didéanewu.guv.cu
www, Alcaldianeiva gov. cc
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CONVENIO DE COOPERACION ¥ APOYO No. | 7 F 4 ~DE 201% SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS.

7 T CONTRATISTA: TFUNDACIGN PICACHOS .
NIT. 828.000.312-7 S . l
OBJETO: CONVENIO DE COOPERACIGN Y APOYO ENTRE EL MUNICIPIO DE NGIVA Y LA |
- FUNDACION PICACKOS PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE !

! ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA EL |

FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE INICIACION ¥ |
FORMACION DEPORTIVA A CARGO DE LA DIRECC ow DE DEPORTES Vv
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA :
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convenio es la suma de: SETE(.H:NIOS OLHENTA Y SIETE MILLONI“Sf
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO ML SEISCIENTOS CUARENTA PESQOS ($
787.965.640.00) MCTE. sin embargo las partes alinan esfuerzos financieros
para desarroliar la acuvidades de la siguente manera: EL MUNICIPIOQ aporza |
fa suma anteriormente descrita y LA FUNDACION la suma de NOVENTA Y !
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($92.600.000}) MCTE |-
representados gastos de administracién y los procesos de acempanamiento y '
metodologias, de acuerdo a las especificaciones cel estudio previo, 1

PLAZ(: Ciento dieciocho (L18) Dias calendario, contados a partr del acta de nicio, er*_

todo caso sin superar la presente vigencia fiscal,

Entre los suscritos a saber de una parte: CARLOS FERNANDO PUENTES RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.567.237 expedida cn Bogotd, quien para efectos del

presente convenio actda en nombre del Municipio de Newva, dada su condicidn de jefe de la Cficina

Asesora de Contratacién, debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el

Decreto Municipal No. 316 det 11 de mayo 2010, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO; y por

la otra MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA, identificads con la cédula de ciudadania némere 17.646.574
expedida en Florencia Ca , glien obra en nombre y representacién de LA FUNDACION PICACHOS, /
con Nit. 828.000.312-7, 9 quien para cfectos del presente convenio se denominard LA FUNDACION, <
hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacmn y apoyo el cual se regird las cldusulas que

a continuacion se senalan, previas las siguientes CONSI ; 1) Que EL MUNICIPIO como ente
territorial, implementa y ejecuta la misidn, objetivas, Funmcnes y obieto social, que comprende, entre

otros aspectos, la promocion, desarrolio de pregramas y proyectos directamente 0 a traves de
organizaciones deportvas, recreativas, civiles, educativas y culturales, propendiendo la particinacién en
la ejecucién de toda clase de programas referidos a esas politicas, objetivos y proyectos ya enunciacdos,
asumiendo las competencias que le establece la Ley 181 de 1995 y los objetivos generales y especiales
consagrados en la misma, inyolucrando los organismos det sistema Nacional del Deporte v
comprendiendo las diferentes formas de deporte sefaladas en el articulo 16 de la Ley 181 de 1995. 2)
Que el articulo 355 de la Constitucidn Politica, el Decreto 1333 de 1989; el Decreto 777 de 1992, la Ley
80 de 1993, establecen la posibilidad de suscribir convenios y/o contrates con entidades privadas sin
animo de lucre y de reconocida idoneidad, con ef propssito de impulsar programas y actividades de
wterés pablico. 3) Que La FUNDACION PICACHQS, es una entidad sin animo de lucro, de reconocida

Carrera 5 No. 8-74 Piso 3
LC Teiéfono 8748936 Newa - Huila
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idoneidad, cuanta con capacidad juridica de acuerdo a sy objeta social como consta en el certificadg de

Cimara de Comercio, el cual establece: Gestionar y ejecutar la atencién integral en ... deporte, cultura,
artes, lidica, atencién psicosocial, entre otras, para los grupos atareos in
adultos y adultos mayores... 4) Que La FUNDACION PICACHOS cuenta cor
demuestran (os contratos celebrados can difeventes entidad
Departamento del Caquets v el Municipio de Newva,

fancia, adolescencia, jovenes,
1 amplia experiencia como lo
es publicas v privadas entre ellog ol
Cuyos objetos guardan relacidén directs con el abicto
dei convenio que pretende realizar el municipic y los valores son en algunos casos superiores a su
cuanta, en la propuesta existe fotocopias de los contratos con diferentes entidades piblicas y privagas
que demuestran el cumplimiento de este requisito legal, 5) Que LA FUNDACION ofrece suficiente
capacidad financiera segin el Registro Unico de Proponentes, que le permiten ejecutar el obietg del
convenio. 6) Que es obligacidn de las Entidades territoriates elaborar anualmente un plan da taversiones
con cargo a los recursos que cede la ley del deperte destinados at fomento del misma, de la recreacidn,
del aprovechamiento. 7} Que ias normas citadas establecen ademas que los convenios o contratos aue
celebran los muntcipios con organizaciones sin danmo de lucro para ejecucidén de programas de
desarrollo y mejoramiento, no estan sujetos a formalidades ¢ requisitos distintes de los que ia ley exige
para contratacién entre particulares. 8) Que la Direccidn de Deportes de Neiva present estudivg previos
junto con los documentos soporte, para adelantar suscribir un convenios de cooperacion y apcyo conun
entidad sin dnimo de lucro .9) Que ex:ste disponibilidad presupuestal para el efecto, Vistas las anteriores
consideraciones el presente convenio se Tegra vor las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBIETO: El
prescate convenio de cooperacién y apoyo tzne por objeto "CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO
ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS PARA EL DESARROLLO VY
REALIZACION DE  ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS PARA [EL
FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA A CARGO DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”,
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: Las abligacianes de LA FUNDACION Frente al
MUNICIPIO seran: 1. Aportar la suma de NOVENTA Y DGS MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MCTE
(892.600.000.00) representados en gastos de administracion, los gastos de acompafamuento y
metodologias segin las especificaciones establecidas en el soporte economuceo del presente astudio de
conveniencia y oportunidad. 2. Apertura de una cuenta bancana en una entidad financiera 3 nombre del
convenio donde se manejaran todos los recursas aportados por el municipio. 3. Realizar la divulgacion
del proyecto mediante material publicitario digital e impreso, a través de los medios de comunicacidn
deportivos a nivel radial, prensa y televisivos existente en la ciudad de Neiva, 4. Cumplir con cada una de
las actividades establecidas en el soporte econémico cel presente estudio de conveniencia y oportunidad
dirigidas a los nifios y niftas entre los 7 y 14 afos de edad que hacen parte de las escuelas de imciacidn y
formacién deportiva y de las diferentes comunas y corregimientos. 5. Adnumistrar y ejecutar los
recursos que gire el municipio con destino 4l convenio mvirtiéndolos en [os conceptos de Basios
aprobados por el Municipio. 6. Promocionar las actividades a desarrollar derivaas del ebjeto
contractual. 7. Promulgar el juego limpio establecido por la ley del deporte, en los deportistas ¥ niftos
participantes de las jornadas y actividades ladicas deportivas {festivales). 8. Coordinar y ejecutar la
cantidad y programacidn de festivales v actividades 4dicas depornvas. 9. Supervisar gue 10s escenarios
deportivos cuenten con las normas minimas reglamentarias e mmplementacidn requerida para el
desarrolio de las actividades. 10. Disponer del recurso humano establecido para ¢ desarcollo de las
actividades y festivales lidico deportivos a realizar en el drea urbana y rural. 11, Cumplir con las
especificaciones técnicas y prestar los servicios contratados de manera eficaz vy oportuna,
asi coruo atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual. 12. Suscribir las correspondientes actas de iniciacién, suspensidn,
reiniciacién y liquidacién dentro del tiempo pactado en cumplimiento del contrato. 13. No causar dafios
a personas y bienes de terceros o del Muncinio respondiende por lo que ocasione por unprudencia,
negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos,
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derivados de su actividad. 14. Informar al supervisor sobre las novedades que puedan ocasionar en el
desarrollo de las actividades. 15. Presentar informes paraales por escrito {registro fotogréfico y planillas
de los participantes) detallados sobre las actividades desarrolladas al supervisor del contrato. 16.
Presentar un informe final de gestién en medio fisico y magnético al supervisor del cantrato, donde se
incluya la cobertura y caracterizacion de la poblacién atendida en el'orograma. 17. dar cumplimiento a
lo consagrado en el Art.1 Pardgrafo 2 de ia ley 828 de 2003, Ley 1122 ce 2007 y la ley 1150 de 2007 Art
23, relacionado con los pagos al sistema integral de seguridad social (salud, pension y ARP] y anortes
parafiscales segiin el caso. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademdas de cancelar el valor
del convenio en la forma pactada, el MUNICIPIO también se obliga a: 1. Suministrar 1a informacién y
los elementos requeridos, para la correcta ejecucién del conveno. 2. Delegar de manera oportuna el
interventor y/o supervisor del convenic. 3. Exigir a través del funcionario responsable la correcta
siecucién del convenio, 4. Recibir las acuvidades gjecutadas a satisfaccian y cancelar el valor respecuve
pactado con sujecién al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimtentos y requisitos
establecidos. CUARTA.- RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION serd responsable
: ante las autoridades de los actos u omisiones gue desarrolle en gl ejercicio de las actividades del
| presante convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmiente serd
: responsable en los términos del articulo 52 de ia ley 80 de 1993, QUINTA.- VALOR: Para los efectos
lega es y fiscales pertinentes, el valor tnico del presente convenio es la suma de: SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS ($ 787.965.640.00) MCTE. sin embargo las partes ainan esfuerzos financieros para desarrollar
la actividades de la siguiente manera: EL MUNICIPIO aporta la suma anteriormente descrita y LA
FUNDACION ia suma de NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($92.600.000,00)
M/CTE, representados gastos de administracidn y los procesos de acempafamiento y metodologfas, de
acuerdo 3 las especificaciones del estudio previo presentado por la Direccién de Deportes y Recreacién,
el cual hace parte integral del presente contrato asf:

e

Aporte MUNICIPIO

ITEH GEICRIZCION UNIDAD CANTIDAD YR UNIT YRTQTAL

1 ACTIVIDADES LUTNCAS OEPCORTIVAS ZONA RURAL

L
[7 ACTMVIDADES LUDICG  DEPORTIVAS  IFESTIVALES) ESTAS
ACTIVIBADES YAN DIRIGIDAS A MAQS, NEAS CF LA POBLACION
ESCOLAR DE LOS CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO O NEWA
- CADA JORNAOA INCLUYE 10 PERSONAS PROFESIONALES. | oo
’ IDONEAS ¥ CAPACITADAS, LICENCIADCS OE EDUCACION Fisica, |
PERSONAL DE JUZGAMIENTO, FISIOTERAPEUTAS ¥ PERSONAL
LOGISTCO, ASH COMO SCMIDO DE 8000 WATTS GF POTENCIA.
MATERIAL DIDACTICO Y JUEGEOS TRADICIORALES, TRANSPORTE.

&

$16.400120.00 £282,404 320.00

s

ACTIVIOADES LISDECO DEPCRTIVAS 20NA URBANA

FESTIVALES DEL SECTOR UROANO: CADA JCRHADA INCLUYE 10
PERSQMAS  PROFESIONALES, DONEAS ¥ CAPACITADAS,
UCENCIADOS DE  ECUCACION  FISICA, PERSOMNAL  CE

i
ii

2.1 ’ o & ] JORNADA N , § 1840012000 §508.403,72000
SUTCAMENTQ, RROTERAPEUTAS ¥ PERSOMAL LOGISTICO. ASH [
!

COMO SOMDO OE 8000 WATTS CE PCTENCIA. MATERIAL
DIDACTICO Y BIEGDS TRADICIONALES, TRANSAORTE.

PREMIACION A LOS PARTICIPANTES MEDALLA EN ALTO RELEVE i —
e e UHIDADES 20
CON QHTA COLOR OISTINTIVD Y TROFEQS

\ TOVAL §787.555.640.00

Carrera 5 No. 3-74 Piso 3
Teléfone 8718936 Naiva - Huila
e-mail: asasor@alcaldianeiva.gov.co

’ www.a w:dzanmva gav.co
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Aporte FUNDACION

ST ol S 4.4,

ITEM | DETALLE

costo '
IPCDIA ANTIDA ]
TIEMPC DIAS | CANTIDAD UNITARIO DIA CCSTO TOTAL

ADMINISTRATIVO =]
1 ASISITENTE ADMINISTRATIVO 13 7 SHML000 | 847200000 |
2 CONTACCOR i 143 1 S40000.00 | 34.720.000.00
3 Coantinadores profesicnales en educacidn fisics. i3 2 :

SICEC000 | $16.520000.00

METQDOLOGIAS Y ACOMPANAMIENTOS Race referencia al
conunia de procedimientos, hemamientas, esialages raconales
uliizades para akanzar una los chietivos que ngen el provecls,
4 siendo lanzas que requieren habilidades. concoimientos o cuklados
§ especificos pars el desamolo del  mismo. Reaglizar 1
sslemalizzcidn de fa infommadion y caracledzacion de ins
beneficiarios de las artividades.

; 340,009 000,00

5 Ofiana papelena, paniitas, informes, Iotocopias, impresiones. 113

TOTAL 35280000000

SEXTA.- FORMA DE PAGO. El aporte realizado por El MUNICIPIO se desembolsard de la sigulente
manera: Actas parciales previa certificacién de cumplimisnto suscrita por el supervisor segtin los items y
valores establecidos en el soporte econémico del convenis y presentacion dei informe respectivo
acompanado de los soportes que sustenten el consumo objeto del convenio, quedando un Gltimo
desembolse no menor al (10%) del valor aportado por el mumcipio al convenio gue se cancelaraprevia
presentacion del informe final, et acta de terminacion ¥ la suscripcion del acta de liquidacién. El
desembolso de estos dineros queda sujeto a la dispanibilidad de los recursos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del MUNICIPIO. SEPTIMA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL:. El /
Mum?ﬁi/o de Neiva asumird el aporte con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4421, 47563,
3764, 2240/ rubros No. 1919, 0248, 0206, 0901, recurse 04044330101001 y 04044030101001, d¢enotninado
“ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA” de Ja actual vigencia Fiscal. OCTAVA.- PLAZO DE E[ECUCION Y
VIGENCIA: B} plazo de ejecucion sera de; Ciento dieciocho {118) Dias calendario, contadas a nartir det
acta de nicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. La vigencia correspondera al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mds. NOVENA.- GARANTIAS: Con el obleto  de que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste tomara en una compaiia de seguros
legalmente constituida una péliza que ampare a) CUMPLIMIENTO: cuya cuantia sera del veinte (20%)
i del valor del contrato y por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses més contados a partir
\ de la suscoipcidn  del mismo. b) PAGO DE SALARIOS. INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES
\_ SOCIALES: cuya cuantfa no podrd ser inferior al 10% del valor del contrato ¥ por el término de

Carrera 5 No. 9-74 Piso 3

Teléfono 8718936 Neiva - Huila
e-mail: asesor@alcaldianeiva.gov.co
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DURACION del contrato y 3 afios mds, contados a partir de la suscripeibn  del mismo. c)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por cuantia de 200 SMMLY, por término de vigencia
del contrato, contados a partir de la suscripcién del mismo. d) CALIDAD DEL SERVICIO. cuya cuantia
serd del veinte (20%) del valor del contrato y por el término de duracidn del mismo yun{l)aio mds.
contados a partir de la suscripcion del rmismo. DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: Sq caso de
incumplimienta por parte de LA FUNDACION de las obligaciones que por este convenio adquiere, ¢
declaratoria de nulidad del mismo, EL MUNICIPIO cobrard a titulo de pena, una sancidén pecumana
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del preseate convenio que se imputara al vaior de los
perjuicios que se causen al MUNICIPIO. LA FUNDACION quedara en mora por el simple hecho de no
haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello. DECIMA PRIMERA.-

PLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El Valor de la Clausula pena; se tomara del saldo a favor de
LA FUNDACION, si lo hubiere, o st esto dltimo no fuere posible, se cobrard por"iur‘asdiccién coactiva.
DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICION DE CESION: LA FUNDACION no podra ‘ceder este convenio a
persona alguna natural o jurfdica, nacional o extranjerz, sin e: consentimiento previo y escrito-del
municipio. DECIMA_TERCERA.- AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente convemic LA
FUNDACGION no adquiere vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO y es el dnico responsabie de la
prestacién del servicia. En consecuencia, y de conformidad en el numeral 3° del articulo 32 de (a ley 80
de 1293, no tendrd derecho a reconocimiento de ningln otro emoluments distinto al pago del valor
determinado en la Cliusula Quinta de este convenio. DECIMA CUARTA.- CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las Partes acuerdan someter a la decisidn de arbitro, las diferencias que puedan
surgir por razén de la celebracion del convenio y de su ejecucién, desarrollo, terminacian o liquidacion,
para lo cual se someterdn a lo dispuesto en el articulo 70 y siguwientes de la Ley 80 de 1993, DECIMA
QUINTA.- SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: E! presente convento se encuentra sujete a las
leyes nacionales de acuerdo en matera cwil y comercial. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: Para Ia
supervisién del convenio EL MUNICIPIC designa a ia Direccién de Deportes de Neiva o a guien esta
delegue, para que se encargue del proceso de verificacién y seguiriento del objeto convenido yla
correcta ejecucion de los recursos de! mismo, quedando obligado a suministrarle toda la
tinfermacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que convienen, del Supervisor y LA FUNDACION a la terminacién del convenio,
deberdn suscribir un acta de liquidacidn fina! de conformidad con lo establecido en el Art 60 de Ia
misma fey. DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: El representante legal de EL

encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad. DECIMA QCTAVA.-
INDEMNIDAD: De conformidad cor lo establecido en 2l Decreta 734 de 2012, articulo § 1.6, LA

FUNDACION mantendrd indemne a el Municipio de Neiva, de reclamos, pieito, quejas, demandas,
acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y/o que se deriven de sus actuaciones
o dz las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA; Las partes deberédn permitr ¢!
elercicio de la veedurfa ciudadana en los sigwentes térnunos: 1) Suministrara informacién a
quienes ejerzan las funciones de veedurfa ciudacana cuando esta sea reguenida. 2) Atender z las
citaciones y requertnuentos de la veeduria ciudadana cuando se convogue. El presente convenio
estard sujeto a la veeduria crudadana en los térininos del articulo 66 de ta ley 80 de 1993
VIGESIMA..- AUTONQMIA LABORAL: El presente convenio no genera vinculo laboral alguno entre LA
FUNDACION o sus dependientes, respecto del MUNICIPIO; sus derechos se limitaran de acuverdo con ia
naturaleza del convenio a cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad. E!
personal que emplee LA FUNDACION para el desarrollo  cel convemo tendrd la wvinculacidn
correspondiente con LA FUNDACION v por ninguna causa generara con el MUNICIPIO retacién labora!

Carrera 5 No. 9-74 Piso 3
Teléfono 87188356 Nejva - Huila

e-mail: aseser@alcaldianeiva.gov.co
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o contractual alguna, Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan per responsabilidad civil al MUNICIPIO, LA FUNDACION se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso. VIGESIMA PRIMERA; Dentro de los
dos (2] meses siguientes a la terminacién  del plazo del convenio las partes se comprometen a liquidario
de comiin acuerdo. El proyecto de acta de liquidacién del convenia serd elaborado por el supervisor del
mismo y allf se precisardn las sumas de dinero que haya recibido el MUNICIPIQ, la ejecucion det convenio
y las sumas de dinero a cargo de las partes. Una vez elaborada el acta de liquidacién, se le invitard a LA
FUNDACION a la reunién que se disponga para aprobarla. Si LA FUNDACION, no acude a la reunién, el
MUNICIPIO le remitird el proyecto de liquidacién y si no recibe objecién de LA FUNDACION dentro de los
diez dias siguientes se entenderd aprobada, VIGESIMA SEGUNDA,.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda
controversia relacionada con la celebracidn, contenido,  sjecucién v Hiquidacidn cue se presente entre
las partes del convenio que no pueda ser dirimida entre elles, serd resuelta poOTr un tribunal de
arbitramiento que fallara en cerecho, compuesto por tres arbitros, abogados v ciudadanos colombizanos,
que seran designados por cada uno de los integrantes y el tercero por la Cdmara de Comercio de Neiva, El
arbitraje serd legal y el tribunal funcionara de confoermidad con las disposiciones legales- vigentes.
VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTOQ: El presente convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. VIGESIMA_CUARTA.- REQUISITOS DE EJIECUCION: E) presente convenmo se
perfecciona una vez suscrito por las partes; luego de lo cual el Municipio entregara copia del Convento a
LA FUNDACION para que lo diligencie, acredite ei pago de Pro - Electrificacién Rural, Pro - Usco, Pro-
deportes y demds impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con Ia
presentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucién se requiere la
expedicidn del Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y la aprobacién de la garantia Ginica, VIGESIMA CUARTA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ¥ NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales el fugar de cumplimiento del
presente convenio es el Municipio de Neiva, Departamento del Huila, para todos los efectos contractuales
a que haya lugar la direccidn de alcaldia serd el palacic Municipal,

Para constancia se firma en Neiva - Huila, a los

oy Z

0 PUENTES RAMIREZ
efe Oficina Asesora de Contratacién

GUEL ANGEL CLARQS CORREA
ep/legal FUNDACION PICACHOS

05 SEP 2014

POR EL MUNICIPIO

LA FUNDACION

Vo.Bo. texto minuta; IS EBDUARDO POLANIA UNDA
sesor Externo Alcaldia

A
Vo.Bo. texto minuta: Maurieio Cortes Calderan
Abogado.

Carrera & No, 9-74 Piso 3
/ Teléfono 8718936 Newva - Huila
e-mail. asesor@alcaldianelva.gov.co
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l Cluded do Oportnidedes | HTT AP FOR-CO-07 Vigente desde:

Diciembre 16 de 2013

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. 1313 DEL 24 DE JUNIO DE 2015
CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA |
_ FUNDACION PICACHOS PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE
OBJETO: ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE INIGIACION Y

FORMACION DEPORTIVA A CARGO DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CONTRATISTA: | ElUNDACION PICACHOS NIT No. 828.000.3127 - REPRESENTANTE LEGAL:

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA C.C. No. 17.646.574 DE FLORENCIA (C)

VALOR APORTE

SNSRI OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE. ($876.000.000,00)
VALOR APORTE
FUNDACION CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($111.200.000,00)

VALOR TOTAL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
CONVENIO : M/CTE ($987.200.000,00)

PLAZO DE CINCO (05) MESES CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,
EJECUCION: EN TODO CASO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

FECHA DE

APROBACION A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2015.

POLIZAS:

En Neiva (H) a los Veintidés (22) dias del mes de Julio de 2015, se reunieron en las oficinas de la Direccion
de Deportes, el LIC. HECTOR QUINTANA, C.C.No.12. 121. 112, profesional universitario en calidad de
supervisor del Convenio No. 1313 de 2015, quien fue delegado mediante oficio de fecha 22 de Julio de 2015,
y el sefior MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA C.C. No. 17.646.574 de Florencia (C), en calidad

representante legal de la Fundacién Picachos, a fin de dar inicio a la ejecucién del convenio y para dejar
expresa constancia que:

1. A partir de ia fecha de suscripcion de la presente acta, se computar4 el plazo contractual, tal como esta
previsto en el convenio No. 1313 del 24 de Junio de 2015.

2. El contratista se compromete a ejecutar Unica y estrictamente a partir de la fecha el objeto del convenio.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del convenio sin orden escrita por parte
del supervisor y renuncia expresamente a cualguier reclamacion posterior fundamentada en la presenta Acta
de Iniciacion.

4. Se le informé al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas, al tiempo
que se instruyo sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo, precisandole que el cumplimiento de las

obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor, quien respondera por ello, certificando con su
firma, tales circunstancias.

5. Se deja constancia que, convocada la ciudadania para ejercer Veed.ria de los proceso de contralacic').n de la
presente vigencia, NO se presenté persona alguna, lo anterior sin perjuicio que durante la ejecucion del
presente convenio, se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los lineamientos

b (H), por las partes intervinientes a lo=s Veintidos (22) dias del mes de Julio

7

MIEUEL ANGEL CLAROS CORREA
Representante Legal

Coliseo Cublerta Alvaro S&nchez Silva

Cra. 17 No. 15 -40 Tel. 8765046 — 8753173 Nelva - Huila
E-mall: d. porieyracrescton@alcaldiansiva.gov.co
www. Alcaldianelva.gov. co
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ACTA DE LIQUIDACION

Ele Versién: 02 7 ‘
FOR-CO-13 Vigente desde: E
Diciembre 16 de 2013 |

———

MUNICIPIO DE NEIVA
S
ECRETARIA DE CULTURA DEPORTE Y RECREACION
CONVENID & DIRECCION DE DEPORTES
CELEBRiS OOPERACION v APOYO No. 1313 DEL 24 DE JUNIO DE 2015
B ”**'m—_h__O_ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS.
e ——

-

CONVENIO DE cooperacion Y APOYO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y
oBUET. LA FUNDAcION PicacHos PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE
0: ACTIVIDADES  Lupico DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE
INICIACION ¥ FORMACION DEPORTIVA A CARGO DE LA DIRECCION DE
o DEPORTES ¥ RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
CONTRATISTA: FUNDACION PICACHOS NIT. No. 828000312.7
VALOR APoRTE— —_— s .
OCHOCIENTOS SETENTA v sgis MILLONES PESOS M/CTE

DEL muNicipio 4,
CONVENIO ($876.000.000,00)

APORTE DE LA
| FUNDACION

CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS  MIL  PESOS M/CTE
($111.200.000,00)

NOVECIENTOS OCHENTA v SIETE MILLONES DOSCIENTOS miL PESOS
M/CTE ($987.200.000,00)

CINCO (05) MESEs CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO, EN TODO CASO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

VALOR ToTAT

CONVENIO

ki
LAZO DE

EJECUCION:

FECHA ACTA DE

INICIO: A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2015

-_—

C.C. No. 17.646.574 de Florencia (C) obrando en calidad de representante legal de la
FUNDACION PICACHOS; Con la finalidad de firmar la presente ACTA DE LIQUIDACION de

acuerdo a las siguientes consideraciones:
1.0 VALORES APORTE MUNICIPIO:

[ DESCRIPCION s VALOR |
|_1. Valor Inicial del Convenio - .. | 5876.000.000,00
%2. Adicién - Otro Si No. 01 $0.,00

3. Valor Final Contratado e e | $876.000.00000
| 4. Valor Final Ejecutado . $876.000.000,00 "

| 5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0.00
Caliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Cra. 17 No. 19-40-Tel. 8755046 - 8753473 Neiva —{H

E-mail: degorteyrecreacion@aIcaldianeiva.gov.co
www. Alcaldianeiva.gov. co
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ACTA DE LIQUIDACION

FOR-CO-13

Vigéﬁt?&é?d'é:_ i
Diciembre 16 de 2013 ]

Verll-'_‘sién: 0 _i\

DESCRIPCION

1. _Acta de Iniciacién

2. Acta de 390 anticipado No. 01

3. _Acta de pago parcial No. 02

4. Actade Pago parcial No. 03

FECHA VALOR _
22/07/2015 $000
22/07/2015 $262.800.000,00 .
21/10/2015 $177.960.000,00 _ _
26/11/2015 $251.100.000,00
21/12/2015 5184._1_50.000,0_0_____

3._Acta de Pago Final

3.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION APORTE MUNICIPIO:

VALOR
co AMORTIZ VALOR A
NCEPTO EJECUTADO b PAGADO PAGAR

Acta de pago parcial No.01. [ $262.800.000,00 N/A | $262.800.000,00 T\I/X_f__
Acta de pago parcial No 02. | $177.960.000,00 N/A | $177.960.000,00 N/A
Acta de pago parcial No.03 |$251.100.000,00 N/A En tramite $251.100.000,00
Acta de pago final 15184.140.000,00 N/A Errirarmits $184.140.000,00
TOTAL: Isam.ooo.oou,oo N/A  |$440.760.000,00 $435.240.000,00J

. BALANCE FINANCIERO DE LA FINANCIACION FUNDACION PICACHOS L

ITEM | DETALLE

TIEMPO

COSTO

COSTO
JOTAL

CANTIDAD
UNITARIO

| ADMINISTRATIVO

[$1.300.000.00 | $15.600.000.00

1 [ ASISTENTE ADMINSITRATIVO

05 meses| 02

$7.500.000.00

05 meses

01 " | '$1.500.000.00

| 2 | CONTADOR

05 meses| 02

$1.800.000.00
mes por caddg

$18.000.000.00
licenciado

3 Profesionales en Educacién Fisica.
METODOLOGIAS Y

4

[ COMPANAMIENTO hace

/ referencia al conjunto de
procedimientos, herramientas,
estrategias racionales utilizados

I para alcanzar unos objetivos que
rigen el proyecto, siendo tareas que

/ requieren habilidades,

——

conocimientos o] cuidados |,
’ especificos para el desarrollo d-.
f mismo. Realizar la sistematizaZon
de la informacidn y caracterizacion

de las

e

]de los  beneficios

05 meses| 01

$25.000.000,00

Scanned by CamScanner

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
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FOR:CO-13 Vigente desde:
| actividag ici 013 |
. / actiidades | |Diciembre 16 de 2013 |
ficina papeleria. pianiias” ~ - .
i . planill e . . K e s
-l informes, f-c’«tPCO_E’iaSJhg::’}:rsésiones, 118 1 $25.000.000.00
RESU T __TOTAL: T $141.200.000,00
MEN FiNa =S, £ £LLE
et ,M,TS?IIE??PEEEONVENIO APORTE MUNICIPIO No. 1264 DE 2014.
valor Con o o oo st e s A e e S SO T
zOnvenio | Valor Adici Valor Total . Valor no
,__'nlg]‘alr T ional Cantritade Valor Ejecutado Ejecutado Fe
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*VALOR A
MILLONES SIORS!::R POR PARTE DEL MUNICIPIO: CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
IENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE. ($435.240.000,00)

o VAL y
OR ULTIMA ACTA: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA

MIL PESOS M/CTE. ($184.140.000,00)

4.0 -
RECIBO A SATISFACQIQ’N. El supervisor delegado del convenio No. 1313 de 2015
eto se recibio a satisfaccion mediante terminacion de fecha dieciocho (18)

Certifica que el obj

de Diciembre de 2015.
INFORME. Que segun el acta de terminacion e informe suscrito por el supervisor, que

5.0

reposa cropofé_gicamente en el archivo, se dejd constancia expresa que el contratista cumplid

con i_as obligaciones contractuales, segun los informes parciales de actividades ejecutadas por

el mismo, y ‘ha cumplido a cabalidad el objeto del convenio, en los términos y el tiempo
establecido y conforme a lo preceptuado en el Convenio de Cooperacién y Apoyo”.

De tgual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacién y cumplimiento de
las .obhgaciones del Contratista, en tratandose de los aportes al sistema general de seguridad
social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en

concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.
que durante la ejecucion del convenio, no

El contratista manifiesta clara y taxativamente,
surgieron situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econémicos y ruptura de

la ecuacién contractual.
6.0 CONSTANCIAS: El periodo de ejecucién del convenio No. 1313 de 2015 fue del 22 de Julio
21 de Diciembre de 2015; cumpliendo anticipadamente con el objeto contractual,

al
desarrollando la totalidad de las actividades vy ejecutando satisfactoriamente con las
tes de la culminacion del plazo de ejecucion concedido en el

obligaciones establecidas, an
convenio.

7.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el acta
de liquidacion las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo,
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En consi .,

deiCUAfil?Cgeé?g:\?: a lo anterior; EI Municipio de Neiva, girara al Contratista la suma

($435.240.00¢ o OS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.

obligaciones D:En:i)'se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende Ao existiran

Partes renuncian lem‘e? entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Ac'ta; As: mismo !as

laboral, o cont s ?Ualquier reclamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial,
€Nciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.

Para
Constanci o
Ncia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:

J

W’w/ﬁ(j

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA
Contratista

LIC. HECTOR
Supervisor Dele§ado

MOS PARRACI
.D.R - liquidador

CARLOS
Director

inistrativo

3 Reviso texto: Jt. Hernan Mauricio Paredes Riafio
Asesor juridice D.D.R.
/

Coliseo Cubierto Alvaro Sianchez Silva
Cra. 17 No. 19-40-Tel. 8755046 - 8753173 Ni

E-mail: deporteyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www, Alcaldianeiva.gov. co

Scanned by CamScanner



CONVENIO {
MUNIGIPIO N

'E COOPERACGION Y APOYO No.
EIVA'YY FUNDACION PICACHOS,.

| municieg
DE NEIVA

OFICINA DE CONTRATACION}

Cludad de Oportunidades
!

A B

DE 2016 SUSCRITO ENTRE ELT

[ CONTRATIS[FAT

FUNDACION PICACHOS

(gntidades s

DEPORTIVAS Y

NIt 828.000.312-7 ) ) o
OBJETO: 'CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO ENTRE EL MUNICIEIS BE
NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS PARA EL DESARROLLO Y
REALIZACION DE  ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA A
CARGO DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DEL
i b MUNICIPIO DE NEIVA” ) e o
VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS Mil
FESOS MCTE ($987.200.000.00).
Para los efectos fiscales pertinenles, el valor serd el aportado por el
municipio en la suma OCHOCIENTOS-SETENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($ 876.000.000.00).
APORTE de LA FUNDACION PICACHOSCIENTO ONCE MILLONES
"DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 111.200.000.00)representados en
gaslos de administracian, personal y los gastos de acompafiamiento v
metodologlas segin las especificaciones establecidas en el soporte
econdmico del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
PLAZO: | 7 I'Cinco (5) meses calendario contades s e

“Cinco (5) meses calendario contados a partir del acta de inicio, en todo
caso sin superar la presente vigencia fiscal,

Entre los sy

identificado

scritos a saber de una parte: ALVARO MACIAS VILLARRAGA . mayor de edad,

son la Cédula de Ciudadania No. 12.254.299 expedida en Algeciras (H) quien para
efeclos del g

de la Oficin

resente convenio actda en nombre del Municipio de Neiva, dada su condicién de Jefe

8 Asesora de Contratacién (E), de conformidad con el Decreto N° 0692 de 2015,
debidamentsg

682 de 2014
CLAROS C

delegado para contratar de conformidad =on lo expuesto en el Decreto Municipal No.
. quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra MIGUEL ANGEL

DRREA, identificado con la cédula de ciudadania numero 17.646.574 expedida en
Florencia C3

828.000.312
acordado ‘ce
a continugc
como ente
comprende,
0 a través d
la participa
proyectos y
objetivos

sistema Na
articulo 16 ¢
de 1992, I4

queta , quien obra en nombre y representacion de la FUNDAGION PICACHOS con Nit
-7 y quien para efectos del presente convenio se denominard LA FUNDACION, hemos
ebrar el presente convenio de coopéracién y-apoya, el cual se regiré las cldusulas que
bn se sefialan, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que EL MUNICIPIO
erritorial, implementa y ejecuta laimision, objetives, funciones y objeto social, que
entre otros aspectos, la promocibh, désarrollo de programas y proyectos directamente
£ organizaciones deportivas, récdreativas, civiles, educativas y culturales, propendiendo
i6n en la gjecucidn de toda ¢lase de programas referldos a esas pol
enunciados, asumiends las: cormpet

lticas, objetivos v
encias que le establece la Ley 181.de 1995 y los
pnerales y especialés sonsagrados en la misma, involucrando los organismos del

iional del Deports y comprendiendo las diferentes formas de deporte sefialadas en ef
e la Ley 181 de 1995, 2} Que el articulo 355 de la Constitucion Palftica; el Decrelo 777
Ley 80 de 1993, establecen la posibilidad de suscribir convenios y/o contratos con

ivadas sin animo de lucro y de reconocida idoneldad, con el propdsito de impulsar {5
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programas vy|

animo de- fuf

social como
cuenta con
entidades p
objeto del ¢

Entidades |
cede la ley
Que las no
municipios
mejoramient
contratacidn
junlo con jo
con un enti
las anterior
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Neiva
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Ciudad de Oportunldades
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,I \.} MURICIrT Y

bE NeEwA

OFICINA DE CONTRATACIO
actividades de interés publico. 3)

Que la FUNDACION PICACHOS, es una enlidad i ]
anla con capacidad juridica de acuerdo a su objel%
ara de Comercio. 4) Que 'a FUNDACION PICACHOS
demuestran los conlralos celebrados con diferentes
de Neiva, cuyos objetos guardan relacion directa con el

el municipio que demueslran el cumplimiento de este
rece suficiente capacidad financiera segun el Registro

ro. de reconocida idoneidad, cu
consta en el cerlificado de Cam
amplia experiencia coma lo
licas entre ellos el Municipio
nvenio que pretende realizar
l. 5) Que LA FUNDACION of

I deporte destinados al fomento del mismo, de la recreacidn, de! aprovechamienle. 7)
mas citadas establecen ademas que los convenios o conlralos que celebran lps
N organizaciones sin animo de lucro para ejecucion de programas de desarrollo y
. No estan sujetos a formalidades o requisitos dislintos de los que la ley exige para
ntre particulares. 8) Que la Direccion de Deportes de Neiva presenlo estudios previos
documentos soporte, para adelantar suscribir un convenios de cooperacion y apoyo
d sin animo de lucro .9) Que existe disponitlidad presupuestal para el efeclo. Vistas
5 consideraciones el presenle convenio se regird por las siguienles clausulas:
PBJETO: El presenle ¢

CE COOPE
PARA EL
RECREATI\
INICIACION
RECREAC]
Las obligaci
ONCE MmiLY
de adminis
especificacid
oportunidad
medios de
eslablecidas
los nifios'y
formacion d
recursos qu
aprobados f
deportistas
(feslivales).
recreativas
minimas re
Disponer dd
fecreativas
lécnicas vy
requerimien
conlraciual.
de las activi
parliciparite

se incluya
cumplimien
tey 1150 de
pensién vy

Presentar uam

e gire el

y nifios paricipantes de |

éfesti\rales) a realizar en el area urbana y rural.

onvenio de cooperacion y apoyo liene por objelo "CONVENIQ
RACION Y APOYO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA FUNDACION PICACHOS
DESARROLLO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS Y
AS PARA EL FORTALECIMIENTO LOGISTICO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE
Y FORMACION DEPORTIVA A CARGO DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y
PN DEL MUNICIPIO

DE NEIVA" SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION;
nes de LA FUNDACION Frente al MUNICIPIO seran: 1) Aporlar la suma de CIENTO

ONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($111.200.000 00} represenlados en gastos

racion, personal y los gastos de acompafamiento y metodologias segun las
nes establecidas en el soporte econémico del presente estudio de conveniencia y
2} Realizar la divulgacion del proyecio mediante malerial publicitario, a traves de los
Comunicacion en la ciudad de Neiva 3) Cumplir con cada una de las aclividades
en el soporte econdmico del presente estudio de conveniencia y oporlunidad dirigidas a
nifNas entre los 7 y 14 afios de edad gue hacen parte de las escuelas de iniciacion ¥
eportiva en las diferentes cormunas y corregimientos. 4) Administrar y ejecular lus
municipio con destino al convenio invirtiendalos en Jos conceplos de gaslos

or el Municipio. 5) Promuigar el juego limpio establecido por la ley del deporte, en los
as jornadas y aclividades lidicas, deporlivas y recrealivas
ecutar la canlidad y programacion de actividades ludicas, deportivas,

Supervisar que lgs escenarios deportivos cuenten con las normas

jlamentarias e implementacion reciuerida para el desarrollo de tas aclivid
| recurso humano establec

6) Coordinar y ej
(feslivales). 7)

ades  8)
ido para el desarrollo de las actividades, ludico, deporlivas,

9) Cumplir con las especilicaciones

restar los servicios contratados de manera elicaz y oporluna, asi como alender los

0s que le sean efectuados por el supervisor del convenio en desarrollo del objelo
10) Informar al supervisor sobre las novedades que puedan ocasionar en el desarrollo
Hades. 11} Presentar infarmes parciales por escrito {(registro fotogralico y planillas de los
5) detallados sobre las aclividades desarrolladas al supervisor del convenio. 12)

informe final de gestion en medio fisico y magneético al supervisor del convenio, donde
la cobertura y caraclerizacion de la poblacion alendida en el programa. 13} dar
3 lo consagrado en el Ar1 Paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y la
2007 Art 23, relacionado con los pagos al sistema integral de seguridad social (salud.
ARL) y aportes parafiscales segun el caso. TERCERA.- OBLIGACIONES OEL
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lambién se
2. Delegar
responsable
cancelar el v
procedimien

MUNICIP(O;}Ademés de cancelar el

LA FUNDAQIO

el cjercicio

OGHENTA
efeclos fisca
SETENTA Y

€ manera oporluna al g
a correcta ejecucion del con
alor respectivo pactade con suj
Ps Yy requisitos eslablecidos. G
N serd responsable ante las

de las actividades del
administracidn o a terce

de 1993, QUIINTA.- VALOR: el vator del pre
SIETE MILLONES DOSGIENT
es perlinentes el valor es el apo

MUNICIP IO
08 MEWA

OFICINA DE CONTRATACION

Ciudad de Oportunidades

valor del convenio en

la forma pactada, el MUNICIPIO 7
bliga a: 1.Suministrar Ia informacion requerida, para la correcta ejecucian del convenig

upervisor del convenio. 3. Exigir a través del funcionario

venio. 4. Recibir las actividades ejecutadas a salistaccion y

ecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a ios
UARTA.- RESPONSABILIDADES DE LA FUNDAGION:
autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en
presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a Ia
ros. Igualmenle serj responsable en los términos del arliculo 57 de ia ley B0

sente convenio es por fa suma de: NOVECIENTOS
OS MIL PESOS MCTE ($98% 00.000.00) para fos

rtado por el municipio por l8uma de QCHOCIENTOS

SPEIS MILLONES DE PESOS MCTE {3 B76.000.000.00) ¥ e aporte de la APORTE DE
ION PICACHOS CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (%

00) de acuerdo a lag especificaciones del estudio previo presentado por la Direccion de
ecreacion, el cual hace parte integral del presente convenio:

LA FUNDAC
111.200.000
Deportes y H

Aporte MUNICIPIO

UNIDAD

CANTIDAD VIR UNIT

VIR Towm

LICENCIADOS DE JORNADAS 8

3 18.740.000. $133.920.000

~N

2.1

JORNADAS 42 5 16.740.000

e DESCRIPCION
; ACTIVIDADES LUDICAS DEFQRTIVAS RECREATIVAS
k ACTIVIDADES LUDICO DEPCRTIVAS (FESTIVALES)
ESTAS ACTIVIDADES VAN DIRIGIDAS A NINQS.
NINAS BE LA POBILACION ESCOLAR  DE LOS
CORRE ';hlIENTDS DEL MUNICIPIO DE NEIVA. CADA
JORNADQ INCLUYE 10 PERSONAS PROFESIONALES,
EDUCACION FistCa, PERSONAL DE JUZGAMIENTO,
FISIOTERAPEUTA Y PERSONAL LOGISTICO, ast
COMO SONIDD DE 800D WATTS DE POTENCIA.
MATERIAL DIDACTICO, JUEGOS TRADICIONALES v
TRANSPDRTE. .
ZONA URBANA
FESTIVALLS DEL SECTOR URBANO GADA JORNADA
INCLUYH 10 PERSONAS PRCFESIONALES, IDONEAS
Y CAPACITADAS, LICENGIADOS CE EDUCACION
FISICA, PERSONAL DE JUZGAMIENTO, $703 080.000
COMO $ONIDC DE BOQGO WATTS DE POTENGCIA.
MATERIAL DIDAGTICO, JUEGOS TRADICIONALES Y
TRANSPPRTE
PREMIALION A LOS PARTICIPANTES MEDALLA TN
1 | ALTO RELIEVE CON CINTA COLOR DISTINTIVQ ¥
5.

ZONA RURAL -

1.1 |IDONEAY ¥ CAPACITADAS,
ACTIVIDADES LUDICOD DEPORTIVAS RECREATIVAS
FISIOTERAPEUTA Y PERSONAL LOGlIsTICO, A5
TROFEQY

UNIDADES 5.000 5 7.800

| $39 000 000

TOTAL

SB76G 000 000

Aporte FUNDAGION

APORTE FUNDACION PICACHQS

ITEM | DETAE TIEMPO | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
__AowmnisTRATVO i I S beiingl gt o
| ASISIIENTE ADMINISTRATIVO G meses 2 $1.300.000.00 | 515 600,000 00 6{’/
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Noiva

UNIDA

Ciudad de Oportunidedes

A,
234
@

HUNICIMO
DE NEIVA

1 3

OFICINA DE CONTRATACION
\ l s W Mes por cada r
aslstenle
[ 2 CONTAODR 5 meses 1 $ 1.500.000.00 | § 7.500.000,00 IBL
L 3 | profesiorfjles en Educacién Fisica 5 meses 2 $ 1.800:000.00mes | ¢4 50 00 0o |
por cada licenclado |
METODJILOGIAS Y ACOMPANAMIENTOS Hace )
referéncij al  conjunto de procedimientos,
herramlemlas, estrateglas raclonales utifizados para
alcanzar|juna los objelivos que rigen el proyeclo,
4 siendo |llareas que requlerten  habilidades, 1 $47.700.000,00
conatimipnlos o culdados especlficos para el .
desatrollp del misme. Realizar la sistemalizaclén de
la infomacton y caracterizacién de jos beneficiarios
de fas aglividades. I
5 ‘Oﬁci'.nalgﬂapelerla, planillas, informes, fotocopias, 5 meses 1 \ % 75.000 000 00
mpresighes :
TOTAL

E 111,2oo,ooo.oo\

SEXTA.- FORMA DE PAGQ, El aporte realizado por El MUNICIPIO se desembaoisaré de la sigulenle
manera: Un pago anliclpado correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor aportado por el
municipio, pgevia suscripcién del acta de inicio, presentacidn y aprobacién del cronograma de

aclividades

metodologla a aplicar por parte del supervisor. Una vez se acredite la inversion del

primer desemmbolso del (30%), se cancelara el convenio mediante actas parclales previa cerlificacidn
de cumplimignto suscrita por el supervisor seglin los [tems y valores establecidos en el soporte

econdmicn ¥
ejecucién dg

presentacidn del informe respectivo acompafiado de los soportes que sustenten la
| convenio. En toda caso el Gltime pago no puede ser menor al (10%) del valor

aportado po

el municipio al convenio que se cancelara previa presentacion del informe final, el act

, a
de ferminacipn y la suscripcién del acta de liquidacion. El desembolso de eslos dineros queda sujeto
a la disponitiilidad de los recursos aprobades en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del
MUNICIPIO

con

cargoj al
04044030131010 recurso 0101

SEPTIMA -

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Neiva asumira el aporle
.Gasto C rubroN*04043030101004, 04044030101015, 04044030101001,
, 1919, 0248, 0901, 0102, 0206 con concepta "ESCUELAS Dt

FORMACION DEPORTIVA", "APOY O, FINANCIACION Y DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA", "APOYO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y

DE EYENT
26874 1651
PLAZO DE

i O
ACT1V\)/£)DADES DEPORT\VAS Y RECREATIVAS COMUNITARIAS" "FINANCIACION Y DIFUSION

?’S D /} OS/Y RECREAT VOS % con }srln‘lc?do de disponibilidad presupuestal N°
3380/3381/ 3393, 3394/ / 283373502/ 35017 3573dé la actual vigencla fisca. OCTAVA.-

contados a
correspond
objetlo de

tomara e
a)CUMPL;‘gﬂiENTO: cuya cuantia serd del velhte (
duracion d

DEVOLUC
del mismo
SALARIOS
inferior al
contados

EXTRACC!NTRAC)TUAL Por. cus

contadojs g .
del veifita|
contados

EJECUCION Y V)GENCIA El plazo de ejecucion sera de; cinco(05) meses calendario,
Eamr del acta de iniclo, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. La vigencia
ora al plazo de ejecucion y cuatro {4) meses mas NOVENA.- GARANTIAS: Con el
gue se garantice el cumplimiento de las obligaciones por parle del contratista, esle
una compafila de seguros legalmente constitiida una pdliza que ampare
20%) del valor del contrato y por el término de

5| mismo y cualro (4) meses mas ¢ontados a partir de la suscripcion del mismo. b)
ON DEL PAGO ANTIGIPADO: 100% del valor del pago anticipado, términe de duracion
y cuatrd (4) meses -mas,-coritados a- patit- de la suscripcion del mismo. ¢} PAGO DE
, INDEMNIZACIONES' Y PRESTACIONES SOGIALES: cuya cuantia no podré ser
0% del valordal contrats y por elitéimino de DURACION del contrato y 3 afics mas,
a partic - de- la- _suscripcion del mismo. d) RESPONSABILIDAD CHVIL
itfa de 200 SMMLV, por término de vigencla del contralo,

partir de la suscripcién-.del mismo. e) GALIDAD DEL SERVICIO. cuya cuaniia sera
(20%) . del.valor del-contrato y por el término de duracion del mismo y un (1) afio més,
partlr e Ia,su5cr|po1on del! mismo:. PARAGRAFO el contratista se obliga a teslablecer
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los valores 4
afecte la gatg
incumplimier]
declaratoria f
equivalenle g
perjuicios qud
no haber cun
APLICACIO

Fegurados de manera inmediatg er
ntia inicialmenle aprobado. DEC]|
G por parte de LA FUNDAC|

e nulidad del mismo, EL MUN
diez por cienlp (10%}) del valor del

1.f ri';;\“:'\«
f“_gtf"":-,

_Neiv.
[

UNIDA

Ciudad de Oporlunidades

MUMICWIQ
NE HFIVA

OFICINA DE CONTRATACION

) caso que llegare a presenlarse un siniestro que
MA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
N de las obligaciones gue por esle convenio adquiere. o

ICIPIO cobrara a titulo de Pena. una sancion pecuniaria
presente convenio q

ue se imputara al valor de los
S€ causen al MUNICIPIO. LA FUNDACION quedara en

hplido sus obligaciones
DE LA CLAUSULA PE

de LA FUNDIACION. si o hubiere,

coacliva. DE

LIMA SEGUNDA - PROHIBICION

convenio a pe
escrilo del m
presente cof

2Isona alguna natural o juridi
unicipio. DECIMA TERCERA- S0

comercigl: GECIMA CUARTA.

designa a Ig
proceso de

del mismo, g
el correclo |
FUNDACION
conformidad

erificacion y seguimienlo del obj
sedando obligado a suminis

mora por el simple hecho de
tipulado para ello. DECIMA PRIMERA.-
ausula penal se lomara de saldo a favor
imo no fuere posible. se cobrara por jurisdiccion
DE CESION:LA FUNDACION no podra ceder esle

denlro del término es
NAL: €l Valor de la CI
o si eslo ylt

1Ica, n

= iva 0 a quien esta delegue, para que se encargue del
eto convenido vy la correcla ejecucion de los recursos
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Grupo Juridico

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO

JURIDICO REGIONAL CAQUETA -

Con base en los documentos. que reposan en el Archivo de Gestion correspondiente al Grupo Juridico

HACE CONSTAR:

Que la FUNDAClON PICACHOS NIT: 828.000. 312 7 representado por e1 sefior- MIGUEL ANGEL CLAROS

CORREA identificado con cedula de ciudadania 17.646.574 expedida en Florencia: Caque a, celebro con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL!AR REGIONAL CAQUETA, el Sigmente Contrato De Aporte

con las siguientes especaﬁcacnones

No. Contrato-

- Fecha de suscripcion

- Objeto:

DURACION

FECHA DE APROBACION
DE GARANTIA

FECHA DE INICIACiON
FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR FINAL DEL CONTRATO:

200°

- 28.de junio de 2017

" Promover los derechos de la-infancia y la adolescencia, la prevencion de las

vulneraciones y-la construccion de entornos protectores 2 traves de la
implementacion -de la ~ Estrategia “Construyendo Juntos  Entornos

- Protectores” en la Zona No. 1 de la Regional Caqueta.”

Cinc.o;_(OS) meses y veinte (20) dias

U 30de junio de 2017

10 de julio de 2017
31 de diciembre de 2017

CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($409.139.730.00)

CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($409.139.730.00)

Transversal 6 Avenida Circunvalar
Florencia, Caqueta

PBX: 098 4352940
www.icbf.gov.co

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Continuacion Certificacion Contrato De Aporte No. 200 de 2017 - FUNDACION PICACHOS.

OBLIGACIONES EJECUTADAS:

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte correspondiente a la suma de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000.00) MICTE, los cuales se veran representados en el desarrollo de las
siguientes actividades: 1.Realizar la impresion y entrega de los certificados de participacion de aquellos que hayan
cumplido con el 100% del proceso de formacion segun lo establecido en el Manual Operativo y 2. Elaborar e
implementar la metodologia de la Tematica Especifica de Prevencion de conformidad con la propuesta presentada,
con lo sefalado en el Manual Operativo,) y el presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia teniendo en
cuenta la meta social por Regional o Zona en los municipios focalizados por la Direccion de-Nifez y Adolescencia y
la Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de Instituciones Educativas conforme a lo
descrito en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar.por parte del contratista 3. Realizar las actividades
de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia y en el Anexo |.
Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona que le corresponde, y
conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 4. Presentar en el primer comité
tecnico operativo y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida propuestas por el contratista con los
respectivos soportes para la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el Anexo II. Perfiles minimos requeridos para la prestacién del servicio publico de
bienestar familiar y en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Contratar el talento humano que apoyara la
implementacion de la Estrategia en la-Regional o zona correspondiente, de conformidad con las cantidades en lo
establecido en el Manual Operativo y-con el-Anexo II. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar. 6. Enfregar durante los pnmeros quince dias de-la ejecucion del contrato el directorio
. del talento humano contratado el cual debe ser: diligenciado en: los formatos establecidos por el ICBF y debe ser
aprobado por el supervisor de] contrato- para poder iniciar-la operacion de la Estrategia. 7. Garantizar que el equipo
de talento humano participe en |a asistencia técnica que proporcionara el equipo del ICBF en su Regional o Centro
Zonal en el Codigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 -de 2006, de conformidad con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrateg|a 8. Garantizar los salones o espacios en los que se desarrollaran los procesos de
formacion, en cada uno de los municipios focalizados; de conformidad con el Manual Operativo de Ia Estrategia. 9.

Entregar diligenciado y firmado por los <representantes legales de los nifios, las nifias y los adolescentes
participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales, consentimiento informado y el uso de
imagen, de conformidad con lo sefalado en el Manual Operativo de la Estrategia. 10. Establecer mecanismos de
convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripcion de los participantes en la Estrategia. 11.

Imprimir y entregar en el segqundo mes de ejecucion un (1) afiche por municipio atendido, al centro zonal en el que se
informen las rutas de posible inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de los nifios, las niias y los
adolescentes. 12. Identlfcar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o zona) y fortalecer al menos
una (1), para promover la movilizacion social en torno a los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes frente
a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinmicas del contexto, segin lo especificado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 13. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes el cronograma de las acciones a realizar en
el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato a través de correo electrénico las modificaciones que
se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo. 14. Realizar
siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyen
en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas corresponderén a la formacion de la cantidad de nifos,
nifas y adolescentes que establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de
las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual

Transversal 6 Avenida Circunvalar Linea gratuita nacional ICBF PBX. 098 4352940
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Continuacion Certificacion Contrato De Aporte No. 200 de 2017 - FUNDACION PICACHOS.

Operativo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco

_ (5). modulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas
corresponderan a la formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de

] principales'accignes' a realizar por parte del contratista para la Regional o iona correspondiente, y tres (3) horas que
“corresponderan_al diligenciamiento. de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y
Comunidades,,de‘con'formida'd con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 16. Realizar siete (7)

~ sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24)
~_horas, de las cuales veintiln (21) horas corresponderan a la formacion de la cantidad de docentes y agentes

" educativos que establece el Anexo. |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
.-Regional o zona_correspondiente, y fres (3) horas que Qorresponderén'al'dili'g‘e_'nciém'té_htp_ de los formatos de las
.. Direcciones.de_Nifiez:y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad-con lo sefialado en el Manual
. Operativo de la Estrategia.-17. Entregar el ciclo de menus para aprobacion mediante acta_ por €l profesional de
. nutricién de la Direccion Regional o del Centro Zonal respectivo.18. Entregar un (1)-apoyo futricional (refrigerio),
- ., segun la minuta patron establecida por la Direccion de Nutricion, a cada uno dé-los nifios, ninas, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la Estraté@ia, en cada una de las
sesiones de formacion realizadas. Para la atencion a-grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacién y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas, de conformidad con lo establecido en el formato de acta de concertacion. 19. Elaborar e
implementar de manera transversal la tematica especifica de prevencion, de conformidad con lo descrito en el
Manual Operativo de la Estrategia. La temética especifica de prevencion debe ser aprobada por el supervisor del
mismo, previa aprobacion del contenido metodolégico y técnico por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
20. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifios, nifias y adolescentes formados en el mes
inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 21. Reportar
mensualmente a la Supervision del Contrato, la:informacion basica de los participantes padres, madres y cuidadores,
en el formato establecido por la Direccion de Familias y Comunidades (formato de seguimiento y atencion a familias).
Este formato debera ser entregado el dia veinticinco de c'é_da mes a la supervision del contrato, quien la remitira a Ia
Direccion de Familias y Comunidades. 22. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit
C_ pedagdgico, de los refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los demas que para el efecto
‘ suministre el ICBF, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 23. Entregar al menos el
numero de kits-pedagogicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte
del contratista para la Regional o zona correspondiente, @ los participantes de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado “registro
inicial de nifios, nifas y adolescentes -participantes en la Estrategia’, de conformidad con las variables que se
encuentran en‘el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la
Estrategia. 25. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el
formato denominado “registro inicial de docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia’, de
conformidad con las variables que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los terminos
sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 26. Realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas
establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia.
27. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato
denominado “caracterizacién de la situacion de derechos para los nifios, nifias y adolescentes participantes”, en los
términos sefalados en el Manual Operativo de la Estrategia. 28. Realizar al menos el numero de ejercicios de
“Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional o zona corespondiente, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual

Operativo de la Estrategia. 29. Garantizar que el talento humano contratado para la estrategia realice al menos uno
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Continuacion Certificacion Contrato De Aporte No. 200 de 2017 - FUNDACION PICACI-IOS‘

(1) de 10s cursos en derechos sexuales y reproductwos el cual ser4 indicado por el supervisor del contrato, conforme
_alas cantidades descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 30. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre
Reglonal 0 zonal seglin el caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefialado en el Manual
- Operativo de la Estrategia. 31. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes en la Estrategla siempre y cuando hayan
asistido al cien por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion, segln lo sefialado en el Manual Operativo
~de la Estrategia. 32. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacioén de la Estrategia,
~ segun las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 33. Entregar al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar la totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnetlco 34, Entregar la propuesta
metodologica del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 35. Aplicar formato: de encuesta de interés (Ver
Anexo XXII. Profundizacién en curso derechos sexuales y reproductivos). Para realizar: e1 curso en Derechos
_Sexuales y Reproductivos (segtin lo mencionado antenormente} -dirigido a adolescentes mayores de 16 afios,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos par‘uc;pantes 36. Entregar Ios Ilstados de asistencia y el
registro fotografico de los participantes con los cuales se reahce el Plan de vaeiacson de acuerdo a las
especificaciones del Manual Operativo. -

MODALIDAD: ENTORNOS PROTECTORE‘SI :
CUPOS:
MUNICIPIOS = TOTAL DE CUPOS (Participantes)
) ALBANIA : %
[ “-BELENDELOSANDAQUIES -] - ~ - 60
“2F._ SCURILLO === Faztis 60
SOLTA _ 30
VALPARAISO - 60
FLORENCIA1 - 240
MORELIA 30
. MIAN= 90
. SOLANO 50
- TOTAL 630
SUPERVISION _
DEL CONTRATO ““Coordinador del Centro Zonal Florencia 1, Coordinador del Centro Zonal
, i Florencia 1y Coordinador del Centro Zonal Belén
LUGAR DE EJECUC;IQN
DEL CONTRATO: .- Florencia, Morelia, Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, Solano, Solita,
Milan y Valparaiso Departamento del Caqueta.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Bueno '
CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno
SE GENERARON MULTAS,
DECLARATORIAS DE
Transversal 6 Avenida Circunvalar Linea gratuita nacional ICBF PBX: 098 4352940

Florencia. Cacueta 01 8000 81 8080 www.icbf.aov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

: Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR - Regional Ca.q'ueta
FAMILIAR Grupo Juridico

% GOBIERNO
¥ DE COLCMBIA

Continuacion Cerfificacion Contraio De Aporie No. 200 de 2017 - FUNDACION PICACHOS.

- INCUMPLIMIENTO
O CADUCIDAD: NO

EL CONTRATO SE
ENCUENTRA LIQUIDADO: S FECHA: 19/02/2018

En la ciudad de Florencia a los Siete (07) dias del mes de febrero de 2019

gt

( -

YURY CARO ARNI 0 ARTUNDUAGA

Aprobo: Yury Carolina Guamizo Artunduaga / Profesional Especializado con funciones de coordinador del Grupo Juridiéb
Revisd: Yury Carolina Guarnizo Artunduaga / Profesional Especizalizado con funciones de coordinador del Grupo Juridico
Proyecto: Dina Luz Garcia Pulido / Técnico Administrativo .
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Grupo Juridico

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO

- JURIDICO REGIONAL CAQUETA

Con base en los documentos que reposan en el Archivo de Gestion correspondiente al Grupo Juridico

f’,-:\‘

HACE CONSTAR:

Que la FUNDACION PICACHOS, NIT: 828.000.312-7, representado por el sefior MIGUEL ANGEL CLAROS

CORREA identificado con cedula de ciudadania 17.646.574 expedida en Florencia-Caquetd, celebro con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMlLlAR REGlONAL CAQUETA, el SIgUIenie Contrato De Aporte

" con las 5|gmentes especificaciones:
‘No; Contrato
Fecha de suscripcion -
Objeto: :
(.} DURACION: :
FECHA DE: APROBACION -
DE GARANTIA: .
FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DE ADICIONES
DEL CONTRATO: '

338

-E1g dg gﬁiciémbre de 2017

C Prornover Ia protecmon miegral y proyectos de vida de los nifos, las nifias y

los:: adolescentes a través de la implementacion del programa
generamones con bnenestar’ en las modalidades tradicional y rural en el
departamento dej,_Caqueta y en la zona 2 modalidades tradicional y rural.”

18 de diciembre de 2017

19 de diciembre de 2017

15 de septiembre 2018

CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($415.894.000.00)

NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES NIIL::

QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($92.363.576.00)

Transversal 6 Avenida Circunvalar
Florencia, Caqueta

Linea gratuita nacional ICBF PBX: 098 4352940
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VALOR TOTAL DE REDUCCIONES - :
DEL CONTRATO: ‘DIECISITE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000.00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ: CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($491.257.576.00)

OBLIGACIONES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Presentar al ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del
contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:
i). Formacion y participacion, ii). Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, vy iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y
familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este
plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el
supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segin el lineamiento técnico del mismo.

2. Presentar la propuesta metodoioglca para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de
la etapa de aI|stam|ento una-vez cumphdos Ios reqmsnos de ejecucion del contrato, la cual debera ser
aprobada por el superwsor del contrato “éste sera requ15|to para el inicio de la operacion del Programa. Para
lo anterior, el CONTRATJSTA deberé tener en cuenta los modulos del componente de Formacion y
pammpauon a saber: Modulo 1 Los Nmos Nmas y Adolescentes son sujetos de derechos, Modulo 2:
Prevencion para la proteccion;-Modulo a4 Convnvenma, reconciliacion y cultura de paz, Modulo 4:
Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodologica debe cumplir con las siguientes condiciones:
‘a. La expresion de fipo-vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades
culturales deportivas, artisticas, parhmpanvas tecnologicas o a cualquier ofra expresion vocacional que
Corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los
procesos d_e empoderamlento y el desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar
las condic‘idfnre_s socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo
cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar
en cada modulo del componente de formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones que
se proponen para el abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios,
nifias y adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas
de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio
y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencion
frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de

los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de

 ~——
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J;

10.

1.

13.

14.

~edades entre 6 afos y 11 afios y los 12 afios y 17 afos. Todas las actividades deben ejecutarse de acuerdo
~con los Ilneam|entos tecnico- administrativos del Programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que

promuevan la creatividad ylai mnovaaon en los Nifios, Nifias yAdoIescentes participantes del mismo.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para

la tmpiementamon del Programa el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y

debe ser aprobado por el supervnsor del contrato para poder iniciar la operamon del Programa

Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, dlsmplmanos y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada.

Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumphr con las obllgac:ones requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico- admm!stratlvos del Programa aprobado
mediante Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la Reso1uc:|on 3820 de 2017

Asegurar la continuidad de las actividades y. la garanha de los recursos fIS!COS _humanos, tecnologicos
(Servicio de internet y telefonia celular para €l talento “humano contratado) Iognstlcos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa Generactones con Brenestaf; =

Garantizar que el equipo profesronal que presta el servmo se encuentra capautado en el Codigo de la

‘Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso 'de capacitacion.

Entregar el cronograma de encuentros v1venc1a]es del mes subs:gwente en los ultimos cinco dias del mes,
el cual debe ser dmgenuado en Ios formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir la
ubicacion y la hora en los cuales se reahzaran los encuentros vwenc;lales En caso de presentarse cambios
enla programacion, deberan comumcarse ala Dwecc:on Reglonal y correspondiente Centro Zonal del ICBF
con minimo 48 horas de antlcspamon

Realizar gestiones ante las ent;dades terntorlales orgamzamones barrlales y comunltartas organizaciones
sin animo de Iucro e |glesms para el prestamo de los lugares de ejecucidn de los encuentros vivenciales del
Programa. L5 ;

: Reailzar durantewel penodo de allstamuento Ia iocahzamon de los Nifos, Nmas y Adolescenies utilizando las
: bases de datos provnstas por el ICBF
12.

Realizar la busqueda activa y convocatona en las zonas y barrios prlonzados para garannzar la participacion
de los Nmos Ninas y Adolescemes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos
provistas por el ICBF.

Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e mscnpmon de participantes, de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades Iocales y otros actores para la identificacion de la poblacién participante del Programa.

Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda segin el plazo de ejecucion y la
modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e mteracuon de los propios nifos, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencnon de vulnerabilidades, a partir
del desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competenmas para su proyecto de vida

y el desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como cuitural deporte, arte, participacion, o tecnologia,
entre otros.
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15

16.

12

18.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Garantizar la reahzamon de los encuentros v:venuales en espacnos |doneos (venﬂlados iluminados, con
batena de banos y dotacnon de sillas para la atencion de los nifios, las nmas adolescentes, los promotores
e mwtados especuales) que permitan el desarrollo de las actlwdades propuestas de conformidad con lo
estabiemdo en el lineamiento tecnico.

Garantlzar las ccndlmones operatlvas metodologlcas técnicas y logisticas para la pammpamon de cada uno
de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con o
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Prograrné “Generaciones con Bienestar’.

Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes partncspantes en"el Programa en el sistema o

mecanismos de informacion prowstos por el ICBF amas tardar dos semanas despues de la fecha de inicio

de los encuentros vivenciales.

Presentar el dlagnostlco de derechos realizado a Ios mnos nifas, adolescentes participantes en el
Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer encuentro \nvenmal Asi mismo, realizar el
seguimiento al diagnostico de derechos de cada nifio, nifia 0 adolescente. '

Registrar el diagnostico de derechos y el segmmlento reallzado a los nifios, nifas, adolescentes
participantes en el Programa en el Sistema de Informamon CUENTAME del lnsmuto de acuerdo con lo
establecido en el lineamiento técnico del programa GCB™ i .

Realizar en la modalidad TRADICIONAL con cada grupo focallzado de’ velntlcmco (25) Nifos, Nifas y
Adolescentes participantes, encuentros vwenmales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada’ uno para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, para la
modalidad RURAL, realizar con cada grupo focahzado de vemﬁcmco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes

" participantes, encuentros Vive _maies minimo tres (3) v veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno,

para un total de minimo doce (12) encuentros vwenmales por mes. Estos encuentros deberan llevarse a
cabo de acuerdo a la propuesta metodo!ognca aprobada por el supervisor.

Entregar aisuper\nsor del contrato conel mforme ‘mensual, a titulo de soporte, una fotografia con la totalidad
de los nifios, las nmas y adolescentes que asnstleron a cada encuentro vivencial y otra folografia en donde
puedan ewdencu rse las actnndades reahzadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las

V_horas adlcmnales A ]as mmlmas requendas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
-CONTRATISTA por su propla vo]untad se consideraran aportes voluritarios y NO serén pagadas por ICBF.

D|l|gen0|ar en Tos formatos preestabiemdos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion
del programa

Entrega; un ,refrlgeno segun la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifos, Ninas y
Adolescentes partICipantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual

"debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de ia D|recc1on Regional y/o Centro Zonal

respectivo.

Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formatos, mecanismos y el sistema de informacion estabieciddpbr el ICBF.

Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el registro en el Sistema de
Informacion CUENTAME del Instituto.
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26,

2.

28.

28,

30,

31.

32,

Propender por la permanenma de los Nifios, Nifas y ‘Adolescentes en el Programa y promover actwamente
la asistencia continua a los encuentros Vlvenmales

Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la |P001 17, -en los termmos y condiciones
presentados en la propuesta: (Aqui la regional debera incluir la mformacuon de Ia Contrapartida acorde con
la propuesta asi: a. Contrapamda en Especie. Debera corresponder al poroentaje ofertado en la propuesta
presentada sin ser, inferior al dos (2%) por ciento del valor total;del contrato. En cualquier caso, la
contrapamda debe corresponder minimo al dos (2%) por cnento del val T 'al de1 contrato b. Contrapartida
en actl\ndades comumtarias Reallzar dos (2) actividades comunltanas por zona Las citadas actividades
deberan realizarse con ‘minimo C|en (100) personas dentro de las cuales deben asi Jr> nifos, nifas y
adolescentes participantes del programa, familiares . o ‘cuidadores, Estas actwndades -‘deberan estar

‘enfocadas enla socnallzauon de los contenidos del programa en los avances Iogrados con los ninos, ninas

y adolescentes yenel anahsm de las problematlcas que enfrentan la nlnez yla édolescenc;a a nivel local. c.
Contrapamda en cupos adicionales. Garannzar]a atenmon de mlnlmo dos (2) cupos adicionales por cada
encuentro wvenmal :

Vincular a un nuevo pammpante solo, cuando un Nmo Nlna yAdoIescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de
su ma&stencna 0 cuando a partir del segmmiento se ldentlﬂque que el pamclpante no continuara en el
programa. _ : :

Diligenciar en los mecanismos de mformacuon prowstos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el .ambito local depanamental Y nacional. para la proteccion integral de derechos de los
Nifios, Ninas y Adolescentes a mas tardar despues de un mes del inicio de encuentros vivenciales.

Realizar el registro del segmrmento y gestiones reahzadas para la garantla y restablecimiento de derechos,
con base enel dlagnostlco de derechos de cada. uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el
snstema 0 mecamsmos de mformacnon prowstos por el ICBF a mas tardar dos meses después del inicio de

.Realizar al. fnahzar el programa, actlwdades de cierre concertadas con |a Reg|onal ICBF ut|||zando las

mismas herramlentas y metodolog|as de los encuentros, desde una optica totalmente recreativa, ludica,
cultural amstlca con el fin de visibilizar las acciones de los pamupantes en el programa en sus territorios;
asi mlsmo en ‘estas actxwdades se realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y
Adolescerﬂes evaluauon de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas
actlwdades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Acompafiar a los Nlnos, Nifas y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de
forma transversal durante el desarrollo del'Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de
informacion provistos por el ICBF. |

Identificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantla de derechos de los Nifos, las nifas y
adolescentes promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del
Programa y sus familias segun lo establecido en los lineamientos técnico- admmnstratlvos del Programa
“Generaciones con Bgenestar" El registro de las acciones”para dinamizar estas redes sociales debe
diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
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33.

34.

35.

36.

31,

38.

38,

40.

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del
control social sobre el Programa "Generaciones con Bienestar y Ia modalldad correspond|ente segun los
lineamientos técnicos.

Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el'ICBF‘ para la emision del certificado
de cumphmlento lncluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes
relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa

Garantizar la participacion de los coordmadores metodologicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacién en derechos sexua1es y reproductivos, en el marco
de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescenma que ltdera eI ICBF a travées de la
herramienta ofimética que |nd|que el Instituto para tal propos;to ' . '

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso_e inspeccion de’ sus mstaiacvones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comumoamones facilitar de manera oportuna (méximo
cinco dias habiles contados a partir del requenmlento reahzado) e integral Ilbros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demas mformamon pertinente solicitada. o

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodoldgicos a
los comités y demas reuniones que”se realicen en el marco del’ SNBF a Ios que sean citados por la
Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Garantizar |a asistencia de un representan’[e del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodoldgicos al

comité técnico operatWO con una“ penodlcndad mensual el cual sera convocado por el supervisor del-

contrato.

Abstenerse de realizar o permltlr que. se reahcen en las. mstalamones donde se brinda la atencion, cualquier
tipo de actividad proselmsta de’ caracter pohtloo tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos polltlcos procesos electorales y/o actividades similares.

Abstenerse de utilizar d|recta 0 md!rectamente el programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias y
Adolescentes pammpantes como mecamsmo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas

'Tpohtlcas
41:':_
’j‘aef mdos por el ICBF los cuale"’\se descnben a contmuacuon a) HABEAS DATA La entrega de la

Cumphr con las pohtlcas de segundad los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion

__vado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 ‘de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a
hacer uso de esfa informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas
alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de
la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
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terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida
con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.

MODALIDAD: GENERACIONES CON BIENESTAR

SUPERVISION

DEL CONTRATO: Coordinadora centro zonal Puerto Rico

LUGAR DE EJECUCION ot -

DEL CONTRATO: Municipic de Puerto Rico, San Vicente del Caguan, El Doncello, EI Paujil y

Cartagena del Chaira Departamento del Caqueta.

o

CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO: Bueno
CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno
SE GENERARON MULTAS,
DECLARATORIAS DE NO
INCUMPLIMIENTO

O CADUCIDAD: NO

EL CONTRATO SE
ENCUENTRA LIQUIDADO: S| FECHA: 12/12/2018

En la ciudad de Florencia a los Siete (07) dias del mes de febrero de 2019

YURY CAR GUARNIZO ARTUNDUAGA

Aprobd: Yury Carolina Guarnizo Artunduaga / Profesional Especializado con funciones de coordinador del Grupo Juridico
Reviso: Yury Carolina Guarnizo Artunduaga / Profesional Especializado con funciones de coordinador del Grupo Juridico
Proyecto: Dina Luz Garcia Pulido / Tecnico Administrativo
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ofe g F1:P20.ABS | 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

?ﬂffﬁﬁ’é o FORMATO ACTA DE LJQUIDACION - CONTRATOS Yerigr® | Padlied ded

* ACTA{DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
" CONTRATO DE APORTE No. 061 DE 201§’ -

ALIRIO MAVESQY SOTQ, identificado con ja cédula de ciudadaniaNo. 17.627.396 de Flarencia Caqueta, en calidad de DIRECTDR
REGIONAL ENCARGADO, segiin Resolucion 0010 d& enero.08 4 2019, y posesionado mediante acta No 000025 del 28 de enero
de 2019, delegado en materia contracual de cohformidad con el Manual de Contratacion del ICBF Vlgente quien actla en nombre
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE :DE LLERAS, con NIT 899.999.239-2,
-establecimiento pliblico del enden nacional, creado porla Ley 75-de 1968, quien pafa los’ efectos de este contrato se denominara

No. 17.646.574 de Florencia Caqueta, en su] calidad. representanie legal -de FUNDAGION " PIC
NIT:828.000:312 — 7, quien en adelante se der)om}naré EL CONTRATISTA y JENNY' ES_PERAN
Coprdinadora del Centro Zonal Florenca 18 MERCEDES PENAGOS ESCOBAR, Coordinadora de|
PRlSCILA VARGAS RODRIGUEZ, CoordmadFra del Centro- Zonal Belen de los: Andaqmes

] identificada con
MERO GONZALEZ,

IDA CRISTINA RENGIFO

| CALDERON, Profesmnal Uni versﬂano con funciopes. de Coordinadera Ceniro Zonal Puerlo Rico e‘n..‘ ahdad de: SUPERVISDRAS
| ‘proceden a [:quudar de-comiin acuerdo el Contrato, de Aporte No, 061°def 16-de: enero de 2018, en Ios sgmentes términos:

\CBF por una parte y por la otra MIGUEL ANGEL’CLAROS CORREA, mayor de edad, 1dentifcado (a).conla ceduia de ciudadania

ntro-Zon‘éi' Florencia 2, ANA‘

| CONSIDERACIONES -

1.~ Queel dia 16 de enero de 2018 se suscribio €l contrato de Aporte No. 067 de-2018;:cuyo: obJeto consistio en; "EJECUTAR LA
MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR: PARA:LA PAZ:CUYO OBJETIVO ES.POTENCIAR: ‘CAPACIDADES INDIVIDUALES ¥
COLECTIVAS.CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES.DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE
CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE = EDUCAC!ON DEFACILITACION Y DE GEST!ON DE REDES PARA FOMENTAR
EL.DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVI VENCIA ARMONICA.

: VALOR'DEL CONTRATO
2. Que de conformidad a la Clausula Decima se- eslablemo el valor de! oontrat Aam

)
VALOR INICIAL VALOR }'O_TAg._ Aomlqugs. VALOR TOTAL REDUCCIONES' VALOR FINAL
Gy m 4, } wan g ST
: !
b I T I S
|*MIL GIENTO OCHENTA ¥ NUEVE MILLONE i MIL.CIENTO OGHENTA Y'NUEVE MILLONES:
SETECIENTOS CINCUENTA Y, OCHO Mi d 0 BETECIENTOS CINCUENTA'Y.OCHO MiL
DOSCIENTOS CUARENTA’ i DOSCIENTOS GUARENTA:PESOS
(81, 189.758:240.00) { ($1. 139 758, 240 00)
. f
DESARROLLO DEL CQ NTRATO:

El objeto-del contrato de Apone No 061 de 2018 se desarrollo de la siguiente manera:
F

¥ ejecucion.”

3.-De conformldad con o senalado en la C!ausu}é Novena del CONTRATO DE APORTE No 061 de 2018, ¢! plazo de ejecucion:se
establecio a5| “El plazo-de e;ecuc:on ‘del confrato’ sera de 9 meses a-partir del cumplimienio de.los. requisitos de- perfeccionamiento

Fecha de Inicio: 17 de enero.de 2018.
Fecha de Terminacion: 16 de octubre de 2018. |

4.- Que duranie la gjecucion del contrato rio se suscrrb?o ninguna modmcacmn al contralo No. 061 de 2018

Artesde fmpnm!f este documen'to : piense en el mcdlo ambiente!
!

g Cimiquiet copia |mpm Sw. g0 0610 GOCUMeN\D se Consiaera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PRDPDRCIDNADOS SERAN TRATADbS DE ACUERDD CON LA POL]TlCA DETRATAMIENTO DE DATOS PE.RSDNALES DEL ICBF ‘( AlLA
.[ LEY 1581 DE 2012

ti
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13,+ El.resumen ‘ﬁn'an'ci‘gro el contrafo de Aporte
fecha 12/02/2013 expedido por el Coordinador dé
Informe Final'de supervision, es la siguiente:

RESUMEN FiNANC[ERO

No, {}61 de 2016 de conformidad con lo establemdo en el Estado de Cuenta de

CONCERTO

__VALDR

ValorInicial del Conlrato - - i

§1.189.758.240:00

Valor-Aporte ICBF

Valor total de Jas Adiciones:

#91.189.758.240.00

0,
Valor{otal de'las Reductiones R
" 81.188758.240:00,

Valor{ota| Ejecutado

-§1:188.758.240.00 "

ValorEjscutado aporie del ICBF

| Grupo Finanglero de la Regional y avalado por el supervisor de acuerdo.con el

A
Valor.{otal de| Contrato i
]
§

".:$1.189.758.240.00
T v

Valar Ejecutado aparte-del Operador
$1:185.758.240:00°

ValorTotal Pagade - i
Saldo Liberado i

D.
| Valor Reintegros por Conceptos de Rend|mientos Financleros y{a Recursos L
No Ejscutados - H iR s $11.383.00.
Saldo Péndlente por Pagar i L 0
Saldo Pendiente por Liberar § 5 a sl 0
\; Saldo pendiente por Reznlegrar (Recursnt no Epcutadol 0.

Por lo anterior, |a presente acta de liquidacion se. geglra por las'siguientes:

CLAUSULAS

J
el
PRIMERA. - L(qmdar de. comin aclerdo el dONTRATO DE APORTE:_:Nd 061 del 16/01/2018, suscrito :por INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: CECIL[A DELA FUENTE_ LLERAS - IGBF y FUNDACION PICACHUS ‘de acuerdo a
la mformaclon contenida en g, Informe Firial de superv;snon:- Ios documentos citados en la parle considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parie lr\tegral de la: presente.ada de hqundac:uon toda |a documentacion relacnonada enla parte conslderahva

de-la presente:acta, y la-que se-encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencle el cumplimignto-del
objeto y de todas las obligaciones pactadas por Ia§ partes.

14
7

TERCERA. - Las partes.se declaran zpaz y salv& por todo concepto derivado del contrato de Aporte No. 061 de 2018.

CUARTA .- El contrahsta mantendrs indemne’ al ICBF libre de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros

‘que se-deriven de sus.acluaciones o de sus. subcontrat:stas o dependiéntes-y realizadas durante la ejecucion.del-contrato de. Aporte
No. 061 de 2018. &

kl
i

'QUINTA- Las partes manifiestan libremente que r_i\an procedido ala lecturd total y cuidadosa del presente documento, por lo que,
en consecuencia, se obligan a todg lo Ordenado-yfgm‘aniiest_ado,

OBSERVACIONES Y/0 sALVEuA‘DEs_:-“Ningur;;a"

Antes de imprlmf}- este documento.... piense en el medioambiente!

Cualquner copl imprese de &sle dnmmonlo se wnsndara como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA 5 DE ACUERDO ‘CON L& POLIMCA DE- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012.

r
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FORMATO N° 4 ]
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio
de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos:

- Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones a través de la implementacion de
nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

- Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre
sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifias, nifos y
adolescentes.

- Generar espacios de participacion tanto para las ninas, nifios y adolescentes,
sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al programa.

- Generar espacios de articulacion interinstitucional y dinamizacion de redes de
apoyo social para la proteccion y promocion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

La poblacion sujeto de atencién del Programa Generaciones 2.0 son nifios, nifias y
adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condiciéon de vulnerabilidad
social y territorial, y de mayor exposicidén a riesgo psicosocial; distribuidos por grupos
etarios diferenciados asi: de 6 a 9 afios; de 10 a 13 afios y de 14 a 17 afios; y sus padres,
madres o cuidadores participantes; asi como los actores que hacen parte de articulacién
interinstitucional y redes de apoyo para la proteccién y promocién e los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes tales como: instituciones publicas y privadas (Secretarias de
educacion, recreacién, cultura, deporte y turismo, organizaciones sociales de base
(mujeres, jévenes, discapacidad, victimas etc.), las autoridades y lideres locales,
las iglesias o movimientos de tipo religioso, agremiaciones, asociaciones de tipo
productivo, empresa privada, ONG, Juntas de Accion Comunal, organismos de
cooperacion internacional, comisarias, defensorias, etc.

13 icsFcolombia {3 @icBrCoiombia _ @icbfeolombiaoficial
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Teniendo en cuenta que Colombia ha sido un pais golpeado por la violencia generada
a raiz de la pobreza extrema y la desigualdad de condiciones de vida de sus
habitantes y que segun la historia ha conllevado a concentrar en diferentes regiones
como el Putumayo, Caqueta, Tolima y Huila ubicados al sur del pais grupos al margen
de la ley; configurando con estos un conflicto armado convirtiendo estos
departamentos en escenarios vivos de practicas violentas y dificiles situaciones
contra la dignidad humana; entre ellas el secuestro, desplazamiento forzado,
violencia sexual, entre otros contribuyendo con ello a la aparicién de riesgos sociales
como: asentamientos ilegales, aumento de los indices de pobreza, organizacion de
grupos ilegales, alto consumo de alcohol y de sustancias Psicoactivas, subcultura de
la ilegalidad, intolerancia social, descomposicion familiar.

Secuelas que afectan no solo a la infraestructura, la seguridad y el desarrollo socio
economico de esta regién del pais sino también a la estructura familiar ocasionando
con ellos graves consecuencias en su salud mental y fisica afectando con ello el
bienestar de la sociedad con experiencias de violencia que afectan al individuo, a la
familia y a las comunidades.

Estas situaciones han generado temor, desconfianza y aislamiento social, provocando
una fractura de la solidaridad y de la cohesién social, estructurando una cultura de
violencia, apatia y polarizacion que desestabiliza la sociedad colombiana.

Como resultado de estas situaciones se ven vulnerados los derechos de la sociedad
en general impactando a las familias; por ello aumentaron los indices de madres y
padres cabeza de hogar, nifios, nifias y adolescentes trabajadores, desercidon escolar,
asi como nifios, nifas, adolescentes y sus familias victimas del conflicto armado,
nifios, nifas y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema, nifios,
nifas y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial, nifios, nifas y adolescentes
que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD, nifos, nifias y adolescentes en Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente o menores infractores.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas y que es responsabilidad del estado la
sociedad y la familia velar por la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescente, siendo consecuentes con la ley 1804 del 2016 y ley de infancia y
adolescencia 1098 del 2006, y que en esta region se hace necesario brindar de
manera urgente una atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
y/o cuidadores que les permita direccionar sus proyectos de vida, fortalecer las
capacidades y habilidades para la vida, promover el fortalecimiento de vinculos
familiares e institucionales, promocionar la garantia y el restablecimiento de sus

. e wwwicbtgoves:. . -
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derechos se preve que en el marco del programa generaciones 2.0 le permitira a Ios
nifos, ninas, adolescentes y sus familias convertirse en agentes transformadores de
su propia realidad y entornos contribuyendo con ello a la transformacién del pais.

1.5. Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

El Programa Generaciones 2.0 de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF—tiene como propésito contribuir al desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afos fortaleciendo en ellos y sus
familias conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion en los nifios, nifias y adolescentes
de sus vocaciones, intereses y talentos para la construccién de sus proyectos de vida.

El programa se ejecutara durante 10 meses calendario; con un esquema de atencion de
40 semanas distribuidas en cuatro (4) etapas asi:

- Alistamiento 4 semanas
- Atencién 35 semanas
Lectura de contexto 3 semanas
Nucleos de desarrollo 32 semanas
- Cierre 1 semana.

1.6. Alistamiento

En el periodo de alistamiento se desarrollan todas las acciones de preparacién para la
implementacion en territorio; entre ellas se contempla la planeacién del desarrollo del
programa, la convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias asi como la selecciéon del talento humano para su ejecucién. Esta fase se
desarrolla durante 4 semanas.

En este espacio se establece:

- ElPlan de Accién que establece la ruta de accién que el operador desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacién al
talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

- Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

- Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por
el ICBF, y segun los perfiles definidos en el manual operativo, al igual que las hojas
de vida con sus respectivos soportes.

- Capacitacion y socializacién al talento humano

E3 icsrcolombia Q. @ICEFColombia @icblcolombiaoficial
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1 7. Atencion

La etapa de atencion se desarrolla durante 35 semanas de las cuales 3 semanas son
dedicadas a encuentros vivenciales de lectura del contexto y 32 semanas para el
desarrollo de encuentros vivenciales, encuentros de nucleo de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades familiares.

1.7.1 Encuentros grupales con nifias, nifios y adolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Los encuentros vivenciales de lectura del contexto buscan establecer un
acercamiento con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que
se realizaran, lo que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a
realizar, este proceso serd desarrollado por el profesional psicosocial en encuentros de
dos (2) horas.

En estos espacios se hace la presentacién del programa, se definen los grupos de atencion;
considerando que se deben establecer un numero de 25 participantes, a partir de talleres
grupales con nifios, nifias y adolescentes se identifican problematicas comunes presentes
en sus territorios y comunidad, asi mismo se desarrollan ejercicios de caracter individual en
los cuales se identifican factores de riesgo y los entornos protectores de los nifios, nifias y
adolescentes, igualmente en este espacio se identifican los intereses particulares del grupo
para establecer los nlcleos de desarrollo asi como generar una dinamica grupal que
permita iniciar el trabajo de resolucion de conflictos y los procesos de participacion,
se establece un ejercicio de medicion de entrada de los nifios y adolescentes, el
cual consiste en un levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer
el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.

Como producto de esta etapa se levantara un diagnostico participativo a partir de un
gjercicio colectivo de cartografia social en el que participaran las nifas, nifos,
jovenes, padres, madres y/o cuidadores asi como la oferta local existente.

¢ Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias,
nifos y adolescentes, para desarrollar una intervencion psicosocial orientada a la
exploracion de temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de
reconocerlos y ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la
identificacion de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de Ia
participacion para la ciudadania; estos encuentros son desarrollados por el
orientador pS|cosoc:|aI cada 15 dias con una |ntenS|dad de 2 horas y med|a Para
‘ - L  www.icbfgoveo
nfC’BFCaiombia  [ecsrcoombia : @icblociomblaoficial
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el desarrollo de estos encuentros se estableceran estrategias pedagogicas que

buscan incentivar en los jovenes la pregunta, curiosidad, trabajo en equipo, y

apropiacion de los aprendizajes que considere significativos para aplicarlos en la

toma de decisiones y, por ende, en su trayectoria de vida — puntualmente, para

fortalecer las Habilidades para la Vida de los nifios, nifias y jovenes participantes

del programa buscando suscitar experiencias que les posibiliten retomar
herramientas que contribuyan al bienestar personal, familiar y social.

Para el desarrollo de estas habilidades se implementaran las estrategias
metodoldgicas basadas en el aprendizaje experiencial, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje basado en problemas.

e Encuentro del nlcleo de desarrollo

Los encuentros de nucleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan
con las nifias, nifios y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y
talentos alrededor de 4 areas de interés, los cuales en adelante se denominara
nucleos de desarrollo asi: nucleo de desarrollo deporte y recreacion, nucleo de
desarrollo arte y cultura, nucleo de desarrollo ciencia y tecnologia, nucleo de
desarrollo literatura y juego; estos encuentros se llevan a cabo dos veces por
semana con una duracién de 2 horas y media acompafiados por los inspiradores.

Para los nucleos de desarrollo se estableceran grupos de 25 nifos, nifas y
adolescentes; los cuales estaran organizados por grupos etarios; considerando que
estos se denominaran segun el grupo etario de la siguiente manera:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta
Explorando 6 afios cumplidos 9 anos, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afios cumplidos 13 afos, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo | 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Se establece un sistema de rotacion por los nucleos de desarrollo asi:

Explorando: Con este grupo etario se plante un proceso constante de exploracidon; en el
cual los nifios y las niflas, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes,
por lo tanto este grupo etario rotara por los (4) cuatro nucleos de desarrollo segun; esta
rotacion se llevara a cabo cada (8) ocho semanas.

Profundizando: Teniendo en cuenta que en esta etapa los nifos y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones y que esta se da en la interaccidén con

los otros; se plantea la exploracién de (2) dos nucleos de desarrollo con una rotacion de cada
diez y seis (16) semanas.

Construyendo — incidiendo: Teniendo en cuenta que en la etapa de la adolescencia; los
jévenes tienen intereses mas claros, vocaciones y perspectivas de proyecto de vida mas

. .. . . wwaxbfgove. . -
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estructurado, desde el nucleo de desarrollo se inicia un proceso de acompafamiento
vocacional y de emprendimiento; ya que este grupo contara con un recurso para la
formulacién y ejecucion de una iniciativa se constituira un nucleo de emprendimiento que se
desarrollara de manera trasversal y el otro que seré seleccionado de los nucleos de desarrollo

planteados inicialmente de acuerdo a sus intereses. Para este grupo etario no se preveen
rotaciones.

Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes que beneficien a la comunidad. Estas iniciativas pueden ser de tipo ambiental,
cultural, deportivo, de comunicaciones, entre otras.

Para la formulacion de las iniciativas se implementaran las estrategias metodologicas
basadas en el aprendizaje experiencial, y aprendizaje colaborativo.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Para el fortalecimiento de las capacidades familiares se busca desde los espacios de
sensibilizacion, empoderamiento y participacion de las familias, generar un contexto
que favorezca el desarrollo de las nifias, niflos y adolescentes; este se desarrolla a
partir de dos tipos de encuentro asi: encuentros intergeneracionales y encuentros
familias individuales y grupales; las familias asistiran a 8 encuentros durante la
implementacién del programa Los cuales seran orientados por el orientador
psicosocial.

Encuentros individuales y grupales con padres: En estos espacios se plantea poder
identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan vinculados las nifias, nifios
y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafien de
manera permanente.

Este se desarrolla mediante un acompanamiento directo del profesional psicosocial a partir de
dos visitas domiciliarias con una duracién aproximada de hora y media o dos horas. EIl primer
encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de atencidn, y la
segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencién

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales.

Los encuentros intergeneracionales se plantean desde una légica de aprendizaje-
educacién los cuales facilitan y promueven procesos de aprendizaje, a través de la propia
experiencia o en redes colaborativas, mediante |la reflexion en accién; estos encuentros se
desarrollan con frecuencia de 1 ves al mes en un tiempo de 3 horas y es liderado por el
profesional con el apoyo de los inspiradores.

Los encuentros familias individuales y grupales se definen como espacios de aprendizaje

colaborativo, que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver conflictos,
L Wwwkebfgoves i e
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reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades,
que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse
con los otros, con su realidad y con su propia historia. Este proceso sera liderado por el
profesional psicosocial, y se realizara una sesién durante la duracion del programa con una
duracion de (1) una hora y (30) treinta minutos; se abordara entre la semana 15 a la semana
24 desde que inicia el esquema de atencién

Los encuentros fortalecimiento a entornos; se define como un encuentro con el entorno el
lugar donde se desarrolla el proceso de atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de
contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por
lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar
acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (e].
En las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesion sobre derechos).

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Mediante esta articulacion se busca activar el accionar del Estado y sociedad para garantizar
los derechos de la nifiez, asi como para la promocién y ejercicio de los derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la superacion de inobservancias en los entornos
educativo, espacio publico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de
promover la corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la
adolescencia; asi como, la complementariedad en los procesos de atencién.

En el marco de la garantia y promocion de los derechos de los nifios nifias vy
adolescentes, teniendo en cuenta que la ley de infancia y adolescencia 1098 nos hace
corresponsables a la familia, la sociedad y el estado de velar por los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, la Fundacién Picachos propone la estrategia de
comunicacion que facilita la cohesién social entre organizaciones publicas y privadas y
la administracion municipal y de gobierno, entre las cuales se encuentran la
administracion publica de la gobernacién del Caquetd donde la Fundacion Picachos
participa de la mesa departamental de Paz, mesa de planeacion departamental, mesa
de primera infancia y proteccion y mesa forestal del Caqueta, y las organizaciones
aliadas como son la secretaria de educacién departamental y municipal, la secretaria
de recreacion deporte y cultura del Caqueta y la casa de la cultura del municipio de
Florencia, la GIZ cooperacidn internacional para el acuerdo de paz , instituciones
educativas en los municipios como son: institucion educativa la Esperanza,
universidad de la Amazonia, universidad abierta y a distancia UNAD, institucion
educativa rural los Andes del municipio de San Vicente del Caguan, institucion
Educativa avenida el Carafo, organizacion sociales como son Corpomanigua
organizacién que cultiva el cuidado de la vida digna, pastoral social institucion de la
dibcesis de Florencia cimentada en el evangelio y la doctrina social de la iglesia
catdlica, Fubenco organizacién social abierta al apoya a poblacion vulnerable,
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Etnosfera colectivo de organizacion que trabajan por la paz y desarrollo territorial partir
del enfoque denominado el cultivo del ser, Red Caqueta Paz organizacion que
promueve condiciones , actitudes, y modos de comportamiento necesarios para
construir espacios de convivencia y cultura de paz , Favidesc asociacion de familias
victimas del desaparicién forzada en el Caqueta, Policia de infancia y adolescencia,
comisaria de Familia del municipio de Florencia y el resto de municipios del Caqueta,
personeria municipal y defensoria del pueblo, el sistema nacional de bienestar
familiar, secretaria de salud municipal y departamental, hospital departamental del
Caqueta, hospital comunal las Malvinas del municipio de Florencia, Asmetsalud
entidad prestadora de servicio subsidiado en salud, EPS Coomeva, Pro familia,
Juntas de Accion comunal de los diferentes municipio del departamento del Caqueta.

Para este efecto desde la fase de alistamiento se hace la construccion de un mapa de
actores institucionales con sus respectivos directorios, datos de ubicacion, portafolio
de servicios y responsable; Seguidamente, en el marco del proceso de lectura del
contexto, se realiza el levantamiento del diagndstico de derechos de cada y uno de los
participantes, donde se identifica la necesidad de garantizar derechos o de realizar
procesos de reporte de amenazas y/o vulneracién. De encontrarse una situacion que
requiera una actuacion por parte de alguna de las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar familiar.

1.7.4 Control social
1.7.5

El control social se llevara a cabo a través de la conformacién del comité de control
social el cual se llamara “Guardianes del tesoro” con el fin de que los nifios, nifas y
adolescentes ejerzan su derecho a la participacion ciudadana, incidencia en la politica
publica y prevengan, propongan, acompafien y controlen la implementacién de las
acciones del operador en el marco del programa generaciones2.0, el comité estara
integrado por 8 nifios, nifa y adolescente, 4 padres, madres y/o cuidadores
participantes de la oferta de la direccion de nifiez y adolescencia, quienes se encargan
de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y correcto
cumplimiento por parte del operador.

La conformacién del comité se realizara durante la etapa de lectura del contexto, para
la formulacién de las estrategias de control y seguimiento a las actividades realizadas
por el operador, la frecuencia de reuniones y el papel que juega el comité Guardianes
del tesoro esta orientado por las pautas o item que los integrantes del comité
selecciones para realizar la verificacion, realizan como minimo 2 visitas de
seguimiento y entregaran un informe a los beneficiarios del programa Generaciones
2.0 una vez termina las acciones de seguimiento y control.
s TR e el B B
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1.8. Cierre
¢ Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

Para |la fase de cierre se tendra presente realizar un contraste entre la medicién de entrada y
de salida de los nifios, nifias y adolescentes; con el cual se realiza un levantamiento de
informacion que tiene como propésito conocer el estado de salida de los nifios, nifias y
adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo iniciales; asi
como de habilidades y capacidades.

e Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro

Esta es una estrategia que permite promover la participacion e incidencia politica de las
nifias, los nifios y los adolescentes y para la etapa de cierre se propone establecer un espacio
de rendicién de cuentas y de socializacion de resultados del proceso,

1.8 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
Se espera aportar elementos para el descubrimiento y desarrollo de vocaciones y
talentos y a la construccién del proyecto de vida de los Nifios Nifias Adolecentes a
partir de las siguientes acciones:
- Consolidacion de proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes partiendo de
sus intereses, talentos y vocaciones del grupo construyendo.
- Grupos de interés de los nifos(as) y jévenes conformados a partir de su
participacién en los nucleos de desarrollo del grupo etario exploradores
- Familias empoderadas en cuanto al relacionamiento asertivo y vinculo afectivo
entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifas,
nifos y adolescentes, mediante la construccion de redes de apoyo familiar y
comunitario.
- Espacios de participacion en la construccion de veedurias, mediante la
conformacion del comité “Guardianes del Tesoro”.
- Articulacion interinstitucional y dinamizaciéon de redes de apoyo social para la
proteccion y promocion de derechos de las nifas, nifios y adolescentes a
partir del levantamiento de mapeo local.

Atentamente,

el

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA

ra 12 No, 19-48 B/ Inmaculada

Teléfono: 0984355474

Celular: 3176681977

Correo electrénico: fpicachos@fundacionpicachos.org
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO

Florencia, 02 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El suscrito MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA con cédula de ciudadania N°
17.646.574 y en calidad de Representante Legal_de la Fundacion Picachos con

Nit.828000312-7 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion
del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en las zonas 24, 48, 50 en
donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de
computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual
encuentra ubicada en la siguientes direcciones Carrera 12 No. 19-48 Centro Florencia; Calle
10 No.11-56 Barrio San Antonio Pitalito y Carrera 46 No. 17-45 Barrio Villa Regina Neiva.

El suscrito MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA con cédula de ciudadania
N° 17.646.574 y en calidad de Representante Legal de la

Fundacién Picachos con Nit.828000312-7 de conformidad con lo requerido y como
complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacidn del Programa, informo que me comprometo a disponer
de una Sede Administrativa en las zonas 75, 76, 82, 83 en donde estoy interesado en operar,
la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cdmputo, linea telefonica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones.

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,
Firma 4/& J
Nombre cefmpleto: Miguel Angel Claros Correa

comercial: Carrera 12 No. 19-48 Centro
Teléfono y Fax: (098)4355474 - 3176681977
Domicilio Legal: Florencia Caqueta

Correo electronico: fpicachos2@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

_NOTA 1: No modlflque ni agregue comentarios 0 ac:laracmnes
: . www.icbf.gov.co
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Miguel Angel Claros Correa de conformidad con lo requerido en la Invitacién
Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 20 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a

invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacion adicional a la minima requerida del |Un profesional con experiencia en
talento humano vinculado para la implementacion del pedagogia y actividades ludicas, con
programa una intensidad de dos encuentros por

mes.

e Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad de  movilizacion  social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa

» Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al |Oficina dotada con equipos, muebles
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del [entre otros con el objetivo que el
programa) programa funcione como sede

administrativa y operativa en cada

una de las zonas planteadas; durante
el periodo de ejecucion del contrato.

e Descuentos econédmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

s .  www.ichf.gov.co _ S o -
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato. -

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Florencia a los
02 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma %/ yé

Nombré completo: Miguel Angel Claros Correa
C.C717.646.574

Representante Legal NIT: 828000312-7

Direccién comercial: Carrera 12 No. 19-48 Centro Florencia
Teléfono: (098) 4355474 - 3176681977

T wwwicbtgoves. Dl
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FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y
vigentes con el ICBF

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACIO | VALOR
N NIT NONHRE he REGIONAL | MODALIDAD DEL N DEL DEL CUPQS
PROPUESTA DEL CONTRATO CONTRATADOS
PROPONENTE CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
DD/MM/AAA| DD/MM/AA | *
A

1 828000312-7 [Fundacidn Picachos 315 Huila Intervencidn de Apoyo 01/12/2018 31/10/2019 $39.999.861 11

Restablecimiento en Administracion

de Justicia.
2 828000312-7 |Fundacidn Picachos 314 Huila No Privativa de la Libertad-SRPA 01/12/2018 31/10/2019 $118.945.950 25

Libertad Vigilada Asistida.
3 828000312-7 |Fundacion Picachos 059 Caquetd  [Familiar- Primera Infancia. 17/01/2019 30/09/2019 $571.899.618 300
H 828000312-7 |Fundacién Picachos 060 Caqueta  [Familiar- Primera Infancia, 17/01/2019 30/09/2019 $571.899.618 300
5 828000312-7 |Fundacion Picachos 212 Caquetd  [HCB Tradicional- Primera Infancia. 14/12/2018 30/11/2019 $857.669.224 504
6 828000312-7 |Fundacién Picachos 130 Caqueta  [Familias con Bienestar para la Paz. 03/04/2019 31/12/2019 $1.241.709.480 1.320
7 828000312-7 [Fundacion Picachos 145 Caqueta  |Generaciones con Bienestar. 02/05/2019 15/12/2019 $525.984.522 1.750
8 828000312-7 |Fundacién Picachos 145 Caquetd  |Generaciones con Bienestar. 16/08/2019 15/12/2019 $119.370.294 850
9 828000312-7 |Fundacion Picachos 146 Caquetd  |Generaciones con Bienestar. 02/05/2019 15/12/2019 $174.224.772 500
10 828000312-7 |Fundacién Picachos 146 Caqueta  |Generaciones con Bienestar. 02/05/2019 15/12/2019 $80.750.493 575

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No_X_Si__han sido objeto de imposicién de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos
de cada contrato.

B3 IceFcolombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

www.ichf.gov.co
[ @icBFcolombia

@icbfcolombiacficial

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080




w4

o..‘
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras L Cc e todos:
%%:—:—f—f:——é% Direccion de Contratacion S e

El futuro

Ciudad y fecha Florencia, 02 de septiembre de 2019

Nombre del Interesado: i¥) 16 « Tl AP CT ( €hvol CongFAa

Direccion comercial: Carrera 12 No. 19-48 Centro Florencia

Ciudad: Florencia Caqueta

Teléfono: (098) 4355474 - 3176681977

Correo Electrénico: fpicachos2@gmail.com &Z

Representante Legal NIT: 828000312-7 / /@’6 {6 =7

Firma del Representante Legal y cedula de ciudadania:
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FORMATO N° 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Miguel Angel Claros Correa, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de Representante Legal de la Fundacion Picachos, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacién Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleadaos, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en la Invitacion Publica N° IP-001-2018.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° [P-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 (DOS) dias del
mes de septiembre de 2019.

e

ombre: Miguel Angel Claros Correa
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 17.646.574

~ www.icbf.gov.co
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