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C.C. 1.047.411.308 de Cartagena
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Cartagena, 3 de septiembre de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64C-75

Bogota

El Suscrito SERGIO LUIS DELGHANS HERNANDEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1.047.411.308 expedida en Cartagena y en calidad de Representante
Legal de CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR con
Nit. 806.013.417-8 de conformidad con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019
cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17
ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito que sea
verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion
de interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

C) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta y
no contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
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explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones
2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como
operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestaciéon de interés y
documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

i) Manifiesto que la informaciéon suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de ser habilitado.

k)  Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir
las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio
a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia
en |la obtencién de la informacion.

)] Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

n)  Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
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informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a
sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion
Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos
que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le
confieran tal confidencialidad a los mismos.

9)] Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la
entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatare
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en
los posteriores procesos de contrataciéon que adelante el ICBF para los oferentes
habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del
programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho
valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al
ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habiltado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica
No. IP 001-2019.
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v)  Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso
de la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo:

corpoeducar2018@agmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi

actividad,

ubicada en la Cr 51 A 17 38 ED. Elsa Regina Apto 404 Barrio Paseo Bolivar.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
ATLANTICO, BOLIVAR, CESAR, CORDOBA, MAGDALENA

REGIONAL TOTAL CUPOS | pasgggﬁé_sfo CONTRAPARTIDA |  ZONA
ATLANTICO 3750 $1.804.736.250 $36.094.725 | 9,10
BOLIVAR 900 $433.136.700 $8.662.734 | 13,14,15,16
CESAR 700 $ 336.884.100 $6.737.682 | 34,35
CORDOBA 3250 '$1.564.104.750 $31.282.095 | 36,37, 38,39
MAGDALENA 2950 $1.419.725.850 $ 28.394.517 | 53, 54, 55, 56
TOTALES 11550 $ 5.558.587.650 $111.171.753
Atentamente,

Firma

s?%é“ltﬁu%%ﬁ%ﬂinsl%

C.C. 1.047.411.308 de Cartagena

Representante Legal

PR o

ERNAND

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR
Cr 51 A 17 38 ED. Elsa Regina Apto 404 Barrio Paseo Bolivar.
Tel. 6912787 - 3222049381

Cartagena — Bolivar

corpoeducar2018@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( \\9, ) folios.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -75

Bogota

SERGIO LUIS DELGHANS HERNANDEZ identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en mi calidad de Representante Legal de CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR con Nit. 806.013.417-
8 manifiesto que:

1.

Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra
Eficiente para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracién publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el
contrato objeto de la presente Invitacion Publica N° [P 001-2019 cuyo
objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o
cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o efecto la colusiéon en la Invitacion
Publica N° |P 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
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DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION

DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacion
Publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, nos soliciten los organismos de control
de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados Yy
asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7.  Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del
presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los tres (3) dias del mes de
septiembre de 2019.

?Yg LUIS DE GHAN@ HOEAR’BNH\ISEE‘W J\QY

C.C. 1.047.411.308 de Cartagena

Representante Legal

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR
Cr 51 A 17 38 ED. Elsa Regina Apto 404 Barrio Paseo Bolivar.

Tel. 6912787 - 3222049381

Cartagena — Bolivar

corpoeducar2018@gmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA A
Certificado Existencia y Representacién N
Fecha de expedicién: 2019/08/31 - 11:42:48 AM @éf-lb

| Camara de C
Recibo No.: 0006577433 Valor: $5,800  deCatagena

CODIGO DE VERIFICACION: dljIdmbdlnAzNbIj
Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cédigo
de verificacidén. Este certificado, que podréd ser validado por una uUnica
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taguillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE : CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ETNOCULTURAL - EDUCAR

MATRICULA: 09-3649-21

DOMICILIO: CARTAGENA

NIT: 806013417-8

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

Numero ESAL: 09-003649-21
Fecha inscripcién: 07/01/2003
Ultimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacién de la inscripcién: 29/03/2019
Activo total: $572.171.750
Grupo NITIEF: 3 - GRUPO ITI.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 51 A 17 - 38 EDF. ELSA
REGINA APTO 404 BRR PASEO BOLIVAR
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 6912787
Teléfono comercial 2: 3222049381
Teléfono comercial 3: No reporto
Correo electrdnico: CORPOEDUCARZ2018@GMAIL.COM

Pdgina: 1de 10
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Certificado Existencia y Representacion ™
Fecha de expedicién: 2019/08/31 - 11:42:48 AM 6£r~23
Camara de Comercio
de Cartagena

CcODIGO DE VERIFICACION: dljIdmbdlnAzNbIj

Direccién para notificacidén judicial: Carrera 51 A 17 - 38 EDF. ELSA
REGINA APTO 404 BRR PASEQ
BOLIVAR

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Telefono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Telefono para notificacidn 3:

6912787
3222049381
No reporto

Correo elesctrédnico de noetificacidn: CORPOEDUCAREGGMAIL.COM
Autorizacidédn para notificacién personal a través del correo electrédnico
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CONSTITUCION
Que por Acta del 7 de Enero de 2,003,
otorgada en la Asamblea de Asociados en Cartagena
y por Documento Privado del 7 de Enero de 2,003,

otorgado en Asamblea de Asociados en Cartagena

inscritas en esta Camara de Comercio, el 4 de Marzo de 2003 bajo
el No. 5,885 del libro respectivo, consta la constitucion de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAI CORPADER

REFORMAS ESPECIALES

Que por Acta No. 001 del 25 de Septiembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea General de Asociados, inscrita en esta Camara de
Comercio el 10 de Octubre de 2017, bajo el nUmero 33,312 del libro I del
Registro de Entidades Sin Animo de Lucro, la entidad cambio su razén
social por:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
N/A
TERMINO DE DURACION

DURACION: La Duracion de la entidad se fijo en VEINTICINCO
( 25) anos, contados desde el 7 de Enero del ano 2003

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: 1 Desarrollar, Planear, Formular, y ejecutar, planes y
proyectos sociales, académicos, culturales que vayan encaminados a la
proteccién de la primera infancia, familia, nifiez, adolescencia, y
adultos mayores. Prevencién de la vulneracién de los derechos de los

Pdgina: 2de 10
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Certificado Existencia y Representacidn 7N ‘
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Camara de Comercio
de Cartagena

cODIGO DE VERIFICACION: dljIdmbdlnAzNbI]

nifios, las nifias y adolescentes. 2. Realizar actividades de promocidn y
formacién en derechos con nifios , nifias y adolescentes, Preservar
mediante 1la aplicacién del enfogque étnico diferenciado, los usos y
costumbres de los nifios y nifias de O a 6 afios, familia, adolescencia, ¥y

adultos mayores de los grupos étnices, Afrocolombianos, Negros,
Raizales, Palenqueros, Indigenas y Room. 3. Promover, fomentar,
asesorar, colaborar y ejecutar planes, programas, pedagdgicos,
culturales, artisticos y productivos tendientes a la defensa, rescate e
impulso de 1los valores morales, espirituales de 1los ciudadanos
colombiancs, especialmente de los grupos étnicos, Afrocolombiano,

Negros, Raizales y Palenqueros. 4. Defender colectiva e individualmente
a honra, honor y bienes de los afrodescendientes y colombianocs, a
.ravés del uso de todas las herramientas juridico-legales gque permita la
constitucidén y la ley en cualquier jurisdiccién del pals contra personas
naturales y juridicas de derecho privada y ejerciendo veeduria en los
distintos procesos sociales, administrativos y politicos que se
desarrollen en el pais para la generacién de valores éticos,
participacién y compromiso con la sociedad, ejerciendo la solidaridad y
vocacién por la paz, y contribuir con la consolidacién de la democracia
participativa, Realizar, programas, propuestas para la recuperacion del
tejido social afrodescendientes, negras, raizal vy palenquera. 5.
Realizar Auditoria, Revisoria Fiscal, Contabilidad Externa, Asesoria
integral en materia tributaria financiera, Legal y contable, Brindar
asesorias para un mejor manejo de los recursos. Ofrecer y realiza los
estudios vy diagnésticos para atender los requerimientos de consultoria
de las entidades puUblicas y privadas, con el fin de fortalecer su
capacidad técnica y mejorar su gestidén institucional, Asimismo,
establece relaciones y redes de cooperacidn, intercambic y asistencia
con organismos nacionales e internacionales que cumplan labores de la
sisma naturaleza, con el propbésito de generar, innovar y difundir
_ecnologias acordes con los cambios originados en la administracidn
asimismo podré realizar la Construccién de modelos de gestidn
departamental y municipal; Desarrollo institucicnal de las comunidades
indigenas, Afrodescendientes Raizales y Palenqueras Promocién de la
Excelencia en la Administracién Puiblica Suministro, Disefios de Sistemas
de Gestién y Control; Modelos de auditoria; Gestidébn por resultado. 6.
Disefioc de modelos de trabajo, programas, proyectos, procesos y Gestidn
de Calidad. Asesoria en la aplicacidédn de la Ley 872 de 2003, Apoyo para

la formulacién de Planes de Ordenamiento Territorial (POT) en
comunidades Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras 7. Fabricacién,
procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte,

distribucién, importacién, exportacidén y comercializacidén de alimentos,
y materias primas para la produccidén de alimentos de primera y segunda
calidad, 8. Entrega y suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para programas de asistencia social, con entidades publicas
o privadas Almacenamiento, manipulacién y transporte de alimentos
ajustado a las normas de calidad en esta materia. Trabajar, coordinar y
promover, vigilar y evaluar la ejecucidédn de las politicas nacionales con
el sector pesquero, agropecuario y rural. La investigacidn, extracciédn,
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cultivo, procesamiento y comercializacidédn de los recursos pesqueros,
procurando el desarrollo y el bienestar social comunitario de los
pescadores mediante la proteccién del medio ambiente y ja conservacidn
de su ambito cultural. Asi mismo velar por el mantenimiento y la
proteccidédn de los cuerpos de agua, las condiciones 6ptimas del medio
acuatico en el cual se desenvuelve la actividad pesquera, informando a
la entidad o entidades competentes, de las anomalias encontradas para la
oportuna recuperacidén del medio afectado. Y sus objetivos seréan:
Promover la actividad pesquera artesanal con miras a elevar el nivel
socio econdmico del pescador, promover e impulsar las actividades de las
asocliaciones, corporacibébn y agrupaciones campesinas y obreras, que
persigan el desarrollo y la explotacién adecuada de los recursos
ictioldgicos y agricolas en su jurisdiccidn, dentro de los parémetros de
proteccién de 1los recursos naturales y del medio ambiente. Promover,
impulsar y asistir técnica vy financieramente la formacién y actividades
de asociaciones, Corporacidébn y toda clase de agrupaciones comunitarias
que persigan el desarrollo vy la explotacidédn adecuada de los recursos
ictioldégicos, agricolas y de ganaderia. Promover el aprovechamiento
sostenible de 1los recursos hidrobiolégicos y demds recursos naturales
renovables, conforme a las politicas nacionales e internacionales y con
sujecidn a las normas y adelantar programas empresariales que involucren
a a comunidad riberefia Y afrocolombianas que propendan por el aumento de
su nivel de vida ademds logrando el fortalecimiento de los derechos
fundamentales y constitucionales a través de la realizacién de trabajos
investigativos que permitan identificar problemdticas sociales.
Capacitar y prestar servicios de asesoria profesional a poblaciones
vulnerables, entidades publicas y privadas en el &mbito juridico,
ambiental, ciencia y tecnologia, agricola, ganaderia, social, religioso,
salud, deportivo, educativo, cultural, y psicosocial, por intermedio de
entidades capacitadas para tal fin. Desarrollar todas las actividades de
proteccién al medioc ambiente y derechos fundamentales de las personas.
Formulacién y gestién de proyectos de desarrollo social, econdmicos,
productivos, ambientales, deportivos, salud, educativos y culturales en
el ambito local, regional y nacional. Emprender acciones en beneficio de
las comunidades negras, afrocolombianas, indigenas, palengqueras vy
raizales con el fin de contribuir a la solucidén de los problemas que
aquejan a estas comunidades, conservando vy rescatando los valores,
costumbres e identidad de estas comunidades, realizando eventos y
actividades sociales, cientificas, deportivas vy culturales gue se
desarrollen al interior de cada una de estas. Dar a conocer a través de
la animacidén y la comprensién de lectura, la escritura, la dramaturgia
entre otras artes, las actividades propias de nuestra cultura, aplicando
un enfoque integral e incluyente. Suministro, fabricacién,
procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte,
distribucidén, importacién, exportacidn y comercializacidn de alimentos,
y materias primas para la produccién de alimentos de primera y segunda
necesidad, Entrega y suministro de alimentos perecederos y no
perecederos, cocidos, pre cocido, enlatado, productos léacteos.
Suministrados para programas de asistencia social, con entidades
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publicas o privadas. De cuales se beneficiarian nifios y nifias entre O y

6 afios de edad, familias, adulto mayor, Jjdévenes Almacenamiento,
manipulacién y transporte de alimentos ajustado a las normas de calidad
en esta materia. Trabajar, coordinar vy crear cadenas de suministro
agroalimentaria, redes de distribucidén de productos perecederos,

economia -campesina, produccién bovina de carnes y productos lacteos.
Estos como parte integral de la formacidén alimentaria de nifios y nifias
entre O vy 6 afios de edad, familias, adultc mayor, jdévenes y todas
aquellos pertenecientes a los diferentes grupos étnicos, Indigenas,
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueros y el pueblo

RRrom o Gitano. Suministrar paquetes y complementos a poblacidén en
stado de desnutricién vy realizar las acciones necesarias para la
.ecuperacibdn de los mismos Dbajo los principios de un dialogo

intercultural con los nifics y nifias entre O y 6 afios de edad, familias,
adultec mayor vy Jjbébvenes de estas poblaciones para el suministro,
preparacibén, distribucidén, comercializacidén de alimentos, mediante el
intercambio de saberes, formando las bases necesarias para ja proteccién
y restitucidén de derechos de estas comunidades en sus distintas areas:
existencia, desarrollo, ciudadania, participacibén vy proteccidn esto
teniendo en cuenta gque existen etapas culturalmente distintas en el
desarrollo infantil, en las formas tradicionales de vivienda, la
distribucidén ancestral de los hogares, los utensilios gque hacen parte de
su cultura material, organizacidén social y estructuras de parentesco y
pautas de crianza particulares, entre otros factores, que deben
contemplarse en la garantia de derechos de estos grupcs étnicos y sus
objetivos seran: Promover la introduccién de la variable étnica, dentro
del enfoque diferencial en programas internacionales, nacionales,
departamentales, distritales o municipales, que a través de politicas
puiblicas, estén dirigidos a la primera infancia, la niflez, la juventud,
'a familia y los adultos mayores, la cultura vy el medicambiente.

romover el aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiolégicos y
demés recursos naturales renovables, conforme a las politicas nacionales
e 1internacionales y con sujecidén a las normas y adelantar programas
empresariales que involucren a la comunidades gque propendan por el
aumento de su nivel de vida ademas logrando el fortalecimiento de los
derechos fundamentales y constituciocnales a través de la realizacidn de
trabajos investigativos que permitan identificar problemdticas sociales.
Promover, vigilar y evaluar la ejecucidn de las politicas nacionales con
el sector pesquero, agropecuario y rural. La investigacidn, extraccidn,
cultivo, procesamiento y comercializacidédn de los recursos pesqueros,
procurando el desarrollo y el Dbienestar social comunitario de los
pescadores mediante la proteccién del medio ambiente y la conservacién
de su ambito cultural. Asi mismo velar por el mantenimiento y la
proteccién de jos cuerpos de agua, las condiciones é6ptimas del medio
acuatico en el cual se desenvuelve la actividad pesquera, informando a
la entidad o entidades competentes, de las anomalias encontradas para la
oportuna recuperacién del medio afectado. Desarrollar todas las
actividades de proteccidén al medio ambiente y derechos fundamentales de
las personas.
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Capacitar y prestar servicios de asesoria profesional a poblaciocnes
vulnerables, entidades puUblicas y privadas en el &mbito juridico,
ambiental, ciencia y tecnologia, agricola, ganaderia, social, religioso,
salud, deportivo, educativo, cultural, y psicosocial, por intermedio de
entidades capacitadas para tal fin. Formulacibén y gestidén de proyectos
de desarrollo social, econdébmicos productivos, ambientales, deportivos,
salud, educativos y culturales en el ambito local, regional y nacional.

Emprender acciones en beneficio de jas comunidades con el fin de
contribuir a la soluciébn de los problemas que aquejan a estas
comunidades, conservando y rescatando los valores, costumbres e

identidad, realizando eventos vy actividades sociales, <cientificas,
deportivas vy culturales que se desarrcllen al interior de cada una de
estas. Promover, presentar, asesorar, colaborar, y ejecutar planes
programas, proyectos tendientes a la defensa, rescate e impulso de los
valores morales, espirituales, ciudadanos de los jévenes en lo social
cultural, ambiental, econémico, vy fisica de la poblacién y deméas
actividades acordes a la Corporacidédn. Promover, fomentar, organizar,
ofrecer y ejecutar, y prestar asistencia social y cultural, técnica en
salud educacidén a través de entidades autorizadas para ello conforme a
lo expresado en el art 45 del decreto 2150. medio ambiente, agricultura,
avicultura, porcicultura, fruticultura, piscicultura, y ganaderia, temas
étnicos ,econdmica, maritima y fluvial, deporte y recreacidén desarrollo
integral Jjuvenil vy sobre derechos humanos a instituciones publicas y
privadas del pails o del exterior en todos aquellos planes, programas,
proyectos, y actividades que concuerden con el objeto de la Corporaciédn
Gestionar, obtener, recibir wutilizar, administrar y manejar apodes
financieros, recursos locales, regionales, nacionales, e internacionales
publicos y privados, apodes de cofinanciacidén destinados a la ejecucidn
de planes, proyectos, programas, y actividades acordes con el objeto de
la Corporacidén. Promover e impulsar la comercializacidén de productos
resultantes de actividades afines <con el objeto de la Corporacién.
Prestar servicios de ejecucidén supervisidn, asistencia, asesoria y/o
consultoria en temas planes, proyectos, y actividades relacionadas con
la nifez, juventud, y tercera edad ante entidades publicas y/o privadas
afines con el objeto de la Corporacidn.

Cooperar y asociase con las institucicnes nacionales e internacionales
de derecho publico o privado que desarrollen objetivos semejantes a los
de la Corporacidén. Desarrollar planes, programas, proyectos y acciones
ambientalistas, agricola, ganadero, étnico, y social cuya finalidad sea
la de fortalecer y conservar el medio ambiente. Disminuir los niveles de
pobreza e 1impulsar el desarrollo econdmico. Defender, promover e
impulsar la organizacién micro empresarial y de generacién de empleo,
comunitaria y concientizacién de la poblacidén. Promover y gestionar
convenios con entidades nacionales e internacionales en materia de
cooperacién para el desarrollo de las comunidades en referencia.
Promover la solidaridad social y coordinar y canalizar todas las
colaboraciones, ayudas o cooperacidén econbdmicas que se reciba sea en
dinero o en especie para desarrollar y cumplir sus objetivos. Defender
los Dbienes publicos y los derechos de las comunidades més vulnerables a
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través del wuso de todas las herramientas legales contenidas en la
constitucidén nacional, decretos , resoluciones , ordenanzas, acuerdos y
reglamentos vy demas normas pertinentes que permitan la intervencidn de
los representantes Y miembros de la Corporacidédn en acciones
administrativas y Judiciales en cualquier jurisdiccidén contra personas
naturales u Jjuridicas de derecho privado entidades publicas del orden
distrital, departamental, nacional e internacional y en general contra
cualquier organismo privado o publico sin importar cuadl sea su
naturaleza y en cumplimiento del objeto social aqui previsto. Promover y
gestionar convenios con entidades locales, nacionales, internacicnales
para el suministro de personal en las actividades acorde con el objeto
-ocial de 1la Corporacidén. Prestar servicios de ejecucidén, supervisiodn,
_sistencia, asesoria v/o consultoria en temas, planes, proyectos,
programas y actividades relacionadas con la nifez, Jjuventud y tercera
edad, politica juvenil ante entidades puUblicas y privadas afines con el
objeto de la Corporacidn. Asociarse con las instituciones nacionales e
internacionales de derecho plublico o privado que desarrollen objetivos
semejantes a los de la Corporacidédn. Asesorias, construccidn, ejecucién e
interventoria de estudios, disefio de obras civiles de caracter publico
y/0 privado. Ademés podrd realizar las siguientes actividades
construccidén de obras civiles hidrédulicas, construccidén de obras civiles
sanitarias , prestar servicios en mantenimiento de edificaciones, vias y
parqueaderos, servicios de reforestacién realizar canalizaciones ,
zanjas vy otro tipo de labores en zonas rurales y urbanos utilizando
maquinaria o herramientas manuales. PARAGRAFO 1. Para el logro de los
objetivos planteados de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL -
EDUCAR Podrad establecer convenios, contratos, uniones temporales, con
personas naturales, entidades nacionales e internacionales,
territoriales, municipales, regionales e institucionales, ONG, empresas
de economia mixta, industriales y comerciales del Estado. La Corporacidn
omo persona Jjuridica podréd celebrar toda clase de contrato, asesorar,
adguirir, representar y hacer todo cuanto le sea permitido a una entidad
de esta naturaleza.

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SERGIO LUIS DELGHANS C 1.047.411.308
PRESIDENTE HERNANDEZ

DESIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,527
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REPRESENTANTE LEGAL HASSLER SAMIR SALGADO C 1.143.346.630
SUPLENTE VICEPRESIDENTE REYES
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DESIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,527
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Presidente es el Representante

Legal de la Corporacidén vy tendrada las siguientes funciones vy
atribuciones: a) Presidir las sesiones ordinarias y extracrdinarias de
la Asamblea general y de la Junta Directiva. b) Convocar las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General. <c) Presentara &
la Asamblea General un informe sobre las realizaciones y actividades
desarrolladas por la Junta Directiva bajo su presidencia. d) Cumplir y
hacer cumplir los estatutos vy sus reglamentos internos, las

disposiciones de la Asamblea General vy de la Junta Directiva. e)
Dirigir y supervisar las actividades de la Corporacién y su normal
funcionamiento F. Celebrar todos los convenios, contratos, negocios,
Nacionales e 1internacionales, etc. Por cualquier cuantia de dinero sin
restricciones o limitaciones estos con el fin que se pueda cumplir los
fines de la Corporacién, vigilar su desempefic y dar por terminado los
contratos cuando sea necesario. Otorgar poderes para que otras personas
naturales o Juridicas representen a la Corporacidén. G. celebrar
contratos sin autorizacidén expresa de la asamblea general, Junta
Directiva estos contratos deben ser firmados con el 1lleno de los
requisitos legales, propuesto por la ley para la materia. h) Las demas
que le seflale la Asamblea General, la Junta Directiva, los estatutos y
los reglamentos internos. El Vicepresidente reemplazara al Presidente en
las faltas temporales o absolutas de este y tendrd las mismas funciones
y atribuciones estatutarias y reglamentos.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL SERGIO LUIS DELGHANS C 1.047.411.308
HERNANDEZ
DESIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,526
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL HASSLER SAMIR SALGADO C 1.143.346.630
REYES
DESTIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
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reunidén de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,526
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ C 1.143.351.310
TORRES
DESIGNACION

Por Acta ©No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,526
‘2]l Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL CESAR AUGUSTO SALAS C 1.235.043.329
HERNANDEZ
DESIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunidén de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el ntmero 33,526
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL ROSARIO SIMARRA MIRANDA C 45.494.280
DESIGNACION

Por Acta No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunidén de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el numero 33,526
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

RINCIPAL LEDYS BLANCO HERNANDEZ C 33.101.636
DESIGNACION

Por Acta ©No. 003 del 20 de Noviembre de 2017, correspondiente a la
reunidén de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 04 de Diciembre de 2017 bajo el ntmero 33,526
del Libroc I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta la fecha la entidad sin animo de lucro ha sido
reformada por los siguientes documentos:

No. mm/dd/aaaa Origen Ins, o Reg, mm/dd/aaaa
5 05/08/2008 Acta Asamblea General 14,356 05/19/2008
001 09/25/2017 Acta Asamblea General 33,312 10/10/2017
002 10/16/2017 Acta Asamblea General 33,379 10/24/2017

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
procedimiento administrativo y de 1lo contencicso y de la ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados gquedan er
firme transcurridos diez (10) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecédnica que es
una representaciédn grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronoldgica, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

S1i usted expidid el certificadc a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cddigo
de verificaciébn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las tagquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.
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Cartagena de Indias - Colombia
AFILIADA A CONFECAMARAS

Cartagena de Indias D. Ty C, 27 Febrero 2003
Consecutivo: 143872

Sefior (es):
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL CORPADER

Ciudad

Ref: OBJECION INSCRIPCION DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE FECHA 7 DE ENERO DE
2003

En atenci6n al asunto de la referencia le informamos que esta Ccamara de Comercio se abstiene por el
momento de efectuar |a inscripcion de su (s) documento (s) por 12 (s) siguiente (s) razon(es):

1. En el anexo DIAN no marcaron la casilla 1.

2. Los objetivos de la entidad deben incluirse dentro del articutado de sus estatutos. En este sentido les
recordamos que las entidades gue prestan directamente servicios de educacion formal y no formal se
encuentran excepcionadas de registro en tas Camaras de Comercio, por lo tanto les solicitamos precisar
si las actividades de capacitacion a que se refieren en sus estatutos implica ta prestacion de este tipo de
servicio, con el fin de verificar la competencia de esta Camara de Comercio para su registro.

3. Para la inscripcion de la (s) persona (s) designada (s) como MIEMBRQOS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
es necesario acreditar 1a aceptacion del cargo. Para efectos de lo anterior puede anexar carta de la
persona designada donde conste que acepto e indigue la clase y numero del documento de
identificacion o dejar expresa constancia de la aceptacion en el documento que se presenta para
inscripcion (Articulo 42 Decreto 2150 de 1995, Ariculo 7° de la Resolucion 1072 de 1996 de la
Superintendencia de Industria y Comercio).

4. Revisado el articulo 14 de sus estatutos observamos que en el mismo no precisan como estara
integrada la Junta Directiva (cargos) y les observamos que ain cuando dicen que estara conformada por
5 miembros, en el acta designan a 6 personas.

Por ltimo observamos que a lo largo de sus estatutos aparecen unas NOTAS que no debeb figurar en
Sus documentos. Sirvanse por favor revisar.

Esta comunicacion no constituye una negativa del registro. Una vez subsanados los motivos indicados,
usted (es) puede (n) presentar nuevamente los documentos con el fin de proceder a la inscripcion
solicitada.

Al reingresar los documentos, anexe esta comunicacién para agilizar el estudio juridico de los mismos.
Contra esta devolucién proceden j0s recursos de reposicion y apelacion.

Cualquier informacion adicional con gusto le sera suministrada en cualquiera de nuestras sedes en [os
siguientes horarios: Centro de 8:00 ama 1230 pmy de 2:00 p.m.a 6:00 p.m, Ronda Real de 8:00 a.m
a 12:30 pm y de 2:00 p.m a 5:00 p.m. Sabados de 9:00 am a 12:pm. y la Seccional ElI Carmen de
Bolivar de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.y de 200 pm a 6:00 p.m. CUALQUIER DU DA O INQUIETUD
RESPECTO DE ESTA COMUNICACION SERA ATENDIDA PERSONALMENTE EN
LA OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE UBICADA EN NU ESTRAS SEDES Y

SECCIONALES.

Cordialmente,

.)-p M’@W;ﬂz’ﬂ? .

™ A CORATT




Cartagena de Indias,

Sefores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Registro de Entidades Juridicas Sin Animo de Lucro
Ciudad

Por cumplir con los requisitos necesarios para la formacion de esta clase de
entidades, atentamente solicito la_ inscripcion de la siguiente entidad en el
Registro de Entidades Juridicas sin Animo de Lucro: :

R \ \ [ #
= Nombre QO choaluc . bata Q( A@'surxﬂuo ?\9 ¢ \]LO 'r\,u»i ' “i:"('%‘y,l(l\"\d 3
\ \ T

= Entidad que vigila o controla Aokevrnacon So olna e _

= Domicilio C.a ‘R'J‘QQ\W»Q .

- Direccion Pucee Polivar , elilicio tlea Regina A‘(‘.\'fo qoYy
O

= Teléfono (¢ SHIE2 -

* Fax

Apartado Aéreo

Cordialmente, RN g(99
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ACTA DE CONSTITUCION

En Cartagena, siendo las 10:00 am, del dia 7 de enero de 2003, se reunieron en
el edificio Elsa Regina, ubicado en el Paseo Bolivar las personas que a
continuacion se relacionan con ¢l objetivo de crear la Corporacion para el
desarrollo Regional "Corpader’.

Lucia Hernandez Salgado
José Salas Vega
Rafael Ponce Vergara
Alberto Arturo Hernandez Torres
Ledys Blanco Hernandez
Rosario Simarra Miranda
Martha Hernandez Salgado.
Virgenis Ramos
Yulisan Casseres Hernandez
0 Angela Patricia Mufioz Correa
1 Pablo David Salgado Cassiani

—e— D OO0~ ON W BN

Fn esta reunion se establecieron y reafirmaron los objetivos de la
Corporacion, se aprobaron los estatutos y se hizo la eleccion de la Junta
Directiva.

Presidente: Lucia Hernandez Salgado
Vicepresidente: Rafael Ponce Vergara
Tesorero: José Salas Vega
Secretaria: Ledys Blanco Herandez
Vocales: Rosario Simarra Miranda

Yulisan Casseres Hemandez

No siendo otro el objeto de la presente reunion se da por terminado y se fija el
dia 21 de enero de 2003, para una proxima reunion con el fin de elaborar el
plan de accion.

EZ SALGADO LEDYS BLANCO HERNANDEZ
Presidegte- Representante Legal Secretaria







INTEGRANTES CORPORACION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL “CORPADER”

. Nombrey Apellidos _ Identificacién | Domicilio
'Lucia Hernandez Salgado 45.460.224 C/écna ) C artagena
Jose Salas Vega 4.995.213 Concordia Cartagena
Rafael Ponce Vergara 73.099.023 C/gena Cartagena
' Alberto Arturo Hernandez Torres | 8.853.920 C/gena | Cartagena
Hl:édys Blanco Hernandez 33.101.636 C/gena iiCartagena o
Yulisan Casseres Hernandez 45.692.194 C/gena Cartagena
%osario Simarra Miranda '45.494.280 C/gena Cartagena o
‘Marta Hernandez Salgado 45.429.501 C/gena Cartagena
lw‘\7irge:nis Ramos 30.760.366 C/gena ‘Cartagena
Pablo David Salgado Cassiani 73.572.702 C/gena Cartagena
Eﬁééla Patricia Mufioz Correa | 45.557.594 C/gena Cartagena |

Presidente |

Secretaria |

JUNTA DIRECTIVA

Lucia Hernandez Salgado

45.460.224 C/gena

Ledys Blanco Hernandez

33.101.636 C/gena |

Vicepresidente {

Rafael Ponce Vergara

73.099.023 C/gena

Tesorero

Jose Salas Vega

'14.995.213 Concordia

Vocales \

'Rosario Simarra Miranda

"-\ Yulisan Casseres Hernandez

S ST —- S ———

45.494.280 C/gena
45.692.194 C/gena




Cartagena de indias, Enero 7 de 2003

SENORES

CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL “CORPADER”

Ciudad

Atentamente nos permitimos agradeceries la confianza que depositaron en
nosotros para elegimos Miembros de la Junta Directiva de esta Corporacion

por lo tanto aceptamos los cargos designados.

Cordiaimente,

Presidente

n«ff%’
JOSE{SALAS VEGA Tesorero
c.c. # 4.995.213 Concordia

%&%Q%L&(\B”ﬁo { Secretaria

c.c. # 33.101.636 C/gena

Vocal

c.c. # 45.494.280 C/gena

¢ ! .
Ul CORSeres
LISAN CASSERES H. Vocal
c.c. # 45.692,194 C/gena




ESTATUTOS

CAPITULO 1
LOS FUNDADORES

'Nombre y apellidos B | Identificacion ‘M ~ | Domicilio ﬁ_j
Lucia Hernandez Salgado 45.460.224 de Cartagena ' Cartagena

José Salas Vega o 4.995.213 de Concordia -'ji*Caartagena
'Rafael Ponce Vergara 73.099.023 de Cartagena | Cartagena

Alberto Arturo Hernandez Torres | 8 853.920 de Cadaééna Cartagena o
! Ledyé Blanco Hemandez 33.101.636 deAC'éhrtagena Cartagena B
Yulisan Casseres Hernandez "45 692.194 de Cartagena | Cartagena |
\‘ Rosario Simarra Miranda ' 145.494.280 de Cartagena - Cartagena )
‘Martha Horndndez Salgado 45429501 de Cartagena Cartagetia
‘Wa}hés' " | 30.760.366 de Cartagena | Canagéh{ﬂ
Pablo David Salgado Cassiani 773.572.702 de Cartagena T Cartagena %
Angela Patricia Mufioz Correa | 45.557.594 de Cartagena - erartageE_— o AI

DEL NOMBRE — NATURALEZA- DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°- El Nombre sera Corporacion para el desarrollo regional
"CORPADER" entidad sin animo de lucro que se regira por estos estatutos,
por el codigo civil en su titulo XXXVI, Libro [ y demas normas aplicables a

esta clase de entidades.




ARTICULO 2°.- El Domicilio sera la ciudad de Cartagena pero podra

establecer sub-sedes en distintos sitios del Departamento previa autorizacion

de la Junta Directiva.

ARTICULO 3°.- La Duracion sera de 25 afios pero podra disolverse por

decision de los miembros reunidos en Asamblea General de acuerdo con las

normas establecidas en los estatutos.

CAPITULO 11

Entidad sin animo de lucro quien tendra los siguientes objetivos
OBJETIVOS:

l.
2.

Promover el desarrollo socioecondémico y cultural en el ambito regional.
Asesorar a las entidades publicas y privadas en la investigacion,
planeacion y organizacion social de acuerdo a las politicas
gubernamentales.

Organizar congresos, simposios, conferencias, seminarios, talleres,
cursos y demas actividades sociales y culturales de orden nacional y
regional.

Elaborar material teorico, grafico y audiovisual que permita la
divulgacion de programas y proyectos socioecondmicos y culturales.
Promover el desarrollo de las comunidades negras de la regién mediante
la investigacion y formulacion y ejecucion de proyectos sociales,
culturales, econdmicos y ambientales.

Formulacion de planes de desarrollo municipal.

Formular planes de desarrollo ambiental municipal.




8. Promover la capacitacion a través de terceros que contribuyan al
mejoramiento del nivel de vida en lo econdémico, social y cultural de las
comunidades marginadas.

9. Participar en la elaboracion y ejecucion de proyectos ambientales.

10.Asesorar en la creacion de empresas de economia solidaria.

11.Formulacion de programas y ejecucion de proyectos concernientes a la
familia, la mujer, la juventud, la nifiez, y tercera edad.

12. Adquirir bienes muebles e inmuebles para cumplir con el objetivo de la
Corporacion.

13.Adquirir materiales didacticos, equipos audiovisuales, materiales y
suministros eléctricos y mecanicos.

14.Investigar y promover programas tendientes a la conservacion de la
fauna y la flora, recursos hidricos e icticos a nivel municipal,
departamental, regional y nacional.

15.Servir de canal entre las comunidades y las entidades gubernamentales
que formulen y ejecuten politicas en materia de vivienda de interés
social.

16. Administrar proyectos productivos de los cuales hayan sido favorecidos
comunidades organizadas.

17.Servir de coordinador, orientador e interventor con el gobierno
nacional, departamental y municipal en la politica de desarrollo
econoémico mediante la promocion de exportaciones.

18.Promover la gestion de proyectos de exportaciones y al mismo tiempo
la divulgacion y capacitacion a través de terceros en esta materia.

19.Realizar estudios en el orden municipal, departamental, regional y
nacional que estén orientados a la politica de comercio exterior del pais.

20.Prestar asesoria juridica en las entidades privadas y publicas.




21.Brindar asesoria administrativa y financiera a las entidades publicas y
privadas.

22. Asesorar y capacitar a través de terceros a comunidades organizadas en
temas relacionados con la comercializacion de productos.

23 Realizar  convenios, alianzas estratégicas con organizaciones
internacionales para la ejecucion de proyectos.

24 Contribuir a la democracia participativa mediante la capacitacién a
través de terceros de los agentes sociales sobre las distintas formas de
participacion ciudadana establecidas en la ley.

25.Investigar y promover programa que involucren a la comunidad de alto
riesgo social(delincuencia, prostituciéon, alcoholismo, desplazados,
drogadiccion, violencia intrafamiliar, maltrato infantil) con el fin de
contribuir a un mejor desarrollo social en el ambito municipal,
departamental, y regional.

26.Contribuir a la formacion de valores a nivel de las escuelas y colegios
mediante la capacitacion a través de terceros de los nifios, asociaciones
de padres de familias de dichas instituciones educativas.

27 Establecer alianzas con el gobierno departamental para la contratacion y
ejecucion de proyectos economicos, sociales (educativo-salud)
ambientales y culturales.

28.Promover, organizar y capacitar a través de terceros a la comunidad en
programas de infraestructura basica (pavimentacion, alcantarillado,
acueducto).

29.Promover el deporte mediante la organizacion de clubes deportivos.

30.Celebrar contratos y/o convenios con todas las entidades territoriales del

pais y con entidades internacionales encaminados a la investigacion,




disefio, formulacién, ejecucion, asesorias y evaluacion de proyectos
sociales, economicos, ambientales y culturales.

31.Celebrar contratos con las Contralorias para investigar, capacitar,
asesorar y prestar servicios de auditorias técnica con un equipo técnico
y talento humano interdisciplinario de abogados, administradores
publicos, ingenieros, médicos y enfermeras.

32.Organizar talleres, foros, simposios, seminarios en temas como salud
ocupacional, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial.

33.Disefiar, asesorar, formular y ejecutar proyectos de carécter ambiental,
tendientes al mejoramiento del medio ambiente en los aspectos de
conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, agua, suelo y
aire.

34.Promover la creaciéon de microempresas en las comunidades negras de
acuerdo con sus potencialidades.

35.Promover los espacios de participacion de las comunidades negras
conforme a las leyes.

36.0rganizar cuentas del orden nacional, departamental y municipal para
las comunidades negras.

37.Disefiar, ejecutar y coordinar planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico y social que adelante el gobierno y la cooperacion
técnica internacional para beneficio de las comunidades negras.

38.Adelantar investigaciones y capacitaciones a través de terceros cn
materia cultural de las comunidades negras.

39 Promover la creacion de organizaciones de bases y capacitacion a traveés
de terceros de los consejos comunitarios de las comunidades negras.

40.Recopilar todas las leyes, normas, decretos y demas.




DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6°

Los miembros tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Elegir y ser elegidas para los cargos directivos de la Corporacion.

¢) Examinar por si por medio de representantes los libros de contabilidad,
actas y demas documentos de la Corporacion.

d) Intervenir en la elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos
de explotacién e inversion empresas, aportando ideas, experiencia y
conocimientos.

e) A gozar del apoyo y proteccion de la Corporacion.

f) Representar y estar representado por la Corporacion, cuando el caso asi lo

requiera, en todos los eventos de caracter nacional e internacional.

ARTICULO 7°

Son las obligaciones de todos los miembros:

a) Aportar a la asociacion su trabajo personal desempefiando honesta y
responsablemente las funciones inherentes a los cargos y comisiones para
los cuales fueron elegidas.

b) Cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacion.

c) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias de
sostenimiento ordenadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

d) Acatar las decisiones de la Asamblea general y la Junta Directiva y el

comité conciliador, someterse a las recomendaciones de los técnicos,




programas y equipos de trabajo que se organicen con las entidades
asesoras.

e) Comprometerse con los objetivos de la Corporacion colaborando activa y
positivamente con las actividades programadas cumpliendo los horarios
de trabajo asignados.

f) Dar a los bienes de la Corporacion el uso y la destinacion para lo cual

fueron adquiridos y cuidar su conservacion y mantenimiento.

ARTICULO 8°.

La calidad de miembro de la Corporacion podra suspenderse o perderse por:
a) Retiro voluntario

b) Muerte

¢) Expulsion

d) Retiro Forzoso

PARAGRAFO 1.- La persona que desee retirarse voluntariamente debe
solicitarlo por escrito y no podra efectuar el nimero minimo de socios para el
buen funcionamiento de la Corporacion y liquidar y cancelar las obligaciones

que tenga pendientes.

PARAGRAFO 2.- La Corporacion podra imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal por la Junta Directiva.

b) Suspension de los derechos por término definido.

¢) Expulsion por incumplimiento de sus obligaciones o por inasistencia a
mas de tres reuniones sin causa justificada, correspondiéndole a la

Asamblea general ratificar tal actuacion por mayoria de votos.




CAPITULO YV
DEL GOBIERNQO, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 9°.

La Corporacion tendra los siguientes 6rganos para su gobierno, administracion
y control:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

¢) Organo de control

d) Comit¢ Conciliador

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10°.

La Asamblea General es la suprema autoridad de la Corporacion. Estara
integrada por todos los miembros activos inscritos en el libro de registro que
estuvieron a paz y salvo con la Tesoreria de la Corporacion el dia de la
respectiva reunion.

PARAGRAFO:- Todas sus decisiones son obligatorias si se han adoptado de

conformidad con las normas legales, reglamentos internos y estatutos.
ARTICULO 11°

[as reuniones de la Asamblea General son de dos clases:
Ordinarias y extraordinarias. Las primeras se realizaran cada tres meses para
la presentacion del ejercicio economico se reunira cada afio en el mes de

diciembre.




Las reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi los exijan y sera
convocada por el Presidente de la Junta Directiva, el Fiscal, o un numero de
socios no inferior al 30% de los miembros activos los soliciten por escrito a la

Junta Directiva o Fiscal.

PARAGRAFO 1.- Las citaciones a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se
hara mediante carta dirigida por el Secretario a cada uno de los activos con

una anticipacion de cinco($) dias a la reunion.

PARAGRAFO 2.- Cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, en la

comunicacion debe indicarse el orden del dia a tratar.
ARTICULO 12°.

Constituye quorum deliberatorio en las reuniones de la Asamblea General
Ordinarias o Extraordinarias, la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros activos. Constituirda quorum decisorio el voto favorable de la

mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO 13°
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Decidir sobre la admision o exclusion de socios de conformidad con éstos

estatutos.




g

h)

i)

Aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacion, lo cual requerira
el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros activos.

Elegir, remover y designar los miembros de la Junta Directiva y Fiscal.
Aprobar ¢l Informe Financiero de cada ejercicio que termine, el cual sera
presentado por la Junta Directiva a la Asamblea Ordinaria anual y fenecer
las cuentas de Tesoreria.

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para cada ejercicio.

Aprobar o no aprobar las proposiciones de los miembros.

Autorizar al presidente celebrar gastos superiores a cinco(5) salarios
minimos legales vigentes.

Decretar la disolucion y liquidaci()n de la corporacion.

Las que sefiale la Constitucion y las leyes.

En general, adoptar y aprobar todas las medidas para la buena marcha de

la Corporacion y el correcto desarrollo de sus objetivos.

PARAGRAFO 1.- La Asamblea general sera presidida por el Presidente de la

Junta Directiva, en caso de ausencia de éste lo hara el Vicepresidente, o a falta

de éste, a quien le siga en orden jerdrquico. En caso de ausencia total de los

miembros de la Junta Directiva 1a Asamblea nombrara Presidente a uno de sus

miembros.

PARAGRAFQ 2.- En las sesiones extraordinarias, la Asamblea solamente

podra tratar sobre los asuntos para los cuales fue convocada.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA




ARTICULO 14°.

La Junta Directiva sera el organo ejecutivo de la Corporacion y estara
integrada por seis (6) miembros elegidos por la Asamblea General mediante
voto secreto o por aclamacion y para periodos de tres(3) afios pudiendo ser
reelegidos. Estara integrada asi: Presidente, vicepresidente, secretaria, tesorero

y dos (2) vocales

ARTICULO 15°-

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario su Presidente, tres de sus

miembros o el Fiscal.

ARTICULO 16°.-

Habra quérum deliberatorio en las reuniones de la Junta Directiva con la
asistencia de cuatro de sus miembros y quérum decisorio con el voto favorable

de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

De sus reuniones se¢ elaborardn y conservaran las actas en los libros
respectivos y firmadas por su Presidente y Secretario.

ARTICULO 17°.-

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asamblea general, estatutos,

leyes y la Constitucién Politica.




b)

g)

h)

J)

k)
)

Autorizar previamente los gastos que se deben realizar previa cotizacion
y/o estudios presentando informes de la inversiones que se vayan a
realizar.

Desarrollar, ejecutar y dirigir los programas necesario para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

Elaborar la reforma a los estatutos cuando fuere el caso y presentarlos a la
Asamblea General para su aprobacion.

Elaborar los reglamentos internos y someterlos a la aprobacion de la
Asamblea General.

Autorizar al Presidente para efectuar toda clase de gastos cuya cuantia sea
superior a dos e inferior a cinco(5) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Decidir sobre las sanciones, suspensiones o expulsiones de miembros
cuando sea pertinente y de acuerdo con los Reglamentos Internos.

Aprobar la admision de nuevos miembros.

Crear ¢ integrar los comités de trabajo cuando lo considere necesario.
Presentar a la Asamblea General para su aprobacion el presupuesto de
ingresos y egresos para cada ejercicio y el informe financiero del
correspondiente periodo.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion.
Crear los cargos necesarios para la buena marcha y el cumplimiento de la

Corporacion.

m) Los demas que le asigne o delegue la Asamblea General.

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 18°.-




El Presidente es el Representante Legal de la Corporacion y tendra las

siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

Presentara a la Asamblea General un informe sobre las realizaciones y
actividades desarrolladas por la Junta Directiva bajo su presidencia.
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y sus Reglamentos internos, las
disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dirigir y supervisar las actividades de la Corporacién y su normal
funcionamiento.

Efectuar todo gasto cuya suma no exceda de dos salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques y toda cuenta de cobro
de la Corporacion.

Las demas que le sefiale la Asamblea General, la Junta Directiva, los

Estatutos y los Reglamentos internos.

ARTICULO 19°.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en las faltas temporales o

absolutas de éste y tendra las mismas funciones y atribuciones estatutarias y

reglamentos.

DE LA SECRETARIA Y LA TESORERIA

ARTICULO 20°.




Son funciones de la Secretaria:

a) Notificar con la debida anticipacién a los Miembros Activos sobre la
convocatoria a reuniones de la Asamblea General; asi como los miembros
de la Junta Directiva sobre reuniones periodicas.

b) Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

¢) Coordinar las labores de las comisiones que establezca la Junta Directiva,

d) Llevar actualizado el libro de Registro de Miembros de la Corporacion.

e) Supervisar la correspondencia y el archivo de la Corporacion.

f) Las demas que le asigne la Asamblea general, la Junta Directiva y los
Reglamentos Internos.

ARTICULO 21°.

Son Funciones de la Tesoreria:

a)

b)

c)

d)

Atender los movimientos de ingresos y egresos, efectuar los pagos que
apruebe la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

Consignar en las cuentas bancarias los fondos de la Corporacion y firmar
junto con el presidente y los cheques que se giren a dicha cuenta.

Elaborar y archivar los comprobantes de caja y relacionarlos con los
libros correspondientes y llevar al dia los libros de caja.

Facilitar a la fiscal, a la Junta Directiva 0 a cualquier socio que solicite
los libros y documentos relacionados con las cuentas de la Corporacion.
Flaborar el presupuesto de ingresos y egresos y presentarlos a la Junta
Directiva para su consideracion y para que a su vez ésta lo presenta a

Asamblea General.




g)

h)

Pagar todas las cuentas a cargo de la Corporacion del Fondo que se
mantenga a nombre de la misma en un Banco de la ciudad, de acuerdo
con el presupuesto de ingresos y egresos con la autorizacion de la
Presidente.

Vigilar el cobro oportuno de las cuotas de admision, sostenimiento
ordinarias y extraordinarias que estén obligados a pagar los miembros de
la Corporacion.

Elaborar dentro del plazo correspondiente la Declaracién simplificada
que debe presentar la Corporacion con anexos e informes exigidos por las
disposiciones tributarias y presentarla oportunamente.

En general el manejo de bienes y dineros de la Corporacién y las demas
funciones que sefiale la Asamblea General y los Reglamentos internos,

asi como la Junta Directiva.

ARTICULO 22°.-

La vocal es la representante directa de todos los miembros de la Corporacion

ante la Junta Directiva.

Son sus funciones:

a)

b)

Llevar ante la Junta Directiva la voceria de los miembros de la

Corporacion.

Servir de intermedio ante la Junta Directiva y los miembros de la

Corporacion para presentar sus inquietudes.

Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.
CAPITULO VII

DEL ORGANO DE CONTROL




ARTICULO 23°.-

La fiscalizacion de la Corporacién estard a cargo del revisor Fiscal, sera

elegido por la Asamblea General para periodos de dos(2) afios, pudiendo ser

reelegida, debera ser miembro activo de la Corporacion. El fiscal podra asistir

con voz, pero sin vota a las reuniones de la Asamblea General y Junta

Directiva.

Cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Cerciorarse que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacion se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la
Asamblea general y a las de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, al
representante Legal segun el caso, de las irregularidades que se presenten
en el funcionamiento de la Corporacion y en desarrollo de las
actividades.

Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion y
las actas de las reuniones de la Asamblea y Junta Directiva y que se
conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las
cuentas.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion de los mismos y de

las que €l tenga a cualquier titulo.




f) Efectuar el arqueo de la Corporacion cada vez que lo estime conveniente
y velar porque todos los asociados estén al dia, de acuerdo con los planes
aprobados por la Junta Directiva.

g) Firmar los balances y cuentas que debe rendir tanto la Asamblea como la
Junta Directiva,

h) Las demas funciones que le sefialen los estatutos y la Asamblea General.

COMITE CONCILIADOR

ARTICULO 24°.-
La Corporacion tendra un comité conciliador encargado de administrar
justicia. El comité conciliador es un drgano esencial conformado por tres

personas y un secretario que no sera conciliador.

Para ser conciliador se necesitan los mismos requisitos que para ser miembro
de Junta Directiva. El comité conciliador sera elegido por la Asamblea general

para un periodo igual que el de la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL COMITE CONCILIADOR

ARTICULO 25°.-

1  Resolver las diferencias entre los miembros de la Junta Directiva, Fiscal
y afiliados de la Asociacion.

2  Sancionar a los dignatarios y afiliados que violen los estatutos,

reglamentos y drdenes superiores.




3 Declarar la pérdida de la calidad de afiliado sin que ello constituya
sancion.

4 Ser veedor en el desarrollo de los convenios, programas, contratos,
proyectos y actividades a desarrollar por partc de las entidades y
afiliados.

CAPITULO V11
PATRIMONIO

ARTICULO 26°.-

E} Patrimonio de la Corporacion estara formado:

a) Por las cuotas de admision y sostenimiento ordinarias o extraordinarias
que paguen los miembros de la Corporacion cada tres meses la cual sera
de un 5% del salario minimo legal mensual.

b) Por las donaciones o legados que reciba de paises o fundaciones
extranjeros, previa aceptacion de la Junta Directiva.

¢) Por los auxilios o donaciones que le hagan las personas naturales o
juridicas, entidades de derecho publico o privado que quieran contribuir
con la corporacion.

d) Demas ingresos que obtenga por cualquier otra causa.




CAPITULO H1

SOCIO0S, CONDICIONES PARA LA ADMISION, DEBERES Y
DERECHOS. RETIROS Y EXCLUSIONES.

ARTICULO 4°- Para ser miembro de esta corporaciéon se requiere lo
siguiente:

e  Ser mayor de edad

¢  Tener disponibilidad para trabajar en la Corporacion.

e  No tener impedimentos legales para trabajar

Seran miembros activos las personas que :al momento de constituirse la

corporacion fueron inscritas como tales.

PARAGRAFOQ 1: para efecto de ingresos de nuevos miembros deberan hacer

la solicitud por escrito ante la Junta Directiva quien estudiara y aprobara.

ARTICULO 5° seran miembros honorarios aquellas personas que presten
meritorio servicio a la Corporacion, previo estudio de la hoja de vida por la

Junta Directiva y que sean aceptados por la Asamblea General.

CAPITULO1V.




CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27°.-

La Corporacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras partes de sus miembros reumdos en
Asamblea general.

b) Por haberse realizado el objeto o por imposibilidad de realizarlos.

¢) Por resolucion judicial o administrativa ejecutonada.

PARAGRAFO: Los fondos que quedasen de la disolucion seran donados a

otra organizacion de estas mismas caracteristicas.
CAPITULOX
DISCUSIONES GENERALES

En ningun caso, se podra alterar la naturaleza de la CORPORACION por

actividades de caracter religioso, politico, lucro.

.;\,Q,_SL\& Qesnce

DEZ SALGADO LEDYS BLANCO H.
SECRETARIA




- - ———
t

TUGESCIS BE BLCONOCIMICHT e

(P Mas g 2 ’
i Natain Cyartn ,elC:rc::lc-deCar:aguua
FRHGRID NNt

. v e -
declarg -;j:.*/rr:cmmce Comy suys I

Hema prue neasan-

} IR NUE MRRren: i page !
[T &

: tunelsonton i de‘z‘.
n

- 5
© waltanena

_1‘_
/ ‘,

Lot seidendificg sun _AU_Q“— Ve O 2l '

LN

g ——

COLIGENGIS BE ARCTHOCIIENT

gl lioraig Cuantys

Canaad -;t;yécm:ucc com s b
s el AEAVERD UL B Yaotinin iy

R B R AT ?S’:sn:nsmr!:
R ETI L F
i i A eF

1
i
:
t
i
|

Cose ndanining ogie 3 0/& 3 4 !}’é

—— | . T+ e By v o A

e L fee
4

. ey e A | a— S




Camara de
Comercio de
Cartagena

Feg. No.003644

NOMEBRE:
CORFPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL CORFADER

Inscrito bajo el Mo, **5,885 del Libro 01 @

Cartagena, 4 de Marzo de 2,003 fjﬂ Jesei W‘Q‘f“j |
[2003-03-04]

Acto: EL SECRETARIO
00-01-Constitucion

00-14-Designacion Rep Legal Presidente v Yicepresidente
00-16-Designacion Cuerpo directivo

01-03-Estatutos de Caonstitucian



FOTOCOPIA DE CEDULA DE
CIUDADANIA
REPRESENTANTE LEGAL

EDUCAR






Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

DIAN

5 Ireco b Lrmaeios v

b o s

Models Lineo de Ingresos Service y Conkr Automatzada

2. Concepto 1| 3 Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

14562853081

AR

212489984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6 DV { 12. Direccién seccional

1047 41130 Sl- ) i\moues!osdecanageﬁa

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24 Tipo de Comrl;uyenle {25 Tipo de documento 1 26. Numero de Identifica

lollely] 27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida 2 Ceduia de ciudadania

‘1 0474I1 1\3 0\8

Lugar de expedicion 28 Pais 29 Depanamemo

COLOMBIA 9 Bollvar

2007083
3L Ciudsa "Wummp
‘ICanagena

IMF'ORTANTE Sin perjuicio de Ias actual:zacmnes a que haya !ugar. la inscripcion en el Registro Umcu Tributario -RUT-

31 Primer apellido |32 Segundo apellido 33. Primer nombre Iaa (Otros nombres
DELGHANS lHERNANDEZ SERGIO ILUIS
35 Razon social - N -
36 r;lormrbre comercial
UBICACION
38. Pais 39 Depanament;:m ‘- | 40. Ciudad/Municipio: I
COLOMBIA 1769 Bolivar [1]3] cartagena ofo]1
41, Direccion principal T ~
BRR TORICES CR 16 49 26
42 Correo electronico o :ZTeléfdno i B 1 45 Telefono 2
sergio-delghans@hotmail.com 4.1 J’ [ T T Is[6]6i1]2]0i8 | ]
. . CLASIFICACION
Activi v_ecahémlca_ " Ocupacion
Actividad principal . d dsénundg‘gjg ) Otras actividades 52. Numero
E 46 Codigo 47 Fecha inicio actividad: | 48 Codigo | | 48, Fecha inicie activigad: 50 Codigo 1 2 51. Cédigo esiamecxm\e‘nt‘os
93192014“015_'_._,7% | BEER L[]
onsabilidades, Calidades y Atributos
1|z\3 4 5 8 13, 14 | 15 186 | 17 | 18 | 18 | 20 | 21 | 22 23 | 24 25 | 2
53 Codigo | 2 2|4 9! i . ;
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
.:Obligaé.os aduanero# 1 Exbortadores
1 2 3 4 5 6 i 4 8 9 10 l 1
: ) w } 55. Forma i 56. Tipo [ Servicio ] 1 2 3
54 Codigo 1 O O | 11| L L] ] | i | ‘ i | 7ol | | - ]
LN BECHE NE LK SN MR NN ‘ | 9 crc (T T[]
L AEEEE EERENEE NN ’ —— 1 ——

tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

| Para uso exclusivo de la DIAN
s | NO [XJ 60 No. de Folios:

]

Bl Fecha 2 0190531|

La informacién suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1 2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

Firma autorizada:

985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion decumento PDF: 31-05-2019 09:06:42PM



CERTIFICADO DE APORTES SEGURIDAD
SOCIALY PARAFISCALES

EDUCAR



g >
EDUCAR

Corporacién para el desarrolio etnocultural
NIT: 806013417-8

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, OLGA PATRICIA HERRERA MARTINEZ, identificada con cedula de

ciudadania No. 45.529.822 y con tarjeta profesional No. 176632-T de la junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR identificado con NIT: 806.013.417,
CERTIFICO que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigible, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA) exigidos por la ley y
se encuentran al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimento de los dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los (02) dias del mes de
Septiembre de 2019.

Atentadamente,
Wﬂ é&:oq ,
0] G7A PATRICIA HERRERA MARTINEZ

Revisor Fiscal
TP. 176632-T



0 JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

b

Certificado No:

EHBERP06 P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA PATRICIA HERRERA RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 455298822 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 176632-T SI
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % x k x k x k x k x k kA KRk Ak H kX% k% ¥

LR R AR EREREREES - EEEEEESEESEEREEERR " SRR EEEEEEEEEREERERSE " EREEREEREN]

ko ok ok ok ook ok ok ok ok ok k ok Rk ok ok ko ko ko ok ok ko kod ok ok kok oAk ok ok ok kR R Rk ko R ko ok ok k ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok kK

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicson

y

» '-‘/

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA IVALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



A%







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EDUCAR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 12:22:41, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 806013417 .
Cddigo de Verificacion 80601341;@6902122241 ’

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional,
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lg;

R T

D

_ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB

COR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

5@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



i

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 12:24:23, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC ;
No. Identificacion 1047411308
Cédigo de Verificacion ‘

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, i ipc ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R{
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1 g

la firma mecanica aqui

Q) —
sy = oAy TS £
B SORAYAQ\IARGAS ULIDO

‘CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

CORm=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ko e
GENERAL DE LA NACION No. 132990230 o

[EAE

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL-EDUCAR identificado(a) con NIT nimero 8060134178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES "

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 132990304 o

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO LUIS DELGHANS HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047411308:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

e

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



HODEG Y

b POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA IO INSTITUCION  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTE

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo {as 12:39:19 haras del 02/09/2019, sl ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047411308
Apellidos y Nombres: DELGHANS HERNANDEZ SERGIO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con fo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Celombia

En cumplimisnto de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quisnes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidn de ia pena.

Esta consulta es vélida siemprs y cuando ef nimero de identificacion y nombres, comespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombians de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ia Policia
Nacional més cercanas.




pATRD

La Policia Naciona-iwde- tdiombia hace constar

A

© Que el nimero de identificacion No. i%?éﬂi%&de del sefior(a)

SERGIO LUIS DELGHANS HERNANDEZ consultado en la fecha y hora
02/09/2019 01:17:50 p. m., ho se encuentra vinculado en el sistema

:'-Ragigtm Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la iﬁf}iiciaé_i‘ééacéml‘ 3
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional

de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No. 797430




REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
(RUT)

EDUCAR



YDIAN

e

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

Modeio Lo 3¢ Ingresos Sendco y Contol Atomazase

2. Concepto | 0 ' 2 y\dualizacién

Espacio reservado para la DIAN

M

4. Numero de formulario

1

07212489984

LK

14656101272

5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT): 6. DV

806013417/ 8

12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica

Lugar de expedicion 28 Pais

29 Departamento:

i25 Tipoc de documento

26. Numero de Identificacion:

T T

27. Fecha expedicion:

prTm

-

31. Primer apellido

35. Razon social

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL - EDUCAR

36 Nu;nﬁre comercial A 37, Srgl"a X
. EDUCAR
UBICACION " o
38 Pais B 39. Departamenta: 40. Ciudad/Municipio e
COLOMBIA {1169 Bolivar 1 |3 Cartagena | DI_O[ .

41. Direccion principal

CR51A 17 38 ED ELSA REGINA AP 404 BRR PASEQ BOLIVAR

42 Correo electronico 143 Codigo postal

| 44: Te)

corpoeducar2018@gmail.com

BER

45 Teléfono 2

[ 1] [sfe[t]2[7]a]7 |

2[2[2]0 4 9]3]

|
~“CLASIFICACION

Actividad principal

46. Codigo: | | 47 Fechainicio actividad: | |

48. Codige {

| 42, Fecha inicio activitad

QOcupacion

949920030304

50. Codigo

Otras actividades
~hras acvicaces o

i 1 2 51. Codigo

J

52 Numero
establecimientos

L]

‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

[1]2]3]a 66 7|3 [ 12 [ 137 14 15 18 [ 17|18 [ 19|20 | 20 22 23 24 2 | 2 ‘
53. Codigo | ‘4 (711,411 614 .2 ; | N | i | | ( 1 L |
04- Impto renta y compl. regimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
18- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 z | 3 | 5 6 HERERENE ‘
I 55. Farma 56 Tipo Servicio | 1 2 i 3 l
. i it | I | T i T
54, Codigo L | . [ | % [ S O I O O O T T ‘ o oo ‘ T T
11 12 131 14 15 16 17 i 18 19 20 | : : = e
1 o I |58 cPC { [ | | | i ! J ‘
| | (I | | — it T L .
| L] L il [ 1ol 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

oeos s [] vo [3]

~ Para uso exclusivo

60. No. de Folios:

de la DIAN

0] Gl.Fecha: 2 0 19,0831

|

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6 1.2 20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de |as verificaciones gue la DIAN realice
Firma autorizada

DELGHANS HERNANDEZ SERGIO LUIS

Representante legal Certificado

984. Nombre
985 Cargo

Fecha generacion documento PDF: 31-08-2019 04:21:30PM



PERSONERIA JURIDICA
EDUCAR



Republica de Colombia

“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

o Coviha e by aenbe de l icras T0D0S PORUN

5%{ Reglonal Bolivar- Grupo Jurfdico é Nl!?"?fﬁ'?
F

2007 0T 25

resoLucionn: | 479 g
“Por la cual se Reconace Personeria Juridica y Aprueban Estatutos a ja Corporacién para el
desarrollo etnocultural- EDUCAR”

ra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bolivar, en uso de

La Suscrita Directo
y 1098 del 2006, la Resolucién 3899 de

sus facullades legales, en especial las consagradas en a Le
2010, la Resolucion 6035 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el instituto Coiombiano de
Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema nacional de Bienestar familiar y t.",“)ne asu
cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental,
distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o juridicas,
con personeria juridica expedida por el instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que aun,
con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifos, las nifias o los
adolescentes, son sujetos de la vigilancia del estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, reconocer, oforgar, suspender y cancelar personerfas juridicas y licencias de
funcionamiento a las instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de
edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcién, de acuerdo con las normas que
regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar familiar.

Que mediante Resolucién N° 3899 de fecha 8 de septiembre de 2010, la Direccion General del ICBF
establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerlas
juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
que prestan servicios de proteccion integral, y autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el
programa de adopcion internacional.

Que mediante oficio radicado con el nimero E-2017-539275-1300 de fecha 19 de Oclubre de 2017, El
presentante legal, solicité reconocimiento de personeria jurldica a la Corporacién para el desarrollo
etnocultural- EDUCAR con domicilio principal en la carrera 51 A 17-38 Edificio Elsa Regina
apartamento 404 Barrio Paseo Bolivar, Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, de acuerdo con
acta de constitucion de fecha 25 de Septiembre de 2017,

Que segin acta N° 002 de Fecha 25 de Septiembre de 2017 de asamblea general de asociados, se
nombréd como representante legal de la Corporacién para el desarrollo etnocultural- EDUCAR, a Ei
sefior JOSE MANUEL SALAS CASTRO, identificado con la cedula de ciudadania N°1.140.847 460

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su cbjeto social incluye el
desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para nifos, nifias y adolescentes y a sus
familias, y por consiguiente, deben prestarse en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
las condiciones y con los requisitos definidos en el marco normativo vigente aplicable.

Que asi mismo, esta Direccién encuentra satisfechos los requisitos en el articulo 7 de la Resolucion

3899 de 2010.

Que en consideracion a o anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica y aprobar los estatutos de la Corporacion para
el d'esarroilo etnocultural- EDUCAR con domicilio principal en la carrera 51 A 17-38 Edificio Elsa
Regina apartamento 404 Barrio Paseo Bolivar, Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, como

entidad sin animo de lucro, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo al acta de
constitucion 25 de Septiembre de 2017. &\&

Matuna Edificlo Concasa piso 15, 16y 17
Teléfono: 6649382-6600035
Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080 EM cadblitnder ol

www.lcbf.gov.co



Republica de Colombla

instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Coetlia De la U uente de Lleras TODOS PORUN
%iﬁglfﬁiﬂ Reglonal Bollvar- Grupo Juridico NUEVO pais
o Qued v ALIDN

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante legal de la Corporacién para el desarrollo
etnocultural- EDUCAR a El sefior JOSE MANUEL SALAS CASTRO, identificado con la cedula de

ciudadania N°1.140.847 460. Expedida en Barranquilla Atléntico.
PARAGRAFO: Filar de manera permanente y en lugar visible del establecimiento, copia de la presente

resolucion.
ARTICULO TERCERO: Advertir que la Corporacién para el desarrollo etnocultural- EDUCAR, queda
sometida a las normas legales que regulan la prestacion del Servicio Pblico de Bienestar Familiar y que

en caso de incumplimiento se dara aplicacion a la normatividad sancionatoria vigente.

procede el Recurso de Reposicion ante la

ARTICULO CUARTO Contra la presente Resolucion
a la notificacion

Directora de la Regional Bolivar del ICBF, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
de la misma.
o la fecha de su expedicion, para lo cual

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir d
debera consignarse el valor del Impuesto de Timbre, en conformidad con lo establecido en el numeral 6

del articulo 523 del Estatuto tributario-

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, D.T. y C. a los, Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre del afio 2017.

T LOESCOBAR
F Regional Bolivar.

N
Directora (e) |

Proyectd: Maura Manjarres &(ia / Revisd Céstuls Teresa Escand6n Reyes
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