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CONVENIO N°

AMPARADO EN EL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL Y AR-
TiICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRO-
PUESTA JOVENES BARRANQUILLEROS CON PROYECTOS DE VIDA EXITOSOS.
FUNDACION: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO.

IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

Entre los suscritos, ANA MARIA ALJURE REALES, mayor de edad, domiciliada en Barranquilla,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 30.897.355 quien en su calidad de Secretaria Gene-
ral actua en nombre y representacion legal del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUA-
RIO DE BARRANQUILLA, segun delegacion conferida mediante Decreto N° 0080 del 08 de enero
de 2016. EL DISTRITO, por una parte, y peor la otra, GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ,
también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 19.582.157. en calidad
de Director Ejecutivo de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO y por tal motivo
Representante Legal, entidad sin &nimc de lucro con NIT 802.003.290-2, con domicilio principal en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), e inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, en
adelante la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO hemos decidido celebrar el siguiente Convenio regi-
do por las leyes aplicables al campo de la Contratacion Estatal, Constitucion Politica de Colombia
art 355, Decreto 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, decreto 1082 de 2015 y o contenido en las ]
clausulas que a continuacién se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1). Que en el §

;

proyecto de vida de los jévenes hay dos situaciones que son determinantes en este momento: la
eleccién de una carrera u oficio y la eleccién de una pareja para construir una familia. El adoles-
cente se siente perturbado y al finalizar la secundaria muchas veces siente temor en la apertura de
estos dos caminos. 2. Que la eleccion de una carrera no es una decision facil. El joven debe mirar .
muchas variables, tales como: el estudio mismo de la carrera, si se ajusta a sus habilidades y des- t
trezas, si tiene que ver con sus limitaciones, si le enamora. la forma como se ejerce, el tipo de tra- i
bajo que debe afrontar una vez que la finalice, si es productiva, si puede emplearse faciimente, vy
muchas otras mas. 3. Que muchos adolescentes sienten la presion familiar y social en el momento
en que deben elegir su carrera. Algunos que son apasionados por determinadas areas, como la
musica, la literatura o las artes plasticas, renuncian a estudiarias por sentir que serian desaproba-
dos por la familia y la sociedad, y eligen carreras tradicionales y de gran aceptacion social como,
por ejemplo, Medicina, leyes o Ingenieria, condenandose de esta forma al fracaso y al deterioro. 4.
Que los padres tienen un papel fundamental en la eleccidn de la carrera que el adolescente escoge
como parte de su proyecto de vida. En este sentido, es necesario que respeten la eleccion del jo-
ven, quien esta construyéndose en lo que decida, recordando que tanto la carrera como el trabajo
que elija deben, sobre todo, producirle felicidad Los padres deben observar las habilidades, des-
trezas y facilidades de sus hijos, para estimularlas y honestamente emitir un concepto cuando el
adolescente lo solicite. 5. Que el articulo 5 de la carta magna instituye que “ .. £/ Estado reconoce.
sin discriminacién alguna. la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la
familia como institucién basica de la socfedad...” 6. Que el articulo 45 de la Constitucion Politica de :
Colombia, establece que: “Ef adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El
Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los crganismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccién, educacién y progreso de la juventud”. 7. Que el articulo
1° de la Ley 1622 de 2013 establece el marco institucional para garantizar a todos los jovenes el i
gjercicio pleno de la ciudadania juvenil en los @mbitos. civil o personal. social y publico, el goce
efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tra-
tados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, pro-
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teccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igual-
dad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, economica, cultural
y democratica del pais. 8. Que el articulo 80. de la Ley 1622 de 2013, establece que "E/ Esta-
do en coordinacién con la sociedad civil, implementara gradual y progresivamente las siguien-
tes medidas de prevencién, proteccién, promaocion y sancion, tendientes a garantizar el ejerci-
cio pleno de la ciudadania juvenil que permitan a los jovenes realizar su proyecto de vida y
participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social, politica, econémica y cultural
del pais”. 9. Que en cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital Barranquilla 2016-2019 "Ba-
rranquilla Capital de Vida" el Distrito ha fijado su atencién hacia la generacion de oportunida-
des para los jovenes recién egresados de las instituciones educativas, es asi como desde el
2012 implementa el programa Universidad a tu Barrio para la formacion de jovenes en el ciclo
de educacion superior técnica profesional y tecnolégica cuyo nucleo familiar resida en los es-
tratos 1, 2 y 3. En los ultimos 4 afocs, el acceso de los estudiantes a este programa ha sido
significativo. 10. Que el Distrito de Barranquilla desarrolla dos (2) proyectos de inversion de
gran relevancia: la construccion y puesta en operacion de doce (12) Nodos ITSA (Instituto
Técnico de Soledad, Atlantico) que permitiran descentralizar la oferta del Sena en las 5 locali-
dades y la primera Universidad Distrital. Ambos proyectos garantizaran al Distrito la posibilidad
de orientar la formacion de la poblacion hacia la demanda real de las diferentes economias de
la ciudad. 11. Que el DISTRITO a través de la Secretaria Distrital Educacion, ha recibido pro-
puesta de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, para desarrollar el proyecto “Jovenes Ba-
rranquilleros con proyectos de Vida Exitosos”, el cual busca contribuir a la transformacion cul-
tural de los jévenes pertenecientes a la comunidad educativa Barranquillera para la reduccion
del riesgo y la violencia, mediante la identificacién de oportunidades de desarrollo personal y
profesional en valores, a fin de mejorar su calidad de vida y el desarrollo sostenible de su co-
munidad, guiandolos en un proceso de construccion de su proyecto de vida. 12. Que el pro-
yecto presentado por LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, requiere, para el desarrollo de su
programacién, un presupuesto total para su ejecucién de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLO-
NES DE PESOS M/L ($166.000.000) de los cuales la Entidad proponente, aportara la suma
de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/L ($16.000.000) los restantes CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($150.000.000), seran el aporte del DISTRITO, los cuales se
desembolsaran a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, quien tendré la obligacion de su co-
rrecta inversion conforme a lo planteado en la propuesta presentada al DISTRITO. 11. Que la
Secretaria Distrital de Educacion procedi6 a evaluar la propuesta presentada por la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO para el desarrollo del proyecto "Jovenes Barranquilleros con proyec-
tos de Vida Exitosos”, considerando que esta es viable, dado que es congruente con el plan
de desarrollo del Distrito y con la misién y visién de la Secretaria Distrital de Educacion. 12,
Que el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: El Go-
bierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acor-
des con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional regla-
mentara la materia. 13. Que la ley 489 en su articulo 96, sefiala que: "Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los princi-
pios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particu-
lares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
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asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 14. Que el Decreto
777 de 1992 por el cual se reglamentan la celebracién de los contratos a que refiere el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, instituye en su articulo 1° que los contratos
que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica
celebren la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige Ia ley.
15. Que en virtud de las anteriores consideraciones, se suscribe el presente convenio amparado
bajo el articulo 355 de la Constitucién Politica y lo contenido en las clausulas que a continuacién se
enuncian. CLAUSULA PRIMERA. AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARRO-
LLO DE LA PROPUESTA JOVENES BARRANQUILLEROS CON PROYECTOS DE VIDA EXI-
TOSOS. PARAFRAFO. ALCANCE DEL OBJETO. Motivar a los jévenes de secundaria de las
Instituciones Educativas del Distritc de Barranquilla a identificar y desarrollar sus recursos y capa-
cidades, individuales y sociales, a fin de definir su proyecto de vida de manera acertada. CLAU-
SULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LU-
CRO: 1. Encontrarse durante a la ejecucién del convenio al dia con los aportes de seguridad so- ‘
cial integral y parafiscales. 2. Cumplir de buena fe el objeto del convenio. 3. Asumir los gastos y |
riesgos que implica el desarrollo del convenio bajc su propia responsabilidad. 4, Desarrollar el con-
venio en los términcs, condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y en los estudios
previos. §. Constituir las polizas pactadas en el convenio. 8, Las deméas relacionadas en el numeral
6.2 del estudio previo y la propuesta presentada y aceptada por el DISTRITO. B) OBLIGACIONES
DEL DISTRITO: 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2. Efectuar el aporte
gconomico de conformidad con lo pactado en el presente Convenio. 3. Designar al funcionario que
tendra a su cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente.
CLAUSULA TERCERA.-CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer uso de las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, y de caducidad,
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA CUARTA. NATU-
RALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un con-
venio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, Decretos
777 y 1403 de 1992, por lo que el Distrito de Barranquilla no contraerd ninguna obligacién labaral,
con las personas que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO vincule para la ejecucion del conve-
nio. CLAUSULA QUINTA. VALOR y FORMA DE REALIZAR EL APORTE: Para todos los efectos
fiscales el valor del apcrte del DISTRITO es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MIL ($150.000.000), que se desembolsaran de |a siguiente manera: 1. Un primer desem-
bolso por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($50.000.000), al primer mes de
ejecucion del proyecto, previa suscripcion del acta de inicio firmada por las partes, presentacion del
Informe de gestion aprobado por el supervisor del convenio, registro fotografico, cuenta de cobro o
factura, certificacion del pago de seguridad social y parafiscales suscrito por el revisor fiscal, y pago
de impuestos a que haya lugar. 2. Un segundo desembolso por valor de CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/L ($40.000.000), una vez ejecutado lo correspondiente al segundo mes de ejecu-
cion, previa presentacion del informe de gestién aprobado por el supervisor del convenio. registro
fotografico, cuenta de cobro o factura, certificacion del pago de seguridad social y parafiscales
suscrito por el revisor fiscal. 3. Un tercer desembolso por valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($40.000.000), una vez ejecutado lo correspondiente al tercer mes de ejecucion, pre-
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via presentacion del informe de gestion aprobado por el supervisor del convenio, registro fotografi-
co, cuenta de cobro o factura, certificacion del pago de seguridad social y parafiscales suscrito por
el revisor fiscal. 4. Un desembolso final por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ML
{$20.000.000) una vez ejecutado el 100% del objeto del convenio, previa presentaciéon del informe
de gestién aprobado por el supervisor del convenio, cuenta de cobro o factura, certificaciéon del
page de seguridad social y parafiscales suscrito por el revisor fiscal. CLAUSULA SEXTA. PLAZO
DEL CONVENIO: Cuatro (04) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de per-
feccion y ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El re-
presentante legal de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO manifiesta expresamente no encon-
trarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibi-
lidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 del Decreto 777
de 1992. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E
cumplimiento de la obligacién de pago contraida con LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se
subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2017, conforme al
certificado de disponibilidad presupuestal No 171857 (ICLD) de 2017. CLASULA NOVENA.- DO-
MICILIO: El demicilic de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA.- GARAN-
TIA UNICA: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO garantiza el cumplimiento de las obligaciones
que adquiere mediante la constitucion de una péliza de garantia a favor del Distrito de Barranquilla,
expedida por un Banco o Compania de seguros legalmente establecida en el pals, y cuya pdliza
matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria con los anexos especiales para las entida-
des oficiales, la cual deberd amparar los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del convenio: por
un monto igual al 10% del valor del convenio y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4)
meses mas. p) Responsabilidad civil extracontractual: Seguro de Responsabilidad Civil extra-
contractual: por un monto que no podra ser Inferior @ 200 salarios minimos legales mensuales vi-
gentes, y una vigencia igual al plazc de ejecucion del convenio. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafia de
seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes.
La Entidad Estatal y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO o
sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos;
a) Cobertura expresa de perjuicios por dafic emergente y lucro cesante; b) Cobertura expresa de
perjuicios extra patrimoniales; ¢) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabili-
dad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura expresa de amparo
patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. ¢) Pago de salarios presta-
ciones sociales e indemnizaciones laborales: por un monto equivalente al 5% del valor del
convenio y una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: De con-
formidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
podra aportar los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En tode caso, tratandose
de podliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decre-
to y en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a indemnizar ai DISTRITOQ, con ocasién de la vio-
lacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO se abliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
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originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el mon-
to del dafio o perjuicio causado. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO mantendra indemne al
DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incum-
plimiento de las obligaciones laborales que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento
definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Convenio. La aplicacion de esta pena igualmente deberéa estar precedida
de las actuaciones que aseguren el ejercicio del derecho de defensa por parte de la entidad.
Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la indemnizacion de perjui-
cios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no
permita su total reparaciéon. PARAGRAFO: El valor de las multas o de la penal pecuniaria,
impuestas a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se podra cobrar por via ejecutiva. CLAU-
SULA DECIMA TERCERA.- MULTAS: EL DISTRITO podra imponer a LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO multas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y el Manual de Contrata-
cion del DISTRITO. Para su imposicion debera surtirse el procedimiento establecido en el De-
creto antes citado, y en todo caso, deberéa respetarse el ejercicio del derecho de defensa con-
templado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Las causas y cuantia de las multas, son las
establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014. PARAGRAFO: LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO manifiesta que conoce el manual de contratacion del Distrito y lo relacionado con
las multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION Y SUBCONTRATACION: LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con ex-
presa autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
SUPERVISION: Sera asumida por el Jefe de Oficina de Calidad Educativa designado en el
estudio previo quien sera el encargado de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de la
ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colfa-
borar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, d) Dar aviso por escrito de cualqguier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. ) Informar las situaciones que requie-
ran suspension, prorroga o modificacién, para scmeterlas a aprobacion de la Secretaria Gene-
ral. f) Certificar por escrito el cumplimiento periodico de la ejecucion del convenio. g) Las de-
mas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFOQ. La Secreta-
ria General del Distrito, podré en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la inter-
ventoria y/o supervisiéon, sin que sea necesario modificar el convenio. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por |as partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion det término previsto para la ejecucién
del convenio 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo
establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el con-
tenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los terminos
establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: El presente conve-
nio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efec-
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tos. Se regira ademas, por las leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en aquellas mate-
rias expresa y particularmente reguladas por la Ley 80/93, decreto 777 de 1992 1403 de 1992
y deméas normas concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasién del presente convenio, sera la Contenciosa Administra- !
tiva. CLAUSULA DECIMA OCTAVA., PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CON- |
VENIO: El presente convenio se perfecciona a la firma de las partes. Su ejecucidn requiere la ’
aprobacién de la Garantia Unica por parte del DISTRITO y la existencia de la disponibilidad
presupuestal correspondiente. Para la legalizacién se requiere que se efectué el correspon-
diente Registro Presupuestal de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. i
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO asumira el pago de todos los impuestos a que haya i
lugar. Se deja constancia de inicio del convenio en la correspondiente acta firmada por el su- |
pervisor. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, se
obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cum-
plimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. IDONEIDAD: La Secretaria
de Educacion Distrital consideré viable la celebracion de este convenio con LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad y
experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio; y solicito la cele-
bracion del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida por dicha Secre-
tarla. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen
parte esencial del presente convenio, los siguientes documentos: a) Proyecto presentado por
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, en las partes aceptadas por EL DISTRITO. b) Estu-
dios previos, c) anexos de estudio previo, d) Las actas y deméas documentos que suscriban las
partes. e) El Manual de Contratacién del DISTRITO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en los
siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso.
b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuaies. ¢) Por mutuo acuerdo en-
tre las partes.

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se suscribe en
la ciudad de Barranquilla, el dia 22 de Mayo de 2017.
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recna: £ 2 MAY 200

SENOR(A): MARIA DEL PILAR PERTUZ // Jefe de Oficina de Calidad Educativo // Secretaria
de Educacion/! o quien desempeiie el cargo.

REFERENCIA:  SUPERVISION AL CONVENIONo. () 1 2 () 17001697

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA JOVENES BARRANQUILLEROS CON PROYECTOS DE VIDA EXITOSOS.

Atendiendo a lo establecido en el CAPITULO V del Manual de Contratacion y Supervision del Distrito de
Barranquilla, y teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision o interventoria deben ser
conocidos todos los documentos que hacen parte del convenio designado; anexo al presente, estamos
remitiendo la propuesta presentada por la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO para el
desarrollo del proyecto JOVENES BARRANQUILLEROS CON PROYECTOS DE VIDA EXITOSOS

Teniendo en cuenta que la Administracion Central se encuentra en la implementacién de la Estrategia
Cero Papel, la documentacion correspondiente a: Estudios previos, certificado de disponibilidad
presupuestal, convenio, registro presupuestal y las garantias del mismo, seran remitidos a su correo
institucional por el funcionario designado.

Por lo anterior, es responsabilidad del interventor o supervisor, revisar y estudiar los documentos e
informacién suministrados por el DISTRITO que dieron origen al convenio, con el propésito de establecer
criterios claros y precisos sobre el proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas, solicitando al gestor del Convenio las aclaraciones que estime pertinentes.

Las obligaciones que debera cumplir como Supervisor del convenio en mencion se encuentran
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Manual de Contratacién Distrital. .

Atentamente,

ANA MARIA ALJU é}I:ES

Secretaria General

Proyecto Eioa BotvarrAseser 0a conirataciol
Re.se Nury Renaoidpesor 0e contralacién i A

CAPITAL Tove E4 NS w31 BGranauiogevos
B DEVIDA [ ST LS TR Lo 1 ARR T Tl FRLRIUN »1 976 LS (AT [UISHO N [ SNSRI o S LRPS [aT4 1011 10 SN

Clonormtag

@2




% ALCALDIA DE

ecial industial y Portuario
R

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOQ(;l A2LIQ« GESTION Ne°
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS QUE ATIENDEN ESCOLARES EN CONDICION DE
DISCAPACIDADES AUDITIVAS, VISUALES Y SORDOCEGUERAS
CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

Entre los suscritos, ANA MARIA ALJURE REALES, mayor de edad, domiciliada en
Barranquilla, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 30.897.355, quien en su
calidad de Secretaria General, actlia en nombre y representacion legal del DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, segun delegacion
conferida mediante Decreto Distrital No. 0080 de 2016, quien en adelante se
denominara EL DISTRITO, por una parte, y por la otra GUSTAVO ADOLFO DE LA
OSSA VELEZ, también mayor de edad, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 19.582.157 en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CONCIENCIA
SOCIAL SIGLA FUCOSO, identificada con NIT: 802.003.290-2 con domicilio principal
en la ciudad de Barranquilla, e inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, y
quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, que
declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley,
hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en
materia de Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007,
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas vigentes, el Manual de Contratacion del
Distrito de Barranquilla, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y
cuyo fundamento vy justificacion se encuentran consignados en los estudios previos
que forman parte del presente contrato y previa las siguientes consideraciones: 1.Que
el Distrito de Barranquilla, requiere contratar, bajo la causal de contratacién directa
prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de servicios objeto del presente
contrato. 2. Que surtidos los tramites pertinentes, se decidid contratar a la
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO, quien acreditdé las
condiciones exigidas por la entidad, en especial aquellas dispuestas por la legislacion
vigente. 3. Que una vez cumplidos los requisitos referentes a la Conitratacion Directa,
corresponde a las partes, celebrar el Contrato que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS QUE ATIENDEN ESCOLARES EN CONDICION ‘ DE
DISCAPACIDADES AUDITIVAS, VISUALES Y SORDOCEGUERAS. CLAUSULA
SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato esta
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pactado en la suma de SEISCIENTOS VEINTE Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($622.587.570) MIL,
incluido IVA incluido. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL DISTRITO
cancelara el valor del Contrato de la siguiente manera: 1. Un primer pago
correspondiente al 20% del valor total del contrato al primer mes de gjecucion del
mismo, previa entrega de los siguientes documentos: Acta de inicio, Plan de Accién y
Plan de trabajo del contrato (incluyendo el horario de atencién en cada IED),
Relacion del personal de apoyo pedagégico, Distribucion de grupos por jornada vy
docente, Listado de los estudiantes beneficiarios por jornada, docente y tipo de
discapacidad. Verificacién de matricula SIMAT de la poblacion beneficiada
matriculada con su respectivo grado, jornada y grupo, - Verificacion de
Caracterizacion de la discapacidad de los estudiantes en el Sistema Integrado de
matricula (SIMAT), -Acta de reunién con los padres de familia, docentes y directivos
docentes, del primer acompafiamiento y apoyo a las capacitaciones a los docentes,
directivos, docentes, padres de familia y estudiantes en lenguas de sefas
colombianas y braille. Constancia de pago de la seguridad social y pagos parafiscales
y pago de los impuestos a que haya lugar, Diligenciamiento del Plan Integral Ajustes
razonable (PIAR) de los estudiantes con condicion de discapacidad visual, auditiva y
sordoceguera, Lista de asistencia de los estudiantes, Reporte de las visitas a las
Instituciones educativas Distritales visitadas por el Tifldlogo y psicdloga, minimo 20
|.E.D cada uno, Reportes de asignacion de cupos por parte de la psicologa,
Presentacin del cronograma de visitas de los tiflslogos y psicologa las |.E.D,
Presentacion del plan de formacion a los padres de familia, docentes y directivos
docentes en lenguas de sefias colombianas, Plan de trabajo para los estudiantes en
condicion de discapacidad visual. Ademas debera presentar acta de inicio, informe de
gestion, factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social, y pago de los impuestos a que haya
lugar. 2. Nueve (9) Pagos mensuales iguales, previa aprobacion por parte del
supervisor del informe mensual de gestion y con los siguientes documentos:
Seguimiento a desercién escolar por IED, soportes de asistencia de los estudiantes,
Verificacion de cargue y caracterizacion del SIMAT, actualizacion de los PIAR de los
estudiantes, (segun cronograma del plan de trabajo), visita de los colegios por parte
del tiflélogo y psicologa, acta de reunion con los padres de familia, docentes y
directivos docentes, del primer acompariamiento y apoyo a las capacitaciones a los
docentes, directivos, docentes, padres de familia y estudiantes en lenguas de sefias
colombianas y braille, plan de estrategias pedagogicas para los estudiantes en
condicion de discapacidad visual y auditiva y el reporte de seguimiento en la

adquisicion y fortalecimiento de la lengua de sefias colombianas. Ademas debera
- presentar informe de gestion, factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la_seguridad social y parafiscales. El
pago se realizard de acuerdo al PAC. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta sera hasta el 30 de
noviembre de 2018, contados a partir de la fecha del acta de inicio, una vez se
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cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas en Ia
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015
y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones
especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos
de la contratacion, el contratista se obliga para con el Distrito a: a) Cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean asignadas. ¢) Presentar un informe mensual detallado de
gestion de actividades. d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social integral
y parafiscales. e) Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28 en lo referente a la contratacion del
personal a emplear. f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. g) Constituir
las polizas pactadas en el contrato, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena gque se ejecuten las
multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de Agosto 4 de 2014, h) Cumplir con las demas
obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del
Contrato. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DISTRITO: A su vez, EL
DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Cancelar el valor
del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. b) Permitir el
desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA. c) Asumir los
riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de
asignacion de riesgos contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacién.
d) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto  del
contrato; e) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar. f) Ejercer la
supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer uso de las clausulas excepcionales
de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los
terminos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: E| Contrato se encuentra amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 180179 de fecha 5 de Enero de 2018. CLAUSULA
NOVENA.- SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por el Jefe de la Oficina de
Cobertura Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion o quien haga sus veces,
quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del * contratista.
PARAGRAFO: La Secretaria General Distrital, podra en cualquier momento cambiar
el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el contrato.
CLAUSULA DECIMA.- MULTAS: EL DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA
multas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
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con lo establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y el Manual de Contratacion
del DISTRITO. Para su imposicion debera surtirse el procedimiento establecido en el
Decreto antes citado, y en todo caso, debera respetarse el gjercicio del derecho de
defensa contemplado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Las causas y cuantia
de las multas, son las establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014.
PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratacion del
Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PENA
PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena
pecuniaria, a titulo de indemnizacién anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
aplicacion de esta pena igualmente deberd surtirse a través del procedimiento
previsto en la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes. Esta pena se
impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la indemnizacién de perjuicios
adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena
pecuniaria no permita su total reparacién. PARAGRAFO: El valor de las multas o de
las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su
favor si lo hubiere, de la garantia tnica de cumplimiento, o se podra cobrar via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. EL CONTRATISTA
otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Contrato. por un
monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto
igual al 5% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03)
afos mas. ¢) Calidad del servicio, por un monto igual al 10% del valor del mismo y
una vigencia igual al plazo del contrato y 4 meses mas. d) Sequro de
Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que no podra ser inferior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al
plazo del contrato y un (01) mes mas. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La
compariia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL
CONTRATISTA deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por EL CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus
subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos: a- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente vy
lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. ¢c- Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio sequro de responsabilidad
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extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura expresa de
amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las cuales
debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones
que se consignan en la presente cldusula. EL CONTRATISTA sera responsable de
mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, deberd contar con la aprobacion de esta garantia por parte del
DISTRITO, antes de la iniciacién del Contrato. PARAGRAFO 1: De conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en
dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA, mantener
indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo
dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, sj el
contratista, incumple con la obligaciéon de obtener, ampliar o adicionar una garantia,
en el caso de las pdlizas de seguros, podré aportar una garantia bancaria o un
patrimonio autonomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no
hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias
que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que
sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA,
es una persona independiente del DISTRITO y por ello, no obra como su
representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o
hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio
personal o el que este a su cargo, de forma independiente y autonoma, sin que exista
relacion de subordinacién o dependencia entre estos y el DISTRITO. EL
CONTRATISTA, es el unico responsable del cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la
gjecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el
presente contrato, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro Presupuestal
Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacién se
aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, El Contratista
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA
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SEXTA.- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el articulo 1
de la Ley 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DISTRITO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo
23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar
al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se
obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originddo en
reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION:
Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la
liquidacién de los contratos estatales previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de1.993,
modificado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la
liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.
Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No
obstante, si ocurre alguna situacién de terminaciéon anormal del contrato se procedera
de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli
previstos. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento  de
cualguiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la
parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran
un plazo de suspension del término del contrato mientras se supera la situacién.
'CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo
directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DISTRITO, con
ocasion a la celebracién, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o
liguidacion del contrato, incluyendo las consecuencias economicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas




por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco
(9) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le
comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar
la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliacion. Si la diferencia no logra ser
resuelta por las partes, deberd acudirse ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de
la Cémara de Comercio de Barranquilla, previa solicitud individual o conjunta entre las
partes. Si en el término de diez (10) dias habiles contados a partir del inicio del
tramite de la conciliacion, el cual se entendera iniciado a partir de la fecha de la
primera citacién a las partes que haga el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Céamara de Comercio de Barranquilla, silas partes no llegan a un acuerdo para
resolver las diferencias, deben acudir ante la jurisdiccion contenciosa. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de I3 ejecucion del presente
contrato resultan  estudios, investigaciones, descubrimientos,  invenciones
informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, éstos pertenecen al DISTRITO de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al DISTRITO por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada
0 a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente
contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo
que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez
finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA:
EL CONTRATISTA, respetara los logos del DISTRITO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el
uso de los logos y la imagen institucional del programa. El CONTRATISTA, respetard
la clausula de reconocimiento, por lo gue en todas las actividades publicas y/o
privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los
reconocimientos pertinentes al Distrito de Barranquilla y la financiacion de los
recursos para la ejecucion del contrato. EI CONTRATISTA, respetara en todo
momento el manual de comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de
este contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de
Su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de Cualquiera de las clausulas
contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- IDONEIDAD: El Secretario Distrital de Educacion, considerd viable la
Celebracion de este contrato con, FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA
FUCOSO la por haber demostrado que cuenta con la idoneidad y ‘experiencia
requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este contrato: y solicité la
celebracion del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida por
dicho Secretario. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES. Los avisos,
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solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este
contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo electronico, a las personas y
direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del
presente Contrato, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL
CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacién de
riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de
Contratacion y el Decreto de multas y sanciones del Distrito. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMATA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente contrato, se desarrollaran en la ciudad de
Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla.

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se
suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de

Barranquilla.
ANA MARIAJALJURE REALES GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ,
Secretaria General del Distrito Representante Legal

o 24 ENE 2018

Proyecto: Federico Celedon/Profesional Especializado/Secretaria General.
Reviso: Nury Henao Anillo/Asesora Externa/Secretaria General/Contratos.,a‘v;}\_
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS
ESTUDIANTES DE LAS IED FOCALIZADAS EN LA CONSTRUCCION DE SU
PROYECTO DE VIDA A TRAVES DE UN PROCESO FORMATIVO DE ORIENTACION
VOCACIONAL A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS TRANSVERSALES
CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

Entre los suscritos, ANA MARIA ALJURE REALES, mayor de edad, domiciliada en
Barranquilla, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 30.897.355, quien en su calidad

de Secretaria General, actia en nombre y representacion legal del DISTRITO ESPECIAL,
" INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, segun delegacion conferida mediante
Decreto Distrital No. 0080 de 2016, quien en adelante se deneminara EL DISTRITO, por
una parte, y por la otra GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ, también mayor de edad,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 19.582.157, en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO, identificada con NIT:
802.003.290-2 con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla - Atlantico, e inscrita
ante la Camara de Comercio de Bogota, y quien para los efectos de este contrato se
denominard EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica
y la Ley, hemos decidido celebrar este Conirato, el cual se regird por las leyes aplicables
en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1893 y 1150 del 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Distrito de
Barranquilla, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo
fundamento y justificacién se encuentran consignados en los estudios previos que forman
parte del presente contrato y previa las siguientes consideraciones: 1.Que el Distrito de
. Barranquilla, requiere contratar, bajo la causal de contratacién directa prevista en el literal
h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1 2 1 4.9 del Decreto
1082 de 2015, la prestacion de servicios objeto del presente contrato, 2. Que suridos los
trdmites pertinentes, se decidio contratar a la FUNDACION CONCIENGIA SOCIAL SIGLA
FUCOSO quien acreditd las condiciones exigidas por la entidad, en especial aquellas
dispuestas por la legislacion vigente. 3. Que una vez cumplidos los requisitos referentes a
la Contratacion Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato que se regira por

las _siguientes ~ clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTAGL “%\
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RGO
PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LAS IED FOCAUZADASIEN %
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LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA A TRAVES DE UN PROCESO
FORMATIVO DE ORIENTACION VOCACIONAL A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA'Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
TRANSVERSALES. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total del
presente contrato esta pactadoe en la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000) M/L, incluido IVA. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL
DISTRITO cancelara el valor del Contrato, de la siguiente manera: a) Un primer
desembolso por valor de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000.00) MIL,
al segundo mes de ejecucion, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
entrega de informe de gestion, que incluya listado de asistencia y registros fotograficos,
cuenta de cobro o factura, certificacion del pago de seguridad social y parafiscales, suscrita
- por el revisor fiscal, impuestos a que haya lugar. b) Un segundo desembolso por valor de
SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($64.000.000.00) M/L, al tercer mes de
ejecucion, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa entrega de informe
de gestion, que incluya listado de asistencia y registros fotograficos, cuenta de cobro o
factura, certificaciéon del pago de seguridad social y parafiscales, suscrita por el revisor
fiscal, impuestos a que haya lugar. ¢) Un desembolso final por valor de SESENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($64.000.000.00) M/L, una vez ejecutado lo
correspondiente al 100% del objeto contractual, previa presentacion del informe de Gestion
final aprobado por el supervisor del contrato. cuenta de cobro o factura, certificacion del
pago de seguridad social y parafiscales, suscrila por el revisor fiscal. El pago se realizara
de acuerdo al PAC. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucién del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha del acta de
inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA
QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas
enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015
y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas
derivadas de |la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de |a contratacion,
+ el contratista se obliga para con el Distrito a- a) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas. c¢) Presentar un informe mensual detallado de gestién de actividades. d)
Cumplir con el pago al sistema de seguridad sccial integral y parafiscales. ) Cumplir con
lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.246.28 en loreferente a la contratacion del personal a emplear. f) Asistir puntualmente
a las reuniones convocadas. g) Constituir las polizas pactadas en el contrato, en el plazo
méaximo de dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual, so
pena que se ejecuten las multas y sanciones eslipuladas en el contrato, y/o clausula penal
conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de Agosto 4 de 2014. h) Cumplir con las
demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la

Contrato. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DISTRITO: A su
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DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Cancelar el valor del
Contrato en |a forma y términos establecidos en este contrato. b) Permitir el desarrollo y
ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA ¢) Asumir los riesgos que le
correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos
contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion. d) Exigir al CONTRATISTA,
la ejecucion idénea y oportuna del objeto  del contrato; e) Adelantar las gestiones y
acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiese lugar. f) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones
del CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
" SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer uso de las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e Interpretacién unilaterales, y de
caducidad, en los términos Yy condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra amparado por el Cerdificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 180438 (ICLD) de fecha 12 de Enero de 2018. CLAUSULA
NOVENA.- SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Calidad
Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion, o quien haga sus veces, quien debers
certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARAGRAFO: La Secretaria
General Distrital, podra en cualguier momento cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario modificar el contrato. CLAUSU LA DECIMA.- MULTAS:
EL DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA multas por cada dia de mora en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital
0513 de 2014 y el Manual de Contratacién del DISTRITO. Para su imposicion debera
surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, debera
. fespetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011 Las causas y cuantia de las multas, son las establecidas en el Decreto Distrital
0513 de 2014. PARAGRAFO: £l contratisia manifiesta que conoce el manual de
contratacion del Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
PENA PECUNIARIA: E| incumplimiento definilivo de cualquiera de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria,
a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicacion de esta pena
igualmente debera surtirse a traves del procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011, y
demas normas concordantes. Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO
persiga la indemnizacion de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento,
cuando el monto de la pena pecuniaria no permila su total reparacion. PARAGRAFO: E
valor de las multas o de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podra ser
tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra
cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS. EL CONTRATIS
otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Contrato, por
igual al 10% del valor del mismo. y una vigencia igual al plazo del contrato y
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meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al 5% del
valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) alos mas. ¢) Calidad
del servicio, por un monto igual al 10% del valor del mismo y una vigencia igual al plazo
del contrato y 4 meses mas. d) Seguro de Responsabilidad Civil extracontractual: por
un monto que no podra ser inferior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
. vigentes, y una vigencia igual al plazo del contrato y un (01) mes mas. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de
ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el contrato de Seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
respensabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL CONTRATISTA
deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por EL
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios
tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas. i) Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a- Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. c- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura
expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
- cuales debera ser expedida por una compania aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que

se consignan en la presente clausula. EL CONTRATISTA sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valar en caso de siniestros. Igualmente,
debera contar con la aprobacion de esta garanlia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Contrato. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto

1082 de 2015, el contratista podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo

alli contemplados. En todo caso, tratandose de poliza o de otra modalidad de cobertura,
estas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del
CONTRATISTA, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3:

De acuerdo con lo dispuesto en el ditimo inciso del articulo 2.2, 1.2.3.1.18 del Decreto 1082

de 2015, si el contratista, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un
patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay
forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean

* pertinentes, 4as partes, acordaran de comuin acuerdo. las acciones que sean necgsaftas—.
para cumplir con dicha obligacién legal y contractual CLAUSULA DECIMA T @@Rﬁ‘gﬁ?vg\
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es ur};iwo ersgna %
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independiente del DISTRITO y por ello, no cbra como su representante agente o
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre
. del DISTRITO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones
derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma
independiente y auténoma, sin que exista relaciéon de subordinacién o dependencia entre
estos y el DISTRITO. EL CONTRATISTA, es el unico responsable del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para
la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente
contrato, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En
materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012,
El Contratista asumird el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
- conformidad-con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el contratista se cbliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas
y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada
pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar al
DISTRITO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al DISTRITO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. El Contratista mantendra
indemne al DISTRITO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Para
liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacion de
los contratos estatales previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de1.993, modificado por el
articulo 217 del decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos
- se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cua
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la juri
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colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor 0 caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato mientras
se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1.
Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
DISTRITO, con ocasién a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion
o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas paor las
partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunigue a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. 2.
Etapa de conciliacion. Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, debera acudirse
* ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, previa
solicitud individual o conjunta entre las partes. Si en el término de diez (10) dias habiles
contados a partir del inicio del tramite de la conciliacidn, el cual se entendera iniciado a
partir de la fecha de la primera citacién a las partes que haga el Centro de Conciliacién y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilia, silas partes no llegan a un acuerdo
para resolver las diferencias, deben acudir ante la jurisdiccion contenciosa. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigacicnes, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, estos pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada o a la que lenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y gjecucion
del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del conirato. La proteccion es indefinida, por lo que
" no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- MANEJO IMAGEN CORPORATIVA- EL
CONTRATISTA, respetara los logos del DISTRITO. Siempre se debera pedir autorizacion
escrita al Distrito Especial Industrial y Porluario de Barranquilla, para el uso de los logos y
la imagen institucional del programa. EI CONTRATISTA, respetara la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas ylo privadas, publicidad, y
demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al Distrito B— .
Barranquilla y la financiacion de los recursos para la gjecucion del contr
CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de comunicaciones entre
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el Distrito de Barranguilla, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- TERMINACION: Hay lugar
a la terminacion de este contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término
de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- IDONEIDAD: E| Secretario Distrital de Educacion considerd viable |a
celebracion de este contrato con, la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
por haber demostrado que cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar
a cabalidad el objeto de este contrato: y solicito la celebracion del mismo, como consta en
la correspondiente Certificacién expedida por dichc Secretario. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.- NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse
las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo
electrénico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de Ia propuesta y en la
propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen
. parte integral del presente Contrato. los siguientes documentos: a) Oferta presentada por
EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad  Presupuestal. ¢) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan.
e) Estudios previos. f) Analisis del sector g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas
y demas documentos gue suscriban las partes. 1) El Manual de Contratacion y el Decreto
de multas y sanciones del Distrito. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente

contrato, se desarrollaran en la ciudad de Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad
de Barranquilla.

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se suscribe
el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de Barranquilla.

b & )
ANA MARIA ALJU

REALES ““GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ
Secretaria General del Distrito Representante Legal
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SENORES: MARIA DEL PILAR PERTUZ MATTOS /JEFE DE LA

OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION

REFERENCIA: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ° -

012018000905

OBJETO: PRESTACIQN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA  DISTRITAL DE EDUCACION PARA  EL
ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LAS IED
FOCALIZADAS EN LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE
VIDA A TRAVES DE UN PROCESO FORMATIVO DE
ORIENTACION VOCACIONAL A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS TRANSVERSALES.

SUSCRITO CON: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

Atendiendo a lo establecido en el CAPITULO V — Oe la Supervision e Interventoria de los
Contratos del Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial v Portuario de
Barranquilla, y teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision o
interventoria deben ser conocidos todos los documentos que hacen parte del contrato
designado; anexo al presente. estamos remitiendo los estudios previos, la propuesta
presentada por la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO Contrato cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE
LAS IED FOCALIZADAS EN LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA A
TRAVES DE UN PROCESO FORMATIVO DE ORIENTACION VOCACIONAL A FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESARRCLLO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS TRANSVERSALES "

No obstante que la Administracion Central se encuentra en la implementacion de la
Estrategia Cero Papel la documentacion correspondiente a: Estudios Previos y asignacion
y distribucion de riesgos, propuesta y sus anexos, pueden ser consulladas en la
Secretaria General del Distrito de Barranquilla y el convenio y/o contrato en el link de
contratos a través del SECOP.

Los documentos correspondientes al certificado de disponibilidad presupuestal, contrato,

el registro presupuestal y las garantias del mismo. seran remitidos a su correo
institucional por el funcionario designado
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Por lo anterior, es responsabilidad del interventor o supervisor, revisar y estudiar los
documentos e informacion suministrados por el DISTRITO que dieron origen al contrato,
con el proposito de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto, que le
permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando al gestor del
Contrato las aclaraciones que estime pertinentes.

Igualmente, es responsabilidad del interventor o supervisor, suscribir junto con el
contratista el acta de inicio cuando asi se haya pactado en el contrato y/o convenio y

remitirla al ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias siguientes a su firma, para su
publicacion.

Asi mismo, debe conformar una carpeta en donde se archiven de manera cronologica y
sistematica toda la documentacion (correspondencia, actas, informes, requerimientos,
permisos, pruebas, etc.) relacionada con la ejecucion del contrato sobre el cual se ejerce
la interventoria o supervision. Esta documentacion debera ser entregada y archivada en la
secretaria ordenadora del gasto.

Las obligaciones que debera cumplir como Supérvisor o Interventor del contrato y/o
convenio en mencién se encuentran contempladas en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion Distrital.

Atentamente,

ANA MARIA A'[nﬁﬁ REALES

Secretaria General.

Proyecto Nury Henao A. NQ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DELA

Nit.800.094.386-2

ADMINISTRACION
NUMERO DEL CONTRATO 2014-08-25-003
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA
VALOR DEL CONTRATO $ 17.000.000.00
DURACION OCHO (08) DIAS

Entre los suscritos, CARLOS ALBERTO ALTAHONA ARRAUT, mayor de edad, vecino'de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.746.442 expedida en Puerto Colombia, actuando
en nombre y representacién legal del Municipio de Puerto Colombia en su calidad de Alcalde
Municipal, debidamente facultado para contratar por la ley 80 de 1993, el decreto 1510 de 2013, quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO por una parte y GUSTAVO DE
LA OSSA VELEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 19.582.157 de Fundacién (MLENA), con
domicilio Barranquilla, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CONCIENCIA
SOCIAL“ FUCOSO”, quien para efectos del presente contrato se denominara LA FUNDACION,
entidad privada sin 4nimo de lucro , identificada con NIT: 9802.003.290-2, creada mediante acta del 30
de Agosto de 1996, inscrita en la cAmara de comercio el 18 de septiembre de 1996 bajo el # 182 del libro
respectivo, por la otra parte, hemos convenido celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios de
Apoyo a la Gestion de la Administracion, que se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1510 de 2013 y las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: ).
Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo; 2).Que dentro del Plan de
Desarrollo Municipal, en el componente inversion, en el rubro, deporte y recreacion, El municipio
desarrollara el proyecto de sensibilizacion a la comunidad de Puerto Colombia a través de 100 lideres
comunifarios acerca de la importancia de mantener habitos deportivos y saludables. 4.) Que para la
ejecucion de este programa se requiere de logistica necesaria para llevar a cabo el mencionado
proyecto.5).Que LA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL, presento propuesta para desarrollar el
objeto del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la administracion, y es la oferta
mds economica Y favorable, para los intereses del municipio, de conformidad a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. Asi mismo el objeto social de la fundacién
es promover el desarrollo social e integral de la poblacion en general a través de planes que favorezcan
a la comunidad y en especial a la poblacion mds vulnerable. 6). Que LA FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL presentd propuesta donde demuestra la capacidad y todos los certificados que
acreditan la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la ejecucion del contrato. 7). Que el
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades estipuladas en la Constitucion y la Ley. 8). Que existe el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal para la suscripcion del contrato segin CDP N° 0614001412
de 25-08-2014. 9) que el Municipio de Puerto Colombia, realizo los estudios previos de conveniencia
para realizar el contrato el cual hacen parte integral del presente contrato;

Cra4* N°2- 18 Tels: 3099321/ 29 - 3096021 - 3096917
¥ @alcptocolombialj alcaldiadepuertocolombia
www.puertocolombia-atlantico.gov.co
Puerto Colombia - Atlantico
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10) que el jefe de relaciones laborales certifico que en la planta de personal del municipio igencia
2014 no existe persona alguna para realizar el presente servicio.11) que el presente conirato s ¢ hace en
forma directa sin necesidad de obtener varias ofertas, de conformidad con lo establecido en earticulo
81 del decreto 1510 de 2013. 12) Que en atencidn a las anteriores consideraciones, el presentelcontrato
se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ADMINISTRACION PARA LLEVAR A
CABO A TODO COSTO EL PROYECTO DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD DE
PUERTO COLOMBIA A TRAVES DE LIDERES COMUNITARIOS ACERCA DE LA
IMPORTANCIA DE MANTENER HABITOS DEPORTIVOS Y SALUDABLES, de acuerdo a la
propuesta presentada por el proponente la cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: OTRAS OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: Se obliga. a) Acreditar su afiliacion
al Sistema de salud y pensién, si esta obligado a ello por ley. b) LA FUNDACION, se compromete a
legalizar el contrato. ¢), LA FUNDACION se obliga cumplir el objeto del contrato tal cual como
presento la propuesta. d) LA FUNDACION, se obliga a entregar al final del contrato un informe de las
actividades realizadas. CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO.- El valor del contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/L (§
17.000.000.00), los cuales se cancelaran asi: a) una vez terminado el objeto del contrato a satisfaccién
del Municipio de Puerto Colombia mediante acta de recibo final a través del supervisor del contrato que
se designe y previa entrega del CONTRATISTA del informe de las actividades realizadas.
CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: a) Constituyen derechos y
deberes generales del MUNICIPIO, para efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 4° de la
Ley 80 de 1993. b) Constituyen derechos y deberes generales LA FUNDACION, para efectos de este
contrato los contenidos en el Articulo 5° del Estatuto General de Contratacion; CLAUSULA QUINTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El valor del presente contrato se imputara al presupuesto del
Municipio de Puerto Colombia para la vigencia fiscal de 2014 CDP No. 0614001412 de 25-08-2014 y
registro de compromiso No. 0914002747 de 25-08-2014, siendo entendido que los pagos se subordinan
a las apropiaciones presupuéstales. CLAUSULA SEXTA.-TERMINO DEL CONTRATO.- El
término del presente contrato serd de Ocho (08) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio y la firma del presente documento. CLAUSULA SEPTIMA: AUSENCIA DEL VINCULO
LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION- Este contrato no da derecho al pago de
prestaciones sociales, siendo entendido que entre EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION no existe
ningdn vinculo laboral. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS.- de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del decreto 1510 de 2013, establece “no obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo 11l de las
disposiciones especiales, del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
o no debe estar en los estudios previos y documentos previos.”. En el presente contrato no se
exige por cuanto no se pacto anticipo y asi quedo establecido en los estudios

previos.PARAGRAFO: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. De conformidad con lo establecido en el
Decreto 931 de 2009, LA FUNDACION mantendra indemne a EL MUNICIPIO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas, bienes o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista, subcontratistas o cualquier persona bajo su
responsabilidad durante la ejecucién del contrato CLAUSULA NOVENA: MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO.- El incumplimiento de las obligaciones contractuales de EL CONTRATISTA
seran sancionadas de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1.) Si el incumplimiento es total
pagard a EL MUNICIPIO, a titulo de clausula penal pecuniaria el equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, la cual se hara efectiva mediante los mecanismos establecidos en la ley. 2.)
Si el incumplimiento es parcial por parte LA FUNDACION éste pagara a EL MUNICIPIO, en
calidad de multa una suma igual al uno por mil (1 x 1000) del valor del contrato por cada dia de retardo
sin que supere el diez por ciento (10%) del citado valor.

Cra 4= N°2-18Tels: 3099321 /29 - 3096021 - 3096917
# @alcptocolombiaffi alcaldiadepuertocolombia
www.puertocolombia-atlantico.gov.co
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El valor de la multa podréa ser tomado por EL. MUNICIPIO directamente del saldo a favo
FUNDACION si lo hubiere; si esto no fuera posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. CL AUSULA
DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de Caduc#ad EL
CONTRATISTA, debera pagar a EL MUN ICIPIO, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato que se hara efectivo directamente por EL. MUNICIPIO. EI
valor de la clausula penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados a EL MUNICIPIO, y podré ser tomada directamente del saldo a favor DE LA FUNDACION
si lo hubiere, o de las garantias de cumplimiento o cldusula penal constituida y si esto no fuere posible se
cobrara por Jurisdiccién Coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DECLARATORIA DE
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podré declarar la caducidad del contrato si se presentare algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo DE LA FUNDACION que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizaci6n.
PARAGRAFO PRIMERO: La caducidad debera ser declarada mediante acto administrativo motivado
en el que se ordenara hacer efectivas las multas, si se hubieren decretado antes, y el valor de la cldusula
penal convenida. PARAGRAFO SEGUNDO: El acto administrativo que declare la caducidad en
cuanto ordene hacer efectivas las multas, y el valor de la clausula penal pecuniaria, o ambos, prestard
mérito ejecutivo contra LA FUNDACION y podré hacerse efectivo por jurisdiccién coactiva.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: Habra lugar a la
terminacién del contrato en los eventos consagrados en el articulo 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION UNILATERAL,- EL MUNICIPIO podra
modificar el contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme lo establecido en ¢l
articulo 16 de la ley 80 de 1993, si durante la ejecucion del contrato y para evitar la Paralizacién o la
afectacion grave del servicio piblico que se debe satisfacer con el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CESION.- F! nresente contrato no podréd cederse sin la previa y escrita
autorizacion de EL MUNICIPIU. CLAUSULA DECIMA QUINTA: JURISDICCION
COMPETENTE.- Los litigios que Surjan por la ejecucion de este contrato serdn conocimiento de la
jurisdiccién contencioso-administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INTERPRETACION DEL
CONTRATO: Si durante la ejecucién del contrato surge la discrepancia entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién del contrato a la
afectacion grave del servicio piblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, EL
MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretara por un acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CONFIDENCIALIDAD.- LA FUNDACION se compromete a guardar la reserva de la informacién o
documento que le suministre EL MUNICIPIO, para la ejecucién del presente contrato, asi como de la
informacién que se genere con el desarrollo del mismo y respondera por los dafios y perjuicios que se
causen a EL. MUNICIPIO, por violacién de la misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
LIQUIDACION.- El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién. CLAUSULA DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION.- LA
FUNDACION sera responsable hasta la culpa grave por los actos u omisiones en que incurra en
desarrollo del presente contrato, cuando con ellos cause un perjuicio a LA FUNDACION, o a terceros.
En ningin evento EL. MUNICIPIO responderi solidariamente por las acciones DE LA FUNDACION
CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION
declara bajo juramento no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o
incompatibilidades  sefialadas por la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El contrato se considera perfeccionado con las firmas
de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EJECUCION.- El presente contrato se empieza

a ejecutar a partir de su legalizacion.
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Alcaldia Municipal de

“._% PUERTO COLOMBIA

&

«sseUnidos por el cambio y la prosperidad

Nit.800.094.386-2

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:- SUPERVISION: La Supervision de este contratd estara a
cargo de la Secretaria de Salud Municipal, quien para el efecto debe certificar el servicio®prestado.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DOMICILIO.- Para todos los efectos de estos contratos se

tendra como domicilio el Municipio de Puerto Colombia. Para constancia se firma en Puerto Colombia -
Atlantico, en dos ejemplares del mismo tenor, a los (25) Veinticinco dias del mes de Agosto de 2014.

NN e 1,_71‘/,4,4 o

C }S ALTAHONA ARRAUT GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ
EL MUNICIPIO B LA FUNDACION
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Gobermacion | M) ATLANT

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL, identificada con Nit No. 802.003.290-2, suscribié con el
Departamento del Atlantico - Secretaria de Educacién Departamental, el siguiente convenio:

Convenio de asociacién No. 0107*2014*000015

Objeto del convenio: aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros
para la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgicos para la atencién educativa
de poblacidén con discapacidad en los establecimientos educativos del Departamento
Del Atlanfico y para el acompafamiento en la transformacion institucional hacia un
enfoque inclusivo con procesos de formacion y asistencia técnica.

Valor del convenio: $674.514.452, de los cudles el Departamento aporta la suma de
$613.194.957 y la Fundaciéon aporta la suma de $61.319.495.

Valor ejecutado: $ 578.155.249

Plazo de ejecucién del convenio: siete (7) meses a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Fecha de inicio del contrato: 02 de mayo de 2016

Suspension: 28 de junio de 2016

Reinicio: 11 de julio de 2016

fecha de finalizacién del contrato: 02 de diciembre de 2014

Estado de ejecucidon del contrato: Cumplido v liquidado.

El objeto del convenio fue realizado con poblacion con discapacidad en los establecimientos
educatives del Departamento Del Atlantico

Al contratista no ha sido objeto de sanciones por incumplimiento ni de inhabilidades.

Se expide la presente certificacién, a los dos (02) dias del mes de agosto de 2019.

Atentamente,

DAGOBERTO BARRAZATSANJUAN

Secretario de Educaci epartamental
Elabord: LeydiR.

www.atlantico.gov.co

Calle 40 Cra. 45 y 46 - Teléfono (57+ 5)3307000 -
Fax [57+5)3307444 Barranquilla, Colombia

; oball @gobernaciondelatlantico obatlantico
g g g
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BIEMESTAR  Direccién de Contratacion

FORMATO N° 4 )
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA
1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

Incrementar las oportunidades para el desarrollo de capacidades y potencialidades de
los nifios, nifias y adolescentes, desde el enfoque de la proteccion integral, mediante
la prestacion de servicios de atencion integral y especializada, el disefio y difusion de
estrategias de prevencién y promocion, a través de la familia y el fortalecimiento de los
procesos de participacion con incidencia de nifios, nifias y adolescentes, con la
garantia de sus derechos bajo el marco del principio de corresponsabilidad del
Estado, la familia y la sociedad.

Objetivos especificos (maximo cuatro):

1. Ampliar las oportunidades para el desarrollo de los nifios, nifias vy
adolescentes, que permitan la consolidacion de sus proyectos de vida
individual, familiar y social, mediante la atencion integral y diferenciada,
para la prevencion, la garantia y el restablecimiento de sus derechos.

2. Promover el desarrollo integral y ejercicio de la ciudadania de los nifios,
las nifias y adolescentes de seis a diecisiete afios con el disefio y
difusién de estrategias de promocion y prevencion para su proyecto de
vida.

3. Generar procesos de participacion con incidencia de los nifios, las nifias
y adolescentes en todos los espacios en que transcurren sus vidas, de
acuerdo con su momento en el ciclo vital, por medios de la accion
intersectorial para su reconocimiento como sujetos de derechos vy
actores sociales.

4. Fortalecer la corresponsabilidad, capacidades y potencialidades, asi
como los vinculos afectivos de las familias como elemento fundamental
para la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes a través
de la implementacion del modelo de atencién a las familias como eje

_ transversal a los procesos de atenmon mtegral y espemallzada
o - www.icbf.gov.co

B ICBF Colombia ] @ICBFCoiombla @icbfeolombiaoficial
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1.2. Poblacién objetivo:

El proyecto esta dirigido a los nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios de
zonas vulnerables residentes en el Distrito de Barranquilla y municipios de Malambo,
Baranoa, Puerto Colombia, Soledad y Galapa.

La poblacion de Barranquilla es de 1 228 621 personas, lo que la convierte en la
cuarta ciudad mas poblada del pais detras de Bogota, Medellin y Cali. La ciudad
es el niucleo del Area Metropolitana de Barranquilla, la cual esta constituida
ademas por los municipios de Soledad, Malambo, Galapa y Puerto Colombia. EI
conglomerado alberga a 2 050 127 habitantes, y ocupa también la cuarta posicion
entre las conurbaciones del pais.

www.icbf.gov.co
E3 (crColombia £ @icsrcolombia @icbfeolombiaoficial

Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 01 8000 91 8080
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1.3. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

En 1966 en Ginebra, durante el Foro Mundial de la Salud, el concepto de calidad de
vida fue definido por la Organizacion Mundial de la Salud, OMS, como la percepcion
del individuo sobre su posicién en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de
valores en el que vive y con respecto a sus metas, expectativas, normas y
preocupaciones. Es un concepto extenso y complejo que engloba la salud fisica, el
estado psicolégico, el nivel de independencia, las relaciones sociales, las creencias
personales y la relacion con las caracteristicas sobresalientes del entorno.

El concepto de calidad de vida, segun Minayo es relativo ya que se revisa en tres
marcos de referencia: histérico, donde cada sociedad tiene parametros de calidad de
vida en distintos momentos; cultural, dependiente de sus tradiciones, y clase social,
donde las expectativas que cada uno tiene estan en estrecha relacion con los niveles
econdmicos, educacionales y oportunidad de acceso.

En Colombia, el principal instrumento utilizado para la seleccién de los beneficiarios
potenciales de los programas sociales ha sido el SISBEN, herramienta que bajo la
orientacion metodologica del Departamento Nacional de Planeacion-DNP, es
administrada y actualizada directamente por las autoridades municipales.

Por medio del SISBEN se obtiene informacion que permite clasificar a los hogares y
familias segun sus condiciones socioeconémicas particulares, medidas por un
indicador resumen de calidad de vida.

La focalizacién de los nifios, nifias y adolescentes se inicia con la identificacion de los
diferentes grupos etarios para su inclusién en el programa y los criterios técnicos e
instrumentos metodolégicos de reconocimiento oficial para su participacion.

El procedimiento de focalizacion en tres etapas, segun lo estipulado por el CONPES:
a) identificacion, donde se caracteriza a la poblacion de acuerdo con determinados
criterios (individuales, demograficos, geograficos, etc.);

b) seleccion, se define un criterio de corte para diferenciar la poblacién potencialmente
beneficiaria, lo cual requiere claridad en el tipo de beneficio a entregar, la poblacion a
beneficiar y los resultados esperados del respectivo programa social, y c) asignacion,
hace referencia al tipo de incentivo, al proceso para su entrega y a la duracion del
beneficio, el proceso concluye con la seleccion de las familias que cumplen los
requisitos para su ingreso al programa, segun grupo poblacional, para su posterior
inscripcién al programa.

El término calidad de vida incluye el bienestar emocional, las relaciones
interpersonales, el bienestar material, el desarrollo personal, el bienestar fisico, la
autodeterminacion, la inclusion social y los derechos. La calidad de vida relacionada
con la salud agrupa elementos que forman parte del individuo, asi como aquellos que,
externos al individuo, interaccionan con él y pueden llegar a cambiar su estado de
salud. Se concibe la calidad de vida de los cuidadores como una construccion
_..multidimensional, caracterizada por el bienestar en aspectos de la vida_importantes _

- www.icbf.gov.co
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para el individuo; es considerada como la evaluacion subjetiva de los atributos bien
sean positivos o negativos, que caracterizan la propia vida y que consta de cuatro
dominios que incluyen el bienestar fisico, bienestar psicologico, bienestar social y
bienestar espiritual.

En el contexto familiar y social, es importante reconocer a los cuidadores como un
elemento importante, se requiere identificar su potencial y sus limitaciones, y
ofrecerles herramientas para optimizar su cuidado, en términos de mejorar su calidad
de vida, incrementar su capacidad de afrontamiento en el manejo del problema de

salud, responder a los cambios familiares, mantener su propia salud y fomentar una
buena relacion.

Nuestra mejor carta de experticia es nuestra propuesta denominada PAINA (Proyecto
de atencion integral a la nifiez y adolescencia), que hace parte del programa Salve un
Corazoncito; el proceso de focalizacién e identificacion de los nifios se hizo a través de
un estudio de diagnoéstico. Se adopté un procedimiento de seleccion de las familias
desde los siguientes criterios: que fuesen nifios, nifias y adolescentes operados del
corazon, estratos 1 y 2, que tuvieran una vinculacion permanente con la Fundacion,
con disponibilidad de participacion y altos niveles de vulnerabilidad. Se tomaron
familias de barrios vulnerables de Barranquilla, Soledad y Malambo que cumplieran los
criterios anteriores.

De las 100 familias que se proyectaron, se lograron realmente levantar la informacion
de 97 familias. Del total de familias seleccionadas segln la identificacion de la
poblacion, un 3% no estuvieron en disposicion de agendar y/o estaban ausentes en
los dias de la aplicacion.

De las diversas problematicas sociales, en nuestras familias caribefias hay mucha
incidencia en el analfabetismo, desempleo, desplazamiento forzado, pobreza,
desnutricion, alcoholismo, drogadiccién, prostitucién, las cifras relacionadas con estos
componentes son alarmantes, afectando el entorno psicosocial de los ninos, nifas vy
adolescentes, tocando los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad, la solucion
a esta problematica no es exclusividad del Estado, para iniciar un camino de cambio
debemos participar todos los actores sociales como empresas del Estado, empresas
privadas, ONG, autoridades eclesiasticas, que crean en nuestra gente. Es por eso
que el presente proyecto busca tanto generar espacios de empoderamiento y
formacion de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de sus familias para generar
un mayor compromiso y durabilidad en los resultados.

En este proyecto un componente principal es la FORMACION, herramienta esencial
para alcanzar los objetivos propuestos, enmarcandose dentro de dos lineas de
acciones fundamentales: adquisicién del conocimiento y construccion del proyecto de
vida; apoyandonos en un diagnostico social, focalizaremos la poblacion objetivo y

tematica a implementar encaminados a liderar la superacion de la familia a través del
e ol e o www.icbf.gov.co
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emprendimiento social.

“Los

emprendedores sociales no quedan satisfechos ni dando un pescado a alguien ni

ensefiandole a pescar. Son personas que no van a descansar hasta haber
revolucionado por completo la industria de la pesca”. William Drayton.

Por consiguiente, esta propuesta esta disefiada para producir cambios que mejoren
las condiciones de vida de personas y familias vulnerables.

Este

estudio por lo tanto se basa en un diagnéstico realizado por nuestra entidad y

cuyas conclusiones fueron las siguientes:

ICBFColombia B2 @icercolombia @icbfcolombiaoficial

En identificacién: tenemos que las familias cuentan con los documentos
especiales que los identifican como ciudadanos colombianos.

En el tema de Educacion: una alta cantidad de los miembros de las familias se
forman o tienen las herramientas para emprender su desarrollo, ya tenemos
que un 77% de los adultos entre 18 y 60 afios estan alfabetizados y que un
86% de los menores de edad estan estudiando actualmente.

Salud: las familias se encuentran protegidas por el sistema de salud, lo que
reduce la mortalidad y morbilidad ya que un 98% estan vinculados, sin
embargo, un alto porcentaje no hace uso adecuado de estos servicios ya que
algunas mujeres embarazadas y nifios y nifias no asisten controles de salud
regularmente.

Vivienda: Las familias en su mayoria cuentan con espacios que cuentan con
servicios publicos completos lo que las hacen adecuadamente habitables, sin
embargo, algunas a un no cuentan con espacios diferenciados de bafio,
dormitorios y cocinas, alguno tiene pisos de tierra, y otros estan ubicados en
sectores inseguros.

Dinamica Familiar: las familias en un 79% aplica normas de convivencia

familiar y resolucién de conflictos adecuadas, se evidencias que la mayoria de
las demostraciones de afecto de padres y madres a hijos e hijas son frecuentes
y saludables.

Redes de apoyo y relaciones de vecindad: se evidencian que las familias se
apoyan en redes sociales sobre todo de otros miembros de la familia que no
viven en la misma vivienda, amigos y vecinos; sin embargo, es manifiesta el
alto riesgo por la inseguridad del barrio debido a presencia como pandillas de
jovenes y adultos.

i
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1.4.

» Ingresos y Trabajo: podemos concluir que los trabajos desempefiados por los

miembros de la familia son de baja complejidad y los ingresos son los minimos:
ademas mas de una cuarta parte de los miembros de la familia estan
desempleados

Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

FASE ACTIVIDADES

Planeacion * Pre-focalizacion
* Socializacion de la oferta
* Reuniones estratégicas

* Entrega de directorio de actores y relacién de lugares a
desarrollar las actividades.

Alistamiento | » Plan de accién — planeaciéon del desarrollo del
programa.

» Convocatoria y seleccion de participantes en el proceso.
» Seleccién y capacitacion del talento humano

Encuentros * Encuentros vivenciales con NNA.

grupales * Fortalecimiento de las capacidades familiares.
* Articulacién interinstitucional.

» Control social.

Cierre * Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes:
es un ejercicio en el cual se realiza un levantamiento de
informacién que tiene como propésito conocer el estado
de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en
cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi
como, las habilidades y capacidades.

* Socializacion de los resultados de guardianes del
tesoro: tiene como propdsito hacer una presentacion a los
participantes de los resultados encontrados por el comité
de "Guardianes del Tesoro”.

~ www.icbf.gov.co
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1.5. Alistamiento:
Estrategias Pedagdgicas:

1. Competencias sociales y civicas: capacidad para relacionarse con las

personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida
social y civica.

2. Competencia en comunicacién lingiiistica: habilidad para utilizar Ia lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

3. Competencia digital: Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.

4. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: implica las habilidades
necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las
capacidades para asumir riesgos.

5. Conciencia y expresiones culturales: hace referencia a la capacidad para
apreciar la importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas
y escénicas o la literatura.

1.6. Atencion:

El Esquema de atencién, en enfoque de derecho y proteccion integral, tiene como
propdsito principal que las actividades contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
participantes, ser garantes de derechos y deberes, desde el area familiar, la
promocion y prevencion en el drea de la salud y el crecimiento del individuo a través
de su entorno psicosocial; para determinar si se estan presentando los efectos
esperados en la poblacién focalizada.

A partir del Esquema se genera informacién de manera sistematica sobre el alcance
de las metas propuestas.

e s s e wwichE govico)
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Encuentrs grupales con nifios nifias y adolescentes
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1.7.3 Articulacion interinstitucional

Por medio de la articulacion interinstitucional se garantizara la politica publica de
infancia y adolescencia coordinando con las diferentes instituciones, su participacion
en el proyecto enmarcado en el programa GENERACION 2.0 para lograr la proteccion
integral de Nifios, Nifas, adolescentes y el fortalecimiento familiar, con enfoque
diferencial en todo el territorio nacional y gestionar alianzas para apoyar el proyecto..
Se quiere brindar elementos que fortalezcan las capacidades de programacion
conjunta entre el ICBF, la Fundacion y otras entidades comprometidas con la nifiez y
la adolescencia, para propiciar intervenciones sinérgicas de manera sistematica. -
Superar la fragmentacion de acciones e intervenciones en terreno, favoreciendo el
logro de objetivos comunes la racionalizacion del trabajo Inter agencial, para mejorar
la calidad de vida de las poblaciones participantes.

A través de todos los encuentros interinstucionales se quiere contribuir al
establecimiento de confianza y lazos que generen nuevas alianzas y modalidades de
trabajo conjuntas, hasta alcanzar una cultura de trabajo colaborativo a nivel
interinstitucional e Inter agencial.

1.7.4 Control social

De acuerdo al Manual de operaciones el proyecto empezara en este sentido, con la
conformacion de los “Guardianes del Tesoro” , este proceso se realizara durante las
jornadas de socializacién de la prestacién del servicio, donde se presentaran las
funciones del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, los
instrumentos propuestos para el proceso, asi como, enfatizar en que la informacion de
“Guardianes del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de nifiez y
adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la informacion en el
sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indaga por parte de la Fundacion, que nifias, nifios y
adolescentes, padres, madres o cuidadores qué participan en la oferta estan
interesadas en ser parte de los comités de “Guardianes del Tesoro”. Entre los
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postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifos, nifas o
adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados
de los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del
tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios y adolescentes y cuatro (4),
madres, padres o cuidadores.

La Fundacion Conciencia Social diligenciara en el Sistema de Informacion quienes
son los integrantes del grupo de “Guardianes del Tesoro”.

1.7.

Cierre

Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el
cual se realiza un levantamiento de informacién que tiene como proposito
conocer el estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en
cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y
capacidades.

Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como
propdsito hacer una presentacion a los participantes de los resultados
encontrados por el comité de “Guardianes del Tesoro”.

La Fundacién conciencia Social teniendo en cuenta el Manual operativo
seleccionara grupos de 100, dentro de los cuales se armaran 4 grupos de 25
nifios, nifias o adolescentes, que correspondan al grupo etario.

Grupo Explorando nifios de 6 a 9 afios, 11 meses y 30 dias.
Grupo Profundizando de 10 a 13 afios. 11 meses y 30 dias
Grupo Emprendiendo de 14 a 17 afios, 11 meses y 30 dias

La conformacién de grupos depende de la cantidad de nifios y nifas que se
identifiquen en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible
crear dos grupos del mismo grupo de edad.

Para los diferentes casos de conformacién de grupos, siempre se tendran en
cuenta los lineamientos del ICBF para el programa Generacién 2.0.

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y
seis (36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las
primeras tres (3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32)

semanas en cuales rotaran en los nucleos de desarrollo de la siguiente
manera:

* Grupo de 6 a 9 afios: Rotacion por los cuatro nlcleos cada 8 semanas.
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e Grupo de 10 a 13 afos: Rotacion por dos nlcleos cada 16 semanas
* Grupo de 13 a 17 afos. Profundizacién en uno de los ntcleos por 32 semanas.

Para poner en marcha los diferentes nlcleos de desarrollo, Ciencia y
Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego, se
tendran en cuanto a los lineamientos de acuerdo a las edades y con base al
Manual, es de esa forma que:

Explorando: 6 a 9 afios.

Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracién, en el cual
los nifios y las nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos
aprendizajes. Para esto, se cuenta con un profesional psicosacial que realiza el
proceso de acompafiamiento constante durante la intervencion, y tiene el
apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nucleos de
desarrollo planteados anteriormente, este proceso se plantea de manera
secuencial como se presenta a continuacion:

Grafica 1. Modelo de atencién explorando

i Nucleo de ..
| | desarrollo 4

& Nacleo de
= desarrollo 3

| Nucleo de
= desarrollo 2

Nucleo de
desarrollo 1

Lectura del
contexto

| Encuentros individuales con la familia _

' Encuentros intergeneracionales

: .
f Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores

H| Encuentros fortalecimiento a los entornos

Fuente: Construccion de la Direccién de Nifiez f#Adolescencia

De acuerdo con lo planteado en la Grafica 1., se establece que los cuatro (4)
nlcleos de desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede
iniciar por cualquiera de los cuatro ndcleos planteados. De igual manera, es
importante aclarar que los encuentros individuales con la familia, los
encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con padres madres y
cuidadores iniciaran una vez culmine la lectura del contexto.
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En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren
todos los nucleos de desarrolio, para lo cual las rotaciones se hacen cada ocho (8)

semanas.
Semanas 1]2]3[a]s]6]|7]8s]o[10]aa]12]13]14]15]s6]17]18]10]20]21]22]23]24]25]26]27]28]25]30]31]32
Deporte y Recreacion Grupo 1 o enpok . Grpe3 | Grupo2
Ciencia y Tecnoldgica Grupo2 Grupo1 Lo Gmpodl T ) (G Ghiped
Artes Grupo3 Grupo 2 Grupol i Grupod |
Juegoy Literatura . Grupod . Guped Grupo2 : Grupo 1

Cabe resaltar que los inspiradores5 que implementen cada ntcleo de
desarrollo deben participar activamente en los encuentros intergeneracionales
que se desarrollen durante el periodo de tiempo que estén realizando el
acompafiamiento del grupo. A continuacién, se presenta un esquema de
atencion ejemplificando cdmo se puede ordenar el proceso de atencidén en un
mes tipo, después del proceso de lectura del contexto

Semana Semana Segnana Semana

1 2 4

Encuentros del nicleo
de desarrollo X X X X X X

Encuentros Vivenciales i
Encuentros

Intergeneracionales
Encuentros_mdwnduales X X X X X X
con la familia

Es importante aclarar que, el encuentro intergeneracional se puede realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al
igual que los encuentros vivenciales

Profundizando:10 a 13 arios.

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician
el desarrollo de identificacién de intereses y vocaciones, se construye de
manera colectiva con su grupo de pares y, aporta a la construcciéon de
intereses comunes y a la resolucién de conflictos, sin embargo, estas
definiciones no van a ser definitivas en la construccion de su proyecto de vida,
por lo que, se plantea que los nifos y nifias continlan en una fase de
reconocimiento.
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Para esto se define que, un profesional psicosocial realiza el proceso de
acompafniamiento constante durante la intervencion, y tiene el apoyo de dos (2)
inspiradores para el desarrollo de los dos (2) niicleos de desarrollo planteados
anteriormente, para este proceso de lectura del contexto, se debe definir con
los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios los nucleos de desarrollo que
generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifias, es importante aclarar que,
es posible que, cada grupo establezca intereses diferenciados:

Grafica 2. Modelo de atencion profundizando

| Nucleo de
' desarrolio 1

contexto

' Encuentros individuales con Ia familia

- Encuentros intergeneracionales

" Encuentros grupales de padres, madre

| Encuentros _fortalecimiento  a_lo

Fuente: Construccién de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia

De acuerdo con lo planteado en la Gréfica 2., se establece que los dos (2)
nicleos de desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede

x iniciar por cualquiera de los seleccionados, no se definira el tiempo de
duracion, sin embargo, debe ser igual para cada uno. De igual manera, es
importante aclarar que los encuentros individuales con la familia, los
encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con padres madres o
cuidadores, iniciaran una vez culmine la lectura del contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias
exploren los dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen
cada dieciséis (16) semanas.

Semanas 12 3 fas]s]o]efslse[tufsa]s]ralss[sfur ss r0 0o [2]osTaafasTas oo s 20 o 5i ]2
{Depene y Recreacién Grupol Gupol
CenclayTecralegis | Gupod 1 o)

Artiry
Juego v Literatura
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Existe la posibilidad de que los participantes no presenten interés en ningun
otro nucleo de desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo
nucleo de desarrollo. En estos casos el operador debe organizar a los
inspiradores de manera que, respondan a las

necesidades y realidades de los grupos, para lo cual debe contratar los
inspiradores por el tiempo que se requieran, aunque esto implique tener dos
grupos en la misma tematica del nucleo de desarrollo. En siguiente la tabla, se
presenta un ejemplo en el cual ningtn grupo eligié el ntcleo de desarrollo de
las artes, y en cambio todos eligieron los deportes y la recreacion, en cuyo
caso, este podria ser un ejemplo de la rotacion:

Semanas 1f2fs a]s 67 afoliofus]nafus[aafus]uefurfss]ss]aolas[a2[2a]ae]as 26 122 28 o 303 |32
Deporte y Recreacion Grupo 1 Grupo Grupo2 Grupo2
Clencia y Tecnologica Grupo? Grugod . Gruped L ey
Deporte y Recreacién _Gupod | Gued | @ Guod | Gupod
Juega y Literatura Grpad | Grpod Grupo ! Grupo |

Los inspiradores que implementen cada ntcleo de desarrollo deben participar
activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrolien, durante
el periodo de tiempo que estén realizando el acompafamiento del grupo.

A continuacion, se presenta un esquema de atencion ejemplificando como se
puede ordenar el proceso de atencién en un mes tipo después del proceso de
lectura del contexto.

Semana 1 |Semana 2 |Semana 3 |Semana 4

Encuentros del
nicleo de X X X X X X
desarrollo
Encuentros
Vivenciales
Encuentros
Intergeneracionales
Encuentros
individuales con la
familia X X X X X X X X
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Importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al
igual que los encuentros vivenciales.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses
y vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados,
razén por la cual, se inicia un proceso de acompafiamiento vocacional y de
emprendimiento. En estos grupos se deberd destinar un recurso para la
formulacion y ejecucién de una iniciativa, es importante mencionar que esta
iniciativa debe responder a acciones que puedan alcanzar los adolescentes por
su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion no podra superar el tiempo de
duracion del proceso de atencion.

Para esto se definira un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafiamiento constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos
inspiradores

para el desarrollo de los dos (2) nucleos, uno de emprendimiento, que es
transversal y el otro se seleccionara de acuerdo con los cuatro nicleos de
desarrollo planteados inicialmente.

En el proceso de lectura del contexto se definird con los grupos de
participantes de 14 a 17 afios el nucleo de desarrollo que genere interés en
cada grupo, es importante aclarar que es posible que cada grupo establezca
interés diferenciados:
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Grafica 3. Modelo de atencion construyendo e incidiendo

Nucleo de
desarroilo

‘ Ehcuentros individuales con la familia

M 7 m i
gEncuentms mtergeneracnonales

_ Encuentros grupales de padres, mad

@EnCuentros fortalecimiento a

Fuente: Construccion de la Direccion de Nifez y Adolescencia

A continuacion, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se
puede ordenar el proceso de atencién en un mes tipo después del proceso de
lectura del contexto.

Semana 1 | Semana 2 Semana3 Semanad4
X X X X X X

Encuentros
emprendimiento
Encuentros
Vivenciales R : T
Encuentros o —
Intergeneracionales
Encuentros ' : o :
individualesconla | X [X |[X X X X X X
familia

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes eligen una
actividad dentro de un nucleo y la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacién en el nicleo
elegido, desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relacién a la creamon
de emprendimientos.

construccion de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo
de los adolescentes de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de la pedagogia
experiencial que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de
los individuos como elemento fundamental para la construccion del
conocimiento, el programa prevé la formulacién e implementacién de pequefias
www.icbf.gov.co
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iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos
seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural,
deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre otros.

La iniciativa funcionard como un proyecto cada uno de los nifios debera
escoger una idea. Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en
cinco momentos:

1. Formulacion: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas
condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se
busca generar y el presupuesto.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su
ejecucion definiendo tareas, y responsables de cada accién.
3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se

lidere desde el grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion
de la comunidad de la vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear cémo va
la ejecucion de acuerdo con lo planeado.
5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es

fundamental establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Y
sistematizar el resultado final.

En cuanto a los demas sectores que se articularan para la realizacion del
proyecto, previamente se les enviara un cronograma de los encuentros a
realizar y la tematica a abordar. Se insistira mucho en el tipo de pedagogia a
utilizar para el mejor entendimiento por parte de los NNA, su familia y
cuidadores.

INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION

Limitacion del Tiempo. Una de las cosas que desincentivar la participacion de
los NNA en las actividades es el mal uso del tiempo, por lo que consideramos
que los limites que se le coloquen a los mismos seran de mucha importancia.
Transparencia. Deben conocer los objetivos y criterios de los encuentros de
esta manera ellos tienen la responsabilidad de sus acciones.

Ejemplificacion. Si quieres que los NNA retengan y comprendan con mayor
facilidad algin tema, la mejor manera es haciéndolos ver la necesidad o
utilidad de aprenderlo.

Planteamiento de problemas a resolver. De preferencia problemas
relacionados con lo cotidiano.

Fomento del trabajo colaborativo. El trabajo en equipo es importante para la

activa la participacion y desenvolvimiento social de los NNA
S et Wwwiicbf.govico : :
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Se les dara medios para expresar sus ideas y participar. No sélo se trata de
hacer participar al NNA, sino que su participacion sea de calidad.

Ludifica. El juego en la formacion aumenta la participacion, motivacion y
aprendizaje de los NNA.

Utiliza recursos y materiales que ya forman parte de su vida. Mientras mas
familiarizados estén con los recursos utilizados en los talleres, veremos la
diferencia en su atencién.

Da (cierto) margen. Los NNA deben poder hacer las cosas “a su manera’ o

usar sus propios materiales. Se les dara flexibilidad en su propio proceso de
aprendizaje.

CAPACIDADES Y HABILIDADES A FORTALECER

Con el desarrollo del Programa Generaciones 2.0, a través de la participacion
en los nucleos de desarrollo se espera que las nifias, nifios y adolescentes
fortalezcan las siguientes habilidades:

e Pensamiento critico y reflexivo

"El pensamiento critico se define de manera general como la capacidad para
recolectar, interpretar, evaluar y seleccionar informacion con el propésito de
tomar decisiones” (Perkins, 1995). Se trata de ganar consciencia sobre el
proceso mismo de pensar, la manera en que se recibe y procesa la informacién
para convertila en el conocimiento (conclusiones, justificaciones) que
respaldan y motivan las decisiones.

e Tomar decisiones responsables

Los seres humanos no nacen con la capacidad de tomar decisiones de manera
responsable. Es una habilidad que se adquiere con tiempo y practica,
cometiendo errores y aprendiendo de ellos. Aprender a tomar decisiones
responsables consiste en aprender a identificar el impacto (las consecuencias)
que tienen las decisiones en la propia vida de cada uno (ahora y en el futuro) y
en los demas (es decir, de qué manera se afectan los demas positiva y
negativamente).

e Perseverar

Se trata de mantener a lo largo del tiempo, la motivacion, el interés y el
esfuerzo para alcanzar las metas de largo plazo que se han propuesto, a pesar
de las dificultades, los problemas, los retos que se puedan presentar en el

camlno Se trata de aprender a _seqguir adelante a_pesar. de los errores _que
i ~ www.cbf.gov.co
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podamos cometer y de los fracasos que tengamos que afrontar.
. Conocerse y reflexionar acerca de si mismo

"Consiste en reconocer quiénes somos y a dénde pertenecemos’ (Enrique
Chaux, 2004). Es identificar a qué grupos y en cuales contextos nos movemos.
Se trata de identificar las propias caracteristicas, defectos, potencialidades y de
aprender a valorarnos positivamente por lo que somos.

e Auto regulacion

Es la facultad de controlar las propias emociones y evitar respuestas
(comportamientos) inapropiadas, innecesarias, que no conducen a un resultado
positivo o a la resolucién del problema que afrontamos o al logro de la meta que
nos proponemos alcanzar.
Y todas las demas contempladas en el Manual como: Autoeficacia,, Resiliencia,
Asertividad, Relacionarse con las otras personas, Respeto a la diferencia la
diversidad, cuidado de si mismo.
En los adolescentes se hara énfasis en la asertividad, apego, empatia, resoluciéon de
conflictos, autocontrol, comprension de las situaciones y comunicacion.

METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS

La evaluacién general de diagnéstico de las condiciones psicosociales de las familias
se hace viable ya que se requiere un punto de partida para planear los procesos vy
proyectos, identificar grupos vulnerables y definir acciones de apoyo dada la
condicion de vulnerabilidad o exclusion social en la que se pueden encontrar.
Entrevistas directas con los nucleos familiares y realizacion de encuestas.
Encuentros y talleres de experimentacién. (Grupos focales)
Identificacion de factores de prevencién a través del juego.

ACCIONES DE PREVENCION

Para los temas a continuacion se haran talleres, pero siempre de manera lidica y
participativa.

o Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). o Trabajo infantil o
situacion de vida en calle y alta permanencia en calle. o Embarazo en la
adolescencia.

o Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por

__grupos armados ilegales al margen de la ley. o Violencia sexual: abuso
s he S wwwiichf.gov e j - B
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sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y
trata de personas.

o Violencia intrafamiliar y maltrato infantil o Conducta suicida.

o Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de
delitos.

o Convivencia escolar.
Riesgos digitales

O

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

La globalizacién, los cambios medioambientales y las crisis econémicas y financieras estan
causando importantes transformaciones sociales que provocan el aumento de las
desigualdades, la extrema pobreza, la exclusion y la negacion de los derechos fundamentales.
Estos cambios hacen necesarias soluciones innovadoras que respeten valores universales
como la paz, la dignidad humana, la igualdad de género, la no violencia y la no discriminacion.
Los actores principales de las transformaciones sociales son los nifios, nifias y adolescentes,
gue se ven mas afectados por estos cambios.

La atencién a los nifios, nifias y adolescentes establece acciones que deben ser desarrolladas
por las instancias y actores, en relacion a nuestros cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

Acciones Resultados Evidencia
Fortalecimiento,
capacidades y | Aprender a través del | Observaciones
habilidades. juego conductuales.
Educar en la | Registro de Archivos.
colectividad.

Favorece los procesos | Presentaciones orales.
de Socializacién.

Favorece el aprendizaje | Evaluacion de
con los demas. desempeio
Fomentan la autonomia | Entrevista de

competencia.
Favorecen habitos de | Observaciones
orden y respeto. conductuales.

Estlmulan Ia Evaluacién de
e s S . www.icbf.gov.co G T uily
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investigacion, la | desempeniio
creatividad, la curiosidad
y la imaginacion.
Respeto por su | Observaciones
individualidad. conductuales.

Rolles y modelos en el
entorno social

Simulaciones.

Fortalecimiento Familiar

Comunicaciéon Vital.

Presentaciones orales.

Principios y Valores.

Entrevista de
competencia.

Autoridad con amor.

Presentaciones orales.

Castigo Vs Aprendizaje.

Presentaciones orales.

Derechos y deberes.

Presentaciones orales.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y CONTROL SOCIAL.

Esta ruta constituye las actuaciones de restablecimiento de derechos, que se articula
con el modelo de atencidn, y estd basada en el interés superior de los menores de
edad, asi como en la prevalencia y exigibilidad de sus derechos, el enfoque diferencial
y la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, establecido por el

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

e ICBF

« COMISARIA DE FAMILIA

* FISCALIA GENERAL DE LA NACION

e INSTITUCIONES DE SALUD

e INSPECCION DE POLICIA

e PERSONERIA DISTRITAL Y/O MUNICIPAL

e POLICIA JUDICIAL

e ONG/TRABAJANDO POR LA NINEZ
e SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y/O MUNICIPAL
e DEFENSORIA DEL PUEBLO.
e LEY 1098 2006 DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

ICBFColombia

www.icbf.gov.co
D @ICBFColombia

@icbfcolombiaoficial
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La articulacion interinstitucional relacionada con el Control Social nos ayuda como
herramienta de apoyo en la construccion de la ciudadania activa, siendo garantes de
derechos para los nifios, nifias y adolescentes, desde la promocion, fortalecimiento y
acompafamiento en los procesos formacion y proyecto de vida, pasando por las
diferentes fases, que pueden darse o no de manera lineal, hasta responder a
necesidades particulares y concretandose el principio constitucional de la
participacion, favoreciendo la transparencia y eficiencia de las rutas de atencion a la
nifez.

Atentamente,

Firma

Nombre completo: GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ
Direccion comercial: Cra.43 No. 90 -92 Oficina 3
Telefono y Fax: 3002482150 - 3205723475
Domicilio Legal: Barranquilla

Correo electrénico: gerencia@fucoso.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

oy o e e Y e | WWWibeQOV.Cﬂ = alng i Al i : =i
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Barranquilla, septiembre 3 del 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 19.582.157 y en calidad de Representante legal de |la
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL con Nit._ 802.003.290-2 de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccion_Cra 43 # 90 -92 oficina 03.

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ, identificado con cedula de ciudadania
N°19.682.157 y en calidad de Representante legal de la
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL con Nit. 802.003.290-2 de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion Cra 45 # 82 — 93.

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Nenamente 7 o o 20

Firma

Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ
Direcciéon comercial: Cra 43 # 90 — 92 Oficina 3

Telefono y Fax: 3205723475 - 3002482150

Domicilio Legal: Barranquilla — Atlantico.

Correo electronico: gerencia@fucoso.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Representante legal de conformidad con lo requerido en
la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo serialado en el Manual Operativo.

» Cualificacién adicional a la minima requerida del [ACTIVIDADES DE DESARROLLO

talento humano vinculado para la implementacion del COMPLEMENTARIO A
PROFESIONALES DE LA

programa

PRESTACION DE SERVICIO.

» Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracion
del programa

e Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacién del servicio. (diferente [SEDE ALTERNA A LA DE
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo [EJECUCION DEL PROGRAMA.
del programa)

» Descuentos econoémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

wWw.icbf.gov.cd, il
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Barranquilla a los tres (3) dias del mes de_Septiembre del 2019.

Firmt?‘/Z/ < j/

Nombre : Gustavo Adolfo De La Ossa Vélez
C.C: 19.582.157 de Fundacion - Magdalena
Representante Legal

NIT: 802.003.290-2

Direccion comercial: Cra 43 # 90-92 oficina 03
Teléfono: 3205723475 - 3002482150
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,

obrando en mi calidad de representante legal, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para

fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la

presente Invitacion Publica N° IP 001-2019

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra

Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objeto o efecto la colusién en la Invitacién Publica N° I[P 001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° IP 001-

2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su

incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los (3) Tres dias del

mes de septiembre de 2019
<

Firma

Nombre: Gustavo Adolfo De La Ossa Vélez

Cargo: Representante legal Fundacién Conciencia Social

Documento de Identidad: CC # 19.582.157 de Fundacion - Magdalena
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