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TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL
DE OFERENTES No. IP-001-2019
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF
PROYECTO DE INVITACION PUBLICA

REGIONAL
CHOCO
ZONA 46-47

PROPONENTE

ASOCI_ACION SEMBRADORES DE ESPERANZA
" EMILSE MALFITANO CHAVERRA :
Representante Legal

OBJETO

. “CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL: DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS FORTALECIENDO EN ELLOS Y
SUS FAMILIAS HABILIDADES, CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL

EJERCICIO DE SUS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS Y

VULNERACIONES Y LA POTENCIACION DE SUS VOCACIONES, INTERESES
Y TALENTOS EN LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA”.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES
Quibdo Septiembre 1 de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL )
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito Emilse Malfitano Chaverra con cédula de ciudadania N°35851163 y en
calidad de Representante Legal de la ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA con Nit. 8002373054 de conformidad con lo requerido la invitacién
publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: "CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito
que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, el
(los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente
manifestacion de interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totaimente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0
y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de
los mismos.

ASOCIACICN SEMBRADORES DE SPERANZATSEMDES,
DERECCION: CRA 41 N223-29
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRONICO:

asosemdes@hotmall.com —emalchad®h i1, Con
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d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta -
y no contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion °
o declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y
documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0", y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas vy
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni
se encuentran incurscs en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
tecnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién dei Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacion, sobre la base de un examen cuidadosc de las
caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de
asumir las responsabilidades que me liegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualguier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cuaiquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta
de diligencia en la obtencion de la informacion.

1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZATSEMDES,
DIRECCION: CRA 48 NE23-24
TELEFONOS: 6723575 CEL: 3127167457,
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m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por el
correo electronico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningtin
tipo de informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion
Pablica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso
de la Invitacion Pdblica y al ptblico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento gue los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
Documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para
los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual
operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de [a invitacion pablica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de! programa Generaciones 2.0. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacién.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Piblica
No. IP 001-2019.

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA"SEMODES,
DIRECCION: CRA 43 N923 24
TELEFONDS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORAEQ ELECTROMNICO:
2totemdes@hotmail.com —emalcha@heotmall, Com

.
-



SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA"”SEMDES” -

NIT. 900237305-4
TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacidn publica me sean notificados de manera electronica al
correo. emalcha@hotmail.con o asosemdes@hotmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en
Barrio Clareth.CR 3°#102-53 Condoto Y B/Jardin CR° 21 Sec. Las Violetas.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y
zonas: Departamento del Choco en las Zonas: 46-47

Atentamente:

v/

Quibdd septiembre de 2019

Nombre del Interesado: Asociacién Sembradores de Esperanza
Direccion: CR 3°#102-563 Condoto y Quibdo B/Jardin - CR 21 sec. las
violetas

Ciudad: Quibdo6

Teléfono: 6798417-3104167241

Correo electronico: asosemdes@hotmaiil.com-emalcha@hotmail.com
NIT: 9002373054

Anexo (14 §) folios.

ASOCIACION SEMEBRADORES DE SPERANZA"SEMDES,
DIRECCION: CRA 48 723 —2¢
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREOQ ELECTRONICO:
asosemdes@hotmail.com - emalcha@hotmall, Com "f
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. ASPECTO JURIDICO
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Seiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Emilse Maifitano Chaverra identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de representante legal de la ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion
ptblica.

2. No estamos en ¢ausal de inhabilidad alguna para celebrar ef contrato objeto de

la presente lP—001-2019 -, .

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la
Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de- sus empleados,
contratistas o tercero.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Pablica N° IP-001-2019

3. Nos comprometemos a revelar la informacién que 'sobre la Invitacién Publica N°
IP-001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

4. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra pparte,.-y la de nuestros
empleados o asesores. ﬁ

5. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion, En constancia de lo anterior firmo este documento
alos 2 di es de Septiembre de 2019

EMIL'SE MALFITANO CH.
C.C.35851163

Representante Legal "SEMDES”
Nit.000237305-4

ASOCIACION SEMERADORES DE SPERANZASEMDES,
DIRECCION: CRA4ANT23 - 24
TELEFONDS: 6725575 CFL: 3127167457,
CORRED ELECTRONIOO:
asosemdes@hotmatl.com = emalcha@®hotmall, Com
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CAMARA DE COMERCIO DEIL CHOCO P '
Certificado Existencia y Representacidén ¢ % gg‘m&ggg
Fecha de expedicién: 23/08/2019 - 11:03:23 AM ¥ ( CHOCO

Recibo No.: 000078%439 Valor: $5,800

CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://www.camarachoco.org.co y digite el cédigo de verificacién. Este
certificado, que podrd ser validado hasta cuatro (4) veces durante &0
dias calendario contados a partir de la fecha de expedicién del
certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en el momento en que se generdé en las taquillas o a través de la
plataforma virtual de la Camara. .

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTA?ION LEGAL

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE: 4" . . &7 " ":ASOCIACION SEMBRADORES DE.ESPERANZA
SIGLA: SEMDES CE
ESAL No. : . ° 29-501720-28

DOMICILIO: CONDOTO

NIT: 900237305-4

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

Namero ESAL: : 29-501720-28

Fecha inscripcién: 27 de Agosto de 2008

Ultimo arfic renovado: 2019

Fecha de renovacion: 02 de Abril de 2019

Grupo NIIF: 4 - GRUPO III. Microempresas.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 3 10 34

Municipio: CONDOTO, CHOCC, COLOMBIA

Correo electrénico: asosemdes@hotmail.com

Teléfono comercial 1: 6798417

Teléfono comercial 2: No reporto

Teléfono comercial 3: No reporto

Direccién para notificacidén judicial: Carrera 3 10 34
Municipio: CONDOTO, CHOCO, COLOMBIA
Correo electrénico de notificacién: asosemdesfRhotmail.com

Pdgina: 1de 7 é
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Certificado Bxistencia.y Répresentacién !%25? CAMARA DE

: =i X * COMERCIO DEL
Fecha de exped1c1on.- 23/08/2019 - 11:03:23 AM \} CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

Telefono para notificacién 1: 6798417
Telefono para notificacién 2: No reporto
Telefono para notificacién 3: - No reporto

La persona juridica ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA SI autorizé para
recibir notificaciones personales a través de correo electrdénico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por ACTA de mayo 15 de 2008, de la Asamblea T
Asocidos, Registrada en esta Entidad en agosto 27 de 2008, en el lib..
1, bajo el No. 3051, se constituyé una entidad sin animo de lucro
Comercial de las Asociaciones denominada:

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA y actuaré
bajo la sigld 'SEMDES%- -

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y :CONTROL

gobernacion del choco
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la entidad sin &nimo de lucro no se halla disuelta y su
duracidén es hasta agosto 27 de 2058.

OBJETO SOCIAIL

. . Lot
¥ N .o~

OBJETO: Objeto Principal de la Asociacidn es desarrollar programas (
apoyo para el fortalecimiento social y econdmico en los sectores mas
vulnerables del Territorio Colombiano, mediante programas Y proyectos de
proteccidén integral a 1la primera infancia (nifios y nirnas), juventud
(adolescentes) y sus familias; la tercera edad, la mujer, las familias, -
Ademas, suministro de: Materiales y equipos de dotacién de oficina,
materiales y equipos para realizacién de talleres, mobiliarios y equipos
escolares, kits escolares, elementos y equipos para rehabilitacién
fisica Y discapacitados, dotaciones de materiales pedagdgicos,
dotaciones 'para empleados(uniformes); atencién a 'adultos mayores, a
discapacitados, atencién psicosocial a victimas; transporte y bodegaje
de productos y materiales, adquisicién y suministro de alimentacién;
desarrollo de proyectos productivos, mejoramiento de infraestructuras;
administracién de programas sociales y de instituciones educativas.
Realizacidén de actividades que generen ingresos adicionales que
contribuyan con el sostenimiento y administracién de 1la asociaciédn.
Coordinacién y administracién de programas culturales, empresariales y
de recreacién. .

Pdgina: 2de 7
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Y sus fines especificos son:

a. Disefio y. aplicacién de procesos de.gestidén para la atencidén a la
poblacién objeto.

b. Prestacién .- de servicios a -la “poblacién mds vulnerable del
departamento del Choeco y Colombia, especialmente la nifiez, la juventud,
la mujer, la familia, la tercera edad, victimas, al igual que los grupos
desplazados por la violencia y las madres cabeza de hogar.

c. Programacidén y desarrollo de acciones formativas dirigidas a la
capacitacién del recurso humano, en funcién de las necesidades y
caracteristicas de la regidn. :

d. Prestacidén de asistencia técnica mediante el intercambio de
profesionales especializados que complementen y potencien los esfuerzos
institucionales de la comunidad.

e. Identificacién y promocidén de las diferentes formas de participacion
.|de las organizaciones civiles en el disefio y promocién de-politicas y
programas sociales en el ambito municipal, departamental y nacional.

f. Gestionar la consecucién de recursos nacionales e internacionales,
publicos o privados, para la ejecucién de obras y proyectos que vayan en
beneficio de la poblacién resefiada.

g. Establecer sistemas de cooperacidén e intercambio con ONG nacionales e
internacionales u otras asoclaciones similares a SEMDES.

h. Cultivar las buenas elaciones interpersonales entre.los miembros de
la asociaciédn. ’

i. Mantener las buenas relaciones entre los miembros de la asociacién y
la comunidad a intervenir.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
ESTATUTOS.

Que entre las funciones de la Asamblea esta la de:
Autorizar la enajenacidn de bienes de la entidad.
Que .entre las funciones de la Junta Directiva esta la de:

- Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes
y para celebrar contratos por cualquier valor.

PATRIMONIO
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CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO . ) l
‘Certificado! Existencia ¥ Representacién féﬁ m&g&
Fecha de expedicidén: 23/08/2019 - 11:03:23 AM \ik CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $14.400,000,00
Por Acta numero 23-del 23 de julio de 2015, de la Asamblea Asociados
registrada en.esta Camara el 12 de agosto de 2015, en el libro 1, bajo
el namero 6131 :

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL: El Presidente serd el Representante Legal de 1la

entidad.

o~
NOMBRAMIENTOS : L
CARGO - NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL EMILSE MALFITANO CHAVERRA 35.851.163

DESIGNACION

Por Acta del 15 de mayo de 2008, de la Asamblea de Asociados, registrada
en esta Camara el 27 de agosto de 2008, en el libro 1, bajo el No. 3051

FUNCION ES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del Representante
Legal: ‘

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos
b. Representar legalmente a la asociacién

c. Realizar las gestiones pertinentes para el buen funcionamiento de 12(
asoclacién. . '

d. Elaborar el proyecto de presupuesto anual para su aprobacién.

e. Autorizar los pagos de servicios que sean prestados a la asociacién
en cumplimiento de sus objetivos.

f) Elaborar vy presentar a la junta directiva los estados financieros
anualmente con corte al 31 de diciembre (del 1° enero al 31 diciembre)
con sus respectivas notas, en el mes de enero del afio siguiente.

g. Elaboracién y actualizacién de inventarios de mercancias, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la asociacién y recibidos en
comodato, al cierre de cada vigencia (1° enero al 31 diciembre)}.

h. Comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos por cualquier
valor con entidades publicas, privadas, nacionales o internacionales;
ademéas gestionar recursos para el desarrollo de su objeto.
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Certificado Existencia y Representacién £y % COC M‘IELR(%BS_
Fecha de expedicién: 23/08/2019 -~ 11:03:23 AM \(\ CHOC

- CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

i. Las demas asignadas por la junta dlrectlva

j. Presentar ante la junta dlrectlva proyecto de disefio y/o modificacidn
de estructura organizacional, cuando sea nhecesario para el
funcionamiento de la asociacidén en cumplimiento de su objeto social.

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION
EMILSE MALFITANO CHAVERRA 35.851.163
DESIGNACION

Por Acta del 15 de mayo de 2008, de la Asamblea de Asociados, registrada
en esta Camara el 27 de agosto de 2008, en el libro 1, bajo el No. 3051.

AYDA MARIA PEREZ SANCHEZ 35.850.302
DESIGNACION

Por Acta numero 26 del 26 de abril de 2016, de la Asamblea de Asociados,
registrado(a) en esta Camara el 28 de abril de 2016, en el libro 1, bajo
el nimero 6616.

DUBAN GAMBOA BLANDON 1.077.429.923

DESIGNACTION
NADEZDA GARZON PALACIOS 35.604.628
DESTGNACION

Por Acta del 15 de mayo de 2008, de la Asamblea de Asociados, registrada
en esta Cémara el 27 de agosto de 2008, en el libro 1, bajo el No. 3051.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS .

REFORMA: Que hasta 1la fecha 1la entidad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

Acta No. 16 de septiembre 9 de 2013 de la Asamblea General de Asociados.
Acta No. 20 del 14 de noviembre de 2014 de la Asamblea General de
Asociados.

Acta No. 23 de julio de 2015, de la Asamblea de Asociados, registrada
parcialmente .en esta Camara de Comercioc el 6 de agosto de 2015.

Acta No. 23 de julio de 2015, de la Asamblea de Asociados;

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal: . :
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
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Certificado Existencia-y.Representacidn ;:?% g(mgg

Fecha de expedicioéon: 23/08/2019 - 11:03:23 AM \;\k CHOCO
. RN

CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, no aparece inscripcién posterior
a la anteriormente mencionada, de documentos referentes a reforma,
disolucién, liquidacién o nombramiento de representantes legales de 1la
expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (1P
dias héabiles después de la fecha de su notificacidn, siempre que 1 .
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma
mecanica que aparece a continuacién tiene plena validez para todos los
efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &l se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio del Chocd, como la firma digital vy la respectiva estampa
cronoldgica, las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comerc:
del Chocd. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario ,contados a partir-.-del momento de su expedicién,
ingresando a http://www.camarachoco.org.co y digitando el cddigo de
verificacidon que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

Pdgina: 6de 7




CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO ricy: '
Certificado Existencia y Representacién ﬁﬁf &ﬁmg’ﬁ
Fecha de expedicidén: 23/08/2019 - 11:03:23 AM K“L CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: LnklbaLkIfvdbiaj

Pagina: 7de 7




T,

.2~ ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”

NIT. 90023730.5-4

Los suscritos Miembros de la Junta Directiva de la Asociacidon Sembradores
de Esperanza,

CERTIFICAN
QUE;

La Representante Legal de la Asociacion Sembradores de Esperanza con Nit
900237305-4 EMILSE MALFITANO CHAVERRA, identificada con cedula de
ciudadania N° 35.851.163, esta autorizada por parte de esta, para presentar
propuestas, firmar contratos, comprar, vender o gravar bienes; con entidades
publicas, privadas, nacionales e internacionales, gestionar recursos para el
desarrollo de su objeto.

Se expide la presente, en Quibdd, a los 26 dias del mes de agosto de 2019

%@Z Dubon_ Gamvea Blandon
PRESIDENTE SECRETARIO

C.C.35- 85/ /63 C.C.\.oFruzq. 933

T 1) Porcad- N/,

TESORERA - F&KL
ce 285%8D- 30

CC 25 -60¢.628

Direccion : carrera 32 N2 10-34 B/clareth.Telefono-6798417 e-mail asosemdes@hotmail.com

Condoto-Choco
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SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA”SEMDES”

NIT. 900237305-4
TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC!JLO 50 LEY 789 DE
2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, Emilse Malfitano Chaverra , identificado con C.C 35851163, en mi condicion de
Representante Legal de Asociacion Sembradores de Esperanza identificada con
Nit.0002373054, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Quibdo
certifico el pago de los aportes realizados por fa compafiia durante los tiltimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra
manifestacién de interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Atentamente,

LFITANO CHAVERRA

Representante Legal: Asociacion Sembradores de Esperanza “SEMDES”
Direccién :CR 3°#102-53 Condoto Y B/Jardin — Quibdo CR 21 SEC. Las Violetas
Teléfono y Fax: 6798417-3104167241

Domicilio L.egal: Barrio jardin Calle. 23 sector las violetas

Correo electronico: emalcha@hotmail.com -asosememdes@hotmail.com
NIT.900237305-4

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZASEMDES,
DIRECCION: CRA 420923 - 24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRONICO:
asosemdesf@hotmail.com —emalcha®hotmall. Com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sdbado 31 de

agosto de 2019, a las 00:52:57, el niimerc de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continnaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 9002373054
Codigo de Verificacion 9002373054190831005257

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =,

oA S eaY =

(_ SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

COR. o= , 3
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 31 de

agosto de 2019, a las 00:50:40, el nimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacion 35851163 i _
Caodigo de Verificacion 35851163190831005040 ~

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

O

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

COR=m )
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
00:46:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERALDELAHACI_OE No. 132929780

Bogota DC, 31 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA  identificado(a) con NIT namero 8002373054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaclones de providencias ejacutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes en dicho

momente.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidoras pliblicos y particulares que desempenien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamasmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piibllco, en los ténmlnos que
establezca la ley o demés disposliclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de !a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitpJ/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmt

MARIO ENRIQUE CASTRC GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE @1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TCTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, '

Divisitn Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 18
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
00:43:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

GENERAL DE LA NACION No. 132929775

Bogota DC, 31 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) seror(a) EMILSE MALFITANO CHAVERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35851163:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas debera contener las anataciones de providencias ejecutoriadas dentro de los ¢inco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anotaciones que figuren en el reglstro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidedes que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accitn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder al secter piiblico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informaci6n

que presente al aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién a! Piblica (CAF)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:10:17 horas del 03/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35851163
Apellidos y Nombres: MALFITANO CHAVERRA EMILSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de fa Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el restiitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas,

Volver al Inicio




La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 35851163 de del sefior(a)
EMILSE MALFITANO CHAVERRA consultado en la fecha y hora
03/09/2019 07:35:47 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional
de Policia y Convivencia, Registro Interno de Validacion No. 7996833

S

-/ Aceptar

A
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IR sl i

Pagina 4 e 4 Hoja 4

4. Nimero de formulario 14503260004

489984(8020) 0000

1248998 } 000001450326000 4

§. Namaro do Identificacion Tributaria (NIT): 8. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn elgd:én_fco

90023730 5|4 [remsridmssecnn N\ 1
Soclos yio Miembroa do Juntas Diractivas, Consorclos, Unlones Tenposales’ / // \\'—/
111, Tipo e documenlo; 112, Nmero de identificacian: l/( = T Wi
Céduladeciudadan{ |3||3 6.8 6 1,1.6,3, . . | WCOPMBM 1|69
115. Primer apeflido 116, Segundo apsllido 117 Pﬂmar namb Clros nombres
] MALFITANO ICHAVERRA IEMILSE & &
119. Razén soclal

(/;//U

120, Valor capital del socio;

121, % Participacién

i : § adafngrede’ 123, Fecha da cetiro:
llllllliﬂni%ﬂahéﬂfﬁl I L [ |
111. Tipe de documento: 112 Nimem da identificadion: 113. DV | 114, Nacienatidad:
Cédula da ciudada [ |3 3,585 0302, - COLOMBIA 11619
115. Primer apellido 116. Segundo apellido &\1 17. Vm 118, Olros nombres
. PEREA |SANCHEZ |MARIA
119. Razén social \—?
i&?f\
120. Valor capital del sodio: 121, % Participadi Fecha de ingrase: 123, Fecha da retiro:
)i2015|04|26[ L1

111. Tipo de documenta:

. : 112. Némero de dentificacién: \3‘/ 113. ov|114. Nacionalitad:
Céduradeciudada|1]3| 10,7 7.4.2.9,9,2 N [ -{ COLOMBIA |1 sigl

115. Primer apellido
GAMBOA

119. Razén social

116 Seng\E;/.s }: 117 Primer mmhre 118. Otros nombres
|BLA/Q\ % IDUBAN

120, Velor capital del socia:

@%m&p [ 122. Fecha de ingrese: 123. Focha de retin;
20080 51 5 I T 1

)/

111, Tipo de docurenta; 112, Neipehg toided) Feaciin “ 113. DV | 114, Nacionalidad:
‘> Cédula de ciudada |1 l3l 3 6.0 4 A ;\ oy e | - ] COLOMBIA |1 6[9I
[ 115. Primer apaliido U A5 Seghdoaﬁemdo 117. Primer nombre 118. Otros nombras

GARZON ( LACIOS NADEZDA DEL CARMEN
\ e | |

119_ Razén social O

120. Valor capital del socio: /\\\__7 121. % Parficipacidn: 122. Fecha ds ingresc: 123. Fecha de retiro.

N [T TLIT LR l2008]osf1s] [ [ ]
111. Tipo ¢a doaument: 112N 3 da Kentificacion: 113, DV | 114, Nacionalidad;

[ N [TT]

115. Primer apefiide 1186. Segundo apellido 117. Primer pombre 118. Otres nombres
s I
119. Raxdn sodal
120. Valor capital del socio: 121. % Partidpaddn: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha da retiro:

HENEEERE [ 1T | L L1 |
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras € TODOS PORUN

S Regional Choco NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo de Juridico PAZ EQUIDAD EQUCACION

FAMILIAR

B
Ty

27-20000

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA, CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO.

CERTIFICA QUE.

A solicitud de la interesada se certifica que, la ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA “ SEMDES” identificada con NIT. 90023730.5-4, es una entidad sin animo
de lucro, Representada Legalmente por la sefiora EMILSE MALFITANO CHAVERRA
identificada con cédula de ciudadania No. 35.851.163 de Condoto.

Que por medio de Resolucién No 01719 de 2014 el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR reconoce Personeria Juridica a la ASOCIACION
SEMBRADORES DE ESPERANZA “ SEMDES”.

Que la ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA “ SEMDES” identificada con
NIT. 90023730.5-4 pertenece al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Dada en Quibdé a los tres dias (3) dias del mes de noviembre de 2017.

REGINA DE

Coordinadora Q3 Juridico ICBF Regional — Chocb.

I .
' AR GUEZ ROMANA

Calle 26 # 7-07

Teléfono: 6711083
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiands el mundeo

www.ichf.gov.co

23



SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA”SEMDES”

NIT. 900237305-4
TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

. ASPECTOS DE FINANCIEROS

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA"SEMDES,
DIRECCION: CRA A NI -24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTROMIOD:
asgsemndes@hotmall.com - emalcha@hotmall, Com



ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”

NIT. 900237305-4

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

ACTIVO

CORRIENTE

Banco

Caja

Inventario

cuentas por cobrar

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

PROPIRDAD PLANTA Y EQUIPO
maquinaria y equipo

equipo de oficina

equipo de computo y comunicacion
muebles y enseres

depreciacidn acumulada
TOTALPROPIRDAD PLANTA Y
EQUIPO

TOTALACTIVO

PASIVO
CORTO PLAZO
cuentas por pagar

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

aportes de socios
excedente del ejercicio
reservas constituidas
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

CHAVERRA
representante legal

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32

2,018

24.389.157
20.000.000
61.888.555
19.864.300
126.143.012

4,589.345
29.094.659
25.095.446
10.123.856
10.161.031

79.064.337

205.207.349

44.000.000

44.000.000

14.400.000
1.414.600
145.392.900
161.207.349

205.207.349

?ES%AE&%&ALA:EA VAL %ES

Contadora Publica
T.P. 93728

2.017

79.965.690

51.189.210
16.500.000
147.654.900

6.591.600
21.232.000
19.136.000
11.862.000
12.142.400

46.679.200

194.334.100

31.000.000
31.000.000
14.400.000
3.541.200
145.392.500

163.334.100

194.334.100

N210 ~34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREOQ ELECTRONICO: ASOSEMDES @hotmail.com



ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”
NIT. 900237305-4

ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

(Cifras Expresadas en miles de pesos colombianos)

2018 2017

INGRESOS 682.353.957,00 1.535.280.858,00
Ingresos Operacionales 682.353.957,00 1.535.280.858,00
ingresos ICBF 682.353.957,00 1.535.246.758,00
Otros Ingresos - 34.100,00
COSTOS 657.964.800,00 1.477.666.179,00
(-) Costos Operacién 657.964.800,00 1.477.666.179,00
reacciones, becas, y otros 657.964.800,00 1.477.666.179,00
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 24.389.157,00 57.614.679,00
GASTOS GENERALES 22.974.708,00 54.073.479,00
Gastos Administrativos 4,008,702,00 6.881.338,00
gastos legales - p -
digitacion - -
bonificaciones - -
gastos financieros e impuestos 4.008.702,00 6.881.338,00
Otros gastos financieros

Gastos Operativos 18.966.006,00 47.192.141,00
servicios publicos 1.430.156,00 2.172.000,00
materiales diddcticos 5.678.500,00 12.748.521,00
transporte - -
gastos operativos 11.856.950,00 32.271.620,00
Arriendo - -
Publicidad - -
UTILIDAD OPERACIONAL 1.414.449,00 3.541.200,00

Ly Yoreth Yolews v

Contadora Publica
TP-93728

EMi}/SE MALFITANO CHAVERRA
Represéntante Legal

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32 N210 -
34 TELEFONOS: 6798417 -CEL: 3104167241, CORREOQ ELECTRONICO: ASOSEMDES@hotmail.com



\R‘J ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA"SEMDES"

NIT. 900237305-4

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017

( Cifras expresadas en pesos colombianos)

CAPITAL GANACIAS
DESCRICION SOCIAL RESERVAS ACUMULADAS | TOTAL
SALDO A 31 DE DICIEMBRE
2017 14.400,000,00
APORTES S0CIOS
APROPIACIONES 145.392.900,00 145.392.900,00
DIVIDENDOQS DECRETADOS
GANANCIAS DEL PERIODO 3.541.500,00 [3.541.200,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE
DE 2017 14.400.000,00 3.541.500,00 163.334.100,00
APORTES SOCIOS
APROPIACIONES 145.392.900,00
DIVIDENBOS DECRETADOS 3.541.500,00 |- 3.541.500,00
GANANCIAS DEL PERIODO 1.414.449,00 }1.414.445,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE
DE 2018 14.400.000,00 | 145.392.900,00 1.414.445,00 161.207.345,00

V

P

5\09 Yo :
LESBY YANETH PALMA VALOYES
Contadora publica

TP 93728-T

LFITANO CHAVERRA
Represehtante Legal

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA"SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32
N210 - 34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMIDES@hotmail.com
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ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”
NIT. 900237305-4

ESTADO DE FLUJO DE CAJA A 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017
( cifras expresadas en pesos colombianos)

DESCRIPCION ANO 2018 2017

Flujo de efectivo para actividades de
operacion

Recaudo recibido de ENTIDADES

Pago a proveedores y acreedores

pago de heneficios a los empleados

Recaudo recibido de otros deudores

Otros pagos

Efectivo neto generado por actividades
de operacién

Flujo de efectivo por actividades de
inversion

Compra de propiedades, plantay
equipos

prestamos a terceros y empleados

valor recibido por pago de prestamos a
terceros y empleados

Efectivo neto utilizado en actividades
de inversion

Flujo de efectivo por actividades de
fianciacion

prestamos recibidos

Pago de prestamos e intereses

Efectivo neto en actividades de
financiacion

Aumento neto en el efectivoy
equivalentes al efectivo 20.000.000

Efectivos y equivalentes al efectivo al
comienzo del periodo

efectivos y equivalentes al efectivo al

final del periodo 20,000,000
Yordh e V.
EMIL FITANO CHAVERRA LESBY YANETH PALMA VALOYES
Representante Legal Contadora publica
TP 93728-T

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA"SENMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32
N210 - 34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMDES@hotmail.com
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\w’/ ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”
NIT. 900237305-4

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTA 1. NATURALEZA JURIDICA Y OBEJETO SOCIAL

LA ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA (SEMDES) con NIT No
900237305-4 y domicilfio en Condoto — Choco, es una Sociedad sin animo de {ucro
comercial, la cual se constituyd segin acta del 15 de mayo de 2008 de la asamblea de
los asociados y registrada en la cAmara de comercio el 27 de agosto de 2008 en el libro
1, bajo el No 3051.

Correspondiente a su objeto social en la presentacion de servicio de desarrollo de
programas de apoyo para el fortalecimiento social y econdmico en los sectores mas
vulnerables del territorio colombiano, mediante programas de atencién a la primera
infancia, juventud, tercera edad y la familia.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

LA ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA, con NIT No 9002373054 y
domicilio en Condoto — Choco, para el proceso de identificacion, preparacion y
revelacion de sus estados financieros, aplicando la ley 1314 del 2009, el decreto 3022
del 27 de diciembre del 2013 y el decrefo 2496de! 2015, que compila el decreto 2420
de 2015 han preparado de conformidad con las normas internacionales de informacion
financiera para las pequefias y medianas, los estados financieros a 31 de diciembre
2018, representados en pesos colombianos, cumpliendo el propésito de desarroliar las
normas bésicas y técnicas que regulan el ciclo transaccional para garantizar,’que todos
sus hechos econdmicos se reduzcan y transmitan correctamente a los usuarios
conforme a las leyes internacionales y colombianas,

Las principales politicas y practicas contables de la Entidad, son las siguientes

+ ESTIMADOS CONTABLES
La preparacién de estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, requiere que la gerencia haga algunas
estimaciones y presunciones que afectan los montos reportados de activos, pasivos y
los montos de ingresos y gastos reportados en el periodo.

« UNIDAD MONETARIA

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIQ CLARETH CARRERA 32
N210 - 34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMDES@hotmail.com
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ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA"SEMDES”
NIT. 900237305-4

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la entidad es el
peso colombiano

» PERIODO CONTABLE

La entidad tiene definido por estatutos efectuar un corte de sus cuentas, preparar y
difundir estados financieros de propésito general una vez al afo, al 31 de diciembre de
2018

NOTA 3. RELACION DE LAS SITUACIONES DE GRUPO Y CLASES
1. ACTIVOS
A. ACTIVOS CORRIENTES

El saldo representa al valor del efectivo, cuentas bancarias y las cuentas por cobrar que
ha poseldo a 31 de diciembre de 2018 en desarrollo de su actividad econdmica.

DISPONIBLE: Corresponde la totalidad de los recursos que tiene la entidad a su

disposicién en efectivo o en depdsito en cuentas de ahorro o corrientes de la entidad;
en los bancos comerciales y otras entidades financieras para atender sus operaciones -

inmediatas y que se han obtenido en desarrollo de sus operaciones, los cuales estan
debidamente conciliados con los exiractos emitidos por dichas entidades al 31 de
diciembre de 2018.

B. ACTIVOS FlJOS
PROPIEDADES Y EQUIPOS: Registra los activos tangibles adquiridos que se utilizan
en forma permanente en el desarrollo de su presentacion de servicios y cuya wda atil
excede de un aiio.
Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumentan S|gn|f|cat|vamente
la utilidad de los activos, se registran como un mayor valor y los desembolsos por
mantenimiento y reparaciones que se reaficen para la conservacién de estos activos,
llevan a gastos a medida que se causan.
La depreciacion se registra utilizando el método de linea recta de acuerdo con el nimero
de afos de vida dtil estimada de los activos, las tasas anuales de depreciacién para
cada rubro, determinada mediante el método de linea recta.

2. PASIVO
Este saldo corresponde a obligaciones con cuentas por pagar

A. PASIVO CORRIENTE:
. CUENTAS POR PAGAR: Cuentas por pagar incluye los derechos de pagos a favor de
terceros originados en la prestacién de servicios recibidos o la compra de bienes y
ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32
N210 — 34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMDES@hotmall.com
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demads obiigaciones contraidas a favor de terceros. Estas obligaciones se reconocen en
el momento en que el servicio o bien se haya recibide y su valor pueda ser detemminado
en forma confiable.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA: E! gasto por impuesto de renta corriente se determina
con base en estimaciones efectuadas de acuerdo con las normas aplicables a entidades
del régimen contributivo especial.

3. PATRIMONIO
De acuerdo con los estatutos, el patrimonio esta conformado por su capital, las reservas
y excedentes del ejercicio o perdida.

4. INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
Este grupo representa ias inversiones y gastos incurridos en el desarrollo de la entidad
econdmica; el reconocimiento de ingresos, gastos y costos se realiza bajo el principio
de causacion. A medida que se realizan los gastos y costos, se conocen en la medida
que se presentan. Y se registran cuando se causan independientemente que se hayan
cobrado o pagado en efectivo.

ld?&{\fﬂﬂth ?G\MQ V.

LESBYYANRTH PALMA V.
Coniadora Publica
TP-93728

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32
N210 - 34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMDES@hotmail.com



DICTAMEN

Quibdo, agosto 23 de 2019

Seftores
ASOCIACION _SEMBRADQR[ES DE ESPERANZA “SENMDES”
Ciudad o

He examinado el Estado de Situacion Financiera de su firma al 31 de diciembre de
2018, el correspondiente Estado de Resultados integrales, Estado de Cambios en
el Patrimonio y Estado de Flujo Efectivo vy las revelaciones hechas a través de las
notas que han sido preparadas como lo establece la Ley 43 de 1990, Decretos
3022 de 2013 y 2496 de 2015 y la Ley 1314 de 2009 y forman con elios un todo
indivisible,

Dichos Estados Financieros fueron preparados y certificados bajo .la
responsabilidad del Ingeniero en mencion. Una de mis responsabilidades es la de
expresar una opinion sobre dichos estados financieros certificados y si entre ellos
existe la debida concordancia.

Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de auditoria y contabilidad
generalmente aceptadas y en consecuencia, incluyo la obtencion de la informacion
necesaria para el fiel cumplimiento de mis funciones, las pruebas. de los
documentos y registros de contabilidad, asi como ofros procedimienios de
auditoria.

Los Estados Financieros han sido ajustados para mostrar el efecto de la variacidén
porcentual del indice al consumidor para ingresos medios, elaborados por e
DANE. -

En mi opinion, los Estados Financieros arriba mencionados, ajustados como se
indico, tomados fielmente de los libros presentan en forma confiable la situacion -
financiera de la firma, al 31 de diciembre de 2018.

Ademas, basado en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se
lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable.

Cordialmente,

SARA CHAMAT LUNA
T.P.N°108.798 - T
Contadora Externa

kil
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA, de la ASOCIACION
SEMBRADORAS DE ESPERANZA (SEMDES) con NIT No 900237305-4 de condoto-
choco. En concordancia la ley 1314 2009 y el reglamento de 2496 de 2015 [a ley 43 de
190 certifica que;

1. Con base en los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, en forma con el afio anterior, hemos preparado los estados
financieros a 31 de diciembre 2018 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADO INTEGRAL

2. Al 31 de diciembre de 2018, las notas explicativas se encuentran
representadas razonablemente a la situacién financiera

3. Las cifras incluidas en los estados financieros fueron fielmente tomadas de los
libros oficiales, auxiliar y mayor

4. No ha habido irregularidades que involucran a miembros de la administracion o
empleados que puedan tener efectos sobre los estados financieros

5. Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los
derechos y las obligaciones que fueron registradas de acuerdo con corte de
documentada a diciembre 31 de 2018 b

6. Los hechos econdémicos se han registrado clasificado, descripto y revelados
dentro de los estados financieros y las respectivas notas

]

Yane‘\l;\ 30.\1'4:1\1.

EMH SE WALFITANO CHAVERRA S ANRTH PALMA V.
Representante Legal Contadora Publica
TP-93728

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA”SEMDES”, DIRECCION: BARRIO CLARETH CARRERA 32
NP10 —34 TELEFONOS: 6798417 CEL: 3104167241, CORREO ELECTRONICO: ASOSEMPDES@hotmail.com
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA

Capitulo |
Nombre, Duracion; domicilio y objeto.

Articulo 1% Nombre de la asociacion. La asociacion que por medio de estos
estatutos se reglamenta es una asociacion sin animo de lucro, que se constituye

como una Asociacion y se denomina “ASOCIACION SEIVIBRADORES DE |
ESPERANZA"y actuara bajo la sigla SEMDES.

Articulo 2°. Domicilio. La asociacion que semonstltuye tiene su. domicilio en. Ia‘ :

ciudad de Condoto-Chocd; y susedeenla carrera 32 N° 8-34, barrio el'comercno

H ":‘2
'

el teléfono 6798235, correo electronico Sembradores121 1@yahoo.es ; f 3.‘

Articulo 3. Duracmn La asomamon que se constltuye tendré una duracion’ de
50 anos contados apartirde la obtencion de su personeria Jundtca |

Articulo 4°, El objeto pr:nmpal de la asociaci(’)n es desarrollar programas'de

apoyo para| el fortalecimiento social y economico en los sectores mas
vulnerables del departamento del Chaco. i;

Y sus fines especiﬁcos son: |

[l

' I

a) Dar a conocer y promover [os objetivos, programas Yy Servicios que se ofrecen
en la organizacion.

b) Mantener un dilogo con ofros sectores sociales organizados para articular en
modo coherente las distintas iniciativas en materia de solidaridad y cooperacion,

c) Prestar servicios a la poblacion mas vulnerable del Departamento del Choco, . | -
especialmente la nifiez, la mujer y la tercera edad, al igual que los gfupos-"

desplazados por la viclencia y las madres cabeza de hogar. .
d) La programacién <y desarrollo de acciones formativas dirigidas a la
capacitacion del recurso humano, en funcion de las necesidades y
caracteristicas de la regicr..

e) La prestacion de asistencia técnica mediante el intercambic de profesionales

especiatizados que complernienten y potencien los esfuerzos institucionales de Ia
comunidad.

S Ty L

T I s LA

AP RIS

CoC v

A A S

"t;\\’ .
'
P

e ———



f) La identificacion y promocién de las diferentes formas de participacion de las
+ OFganizaciones civiles en el disefio y promocion de politicas Yy programas sociales
en el ambito municipal, Departamental y Nacional.

g) Gestionar la consecucion de recursos nacionales e infernationales publicos o

“privados, para la ejecucion de obras y proyectos que vayan. en beneficio de la |}

poblacidn resefiada.

h) Establecer sistemas de cooperacion e intercambio con ONG Nacionales e
internacionales u otras asociaciones similares a lasiuestra,

i) Cultivar las buenas relaciones interpersonales entre los mismbros de [a © |

asociacion. -

J) Mantener las buenas relaciones entre los miembros de |3 corporacion y la

comunidad a intervenir.
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Articuic 5. El patrimenio inicial de la asociacion esta constituido por: (1) las:

(2) las cuotas‘mensua!es pagadas por los asbciédos; (3) por auxilios donados por
personas naturales o juridicas; (4) por los bienes que a cualquier titulo adquiera,. '

incluyendo donaciones de empresas nacionalesfo extranjeras y (5) por los bienes:
que par cualquier.concepto ingresen en la entidag. B

My

£ la fecha de| constitucién, el pgtﬁ’monio ascier}ide a la suma de DOSCIENTOS |

CUARENTA MIL. $ 240.000 PESOS, que ha sido pagada por los asociados en
efectivo. '. |

i
Articulo 6°. La organizacién y administracion de patrimonia estara a cargo de .
la asamblea general, la cual delegard en la tesorera la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos estaran depositados en una cuenta de ahorros y solamente .

se destinaran al cumplimiento de sus objetivos. T

[

L, | . ! e LI
cuota iniciai aportada por los socios af momentd de constitucién de la asbclamon;;:ﬁ
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e los asociados i

Artieulo 7° Son-miembros.de fa asociacion'las personas que firmaron el acta _j
de constitucion y las gie posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los: |.:

requisitos establecidos-en los présentes estatutos o en los reglamentos internos. o
Articulo 8° Son deberes de los asociados: 4 . Ch ‘
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto. ‘ 23
b} Pagar la cuota mensual. La persona miembro que no se encuentren en TR
disponibiiidad de cubrir la cuota mensual debera presentar su caso a la Junta 4l
Directiva para su resolucion respectiva, segiin el reglamento. o
c) Asistir a las sesiones dél plenario y de Ias comisiones en que sea miembro. H
d) Aceptar y cumplir [a$ funciones asignadas.
e) Acatar las resoluciones emitidas por los 6rganos directivos. RN
f) Velar por los intereses y objetivos de la asociacion. i =

g) Cultivar las buenas relaciones y el espiritu de respefo entre los miembros _de.l:a"; X _}5

asociacion.

h) Na distribuir informacién sonfidensial, ni entregar aterceros de manera no Rk

oficial-ios decumentos, fruto de i experiencia de la asociacion.
1) Abstenerse de ia redlizacion ds tode acte que esté exprasamente prohibido,

j) Los demas que constaren en ¢! sstaiuic y s que aprobare el Plenario.

e

Articulo &, Sen.derechics de Jos asociados? ~ - _ A
a) Participar en el Plenario, Directoric, Comisiones y ofras actividades; ‘de
acuerdo on este estatuto y el f_egiémento respective, S

b}-./3.(:'(::eder-'al los servicios dala asociacion, |cean de educaion, asjstencia;’.
informacidn, facilitacion y otros, f e

1

c) Gozar de [lvs descuentos, bromiociones 'y rebajas en los servicios que la" |

asociacion otorgue. | | ¥

!

d) Eleg'lr y poder ser elegidos lpara,l_o-s carges dlr(?CtIVOS de la asociacion segin *©: ' |,

los estatutos y reglamentos vigentss. *

e} Presentar candidatos para los cargos de sleccion por parte del Plenario.

f) Exigir el cumplimiento de los estatutos por parte de los miembros:y solicitar al

Directorio un pedido de sancion para los miembros, dignatarios o cualquier ofro

]
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func;onano por las razones: que determma este estatuto y conforme al reglamento '

!
de sanciones y codigo de ética della asociacion.

" g) Solicitar convocatoria extrao dmana del Pler:amo

\

| |
h) Los demas que constaren en e Qtotuth y :GS que aprobare el Plenario L

Amculo 10"' COHdiClOn para :;‘n"‘u_'é_'é;ar: {_
a) Ser mayo'r de adad ' o
D) Presentar.‘scgl;\,_uur1 35erita anteol drganc giractivo

©)_Acreditar formaciin profeo:om;._ an argas afines afines con dos servicios
ofrecids. ;

Art:cuo H Causaies dn ret!ro - Purfran ;.zuz.der I calldad de miembro de la
asociacion quienes hL. leran incurrids en una o més de las siguientes causales: -
) Inasistencia a mas de cuatro sesiones consecutivas de plenarios .0 cuatro

sesmnes congecutivas de comisiones, salvo causas oebldamente justificadas.
b} Por renuncia voluntaria.

¢) Por disolucion de la persona juridica.

d} Por resolucién del Plenario, a consecuencia; del |ncumpltm|ento de cualquiera-

de las obligaciones y disposiciones del estatute y reglamentos.

Articule 12, Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Llamado-de-atencion

Ay

b) Suspension por 3 meses

¢} Pago de una multa eq.:zvalor $ o O’J

C; expulsién de iz ascciacien. -
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CAPITULO 1y~ '

| : o e, C L qah :
Estructura y funciones de los érganos de administracién y direccion ... ! i
f f i E H,-‘n 23 e i
s ‘ ol ' i R T LA
. 1 T SR I SR
! De laasamblea general i spltereh
| , ]

Arficulo 13.-|l__a asociacion sgré' édmi_nistra_da por la asamblea general, la juhfa |

directive, el representarite legal y tendra un fiscal. : '
Articulo 145 La asamblea generai tendrd dos clases de reuniones,
extrac}rdinarie}s y ordinarizs, y seré necesario un quérum de ia mitas mas uno de
los asociados para decidir v delibarar e Suaiguie!a de allas,

=612 sonstituida por odos los miembros
aciives o i3 esocleci wsrl g rodvma actoridad Y Sus decisiones son

obiigatsnas siempre y cuande se havan-omade-de. scuerdo con ic pravisto en los

Articuio 15, La asamblea general aots

5
presentes estatuios.

Articule 16° Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta -

directiva o la persona que designe iz asamblea. Actuara como secretario el de a-
junta directiva o la persona que designe la asamblea. ' '

Articulo 17° La convocatoria para las reuniones ordinarias se haré con quince

{15} dias habiles de antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes- ”

de antelacidn.

t.e convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serg efectuada porel
representante legal, mediante carta dirigida a los asociados que debe contener la -

fecha, hora y asunto para tratar,

Si se convoca a la asamblea general y 1a reunion no se efectia por falta da |

quorum, se dara espera de uni hora para flevar a cabo la reunion, con un nimero
plural de asociados que rspresente per io mer:os el 10% del fotal de asociados.
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En-el 'evento en que no hayd quorur“ Sb citaré a ofra reunion que ser:wnara y
decidira cor ﬁualqmer nimerc plura. de abomados gue asistan.

Articulo 18°. Son funciones de ia asambiea general las siguientes:

@) Velar por el .correcto funcionamiento de la entidad.

b) Elégir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento. -/
c} Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacnon s

d) Determinara drientacion general de a asociacion

€) Decidir sobre el cambio de domicifio. % .
f) Autorizar la enajenacion de b[enes de fa en’udad | ;

)Aprobar las reformas estatutarias, la dlsolucnon y liquidacién de la asocaac:lon 1/

n) Lae dema;s que sefidls Ia Iey _ - | 1

| |

l l !
‘ ! : Vhap
i 1 Da'z junta directiva co

E

Artxculo 19°,

contados a r.émr de ia eleccian. :
| o oo
Articule 20, Runcionss de s junta diractiva
aj Designar % remover a 03 _cf?i;;}raa!:a'r:a:-s cuya elecgion no corresponda a la
asamblé:a generai, ' R o

D} Crear los empleos que considere necesarios f:ara el buen funcionamiento de la -
asociacion.

¢) Delegar zn €l represen lante 'r;g 1k 0 bualqulﬂr funcnmano las func:ones que -
estime cohveniente. '
d) Autorizar al representante legal para « comprar, vender o gravar bienes y para
Celebrar coniratos cuyc valor exceda la suma de $ 50.000.000.

e) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante ]egal 0

reuniones extraordinarias cuando 10 | juzgue conveniente.

f) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

¢) Examinar, cuando tenga a bien, ios [ bros, documentos y caja de la entidad,
h) Tomar las decisiones que NG correspondan a otro 6rgano de la aaomamon

La junta directiva esti c:ompuestq por e presidente, la secretana' .
la tesorera Yy el fiscal, elegidos por- la asambled gensral para periodos de 2 anos '
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Articulo 21. La junta directiva se reunir ordinariamente por lo menos una vez
cada 2 meses y podré reunirse eviraordinariamente cuando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros, o el repfesantants . Jal.-Las convocatforias para reunicnes
ordinarias y extraordinarias, iss hard ei presidente de la junia directiva, con 10 ‘

dias de anticipacicn, mia dl»'}‘ﬂ ot r; e

Deliberaré y dec;idi_ré Qor_:_]a_ prczze 1cna Y. h< jotos de Ia n*aycn iade sus mipm'bro_s‘.

_Artlcwo 22, La junta dnecuva gor a eleg da bor-la asambiea general por el

Q1q+emcf r*e votacian.

Articuto 23. Func:onec del presvdente Las funciones del Presidente son las

siguientes:

2} Convocar y presidir las sesiones de! Plenario y del Directorio.

b) Represef]tar legal, judiciai y extrajudicialmente.a la asociacion. ': a

c) Velar por e[ cumplimiento de fos’ estatutos y reglamentos ! .' "»

d) Velar por:ia ejecucion de las Ipoliticas y 5lanes de la asociacin y de Ias

resolucionss del Plenario y del D[rectono ] f==-’ ' ¥

e) Celebrar tc')da clase de actos permmdos por la ley y de acuerdo a la normatwa
leoa! de Ia asociacién.

) Supervusar’el buen fJ'\f"ionamlenLo Ce las c}omisiqpes, Area adminisltrativa_,'j{:

servicios de i@ asociacion. - v P ‘ ~ PR
g} Presentar sl Plehario de forta dnusl para s aprobation: informe’ de -
actividades, presupussts, plas m{c Lol PR L 2

h} Delegar uhcionds al Vivepresiderts e o .
j Delegariuncionesy (ef clares nasos, mpesentagd: +legal al Director Sjecutivo

prewa aprobacion del Directorio‘

n
i} Tengr wote

ditinente, an casy 'de ser Reussarie, e ias resclucionss del
Directora, A '

'k') Auio‘rizaa r‘pcc i realice 18 asoiacién A partir de determinado monto |

-

-
. = T = e Ly
S e = L e e T e

S LR LA L
Ao s

-

sei

.

-

- -
S



.
-

. '3
. . - .
. - i
' i - .
; P "o
- \ B
| - '
- . . e 1
L. A < e R ,
N - 1A v +
o ' 1 ar
.1 AR B - ' . :
t | : : R H l AR
1. [ oL P IR I . & 1 '
i Gomi R s em v R
Ly AR o L RN P Ty,
o f .
'
| 1 | ar
i -F H P N
Lo \ . p ot ] v
' LI 2% ot . R '
. . .

Art:cuio g4 Funciones del Hscai E[ fiscal tendra como funcion principal Ia
flscallzamon del movimiento patnmonla[ de la asociacion, para lo cual tendra las:
S|gmentes funciones: : i

a) Vlglla' [la contabilidad de la asoeiacion, ; : |

b) Vigilar el patrimonio de la asociacion. | '

c) Revisar el balance anua] prewa presontamon y aprobacién del Plenario.

c). Ligvar al dia ies fibras :'us reﬂ o n los movimientos oconomlcos de Ié Sk

asociacion ’

d). Efectuar los descuientos: respect ivos a los pagos que efectie la asoc;iacron
e). Custodiar 6 bienes de la asocacion .

f). Las demas asrgl.adaq por e repreqcntan[“ [ngal yla Jurta directiva.

Articule 27 El representante legal, es el preSIdente nombrado por la Juntav '
 directiva para perlodo de 2 affos; |

R T
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. Artlculo 28 Son func:ones de]*representante legal: . l g
; i ) | e
' 1» v i
| a) Vﬂiar por el cumpl:men’ra de los astatutos: E i
b). erreeentar legalmente a la asoc giacion 1 ' A
c). Realtzar las- geqtlmbs ;err.rm* S para ﬂ[ buen fu.lmonamlpnto de la- |
: asomamoni ' - ) , T
d. Elaboranel r:'royemo dgb iy o ﬁw 1rmb 2ion Tl e
ey P R s b - ! 1 ';"-‘
S
d R
. |

Articulo 25. Funciones de la"'s_'ec'retaria: ' '

' a) EIaborac.on de 'as actas de | | Sl
b) Custodia de’ los’ grChivos v ackas sambieas SRR S KA
c). Servir de apuyc ai pregid 3 fegesaniante iegql AN ';5,
d) Elc.borc.rvf‘n’{rhaar s ‘ “zion K5 ordlnﬂrlﬂsyexlramdlnarlas
e) tas oe"naf* 'dblGi"r‘ddb .,or'_. Lositetin -_f;-.
Articulo 26. Func;oneq c:e,' i Tuscrernd: e

2). Recibir 'lGSI:!]gr'-“SﬂS Lz Te b G asniasion- R
b). Realizar ics pagos que deba efey ctiar a esoclacion S
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! b}. Representar is ga iments & i cEind incion -
C). Reanzaz; @s gestiones ;e ;unenms-para el buen funcionarniento d‘?.l.a--;.“

asociasion. | ' } o

d. Et aborar ei proyecto de presupyesto para sy aprobacion PR
e). Autorlzeq ios pages de servicios. que sean prestados a la asociacion, en

curnpumler‘to de:sus objetivos n

). Elaborar 10s estados financieros -
a) Las demas amgnadaq por. la junta directiva, ]_.
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Articulo 29 La asoclaclon se. dlsolvera y l1qu1dara por vencimiento del
término de duracion; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decision
de autoridad competente;-por decision de los asociados, tomada en una reunijon
de asamblea general con &l qudrum requerido. .Segun los presentes estatutos 0
por las demés causales sefialadas en la lay,

Articulo 30. Decrstada‘la disolucian, ia asamblea general procedera a

nombrar liguidador o ilqudaaﬁms Afieritras no se hagan dichos nombramlentos
actuara comp lic dl\jat‘m el 'epioccwrrﬂ lapal,
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Articulo 31, Terminade 2f t:s-;. 3 r’ & Hguidacién v cubierio el pasivo, ¢
remanente. pﬂsc;ra an calidac 2 dons u:m-ud; 1 entidad de beneficencia, o
cualguier ofra si arimo de hisro gus dat ering [a asambiea general.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
' JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE - .

Que el contador piblico LESBY YANETH PALMA VALOYES |dent1f cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39310567 de TURBO (ANTIOQUIA) Y Tarjsta Profesional No 93728-T S tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 aﬁos
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Agosto de 2019 con wgencla de (3) Meses, contados a
partirde la fecha de su expedicién.
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DIRECTOR GENERAL
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ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 627 DE"1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO. 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este’ cgrtlf icado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:;
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SARA DEL CARMEN CHAMAT LUNA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 54250342 de QUIBDO (CHOCO) Y Taijeta Profesional No 106798-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion, o

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTiFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gdv.co digitando el nitimero del cerlificado

3



s

iy iy T UEm -, e s E . . st AT PO
X Ty TN L a’ngr\»‘\'\‘}\/‘“\',;‘ » ‘:‘ .>‘, - x‘i.-l,:«*;:'v ¥ e v 'I} t"’f,"‘,’r‘ LR $1 ,’_" i‘
e L —- [ . 2T 1 _=‘_‘L“':~ Vo= - L e L . s
o hed do' Celandbin o B
' PR . [
e Mmdmteo s de Educncion Nactanal
LI S ‘ M o . - . Wy '

L

w2

=
iy

f}' g
i1 g
P

-

'r'l

"B F DTS N RATT A TR L T
i 3 4 LLIRE CORMYADT y& 5
T T e e s Tl e At e T
TLR T '?ﬁlrﬁéﬁﬁ.& pﬁUFECSEL{«;Pl‘uﬁQQu '.;:
e R et S
CiC DE CONTADOR PUBLICG -
.~thf.’*3 o 3 T g et N M W v PPV Y Jreow )
EE A b S L Ay G R R Sfet s e
Sl A D ‘
.--'—"-""‘a-:" ik’;-c“":'-- " ) -.',:,‘
*e; ‘,«'f:'a—j T
~ kY.

12

W

LI e LA L WAL WU
B et e e
i¢ L ESBY YA
PP i A A Ao 4-?

¢ £ gt g R pEA ) W opim
CLIPALMAT VAL
TR Lo Jal ) ni

A L A ST

L}

{0 Tk row Je b OA T
“~RESOLUCION-TNSCRIPCT
P SN e ““':‘/ o A gt
FUNIVERSIDADSINGCA DE)
e PR TS O S

-
3
~

e .
. .
- ! <.

? .-j_:f' - ,_?-{d, LiNEL . ; K"""-. X
I N, 8 R S ety
ISy 40 f}é%«)/ "‘

G aele

: nd RV b LS s
'»,4d-_zfé;<;',c’ma{>&‘:zmx‘;ﬁ[s-<'[>-<§'3-<

o

Scanned by CamScanner



T

1-.‘ — ‘” :
:‘1 ,:— J 'J
:.' ~ _ (\ ':..
- A= . N
RPN X LA e ?fi—?j S e TN
W | S ALY ’ FI N g - L R =3
o AN TS HR!\ DE L’ H J L}i AR L “«"l“"ﬁ O Y L
<R e K L e N T - < A DA /}{‘H“K"—Glzg 1,{“7-.*;1
L RGeS I Y T N o T T T O £ % > i o LR TR
S - - LRI Ve e >-“r.-—-')hl~".—7:-1~** —~l s ".’— o e S AL L A A S
e AT Y ‘H"J)? A A T A “\(3 - 7 S, Q“‘T( REAREAN
-ﬁ:;w:‘:,._",f W ,jﬂ..’ g ‘_‘,"\.. }-«" A —f;L IY‘K\L/ A /J\’;"in s ;"-’ K Y \:()‘ AT \—lslt'—" d "\,5,"‘1
~’. ;J~=~’ Esta’ taqeta jGEE ‘el unu:o docurnento ques !o acred:ﬁa ,}ccmow ey
A, r :;

5 C@M“{ADGR;»PUBL.\.G de‘}acuerdo can>lo<estabiemdo‘*en»\_ :

-—-.gk & LY oy ,J{ —<} I A Y '-ﬂ://-'\)\ ey
”*‘.‘-:; !,,9514 de; Wgﬂ w‘x, "” "& TS ,v"";} )’&é\% \‘f"ﬁf\. 9

< -Agrhdecem'os ar Qu:eg;gncuen re.estatar a%adevolverlai?{\ %ﬂ

o a! i‘ﬁm;s%erm*d@ &.e:iucacmn Nacnonal -’"{lunta >Cemralxde YIS
A SR s S0 "A/\‘,\ W
_,,b_fx,g(";mz agiqres _Aff{ \f\,’ e

VTSRS 86 /{f :
()
!)-,'
¥
!
-1'
0

."" , “ 0
N NE zx., _= '@ e :is?o’az‘t" 4" "’

-
Scanned by CamScanner



R—.

T A} b s = . o
ATS “’

Y P raand
3 1
: oy
I G :
.e L y £},
CriL% -
oL 1 9
/
1) 3
- ;
L
e 4
.
.
.
U

tin

Wk 4y~
—x

AT A

* y‘:’}i\'}cﬂmﬂw LEsentnia bkt repied NSO

&
53
%

b

i) inenloyghelotacred/iaicome
S E AT S 1201 o

% A A o, 3 ..':
g igencuer tt%esila%hr]g,@ eV OV ETamg
B AU TN BT P Jﬁhm%’rse"rirr!“énaé

R S S S R B B

EFER T

9
S
¥

(4



| mEw ag: ﬁz}m HAOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAGRNIA
- :39 3‘%&5@?

?itf&"" Jf)

-PALHMA zrﬁmwg

APEL 48 j{;}

i

A
x
a

J?

Scanned by CamScanner



o 03-SEP-1974

-~ L3 [l Y Bkl B L=t O
CF2CES DE NACIENTO

TURBD
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 B+ F

ESTATURA 6.8 RH SEXD
30-JUN-1984 TURBO '

ALY

FECHA Y LUGAR DE EXPECICION Wik 10 |-
REGISTRADDH NagiaNaL”
JUARITARLOS GILINTO VAZHA

LIFDE (D)

. .E'?"' I‘ *:4 f
ﬁi"&% 7
H b+t
githas ELay

- Ag‘ J'E'

1
‘-
4

AN A-G 12317 18CE48-7.00393 10567 -2007051 2 00638071837 02 229851450 4

‘XA .
L teae . Y
T A T vy oty o ot 2 - - By ¥
M -....‘-._l- Bt itk H..».;.,.?’.t'—'.-'}?,"."f,. e ‘a-',-.(_:_;_:"_-.'ﬁ.';-!}:‘:‘_n‘,ﬂh.‘_?!!_r‘:‘_._'l):!:qn‘_\':t;:\:.:\::a;.;",”__}.:}:‘_"__\’ i ._#?W .v.}
’ o el B T el i
M el D, ~ :
v o Z .
T . v- - O B A — — - i N -t F;
o Bl B S e T o DAL . ———— — - & z -~ =

%9

Scanned by CamScanner



g

.

;':}—~ D’.}J}}"E{tlu p LO}JU Bi!l
SN F T ST u:(“'lON pn..r{-::DN/—\l
UL "’ S \.’IUUF\-.’/\HVQ )
D s PL2G0.349 .

H

; CHAMAY Lung,
! . AF::LLJ o
|

i

"-‘Ah-ﬂ- KMEL f‘AFtMEN
xNEu

Eﬁ{,‘f’é".{ g e, 04-0CT-1 961
{CHOCO)

LUGAR Dz HACAIE Litr,

1.65 A+ -

FSTA“UHI; G.5 ny SEX0
03-DIC-1979 Quipg 1 by
FECHA v LUGAR pe EXPEDICION Vidy )l(".l"*" j !
: it L'J."éi"J .f‘.,'.."f"il.
) A{IEAT L
1

rr’

40138542, 05425

X 220G nsan Uﬂz-du G140 oy 1A20674 50

49



NIT. 90023730.5-4

ACTA N° 37

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA
ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA “SEMDES”

En la ciudad de Condoto, siendo las 9:00 a.m. del dia quince (15) de agosto del
ano 2019, se reunié la Asamblea General de la Asociacibn Sembradores de
Esperanza, atendiendo a la convocatoria a asamblea extraordinaria, efectuada por
el Representante Legal, a través de escrito de fecha agosto 13 de 2019, remitidos
y notificados a todos los asociados habiles, para desarrollar el siguiente:

Orden del Dia

N o e

2.

Saludo de Bienvenida por el presidente
Verificacion del Quérum.

Intervencion del Presidente de la Junta Directiva
Presentacion Estados Financieros 2018
Proposiciones y varios

Lectura y aprobacién del texto integral del acta

. SALUDO DE BIENVENIDA POR EL PRESIDENTE

El Presidente ofrece un saludo de bienvenida a los miembros asistentes a
la asamblea, seguido de una oracidn de accion de gracias a Dios y
explicacion de los objetivos de la reunion.

VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario de la Asamblea DUBAN GAMBOA Llama a lista a cada uno de los
miembros asistentes y verifico la asistencia de los 5 asociados habiles

Direccion : carrera 32 n210-34 B/clareth.Telefono-6798417- correo asosemdes@hotmail.com

Condoto-Choco
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convocados, que corresponden al 100% de los asociados, los cuales conforman la
asamblea general, constituyéndose el quérum estatutario para deliberar y decidir.

Miembros de Asamblea General asistentes a la reunién:

NONMBRES Y APELLIDOS N° IDENTIFICACION CARGOS

EMILSE MALFITANO CH. 35851163 PRESIDENTE
DUBAN GAMBOA BLANDON 1077429923 SECRETARIO
NADEZDA GARZON P. 35604628 FISCAL
ZAADY MORENO M. 1076818293 ASOCIADA
AYDA MARIA PEREA S. 35850302 TESORERA

3. INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA3

La reunién estuvo presidida por el Presidente de la Junta Directiva EMILSE
MALFITANO CHAVERRA y el Secretario de la misma DUBAN GAMBOA
BLANDON, segun lo consagrado en el articulo 16° de los estatutos, e identificados
como aparece al pie de sus firmas.

El representante Legal manifiesta que el Contador de la Asociacidén no hizo
presencia a la reunién debido a que se encuentra en la ciudad de Medellin, y que
por lo tanto la tesorera de la Asociacién justificara la modificacion a los estados
financieros iniciales.

4. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2018

La representante Legal de la asociacion Sembradores de Esperanza, presento
ante los asociados los estados financieros de la vigencia 2018, compuestos por:
Estado de situacidn financiera y estado de resultados integral. - Acto seguido, la
tesorera hace la explicacién detallada de las razones por la cual se modifica el

Direccion : carrera 32 n210-34 B/clareth.Telefono-6798417- correo asosemdes@hotmail.com

Condoto-Choco
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estado de situacién financiera Gnicamente, lo cual obedece a que se habia
registrado un menor valor de cuentas por cobrar y por pagar.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Toma la palabra la Fiscal Nadezda Garzon, y sugiere se participe en mayor
namero de convocatorias y se adelanten gestiones que generen mayores ingresos
a la asociacion para ampliacién de los servicios sociales que se ofrezcan a la
comunidad. Y se tengan mayor cuidado a la hora de elaborar los estados
financieros para evitar errores.

La sefiora ZAADY MORENO. Propone la posibilidad del ingresoc de nuevos
asociados, a lo que responde la Representante Legal que la Asociacién ha estado
abierta a recibir a los interesados que soliciten y cumplan con los requisitos.

6. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA 2018

Sometida a consideracion de los asistentes, la presente acta fue leida y aprobada
por unanimidad por la asamblea.

En constancia de lo anterior se firma el 15 de agosto de 2019.

Dubawy Gam\oec»\ Rlauwdeon
PRESDENTE DE LAASAMBLEA  SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
C.C. BEBS /6T C.C. Vo3 U29. 923

Direccion : carrera 32 n210-34 B/clareth.Telefono-6798417- correo asosemdes@hotmail.com

Condoto-Choco
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TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

lIl. REQUISITOS TECNICOS

ASOCOACION SEMERADORES DE SPERANZA®SEMDES,
DIRECCION: CRA 48 N$23 - 24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRORICO:
asosemdes@hotmall.com —emalchaghotmall, Com
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NIT. 900237305-4
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CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64C - 75

Bogota

El suscrito Emilse Malfitano Chaverra con cédula de ciudadania N°35851163 y en
calidad de Representante Legal de la ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA con Nit. 900237305-4 de conformidad con lo requerido y cémo
complemento de la propuesta metodol6gica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de
una Sede Administrativa en la(s) zona(s) 46-47 en donde estoy interesado en
operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea
telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccion CR 3°¥102-563 Condoto Y B/Jardin — Quibdo CR
21 SEC. Las Violetas.

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,
un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion

Atentamente,

LFITANO CHAVERRA

Repfeseritante Legal: Asociacion Sembradores de Esperanza “SEMDES”
Direccion: CR 3°#103-53 Condoto Y B/Jardin — Quibdo CR 21 SEC. Las Violetas
Teléfono y Fax; 6798417-3104167241

Domicilio Legal: Barrio jardin Calle. 23 sector las violetas

Correo electrénico: emalcha@hotmail.com -asosememdes@hotmail.com

ASOQACION SEMBRADOCRES DE SPERANZA"SEMDES,
DIRECCION: CRA 40 N923-24
TELEFONQS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRONICO:

asosemdes@hotmall.eom —emalcha@heotmail, Com

23
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA
1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Brindar atencién que contribuya al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
entre los 6 y 17 aios en el Departamento del Choco en las zonas 46 y 47 mediante
la ejecucion de acciones y actividades que contribuyan a fortalecer en ellos y en sus
familias habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus
derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones logrando la potenciacion de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos:

« Desarrollar actividades mediante la implementacion de ndcleos de desarrollo
y encuentros vivenciales, que conlleven al fortalecimiento de las capacidades
y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa
2.0

e Orientar a las nifias, nifios y adolescentes en la construccién de sus
proyectos de vida, teniendo como prioridad sus intereses, talentos y
vocaciones, mediante el fortalecimiento de sus habilidades, conduciéndolos
al alcance de su desarrollo integral.

¢ Desarrollar espacios de participacion para los nifios, nifias y adolescentes
que los lleven a convertirse en agente de cambio, en ponderados vy
comprometidos con todo lo que genere cambios positivos para su buen
desarrollo, el sus familias y sus comunidades, en relacién con un proceso de
articulacion con entidades territoriales.

¢ contribuir mediante el desarrollo de actividades a la generacion de buenos
ambientes en las familiares, aportando al fortalecimiento de sus capacidades
y vinculo afectivo entre los integrantes de cada familia, y promoviendo en
estas la garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

La poblacién sujeta de atencién de esta propuesta son nifios, nifias y adolescentes
entre 1os 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y
territorial, y de mayor exposicién a riesgo psicosocial, sus padres, madres y
cuidadores responsables, entidades territoriales, instituciones educativas

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA®SEMDES,
DIRECCION: CRA 40 N223 - 24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRONICO:

asgsemdes@hotmail.com —emalcha@hotmall, Com
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corporaciones y asociaciones pubicas o privadas que trabajan en pro del desarrolio
integral y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
Descripcion del proceso de focalizacion
Focalizacion poblacional

Este proceso se desarrollara mediante una estrategia de articulacion con entidades
territoriales y locales, garantes de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
y participantes en los diferentes espacios de socializacién de politicas de infancia y
adolescencia. Con el objeto de la elaborar de la RED institucional que garantice
restablecimiento de sus derechos y teniendo como punto de partida los criterios
de priorizacién de la poblacién a vincular en el programa segun io establecidos en
el manual operativo, en el que se sefialan los Municipios incluidos en politicas
publicas y estrategias de intervenciéon de la Nacion que tienen impacto (directo o
indirecto) sobre la poblacion titular del programa. Los criterios para ta focalizacion
de los nifios, niftas y adolescentes son:

¢ Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases de! SISBEN, de
acuerdo con los criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en la cual se establece que la
poblacion SISBEN objeto de atencién sera la que se encuentre bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32
y rural disperso 40.75.

o Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto
armado, identificado por la UARIV.

o Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.
Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

« Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos-PARD

+ Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

« Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lc son del
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

o Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de
modelos predictores de violencia o vulneracion.

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZASEMDES,
DIRECCION: CRA 4L N923 =24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167452,
CORREO ELECTRONIOO:

asosemdes@hotmall.com —-emalchaghotmall. Com
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Identificacion:

Para realizar la identificacion se debera realizar la articulacién con las entidades
territoriales, grupos comunitarios organizados como juntas de accién comunal,
asociaciones de padres, en apoyo de actividades de socializacion y comunicacion
como perifoneo, carteleras informativas, volantes informativos, comunicados
radiales, via telefonica o actividades puerta a puerta.

Contexto situacional:

El Departamento del Choco esta situado al Occidente de la Republica de Colombia
y sus territorios hacen parte de la region Pacifica. Comprende las selvas del Darién
y las cuencas de los rios Atrato y San Juan. hace parte de los 32 departamentos de
Colombia que cuenta con una gran variedad de ecosistemas, ricos en flora y fauna,
al igual que en metales preciosos como el oro, platino, caliza y cobre, cuenta con
dos costas bafiadas por los océanos pacifico y atlantico, es uno de los
departamentos donde mas llueve por esto cuenta con un gran nimero de rios
caudalosos entre los principales los rios Afrato y San Juan y Baudé que se
convierten en medio de transporte para muchas de las poblaciones asentadas en
sus orillas. Pero a pesar de todas estas caracteristicas pasa de ser un territorio
prospero y un remanso de paz, a convierte en uno del departamento menos
desarrollados, con el mayor indice de pobreza y desempleo en Colombia.

El Chocd es uno de los departamentos con el mayor nimero de necesidades
basicas insatisfechas -NBI-, alcanzando aproximadamente el 79,19% de su
poblacién, frente al 27,78% de la media nacional, segin estadisticas del 2017
realizadas por el Departamento de Nacional de Estadisticas -DANE-.

presenta, ademas, multiples fenémenos que dificultan la vida para sus
habitantes, tales como: la corrupcién, la inseguridad, la mineria ilegal, el
narcotfrafico, el desplazamiento, la infraestructura deficiente, las situaciones
economicas precarias, la presencia de grupos armados ilegales, el aislamiento, la

precariedad en servicios pablicos, el desempleo y Ia cobertura insuficiente en salud.

Editorial Antioquia(Ed). (2019) choco: enitre la riqgueza, el abandono y fa pobreza. Recuperado de:
hitp:iwww.cofombiainforma.info/choco-entre-la-rigueza-el-abandono-y-fa-pobreza/

Es por estos problemas sociales que inciden en las familias pertenecientes a este
territorio que resulta a veces indignante poder evidenciar las situaciones de
vulnerabilidad en que se encuentran los nifios, nifias y adolescentes del
departamento det choco y la manera como estos fenémenos repercuten en la vida
de los menores llevandolos a enfrentar dia a dia situaciones y necesidades que
afectan su desarrollo integral, desvaneciendo en cada uno de ellos todas y cada
una de esas ilusiones, suefos y anhelos que se ven frustrados por la realidad en la
que les toca desenvolverse o por el simple hecho de haber nacido en un
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departamento aplastados por la desigualdad, la pobreza, la guerra y la miseria,
donde en algunos casos no se les reconocen sus derechos a los viéndose también
afectada en algunos territorios del departamento su educacion por falta de
infraestructuras adecuadas o con por falta de docentes, lo que afecta su proceso de
formacion. Siendo esta solo una de tantas problematicas sociales que se convierten
en un detonante que lleva a la vulneracion de los derechos.

El informe de la defensoria del pueblo de 2017 sefala que las situaciones de
vulneracién de derechos por viclencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes en
el departamento del Choco entre el periodo 2015 a 2017, hubo un total de 720
denuncias, desagregadas por afo asi: en 2015 se recibieron 241 denuncias, en
2016 se registraron 267 y en 2017 se presentd una reduccion al registrar 212
denuncias y con respecto a la problematica de trabajo infantil, durante los arios
2015 y 2016 no se registran cifras y en el 2017 se reporta un total de 146 denuncias,
de las cuales 33 corresponden a menores de 14 afios y 113 a mayores de 14 afios.
Asi, el 22,6% de las denuncias corresponde a los menores de 14 afios en el

departamento. Defensoria del pueblo de Colombia. {2018) Situacién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes nacionales y extranjeros en deparfamentos y municipios de frontera. Acciones y omisiones
institucionales. (pg.112). recuperado de:hitp.f'www.defensoria.qov.co/public/pdffDerechos-ninos-ninas-
adolescentes-frontera.pdf

Mediante este informe podemos evidenciar por la condicién de vulnerabilidad a
la que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes del departamento del choco,
tornando urgente el desarrollo de acciones que garanticen el cumplimiento y
restablecimiento de derechos para estos menores, por lo cual la defensoria del
pueblo concluye en este informe con el siguiente resumen:

Concluyendo que, En resumen, las cifras anteriores ponen de manifiesto y de
manera preocupante que la viclencia sexual en sus diferentes modalidades en el
departamento de Choco en conira de nifios, nifias y adolescentes se mantiene casi
en el mismo rango durante los afios 2015, 2016 y 2017, mientras que el trabajo
infantil presenta altas y subitas cifras solo en el afio 2017. Estos hechos
vulneratorios de los derechos de la infancia y la adolescencia deben ser atendidos
integralmente con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la vida, a la
integridad personal, a la educacion y al desarrollo integral de nifios, nifias y

adolescentes del departamento de Chocd, entre otros derechos. befensorfa def puebio de
Colombia. (2018) Siluacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes nacionales y extranjeros en
departamentos y municipios de frontera. Acciones y omisiones insfitucionales. (Pg.114). recuperado de:

http Avww. defensoria. gov.co/public/pdf/Derechos-ninos-ninas-adolescentes-frontera. pdf

Cabe resaltar que a pesar de toda la problematica que se presenta en el
departamento del choco, son evidentes las enormes capacidades que han
alcanzado algunos de sus pobladores, quienes han brindado al pais variedad de
logros: artisticos, culturales, deportivos, intelectuales entre otros, a tal punto de que
han representado a nivel nacional e internacional el talento que se encuentra en
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esta region colombiana, io que nos demuestra que el chocoano es un ser humano
capaz de saltar los obstaculos que se presenten en el caminar de la vida, son
personas aguerridas con empuje y con una conviccion de gue se puede salir
adelante a pesar de las adversidades y los conflictos sociales que se viven en este
departamento.

Por esto es necesario brindar espacios de reconocimiento de nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos con capacidad de gestion y
empoderamiento para la fransformacion de sus entornos y realidades que los
convierta en protagonistas de su propio desarrollo; para esto es de vital importancia
la ejecucion del programa generaciones 2.0 en todas las poblaciones del
departamento del choco, en las zona 46 y 47 que les bride un orientacién, que los
direccione hacia la identificacion y potencializacion de sus vocaciones, llevandolos
al empoderamiento de su propio yo, fortaleciendo sus habilidades, capacidades y
destrezas, conduciéndolos a identificar y prevenir los riesgos por los cuales se
puedan ver amenazadas sus metas y propuestas en la vida, inspirandolos y
motivandolos hacer ellos mismos los autores, creadores y ejecutores de su proyecto
de vida, Y asi mismo, reconoce ia corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estado en su proteccion integral y la de los entornos donde transcurre su vida como
factores clave para su desarrollo.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Con esta metodologia se busca contribuir a la transformacién de las formas de vida
de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el departamento del Choco por
medio del desarrollo de actividades que nos permitan llevar acabo el cumplimiento
de los 4 componentes que estructuran el programa Generaciones con Bienestar
2.0 los cuales son: fortalecimiento de capacidades y habilidades, fortalecimiento de
las capacidades familiares, articulacion interinstitucional y de dinamizacién de redes
y control social. Por con siguiente nos apoyaremos en el manual operativo, teniendo
como base las lineas del enfoque diferencial, mediante la utilizacion de practicas
que lleven a los nifios, nifias y adolescentes a reconocerse y ser reconocidos como
sujetos de derechos en su territorio o en su cultura a partir de acciones donde
prevalezca la igualdad y respeto, independiente de la raza, creo, genero, condicién
social y/o capacidades diferentes.

Esta propuesta metodoldgica le apuesta especialmente a lograr un desarrolio
integral en los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, por medio de
estrategias de aprendizajes basados en la metodologia centro de interés
permitiendoles mediante la practica, la observacion y el aprendizaje centrarse en el
fortalecimiento de las habilidades y capacidades que posee los nifios, nifias y
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adolescentes asi como sus necesidades e intereses, para el desarrollo de estas
estrategias se realizaran actividades Iadico recreativas, de formacion,
conocimiento, deportivas, culturales y motivacionales( juegos, talleres,
charlas, dramatizado, arte, mdsica, danza, robética entre otra) que nos permitan
identificar su potencialidades, habilidades y destrezas, buscando igualmente
orientar a los nifios, nifias y adolescentes a convertirse en agentes de cambio,
logrando que lleguen hacer empoderados, participantes y comprometidos con la
transformacioén y el control sociaf de su municipio, Departamento y pais.

El primerc momento de la metodologia, siguiendo los lineamientos del manual
operativo propone realizar una Planeacion Durante esta etapa se llevaran a cabo
reuniones de articulacidén con las entidades territoriales centros zonales e
instituciones relacionadas con la oferta y la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia, con el fin de coordinar aspectos como la focalizacién, ubicacion de
espacios para los encuentros, articulacion de oferta institucional, acercamiento para
firma de convenios y establecer la red de proteccion y restablecimiento de
derechos de los nifio, ninas y adolescentes.

El segundo momento, dispone un proceso de Alistamiento dentro del cual se
lleva a cabo la fase de focalizacion e identificacion de los nifios, nifias, adolescentes
participantes del programa en el territorio. la estrategia en que nos apoyaremos para
cumplir con este momento sera mediante un proceso de articulacion con entidades
territoriales, apoyados de los grupos organizados locales, como juntas de accién
comunal, grupo de padre de familias, instituciones educativas y todas las que se
logren identificar en ef municipio, la verada o corregimiento donde corresponda la
ejecucion del programa, para un segundo paso se desarrollaran actividades de y
todos los mecanismos en que nos podamos apoyar para lograr ia identificacién del
100% de los nifios, nifias y adolescentes .

Para un tercer momento se llevara a cabo la fase de Atencion, en esta se
procedera al desarrollo de los encuentros vivenciales con los nifios, nifias y
adolescentes los cuales se distribuiran por grupos etarios homogéneos seguln lo
estable el manual operativo asi:

Explorande para nifias y nifios de 6 a 9 afios
Profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios

Construyendo e incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 arios.
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Siempre y cuando se puedan agrupar de esta manera, dejando la salvedad que en
el departamento del choco se pueden presentar casos donde se identifiquen nifio,
nifias y adolescentes de diferentes edades en una misma comunidad.

Estos encuentros vivenciales de desarrollaran mediante la aplicacion de
estrategias pedagdgicas de aprendizajes como talleres, charlas, ejercicios de
practicas, actividades ladicas recreativas y de exploracién, que tengan como
fin impartir conocimiento y aprendizaje, basados en los diferentes nucleos de
desarrollo: Arte y Cultura, Literatura y Juego, Ciencia y Tecnologia, y Deporte y
Recreacion. Se buscara fortalecer las habilidades, destrezas, capacidades, valores
sociales y talentos en los diferentes actores beneficiarios priorizando nifios, nifias,
adolescentes, familias y/o cuidadores

Construccion de una iniciativa: por parte de cada uno de los grupos de trabajo de
los adolescentes de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de la “pedagogia
experiencial’ que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los
individuos como elemento fundamental para la construccion del conocimiento, el
cual se tomara como guia para la construccion de esta iniciativa, que lo exigido en
el manual operativo puede ser de tipo cultural, deportivo, ambiental, comunicativo
entre otros, desarrollaremos un espacio de andlisis por medio de un taller de
orientacién apoyado de una “lluvia de idea”, donde sean los adolescentes que hacen
parte de estos grupos en especifico, por medio de sus vivencias, experiencias y
sentimiento de pertenencia seleccionen que tema abordaran para la construccion
de esta iniciativa, teniendo en cuenta la conclusion del andlisis del contexto o el
medio en el cual se desenvuelven se ya que por medio de esta se identifican las
falencias que se pueden mitigar a traves de la construccion estas iniciativas.

Fortalecimiento de las capacidades familiares: Para el desarrollo de estos
encuentros se utilizaran técnicas como talleres, dialogos de saberes, chalas etc.
que promuevan a la reflexion frente a la dinamica familiar, identificando sus
prioridades desde sus perspectivas, basadas en el cuidado, el afecto y la generacion
de oportunidades para garantizar un desarrollo integral a los nifios, las nifias y los
adolescentes dentro del entorno donde se mueven y se relaciona iniciando desde
el entorno familiar. Se desarrollaran actividad

Un cuarto momento etapa de Cierre, para el desarrollo de esta etapa se realizara
una actividad al cual serd un encuentro territorial entre diferentes grupos etarios
participantes del programa donde se llevaran a cabo un intercambio de experiencia,
de saberes y anécdotas que nos lleven a analizar si se lograron las meftas
propuestas al alcanzar con la ejecucién del programa generaciones 2.0
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1.6. Alistamiento

Enuncie las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las
actividades previstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo
establecido en el manual operativo del programa

Para cumplir a cabalidad con cada una de las actividades previstas para la
preparacion del servicio segiin establece el manual operativo del programa se
desarrollaran las siguientes estrategias:

Convocatoria: se hard un primer acercamiento por medio de la articulacion con las
diferentes entidades territoriales, las autoridades locales, asociaciones de padres
de familias, concejos de padres de familias, lideres comunitarios, juntas de accion
comunal e instituciones participantes en los consejos de politicas social, con el fin
de dar a conocer el programa, sus ocbjetivos y componentes, logrando el
estableciendo una red de proteccion y restablecimiento de los derechos de las
ninas, nifios y adolescentes

Busqueda de los nifios y nifnas y adolescentes: se realizara por medio de
Proceso de divulgaciéon en emisoras locales, perifoneo, carteleras informativas,
convocatoria via felefénica, virtual y presencial, y en los diferentes grupos
poblacionales organizados como las juntas de accidn comunal, concejos
comunitarios, asociaciones de padres de familias entre otros, para de esta forma
lograr una participacion masiva y activa en el desarrollo de los encuentros.

Seleccion del talento humano: el adecuado desarrollo del programa generaciones
2.0 requiere un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de los
objetivos y las metas establecidas, para esto se incluirdn los perfiles establecidos
garantizado para la ejecucion metodoldgica y administrativa durante todo el tiempo
de impiementacion.

Se reconociendo que es el equipo de talento humano para la ejecucion del programa
es el que materializa el sentido, los propésitos y las acciones definidas para la
atencion; por esto se orientaran acciones concretas que garanticen la idoneidad,
proporcion, cualificacion y acompanamiento de! equipo de talento humano a cargo
de la atencién. Por esta razén y Orientados por el manual operativo Se contara con:

¢ Coordinador general del operador
* Asesor metodolégico

e Orientador psicosocial

¢ Inspiradores
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o Auxiliar administrativo

Gestion de espacios: Identificar y Gestionar los espacios donde se desarrollara el
programa, al igual que las ayudas audios visuales y materiales necesarios para el
desarrollo de los encuentros.

Disefo de cronograma de actividades para cada encuentro: es crucial el contar
con una planeacién de las actividades a desarroliar en cada uno del encuentro lo
que nos garantizara una excelente ejecucion del programa.

Documentos de apoyos: para la ejecucion y desarrollo del programa se contara
con la debida documentacién exigida en el manual operativo, como lo son actas de
reuniones, listados de asistencias, registros fotograficos, presentaciones en power
Pont etc.

1.7. Atencioén:

Descripcion del esquema general de atencidon El esquema de atencion estara
compuesto por 4 etapas que se desarrollaran en 40 semanas de operaciéon como
establece el manual operativo de programa las cuales son:

Planeacion: Durante esta etapa se desarrollaran reuniones de articulacion con las
entidades territoriales centros zonales y demas instituciones relacionadas con la
oferta y la proteccion integral de la infancia y la adolescencia, con el fin de coordinar
aspectos como la focalizaciéon, ubicacion de espacios para los encuentros,
articulaciéon de oferta institucional, acercamiento para firma de convenios vy
establecer la red de proteccidn y restablecimiento de derechos de los nifio, nifias y
adolescentes en | zona de ejecucién del programa.

Alistamiento (4 semanas): dentro del cual se lleva a cabo la fase de focalizacion e
identificacién de los nifios, nifias, adolescentes participantes del programa la
estrategia en que nos apoyaremos para logra cumplir con este momento sera
mediante un proceso de articulacion con entidades territoriales, apoyados de los
grupos sociales y comunitarios organizados, como juntas de accién comunal, grupo
de padre de familias, instituciones educativas y todos lo que logremos identificar
dentro en el municipio, la verada o corregimiento donde corresponda la ejecucién
del programa, esto en conjunto al desarrollo de ofras acciones como convocatorias
por medio de perifoneo, mensajes radiales, llamadas via telefénica y todos los
mecanismos en que nos podamos apoyar para lograr la identificacién del 100% de
los participantes del programa.
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Atencién (35 semanas): en esta fase se procedera al desarrollo de los tipos de
encuentros

Tipo de encuentros con las niias y los nifos.

Encuentros con nifios nifias y adolescentes: para el desarrollo de estos
encuentros nos basaremos en la aplicacion de estrategias pedagdgicas de
aprendizajes basadas y enfocadas en las tematicas de los nlcleos de desarrollo:
Arte y Cultura, Literatura y Juego, Ciencia y Tecnologia y Deporte y
Recreacion. Por medio de actividades de practica, de exploracion y aprendizajes
mediante las cuales se buscara fortalecer las habilidades, destrezas, capacidades,
y talentos que posee los diferentes actores beneficiarios priorizando: nifios, nifias y
adolescentes.

Encuentros de fortalecimiento de las capacidades familiares: Para el desarrollo
de estos encuentros se utilizaran el desarrollo de técnicas que promuevan a la
reflexion frente a la dindmica familiar, basadas en el cuidado, el afecto, ta proteccién
y mediante la identificacion de riesgo de vulneracion, mediante la ejecucion de
actividades orientadas a garantizar un desarrollo integral de los nifios, las nifias y
los adolescentes garantizando entornos protectores.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos
de vulneracién, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias

Encuentro vivencial de lectura del contexto (3 semanas): Es el primer proceso
de acercamiento con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Para el desarrollo
de este primer encuentro se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

Presentacion del programa: se hara mediante una socializacién del programa a
los nifios, nifias, adolescentes y padres, madres y/o cuidadores, a través de
materiales de apoyo como carteleras alusivas a las tematicas que se trataran
durante la ejecucién del programa al igual que proyecciones y folletos que faciliten
una mejor compresién en los participantes.

En este espacio se estableceran las reglas a cumplir durante el desarrollo de los
encuentros, como fecha, dia, lugar y hora, firmas de compromisos por parte de los
participantes que garanticen su participacién activa en cada uno de los encuentros
programados.

Definicion de los grupos de atenciéon: Durante este primer encuentro se
organizaran los diferentes grupos de atencién con forme lo exige el manual
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operativo, se crearan 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo
este en la misma zona y pertenezca a un grupo etario homogéneos asi:

Explorando: 6 afios cumplidos a 9 arios, 11 meses y 30 dias
Profundizando: 10 afos cumplidos a 13afios, 11meses y 30 dias
Construyendo- incidiendo: 14 afios cumplidos a 17 afios, 11meses y 30 dias

Si al momento de ejecucion del programa no se han identificado todos los nifios,
nifias y adolescentes o en algunas zonas no se puedan conformar los grupos segun
el rango de edades sugeridas se hara la organizaran los grupos conforme lo
establece el manual operativo de esta forma:

Explorando: 6 afios cumplidos a 9 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo- incidiendo: 10 afios cumplidos a 17 afios, 11 meses y 30 dias

Reconocimiento de factores de riesgo generales: para la identificacién de
estos factores se desarrollara un taller titulado “identifiquemos los riesgos que nos
rodean”.

Para el desarrollo de este se llevara a cabo una tematica participativa donde el
monitor pedira a los participantes que se organicen en grupo, a los cuales
proporcionara una cartelera u hoja de papel grande, donde se solicitara a los
participantes que dibujen o escriban con marcador de tinta roja las problematicas
que identifican se estan presentando en su territorio o comunidad.

Con un marcador negro daran posibles soluciones a estas problematicas, una vez
realizada la actividad anterior se solicitara a los participantes ubicarse en mesa
redonda, el monitor pedira que un representante de cada grupo exponga cuales son
los riesgos identificados, por qué se consideran como un riesgo y como grupo cuales
serian los pasos para darle posible solucion a estos.

Para finalizar el monitor procedera dando una aclaracion clara y senciila acerca del
tema abordado con una idea fuerte que ejemplifique que es identificacion de riesgo
y las rutas de atencion a las que se deben acudir en caso de que alguno de estos
se presente.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos:

Para el reconocimiento de estos factores de riesgo, se llevara a cabo un proceso de
caracterizacion individual, el cual se desarrollara por medio de la recoleccion de
informacién en fas visitas domiciliarias realizadas en los encuentros individuales con
las familias, por medio de esta estrategia se buscara identificar de manera particular
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los factores de riesgos a los que se ven expuestos los nifios, nifias, adolescentes
factores que llevan a la vulneracion de los derechos de igual manera Esta estrategia
nos servira para evaluar sus conocimientos acerca de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y asi puedan lograr dar respuestas a los
diferentes problemas que se presentan en la vida real a partir de la identificacion del
problema concreto, para lo cual tomaremos como punto de partida las conclusiones
y resultados del desarrollo de los encuentros vivenciales en la fase de atencion.

Identificacion de intereses particulares: para el logro de la identificacion de los
intereses particulares en relaciéon al grupo de nifios, nifias y adolescentes entre los
10 a los 17 afios, nos basaremos en la estrategias de aprendizajes basados en la
metodologia centro de interés se desarrollaran actividades de aprendizajes,
didacticas, de competencias y andlisis que nos lleven a identificar sus fortalezas y
gustos, y el nucleo de desarrollo, en el cual orientaran su proyectos de vida, todo
apoyado en el ejerciendo dinamicas grupales como dramatizados, taller, charlas
formativas, juegos de roles y actividades ladico recreativas que los oriente hacia
las acciones en que se puedan apoyar para la resolucién de conflictos y para hacer
parte de los procesos de participacion.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: para medir en qué
condiciones se encuentran los nifios, nifias, adolescentes y sus familias al momento
de empezar hacer parte del programa nos ejecutaran diferentes actividades como:
visitas domiciliarias, charlas y talleres evaluativos que nos lleven a conocer el estado
inicial de los nifios, nifias y adolescentes, sus perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como el reconocimiento de habilidades y capacidades.

Conformacion de comités de “Guardianes del Tesoro: este ejercicio se realizara
con el objetivo de que nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a la
participacién y prevenga, proponga, acompafien y controlen la implementacién del
programa.

Para ilevar a cabo el desarrollo del ejercicio de conformacion de los guardianes del
tesoro, los interesados se postularan y se hara una eleccion de forma democratica,
por parte de los demas participantes.

Taller con padres, madres o cuidadores: para el desarrollo de este taller nos
basaremos en dos metodologias ver, pensar, decidir, actuar y metodologias
utilizada en trabajos con padres de familias, por la que se busca promover la
interaccién y practica de todos los participantes, buscando una tarea en comun:
exponer sus vivencias y experiencias llevando a la reflexion.

Tratando tematicas como: conocimiento de derechos de sus hijos, relacionamiento
en el hogar, acompafnamiento de los hijos en el proceso de curso de vida.

Por medio de la utilizacion de esta estrategia se buscara establecer los riesgos y
posibles de vulneraciones en los en los entornos familiares y para asi procedes a Ia
activacion de ruta.
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La informacién recolectada del desarrollo de esta actividad nos servira para
direccionar los temas a tratar en los encuentros de fortalecimiento de los entornos
durante el desarrolio de las visitas domiciliarias.

Este taller busca establecer el estado de conocimiento det derecho de sus hijos, los
esquemas de relacionamiento que se desarrollan en el hogar, y los procesos de
acompanamiento implementados en la actualidad. Por (ltimo, definir como les
gustaria acompaiiar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos
de vulneracién, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la
tltima sesion de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que
desarrolia los encuentros del nlcleo de desarrollo, los resultados de la lectura del
contexto.

Nicleos de desarrollo. (32 semanas): para el desarrollo de las actividades de cada
Nicleo de desarrollo (Ciencia y Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y
Cultura, Literatura y Juego), se establecera un cronograma en el que se
describirdn cada una de las metodologias y actividades a realizar en el momento de
la ejecucidén de cada uno del nucleo, en este se identificara:

Nicleo de desarrollo

La actividad

Metodologia

Objetivo

Fecha y hora

Recurso

Grupo con el cual se desarrollara la actividad
Responsable

Cierre (1 semana). este momento se desarrollara mediante un encuentro de
intercambio de experiencias con los diferentes grupos de atencion de diferentes
comunidades. Donde cada grupo sera el encargado de exponer cuales fueron los
momentos mas sobre salientes, que mas los marco (positiva o negativamente) en
el desarrollo del programa, si se cumplieron sus expectativas hacer parte del
programa Generaciones 2.0

Las estrategias para el desarrollo de los siguientes procesos:

1.7.1 Encuentros grupales con niifos, nifias y adolescentes
* Encuentros vivenciales de lectura del contexto

* Encuentros vivenciales
* Encuentro del nicleo de desarrollo

Las estrategias a utilizar para el desarrollo de estos encuentros en direccion a lo
establecido en el manual operativo seran la siguiente:

ASOQACION SEMBRADORES DE SPERANIATSEMDES,
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Como primer lugar se procedera con la Organizacion de los grupos etarios
homogéneos: conforme al nimero de los nifios, nifias y adolescentes identificados
en cada zona, se procera a la creaciéon y conformacién de los diferentes grupos,
esto segun los establecido por el programa generaciones 2.0, se hara segln la
edad, la zona y deberan ser homogéneos, la conformacién y organizacion de los
grupos se llevara a cabo durante el desarrollo de los encuentros vivenciales de
lectura del contexto.

La atencién a los grupos se hara a traves la ejecucién de los siguientes estos
momentos:

« Bienvenida: es el momento de llegada de los participantes a los encuentros
sera un espacio de motivacion donde se les dé a conocer lo importante que son
para el desarrollo del programa por medio de actividades que motivante dia a
dia su participacion.

+ Desarrollo de Ia tematica o actividad a tratar en el encuentro con la
participacion activa del participante y segan lo programado en el cronograma de
actividades en este espacio se procedera con el desarrollo de las actividades
propuestas para cada encuentro, Encuentros grupales con nifios, niias y
adolescentes y Fortalecimiento de las capacidades familiares. Actividades
que serdn monitoreadas, direccionadas o ejecutadas por el profesional
psicosocial y/o el inspirador de conformidad a la caracteristica del encuentro que
se vaya a realizar.

+ Entrega de refrigerios: conforme lo establecido en la minuta patron descrita en
el manual de operacion del programa, se procedera a la entrega de un refrigerio
a cada uno de los participantes del encuentro.

e Preguntas y conclusiones: espacio donde los participantes del encuentro
expondran todas sus dudas o inquietudes con respecto al tema tratado o a la
actividad desarrollada, finalizando con una explicacidn detallada y las
conclusiones del mismo.

o Evaluacién de la actividad desarrollada: es un espacio dentro de los
encuentros en el que los participantes seran los encargados de evaluaran el
desarrollo de cada actividad y aportaran iniciativas para mejorar las falencias
que se puedan presentar en el desarrollo de los encuentros

» Despedida: culminadas las actividades de cada encuentro se procedera a la
despedida donde se les recordara a los participantes la fecha y la hora el préximo

ASCOACION SEMBRADORES DE SPERANZATSEMDES,
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* encuentro y el compromiso que cada uno tiene de participar en todas las
actividades para el buen desarrollo del programa.

Definicion de los nicleos de desarrollo: Ciencia y Tecnologia, Recreacién y
Deporte, Arte y Cuiltura, Literatura y Juego) para una debida ejecucion de los
encuentros de desarrollo, se debe definir los nlcleos de desarrollo en los municipios
del departamento del choco donde se identifiquen participantes del programa, para
la definicion y puesta en marcha de estos nucleos de atencién en los municipios se
debera primero:

1. Conocer el nimero de nifos, nifias y adolescente identificado en cada
municipio.

2. Conformar los grupos segtin las edades y el municipio o la zona

3. Desarrollar estrategias basadas en la metodologia centros de interés para
identificar por medio de actividades de aprendizaje, didacticas, competencias
y de practica los gustos, las habilidades y destrezas de los participantes.

4. Después de desarrolladas estas estrategias se definiran los nlcleos de
atencion por cada municipio, con forme a las edades, los gustos, las
habilidades y destrezas identificados en los nifios, niftas y adolescentes.

Cabe recordar que segun lo establecido en el manual operativo los grupos de
exploradores conformados por nifios, nifias de 6 a 9 afios, rotaran por los cuatro
nicleos cada 8 semanas, permitiéndoles por medio del proceso de rotacién una
constante exploracidn, descubrir nuevas experiencias y plantearse nuevos
aprendizajes.

Mediamente el desarrollo de esta metodologia y conforme a lo establecido en el
manual operativo del programa 2.0, se espera que las nifias, nifios y adolescentes
participante fortalezcan las siguientes capacidades:

Capacidad para reconocer y ejercer los derechos
Capacidad para identificar situaciones de riesgo
Capacidad de participacion vy fibre expresion
Capacidad para construir proyecto de vida
Capacidad para resolver conflictos

Habilidades para desarrollar: a través de la participacion en los nlcleos de
desarrollo y cumpliendo con en la ejecucién del programa conforme a lo establecido
en el manual operativo se espera que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan
las siguientes habilidades:

o Pensamiento critico y reflexivo
o Tomar decisiones responsables

ASQCIACION SEMBRADQORES DE SPERANZA"SEMDES,
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Perseverar

Conacerse y reflexionar acerca de si mismo
Autorregulacion

Autoeficacia

Resiliencia

Asertividad — comunicacién eficaz
Relacionarse con otras personas
Respeto a la diferencia la diversidad
Cuidado de si mismo

Fortalecimiento de las capacidades familiares
» Encuentros individuales y grupales con padres

» Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
» Encuentros fortalecimiento a entornos

Las estrategias a utilizar para el desarrollo de estos encuentros en direccién a lo
establecido en el manual operativo seran la siguiente:

Para el desarrollo de estos encuentros se utilizaran metodologias como: de
construccion entre pares y la metodologia ver, pensar, decidir y actuar, ambas
utilizada en actividades con padres y familias: buscan promover la interaccion, y
generar aprendizajes por medio del intercambio de experiencias y la reflexion, para
la aplicacién de estas nos apoyaremos en el desarrollo de actividades como talleres,
charlas, en los que se trataran temas que promuevan una sana convivencia familiar
por medio de la resolucién conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, también
que lleven a identificar sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les
permitan enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse
con los otros, con su realidad y con su propia historia. y asi general la construccion
de buenos entonos protectores.

Estos encuentros de desarrollaran ejecutando los siguientes momentos:

o Bienvenida: se realizara con una actividad emotiva, que demuestre a los
participantes la importancia de su presencia para el desarrollo del encuentro.

o Desarrollo de la actividad: se presentara la tematica a tratar scbre la cual
intervendran los participantes del encuentro exponiendo sus anécdotas y
experiencias vividas en relacion al tema e identificando factores de riesgos
que influenciaron en cada una de esas experiencias y dejaron cicatrices en
la convivencia. Con esta metodologia se busca lograr de un intercambio de
experiencias y vivencias, dirigido a promover el aprendizaje por medio del
analisis orientando a las familias hacia el fortalecimiento de sus habilidades
y fortalezas, llamando a la reflexién en los caos necesarios y asi lograr ef un
cambio significativo en los entornos familiares lo que resultara de gran
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importancia en el desarrollo integral de los nifigs, nifas y adolescentes
participantes del programa generaciones 2.0.

* Preguntas y conclusiones: concluida el desarrollo de la actividad se
realizara un analisis de la misma donde se les otorgara un espacio a los
participantes del encuentro para que expongan todas sus dudas o
inquietudes con respecto al tema tratado o a la actividad desarrollada,
finalizando con una explicacion detallada y las conclusiones del mismo.

» Entrega de refrigerios: conforme lo establecido en la minuta patrén descrita
en el manual de operacion del programa, se procedera a [a entrega de un
refrigerio a cada uno de los participantes del encuentro.

s Evaluacion de la actividad desarrollada: es un espacio dentro de los
encuentros en el que los participantes seran los encargados de evaluaran el
desarrollo de cada actividad y aportaran iniciativas para mejorar las falencias
que se puedan presentar en el desarroflo de los encuentros.

+ Despedida: culminadas las actividades de cada encuentro se procedera a la
despedida donde se les recordara a los participantes Ia fecha y la hora el
préximo encuentro, el compromiso que cada uno tiene de participar en todas
las actividades y los benéficos que como familias obtienen hacer parte
desarrollo del programa 2.0

Metodologia para identificar las problematicas a abordar y el desarrollo de las
acciones de prevencion.

Para el reconocimiento de las problematicas a abordar, se llevara a cabo un proceso
de caracterizacion individual, analisis y socializacion, el cual se desarrollara por
medio de la recoleccidon de informacién en las visitas domiciliarias realizadas en los
encuentros individuales con las familias, conclusiones y resuitado de los encuentros
vivenciales y espacios donde por medio de la participacion se expongan las
diferentes problematicas que rodean los entornos, traves de esta estrategia se
buscara identificar de manera particular los las problematicas a abordar.

L as acciones a desarrollar para la prevencidn de estas problematicas identificadas
seran mediante el desarrollo deferentes actividades como talleres y charlas de
prevencion y actividades de promocion de diferentes alternativas eficaces para la
prevencion de estas problematicas.

Acciones propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollara la
atencion: Se desarrollaran acciones dirigidas a promover el fortalecimiento y el
logro de los objetivos del entorno como: charlas, actividades de
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limpieza, capacitaciones, actividades de acompanamiento, formacion, recreativas
entre otras que aporten ai cumplimiento de cada objetivo.

1.7.3 Articulacion interinstitucional: para el desarrollo de este proceso como
primer paso se debera realizar una visitas de presentacidén y socializacién del
programa ante el en territorial, seguido a la identificacion las diferentes instituciones
de la zona que trabajan por la proteccién y el restablecimiento de los derechos de
los nifios, niftas y adolescentes, ante las cuales se hara una visita de acercamiento
por medio de la cual se les dara a conocer todo lo referente al programa
generaciones 2.0, teniendo como objetivo mediante de la participacion activa en los
diferentes espacios de socializacion de politicas de infancia y adolescencia
construir una red institucional encargada de velar por la proteccion y garantia de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

1.7.4 Control social para cumplir con el proceso de control social durante Ia
ejecucién de programa se conformara el grupo de veeduria ciudadana conformada
por integrantes de las comunidades donde se desarrollaran las actividades de
ejecucidon del programa y algunos participantes del mismo, los cuales seran los
encargados de vigilar y fiscalizar que se esté llevando acabo el desarrollo del
programa en sus comunidades.

11.8. Cierre: para el desarrollo de esta etapa se realizara un encuentro territorial
entre diferentes grupos etarios participantes de! programa donde se desarrolfara un
intercambio de experiencia, de saberes y anécdotas que nos lleven a analizar si se
lograron las metas propuestas al alcanzar con la ejecucién del programa
generaciones 2.0

* Mediciéon de salida de los nifios, nifias y adolescentes: por medio de una
encuesta de satisfaccion se procedera al levantamiento de la informacién con el
objetivo de conocer cual es el estado de salida de los nifios, las nifias y los
adolescentes que participaron durante la ejecucion de programa segun sus
perspectivas, valoracion del riesgo, sus habilidades y capacidades.

» Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: seran los integrantes
del comité de guardianes del tesoro, los encargados de dar les a conocer a los
participantes del programa los resultados encontrados por este comité, durante toda
la ejecucidn del programa.

Resultados que se proyecta lograr con la propuesta metodolégica:

1. Aportar al Desarrollo integral en los nifios, las nifias y los adolescentes del
departamento del choco.
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El fortalecimiento de las capacidades y las habilidades de los nifios, nifias y
adolescentes, por medio det desarrollo de las diferentes actividades en los
ntcleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

. Construccion de los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes

conforme a sus intereses, talentos y vocaciones.

Confirmacion de la red institucional de proteccién y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el departamento de choco.

Participacion activa de los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
comunidad, beneficiarios del programa en los diferentes espacios donde se
construya y ejecuten politicas de infancia y adolescentes logrando su
empoderamiento mediante la proteccion y reconocimiento de sus derechos.

Buenos ambientes familiares a través de fortalecimiento de las capacidades
y de s vinculos afectivos y a promocion de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

fortalecimientos de los entornos donde transcurre la vida de los nifios, nifas
y adolescentes, en especial donde se brinda la atencién de la modalidad,
para la proteccion y promocién de derechos para las nifias, nifios y
adolescentes.

Evidencias que indican la consecucion de estos logros:

Encuestas de satisfaccion.

Proyecto de vidas estructurados.

Invitaciones e inscripciones de grupos de nifios, nifias, adolescentes y
familias, en espacios de participacién de social.

Documento de conformacion de la red de proteccion y restablecimiento de
derechos de los nifio, nifias y adolescentes.

Listas de asistencias a encuentros y actividades desarrolladas.

Registros audiovisuales.

Evaluacién de actividades.

Desarrollo de las acciones que aporta elementos para el descubrimiento y
desarrollo de vocaciones y talentos y a la construccion del proyecto de vida
de los NNA,

Las acciones ejecutadas en esta propuesta aportaran elementos que lleven al
descubrimiento y desarrollo de las vocaciones de los nifios, nifias, adolescentes y
familias, por medio de actividades que los orienten a conocer, analizar y reflexionar,
llevandolos a hacer comparaciones y jerarquizaciones; entre las que podemos
sefialar las actividades relacionadas con el aprendizaje y motivacion. Empezando
por desarrollar actividades que motiven la autoestima, logrando generar gran
confianza en sus capacidades y en ellos mismos. Sacando de su interior la fuerza y

ASCCIACION SEMBRADORES DE SPERANZATSEMDES,
DIRECCION: CRA 4V N223 - 24
TELEFONOS: 6715575 CEL: 3127167457,
CORREG ELECTRONICO:
asosemdes@hotmail.com —emalcha@hotmail. Com
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SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA”SEMDES”

NIT. 900237305-4
TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

las ganas que les permitan alcanzar lo que se han propuesto. Teniendo en cuenta
su manera de pensar, sus ideales y sus creencias. Para construir un proyecto de
vida acorde con sus potencialidades personales.

Mediante el desarrollo de todas estas actividades sera el punto de partida en el cual
nos apoyaremos para guiarlos hacia el tipo de interés que van a seleccionar para la
construccion de su proyecto de vida, permitiéndoles tomar conciencia, descubrir sus
tendencias e inclinaciones, lo que llevara a los nifios, nifias y adolescentes a definir
Su vocacion.

Atentamente,

e coffol
rec leto:

Direccién comerclal

Teléfono y Fax:

Domicilio Legal:

Correo electronico:

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA®SEMDES,
DIRECCION: CRA 44 N923--24
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREQ ELECTRONICO:
asosemdes@hotmail.cam — emaltha®hotmall, Com
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EXPERIENCIA

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRES EN EL

SERVICIC DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FALILIAR

: APORTAR ; j SRALEELNUMERALY |+ |
nombre da] Noembreds LITERAL AL CLIAL “ FECHA DE
No | Mumers| Fecude Direcclony | EXPERIENGA FECHA B INICIO DEL
cRTAcA|  del  foxpedicondela| CUdsd |aulenexpide | aoe | erecuTaDaEn OBIET DEL CONTRATO CORRESPONDELA |\ opnpemiecunion | contRato | TERMINACIONDEL | ESTADODRL |vatomroraurinal] o,
contratant la ENFERIENOASEGUN LO CONTRATO CONTRATO DEL CONTRATO
16N Contrata | carttficackon Certificacion | Contratants CONSORCIO 0 SERALADO EN LA BD/MM/AMA
° UNION TEMPORAL EN DO/MMIARA
fol INVITACIGN PUBLICA
ATENDER INTEGRALMENTE A LA PRIVERA INFANCIA. EN EL
IMARCO DE LA ESTRATEGLA "DE O A SIEMPRE * DE CONFORMIDAD
AYRLEY DEL CON LAS DIRECTRICES,LINWAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLIDOS
CRI0N'S-65 1 COMO REGULAR LAS REA
1 222 | 1913/2013 | IGBF | CARMEPING m.sr%zm NP ﬁ:&;ﬁ;ﬁm DELAS ENTREGAS Difg%ﬁsgmé:f ayt DEPMmg;TO DRI ays08/2013 31/10/2014 | UQUIDADO |  1,007,734,620 a
Mosauera CONTRATISTAS PARA QUE ESTE ASUMA CON SU PERSONAL Y BAID
5U EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DICHA ATENCION LA EUAL 5E
PRESTARA EN LA MODALIDAD FAMILIAR CDI INSTITUCIONAL
DESARROLLLO DE ACCTONES QUE PROPORCIONENLA
AYRLEY DEL CUALIRCACION DE LAS RELACIONES [NTRA FAMILIARES Y EL
CR10 N5-65 FORTALECIMIENTO DE VUINCULOS AFECTIVOS PARA QUE DEPARTAMENTO DEL
2 108 | 157112014 | IceF cm:e':: TEL6702304 e PARTICIPEN EN EL DESARROLLO LOS NIROS Y NIFLAS DESDE SU ayh CcHOCO 26/01/2014 301172014 | LIQUIDADO 297,326,468 3
GESTACICN, VINCULANDO ADEMAS A OTROS PARTICIPANTE DE LA
CHIANZA DE NIfIOS ¥ Netfins.
ATENDER INTEGRALMENTE A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCD DE LA ESTRATEGIA *DE 0 A SIEMPRE ® DE CONFORMIDAD
REGINADEL| o1 o0 COMN LAS DIRECTRICES,LINIAMIENTOS Y PARAMETAOS ESTABLIDOS
ROSARIO POR EL ICEF ASI COMO REGULAR LAS REALACIGNES ENTRE LAS DEPARTAMENTO DEL
3 061 | 15/03/2018| ICBF | L ooiGUE2 TEL.S?'.:I’.EIQUG wye PARTES DERIVADAS DE LAS ENTREGAS DE APORTE DEL ICBF A ayb CHOCO 28f01/2015 /12015 | LIQUIDADD 810,524,859 5
ROMARIA CONTRATISTAS PARA QUE ESTE ASUMA CON $U PERSONAL ¥ BAJD
) SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DICHA ATENCION LA CLIAL SE
PRESTARA EN LA MODALIDAD FAMILIAR CO! INSTITUCIONAL
POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS CON
aoAwz | canzenc FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER
4 173 | 10402006 | B | paacios 07 NP ?T;Xi\‘;‘éu;gﬁﬁ:ﬁg:&;fﬁ:g%ig&fgﬁ:?&ﬁggf ayk DE”‘“E‘:‘“‘;EC';“’ DEL} 920472016 15/12/2016 | LIGUIDADO 238,000 21
CHAVERRA | TEL6713506 ACCIONES DE APRENDIZAIE EDUCACION , FACILITACION ,APOYO
. TERAPEUTICOY CONSOLIDACION DE REDES
REGINA DEL BRINDAR ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA RIROS ¥ NIRAS
. e | canzen. MENGRES DE 5 ARDS DE FAMILIAS VULNERABILIDAD DEPARTAMENTO DEL
5 a1 | o | ocer | SOREO o7 NfP ECONDMICAS COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR , ¥ ayh rocn 20/05/2016 30/10/2016 | UQUIDADO 454,624,695 5
oo TEL6713506 APOYAR LAS FAMILIAS EN DESASROLLO CON MUSERES
MARA GESTANTES Y MADRES LACTANTES ¥ NINOS MENGRES DE 2 AROS
ATENDER INTEGRALMENTE A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE 0.A SEMPRE * DE CONFORMIDAD
CON LAS DIRECTRICES,UNJAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLIDOS|
aoswz | canzen. POR EL ICBF,AST COMO REGULAR LAS REALACIONES ENTRE LAS
i
6 o | 30206 | KCBF | palAcios o7 NP m°ﬁﬁ”mufcwm5§g§$‘§%ffmgiﬁiﬁﬁ ayh DEPAR'L:";?;TG BELL  apsiomzats 31/10/2016 | LAUIDADO 708,733,045 20
CHAVERRA | TEL6713306 HOGARES COMUNTARIOS DE SIENESTAR FAMILAR EN LA
SIGUIENTES FORMAS DE ATENCION : FAMILIARES, MULTEPLES
JEMPRESARIALES GRUPALES JARDINES SOCIALES Y EN LA
MODALODAD FAMI
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A KINDS Y NIRAS HASTA SU
INGRESO AL GRADO DE TRANSICION CON EL FIN DE2 PROMOVER
REGINADEL| oo o EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIVIERA [NFANCIA CON
ROSARIO CAUDAD DE CONFORMIDAD CON EL UNEAMIENTO DEL MANUAL DEPARTAMENTO DEL
7 541 | 1370320 y
f03/2008 | ICBF | iUz msgzasus N/ OPERATIVO Y LAS DIRECTRICES. ESTCABLECIDAS POR EL ICBF EN ayb CHOCO 131272016 1512017 | UQUIDADO | 1088305177 ?
ROMARA ELMARCO DE LA POLINCA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

Dlrecclén CA 3410053 Condoto ¥ B/
Teléfono y Fax; 6798417-3104167241

)
-




Repiiblica de Colombia

& Q" [ Institute Colombiano de Bienestar Familiar @3
| Cecilia De la Fuente de Lleras b

i Regional Choco i DPS e |
BIENESTAR Centro Zonal Istmina  PROSPERDAD.
FAMILIAR UPARA TGU08
27/10200

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA GON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
. " ISTMINA DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA

Que: Ia ASO(_:IAClQN SEMBRADORES DE ESPERANZA identificada con e} Nit No 900237305-4
representada legalmente por Ia sefiora EMILSE MALFITANO CHAVERRA, identificada con Ja cedula de
ciudadania No 35.851.163 Expedida en Condoto Chocéd —Colombia segun contrato que reposa en el

archivo del Grupo Juridico Regional Chocé se pudo constatar que dicha fundacién en mencidn presta sus
servicios en esta Instilucién mediante contrato de aporte asi:

NOMBRE DEL éONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

OBJETO DEL CONTRATO Atender integraimente a la primera infancia en el marco de la estrategia “de
cero a siempre” de conformidad con ias directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF,
asl como regular las relaciones entre las partes derivadas de las entregas de aporte del ICBF a contratista
para que este asuma con su personal y bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencion, la cual se
presentara en la modalidad Familiar y CDI Institucional.

VALOR DEL CONTRATO 222: MIL SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATR”E} MIL
SEICIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($1.007.734.620)

CANTIDAD DE CUPOS EJECUTADOS: 530

VALOR DE LA ADICCION EN VALOR Y TIEMPO No 1: TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($321.231.765)

NUMERO DE CONTRATQ DE APORTE: 222 de 2013 !//

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 27 de septiembre de 2013 o
FECHA DE SUSCRI.PCIO-N DE LA ADICION No 1: 31 de JULIO de 2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de julio de 2014,

FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION N° 1: 31 de OCTUBRE 2014
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Conformary organizar |0s eqyipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico
Operativo
2. Realizar procesos de sensibilizacion y divulgacién sobre Ia estrategia "De Cero A Siempre” y las
Amodalidades de atencian.
3. 'Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia, de
acuerdo con las orientaciones gue al respecto imparia el ICBF

Carrera 10 # 9 - 65 TEL: 670 2393
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co




Repiiblica de Colombia e
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar f®;
Lecilia De 1a Foente ile Lleras 1 ,,
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A .r—_’ J
BIENESTAR Centro Zonal Istmina L
FARMILIAR ISTERIBAD

4. Realizar el proceso de preinscripcién de beneficiarios para cada una de las modalidades de
atencién en el formate establecido por el ICBF

5. Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento humanao (agentes educativos y
demés agentes vinculados a la operacion de la modalidad) que hara parte del servicio de educacion
inicial ~

6. Conformar los grupos de atencién de acuerde con las caracteristicas propias de la modalidad.

7. Aplicar los lineamientos, esténdares de laModalidad y fa ruta integral de atenciones en el marco
de [a Estrategia "De Cero A Siempre"”.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ASOCIACION SEMBRADQRES DE ESPERANZA
DEPARTAMENTO Q DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOGCO
St HA SIDO OBJETO DE MULTAS O DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTOS: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: DICHO CONTRATO SE ENCUENTRA
TERMINADO SIN LIQUIDACION.

Asl mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqul sefialada coloco
la informacion que corresponde al abajo firmante.

Nombre Completo: AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA
Numero de Cedula: 26.328.502 de Istmina £

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional universitario de la Planta Global del ICBF con funciones de
Coordinadora de! Grupo Centro zonal istmina Regional Choco, segin Resolucién No 1090 de 28 de
septiembre de 2010

Para mayor constancia se firma en Istmina a solicitud de la interesada a los 19 dias de! mes de noviembre
2014,

Elaboro/Maria del C.

“Carrera 10 # 9 — 65 TEL: 670 2394
Linea gratuita nacional ICBF 01 800D 91 8080
www.icbf.gov.co




Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cectlia De la Fuente do Lleras
Regional Choco

BIENESTAR Centro Zonal Istmina
FAMILIAR -

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
' COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL

— .

CERTIFICO

Como supervisora del contrato N° 222 de fecha 27/09/2013 suscrito entre el ICBF y
la ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA identificada con NiT 900237305-
4 como representante legal a la sefiora EMILSE MALFITANO CHAVERRA , que tiene
como objeto “atender a la primera infancia en el marco de la estrategia “de cero a siempre™
de conformidad con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF,
asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de las entregas de aporte de!
ICBF a contratista para que este asuma con su personal y bajo su exclusiva
responsabilidad dicha atencion, la cual se presentara en la modalidad Familiar y CD}
Institucional”, que se viene cumpliendo con las obligaciones contractuales pactadas en
dicho contraio, desde el 16 de Octubre de 2013 hasta el 31 de Octubre de 2014, donde
se ejecutd el 100% del valor del contrato.

Para mas constancia se firma en el municipio de Istmlna a los diecinueve (19) dias del
mes de noviembrz de 2014

‘!‘
b

sy Ao

AIRLEY DEL GARMEN PINO MOSQUERA

Proyecto/Maria del C.

“Carrera 10 # 9 — 65 TEL: 670 2394
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
ww.ichf.gov.co
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Repdblica de Colombia

;. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
S . Cecitia De la Fuente de Lleras
o Regional Choco
Centro Zonal Istmina
FAMILIAR -~
27/10200

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
ISTMINA DEL. ICBF REGIONAL CHOCO

CERTI!FICA

Que: la ASOCIACION SEVMBRADORES DE ESPERANZA  identificada con el Nit No 900237305-4
representada legalmente por la sefiora EMILSE MALFITANO CHAVERRA, identificada con la ceduia de
ciudadania No 35.851.163 Expedida en Condoto Chocé -Colombia  segun contrato que reposa en el
archivo del Grupo Juridico Regional Chocé se pudo constatar que dicha fundacion en mencién presta sus
servicios en esta Institucidon mediante contrato de aporte asi:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

OBJETO DEL CONTRATO Atender integraimente a la pritmera infancia en el maréo de la estrategia “de
cero a siempre” de'eonformidad con las directrices, lineamientos y parémett:éér‘}egtablecidos por el ICBF,
asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de [as entregas de aporte del ICBF a contratista
para que este asuma con su personal y bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencién, la cual se
presentara en ia modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar.

VALOR DEL CONTRATO 108: DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS.
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESQS M/CTE ($297.326.466)

CANTIDAD DE CUPQS EJECUTADOQS: 406

VALOR DE LA ADICCION EN VALOR Y TIEMPO No 1: SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS ($71.282.772)

NUMERO DE CONTRATO DE APORTE: 108 de 2014

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 23 de ENERO de 2014 - e
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ADICION No 1: 23 de SEPTIEMBRE de 2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de SEPTIEMBRE de 2014.

FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION N° 1: 30 de NOVIEMBRE 2014
OBLIGACIONES CGI}'TRACTUALES:

1. Conformary organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico
Operativo
2. Realizar procesos de sensibilizacién y divulgacién sobre la estrategia "De Cero A Siempre" y las
modalidades de atencion.
3. Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia, de
__acuerdo con las orientaciones gue al respecto imparta el ICBF,

Carrera 10 # 9 - 65 TEL: 670 2394
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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ﬂlﬁ_ﬂ, Centro Zona! Istmina P
FAMILIAR iERRETaRS

4. Realizar el proceso de preinscripcion de beneficiarios para cada una de las medalidades de
atencion en el formate establecido por el ICBF

3. Realizar los procesos de induccion y formacién inicial al talento humano (agentes educativos y

demas ggentes vinculados ala operamén de la modalidad) que hara parte del servicio de educacién

inicial

Confarmar los grupos de atencién de acuerde con las caracteristicas propias de la modalidad.

7. Aplicar los lineamientos, estandares de ta Modalidad y la ruta integral de atenciones en el marco
de ia Estrategia "De Cero A Siempre”,

o

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: CHOCO
S| HA SIDO OBJETO’DE MULTAS O DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTOS: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATQ: DICHO CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION.

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui seffalada coloco
la informacion que corresponde al abajo firmante.

Nombre Completo: AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA
Numero de Cedula: 26.328.502 de Istmina %

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional universitario de la Planta Global del ICBF con funciones de
Coordinadora del Gfupo Centro zonal Istmina Regional Choco, segun Resolucidon No 1090 de 28 de
septiembre de 2010

Para mayor constancia se firma en Istimina a solicitud de la interesada a los 19 dias del mes de noviembre
2014.

£
:‘L

AIRéY DEL/AARMEN BINO MOSQUERA

Elaboro/Maria deil C.

Carrera 10 # 9 — 65 TEL: 670 2394
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbhf.gov.co
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL

CERTIFICO

Como supervis_o'ra del contrato N° 108 de fecha 23/01/2014 suscrito entre el ICBF y
la ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA identificada con NIT 800237305-
4 como representante legal a la seficra EMILSE MALFITANO CHAVERRA , que tiene
como objeto “atender a la primera infancia en el marco de la estrategia “de cero a siempre”
de conformidad con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF,
asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de las entregas de aporte del
ICBF a contratista para que este asuma con su personal y bajo su exclusiva
responsabilidad dicha atencion, la cual se presentara en la modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar’, que se viene cumpliendo con las obligaciones
contractuales pactadas en dicho contrato, desde el 23 de enero de 2014 hasta el 30 de
setiembre de 2014, donde se ha ejecutado mas de un 70% del valor del contrato.

Para mas constancia se firma en el municipio de Istmina a los diecinueve (19) dias del
mes de noviembre de 2014

P

AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA

Proyecto/Maria dei C.

Carrera 10 # 9 — 65 TEL: 670 2394
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia .

;; °‘ q;‘ Departamento Admlnlstratlvo para la Prosperidad Social
'}%’ @‘f’} . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

Ei N Cecilia de la Fuente de Lleras Eilﬁ;?ﬁ%:
BIENESTAR' oo N é.BegionaI Chocé o - 2 PAl EQUIBAD EDUCACIGY
FAMILIAR - . Grupo Juridico . . 2 2 :
27-20000

' e v . .
« i
LA -

LA PROFESlONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
- JURIDICO.DEL ICBF REGIONAL CHOCO.. n? g .

”~ L

X % cERTiIFICA QUE "

,.ASQCIACIQN. SEMBRADORES:_DEv-ESPERANZA con:.el-NIT '900.237305-4 Representada
.Jegalmente por la sefiora, EMILSE MALFITANO CHAVERRA .ldentificada- con la: cedula de
ciudadania nimero 35.851.163 segun contrato que reposa en:los archivos de la oficina del Grupo
JUI'IdICO se pudo constatar que la ASOCIAC]ON en menCIon presto sus servicios en esta

institucion mediante contrato de aporte asi’ .
NOMBRE DEL CONTRATANTE Instltuto Cotomblano de Blenestar Fam:llar Regtonal Choco.

oBJ ETO DEL CONTRATO Atender»a ia.primera 1nfanc1a en el marco de la estrategia'De cero

a siempre", especificamente :a:los nifios:y niflas.menores:de cinco-(5) afios de familias en

.situacion de-vulnerabilidad deconformidad con .la: directrices; lineamientos. y parametros

establecidos por el ICBF, asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de la entregd
- de aportes del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO en la modalidad de
. Hogares Comunitarios: de: Bienestar. en las~ siguientes formas de - atencion, familiares,
. muitiples,grupales,empresariales, jardines:sociales y en lafmodalidad FAMI.

vy

VALOR DEL CONTRATO OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 810 524.859).
NUMERO DE CONTRATO .061.

" FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONT;RATO 28.de. enero. de 2015
] FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 31 de dlClembre de 2015

o

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Obhgacmnes durante la fasé de alistamiento: 1.1,
Conformar y organizar €l equipo de’ trabajo de acuerdo con el numero de Unidades de
servicio contractadas, asegurando la mcorporacnén y permanenua de las madres y padres
comunitarios que sé desempefaban en las unidades de servicio actwas a 31 de du:.uembre
de 2014. en donde 1A ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL ‘SERVIEIO vema operando en
.el marco de'16s lineéamientos establecidos para la modaiidad 1.2. Realizar los | procesos de
capacitacion y formacién’inicial a fas madres’ y'padres comunitarios y demas’ talento humano
vinculado a la operacién ‘dé‘fa’maodalidad ‘enfocada al desarrolio de competencias que
permltan el cumphmlento de Ios Ilneamientos de la modaltdad 1.3. Reahzar el proceso de

vulnerabilidad de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF (Red Unidos y Victimas de
Ia VIoIenc;a) y asegurando la permanencna delos benef' iciarios atendtdos durante Ia vigencia:

%‘Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdd . %l‘
Teléfono: 57(4) 671 39 06 - 57(4) 671 10 83 Cavnbricando el \o
Ext: 446111 v -
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las infraestructuras o espacios fisicos adecuados requeridos conforme a los lineamientos
para la prestacion del servicio adoptados mediante Resolucion 5827 de 2014 0 la norma que
haga sus veces. Todas las obligaciones a que se refiere la fase de alistamiento deben ser
realizadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y la fecha efectiva de iniciacién de
- |la prestacion del servicio, 7 establecida por el ICBF.2. Obligaciones durante la fase de
ejecucion. 2.1. Obligaciones relacionadas con la infraestructura: 2.1.1. Gestionar, cuando se
requiera, la adecuacién de los espacios fisicos donde se brinda la atencién, en coordinacién
con la comunidad y las entidades del sistema nacional de bienestar familiar. 2.1.2. Generar
estrategias con los agentes educativos y la comunidad para el mantenimiento, orden y
seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.1.3 Realizar
cuando se requiera‘el traslado de unidades de servicio a nuevas infraestructuras, contando
para ello con el concepto -previc del centro zonal del ICBF y del supervisor del contrato,
facilitando oportunamente - la documentacién que se reqmera como soporte para este
traslado. 2.1.4. Recibir a titulo de comodato cuando aphque los bienes muebles e inmuebies
que entregue el ICBF para la ejecucion del contrato, lo cual debera ser realizado siguiendo
el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracién del
respectivo contrato. 2.1.5, Cancelar periédicamente los servicios publicos, impuestos, tasas
y contribuciones de los inmuebles destinados a la prestacion del servicio.2.1.6. Verificar que
el comadante cancele los servicios plblicos, impuestos, tasas y contribuciones de ios
inmuebles entregado(s) en comodato- con ocasién de la prestacién del servicio” 2.1.7.
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacién de
reparaciones .0 mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s),”
cuando haya lugar a ello. 2.1.8. Restituir al ICBF-al terminar el contrato, 0 a quien éste
indique, los bienes entregados en calidad de comodato en virtud del m|smo cuando haya
lugar a ello. 2.1.9 Registrar en el sistema de informacién dispuesto para este fin, los datos
correspondientes a la infraestructura de las ‘unidades de servicio a_su cargo. 2.2.
Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida por LA ENTIDAD ADM[NISTRADORA
DEL SERVICIO con el aporte del ICBF en desarrolio del presente contratoi‘Cuando ia
Entidad Administradora del Servicio adquiera o repcnga dotacién con los aportes efectuados
por el ICBF debera cumplir, las siguientes obligaciones: 2.2.1. Conservar, custodiar y
mantener en buen estado la dotacion adquirida con los recursos aportades por el ICBF En
caso de pérdida o dafo de la misma, por hechos o. causas imputables a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésta se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas
y especifi cacmnes técnicas iguales o SImllares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la perdida sopena del inicio de las acciones legales a que haya
lugar.2.2.2.Entragar a la persona que determine el ICBF a la terminacion del contrato los
bienes inmuebles devolutivos adqunrldos los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al
terminar el contrato los bienes ya no tengan vida dtil Y no puedan ser utilizados para el
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estandares de calidad aplicables a la modalidad objeto ‘del contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tendra que implementarlos dentro del plazo establecido
por la Entidad. 2.5.7 Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio
publico. de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.5.8. Publicar en'cada Hogar Comunitario un aviso -
en parte visible que indique que LA ENTIDAD 10 ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda
a través de este contrato el servicio pulblico de bienestar familiar.” 2.5.9. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO-debe realizar tas acciones requeridas para promover
la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a. Promover y realizar
- procesos de formacién permanente a las famifias y cuidadores sobre atenciéon a la primera
infancia, para potenciar su desarrollo integral. b. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de
Seguridad Social en Salud de los nifios y-las nifias atendidos, o en su defecto promover las
acciones para conseguirios. c. Verificar el esquema de vacunacion completo, segtin la'edad
de los nifos y nifias, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. d.
Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los niitos, y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacién a estos programas. e. Valorar
y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a través
del registro y control de pesos y talla, segun la periocidad y metodologia establecidas por el
ICBF. F. Verificar los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no
tenga proveer acciones para su consecucién. consecucion 2.5.10. Promover y fortalecer, los
"grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la practica de la
lactancia 2.5.11. Informar de marera oportuna a la entidad competente, las situaciones que
amenacen o pongan en riesgoe [a vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios
beneficiarios del servicio, de’las cuales tengan conocimiento.’2.5.12. Participar y facilitar el
desarrollo de las'acciones preventivas 'de salud y realizar aquellas propias del cuidado que
deba dispensarse a los nifios. 2.5:137 Realizar acciones de organizacion y participacion con
los padres de familia. 2.5.14. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de
derechos y realizar las gestiones con [as entidades competentes cuando haya lugar. 2.5.15.
Desarrollar acciones que propicien la 'cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el
fortalecimiento de vinculos afectivos. 2.5.16. Gestionar ante la Secretaria de Educacion y las
instituciones educativas oficiales, el cupo en el-grado 'de transicién, para los nifios y nifias
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo 2.5.17. Garantizar
"el cumplimiento de la Resolucion 333 de 2011 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
referida a requisitos-de rotulado o etiquetado nutricional qué deben cumpiir los alimentos
envasados para consumo humano de manera que-en los empaques y envases por lo menos
aparezca fa siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto
y peso escurrido, nombre y direécidn de! fabricante, pals de origen; identificacion del lote,
fecha de vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para conservacion,
instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma
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que el ICBF tome para la compra de alimentos. 2.5.19. Efectuar las acciones de seguridad
y de saneamiento ambiental 2.5.20. Entregar cérrectamente al ICBF la informacién relativa
a los beneficiarios objeto del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia,
procedimientos y medios de comunicacion que establezca el ICBF. 2.5.21. Realizar la
recoleccién, consolidacion y cargue en el sistema de informacion de primera 1 infancia que
indique el ICBF. Dicho cargue deberd estar al 100% en el mes de marzo, contar con
actualizaciones de acuerdo con las novedades que se presenten y contar con seguimiento
. trimestral. 2.5.22. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones
donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales y/o actividades similares. 2.5.23. Solicitar autorizacion previa y por escrito al ICBF
y a la autoridad competente, cuando sea del caso, para las siguientes acciones: (i) permitir
el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas,
pasantes, capacitadores, investigadores, etc. y, (ii) permitir |la realizaciéon .de entrevistas a los
nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden 2.5.24. Las demas
obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado. 2.6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de
informacién.2.6.1. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencién en. primera infancia, para
su respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre" en los tiempas que se requiera.
2.7. Obligaciones relacionadas con -el talento humano: 2.7.1. Adelantar los procesos de
seleccion del personal necesario para brindar una adecuada atencién a los nifios atendidos
en la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar, o de las modalidades que ejecute,
garantizando la idoneidad del mismo y el cumplimiento de los perfiles definidos en los
lineamientos o documentos.técnicos del ICBF, en proteccién de los derecho de los nifios,
2.7.2. Vincular laboraimente al personal servicios, canforme a lo estipulado en el presente
contrato, y asegurarse de que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias
para desempefiar sus funciones con altos niveles de ejecucién, responsabilidad & idoneidad
en cada una de las fases del proceso donde deba intervenir. Sin perjuicio de lo anterior, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a vincular laboralmente a las
personas que tenian la condicién de madres o padres comunitarios a 31 de diciembre de
2014 de los Hogares Comunitarios de Bienestar que la integran. 2.7.3. Cumplir
oportunamente y con sujecién a fa ley con todas las obligaciones que la legistacién taboral
le impone a los empleadores que se originen en la celebracién, ejecucion y terminacién de
los contratos de trabajo que celebre con el personal vinculado para la ejecucién del presente
contrato. 2.7.4. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales al
personal vinculado para la ejecucion del presente contrato, cumpliendo con sus obligaciones
al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales. L.os aportes al Sistema
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de servicio, los elementos de dotacion sean transferidos a°1a nueva unidad. 2.2.4. Registrar
en el sistema de-informacion dispuesto para este fin, |a relacién de 1a dotacidn existente en
las unidades de servicio a su cargo. 2.3. Obligaciones relacionadas con |a dotacién recibida
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las
unidades de servicio. 2.3.1. Elaborar un inventario de 8 elementos de dotacién disponibles
en la unidad de servicios recibidos en comodato. 2.3.2. Conservar, custodiar y mantener en
buen estado la dotacién recibida. En caso de pérdida o daiic de la misma, por hechos o
causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésta se obliga a
reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la
inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so
pena del inicio de’las acciones legales a que haya lugar. 2.3.3. Entregar a la persona que
determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos de los
inventarios recibidos, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida til y no
puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.3.4 Garantizar que en caso
de traslado o cierre de la Unidad de servicio, los elementos de dotacion sean transferidos a
la nueva unidad. 2.3.5. Registrar en el sistema de informacién dispuesto para este fin, la
relacion de la dotacién existente en las unidades de servicio a su cargo. 2.4. Obligaciones
de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO referentes a la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina Mas@: 2.4.1. Verificar al
recibo del producto la concordancia de la cantidad de Bienestarina Mas@ recibida, los lotes
de produccion y la fecha de vencimiento con la informacién registrada en el acta de entrega.
2.4.2. Firmar el acta de entrega como constancia de recibo a satisfaccién del producto y
dejar constancia en ella de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.3.
Almacenar los productes de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por el ICBF.
2.4.4. Rotar adecuadamente el producto garantizando la distribucion por proximidad de la
fecha de consumo preferente. 2.4.5. Suministrar la Bienestarina Mas@ de acuefdo con el
lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad contratado. 2.4.6. Abstenerse de
realizar entregas de producto a beneficiarios o unidades apllcatlvas no registradas dentro de
los programas del ICBF 2.4.7. Informar al Centro Zonal la Reglonal oa la Sede Nacional
segun corresponda, la totalidad de las novedades ‘relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, control y distribucidn de ia Bienestarina Mas@ 2.4.8. Abstenerse de recibir
Bienestarina Més@ destinada a otros puntos de entrega o unidades aphcatlvas salvo en los
casos debidamente autorizados por la Sede Nacional. 2.4.9. Dar estricto cumplimiento a lo
establecido en el lineamiento de cada programa respecto al uso de ia Bienestarina Mas@
2.410. ﬁ\bstenerse de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
la Bienestarina Mas@, de forma dlferente al autorizado por el ICBF. 2.4.11. Verificar la fecha
de consumo preferente de la Bienestarina Mas@, al recibo de! producto y a la salida del
mismo. 2.4.12. Registrar en el sistema de informacion dispuesto para este fin, los datos
correspondientes al recibo y entrega de Bienestarina Mas@, en las unidades de servicio a
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atencion a nifios y nifias, durante 200 dias- habiles para las modalidades Familiares,
Multiples, Grupales, jardin Social y empresariales y once (11) meses de atencién directa y
de entrega de Complemento Nutricional a [as familias en desarrollo para la modalidad FAMI,
en el.numero de Hogares Comunitarjos de Bienestar relacionados en las siguientes formas
de atencion,y 9 jornadas -

. NUMERO |
FORMAS DE | JorRNADA SEMERO' DE - |
ATENCION : ' |
_ | . HOGARES |USUARIOS
‘Completa 31
Familiares - - 1485 |
. % tiempo i
] - |
Completa |
Multiples - % tiempo
. !Completa
Empresariales ! % tiempo
i
{ Completa 4 52
Grupales , - 2
% tiempo
' * |Completa |19 |266 ] i
FAMI % tiempo
Completa .
Jardin Social
Total . | ! - 54 . |773 o
{

2.5.2, Garantizar la atencién en la modalidad contratada, conforme a los objetivos, normas,
documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF, los cuales
hacen parte integral del presente contrato. 2.5.3. Desarrollar estrategias que promuevan y
velen por la permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio 2.5.4. Implementar la
propuesta pedagégica de educacion inicial que responda’a las caracteristicas de los nifios,
nifias y familias de acuerdo con las orientaciones del ICBF- 2.5.5. Facilitar los procesos que
se desarrollen para la cualificacién de las modalidades ylo de las unidades de atencion y de
modalidad familiar, cuando aplique, en el marco de la estrategia de cero a siempre. 2.5.6.
En el evento que el ICBF * modifi ique o expida nuevos documentos misionales, técnicos o
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presentando el paz y salvo por este‘concepto en los términos exigidos por el ICBF para el
efecto 2.8.6 Reintegrar al ICBF los saldos ‘que resulten a su favor en la liquidaéién del
contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.8.7. En el evento de que por cualquier
. razon ocurra_pérdida de recursos destinados a la prestacion de! servicio LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO-debera reintegrarios. 2.8.8. Incorporar en el informe
. . financiero |a recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la
ej‘ecucibn del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacién cuando aplique.
2.8.9. Destinar recursos del presupuesto para cancelar periédicamente, los servicios
publicos, impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasién de la prestacion del
servicio. 2.8.10 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del
presente contrato. 2.9. Obligaciones referentes al control y seguimiento a la Unidades
Aplicativas: 2.9.1. Hacer seguimiento a la prestacién del servicio y a la aplicacién de ios
lineamientos .de la modalidad en.lo concerniente al proceso de focalizacion de los nifios vy
niﬁés, calidad de |a racién, acompafamiento a familias y ambientes seguros y protectares,
.en tadas las unidades aplicativas donde se ejecute el contrato. 2.9.2. Generar las acciones
. preventivas y correctivas a partir. de..los resultados del -seguimiento efectuado por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.9.3. En el caso de presentarse problemas
de orden publico, desplazamientos masivos vy emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con apoyo del ICBF
debera coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel .
territorial, la prestacion del servicio. 2.10. Obligaciones referentes a la supervision del
contrato. 2.10.1. Presentar mensualmente al supervisor informe de la atencién brindada en
general y en especial a poblacion desplazada, de acuerdo con el instrumento suministrado
por'el ICBF para el efecto. 2.10.2. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor
del contrato cuando lo solicite,. las certificaciones de.pagos de aportes.al sistema de
seguridad social integral de los trabajadores a su cargo y de aportes para fiscales (cajas de
comdensacién SENA el ICBF) 2.10.3 Responder oportunamente las comunicaciones,
permitir el acceso del supervisor a las instalaciones donde se preste el servicio y a la sede
administrativa cuando aplique y en general colaborar para el cabal cumpiim[énto de las
labores de supervision y/o interventoria. 2.10.4. Aceptar y colaborar en el desarrollo de la
asistencia técnica que proporcionen los equipos técnicos interdisciplinarios del ICBF vy la
asesoria del supervisor del ICBF, acordes con la naturaleza del contrato, y seguir sus
recomendaciones. 2.10.5. Permitir y facilitar la realizacion de las visitas de verificacién de
cumplirhiento de lineamientos. .2.10.6. Cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion
del objeto contratado. 2.10.7. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio
publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad
2.10.8. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
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articulos. 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003; &l Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No
001 de 2004 -dél Ministerio de- Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.5.
Implementar procesos 'de formacion y/o cualificacion permanente al talento humano
destinado a la’ ejecucion del contrato’ en el marco de las politicas de bienestar. 2.76.
Establecer un tiempo mensual para-la planeacion y- seguimiento a los diferentes
componentes del servicio, de aciterdo con las necesidades. La plaheacién y seguimiento se
desarroltara durante media jornada mensual en la cual no se ofrecera atencion directa a los
nifios y nifias. Para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las
fechas de las jornadas y las dard a conocer previamente a las fémilias 2.7.7. Permitir la
participacion del talento humario Vinculado a la ejecucion-del contrato previa coordinacién
con las entidades oferentes, a I6s procesos de formacion, capamtacmn y asistencia técnica
convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de td implementacién de la politica
de Atencion a la Primera Infancia, sin que afecté’la’ prestacion del servicio. 2.7.8 Remitir
durante el primer mes de ejecucion del presente contrato al(a) coordinador(a) del Centro
Zonal fotocopia de la cédula de ciudadania de las madres y padres comunitarios que hacen
parte de-los Hogares Comunitarios que administran 2.7.9. En los eventos  en que sea
necesario terminar unilateralmente los contratos de’ trabajo del personal vinculado a la
gjecucion del dontrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA " DEL SERVICIO debera
- asesorarse con las oficinas e mspeccmnes de trabajo sobre la procedenma de la respectiva
causal y cumplir el debido proceso conforme a la normatlvndad vigente. En este caso la
designacién de la nueva madre 6 padre comunitario debe realizarse a través de un proceso
de seleccion en coordinacion con el supervisor del Contratc y el eqmpo técnico del Centro
Zonal del ICBF. 2.7.10. Garantizar que las personas ‘que preparen alimentos en las unidades
“de servicio cuenten'con el carné o certificado de manipulacrén de alimentos expedido por la
autoridad de salud del municipio réspectiva o a quren ‘ésta autorice. 2.7.11 Reg|strar en el
sistema de informacion que se disponga para tal fin la informacion correspondlente ‘al talento
humano contratado para la prestacién del servicio ‘2.8, Obllgacmnes relacionadas’con la
administracion de recursos: 2.8.1. Mantener un' control presupuestal y contable
independiente: para la ejecucion, administracién y mariejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucién de! mismo.
2.8.2. Utilizarlos recursos del contrato y los demds dineros y recursos que llegare a recaudar,
" exclusivamente para cumplir a cabalidad con el objeto del'preseﬁte contrato de conformidad
con los lineamientos -y normas técnicas’ del ICBF. LA ENTIDAD"ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO se'compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, e! formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos del presente contrato, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta.
2.8.3. Abstenerse de pactar y realizar cobros'no autotizados a los beneficiarios y/o a terceros
pdr concepto de los servicios prestados bajo este contrato. 2.8.4. Dar el manejo adecuado
establecido en los lineamientos de la modalidad a las cuotas de participacion
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Republica de Colombia
b ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
h“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

S Cecilia de la Fuente de Lleras ;l‘{l“gs;‘{:m“:
BIENESTAR Regional Choco 2 cowsn CoVENiE

FAMILIAR Grupo Juridico

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.10.9. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas.
2.10.10. Facilitar de manera oportuna la informacién técnica, administrativa y financiera y la
demas informacién gue en ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y control le solicite
el ICBF. 2.10.11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna,-las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA; ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA.

DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Chocd

S HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD:
NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liquidado

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqu1
sefialada, coloco la informacion que corresponde al abajo firmante:

Nombre: REGINA DEL ROSARIO

Primer apellido: RODRIGUEZ

Segundo apellido: ROMANA

Ndmero de teléfono: 6711083

Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF a

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especializada de [a Planta Global del ICBF con
funciones de Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Choco, segun Resolucién No. 1474
del 11 agosto de 2017

Para mayor constangid se firma en Quibdo a los (15) dias del mes de marzo de 2018

REGINA DEL R EZ ROMANA

Elaboro: Orleyda Cossio D{QI

Calle 26 # 7 - 07 Barric Alameda Reyes, Quibdo
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ASOCIACION SEMBRADORES ‘DE E§E. ERANZA “SEMDES"

Entre los suscritos, AYDA LUZ PALACIOS CHAVERRA, mayor de edad, identificado mn ia cédula de ciudadama
No. 51,614.402 de Bogots, en su calidad de Directora de 1a Reglonal Chagdide! INSJITU’I‘O COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 4 7! del de Diclembre de 2015,
debidamente posesionado mediante acta de posesidn No. 000233 de Diclergbre de 20 5‘ delegado para celebrar el
presents contrato de conformidad con Ia Resolucién No. 1100 do 10 de fda 2015, niodsﬁcada por la resolucidn
No.2585 del 30 de marzo da 2016; actuando en nombre' y:representacidn el INS‘[ITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con Nl‘l' L 939, establecimiento publico
del orden nacional creado mediante Ley 75-de 1968 y.qulenparaefectns _pmsen wntatosedemm{nara EL
ICBF, por una patte; y por la otra EMILSE MALFITAND CHAVERRA, hayor n?ang‘m identificado () con la
cédula de cludadania No.35.851.163 de Condoio, en su calidad néprese legal de ASOCIACION
SEMBRADORES DE ESPERANZA “SEMDES", identificada con NIT: | | % 01-4 con personeria juridica
reconocida mediante Resolucidn No. 01719, modificada mediante leso!wén u 0416 28 de Abril de 2015, quien
en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la grive adad juramanto, que se entiende
prestado con la firma del presente contrato, Gue no se halla. incurso en nig n ma de lés‘causaias de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y Ja Ley para celebrar foj T( ratos c;!ne! ICBF, ni en siuacién de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE YORTE, co%nfonne a lo establecido en
la Ley 7 de 1979, elDecreto2388c!e1979yelDeﬂeto1084d82015 agic 10122 lDecretn2150da 1995 y

demés normas concordantes y con base en las siguientes. CONSIDER ACION Que el ICBF es un
establecimiento pitblico descentralizado, con personeria juridica, autononfia gadmmtrgva y patiimonio prapio,
creado mediante 1a Ley 75 de 1968,y su decreln reglamentasio 2388 de 1975, que por objeto propender y

fortalecer 1a integracion y desamoilo amménico de la familia, proteger a los nifip inifias y adolescentes y garantizarles
sus derechos. 2. Que la contratacidn de los programas estratégicos y mision g3 del ICBP se orienta por el régimen
especial del ICBF, denominado Contreto de Aporte, segiin lo establece la Le 7 1979’: !bs Decretos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de:1995; 2150 de 1935, 1137 de 1889y 1 P24 de 2015ye| Decretn 1529 de 1996
y el Manual de Contratacién vigents de! ICBF, entre otros, porlo que para §ansultar sy defiricion y caracterizacion
debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que e fsidtoma | idico de Bienestar Familar,
responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el men 'friado n de excepcldn, se dara
aplicacion en. forma complementaria a lo previsto en el Manua! de Confitacid trtedelaenﬁdadyenla
nomativa que integra e Estatuto General de Contratacién Péblica y sus dgcretos reglafmentarios, siempre que no
contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente fa modafidad a apbfar; 3. Quelld Ley 7 de 1979, tiene por
objeto formular pnnclpms fundamentales para la proteccién de la nifiez; estal leéer el Sistema Nacional de Bienestar
Famiiar y reorganizar el instituto Colembiano de Bienestar Famifiar, por ki que a parizide su vigencia, todas las
actividades vinculadas a !a proteccion de la nifiez y de la familla se regirén p r!asdisposiciom de estaley. 4. Que
el numeral 9 del articulo 21 da la Ley 7 de 1979 dispone denfro ds las fund nes del | EF ia de celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desanolio de su obiehvo 5. Que dgsde la ¢ instituciona! del ICBF, los
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DE ESPERANZA “SEMDES”

promover la pmteoEEén integ@i

S

-Be los derechos de sus miembros, en particular de los niftos, nifias y adolescentes,

fomentar la convivendla pacifical a potenciar los factores endégenos que hacen a las familias capaces de trascender

situaciones de

intrafamiliar, violencia contra 1a

w{hgmbiﬁdaﬂé? intervenir para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infantl, violencia
ujer, de consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre

ingla atencién, formacion, y orientacién a las familias beneficiarias que lo requicran, al

hemﬁo que se dinamizan la$ iredes locales del Sistema Naciona) de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y
movilizar la garantfa ide dere de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y remifir los

casos que demangan

deatenciénespeciaﬁmda&QueoonespondeaHGBFcoordinareintegrare{

servicio piblico de bignestar faniliar de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 1084 de} 26

de mayo de 2015]

comesponde al

Publico de Bienesfar Familiar,
legalmente autorizad

articulos 3°, 4°,

de Bienestar Familiaf, comespog
misma, en el caso ide [05 [

P

: érﬂculo 1 2 del Decreto No.1471 da 1980 y el articulo 3° de! Decreto 1137 de 1999. 7. Que
Ic8 ,ooordinjl:;_ b integrar el Sistema Naclonal de Bienestar Familiar pera la prestacién del Sefvicio
El cual esth integrado por las entidadés u organismos oficiales y por particulares
ados para bfindar el servicio piblico de bienestar familiar. 8. Que segtin lo dispuesto en los
742,13, ?1 y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades temitoriales hacen parte del Sistema

shidisndoles concuir & gasto social y en.especial al serviclo de blenestar familiar. As!
unicipios contribuir a orientar la distribucién de los servicios de bienestar familiar,

programar por cac!aisemiciog sefjin el cupo de recursos asignado a su plan de desamallo, o proponer iniciativas de
programacién gestianando la: dsig nacién de recursos para dicho servicio en su jurisdiccin, asi como realizar la
ejecucion de planes y prografies de caricter regional ylo local. 9..Que el ICBF tiens por objeto propender y

fortalecer la integradion y eldgsa
cumplimiento de los;deberes y b

el titulo IV del

modalidad de conirétacion

1895. El contra

de forma directa de;conformid,
Manual de Contratacién vigeny
ICBF conformaréup Banco/ A
cualqulera de sus/modalidades
entidadas con capacidad pars
objetivo y transparepte, i las4
las condiciones mihimas (i) /808

infrasstructura

disponible, camo insumo pa

fortelecimiento

nlio armbnico de 1a familia, fortalecer los lazos famillares, asegurar y apoyar el
ligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos y brindarlas proteccion. 10. Que
>orfratacién vigente del ICBF establecio: “El contrato de aporte, se celebrard bajo la
ireta, de conformided con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de
dldccionarse de! Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF 0
& con lo regulado por el numeral 4 del presents titulo.” 11. Que ¢l Numeral 4.1.1 del
 del ICBF, establece la finalidad def banco de oferentes de la siguiente manera: “El
cional de Oferentes para la prestacitn del seivicio publico dé hisnestar familiar en
con las siguintes finalidades: 1. Consolidar en una inica base Ia oferta nacional de
restar el servicio piblico de blenestar, famillar, 2. Deferminar mediante un proceso
fades inferesadas en prastar el senvicio publico de biensstar famiiar cuentan con
s, (i) tcnicas, (if) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de
eifgq?das por el ICBF para ser considaradas idoneas. 3. Caracterizar la oferts de prestadores

araiprocesos de seleccién mejor informados y desarollo de estrateglas y procesos de
inghifuciona} /f2. Que el ICBF se encuentra legalmente facuitado para contratar de manera directa

Manyal de
fista faberd

B
Hot
]

este tipo de progrémas, todajvez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar

contratos de “aporte” con ent

Sede Regional Ch
Direccion Caile 26

L2des sin 4nimo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los
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Realizar Ias actividades contempladas en (3

que soportan la modalidad. 4. Priorizar la contratacion de personal del tenitg

ficha de condiciones técnica esprdiale

competente, ei cual debe cumplir con 12 obligaciones, requisitos, expe iencid y habilidade
condiciones téenica esenciales de la modalidad. 6. Obrar con leaitad y buena jfé'en [as distintas etapas contractuales,

evitando cualquier tipo de difaciones ¥ trabamientos que afecten el objeto de

KX

|
y demés documentos técnicos

iio. 5. Conttar con el personal idoneo y

des contenidos en fa ficha de

fcontrato. 7; Constituir y alieger sl ICBF

las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a lagsusc ipcidn del contrato. 8. Entregar al

supervisor del Contrato los informes que se soficiten

sobre cualquier espectdy/o resultadds cbtenidos cuando asf se

requiera. 9, Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones Gua durantai e! desamelio del Contrato le
imparta el ICBF a través def isor de) mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.
10, Guardar estiicta resarva sobre toda la informacién y documentos que (2 jda acceso, mancje en desarrolio de su

actividad o que llegue a conocer en desarolio del confrato. En consecuencia
ningtin medio dicha informacién o documentos a tefceros, sin la previa auto
permeanecer vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de B
io tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga pruetia de que EL CO
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el p

i

1]

50 obliga a) contratista a no divulgar por
acion escrith del ICBF. Esta obligacién
h vinculacidnique figue a las partes. Por
RATISTA ha divuigado cualquier fipo de

ssente contrato, EL CONTRATISTA

indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE, :No se tansiderara incumplida esta

i
i

clausula cuando la Informacion o documentos deban ser revelados por giandato

informacion manejada tenga el caractor de p
para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los

La entrega de Ia informacion de beneficiarios de |a modalidad, pemnite effacoaso

resarvado protegidos por el derecho:fundamental
Polilica de Calombia. Por consiguiente, todas las personas;que inte
maniptiacion de la informacidn generada por fa modalidad, se obfigan a

Pyt

privado o reservado con stjecitn .a las mommas Y disposiciones co

jutligial y/o legal o cuando la

ibiica. 11. Cumplir con las pofticas de seguridad, los procedimientos
cugles se descripen a contintiacion: a) HABEAS DATA.

a tatos de cardcter privado ¢

de! Habeas Data establagjda en el articulo 15 de la Constitucisn
e '.b;en la deneracitn, administracion y
hadariuso de bsta informacion de cardcter
siucionzles Yilegales vigentes, y a la

furisprudencia ds la Corte Consttucional sabre la materia. b) USO DE LA INFGRMACION. Todas las persanas que

intervienen en Ia generacion, administracién y manjpulacion de Ia
comprometen a usarla exclusivamente para ¢! propésito que fue
comprometen a no divulgar o suministrar més alia de ello, a terceros, p

info "‘r.-l gengilada pdi’ la modalidad, se
efialafio ;en su §qrrscitud; y por lo tanto, se
adhs D pitblicos; la informacién que le sea

sumiristrada, ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las persd ak que iritervienen en la generacion,

administracién y manipulacién de 1a Informacitn.generada por la modaligad

tienen, restringida la circulacién y

entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio §n ! cual se obtuvo. Dicha informacion

deberé ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sbio
por parte de las personas nafurales y juridicas que accedan a ésta. Iguaime:
medios de comunicacién, informacitn personal de las famiias que se enc en

directrices que el ICBF disponga en caso de

y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalided Familias .}',
Bl
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odré ser utfizada para los fines de Ley,
,;en ning(n caso se podra publicar en
iren en [a‘modaGdad. 12. Acatar las

i

presentarse inundaciones o despstres naturales en el tenttorio nacional

i1
]
1}

lenestbrien las regiones afectadas
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L

por oles invemalesiylo desasief naturales, el CONTRATISTA deberd . Presentar a cuenta de cobro de confomidad
con la forma de ;@!ésembols&pulada en el contrato, junto con los informes determinados en [a ficha de
condicionss técnwgeisenclaleé, fara cada pago. 13, Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato,
la certificacion expedida por €f representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, de! cumplimiento de las
obligaciones de! Sistema Genefel de Seguridad Social Integral y parafiscales {cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicion-no supefigr a treinta (30) dias calendasio, con respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los coffespondientel pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones. 1. Asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemniaciones de carcter laboral del personal que contrate para Ia ejecucidn det contrato,

lo mismo que el gago de honprarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido que
todos estos gasto‘.f'; han sido agtimados por el CONTRATISTA. 15. Presentar al Supervisor de! Contrato informes
financieros, contablds y de gejtion sobre ef avance de ejecucién del contrato con sus respectivos soportes. El
informe de gesti6h {incluye; aspectos administrativos, legales, téenicos y de ejecucidn presupuestal. De esta
informacidn debe énviarse copth en medio magnética a la Subdireccion do Operaci6n de la Atencién a fa Familia y
Comunidades. 16. Presentaf Informe final de actividadss a Ia teminacitn del contrato. 17. Reportar @ ICBF la
informacion requelida, as! cofpo de fos beneficiarios objeto de la MODALIDAD {registro de informacién de las
familias) de acuerdoialos i stritmentos, formatos, hemamientas que establezca el ICBF. 18. No acceder a peticipnes
0 amenazas de qqrenes actied por fuera de'la Ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho en
contra de la Ley.[Cuando se'presentaren tales peliciones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia al ICBE, &Io alas ':! mas autoridades competentes para que eflas adopten las medidas comectivas que
fueren necesa:ias.?;;ﬁl incumpimfiento de esta obligacibn y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar
a la terminacion dél contrato. ¥9. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de [a naturaleza del
contrato, y de las éxgencias ledles, entre ellas, aquellas de carcter tributario, en caso de que se generen. QUINTA
- OBLIGACIONES. ESPEC'FIC DEL CONTRATISTA: 1. Presentar por esciito y sustentar ante un Comité Técnico
Regional durante Ia étapa d& i‘ amiento y ef primer mes de focalizacion, un plan de trabajo para su aprobacién, que
contenga: a) Metddplogia espicifica para el desamollo de las acciories de aprendizaje - educacion {encuentros
‘grupales) para cadaipoblacién § atender (Familias ICBF — Direccicnes Misionales, Vivienda Gretuita, Piloto de safud
Sexual y repmducgi\ia —~ Municiflio de Choc)-de acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los médulos de
la Guia para programas dé ahrendizaje de. desamollo familar para la aplicacién de cada médulo y numero de
sesiones con sus espectivosipfoductos y responsables de; b) Metodologla especifica en e! desarollo de fas visitas
de facifitacién para ¢ada poblagidn a atender (Famiias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de
salud Sexual y reproductiva -‘J Junicipio de Chocd), con sus respectivos productos y responsables; c) metodologia a
utiizarse para la copstruccidr) §e redes interinstitclonales y comunitatias para cada poblacién a atender (Familias
ICBF - Direcclongs Misionalgs} Vivienda Gratuita, Pilolo de salud Sexual y reproductiva — Municipio de Chocd); d)
descripcion de las: Estrategias flidacticas y el disefto del material pedagdgico y didactico; e} Plan de capacitacion a
los agentes educatiyos, agentds de Intervencion terapéutica, Asesore Psicosocial, Asesor Pedagdgico y Gestor de
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H b
programas institucionales y con los objetos contractuales que se prete flen oontra!ar 13. Que e! Manual de
Contratacin vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régime Espacial de Aportes lo sigulente:
(...) dada fa natureloza del servicio de Blenester Famillar, por mandate fegal, 6! ICBF cuenta en maleria de
contratacion con el Régimen Especial de Aportes, enfendiéndose por la, 3- e! amculo 24.3.2. 9 de! Decrato
1084 de 2015, cuando el instifuto se obliga a proveer a una stifucion de {-
dineros, ele.) indispensables para Ia prestacion folal o parcial del servicio, &g i idad qua ss cumpte bajo la exdusma
responsabilidad de la institucién, con personal de su dependentia, pero da & werdo cop las nommas y el contro! del
Insituto Colombiano de Bienestar. Familier. {...)" 14. Que la contrataci6n d¢-los programas misionales se realizard
mediante Contratos de Aporte, sfempre y cuando se cumplan los siguie raqmsﬂosn (i) Que se trate de persona
péblica o privada, juridica o natural, nacional o extranjera sin Animo de Hctd . (i) Que et ohjelo a contratar sea
Misional y estratégico. {iij) Que el proyecto a contratar pertenezca al Sistema adona! d ienestar Familiar. {iv) Que
exista aporte de recursos del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacity a los priicipios del arficuto 209 de la
Constitucion Politica, y las nommas especiales de la contratacidn de aporte () \}istzs en e} articulo 81 de la Ley 489
de 1998, numeral 9 def articulo 21 de la Ley 7 de 1979; paragrafo del artic q 11de la,l.by 1098 de 2008; articulos
2.4.3.2.1 y siguientes de! Decreto 1084 de 2015; antlculo 122 del Decreto 2 5 O}de 1995; ¢! Decreto 1084 de 2015 y
el Decreto 1529 de 1986. En los aspectos no previstos en ! mencionado H8gimen especlal se daré aplicacién en
forma complementaria a lo previsto en fa normativa que integra el Estatuto G naral de Contratacin Estatal, siempre
que no conlravengan su naturaleza.:15. Que dadas fas condiciones antes J es Schitas e dia quince (15) de abril de
2015, el ICBF procedit a publicar, la invitacin puhlm 1P 002 ~ 2015 cuyo gblgto mnsn%ﬁé en: “conformacitn de un
banco de oferentes para la prestacion de! servicio de bisnestar familiar en moda! ad familias con bienestar cuyo
objeto es: potenciar capacidades individuales y colectivas con femiliss en sig beidn do wdnerabﬁfdad para fortalecer
sus vinculos de cuidsdo muluo y su Infegracién social, g través de unalinfervencion: ipsicosocial que involucre
acciones de aprendizajs - educecitn, faciitacion, apoyo terapéutico y eonshdaadn dé fedes”, a nive! nacional en
fas modalidades Tradicional y Ruref”. 16. Qua el dia diez (10) de junio de 20 5 imetr anﬁe Ja Resolucion No. 3656 se
conformd el “Banco Naciona! de Oferentes IP 002 — 2015 Famﬁias con bignpstar”. 17, Qus el once (11) de junio
2015, mediante la Resolucidn No.3746 se adiciond el articulo. primero de I4 Resotmibp NNo. 3656 del dlez (10) de
junio de 2015. 18. Que el once {11) de junio 2015, mediante !a Resolucién 6~2522 modificd la Resolucisn No.
3656 del diez (10) de junio de 2015 y se actualizaron los anexos del Ba ta de Oferentes Familias con
bienestar IP 002 - 2015. 19. Que ¢l numerai 4.1.6 *Contratacidn de operadges habili@éis en el banco nacional de
oferentes del ICBF” de} Manual de Contratecibn vigente dispone: “Las Diediones Regiona!es o la Subdineccién
General segtin el caso, consultarén el Banco Nacional de Oferentes cada o) 'q'ue requfan celebrar un contrato de
aporte y seleccionarén al olerente, de conformidad con fas reglas que se hayst ,_estab!e#a!o para catda modalided dp
afencién (...)" 20. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la cont Facidn directs de aporte de conformidad
con la aplicacion estricta de los fmeamienfos propios del Régimen Espsi ;al de Apone que cobifa al Instituto
Colombano de Bienestar Familiar, segim lo establecido en el numesal 9 de) aiticulo 2] de la Ley 7 de 1979 y del
articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo da 2015,} cual creb iin crterio especial pera Ia
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I ?
celebracion de los Eontratos dg
técnica, dando prefefencia a fag
Que el presente cdnirato se Suk

porte con Instituciones de Utiidad Pibiica o Social de reconocida soivencia moral y
més antiguas y que hayan schresalido por sus méitos y dotes atministrativas. 21.
he con una entidad sin &nimo de hucro, que hace parte del Banco Nacional de

Oferentes y por enﬁl wenla:_’ capacidad juridica, administretiva, técnica y financiera para dar cumpliméento a las

obligaciones pattadas en el fising 22. Que de acuerdo con lo anterior; la entidad sin &nimo de hucro ASOCIACION
SEMBRADORES & ESP"_ A “SEMDES™ cumple con las exigencias para la adecuada ejecucién del programa
*Famitias con Blengstar’, de caro jdad con los lneamiantos, kas direcrices, y parémetros establecidos por el IGBF.
23, Que atendiend} Io anterior, ¥ con fundamento en la necesidad de} servicio, la Regional Chocd, en gjercicio de ia

deleacién establetida en el hitheral 1.4.4
de Contratacién vifiehte del IGEF, procedesa a

ESPERANZA “SEMDES” dé _
impartidos por el ICBF. 24.;Qfle el presents contrato se encuentra amparado en e Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 8116 del 04 ge Abrll de 2016 expedido por e analiéta de presupuestp del grupo financiero de fa
regional Chocd. 25 Qus el ¢ §t5 de contratacién de la Regional Chocd, en sesién del Ocho (08) y Nueve (8) de

[

Abri} de 2016, erp!@o concepty favorable para _
shoartes han décidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se fegira por las
ERA - OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

anteriores consideracionas,

siguientes; CLAUSULAS PRI

CON FAMILIAS EN SITUACIS

25 finclones establacidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manua
celebrar contrato de aporte con ASOCIACION SEMBRADORES DE
‘dbnormidad con la nomatividad vigente, el Manual de Contratacién e instructivos

la celebracidn del presente contrato, 26, Que con base en las

N DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER SUS VINCULOS DE CUIDADO

MUTUO Y SU.INTEGRACIONISOCIAL, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE

ACCIONES DE APREND

.REDES”. SEGUNDA - OBLIGACIONES CC
del contrato y de Isiaccione}

.. EDUCACION,

FACILITACIGN, APOYO TERAPEUTICO Y CONSOLIDACION DE

7 NES DE LAS PARTES: 1. Apoyar ia adecuada y oportuna ejecucitn
dlie de 1a misma se deriven. 2. Designar los integrantes de! Comité Técnico Operativo,

qulenes participaran activa ."mswmhbmaesﬁomfhsmmmﬂos'pam!aejecmibndem
Mmesquasegejinmesg' d deloonhjatoydebsproyectbsqueseaniande!mism.l.Propomionar.da
acuerdo con sus procedmiend y disponibilidades, los recursos téenicos, humanos y econdmicos necesarios para
alcanzar el objetivd propuesto; Las demés que se deriven de la naturaleza de) contrato y que garanticen su cabal y

opartuna ejecucion; TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos”necesatios para la

implementacion de la modal
del CONTRATISTA}sus
cumplimiento de g requisitos

programa. 4.

lonar y el
Designar un .t'l _ i
contrato. 6. Concertar un shorhd

I
X
la

g2l y todos aquelios anexos en los cuales se requiera difigenciar informacitn por parte
L. 2. Realizaf los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactedas, previo
skestablecidos en el contrato, 3. Realizar ef seguimiento, monitoreo y evaluacién del
#ar la supervision de! contrato a través del funglonario designado para tal fin. §.
te a} comité de seguimiento y técnico operativo de administracién del presente
rema de réuniones del Comit Técnico Operativo. CUARTA - OBLIGACIONES

GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumpiir con el objeto del contralo bajo su propia responsabiidad, por lo tanto
§ do subordinacion, ni vinculo tabora! alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2,

no existe ni existira}ningdn

Dlsponerloneoes:m?opa:atji
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o4

i
Sede Regional Cho¢p§
Direccién Cafle 26 Noi7-07
Linea gratuita nacional ICBF
www.icbf.gov.co !

aos
3
1 =

1}
t
L
i
;I
ik
2

i
-
: 5

elob}ebda!wnnatosemmp{aacabddadymnpwomlasmetasedableddas;a.

8000 91 8080

Estames cambiando e muundo

Pégina4

9!




Repiiblica de Colomb

“ Instituto Colomblano de Blenestar Fami]iar b
Cecilia De la Fuenle de Lieras ?
“é Grupo Juridico g wm‘g

Reglonal cHoco
F MILIAR

CONTRATO DE_APORTE No. fi 73—
E BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DI

E 4 *A BQOAD ADULALIOW
v

MODALIDAD: FAMILIAS CON BIE 'ESTA

117
E LLE S‘ ICB ; REGIONAL CHOCO Y

ASOGCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA “SEMDES"

1§ l

43 ‘Z
: @
f

i

Informacion en ! que se describa y.especifiquen fas tematicas fecha, ug: y } responsabiles. f) Plan Pedagdgico de
nivelacion en donde se establezca la aplicacion de méximo dos médulos pyr;mes g) Fllk;o de Caja de los recursos

ICBF y conirapartida; h) Cronograma de los grupos de estudlo; |
requerido; j) soporte de adquisicién y entrega de la dotacion

i) Sopone dacontrafacibnde! recurso humano
{dos {2)| mmnetaﬁ tipo Polo y camet) segin

especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ;cs ( x04); Para la aprobacisn del Plan
de trabajo el contratista debera sustentar la documentacion presentada 8 supemfs&én del contrato y el comité

técnico Regional. Una vez aprobado el plan de trabaj6 por parte

del supe m del commto el contratista debera

enviar una copla del mismo en medio magnético a la Subdireccién de Opfraciones della Atencién a la Familia y

Comunidades, con ia respectiva acta de aprobacién. 2. Definir de!

legados peifd la cunfértnambn del Comité Técnico

Reglonal y asistir a todas las sesiones convocadas, PARAGRAFO PRIMER] b lDentm da| equipo que conformara el
comit deben estar, al menos, dos(2) delegados de la Direcclén Regio I ICBF (eqlre los cuales debe estar el

enlace Regionat para la Direccion de Familia y Comunidades,

el coordfhado de gsistencia téenica y dos (2)

delegados de! contratista de la modafidad en la Reglonal. PARAGRAFO SHGUNDO. Lbs delegados por parte de la
supervisidn del contrato y dei contratista deben contar con documentos de d legaMn debidamente firmados, lo cual
les permitirs tomar decisiones frente a las situaciones que e gensren en la §jécucion d pomrato Las delegaciones
deberan reposar en la carpeta del contrato. 3. Presentar a la supervision de! } ntrato mlacsbn del recurso humano
(Asesor Pedagbgico, Asssor Psicosocial, Gestor de Datos, Agentes Hi ' ativos ) ,Agantes de intervencitn
Terapéutica) para el desarrcllo del Contrato, de conformidad con los perfiies y canfidades establecidas para la
MODALIDAD, anexando ios soportes que acrediten el cumplimiento dgl! berﬁl PARAGRAFO PRIMERO. El
contratista debera contar con el talento humano establecido en la ficha dg cgnd&c;ongs técnicas esenciales de la
modalided, PARAGRAFO SEGUNDO, El contratista debera contar con e} nifriero de agentes educativos necesarios
para atender el nimero de familias asignadas. Cada Agente Educativo podsaiatender méximo de 70 famifies. Cada

agente educativo debe contar con paquete de datos, seguro y

‘dotaci6n § dus (V4] wmbatas tipo polo y camé).

PARAGRAFO TERCERO. E! contratista debe notificar mediante oficio al subéivisor del contiato de! ICBF Regional
las modificaciones del recurso humano que se presenten durante fa & tmén de! Contrato, identificando las Y

personas que se refiran y presentado los soportes comespondientes de las e SONas qlie ingresm las cuales deben

cumplir con {os requisitos exigidos para cada peifil. 4. Presentar
{con las respectivas tematicas a abordar) dispuesto para los

terapéutica; adicionalmente debe adjunter los listados de asistencia. §.

fase de atencién famifiar, el cronograma de las actividades a ejecutar pdr fate da 105 2gentes SUICalveS y agentes

de Intervancion terapéulica, este cronograma debe especificar por

de realizacin de cada una de las actividades a desamoliar en esta fase. Ef oomrahsta debera enviar una copia de!

mismo en medio magnético a la Subdireccién de Operaciones de la Atencipn: ala Faml!:a y Comunidades, con la
respectiva acta de aprobacién. En caso de presentarse modificaciones o mxpc;ones ino atribuibles al contratista,
estas deberan ser notificadas por escrito (cormeo electrinico u oficio) al sppervisor y,mlace de la modalidad. 6,

Entregar a los Agentes Educativos la dotacién {dos (2) wmnse?as

g et
e
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DE BIENESTAR FAMILIAR. E
ASOCIACION SENBRADORES OE ESPERANPA “SEMDES”

tecnicas de [a Oﬁ&iéa Aws;u de Comunicacmnes del ICBF, e insumos de papeleria y material pedagdgico
requerido. 7. Realizef e proc .ﬁ de biisqueda, identificacidn y vinculacibn de familias a la MODALIDAD a través da
los instrumentos y hérramle tdal definidos, aprobados por {a Direccidn de Familias y Comunidades. PARAGRAFQ
PRIMEROQ. Cada famulia serés igtada méximo dos veces para ef logro de su vinculacién, en e! caso de no vincular a
la familia en la seg nda vrsrlzi, pmnzazé offa familia hasta lograr Ia constitucidn de grupos de maximo 70 familias
por agente edu 8. Dilgahcier durante:la fase de focalizacién la columna husllas de las bases de datos
suministradas por & lCBF !a’ dabelé ser entregada al supervisor del contrato y a la Subdireccitn de operacién
delaatencidnala Edmilay Cé unidades de forma quincenal, a través del mecanismo o herramienta definida-por el
ICBF para tal fin. 9, Realizar spfranalmente Ins comités de focalizacién durante I fase de focalizacion en conjunto
coneHCBFylosactomm Glugrados, cone!ﬁndamponm'!osavancesdelammu!ac:bnytomarawomsﬁantea
las dificultades pmé?as. 10 plicar y entregar en los instrumentos, hemmramientas y/o sistema de informacion que

ELEBRADd ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAN
E DE S Y

e! ICBF establezca tal £, fel registro initial, linea de base inicial con la caractsrizacion de los beneficlarios y
perfil de vulnerabilidd inicia} e4ta informacitn deberd entregarse durante el proceso de focalizacitn. PARAGRAFO
PRIMERO.Enla decaarre Iwnkahsiadeberéapﬁyenﬁagmmlosmsﬂmnentos hemamientas y/o sistema
de informacldn qué | ICBF m lazw para t3 fin, la linea bass fina! y'perfil de generatividad y vuinerabilidad final.
PARAGRAFO SEB IgNDO Ell dontratista debiera reportar 2! ICBF REGIONAL Y Subdireccitn de Operacidn de la
Atencibnala Famni yComum ades dsd ICBF con una periodicidad mensual y mediante los mecanismos que defina
la Subdireccién de Operacioh'de la Atencitn a ias Famillas y Comunidades dst ICBF, ta informacion relativa a la
atencién bnndadasa cada f3 H beneficiaria; sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en el mes
reportado, asi como‘tms asp A tos de la modalidad {Fermato de seguimiento y atencién a famitias F2). 11. ingresar
al aplicativo ylo sfstema de;thformacién establecido por el ICBF, I35 fichas de caracterizacion del 100% de las
familias vincutadas{ o§m a do caractarizacion Registro Inicial diigenciada y reportada en el Formato F2) a
la modalidad segun pecificagones técnicas emitidas por el ICBF, 12, Reportar mensualmente al Supervisor del
Contrato, ol dia 24 de cada i, ta relacién de las famlas vinculadas en el formato cuantitativo establacido por el
ICBF (Formato de:'sbguimientol  atencidn a famiias F2). E] cual, una vez revisado por el Supenvisor del Conirato,
sera remitido a Ia ubdirwcné de Operacién de la Atencidn a la Familila de Comunidades &1 26 de cada mes.
PARAGRAFO PRIMERO. En/chso de presentarse novedades en las familias reportadas en e!'mes inmediataments
anterior, &l co deberd éhviar una relacién de las familias qus se retiran y/o modifican {anexo 10. Novedades
del Formato de segwmientoy encitn a familias F2) con sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las
razones de la noveflad comq consentimianto de [a famiia en caso de qus por voluniad propia se refire de la
modalidad. PARAG;RAFO SEBUNDO. El Formato do seguimiento y atencién a familias F2 debe contener
informacién veraz; consistente ooncaﬁdadde las familias vinculadas asl coro de los procesos de atencién grupal
(seslones), moﬂe& de fag kthcidn, caracterizacibn familiar y atencibn de apoyo terapéutico. 13. Presentar al
Supervisor del Coptra’tnoon cojia a la Subdireccién de Operaciones da Familia y Comunidades en el informe final la
consolidacién y analisis de iosjresuttados de 1a caracterizacién de beneficiarios de la modalidad una vez se tenga
caracterizado el 100%delas lias. 14, Ejecutar el Plan da Formacién famifiar y comunitario, segiin la metndolbgia
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CONTRATO-DE APORTE No. : RE E

DE BIENESTAR FAMILIAR CE&I IA DE LA FUENTE DE ELE
ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA "SEMDES"

l
apmbadaparaeldesannﬂode!osﬁeiestenﬁﬁmsdeqwhatala(sula ooeptia elDlseﬂoyFacilnaubnde
Programas do Aprendizaje Familiar y Comunitario (Anexo 2 de la ficha de cfrdicionss {8¢nicas). 15. Garantizar que
cada familia participe en al menos’10 encuentios grupales de aprendiza e ucapléndemlnmmShomsde
duracién y un mtewalo minimo entre sesiones da una (1) semana, dondg-se aborden los contenidos tematicos
pmpueslosenlaguiaparapmgmasdedmmhfamiﬁarmnexozde pghadedopdicimmtécnms)yenla
melodologla propuesta y aprobada por la supervisién del contrato para e! desarrollo de 1hg acciones de sprendizeje —
educacitn, para lo cual debera registrar la paricipacion de las familias e listados db/asistencia.. PARAGRAFO
PRIMERO. Cada mddulo debe ser abordado en un mes de trabajo con ‘famll‘raa PARAGRAFO SEGUNDO

T?
B
4
l

Frente a cualquier modificackn en la ejecucion de los modulos, debe habg unaap previa por parte del
Suparvisor del Contrato. Asimrsmelconhahstamgxsha:alapaﬁdpmﬁn § en listados de asistencia.
PARAGRAFO TERCERQ en el médulo ds ciudadanta e) contratista debes tar una temética preventiva
snhmeiusodepélvomdeacuerdoalasdmmpamdasporellcE 16. Ei araxmarminmwwatrow
visitas & la famllia por parte de} agente educativo ast: {f) Una visita para !a foacin la Ficha de Caracterizacion
Socio Famiiar Inicial, apficacion del perfd de wulnerabiidad generativid ,Imdd mapadepenmendayel

genograma; (1) Dos visitas para e! desamolio de las acciones de faciftack dumntebswmnmesqwdutala
atencion familiar; el contratista debe soportartas tenlendo encuentalasind‘ esestéﬂecldasmrla Subdireccidn

de Operaciones do la Atencién a la Familia y Comunidades; (ll) Una viita para 12 aplicacién de la Ficha de
CaractemacibnSoczoFam:liardasﬁidayapﬁmibndelperﬁldevu prabiiia genera idad Final, durante la fase
de clems. PARAGRAFO, El contrafisia podré determinar mas visitas si o ca ?- nte tanto en la fase de

aplicacién de la ficha de caracterizacién inicial, en la fase de infervencitn fany ;aryenla‘fasedaciena El contratista
regsﬂaréypresentarﬂallCBFlahfonnaci&ndelasv&ﬂasredzadmaqmdo instrumentos, formatos,
hemramientas que establezca el ICBE. 17. Atender como minimo el 6% det ot lias programadas en la
Regionat a través de acclones de .intervencién apoyo terapéutico. PAR ¢RAFO RRIMERO. Cada agente de
Intervencién terapéutica debe atender méximo 52 famiias, por lo cual ¢ lpaso deprasentarsa un porcentaje
edicional de la atencién del {otal de las familas programadas pama la He gjonal, sgdebevermﬂejadoenun
incremento del nimero de estos agente de Infervenciin terapéutica, el cuafdebera gsurmido por el contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO. Durante los cinco (5) meses de Ia fasa de aterfibn familidr,lel agenta de Intervencion
terapéutica debe garantizar minimo ocho (8) sesiones durante un periodo g.Zhomqmdases:bnyun intervalo
minimo entre sestones de una (1) semana. PARAGRAFO TERCERO, El cq l{a_txstapoglé determinar mds visitas si
lo considera canveniente. PARAGRAFO CUARTO. Durante 13 fase de Cie agentei ucetivo debera realizar al
menos un encuentro con cada una de las famifias a su cargo, de acuerdo hestab!eddoenlaFMaTécnnade
Condiciones Esenciales. 18; Realizar encuentros con autoridades, organizdpiones mndacmmsomshtucbmdel
orden municipal, departamenta) pera Ia definicion de acciones complo entafias enrglacibnwnlasaccmde
aprendizaje - educacién y las intervenciones de apoyo terapéutico a ias fa nias que fo yequieran. PARAGRAFO. EI
nt!ahstadebetapmentarallCBFenlosmfnnnesestﬁleddos las a dalasrpummasrealhadmwnlas

autoridades locales en las cusles Se pueda evidenciar como minimo Io tamast:mdos compromisos y
:;
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-1 MODALIDAD: FAMILIAS CON BIENESTAR

o F73t T
CONTRATO DE APORTE No. : ) CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR ‘FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CHOCO Y
ASOCIACION SEMBRADOR DE ESPERANZA “SEMDES"

i [
participantes. 19. Reéhzar g u-;-. de estudio con los Agentes Educativos y los agentes de intervencion terapéutica
fiderados por el asesqr psicosocipl para el anlisis de casos identificados, teniendo en cuenta los criterios dispuestos
en las ineas de interancion gsfpuladas para la modafidad. Definiendo los canales de remision a las entidades del
SNBF y a los profesionales effcargados de la intervencion terapéutica, €f contratista debera documentar estas
acciones y elaborarilas acths Fespectivas las cuales deben ser presentadas en los informes peritdicos y €l
consofidado en el ffdrme final] 20. Presentar en los informes bimestrales informacitn de la remision de las famifias y
lag rutas respectivas y un corpolidado de cascs remitidos para la atencién de familias en las entidades que
conforman el SNBF, J otras eflidades. 24. Entregar como soporte del informe final, las fichas de salida de! 100% de
las familias vinculadas a la podafidad, segin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 22. Identificar
probleméticas espécificas en Ids famifias atendidas y activar las rutas y/o remision para las acciones de apoyo
terapéutico. 23, Realizar un ‘gvgnto de ciemre para la certificacion de las familias que han participado de manera
activa en el procesofformativa; fencuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo a o establedido en la
Ficha Técnica de thdlcmes? Esenciales. PARAGRAFO. El contratista deberd elaborar e listado do asistencia de
las famifias y realizfér‘-mgistro,s 3 togrificos ylo audiovisuales. 24, Entregar y sustentar en Comité Técnico Regional al
Supervisor de! Conjtréilo, Informes bimestrales sobre la ejecucion de la modalidad frente a cada poblacitn atendida
{Familias ICBF - ﬁlmccsonesi isionales, Vivienda Grahuita, Piloto de salud Sexval y reproductiva - Municipio de
Chocs) de acuerdola los sigifentes criterios: 1) Informe técnico: a) desciipcién de las acividades y accignes
desarmolladas frenteé k’i cada de las lineas de atencitn y fases de la modalidad; b) Logros, dificultades, lecciones
aprendidas, casos:de éxito ¥ »—f os de estudio en el desamollo de cada una de las lineas y fases ejecutadas de la
modalidad; ¢) preséntar log Spportes y las ‘acciones resultantes de los grupos de estudio realizados durante la
ejecucion de la modalidad. d) Balance de la arficulacisn con aclores locales del SNBF y trazabilidad de casos

remitidos; €) Recoendaciones] il Informe Cumplimiento da obligaclones: Descripcion de las acciones y actividades
desamolladas ftanfjega cada%u:' % de las obligaciones generales y especificas del contratista, con sus respactivos
soportes; (ji) Infofme Financigro con el detalle de la glecucién de los recursos {CBF y contrapartida con sus
respectivos soportes. Los anlarbres criterios deben contener lo estipulado en e} documento técnico de la modalidad;
en cada uno de los informes gbe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos ylo
audiovisuales. Una vez aprobado el informo, ! contratista debe enviar copia en medio magnéfico a la Subdireccion
de Operacitn de 12 Nendbrﬁ@' 1 Familia y Comunidades. 25. Presentar &l Supervisor del Contrato un informe final
sobre la eiewcibnfjdél Contratnfie Aporta en donde se debe tencr en cuenta los aspectos resultantes de la ejecucion
de la modalidad _'en: cada d alde las poblaciones atendidas (Famikias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda
Gratuita, Piloto dé salud Sexf! y reproductiva — Municipio de Chocd) de acuerdo a los siguientes criterios: (i)
Infome Técnico Gopsolidado; §) descripcion de as acciones y actividades desanolladas frente a cada una y de las
obligaciones, con §us respeétivbs soportes; b) descripcién de las actividades y acclones desamoliadas frente a cada
una de las lineas de atencioh yjfases de la modalidad; c) Logros, dificultades, lecciones aprendidas, casos de éxito y
casos de estudio eri el desarfdllo de cada una de las lineas y fases ejecutadas de la modalidad; d) presentar los

soportes ¥ los acéiQnes mﬁi Intes de los grupos de estudio ejecutades durante la ejecucién de la modalidad. e)

i
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DE_BIENESTA

Instituto Colomblano de

Republica de Colombia

‘ Cecilia De la Fuante de Lieras
Grupo Juridico
Reglona! CHOCO

CONTRATO DE APORTE No. -
R FAMILIAR_CECILIA

LIA

A _DE
ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA “SEMDES

Bienestar Fami

i~ TODOSPORUN

L o ppr SV RRE S

ATET AL R

informacién de la remisién de las familias y las nutas respectivas y un

gtenclon de familias en las entidades que
neficiasias teniendo en cuenta la ficha i
encibn de apoyo terapéutico, en los ¢
atencidn brindado a las familias. h) informe de las actividades y acciones ‘
propuestz; i) Andlisls comparativo del perl de wulnerabilidad — Generjitidad inkial y final de las familias.
baneficiarias. J) Recomendaciones de la ejecucion de n
de obligaciones: Descripcion de las-acciones y
generales y especificas del contratista, con sus

caracterizacion de las familias be
actividades en el proceso de interv

ejecucion de los recursos ICBF y; confrapartida con Sus respactivos

involucrados en la ejecucion del poceso : ! que
actividades, llderes comunitarios de las zonas operadas) y si lo dispone al piblico
operacion teniendo en cuenta los criterios do los informes anteriorments desprit
estas acclones y elaborar las actas respect
parte de! ICBF. 28. Registrar, validar.y remitir
ificaciones técnicas, fechas,
Subdireccidn de Operacién de la
peribdica la informacion, ]

vitud del prosente Contralo. Seté responsa

completa, oportuna

atenciones brindadas en

consistencia de dicha informagcidn,

informacién, la actualizacion deta

informacion y 1a remision de’

soficitar ta correccidn de. inconsiste:

a la persona responsable de vigilar el fegisto oporbuno la consts

beneficiarios, sefvicios ¥

legalizacién del presente

Subdireccion Operacitn de

Contrato, &

gtenciones que debe

| CONTRATISTA debera enviar comun

1a Atencidn de las Familles y Comunidades de
el nombre y los datos de ubicacidn del funcionario o funcionarios designadosh
~ suministro de [a informasién al ICBF, pam

12 modatidad para vigy
aciividades desanuiladas [re
respectives soportes; (i) ionme

i
13

_,' i i
G ‘idadﬁ;d

}
¢ casos remitidos para la

conforman el SNBF y ofras effidades; f); Andlisis comparafivo de la

i

fichiafinal. g) Desanoilo da ias

géd se puetia evidenciar el proceso de

desanoliadas de la contrapartida

ncias futusgd. i) Informe Cumplimiento
shte a cada una de las obligaciones

+

Finariciero con el detalls de la

Soortes. 26.; Socializar a los actores

(Direccion regional [CBF, entgs!

1

apirt:aron al desamclio de las
en gene , los resultados de la

ral
_ tos, el canjpatista debera documentar
ivas. 27, Pemitir 1a realizacin He; auditorias contable y financlera por

2 ICEF la informacion a a qu estd obfigado do conformidsd con 12s

n'giie para ta! efecto defina la

Nancién a s Famiias y Comunidadekde! (CBF. 20, Suministrr de foma
i fotre los beneficiarios, los senvicles ¥

blidad del [CBF verificar la calidad y
chsia que haya lugar por fallas en la

la misma porjpaite del GOI
5| actuafizacion de la informacidn de

o ek
D)) a

WTRATISTA. 30. Designar

reposar en el ICBF. Delifo del mps siguiente a la fecha do

{a sppervision det contrato y ala

3o de Ia Dijeiocién General, informando

s SEIVird] de punto de enlace para el

la recepcion y manejo de los pouortes de inconsistencias, y para las

demés actuaciones necesarias. Mientras se hace esta dasignacion, el respo ; blg seru'ééi Representante Legal. 31.
Garantizar a sus funcionarios y demas responsables de registrar y actualizargs informacién, los medios tecnoldgicas

y de comunicaciones

necesarnos
transmisiones en forma glectronica,

para regish'arytranmitir'lamfo 2
£l ICBF debera garantizar |a custodiaj

inial ICBE, en caso de realizar fas

il

sequridal del aimacenamiento de la

informacion reportada para que oS Contratista es puedan trensmitir I3 infory AGH quasi‘; envie e_lectrbnlwmnte.'

32. Garantizar que Sus funcionarios 'y demas
cuentas de comeo electrdnico, de
como Excel y Word. 33. Coordlnar las actividades de recoleccldn, captura, v{

la informacion con l0s servidores: plblicos y contratistas. que desig
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Repiiblica de Colombla

m Colombiano do Blenestar Famliiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Grupo Juridico Y m;g
Reglonal cHOCO #id IDVIDMY ADULALIER

MODALIDAD: FAMILIAS CON BIENESTAR

it

]

iy i

. i
procedimientos quel defina 13

Suministrar informaciin veraz
los mecanismos y;
Comunidades prog
que sa programen|

ado,

contrato o su delégado, 35

(M

respectivos registros folog

|subdireccién’ de Operacion de la Afencion a las Familia y Comunidades. 34,

{oportuna que
tzq de
aré. Bl 0D NTRATISTA debera atender las convocatorias y asistir puntualmente a los eventos
35. Patitip}

£ l‘.
autoridades competantes en‘;ﬂ: Hepartamento. Dicho procedimiento deberé quedar soportado mediante acta con sus
sficds y debe contar con la participacion tanto de un representante del ICBF como de la

se le solicite para la planeacién de las jomadas de entrenamlento en
la Subdireccién de Operacién de la Atencion a la Familia y

i

registro, evento que

- mensualmente en los comités técnicos regionales liderados por la suparvision del
ds bajo Ia dotacién (camisetas y camé) de acuerdo a las Indicaciones de las

entidad de la compelente. SEXYA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION. A. PAR/

E DE CALIDAD. 1. Socializar con el equipo que realizar las actividades definidas en

¢l contrato, fa douﬁ?enmdbh,f fasica del ICBF (Mision, visidn, principlos, objetivos estratégicos y politica de gestidn
=L

integral). B, PARA
Plan Basico de Seguridad y S
2. Afitlar a Todo ]

seguridad industrid) y fos def

de contro! cuando|hubiere
PARAGRAFO E! [CBF
establecidos por ;
SEGURIDAD DE

]

la informacion suministrads Bgr los participantes. D. PARA EL EJE INNOVACI

y majdra que permitan ajustar y fortalecer e} trabajo a desarrollar con los participantes. E.
EDIO AMBH
institucionales qus jejecute,’ pi

acclones de Innov;
PARA EL EJE M
cumplimisnto dei
almacenamientd, ;
desinfeccibn, comt
SEPTIMA - INTEGRACIO

 poltics

‘a
Cumplir con las pormas reh}

EL
EJE DE[SEGURIDAD Y SALUD GCUPACIONAL. 1. eferir el disefio e implementacian de un

a}id Ocupacional para ef equipo que realizaré las actividades definidas en el contrato.

8u cargo al Sistema de Seguridad Soclal en riesgos laborales cuando hubiere lugar 3.

antarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
aspectos inhierentes que han sido establecidos o establezca [a ley y los organismos

fuge. 4. Reportar:ala ARL y EPS, atencion en salud e investigacitn de los incidentes y
de trabiaj plaseli Ros durante el desamrollo de las actividades objeto del convenio cuando hublere lugar.
podra

fispender trabajos de! contratista s éstos no se ajustan a los estandares de seguridad

dcrfcas nacionales o Intemacionales o a la nomatividad legal. C. PARA EL EJE
INFORMACION. 1. Garantizar los procesos adecuados para la Smmccién y confidencialidad de

N. 1. Promover y desamollar

1. Adelantar acciones pedagéglcas con los beneficlarios de los programas
a la promocion y adopcion de Buenas Précticas Ambientales. 2. Garantizar el
biental en lo concemiente a buenas précticas de manipulacién de alimentos,

y lish eficiente de los recursos da agua, ‘energla, papel y sustencias de Impieza y
les, gestion de residuos, manejo de vertimiantos y gestion de residuos cuando hublere lugar.
! FUNCIONES DEL COMITE T

NICO OPERATIVO.- Se conformard un Comité

Operativo y Técnita Regiond que ser integrado por dos delegados de la Direccitn Regional ICBF {entre los cuales

debe estar el coordi: f
delegados designados por ¢l

servidores pablicas b funciona

fécnica la eje

nador -.’_-:*.m.m Cia
Enuaﬁsta,eibualsesionaréunaveza!m podrén participar en este Comité otros
ins ds las dos-instituciones, cuando de comiin-acuerdo asi se considere. La secrefaria
rcerdf 1a reglond! en cabeza del. enlace Regional de la Directién de Famiia y Comunidades.

thenica, y e enlace para la Direcclén de Familia y Comunidades y dos (2)

PARAGRAFO PRIMERO: FU {CIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar e} fujo permanente de
informacidn entre;!ajk paﬁss;:)z blucradas. 2. Revisary avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales

w3
]
cok

i
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BIENESTAR
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE Ne: Ff7 R

Instituto Colombiano de Bienestar Fam
Cecilia De 1a Fuente de Lleras

Rapiblica de Colombia

Grupo Juridico
Reglonal CHOCO

DE_BIENESTAR_FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLER:

CELEBRADO E

L

ﬁia}

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ LOUIDAD tOULlALwan

RE EL INSTITUTO COLOMBIANO

£8RADD ENTRE ELINSTITL

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA "SEEDES"

h§_ ICB{ . REGIONAL CHOCO Y

!f

{
S
i
i 4
1'

grupos grupales, de conformidad con los términes y condiciones de la nontrqpamda presentada en la respuesta a la

invitacidn. Los cupos a atender son QUINIENTOS SESENTA (560) CUPOS,

Distnbmdos de la siguiente manera:

i*

i

CENTRO COSTO | N°.DE ) BN

ZONAL ,MU"’GP'OS CUPOS | CUPOS | BENEFICIARIOS - {INVERSION
Istmina 52149 70 31210| 11 20.203.440
Alto Baudd 52149 " 70 210| i ¢ 29.203.440
Bajo Baudé 52149 70 312100 {1 29.203.440

Centro |Litoral del San juan 52149 70 {12101 14 29.203.440

Zonal | Medio Baudéd 52149 .70 41210] 11 29.203.440

Istmina | Medio san Juan 52149 70 712101 i, 29.203.440 | =«
Novita 52149 £ 70 £{2101 {4 29.203.440
Condoto 52149 70 1:210] {3 29.203,440
Subtotal 560 11 ’izaa‘ 627.520

PARAGRAFQ PRIMERO.- La detenminacion, espeaﬁmcnbnemve:siﬁnde% "portese 0s por ef IGBF y por

parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supen
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor de los aportes que regl!
con el certificado de dispanibilidad présupuestal No. 8116 dei 04 de Abril dej
131, FAMILIA PARA LA PAZ Recurso 16, expedido por el analista
de! ICBF Regional Chocd del ICBF DECIMA
ICBF: E! ICBF en
correspondiente

UNDA - FORMA DE Def
ara los aportes a los queseomnpmmeteenel presentelc

supervisor del con%y avalados por el comité técnico operativo, los ‘;. b
contenga: 1.1 La Metodologla especifica para e} desamollo de-las acclones §

grupales) para cada poblaclbn a atender (Familias [CBF ~ Direcciones w.-}; ale

sqr del con&ato DECIMA PRIMERA -

Q'pmsupq&slo del grupo Financiero
EMBOLSO DE LOS APORTES DEL

pfbductos 1} Documento que

- educacion (encuentros
da Gratuita, Piloto de salud

dulo y numero de sesiones

. a en elidesamollo de las visitzs de
nales V‘menda Grahiita, Piloto de salud

. 1.3 La Metodologia a

'  cada ppblacion a atender (Familias

ICBF — Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual y f2 i uchua - Municupzo de Choct). 1.4

ede Regional Chocd
Direccidn Calle 26 No.7-07
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- plan formativo para;las famild, los esquemas de accionss de facifitacion y apoyo terapéutico, las estrategias
didécticas y el disefio del matens pedagbgico, el pian pedagdgico de nivelacidn), b) El plan de capacitacién a los
agentes educativos;c} el fujo dejcaja de los recursos, f) los soportes de contratacidn del recurso humano requerido,
g} 1a dotacion del P ?eg n especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaclones del ICBF
{Anexo 4), y demas aspectositpgnico administrativos. 3, Revisar y hacer seguimiento a cronograma de actividades

del convenio, y presentar los, aifstes que sean del caso. 4. Brindar lineamisnios pera la adecuada ejecucion del
proyecto. 5, Definir elicronograima de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y validacitn de los informes
a presentar por pa ; del cbp stista, 6. Revisar y avalar los informes los informes de avance y financieros
presentados por el bqnuansta fie el supervisor del Convenloy hacer tas obsarvaciones y recomendaciones que se.
consideren pertinentes. 7. Eni ¢gso de ser necesario, avalsr las modificacionss de tipo técnico y financiero que se

requieran para ta opefacion dé dmodalidad. 8, Formular las fecomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplilmiento dg Jos objetivos del contrato da aports. 9. Establecer las directrices técnicas que se
deben tener en cughtzen la plariificacién, programacién, ejecucién y evaluacisn del presente Convenio. 10, Realizar
el seguimiento y avaluacion idef los compromisos adquiridos en e contrato de aporte. 11. Convocar de comin
acuerdo y cuando 5¢ consideld diferents a personas o entidades diferentes a sus miembros a participar en las
reuniones del comité; 12, Lie dfun registro d actas de-las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del
Comité. 43. Servir do instanciafconsultiva y de apoyo para resoiver Las dificultades operativas y técnicas qug 69
presenten durante (a ejecucidnde! Contrato de Aporte. 14. Avalar los productos pactados en los desembolsos como
apoyo ala supeEv\gq“ n de! eqntigto. 15. A la finalizacion de! Contrato, avalar el informe final sobre la ejecuciin de!

1]

mismo a sar presq pagd: pprobacion del supervisor del contrato, 16. Las demas que se requieran par la
adecuada ejecuciahidel Coftrgto do Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO: La periodicidad de las reuniones es
mensua!, pudiendojgcelebrais{aé. guniones del comité de manera extraondinaria cuando cualquiera de las partes o de
los fntegrantes del ismo lo sofifita. E1 primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y en este sa podra definir
la locacién de los Qefnas comitds a celebrar durante la vigencia. La instaléicion del comits técnico reglonal y todas
tas sesiones se dpcumentarthimediante acts. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn sera

15 de diclombre g_uje. Los ’,_ eros quince dias corresponden a la etapa de alistemiento.y 8 meses para (a
operacién de la madalidad (Focalizacion, ‘Atencién Familiar y Clerre). DECIMA - VALOR DEL CONTRATO:
Para todos los efed bg_elvalormtglesﬁnmdowoumm_sefé por la suma de hasta DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLON TRESCIENTOS MIL SETENTA PESOS MCTE ($238.300.070) discriminado asi: A.
los aportes que realizard eljICBF al CONTRATISTA por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE ML QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($233.627.520) y B. El aporte que realizara
¢! contratista por efvalor de qU [TRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA

550) en falento humano adicional para realizar actividades lidicas-fecreativas (en concordancia

os en'lod modulos) con los niios. Nitas o adoléscentss de das famifizs que participan en los

PESOS MCTE {
los temas
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{

La Descripcidn de ias Eshateglas didacticas y e disefio del material g -r- yp!déct:co 1.5 El Plan de
capacitacion a los agentes educativos, agentes de infervencién terapéuﬁca. s ore Psicosocial, Asesor Pedagégico
y Gestor de Informacitn en et que se describa y especifiquen Ias temitica ?eeha luﬁatyresponsab!es 1.6 Plan
Pedagdgico de nivelacitn en donde Se establozca fa aplicacion de méximoj b5 mbdulos :por mes. 1.7 Cronograma
de los grupos de estudio. 2)ElPresupuastodelConhatodtsm‘huidoseg &s accio sdel Plan de Trabajo y ia

contrapartida (Flujo de Caja de los recursos {CBF y contrapaitida distribuidbs{segiin de! plan de trabajo,
indicando ei valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses dura élplazodaepcmibndelconnato)a}
Soportes de la adquisicion de! material de apoyo y de consumb, requerido gara [a e} de la Modalidad sagin
especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabalo aprobado (soportes: cops de las , registros fotograficos y

aclas de entrega do materiles). 4) Soportes de la contratacitn del talento qﬁ'mo ueﬁdo (Asesor Pedagbgico,
AsesorPsimsomalG%tordeDatosyAgenMEdmhvas)pamelmm fa ejecucign de fa Modalklad, segin
especificaciones ICBF (soportes: oopnade!osonntratosswﬁtoshdas dempmhnalasyelpersonal
para el desarrollo de la modafidad). §) Soporte de la adquisicidn de fa dotack) alpersgnal(camlsetaﬂpoPoIo(Z)y
camé) segén especificacionss técnicas de la Oficina Asescra de Comunigacio es dgl ICBF Anexo 4. (Soportes
mpiadelasfactumsymhdae@dedo&aﬁnahsmfesﬁmﬁesque sjécutan 1 I modaiidad).fBY Un sequndo)

desembolso comespondiente al del valor del aporte del ICBF A vez el pontratlsea ehiregue y sean
aprobados por el supervisor del tontrato y avalados por el comité téen owatm )s sigulentes productos: 1)
Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta.de Ia birsquega 'de al 6l 100% de las familizs
establecidas como meta social para e! departamento. Las familias reporta é()mwnw&dasenelfonnataHueﬂas
deben commesponder con aquellas reportadas en el fomato F2. 2) Vinculahid de!ﬂﬁ%omésdelamtaswd
asignada, previa validacion en el Sistema de Informacién por la Direccion df T-@miln yacomunmdes, y aprobacidn
por parte del supervisor del conirato. 3) Informe de Avance respectivo a la fefha de corte de los productos anteriores
(Bisqueda y Vinculacion), conforme a las especificaciones establecidas pa lﬂemto de acuerdo a lo descrito en
la obligacion No. 24). 4} Un informe de efecucitn presupuestal de los recursps e osenelpnmerdesembolso _
inchsyendo la contrapastida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copidda las facturas, 2. copia de las cuentas
de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de-fas cuentas de cobro, 5. daaswtehma 6. actas de entrega de
;;ématenales) yun bolsooonespondientealzsxdelvalorde! prie deIECBF una vez &f conlratisia
entregue y sean aprobados por el supenvisor del contrato y avalados por elf .. réc?ncoopemtiw , los siquientes
productos: 1) Vinculacion del 100% de las familias de la meta soclal asigngd pmmavaﬁdacﬁnenel&stemada
Infarmacién por la Direcclén de Famifa y Comunidades y agrobacion porjparte def ¢ , Técnico. 2} Atencibn
minimo dei 80% o mas de la tolalidad de las familias establocidas en la soclalshminmb‘&s(?i)méduios
completos (6 sesiones - encuentros grupalss familiares), previa validacis :e:n el Sigtema de Informacién por la
Direceitn de Familia'y Comunidades y aprobaciin por parte del supervisor elwmmcnnbasaenloshstadosde
asistencia entregados por el contrafista. 3) Entregar y sustentar al superfisor dsl y al Comité Técnico
Regional del ICBF, el Informe de Avance respectivo a la fecha de corte defio o pmd anteriores (Vinculacion y
Atencién), conforme a las especificaciones establecidas para el efecto. De ! e al&descntoenlaobugaubnztl
J i
i ﬁ
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3 ;
por parte del contrafﬁrﬁ%ta. 4) Upgl forme de ejecucion prestipuestal de los recursos entregados en el primer y segundo
desembolso incluyento la cof egarﬁda, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de

3

fas cuentas de cobig, 3. paﬁ

enlrega do materidiés). D) Pnlkuaro 1
: bados por el supervisor de! contrato y avalados por el comité técnico operativo, los

minimo del.80% de a totalidad de las familias establecidas en la meta social, en
18 sesiones - encuentros grupalgs familiares), previa validacién en el Sistema de
b-amilia y Comunidades y apsobacion por parte del Comité Técnico con base en los

contratista entregue y sean apr
siguientes productds; 1) Atencid;
cuatro (4) mddulo§ completos |
Informacién por la Direccién de

|as facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de

esenibotso maximo de! 20% del valor del aporte del ICBF, una vez el

listados de asistencia enfregatigs por el contratista), 2) Entregar y sustentar al supervisor de! contrato y ai Comité
Técnico Regionel idel ICBF, ef Informe de Avance respactivo a la fecha de corte de los productos anteriores

(Vinculacion y Atenclén), confo
obligacidn 24, 3) Un/informe: d¢
desembolso incluygrjdo fa contry
las cuentas de cobro, 3. pago g
entrega de materigles). E)

e a las especificaciones establecidas para el efecto. De acuerdo a Jo desctito en la
1 ejecucién presupuests! de los recursos entregados en el primer, segundo y tercer
4nartida, con los respectivos sopartes. (Soportes: 1. copia de fas facturas, 2. copia de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas ds asistencia, 6. actas de
(1 dinio, v wimo Hesembolso comespondiente ai 10% del.valor del aporte del ICBF, ¢

una vez el contratista entregudly Sean apfobados por el supenvisor de! contrato y avalados por el comité ticnico

operativo, fos siguientes prodift
meta social, en cirico (5) modul
Sistema de Informacion por 13 Bt

: 1) Mencion minimo del 80% de Ia totalidad de las familias establecidas ¢n ia

hs completos (10 sesiones - encuentros grupales familiares), previa validacién en el
eccibn de Familia y Comunidades y aprobacién por parte del Comité Técnico con

base en los listadds;de as onkia entregados por el contrafista. 2) Entrega a safisfaccién del ICBF, de los reportes

de Intervencién sistdmica bre

4

no atendidas pard realzar ol idprespordiente descuento. 4) Entrega  safifaccion del ICBF, del Informe Técrico
Final conforme a lis/especificagones establecidas para el efecto y acta de sustentacitn det mismo anta el supervisor

de! contrato, €l Gonﬁté Técnicolde

de la misma. De gcherdo allo
recursos entregados por el ICB!
contables y finandieros de [ g
lugar. {Soportes: 1. Eopia da I
cuentas de cobro, 5: istes de a
base en el nimem de famila
atendida en la modalidad de o
nizmero de familla$ o atendid
femilias vinculadas a la Modaliged,
contratista) en los'diferentesim
namero de médulds! Se obtiens
del promedio de fi_}n:zi!ias no’

R

a

Te

altH

1
o
.
‘

M
(R 8

la modalidad y demas enfidades que participaron e intervinieron en el desarrolio

aserito en Ja obligacion 25, 5) Un informe de ejecucion presupuestal de todos los

contratista y los recursos de la contrapartida, se debe anexar todos los soportes,
cibn incliyendo 1a consignacitn da ‘os rendimientos financigros, cuando haya

2 facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de fas

cia, 5. actas de entrega de materidles). PARAGRAFO: DESCUENTOS: 1. Con

: adas. el supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia ro
erdo a lo dispuesto en el acta de comitd ticnico mediants el cual se determine el
para realizar el comespondients descuento. 2. De otra parte, segin el nlmero de

se descontaré el promedio de las familias que no participaron (no atendidas por el

ddulos, por consiguisnte se realiza la sumatoria de todas las families y se divide porel
et promedio de as familias que no participaron El valor a descontar serd &l resultado
didas por el valor de la intervencion. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS
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técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del
presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 2.7.2. Responder y resoiver oportunamente
y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los
organismos de vigilancia,.inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridas. 2.7.3. Responder el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este;
suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de ia obligacion contractual
sobre la cual se hace el requerimiento. 2.7.4. Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO, o su delegado, para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
ejecucion del contrato. 2.7.5. Presentar al supervisor del contrato mensualmente y dentro de los
5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucidn, el informe de ejecucion financiera
requerido para la realizacion de los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para elio. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que
conforman los requisitos de desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF 15 dias calendario antes
de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, LLA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd mantener actualizada la informacién
técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucién del contrato. 2.7.6. Cumplir con
las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones
de pago de aportes al sistema de seguridad social de los frabajadores a su cargo. 2.7.8. Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.7.9. Permitir el
ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacién asociada a los procesos seguimiento, de
verificacion, evaluaciones, e inspeccidn y vigilancia, dispuestos por los niveles Nacional, Regional
y Zonal del ICBF. 2.7.10. Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el
departamento donde se encuentre operando el servicio de atencién integral a la primera infancia,
en la cual repose toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a -
la ejecucion del contrato. 2.7.11. Cumplir con las instrucciones que le impartasél supervisor y
demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.
2.7.12. Facilitar a la comunidad y en especiai a los usuarios del servicio publico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad. 2.8. Obligaciones
relacionadas con la administracion de recursos. 2.8.1. Presentar ante el supervisor del
contrato previo al inicio de la prestacion del servicio, el presupuesto de operacién de la modalidad
contratada para la vigencia 2016 de acuerdo con los rubros de la canasta definida por el ICBF y
especificando el aporte de contrapartida y los periodos de ejecucién de fa misma (cuando
aplique). 2.8.2. Presentar propuesta de reinversion, cuando aplique, ante el supervisor del
contrato, para los casos en los que se generen ahorros en los diferentes rubros de la canasta, sin
incluir el rubro de alimentacidn. Toda reinversion solicitada por LA ENTIDAD
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permanente a las familias y cuidadores sobre atenciéon a la primera infancia, para potenciar su
desarrollo integral. 2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién
interinstitucional. 2.5.1. Desarrollar acciones que propicien el fortalecimiento los vinculos
afectivas, y las relaciones intrafamiliares. 2.5.2. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, con respecfo al contrato y a lo establecido en las obligaciones de
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.5.3. Facilitar a la comunidad y en especial
a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, ! ejercicio del control social sobre el
programa y la modalidad. 2.5. Suministrar al supervisor del contrato un informe técnico sobre el
avance de las acciones emprendidas.y los cambios presentados en las familias. 2.6.
Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion. 2.6.1. 2.6.1. LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera realizar el registro con calidad del 100%
de las unidades de servicio en el sistema de informacién que el ICBF disponga para { ~ 7in;
Nombre de la UDS, |a ubicacion exacta y la dotacién de materiales culturales. 2.6.2. Real __. el
registro con calidad del 100% de la informacion de. beneficiarios atendidos y registro de
novedades en el sistema de informacion y condiciones que defina el ICBF. 2.6.3. Realizar el
registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia, el registro de novedades en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF.
2.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los
requerimientos de informacidén asociados a la atencién en primera infancia, especialmente lo
referido a la calidad y completitud de la informacidn solicitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacion
en el sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano una vez
terminada la prestacion del servicio o cuando la atencion asi lo requiera. 2.6.6. Garantizar que la
informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada,
real y comprobable para lo cual LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberé
diligenciar y firmar el ANEXO "Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion”.. 2.6.7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién de la
totalidad del talento humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga
para tal fin, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién. 2.6.8.
Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento Humano
de las unidades de servicio en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para =~ ’in.
2.6.9. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera reportar al ICBF las nove__ _es
de los usuarios que registran la informacion en el sistema de informacién del ICBF para proceder
a su actualizacion o inactivacion segun corresponda. 2.6.10. Presentar al supervisor del contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, los registros de
asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. 2.6.11 Presentar

- mensualmente al supervisor informe de la atencion brindada en general y en especial a poblacion
desplazada, de acuerdo con el instrumento suministrado por el ICBF para el efecto.
PARAGRAFO: La.ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumplir con las
condiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el "Anexo técnico de calidad dei
registro de unidades de servicio y beneficiarios en el sistema de informacion”.

2.7. Obligaciones refacionadas con la supervisién. 2.7.1. Permitir y colaborar en el gjercicio
de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacion
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entregado (s) en comodato con ocasién de la prestacion del servicio. 2.2.8. Conservar en buen
estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion para reparaciones o mejoras
locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a eflo. 2.2.9.
Restituir al ICBF al terminar &l contrato, o a quien éste indique, los bienes entregados en calidad
de comodato para-la prestacién del servicio, cuando haya lugar a ello. 2.2.10. Registrar en el
sistema de informacién dispuesto para este fin, los datos correspondientes a la infraestructura de
las unidades de servicio a su cargo. 2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud
y nutricién. 2.3.1. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar
aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios y nifias. 2.3.2. Promover y
fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la practica
de la misma. Adicional, realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia.
2 3.3. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF
en cada una de las Unidades de Servicio, seglin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo
en cuenta las particularidades del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de
ment con enfoque diferencial, la entidad administradora de servicio, en comparniia del 1CBF,
debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de ment teniendo en cuenta el aporte
de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patrén del ICBF y bajo los lineamientos del
documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos el ciclo de menu servido
en las unidades de servicio debera ser aprobado previamente por el nutricionista del CZ
correspondiente. 2.3.4. Ajustar su plan de adquisicién de suministros a las decisiones que el ICBF
tome para la compra de alimentos. 2.3.5. Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir
el diagnéstico nutricional de cada beneficiario (por parte del nutricionista de la UDS), de aguerdo
a la guia técnica prevencién y atencion mal nutricién en los servicios ICBF, los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera activar la ruta de remision correspondiente, disefiar
e implementar el plan de intervencion nutricional individual y orientar y hacer seguimiento a las
familias o cuidadores. 2.3.6. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en
lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. 2.3.7. Cumpfir con lo estipulado de
la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de fa Proteccion Social refefida a requisitos de
rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para consumo
humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente
informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre
y direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento y/o de
duracién minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para
los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 2.3.8. Efectuar las acciones de
seguridad y de saneamiento ambiental requeridas para la operacion de la modalidad. 2.4.
Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico. 2.4.1. Implementar la propuesta
pedagdgica de educacién inicial que responda a las caracteristicas de los nifios, nifias y familias

acuerdo con las orientaciones del ICBF. 2.4.2. Promover y realizar procesos de formacion
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procesos que se desarrollen para la cualificacién de las modalidades y/o de las unidades de
atencion y de modalidad familiar, cuando aplique, en el marco de la estrategia de cero a siempre.
2.1.9. Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y
nifas en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social
en Salud de los nifios y las nifas atendidos, o en su defecto promover las acciones para
conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion completo, seglin la edad de los nifios y nifias,
o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de  :
crecimiento y desarrollo requeridas segdn |la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover
acciones para su vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional,
efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla,
segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias
cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para ~
consecucion. 2.1.10. Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones . ]
amenacen 0 pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifos
beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.11. Adelantar las acciones para
el seguimiento a la vulneracién de derechos y realizar las gestiones con las entidades
competentes cuando haya lugar. 2.1.12. Gestionar ante la Secretaria de Educacién y las
instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias
atendidos que hayan cumplido {a edad necesaria para ingresar al mismo. 2.1.13. Hacer
seguimiento a la prestacién del servicio y a la aplicacién de los lineamientos de la modalidad
garantizande el cumplimiento de los 6 componentes de la calidad en todas las unidades
aplicativas donde se ejecute el contrato. 2.1.14. Generar las acciones preventivas y cofrectivas a
partir de los resultados del seguimiento efectuado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. 2.9.3. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el
nivel territorial, la prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico,
desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional. 2.2.
Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 2.2.1. Publicar en cada Hogar Comunitario
un aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
brinda a través de este contrato el servicio publico de bienestar famitiar. 2.2.2. Disponer de las
infraestructuras o espacios fisicos requeridos conforme a lo establecido en los lineamientos o
la prestacion del servicio. 2.2.3. Gestionar, cuando se requiera, la adecuacion de los espat
fisicos donde sé brinda la atencién, en coordinacion con la comunidad y las entidades del sistema
nacional de bienestar familiar. 2.2.4. Generar estrategias con los padres y madres comunitarias
y la comunidad para el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza
la prestacién del servicio. 2.2.5. Realizar, cuando se requiera, el traslado de unidades de servicio
a nuevas infraestructuras, contando para ello con el concepte previo del Centro Zonal del ICBF y
del supervisor del contrato, facilitando oportunamente fa documentacién que se requiera como
soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
fineamiento de la modalidad. 2.2.6. Recibir a titulo de comodato, cuando aplique, los bienes
muebles e inmuebles que entregue el ICBF para la ejecucion del contrato, lo cual debe
enmarcarse en los lineamientos e instructivos que para el efecto sea expedido por el instituto.

.2.7. Verificar que el comodante cancele impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebltji,/
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de los beneficiarios de las distintas modalidades de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera
en el marco del presente contrato en ninglin tipo de asunto o acto politico. 12. Abstenerse de
realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencidn, cualquier tipo
de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 13. Solicitar
autorizacion previa y por escrito al ICBF y a la autoridad competente, cuando sea del caso, para
las siguientes acciones: (i) permitir e! ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal
como estudiantes, -periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc. y, (ii) permitir la
realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro
orden. 14. Las demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucién del
objeto contratado. QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.- 1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:
1.1.Conformar y organizar el equipo de trabajo de acuerdo con el namero de Unidades de Servicio
contratadas. 1.2. Asegurar la incorporacion y permanencia de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se desempefiaban en las
unidades de servicio activas a 31 de diciembre de 2015 donde LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO venia operando, en el marco de los lineamientos establecidos para la modalidad,
siempre que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
incumplimientos, o situaciones que afecten su permanencia en el servicio. 1.3. Realizar en
coordinacion con el ICBF y otras Entidades competentes y reconocidas los procesos de
capacitacion, cualificacion y formacion inicial a las madres y padres comunitarios y démas talento
humano vinculado a la operacion de la modalidad, enfocada al desarrollo de capacidades que
permitan el cumplimiento de los objetivos de la misma. 1.4. Realizar el proceso de preinscripeion
de beneficiarios y entregar las planillas correspondientes al supervisor del contrato para su
aprobacion, en la modalidad de atencion en el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con
el Lineamiento técnico de la modalidad y los procesos de focalizacion del IGBF. 1.5. Asegurar la
permanencia de los beneficiarios atendidos durante la vigencia en cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la modalidad. 1.6. Elaborar en coordinacién con la nutricionista
del respectivo Centro Zonal del ICBF la derivacién del menu, conforme a fa minuta patrén de la
modalidad 1a cual debe ser aprobada por el o la nutricionista del centrozonal o Regional segtn
el caso 1.7. Garantizar que en las unidades de atencion se cumpla con las condiciones minimas
de seguridad e higiene establecidas en el lineamiento técnico de la modalidad. Todas las acciones
a que se refiere la fase de alistamiento deben ser realizadas por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato y pueden ser simultaneas con la prestacion del servicio. PARAGRAFO:
Las obligaciones a que se refiere el presente numeral deben ser cumplidas por LA ENTIDALC
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato. 2. Obligaciones durante la fase de ejecucion. 2.1. Obligaciones
relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad: 2.1.1. Brindar atencion a nifos
y nifas, durante 200 dias habiles o proporcional a fraccion de afo para las modalidades
Familiares, Mdltiples, Grupales, jardin Social y empresariales y once (11) meses de atencior
. .
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directa o proporcional a fraccion de afio y de entrega de Complemento Nutricional a las familias
en desarrollo para la modalidad FAMI, en el nimero de Hogares Comunitarios de Bienestar
relacionados en las siguientes formas de atencion y jornadas:

_ NOVITA CONDOTO
" FORMAS'DE ATENCION | "JORNADA" | NUMERO DE"| NUMERO DE. NUMERO | numeRo D
. ' HOGARES {E_USUA‘\.RI*O,S HOGARES USUARIOS
Completa 15 185 14 182
Familiares - -
% tiempo
, Completa 0 0 0 0| ~
Maltiples -
Y, tiempao
Completa
Empresariales -
¥, tiempo
Completa 0 0 0 . 0
| Grupales -
¥ tiempo .
Completa 3 42 16 224
FAMI , -
Y2 tiempo
Jardin Social Completa
Total ; 18 237 30 406

2.1.2. Garantizar la atencion en la modalidad contratada, conforme a los objetivos, norma-
documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF, los cuales hact
parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte ™~
del talento humano que vincule para |a prestacion del servicio. 2.1.3. Responder el 100% de las
Situaciones de Accién Inmediata de acuerdc con los tiempos establecidos para cada tipo;
suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacidn contractual
sobre la cual se hace el requerimiento. 2.1.4. Implementar los nuevos documentos misionales,
técnicos o estandares de calidad aplicables a la modalidad objeto del contrato, dentro del plazo
establecido por el ICBF, en el evento que el ICBF |os madifique o expida. 2.1.5. Desarrollar
estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en la unidad de
servicio. 2.1.6. Garantizar que los recursos aportados sean utilizados EXCLUSIVAMENTE para
el financiamiento de las actividades previstas en el contrato. 2.1.7. Adelantar las acciones
encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.1.8. Facilitar los
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y los aportes de bienestarina que se requiere en desarrollo del contrato. CUARTA-
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.- 1. LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a realizar la atencion en la modalidad
Hogares Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencion: Familiares, Mdltiples,
Grupales, empresariales y en la Modalidad FAMI, en las unidades de atencion de jurisdiccion del
Centro Zonal de Istmina de la Regional Chocé del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Teniendo en cuenta los costos definidos por el ICBF para cada Modalidad en desarrollo del
presente contrato se atendera un nimero de 643 nifios y nifias menores de 5 afios hasta su
ingreso al sistema educativo y para la Modalidad FAMI - Mujeres Gestantes, Madres en periodo
de lactancia y menores de 2 afios, de acuerdo con los criterios de focalizacidn definidos por el
ICBF en los Lineamientos Técnicos establecidos para dichas Modalidades. 2. cumplir cabalmente
con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en los documentos técnico —
administrativos y estandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos, principios, parametros, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas
por la Regional, Centro Zonal respectivo y por el supervisor del contrato. 3. Dar inicio a la
ejecucion del contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucién del mismo.
El inicio de la atencion directa a los beneficiarios sera acordado en conjunto con el supervisor del
contrato garantizando por lo menos 200 dias de atencidn por afo calendario o proporcional por
fraccién de afio. 4. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos,
impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicic de acuerdo
al presente contrato, cuando a ello haya lugar. 5. Realizar oportunamente los pagos al talento
humano (salarios, prestaciones sociales y aportes a ia seguridad social), proveedores y servicios
publicos derivados del presente contrato. 6. Presentar al supervisor del contrato los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la los desembolsos, los cuales
deben tener los soportes fisicos y digitales, de acuerdo con los términos y especificaciones
estabiecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la ejecucidén del contrato de aporte. 7. Mantener un control presupuestal y
contable independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato. 8. Mantener los soportes (facturas) que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacién comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor,
productos, valores y demas informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podran
ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 9. Disponer de una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacion bancaria
de Ia titularidad de la cuenta. 10. Presentar los documentos requeridos para la liquidacion del
presente contrato dentro de los 10 dias siguientes a la terminacion de la atencion. La informacion
entregada debe contener el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
bligaciones contractuales. 11. No utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para la atencion
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realizara la correspondiente modificacién contractual. 5. Realizar el seguimiento de los
eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias atendidas, y demas
beneficiarios.6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen
su cabal y oportuno cumplimiento. TERCERA: OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la
atencion de la primera infancia en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre” en los términos
y condiciones previstas en este contrato. EIICBF se obliga a efectuar aportes para financiar 200 < i
dias de atencién en Hogares Comunitarios de Bienestar en las Modalidades Familiares, Mdltiples, "~
Grupales y empresariales, Jardines Sociales y nueve {9) meses de servicio en la Modalidad
FAMI, lo que incluye los recursos necesarios para el talento humano como pago de salarios,
prestaciones y seguridad social de las madres y padres comunitarios que sean vinculados
laboralmente por las Entidades Administradoras de Servicio para la atencion del programa en los
términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Comunicar oportunamente a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO las directrices, lineamientos, parametros y demas
documentos necesarios para la operacién de la modalidad de atencién. 3. Comunicar a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier
causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el
ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolio dei contrato. 4. Comunicar a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los recursos
generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por ei ICBF cuando aplique. 5.
Comunicar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminado el contrato
por cualquier causa, la persona a quien debe transferir los bienes muebles devolutivos que haya
adquirido durante el desarrollo del contrato con los recursos aportados por el ICBF o recibidos
para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar &l contrato los bienes ya no tengan vida
util y no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar familiar. 8. Ejercer la supervision
administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del contrato, con el fin de constatar su
correcta ejecucién, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 7. Apoyar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en la interaccién con las demas entidades publicas o privadas con [as gque se tenga
relacion por causa 0 con ocasion de la ejecucion del contrato. 8. Hacer seguimiento a la ejecucién
idénea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del area de
influencia del contrato. 9. Poner a disposicién de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, los'lineamientos de la politica para la primera infancia para su implementacion 10,
Nombrar un supervisor para el presente contrato 11. Entregar a litulo de comodato los bienes
muebles e inmuebles para la ejecucion del contrato cuando a ello haya lugar, en el evento en que
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinde el servicio publico de bienestar familiar
en el programa hogares comunitarios de bienestar en un inmueble de propiedad del ICBF, lo cual
debera constar en acta suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICI10. 12. Procurar la articulacién de los servicios y competencias propias del ICBF en el
Plan de atencion a la primera Infancia de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y a
as rutas de atencién frente a situaciones de riesgo en nifios y nifas. 13. Suministrar la informacién
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lo establecido en la Invitacion Publica, en el instructivo que para el efecto se expida y en el Manual
de Contratacion vigente, pues la habilitacion de proponentes para hacer parte del Banco de
Oferentes no genera obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para
los habilitados. 16) Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que
hace parte del Banco Nacional de Oferentes de conformidad con la Resolucién No. 11.084 por
medio de la cual adopta el Banco Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad
juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en
el mismo.17) Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro SEMBRADORES DE
ESPERANZA cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de la estrategia de cero a
siempre en la modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar de Centros de Desarrollo infantil de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y pardmetros establecidos por el ICBF, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el instructivo de contratacién remitido con radicado S-
2015-529820-0101 del 30 de Diciembre de 2015. 18) Que atendiendo lo anterior, y con
fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Choco, en gjercicio de la_delegacion
establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el humeral 1 del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacion del ICBF y lo requiado en la Resoluciones 5460 de 2015, procedera
a celebrar contrato de aporte con la Entidad Administradora del Servicio de conformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacion e instructivos impartidos por el ICBF con el
proposito de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencion de los nifos y
nifias menores de cinco afos. 19) Que el presente contrato se encuentra amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3716 del 23 de Enero de 2016 expedido por analista
de presupuesto del ICBF Regional Choco. 20) Que el comité de contratacion de la RegionatChocd,
en sesion del comité de veintidds (22) de 2016, emitio concepto favorable para la celebracion del
presente contrato. 21) Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente Contrato de Aporte que se regird por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA “DE CERO A SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE CINCO (5) ANOS DE FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
CONFORMIDAD CON LA DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, ASI COMO REGULAR LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES DERIVADAS
DE LA ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A LA ENTIDAD ADMINISTRADQRA DEL SERVICIO
EN LA MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LAS SIGUIENTES
FORMAS DE ATENCION: FAMILIARES, MULTIPLES, GRUPALES, EMPRESARIALES;
JARDINES SOCIALES Y EN LA MODALIDAD FAMI. SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES
DE LAS PARTES.- 1. Apoyar |a ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Determinar
las fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa a partir de las necesidades
de los beneficiarios con el fin de garantizar como minimo la atencién de 200 dias por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio teniendo en cuenta que cada mes calendario de
atencién contratado equivale a 20 dias de atencion efectiva a los nifios y las nifias. 3. Revisary
retroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios al inicio de la operacion 4. ldentificar
los municipios yfo unidades de servicio que remplazaran las inicialmente definidas en caso de
equerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el presente contrato, para lo cual se
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de su historia, el ICBF ha orientado la atencién a la primera infancia desde una propuesta
pedagogica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papei protagonico de
la familia y de la comunidad en su formacidn. 7) Que en el afo 1972 se crearon los Centros
Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencién de nifios y nifas menores de 7 afios con
servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de la comunidad. 8) Que Ia
Ley 89 de 1988, cred los Hogares Comunitarios de Bienestar y los define como aquellos que se
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
recursos locales, para que las familias, en accién mancomunada, atiendan las necesidades
basicas de nutricion, salud, proteccion y desarrollo individual y social de los nifios de estratos
sociales pobres del pais.9) Que el Acuerdo 5 de 1991 (derogado por el articulo 6 del Acuerdo 39

de 22 de agosto de 1996 y Modificado por el Acuerdo 27 de 23 de

el ICBF crean los Hogares Comunitarios de Bienestar Modalidad —Familia Mujer e Infancia-

FAMI. 10) Que la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, priorizé el de
a la primera infancia y se proyect6 una atencion que cumpliera co
a potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones d
énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrollo 201

Junio de 1993), expedidos por

sarrollo de la atencién integral
n criterios de calidad, orientada
el desarrolio infantil temprano,
4 — 2018: “Todos por un Nuevo

Pais” expedido mediante Ley 1753 de 2015, en su articulo 82 al sefialar "E/ Gobierno Nacional

consolidara fa implementacién de la politica de primera infancia y de
nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con ios avances ¢
la estralegia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con am
derechos.”, y el articulo 267 que ratifica la vigencia de las normas que
fueron base para la atencién a la primera infancia. 11) Que con el fin d
Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco de la Estrate
s& requiere contar con entidades de Utilidad Publica o Social de reco
- técnica que acredite experiencia e idoneidad en pragramas de atencion
12)Que por lo expuesto anteriormente e} Instituto Colombiano de Biene
la necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de aporte

sarrollara una politica
écnicos y de gestion de
enaza o vulneracion de
en fa Ley 145G.de 2011
e brindar atencién en los
gia “De Cero a Siempre”,
nocida solvencia moral y
para la Primera Infancia.
star Familiar - ICBF tiene
, la Atencion de los nifios

y nifias menores de 5 afos, o hasta su ingreso al grado de transicion, en los servicios de

educacion inicial y cuidado, en |la Modalidad Hogares Comunitarios de Bi

necesario contratar una entidad sin animo de lucro que garantice un nivel alto de cumplimier

de la Estrategia de Cero a Siempre: madalidad Hogares Comunitarios
formas de atencion Familiares, Mdaltiples, Grupales, Empresariales;
Modalidad FAMI. La Entidad Administradora del Servicio cumplira c
acuerdo con los lineamientos técnicos administrativos, brindando ¢

enestar. 13) Que se hace

de Biénestar en todas sus
Jardines Sociales y en la
on el objete contractual de
alidad en el desarrollo del

mismo. 14) Que mediante Resolucion N°8381 del 15 de octubre de 2015, se dio apertura de la
invitacién plblica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes ICBF ip-004-2015, cuyo
objeto es: "Conformar el banco nacional de oferentes para fa atencién de nifios y nifias menores
de § aflos, o hasta su ingreso al grado de transicion en los seyvicios de educacion inicial Y cuidado
ofrecidos por el ICBF, y mediante Resolucion N° 11.084 del 23 de Diciembre de 2015 se publicé
la lista definitiva de las entidades que conformaran el Banco Nacional de Oferentes. 15) Que una
vez conformado el Banco, los oferentes habilitados estan en igualdad de condiciones entre si y
la suscripcion de los contratos de aporte procedera de manera directa por el ICBF con base en
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Contratacion Pablica y sus decretos reglamentarios. 3) Que la primera infancia es la etapa del
ciclo vital que va desde [a gestacion hasta los cinco afios de edad y durante este periodo se
establecen las bases para el desarrollo’fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
primeros afios de vida son consideradds como el periodo mas importante para potenciar el
desarrollo infantil el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccién y
la educacion que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en
su cotidianidad. 4) Que con suficiencia de argumentos cientificos, economicos y sociales,
resaltando los estudios realizados por Margaret Norrie McCain y J. Fraser Mustard (2002). The
Early Years Study. Three Years later y C. Nefson (2000) From Neurons to Neighborhoods, 10s
cuales han demostrado que entre la gestacion y los seis afios de vida se desarrollan la mayoria
de las conexiones cerebrales, las habilidades basicas del lenguaje, la motricidad, el pensamiento
simbalico y las bases de las interacciones sociales, lo anterior significa que si bien el desarrollo
ocurre a la largo de la vida, es durante los primeros afios cuando se sientan las bases sobre las -
cuales este proceso posibilita que las capacidades, habilidades y potencialidades de cada
persona se vayan haciendo complejas. Lo anterior permite evidenciar la importancia que tienen
los programas y servicios de educacion inicial y cuidado en el desarrollo de los nifios y las nifias
en la primera infancia y para el desarrollo social y econdémico de las naciones. De iguai manera,
varios estudios han reforzado el valor que tienen las familias y cuidadores en fa generacion de
condiciones fisicas y humanas que aseguren que los nifios y nifias se desarrollen en ambientes
sanos y seguros en sus hogares. Las familias son el primer espacio de socializacion de los nifios
y nifas desde su nacimiento, cuya funcion posibilita el establecimiento de vinculos afectivos que
proporcionan apego, seguridad fisica y emocional. A su vez las familias se convierten en un actor
fundamental para los nifios en la medida que es a través de ellas que los nifios y nifias se
aproximan a una cultura 'y a la sociedad en los contextos propios en donde habitan. 5) Que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, la educacion inicial es un derecho impostergable de la primera infancia. La misma,
parte del reconocimiento de los intereses y particularidades de los contextos sociales y culturales
en los que se encuentran inmersos los nifios y las nifias. Asi las cosas, las modalidades de
educacion inicial, tienen como propdsito central atender y promover de manera intencionada el
desarrollo integral de la primera infancia. Lo anterior, se logra a través de la participacion de un
talento humano idéneo cuya funcién esta centrada en planear y gestionar de manera articulada
y armonica las condiciones materiales que hacen efectivos todos los derechos.de los nifios y las
nifas, asi como generar oportunidades de expresion y comunicacion con pares, adultos, y
diversidad de experiencias que les permitan construir y comprender el mundo, en coherencia con
una concepcion de nifio y nifia como sujeto integral, activo y participe de su proceso de desarrolio
en coherencia con los fundamentos de politica de primera infancia y aquella propia de las
comunidades étnicas. Como espacio social y pedagégico en el entorno educativo, la modalidad
de educacién inicial se convierte en la primera comunidad educativa en la que nifios y nifas
aprendan a vivir juntos, a conocer, querer y respetar a los demas. En estas se interiorizan las
normas bdsicas de convivencia y de reconocimiento propio de los demas, de la particularidad y
la diversidad y de todo lo que sucede en el entorno, y en un escenario de muitiples y variadas
experiencias e interacciones pensadas especificamente para la primera infancia. 6) Que a través
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CONTRATO DE APORTE No. 5 7{2 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CHOCO Y SEMBRADORES DE ESPERANZA

. ' ' (LN
Entre los suscritos, AYDA LUz PALACIOS CHAVERRA mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No 51.614.402 de Bogotd, en su calidad de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL CHOCO
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante

Resolucion No. 11171 del 30 de DICIEMBRE de 2015, debidamente posesionado mediante acta
de posesion No. N°000233 del 30 de Diciembre de 2015, delegado para celebrar el prese~*=

denominara Et. ICBF, por una parte: Y por la otra EMILSE MALFITANO CHAVERRA, mayor de
edad, identificado (@) con la cédula de ciudadania No. 35851163 de condoto, en su calidad
representante legal de SEMBRADORES DE ESPERANZA, identificada con NIT: 900237305;4
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.0476 de| 28 de abril de 2015, quien

aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién de la entidad
(Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
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presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamlento o redistribucion de producto 2.11.8.
Entregar al finalizar el contrato los saldos de Bienéstarina segun lo disponga el ICBF a través del comité
técnico operativo. PARAGRAFO; Tomando en consideracidn que el costo de la Bienestarina es variable de
" acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido
o el vencimierito del plazo del mismo o la cantidad 794 kilos maxima a distribuir definidos en el presente
contrato, lo que ocurra primero. £l precio del Kilogramo a la fecha es $ 4.897 Bienestarina MAS y $ 5.504
Bienestarina MAS sabores. 2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.12.1.
Dejar constancia (huella) de la blisqueda de los potenciales beneficiarios:remitidos en las bases de datos
RED UNIDOS, Registro Unico de Victimas y SISBEN, 2.12.2: Garantizar la atencién a los nifios y nifias que
venian siendo atendidos en Jos casos de continuidad del servicio. Para los casos de nuevas unidades de
servicio o reposicion de cupos que se'liberan por nifios o nifias que se retiran, la identificacién y priorizacion
de la poblacidn, se realizard a partir de criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente a la
modalidad de atencién reorientar la oferta geografica 0-‘poblacionalmente a partir de diagndsticos
territoriales del centro zonal y ente territorial segliin requerimientos que haga el ICBF. 2.12.3. Realizar
* ajustes a la oferta geogréfica o poblacional a partir de diagndsticos territoriales del centro zonal y ente
territorial segiin requerimientos que haga el (CBF. .

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA.

DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Chocé

S| HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD:
NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO LIqUIdado

Nombre. REGINA DEL ROSARIO

Primer apellido: RODRIGUEZ

Sequndo apellido: ROMANA

Namero de teléfono: 6711083 |

‘Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional espeéializada de la Planta Global del ICBF con
funciones de Coordinadora del Grupo JUI'IdICO de |la Regional Choco, segun Resolucion No. 1474
del 11 agosto de 2017

!

Para mayor con ia se firma en Quibdé a los (15) dias del mes.-de marzo de 2018

HRIGUEZ ROMANA

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdé .

Teléfono: 57(4) 671 39 06 - 57(4) 671 10 83 (arbicnde el s

Ext: 446111 e .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las f“ma'-@ collombianas |
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similares a la inicialmente adquirida, dentro de Jos diez (10) dias habiies siguientes a la pérdida o dafio, so
pena del inicio de‘las acciones legales a que haya lugar. 2.10.2. Elaborar un inventario de los elementos de
dotacidn disponibles en cada unidad de servicio, de aquellos que sean adquiridos, y los aportados por las
UDS que transitan desde otra modalidad, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2.10.3. Entregar a la persona natural
o juridica que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos
segUn inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida (til y no puedan ser
utilizados para el servicio de Bienestar Familiar, lo anterior con previa autorizacion del supervisor del
contrato. 2.11. Obligaciones especiales de la-Entidad Administradora del Servicio referentes a la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina. 2.11.1. Almacenar |la Bienestarina de
acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan |a ventilacion e impidan
fa entrada de insectos y otros animales, Pisos.nivelados en orden y en buen estado.de aseo, Cielo raso (si
aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, Drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permitir el lavado, Cubierta y muros en buen estado de aseo, Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para
permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filtraciones y humedades.2.11,2 Velar que los responsables de sus puntos de entrgga
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la‘fecha de vencimiento de la Bienestarina MAS
que recibe coincidan con la informacién registrada en |a respectiva acta de entrega que deberd firmarse
como constancia del recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.11.3. informar cportunamente al 1ICBF, cuando una
Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar
ias cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.11.4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos
de entrega : Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las Primeras en Entra*r_§,ean las Primeras
en salir, Entreguen oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Existencias (Kardex) en los puntos de entrega y la Entidad
Administradora del Servicio velara porgue las Unidades Ejecutoras regiétren mensualmente el movimiento
de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo), Se ai:)stengan de realizar entregas de
producto a unidades ejecutoras no participantes del programa, Se abstengan de recibir Bienestarina MAS,
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la
Direccidn de Nutricidn o Supervisor del contrato de Concesidn para la produccion y distribucion de
Bienestarina, Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la
Bienestarina MAS en forma diferente a la autorizada por e! ICBF. 2.11.5. Asistir a [as audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina. 2.11.6. Atender oportunamente a los requerimientos que el ICBF les haga para dar respuesta
II:I los organismps de control del Estado. 2.11.7. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se
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derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que
se apruebe en el marco del comité técnico operativo. 1.9. Obligaciones relacionadas con
el talento humano. 1.9.1. Vincular oportunamente, €l talento humano requerido en el
Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli
definidos y la relacion cupo/perfil. LA ENTIDAD 13 ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera tener en cuenta las notas establecidas en el manual operativo para la contratacion
de talento humano donde se atienda con enfeque diferencial. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién de la modalidad
contratada, el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato; en todos los
casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 1.9.2.
Asegurar la incorporacién y permanencia de los agentes educativos que se
desempefiaban en las unidades de setvicio que han transitado o transiten a los nuevos
esquemas de atencidn siempre que a la fecha de terminacion del servicio no se encuentre
incurso en algunas causales de incumplimiento del contrato suscrito con LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, o de los lineamientos del programa. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades,
solicitar aprobacion al supervisor del contrato, en cuyo caso el personal debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. 1.9.3. Formalizar un dia al mes, o dos
medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el
quehacer pedagégico, donde agentes educativos, auxiliares pedagdgicas y demés equipo
interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacion con nifias, nifios y sus
familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y de acuerdo con lo
sefialado en el Manual Técnico Operativo. Para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO establecerd las fechas de las jornadas y las dara a conocer previamente
a las familias. 1.9.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion
del contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacién, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Atencion a la
Primera [nfancia. 1.9.5. Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley con todas las
obligaciones de tipo laboral que se originen con la ejecucion del contrato. 1.9.6 Pagar
oportuna y adecuadamente los salarios, honorarios y cumpliendo con sus obligaciones al
sistema general de seguridad social y aportes parafiscales o los honorarios
correspondientes dependiendo de la forma de vinculacién del personal que utilice para fa
ejecucion del presente contrato, los aportes al sistema general de seguridad social en
salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la ley 797
de 2003 el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 1.9.7. Disefiar e implementar politicas de

bi ‘el talento | inculads 2.1a & ‘n del
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revisién y aprobacidn. 1.8.2. Presentar propuesta de reinversion, cuando apligue, ante el
Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en los que se generen excedentes
en los rubros de la canasta que resulten del presupuesto con relacién al gasto real, io
anterior por homologacion de perfiles de talento humano contratado o en los diferentes
rubros de la canasta, sin incluir el rubro de alimentacién. Toda reinversion solicitada por
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe ser proyectada siempre hacia
adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de
su ejecucion, siempre y cuando los recursos sean destinados para mejorar la calidad de
la prestacién del servicio. Una vez aprobada la reinversion LA ENTIDAD
ADMINISTARADORA DE SERVICIO debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerdo con la reinversion aprobada. 1.8.3. Reintegrar al ICBF los recursos que no fueron
ejecutados en el desarrollo del contrato por concepto de: a) No prestacion del servicio. b)
inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones
no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas f) Unidades de servicio cerradas o trasladadas sin
autorizaciéon del comité técnico operativo. 1.8.4. Mantener un control presupuestal y
contable independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato. 1.8.5. Disponer de una cuenta bancaria para el
manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta. 1.8.6. Garantizar que los recursos aportados sean
utilizados UNICA_Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 1.8.7. Abstenerse de pactar y
realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios prestados
bajo este contrato salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias y cuotas de
participacion, en los términos definidos en el presente contrato. 1.8.8. Incorporar en el
informe, financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato.1.8.9 Presentar periédicamente al supervisor del
contrato los paz y salvos correspondiente de pagos generados en el objeto del contrato.
1.8.10 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos legales establecidos. 2.8.11. Consignar mensualmente, en la
cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros (cuando aplique) que
se generen en la ejecucién del contrato. La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato mensualmente.
1.8.12. Provisionar mensualmente, en el marco de !a ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros.
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de informacién. 1.6.1. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIC]O debera realizar
-el registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el S|stema de informacion
.que el ICBF disponga para tal fin, Nombre de:la UDS; la ublcacmn exacta y la dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la estrategla de Cero a Siempre. 1.6.2.
Realizar el registro con calidad del 100% de Ia informacion de. benefi iciarios atendidos y
" registro de novedades en el sistema de informacion y cpnd_lc:on_e$ que defina el ICBF.
1.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de.las atenciones de los
beneficiarios de primeta infancia, el registro de novedades en el sistema de informacion y
condiciones que defina el ICBF. 1.6.4. Satisfacer a cabalidad y en ias condiciones e
instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de mformamén asociados a la
atencién en primera infancia,. para su respectivo. reporte ala Estrategla de "Cero =
Siempre", especialmente lo referido a la calidad y completltud de |a.informacion solicitada.
1.6.5 Realizar la desvinculacién en, el sistema de mformacnon de Ios beneficiarios,
unidades de servicio y talente humano una vez termmada Ia prestacmn del servicio y
talento humano una-vez terminada la prestacién del servicio o cuando la atencién asi 1o
requiera.1.6.6. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea
veraz, . exacta, -actualizada, real y comprobable, para lo cual LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de'c omgromts
de ‘confidencialidad y no divulgacién-de la informacién®. 1.6.7. Reall_zar_ el registro y
actualizacién permanente de la informacion de la totalidad de] talento humano contratado,
. én los sistemas de -informacion que- el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos -de formacion. 1.6.8. Reallzar el registro y
actualizacion' permanente de los procesos.de formacién .del Talento Humano de las
unidades de servicio en los sistemas.de.informacion que el ICBF dlsponga para tal fin.
1,6.9. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera reportar al ICBF las
novedades de los usuarios que registran la informacién en el sistema de informatién del
ICBF para proceder a su actualizacion o_inactivacion segin comresponda. . 1.6.10.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles mgunentes ala
finalizacion del mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado. PARAGRAFO: La ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO debera cumplir con {as condiciones de calidad establecidas por el ICBF de
“acuerdo con el "Anexo técnico_de calidad del registro de unidades de servicio V
beneficiarios_en et -sistema de informacion”. 1.7. Obligaciones relacionadas con la
supervision. 1.7.1 Permitir y colaborar en el ejercicio de las Iabolr,e's de seguimiento y
supervision del ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacion técniéa! administrativa
y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato,
entregandole los informes que le-sean solicitados y-adoptando 1as recomendaciones y
acciones que le sean requeridas. 1.7.2. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los
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impiementando las recomendaciqn'es y procedimientos cuando sean requeridas:: 1.7.3.
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este; _suministrando para ello los soportes que demuestren el
cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 1.7.4.
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion de! Representante
Legal de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, o su delegado, para la
implemeéntacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de [a ejecucion del contrato. 1.7.5.
Presentar al supervisor del contrato mensualmente y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacién del mes de ejecucion, el informe de ejecucion financiera
requerido para la realizacion' de los pagos y de acuerdo con los términos Yy
especiﬂcacione's establecidos por el [CBF para ello. Los iriformes de ejecucion técnica y
administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del presente contrato,
deberan ser presentados de acuerdo-con los términos y especificaciones establecidos por
el ICBF 15 dias calendario ‘antes de la presentacion de la cuenta de cobro
correspondie‘nte.' Sin perjuicio-de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debers mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y
financiera relacionada con la ejecucién de! contrato. 1.7.6. Cumplir con las obligaciones y
presentar ante el shpervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de
aportes al sistema de seguridad social de los trabajadores a su cargo. 1.7.7. Informar al
supervisor y a’las autoridades' competentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones a{tipicas o extraordinarias presentadas durante |a prestacion del servicio que
pongan en riesgo’el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los
beneficiarios. 1.7.8. Permitir el -ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion
asociada a los procesos seguimiento, de verificacion, evaluaciones, e inspeccion y
.vig'ilancia, dispuestos por los niveles Nacional, Regional y Zonal dei ICBF. 1.7.9. Contar
con una sede administrativa en funcionamiento en el departamento donde se encuentre
operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la.cual repose toda la
documentacioén técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucién del
contrato. 1.7.10. Cumplir con las instrucciones que le imparta el superviso'"f y demas
obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, 0 que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado. 1.7.11. Facilitar a- la comunidad y en especial a los usuarios del servicio
plblico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la
modalidad. 1.8. Obligaciones relacionadas con la administracién de recursos. 1.8.1.
Presentar ante el primer comité técnico operativo previo al inicio de la prestacion del
servicio, el presupuesto de operacién de la modalidad contratada para la vigencia 2016
de acuerdo con los rubros de la canasta definida por el ICBF y especificando el aporte de
contrapartida y los periodos de ejecucion de la misma (cuando aplique). En los casos en
que ifa ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO requiera realizar ajustes al
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que en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre .
del alimento, lista de ingredientes, cantenido.neto_ y peso escurrido, nombre y direccion: -
del fabricante, pais de origen, identificacidn del lote, fecha de vencimiento y/o de duracion
minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para
los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 1.3.9 Garantizar que el
lugar destinado para el almacenamiento, ensamble ylo'di'st_ribucién de los paquetes
alimentarios (Bodegas) cuente con la_s'h_orma_s‘higiéni'cdlsanitarias establecidas en las
leyes y normatividad vigente, debiends dicho sitio ‘estdr dotado con equipos de
refrigerdcion, programas de limpieza y desinfeccién, control de plagas almacenamiento
adecuado’ de los alimentos e ‘implementacion de buenas practicas de manufactura
(BPM).1.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagoégico. 1.4.1. Elaborar el Plan
Operativo de Atenciéh Integral (POAI) de manera participativa con équipos psicosociales,
agentes educativos,’ nifias, nifios, familias y comunidades, donde se evidencie la
articulacion de’ jos seis componentes, teniendo en cueita la caracterizacion de nifias, ”
nifios y sus familias, particuiaridades del territorio, cultura, usos y costumbres y
caracterizacion del servicio por cada -componente: El marco de referencia- para la
construccion son los Fundamentos ‘Politicos Técnicos'y de Gestion de la Estrategia de
Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de |la atencién
integral, lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada UA debera reposar
una copia que dé cuenta de las caracteristicas de cada grupo e implementarse con los
beneficiarios. Et POAI es una guia para la prestacién del servicio por cada unidad, la cual
debe ser entregada al Centro Zonal o Regional pdr‘ terminacién de contrato. 1.4.2.
Garantizar la implementacion y desarrollo del proyecto p"édagégi'co presentado al ICBF en
todas las Unidades de Servicio y durante todos los dias de atencion previstos en el
presente contrato. 1.5. Obligaciones reldcionadas con la comunidad y la articulacién
interinstitucional. 1.5.1. Participar en las estrategias de movilizacién social y de
acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la Estrategia "De
Cero A Siempre" 1.5.2. Participar en las Mesas Departamentales, Municipales o Distritales
de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los Departarnentos,
Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitados.
1.5.3. Dar respuesta oportuna, r.iertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL" SERVICIO: 1.5.4. Realizar acciones de organizacién y v
participacién con los padres de familia o cuidadores prificipéles y comunidad, para formar

redes comunitarias ylo familiares en favor de la primera infancia. 1.5.5. Desarrollar
acciones que fortalezcan las relaciones y' el vinculo ‘afectivo en las familias de los
beneficiarios, a partir de la caracterizacion socio familiar, potencialidades, practicas
Culturales, intereses y necesidades de las familias. 1.5.6. Suministrar al supervisor del
contrato un informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios
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(espacios fisicos), esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato y cumplir con las condiciones establecidas en los estandares de
calidad de la modalidad. 1.2.4. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible
que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, brinda a través de
este contrato el servicio publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo estabiecido en el
manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios del
ICBF. 1.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién. 1.3.1.
Participar y facilitar el desarrollo de as acciones preventivas de salud y realizar aquellas
propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. 1.3.2. Garantizar la distribucion de
alimentos en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en
cuenta la ficha técnica de las raciones para preparar (paquetes alimentarios), aprobado
por el ICBF, dejando registro (documental y fotografico) de la relacién de alimentos
entregados a cada unidad de servicio y llevando estricto: seguimiento a la relacion de
compra y entrega de alimentos. 1.3.4. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la
minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las Unidades_de Servicio, segun
grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio.
En los casos que Se requiera establecer una racién para preparar (paquete alimentario)
con enfoque diferencial, la entidad administradora de servicio, en compaifiia del ICBF,
debera concertar una propuesta del mismo teniendo en cuenta el aporte de calorias y
nutrientes establecido por el documento minutas con enfoque diferencial del ICBF, En
todas las raciones para preparar entregadas a los beneficiarios deberan ser aprobados
previamente por el nutricionista del GZ correspondiente. 1.3.5. Realizar la toma de
medidas antropomeétricas y emitir el diagnostico nutricional de cada beneficiario (por parte
del nutricionista de la 9 UDS), de acuerdo a la guia técnica prevencién y atencion de mal
nutricién en los setvicios ICBF, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre
el 100% de los beneficiarios atendidos durante el pericdo de la toma. En los casos en los
que se detecten signos de mal hutricién la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera activar la -ruta de remisién correspondiente, disefiar e implementar el plan de
intervencion nutricional individual y colectivo y orientar y hacer seguimiento a las familias
o cuidadores. 1.3.6. Garantizar ei cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL
ICBF". en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. 1.3.7.
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a
los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia
técnica del componente de alimentacién y nutricion para las modalidades del ICBF,
aprobada mediante Resolucion No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. 1.3.8. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion 333 de 2011
del Ministerio de la Proteccion Social referida a requisitos de rotulado o etiquetado
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO )

GERTIFICA QUE:

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA con el NIT 900.237305-4 Representada
legalmente por la sefiora, EMILSE MALFITANO CHAVERRA Identificada con la cedula de
ciudadania numero 35.851.163 segun contrato que reposa en los archivos de la oficina del Grupo
Juridico, se pudo constatar que la ASOCIACION en mencion prest .sus servicios en esta
institucién mediante contrato de aporte asi .

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colomblano de Blenestar Familiar - Regional Choco.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar el servicio de atencién, educacién inicial y cuidado a nifios
y niftas menores de 5 arios, o hasta su ingreso al grado de transicién, y a mujeres gestantes y
madres en periodo de lactancia con el fin de promover el desarrollo integral de |a primera infangia
con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros
y estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategla de-atencion integral “Decero
a Siempre.” ‘

VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 465.624.696).
NUMERO DE CONTRATO: 211

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 28 de ‘mayo de 2016 ‘
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2016 ="

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Ob!lgacmnes durante la fase de ejecucion del
contrato. 1.1. Obllgacwnes relacionadas con la prestacn’bn de los servicios con calidad
1.1.1. Brindar atencién lntegral a nifios y nifias correspond:entes a 460 cupos en la
modalidad CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, durante el
plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas, docurhentos técnicos,
administrativos, financieros y estandares establecidos por el ICBF para esta modalidad,
los cuales hacen parte integral del‘brésente contrato y la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO declara conocer. 1.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los
_beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizéci_{m. En los casos de beneficiarios
de transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes, preescolares y hogares
" empresariales se garantiza la continuidad en el servicio de aquellos no focalizados, con
el cobro de la tasa compensatoria o cuota de p'a‘hicipacién respectiva, valor que sera
descontado de la canasta de atencién que aporta el ICBF 1.1.3 Responder el 100% de las
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Situaciones de Accién Inmediata de acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo;
suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién
contractual sobre la cual se hace €l reguerimiento. 1.1.4. Aplicar los lineamientos,
estandares de la Modalidad y la ruta integral de atenciones en el marco de la Estrategia
"De Cero A Siempre". 1:1.5. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio. 1.1.6 Impiementar los
nuevos documentos misionales, técnicos o estandares de calidad aplicables a la
modalidad objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el [CBF, en el evento que
el ICBF los modifigue o expida. '1.1.7. Adelantar las acciones encaminadas ai
mejoramiento del servicio plblico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes
comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Famitiar. 1.1.8. Disefiar y ejecutar
acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral encaminadas a contribuir
con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes
definidos por la estrategia "De Cero a Siempre". 1.1.9. Realizar las acciones requeridas
para promover [a garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a.
Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las
nifas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguiria. b. Verificar el
esquema de vacunacién completo, seglin la edad de los nifios y nifas, o en su defecto
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de
crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto
promover acciones para su vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar
seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a través del
registro y control de peso y talla, segln la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF. e. Verificar que los nifios y las niftas cuentan con su registro civil y en los casos que
no se tenga, promaver acciones para su consecucion. 1.1.10. Desarrollar estrategias que
promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio.
1.1.11. Gestionar ante la Secretaria de Educacién de la entidad- territorial certificada y las
instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicién, para los nifios y-nifias
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 1.1.12. Informar
de manera oportuna a |a entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los beneficiarios del servicio, de
las cuales tengan conocimiento. 1.1.13. Adelantar las acciones para el seguimiento a la
vulneracion de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes c¢uando
haya lugar. 1.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 2.2.1. Gestionar la
adecuacién, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la
prestacion del servicio. 1.2.2. Documentar e implementar un protocolo para el control de
riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad
de los nifios y nifias en los ambientes educativos y en aquellos que impliquen
_desplazamientos fuera de la unidad de servicio. 1.2.3. Brindar atencion en la
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TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA sej qo;mpmme'ta;}a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad coh Jos pactos, ‘convenios y convenciones
intemacionales legaimente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Ponstitucion Poliica de 1991 y demés
nommas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que: consagran idsiderechos de los nifios. TRIGESIMA
SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQGCIAL Y P&gos PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el GONTRATISTA deberd cumplir con sus
obligaciones frents af Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cgjas de Compensacién Famifiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensabe para que se efgctiie el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONT® ATISTA debe respetar la politica
medioambisntal del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobfe €l uso dg los recursos ambientales y
piblicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sob .f: parqueade:ios, mangjo de desechos
residuales. TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasianen iara ta legalizacion y perfeccionamiento
del presente contralo serén sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA 'QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con fa fima de laisipartes. Para la ejecucion del mismo
se requiere el registro presupuestal por parte def ICBF, la aprobacion dg I ’g;alamla &riica por parte de! Director
Regicnal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién por parte de! €oordinador Juridico. El ICBF publicara
¢l presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte finfegral de! presente contrato los
siguientes documentos: 1) Ficha de condiciones técnicas esenciales 201p ;12) LM1.MPM3 lineamientos Técnico
Inciusidn y Atencién de Familias v2. 3) GUIA PARA PROGRAMAS DE. 'DESARRCLLO FAMILIAR 4) Ruta
focalizacion 5) Manual de imagen corporativa ICBF 6) Regionalizacién de cupbs asignados, por Regional 7) Variables
Fichas da caracterizacién socio-familiar 8) ESPECIFICACIONES DE LA MQDALIDAD 8):Perfiles Talento Humano
Familias 10) Formato de seguimiento y atencion a familias F2. TRIGESIMA SEPTIMA ~ LUGAR DE EJECUCION: E|

lugar de ejecucién del contrato sera en Alto Baudo, Istmina, Bajo Baudo, Litoral Del San Juan, .

Medio Baudo, Medio San .Juan, Novita, y Condoto. 'GESIMAE OCTAVA -~ DOMICILIO
CONTRACTUAL: El domicilio contractual para todos los efectos derivados defipresente contrato sera en Quibdd.

Para constancia se firma a los, },’I 2 RER 2016
Por EL ICBF

A M CI0S CHAVERRA
rofesional Universitaria con Funciones de

Directora Regional . '

i

Proyectd: Yartay Santos Andrade, Grupo Juridico vl
Controd de Legafidad: Yasey Santos Andrade, Grupo Jusidico da k2 Regionat '
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[1-7 5 - ___CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF_ REGIONAL CHOCO Y

ASQCIACION SQMERADO RES DE ESPERANZA “SEMDES"

CORPORATIVA'Y: VISIB!LIDA D): Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
{pendones, vallas, elc.), pieza { arte que implique disefio y lleve e! logo de las entidades, debera seguir todas las
d:sposnuona preq]sias en gl : EXO “Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores, contralistas o
convenios®, el cuah hace parie integral de este conltrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Caomunicaciones de }a Sedee 3l Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.
VIGESIMA SEXTA- € NTENDI IENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera sofidaridad y
las respnnsabilldades Serén 1 i duales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se fimitan a las
dascritas en este;cbntrato, 5{ DS I‘neamlentos y estindares contenidas en el Manual de Contratacidn y en los
lineamientos de Ia nodalidad o contratada y demés documentos téenicos. 3, Compete a las partes, en este contrato,
impartir fas i bq:ones e i| ormaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones qde s@ vmcul n al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competenctas 4. ‘En todas eI 1 actividades que se desamollen en virtud de este conirato se daran los créditos
necesarios a las partes, asl cH Amo a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a coninuacién. §. El presente
contrato es indepandiente y n? Lsth subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesidn sean Limomomd selotros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desamglio del pfe§ te contrato ‘'seran de pmptedad del ICBF, quien los compartird con la entidad
participante que %Io sohcltq las demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: U vez
teminado e! conh‘g!b se procederd a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y grqw!o 21?, -‘ | Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a lo
dispuesto en el Ma)mai de;Cdniratacion del ICBF o las normas qué en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de los 4 meses siguler s a la terminacion del plazo del contrato o'a la expedici6n del acto administrativo que
ordene su termmacibn oa fla focha def aclo que Ia dispenga, las partes se comprometen a liquider el presente
conirato. Si vencido el plaza sdfalado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el g;on!emdo de fa misma, sera practicada directa y unilateraimente por el ICBF y se adoplara por acto
administrativo mofivado, s steptible del recurso de reposicitn. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que I8 ntréd ja 0 a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desamolio y ejecuc:én del presente
contrato, gozan de! conﬁde iided y, por tanto, solo podrd ser usada para fines Inherentés a su actividad en
desarrofio del con‘crato la pro ecion es indefinida, por lo que no se podré hacer uso de ella ni durante fa ejecucion
del contrato ni uqa ez ﬁna! ido. VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convoca a veedurias ciudadanas, con el fin de ¢ garantizar la participacién en la ejecucion del
presente cm'atfato‘l RIGESIMA - SUSPENSION Las partes podrén de mufuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayorocasoforhhtosuspenqe Iae;muciéndelpmteconﬁato mediante [a suscripcion de un &cta en donde conste
tal evento. El térrm de susfknsion no serd computable para efecto ded plazo de ejecucidn'del contrato, ni dara

derechoaex:glrl mmza ) sobrecostos o reajustes, mareclamargastosdrferentesalospach@ene!wnhato 8
Dicha suspension’ deberé ar{motivada y aprobada por ! comité y el supervisor del contrato, TRIGESIMA @
PRIMERA - PACTO FR = H A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DE 8o
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(10%) del valor total del cont!ato cuando se trate de incumplimiento total de} rmsmo Y pmpomlonal cuando se trate
de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefiatadey sm que e!lo  impida que el ICBF pueda
soficitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados er] k! ‘que excedan del valor de la clausula
penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cyando se declare la caducidad, se dard ap&cacibn a Io establecido en el articulo
18 de la ley 80 de 1993. PARAG GRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autorq : que el IGBF descuente de las sumas
que le adeude, los valores comespondientes a las sanclones impuestas quels -  encueniren en firme. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumpfimiento y gplicacién {a clausula penal pecuniaria
o dectaratoria de caducidad, el ICBF,-a través del respectivo ordenador del ‘.  en a’tenclbn a lo dispuesto en el
articulo 34 y ss. del Cédlgo de Procedimiento Administrativo y Contencio -= jo, requerira por esctito al
CONTRATISTA con copia a! garante, para que: a) subsane el incumplimiera {cuandoaiello hubiere lugar) yio, b)
finda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pru l?as a quethya {ugar, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se opS grvara el plocedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sancidnes y deciarauma de incumplimiento.
PARAGRAFO TERGERO: El pago de las sumas antes seﬁa!adas no ex ' ue las 0bllgacmnes emanadas del
contratp, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjulcios superiores. VIGESIMA EGUNDA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes atuerdan que en el evento de que surjan ¢ ejem:sas en ellas, por razon o con
ocasitn del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de amejl du'ectoi 2les como fa negociacién
directa, amigable composicitn, conciliacién o cualguler ofro medio de solucith tfe confliclos. 5. VIGESIMA TERCERA -
INDEMNIDAD DEL ICBF: E1 CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obkg adones mantendré indemne al ICBF
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse § surg:r por.déﬁos o lesiores a persona
o propiedades de terceros, que se ocasionen durante !a ejecucion del presphle contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la elecucin del contrato. VIGESIMA_CUARTA.. AUSENCIA DE_RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno enfre Bt pelsonaI del CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas con e} ICBF; sus derechos se fimitarin de afiierdo con Ia naturaleza de! contrato a
cumplir cabalmente tas obligaciones derivadas del mismo en su cafidad de gdfe nte hlteg del proyecto y a exigir las
que comespondan al ICBF, tenlendo en cuenta que los compromisos y obligagio ories adqujridos por el CONTRATISTA
son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. i” onal g qemplee para la ejecucion
del contrato tendra Ia vinculacién commespondients con el CONTRATISTA y prininguna g:ausa generaré con el ICBF
relacién laboral o contractual alguna.-Si por cualquier razén dicho personal, yaisean sus;trabajadores o los de sus
subcontratistes, demandan al ICBF, e! CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos
y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente. al (CBF desde .ya, parq Gue contrate con cargo al
CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su dgfensa, preyig aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de harte de una frabajadora embarazada
durante la ejecucion del contrato comerd a cago del CONTRATISTA qfién garanizerd en todo momento fa
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la lig} adacibn se ‘dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualqumr com:epto en materia Bborz VIGES[MA QUINTA- IMAGEN
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plazo de ejecucion yio adiciond §l valor del contrato de aporte, s compromete a ampliar las garantias constituidas por
el plazo o valor resgitante. El-Becho de la constitucidn de estos amparos,-no exonera al CONTRATISTA de las
responsabifidades fegales en facitn con log riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA
debera mantener vipentss lasigafantias a que Se refiere esta clsusula y serd de su cargo el pago de todas las primas y
demés erogacione$ de constiifidn, mantenimiento y restablecimiento’ inmediato de su monfo, cada vez que se
disminuya o agota pdr razén telias sanciones que se impangan. DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no
podra ceder a persona natura) b juridica alguna, los derechos y obligdciines emanados del presente contrato, sin
que medie previa dulorizacishiaxmresa y por escito por parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI
CONTRATISTA el niingin casd podra subcontratar [a totaidad del objeto de! presente contrato, podra subcontratar
la ejecucibn de afgx!nas de}lay actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a
personas naturales o juridicasfque demuestren su idoneldad para la actividad subcontratada. Los subcontratos
celebrados para la;;eleouciéngf defotras actividedes se daran por terminados en [a fecha en que finalice este contrato y
se estipulara que ﬁl subcontr atigta no tendra en ningln caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por
ningtn tipo de iperjuicios; | DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION MODIFICACION_Y TERMINACION
UNILATERALES: 1Son aplicatis al presante'contrato las cléusulas prvistas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80
de 1093, DECIMAINOVENA'- JERMINACION ANTICIPADA: £! ICBF.podra disponer la terminacibn anficipada del
conirato en los ejenios p - sjos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igua! manera, se podra dar por
terminado anticipﬁtlémente ddmutiio acuerdo entre fas partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podré dar por
tenminado anticipadaments ef ¢gnirato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mt§n'p hayan! \d¥fiado sustanciaiments de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria
ylo inconveniente & fuicio dei (BF; asi como.en el evenlo de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. VIGESIMA.- TERMINA {ON DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las sigulentes
causas: 1. Por miiiyo acue dolentre las partes. 2. Por imposibilidad de desamollar el objeto del confrato. 3. Por
expiracion de! témmino inicialide duracidn de} CONTRATO o de susipromogas si las hubiere, 4. Por las demas
causales que conﬁ?lra fa Lay. MGESIMA PRIMERA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra

™
il
]
!s’
i L

imponer multas y Haciarar ef infumplimiento de conformidad con lo establecido por e! articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, ol articulo 40 ge.la ley8lde 1993 y demas nommas aplicables, asi: 1. MULTAS: Con el.objsto de conminar al
CONTRATISTA para que curgpla con sus .obligaciones; de conformidad con el Titule Primero del Codigo de
Procedimiento Adgli:nisu'aﬁvbi {Contencioso Administrativo, se impondrén multas diarias y sucesivas equivalentes
hasta €} 0.3% del valor de cadguno de los aportes det ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto
se observara el B imientdf descrito en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de muitas,
sanciones y declaralorias dé jrfcumptimiento; Igualmente se daré aplicacidn a lo contemplado para tal efecto en el
manual de conhatadﬂn del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podrén superar el 10% del valor
del conirato y se aplicaran 5 perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. 2 CLAUSULA PENAL-
PECUNIARIA: Enicaso de decgaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas

del contrato, EL CDWHST A pagara a! ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
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RENDIMIENTOS FINAQCIEROS. En virtud dsl acusrdo contractual los .-

Si- ICBF éEREGIONAL CHOCO Y
i
i
!

i

lmrem&s financieros del presente

contrato son de! ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el pipee rmiemq y la cuenta bancaria para
la consignacién mensual de fos recursos cuando apiique. DECIMA CUA
supenvision técnica, administrativa, juridica y financiera de! contrato a travésfieiia coopomnnom DEL CENTRO
ZONAL ISTMINA, de conformidad con fo dispuesto en la Ley, en la *Gufa gl Supemso;‘ ' de contratos y Convenios
suscritos por el ICBF,” el cual hace piste integral del Manual de Contratacidr} qél ICBF ci ¢) documento que haga sus
veces y demas normas intemas expedidas para et efecto por ef ICBF. Con §
camo supervisor del contrato, dichas labores se reafizaran con el apoyojd equipo ico - administrativo de
primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
variar unilateralmente la designacién:del supenvisor, comunicando por es:
contractual. Las Instrucciones impartidas por el supervisor se limitardn a ve
y a exigir e cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA ;PARAGEXAFO PRIMERO: El Centro
Zonal Istmina y la Direccién de Familla y Comunidades brindaran el apoyopecesaric a Ja supervisién del contrato
durante la ejecucibn contraciual, en lo referente a la verificacibn de la operjicion de la:MODALIDAD DE FAMILIAS
CON BIENESTAR en su jurisdiccitn. DECIMA QUINTA — GARANTIAS: E

"SUPE ISOR.- El ICBF ejercera la

épenden do la persona designada
mnales E) ordenador del gasto podr

gal designado con copia al expediente
icar el co cumplimiento del mismo

*comnsrA deberd garantizar el

cumplimiento de las obligaciones contractuales vy ademas de deberd adop rim edsdaé Que protejan de dafios a
terceros, por lo tanto, debe adquifir con una compafila de seguros laghl fents e.nf rizada para funcionar en

Colombia, las respectivas pblizas que amparen al ICBF, respecto de los ma
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalents al vente por ciento (20%) de!

liesgos 1. GARANTIA DE

alh del conhjato con una vigencia de la

duracion del mismo y seis (5) meses més. 2. SALARIOS, PRESTACIONES! SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valog del contrato, con una vigencia de la
duracion det mismo y tres (3) afios més. 3. GARANTIA DE CALIDAD:; En | uantia equwa!ente al velnte por clento
{20%) de! valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y&
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado pg: Ios contratds dg.seguro que amparan
la responsabilided civil extracontractuzl no debe ser inferior a: 1. Doscientos 200) SMM!.V pafa contratos cuyo valor
sea infarior 0 igua! a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2. Trescientos (300) sSMMLV pqra contratos cuyo valor sea

superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinien F- ; (2.500)

eig (B)mqsesmés 4, GARANTIA DE

00)iSMMLV. 3, Cuatrocientos

(400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos ( 500) SMW&L V & infetior o igual & cinco
mil (5.000) SMMLV. 4,  Quinientos {500} SMMLV para contraips cuyo valor pea supenor IF cinco mi (5.000} SMMLV

e inferior o igual a diez mil {10.000) SMMLV. 5. EI cinco por ciento (5%) X def valor dh

superior a diez mi) (10.000) SMMLV, caso en el cual &} valor asegurado
(75.000) SMMLV. Con una'vigencia igual al plazo de ejecucion dsl cont -- contados a partir de la fecha de
suscripcidn det mismo., PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se cq pmmete g constitulr as garantias, las
cuales deberan ser allegadas al Grupo Jutidico de la Regional Chocd, dentro? de; ‘los tres (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del presents documento. PARAGRAFO SEGUNDO: COHTRA‘I’!STA deberd mantener las

gamnﬁasenp!enawgmlayvahdezenbsténmmsexpm%osen%ta el
i
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con la capacidad y habilidades necesarias para desemperiar sus funciones con altos niveles de
ejecucion, responsabilidad, e idoneidad en cada una de las fases del proceso donde deba
intervenir. 2.9.3. Asegurar la incorporacion y permanencia de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se desempefiaban en las
unidades de servicio activas a 31 de diciembre de 2015 donde LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO vefiia operando, en el marco de los lineamientos establecidos para la modalidad,
siempre que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
incumplimientos, o sjtuaciones que afecten su permanencia en el servicio 2.9.4. Cumplir
oportunamente y con sujecion ala ley con todas las obligaciones que ia legislacion laboral le
impone a los empleadores que se originen. en la celebracion, ejecucion y terminacién de los
contratos de trabajo que celebre con el personal vinculado para la ejecucion del presente contrato.
Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién deberan ser liquidados
de acuerdo con los articulos. 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No .001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 2.8.5.
Desarrollar un plan de formacién y/o cualificacion permanente del talento humano de la
modalidad, que contengan como minimo las tematicas establecidas por el ICBF para ta modalidad
y las particularidades identificadas en la ficha de caracterizacién socio familiar. 2.9.6. Permitir la
participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con
las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion y procesos de
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de
la politica de Atencién a la Primera infancia. 2.9.7. Implementar politicas de bienestar del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.9.8. Remitir durante el primer mes de &jecucion
del presente contrato al(a) coordinador(a) del Centro Zonal fotocopia de ia cédula de ciudadania
de las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que
administran. 2.9.9. Solicitar asesoria de las oficinas e inspecciones de trabajo, en los eventos en
que sea necesario terminar unilateralmente los contratos de trabajo def personal vinculado a la
ejecucion del contrato. En este caso la designacion de la nueva madre o padre comunitaric debe
realizarse a través de un proceso de seleccion en coordinacion con el supervisor del Contrato y
el equipo técnico del Centro Zonal del ICBF dando cumplimiento a lo establecido en los
lineamientos de la modalidad. 2.9.10. Garantizar que las personas que preparen alimentos en
las unidades de servicio cuénten con el cameé o certificado de manipuladoras de alimentos
expedido por la autoridad de salud del municipio respectiva o a quieh ésta autorice. 2.10.
Obligaciones relacionadas ‘con la dotacién adquirida o recibida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO para el desarrollo del presente contrato. 2.10.1. Adquirir,
distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacion adquirida y recibida con
los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de Ja misma, por hechos o causas
. imputables a I.A ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerla por
otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicial, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dario, so pena de! inicio de las acciones legales a
que haya lugar, 2.2.2. Elaborar un inventario de los elementos de dotacidn disponibles en cada
unidad de servicio, de aquellos que sean adquiridos y/o recibidos en comodato y los aportados
por las UDS que transitan desde.otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el
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con la capacidad y habilidades necesarias para desemperiar sus funciones con altos niveles de
ejecucion, responsabilidad, e idoneidad en cada una de las fases del proceso donde deba
intervenir. 2.9.3. Asegurar la incorporacion y permanencia de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se desempenaban en las
unidades de servicio activas a 31 de diciembre de 2015 donde LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO venia operando, en el marco de los lineamientos establecidos para la modalidad,
siempre que’ no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
incumplimientos, o situaciones que afecten su permanencia en el servicio 2.9.4. Cumplir
oportunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones que la legislacion laboral le
impone a los empleadores que se originen en la celebracion, ejecucion y terminacion de los
contratos de trabajo que celebre con el personal vinculado para la ejecucién del presente contrato.
Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension deberan ser liquidados
de acuerdo con los articulos. 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circu!~"
Conjunta No .00t de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 2.9

Desarrollar un plan de formacién yfo cualificacion permanente del talento humano de la
modalidad, que contengan como minimo las tematicas establecidas por el ICBF parala modalidad
y las particularidades identificadas en 1a ficha de caracterizacion socio familiar. 2.9.6. Permitir la
participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacién con
las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de
fortalecimiento convocados por el.ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de
la politica de Atencién a ta Primera Infancia. 2.9.7. Implementar politicas de bienestar del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.9.8. Remitir durante el primer mes de=®jecucion
del presente contrato al(a) coordinador(a) del Centro. Zonal fotocopia de la cédula de ciudadania
de las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que
administran. 2.9.9. Solicitar asesoria de las oficinas e inspecciones de trabajo, en los eventos en
que sea necesario terminar unilateralmente los contratos de trabajo del personal vinculado a la
ejecucion del contrato. En este caso la designacion de la nueva madre o padre comunitario debe
realizarse a través de un proceso de seleccidn en coordinacion con el supervisor del Contrato y
el equipo técnico del Centro Zonal del ICBF dando cumplimiento a lo establecido en los
lineamientos de la modalidad. 2.9.10. Garantizar que las personas que preparen alimentos en
las unidades de servicio cuenten con el carné o certificado de manipyladoras de alimentos
expedido por la autoridad de salud del municipio respectiva o a quien ésta autorice. 2.

Obligaciones relacionadas con la dotacion. adquirida o recibida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO para el desarrollo del presente contrato. 2.10.1. Adquirir,
distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién adquirida y recibida con
los recursos aportados por el ICBF. En caso.de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas
imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponetria por
otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicial, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a
que haya lugar. 2.2.2. Elaborar un inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
unidad de servicio, de aquellos que sean adquiridos y/o recibidos en comodatc y los aportados
por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el
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respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2.2.3 Entregar
mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del conirato,
los bienes muebles devolutivos -adquiridos segun inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato Igs. bienes hayan cumplido su vida atil y no puedan ser utilizados para el servicio de
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme a lo establecido en los lineamientos
tecnicos administrativos de la modalidad. 2.2.4. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la
Unidad de servicio, los elementos de dotacién sean trarisferidos a la nueva unidad, mediante acta 4
de entrega, en presencia del ‘supervisor del contrato, la Representante Legal de la EAS y el %
Tesorero de la misma y/o con presencia del almacenista de |a regional cuando aplique. 2,11.
Obligaciones especiales de los operadores referentes a la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de bienestarina. 2.11.1. Almacenar la Bienestarina de
acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion
e impidan la entrada de insectos y otros animales, Pisos nivelados en orden y en buen estado de
aseo, Cielo raso (si aplica) libré de humedades y que impida el ingreso de animales, Drenajes de
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir ei lavado, Cubierta y muros en buen estado de
aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y-estén libres de filtraciones y humedades.
2.11.2. Velar que los responsables de sus puntos de entrega verifiguen que la cantidad por sabor,
el numero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia def
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades
en el evento que las mismas existan. 2.11.3. Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad
Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.11.4. Controlar y vigilar que los responsables de
sus puntos de entrega . Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las Primeras en
Entrar sean las Primeras en salir, Entreguen oportunamente la Bienestarina a las Unidades
Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de
Existencias (Kardex) en los puntos de entrega y'la Entidad Administradora del Servicio velara
porqgue las Unidades Ejecutoras registren mensualmente el movimiento de Bienestarina
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo), Se abstengan de realizar entregas de producto
a unidades ejecutoras no participantes del programa, Se abstengan de recibir Bienestarina MAS,
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados
por la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato de Concesion para la produccion y
distribucion de Bienestarina, Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo
en general disponer de ia Bienestarina MAS en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.11.5.
Asistir .a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicién de
cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina.- 2,11.6. Atender oportunamente a los
requerimientos que el ICBF les haga para dar respuesta a los organismos de control del Estado.
2.11.7. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 2.11.8. Entregar al finalizar
el contrato los saldos de Bienestarina segln lo disponga el ICBF a través del supervisor del

ntrato PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable
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de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del
recurso definido o el vencimiento del plazo del mismo o la cantidad 3.079 kilos maxima a distribuir
definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del Kilogramo a la fecha es
$4.897 Bienestarina MAS y $5.504 Bienestarina MAS sabores. 2.12. Obligaciones relacionadas
con la focalizacion de los beneficiarios. Focalizar los beneficiarios del servicio acorde con los
criterios definidos por el ICBF para la modalidad y contemplados en los lineamientos técnicos
administrativos de la misma. SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. PARA EL EJE
DE CALIDAD. 1) Referir el disefio e implementacion de un procedimiento de seleccidén de
personal idoneo y competente para ef desarrolio de los servicios a contratar. 2) Socializar con el
equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF
(Misidn, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). 3) Realizar un (1) -
ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respec! .
la prestacién del servicio. B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1)
Cumplir con el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Satud Ocupacional
para el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato. 2) Afiliar a todo el personal
al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 3) Realizar induccién a todos los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 4) Suministrar a sus trabajadores todos los
Elementos de Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus actividades ¥ garantizar
el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en caso de deterioro o dafio el
remplazo debera hacerse forma inmediata. 5) Presentar al ICBF la matriz de riesgos
ocupacionales, un plan para su contro! y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional,
en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros. 6)
Designar por escrito un representante de seguridad y saiud en el trabajo responsable del tema
durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de
seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 7) Garantizar
capacitaciones periodicas de su personal en et manejo de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas. C. EJE AMBIENTAL. 1) Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios,
para la promocién de Buenas Practicas Ambientales. 2) Identificar los aspectos e impactos
ambientales de cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 3) Garantizar el cumplimie ™
de Ia politica ambiental en lo concerniente a, buenas practicas de manipulacién de alimentos,
almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos agua,
energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestién de residuos, manejo
de vertimientos gestion de residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION. 1) Garantizar los procesos adecuados para la proteccion. y confidencialidad
de la informacién suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) Proponer
acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los
beneficiarios. PARAGRAFO PRIMERO: E! ICBF podra suspender trabajos (Infraestructura) de
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares de
seguridad establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad
gal. PARAGRAFO SEGUNDO: En la supervisidn de dichos contratos debe exigirse la
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validacion de fichas y tratamientos frente a intoxicacién o manipulacién inadecuada. SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: 1) Realizar mensualmente compras locales de
alimentos,.bienes y servicios producidos localmente como minimo del 10% del valor ejecutado
del contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO “Anexo
para el fortalecimiento de fas compras locales”,, debiendo informar at supervisor del contrato las
compras locales realizadas, registrando la mformaclon en el formato ANEXO_“Formato de
Sequimiento Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa. PARAGRAFO: Ei
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando
a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad
establecida por el supervisor para la presentacion de informes de ejecuciéon. La Entidad
Administradora del Servicio deberé realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios
(diferentes a tos servicios publicos domiciliarios, talento humano no profesional y arrendamientos)
producidos localmente a Nivel Municipal, Distrital y/o Departamental de la zona donde vaya
operar de acuerdo con el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes del ICBF al
contrato. Estas adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los
lineamientos de la modalidad, adicionaimente en el caso de alimentos deben cumplir con la
resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS
debe informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato
que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento Que sean
requeridos por este. OCTAVA: PLAZO DE EJE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de &jecucion
hasta el 31 de octubre de 2016 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del mismo, una vez suscrita el acta de inicio por parte del
supervisor y el contratista. PARAGRAFO PRIMERQO: El acta de inicio sera suscrita por las partes
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién
(aprobacion de garantias y expedicion del registro presupuestal). PARAGRAFO SEGUNDO: Una
vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucién, la atencién directa se
brindara, garantizando 184 dias de atencidon en Hogares Comunitarios de Bienestar en las
Modalidades Familiares, Miltiples; Grupales y empresariales, Jardines Sociales y nueve (9)
meses de servicio en la Modalidad FAMI. NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los

' efectos legales el valor total estimado del contrato sera la suma SETECIENTOS DOCE

MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($712.903.828),
distribuido de la siguiente manera: ICBF efectuard a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO WMILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS VEINTE UN PESOS ($698.925.321), Como aporte: i) Aporte para cubrir los
gastos operativos en que incurre la EAS para la legalizacion del contrato. (EL APARTE
RESALTADO APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO
QUE SON ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMILIA.) i) Aporte para la atencion
de los beneficiarios, por los cuales se reconocera hasta UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE $1.893.376 por Hogar
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Comunitario operado por LA ENTIDAD AMINISTRADORA DEL SERVICIO, de acuerdo con la
modalidad y jornada asi: '

) . NOVITA CONDOTO
FORMAS DE ATENCION . . | JORNADA ° __NUMERO pE:| nutero pE | NUMERC | nuyero pe
. - HOGARES . USUARIOS |HOGARES USUARIGS

Completa 15 195 14 182
Familiares - -

% tiempa -

Completa 0 0 0 ' -
Multiples I

14 tiempo

Completa
Empresariales :

2 tiempo

Completa .0 0 0 0
Grupales -

¥4 tiempo .

Completa 3. 42 16 224
FAMI ,

s tiempo
Jardin Social Completa
Total 18 237 30 406

Y los aporte gue realizara la entidad administradora de servicio, por valor de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE. ($13.978.506).

Compuesto de la siguiente manera pago de honorarios a un ingeniero o*técnico de sisten
encargado de acompanar el procesc de registro de informacion en el sistema del 1CBr.
PARAGRAFO PRIMERO.- Dentro de este valor se incluye los recursos para la reposicién de
dotacién fotal o parcial de los bienes muebles previstos en “la Guia orientadora para la compra y
administracion de la dotacion para las modalidades de Hogares Mdltiples, Empresariales y
Jardines Sociales calculado en $ 123.588 por unidad de servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: La
determinacion, especificacién e inversién de los aportes efectuados por el ICBF por parte de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sera verificada, avatada y aprobada por el
supervisor del contrato. DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de los

aportes ‘que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No.3716 de 23 de Enero de 2016.
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RUBRO RECURSO VALOR
‘ C-320-1504-0-4-130 ' 21 491,956,725
C-320-1504-0-4-129 21 206,968,596
TOTAL 698,925,321

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF.- 1) El ICBF
entregara los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: 1._Un primer
desembolso durante el primer mes de ejecucion por valor de CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES ‘CIENTO CUARENTA Y SIETE WIL CUARENTA Y UN PESOS WMCTE.
($193.147.041) equivalente a sumar el valor del costo unidad mes previsto en la canasta para
alistamiento por el nimero de unidades contratadas, mas el valor costo unidad mes de atencion,
por el“numero de unidades contratadas, por 2, correspondiente a lo previsto en la canasta para
los meses de febrero y marzo, mas el valor-de la reposicién de dotacion por el numero de
unidades contratadas, mas el valor de los gastos operativos. (EL APARTE RESALTADO
APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO QUE SON
ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMILIA.) Todo o anterior sujeto a la aprobacion
del supervisor de los siguientes documentos presentados por la EAS: (i) Relacién dé& madres
comunitarias a contratar para la ejecucion del contrato. (i) Presupuesto inicial del informe
mensual de ingresos y gastos. (jii) Preinscripcion de beneficiarios para las modalidades.'Nota 1:
Los recursos aportados por el ICBF para alistamiento corresponden al reconocimiento de todas
las actividades que debe realizar la EAS y las UDS de acuerdo con el lineamiento técnico,
administrativo y financiero; su reconocimiento y legalizaciéon se hara de la siguiente manera de
acuerdo al concepto: i) Gastos administrativos sera para la EAS y ii} gastos de alistamiento sera
para la UDS, de acuerdo a la modalidad de HCB. Nota 2; Los aportes del ICBF para los meses
febrero y siguientes segln la canasta, son destinados a cada uno de los meses de atencion
directa, para cubrir los 200 dias de atencién o proporcional segiin corresponda. 2) Un Sequndo
desembolso en el mes de marzo de 2016, por el valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
WMILLONES QUINIENTOS OCHO MIL OCHENTA PESOS MCTE. ($144.508.080), equivalente a:
costo unidad mes de atencion, por el nimero de unidades contratadas, por 2 meses,
correspondiente a la atencion de los meses de abril y mayo, todo lo anterior sujeto a la aprobacién
del supervisor de los siguientes documentos presentados por la EAS: (i) Informe de ejecucion
técnica, administrativa y financiera del pericdo inmediatamente anterior, el informe financiero
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF gue
incluiran la ejecuciéon de recursos det desembolso anterior y los in apartidas
MWMM@;(H) Copia.de_las. extractos bancarios de la cuenta exc;[‘tu%s T
para el manejo_de.los recursos del presente contrato con corte al periodo que se esta reportando.
(iii) Reporte generado por el sistema de informacion de los datos actualizados del Representante
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Legal, la Entidad Administradora de Servicio y el 100% de los contratos legalizados. (iv) Registro
y reporte del sistema de informacién del 100% del talento humano vinculado a las UDS contratado
para la atencion. (v) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las unidades
de servicio asociadas al contrato, actualizando la informacion de ubicacion, responsable y
dotacion de materiales culturales. (vi) Certificado de cobertura atendida que refleje el numero de
nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de
dicho periodo. (vii) Planilla de pago del talento humano correspondiente al pericdo anterior,
acompafado del soporté de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscal de todo el talento humano contratado para la atencién del contrato. 3). Un tercer
desembolso en el mes de mayo_de 2016 por el valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL OCHENTA PESOS MCTE. ($144.508.080),, equivaiente
a- costo unidad mes de atencion, por el numero de unidades contratadas, por 2 meses,
correspondiente ala atencion de los meses de junio y julio. Todo lo anterior sujeto a la aprobacion
del supervisor de los siguientes documentos presentados por la EAS: (i) Informe de ejecucion
técnica, administrativa y financiera del periodo inmediatamente anterior, el informe financiero
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para eflo el ICBF que
incluiran la ejecucién de recursos del desembolso anterior y los ingreésos y contrapartidas
destinadas a la ejecucion del contrato. (ii) Copia de los extractos bancarios de-la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos del presente contrato con corte al periodo que se esta reportando.
(iii) Reporte generado por ol sistema de informacién del 100% de los beneficiarios con calidad
reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como
minimo el 100% de ia informacion del seguimiento nutricional de la toma correspondierite. (iv)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las unidades de servicio asociadas
al contrato, actualizando la infarmacion de ubicacion, responsable y dotacion de materiales
culturales. (v) Certificado de cobertura atendida que refleje el nimero de nifios y ninas atendidas
en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (vi) Planilla
de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de
pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal de todo el talento humano
contratado para la atencion del contrato. 4) Un cuarto desembolso en el mes de Julio de 2016,
por el valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
OCHENTA PESOS MCTE. ($1 44.508.080), equivalente a: costo unidad mee-de atencion, por &~
ntimero de unidades contratadas, por 2 meses, correspandiente a ia atencion de los meses do
agosto y septiembre, todo lo anterior sujeto a la aprobacion del supervisor de los siguientes
documentos presentados por la EAS: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera
del periodo inmediatamente anterior, e! informe financiero debera tener el contenido previsto en
los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucion de recursos del
~ desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. {ii)
Copia de los extractos bancarios de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del
presente contrato con corte al periodo que se esta reportando. {iii) Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% de los beneficiarios con calidad reportados como inscritos y
atendidos por las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como minimo el 100% de la
informacion del seguimiento nutricional de la toma correspondiente. (iv) Reporte generado por el
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sistema de informacion del 100% de las unidades de servicio asociadas al contrato, actualizando
la informacion de ubicacion, responsable y dotacion de materiales culturales. {v) Certificado de
cobertura atendida que refleje el.nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto
con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (vi) Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscal de todo e! talento humano contratado para la
atencion del contrato. 5). Un quinto v iitimo desembolso en el mes de Octubre de 2016, por
el valor de SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUARENTA PESOS MCTE. ($72.254.040,00) equivalente a: costo unidad mes de atencién, por
el nimero de unidades contratadas, por 1 mes, correspondiente a la atencién de octubre. Todo
lo anterior sujeto a la aprobacidn del supervisor de los siguientes documentos presentados por la
EAS: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera del periodo inmediatamente
anterior, el informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF que incluiran la gjecucién de recursos del desembolso anterior y los ingresos y
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. {ii) Copia de los extractos bancarios de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato con corte al periodo que
se esta reportando. (iiiy Reporte generado por el -sistema de informacion del 100% de los
beneficiarios con calidad reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo
anterior; incluyendo como minimo el 100% de la informacién del seguimiento nutricional de la
toma correspondiente. (iv} Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las
unidades de servicio asociadas al contrato, actualizando la informacion de ubicacién, responsable
y dotacién de materiales culturales. (v) Certificado de cobertura atendida que reflejé el nimero
de ninos y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia
de dicho periodo. (vi) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscal de todo el talento humano contratado para 1a atencién del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cldusula deberdn ser
presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los titimos cinco
(5) dias habiles calendario del mes inmediatamente anterior al pago, junto con los respectivos
soportes, el cual sera cancelado por el ICBF dentro del mes siguiente. PARAGRAFO
SEGUNDO.- De conformidad con el lineamiento técnico adoptado portla Resolucién 5827 de
2014 o fa norma que la modifique, LA ENTIDAD.ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluira
en las solicitudes de desembolso el valor de las raciones de los nifios no atendidos asi: A). Para
la modalidad HCB familiar y agrupados: La EAS no incluira en las solicitudes de desembolso el
valor de las raciones de los nifios no atendidos por bajas coberturas o inasistencias previsibles o
sostenidas en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la racion nifo/dia,
por el nimero de dias en que no asistié cada nifio, este resultado sera sumado para determinar
el valor no reconocido. B) Para la modalidad FAMI: La EAS no incluira en las solicitudes de,
desembolso el valor de Los refrigerios de los beneficiarios no atendidos por inasistencias
previsibles o sostenidas y por bajas coberturas y el valor de los complementos nutricionales no
entregados en el periodo respectivo. En cualquier caso no se reconocera el valor de los
complementos nutricionales que no cuenten con.el debido soporte de entrega al usuario. C) Para
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las otras modalidades de HCB (Jardines sociales, Hogares Empresariales, y Hogares multiples

2

que atienden bajo esquema de atencion institucional La EAS no incluira en las solicitudes de
desembolso el valor de las raciones de los nifios no atendidos por inasistencias en el periodo
respectivo_Para estos efectos multiplicara el valor de |a racién nifio/dia, por el nimero de dias en
que no asistidé cada nifio, este resultado serd sumado para determinar el valor no reconocido.

PARAGRAFO TERCERO.- Los desembolsos a que se refiere ta presente clausula se encuentra

n

sujetos a la Certificacién del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo , y a la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las
fuentes de financiacion (recursos CREE y propios). PARAGRAFQO CUARTO: LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al supervisor del contrato mensualmente

y

dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, el informe de

ejecucion financiera requerido para la realizacién de los pagos de acuerdo con los términos
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica -

Y

—

administrativa que conforman los requisitos de desemboisos del presente contrato, deberan s..
presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF 15 dias
calendario antes de la presentaciéon de la cuenta de cobro correspondiente. PARAGRAFO
QUINTO. Los rendimientos financieros generados por los aportes efectuados por el ICBF seran
girados a las cuentas y con la periodicidad que éste indique. PARAGRAFO SEPTIMO. La entidad
Administradora del Servicio debera utilizar los aportes efectuados por el [CBF unicamente para

lineamientos del programa y en el presente contrato y bajo ningun caso se le podra dar una

‘}/\ los gastos_propios_del_funcionamiento del programa_de acuerdo..a lo establecidoc en los
Q
/

\ destinacién diferente. PARAGRAFO SEXTO: Una vez vencido el plazo de ejecucién detcontrato
y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i) Los
informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados que reflejen la ejecucion total del
gontrato. El informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF que inciuira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas ala ejecucion del contrato e incluir el dltimo desemboliso {es

decir el de octubre). (ii) Copia de los extractos bancarios de la cuenta gxclusiva para el e
de l0s recursos deLp@%gggM__,_amJCﬁnm:te al mes de octubre. (iii) Planillas de pago al talento

humano del mes de octubre, acompafiadas del soporte de pago de los apories al sistema integ

8]

g

de seguridad social y parafiscales. (iv) Certificado de cobertura atendida que refleje el nimero __
nifios y nifias atendidas en el mes de octubre, junto con la copia de los listados de asistencia de
dicho periodo. {v) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los

beneficiarios, talento humano y unidades de servicio del contrato finalizado. (vi) Entrega d

e

documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, definidos por el ICBF (Inventarios
de las UDS, carpetas de los nifios y nifias) En el acta de liquidacion, las partes determinaran los
saldos a favor o en contra de cada una de ellas y la forma en que seradn reconocidos y pagados.

(vii) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacién de los beneficiarios

y

unidades de servicio del contrato finalizado. PARAGRAFO SEPTIMO: Para los pagos, el

SUPERVISOR del contrato podra solicitar el paz y salvo de pago a los proveedores cuando |
considere conveniente. PARAGRAFO OCTAVO: Los pagos se realizaran a ia Entida
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Administradora de! Servicio previa presentacion de la cuenta de cobro yfo factur:
correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacid
del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago d
los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecid:
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEGUNDA
CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL _CONTRATO. Previo a la inicio de |
atencion debera estar aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del contrato para la vigenci
2016. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podréa solicitar [
redistribucion interna de los recursos (hacia adelante) previstos entre los diferentes items de |
canasta de referencia incluida en el lineamiento Técnico de la modalidad, sin afectar el rubro d
alimentacion, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de la atencion en cada una d
las unidades de servicio. Todo lo anterior sustentando en debida forma los cambios solicitado
los cuales en ninglin evento podran modificar el vaior maximo de la canasta de referenc
contenida en el lineamiento técnico. El supervisor del contrato aprobara dicho presupuesto,
cual sera el que se tendra en cuenta para efectos de seguimiento de los informes financieros ¢
ejecucion de recursos de los desembolsos que la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICI
debe presentar ante el supervisor del contrato como condicién previa de pago, y con
mecanismos de verificacion de la ejecucion real del contrato. PARAGRAFO 1: En el caso t
identificarse inejecuciones en el marco del contrato, el supervisor del contrato, solicita
periodicamente a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO otrosi medificatorio pa
gestionar la liberacion de los recursos que no seran objeto de ejecucion de gcuerdo con
frecuencia establecida por el ICBF. PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse imprevistos
el marco del presente contrato los mismos se podran cubrir con los ahorros (no de |
inejecuciones) que se presenten durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion por pa
del supervisor del contrato; en caso de no contarse con ahorros para cubrir los imprevistos
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera solicitar al supervisor del contrato
adicién de recursos necesarios para cubrir los imprevistos. DECIMA TERCERA: DESTINAGK
DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los rendimien
financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse a la ENTID.
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignac
mensual de los recursos cuando aplique. DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- EIl ICBF ejerc
la supervisién técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través de AIRLEY D
CARMEN PINO MOSQUERA o de qguien designe el ordenador del gasto, de conformidad col
dispuesto en la Ley, enla "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICE
el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que haga
veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia d
persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo
equipo técnico - administrativo de primera infancia. y con el equipo interdisciplinario de
respectivos Centros Zonales. E! ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designat
del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual.
instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento
mismo y a exigir el cumplimiento de las obligacionés a cargo de la ENTIDAD ADMINISTRADC

/

¥,

ede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Estarnos cambiando el vunce
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 .

www.icbf.gov.co




Repuiblica de Colombia S

o0 : Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q)p Cecila De la Fuente de Lieras

Grupo Juridico R%’EDG 5[;;}‘1:2
BIENESTAR Regional ChOC6 ) o TR LUMIUAD  FPULALIDS

- _Almlh)

FAMILIAR

DEL SERVICIO. A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del
contrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2. Revisar y aprobar {os documentos presentados por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como condicion previa al pago, en especial: (i) El
informe financiero de ejecucion de recursos det desembolso anterior. (ii) El informe técnico en fos
términos definidos por el ICBF, (iii) El registro de los beneficiaros reaimente atendidos en el
periodo objeto de revision en los términos definidos por el ICBF, (iv) La certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes at Sistema de Seguridad Social Integral. 3.- Solicitar a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los plazos que considere razonables, las
explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su
consideracion. 4. Adoptar las medidas-de control e intervencién del contrato que considere
necesarias para garantizar la atencién de los beneficiarios. Las instrucciones impartidas por el
supervisor tendran por objetivo el correcto cumplimiento del contrato y {a adopcion de los
correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Cuando tales medidas impliqguen modificacion de los
terminos y condiciones del contrato debera procederse a celebrarse el respectivo acuerdo
modificatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIOQ. 5. Realizar el seguimiento
al cumplimiento y solicitar el inicio de {os procedimientos y acciones procedentes de acuerdo a
sus facultades. 6. Velar por la adecuada implementacién y operacién de la modalidad, para
garantizar la correcta inversidn de los recursos aportados. 7. Realizar el seguimiento al
cumplimiento y solicitar el inicio de ios procedimientos y acciones procedentes de acuerdoza sus
facultades. DECIMA QUINTA: GARANTIAS La Entidad Administradora del Servicio se
compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, ia Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una péliza de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continuacion: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al Veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la -
fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente al QUINCE por ciento ( 15 %) del valor del
contrato, sin embargo no podra ser inferior a 200 SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato, contados a partir de ia fecha de suscripcion del contrato. {DILIGENCIAR
EL ITEM No. 4 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE 201 5).
PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a
constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de Ia Regional Choco,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.
PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener
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las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos
en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se

compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de

la

constitucion de estos amparos, no exonera a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que

se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de

constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya %
0 agote por razon de las sanciones que se impongan. DECIMA SEXTA - CESION: La Entidad
Administradora del Servicio no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: La Entidad Administradora
del Servicio en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra
subcontratar’la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su

exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para

la

actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se
daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista
no tendra en ningln caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ninguin tipo de

-

perjuicios. DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION

UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14
al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra

disponer la terminacién anticipada del conitrato en los eventos previstos en el articulo 17 de

la

Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo

entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podré dar por terminado anticipadamente

el

contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados. VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: EI
presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de
duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las"demas causales que

consagra la Ley, en especial la contenida en e paragrafo del articulo 5 del Decreto 289 de 201

4,

esto es, en caso que la entidad administradora del Servicio incumpla con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las Madres Comunitarias. VIGESHVIA PRIMERA.-

PROCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,

el
el

articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: Con el objeto de
conminar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO para que cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con el Titulo Primero del Cédige de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3%
del valor de cada uno de los aportes del ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal
efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre

re
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imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion
a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacién del ICBF, en cuanto no contrarie
la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio
de las demas sanciones a que haya lugar. 2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, Entidad Administradora del Servicio pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de
incumplimiento total del mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del
contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que ello impida que el ICBF pueda solicitar a
la Entidad Administradora del Servicio la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la cldusula penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la
caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993,
PARAGRAFO PRIMERO. Entidad Administradora del Servicio autoriza que el ICBF descuente

las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de
incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a
través del respectivo ordenador del gasto, en atencién a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito a la
Entidad Administradora del Servicio con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes
y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento.
PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, ni exime a ia Entidad Administradora del Servicio de indemnizar perjuicios
superiores. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente
contrato, las mismas buscaran mecanismos de arregio directo, tales como la negociacioén directa,
amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA
TERCERA.- INDEMNIDAD DEL. ICBF: La Entidad Administradora del Servicio en el cumplimiento
de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal,

costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros,
que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.- -AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de |la Entidad
Administradora del Servicio o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan
al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la Entidad
Administradora del Servicic son independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra fa vinculacion correspondiente
con la Entidad Administradora del Servicio y por ninguna causa generara con el ICBF relacion
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laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajado
los de. sus subcontratistas, demandan al ICBF, la Entidad Administradora del Servigi
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lc
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la Entidad Administrz
del Servicio los abogados.y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y act
con la Entidad Administradora del Servicio. De-igual manera cualquier reclamacién y/o dem
de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo
Entidad Administradora del Servicio quien garantizara en todo momento la estabilidad refor
de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no €
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA QUI!
IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la Entidad Administradara del Servicio

efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que img
disefo y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas
ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contrafistas 0 convenio
cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesor
Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara ct
supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscrip
del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de

una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrz
los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientc
la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete alas partes, en este conl
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas™ privadas,

entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acL
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtL
este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincul
acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhe
sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6.
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, ¢
los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requi
VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el scontrato se procedera

liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y art
217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispL
en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento

. aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a |a terminacion del plazo del contrato o

expedicion del acto administrativo que ordene -su terminacion o a la fecha del acto qu
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Sivencido el plazo sef:
la Entidad Administradora del Servicio no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilatéralmente por el ICBF
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGES

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga ac
la Entidad Administradora de! Servicio en desarrollo ¥y ejecucion del presente contrato, goza
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confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante [a ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA.-
VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion del presente
contrato. TRIGESIMA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion de! presente contrato, mediante la
suscripcidn de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable
para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos
0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera
estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA
PRIMERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -~ PREVENCION Y
ERRADICACION DEL_TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, la Entidad
Administradora de!l Servicio se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucién Politica
de 1891 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios. TRIGESIMA SEGUNDA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la Entidad Administradora del Servicio debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacidn, serd indispensable
para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA TERCERA.- POLITICA
MEDIOAMBIENTAL: La Entidad Administradora del Servicio debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA.- GASTQS: Los
gastos que se ocasionen para ia legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran
sufragados  por la Entidad Administradora del Servicio. TRIGESIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del
ICBF, la aprobacion de la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador
del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP. TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes_documentos: 1) Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion. 2) Referentes
Técnicos de Educacion Inicial en el marco de la atencién integral (lo aplicable a modalidad
comunitaria). 3) Lineamientos Técnico Administrativo y Operativo Hogares comunitarios en todas
sus formas (FAMI, Familiares, Grupales, Mlltiples, Mltiples Empresariales y Jardines Sociales)
para la atencion a los nifios y nifias hasta los cinco (5) afios de edad. 4) Guia técnica de
alimentacion y nutricién para las modalidades del ICBF. 5§) Manual de imagen corporativa
! aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 6) Anexo para el fortalecimiento de las
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compras locales. 7) Guia de Transicién de Infraestructuras a estandares de Estrategia Cero a
Siempre (lo aplicable a los HCB Multiples). 8) Guia N° 7 para la Prevencitn y Atencidn de
Accidentes y Situaciones de Emergencia. 9) Anexo técnico de calidad del registro de unidades
de servicio y beneficiarios en el sistema de informacién. 10) Formato de Seguimiento Compras
Locales. 11) Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 12) En general
toda la normatividad que regulan la modalidad de atencién contratada. TRIGESIMA SEPTIMA -

DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera
en la ciudad de QUIBDO.
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ADICION 1 AL CONTRATO DE APORTE No. 070 DE 2016 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS REGIOMAL CHOCO- ICBF Y LA ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA.

MABEL GISELA TORRES TORRES, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.
66.841.381 de Cali, quien en su calidad de ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON
FUNCIOMES DE DIRECTORA (E) ICBF REGIONAL CHOCO, nombrada médiante Resolucion
No. 6869 del 15 de julio de 2016, posesionada mediante Acta No. 000108 del 15 de julio de .
2018, delegada para celebrar el presente contrato de conformidad .con la Resolucion No. 1100
del 10 de marzo de 2015, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968,
quien para los efectos de la presente ADICION se denominara {CBF, por una parte, y por la otra
EMILSE MALFITANO CHAVERRA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 35.581.163 de Condoto, representante legal de ia ASOCIACION SEMBRADORES DE
ESPERANZA, entidad sin animo de lucro con MIT N° 900237305-4, quien en adeianie se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente ADICION al Contrato de
Aporte 070, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1.- Que el ICBF celebro coptrato de
Aporte con LA ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA, con NIT N° 800237305-4. 2)
Que el valor total del contrato de.aporte se fij6 en la suma de SETECIENTOS DOCE
MILLONES NOVECIENTOS TRES Mil. OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($712.903.828)
MCTE, distribuidos asi: los aportes del ICBF por SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES RNOVECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
($698.925.321) MICTE. Los aportes. de la Entidad Administradora del Servicio por TRECE
M LONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS
($13.978.506) MCTE. 3} Que se hizo una liberacion de saldos por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA MiL. OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($4:170.813) MCTE, Con
lo cual el vator del contrato para tados los efectos legales quedo en la suma de: SETECIENTOS
OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINCE PESOS ($708.733.015)
MCTE. 4) Que mediante Memorando de fecha 23/05/20186, Suscrito por el Director Nacional de
Primera Infancia, Dr. JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ y la Dra. MARIA TERESA
SALAMAMCA ACOSTA Directora de contratacion (E) Sede Nacional, justifican esta adicion
sobre los siguientes postulados: A) los Hogares comunitarios de Bienestar (HCB), son un
servicio que propicia el desarrollo integral, el cuidado y la proteccidn de los nifios y nifias en
condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones que promueven el ejefcicio de sus
derechos, con la parlicipacion activa y organizada de la familia, ta comunidad y las entidades
territoriales.B) con este fin seleccionan siguiendo las orientaciones del ICBF, a ias personas que
prestan el servicio en condicion de "Madres Comunitarias”™ que como Agentes Educativos,
tienen la responsabilidad del cuidado de los nifios y nifas a su cargo, a partir de 2014 en
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cumplimiento del Art 36 dé la Ley 1607 de 2012, estos Agentes Educativos, fueron contratados
laboralmente por las EAS, de conformidad a lag reglas y beneficios sefialados en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, sin que ello implique subordinacién o relacién alguna entre el ICBF y las
Madres Comunitarias, C) En consecuencia, por expreso mandato legal, el trabajo comunitario que
desarrollan fas Madres- Comunitarias, debe ser ejecutado bajo ta modalidad de contrato laboral.
Con ello el legisiador buscod mejorar las condiciones para el desarrollo de la labor, y pretendid
garantizar el mejor servicio para la atencion de la primerainfancia D) Portanto, [a vinculacion por

contralo de trabajo, tal como lo establece el Cédigo Sustantivodel Trabajo, implica entre otras:
1)Garantia de un salario minimo, 2) Auxillo de fransporie (Ginicamenie para subsidiar el

costo de movilizacion de las Madres Comunitarias deben desplazarse desde su casa al
lugar de trabajo), 3) jornadas laborales no superiores al maximo establecido por la Ley,

4) pago de prestaciones sociales como cesantias, intereses a bs cesantias, primas
de servicio, dotacion de vestido y calzado de labor, 5) afiliaciéon al Sistema htegral de
Seguridad Social, y 6) ef reconocimiento de vacaciones. E) De acuerdo con el Lineamiento

de programacion aprobade mediante Resolucidon No, 01 de 4 de enero de 2016 y con lo
estipulado en la clausula cuarta de los contratos de aporte que se suscriban para la -
operacion de la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar, dichos contratos se
encuentran sujetos a los costos definidos por el ICBF a través de una canasta F)En esa
canasta se delerminan todos las costos asociados & ese confrata discriminados ask
talento humano, raciones, costos operacionales, y dotacién. G) Teniehdo en cuenta que

el costeo efectuado respecto del rubfo de talento humano, no contempld para esta
clase de contratos el gasto comrespondiente a vacaciones,/ se hace necesario
modificar el valor de dichos contratos, en desarrollo del deber de proveer a dichas
mfhooes  de utilidad publica, bienes y recursos indispensables para la prestacion del
servicio H) en este sentido, los costos laborales de las modalidades de HCB
contemplan un aporte equivalente a la suma de VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS !
VEINTISIETE PESOS ($28.727) mensuales por provision de vacaciones equivalentes al o
417% de un SMMLYV, para cada madre comunitaria en las modalidades: HCB tradicionales,
agrupadas, multiples, ‘empresariales, jardin social y HCB integral, De igual manera
se contempla el valor de CATORCE WMIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($14.364) para cada madre comunitarla en la modalidad HCB FAMI. Estos
recursos deberan ser adicionados a los contratos de acuerdo a bs siguienies
consideraciones; 1).- L.os recursos deben ser incorporados en los contratos de aporte
suscritos para la operacidon de las modalidades de HCB, a fravés de maodificaciones
contractuales, las gue se deben adelantar de manera previa al ultimo desembolso del
contrato en: gjecucién. En este senlido, los contratos que tienen plazo de finalizacion el 31

de Mayo de 2016 deberan ser adicionados con prioridad de manera previa al vencimiento
del mismo 2) en el caso de las Asaciaciones .. de Padres Usuarios,. teniendo que el ICBF
asume el-costo de las pdlizas, su valor deberé ser incluido en la modificacion a suscribir. 5).

Calle 26 # 7-07- Quibdo-Choco

iy
Teléfono: 6711083 ) &
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080  Esbamos cambiando el vavunde™

7%



Repiiblica de Colombia

232 Institute Colombiano de Bienestar Familiar

QB? Cecilia De la Fuente de Lleras TOUGSPORUN

T Regional Chocd ' HUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Jlll’id‘co a5 TEHNAL, 1L AR

FAMILIAR

Que, Teniendo en cuenta El contenido del Memorando ‘e fecha 23/05/2016, Suscrito por &l
Director Nacional de Primera infancia, Dr. JUAN CARLOS BUITRAGQ ORTIZ, Director de
Primera Infancia Sede Nacional y ia Dra. MARIA TERESA SALAMANCA ACOSTA, Directora
de Contratacién (E) Sede nacional “Orientaciones para la adicion de los Contralos de Aporte
ICBF por concepto de Costos Operativos en las Modalidades de HCB y la Resolucion Nro. 4313
del 17/05/2018 “Por la cual se autoriza un traslado dentro del Presupuesto de Gastos del
Instituto Colpmbiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuentes de Lleras” para la Vigencia del
afio 2016, por valor DE VEINTIDOS ML QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES,
NOVECIEMTOS SETEMTA Y DOS ML CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESQS
MI/CTE. ‘($22.586.972.454.00). 6). Que para la vigencia 2016 la Direccién Regional del ICBF
Choco, suscribié contratos de Aportes con EAS, para la prestacion del servicio de atencién
integral a 1a Primera Infancia, a {ravés de la madalidad HCB. 7) Que el Gontrato de Aporte No-
070 tiene previsto un piazo de ejecucion hasta el 31 de octubre de 2.016. 8) Que establece que
1a atencion se prestara en la modatidad de Hogares Comunitarios de Bienestar en las siguientes
formas de atencidon: Familiares, Multiples, Grupales, Empresariales, jardines Sociales y en la
modatidad FAMI, del Centro 7onal !stmina de.la Regional CHOCO det Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. 9) Que mediante este contrato se atienden el numero de 647 cupos
programados asi:

Municipio NOVITA Municipio GONDOTO Total Municipios
Nr | . Mro. N 1 : Nio. |

FORMAS | o. | de : Mro. | Nro, de C i - de

DE | de |Madre| de. | Madres |y g o | Madre
ATENGIO |uni| s |Vir.deadicion |unid | Comunit ) qc N |8 v de adicion

N da | Comu ade [ aasfAE |29 "3. Comu

de | nitaria 1 s c T e ® | nitaria |.
| s | SIAEC { S e . . .| & SIAEC

HCB
Tradicio
nal- 15 15 | $3.678.140 14 |14 $3.619.602} 29 29
Comunit
ario (T) ) $7.497.747
Hogares P
Muitiple : ST -
sinstituc
ional
Integral
Agrupad
o
Instituci
onal
Tradicio
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na
HCB

FAMI =15 |4 4387.828 16 16 $2.068.416 | 19 o
Familiar

() - $2.456.244
Vir.poliza( L '
asoc.Pdre Ve
sde Flia)| ~ !
GRAN
TOTAL 18| 18 $4.265.973 30 |30 5$5.688.018 |48 41
TOTAL $9.953.991,
10) Que en virtud de lo anterior se ha determinado realizar la adicidn al contrato de aportes
Nro. 070 de fecha 30 de enero de 2018. 11.- Que la presente adicion equivale al pago de
Costos Operativos en las Modalidades de HCB. 12.- Que en razon a lo anterior se debe
proceder a adlicionar los recursos amparados en el CDP- No 3716 del 23 de enero de 2016,
Registro presupuestal No. 391416 del 30 de enerc de 20116, identificador C-320-1504-4-0-129
HCB FAMI - FAMILIAR (T) Recurso 27 por valor de ($2.456.244), y al Identificador C-320-
1504-4-0-130 HCB TRADICIONAL-COMUNITARIO (T).-Recurso 27 por valar de ($7.497.747).
13) Que la oficina de Presupuesto Regional previa solicitud, adiciono el CDP N° 3716 de fecha
23 de enero de 2016. Para garantizar el proceso contractual de adicion a cada uno de los
contratos, en este caso, el contrato de aportes N°® 070 del 30 de einero de 2016. 14) Que de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019
de 2012, Ley 7 de 1979 y la resclucion 5460 de 2015, es procedente celebrar la presente
adicion, al contrate, Ja cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. ADICIONAFR la
clausula novena valor del contrato en Ia suma de NUEVE MILLONES NOVECIEMTOS
GINCUENTA Y TRES M. NOVECIENTOS MOVENTA Y UN PESOS ($9.953.991) MCTE. Para
el pago de Costos Qperativos en las Modalidades de HCB. Con lo cual el valor del contrato para
todos los efectos legales quedd en la suma de: SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEIS PESOS ($718.687.006) MCTE. SEGUNDA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: forma de desembolso de los aportes del ICBF: La adicion de
los recursos objeto de la presente modificacian se realizara en: Un_guinto y 1iitimo pago en el
mes _de octubre de 2016, Por valor de OCHENTA Y DOS NMILLONES DOSCIENTOS OCHO
MIL TREINTA Y UN PESOS ($82.208.031) MCTE. TERCERA.-DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. . Que en razdn a lo anterior se debe proceder a adicionar los recursos
amparados en el CDP- Mo 3716 del 23 de enero de 2016, Registro presupuestal No. 31416 del
30 de enero de 20186, identificador C-320-1504-4-0-129 HCB FAWNI ~ FAMILIAR (T) Recurso
27 por valor de ($2.456.244), y al Identificador C-320-16504-4-0-130 HCB TRADICIONAL-
COMUNITARIO (T). Recurse 27 por valor de ($7.497.747). CUARTA.- PERMANENCIA DE
LAS ESTIPULACIONES.- Todas las estipulaciones, témminos y condiciones pactados al
Contrato de Aporte No. 070 y disposiciones del Anexo Técnico, no modificadas por la presente
modificacidn, contindian vigentes sin variacién alguna. QUINTA PERFECCIONAMIEMTOQ Y
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LEGALIZACION: La presente modificacion se entiende perfeccionada con Ia firma de las partes.
Para su ejecucién requiere el ajuste de la Garantia Unica de Cumplimiento junto con la
aprobacién por parte del ICBF. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal por
parte de la enticdad,

Para constancia se suscribe a los, U 5 AGU 2016
POR EL ICBF,

Mqloe\ GudaTorw T8 e,
MABEL GISELA TORRES TORRES
Asesora de la Direccién General con
Funciones de Directora (E) ICBF Regional
Choco

Proyectado y Elaborado por: Nalhali Bermidez Serna — Abogada contratista Grupo Juridico
Revist y Aprobade por: Yarley Santos Andrade- — Goordinadora Jurldica Reglonal Choco
Julio de 2016

"
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA
DELGRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

_CERTIFICA QUE:

r
P

ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA -con el NIT 900.237305-4

- Representada legalmente por la sefiora, EMILSE-MALFITANO CHAVERRA |dentificada
con la cedula de ciudadania. nimero -35.851.163 .segun contrato que reposa en los
archivos de la oficina del Grupo Juridico, se pudo constatar que la ASOCIACION en
mencion presto sus servicios en esta institucién mediante contrato de aporte asi
NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar - Regional
Choco

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O'HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, .CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD,.DE CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL
MANUAL OPERATIVO Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

- PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE EN EL SERVICIO DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

VALOR DEL CONTRATO: MIL OCHENTA Y ociHo MILLONES TRESCIENTOS CINCO
MIL CIENTO SETENTA Y. SIETE PESOS MCTE ($.1.088.305.177)
NUMERO DE CONTRATO: 544

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 15 de d:membre de 2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 15 de dlCiembre de 2017

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. lelgacmnes durante la fase preparato.ria. La
EAS debera gar'antizar en esta-etapa con su capaci'dad instalada y el bersonal
contratado para la operacnon el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1.
Conformar y organizar los equipos de talento humano conforme a los perf” lles
definidos en el Manual Operativo de la modalidad. | .2. Atticular con las instituciones
publicas que tengan corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia
e instituciones privadas, la prestacion del servicio. 1.3. Realizar las gestiones
_necesarias para disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados

WCaHe 26# 7-07 Barrioc Alameda Reyes, Quibdé
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requeridas para la prestacién'ciel, servicio. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e
inscripcién de la poblacién a atender. 1.5. Disefiar el plan de trabajo para desarrollar
e implementar el Plan Operativo, de Atencion Integral a la Primiera Infancia - POAI,
en el documento establecido por el ICBF. 1.8. Elaborar el presupuesto del servicio a

. Operar, teniendo en cuenta las variaciones que se presenten en términos financieros,

'los cuales corresponde a los remanentes de recursos por concepto de ahorro. 1.7.
Presentar al supewisdr la informacién de los proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos,
en los casos que haya lugar. 1.8. Elaborar y presentar al supervisor, el plan de trabajo
y de ejecucion de la contrapartida. 2. Obligaciones durante Ia fase de ejecucion del
contrato: 2.1. Obligaciones. relacionadas con -la prestacion de los servicios con
calidad.-2:1.1: Brindar atencién. integral a.nifas Yy nifios menores de seis (6) meses
factantes, nifias y nifios de cero (0) a dos (2) anos prioritariamente, y hasta los cinco
(5) afios, o hasta su ingreso  al sistema educativo, y madres gestantes,
correspondientes 'a 460 cupos en el servicio objeto del presente contrato, segin
aplique, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas,
documentos técnicos, administrativos, financieros y condiciones de calidad
establecidos por el ICBF para este servicio, los .cuales hacen parte integral del
presente contrato y la EAS declara conocer. 2.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio
a todos los beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacién. En los casos
de beneficiarios de transito de.las modalidades de hogares infantiles, lactantes,
preescolares y hogares empresariales se garantizara la continuidad en el servicio de
aquellos no focalizados, con el cobro de la tasa compensatoria o cuota de
participacion respectiva, valor que sera descontado de la canasta de atencion que
aporta ICBF. 2.1.3. Responder el 100% de las Situaciones de Accién Inmediata de
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando:para ello los
soportes-que demuestren ef cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual
se hace el requerimiento. 2.1.4. Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio piblico de bienestar familiar conjuntamente con los
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.2.1.5
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y
de las UDS, en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Pian
Operativo de Atencién Integral encaminada a contribuir con la garantia de
cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la
politica de Cero a Siempre, 2.1.7. Realizar las acciones requeridas para promover la
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garantia de derechos de los:nifios: y-riifias en especial las siguientes: a. Verificar la
afiliacién vigefite al Sistema de Seguridad Social en Salud:de los nifios y las ninas
atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el
esquema de vacunacién completo,.segtin la edad de los nifios y nifias, o en su
defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo: c. Verificar fa asistencia
a las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas-segtin.la edad de los nifios, y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion y asistencia a estos
programas. d. Realizar valoracion, .seguimiento y vigilancia-del estado nutricional,
efectuando el registro de .peso. y talla, .segin la- periodicidad y metodologia
. establecida por el ICBF. e. Verificar.que los nifios ylas.nifias cuentan con su registro
civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion. 2.1.8.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada vy las
. instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y
. nifas atendidos gue hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema
educativo escolar bajo los lineamientos de! Manual Operative de la:Modalidad, Anexo
Guia de Transicion Integral, definida por el ICBF. 2.1.9. Informar de manera oportuna
a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo ia vida e
integridad fisica, emocional ¥y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las
cuales tengan conocimiento. 2.1.10. Adelantar-las acciones para el seguimientoa la
vulneracion de derechos y realizar fas- gestiones.con las. entidades competentes
- cuando haya lugar. 2.1.11. Hacer: seguimiento: a la prestacion del servicio y a la
aplicacion-de-las disposiciones del Manual Operativo-del-Servicio y la ruta integral de
atenciones en el marco de la Politica De Cero A Siempré. 2.1.12. Desarrollar
estrategias que promuevan y velen -por.la permanencia de los beneficiarios en la
. UDS. 2.1.13 Coordinar con.los agentes.del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel-territorial, ia prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas
de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales
y de caracter excepcional. 2.1.14. Generar e implementar las accionés preventivas y
.correctivas a partir de los resultados del seguimiento y supervision, efectuado a la
EAS. 2.1.15. Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos vy el
manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los
nifos y niias en el espacio de encuéntro grupal y en aquellos que impliquen
desplazamientos fuera de fos mismos..2.2. Obligaciones relacionadas con la
infraestructura. 2.2.1. Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de
Ios‘espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.2.2. Brindar atencion
en la infraestructura {espacio fisico) autorizada por el ICBF para el inicio de la
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atencion. Cuando se requiera ‘el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta
nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato
y cumplir con las condiciones de calidad del servicio. 2.2.3. Suscribir los contratos de
comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de bienes
inmuebles, cuando aplique. 2.2.4. Cancelar oportunamente los servicios publicos e
impuesto predial del (los) -inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de
comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion del servicio, cuando haya
lugar.2.2.5. Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar
autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento
- de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.2.6. Restituir al ICBF al terminar el
contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidos en calidad de
comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas condiciones
de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente. 2.2.7. Publicar en cada unidad
aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través de este
+ contrato el servicio publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el
-Manual de imagen corporativa-aplicacion para operadores, contratistas o convenios
del ICBF. 2.3. Obligacicnes relacionadas con las acciones de salud y nutricion, 2.3.1.
- Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud y efectuar aquellas propias del cuidado de nifias ¥ ninos.2.3.2.
Dejar registro (Domental y fotografico) de la relacién de alimentos entregados a cada
UDS, llevando estricto seguimiento a las relaciones de: compra y entrega de
alimentos.2.3.3 Garantizar la implementacién y cumplimiento de la minuta patron
establecida por el ICBF en cada'upa de las UDS y hacer entregar el paquete
- nutricional -y refrigerios en .los tiempos oportunos .y en condiciones de cantidad y
calidad, definidos para servicio. 2.3.4. Realizar la toma de medidas antropométricas
y emitir el diagnoéstico nutricional de cada usuario {por parte del nutriciopista de la
UDS), de acuerdo con la Guia Técnica y Operativa Sistema de Seguimiento
Nutricional del ICBF, en los tiempos y periodos. establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en
los que se detecten signos de mal nutricién la' EAS debera activar la ruta de remisién
correspondiente, disefiar e-implementar e plan de intervencion nutricional individual
y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores de acuerdo con
lo descrito en la Guia Técnica para la Prevencion y Atencién de la Malnutricion en
los Servicios del ICBF. Aquellos casos en-los que se detecte Desnutricidn Aguda
debera proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 del Ministerio de
Salud o la que haga sus veces. 2.3.5. Garantizar el cumplimiento de la Guia técnica
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participacion de las familias, los agentes' educativos y demas talento humano
asociado a fa prestacion del servicio en las Mesas Departamentales, Municipales o
Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los
Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia
cuando sed invitados. 2.5.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las
obligaciones de la EAS 2.5.4. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios
del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el
programa y la modalidad. 2.5.5.Realizar acciones'de ‘organizacion y participacién
con los padres de familia.o cuidadores principales y comunidad, para formar redes
comunitario o familiares en favor de Ia primera infancia. 2.5.6. Desarrollar acciones
que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios,
a partir de la' caracterizacién socio familiar, potencialidades, practicas culturales,
intereses y necesidades de las familias. La EAS debera suministrar al supervisor del
contrato ‘un informe técnico 'sobre el avance de las acciones emprendidas y los
cambios presentados en las familias. 2.5:7. Realizar dentro del primer mes de
ejecucion del contrato, una-jornada de socializacién a la comunidad (actores sociales
— padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales y ciudadanos
en general)-con el fin de dar a conocer la forma de’operacion del servicio y el marco =
general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo
contractual, realizar una  jomada de informe de"la gestién con los actores antes
descritos, en la que se presente el balance de la ejecucion técnica y financiera: del
contrato, los avances, dificultades y resultados del mismo, y-el impacto.de la gestion
realizada. Para ambos encuentros deberd acreditarse. Ia implementacion de
estrategias amplias de comunicacién y estimulo a la “participacion activa de ia
comunidad. 2.6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de
informacion. 2.6.1.- La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se
requiera una actualizacion, el registro.con calidad del 100% de las UDS en el sistema
de informacion que el ICBF disponga para tal fin; el registro debera incluir el nombre
de la Unidad, la ubicacion exacta, la dotacién de-materiales culturales entregados en
el marco de la Politica de Estado De Cero a siempre'y la georreferenciacion, cuando
aplique esto Ultimo. 2.6.2. Realizar el registro con calidad del 100% de fa informacion
.de beneficiarios atendidos y registro de novedades en-el sistema de informacion en
las condiciones que defina el ICBF a mas tardar durante el primer mes de ejecucion
del contrato, y con la periodicidad establecida en Ia clausula Décima Primera del
presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
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del componente de alimentacion. y’' nutricion para los programas y proyectos
. misionales del'lCBF, aprobada mediante Resolucion No. 2000 del 2015, o aquellas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2.3.6. Garantizar el cumplimiento de la
Resolucion 333 de 2011 del Ministerio de la- Proteccion Social y aquellas que la
modifiquen, adicionen o ‘sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado
nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano de
manera que en {os empaques y envases aparezca la siguiente informacion: nombre
del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, hombre y
direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento
y de duracion minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de- uso,
registro sanitario para los productos que: de acuerdo con la~norma vigente o
requieran. 2.3.7, Garantizar que .el lugar destinado para. el almacenamiento,
preparacion, distribucion y consumo. de los alimentos cuente con fas normas
higiénico-sanitarias establecidas, el -cual debera estar dotado con equipos y
elementos necesarios para garantizar el adecuado manejo de los alimentos. 2.3.8.
Realizar |a respectiva relacion de cada-uno 8 de los proveedores de alimentos y'sus
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, para la totalidad de alimento
que conforman los ciclos de menus y en cumplimiento de fa normatividad sanitaria
vigente. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar
fa toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion. 2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico. 2.4.1. Construir
el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI) dentro de los tres (3) meses mgusentes
al inicio de la atencion objeto del presente confrato. 2.4.2. Garantizar dentro de los
tres (3) meses siguientes al inicio de la atencién objeto del presente contrato, la
implementacién y .desarrollo del proyecto pedagégico presentado al ICBF en todas
las UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el presente contrato. 2.4.3.
Promover e.implementar las acciones de formacion de padres, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idéneos
y constatables al. 100% de los padres beneficiarios. Los padres:que no asistan a las
actividades de, formacion convocadas deben ser. objeto de seguimiento y
acompafiamiento, por mecanismos verificables, con el fin de incentivar su
participacion. 2.5. Obligaciones relacionadas con familia, comunidad y redes. 2.5:1.
Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el ICBF en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infqncia De Cero a Siempre. 2.5.2. Participar y promover la
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mas de un servicio, la EAS debera reportar con-los. soportes requeridos la atencion
del beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimiento
y evitar concurrencias en la atencién, ¢ dentro de los términos establecidos por el
ICBF. 2.6.3. Realizar el registro. y actualizacion de la informacion de las —atenciones
de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades ‘en el sistema de
informacion, incluyendo la Escala de-Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanti
(para el registro de la informacion de la Escala; se atenderan las indicaciones dadas
por el ICBF). 2.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que
defina el ICBF, los requerimientos de informacién asociados a la atencion en primera
infancia, para-su respectivo reporte-a la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia De Cero a Siempre, especialmente lo referido a la calidad y
completitud de la informacion .solicitada. 2.6:5.. Realizar la desvincuiacion en el
sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano
una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato o cuando la atencion asi lo
requiera. 2.6.6. Garantizar que la informacién registrada en el sistema de informacion
sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable para lo cual
la EAS debera diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y
no divulgacion-de la informacion. 2.6.7. Realizar -el registro' y actualizacion
permanente de la informacién de la totalidad del talento humano contratado, en los
sistemas de informacion que el [CBF disponga para tal fin, incluyendo ta‘informacion
correspondiente a los procesos de formacion. 2.6.8. Realizar el registro y
.actualizacién permanente de los procesos de formacion del Talento Humano de las
UDS en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. 2.6.9. Reportar
al ICBF las novedades, de los usuarios que registran la informacion en el sistema de
informacion del ICBF para proceder a st actualizacion o inactivacién segin
corresponda, -y el: eventual fallecimiento de..beneficiarios, para proceder a la
inactivacion en el sistema. 2.6.10. Presentar al supervisor del contrato ‘de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacién del mes de ejecucion, los registros de
asistencia mensual: .de los beneficiarios (RAM), atendidos durante el periodo
reportado. Esta informacién debera: ser reportada en el sistema a partir del momento
-que el ICBF disponga.2.6.11. Entregar al supervisor del contrato y al de la(s) o
mecanismo de video instalados en la-UDS, en el marco de la contrapartida de-la EAS,
PARAGRAFOQ: La EAS debera cumplir con-las condiciones de calidad estabiecidas
por el ICBF de acuerdo con el Anexo técnico de calidad del registro de unidades de
servicio y beneficiarios en el sistema de informacién. 2.7. Obligaciones relacionadas

con la supervision, 2.7.1. Permitir y colaborar en -el ejercicio de las labores de

-
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seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del
servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que le sean
- solicitados y adoptando las recomendaciones y: acciones ‘gue le sean requeridas.
2.7.2. Responder-y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos réportados
en- el seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
.. recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 2.7.3. Responder el
- 100% de los requerimientos.realizados por el supervisor del-contrato en el plazo
indicado por este, suministrando. para ello los soportes que demuestren el
cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento.
2.7.4. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legal de-la EAS, o su delegado; (éste: tltimo, mediante poder escrito
que indique que se encuentra facultado para la toma'de decisiones que se den en el
. marco del comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacién
de la ejecucion del contrato. 2.7.5. Presentar 'al supervisor del contrato
, mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes, el informe de ejecucién financiera requerido para la realizacion de los pagos y
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. *
Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de
desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los
terminos y especificaciones establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario
antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo
anterior, la EAS deber& mantener actualizada ia informacién técnica, administrativa
-y financiera relacionada con la 10 ejecucién del contrato. 2.7.6. Presentar ante el
supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo.
2.7.7. Informar al supervisor y a-las autoridades competentes de manera inmediata
-y oportuna,. las: -situaciones atipicas o extraordinarias “presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
o {a vida y la integridad de los-usuarios. 2.7.8. Permitir el ingreso, visitas, revisiones
y hacer entrega de la informacion asociada .a ‘los procesos de seguimiento,
verificacion, evaluacién e inspeccion y vigilancia; realizados en los niveles nacional,
regional y zonal del IEBF. 2.7.9. Contar con .una sede administrativa en
funcionamiento en el Departamento donde se encuentrezoperando el servicio de
atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacién
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Abstenerse de pactar y realizar cobros fio- autorizados a los beneficiarios o a’ terceros _
por concepto de los servicios prestados bajo este contrato, salvo lo estabiecido en
relacion con tasas compensatorias y cuotas de participacién, en los teymmos
- definidos en-et'presente contrato. 2:8.7. Reintegrar: a:la-cuenta‘bancaria que defina
‘el*ICBF al término de la vigencia 2016, los .recursos no ejecutados del aporte del
- ICBF, que no sean imputables.a‘las partes, y que no hayan sido descontados en’los
desemboisos,' ni: liberados' durante -la vigencia; .ni. reinvertidos. Dichos recursos
- podran.corresponder a::a) No prestacién:del servicio. b).Inicio tardio de’la prestacién
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Paquete y.refrigerio no entregado.
e) Recursos. no-ejecutadosde los rubros-de'los:costos ‘variables de jarcanasta
asociados’ a bajas' coberturas. f):Unidades de:servicio cerradas-o trasladadas sin
+ autorizacion del Comité Técnico Operative. 2.8:8. Disponer una cuenta bancariapara
. el manejo exclusivo de los recursos.del presente contrato: La'EAS se compromete'a
entregar.al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato-de-autorizacién.para-
:» abono directo en cuenta .de ahorros :o corriente de uso.exclusivo:de los recursos-del
presente contrato, anexando certificacién bancaria de 'la titularidad de la cuenta.
2.8.9..Incorporar en:el.informe financierola recepcion-de recursos de.cofinanciacion
de cualquier -fuente destinados "a fa- ejecucién del :contrato.. 2.8.10.- Presentar
periédicamente al supervisor-del contrato los ‘paz y:salvo.correspondiente de pagos =
generados en ejecucion:del contrato.'2.8.11: Reintegrar al ICBF. los.-saldos:que
" resulten-a su-favor en la liquidacion del'contrato: dentro>de. los términos legales
establecidos.~2.8.12" En :el evento de que,por cualquier razén,. imputable o no
- imputable -a-la "EAS, ocurra pérdida de recursos destinados .a la prestacién del
servicio, la EAS debera reintegrarlos;2.8.13. Consignar mensualmente, en la cuenta
bancaria definidapor el ICBF, los rendimientos financieros de tos.aportes del-ICBF
(cuando aplique) que se-generen en la ejecucién-del.contrato. La EAS-debgré remitir
"copia de la consignacion bancaria. al:supervisor:del .contrato mensuatmente. 2.8:14.
Provisionar mensuaimente, ‘en -el-marco de la: ejecucion: del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran.para garantizar las-obligaciones-de pagos con terceros.
2.8.15 Realizar los :pagos al talento humano que vincule para a prestacién del
servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria no
- robstante; cuando por fas condiciones geograficas y'ubicacion:no sea posible que el
talento. humano tenga acceso a la .apertura:de:una cuenta,.el pago se hara-de
acuerdo al mecanismo que-se.apruebe-en el marco del comité Técnico.operativo del
contrato antes.de su ejecucionwy responder a:fin.de. mejorar la calidad de la prestacion
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técnica, administrativa, financiera y.juridica asociada a la ejecucion del contrato.
2.7.10. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigerites, 0 que
se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del
objeto contratado.2.8. Obligaciones relacionadas con‘la administracién de recursos.
2.8.1. Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la
prestacion del servicio, el presupuesto de ingresos.y gastos de la operacion def
servicio contratado” de acuerdo .'con. los parametros definidos . por el [CBF,
especificando el aporte de contrapartida, la fecha de entrega, la forma y periodos de
ejecucion de la misma. Para la ejecucion de la contrapartida se deberan atender las
condiciones establecidas en las-fichas técnicas que para el efecto expida el ICBF, y
en los casos de dotacion o de cualificacion del talento humano se debera ceriir a los
criterios técnicos definidos por el ICBF; expuestos en el Manual .Operativo,
lineamientos o documentos técnicos. En los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Teécnico
Operativo del contrato para revision y aprobacion. Asi mismo, cuando los conceptos
obligatorios de la contrapartida estén satisfechos y aln quede presupuesto de la
misma por ejecutar, se debera presentar la propuesta al Comite Tecnico Operativo,
propuesta que en todo caso debera ajustarse a lo dispuesto en la invitacion Puablica
IP 004 de 2015, vy a las necesidades reales del servicio.2.8.2. Presentar propuesta
técnica y financiera de reinversion ante el Comité Tecnico Operativo del contrato para
los casos en los que se generen ahorros en la ejecucién, sin afectar o modificar el
rubro de alimentacion. Una vez avalada la reinversion la EAS debera ajustar el
presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.3. Presentar
propuesta técnica y financiera de reinversion de los recursoes no ejecutados a los que
se refiere el numeral 2.8.7 de la presente clausula, acogiendo los lineamientos
-impartidos por la Direccién de Primera Infancia y comunicados por el'supervisor, ante
el Comité Técnico Operativo del Contrato, en caso gue proceda. Una vez avalada la
reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la
reinversién aprobada. 2.8.4. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para |a ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados
en virtud del presente contrato y.de los demas recursos que reciba para la ejecucion
del mismo. 2.8.5. Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos
que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.8.6.

)
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de los servicios. PARAGRAFO. SEGUNDO: cuando'se identifiquen recursos-de
ingjecucion el ICBF podra disponer su reinversion en los términos del numeral-2.8.3
0 la celebracion de otros. modificatorio para gestionar la-liberacion de los recursos
que no seran objeto de ejecucion.2.9 Obligaciones relacionadas con el talento
humano.2.9.1, vincular oportunamente;- el talento. humano requeridoc en el Manual
" Operativo, de acuerdo con los-perfiles de formacién-y experiencia alli definidos.y la
relacion cupo/perfil. La EAS debera tener en cuenta las :notas establecidas en el
manual eperativo pa}a la contratacién.de talento humano donde se atienda desde la
diversidad:con enfoque diferencial.:"En.caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la -atencién del servicio contratado,-el cambio debera
ser aprobado-por el supervisor del contrato; en todos los:casos, el personal debera
ser reemplazado por uno de igual o superior. perfil. 2.9.2. Asegurar la incorporacién
y' permanencia de [0s agentes educativos que se desempefiaban en-las UDS de HCB
que han transitado o transiten a-los nuevos.esquemas de atenciéon. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo que ha.transitado de otras modalidades,
solicitara aprobacion al! Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el
personal deberéa ser reemplazado por uno de igual o-superior perfil. 2.9.3. Formalizar
un'dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarroliar encuentros para
la reflexion sobre el quehacer pedagogico, donde: agentes .educativos, auxiliares
pedagogicas' y demas equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo
en relacion con nifas, nifios y- sus’ familias:0 ‘cuidadores de acuerdo con-las
necesidades del servicio y'de acuerdo con lo sefialado en-el Manual Operativo. Para
ello, la EAS establecera las fechas de las jomadas, sin que se afecte la prestacion
del servicio. 2.9.4: Permitir la participacion del talento humano wnculado ala
ejecucion del contrato, previa coordinacién con-ias. entidades oferentes, a. los
procesos -de formacidn, cualificacion, :capacitacion y procesos de fortalecimiento
convocados por-el ICBF y-demas entidades en.el marco de la implementacion de la
politica'de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre, 'y garantizar que los agentes educativos.que presten sus-servicios en el
marco del presente contrato, participen en. los procesos. de cualificacion..que
implemente el ICBF-a través de 1a Direccion de Primera Infancia. En- cumplimiento
" de la presente obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta
fa Direccion Regional'del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.9.5. Pagar oportuna
y_adecuadamente los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
derechos laborales a que haya lugar, o los, honorarios . correspondientes,
-dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del
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presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud-y
pensién deberan ser liquidados de acuérdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797
de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio
de Proteccién Social y el Ministerio'de Hacienda. 2.9.6! Implementar politicas de
bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato..2.9.7. Desarrollar
un plan de formacion y/o cualificacion permanente del talento humano del servicio
de atencién, que contengan como minimo las tematicas establecidas en la tabla de
* Cualificacion del Talents Humano del Manual Operativo del servicio, los Referentes
" tacnicos para la educacion inicial, la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
integral que se encuentre vigente y las particularidades identificadas en la ficha de
" caracterizacién socio familiar. 2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion
adquirida o recibida por la EAS para el desarrolio -del presente contrato. 2.10.1.
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles .entregados por el ICBF y adquiridos
con la respectiva relacion de inventarios, una.vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiente y ejecucién del contrato, y durante la ejecucion del contrato, en el
evento de que se entreguen o adquieran nuevos bienes con recursos del ICBF.
2.10.2. Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto,
und vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con el traslado .de las correspondientes facturas..2.10.3. Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al
uso legitimo autorizado. 2.10:4:- Responder por.cualquier deterioro de los bienes
muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso
no autorizado por el ICBF. 2.10.5. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de
los bienes entregados por el ICBF y adquirides durante la ejecucion del contrato.
2.10.6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos . indispensables para la
conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. 2.10.7. Restituir los bienes muebles.devolutivos entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de
ejecucion Esta obligacion es para bienes adquiridos-con recursos del ICBF. 2.10.8.
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y.adquiridos durante la ejecucion
del contrato, ‘evitando que sean - perturbados. por terceros. En- caso de ocurrir
cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco
.(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.10.9. Lievar la contabilidad
de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, en los
casos que aplique. 2.10.10. Informar al supervisor del contrato la existencia de

i

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdd

Teléfono: 57(4) 671 39 06 - 57(4) 671 10 83 . Cambiande el waundo

Ext: 446111 of) s .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas ;

www.icbf.gov.co



Repablica de Colombia

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social .
@é é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
TODOSPORUN

Cecma de Ia Fuente de Lieras ; -
BIENESTAR L Regional Chocé ) S Nll!E\!?‘PAIS

FAMILIAR "~ ', . ' Grupo Juridico . "’

de lote y la fecha de venc1m1ento de la’ Blenestarlna que recibe coincidan con la
informacién registrada en la respectwa acta de entrega que debera firmarse como
constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades' en el eVentoiq'ué las mismas existan. 2.11.3.
‘t -Informar oportunamente al ICBF, cuando una Uhidad'Ejgcutora y/o punto de entrega
cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes: 2.11.4. Realizar‘la rotacion adecuada de! producto,
garantizando [a salida - del- producic que cuente -con mayor tiempo de
almacenamiento. 2.11.5. Entregar oportunamente 'la Bienestarina a las Unidades
Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los
formatos establecidos por el ICBF. La EAS debe‘garantizar la entrega a Unidades
Ejecutoras; entrega a Beneficiarios y Control de Existencias (Kardex) en los puntos
de entrega. Asi mismo en relacién ¢on esta obltgacuon la EAS debe abstenerse de:
i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no participantes del
programa, ii) recibir Bienestarina, que-tenga en el acta de entrega otro destinatario,
" salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricién o
Supervisor del contrato de Concesion para la produccion y distribucion de
Bienestarina, y iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
-disponer de [a Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el-ICBF. 2.11.6. La =
EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen mensualmente el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 2.11.7.
Presentar un informe al supervisor dei contrato en el cual se describan las cantidades
entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de
Bienestarina a la fecha de rendicion del informe. 2.11.8. Asistir a las audiencias de
veeduria ciudadana, mesas publicas,' y reuniones de rendicion de cuentas
relacionadas con el tema de la Bienestarina. 2.11.9. Cancelar al ICBF el valor de la
Bienestarina cuando se-presenten’ vencimientos o se generen averids por mal
almacenamiento o redistribucion de preducto. 2.11.10. Entregar, por cuenta propia,
al finalizar el contrato los saldos de Biénestarina segin lo disponga el ICBF
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable
para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara
* -sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o
- a la cantidad de 2939 kilos-maxima a distribuir, definidos en’el presente contrato, lo
que ocurra primero. El precio del kilogramo a la fecha-es $5.621 ,00 Bienestarina
MAS@y $6680 Bienestarina MAS@ saborizada. Para realizar la estimacion del valor
“total del aporte de Bienestarina MAS@ y Bienestarina MAS@ saborizada, se debe
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siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.10.11. Elaborar en
coordinacion con. el delegado del ICBF el inventario de. los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS. Estos bienes seran aquelios adquiridos con recursos del
ICBF (recibidos en comodato), y los aportados por las UDS que transitan desde otra
modalidad, En todo case el supervisor del contrato,debera realizar el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que.establezca el ICBF. 2.10.12.
Entregar mediante acta a la persona natural. o juridica que determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar.
En este.caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF. 2.10.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al
final del contrato, los elementos propiedad.de la EAS y puestos a disposicion de las
UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.10.14, Garantizar que en caso de traslado o
cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a
la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la
Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los
siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya,
aunque levisima; b. cuando por peligro de! bien caso prestado fortuito. o
PARAGRAFOQ propio, haya preferido SEGUNDO. salvarla 1 el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad faita de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o
su no devolucion a la finalizacidon del contrato, haran incurrir al ope‘f‘ador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 2.11. Obligaciones
especiales de la Entidad Administradora del Servicio referentes a la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1.
Almacenar la Bienestarina de acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y
otros animales, Pisos nivelados en orden y en buen estado:de aseo, Cielo raso (si
aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, Drenajes de pisos
provistos de rejillas y sifones para permitir ef lavado, Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades, asi como responsabilizarse del cuidado del producto desde
el momento en que lo recibe en el punto de entrega y durante todo el tiempo que
;;ermanezca bajo su custodia. 2,11.2. Verificar que la cantidad por sabor, el nimero
Pr]._ i - .‘ _ 28
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solicitar al profesional entace del componente Bienestarina de la Direccion de
Nutricion el -precio vigente por kilogramo de cada una. 2.12. Obligaciones
relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.12.1. Realizar la busqueda
activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos por el
ICBF para el servicio. 2.12.2. Garantizar la atencion a los niios y nifias que venian
siendo atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de nuevas
unidades de servicio o reposicidn de cupos que se liberan por nifios o nifias que se
retiran, la focalizacion de la poblaciéon, se realizara a partir de los criterios
relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. 2.12.3. Realizar
ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de 14 diagnosticos territoriales
del centro zonal y ente territorial segun requerimientos que haga el ICBF.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ASOCIACIONSEMBRADORES
DE ESPERANZA. ‘

DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Choco
S! HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O
CADUCIDAD: NO ' =

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liquidade

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui
sefialada, coloco la informacion que corresponde al abajo firmante:

Nombre: REGINA DEL ROSARIO

Primer apellido: RODRIGUEZ

Segundo apellido:: ROMANA =
Nimero de teléfono: 6711083

Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especializada de |a Planta Global del ICBF
con funciones de Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Choco, segun
Resolucion No. 1474 del 11 agosto de 2017

Para mayor constancia se firma en Quibdd a los (13) dias del mes de marzo de 2018

ROMANA

Elaboro: Orleyda Cossio
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/{‘__:\\ SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA”SEMDES”

NIT. 900237305-4
TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Emilse Malfitano Chaverra de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del‘servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Ptblica de la
siguiente manera:

ASOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA"SEMDES” NIT. 900237305-
4TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo
con lo sefialado en el Manual Operativo.

Desarrollo de actividades de
formacién, capacitacién,
talleres y charias en temas

relacionado con los
Cualificacién adicional a la minima requerida del talento humano componentes del programa y

vinculado para la implementacién del programa en todo lo que abarca la
atencién a nifio, nifias,

adolescentes y sus familias,

que permita el logro de los
objetivos del programa.

Actividad de movilizacién soctal para el reconocimiento y garantfa de
los derechos de los NNA

Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracién del programa
Mejora en el componente nutricional,

Sede propia para la operacién del servicio. {diferente al espacio
comunitario contemplado para el desarrollo del programa)

Yo
ASOCACION SEMERADCRES DE SPERANZASEMDES,
DIRECCON: (RA 4 N7T23 - 24
TELEFONOS: §725575 CEL: 3127167457,
CORRED ELECTRONIOD:
asosemdes@hotmail.com ~emalcha@hotmat, Com
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SOCIACION SEMBRADORES DE SPERANZA”SEMDES”

- > | NIT. 900237305-4
. — TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor
del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habiiitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprabacion, el presente documento se firma en la ciudad de Quibdo a los 2dias del
mes de Septiembre del 2019.

Los contratos relacionados No X Si _han sido objeto de imposicién de muitas y/o declaratorias de

incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada
contrato. Quibdo 2 de Septiembre de 2019

(i cﬂ/é
MALFITANO CHAVERRA

Representante Legal: Asociacidn Sembradores de Esperanza “SEMDES”

Direccidn: CR 3°#102-53 Condoto Y B/Jardin — Quibdo CR 21 SEC. Las Violetas
Teléfono y Fax: 6798417-3104167241

Domicilio Legal: Barrio jardin Calle. 23 sector las violetas

Correo electronico: emalcha@hotmail.com -ascsememdes@hotmail.com
NIT.900237305-4

@

ASOCIACION SEMARADORES DE SSERANZASEMDES,
DIRECCION: CRA 49 N923.~ 24 Il
TELEFONOS: 6725575 CEL: 3127167457,
CORREO EAECTRONICO:
ssosemdesfohotmeil.com — emalcha@hotmed, Com
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FORMATO

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FECHA DE
FECHA DE
Ne NIT NOMBRE DEL Ne REGIONAL| MODALIDAD INICIO DEL TERMII;:?CI(.&N VALOR DEL C?m
PROPUESTA PROPONENTE | CONTRATO CONTRATO |CONTRATO
DD/MM/AAA CONTRATQ TADOS
DD/MM/AAA
L ACION DB:I]:F:I;LLO
1 5002373054 | SEMBRADORES 166 CHOCO 22/01/2019 30/09/2019 |[376486017| 201
DE ESPERANZA INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR
ASOCIACION CO;?J(:I?::IOS
2 9002373054 | SEMBRADORES 247 CHOCO 16/12/2018 30/11/2019 |407605994| 216
TRADICIONALES Y
DE ESPERANZA .
FAMI
EMILSE M
Representanta Led ciaciin Sembradores de Esperanza "SEMDES® =

Direccién: CR 3'#10‘-53 Condcto Y B/ardin = Quibdo CR 21 SEC. Las Vicletas

Teléfono y Fax: 6795417-3104167241

Domicdio Legal: Barmio Jandin Calle. 23 sector las violelas
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Sy Cecilia De la Fuente de Lleras I:‘J‘E-—C_(‘)-LBI\-HBIA
BIENESTAR Direccién Regional Choco
FAMILIAR Fg 0 6
CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -~
ICBF REGIONAL CHOCO Y ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA

sentencia T-576 de 2014, entre otros que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante
la construccion de formas de atencion perfinentes.11. Que el comite de contratacion de la Regional
Choi:é mediante Acta N° 002 en sesién del quince {15) de enero de 2019, emitid concepto favorable
para(la celebracion del presente contrato, 12. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes
han deCIdIdo celebrar el presente Contrato de Aporle que se regira por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - '/
DIMF DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MOBALIDAD FAMILIAR Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICADE. ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SEEMPRE SEGUNDA.
OBL;IGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la. superwsmn 1a ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato de acuerdo con las directrices 1mpart|das en el Manual Operativo
de Id modalidad y demés directrices. 2. Conformar un Comité Técnico Operafivo y des:gnar sus delegados,
en e que se haré seguimiento a la gjecucion del contrafo, a los Planes Operatwos de Atencién Integral y
demiés funciones establecidas en ef Manual Operativo y en las clausulas décima primera y décima de
segunda del presente contrato. 3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contfato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento, TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1.
desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en Ios
términos previstos, previa cerfificacion de cumplimiento exped|da por el supervisor del confrato. 2.
Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
_ debe trasladar los saldos de [os:1ecursgs aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrolio del contrato, y los.rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 3. Comunicar a las EAS una vez-terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien
debe entregar los bienes muebles. devolutivos quethaya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para
la efecucion del contrato, a menos qiie;; al terminar’el mismo, los bienes ya no tengan vida Util y no puedan
ser wtilizado para el servicio. 4. Desngnariun supervisor para la supervisidn administrativa, técnica,
fi nanmera y juridica del contrato. 5. Apoyar:aa EAS en la interaccion con las demas entidades piblicas o
privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasién de la ejecucién del contrato especialmente
en situaciones .de riesgo detectadas por eslas en la prestacion def servicio. 6. Realizar la afectacion
contable en cuenfas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolufivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte con la nueva normativa Infernacional de Contabilidad del Sector Piblico - NICSP. 7.
Reallzar; -ajustes-a la oferta de servicios & que haya lugar a partir de diagndsticos territoriales, segin
proqedtmlentq_y orientaciones del ICBF. 8. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales
usuarios al inicio.y durante de la operacion. 9. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional
-AAVN-, acorde €on la programacion mensual que se defiria, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar
que; al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de
acuérdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF. 10. Realizar entrega de
herramientas digitales (fichas de caracterizacion, matriz Plan Operafivo de Atencion Integral - POAl y
Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrolio Revisada - EVCD -R) y Documento POAI a la EAS. 11.
Programar en el Sistema de Informacién Misional = SIM - y entregar mensualmente las cantidades de
\{!giN definidas en el marco del presente contrato. 12, Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS
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para socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimientos, formatos y esténdare§ para su
administra¢ion.PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el
ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada motlalidad se
establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimenfos de Alto Valor Nutricional del lneamiento de
programacion de metas sociales y financieras del [CBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERQ. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado. AAVN, se debé tener en
cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2. Raciones de:Afimentos de;Afto Valor
Nutricional, |a cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la
fecha de los AAVN son $6.475 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.855-por cada kilo-Bignestarina
MAS® saborizada, y $1.184 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liguida. CUARTA.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada, en el expedienle contractual, la
informacion técnica, administrativa, financiera y jurldica relacionada con la ejecucion del contrato de
aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF y las autoridades tradicionales competentes para la atencion a
minorias étnicas, la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de pferiodistas.
capacitadores, investigadores y deméas personas ajenas a la prestacion servicio. 4. Abstenerse de realizar
0 permitir que se realicen en las Unidad de Servicio - UDS - cualquier tipo de aclividad proselit/sta* como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
aclividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supefvision det
ICBF, entre ofras acciones, facilitando e! acceso a toda |a informacién y documentacion refaciondda con ia
prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo oforgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes-que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. Si la EAS no:tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el serviclo, debera
contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre joperando.
en la cual repose’toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver
oportunamente y con-eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigifancia, inspeccion y -
control del Estado a queé:haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos. 8. Asistir a los .comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante
Legal de la EAS o su delegado, 9. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato; acatando
lo dispuesto en fa Ley, reglamentos, manuales operativos de la modalidad de los servicios cohtratados,
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas, emanadas del ICBF y dispuestos
en la pagina web del ICBF y que se-encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus réspectivas
aclualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con Ia ejecucién del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte det
contratista y talento humano que este vincule para [a prestacion del servicio 10. Informar al supervisor y a
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se iderififiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las
nifas, nifios y mujeres gestantes, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en
* articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar, 11. Garantizar que en las Unidad de

Calle 26 # 7 - O7 Barrio Alameda Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Reyes, Quibdé. 01 8000 21 8080 www.icbf.gov.co WS



‘E%E% S Cecilia De la Fuente de Lleras 1&%} EEVCB‘LEI{!;E
BIENESTAR Direccion Regional Choco »

CONTRATO DE APORTE No. 106 CELEBRADO ENTRE EL INSTITU
COIE_OMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERA:
ICBF REGIONAL CHOCO Y ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA

. Servlcio - UDS -el servicio se' preste acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de
usuarios en cumplimiento de la Resalucién 2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Garani
que en fas Unidad de Servicio - UDS - donde se atiendan beneficiarios de comunidades indfqenas
servicio se preste en sinfonfa con ef articulo. 42 del decreto 1953 de 2014 — “Estrategias y acciones
Sem}'llas de Vida", 13. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio péblico
bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Biene
Famiiiar 14. Reportar af supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Opera
y anexos, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servigio, 15. Construir e impleme!
oportunidades de mejora en el POAI, denlro del primer mes de atencion, teniendo en cuenta el result
de la aplicacién del instrumento de verificacion de las condjciones de calidad y de acuerdo con
resultados de las visitas a las Unidad de Servicio - UDS - segn el esquema de apoyo a la supervis
Paragrafo. En el mes siguiente, posterior a fa aplicacion del instrumento, la EAS cumplirg
oporiuniaades de mejora conforme a las situaciones encontradas y presentara-los respectivos soporte:
supervisor del contrato, quien haré el seguimiento y posterior cierre de! plan de mejoramiento de
Entidades Administradoras del Servicio -IDEAS, especificamente:conforme. al registro de la informaci
16. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamien
vigeqtes, relativos a la ejecucion del objeto.contratado. QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, 1. Obligaciones durante Ia fase preparatoria. 1.1. La E
debérd garantizar las condiciones necesarlas zpara dar inicio al servicio cumpliendo las siguien
ob!iQaciones: 1.2, Conformar y organizar los equipos de falénto humano y realizar los procesos

induccion de acuerdo con lo definido en el Manual-Operativo de lo servicio que hace parte integral

presente contrato, 1.3. Aplicar las estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompaiiamiento
la Direccién Regional y les Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad,

familias y el Estado, en el marco del principio de corresponsabilidad.- 1.4. Alistar los espacios fisicos er
qQue 5e prestara la atencion, de-acuerdo con los requerimientos establecidos, disponer de la dotacion p:
la prestacion del servicio y publicar. en lugar visible de cada UA un aviso que indique que la EAS preste
servicio plblico de blenestar familiar, el tipo de servicio en particular y el nombre de la UA - UDS. 1
Realizar el proceso de-focalizacion e inscripeion de la pobiacién a atender segun criterios establecidos
el Manual Operativo, garantizando 1a continuidad de los nifios, nifias y mujeres gestantes que veni
siendo atendidos, cuando haya lugar. 1.6. Elaborar el plan de accion para la construccion del POA
difigenciar con calidad y oportunidad el instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calid
(Autbevaluacion) para la elaboracion de! Plan Operativo de Atencion Integral ~POA|, y presentaria en |
tiempos establecidos en el Manual Operativo. 1.7. Elaborar el presupuesto del servicio a operar, tenien
en cuenta los rubros de !a canasta y los correspondientes a la contrapartida, en el formato establecido [
el ICBF. 1.8. Presentar la propuesta de sjecucion de la contrapartida ofrecida para la operacion ¢
servicio, en los casos en que aplique. Para fa ejecucion de la contrapariida, se deberan atender |

. 4

onentaciones y lineamientos impartidos por el ICBF. 1.9. Presentar al supervisor la informacién de |
proveedores de alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 2. Realizar |
procesos de concertacion cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativ

garantizando _la documentacién del proceso y &l acompaiiamiento de los Entes de control..
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Obligaciones durante la fase de lmplementaclén del contrato: 3.1. Ohligaciones relacionadas conla
prestacién de los servicios con calidad. 3.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de Ia alencion
infegral a nifios y nifias y mujeres gestantes correspondientes en 201 cupos, en la(s) modalidades
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR INTEGRAL a partir de la
fecha definida por el ICBF en las Unidad de Servicio - UDS - correspondientes al CZ_ ISTMINA de la
Regional Choco del ICBF, garantizando 10.5 meses de atencion por afio calendario o proporcional por
fraccion de afio contratado. 3.1.2. Realizar fa atencion de los usuarios conforme a la distribucion de Unidad
de Servicio - UDS--, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguienté cuadro:

SESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ,
ARRIENDO - FAMILIAR INTEGRAL 201 | 369.103.938
Total a 201 | 360.103.938

NOVITA

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los- usuarios. 3:.1'4. Desarrollar estratégias que
promugvan la permanencia de los usuarios en la Unidad de Servicio - UDS -. 3.1.5. Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del serwcxb "8n caso
de presentarse problemas de orden .puablico, desplazamientos masivos, emergencias por amenazas
naturales y demas circunstancias-de caracter excepeional. 3.1.6. Facilitar los procesos que se desarrollen
para el fortalecimiento de la. modalidad propia, en el marco de la Poliica de Estado para el Desarrollo
infegral de la Primera Infancia De.Cero a Siempre 3.1.7. Ejecutar acciones en &l marco del PIan;Operatlvo
de Atencion Integral encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta mtegral de
atenciones de cada territorio. 3.1.8. Realizar la- socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, segin la Guia de Soclalizacion de los Servicios de Primera Infanc:la y demés
orientaciones establecidas por ef ICBF. 3.1 9 Realizar mensualmente las jornadas de trabajo cor el equipo
intercultural conforme a lo planteado en el manual operativo de la modalidad. 3.1. 10. Gestionar | ¥ entregar
al ICBF-las* ‘bitacoras mensuales de planeamén y seguimiento a la implementacion de las estrategias de
servicio en cadatnidad de Servicio - UDS - en la periodicidad definida por el supervisor del contrato y
bajo~ias orientagiones técnicas referidas en el manual operativo. La bitacora mensual debera estar
publicada.y visible en cada Unidad de Servicio - UDS -. 3.2. Obligaciones relacuonadds con el
componente-de Familia, Comunidad y Redes. 3.2.1. Verificar que los nifios y Ias ninas cuentan con su
registro civil y én.los casos que no ‘se tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su
consecucion. 3.2:2; Realizar durante los primeros dos meses, a partir del inicio de atencion a los usuarios
en las Unidad de Servicio - UDS -, una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y detlas nifias,
nifios y mujeres gestantes, temendo en cuenta |as redes familiares y sociales, aspectos culttrales, del
contexto y étnicos. Lo anterfor a partir del diligenciamiento de 1a ficha de caracterizacion socio-familiar en
la herramienta digital definida por el ICBF. 3.2.3. Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los
servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de amenaza o vulneracion de los
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derechos de las nifias y los nifos, identificar posibies y activar la ruta de proteccion ante las autoridades
competentes. 3.2.4. Implementar ‘acciones de articulacion con autoridades, insfituciones, servicios
somajes comunidades  los diferentes actores de su territorio para promover redes protectoras para nifias,
nifios y mujeres gestantes, segin lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad, que hace parte integral del presente contrato. 3.2.5. Construir un pacto de convivencia con la
participacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, sus famifias o cuidadores y el talento humano de la
Unidad de Servicio - UDS -, segiin lo dispuesto en el Instrumento Unico de*Verificacion de Condiciones de
Calidad, que hace parte lntegral del presente contrato. 3.2.6. Elaborar e implementag:un plan de formacion
y acampafiamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades;intereses-y:caracteristicas,
para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera<que se promueva Su
desarrollo integral. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible no se Iogre la participacion de los
padres o cuidadores en las actividades del pian de formacion, ia EAS debera -allegar informe con los
respectwos soportes, que dé cuenta de las actividades de convocatoria, seguimiento y acompafiamiento
que se implementaron para incentivar su participacién, segun lo dispuesto en el instrumento Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad, que hace paré:integral del presente contrato. 3.2.7. Facilitar a la
comunidad y los usuarios del servicio puablico de BienestarFamiliar, el ejercicio del control social sobre &
servitio como mecanismo de participacion demoacratica, de conformidad con lo establecido con la Guia de
Socializacion de Servicio de Primera Infancia. 3.2.8. Realizar ‘acciones de sensibilizacién a familias,
jorngdas de familiarizacién con el entorno educativo, entrega pedagédgica, bisqueda activa y demas
gestiones que el ICBF disponga para el Transito Armdnico al Sistema Educafivo Formal establecidas en la
*G13. Guia Orientadora para el trénsito d&'los piifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de:Educacion: Forma!" vigente o la que haga sus veces, en articulacign con
las familias e Instituciones Educétivas-Oficiales.:3,2.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y e! Instumento Unico de Verificacién de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion)..3.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud
y Nutricion. 3.3.1. Verificar la afiliacidn vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de Ia totalidad de
los pifios, niftas y gestantes atendidos, o en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes- para conseguirla. 3.3.2. Implementar estrategias para la promomon de la préactica de la
lactanr:.la materngizen forma exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses de edad y en forma
complementaria, de los seis meses a los dos afios y més, con el falento humano de la modalidad, las
fam:r ias, cuidadores y mujeres gestantes. 3.3.3. Promover y verificar la asistencia de |as nifias y nifios a la
congulta de valoracion integral en salud seglin edad y periodo gestacional. 3.3.4. 1mplementar acciones
parj la promocidn de ia vacunacion de [as nifias Y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo
de dcuerdo con-fa-edad y periodo de gestacion, 3.3.5. Implementar, durante el primer mes a partir del
inicio de atencion a los usuarios en las Unidad de Servicio - UDS -, un protocolo para la identificacion y el
__marigjo oportuno'y adecuado de los casos de aparicién de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en
" cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA) asi como reporiar, segln las orientaciones de la Direccion de Primera
Infancia, los casos que se presenten. 3.3,6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta .
patrén estabEeCIda por el ICBF en cada una de las Unldad de Serwclo UDS -, seglin grupo de edad de los
! .
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usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territario, la EAS en compania del IC F deberd
concertar con la comunidad una propuesta de ciclos de menis teniendo en cuenta el aporte de'calorias y
nutrientes establecidos para la modalidad. 3.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de menus:segln las
recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacién colombiana dadas por el
ICBF y.de acuerdo con-la minuta patrén establecida. 3.3.8. Realizar la foma de medidas antroppmétricas,
de acuerdo con Gula técnica del componente de alimentacion y nulricion para los programas 'yﬁoroyecros
misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin a los usuarios a'tendid?s durante
el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema de
informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion por déficit,
la EAS debera activar la ruta de remisién correspondiente, definida:en el manual operalivo y realizar las
acciones enmarcadas en POAL 3.3.9. Implementar las acciones para la atencion-a las nifias yﬁﬂﬁos con
desnutricion aguda Y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF] asf como
proceder de conformidad con la Resolucitn 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen
o sustituyan 3.3.10. Promover procesos de articulacion con la autoridad sanitaria competente en el marco
de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan identificar:las condiciones higiénico-sanitarias de
los hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto
territorial y poblacional. 3.3.11. Contar .con Plan de Saneamiento Bésico en coherencla con la
particularidad del contexto. 3.3.12. Documentar y aplicar las buenas practicas de manufactura<en el
almacenamiento, preparacion, servido y distribticion de alimentos de acuerdo con el manual operativo de
la modalidad. 3.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el pian de sapeamiento
bésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo,de Tesiduos sofidos y liquidos, abastecimiento de
agua potable y control de plagas y vectores), y de“buenas practicas de manufactura -BPM- en los
procesos de compra, trah_s{porte. recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos de
acuerdo con la normatividad:vigente y con la Gula técnica del componente de alimentacion y nutgicion para
los programas y proyectos mislonales del ICBF. 3.3.14. Verificar que los manipuladores de aﬁmiantos, que
preparen alimentos en las Unidad de Servicio - UDS - cuenten con el camé o certificado de manipuladoras.
de alimentos expedido por la autoridad competente; asl como el certificado de aptitud médica para -
manipular alimentos yl6s.examenes-de {aboratorio definidos en el manual operativo. 3.3.15. Nofificar las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacidn complementaria relacionada con
registros sanitarios y sus conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera
ylo cambie alglin proveedor. 3.3.16. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para
preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo:de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de men aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidan} conforme
a las fichas técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la
relacién de alimentos comprados y entregados a cada Unidad de Servicio - UDS -. 3.3.17. Garantizar que
en las Unidad de Servicio - UDS - se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene -
establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para el
servicio. Se debera garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento, ensamble o distribucion de
raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas. 3.3.18.
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Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y
el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 3.4. Obligaciones
relacionadas con [a Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 3.4.1. Suministrar a Ia regional def ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contralista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de
cupos a atender en este punto), asi como informar los cambios de los datos del punto de entrega primario
de la.Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes. 3.4.2. Garantizar el adecuado uso del
AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion.
3.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido-en la cartilla "Distribucion, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional”, con el fin de garantizar su conservacién. 3.4.4. Informar al
ICBF oportunamente sobre las dificuttades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 3.4.5. Responsabilizarse del cuidado de! producto desde el
momento en que lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
3.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS yfo usuarios.que haran uso de los mismos, para evitar
su deterioro. 3.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los .AAVN a las UDS o usuarios, de
conformidad con fa cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos
soportes deben presentarse en medio magneélico, menstalmente durante los diez primeros dias siguientes
al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en ef municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
3.4.8. Uevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas. responsables de su recibo y distribucion. 3.4.9.
Asegurarse que las UDS almacenen ios AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla
Distribucion, cuidado y uso.de Alimentos de Alto Valor Nutricional, 1a cual hace parte integral del presente
contrato. 3.4.10. Solicitar a ecada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen ias cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en
medio magnético-por parte de la UDS al punto de enfrega correspondiente y servira de insumo para la
elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Ceniro Zonal; el hecho de que la UDS
no presente el informe no exime af operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 3.4.11. Transportar los
AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
3.4.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 3.4.13. Promover el control social para el
adecuado uso de los AAVN. 3.4.14. Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convogque por parte del ICBF. 3.4.15. Utilizar los AAVN Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrafo, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas- y procedimientos establecidos por el ICBF. 3.4.16. Almacenar los AAVN de acuerdo con lo
sigulente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permifan la ventilacion e impidan |a entrada
de insectos y ofros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si
aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas
y sifones para permitir el lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de asec y mantenimiento que
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impidan el ingreso de agua y estén libres de fillraciones y humedades. 3.4.17. Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiguen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha
de vencimiento de los AAVN que reciben caincidan can la informacion registrada en fa respectiva acta de
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 3.4.18. Informar dentro de
los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS ylo punto de entrega cuente con saldos de
AAWN, para que el ICBF pueda ajustar fas cantidades a entregar en ¢! siguiente.mes, 3.4.19. Controlar y
vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacisn. adecuada del producto de
forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen oporiunarente:los AAVN a las
UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro, iii) Diligencien oportunamente [os'"fé)'rmatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los!puntos de
entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de’los AAVN (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS yfo usuarios
no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de:recibir los AAVN, que tenga en ¢l acta de entrega
otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi} Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diférente a la
autorizada por el ICBF. 3.4.20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control de} Estado. 3.4.24. Reportar al ICBF &n los
meses de abril y octubre los pericdos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios Ro asistiran
alas UDS con el fin de ajustar la programacion de enltregas. 3.4.22. Cancelar al ICBF el valor dé los AAVN
cuando se presenten vencimiéntos o generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion de
producto teniendo en cuenta el-precio del mes.de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse olro tipo de AAVN. 3.4.23, Atender con oportunidad las visitas que se efectiren por parte del
ICBF yfo interventoria del contrato de-produccién y distribucion de AAVN. 3.4.24. Dar tramite opartuno, a
las acciones preventivas y comectivas necesarias para la solucién de las novedades reportadas por el
ICBF. 3.4.25. Al finalizar el contrato, el opérador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
a olro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta.elZICBF;>3.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 3.5.1.
Elaborar un proygcto pedagégico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de Ia
estrategia de atericién integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacién Inicial, que
responda-a la-realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus] familias o
cuidadores. 3.5.2. Garantizar coherencia del proyecto pedagogico en las distintas estrategias del servicio
segln Ia propuesta de operacion aprobada en Comité Técnico Operativo. 3.5.3. Planear, implementar y
hacer seguimiento.a las experiencias pedagégicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifas, nifios y
mujeres gestantes, orientadas a la promacién del desarrolie infantil, en coherencia con su proyecto
pedagégico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las oripntaciones
pedagdgicas nacionales y ferritoriales de educacion inicial. 3.5.4. Implementar acciones de cuidado con
fas ninas, nifios y mujeres gestantes que promueven el bienestar, |a seguridad y el buen frato. 3.5.5.
Disponer de ambientes enriquecidos para e! desarrollo de experiencias pedagdgicas intencionadas. 3.5.6.

" Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de Valoracion
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Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con [as familias o
cu1dadores en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta
definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida. 3.5.7. Desarrollar jornadas pedagogicas con
¢l talento humano intercultural para fortalecer su trabajo. 3.5.8. Para el caso que la modalidad se
implemente con comunidades indigenas, es necesario que el proyecto pedagdgico se formule teniendo en
cuenta las estrategias y acciones establecidas el articulo 42 del decreto 1953 de 2014, los planes de vida
y planes de salvaguarda. 3.5.9. Cumplir con todas las disposiciones especif cas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion .de *Condiciones de Calidad
{Autogvaluacion).. 3.6. Obligaciones relacionadas con el componente de- Talento Humano. 3.6.1.
Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion:de las nifias, nifios y
mujeres gestantes con un enfoque diferencial. 3.6.2. Contratar el talento humano de acuerdo con los
perfiles establecidos en el manual operativo de la modalidad, en los casos que no sea asf, se debe contar
con la aprobacion de otros perfiles en comité técnico operativo. 3.6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con ia oferta territorial-sectorial y lo
establecido en |a tabla sobre cualificacion del talento Kimano. 3.6.4. Permitir la participacion del talento
humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos-de.fortalecimiento convecados por el ICBF y
demas entidades en el marco de 1a implementacion de la politica:de Estado De Cero a Siempre. Para el
cumplimiento de esta obligacion, la EAS se acoger4 a las instrucciones y guias que imparta ia Direccion
Regionat del ICBF sobre los respecllvos procesos. 3.6.5. Garantizar la cuafificacién a todo el talento
humano que preste sus servicios en el marco det presente contrato de conformidad con las instrucciones y
guias. que imparta el |CBF, 3.6.6. Documentar. e implementar un proceso de seleccion, induccion,
bienestar y evaluacion del.desempefio.del falento-humano intercultural, de acuerdo con et perfil, el cargo a
desempeniar, las formas de- gperacion y, las particutaridades culturales y étnicas de la poblacion, 3.6.7.
Cumplir con todas las dtspos:ciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y
el Instrumento Un;co de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 3.6.8. Cumplir con las
normas laborales aphcab!es al talento-humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de SeguridadSocial en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asocigdos.a-los confratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
manténer indemne al ICBF. 3.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes

Educativos y Protectores. 3.7.1, Gestionar y disponer espacios y/o infraestructuras. ubicados fuera de

zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con a normatividad técnica
vigente. 3.7.2. Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de
todas; las personas de acuerdo a la normafividad vigente. 3.7.3. Prestar el servicio en espacios fisicos
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de la Unidad de Servicio - UDS - debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato  3.7.4. Dispone de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algiin medio de comunicacion
de acuerdo con la oferta de servicios plblicos, sistemas o dispositives existentes en la entidad territorial o
gestionados por la EAS de acuerdo con el contexto {erritorial, las indicaciones establecidas en el Manual
Técnico y aprabado por el Comité Técnico Operativo. 3.7.5. Cumplir con las condiciones de los espacios
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fisicos donde se desarrian los encuentros educativos grupales establecidos en el manual Operatl\m
3.7.6. Documentar e jwlementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que
afecten la vida o mtegdad de usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres, de conformidad con
el Instrumento Unicede Verificacién de Condiciones de Calidad, para cada uno de los espacios fisicos
donde se desarrolla3! encuentro ¢ducativo grupal. 3.7.7. Registrar y hacer seguimiento de las novedatles,
accidentes, cambiss en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
inasistencia yfo lgadas tarde, incapacidades de las nifias, nifios y mujeres gestantes, de lo qlie quedara
constancia en elegistro de novedades. 3.7.8. Garantizar que las nifias_y [0 nifios usuarios de la Unidad
de Servicio - UD - cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. La forma de aseguramle"to 5ela -
global innominda, es decir, que asegura un grupo de usuarios por.unidad de atencion cuya identidad se
actualiza pendlcamenle Asi mismo, se buscara que la péliza permita la afiliacion de usuarios sin
documento #.9. Disponer de muebles, elementos y materlal didaclico que responda a la iplaneacion
pedagogica para las necesidades de "desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto
socioculturd que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo
con el grups de atencion, asi coma para el desarrollo de las actividades administrativas. 3.7.10. Gestionar
con recuros de contrapartida y con el aporte de las comunidades usuarias, estableéido en la
concertacin, la adecuacion de las infraestructuras o espacios fisicos, previo al inicio de la. .atencion y
desarrollz un plan de mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se réaliza la
prestaciél del servicio, 3.7.11. Prestar el sefvicio en la infraestructura (espacio fisico) autorizada por el
ICBF pan el inicio de la atenci6n, Dotacién. 3.7.12-Suscribir ¥ entregar a la supervision del contrato acta
de recibo de los bienes muebles entregados por el IGBF y-de los adquiridos con la respecfiva relacion de
inventariosen el instrumento que defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrato.
3.7.13. Infemar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles ¢én recursos
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que
apliquen. 27.14. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato
conforme al usorlegitimo autorizado. 3.7.15. Responder por cualquier deterioro de, los bienés muebles

devolutivos, que no- provenga del desgaste natural o que provenga del uso no aiitorizado por el ICBF."

3.7.16. Empear la mayor-diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y. adquiridos
durante la eecucion del contrato. 3.7.17. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservarién de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia ejecucion del
contrato. 3.7.18. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. Esta obligacién es para bienes adqmndos con
recursos del ICBF. 3.7.19, Vigilar'y custediar los bienes muebles entregados y adquiridos. durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocumit cualquier
perturbacion a ia tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocusrencia del hecho, 3.7.20, Llevar la contabifidad de los bienes muebles por "clasificacion de fuentes y
usos", de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el
programa, en ios casos que apligue. 3.7.21. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su occurrencia. 3.7.22. Elaborar en
coordinacién con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotacién que sean adquiridos y
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entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento
de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que
establezca el ICBF. 3.7.23. Entregar medianie acla a la persona natural o juridica que determine el ICBF
a la ferminacion det contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos def JCBF, segin
invenlario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida @it y no puedan ser
utilizados para el servicio de Bienestar Familiar, En este caso, se procedera conforme con lo establecido
en los lineamientos técnicos respectivos dados por ol ICBF. 3.7.24. Relacionar en acta, tanto al inicio
como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y pueslos a disposicion de las UDS,
incluidos en el plan de’ trabajo. 3.7.25. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega,
en presencia del supervisor del contralo, el Representante- Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional cuando aplique. 3.7.26. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, que hace parte integral del presente contrato,
en su version vigente o el documento que {a sustituya para la compra por-yeposicion o adquisicién por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consalidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en.la guia para la aprobacion de la compra, La seleccion de los
elementos debera estar soportada.en las:necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe.de entrega a:cada unidad de servicio y las correspondientes facturas.
3.7.27. Entregar al supervisor del'contfato, Ia refacion de actas de entrega a cada unidad de servicio, enla
que 5e especifique los elementos entregados,. la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que
aplique-, la.cantidad y e! estado en que se.reciben. 3.7.28. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de Ja Modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.7.29. Utilizar los bienes entregados por el |CBF y/o adquiridos
durante. la:ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable en los siguientes eventos: a. cuando €l
hecho:hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya. preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado ‘fa responsabilidad del
casoifortuito; PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos
como dotacién: en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion de! contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 3.8. Obligaciones
relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 3.8.1. Vincular al talento
humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segln
lo estipulado por Ia ley laboral y civil 3.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones
del manual operativo, 1a gestion documental de la informacian sobre las nifias, nifios y mujeres gestantes,
sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera. 3.8.3. Registrar y
actudlizar la informacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y gl talento
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humano a fravés de los mecanisros y tiempos que defina el ICBF. 3.8.4. Contar con la information de los
padres, las madres o los adulto: respensables de las nifias y los nifios en un directorio completo v
actualizado. 3.8.5. Demostrar que elecciona y evaliia sus proveedores de bienes Y servicios, relacionados
directamente con la prestacion corratado, en el marco de las nortias jeyales vigentes y especificaciones
técnicas aplicables. 3.8.6. Respader y soportar ef 100% d¢ o8 reguerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazondicado por este 3.8.7. Contar con informacion documentada para fa
recepcion, tratamiento y respuestan las peliciones, quejas, reciames, foligitsetenes y sugerericias, en el
marco de la ejecucion del objeto 'ontractual, 3.8.8, Definir, dosumentar © implémentar procesos de
evaluacién de gestion, de resultado y de satisfacclon dei ssrvicio de ta modalidad v, a -paégtir de ello,
implementar las acciones de mejc correspondiantes. 3.8.9. Cumplir con todas las digposiciones
especificas documentadas en el Manal Opsrativo de la modalldad y &l Instrumento Unico de Verificacion
de Condiciones de Calidad (Autoevalucion). Registro y prosentaclon de informacion. 3.8.10. Realizar
al inicio del contrato y cada vez que ltoperacion lo requlera la solicitud de registro'y actualizacion de fa
informacion en el sistema cuéntame, 6 los datos dal Representante Legal, Entidad Administradora de
Servicio, la direccion exacta de acuerdos un recibo de servielos piiblicos y el teléfono exacto de la sede
principal de la EAS. 3.8.11. Realizar alnicio de! contrats y cada vez que ta operacion lo requiera la
solicitud de registro y actualizacién de laviormacion en ¢l sistema Cuéntame, de los datos dél contrato,
servicio contratado y valores de acuerdo aa documentacion flalca. 3.8.12. Realizar al iniclo de{ coritrato y
cada vez que la operacion lo requiera lasolicitud de registro y actualizacion de la informacién en el
sistema Cuéntame, det 100% de las UDS eigperacion mantenlendo el codigo del sistema de informacion
Cuéntame en los términos que:elHCBF defin: La actualizacion de la informacion de las Unidad de Servicio
- UDS - deberd incluir: el nomibre de Ja ‘Uniad:Comunitaria de Atencion, la direccion de acuerdo a un
recibo de servicio piblico, los datos-dél respasable de la unidad de servicio, la dotacién de‘materiales
culturales entregados en el marco dé la Polica de Estado para ef Desarrollo Integral de Ja Primera
Infancia y las coordenadas que permiitan iageorreferenciacion de la Unidad de Serviciol - UDS -,
garantizando los recursos e instrumentos necearios para el registro y actualizacion permanente de la

Unidad de Servicio - UDS - 3.8.13. Solicitar 1 ICBF el registro y actualizacion ‘de las coordenadas -

geograficas del+100% de las Unidad de Servito - UDS - en el sistema de informacion (Cuéntame)
correspondiente punto georreferenciado expresadien Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Ceste), y de
acuerdo a los documentos y las arientaciones inparfidas por ef ICBF. 3.8.14. Realizar el registro y
actualizacion.permanente en el sistema Cuéntame,zon Ia veracidad y los criterios de calidad del 100% de
la informacion de beneficiarios y sus familias, corja periodicidad establecida segln fa atencion y los
desembolsos del. presente contrato.” 3.8.15. Realiza el registro y actualizacion de la informacion de las
alenciones de actierde a !as pollticas de primera infacia de los beneficiarios y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, ia Escala de Yaloracion Cualitativa de! Desarrollo Infantil cuando
aplique segan indicaciones del ICBF, la pertenencia étiica y la discapacidad, en las herramientas digitales
que el ICBF disponga. 3.8.16. Satisfacer a cabalidad } en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, los requerimientos de informacion ascciados a Iz atencion en primera infancia, para suirespectivo
reporte a las entidades competentes de} seguimiento a I Politica de Eslado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia, especialmente Io referido a |a calidad, veracidad, oportunidad y complstitud de la

Calle 26 # 7 - 07 Barrio, Alameda Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30

Reyes, Quibdd. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co 136

1<



Vol bt B W Wwn B NP N ear

*'f"'"']""' i " Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Direccion Regional Choco

FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No. TD6 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -~
ICBF REGIONAL CHOCO Y ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA

informacion solicitada. 3.8.17. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de
formiacion a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal
fin. 3.8.18. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de Ia totalidad del talento
humano contratado con perfil requerido para la atencién de los beneficiarios segin los manuaies
operativos de cada modalidad, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin,
incluyendoe-la informacién correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e induccion con
calidad, veracidad y oportunidad. 3.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humanc de forma oportuna: y: cuando-la atencion asi lo
requiera o una vez finalice a prestacion del servicio. En los casos que sea detectadg una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiatio 5 dias’ posterior al
requerimiento, pasado este lapso el ICBF procederé a desvingufar la informacion.y generar el proceso de
descuento. 3.8.20. Reportar al ICBF a través de la finea de.soporte, al presentarse el fallecimiento de un
usuario del servicio para que se realice el correspondiente registro. 3.8.21. Reporfar oportunamente y de
manera oficial al ICBF la habilifacion o inactivacion de los -usuarios que Haran uso del sistema de
informacion, para lo cual la Entidad contratista debera garantizar, la idoneidad y el cumplimiento de la
normativa y politicas del Gobierno Nacional en materia de gestion de las fecnologlas de la informacién.
Para estos efectos la EAS debera enviar documento firmado por ef representante fegal o delegado
facultado para el efecto, fotocopia de los documentos de identidad del talento humano autorizado para el
registro y actualizacion de la informacion. 3.8.22, Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento
relacionado con el sistema de informacion del ICBF,.de los usuarios que registran fa informacién, cada vez
que-se requiera. 3.8.23. Garanfizar la coherencia entre:|a informacion reportada en los RAM (Registro de
atencién mensual), como uno de los documentos que soporta los desembolsos del contrato, y la registrada
en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacion
guarde total relacién con la- asistencia efectiva de los beneficiarios a la Unidad de Servicio - UDS -. La
alteracion del RAM acarreara [as. consecuencias legales, contractuales y administrativas correspondientes.
3.8.24. Presentar.al supervisor délcontrato dentra de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién
de cada mes de e]ecumon los regnstros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado. Estafipformacion:debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF
disponga. Para la sjecucion: de:Jasiaclividades anles descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de
calidad establecidas por el ICBF en el Manual Sistema de Informacion -Cuentame, en los Anexos Técnico
de Calidad del Registro de UDS y el Anexas Técnico de Calidad del Registro de.beneficiarios. 3.8,25.
Garantizar que Ia informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF.
3.8.26. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion’, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion,
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de
informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la loma, la
entidad administradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF, PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a
la enhdad administradora del servicic, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacion
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de los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades deiformacion,
la EAS debera allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiajniento que
se implementaron para incentivar su participacion. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones
asociadas al sistema y reportadas por fa linea de sopoerte dlspuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar |a informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, fa cual sera
vafidada por el supervisor del contrato. Administracién de Recursos. 3.8.27. Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando, cuando aplique, el aporte de contraparhda y la forma
de ejecucién de la misma. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan dumplido y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta-de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en
que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacién. 3.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del
contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion,
o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el
Manual Operativo de la modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera’ ajustar el
presupuesto del contrato de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucion,: debe ser
proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su
ejecucion y responder al mejoramienlo de la-calidad de la prestacion del servicio 3.8.29. Mantener un
contro! presupuestal y financiero independiente para.la ejecucion, administracion y manejo de 1ds recursos
asignados en virtud de! presente contrato y de los dénias.recursos que reciba para la ejecucion del mismo,
lo cual se verificara a fravés de los informes técnicos, administrativos radicados mes a mes. 3.8.30.
Garantizar que los recursos.aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion
del presente contrato sean ufilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 3.8.31. Abstenerse de pactar y reallzar cobros
no autorizados a‘los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, galvo lo establecido en
relacion con las cuotas.de participacion. 3.8.32, Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formalo de autorizacion para abono: directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el [CBF,.anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificaria por el Banco con
saldo cero. 3.8.33. Incorporar en el informe financiero la recepcioén de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a fa ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de partlcipamon
cuando aplique. 3.8.34. Incarporar en el informe financiero la recepcujn de recursos de cofinanciacion de
cualguier fuente destinados a la ejecucidn del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion
cuando aplique. 3.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
conSIgnamon bancaria al supervisor del contrato. 3.8,36. Provisionar mensualmente, en el marco de la
ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones scciales del talento humano
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contratado y demdas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
3.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscaies del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente
par transferenc:a bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en |a planilla de nomina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 3.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a
proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por.:condiciones excepcionales
(geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la aperiura de:una.cuenta, el pago
se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 3.8.39.
Presentar informe financiero mensualmente ante af supervisor, los primeros cinco; dlas habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios pablicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y-aportes al Sistema de
Seguridad Sccial Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor
Fiscal, Contador Ptblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; e informe mensual de
movimientos bancarios y extracto bancario 3.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y
administrativa quince dias calendario antes de la presentacidn.de la cuenta de cobro correspondiente. Lo
anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la infofmacion. 3.8.41. Mantener las facfuras y
demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique:datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que
el documento sea vélido. Estos:soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato. 3.8.42. Adquirir al inicio:de la atencidn,.la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y
“entregar al supervisor del contrato.el respectivo soporte de pago 3.8.43. Remitir al supervisor del contrato,
dentro de los tres (3) dias siguientes.a.la consignacion, copia del documento donde conste |a operacion
que,;por concepto de reintegros, rendlmlentos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a favor del
ICBF en razon a la ejecucion del contrato.:La consignacion a que hace referencia esta obligacién debe
realizarse (inicamente en la cuenta informada por esctito por el supervisor del contrato. 3.8.44. Abstenerse
de utilizar los:recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba ¢ adquiera en el marco del
presgnte contratozen cualquier tipo de asunto o acto polifico. 3.8.45. Reintegrar a fa cuenta bancaria que
definia-el ICBF al:férmino de! contrato, los recursos no gjecutados del aporte del ICBF, gue no hayan sido
descontados en:los desembolsos, ni liberados durante [a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder-entre otros, a: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 3.8.46. Reintegrar recursos_destinados a la prestacién del
servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos 3.8.47. Presentar el informe
final:de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito
de liquidar el presente contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas por la supervisién del
contrato. 3.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia liquidacion-del contrato dentro
de chs términos establecidos. PARAGRAFQ. Cuando se identifiquen fecursos por concepto de ahorros o
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inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente dontrato, se
realizaran las respectivas liberaciones de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccion de
Primera Infancia. 3.9. Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién. La EAS debera cumplir de
acuerdo con el respectivo manual operativo las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 3.9.1. Asegurar
que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educaci@')n {formal;
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a;‘desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experfencia para garantizar la éptima prestacion del
servicio segln la forma de operacion concertada y definida en el Comité Técnico Operativo. 3.8.2.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en- el contrato; la ipformacién
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos v Politicas-del-Sistema I"{]egrado de
Gestion SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos {lineamightos técnicos, imanuales,
procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacion de. los servidios. 3.9.3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a
través de un instrumento establecido por el mismo. operador para tal fin, 3.9.4. Demostral mediante
evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion
que afecte la prestacidn del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servisio: 3.9.5. Demostrar que selecciona y evalla
sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio
contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones
técnicas segiin corresponda. 3.9.6: Contar. con informacion documentada para la recepcidn, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas; reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de ia gjecucion del
objeto contractual. Eje de Seguridad de<la‘Informacion. 3.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos cotrespondiéntes a seguridad de la informacion enmarcado en |a normativa interna
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 3.9.8. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual deber4 ser enfregado:al'supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3.9.9.
Informar al supervisor, en el momento que:ecurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la gjecucion del contrato. 3.9.10.
Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la gjecucion del contrato, asi como la
informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 3.9.11. Garantizar la
induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de: Seguridad
de la informacion. 3.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion del mismo Eje de seguridad y salud en el
Trabajo. 3.9.13. Sociglizar la Politica de Salud y Seguridad en ef Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato o convenio. 3.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 dei Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del confrato o convenio y la normatividad vigente. 3.9.15. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud
en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de' Seguridad
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Social, incluido los riesgos laborales. 3.9.17. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.9.18.
Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio cuentan con los
Elemientos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades, En caso de deterioro,
dafio: 0 pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
gjecucion del contrato o convenio 3.9.18. Realizar los exdmenes médicos acupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 3.9.20. Formular e
implémentar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 3.9.21..
Cumplir con la potitica ambiental del ICBF, implementando buenas praclicas ambientales relacionadas con
el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo-de-residuos 3.9.22. Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente, 3.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado de ios residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 3.9.24.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal -manipulador de alimentos,
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residucs vy
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, 3.9.25.:Utllizar logos removibles y/o
carnés para la identificacién del operador yfo del programa en la dotacién e lmplementos utilizados. Para
cualquier implemento de Iidentificacion, la EAS debera regirse de acuerdo con io establecido en el Manual
de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios del ICBF. 3.9.26. Adoptar las
medidas necesarias para el mangjo adecuado.y la disposicion final de los residuos especiales ylo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del-contrato. 3.9.27. Adoptar las medidas necesarias para
el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de. los productos quimicos y/o combustibles utilizados
para:la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS
LOCALES. Realizar mensuaimente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos
localmente, como minimo del*10% dei valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de fas
compras locales” que ‘hace parle integrat del presente contrato. Se debe registrar la informacion en el
Formalo de Segmmlento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion det
ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa, El diligenciamiento debe ser realizado por mes,
adjuntando a cada archivo I6s soportes de las compras realizadas, en formato digital. La EAS debera
Informar al supervisor def contrato las compras locales realizadas, registrando la informacion en el formato
anexo “Formato de Seguimiento Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa.
PARAGRAFO. El diligenciamiento-debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad establecida
por el supervisor para ia presentacion de informes de ejecucidn. Las adquisiciones deben reunir las
caracter/sticas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad, adicionalmente en el caso de
alimentos deben cumplir con la resolucién 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1997 o la que haga sus
veces, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este
concepto en el farmato que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el
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evento que sean requeridos por este. SEPTIMA, PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de
ejecucion hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y dela suscripcion del acta de inicio por las partes. OCTAVA. VALOR DEL
CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor fotal estimado del contrato sera por la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DIECISIETE PESOS M/CTE ($376.486.017), compuesto por: (i) los aportes que realizara e} ICBF a la
EAS por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TRES MIL
NOVECIENTOS  TREINTA Y OCHO PESOS M/ICTE ($369.103.938), (i) Los aportes de
contrapartida que realizaré la EAS, por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($7.382,079). PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF realizara un
aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nufricional sumibistrado en
los términos indicados en el presente contrato. NOVENA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor
de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 15319 del 16 de enero de 2019, expedido por el analista de:presupuesto del Grupo Financlero, Rubro
C-4102-1500-18-0-4142001-02,

Nro. de| Fechade | Dependencia Posicion | Fuente | Valor en Letras Valor en

cbp CDP Catilogo de Niiméros.
Gasto
TRESCIENTOS
SESENTA Y
. NUEVE
161 siiwc;o . MILLONES :
16 de - L-4102-1900- CIENTO TRES $ .
15318 enero de iﬁg&iiﬁ 18-0- 10 MIL 3691103.938
2019 4102001-02 NOVECIENTOS
: PRIMERA
INFANCIA TREINTA ¥
OCHO PESOS
M/CTE

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes alos
que se compromete en el presente contrato de acuerdo como se describe a continuacion:

[ Desembolso | Periodo | Valor I |
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T, | Bimestral, | CINGUENTA MILLONES CUATROGIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
¢ Mw.suo-ﬂ QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($50.446.578)

2 .o | Bimestral |[NOVENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL

g NOVECIENTOS SESENTA PESQS M/CTE($91.044.960)
3 o | Bimestral |NOVENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO ML
- 3 NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE($91.044.960)

4 {o| Bimestral NOVENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
> NOVECIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($91.044.960)

5 \3‘ Mensual | CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS- VEINTIDOS MIL
. CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($45.522.480)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado: 1. Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supérvisor del contrato b) Reporte generado por el slstema de informacion, de los datos revisados
actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y.el teléfono exacto de la sede principal de fa
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢} El listado de las Unidad de
Servicio - UDS - en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los usuarios segln los datos
existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfeno y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el sistema de:informacion definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacion
cuéntame del 100% de los -isuarios de :continuidad para la preinscripcién. 2. Para el segundo
desembolso: a) Presupuestoinicial de-ingresos:y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de aclividades contenido en el plan de frabajo y que contiene
la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio ¢) Derivacion del
meni! de conformidad con lo establecido.en:1& minuta patrén aprobada por el nutricionista del ICBF. d)
Informe de la ejecucion financiera dei primer desembolso. e) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos.bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF, ‘con;corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. f) Planilla de pago del talento
humano correspond[ente al periodo anterior, acompariado de! soporte de pago de ios aportes al Sistema
Integra} de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del
contrato:. g) -Redistro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a.fas Unidad de Servicio - UDS - y conlratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y
funclones relacionadas en los manuales operalivos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h)
Reporte generadd:por el sistema de informacion del 100% de las Unidad de Servicio - UDS - asociadas al
contrato, manteniendo el cédigo del sistema de informacion CUENTAME y actualizando la informacion del
nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales enfregados en el marco de la estrategia De Cero a
Siempre. i} Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de
los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacién de los procesos de
y
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formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. j) Registro, actualizacion y
reporte d&l 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a lasiUnidad de
Servicio - UDS - en cumplimiento a generacion de capacidades para fa atencion a la primera infancia. k)
Registro y actualizacion de fa informacion de las atenciones estipulada en [a ruta de atencién integral de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la
Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantit (cuando aplique segin indicaciones del {CBF), la
pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. 1) Registro
Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior seglin la.atencién. -3. Para _fel tercero,
cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera -del perfodo -anterior. -E! informe
financiero debera cumplir con ef contenido previste en los instrumentos que enfregue-para ello &l ICBF. b)
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periado anterfor que deberé tener e) contenidio previsto
en los instrumentos ‘que entregue para elio el ICBF ¢) Copia del exiracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de 10s recursasi aportados
por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura que
refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. ) Planilia de pago del talento humano
correspondiente al perfodo anterior, acompafiado del soporle de pago de los aportes al Sistema Integrat
de Seguridad Social y parafiscales de todo-el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. g)
Registro, actualizacion y reporte del 100%-de los datos con calidad del talento humano vmculaﬁo a las
Unidad de Servicio - UDS - y contratado ‘para la ejecucion de acuerdo a los perfiles yi funciones
refacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. h) Reporte
generado por el sistema de informacion det 100% de’las. Unidad de Servicio - UDS - asociadas al contrato,
manteniendo el codigo del sistema de informacion CUENTAME vy actualizando la informacion def nombre
de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta,
teléfono y la dofacién de-materiales culturales enfregados en el marco de la estrategia De Cero a
Siempre. i) Reporte de informacion con cafidad generado por ef sistema indicado por ¢! ICBF, del 100% de
los beneficiariosreportados como-inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los procesos de
formacion a padres o cuidadores y €l.100% de la respectiva toma nutricional. ) Registro, actualizacién y:
reporte del 100% los pracesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a lasiUnidad de
Servicio - UDS - en cumplimiento a generacion de capacidades para la atencion a fa primera infancia. k)
Registro y aclualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la ruta de atencion iintegral de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacién, la .
Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segtn indicaciones del ICBF), la
pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnolégica que el ICBF disponga. 1) Registro
Mensual de Asistencia {(RAM) correspondientes al periodo anterior segiin la atencion. 1) En caso de que se
ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de btenes muebles devolutivos, para el tercer y cuarto
desembolso, se deberan presentar la radicacién al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a
la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con Ia dotaclon
m) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el
quinto desembolso, acreditacion de la entrega de todos los soportes y framites a cargo-de la EAS para la
devolucidn de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion_def contrato, con recursos
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del ICBF, de lo contrario, ef operador incurrird en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
PARAGRAFO PRIMERO. El monto de ios aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clausilla serd equivalente a: para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo cupo de fase
preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion por el fotal
de cupos contratados; para el sequndo; tercer y cuarlo desembolso, se calculara multiplicando ef costo
cupo:mes de atencion, por 2, por el total de cupos contratados; para el quinto desembolse, se calculara
muttiplicando e! costo cupo mes de atencion, por el total de cupos coniratados, PARAGRAFO SEGUNDO.
Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cliusula deberan ser presentadas por la EAS,
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del
primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO - TERCERO. La entrega de aportes a
que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a..i) |a presentacion de la cuenta de cobro o
factura correspondiente, i) la cerfificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una
de las fuentes de financiacién (recursos CREE y propios),. iv) la cerificacidon del revisor fiscal o
representante legal, segtin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago delos aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en.el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.. PARAGRAFO GUARTO. De las solicitudes de desembolsos
presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de oportunidad en la
desvinculacion de usuarios en el sistema de‘Informacion de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
segundo del numeral 3.8 del apartado sobre registro de Ja informacion; asi mismo podra realizar el
descuento de los costos variables de los usuarios cuya: informacion no sea registrada en el sistema de
informacién definido por el ICBF o, que siendo regisirada, no cumpla con los criterios de calidad definidos
en el Catalogo de errores:o Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, T Drevia
verificacién de la justificacion. presentada por Ia EAS de las circunstancias que expliquen la falta o
deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS deber& completar la informacion faltante, con
los criterios de caljdad exigidos para su verificacion y reconacimiento del valor descontado por parte del
supervisor, a mas- ‘tardar para el .desembolso siguiente, so pena del inicio de los procedimientos
administrativos que procedan PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato
y con el fin de proceder a-su:fiquidacion en el término previsto para ello, fa EAS debera entregar al ICBF
los siguientes documentos: iJ Los informes técnicos y administrativos consolidados que réflsjen la
ejecucion total del contrato. i} El informe financiero del mes de septiembre de 2019 y el consolidado de
toda;fa ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para:ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iij) Copia del extracto bancario
de [a cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que
incluya el mes de septiembre y octubre de 2019. iv) Planillas de pago ai talento humano, acompafiadas del
soparte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al
Gltimo mes de ejecucion, v} certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres
gestantes atendidas durante el tltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y
Unidad de Servicio - UDS - del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gesfion de la
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vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrate viii) En caso de que la EAS no contindle con la
operacion del servicio o de algunas Unidad de Servicio - UDS -, hara entrega de manera inventariada a la
EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben
permanecer disponibles en fas Unidad de Servicio - UDS - para su custodia y almacenamiento. DECIMA
PRIMERA. COMITE TEGNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al
presente contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF
por el supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos-en.los cuales éste (ltimo no
sea Supervisor, En aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador «del Centrp Zonal se
designara también un delegado del ICBF por parte del Centro Zonal. Por parte de la EAS-debera asistir el
Representante legal o a quién éste designe con facultad para la toma de decisiones, cuya“delegacion
debera estar debidamente soportada. El comité podr sesionar ordinaria o extraordinariamentes. A esfos
Comités podrén asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del
Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segln el tema a fratar, \pedagogo,
psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros-colaboradores que se requiera seglin el caso, y por
parte de ia EAS, podran asistir como invitados los Diregtores, Coordinadores de Unidad de Servicio - UDS
- y Profesionales de las éreas técnica y financiera segin el tema a tratar. DECIMA SEGUNDA.
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran finciones del Comité Tecnico Operativo: 1.
Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del Servicio. 2. AvalarJa forma o
formas de operacién para los usuarios del confrato. En caso de ajustes a las formas de operacion, éstos
se deberan presentar por parte de la EAS para aprobacion en dicha instancia bajos los criterios de
pertinencia técnica y de viabilidad establecidos en el manual operativo. 3. Determinar las fechas exactas
de suspension y reinicio de la dfencion directa, en los casos en que por circunstancias excepcionales de
fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. 4. Avalar fa redistribucion interna de los recursos & que haya
lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calidad, ni el valor total:del:contrato, y que no esté en contravia de las!directrices
impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 5. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacion
dei equipo de talento humano, acordes con los perfiles establecidos para la prestacién del servicio. 6.
Revisar, avalar.y-hacer seguimiento a la adquisicidn y uso de la dotacion, cuando se deben hatcer ajustes
de acuerdo con :las particularidades de la poblacion y el contexto. 7. Realizar seguimjento a la
identificacion y priorizacion de la poblacién atendida y realizar seguimiento a los casos dé ausencia
prolongada para-otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 8. Revisar, avalar, retrolimentar y
hacer seguimlento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencién Integral - POAI desde el jnicio de la
prestacion del servicio. 9. Revisar y retroalimentar la caracterizacién de los nifios y ninas atendidos. 10.
Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y andlisis de la caracterizacion sociofamiliar y el diagnostico social situacional. 11. Realizar
seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menis o paquetes alimentarios y buenas practicas de
manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin pérjuicio del
cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 12. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato. 13. Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y
avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 14."Sugerir Ia adopcion de
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las medidas o accicnes que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y
propeniendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en [a ejecucion del mismo. 15.
Identificar los municipios yfo Unidad de Servicio - UDS - que remplazaran las iniciaimente definidas. 16.
Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias. 17.
Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que
transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 18, Revisar,
coor&linar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretarfa de Educacién para favorecer el transito
armdnico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado;reporte (Cuéntame vy
Slmat) 19. Realizar la revision de los casos de beneficiarios que fallezcan, haciendo lecturay anélisis de Ia
atencion brindada desde la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 205 Cumplir con todas las
demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las
actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una
ejecucion contextualizada y de calidad. DECIMA SEGUNDA. S_LJ_@I_ISE)B El ICBF ejercera la
supervision técnica, administrativa, jurldica y financiera del presente confrato a traves del(a)
COORDINADOR(A) del CZ_ISTMINA, de conformidad on lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011,y teniendo en clienta lo establecido en la “Gufa df Supérvision de contratos y Convenios suscritos por
el ICBF”, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del:Manual de Contratacion vigente del ICBF,
el cual hace parte integral del presente contrato, y demas normas-internas expedidas para el efecto por el
ICBE. La labor de supervisitn se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico
- administrativo de la Direccion .de Pfimera Infancia y en todo caso con acompafiamiento del equipo
interdisciplinario de los respectivos Centios Zonales. Asi mismo, ef ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion-del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar
copia al expediente contractual, DEGIMA TERCERA. GARANTIAS. La EAS se compromete a constituir a
favor del ICBF, la garantia (nica de que trata la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, que podra consistir en una péliza:de-s€guros, patrimonio autdnomo o garantia bancaria, la cual
debers ser constituida ante una entidad’ fegalmente autorizada para operar en Colombia con €l fin de
amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia
equivalente-al-veinte por ciento (20%) del valor del confrato, con vigencia igual al ptazo de ejecucion del
contato-y seis (6) meses mas, y su termino seré contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2.
CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de
suscripcidn: -del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZAGIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con uniaivigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
la fecha de suscripcion del conirato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de [a responsabilidad exiracontractual de las actuaciones,
hechos u omisiones del contrafista con ocasion de la ejecucion del objeto confractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a:
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VALOR DEL : VALOR RANGO VALOR DEL
conTRATOEN | RANGOMIINOEN | smimv | maxmoen | coNTRATO EN
SMLY $828115 |  SMLMV PESOS
200 SMLMV INFERIOR | 1500 $1.242:174.000
300 SMLMV [SUPERIOR | 1500 | INFERIOR 2500 $2.070.290.000
400 SMLMV SUPERIOR | 25500 |INFERIOR 5000 % 4.140,580.000
500 SMLMV SUPERIOR | 5.000 |INFERIOR 10.000]  §$8.261.160.000

5% SUPERIOR | 10.000 | MAXIMO 75000  $62.108:700.000

Lo anterior de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de ejécucion del
contrato al momento de |a expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. :la EAS se compromete a constituir las
garantias, as cuales deberén ser allegadas al Grupo Juridico de la:Regional Choco, dentro deilos tres {3)
dias habiles siguientes al perfecclonamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta glausula.
En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS
se compromele a ampliar las garantias constituidas por el.plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera a la EAS-de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS:debera mantener vigentes las garantids a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de fodas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de
las sanciones que se impongan. DEGIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o
juridica alguna, ‘los derechos y-.obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito ‘por parte del ICBF, DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en
ningdn caso podra subcontratar la fotalidad del objeto del presente contrato; {nicamente podra
subcontratar, previa autorizagion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusive responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la aclividad subcontratada, Los subconfratos celebrados para la ejecucion de ofras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontrafista no tendra
en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de: perjuicios.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas .
previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley B0 de 1993. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas; 1. Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2. Por imposibifidad de desarrollar €l objeto del contrato. 3. Por expiracidn del términp inicial de
duracion del contrato o de sus prorrogas si las hublere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor débidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unifateral del servicio imputabls a la EAS,
caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion a la EAS sobre la suspensién o interrupcion del
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servicio. La EAS contara con un plazo de 1 dia habit para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF
tendra 2 dias habiles para adoptar la decision de terminacion del contrato 8. Por las demas causales
consagradas en la ley y en el presente contrato. DECIMA NOVENA. SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y deciarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y demas
normas aplicables, asl: [) Multas: a) Si durante fa ejecucion del contrato se produce un cumplimiento
tardjo o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de ia imposicién de mulfas diarias y sucesivas, del cero punto uno por
ciento {0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde fa fecha en que se debio ejecutar la
. prestacmn contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de tas multas
impuestas al Contratista no podra superar ! diez por ciento (10%) del valor del contrato. c) El pago o
campensacion del valor de las sanciones impuestas no exonerara al contrafista de la obligacion de cumplir
con el objeto contratado. d) La imposicién de multas como mecanismo -coercitivo sancionatorio no
impedira ia reclamacion de perjuicios por parte de la enfidad contratante. e) El contratista autoriza que el
ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a:las multas que se flegaren a causar, 1)
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o
total del contrato, el ICBF podré hacer efectiva una pena, como fasacioén anticipada de perjuicios, por un
monto del veinte por ciento (20%) del valor.del contrato. b) En &f evento que e! contrato sea gjecutado de
manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente.al:tres por ciento (3%)) del valor del contrato,
como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion-especifica incumplida de manera absoluta. c)
Si el conlratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la
imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor dei cdntrato.
d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato y la entidad acepta recibir parcialmente fa obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a
que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el grado de
ejecucion de, la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera fardia
cualquiera-de-las, obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como
tasacién anhclpada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato,
poricada dia tranScurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique-su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el tres_por ciento (3%) del
valor del contrato. f}. El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira due el ICBF reclame
judiciaimente-la:fotalidad dei valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria:g) El confratista autoriza que el ICBF descuente de fas sumas que le adeude, los valores
carrespondientes a la clausula penat pecuniaria. {llj CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la
EAS del cumplimiento de la obligacion pnnCIpaI VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del
%eﬁsente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como fa negociacion directa
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o congitiacion, de conformidad. con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA.
INDEMNIDAD DEL ICBF, La EAS &1 el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al |ICBF
contra todo reclamo, demanda, acsin legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios a lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ccasionen duranta la ejecucion def hrasente conirato y qus 88
deriven de sus aciuaciones realzadas durante la sjecucion dsi centrsls. VIGEBIMA B8EGUNDA.
AUSENCIA DE RELACION LABCRAL. El prasents sonfralo no genets vinsul iaboral alguno entr ef
personal de fa EAS, sus dependentes ylo subcontrallstas eon el ICBF, gus- deraghos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del corrato a cumplir cabalmente las ebligamﬁﬂas dérlvadas del mismo en su
calidad de gerente integral def poyecto y a exiglr [as que correspondan &l ICBF, teniendo.en cuenta que
los compromisos y obligaciones tdquiridos por la EAS son Indapandiantes y diferenites de las: hctividades
que desarrolia el ICBF. El peronal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con la EAS y9or ninguna causa genararé con el ICBF relacién laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razondicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcpntratistas,
demandan al ICBF, la EAS se ompromete a pagar fas condenas, los costos, los gastos y las:costas del
proceso, para lo cual autoriza epresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a;la EAS los
abogados y demas personal gie necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS, De igual
manera cualquier reclamacion demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o
fuero de maternidad durante Iz ejecucion de! contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizard'en todo
momento l0s pagos que corespondan de tal estado, Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se
dejara constancia que no exbte reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
VIGESIMA TERCERA. IMAGEN- CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin
tipo de publicidad exterior viswal'(pendones, vallas, entre ofros), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las enfidades, debera iegulr todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
aplicacion para operadores, ontratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficint Asesora de.Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.
VIGESIMA CUARTA. ENTENIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcién del presente contratomo genera
solidaridad y las responsabilidides seran individuales para cada una de las partes? 2. Las obligaciones dé
las partes.se fimitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en e
Manual. de Contratacion y en los lineamienlos respectivos, que apliquen para las formas de atencion
contratadas, y demés documentes técnicos, incluyendo todos los documentos mencionados en Ja clausuia
trigésima tercera 3. Compete a bs partes impartir a las personas piblicas o privadas, naturales;o juridicas
que se vinculen al proyecto los lneamientos e informaciones necesarias para [a ejecucion del contrato, de
acuerdo con Sys.atribuciones y competencias. 4. En todas las acfividades que se desairollen en virtud de
este contrafo se*daran los crédites necesarios a las partes. 5. Ei presente confrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren enire las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecldo. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compariira conla entidad
participante que se lo solicite y las deméas que asl lo requieran, incluyendo todos los documentos
mencionados en la clausula trigésima tercera. VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el
plazo de ejecucién del contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el
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articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v articulo 217 de! Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores
se a]ustarén ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
dispenga, las pares se comprometen a fiquidar el presente contrato. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a fa que tenga acceso la EAS en desarrollo
y gjecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines

inherentes a su actividad en desarrallo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones-de confidencialidad:

previstas en Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es-indeﬁn_ida’,"«poplo_ que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado, VIGESIMA SEPTIMA.
VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003
y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones clvicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con e! fin de garantizar-su participacién en la
gjecucion del presente contrato. VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo
acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso forfuito suspender la gjecucion del presente contrato,
mediante fa suscripcién de un acta en donde conste tal evento, .El término de suspension no sera computable
para. efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reagjustes, ni a reclamar gastos diferenies alos pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por €l supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades. VIGESIMA NOVENA. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO!INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE
TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto la EAS 'se compromete a no contratar ni'vincular menores
de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y conventiones
internacionalmente ratificados.por Colombia, segtn lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA.
CONTROL A LA-EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES, De
conformidad con lo-establecido en las.Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus
obligaciones frente al~Sistema de:Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion
Famjliar, Sena e ICBF). ‘El: cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor e
indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso. TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gistos
que ‘se ocasionen para la ejegucion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por la

EAS. TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente‘contrato se entiende -

perfeccionado con la firma de las partes y para |a ejecucion del mismo se requiere ¢l registro presupuestal
expedido por parte del ICBF, la aprobacion de 1a garantia tnica por parte del Director Regional en cafidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcidn del acta de
inicio. E1 ICBF publicara el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Lineamiento técnico
pard la Atencion a ta Primera Infancia 2, Manual Operafivo de la Modalidad Institucional, sus guias y anexos.
3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 4. Compromiso de
confidencialidad y no divuigacién de Ya informacibn. 5. Anexo 1écnico de calidad del regisiro de unidades de
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servicio en el sistema de informacion, 6. Anexo técnico de calidad del regisfro de usuarios en el sistema de
informacién.”™ 7. Anexo para el fodalecimiento de las compras  idcales y
f1 g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa apligacion para
operadores, contratistas o convenios. 9. En generaf toda la normatividad que regule el servicio contratado y
documentos que sustiluyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO, :Todos los
documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en elimodelo de
operacién por procesos: httgsﬂuyww.icbf.gov.coﬁnstilutolsistema-integrado-gesﬁonlgrocesos TRIGESIMA
CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucién del contrato ser en NOVITA, y
el domicilio contractual para todos Jos efectos derivados del presente contrato sera en QUIBDO.
TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en-el articulo 223 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el articulo 2.2,1,1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién
vigente, se procederé a la publicacién del presente documento en el SECOP que administra {a Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

POR EL ICBF,

POR'LAS EAS,

9 ENE 2013

ALFITANO CHAVERRA
Representante Legal, )

MANUEL 0]
Direcfor del ICBF Regional Ch co

Proyect6. JAMILTON MARTINEZ. Abogada contratista - Grupo Juridico-Regional Chocs .
Contro| de Legalidad: Regina‘dé] Rosario Rodriguez Romafia—Coordinadora Grupo Jdridico-Regional Chogo__
Revisé: Darwin Yesid Cuesta Palacios ~Abogado Confratista de Direccion Regional ICBF Choco. ,@QQ;L(

Proyect6. Francy Garcia Delgado. Abogada contralista - Grupo Jurldico-Regional Chocd gé‘

o
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considerados como el periodo més importante para potenciar el desamolio infantil, el cual ests Hirectamente
retacionado con la nutricion, la salud, la proteccién y la educacion que se recibe y con la calidad de fas |nteracciones
humanas que experimentan en su cotidianidad. 4).- Que el articulo 5 de Ia Ley 1804 de 2016, establece “La
educacion inicial es un derecho da los nifies y niias menores de 6 afles de edad, Se concibe comd un proceso
educativo y pedegdgico infenclonal, permanenta y estructurado, a través del cual, fos nifios y las nifias desarrofian su
potencial, capacidedes y habilidades en el juego, el arts, Ia literaturs, y la exploracitn del medio, corlfando con la
familia como actor central de! mismo procaso {...)". 5).- Que porlo expuesto, & IGBF tiene la necesidad de contrafar
los servicios de HCB FAMILIAR Y HCB FAMI. 6).- Que el prasente contrato se suscribe con una entidad sin &nimo
de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numeral 4.1 del Manual de Contratacion Vigente; en virtud de & habilitacior
en el banco nacional de oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para
i i ida de Estado
para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre en ef senvicio referido, de conformidad con los
Manuales Operativos, lineamientos, directrices y parémetros establecidos por el ICBF, los requisitos esfablecidos en
el Manual de Contratacién vigente v fos requisitos sefialados en la IP-004-2015 7).~ Que, de acugrdo con los
articulos 7, 8, 68 y 70 de Ia Constitucién Polltica de Colombia, ef Estado reconoce y protege la diversidad étnica y
culture! de la nacién colombiana, y en consecuencia garantiza el derecho de los integrantes de los grugos étnicos y
culturales a una formacién que desamolle y respete su identidad cultural, en ei marco de 1a Ley 21 de 1991, Ley 70
de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y Sententia T-576 de
2014, entre olros que les permiten fortalecer sy lengua, culura y pensamiento mediante la construccion de formas de_
atencidn pertinentes. 8).- Que e! comité de contratacién de la Regionat CHOCO, mediante Acta N° 053 e la sesion
dst doce (12} de diciembre de 2018, emitid concepto favorable para la celebracion del presente contrato. 8).- Que
con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar e! presente Contrato de Aborte que se
regira por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA@E_'I'_O(PRESTAR EL SERVICIO EN |HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR: HCB FAMILIAR Y HCB FAMI, DE CONFORMIDAD CON LAS DI ECTRICES,
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.ISEGUNDA.
OBLIGAGIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna de! objeto de| contrato. 2.
Designar a los delegados del Comité Técnico Operativo dst contrato y participar activamente en sus fesiones. 3.
Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garenticen su cabg] y oportuno
cumplimiento. TERCERA, OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oportunamente los recursos el presente
contrato comespondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento exgedida por el
supervisor del confrato, 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destine & la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecitados y los
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3. Comunicar a la EAS, una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles devplutivos que
haya recibide o adquirido con los aportes de ICBF para la ejecucitn del contrato, a menos que af terminar el mismo.
los blenes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utiiizados para el servicio, 4. Designar un supervispr para que
ejerza la suparvision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 5. Celsbrar contrato de comodato para
la entrega de los bienes inmuebles para Ia ejecucin de! contrato, en el evento en que la EAS brindg el servicio
piblico de bienestar famlliar en un inmushle de propiedad del ICBF, 6. Apoyar ala EAS en la interacZién con las
demés entidades piblicas o privadas con las que se tenga relacién por causa ¢ con ocasién de la efecucion del
contrafo, especiaimente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacién del servicio. 7. Realizar ia
afectacidn contable en cuentas de orden para e! Ingreso de los bienes muebles devolutivos adquirides enlel presente
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Conlrto de Aporte, con la neva normativa Intemacional de Contabiidad del Sector Piblico — NICSP. 8. Realzer o
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, 2 partir de diagnésticos, temiloriales segin procedimiento y
orientaciones del ICBF. 9, Revisar y retroalimentar fas listas de espera de potenciales usuarios el inicio y durante de
ia operacién. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutriclonat - AAVN, acorde con la programacion
mensjal que se defina, seglin el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de {a entrega le sea informado el
valor fle! alimento y cantidad de lo entregado, de acverdo con la informagidn suministrada por la Direccion de
Nutricton det ICBF. 11. Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las
cantidades de AAVN definidas en el marco del presents confrato. 12, Prestar asistencia téenica y orientacion a
fa EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su
adminstracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuldos por e ICBF como
complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2
Raciohes De Alimenios De Allo Valor Nutriclonal del ineamiento de programacién de metas sociales y financieras
del ICBF que se encuenire vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte de ICBF,
repregentado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para ceda modalidad establecidas en el Anexo 2
Raciones De Alimentos De Alto Valor Nutricional, la cantidad total de ustarios y el precio por kilogramo a fa fecha de
entreda. Los precios a a fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.490 por cada kilo de Bienestarina
MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y-$3.177 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® 3
Liquida. CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. G
cumalir cabalmente con &l objsto del presente contrato. 2. Mantener acfualizada la informacién técnica, -
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion de! contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF
la aylorizacién para permitir el ingreso al lugar donde se brinda 6! servicio, de personal como periodistas,
capagitadores, investigadores y demas personas ajenias a la prestacion del servicio, 4. Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen en las UDS - UDS donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como
fijar ¢ distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
similares 5, Permilir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisidn del ICBF, entre ofras
actiohes, facilitando €} acceso a foda la informacién y documentacién relacionada con la prestacién del servicio,
respdndiendo de manera oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solficitados,
adop‘ando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6, Si la EAS no tiene su sede Principal en el
Depdrtamento donde opsra el semvicio, debera contar con una séde administrativa en funcionamiento en el
Depq’ﬂamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda la dogumentacién asociada a [a ejecucion del
contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hellazgos que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y cantrol del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos
cuantlo sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operativos, garaniizando la participacidn del Representante
Legal de la EAS, o su delegado, 9, Cumplir con el ebjeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o
dispyesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de la modalidad de los senvicios contratados, guias y demas
doculnentos y orientaciones técnicas y administrativas vigentes &l momento de su celebracion, sus respeclivas
aclualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la efecucion del contrato, los cuales hacen parle
integral det presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del contratista y talento
huméno que este vincule para la prestacion det servicio 10. Informar al supervisor y a fas autoridades compatentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento
def gbjeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y niftos, y eféctuar el seguimiento en caso de vulneracion
de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11, Garantizar que en las UDS

r
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donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste acorde a los contexto$ tomiteriales.
sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de 2014 de! ICBF o la Gue haga sus
veces. 12 Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio plblico de bienpstar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar{13. Reporfar
inmediataments al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativd y Anexos al
presentarse el fallecimiento de un usuario del senvicio. 14, Las demas obligaciones que se derivfn de la ley.
reglamento, lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del abjeto confratado. QUINTA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones durdnte la fase
preparstoria, La EASdeberd garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al senvicio cumpliendo las
sigulentes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el procesa| de induccion
de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2 Aplicar las estrategias db aticulacion
interinstitucional, con el acompafiamiento de la Direccién Regional y los Centros Zonales, para fortalecer las afianzas
y cuerdos con la sociedad, las familias y ef Estado, en el marco del principio de corresponsabriidad. 4.3, Alistar los
espacios fisicos an los qua se prestard |a atencion, de acuerdo con los requerimientos establecidos, disponer de la
dotacién para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso en el que indique que
la EAS presta el servicio pibfico de bienestar familiar, €l tipo de senvicio en particular y el nombre della UDS. 1.4.
Realizar el proceso de focalfzacitn e inscripcion de fa poblacitn a atender, segin criterios establecidoslen el Manual
Operativo, garantizando la continuidad de los nifios, nifias y mujeres gestantes que venian siendo atenffidos cuando
haya lugar. 1.5 Presentar ¢! Plan de Accitn para la construccion del POAL o &l cronograma para la ceion del
Plan de Trabajo, segln aplique, para la aprobacién’en el Comité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar el prdsupuesto dél
servicio a operar, teniendo en cuenta fos rubros de la canasta y fos comrespondientes a la contrapartida gn el formato
estabiecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de la ejecucién de la contrapartida ofrecida para la éperacion del
servicio cuando aplique. 1.8, Presentar al supervisor la Infomacion de los proveedores de afimentos kn el que se
evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.9, Realizar los procesos de concertacidén cuand haya lugar
conforme a lo establecido Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la documentacidn deflproceso yel
acompafiamiento de los Entes de Coptrol. 1:10 Implementar las medidas de Indole contractual y operativo, para
garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten Ia efectiva realizacién de los !procesos de
cualificacion y fortalecimiento da los Hogares Comunitarios de Bienestar para fa atencién integral b la primera
infancia. (cuando apfique). 2 Obligaciones durante la fase de Implementacién del contrato. 2.1. Qbligaclones
relacionadas con la prestacién de los servicios. 2.1.1. Brindar atenclén a nifias y nifios en 216 cirpos, en los
servicios HCB FAMILIAR Y HCB FAMI a partir de la fecha definida en ef CnEité Técnico Operativo def contrato, en

las UDS al CZ ISTMINA de la Regional Chocb de! ICBF, garantizando§200/dias de atencion por afio calendario o
proporcional por fraccion de afio contratado. 2.1.2. Realizar |a atencion de los usuarios conforme a la distribucion de
UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO uDS CUPOS MUNIGIPIO | SERVICIOS COSYO POR

COSTOPOR
2018 SERW&?.S 2919

HCB FAMI- . :
FAMILIAR 3 % ~ NOVITA $1224423|  $65880.357
TRADICIONAL ] -_

HCB

TRADICIONAL- ;
COMUNITARIO 15 180 , NOVITA $8.175.125 $ 323'326.095 /

(1
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213 piseﬁar. implementar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y comectivas que se requieran para la
prestaﬂ!:ln del servicio. 2.1.4. Garantizar Ia gratuldad del serviclo a todos los, usuarios. 2.1.5 Desarrollar estrategias
que plomuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.4.6. Coordinar con los agentes del Sistsma Naclonal de
Blene'ﬁlar Familiar en el nivel temitorial la prestacién def servicio, en caso de presenfarse problemas de orden
plblich, desplazamientos masivos, emergencias por desastres naturales y deméas circunstancias de caracter
exceppional. 2.1.7. Facilitar los procesos que se desarollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las'UDS,
en el farco de |a politica de Estado para el desarroilo integral de la primera Infancia De Cero a Siempre. 24.8.
Ejecular acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a fortalecer fa calidad de la
atencidn y conforme a la ruta integral de atenciones de cada tervitorio. 2.1.9. Realizar la socializacion de los servicios
al inicjo y al final de |a ejecucion contractual, segiin la Gula de Socilizacién de los Servicios de Primera Infancia y
deméijoﬁentaciones establecidas por ef ICBF. 2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia,

Comynidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y docutnento identidad
para |as mujeres gestantes; en los casos gue no se tenga, promover acciones con las autoridades competentes para
su cdnsecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros dos meses una caracterizacién del grupo de familias o
cuidatiores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo en cuenta las redes familiares y socialas, aspectos
culturales, del contexto y étnicos. Lo antesior a partir del diligenctamlento de la ficha de caracterizacion socio-familiar
en la} herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3. Conocer @ informar a las famifias o culdadores sobre los 5
servigios institucionales a los cuales pueden acceder ante una situacién de amanzana o vulneracién de los derechos
de lag nifias y los nifios, identificar posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las autoridades compstentes.
2.2.4] Implementa acciones de articulacion con autoridades, Instituciones, senvicios sociales, comunidades y los
diferéntes actores de su feritorio para promover redes protectoras para las nifias, nifios y muieres gestante. 2.2.5, b sk
. Construir un pacto de convivencia can la participacion de las nifias, fos nifios y las mujeres gestantes, sus familiaso ., ;.\
cuidadores y el talento humano de la UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompailamiento a
familias o cuidadores y mujeres gestantes que responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para
fortalpcer las précticas de cuidado y crianza de nifies y nifias, de manera que se promueva su desamrollo integral,
convpcando a través de mecanismos iddneos y constatables al 100% de los padres usuarios. 2.2.7. Facilitar a la
comunidad y a Ias y los usuarios del servicio péblico de Bienestar Familiar, el Bjercicio del control sacial sobre el
servigio como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con lo establecido Gula de Socializacion de
Servicios de Primera Infancia. 2.2.8, Realizar acciones de sensibilizacién a familias, jomadas de familiarizacidn con
el enlorno educativo, entrega pedagbgica, bisqueda activa y demas gestiones que el ICBF disponga para el Transifo
Arm?:tco al Sistema Educativo Formal establecidas en la Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y niftas
des ; fos Programas de atencitn a la Prmera Infancia del ICBF &l Sistema de Educacién Formal vigenta o la que
haga sus veces, en articulacion con las famiias e Instifuciones Educativas Oficiales. 2.29. Cumplir con todas las
dispdsiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la. modalidad y el Instrumento Unico de
Verificacion de Condiciones de Calided (Autvevaluacitn). 2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de
Salud y Nutriclén, 2.3.4. Verificar [ afillacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de
nifo$, nifias y gestantes atendidos, 0 en su defecto promover las acciones ante las autoridades competentes para
cong‘eguir!a. 2.3.2. implementar estrategias para la promocion de la. practica de la lactancia matema, en forma
exclysiva para nifios y niftas menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los
dos jafios ¥ mas, con el talento humano de la modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3.
Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la consulia de valoracion integral en salud, segiin la edad y
’?1?00 gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocién de la vacunacion de las nifias y los nifws y
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verificar el sgporte de vacunacién completo de acusrdo con la edad y periodo de gestacion. 2.3.5. Implementar un
protocolo para la identificacion y sl manejo opartuno y adecuado de los casos de aparicién de brotes y énfermedades
inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incleyendo dnfermedades

transmitidas por alimentos (ETA) y reportar de forma oportuna los casos que se presente, 2.3.6.
impiementacién y cumplimiento de fa minuta patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, se
edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades de! territario, En los casos que se requig
una minuta patron con enfoque diferencial, Ia EAS en compania del ICBF, debera concertar con 'a co
propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en ja md
los lineamientos del documento Minutas con Enfoque Diferencial del ICBF. 2.3.7. Elaborar y cumplir con
del ciclo de menls segin las recomendaciones de consumo diaric de calorias y nutrientes para
colomblana dadas por e} ICBF y de acuerdo con la minute patrén establecida, 2.3.8. Realizar Ia toma

Garantizar 1a
gin grupo de
ra establecer
munidad una
dalidad, bajo
la derivacion
Ia poblacion

de medidas

antropométricas de acuerdo con la Guia Técnica del Componenle de Alimentatitn y Nutricion para los

Programas y

Proyectos Misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarlos atendidos
durante el periodo de [a toma, garantizando ef registro de los datos'con la calidad y oportunidad en 8! sistema de

informacién Cuéntame. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debers acti
remisidn cotrespondiente. Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible realizar la toma nutriciof
de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso a justificac]

ar la ruta de
al de alguno
j6n y soporte

que sustente dicha situacidn. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion 2 las nifias y nifios con desnutricion
aguda y riesgo de desnutricidn aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder. de
conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que las modifiguen, actualicen o sustijuyan. 2,510
Contar con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autaridad senitaria competente, 2/3.11. Contar -4

con el Pian de Saneamienta Bésico en coherencia con la particularidad de! contexto. (dejar esta oblidacion en los

casos en los que apliqus) 2.3.12. Documentar y aplicar las buenas pricticas de manufactura en el almicenamiento
preparacién, servido y distribucién de alimentos, de acuerdo con el manual operativo de la Modafdad. 2.3.13.
Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con ¢! plan de saneamiento basico (componente de fimpieza
y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, ‘abastecimiento de agua potable y control e plagas y
vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- de los procesos de compra, franspbrte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos, de acuerdo con la nonnatividad vigente ylcon la Guia
técnica del componente de alimentacion y nulricién para los programas y proyeclos mislenales del ICBF, asi como ™
los fomatos y puntos de control que se reafizarin en la UDS. 2.3.14, Socializar al talentd humbno y hacer
seguimiento a la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y ¢! plan de saneamidnto en todas
las UDS. 2.3.15. Verificar que las madres o padres comunitarios o manipuladores de alimentos, oue preparen
alimentos en las UDS, cuenten.con el camé o certificado de manipuladores de alimentos expedido por la autoridad
competente; asi como el certificado de actitud médica para manipular alimentos y los-examenes db taboratorio
definidos en el Manual Operativo. 2.3.16. Notificar las actualizaciones de los proveedores de alifnentos Y la
informacién complementaria relacionada con registros sanitarios y sus conceptos sanitarios en el formato definido
por el ICBF. 2.3.17. Garantizar la sntrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segn
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta e! ciclo de mehi aprobado
por el ICBF, utilizando materias primas de calldad conforme a las fichas técricas establecidas, dando cumplimiento a
las buenas précticas de manufactura, la nomatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; lejar registro
documental y fologréfico de {a relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.18. Garantizar que en
las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para ¢! almicenamiento.
preparacién, distribucion y cansumo de los alimentos. Para el caso de HCB FAMI: se debera garantizar que el iugar
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desﬁnﬁgo para el aimacenamiento, ensamble o distribucién de raciones para preparar cumpta con las condiciones
minimbs de seguridad e higiene establecidas. 2.3.19, Cumplir con todas las disposiciones especificas
docuentadas en el Manual Qperativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacién). 2.4. Obligaciones relaclonadas con la Recepcion, almacenamlento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Vator Nutriclonal. 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los
datosTel punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los AAVN {municipio de ublcacién del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos
a atergler en este punto). Asf mismo, informar los cambios de los datos de! punto de entrega primario a 'a Regional o
Centrg Zonal en los primeros 15 dias de cada mes. 24.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de
la alientacién a los nifios y nifias usuarios para !a modalided de atencitn. 2.4.3, Recibir el AAVN y almacenario
cumpilendo con lo establecido en la normatividad vigente con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4, Informar al
ICBF pportunamente sobre las dificuliades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidat] de los AAVN recibidos. 2.4.5. Responsabilizarse del cuidado de! producto desde el momento en que fo recibe
en el punto primario y durante todo el tiempo que penmanezca bajo su custodia. 2.4.8. Entregar oportunamente los
AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos para evitar su deterioro. 2.4.7. Lievar contro! por escrito de fa entrega
de log AAVN a ias UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados ¥ en los formatos
definidos por ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualimente durante fos diez primeros
dias s‘,_iguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de infiuencia en e! municipio donde esta ubicado el punto de
entrega. 2.4.8. Ulevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movirfiento de os AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucitn. 2.4.9, Asegurarse que
las UPS almacenen los AAVN de conformidad con fo establecido en la cartilia Distribucion, cuidado y uso de
Alimentos de Affo Valor Nulricional. 2.4.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN,
donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y ol saldo; este informe se entregar preferiblements en
medid¢ magnético por parte de la UDS al punto de entrega comespondiente y servira de insumo para la elaboracion
de! informe que el punto de entrega debe pressntar al Centro Zonal; el hecho de que fa UDS no presenfe el infonme
no exime al operador de realizar las verificaciones comespondientes para fa elaboracion de su informe de acuerdo
con €l numeral 2.4.7. de 12 presente cléusula. 2.4.41. Transportar los AAVN a las UDS, en vehiculos que cumplan
con lgs condiclones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuates deben conlar con concepto sanitario
favorible. 2.4.12. Sclicitar y aceptar el apoyo y la asesoria {écnica del (CBF en lo concemiente al manejo, recepeion,
custolia y distribucion de los AAVN. 2.4.13. Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14
Asistif a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadena a las cuales se le convoque por
parte] de ICBF. 2.4.15. Utilizar los AAVN tnicaments para cumplir a cabalidad el objeto def presente contrato, de
confgmidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16. Aimacenar
los AAVN de acusrdo con lo siguiente: i) Siic cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan fa entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso
(si aplica) libre de humedades y que impida el Ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejilias y
sifongs para permitir el lavado. v} Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de a%ua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17. Velar porque fos responsables de sus puntos de entrega

verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan
con a informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en ! evento que las mismas
existan. 2.4.18 informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/a punto de entrega
cuenle con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2419
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Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i} Realicen rotacion adecuada dél producto de
forma que las primeras en entrar sean las primeras en sallr. ii) Entrequen oportunamente los AAVN a las UDS ylo
usuarios de fos mismos para evitar su deterioro. iii) Diligencien oporfunamente los formatos del [CBF: Entrega a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Contro! de Inventarios en los puntos de entrega v, el operador
garantizard que se registre mensualmente e! movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, sumisfn;s:adas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes del servicio. v} Se
abstengan de recibir los AAVN, qus tenga en el acta de enlrega otro destinatario, salvo en los casos| debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disporer de
los AAVN en forma-diferente a la autorizada por el'ICBF. 2.4.20. Atender oportunamente ios requerirgientos que el
ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.24. Repartar al ICBF en
los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones {cuando apliquen) en los que los usuarios no &sistiran a las
UDS, con el fin de ajustar la programacifin de entregas. 2.4.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencirnientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto, tenierido en cuenta
el precio del mes de entrega o ef precio definido por e! ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. 2.4.23.
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte de! ICBF y/o interventoria del contrato d produccion y

distribucién de AAVN, 2.4.24. Dar iramite oportuno, a las acclones preventivas y comectivas nec
solucién de las novedades reportadas por ef ICBF. 2.4.25, Al finalizar el contrato el operador debera
su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que quedsn en sus puntos de entr

rias para la
istribulr por
de acuerdo

con las indicaciones que imparta el ICBF. 2.5, Obligaciones relacionadas con el Componente|de Proceso
Pedagéglco. 2.5.1 Elaborar una propuesta pedagdgica o proyecto pedagégico de acuerdo con el senvidio, cohsrente
con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera jnfancia y los
referentes técnicos de educacion inicial, que responda a fa realidad saciocultural y a las particularidades de las nifias,
nifios, mujeres gestantes y sus familias o cuidadores. 2.6.2. Planear, implementar y hacer seguimiento a las
experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orentadas a la gromocién del
desarrollo Infantif, en coherencia con su proyecto o propuesta pedagégica, los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de a atencion integrat y las arientaclones pedagbgicas nacionales y temitoriales de edusacion [nicial. 2.5.3.
Implementar acciones de cuidado con las nifias y los nifios que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.
2.5.4. Disponer de amblentes enriquecidos para el desamolio de experiencias pedagdgicas intenciohadas. 2.5.5.
Realizar el seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
tres veces al afio, garantizando la aplicacién de la Escala de Valorackn Cualitativa del Desariollo infadtil -Revisada
(EVCDI-R) a la totalidad de nifies y nifios, en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar bl registro en
la hemramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar jomadasipedagdgicas
con el falento humano para fortalecer su trabsjo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposicioneg especificas
documentadas en e! Manual Operativo de la modalidad y ef Instrumento Unico de Verificaclsn de Candiciones de
Calidad (Autoevaluaci6n). 2.6, Obligacionas relacionadas con el componente de Talente Humano. 3.6.1. Cumpfir
con los perfiles del talento humano que se requiersn para la atencién de las nifias y los nifios cor) un enfoque
diferencial. 2.6.2. Asegurer la incorporacion, permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion (del presente
contrato da aportes, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento de este contfato y que se
encontraban vinculados at 15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurido en incumplimientd del cortrato
laboral, del raglamento interno de trabajo o del manual operativo de la modalidad de los servicios respactivos. 2.6.3.
Implementar o gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano, de acuerdo ton la oferia
territorial sectorial y lo establecido en la tabla sobre cualificacién del talento humano. 2.6.4. Permitir la participacion
de! talento humano vinculado a la ejecucitn del contrato, previa coordinacién con las entidades ofefentes. a los
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proce$os de formacion, cualificacion, capacitaclon y fortalecimiento convocados por ¢! ICBF y demas entidades en el
marcd de la implementacion de Ia Politica de Estado De Cero a Siempre; en el marco de la presente obligacion, [a
EAS qumplira con las instrucciones y guias que le imparta la Direccitn Regional sobre los respectivos procesos.
2 6.5.1 Garantizar la cualificacion a lodo el talento humano que presten sus sevicios en el marco del presente
contrgto, de conformidad con las instrucciones impartidas por ICBF. 2.6.6. Documentar e implementar un proceso de
selecgion, induccién, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, cargo a
desemperiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.7. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacién). 2.7. Obligaciones relaclonadas con el componente de Amblentes
Educhtivos y Protectores. 2.7.1 Disponer de infraestructuras y espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo
no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la nommatividad tcnica vigente. 2.7.2 Disponer de
espagios seguros y accesibles que pemitan la autonomia y la movilidad de todas las personas, de acuerdo con la
normdtividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por ICBF. Cuando se requiera el
traslatio de la UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previaments por | supervisor del contrato.
2.7.4. Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccidn de residuos
solidds y algin medio de comunicacidn de acuerdo con la oferta de senvicios piblicos, sistemas o dispasitives
existantes en la entidad teritorial o gestionades por la EAS y aprobado por el Comité Técnico Operativo. 215
Cumglir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las especificaclones para las areas educativa y de
seruigios dispuestas en el manual operativo de la modalidad. 2.7.6 Documentar 8 implementar un pian para la
gestign de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o Integridad de los usuarios, y un plan de gestion
de rigsgos de desastres. 2.7.7. Registrary hacer seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados
" de sdlud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia ylo llegadas tarde, incapacidades de
las nifias y los nifios. 2.7.8 Adelantar las gestiones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con una pbliza
de sgguro contra accidentes. 2.7.9 Disponer de muebles, elementos y material didéctico pertinente para las
necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan can cendiciones
de sequridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desamolio
de Iais actividades administraivas. 2.7.10. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones
neceparias para 1a recepeion de inmuebles, cuando apiique. Dotaclén. 2.7.11. Suscribir acta de recibo de los bienes
mueljles entregados por el ICBF y de los adquiridos con \a respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la
ejecicion del contrato, 2.7.12. informar de manera inmediata al supervisor, ina vez sean adquiridos bienas muebles
con fecursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las comespondientes facturas y demés soportes que
apliqi»an. 2.7.43, Utilizar los blenes entregados por el ICBF y adquiridos durante a ejecucién de! contrato conforme al

uso legitimo autorizado. 2.7.14. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devalutivos, que no
provgnga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.7.15. Emplear la mayor diligencia
en 14 conservacién de los bienes entregados por el ICBF y adquindos durante la gjecucion de! contrato. 2.7.16.
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados
por §t ICBF y adquiridos durante la ejecucitn det contrato. 2.7.17. Vigilar y custodiar los bienes muebles enfregados
y adguirdos durante 1a ejecucion del contrato, evilando que sean perturbados por terceros. En caso de ocumir
cuagzier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de clnco (5) dias hébiles siguientes a la

ocurtencia de! hecho. 2.7.18. Lievar 1a contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de
acugrdo con lo establecido en ios lineamientos técnico- administrativos vigentes que fijan para el servicio, en los
casos que aplique. 2.7.19. Informar al supervisor del conlrato 13 existencia de siniestros denfro de 105 ¢inco (5) dias
ﬁbii@s a su ocurencia, 2.7.20. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos de
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dotacion que hayan sido recibidos y adquirides con recursos det ICBF, y entregario al supervisor del ¢
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme a! prd

nirato para el
cedimienlo e

instrucciones que se establezca. 2.7.21, Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que
ICBF a la teminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos agquindos con recursos def
inventario inicial, saivo que al terminar ef contrato los bienes hayan cumplido su vida Gt ¥y no puedan
para el servicio de Bienestar Familfar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en |

determine e
ICBF, segin
r ufilizados
iineamientos

técnicos respectivos. 2.7.22, Relacionar en acta, tanto al inicio como &l final del contrato, los elementos ropiedad de
la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.7.23. Garantizar qug en caso de
traslado o cieme de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean fransferidos a la rueva unidad.
mediante acta de entrega, en presencia del supetvisor de! contrato, el Representante Legal de Ip EAS y dal

almacenista de la Regional cuando aplique. 2.7.24. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fi
de los elementos, conforme a la Gula Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Mo

has técricas
Halidades de

Educacién Inicial en el Marco de una Atencin Integral, en su version vigente o el documento que la sugtituya para la
compra por reposicidn o adquisicion por pimera vez. Para la seleccidn de ios elementos a comprar, deber4 levantar

las necesidades de cada UDS, atendiendo las ofientaciones que para el efecta imparta el ICBF,

presentar el

consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las

especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. Una vez sean adquirides
dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe

05 blenes de
fie enlrega a

. cada UDS y las comespondientes facturas. 2.7.25. Entregar al supervisor def contrato, la relacién de actds de entrega
a cada UDS, en la que se especifique los elementos entregados, la referencla, marca, serial, modelo-en los casos

documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el instrumento Unico de Verificacitn de C diciones de

que aplique-, ia cantidad y ! estado en que se reciben. 2.7.26. Cumplir con todas las disposicion:% especificas

Calidad (Autoevaluacién). P

GRAFO PRIMERO. La EAS ser& responsable en los siguientes evenlds: a. cuando

el caso fortuito hubiers sobrevenido por cupa suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del bish prestado o

propio, haya preferido salvar ef suyo; y c. cirando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes musbles devolutivos adquiridos como d
marco del contrato de aporte, o su no devolucidn a la finalizacion de! confrato, haran incurrir al
responsabilidad contractual, discipinaria, fiscal y penal. 2.8, Obligactones relaclonadas con el

fortuito
tacion en e
operadar en
¢omponente

Adminlstrativo y de Gestién. Generales. 2.8.1. Vincular al talento humano bajo una modalidad delcontratacion
legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segiin Io estipulada por 2 ley laboral y civil. 2.8.2.{Documentar

sabre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento humano y Iz gestién administrativa y financiera. 2.8.3.
Registrar y actualizar fa infornaci6n de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento humang a través de
los mecanismos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la informacién de los padres, las madres d los adullos
responsables de las nifizs y los nifics en un directorio completo y actualizado. 2.8.5. Demostrar que selecciona y
evallia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion del serviciq contratado,
en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones ticnicas aplicables. 2.8.6, Responder § soportar et
100% de los requerimientos realizados por el supervisor def contrato en el plazo indicado por este. 2.8.7. Contar con
informacidn documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a tas paticiones, quejas, reclamos, {elicilaciones
y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2.8.8. Definir, documentar e implementar procesos
de evaluacion de gestion, de resultades y de satisfaccién del servicio en cada uno de los componentes de calidad de
la Modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora comespondientes. 2.8.9. Cumplir crn todas las
disposiciones especificas documentadas en e Manual Operativo de la modalidad y e! Instrumenio Unico de

e implementar, de acuerdo con las orientationes de! Manual Operativo, la gestion documental de l}infnrmacién
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Verificacion de Condiciones de Calided {Autoevaluacion). Registro de Ia Informacién. 2.8.10. Realizer al inicio del
contralo y cada vez que la oparacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informecion en el
sistenfa Cugntame, de los datos del Representante Legal, EAS, la direccidn exacta de acusrdo con un recibo de
serviclos piblicos y el teléfano exacto de la sede principal de la EAS. 2.8.11. Realizar ai inicio del contrato y cada vez
que 1a operacion lo requisra la solicitud de registro y actualizacitn de la informacion en el sistema de informacion
dispudsto por et ICBF, de los datos del contrato, servicio contratado y valores de acuerdo con la documentacion
fisica.| 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacidn [o requiera la solicitud de registro y
actualjzacion de la informacion en el sistema dispuesto por ef ICBF, del 100% de las UDS en operacién manteniendo
el codlgo del sistema de informacién dispuesto por el ICBF en los témminos que et ICBF defina. La actualizacién de la
informacidn de las UDS deberd incluir: et nombre de la UDS, la direccidn de acuerdo a un recibo de servicio piblico,
los datos del responsable de fa UDS, la dotacion de mateniales culturales entregados en el marco de la Polltica de
Estad¢ para el Desarollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que pemmitan Ia georreferenciacion de la
UDS. 2.8.13. Salicitar al ICBF el registro y actualizaidn de las coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el
sisterma de informacion dispuesto por el ICBF, comespondiente al punto georeferenciado expresado en Latitud N
(Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) O (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el
ICBF.12.8.14. Realizar el registro y actualizacién permanente en el sistema de informacién dispuesto por el ICBF, con
la verhcidad y los criterios de calidad del 100% de la informacion de usuarios y sus familias, con ia periodicidad
establecida segln la atencion y los desembolsos del presente conirato. 2.8.15. Realizar el registro y actualizacion de
lajnfoimacién de las atenclones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo Ia ficha de caracterizacion, la
Escald de Valoracién Cualitativa del Desarrollo {nfantil cuando aplique segiin indicaclones del ICBF, la pertenencia
étnicaLy las situaciones de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16. Satisfacer a
cabalitlad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacién asociados a la
presteiciﬁn de! servicio, para su respectivo reporte a las entidades ‘competsntes del seguimisnto a la poliica de
Estadp para el desamollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacién permanente de
los prpcesos de formacion a famifias de los usuarios en el sistema de informecion dispuesto por el ICBF. 2.8.18.
Realizar ef registro y actualizacién permanente de la informacian de la totalidad del talento humano contratado, en el
sistenja de informacion dispuesto por el ICBF, incluyendo.la informacién comespondiente & los procesos de
formagion, cualificacion e induccién, 2.8.19. Realizar de forma oportuna la desvinculacién en el sistema de
informacion de los usuarios, UDS y talento humano, cuando la afencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al presentarse et fallecimiento de un
usuar(o de! servicio para que se reafice el comespondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera
oficialial ICBF la habilitacién e inactivacion de los usuarios que haran uso del sistema Cuéniame; para la autorizacion
de lads) persana(s) encargada(s) del reports, la EAS deberd enviar documento firmado por el representante legal o
su degignado y fotocopia (s) del(los) documentos de identidad de la(s) persona(s) a autorizar. 2.8.22. Garantizar la
participacién de las personas aulorizadas para el reporte de la informacifn, 2 las jomadas de capacitacion
relacionadas con el sistema de informacion, programadas por ef {CBF. 2.8,23, Garantizar que la informacién sobre |a
asistencia efectiva de los usuarios a la UDS reportada en el Registro de Atencién Mensual -RAM-, sea igual a la
regis?&ia en el sistema de informacidn dispuesto por el ICBF. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro de
los cipco dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuaries atendidos
duran}e el periodo reportado. Esta informacion debera ser registrada en el sistema Cuéntame a partir de momento
que se indique por parte del ICBF. 2.8.25. Garantizar que fa Informacion registrada en el sistema Cuéntame sea
veraz{ complela, exacta, aclualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad

que[idos por el ICBF. 2.8,26. Diligenciar y firmar e! formato de Compromiso de confidenclalidad y no divulgacién de

{
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la informacién. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando no sea posible registrar en el sistema 14 informacion
comespondiente a la toma de medidas antropométricas y al proceso de formacion a padres o cilidadores. se
procedera de [a siguiente forma: i) se validaré a justificacidn y soporte aportados por la EAS en cumplimiento de los
dispuesto en los numerales 2.2.6. y 2.3.8. def presente contrato. ii) cuando la falta de registro obedezca a razones
asociadas al sistema y reporiadas por la linea de soporte dispuesta por ef ICBF, la EAS debdra aportar fa
justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAF@ SEGUNDO.
Cuando no se desvincule(n) usuario{s) del servicio en los casos descritos anterformente, trascurridog cinco dias a
partir del requerimiento formulado a ia £EAS para que se efectite e} trimite, el ICBF procedera a desvincular allos)
usuario{s) de! sistema de informacién, y podra desconter el costo variable de los usuarios, comespondidnte a los dias
contados entre Ia notificacion al ICBF a través la linea de saporte y la fecha de la desvinculabidn efectiva.
Administracldn de Recursos. 2.8.27. Presentar en ol primer Comit¢ Técnico Operativo, el présupuesio de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificande, cuando
aplique, e! aporte de confrapariida y la forma de ejecucion de la misma. Cuando los conceptos dé gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesia de
redistribucién de estos recursos al Comité Téenico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidages reales de!
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan sef presentados
ante el Comité Técnico Operativo para nevrsu'm y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico|{Operativo del

Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucién y responder al mejoramiento de la
prestacion de! serviclo. 2.8.29, Mantener un control presupuestal y financlero independients paralla ejecucion.
administracion y manejo de los recursos asignados an virtud del presente contrato y de los demas lrecursos que
reciba para la ejecucién del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportadas por ! ICBF y demasi recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados dnica y exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el desarrolio de! objeto del presente contrato. 2.8.31. Abstenerse de pagiar y realizar
cobras no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo dstablecido en
relacion con las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo extlusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del prasente contrato. La EAS se compromete a entyegar al ICBF
debidarente diligenciado y firmado, el formato ds autorizacién para abono directo en cuenta de ahombs o cormiente
de uso exciusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerfificacion bancaria (con saldo) dé Ia titularidad
de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejd de recursos
propios, debera certificarta por el Banco con saldo cero, 2.8.33. Cumplir con la regufacion vigente estalflecida para el
cobro y manejo de las cuotas de participacién cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe| financiero la
recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucidn del contrato | incluidos los
ingresos par cuotas de participacién cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definidg por el ICBF,
los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la sjecucion del contrato. Ld EAS debera
remitit copia de |a consignacidn bancaria al supervisor del conirato. 2.8.36. Provisionar mensuaimente, en el marco
de |a ejecucion de! contrato, los recursos comespondientes a las prestaciones sociales del talento humaho contratado
y demas conceptos que se requieran para garantizar fas obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de
manera oportuna el pago de safarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del persdnal vinculade
. laboralmente por la EAS para la atencidn del senicio, preferiblemente por transferencia bancaria. [No obstante.
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cuand&’ por las condiciones geograficas y ubicacidn no sea posible que el talento humano tenga acceso a Ja aperura
de ung cuenta, o cuando por solicitud de! trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en [a planilla
de ndrpina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Reelizar de manera oportuna los
pagos; a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones .excepcionales
{geogrpficas y ublcacidn) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo, 2.8.39. Presentar informe
financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles sigulentes al mes ejecutado, que tenga como
soports las certificaciones de pago a proveedores y serviclos piblices derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral de los trabajadores a su cargo,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piiblico de la Entidad o Representante legal, seglin
apliqug; e informe mensual de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de
ejecucion técnica y administrativa quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actuglizacién permanente de la informacibn, 2.8.41. Mantener las
facturas y demés soportes que cumplan con las exigenclas establecidas por la legislacion comercial y tributara
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el
docuniento sea valido. Estos soportes podrén ser solicitados en cualquier momento por el supetvisor del contrato.
2.8.42} Adquirir al inicio de ia atencidn, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al
supen{isor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que por concepto de reintegros,
:endin'?entos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor del ICBF en razdn a la ejecucidn del contrato. La
consignacion a que hace referencia esta obligacion debs realizarse tinicamsnte en ia cuenta informada por escrito
por el supenvisor del contrato, 2.8.44. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que
recibaio adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunte o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a ia
cuentq‘ bancaria que defina el ICBF al témino del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan: sido descontados en los desembolsos, ni liberados dufante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrés) corresponder entre otros: &) No prestacion det senvicio. b) Inicio tardio de la prestacidn del servicio. ¢} Talento
humaro no contratado. d) Raciones no entregadas. 8) Recursos no sjecutados de tos rubros de los costos variables
de fa panasta asociados a bajas coberturas, f) UDS ceradas o trasladedas sin autorizacion det Comité Técnico
Operalivo. 2.8.46. Reintegrar fos recursos destinados a la prestacion de! servicio, que hayan sido objeto de pérdida
por cualquier causa atribuible 2 la EAS. 2.8.47. Presentar el informe fina! de ejecucién con todos los sopories de
cada gna de |as obligaciones conlractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato. 2.8.48. Reintegrar al
ICBF lps saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos establesidos. 2.8.49,
Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del contrato los niimeros de suscriptor o contrato de

servicips piiblicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los hogares comunitarios para dar aplicacion a lo
dispuasto por ¢l arliculo 127 de la Loy 1450 de 2011, modificado por el articulo 214 de la Ley 1753 de 2015.
PARA{ 0. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahotros o insjecuciones que no sean redistribuidos

0 miniertidos conforme a lo dispuesto en e! presente contrato, se realizara otrost modificatorio para gestionar la
liberagion de dichos recursos. 2.9. Obligaciones refaclonadas con el Sistema Integrado de Gestlon. La EAS
deberg cumplir de acuerdo con el respectivo Manual Operativo y la Gula de Adquisicidn de Blenes y Serviclos con
Calida y sus formatos asociados en sus versiones vigentes, las siguientes obligaciones: Eje de calidad, 2.9.1.
Asegurar que el personal requerido para a ejecucion det contrato cuente con ef perfil de Edusacién (formal: primaria,
secungaria, pregrado, posgrado), formacidn (cursos especlficos de la actividad a desamollar como diplomados,
Fmin?ﬁos, talleres entre otros) o experiencla para garantizar la éptima prestacién del servicio, 2.9.2. Socializar con
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Vision, Principios, Objefivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi comoldar a conocer
tos diferentes documentos (lineamientos téenicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofrbs) necesarios
para la operacidn de los servicios. 2.9.3. Detemminar un mecanismo para conocer la percepcion del ubuario frente a
la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4, Demostrar
mediante evidencias fa implementacién de acciones de mejora (comectivas o preventivas frente a cualfuier situacion
que afecte |a prestacién del servicio) que pemmita tomar fas decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
de muestren la mejora en la prestacidn de servicio. 2.9.5. Demostrar que selecclona y evallia sus ploveedores de
hienes y servicios, relacionados directamente con Ia prestacién del servicio contratado, haclendo cumplir las nomas
tegales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segin comesponda, 2.9.6. Contar cgn informacién
documentada para la recepcion, fratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos, felicttaciones y
sugarencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Eie de Seguridad de la Inforthaclén. 2.9.7.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos comespondientes a seguridad de {a informacién
enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la gjecuclon del objeto del contrato. 2.9.8; Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado af supervisor del confrato una vez se
firme el contrato. 2.9.9, Informar al supervisor, en el momento que ocumman incidentes de sequridad fue afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informacidn det ICBF, en &l marco de la ejecucioh del contrato.
2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucién del contratp, asi como la
. informacion y elementos adquiridos y generados durante el plezo de ejecucion. 2.9.41. Garantizar |p induccién al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de Ig informacion.
2.9.12, Prever el plan de recuperacién y contingencia de! setvicio contratado ante los eventos que pugdan afectar el
cumplimiento de la ejecucion dsl mismo. Eje de seguridad y salud en et Trabajo, 2.9.13. Socializat la Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo de! ICBF, en virtud de ia ejecucién del objeto del contrato o corjvenio. 2.9.14
Designar por escrito un representante de saguridad y salud en el frabajo, que cumpla con el perfil establecido en ta
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice ef cumplimiento de obligaciones| contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y fa nomrmatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y detemninacidn de controles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud en
el trabajo durante la ejecucidén del contrato. 2.8.16. Garantizar que todos ios colaboradores vincdlados para fa
ejecucién del contrato se ercuentren afifiados al Sistema de Seguridad Social, incluido ¥0s riesgos labbrales. 2.9.17.
Reafizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucién del contrato en matsrig de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los coleboradores vinculados para ia ejecucion del contrafo cuentan con
los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus acfividades. En caso de deterioro, dafio o
pérdida debera contemplarse los protacolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion de! contrato.
2.9.19, Reallzar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la nommatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respussia
ante emergencias. EJe amblental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, Implemertando buenas
practicas ambientales relacionadas con el ahomo y uso eficiente de agua, energla y papel, y manejo de residuos
2.9.22, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 2.9.23. Adoptdr las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecuciéh del contrato.
29.24. Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de afimentos.
mantenimlento preventivo de equipos, calibracidn de equipos e instrumentos para pesar residuos ¥ programa de
saneamiento, de acuerdo con la nomnatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles y/o és para la
identificacién del operador y/o del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados. 2.9.26. Adoplar las

el equipo de trabsjo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn bésica de;ilCBF {Mision,
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medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se
generfn durante la ejecucidn del contrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para e transporie,
almacgnamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la nomatividad vigente. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras
locales de alimentos, dotaciones y contratacion de talento humano profesional local, como minimo det 10% def valor
e]ecu, do y aportado por s! ICBF al confrato en &l mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el
Anexa para el fortalecimiento de Ias compras locales, del cual por lo menos ef 4% debs ser reportado en alimentos, y
el resjante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaclones o talento humano profesional local. Las compras
locales deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de ia EAS, a la supervisién del contrato, hatlendo
uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro def Sistema Integrado de Gestion del ICBF,
lanto ¢n forma digital (Excel) como impresa, El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando
para 53“0 1a hoja de célculo del mes comespondiente en un archiva tmico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte
fos sgportes de las compras realizadas en formato digital {pdf). PARAGRAFO. E! diligenciamiento debe ser

realizgdo en archivos independientes, tuno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las

compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con

la misina periodicidad establecda para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las

casacteristicas de calidad establecidas en los (ineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de
- a!imedtos, deben cumplir con la Resolusion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o {a que haga sus veces.
) ( SﬁETIMARLAZQJJE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2049

~goniado a partir de! cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn y de Ta suscripcidn del acta de
inicio%:r tas partes. OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos tegales el valor total estimado del

contrato serd por [a suma de CUATROCIENTOS  SIETE MILLONES SEISCIENTOS SEIS ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($407.606.994) compuesto por: i) los aportes del ICBF
por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS  CATORCE MIL
SETELIENTOS  PESOS MCTE ($399.614.700), distibuido ast: para la vigencia 2018 DIE2 MILLONES
TRESFIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($10.399.248). Para
la vigencia 2019 TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
CUAT?!OCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE ($389.215.452). i) Los aportes de contrapartida que
realizdré la EAS, por valor de SIETE MILLONES ROVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($7.992.294 ) PARAGRAFO PRIMERO: Ei ICBF realizara un aporte en especie para la
atencipn, representado en el Alimento de Alto Valor Nutriclonal suministrados en los términos indicados en el
preseqte contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS aportarh para la ejecucién del contrato la contrapartida
asumigla en el marco del Banco Nacional de Oferentes. NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: EI
valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4!5213a del 13 de diciembre de 2018, expedido por el Anafista de presupuesto del Grupo Financlero, Rubro C-4102-
1500-3-0-102, Fuente 10. para Ia vigencia 2018. Y la aprobacién de vigencias futuras emitidas por el Director
Geneé | del Presupuesto Pablico Nacional det Ministerio de Hacienda y crédito piiblico para-ia vigencia de 2019
conforme al certificado Nro VF-CHOC0-014-2018 expedido por el Coordinador Financiero de la Reglonal Chocd, Los
rubrog para la vigencia 2019 comesponderéan a la estructura presupuestal vigente.

i Nro. de CDH Fecha de CDP [Dependencla]  Posiclén [ Fuente Valor en Letras Valoren
" P o igencia] o Vigencia Catilogo de Numeros.
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($ 10.399.248) -

.._..4. e

($380.215.452) :

i
L

. DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aporteé a los que se
compromele en el presente contrato como se describe a confinuacién: :

16

Vigencla | Desembolso | Periodo Valor
2018 1 Mensual DIEZ MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 10.389.248) B
2 ,‘\f-‘ Bimestrat SESENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHO
gt PESQS MCTE (§ 60.322.908 ) L
3 S Bimestral SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL.
i OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE($ 71.984.835)
4 0-‘\9 Bimestral SETENTA MILLCNES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
2019 v SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($70.040475) |
5 \@‘ Bimestral SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY ¢INGO MiL
© SEYECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE (§ 74.585.735)
6 ‘Hj Bimestral SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
_ QUINCE PESOS MCTE (§ 75.117.915)
7 o Mensual TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
W QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE (§ 36.253.584 )

El gito de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacin per parte del supervisor de los siguientep documentos

presentados por el representante legal de la EAS, o quisn se encuentre debidamente facultado: 1.

ra el primer *°
desembolso, que se efectuard en el mes de diclembre de 2018: &) Presupuesto inicial de ingmos y gaslos

aprobado por el supervisor del contrato. b) Reporte generado por el sistema Cuéntame, de

os datos de

Representante Legal, EAS, direccidn exacla, teléfono exacto de la sede principal de fa EAS, conlrilo, servicio y
valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran [os servicios de
atencion a los usuarios segin los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable)

tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. d}. Reporte del
sistema Cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcién. 2. Parajel segundo
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y a
Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las obligaciones
relacionadas con la prestacién del servicio. ¢) Derivacion del meni de conformidad con lo establecidd

-

robado porel
contractuales
en la minuta

patrén aprobada por el nutricionista de! ICBF. d) informe de la ejecucién financiera del primer desembblso. e) Copia

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda
Reyes, Quibdé.

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 81 8080

PBX: 437 76 30
www.ichf.gov.co

186




f

:

3 Repiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar SO
{Tzeiha D la Foento de Lleras 5:(.‘5“ f‘fﬁ%,i,'l-:{i it
BIENESTAR Direccion Regional CHOCO
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No. 247 -  CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~
ICBF REGIONAL CHOCO Y ASOCIACION SEMBRADORES DE ESPERANZA

del exjracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de fa cuenta exclusiva para el manejo
de losirecursos aportados por &) [CBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. f) Planilla de pago
del talento humano corespondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integrai de Seguridad Social y parafisales de fodo e! talento humano contratado para fa ejecucién del contrato. g)
Registio, aclualizacidn y reporte del 60% da los datos con calidad del falento humano vinculadd a las UDS y
contratado para Ia ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h). Reporte generado por ¢l
sistema de informacitn del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cidigo del sistema de informacion
que elICBF disponga y actsalizando la informacién dei nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, el responsable, los
datos he georreferenc:aclén direccion exacta, teléfono y la dotacién de materiales culturales entregados en el marco
de la gpoiluca De Cero a Siempre, 3..Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desemboleo. a} informe de Ia
ejecugion financiera del perfodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el conienido previsto en los
instrurhentes que entregus para ello el ICBF, b} Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior
que dbera tener el contenido pravisto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢} Copla del extracto
bancafio o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursps aportados por e! ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura
que refleje el nimero de nifios y ninas atendidas en el periodo anterior. e} Planilla de pago del talento humano
correspondiente al pericdo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes &l Sistema Integral de
Segurdad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contralo. §) Registro,
- actualzacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para
la ejequcitn, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cddigo del sistema de informacion que el ICBF disponga
y actualizando fa informacion del nombre de la Unidad, la ubicacidn exacts, el responsable, los dalos de
georrgferenciacion, direcclén exacta, teléfono y la dotacién de materiales culturales entregados en el marco de fa
pohluc{a De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por ¢! sistema indicado por el ICBF, del
100%;de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de la informacién de
los pa‘ncesos de formacién a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nulricional. §) Registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y ef registro de novedades, mcluyendo la ficha de
caracrnzaclbn la Escala de Valoracion Cualitativa del Desamolio Infantll (cuando aplique Segin indicaciones del
ICBF); la pertenencia étnica y la situacién de discapacidad, en la hemramienta temolbgin que e! |CBF disponga. J}
Registro Mensual de Asistencia -RAM- comespondiente al periodo anterior segin la atencién. k) En caso de que se
ejecufen recursos del ICBF en la adquisicién de bienes muebles devolutivos, para el tercer y quinto desembolsos, se
deberga acreditar la radicacién al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del
seguimiento de! cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dotacitn. 4. Para el séptimo desembolso. a}
Informe de !a ejecucion financlera del perlodo anterior, El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en log instrumentos que eniregue para elio el ICBF. b) Informe de ejecucitn técnica y administrativa det pericdo
anteripr que debera tener el contenido previsto en los instumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del
extragto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para ef mangjo de
los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes Inmediatamente anterior al desembolso: d) Certificado de
coberura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en.el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento
humajio comespondiente al perfodo anterior, acompariado del soporte de pago de ios aportes al Sistema integral de
Segutidad Social y parafiscales de fodo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato, f) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para
ejecucion, en el sistema de informacian que el [CBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion
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y aclualizando la informacién de! nombre de la Unldad, 1a ubicacién exacta, ef responsable, los datos de
georreferenciacién, direccidn exacta, teléfono y la dotacién de materiales culturales entregados en e] marco de la
pofitica De Cera a Siempre. h) Reporte de informacitn con calidad generado por el sistema indicado pdr el ICBF, del
100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de [a ifformacion de
los procesos de formacién a padres o cuidadores y ef 100% de [a respectiva toma nutricional. i) Registro y
actualizacion de ta informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segtn indicaciones det
ICBF), Ia pertenencia étnica y fa situacién de discapacidad, en la herramienta tecnolégica que el ICBE disponga. J)
Registro Mensual de Asistencia -RAM- correspondiente al periodo anterior segin la atencidn, k} Acrefditacion de la
entrega de fodos soportes y trémites a cargo de la EAS, para la devolucidn de los bienes muebles davolutivos
adquiridos durante 1a ejecucion del contrato con recursos det ICBF. PARAGRAFO PRIMERO, El
apartes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: para el primer d
valor del talento humano coniratado para el mes de diclembre segiin los costos de Ia canasta; para losidesembolsos
dos 2l seis, valor mes de atenci6n segln canasta de acuerdo a la atencibn prestada, por el nimerd de unidades
- confratadas, por dos (2) meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencion segiin canasta dd acuerdo a la
atencion prestada por un (1) mes. PARAGRAFO SEGUNDO, Las solicitudes de desembolso pgvistas en la

del 100% de ias UDS asociadas al contrato, mantentendo e! codigo del sistema de informacion que ef j‘iBF disponga

presente cliusula deberan ser presentadas por la EAS dentro de los primeros cinco dias hébjles del mes
.comespondiente al desemboiso, a excepcién del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO
TERCERO. La entrega de aportes a que se refiere la presente cliusula se encuentran sujetos a: i) la présentacion de
la cuenta de cobro o factura comespendients, il) fa certificacion del Supervisor del cumplimiento de lag obligaciones
contraciuales que apliquen para la fecha del mismo. fii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de fas
fuentes de financiacién (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representantd legal, segan
commesponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de sequridad social de sés empleados
de acuerdo con lo establecido en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ardiculo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO CUARTO. De las soficitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor potira realizar el
descuento por faita de oportunidad en la desvinculacion de usuarios del sistema de informacian, de atuerdo con lo
establecido en el paragrafo segundo del numeral.2.8, del apartado sobre Registro de la Informaciéd; asi mismo.
podra realizar el descuento de los costos variables de los usuarios cuya informacién no sea registrada gn el sistema
de informacidh definide por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el
Catélogo de emrores o Anexo téenico de calidad def registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verfficacion de la
justificacion presentada por la EAS de las cirgunstancias que expliquen la falta o deficiencia en Id informacion.
Aplicado el descuento, la EAS debera completar la informacién faltante, con los criterios de cafidad exigidos para su
verificacion y reconocimiento det valor descontado por parte del supervisor, & mas tardar para el desembalso
sigulente, so pena del inicio de los procedimientos administratives que procedan. PARAGRAFO QUI

reflefen [a ejecucibn total del contrato. ii) El informe financiero del mes de noviembre de 2019 y'el
toda 1a ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregiie para ello el
IC8F, con e! fin de determinar los saldos a favor de las partes. i) Copia del extracto bancario de la cudnta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los meses fle noviembre
y diciembre de 2019. iv) Planillas de pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de kos apores al
Sistema Integral de Seguridad Soclal y parafiscales, comespondientes al fiitimo mes de ejecucion, v) tertificado de
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I
coberfura que refleje ef niimero de nifios y nifias atendidas durante el Gitimo mes de ejecucién, junto.con 1a copia de
RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacin de los usuarios, talento
humago y UDS del contrato finalizado, vii) entrega de documentos y soportes de gestién de la vigencia del contrato,
que dpfina el supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continGe con la operacion del servicio o de
algunas UDS, hara entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las campetas con [a
docunentacion de los nifies y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacknamiento. DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacién de las acciones y
seguifpiento al presente contrato, se conformard un Comité Técnico Operativo, ef cual estara integrado por parte del
ICBF por el supervisar de! contrato, €1 Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales &ste (iimo no sea
Supervisor; en aquellos casos en los cuales el suparvisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también
un deegado del Centro Zonal del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir ol Representante legal o a quien ésto
designe con facuitad para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. E comité
podré! sesionar ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del
ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo & la supervision, entre los que se
sugiete segin el tema a fratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, ast como otros colaboradores que se
requidra segan el caso, y por parte de la EAS, podrén asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y
Profedionales de las 4reas téonica y financiera segiin el tema a tratar. DECIMA SEGUNDO, FUNCIONES DEL
comgrs TECNICO OPERATIVO. Serén funciones de! Comité Técnico Operativo: 4. Avalar el presupuesto inicial de
acuerglo con los costos de referencia del servicio, 2. Determinar las fechas exactas de inicio, suspensidn y refnicio de
atencion directa en los casos que se requiere segiin e! serviclo y dias de atencion por vigencia de cada uno de éstos.
3. Avdlar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por fa EAS, siempre
y cuahdo no afecte el cumplimiento de las condiciones de cafidad, ni el valor total del contrato y que no esté en
conuﬁvia de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a fa contratacion
del equipo de falento humano, acorde con los perfiles establécidos para la prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer
seguimiento a la adquisicitn, uso de a dotacitn y demés actividades refacionadas con este componente. 6. Realizar
seguifniento a la identificacion y priorizacion de fa poblacion atendida y a los cascs de ausencia prolongada para
otorgdr un nuevo plazo de reintegro o reubicacién. 7. Revisar, avalar, refroalimentar y hacer seguimiento a la
propuesta del Plan Operativo para la Atencibn Integral - POAI desde el iniclo de fa prestacion del serviclo. 8. Revisar
y retrbalimentar fa caracterizacién de los nifios y nifias atendidos. 8. Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de
formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y andlisis de Ia caracterizacién sociofamiliar y el
diagnjbstioo social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de mends o paquetes
alimeptarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacion
atendjda, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de {a modalldad y las condiciones de calidad. 11. Realizar
seguilniento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y
avalaf el plan de formacién al equipo de talento humano vinculado at servicio. 13. Sugerir Ja adopcion de las medides
o acclones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de
mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion def mismo. 14, Identificar los municipios /o uDs
que rbmplazaran las iniciaimente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afectsn la permanencia o
atenclon de los nifios y nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanercia de los Agentes
Eductivos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar,
coorrgnar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretarfa de Educacion para favorecer el transito amménico de
nifios! y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18. Realizar la
revisiPn de los casos de usuarios que fallezcan, haclendo lectura y analisis de la atencion brindada desde la EAS y la
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reslab]ecimiento@;nediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan. DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podré ceder a persena natural o juridica alguna, los derechos y
obligationes emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacitn expresa y por escrito por parte del
ICBF. DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOQS. La EAS en ninglin caso podra subcontratar la totalidad de! objeto del
presefte contrato; Unicamente podré subcontratar fa ejecucion de algunas de las aclividades especificas que se
encueftiran bajo su exclusiva responsabitidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados
en Iat:ha en que finalice este contrato, El subcontratista no tendré en ningin caso derecho a reclamar ante el [CBF
indempizacién alguna por ningin tipo de perjuicios. DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los arficulos 14 &l
18 dejfa Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. EI ICBF podra disponer la terminacion
anliciada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de fa Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.
T ERMINACION DEL CONTRATO. E! presente contrato terminaré por fas siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo
entre Jas partes. 2. Por impasibilidad de desarrollar ef objeto del contrato. 3. Por expiracidn del término inicial de
duracién del contrato o de sus promogas sf las hubisre. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
5. En Jos eventos de suspension o intsrrupcion unilatera! del serviclo imputable a la EAS 8, Por las demas causales
consagradas en a ley y en la presente minuta. VIGESIMA, SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra
imporier multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, ¢l articufo 86 de la Lay 1474 de 2011 y deméas normas aplicables, asi: ) Multas: a) Si durante la ejecucion del
conlrglo se produce un cumplimiento tardio o defectuose de cualquiera de las obligaciones asumidas por el
contrgtista, el ICBF podra conminar su cabal cumplimiento a fravés de la imposicion de multas diarias y sucesivas,
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor.del contrato, por cada dia transcumido desde ta fecha en que se debid
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las
multas impuestas al Contratista no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢} El pago o
compénsacibn del valor de las sanciones impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el
objetq contratado. d) La imposicion de multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion
de peyjuicios por parte de la entidad contratante. ) El contratista autoriza que ¢! ICBF descuente del saldo a su
favor,jel valor comrespondiente a las multas que se llegaren a causar, H) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a} En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total del contrato, ef ICBF podra hacer efectiva una pena,
como:tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por clento (20%) del valor del confrato. b) En el
eventp que el contrato sea ejecutado de-manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualqulera de
las offligaciones derivadas de! conrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%))
dei valor de! contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada abligacitn especifica incumplida de manera
absolfita. c) Si el contratista incumple de manera absolua diferentes obligaciones especificas del contrato, la
impogicién de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) de! valor ded contrato, d) Si el
contrgtista ejecuta de manera parcial o defectucsa cualqulera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad
acepth recibir parcialments la obligacion adeudada, el conlratista tendré derecho a que se reduzca
propdg:ionalmente la pena de! tres por ciento (3%), tomando en consideracién el grado de ejecuciin de la obligacidn
ejecufada imperfectamente. ) Si el contratista ejecuta de manera tardia cuaiquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacidn anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la
prestacidn contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el
g;qor ciento (3%) del valor del contrato. ). El cobm de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF
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reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjulcios causados en lo que exceda del valor de la Elausula penal
pecuniaria, g) El contralista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeudd, los valores
comespondientes a la cfausula penal pecuniarfa. ill} CADUCIDAD: cuando se declare la caduddad, se dara
aplicacion a lo establecido en ef articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las) sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumpiimiento de
la obligacion principal. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerlan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente confrato, las misinas buscaran
mecanismos de ameglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier
otro medio de solucitn de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de Ia Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICHF contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones]a persona o
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato. VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION
LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes yro
subcontratistas con ef ICBF; sus derechos se lmitaran de acuerdo con la naturaleza del contrpto a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calfidad de gerente infegral del proyecto y alexigir fas que
comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos porf la EAS son
independientes y diferentes de las actividades que desanvulla el ICBF. El personat que emplee para la)ejecucion del
contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF rélacidn laboral
o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores a los de sus subcontratistas.
demandan al ICBF, la EAS se compromets a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costag del proceso,
para lo cual autoriza expresamente & ICBF desde ya, para que contrate con cango a la EAS los abogidos y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y actierdo con fa EAS. Da igual manera cualquler feclamacién o
demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de matemidad durante la ejecucion
de! contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizard en todo momento los pagos que comespondan de fal
estado, Asl mismo y de manera previa a Ia fiquidacién, se dejara constancia que no existe reclamaclén o solicitud
aiguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.
Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de publiclded exterior visual (pendones, vallas, entre otros), piéza o arte que

impligue disefio y lleve el logo de las enfidades, deberd ssguir todas las disposiciones previstas enlel Manual de -

Imagen Corporativa aplicacidn para operadores, contratistas o convenios, e cual hace parte intégral del este contralo
y las directrices que emita la Oficina Asescra de Comunicaciones de la Sede de fa Direccién Ger’xjral del ICBF.
VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcidn de! presente contrato no generd sofidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partss. 2, Las obligaciones de las parids se limitan a
las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en ¢! Manual de Conlratdcidn y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencidn contratadas, y deméas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas pibficas o privadas, naturales o juridicas qua se vinculdn al proyecto
los lineamientos e Informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desamollen en virtud de este confrato se dard los créditos
necesarios a [as partes. 5. El presente contrato es independiants y no esta-subordinado a ofros qué se celebren
entre las parles, sin perjuiclo de que por via de adhesién sean incorporades otros contratos los cuales g sujetaran a
lo aqui establecido. 6, Los documentos que surjan en desarrollo de! presente contrato seran de propiefiad del ICBF,
quien los compartira con la entided participante que se lo soficite y las demés que as! lo requierah. VIGESIMA
SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su l'vFuidacién. de
!
|
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confornidad con lo preceptuado por el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para gl efecto los supervisores se gjustaran ademas a lo dispuesto en ef Manual de Contratacién de! ICBF o las
norm%s que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo
del cntrato o a fa expedicidn del aclo administrative que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.
La infdrmacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso la EAS en desarollo y ejecucion de! presente conrato,
gozar} de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarolio del
contrgto, en la forma y bajo las obligationes de confidencialidad previstas en la Poliica de Tratamiento de Datos
Persafiales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durente la ejecucion del contrato
ni ung vez finalizado. VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de
o dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1893 se convoca a las veedurias ciudadanas y
organlzaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comiin con el fin de garantizar su
participacion en 1a ejecucion del presente contrato. VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION. Las partes podrén de mutuo
acuerflo o por circunstancias da fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejesucién del presente contrato, mediants fa
suscrbecion de un acta en donde conste tal evento, El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
ds eigcucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion;“sobrecostos’ o majustes, ni a reclamar gastos
difereptes a los pactados en e! contrato. Dicha suspensin deberd estar motivada y aprobada por el supervisor del
contrdto y debera indicar la fecha prevista para el relnicio de actividades. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS
_ DERECHOS DE LOS NiRDS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL
ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademés ds fo aqul dispuesto la EAS se compromete @ no contratar ni vincular
menofes de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
intemacionalmente ratificados por Colombia, seqlin lo establece la Carta Politica de 1991 y deméas nomas vigentes
sobre, la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios._ TRIGESIMA PRIMERA.
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De conformidad
con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones frents al
Sistet}na de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El
cumpjimiento de esta obligacion, serd verificada por e! supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos gque se ocasionen ‘para la ejecucion y
peffeccionamiento del presenle contrato serdn sufragados por la EAS. TRIGESIMA TERCERA.
PERRECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
para ja ejecucién del mismo se requiere el regisiro presupuestal expedido por parte def ICBF, la aprobacitn de la
gararjtia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador de! gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico y la suscripcién del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en ¢l SECOP.
TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL-CONTRATO. Hacen parts integral del presente contrato los siguientes
docuhentos; 1. Lineamiento técnico para la Atencidn a fa Primera Infancia 2. Manual Operativo de las Modalidades
Institycional, Comunitaria y Familiar, sus gufas y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida
expedlidas por el ICBF. 4. Gompromiso de confidencialided y no divulgacidn de la informacidn. 5. Anexo técnico de
calidad de! registro de UDS en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el
sistea de informacion.7. Anexo para el forlalecimientc - de las compras locales y
f1.g5iabs,_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8 Manual de imagen corporativa aplicacion para
operdores, contratistas o convenios. 9. En general toda la normatividad que reguie el servicio contratado y
docunentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO. Todos los documentos
anexps a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el madelo de opsracién por procesos
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htips:fwww.icbf.qov.cofinstituto/sistema-inteqrado-gastion/procesos. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE

EJECUCION

Y DOMICILIO. El lugar de ejetucitn del contrato serd en NOVITA y el domicitlo contractual para todds los efectos

derivados del presente contrato sera en QUIBDO, TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo
el articulo 223 de! Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con ef articulo 2.2.1.1.1.7.1 det Decreto |
y el Manual de Contratacién vigente, se procederd a la publicacin de! presente documento en el

administra 1a Agencia National de Contratacién Piblica ~ Colombia Compra Eficlente: www.colombiacor

POR EL ICBF, POR LAS EAS,

dispuesto en
082 de 2015
SECOP que
Npra.qov.co

Director del ICBF Regional ©hocod
Proyectd. Jamiiton Martinez Lemes.'Abogada conlratista - Grupo Juridico-Regional Chocd_____
Control de Legalidad: Regina def Rosarlo Rodriguez Romafia—Coordinadora Grupe Juridico-Regional Ch

Revisd; Darwin Yesid Cuesta Palacios -Abogado Contratista de Dirsccién Reglonal IGBF Chocd.
Diclambre da 2018

(S —12 -~ 2018
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