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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ identificado ton CEDULA DE
CIUDADANIA No 18495665 de ARMENIA {QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 74070-T $i tiens
vigente su inscripcién en la Junta Conlral de Contadores ¥ desde la fecha de Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Diciembre de 2018 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de ia fecha de sy expedicidn.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos ¥ veracidad de este certificado, lo puede consullar en ia paging web
www.fcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 18495665 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 74070-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % %k %k % % % % & & & & & % % % k% % % % &
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Julio de 2019 con wgencna de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
y 5

~
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}ffjem
GENERAL DE LA NACION No. 130374779

Bogota DC, 12 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18495665:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
‘momemo.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
.dlscnplmanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nac:onales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WwW.procuraduria.gov.co

\36



PO OCG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:09:53 horas del 12/07/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18495665
Apellidos y Nombres: DUQUE ORTIZ JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio
Modelia. Begota DC

Atencién administrativa de lunes a
viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00
pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. 5153700 / 30555

Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

13%

Modified by Héctor Quintero
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NP
Presidencia de la Ministerio de Hﬂ% Gobierno en
: L~ Enhtggggﬂgg linea
Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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@ Policfa Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Portal d - aano PSC

Sistema Registro Naciongk& 8] {etidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia hace constar
A Consulta Ciudadano

c@Buee nimero de expediente No. 18495665 de consultado en la fecha y hora 12/07/2019

Odtirhdrd de BorfPareid SExfRRMeNtra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas,
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016

N@éaigl Natitrmelbde Policiern@onyiaerdientRegistro Interno de Validacidon No. 7382165

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q
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Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN} Bogotd D.C.

Linea de atencion:

i

- www.policia.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

134

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
julio de 2019, a las 16:09:05, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 18495665
Codigo de Verificacion 18495665190712160905 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, SIempre y cuando el tlp() y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu_ci(')n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Digitd y Reviso: WEB

s ST

o
a_, (=13 nt (—DCM L _‘:)
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e (i [
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DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

EL CONTADOR DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

MANIFIESTA

Que la Universidad del Quindio es una entidad de Educacién superior
aprobada por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES y Entidad de Derecho Publico, y que “Los recursos

publicos y/o privados que obtenga la Universidad, seran destinados
para el cumplimiento del objeto social’.

Armenia, Quindio 28 de agosto de 2019.

TP 74070-T

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Armenia 28 agosto de 2019

Sefores: )

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO con cédula de ciudadania No
18.416.179 y en calidad de Rector (D) de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO con Nit.
890.000.432-8 de conformidad y cémo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa
la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija
o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la
siguiente direccion carrera 15 calle 12 Norte Armenia Quindio.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,

un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion.

Atentamente,

LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO

Rector (D), Resolu€ion 6447 del 27 agosto de 2019
Direccién: carrera 15 calle 72 Norte Armenia Quindio.
Teléfono: 7359300 ext 1078

Correo electronico:emreyes@uniquindio.edu.co.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia
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| CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FORMATO N° 4

PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Fomentar escenarios de participacion que permitan la construccion de la paz, a través del arte,
la cultura, la literatura, el juego, la ciencia y la tecnologia, el desarrollo de acciones de
prevencion frente a situaciones de riesgo, para contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios
y adolescentes entre los 6 y 17 anos.

1.2. Objetivos especificos:

Generar capacidades para reconocer y ejercer los derechos; participar y expresarse
libremente, a través del desarrollo de habilidades y capacidades como herramienta para
mejorar las relaciones con el entorno y asumir una posicidn critica y propositiva frente a las
realidades sociales.

Interpretar la realidad de los participantes a través del intercambio de conocimientos y
experiencias desde su realidad y territorio, en relacién con las situaciones que tienen una
incidencia negativa en las dinamicas sociales.

Estructurar herramientas de movilizacién social orientadas a consolidar los entornos de
proteccion, que garanticen de forma efectiva los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
participantes y, a su vez, la articulacion con diferentes actores interinstitucionales.

Fomentar espacios de reflexion e intercambio de saberes en torno a las dinamicas
relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacién de oportunidades a través de
encuentros intergeneracionales e individuales con la familia, para el desarrollo integral de las
ninas, ninos y adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

Nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de
vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a riesgo psicosocial, dando prioridad a
aquellos que no se encuentren vinculados a los programas de jornada unica en las
instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD |
DEL QUINDIO |

Tres grupos de edad para la atencién:

» El primero denominado explorando, el cual esta dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9
anos.

» Elsegundo, llamado profundizando, para nifias y nifios entre 10 y 13 afios.

» Eltercero, construyendo e incidiendo, orientado a adolescentes entre 14 y 17 afios.

En cada uno de estos grupos se realizan énfasis y abordajes metodolégicos diferenciales,
con el fin de responder a sus intereses y momentos del desarrollo.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
Focalizacion:

Se realizara en los municipios incluidos en politicas publicas y estrategias de intervencion de
la Nacion que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién titular del programa,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

- Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Técnica de la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Comisidén Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento CIPRUNNA, la Comision Intersectorial de Explotacién Sexual Comercial
hacia Nifios, Nifias y Adolescentes, la Comision Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI,
la- Comisién Nacional Intersectorial para la Promocion de Derechos Sexuales y
Reproductivos, Messa, entre otros.

- Los documentos CONPES territoriales, en los cuales el ICBF ha adquirido
compromisos especificos para la atencion de nifios, nifias y adolescentes.

- Municipios priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia o
tribunales superiores.

- Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

- Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el programa.

- Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas Tempranas
de la Defensoria del Pueblo y/o la Comision Intersectorial de Alertas Tempranas.

Identificacion de la poblacién a vincular en el programa:

- Nifos, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los
criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion, en la cual se establece que la poblacion SISBEN objeto de
atencion sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

- Nifos, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado por la UARIV.

- Nifos, nifas y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia
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CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

- Nifos, nifias y adolescentes en contextos de riesgo sicosocial.

- Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

- Niflos, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

- Nifos, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifios, nifias y adolescentes que sean identificados con la aplicacion de modelos
predictores de violencia o vulneracién.

Armenia

Circasia
Montenegro
Quimbaya
Quindio Salento
Buena Vista
Calarca
Coérdoba
Génova

Pijao

TOTAL 10 Municipios

CONTEXTO

Prevenir la aparicion de problemas relacionados con el consumo de sustancias sicoactivas
(SPA), trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle, embarazo en la
adolescencia, reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley; violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas; violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, conducta suicida, vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision
de delitos, convivencia escolar y riesgos digitales, implica un esfuerzo multidisciplinar que va
desde la vigilancia, la prevencion y la intervencion, por lo cual se considera importante abordar
estas tematicas desde acciones colectivas e individuales que permitan fortalecer las
capacidades de afrontamiento, de toma de decisiones, del desarrollo del potencial, muy
entrelazado desde la construccién del proyecto de vida de forma positiva.

En el Estudio Nacional de Consumo de sustancias sicoactivas en poblacién escolar Colombia
2016, el trabajo de campo se desarrolld en el segundo semestre del 2016, alcanzando una
muestra efectiva de 80.018 casos que representan un universo de 3.243.377 estudiantes de
los grados septimo a undécimo, de los cuales 52,5% son mujeres y 47,5% son hombres, y un
81,9% provienen de establecimientos publicos y, los restantes 18,1%, de colegios privados. El

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

a4




DEALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

estudio incluye sustancias legales como tabaco y alcohol, pero dado que la poblacion
estudiada es mayoritariamente menor de 18 afios, el acceso y uso esta legalmente prohibido
por lo que nos encontramos frente a un uso indebido de estas sustancias legales, se identifico
una prevalencia en el Ultimo afio de uso de éxtasis, seglin dominio departamental, estando en

primer lugar Caqueta con 2,4, seguido de Caldas con 2,3, Quindio con 2,1, y Risaralda con
2,0. En el mismo estudio la prevalencia del Ultimo afio de uso de Popper, segun dominio
departamental, se encuentra en primer lugar el departamento de Antioquia con 14,1, seguido
de Caldas con 12,1, Quindio con 9,3, y Risaralda con 8,5.

En cuanto a los indicadores de salud mental en 2015, en Colombia se atendieron 4 personas
con trastornos mentales y del comportamiento, por cada 100 que consultaron a los servicios
de salud. Esta proporcién viene creciendo afo tras afio desde 2009 (linea de base de la
bodega de datos, SISPRO). En Caldas el porcentaje de personas atendidas por trastornos
mentales y del comportamiento es de 7,41%, en Risaralda 5,89%, en el distrito de Cartagena
5,43% y en Quindio 5,08%. Observando que 3 de las cuatro entidades territoriales con
porcentajes mas alto segun el Boletin de Salud Mental No 5, marzo de 2018, estan ubicadas
en el eje cafetero.
(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/boletin-onsm-
abril-2018.pdf) :

Realizando una caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes del departamento del
Quindio, en cuanto a las principales necesidades de intervencion desde el area sicosocial, se
encuentra que las principales estadisticas en educacion bésica presentan para el afio 2016
con una poblacion de 5 a 16 afios de 108,652, una tasa matriculacion de 78.8 y una desercion
que llega al 7%, es decir que es mayor a la media nacional que llega al 3.5%, identificando la
Secretaria de Educacion que los factores mas relevantes por los que se presenta la desercién
escolar son los problemas econémicos. La poblacién considera que la educacion no es Util y
los padres le dan poca importancia al estudio. (https:/herramientas.datos.gov.co/es/reportes).

Asi mismo, una de las problematicas identificadas es el fenémeno del suicidio, el cual ha
aumentado de 22,1% en el Quindio y en Armenia un 30%, por lo que se considera que se
debe trabajar con la poblacion adolescente y joven ya que de acuerdo con el resumen
del suicidio por grupos etario y sexo, en la ciudad, en el Ultimo afio, la edad en la que mas se
suicidan es entre los 15 y 25 afios, seguido de los 45 y 59 afios, 46 y 44 afios, mayores de 60
anos 15%, y por ultimo, los menores de 14 afios con un 6%. (Boletin Secretaria de Salud
Municipal de Armenia)

Al respecto, el articulo 3 de la ley 1616 de 2013 (Ley de salud mental), define la salud mental

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

145




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

como “un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y
la interaccién de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus
recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, trabajar,
establecer relaciones significativas y contribuir a la comunidad”, priorizando a los nifios, las
nifias y los adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencion del trastorno
mental, la Atencion Integral e Integrada en Salud Mental en el &mbito del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de Ia
Constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y
principios de la Atencion Primaria en Salud.

Fundamentado en lo anterior, el Centro de Estudios y Practicas Académicas y Sociales,
CEPAS de la Universidad del Quindio, tiene el propdsito de desarrollar programas, planes y
proyectos que fomenten la responsabilidad social en la regién, y el mejoramiento de las
condiciones sociales, familiares e individuales, partiendo de la responsabilidad social
universitaria. En tal sentido, propone desarrollar e implementar un programa que permita
potencializar las capacidades individuales de los nifios nifias y adolescentes y fortalecer la
capacidad de afrontamiento necesarias para el desarrollo de una vida armonica en sociedad
de manera auténoma y digna’, y promoviendo el ejercicio de sus derechos, la prevencion de
riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la
construccion de su proyecto de vida.

Es asi como se considera importante generar estrategias de intervencion individual y grupal,
que permitan fomentar la adopcién de estilos de vida saludable, desde el reconocimiento
individual de sus propias dificultades y el desarrollo de habilidades que permitan a cada uno
de los nifios, nifias y adolescentes empoderase de su propio bienestar y autogestionar su
salud.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

- Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias, nifios y adolescentes:
brindar actividades formativas que permitan el desarrollo de potenciales, y la
construccion del proyecto de vida, lo cual se realizara a través de dos mecanismos de
intervencion:

! Rehabilitacién psicosocial y tratamiento integral del trastorno mental severo, 2003, Asociacion
Espariola de Neuropsiquiatria ISBN 84-95287-16-1
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Encuentros vivenciales: desarrollados por el orientador o la orientadora
sicosocial cada 15 dias con una duracién de 2,5 horas. En estos encuentros, se
pretende fomentar un espacio de reflexion de las capacidades inviduales, y el
reconocimiento de los factores de riesgo del entorno, que permita el
empoderamiento para afrontarlos; asi mismo, se brindara la promocion de los
derechos.

La metodologia a implementar es participativa- reflexiva que involucra a las
comunidades a través del intercambio de experiencias y reflexiones, donde los
participantes construyen la alternativa guiados por el facilitador, quien conoce la
particularidad del territorio, encaminando a la reflexion, evidenciando aportes
que van mas alld de lo contemplativo o receptivo de los coparticipes vy
retomando un sentido emocional que permita hacer un recorrido hasta lo
racional, logrando la exteriorizaciéon del pensar y sentir de los participantes,
donde el objetivo principal es promover el didlogo critico y creativo, propiciando
la reflexion la participacion y el desarrollo de sus capacidades criticas y, al
mismo tiempo, orientar y promover factores protectores mediante la
identificacion de las caracteristicas individuales y colectivas que propicien el
adecuado desarrollo y ocupacion del tiempo libre los nifios, las nifias y los
adolescentes y la practica de valores que conlleven al fortalecimiento de los
vinculos en el entorno familiar, red vincular y social. (ICBF, 2012)

Encuentros del nucleo de desarrollo: son realizados por los inspiradores e
inspiradoras del programa, por lo menos dos veces por semana, con una
duracién de 2,5 horas. Mediante estos encuentros, se pretende fortalecer las
habilidades de las nifias, nifios y adolescentes; para ello es necesario llevar a
cabo una identificacién de los intereses personales y gustos para el disfrute del
tiempo libre, que permita el desarrollo de potenciales y la construccién del
proyecto de vida, desde un enfoque diferencial.

La metodologia a implementar es la promocién de escenarios de participacion
de multiples expresiones de tipo vocacional a partir de los intereses y gustos de
los participantes como el deporte, la recreacion, el arte, la cultura, la ciencia, la
tecnologia, la literatura y el juego

* Deporte y recreacion: fomentar y ejecutar programas de actividad fisica,
deportiva y recreativa, encaminados al mejoramiento de la condicion
fisica, habitos y estilos de vida saludable, al fortalecimiento de
habilidades y destrezas de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes,
mejoramiento de las capacidades fisicas condicionales tales como la
resistencia, mostrando asi cada una de sus potencialidades en los
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deportes de forma grupal e individual. Algunas actividades propuestas son:
» Actividades de desarrollo del esquema corporal.
e Juegos de superar, al contrario.
Adaptacion de deportes grupales.
Motricidad de adaptacion.
Motricidad estética: expresion corporal o danzas.
Juegos de cooperacion grupal.
Juegos de relevos.
Actividades de oposicién con lucha simulada, o recreacién de
arte marcial (judo).
e Juegos de cooperacion.
e Actividades orientadas al aprendizaje de técnicas de
respiracion y relajacion.
* Deportes de equipo. El futbol, el baloncesto o el balonmano,
entre otros,
e Juegos tradicionales:
e Actividades juego de mesa.
¢ Actividad recreativo-deportivo.
e Actividad bailable.

* Arte y cultura: se proponen actividades que le permitan a los
participantes comunicarse por medio de la estética, dejando de lado los
criterios de expresién minima que tienen otras formas de comunicacion
como el lenguaje. Fuente: https://www. ejemplos.co/15-ejemplos-de-
actividades-artisticas/#ixzz5y30C2P2t

Se contemplan las siguientes

* Artes visuales: el contenido visual es el que prima, y el
espectador pasa a ser un observador.

* Artes plasticas: también se difunde por medio de la vista, pero
la creacién de la obra es a través de la transformacion de la
materia, dejando de lado las expresiones que lo que hacen es
captar una porcidn de la realidad.

= Artes escénicas: se practican en un espacio escénico a través
del movimiento del cuerpo. El cuerpo de los artistas toma, por el
tiempo que dura la actuacion, un rol ajeno al que tiene por si
mismo.

= Artes sonoras: manipulan como elemento principal los sonidos
y los silencios, y se perciben a través de la audicion. Los
espectadores son oyentes.
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* Artes literarias: las obras que se realizan a través de la
manipulacion de la palabra. El sentido por el que se procesa es
el de la vista, pero condicionada a las competencias linguisticas
necesarias para comprender la obra (saber leer y saber
comprender). Como el lenguaje también es oral, puede
procesarse por medio del
oido.Fuente: https://www.ejemplos.co/15-ejemplos-de-
actividades-artisticas/#ixzz5y302pA8I.

* Ciencia y tecnologia: actividades orientadas hacia la ciencia y la
tecnologia en los encuentros de este nlcleo de desarrollo, de
manera que no solo se diviertan haciendo experimentos, sino que
puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades:

= Literatura y juego

= Actividades para reforzar la lectoescritura.

* Narracion de cuentos, historietas, recitacion de poesias,
conversacion, dramatizaciones, titeres, etc.

* El juego se convierte en una herramienta muy poderosa para la
labor educativa, permite al nifio explorar la realidad y potenciar
su imaginacion. Es una actividad imprescindible para los mas
pequefios y es absolutamente necesario para el desarrollo

intelectual, emocional y social.
(https:/iwww.cosasdeeducacion.es/la-ensenanza-mediante-el-
juego/)

Fortalecimiento de las capacidades familiares: los encuentros intergeneracionales
son desarrollados por el orientador sicosocial y se desarrollan mensualmente, de
manera que cada familia participe en 8 encuentros durante el programa.

En los encuentros se tiene como objetivo promover un espacio de reflexion mediante el
intercambio de saberes, que permita el reconocimiento del contexto y de las
situaciones de riesgo, desde la perspectiva individual y colectiva; asi mismo, articular
acciones de prevencion que se desarrollen desde el empoderamiento de las
comunidades para que sean las propias gestoras de su bienestar, a través de dos tipos
de encuentros: encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y
grupales.

Se parte ademas de la premisa de reconocer a la familia como la encargada de
propiciar entornos donde se desarrolla la formacién de sus integrantes, quienes a su
vez hacen parte de la sociedad; asi mismo, sin ser ajenos a esta construccién de ser

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

A4

an

A




1.6.

DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

humano, juegan un papel importante los agentes comunitarios, comunidad educativa
quienes apoyan el aprendizaje académico y cultural en el proceso de formacién de los
nifos, nifas y adolescentes.

Articulacién interinstitucional: se realizard articulacion con diferentes actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, organismos de cooperacién internacional,
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y sectores
sociales; que facilite la activacion de rutas y la articulacién para el desarrollo de
acciones que permitan la garantia de los derechos y la prevencién de la vulneracion y
el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Control social: se fomentara la participacion de todos los actores, con el fin de que
sus opiniones sean tomadas en cuenta, y se garantice una respuesta efectiva a las
solicitudes que surjan frente al desarrollo del programa. Para ello, se conformaran los
comités “Guardianes del Tesoro” que tienen por objeto realizar control social a las
acciones llevadas a cabo por los operadores del Programa Generaciones 2.0, para
promover la participacién e incidencia politica de las nifias, los nifics y los
adolescentes. Los Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifios,
nifias y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la oferta de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de efectuar seguimiento a las
actividades, para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.

Alistamiento

Esta etapa tendra una duracion de maxima de 1 mes, mediante la cual se realizara la
identificacion de los participantes, de los territorios y la articulacion con los diferentes actores
que permitan el desarrollo efectivo del programa, con el objetivo de adelantar entre otras las
siguientes actividades:

Seleccion del talento humano: se llevard a cabo mediante un banco de hojas de
vidas que se estudiara de acuerdo con el perfil establecido en el manual operativo; asi
mismo, se hara entrevista con el fin de evaluar las competencias, habilidades y
experiencia para el cargo a desempeifiar.

Capacitacion al talento humano: se brindarad una induccién al talento humano al
inicio del contrato, con reinduccion cada 3 meses; en los siguientes temas: Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia. * Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia. « Lineamiento Técnico. « Manual Operativo. * Sistema Integrado de
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Gestion del ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental. « Enfoque de desarrollo integral y
el aporte del programa al proceso. * Identificacion de signos de posibles vulneraciones.
* Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar. *+ Rutas de atencion.
Habilidades para la vida. « Capacidades. « Plan Basico de Seguridad y Salud
Ocupacional del operador * Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar, como
soporte, el listado de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion, al igual que
copia digital del contenido presentado en las capacitaciones.

Articulacion con las direcciones regionales y centros zonales del ICBF: se
efectuara articulacion con la direccion regional y centros zonales, mediante comité
técnico inicial donde se presentara el proceso de implementacion del programa con el
fin de articular Pre-focalizacién en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional
y zonal. Presentacion de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia en el
territorio.

Articulaciéon con los entes y autoridades locales para facilitar el adecuado
desarrollo del proceso en territorio: se llevara a cabo presentacion a las autoridades
locales mediante oficio y convocatoria, para hacer sensibilizacién del programa, a
través de medios audiovisuales y entrega de material impreso que permita el
empoderamiento y facilite el proceso de busqueda activada de los beneficiarios que
haran parte del programa. De esta reunion, quedara un acta donde se describan los
compromisos Y roles.

Busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes que seran vinculados al
proceso: se hara una difusién a través de medios impresos, digitales y redes sociales;
igualmente, se contara con el apoyo de las autoridades locales, comisarias de familias,
Subsecretaria de desarrollo econémico y sociales, Secretaria de educacion y deporte,
casa de la cultura e instituciones educativas, para articular el proceso de identificacién
de las poblaciones de atencion prioritaria, de acuerdo con el diagnostico y lineas base
de los subcomités de infancia y adolescencia y/o planes de desarrollo municipales.

Actividades de convocatoria: difusién en medios de comunicacién local, en radio y a
través de la pagina de la Universidad Quindio, afiches, pendones, folletos y volantes,
que permitan la difusién del programa para la inscripcion de los participantes. Estas
actividades se desarrollaran durante las dos primeras semanas de implementacion,
mediante las cuales se citara a un primer encuentro de sensibilizacién para hacer el
encuadre, y se concertaran los dias y horarios para los encuentros.

Visitas a territorio para la consecucién de los espacios y la planeacion
estratégica: visita a los territorios durante las dos primeras semanas de
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Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle: mediante una
Intervencion que permita el reconocimiento de los factores de riesgo asociados a situaciones
de trabajo infantil y la promocion del desarrollo del proyecto de vida en los nifios, nifias y
adolescentes.

Embarazo en la adolescencia: garantizar que los adolescentes y jovenes tengan participacion
real, no solo en cuanto a sus derechos sexuales y derechos reproductivos, sino también
dentro de la sociedad y las condiciones econdémicas, promoviendo factores protectores
reconocidos desde la evidencia cientifica que son efectivos para la educacion integral de la
sexualidad y el acceso a servicios de salud sexual y salud reproductiva.

Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al
margen de la ley: se propone contribuir a la prevencién reclutamiento y utilizacion de nifios,
ninas y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos organizados,
mediante estrategias que permitan el reconocimiento de la problematica y la susceptibilidad de
esta poblacion para ser involucrada en este tipo de situaciones.

La propuesta de intervencién, parte de la premisa de reconocer a la familia como célula viva
de la sociedad la cual es la encargada de propiciar entornos donde se desarrolla la vida, la
comunicacion, la formacién en valores, la educaciéon de sus miembros; asi mismo, como
responsable y artifice del desarrollo de toda sociedad.

Se considera que, a mayor garantia y goce efectivo de los derechos, se forjan entornos
protectores en la familia, la escuela y la comunidad, que disminuyan los factores
determinantes para el reclutamiento y de utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por los
citados grupos.

- Identificar los determinantes sociales que originan el reclutamiento y utilizacion de los
nifos, nifas y adolescentes, por grupos armados organizados al margen de la ley y
grupos delincuenciales organizados

- Promover factores protectores, mediante la identificacion de las caracteristicas
individuales y colectivas que propicien el adecuado desarrollo y ocupacion del tiempo
libre de los nifios, nifias y adolescentes

- Fomentar la practica de valores que conlleven al fortalecimiento de los vinculos en el
entorno familiar y social

- Presentar la ruta para la prevencion del reclutamiento y utilizacion de los nifios, nifias y
adolescentes por grupos armados organizados al margen de la ley y grupos
delincuenciales organizados
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» implementacion del programa, con el fin de identificar los lugares para la realizacion de
los encuentros. Para ello, se llevan a cabo reuniones con rectores de las principales
instituciones educativas del municipio, seleccionando un lugar equidistante, de acuerdo
con la poblacién objetivo.

* Mapeo de actores: con la informacién recolectada en los encuentros de
sensibilizacion, se realizard una estandarizacién de la poblacién, a través de una
matriz donde se ubican los actores identificados segun el grado de poder y su posicion
respecto de la propuesta; generando asi una organizacion visual que permita identificar
aquellos actores en los que se deberd invertir menos esfuerzos, los actores que
requieren apoyo para movilizarse, actores que se deben tener satisfechos porque
apoyan el proceso de movilizacién de otros actores y, por Gltimo, aquellos que
representan objetivos prioritarios.

1.7. Atencion
1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura del contexto: se hara un encuentro inicial de
sensibilizacién, mediante el cual se tiene como fin realizar un primer acercamiento
con la poblacion objetivo, con la finalidad de efectuar una presentacion del programa,
y, a su vez, un diagnéstico inicial de las condiciones actuales de los participantes,
identificando grupos, factores de riesgo, saberes previos sobre los derechos, gustos
e intereses. Como estrategia se realizara convocatoria mediante carteles, medios
impresos, digitales y redes sociales, que permita un encuentro inicial en la fase de
alistamiento el cual tendra como estrategia motivar la participacién de los nifios,
nifias, adolescentes, padres de familia y/o red vincular en el programa. La
metodologia a implementar sera Iudica y participativa.

e Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesidén cada dos semanas. Estas
sesiones contaran con un disefio metodologico definido, de acuerdo con el tema que
se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto e iniciaran su implementacion
una vez culmine la fase de Lectura del contexto. Se contempla como estrategia,
trabajar temas de prevencion asi:

Consumo de_sustancias sicoactivas (SPA): mediante una propuesta preventiva del consumo

de sustancias sicoactivas, se pretende fortalecer las habilidades individuales, generando la
adopcion de un estilo de vida saludable, abordando al ser desde su integridad, social, familiar,
emacional e individual.

a
NS
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Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes
y trata de personas: tiene como fin llegar a prevenir situaciones de abuso sexual, explotacion
sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas, por medio de la
implementacién de talleres ludicos que permitan generar un material de apoyo para que
tengan un acercamiento al tema y, asi mismo, adquieran un conocimiento para enfrentar la
problematica. Por ello, la prevencién y la informacién sobre el tema, se debe enmarcar en un
contexto cotidiano, manejando un lenguaje propio de nuestra cultura urbana y, sobre todo,
creando un reconocimiento propio de si mismo, con el fin de detectar faciimente cualquier
signo de peligro contra la integridad de cada ser humano, especialmente de la poblacion
infantil, la cual esta mas vulnerable en nuestra sociedad.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil: a través de encuentros grupales, promover el control
de emociones, la comunicacion asertiva, las pautas de crianza, las relaciones interpersonales,
resolucion de conflictos, entre otras, como estrategias que permitan la sana convivencia al
interior del hogar.

Conducta suicida: promover el desarrollo habilidades de afrontamiento y capacidad de
resiliencia, mediante talleres reflexivos que faciliten el intercambio de saberes y el
fortalecimiento personal, para superar las situaciones adversas que se pueden presentar.

Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos: brindar
actividades de promocion de uso del tiempo libre y de desarrollo de actividades, que
contribuyan a la construccion del proyecto de vida.

Convivencia escolar: orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten
la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de
derechos.

Riesgos digitales: brindar informacion en referencia con los riesgos digitales, que permita la
construccion de un entorno protector para el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

» Encuentro del nicleo de desarrollo: el esquema de acompafamiento esta basado
en la conformacion de un grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes, que se organiza
en grupos de atencion de hasta 25 participantes, seguin sus edades. Cada grupo de
100 estara a cargo de un orientador sicosocial y tendra acompafamiento de 4
inspiradores tematicos, quienes se responsabilizan de desarrollar las actividades de
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cada grupo. La metodologia a implementar es la promocién de escenarios de
participacion de multiples expresiones de tipo vocacional, a partir de los intereses vy
gustos de los participantes como el deporte, la recreacion, el arte, la cultura, la
ciencia, la tecnologia, la literatura y el juego.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

e Encuentros individuales y grupales con padres: cada encuentro debe tener una
duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Los encuentros individuales se
efectian para brindar intervenciones individualizadas y pueden ser realizados en el
contexto familiar; con los encuentros grupales se pretende promover un aprendizaje
colaborativo mediante el intercambio de saberes, que permita la resolucion de
conflictos y el desarrollo de potenciales.

e Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:
se implementan una vez al mes y deben tener una duracién de por lo menos tres
horas; se debe contar con la participacién de las familias y de los nifios, nifias,
adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto.
Este espacio lo liderara el profesional sicosocial con el apoyo del inspirador que se
encuentre realizando el acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes; la
finalidad es el intercambio de saberes entre los participantes y se tendrd como
estrategia brindar actividades Iudicas que regeneren el intercambio de experiencias
en un ambiente ameno, para lo cual se concertara con la poblacion; asi mismo, se
proponen actividades de movilizacién social que promuevan el empoderamiento de
las acciones de prevencién trabajadas durante los encuentros, donde sean los
mismos participantes quienes se empoderen de actividades de impacto social y que
puedan ser compartidas en cada una de las comunidades, consolidando en lideres
sociales.

e Encuentros fortalecimiento a entornos: se articularan actividades con los
diferentes entornos de las comunidades donde se desarrolle el programa, con la
finalidad de realizar acciones articuladas que permitan el fomento de espacios de
participacion que generen entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes.

1.7.3 Articulacioén interinstitucional:

Se realizara, en la fase de alistamiento, la construccidon de un mapa de actores
institucionales el cual debe contener los datos de: centro zonal del ICBF o defensorias
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de familia, comisarias ‘de familia o, en su defecto, inspecciones de policia, directorio
con los nombres de los responsables de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de
las entidades que tienen reciprocidad en los derechos, secretaria de educacion,
secretaria de salud, entre otras. Este proceso debe ser liderado por el coordinador del
proyecto el cual se podra apoyar, en caso de tener varios municipios, en los asesores
metodolégicos y los profesionales sicosociales. La finalidad es articular acciones que
generan una atencion oportuna en el marco de la proteccion y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes; igualmente, de la superacion de las
condiciones de vulnerabilidad.

1.7.4 Control social:

Se conformaran los comités de “Guardianes del Tesoro”. Entre los postulados por
cada grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto,
padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de los otros 3 grupos
del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro, que quedara
integrado por ocho (8) nifas, nifios, con la finalidad de ejercer un control social desde
la promocion de acciones participativas, en las cuales sea la comunidad quien se
empodere la gestion de sus propias necesidades.

1.8. Cierre

» Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se
realiza un levantamiento de informacion y tiene como propdsito conocer el estado
de salida de los nifios, nifias y adolescentes, basado en las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como en las habilidades y capacidades. Se tiene como
estrategia elaborar una ficha de caracterizacion al inicio y al final del programa,
para tener datos comparativos.

» Presentacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como proposito hacer
una exposicion a los participantes, de los resultados encontrados por el comité de
“Guardianes del Tesoro”. Para ello, se elabora un informe y se tendra, como
estrategia de difusion, una presentacion grupal de los resultados.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Mediante la implementacién del programa, se busca obtener como resultado un aprendizaje
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cooperativo desde un enfoque territorial, haciendo especial énfasis en el empoderamiento de
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos titulares de derechos. Como parte articular del
proceso estara la familia y la red vincular, quienes apoyaran la construccién de herramientas
que los fortalezcan como sistema, desde la expresién de sus vivencias reconociendo en ellas
una oportunidad para el cambio y crecimiento personal, consolidando un entorno protector
para mitigar y prevenir situaciones de riesgo.

Lograr el desarrollo habilidades y competencias como herramienta para mejorar las relaciones
con el entorno, y asi asumir una posicion critica y propositiva frente a las realidades sociales
con énfasis en la prevencion de situaciones de riesgo.

Se lograra conocer la forma de interpretar la realidad que tienen los participantes a través del
intercambio de conocimientos y experiencias desde su realidad y territorio, en relacion con las
situaciones que tienen una incidencia negativa en las dinamicas sociales.

Acompanar el proceso movilizacion social, con la finalidad de incentivar en las comunidades la
consolidacion de entornos de proteccion que garanticen, de forma efectiva, los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Promover la activacion de rutas frente a las situaciones de consumo de sustancias sicoactivas
(SPA), trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle, embarazo en la
adolescencia, reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, niflas y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley; violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas; violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, conducta suicida, vinculaciéon de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision
de delitos, convivencia escolar y riesgos digitales.

Que los padres, madres, cuidadores y los nifios, nifias y adolescentes conozcan las politicas,
planes territoriales de salud y planes de intervenciones colectivas, con el propésito de que
sean agentes promotores de una transformacion social en cada una de las comunidades.

Los participantes identificaran la inclusiéon a través del enfoque diferencial, como un método
que permite el reconocimiento de las inequidades riesgo y vulnerabilidades, valorando la
capacidad y diversidad del sujeto en pro de la generacion de capacidades y oportunidades.

La familia debe ser reconocida por los participantes como sujeto colectivo de derechos, donde
se promueven las relaciones y vinculos para el desarrollo humano, fortaleciendo habilidades y
componentes en su proceso de crecimiento integral.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia
; i TS

N




\S%

DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

BIBLIOGRAFIA

Analisis de Situacién de Salud en el Modelo de Determinantes Sociales - Asis Armenia 2015,
Alcaldia de Armenia Secretaria de Salud Municipal 2015

Ley 1616 de 2013 “por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones”, Colombia 21 de enero de 2013.

Proyecto Educativo Uniquindio 2016-2025, Universidad del Quindio. pag. 14

Rehabilitacion psicosocial y tratamiento integral del trastorno mental severo, 2003, Asociacion
Espafiola de Neuropsiquiatria ISBN 84-95287-16-1

WEBGRAFIA

(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/boletin-onsm-
abril-2018.pdf)

(https://herramientas.datos.gov.co/es/reportes)

https://www.ejemplos.co/15-ejemplos-de-actividades-artisticas/#ixzz5y302pA8I.

(https://www.cosasdeeducacion.es/la-ensenanza-mediante-el-juego/)

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




\39

DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

En cada territorio, se construird una base de datos para identificar las redes fisicas o virtuales
con las que cuentan los nifios, nifias y adolescentes, para la garantia efectiva de sus
derechos.

Generar habilidades de participacion de formacién para la ciudadania, comunicacion para el
desarrollo e incidencia politica, dejando como resultado un directorio de los lideres
consolidados a través de la implementacion del programa, el cual sera entregado al finalizar a
las autoridades locales con |a finalidad de que se dé continuidad al proceso participativo.

Atentamente,

Nombre completo,A4UIS FERNANDO POLANIA OBANDO
Rector ( D ), Regolucidén 6447 de 27 de agosto de 2019
Direccion comércial: Carrera 15 calle 12 norte

Teléfono y FAx: 1359300 extension 1072

Domicilio legak alle 12 norte

Correo electronico: emreyes@uniqui .Co
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convenio Armenia Quindio- ,
(6Y741 7100 Sustituto, de acuerdo a los lineamientos contratante
vigentes.
Garantizar la apliacion del modelo de atencion
en la modalidad de hogares tutores, |a atencion
N/A de los nifos, las nifias y los adolescentes que N/a
861015 - 861415- " 5 - = 5 informacion
801016-771015 CORPORACION Se anexa acta de Calle 19 Norte tienen un proceso administrativo de e
24 N° 014 de 2010 N/A 71016771017, | AUTONOMA REGIONAL | liquidacion del N/A 19-55 - Tel: 37(6) N/A restablecimiento de derechos abierto a su favor, N/A Quindio | 31/08/2010 | 23/11/2010 Finalizado 17.250.000,00| " '“_d“: 2
5 = y i % -
DELQUINDIO convenio 460679 conforme a las disposiciones legales y a los i
801116-861415 . ’ ™ contratante
lineamientos tecnicos del modelo de atencién y
de la modalidad vigente para la prestacion del
servicio.
Garantizar la aplicacion del modelo de atencion
en la modalidad de externado vulneracion,
N/A Calle 20 #13 22, externado peores formas de trabajo infantil, N/A
2 % 2 e & X
Al ndio para la atencién de los nifios, las nifias v los Informacion
861017:861115" DEPARTAMENTO DEL | ¢ anexa acta de m;:in?l:]a adolescentes que tienen un proceso 0[111\0151\11 ala
25 126 DE 2011 N/A 861415-801116- liquidacion del N/A N/A : 4oz N/A Quindio 30/06/2011 30/11/2011 Finalizado 144.000.000,00 i
QUINDIO administrativo de restablecimiento de derechos entidad
801016 convenio : .
abierto a su favor, conforme a las disposiciones contratante
+37 6 7417700 legales y a los lineamientos tecnicos del modelo
de atencion y de la modalidad vigente para la
prestacion del servicio.
Promaver los derechos de la infancia y la N/A
801115-801015- Ad (;\.nlro adolescencia, la prevencion de las vulneraciones Informacion
Administrativo 2%
- < 801016-801017- SECRETARIA DE et y la construccion de entornos protectores a . 5 enviada a la
26 012 DE 2015 N/ 2 el i/ A i N/A . ) o N/A d 4/05/2015 15/12/2015 Finaliz: 4,100.000,1 .
: i 931415851221 | DESARROLLO sociat | Hauidacion del R Municipal, h través de la implementacion de la Estrategia Quindio: | 4/05/ 13/ nplizady 14200000001 iz
convenio Armenia Quindio- i "
851222-931315 6741 7100 Construyendo Juntos Entornos Protectores’ en contratante
h
{ el Departamento del Quindio.
801117-801116- N/A
801115-801615- Inf .
801015-801016- Setista s . iind Promocién y prevencion para la proteccion h “,”g“ml'"
- < - %4 { 11 o o . . P i . " Ci ada a la
2 63-240 DE 2015 N/A 931419-931420- ICBF liquidacién del N/A s T N/A integral de nifios, nifias y adolescentes N/A Quindio | 16/12/2015 | 31/03/2016 Finalizado 205.431.217,00 | TS
5 "
931421-931415- convenio G . (Generaciones con Bienestar) e

contratante

\6?
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LA
NOMBRE DE CERTIFICACION EN CASO DE APORTAR SENALE EL NUMERAL Y
2 Ni . EXPERIENCIA EJ LITERAL AL CUAL FECHA DE
No FECHA DE EXPEDICION DE | CONSECUTIVO O EN NOMBRE DE LA QuiEn expipe | CONTIENELA| 1 e ccion v EIECUTADA EN FECHA DE
A FIRMA DE i CONSORCIO O UNION CORRESPONDE LA LUGAR DE INICIO DEL TERMINACION ESTADO DEL VALOR TOTAL FINAL DEL
CERTIFICAC No CONTRATO LA CERTIFICACION EL RUP (CUANDO ENTIDAD LA TELEFONO DEL OBJETO DEL CONTRATO . - FOLIOS
10N DD/MM/AAA APLIQUE) CONTRATANTE CERTIFICACION QUIEN EXPIDE CONTRATANTE TEMPORAL INDIQUE EL EXPERIENCIA SEGUN |EJECUCION CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
N LA PORCENTAJE DE PARTICIPACIO LO SENALADO EN LA DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
CERTIFICACION N INVITACION PUBLICA
N
801117-801116-
801115-801615-
801015-801016- " " _— ifGElL 0
931419:931430- Wik l?zmdar atencion especwhza{ia alos nifos,las N/A
nifias y los adolescentes que tienen un proceso Informacion
931421-931415- Se anexa acta de Regional Quindio q ivo de bl o de derechos iad:
egl - rativo de rest " o
29 63-239 DE 2015 N/A 931416-851516- ICBF liquidacion del e N/A i ; N/A Quindio | 16/12/2015 | 31/03/2016 Finalizado | § 141.646.862,00 | “MViadaala
37(6) 745 79 09 abierto a su favor, en la modalidad Hogar entidad
851221-931315- convenio , .
Sustituto Tutor de acuerdo con los lineamientos contratante
931316-931516-
vigentes.
931421-861415-
861417-861116-
861319-432335
801115 - 801116 -
801015 - 851516 -
851221-931315- Brindar atencion especializada a los nifios, las N/A
931316 - 931415 - S NA 4 nifias y los adolescentes que tienen un proceso Tnformacion
C X ta de . PR
931416 - 801117 - 6, ANCRG A Regional Quindio- . administrativo de restablecimiento de derechos . enviada a la
30 63-182-2015 N/ i Cid . : indi 1/10/2015 15/12/2015 liz: .521.571,00
82201 A 801016 - 931516 - KRF hqmda%mn el RIA 57(6) 74579 10 N abierto a su favor, en la modalidad externada Quindio 707 112/ Finalizado $ 1252l entidad
931419 - 931420 - convenio media jornada, de acuerdo con los lineamientos contratante
931421-861415- vigentes.
861417-861116-
861319-432335
801015 - 801016 - KA N/A
/ .
801115 - 801116 - " - 0
801117 zolsis Se anexa acla de Regional Quind Realizacion de actividades de apoyo a la Inrqn:acnc;n
31 63-184-2015 N/A § ICBF liquidacion del N/A s i N/A prevencion y erradicacién del trabajo infantil en N/A Quindio 1/10/2015 15/12/2015 Finalizado [ $ 150.078.640,00 | V1302212
931415 - 931416 - ) 57(6) 74579 11 - . entidad
convenio el Municipio de Armenia
931420 - 931421- contratante
851221-432335
Desarrollar actividades orientadas al
- entretenimiento de Pruebas Saber 11 "pre- A
/A : . s - . .
- icfes” para los hijos de los afiliados a la Caja de Informacio
N 8010164802315 Se anexa acta de Regional Quindio- Compensacién F:miliar Comfenalco Quindio en . P . Er:l‘ol:g;iﬁ:
32 159 DE 2017 N/A 851516-931316- ICBF liquidacion del N/A Z - N/A z N/A Quindio 13/07/2017 31/12/2017 Finalizado S 264.091.700,00 5
37(6) 74579 12 categorias A Y B que cursan el grado 10 y que entidad
931415 convenlo : .
culminaron el primer semestre del conltratante
entrenamiento, conforme a la descripcion
estipulada en la Clausula Segunda.
801015 - 801016 - 7 Evaluacién de contenidos y seguimiento y N/A
801115 - 801116 - s N/A d evaluacion de impactos de los proyectos de las Informacion
c anexa acta de . . e
o 801117 - 801615 - = Regional Quindio- convocatorias departamentales de concertacion o 1 enviadaala
33 016 DE 2013 N/A F on de = : N/A . N/A uindio 16/10/2013 15/12/2013 Finaliza 11.000.000,0
’ 41 931415 - 931416 - JCEF liguidacior del 37(6) 74379 13 de proyeetos aristicasy cullurales y de @ /10/ 112/ Finalizady. |5 0,001 ™ idad
931420 - 931421~ senpenly estimulos a la investigacion, creacion y contratante
851221 produccién artistica 2017.
N/A
801015-801016- N/A Infc w/'a.cl'n
801116-801117- Sc anexa acta de K | Quind Para apoyar la implementacion de las paoliticas " m"dt x‘ia
- cgions > . . ) P " " cnviada 2
34 145 de 2012 N/A 851221-851516- ICBF liquidacion del N/A :751";“)];45 l;'f; Il: N/A de juventud y la politica piiblica de discapacidad N/A Quindio 13/08/2012 31/12/2012 Finalizado $ 376.492.936,00 "m\:‘:’m:‘
ST(6) 743 entida

931316-931415-
931421

comvenio

del Municipio de Armenia

contratante

b

t/

a\



\b5

A
NOMBRE DE CERTIFICACION EN CASO DE APORTAR SENALE EL NUMERAL Y
- N CONTIENE LA < EXPERI L FECHA
No FECHA DE EXPEDICION DE | CONSECUTIVO OEN | NOMBREDELA | QUIEN EXPIDE | 1 DIRECCION ¥ Co::;‘zgfumm EN CLC',T:::;:T‘S:L cieakse] e l;):L TE::::“‘: EIEN srisati | vaiokie
CERTIFICAC No CONTRATO LA CERTIFICACIO N EL RUP (CUANDO ENTIDAD LA TELEFONO DEL UNIoN OBJETO DEL CONTRATO - A o RTOTAL FReALOEL FoLIOS
10N pD/MM/ APLIQUE) CONTRATANTE CERTIFICACION QUIEN EXPIDE CONTRATANTE TEMPORAL INDIQUE EL EXPERIENCIA SEGUN |EJECUCION CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
N LA PORCENTAJE DE PARTICIPACIO LO SENALADO EN LA DD/MM/AAA DD/MM/ARA
CERTIFICACION N INVITACION PUBLICA
N
801117-801116-
801115-801615-
801015-801016-
931419-931420- N/A i
931421-931415- Se anexa acta de opibnal Ouiad Para apoyar las actividades del programa de paz Inlor'““'““
- P . cgion; mdio- o 5 - |
35 63-147 de 2016 N/A 931416-851516- ICBF liquidacion del N/A :75( 6 “7 7 ‘;9 l;’ N/A y derechos para las familias y poblacion N/A Quindio 1/04/2016 30/11/2016 Finalizado | § 422.219.340,00 | €Miadaala
851221-931315- convenio - . ° vulnerable del Municipio de Armenia cntidad
931316-931516- SontEAnte
931421-861415-
861417-861116-
£61319-432335
Contratar la produccion y realizacion de una
serie documental de trece(13) capitulos de 24
minutos cada uno sobre etnias del Eje Cafetero.
801117-801116- La :\elii relata cdmtln las (;\hl:: ir;‘digenaf ;e han
undo de hoy, que han
801115-801615- N/A et RREn.Sie v.q N/A
realizado para no abandonar sus costumbres y Informacion
801015-801016- Seanena actach Regional Quindio camo han logrado permanecer en el tiempo con cnviada a |
36 63-144 DE 2016 N/A 931419-931420- ICBF liquidacion def N/A bR N/A ; N/A Quindio | 31/03/2016 | 30/11/2016 Finalizado | § 660.610.451,00 | “™'2¢2 21
57(6) 74379 16 el arraigo cultural, los cambios de |a entidad
931421-931415- convenio A eeridat. 66 thrvioent d 5
931416-851221- modernidad, como 'ES an vigen ES y de qLIE contratante
manera permanecen vivas en sus sitios de origen
432335 3 & :
a lo largo de los siglos de existencia; costumbres,
imagenes, actividades, paisajes y todo lo que les
rodea en su entorno. Fundamental, indigenas
que habitan en |3 region del Eje Cafetero.
/
801015 - 801016 - N/A Centro ol
. - - Informacion
801115 - 801116 - SECRETARIA DE Se anexa acla de Administrative Contrato interadministrative para la formulacién adiat
37 013 DE 2015 N/A 801117 - 801615 - liquidacion del N/A Municipal, N/A conjunta de la politica piblica de envejecimiento N/A Quindio | 22/07/2015 | 217122015 Finalizado | § 11.000.000,00| V@212
DESARROLLO SOCIAL A A . entidad
931415 -931416 - convenio Armenia Quindio- y la vejez del Municipio de Armenia. -
931420 - 931421 (6)741 7100 Contaiane
i
A N/A “(..) UNIVERSIDAD DEL QUINDIO se obliga con N/A
601053- 8010106 - COMPENSACION | 5¢ @nexa acta de Armenia Quindio, ASOHOFRUCOL a prestar por sus propios medios Informacion
8 0140-1 DE2017 N/A 201116-801117- liquidacion del N/A calle 16, nro 15-22 N/A y con plena autonomia técnica y Administrativa, N/A Quindio 1/08/2017 25/11/2017 Finalizado | $ 10.080.000,00| SMVi2daala
FAMILIAR < s . PR entidad
861415 convenio Tel: 741 75 00 Servicios Educativos y de Formacion "Diplomado
COMFENALCO QUINDIO . - contratanic
en citricultura tropical”.
N/A Evaluacion de contenidos y seguimiento y N/A
e evaluacidn de impactos de los proyectos de las formacio
801016 - 801117 DEPARTAMENTO DEL AN 0 Calie20.413.22, convocatorias de:artamemalespdevconcertacién I:‘m‘r’:“w::
39 029 DE 2017 N/A 801116-861315- liquidacion del N/A Armenia Quindio N/A 2 N/A Quindio 1/06/2017 20/12/2017 Finalizado 5 30.000.000,00| SMV*Adaain
QUINDIO . N de proyectos artisticos y culturales y de entidad
861415 convenio Colombia z Tl o
estimulos a |a investigacion, creacion y contratante
produccidn artistica 2017,
Contrato interadministrativo entre el Municipio
C de Armenia-Secretaria de Educacién Municipal y N/A
entro —— . i 2
la Universidad del dio con el fin de realizar acio
931415,801016,8011 MUNICIIDIDE Senexa geta de ARG el nd“l‘ lomado en?ti:;edu:acién a docentes ]‘I“OTWUT'
40 028 DE 2016 N/A 3 ’ ARMENIA SECRETARIA | liquidacion del N/A Municipal. N/A s ) 2o N/A Qundio | 4/11/2016 15/12/2016 Finalizado | § 20.000,000,00( 1435
15-801015-931416 adscritos a las Instituciones Educativas Oficiales entidad
DE DESARROLLO SOCIAL convenio Armenia Quindio- N . ,
(6Y741 7100 de Armenia designados por la Secretaria de contratante

Educacion Municipal y conmemoracion del dia
de la Afrocolombianidad,

+'



LA -
NOMBRE DE CERTIFICACION EN CASO DE APORTAR SENALE EL NUMERAL Y
= N CONTIENE LA . EXP ITE| L CUAL FECHA DE
i FECHADE EXPEDICION.DE. | CONSECUTIVO/O/EN NOMBREDELA QUIEN EXPIDE FII‘!MAE DEE DIRECCION Y CEOR:::;;;ZJZCELADA = CLDH:EA;;’:NDE LA LUGAR DE INICIO DEL TE:idcl';:\glzN ESTADO DEL VALOR TOTAL FIN,
CERTIEICAC NoONTRATO: LA CERTIFICACIO N ELRUP(CUANDO ENTIDAD =LA QUIEN Expipe | TELEFONO DEL TEMPORAL IND| o ORIETO BELCONTRATO EXPERIENCIA SEGUN |EJECUCION| CONTRATO | DEL CONTRATO| CONTRATO CONTRATDAL o Fouos
16N DD/MM/AAA APLIQUE) CONTRATANTE CERTIFICACION CONTRATANTE 1OUEEL " =
N LA PORCENTAJE DE PARTICIPACIO LO SENALADO EN LA DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
CERTIFICACION N INVITACION PUBLICA
N
Prestacion de servicios para la produccién de
contenidos educativos de los programas de N/A
Na (Te!xlm . educacién informal de la ESAP, |a Im'crm-attbn
801015-801016- MUNICIPIO DE Seanexa acta de Adniitis rativg implementacion de procesos de formacion enviada a |
41 029 DE2016 N/A 931415-931416 liquidacion del N/A Municipal. N/A s Rrocee: Quindio 4/11/2016 15/12/2016 Finalizado | § 15.000.000,00 MM1d321a
ARMENIA desde un enfoque territorial de pazy la cntidad
801115 convenio Armenia Quindio- B )
(6)741 7100 propuesta metodolagica de la medician del contratante
impacto de los programas de capacitaciones
presenciales y virtuales de la ESAP.
801016-80161507-
S —— Aunar esfuerzos para el desarrollo del N/,
821120-82131600- N/A B P ia . N .
diplomado en organizacion documental ofrecido Informacion
B, IS0 Se anexa acta de or la Uniquindio a los profesionales de la cnviada a |
42 044 de 2017 N/A 83121701-93141509- | TELECAFE- UNIQUINDIO | liquidacion del N/A N/A G Fra o N/A Quindio | 16/08/2017 | 15/12/2017 Finalizado | $ 71.869.748,00( 1821
Asociacién de las Unidades de informacién de entidad
34151093182 511 convenio las Instituciones de Educacién Superior de la contratants
93141514-93141702- & S A
93141706-93141707- )
93141710-93141712.
Brindar atencion especializada a los nifios, las
nifias y los adolescentes que tienen un proceso N/A
VA Centro administrativo de restablecimiento de derechos Informacion
CONTRATO 801016,801115,8011 MUNICIPIO DE Se anexa acta de Administrativo abierto a su favor, en la modalidad externado cviidi'a la
43 INTERADTIVO 018 DE N/A 16, 861415, liguidacion del N/A Municipal. N/A i ’ " N/A Quindio 23/08/2017 30/03/2018 Finalizado $ 20.000.000,00 :
. ARMENIA : media jornada, y extenado media jornada en cntidad
2017 861416,93141501 convenio Armenia Quindio- B 22 3 =
(6741 7100 situacion de trabajo infantil de acuerdo con los contratante
lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF. |
1
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LA
Nomerepe | CERTIFICACIGN EN CASO DE APORTAR SENALE EL NUMERAL Y
: % UA| FECHA D
ro FECHA DE EXPEDICION DE"| CONSECLITIVO.CLEN NOMBREDELA QUIENEXPIDE " CF?:MTI::: “® DIRECEIONY EXPCE::::;;?:I?E()CEL?(?: = (:‘(I;T::E‘:;(A);;E L];l LUGAR DE INICIO DEEI. TE:::I’:;?I‘ON ESTADO DEL VALOR TOT.
CERTIFICAC No CONTRATO LA CERTIFICACIO N EL RUP (CUANDO ENTIDAD LA QUIEN EXPIDE TELEFONO DEL TEMPORAL INDIQUE EL OBJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA SEGUN | EJECUCION CONTRATO DEL CONTRATO C;NTRATO CO‘:‘%‘;{?SAL DEL FoLIos
10N DD/MM/AAA APLIQUE CONTRATANTE 1 0 CONTRATANTE " -
MM/, QUE) CERT'F;ACIGN LA PORCENTAJE DE PARTICIPACIO LO SENALADO EN LA DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
CERTIFICACION N INVITACION PUBLICA
N
Brindar atencion especializada a los nifios, nifas
y los adolescentes que tienen un proceso
801015-801016- N/A Tel: (57+1) administrativo de restablecimiento de derechos N/A .
CONTRATO TRI413 801115-801116- Se anexa acta de 2543470 - 79 abierto a su favor, en la modalidad de Informacion
44 017 ? N/A 81131500-861115- ASOHOFRUCOL liquidacion del N/A Direccion: Cra 10 N/A externadao media jornada vulneracion y N/A Quindio | 12/09/2017 21/12/2017 Finalizado 70.000.000,00| cMV12daala
861116-861217- convenio No. 19-45 Piso 9 externado media joranda en situacion de trabajo entidad
93141501 Bogota, Colombia infantil, de acuerdo con los lineamientos contratanle
vigentes y el modelo de enfoque diferencial
expedidos por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios, las
801015,80101601 N/A nifias y los adolescentes que tienen un proceso ik N/A .
. : ; i . Se ancxa acta de Calle 20 #13 22, administrativo de restablecimiento de derechos opaeon
CONVENIO N® 029 DE B 80101602,80101603, | GOBERNACION DEL v 8 i : . ‘i
a5 . N/A " liquidacion dcl N/A Armenia Quindio N/A abierto a su favor, en la modalidad hogar N/A Quindio | 1/06/2017 | 20/12/2017 Finalizado 30.000.000,00| Siadaala
2017 80101604,80111621, QUINDIO 3 5 g entidad
convenio Colombia sustituto tutor, de acuerdo con los lineamientos
811117, ! s 2 contratante
vigentes y el modelo de enfoque diferencial
expedidos por el ICBF.
Contrato interadministrativo entre el Municipio
i ¢ de Armenia-Secretarfa de Educacién Municipal y N/A
B 861217-861116- Nt _e"lm la Universidad del Quindio con el fin de realizar Informacion
SONTBATY 861415-801016- Se anexa neta de Adminisirativo el diplomado en etnoeducacion a docentes enviadaal
46 |INTERADMINISTRATI N/A ALCALDIA DE ARMENIA | liquidacion del N/A Municipal. N/A ] il - N/A Quindio | 22/08/2017 | 21/12/2017 Finalizado 20.000.000,00| SM1A¢2314
861115-801115- . . . adscritos a las Instituciones Educativas Oficiales entidad
VO 046 DE 2017 convenio Armenia Quindio- : E .
931415 (6)741 7100 de Armenia designados por |a Secretaria de contratanie
Educacién Municipal y conmemoracién del dia
de la Afrocolombianidad.
Prestacion de servicios para la produccion de
NA Sede P i contenidos educativos de los programas de N/A
ede Principa i )
- 801016 - 801115 - ~ educacion informal de la ESAP, la
CONTRATO ESCUELADE  |Se anexa acta de Calle 44 # 53 - 37 . 9 . Informacitn
. 3 . 821115 - 861017 - " z ) R : implementacion de procesos de formacién enviada a la
47 INTERADMINISTRATI N/A ADMINISTRACION liquidacion del N/A CAN - Bogotd N/A L N/A Quindio 5/10/2017 31/12/2017 Finalizado 14.000.000.000,00 5
R 861018 - 861116~ 3 2 desde un enfoque territorial de pazyla entidad
VO N 0684 DE 2017 PUBLICA- ESAP convenio D.C. Tel: (57+1) . .
861415- 931415 2202790 propuesta metodoldgica de la medici6n del contratante
= impacto de los programas de capacitaciones
presenciales y virtuales de la ESAP.
ASOCIACION DE LAS Aunar esfuerzos para el desarrollo del
801016 - 801115~ N/A 8 . P ot ; - N/A
UNIDADES DE diplomado en organizacién documental ofrecido Informacion
CONVENIO B61017- 861018~ | | ACION DE LA | S¢ ancxa acta de or la Uniquindio a los profesionales de la enviada a la
ag ESPECIFICO N° 2045 NA 861115- 861116 - liquidacion del N/A . N/A rera o PR PIOIES _‘ N/A Quindio | 2/10/2017 6/12/2017 Finalizado 11.999.995,00| “M'AdA AT
DE 2017 SE1A1S BETATT- INSTITUCIONES DE oiao Asociacion de las Unidades de informacion de entidad
EDUCACION SUPERIOR las Instituciones de Educacion Superior de la contratante

931415

DE LA COSTA CARIBE

Costa Caribe.

\6¥



LA
Nomage pe | CERTIFICACION EN CASO DE APORTAR SENALE EL NUMERAL ¥
No FECHA DE EXPEDICION DE | CONSECUTIVOOEN |  NOMBREDELA | quien expipe | CONTENELA | pipecqany | EXPERIENCIA EIECUTADAEN UIERALALGUS FECHADE FECHADE
CERTIFICAC No CONTRATO LA CERTIFICACIO N EL RUP (CUANDO ENTIDAD 1A FIRMA DE TELEFONO DEL CONSORCIO O UNION OBJETO DEL CONTRATO CORRESPONDE i.A LUGAR |?E INICIO DEL TERMINACION ESTADO DEL VALOR TOTAL FINAL DEL FoLios
16N DD/MM/AAA APLIQUF) CONTRATANTE CERTIEICACION QUIEN EXPIDE CONTRATANTE TEMPORAL INDIQUE EL . EXPER_IENCIA SEGUN |EJECUCION CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
N LA ) PORCENTAJE DE PARTICIPACIO Lo SENAL'ADD‘EN LA DD/MM/AAA DD/MM/AAA
CERTIFICACION N INVITACION PUBLICA
N
931419 - 931420 - ii[indar atencion especializada a los nifios, las
931421 - 801115 - N/A nifiasy los édolescen!ejlqué t‘xen'endundpm:e;sn ) N/A
CON E'RA:I'O DE i 801615 - 851221 - Sc anexa acta de Regional Quindio- o !:;L ‘;:,Z: . m;:':“r;:d :ﬂ:::dzs Lr:‘nlr:;:c;r:n
49 APORTE N° 267 DE N/A 801015 - 931415 - 1CBF liguidacion del N/A 57(6) 745 7901 N/A s — : A N/A Quindio 1/12/2017 28/03/2019 Finalizado S 166.977.731,00 " A
017 801117 - 801116 - convenio ’ ; MEdlaleriadssuescemacial I
201016-931416- situacion de trabajo infantil de acuerdo con los conlratante
AR TR lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencidn especializada a los nifios, nifias
931419-931420 - y los adolescentes que tienen un proceso
931421 - 801115 - N/A administrativo de restablecimiento de derechos - N/A -
CONTRATO DE 801615 - 851221 - Sc anexa acta de abierto a su favor, en la modalidad de In“’,mmcm"
50 APORTE N° 268 DE N/A 801015 - 931415 - ICBF liguidacién del N/A ':“f(‘;‘;";' E‘;’;“i’ﬁ' N/A externadao media jornada vuMneracion y N/A Quindio 1/12/2017 28/03/2019 Finalizado | § 425.726.352,00 "":l']?f’;a: la
2017 801117 - 801116 - convenio . . externade media joranda en situacion de trabajo
801016-931416- infantil, de acuerdo con los lineamientos Soniuiants
432335 vigentes y el modelo de enfoque diferencial
expedidos por el ICBF.
931419 - 931420 - Brindar atencidn especializada a los nifios, las )
931421 -801115- N/A nifias y los adolescentes que tienen un proceso o N/A .
CONTRATO DE 801615 - 851221 - Sc anexa aclade Resional Quindio- administrativo de restablecimiento de derechos !L[:::TJEC;TZ
51 APORTE N° 269 DE N/A 801015 - 931415 - ICBF liquidacion del N/A A 57901 N/A abierto a su favor, en la modalidad hogar N/A Quindio 1/12/2017 31/12/2018 Finalizado s 681.004.776,00 entidad
2017 801117 - 801116 - convenio 36 74579 sustituto tutor, de acuerdo con los lineamientos e
801016-931416- vigentes y el modelo de enfoque diferencial SRt
432335 expedidos por el ICBF,

Observacién: Los contratos relacionados No x_Si_han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas oincumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes
deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecut6 el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del
cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razon social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

Atentamente,

Firma P
Nombre COI’T‘IE‘%,;’.OI LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO
Direccion cogfmercial: Cra 15 Calle 12 Norte

Teléfono¥ Fax: 1359300 ext 1072

Domicifp Legal: Cra 15 Calle 12 Norte

Correo electrénico: emreyes@uniquindio.edu.co

\to
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

Elsuscrito LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO de conformidad con lo requerido
en la Invitacion Pablica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0.

CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral
6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

= Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

+ Cualificacién adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

= Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

= Actividad de  movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

= Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracion
del programa

= Mejora en el componente nutricional.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia
AT
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CONCEPTO DETALLE/

ESPECIFICACION

» Sede propia para la operacion del servicio. (diferente [Se deja a disposicion la sede de
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo |la Universidad del Quindio,
del programa) ubicada en la carrera 15 calle

12 Norte, Armenia Quindio

« Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados

minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Armenia Quindio alos 28 dias del mes de agosto del 2019.

LUIS FERNANDZ POLANIA OBANDO

Rector (D), Respfucion 6447 del 27 agosto de 2019
C.C 18.416.1 -
Nit. 890.000.432=8

Direccion: carrera 15 calle 12 Norte Armenia Quindio.
Teléfono: 7359300 ext 1078

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




FORMATO N°5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FECHA DE
NOMBRE DEL FECHADE WIGID TERMINACION DEL VALOR DEL
N° PROPUESTA NI > RAT! REGIONAL MODALIDAD DEL CONTRATO POS CONTRATAD!
L PROPONENTE N CdniRAte 8 g DD/MM/. CONTRATO CONTRATO* ceas 08
DD/MM/AAA

Externado media

1(890.000.432-8 Universidad del Quindio 63-178 de 2018 Quindio jornada vulneracion 1/12/2018 31/10/2019] S 608.030.060,00 120

21890.000.432-8 Universidad del Quindio 63-177 de 2018 Quindio Hogar sustituto tutor 1/12/2018 31/10/2019| $ 837.644.300,00 50
Externado media
jornada en situacion

31890.000.432-8 Universidad del Quindio 63-115 de 2019 Quindio de trabajo infantil 19/06/2019 31/10/2019| S 74.936.700 25

Observacion: Los contratos relacionados No x_Si_han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias

multas o incumplimientos de cada contrato.

Atentamente

Firma
Nombre comgleto: LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO
Direccion gomercial: Cra 15 Calle 12 Norte

Teléfono y Fax: 300 ext 1072
Domicilio Legal: Cra 15 Calle 12 Norte

Correo electronico: emreyes@uniquindio.edu.co

de incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las

1>\
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FORMATO N° 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO Rector ( D ), obrando en mi calidad de
representante legal de la Universidad del Quindio, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de
la presente Invitacién Publica N° IP 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en la Invitacién Publica N° IP 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N°
N°IP 001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia
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6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a
los 28 dias del mes de agosto de 2019.

LUIS FERNAND ANIA OBANDO

Rector (D), Regolucion 6447 del 27 agosto de 2019
C.C 18.416

Nit. 890.0

Direcciorkcarrera 15 calle 12 Norte Armenia Quindio.
Teléfono: 7359300 ex

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300  Armenia, Quindio - Colombia
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