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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Cartagena de Indias D. T y C y 31 de Agosto. de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito Alberto Arturo Hernandez Torres con cédula de ciudadania N° 8.853.920
y en calidad de Representante de la Corporacion Socio Cuitural de
Afrodescendiente ATAOLE con Nit. 806016595-4 de conformidad con 1o requerido
la invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.", presento |la documentacion requerida y solicito
que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, el
(los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente
manifestacién de interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacidn, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretaciéon de los
mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta
¥ no contiene ningtn error u omisién. Sin embargo, cualquier cmisién, contradiccién
o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y
documentacion.



e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni
se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propoésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de fa obligacion de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta
de diligencia en la obtencién de la informacién. 1} Acepto y autorizo al ICBF para que
verifique la informacion aportada con esta manifestacion de interés y
documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningtn tipo
de informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica,



a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
Invitacién Publica y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que
se declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacién y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las
normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que [e confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para
los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual
operativo del programa.

r} Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun 16
establecido los estudios previos y anexos de [a invitacion pUblica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. As{
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el presupuesto
asignado anualmente al [CBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion
Publica No. IP 001-20189.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al
correo: corpoataoleafro@hotmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en
Diagonal 31H CRA 80B — 81 APTO 201 Cartagena - Bolivar, Colombia.



A continuacion, presento mi interés de operar en ios siguientes departamentos y
zonas:

Departamento Zona

Bolivar 13y 14

Atlantico 9y 10

Cesar 35

Magdalena 54 y 55
Atentamente,

Firma Nombre completo: A1 394 O OISO sl Diy VY V1Y

Direccidén comercial: Diagonal 31A CRA 80C — 19 BARRIO RECREO
Ciudad: Cartagena

Teléfono y Fax: 56912787 - 3105496668

Domicilio Legal: Diagonal 31A CRA 80C — 19 BARRIO RECREO
Ciudad; Cartagena

Correo electronico: corpoataoleafro@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.



‘CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA f§

Certificado Existencia y Representacién a
Fecha de expedicién: 2019/08/13 - 3:25:28 PM (G0N
Camara de Comerci
Recibo No.: 0006543466 Valor: $5,800  decartagens

CODIGO DE VERIFICACION: vDJFXcdkaalcykAd

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el cédigo
de verificacidn. Este certificado, que podrd ser validado por una tnica
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en gue se generd en las taguillas o a través de la plataforma
virtual de la Cémara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE-CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE : CORPORACION SOCIOCULTURAL DE
AFRODECENDIENTE ATAQOLE

MATRICULA: 09-4414-21

DOMICILIO: CARTAGENA

ITT: 806016595-4

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

Namero ESAL: 09-004414-21

Fecha inscripcidn: 08/05/2004
Ultimo afo renovado: 2019
Fecha de renovacién de la inscripcién: 29/03/2019
Activo total: $1.451.888.850
Grupo NIIF: 3 - GRUPO 1II.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: DIAGONAL 31 A CRA 80C-19 BR. EL
RECREO
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 6912787
Teléfono comercial 2: 3105496668
Teléfono comercial 3: _ No reporto
Correo electrdnico: corpoataoleafro@hotmail. com 5
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de Cartagena
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Direccién para notificacién judicial: DIAGONAL 31 A CRA 80C-19 BR. EL

RECREO
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Telefono para notificacién 1: 6912787
Teléfono para notificacién 2: 3105496668
Telefono para notificacién 3: No reporto
Correo electrénico de notificacidn: corpoataoleafro@hotmail.com

Autorizacién para notificacidén personal a través del correo electrénico
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativoe: SI

CONSTITUCION
Que por Acta del 8 de Mayo de 2,004, otorgada en la Asamblea de

Asociados en Cartagena y por Documento Privado del 8 de Mayo de
2,004, otorgado en Asamblea de Asociados en Cartagena inscritas en

~ (a2 -k ol 3 £V o~ -1 1A Aa TanT 2 ~ Aa D2NNA s~ a1 AT - 7 AN&
coLLa weallla .l L& Lo LA L L [P B B S W § - it L U Luvwa Ja | L N Pa LW IV
del libro respectivo, consta la constitucion dé la Otras Organizaciones
Sin Animo De Lucro denominada CORPORACION SOCIOCULTURAL DE

AFRODECENDIENTE ‘'ATAOLE'
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DE BOLIVAR
TERMINO DE DURACION

DURACION: La Duracion de la entidad se fijo en TREINTA
{ 30) anos, contados desde el '8 de Mayo del ano 2004

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: Desarrollar, planear, formular vy 'ejecutar proyectos
sociales, académicos, culturales con la primera infancia, familia,
nifiez, adolescencia y adultos mayores. Defender, promover e impulsar los
proyectos, programas, planes y acciones de la poblacién afro y la
poblacién general. Realizar actividades propias y conexas Yy
complementarias que conduzcan a la conservacién y recuperacién del
tejido afrodescendientes y la poblacién en general y mejoramiento
integral de los niveles de vida. Promover, fomentar, asesorar, colaborar
y ejecutar planes, programas, pedagdégicos, culturales, artisticos y
productivos tendientes a la defensa, rescate e impulso de los wvalores
morales, espirituales de los ciudadanos colombianos, especialmente de
los grupos étnicos, Afrocolombiano, Negros, Raizales y Palenqueros.
Crear comités culturales en defensa de las manifestaciones étnicas de la
regién caribe y el pais. Realizar acciones encaminadas a recuperar,
fortalecer, preservar, restaurar e impulsar el legado social del
patrimonio cultural de las comunidades étnicas de la regidén caribe y el
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pais. Elaborar material tedrico, grafico, 1literario;, investigativo,
artistico, en artes pléasticas, teatro y audiovisual gque permitan
difundir los programas, proyectos, estudios que tiendan a la promocién,
posicionamiento y divulgacién del legado social, cultural y artistico.
Fomentar, organizar, ofrecer, ejecutar y prestar asistencia académica y
educativa conforme a lo expresado en el articulo 45 del Decreto 2150.
Organizar proyectos agricolas, avicultura, porcicultura, fruticultura,
piscicultura y ganaderos. Organizar, fundar y administrar centros
2scolares populares para el desarrollo de la primera infancia, nifiez,
idolescencia, juventud, adulto y adultc mayor en concordancia con la Ley
115, La Ley 90 de 1993. Promover y gestionar convenios con entidades

nacionales e internacionales de cooperacidn, universidadas, escuelas y
corporaciones educativas para cumplimiento del objeto social Elaborar y
realizar estudios socio econdmicos y de factibilidad en las &reas a
fines con el objeto social. Fomentar, organizar e implementar proyectos
pedagdgicos con poblacidén regular y poblacidén con necesidades educativas

especiales por su condicién motora, emocional, cognitiva, sensorial,

auditiva, hipcacusisa, visidn, autismo, déficit cognitivo,
hiperactividad, problemas conductuales, capacidad o talentos
excepcionales Gestionar, obtener, recibir, wutilizar, administrar vy
operar aportes financieros, locales, regionales, nacionales e’

internacionales puUblicos y privados para desarrollar el objeto social de
la Corporacién. Recibir aportes de cofinanciacién- destinados a 1a
ejecucidn de planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo al
objeto de la Corporacidn. Prestar servicios de supervisién, ejecucién,
asistencia, asesoria y/o consultoria en planes, proyectos y programas
relacionados con la primera infancia, niifiez, juventud, adulto, adulto
nayor en salud, educacién. Asociarse con instituciones piiblicas o
privadas extranjeras y del pais de derecho publico o privado para el
cumplimientc del objeto corporativo. Desarrollar planes, programas y
proyectos ambientales, cuya finalidad sea la preservacién, conservacién
y recuperacién de la armonia .ambiental en cuanto al medio de las
comunidades de la regidn Caribe y el pais, para disminuir los impactos
ambientales productos del cambio climidtico, y la tala indiscriminada de
arboles. Defender, promover e impulsar mecanismo para la defensa del
medio ambiente fisico: agua, aire, suelos, clima, bosques, recursos
naturales, marinos, bioldgicos y biodiversidad. Promover programas para
la conservacidn y preservacidén de la flora y la fauna originarias de la
regién. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales para
el cumplimiento de las normas de proteccidén a la naturaleza y al medio
ambiente. Impulsar, promover y defender 1las organizaciones micro
empresarial, y de generacidén de ingreso, social, comunitaria. Promover y
gestionar convenios con entidades locales, nacionales, internacionales
para el suministro de personal en las actividades acordes con el objeto
de la corporacién. Recibir, recuperar, distribuir, producir y entregar
productos alimenticios perecederos y no perecederos de acuerdo a las
normas vigentes en el territorio nacional, para consumo humano o animal,
provenientes de productores, importadores, comercializadores con el fin
de donarlos, o transferirlos a otras personas con fines de caridad o ©
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asistencia social para poblacién vulnerada o wvulnerable, desplazada,
discapacitada o en proceso de rehabilitacién que requieran cooperacidén
corporativa. Promover y motivar la solidaridad social, canalizar
cooperaciones en especie 0 en dinero en efectivo para cumplir con los
fines de la corporacién. Participar con otras entidades de igual o
distintas naturaleza mediante contratos, convenios, acuerdos, alianzas
estratégicas, y dem&s modalidad juridicas dque sean del casi para el
cumplimiento de los fines y objetivos de la corporacidén. Asesorar la
construccidn, ejecucidédn e interventoria de estudios y diserios de obras |

civiles de caricter publico o privado. Defender colectiva e
individualmente la honra, honor y bienes de los afrodescendientes y
colombianos, a través del uso de todas las herramientas duridiceo-legales

que permita la constitucién y la ley en cualquier jurisdiccidn del pais
contra personas naturales vy juridicas de derecho privada y ejerciendo
veeduria en los distintos procesos sociales, administrativos y politicos
que se desarrollen en el pais para la generacidén de valores éticos,
part1c1pac1on y compromiso con la sociedad, ejerciendo la solidaridad y

vl A A~ A Al ] A s o S

VUL’G-\'_LUJ.J. HUJ_ la blﬂ.‘., _Y uU.I.LL..L.LbLLl.L COn la \.-ULLDU.L.L.UGL:.I.ULL a2 ia ue;uuu.a.o.\,a.o.
participativa. Realizar, programas, propuestas para la recuperacidén del
tejido social afrodescendientes, negras, raizal y palenquera. Atender a
nifios y nifias menores de 5 afios, o© hasta su ingreso al grado de
transicién, en los servicios de educacidn infantil y cuidado, En las
modalidades centros de desarrollo infantil, desarrollo infantil en medio
famiiiar, con el fin de promover el desarroilo integral de la primera
infancia c¢on calidad. Desarrollar acciones a través de la modalidad
recuperacidén nutricional con énfasis en los primeros 1.000 dias gue
contribuyan al mejoramiento y/o recuperacidén de los nifios y nifas
menores de dos afios con desnutricidén global, aguda y en riesgo, asi como
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso, con la
participacién activa de la familia y la comunidad. Desarrollar acciones
a través de la modalidad de recuperacién nutricional con enfoque
comunitario que contribuyan al mejoramiento y/o recuperacién de los
nifios y las nifias menores de cinco afios con desnutricidén global, aguda y
en riesgo, con la participacidén activa de la familia y la comunidad.
Desarrollo de programas y proyecto de proteccidédn integral, para nifos,
nifias, adolescentes y para sus familias.

Contratar, suministrar recursos humanos, logisticos y administrativo de
acuerdo al objeto social de la Corporacidén Ataole. Contratar y prestar
servicio de construccidn de obras civiles, wvias terciarias directamente
0 en asociacidén con instituciones publicas o© privadas nacionales o
extranjeras y del pais de derecho publico o privado para el cumplimiento
del objeto corporativo. Realizar de manera eficaz administracidén vial en
todas las wvias y carreteras de la nacidén. Realizar interventorias de
obras c¢iviles en todas sus escalas y niveles, prestar de manera
eficiente y eficaz apoyo administrativo, logistico y de personal humano
en toda actividad comercial, industrial, civil y social. Desarrollar
actividades de fortalecimiento organizacional, como asesoria,
consultoria, asistencia técnica, capacitaciédn, estudios,
investigaciones, evaluaciones, interventoria, logistica y servicios en
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general a entidades territoriales, entidades publicas, empresas
privadas, organizaciones sociales, gremios, fundaciones y ONG. Ejecutar
consultas previas con entidades ptblicas, empresas privadas,
organizaciones sociales, gremios, fundaciones y ONG para la

conservacién, preservacidén y fortalecimiento de los territorios de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras.

PATRIMONIO
"70.000.00 Setenta Mil Pesos.
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL: La corporacidén tendra un Presidente designado por
el consejo de fundadores. La designacidén deberd recaer en un miembro de
la corporacién. El1 Presidente seréd designado para periodo de (1) afio,
pero serd de libre remocidn a juicio del Consejo de fundadores. La
corporacién tendra ademés un Director Ejecutivo serd conjuntamente con
el Presidente, Representante Legal de la corporacidén y tendréd las mismas
facultades que este.

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ATBERTO ARTURO HERNANDEZ C 8.853.920
PRESIDENTE TORRES

DESIGNACION

" Por Acta No 15 del 23 de Enerc de 2017, correspondiente a la reunién de
Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el ntmero 28,381 del Libro I,
del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REPRESENTANTE LEGAL URIEL CARLOS CASSIANI C 73.158.807
DIRECTOR EJECUTIVO PERE?Z
DESIGNACION

Por Acta No 15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunién de
Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el numero 28,381 del Libro I,
del Registro de Entidades Sin Animo de ILucro.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones del Presidente: a.
Ejercer la representacién legal de la entidad. b. Otorgar poderes para
que otras personas naturales o juridicas representen a la corporaciémn.
c. Cumplir y hacer cumplirlos estatutos y reglamentos de la corporaciédn.
d. Celebrar todos los convenios, contratos, negocios, etc. nacionales e
internacicnales qué sean propios de la corporacién pueda cumplir con
los objetives, wvigilar su desempefio y dar por terminado los contratos
cuando sea necesario, e. Contratar el personal requerido para la
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con los objetivos, vigilar su desempefio y dar
los contratos cuando se necesario. £f. Elaborar
el Secretario General y presentar a la Junta
anual de labores de la corporacidén con destino al

con

consejo de fundadores. g. Rendir anualmente, ante la asamblea general un

informe

ingresos y
Presentar
financieros
general.

su cargo. 1.
con
contratos,

sobre
conjuntamente

entidades
convenios o

las actividades de 1la corporacién. h. Elaborar
con el tesorero de la corporacién el presupuesto anual de
gastos y someterlo a la aprobacién de la directiva. 1.

anualmente en conjunto con el tesorero los balances y estados

la aprobacién de la asamblea
empleados de la

p .
Las demds propias de

de entidad y someterlo a
. Delegar con otros funcionarios o
una o varias de sus atribuciones. k.
Celebrar, firmar y ejecutar contratos por cualquier cuantia
publicas y privadas. Contratar, celebrar, ejecutar

acuerdos por cualquier cuantia de dinerc sin

restricciones o limitaciones para alcanzar los fines de la corporacidn.

CARGO

PRINCIPAL

Por Acta No

Asamblea de
de Comercio
del Registro

PRINCIPAL

Por Acta No
Asamblea de
de Comercio
del Registro

PRINCIPAL

Por Acta No

Asamblea de
de Comercio
del Registro

PRINCIPAL

JUNTA DIRECTIVA
NOMERE IDENTIFICACION
ALBERTO ARTURC HERNANDEZ C 8.853.920
TORRES
DESIGNACION

15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunidn de
Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
el 31 de Enero de 2017, bajo el numero 28,382 del Libro I,
de Entidades Sin Animo de Lucro.
MELANIQO CASSIANY PADILLA C 9.089,618
DESIGNACION

15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunidén de
Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
el 31 de Enero de 2017, bajo el nimero 28,382 del Libro I,
de Entidades Sin Animec de Lucro.
JUANZA PEREZ REYES C 45.496.499

DESIGNACION

15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunién de
Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
el 31 de Enero de 2017, bajo el nimero 28,382 del Libro I,
de Entidades Sin Animo de Lucro.

RUPERTA SALGADO DE TORRES C 33.115.738

DESTIGNACION
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Por Acta No 15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunidén de

Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cémara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el ntmerc 28,382 del Libxo I,
del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro. ’
PRINCIPAL VICTOR TORRES PADILLA C 827.697
DESIGNACION
Ror Acta No 15 del 23 de Enero.de 2017, correspondiente a la reunidn de
Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cémara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el nimero 28,382 del Libro I,
del Registreo de Entidades Sin Animo de Lucro.
REVISORIA FIscaL
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUIS ORLANDO SATLGADO C 9.060.710
PORRAS
DESIGNACION
Por Acta No. 015 del 11 de Septiembre de 2017, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 24 de Octubre de 2017, bajo el numero 33,378

del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo. de Lucro.
REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA:

Que hasta 1la fecha la entidad ha sido reformada por los
siguientes documentos:
Numero  mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
03 10/16/2004 Asamblea de Asociados 10,490 05/02/2006
004 08/10/2013 Asamblea de Asociados 22,974 10/08/2013
006 09/25/2014 Asamblea de Asociados 24,505 10/17/2014
07 11/20/2014 Asamblea de Asociados 24,662 11/27/2014
008 02/05/2015 Asamblea de Asociados 25,002 02/27/2015
009 04/24/2015 Asamblea de Asociados 25,331 04/28/2015
010 04/28/2015 Asamblea de Asociados 25,340 04/20/2015
012 01/12/2016 Asamblea de Asociados 26,666 02/26/2016
014 08/31/2016 Asamblea de Asociados 27,817 09/22/2016

Actividad principal:

9499.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADEQ ECONOMICAS - CIIU

Actividades de otras asociaciones n.c.p.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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+ CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
procedimiento administrativo y de 1lo contencioso y de la ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro aqui certificados gquedan en
firme transcurridos diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de 1la fecha de 1inscripcidn, siempre gue no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 19299. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién gréfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronclégica, las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirxlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. ELl certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.
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CAMARA DE COMERCIC DE CARTAGENA : A
Certificado generado a través.de la plataforma virtual N

Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 4£71;»
Nimero de radicado: 0006577440 - siswap P4gina: 1 Camarade Comercio

de Cartagena
Cédigo de verificacidén: bbLbRaijnllEBmbm Copia: 1 de 1

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a hitp://serviciosvirtuales cccartagena.org.-cofe-cer v digite el cddigo
de verificacién. Este certificado, que podra ser validado por una unica
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

- La CAMARA DE COMERCIC DE CARTAGENA, con fundamento en lo dispuesto en el
._.articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 14 del
decreto 1510 de 2013, con base en la informacién suministrada por el
inscrito v por las entidades estatales.
CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE ATAOLE
W.1.T: 806.016.595-4
Numero del proponente en la Cémara de Comercio: 806016595

CERTIFICA: )
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcidon en el Registro de los Proponentes: Ul de Noviembre
de 2018.

Fecha de Ultima renovacidén en el Registro de los Proponentes: 15 de Mayo
‘de 2019.

~ CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Jjuridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de entidades sin 4nimo de lucro

INFORMACION DE COﬁSTITUCIéN
NUMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 4414-21

Que por Acta del 8 de Mayo de 2,004, otorgada en la Asamblea de
Asociados en Cartagena Yy por Documento Privado del B8 de Mayo de
2,004, otorgadc en’ -Asamblea de Asociados en Cartagena inscritas en
esta Camara de Comercio, el 14 de Julio de 2004 bajo el No. 7,406
del libro respectivo, consta la constitucicn de la Otras Organizaciones

Sin Animo De Lucro denominada CORPORACION SQOCIOCULTURAL DE
AFRODECENDIENTE 'ATAQLE'

10
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DIRACTON: La Duracion de 1a entidad se fido en TREINTA

{ 30) anos, contados desde el 8 de Mayo del ano 2004
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ATLBERTC ARTURO HERNANDEZ C 8.853.920
PEESTDENTE TOPRES

DESIGNACION

Por Acta No 15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunién de
Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el numero 28,381 del Libro I,

JT1 T = b I Tl A o D e A2
Ucl n[eylsSuLLy e nlledlualdes OoLlt ELLLIND u.c .LIU.L.J.O

REPRESENTANTE LEGAL URIEL CARLOS CASSIANI C 73.158.807
DIRECTCR EJECUTIVO PEREZ
DESIGNACION

ror Acta No 15 del 23 de Enero de 2017, correspondiente a la reunidn de
Asamblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 31 de Enero de 2017, bajo el numero 28,381 del Libro I,
del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones del Presidente: a.
Ejercer 1la representacidén legal de la entidad. b. Otorgar poderes para
que otras personas naturales o juridicas representen a la corporaciédn.
c. Cumplir y hacer cumplirlos estatutos y reglamentos de la corporacidn.
d. Celebrar todos los convenics, contratos, negocios, etc. nacionales
e internacionales que sean propios de la corporacidn pueda cumplir con
los objetivos, wvigilar su desempefio y dar por terminado los contratos
cuando sea necesario. e. Contratar el personal requeridoc para la
corporacién pueda cumplir con los objetivos, vigilar su desempefic y dar
por terminado los contratos cuando se necesario. £f£. Elaborar
conjuntamente con el Secretario General y presentar a la Junta
Directiva el plan anual de labores de la corporacidén con destinc al
consejo de fundadores. g. Rendir anualmente, ante la asamblea general un
informe sobre las actividades de la corporacién. h. Elaborar
conjuntamente con el tescorero de la corporacidn el presupuesto anual de
ingresos vy gastos y someterlo a la aprobacidén de la directiva. 1i.
Presentar anualmente en conjunto con el tesorero los balances y estados
financieros de entidad y someterlo a la aprobacién de la asamblea
general. 3. Delegar con otros funcionarios o empleados de la
corporacidén una o varias de sus atribuciones. k. Las demas propias de
su cargo. 1. Celebrar, firmar y ejecutar contratos por cualquier cuantia
con entidades publicas y privadas. Contratar, celebrar, ejecutar
contratos, convenios o acuerdos por cualquier cuantia de dinero sin
restricciones o limitaciones para alcanzar los fines de la corporacién.

La informacidén anterior ha sido tomada directamente del registro
mercantil o de entidades sin animo de lucro.
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CERTIFICA:
DOMICILIO
Direccién del domicilio principal: DIAGONAL 31 A CRA 80C-19 BR. EL
RECREO
Municipio: CARTAGENA
Departamento: BOLIVAR
Pais: COLOMBIA
.Barrio: EL RECREO
... Teléfono 1: 6912787
Teléfono 2: 3105496668
Correo electrédnico: corpoatacleafro@hotmail.com
Direccién notificacién Judicial: DIAGONAL 31 A CRA  80C-138 BR. EL
RECREQO
Municipio para notificacién: CARTAGENA
Departamento para notificacidn: BOLIVAR
Pais: COLOMBIA
Barrio: EL RECREO
Teléfono 1 para notificaciédn: 6912787
Teléfono 2 para notificaciédn: 3105496668
Correo electrdnico de notificacién:corpoataoleafro@hotmail.com
La informacién anterior ha sido tomada directamente del registro
mercantil o de entidades sin animo de lucro.
CERTIFIC@:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
Que el inscrito se clasificé como: MEDIANA EMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA
Que en relacidén a su informacidén financiera el proponente reportéd:
Fecha de corte de la informacidén financiera: 2018/12/3i
Activo corriente: $1.352.226.089,00
Activo total: $1.451.888.850,00
Pasivo corriente: $8.082.054,00
Pasivo total: n ' $8.082.054,00
Patrimonio: $1.443.806.796,00
Utilidad/pérdida operacional: $468.735.345,00
Gastos de intereses: 50,00
CERTIFICA:
CAPACIDAD FINANCIERA
¥ |
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Que en relacién a los indicadores de 13 capacidad financiera el
proponente reportod

Indice de liquidez: 167,31
Indice de endeudamiento: ) 0,00
Razén de cobertura de intereses: INDETERMINADO

Esta informacidén fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Que en relacién a los indicadores de la capacidad organizacional el
proponente reportd

Rentabilidad del patrimonio: ’ 0,32
Rentabilidad del activo: 0,32

Esta informacidén fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Que en relacidon a los bienes, obras y servicios que oifrecerd a las
entidades estatales, identificados con el clasificador de bienes, obras
y servicios en el tercer nivel (clase), el proponente reporté:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO. .DESCRIPCION
93 14 17 00 Cultura

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

Que en relacidén a los contratos ejecutados el proponente reportéd:

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 1
Contrato celebrado por: El1 proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAOLE
Nombre del contratante: FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION Y CULTURA DE LAS

ARTES DE BOLIVAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 931,01

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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SEGMENTO FAMTILIA CILASE PRODIICTO SEGMENT(O FAMIILIA CLASE PRODUCTO
60 10 36 00 80 11 17 00
82 12 18 00 93 14 17 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 2

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQOLE

Nombre del contratante: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 30,00

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
60 10 36 00 93 14 15 00
93 14 17 00

Namero consecutive del reporte del contrato ejecutado: 3

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE ;
Nombre del contratante: INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA
IPCC

"Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 67,93

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
60 10 36 00 93 14 15 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 4

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE

Nombre del contratante: INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA
IPCC

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 71,24

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
12

Pdging: 5de 19



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁ§
Certificado generado a través de la plataforma virtual N
Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 al .
Nimero de radicado: 0006577440 - siswap Pagina: 6 Cammade Comercio

de Cartagena
Cédigo de verificacién: bbLbRaijnllEBmbm Copia: 1 de

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILTIA CLASE PRODUCTO
60 10 36 G0 82 11 17 00
86 14 15 00 86 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 5

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAQLE

Nombre del contratante: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
[~
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CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTU PFAMITLIA CLASE PRODUCTO
43 23 24 00 60 10 36 00
60 12 13 00 93 14 15 00
93 14 17 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 6
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAQCLE
Nombre del contratante: MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
Valor del contrato ejecutado expresadoc en SMMLV: 236,98

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 11 15 00 80 11 17 00
93 13 17 00 93 14 16 00
93 14 19 00 93 14 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 7

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista:; CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
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Valor del contrata elecutado expresado en SMMLV: 3.678.02

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DPROBUCTO  SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
60 10 59 00 93 14 15 00
93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 8

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE . )

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: . 6.435,70

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON ELVCLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: '

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 le 00

Ntimero consecutivo del reporte del contratc ejecutado: 9

Contrato celebradoc por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQOLE . .

Nombre del contratante: ALCALDIA MUNICIPAL DE MAHATES

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 419, 36

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
60 10 36 00 82 12 18 00
93 14 17 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 10

Contratc celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION - SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE 43

Dbl Fada 210
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Nombre del conftratante: INSTITIITO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 322,44

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 11

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFROSDECENDIENTE
ATAQOLE

Nombre del contratante: INSTITUTC DE CULTURA Y TURISMCO DE BOLIVAR

o —— ——

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 255,51

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTQO FAMILIA CLASE PRODUCTO
82 12 18 00 93 14 17 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 12

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACICN SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQOLE

Nombre del contratante: DISTRITO ESPECTIALINDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.974,29

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTQ FAMILTA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 13

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFROSDECENDIENTE
ATACLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.808,81
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CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS.Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILTA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMIL.ITA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00
-~ Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 14

. Contrato celebrado por: E1l proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAOLE
Nombre del contratante INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 206,21

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO  SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 36 00 82 12 18 00
93 14 15 00 93 14 16 00
93 14 17 00

" Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 15

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE -

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIESNESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 792, 66

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00
Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 16

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAQOLE
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.442,56

Ly
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CONTRATO EJECIITADO IDENTIFICADG CON EL CLASTFICADOR DE BIENES,. OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: ’

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 17

Contrato celebrade por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE

Nombre del contratante: ISNTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: . 1.236,49

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 18

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.207,50

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENT(O FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 . 14 16 00
Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 19

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAOLE
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 314,45

CONTRATO. EJECUTADO K IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Pagina: 10de 19
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93 14 15 00 93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 20
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

e A A

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 717,42

"CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: ’

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 le 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 21
Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE

Nombre del contratante: INSTITUTQ COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR .
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3.831,43

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
03 14 15 00 93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contratc ejecutado: 22

Contrato celebradc por: E1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: . 145,67

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMIL.ITA CLASE PRODUCTO
93 14 15 co 93 14 16 00

93 14 17 00
15
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Nimero consecutivo del reporte del contrake eiecutado: 23

Contrato celebrado por: ELl proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIQCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE

Nombre del contratante: INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 979,12

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00 93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 24

Contrato celebradc por: El proponente

Nombre del <contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.808,81

CONTRATO FEJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93 13 16 00 93 14 15 00

93 14 le 00
Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 25
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQLE
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 797,35
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EI. TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93 13 16 00 93 14 15 00

93 14 16 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 26
Pdgina: 12 de 19
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Contratn celehrado por: El proponenite

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQOLE ;

Nombre del contratante: INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3.319,18

CONTBPATO EJECUTADC IDENTIFICADD COM

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93‘ 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 17 00
Namero consecutive del reporte del contrato ejecutado: 27

Contrato celebradc pozx:

Nombre
ATACLE

del

Nombre del contratante:
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

contratista:

El proponente
CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

INSTITUTO COLOCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
4,229,148

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: :

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASEHPRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 17 00
Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 28

Contrato celebrado por:

Nombre
ATAQOLE

del

Nombre del contratante:
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

contratista:

E]l proponente
CORPORACION -SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
2.446,062

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN -EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 17 00

Dawlmms 223 1.0
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Nimero consecunfivo del reporte del conftrateo ejiecntado: 29

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAOLE

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 85,46

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 17 00
Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 30

Contrato celebrado por: El1 proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAQLE
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 208, 67

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADQOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 17 co
Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 31

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE

ATAOLE
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresade en SMMLV: 401,56

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93 13 16 00 93 14 15 00

93 14 16 00 93 14 17 00
Pégina: 14de 19



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ) . ‘ A

Certificado generado a través de la plataforma v1rtual ~
Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 4@::2?
Numero de radicado: 0006577440 - siswap Pagina: 15 Gmggded;;mb

de Cartagena
Cédigo de verificacidén: bbLbRaijnllEBmbm + Copia: 1 de 1

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 32

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODECENDIENTE
ATAQOLE .

Nombre del contratante: ALCALDIA MUNICIPAL DE MAHATES

Valoar Ael contrzato edecutade oynrocadn on SMMIIT- 118 20N

VA e e = EEY i = P =

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ATLAMTTITMA FIAISITT TR MY R AT TV O ATIARETIATNA. ORARETT TR ST BT AT TN

OoATgrioINLWY o MLl A LhsoL SV LY oonarinN Ly o Ml s Lol ERvUUG LY
60 10 36 ]4) 82 12 18 00
93 14 17 00

Esta informacién fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPCS EMPRESARIALES

Que en relacién con la wvinculacién del proponente con grupos
empresariales o situaciones de control, reporta:

No se encuentra registrado en ningin grupo empresarial o situacidn de
rcontrol

Esta informacidén fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:

Que el dia 01 de Noviembre de 2018 el proponente se INSCRIBIO en el
registro unico de proponentes bajo el numero.29438 del libro primero de
los proponentes, gue esta inscripcidén se publicd en el registro Gnico
empresarial y social (rues) el dia 01 de Noviembre de 2018.

L.a informacién relacionada con la inscripciéon aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacién,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012).

CERTIFICA:
RENOVACION

Que el dia 15 de Mayo de 2019 el proponente RENOVO el registro tGnico de
nentas

_)_—_\a}o al nitymarn AN4132 Aal libro nrimers da los nrnr\n‘nnnfnq 11

______________________
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que  esfs inscripeidn se publicd en Rl regisftro JYinico empresarial v
social (rues) el dia 15 de Mayo de 2019.

La informacién relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias hébiles después de la fecha de publicacién,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del

decrste 19 de 2012

de 20123,

CERTIFICA:

REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE
LOS ULTIMOS 5 ANOS

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION
CON CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES
EN FIRME ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

MUNICIPIO: STA MARTA

NUMERO DEL CONTRATO: 492

FECHA DE INICIO: 2016/12/16

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 708.154.800

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA INSCRIPCION: 2017/02/16

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE L0OS PROPONENTES: 26547

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

MUNICIPIO: RIOHACHA

NUMERQ DEIL CONTRATO: 44-263-2017

FECHA DE INICIO: 2017/09/22

VALOR DEL CONTRATO EN PESUS: 1.334.3%0.0667

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA INSCRIPCION: 2017/10/09

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 27899

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

MUNICIPIO: STA MARTA

NUMERO DEL CONTRATO: 369 DEL 2017

FECHA DE INICIO: 2017/12/02

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 422.618.895

CLASIFICACION DEL CONTRATO:
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA x ‘ ﬁ§
Certificado generado a través de la plataforma virtual a
Iugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 [‘{_(_______Q)\
Ntmero de radicado: 0006577440 - siswap Pagina: 17  camvadeComercio
de Cartagena
Cédigo de verificacidén: bbLbRaijnllEBmbm Copia 1 de 1
FECHA TNSCRIPCION: 2018/01/12.
NUMERO DEI REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 28032
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -
MUNICIPIO: RIOHACHA
NUMERQ DEL COMTRATO: 44-008-2018
FECHA DE INICIO: 2018/01/24
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 2.593.084.049
-~ CLASIFICACION DEL CONTRATO:
" 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA INSCRIPCION: 2018/02/21
NCMERC DEL REGISTRO BX BEL LIBRC T DE LUO3 PROPCHENTE3: 28055
ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
MUNICIPIO: CARTAGENA
NUMERQ DEL CONTRATO: 13-433-2017
FECHA DE INICTIOU: 2017712718
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 2.254.384.814
CLASIFICACION DEL CONTRATO: ’
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA INSCRIPCION: 2018/03/20
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 28173
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR T
__ MUNICIPIO: RIOHACHA
NUMERO DEL CONTRATO: 44-136-2018 -
FECHA DE INICIO: 2018/07/25
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 1.306.494.857/
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA INSCRIPCION: 2018/09/05
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 29329
ENTIDAD CONTRATANTE: * INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
MUNICIPIO: STA MARTA
NUMERO DEL CONTRATO: 047-239-2018
FECHA DE INICIC: 2018/11/02
VALOR DEL CONTRATQ EN PESOS: 66.768.894
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA INSCRIPCION: 2018/11/22
NUMERO DEIL REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 29481
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR
' FAMILIAR
MUNICIPIO: CARTAGENA 18

Péaina: 17 de 19



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA : : A '

Certificado generado a través de la plataforma virtual ~

Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 ‘ﬂ(_u)m“

Numero de radicado: 0006577440 - siswap Pagina: 18 4o e Comercio
de Cartagena

Cédigo de wverificaciédn: bblLbRaijnllEBmbm Copia: 1 de

NUIMERO DEL CONTRATO: 13-0NR5-2019

FECHA DE INICIO: 2019/01/22

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 2.839.577.958

CLASIFICACION DEL CONTRATO:
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA INSCRIPCION: 2019/05/13

NOMERQ DEL RECISTRO EM EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 30390

W aey aa - -—n - Y i

CONTRATOS EJECUTADOS

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANG DE BRIENESTAR
FAMILIAR

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

NUMERC DEL CONTRATO: 20-321-2016

FECHA DE INICIO: 2016/06/02

FECHA DE TERMINACION: 2016/12/31

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 142.175.500

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA INSCRIPCION: 2017/02/07

NUMERO DEI: REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 26512

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

MUNICIPIO: CARTAGENA

NUMERO DEL CONTRATO: 13-0431-2018

FECHA DE INICIO: 2018/11/01

FECHA DE TERMINACION: 2018/11/30

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 363.273.709

CLASIFICACION DEI, CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA INSCRIPCION: 2019/01/24

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 29588

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULC 6.1.3.5. DEL DECRETO 734 DE ABRIL 13 DE 2012,
NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS
CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACTON REMITIDA POR LAS ENTIDADES
ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO
PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.

El secretario de la CAMARA DE COMERCIC DE CARTAGENA.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida
por la superintendencia de industria y comercio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecédnica que aparece acontinuacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena'validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es

Ddimlmane 20 Ao 20
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA A
Certificado generado a través de la plataforma virtual

Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/31 Hora: 11:59 _4@,%2»
Numero de radicado: 0006577440 ~ siswap PAgina: 19  canmadeComercio

de Cartagena
Cédigo de verificacién: bbLbRaijnllEBmbm Copia: 1 de 1

una representacidn aridfica de la firma del Secrefario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual puede

1mp-v-1m17"1n‘> can la correzas de one fue esynedidn. jeleta la Oamara de Comercio

H G S L T - R 0 Y e ey

de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificarx, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
le verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el monentu en gue se geunerd en las taguillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

14
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FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, Luis Orlando Salgado, identificado con 8060710, y con Tarjeta Profesional No.
20813 - T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de la Corporacion Socio Cultural de Afrodescendiente ATAOLE,
identificado con NIt. 806016595-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafriia durante los ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la
manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaidia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

‘Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

DadaenC 0s 31.del mes de agosto de 2019.

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIF CA,K‘. %{ﬁﬁ;ﬁ

20



L

- 4y P

mmmzﬁ&gnwmmnw«t by

ey LR LILETE$ 52,1

GO
T (Y AR00
. L ¥HEDYIEYD
Wel-L0 O-vZss ;g):ré’ggqm JO YLy
'

. ’-'
P <
o g
H o
[ 1 ,‘ ey €
-
4 L e T SR P S Tty O g g am L e T
>,

._ .
) .
F Eoy - . e
- . . «
. ‘u had T

s !‘. Fa
Lt 2 r("; ‘C‘GHU-"JO 3’“1‘.0!
s T 7 TT

Pt o
GYUUng 0UYLTIVY |
A
HAMOL P e K i ) !

TGS N PNLNYGL
VISR IO0 SUYOX RN ]
PR f

¥

a4



AT A L
2 AV D pradts.
[

ﬂ-w

g

LA

s 3
o,

L5 "_.*.' :

-

L
'H

¥,

.7 ol
::“-.'\.

’ L E . (h L8 _.“u d

Ll L, P =~ h.m Gl x ..\
Y LA KT TN Sy S P ALA)
IU: .\__4\n- o) -ﬁ!lu..t w «‘A \o

- .1.&... v
AR u.\\,...&.\nmmm._mm-. vwwu.w.u.mm\mw;... m\ﬁ
™ ” g i~ “adf i)
W\.J....\ omﬂ\m MI;“\\-MM&.\N\.“.
A ot ot/
e .(_ﬁn.. .,r‘”‘\,..\w._...w ¥

-

i ...a\\ Loy wls
Ll

.
L) . Pl 't g e FYIL [] . "t .r.. A
S A e S N R S e
L e A e A S e K0T R g
- - o - PPN A e
. -
T m——
> .frn\H.-w\. o ot r— oy — s, N "
A7 ....\\q.‘.\... N Ty Lo T g D T N S T T Tt !
i B ; Ma...-_..-tl.w. LI [i7 .-u... ey D L ¥ S L
AR N At S N P
-\.nnwpnx.c:.. Tl .tt..lA.‘ oot foa b U\..M\\ /
: RS R |
P T A L 3

O
Ay,

dontads
Nel i

Ty, \u.“.._&“k,..w. '

SO S
: R AT

: Q] .S....M.\\.w.\ s
— I e

i1



uwiDro JUNTA CENTRAL c D

ADMEIBTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

500BQO0BODDORADO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_ QUIEN'INTERESE

>

Que el contador publico” I:UIS ORLANDO SALGADO PORRAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 9060710 .dé CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 20813-T Sl tiene
vigente su inscripcion en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de 1nscr|pc16n

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS”"""‘“****”“'”'****"‘**"*“**

lttt**ttt*tlt*ili*at!il*t*iitﬂt*t*ﬁti*!iii*tin**ttatli*nﬁﬂl*t****l
i*ﬂ**.tit.lkltI*Rll!t*ttt*k**in!*tlttll*ttﬁ*t***ﬂlt*ltt*tiﬁ*ﬂi*iit
B ' .
! !
- i
-
7 3

Dado en BOGOTA a los 28 dias del-mes de Junlo de 2019 con wgenma de (3) Meses, contados a
partir de Ia fecha de su expedicién, -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad-de esté 6ertiﬁm"do. lo‘puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

23
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L\ CERTIFICADO DE ANTEGEDENZTES * . WEB )
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PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do o
GEHERALBEIA;NAEIUN R i INo.132070377 3 __| :
‘Bogoté DC,I1 de a{gostq')idelzow ; !I f ? ii ! .
L..; ‘!j‘|z| i"HEli !’4} h I %, ol | i L =":,4 "

£ ! [ : 3
w  lLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certll' ica que unavéz consultado el Slstemagde Informac!ilénide Registro de Sanci
! ZS!RI), ‘el{la) serlor(a) ALBERTO ARTURO'HERNANDEZ TORRES |denl|ﬂcado(a) con Cédula de ciudadania numero 8353929:
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NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB]LIDADE§ VIGENTES
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: *ADVERTENC *_t

FH (1]
antenores a sy expedl

anotac1ones que fi guren 'en el registro. (Articulo|174 Ley; 734 de 2002). "‘

rgf{cau(m de antecedentfs deberé contener |as anctaciones de provid ncnas IEJeG fl
cidn y, en todo caso; equel[as qua se refiereén’a sanciones o nhablllda S que” 'sele I
momento Cuano se trale de nombramiento-o posesién-en cargos que exijan paraisu 'desempefio ausencia de anteceTentes, s¢ cartifi carén ‘todas,las

uJ nadas den r? de os*
uentren wgentes ﬁlc
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' INOTA: EI cer’t f cado de antecedentes dlsmpllnanos es un documento que contiene las anotaélones e inhabilidades gelilerad s p.or §anc10nes penales,
dlsmpllnanas nlhabllldadiels que se deriven'de Ias relaciones contractuales con el estado, de Ips fallos con responsablhldad fiscal, dq las decisiones de
pérdida de i m ‘srndura[y de las condenas: profer}das contra servidores, ex senndores publicosyy particulares que desempeﬁen fu cmnes publlcas en
%c@uﬁln qe llepetlr:lén 0 I!amamlenp en garantla Este documento tlene efect S para acce&eri al secto publ cO, eiulos;térmmos que
o demés disposiciones wgentes Se integran al registro de anfecedente Solamenté’ Ibs reportes que ha ar{

‘autoridades

‘ nacmnales clolo blanas'En caso de nombramlgnto o sqsgnpcuﬁn de contj atos con el estado,%es responsabilidad de la Entidad, aliffar la informacion
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i momento Cu dose trate de nombramiento o posesuin en cargos que exijan para/su'desem efio ausencia de antecedentes' rtlﬂcarén[todas'las
anotacmnes qu! fi guren ‘en el registro. (Ar"tfculo“174 Le)f734 de 2002). [ ' | 1
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA'Y TALENTO HUMANO

Cartagena de Indias D. T y C vy 31 de Agosto. de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito Alberto Arturo Hemandez Torres con cédula de ciudadania N° 8.853.920
y en calidad de Representante de la Corporacién Socio Cultural de
Afrodescendiente ATAOLE con Nit. 806016595-4 de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en
caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se
encuentra ubicada en la siguiente direccién Diagonal 31H CRA 80B — 81 APTO 201
Cartagena - Bolivar, Colombia.. Ademas, garantizo la contratacion permanente
durante la ejecucién del contrato y con recursos propios de al menos: un (1) Director
General o téchico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal como parte
de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

fe c;mpleto: AReASD A}LQA:Q LB DEL For£4

Direccion comercial: 56912787 - 3105496668
Domicilio Legal: 31A CRA 80C — 19 BARRIO RECREO
Ciudad: Cartagena

Correo electrénico: corpoataoieafro@hotmall com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

‘4



3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Alberto Arturo Hernandez Torres con cédula de ciudadania N° 8.853.920
y en calidad de Representante legal de la Corporacion Socio Cultural de
Afrodescendiente ATAOLE con Nit. 806016595-4 de conformidad con [o requerido
en la Invitacion Piblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADQLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Plblica de la
siguiente manera:

CONCEPTO
Dotacién adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la

DETALLE/ ESPECIFICACION
Se pretende entregar kits deportivos,
recreativos, arte y cultura por cada 100
nifios, nifas y adolescentes.

comunidad para generar capacidad instalada y
puedan continuar con el desarrollo de los
nlcleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo.

Cualificacion adicional a la minima requerida
del talento humano vinculado para Ila
implementacion del programa

Se realizaran cualificaciones periddicas
adicionales en temas relacionados con
el enfoque étnico diferencial y manual
operativo en cada una de la zona en la
que se preste servicios.

Actividades de movilizacion social relacionada
con la temdtica especifica de prevencion
establecida para el grupo de atencion

Se realizaran actividades de matizacién
que estén dirigida a la proteccion del
medio ambientes, promocion lectura y
literatura.

Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de
los NNA

Se realizaran actividades de matizacion
que esién dirigida prevencion de la
violencia sexual, violencia de género y
bullying.

Ampliacidn de cobertura, dias de atencién o
duracion del programa

Se extendera el programa por diez dias
mas de lo contratado con el ichf, para
recoleccion y entrega de la




documentacion relacionada con la
finalizacion del programa.

Mejora en el componente nutricional.

Se haran promocién de habitos de vida
saludable los NNA

Sede propia para la operacidn del servicio.
(diferente al espacio comunitario contemplado
para el desarrollo del programa)

Se realizara la gestién administrativa
para la adquisicion de sedes propias en
las zonhas

Descuentos econdmicos sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser

habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de

Cartagena a los 31 dias del mes del mes de agosto del 2019.

Firma

Nombre complelo: Alberto Arturo Hernandez

C.C: 8853920

Representante Legal: Alberto Arturo Hernandez

NIT: 806016595-4

Direccidon comercial; 31A CRA 80C — 19 BARRIO RECREC

Ciudad: Cartagena
Teléfono: 56912787 - 3105496668

Yo



FORMATO N° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA
TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general.

Promover procesos de fortalecimiento de las habilidades y capacidades para el
Aseguramiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Departamento
de Bolivar zona (13 y 14), Departamento de Atlantico zona (8 y 10), Departamento
del Cesar zona (35) y el departamento del Magdalena Zona (54 y 55), a través de
espacios de encuentros grupales y familiares, dirigidos a la concrecién de su
proyecto de vida y en articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar.

1.2. Objetivos especificos.

o Disefiar y generar de espacios de encuentros para la potenciacion de
habilidades y capacidades para el ejercicio de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes vinculados a la modalidad, que atienda a la
vocacion cultural y social del territorio.

¢ Promover el desarrollo de encuentros familiares e intergeneracionales
que permitan la transferencia experiencias de acuerdo al ciclo vital de
los miembros del nacleo familiar, que fortalezca la identidad y el
vinculo afectivo de la familia.

e Generar procesos de articulacién institucional que permitan la atencion
integral de NNyA , que incluya instituciones garantes, privados y
demas colectivos que dinamicen los escenarios culturales, sociales y
econdmicos, en el area de influencia donde se desarrolla en programa:
que genere un mapa de actores y el levantamiento del diagnéstico de
derechos.

¢ Promover la participacion y el ejercicio del control social, a través de la
conformacion del comité de guardianes del tesoro, como garantes en la
transparencia y ejecucioén del programa.

« Aplicar el enfoque étnico diferencial en toda la ejecucion del programa
para que las tematicas logren ser significativas al mundo de vida de los
nifios, nifas, adolescentes y sus familias en los territorios de las
comunidades negras.

e Potenciar las habilidades individuales y colectivas de las familias
beneficiarias en torno a las pautas de crianza y saberes ancesfrales y
con el fin de permitir a los nifios, nifias y adolescentes el desarrollo de
su pensamiento divergente,

Creatividad, conciencia identitaria, sentido de pertenencia y adaptacion
cultural.
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1.3. Poblacién objetivo:

La modalidad de atencién esta disefiada para el trabajo con nifios, nifias y
adolescentes de 6 — 17 anos de edad, en condicién de vulnerabilidad y que no se
encuentren vinculados a oferta jornada unica u oferta extracurriculares. De
acuerdo a las especificaciones del Manual Operativo, la poblacién sujeta de
atencion del Programa, esta distribuida por grupos de edades de acuerdo al ciclo
vital y de desarrollo asi:

+ Nifos, nifias y adolescentes entre los 6 — 9. Explorando
¢ Nifio, nifias y adolescentes de 10 — 13. Profundizando
¢ Nifios, nifiasy adolescentes de 14 - 17 construyendo e incidiendo.

Para las fases de pre focalizacion, se realizaran encuentros la.regional y el centro
zonal al que esta adscrito el programa vy articulacién con los entes territoriales
(secretarias de despacho), ademas del establecimiento de acuerdos con las
instituciones académicas que se encuentran en los municipios, Unidad para la
atencion de las victimas y demas instituciones que realicen procesos de
acompafamiento a la poblacién.

1.5. Descripcion de la propuesta metodologica

En el marco del propésito de la Pelitica Nacional de Infancia y Adolescencia
2018 — 2030, se disponen unos lineamientos para consolidacién de las
agencias de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que demandan una
accion integral que garanticen condiciones de bienestar y acceso a
oportunidades, desde el principio de equidad, considerando a esta jpoblacidn
como actores con capacidad de incidencia. De acuerdo con lo anterior, esta
propuesta metodolégica esta basada en el desarrollo de los cuatro
componentes dispuestos por el programa; Fortalecimiento de capacidades y
habilidades en las nifias y los nifios, Fortalecimiento de las capacidades
familiares, Articulacién interinstitucional y Control social. Ajustados a la
realidad y dinamica del contexto donde se desarrolla el programa y teniendo
como marco de accién el enfoque étnico diferencial, aspecto diferenciador de
nuestra Corporacion. A continuacién se describe el disefio de las actividades
proyectadas para la ejecucién de la ruta operativa.

La Corporacién de afrodescendiente Ataole, organizacion de comunidades
negras reconocida por el Ministerio del Interior, aplicara en los encuentros un
abordaje metodolégico para cada tematica desde el enfoque étnico diferencial.
Ahora bien, la aplicacién del enfoque no es algo nuevo para la-Corporacion, ni
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mucho menos es algo que se vaya a improvisar para la modalidad. Todo lo
contrario, la Corporacion ejecuta desde hace afios sus proyectos basados en
el documento Ruta para la aplicacién del enfoque diferencial en los
programas y proyectos de intervencién social en la comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera, mismo que fue redactado por los
profesionales de la Corporacién y que responde a todo el conocimiento y la
experiencia adquiridos en mas de 15 afios de investigacion y trabajo con
comunidades negras.

Para que los objetivos de la modalidad se  alcancen sin chocar
epistemolégicamente con el enfoque étnico diferencial, se privilegiara el
modelo solidario y dentro de ellos los didlogos generativos desde una
perspectiva intercultural.

1.5.1. Componente de Fortalecimiento de las capacidades de los nifios y las
ninas

Este componente se desarrollaré en dos fases de encuentros teniendo en cuenta
las recomendaciones del manual operativo; una de las fases de encuentros son
los encuentros vivenciales, desarrollados por los profesionales Psicosociales, en el
que se desarrollan habilidades para el agenciamiento de derechos y la deteccion
de situaciones de riesgo y los encuentros de nicleo de desarrollo, son
acompafados por el inspirador del programa y tiene como propoésito que [os nifios,
nifias y adolescentes potencien sus vocaciones e intereses por las expresiones
culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas relacionadas con el juego
dentro del universo afro. A continuaciéon se describe el desarrollo de las
actividades.
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Componente: Fortalecimiento de las habilidades de los nifios y las nifias

Objetivo: Generar capacidades para el reconocimiento de derechos y habilidades para la partlcrpacmn y- expresion.
libre que les permltan identificar sﬂuaczones de nesgo y concretar su proyecte de vida

Encuentros Vivericiales

Frecuéncia y

Desarrollo de 16

encuentros

vivenciales. Dos encuentros al mes

por Eje tematico, total
tematicos a desarrollar 8.

ejes

Ejes tematicos Encuentro
L __Duracion
1. Al derecho con los| 1vez cada 15 dias
. derechos. 2,5 Horas
Derechos de los Nifios, 2. Construyendo mi | 1 vez cada 15 dias
nifias y adolescentes Mapa de Derechos 2,5 Horas

“Todos cuentan”

Derechos sexuales vy
Reproductivos de los
NNyA y prevencion del
abuso sexual

3. Altol Este es mi| 1vezcada 15 dias
cuerpo. 2,5 Horas

4. Salud sexual y | 1 vez cada 15 dias
Reproductiva, son 2,5 Horas

derechos de los NNA

Construccion de paz.

5. Softa y Gabriel, No

1 vez cada 15 dias

van a la Guerra 2,5 Horas
6. Ey! La paz es tuya, la | 1 vez cada 15 dias
paz es mia 2,5 Horas
Prevencion del trabajo 7. Trabajemos  juntos | 1 vez cada 15 dias
infantil por los NNy A 2,5 Horas
8. Ahora no es miturno! | 1 vez cada 15 dias
2,5 Horas
Participacion y 9. Reconozco las | 1 vez cada 15 dias
Democracia instancia de gobierno | 2,5 Horas

local y regional

10. Colombia tierra | 1 vez cada 15 dias
guerida 2,5 Horas

Territorio y Cultura 11. Plurietnia y | 1 vez cada 15 dias
Multiculturalismo 2,5 Horas

12. Manifestaciones 1 vez cada 15 dias
culturales que { 2,5 Horas




s

construyen las
identidades
afrodescendientes
Sexualidad y Género 13.Hablemos de Género | 1 vez cada 15 dias
2.5 Horas
14.Iguales en derechos | 1 vez cada 15 dias
Diversos en | 2,5 Horas
pensamientos!
Proyecto de vida 15.Mi Cartografia Social | 1 vez cada 15 dias
2.5 Horas

Componente: Fortalecimiento de las habilidades de los nlnos y las nifas
Objetivo: ‘Generar capacidades para el reconocimiento de derechos y habilidades para la partlmpacmn y expresmn

- - i .
¥
s ' 5
$an B . LTS
P ‘

hbre que. Ies permltan identificar situaciones de riesgo y concretar su proyecto de vida

v . N i *" BLYE g e . 'J“; T £ o Bl LR g
Encuentros de Nicleos de Nicleo de Desarrollo | - Aleance ’ Frecuencia'y
Desarrollo , N e _|. _ Duracién
Se desarrollaran actividades 8
deportivas y recreativas que encuentros
Deporte y recreacion estimulen la practica de al mes
habilidades para la vida y Duracion
Potenciar las vocaciones de I[as contribuyan  a prevenir el 2,5 horas
nifias, nifios y adolescentes en el sedentarismo, la obesidad y por
ejercicio de talentos en torno a las promover habitos encuentro
expresiones culturales, artisticas, alimenticios saludables.
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recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego.

Arte y cultura

Se implementaran espacios
para el ejercicio de la danza,
el teatro, [a pintura, la
musica y otras
manifestaciones del arte y la
cultura para estimular la
creatividad y el pensamiento
critico, siempre partiendo del
universo de sentido de la
cosmovision afro.

8 encuentros al
mes

Duracion 2,5 horas
por encuentro

Ciencia y tecnologia

Se generan espacios de
interaccion de saberes con
la tecnoldgica, que permitan
el desarrollo de acciones
innovadoras y
fortalecimiento de Sus
habilidades.

8 encuentros al

mes

Duracion 2,5 horas
por encuentro

Literatura y juego

Se generaran espacios de
interaccion que conecten a
los NNyA, con el mundo de
la literatura afro a través de
los juegos propios de las
comunidades negras vy
afrodescendientes.

8 encuentros al
mes

Duracion 2,5 horas
por encuentro




1.5.2. Componente de fortalecimiento de las capacidades Familiares.

Este componente tiene como propdsito, generar espacios de sensibilizacion para
el empoderamiento y participacion de las familias, que permitan brindar
herramientas y acompanar el fomento de las capacidades de estas para generar
un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes. Este
componente tiene una frecuencia de desarrollo de una vez por mes, durante el
tiempo de ejecucion del programa; finalizada la estrategia los participantes
deberan contar con ocho participaciones en encuentros. Los encuentros se
dinamizan a través de espacios de interaccion intergeneracional y encuentros de

familia.

A continuacion se describe el desarrollo de las actividades por cada encuentro.

Tipo ~ de | Tematica stod
encuentro . el oWE e jencuen o il v
Intergeneracional | Transferencia de saberes, | Didlogo de saberes donde | Prof. Psicosocial
sobre el ejercicio de la|se resaltara la presencia
paternidad y la maternidad | de los ancianos como
(funciones del cuidador) columnas de sabiduria en
el universo afro.
Familiar Entornos protectores y de | Feria, exposicion Prof. Psicosocial
bienestar para los nifios,
nifias y adolescentes
Intergeneracional | Identidad cultural afro Feria de expresiones vy | Prof. Psicosocial
manifestaciones culturales
del mundo de |las
comunidades negras
Familiar Seguridad alimentaria vy | Exposicion de practicas | Prof. Psicosocial
nutricional culinarias y nutricionales
propias de los territorios
de comunidades negras.
Intergeneracional | Tecnologias de informacién | Foro, de adaptacion y uso | Prof. Psicosocial
y comunicacion: Redes | adecuado de las
sociales tecnologias de informacion
y comunicacion
Familiar Problematicas asociadas a | Dialogo de saberes Prof. Psicosocial
la nifiez y la adolescencia
Intergeneracional | Construcciones de género Dialogo de saberes Prof. Psicosocial
Familiar Transformacién de | Feria, exposicion Prof. Psicosocial
conflictos al interior de las
familias

vE



1.5.3. Componente de articulacién institucional.

Se realizara la coordinacién con la instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar, a partir del mapa de actores consolidado y las necesidades de
articulacion que arroja el diagnostico de derechos. En principio en la lectura del
contexto, se convocara a las instituciones del SNB, organizaciones de base,
fundaciones que ejerzan presencia en el territorio y que realicen acompafiamiento
a las familias, cuyas acciones tiendan de manera directa e indirecta al bienestar de
la poblacién sujeto de intervencion.

Se desarrollara una matriz de articulacién donde se establezcan los compromisos
y articulaciones concertadas. El promotor de derecho de acuerdo a las alertas
encontradas debera realizar las gestiones necesarias para garantizar el acceso a
derechos y la proteccién del menor. En casc que no se desarrolle la afectiva
atencion del caso, el profesional de apoyo psicosocial hara la remision a los entes
de control. Para dar sostenibilidad y dinamica a este componente, se construira un
plan de trabajo con reuniones periddicas entre los actores que hacen parte del
mapa, para hacer seguimiento y construir alternativas de prevencion y atencion
ante los eventos que vulneren la integridad de los NNyA. Como complemento a la
gestion se realizara la respectiva documentacién del caso. En el proceso de
articulacion se deben identificar y dar gestion a las acciones complementarias para
la ejecucion del programa, esto a través de convocatoria a reuniones de
presentacion de avances y gestion con los entes territoriales y organizaciones
privadas.

1.5.4. Control Social.

En el espacio de desarrollo de la lectura del contexto, se realizara la eleccion
del comite “Guardianes del Tesoro”, este comité contara con la participacion
de 8 NNyA y 4 padres y/o cuidadores. Esta eleccién se realiza por voto de las
familias participantes en la lectura del contexto. Para dar sostenibilidad y
dinamismo a este 6rgano de vigilancia y transparencia, se elaborara un plan
de trabajo que consiste en el desarrollo de reuniones de rendicién publica de
cuentas, y comités seguimiento y presentacion de informes de avances.



1.6. Alistamiento, Preparacion para la prestacién del servicio

Esta etapa inicia con el desarrollo del comité técnico operativo, para la
socializacién de los formatos, inquietudes para la operacion vy
acompafamiento por parte de ICBF, ademas se realizan las labores de
aprestamiento, como la planeacion, focalizacion, seleccién y capacitacién
del recurso humano.

La proyeccion del desarrollo del alistamiento se estima asi:

Alistamiento y aprestamiento

Actividad Observaciones Sem. 1 Sem. 4
Comité Técnico 7
© Tperativo
I Plan de Accién Ruta operativa para el
cumplimiento las
obligaciones contractuales,
que incluya plan de

capacitacion al talento
humano y cronograma de
sesiones del primer mes de
operacion.

Registro de posibles | Etapa de focalizacion y
participantes, NNy A y | registro

sus familias
Directorio del talento | Debe respetar los formatos
humano contratado. establecidos y de acuerdo a
los perfiles que indica el
manual operativo con sus
respectivos soportes
apacitacion del

talento humano

Ciclo de mend segin
minuta patrén definida
en el manual operativo.
De Alistamiento.

f. Plan de
sistematizacién del
Programa (gestion del
conocimiento).

g. Acuerdo de
confidencialidad -
manejo de la
informacion.

h. Informe de la Etapa




i. Documento  de
aprobacion de la etapa
de alistamiento emitido
por el Supervisor del
Contrato, segln
formato definido por el
ICBF

1.7. Enuncie las esftrategias a desarrollar para cumplir con cada una de
las actividades previstas para la preparacién del servicio de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo del programa

Identificacion de intereses
particulares del grupo

Medicidn de entrada de

los nifios, nifias vy
adolescentes
Conformar comités de

“Guardianes del Tesoro™:

Taller con padres, madres
o cuidadores

1.7.1. 1.7.2. Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes
Encuentro Actividades Duracién Esquema de atencion/
Estrategias
Presentacion del Reunién de socializacion
programa. con participacion de los
NNy Ay el niiclec familiar
Definicion de los grupos Distribucién de grupos por
de atencion edades, conformados por
25 miembros.
Reconocimiento de Taller participativo con los
factores  de riesgo 3 grupos de atencién
Encuentros generales 3 semanas
vivenciales de | Reconocimiento de Aplicacion de la ficha
I lectura del contexto | factores de riesgo individual, sobre factores
particulares y de de riesgo
conocimiento de
derechos

Actividad aplicada a los
NNy A entre los 10 — 17
afios, para la identificacion
de sus gustos y vocacion

Levantamiento de
informacioén para el
establecimiento del estado
inicia de los NNyA

Por cada 100 nifios, se
conformara un comité

Talleres participativos con
padres, madres y/o




cuidadores

Encuentros Encuentros  vivenciales
vivenciales para el fortalecimiento de | 35 semanas
las habilidades para el
agenciamiento de
derechos. Encuentros por grupos de
rotacion.
Encuentro del nucleo | Desarrollo de habilidades | 35 semanas | Rotacion por grupos cada

de desarrollo

deportivas, recreativas,
artes, tecnolégicas, juego

ocho semanas

y afroliteratura.

1.7.3. Fortalecimiento de Ias'capacidades familiares

Encuentro

Esquema de atencion Estrategias

Encuentros individuales y
grupales con padres

Encuentros semanales Espacios de atencién con el

profesional psicosocial

Encuentros
intergeneracionales y
encuentros familias
individuales y grupales

8 encuentros durante el
desarrollo del programa

Actividades de participacion
y movilizacion social

Encuentro del ndcleo de
desarrolio

2 encuentros semanales | Generacién de espacios para
el desarrollo de habilidades,
tecnolégicas, deportivas, de

artes, juego v literatura.

1.8. Cierre

* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

Aplicacion de la ficha de salida para el establecimiento de los resultados e

impactos del proyecto.

1.9TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

¢ Los nifics, nifias y adolescentes, se reconocen como sujetos de derechos,
con capacidad de incidencia y participacion y como sujetos que pertenecen
a una comunidad étnica cuando apligue.

» lLos nifios, nifas y adolescentes, contribuyen a la elaboracién de
herramienta para la garantia de sus derechos a partir de procesos que
involucran a la familia y a los tomadores de decision.

o Las familias consolidan herramientas para la identificaciébn de alertas
tempranas y fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de los NNy A.



o las familias consolidan dinamicas de relacionamiento entre sus miembros
reconociendo el ciclo vital y rol de cada uno

» Los nifios, nifias y adolescentes desarrollan habilidades para la vida y la
concrecion de su proyecto de vida a partir del desarrollo de vocaciones y
talentos y .desde una mirada del etnodesarrollo.

» El programa contribuye a [a-garantia de acceso a servicios y proteccion de

_ los NNy A, a.partir de los espacios de articulacién

e Los nifios, nifias y adolescentes, identifican las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar y su compromiso con su bienestar.

¢ Las instituciones que trabajan por el desarrollo del territorio se articulan
para completar el desarrollo de la estrategia.

» Los nifios, niftas y adolescentes valoran a los ancianos como los
conocedores de Ia tradicion y como las autoridades ancestrales de los
territorios.

Atentamente,

Firma—~"
Nombre completo: ﬂb‘@@.ﬂm M‘\-UD_O HQN‘RN%Z WDQE&S

Direccidn comercial: Diagonal 31 A Cra 80 C -19 Barrio el Recreo

Teléfono y Fax: 6912787

Domicilio Legal: Diagonal 31 A Cra 80 C -19 Barrio el Recreo, Cartagena - Bolivar
Correc electronico: corpoataoleafro@hotmail.com

Firma de la Persona autorizada



FORMATO N° 3 EXPERIENCIA DEL INTERESADO

2]

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencla segin las reglas sefialadas en la
Invitacién publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS,

EN CASO SENALES
DE EL
APORTAR NUMERAL
LA EXPERIEN LITERAL
'FECHA CERTIFI CIA AL CUAL
DE | CONSEC CACION EJECUTAD CORRESP FEGHA DE
expeDic | UTVO | nomere | NomBre oE | CONTE | pirecoony { o AEN ONDE LA TERMINAC VALOR
NO ENEL NE CONSORC EXPERIEN FECHA DE ESTAD | TOTAL
NO ION DE DE LA QUIEN TELEFONO ION DEL
CERTI CONTRAT LA RUP | vmipap | EXPIDE La FIRMA DEL (o] ] ClA, LUGAR DE INICIO DEL CONTRAT ODEL | FINAL FOLID
FICACI (CUAND DE ONTRATANT UNION OBJETO DEL CONTRATO SEGUNLO | EJECUCION CONTRATO 0 CONTR DEL
ON Os | CERTIFI | "q7" | CONTRA | CERTIFICAC | gy | CON TEMPORA SENALAD DD/MMAAA ATO | CONTRA
CACION APLIQUE | TANTE ION EXPIDE E LY OEN LA DD/MM/AA, TO
DDIVM/A A
B )] LA INDIQUE INVITACIO
CERTIFI EL N PUBLICA
CACION PORCENT
AJEDE
PARTICIPA
CION
Atender a nifios y nifias hasta su
Ingreso al grado de transicidn en
los servicios de educacién iniclal y
culdado, con el fin de promover el
desarollo Integral da la primera
infancia con calidad de conformidad
con los lineamientos ¥ las LITERAL A
Urb. La granja directrices, pardmetros y NUMERAL
03/02/20 ANGELICA Kra 15 Nro, 28- estdndares establecidos por el 1v4 Mahates LiQul | 322.44
1 0214-2015 | 16 CTO 10 | ICBF URIBE Sl 284, 6637634 ICBF Bollvar 17/03/2015 | 31/12/2016 [ DADQ | SMLV
Potenclar capacidades Individuales
y colectivas con famllias en
situacién de vulnerabilidad para
fortalacer los vinculos de culdados
mutuas y su Integraclén soclal a
SEC. EDIF través de una intervencién
CONCASA pslcosoclal, que Involucrs acciones | LITERAL A
PISO 15, de aprendizajes — educaclén, NUMERAL 383143
04/08/20 CASTULA CARTAGENA « facilitacién, apoyo terapduticos y 1Y4 LiQul | SMLV
2 0391-2015 | 17 CTO. 21 [ICBF ESCANDCN | sl 6644374 consolldacién de redes. Belivar 26/068/2015 | 31/12/2015 | DADO
Apoyar procesos que favorezcan el
desarollo de lasfamilias y
comunidades de afrocolomblanas. | LITERAL
indiquse grupo étnico atender y que | ANUMERA
CALLE 8 NO. potencien sus capacidades para L1Y4,
8-51CALLE reafirmar su identidad cultural y sus | LITERAL B
ELIZABETH CENTRAL dindmicas familiaras y NUMERAL '
20-327- 25101120 CASTELLAR CHIRIGUANA - comunitarias, por medio de 5YB. CHIRIGUANA Liaul | 20867
3 2016 17 CTG, 30 | ICBF AVILA Sl 5760153 acclones gue majoren sus -~ CESAR 02/06/2016 3112/2016 | DADO | SMLV




condiciones de vida y posibliiten su
crecimiente como Individuos y
grupos capaces de ejercer sus
derechos

el

0802-2016

22/01/20
18

CTO. 17

ICBF

JOSEFA
MARINA
BARROS DE
LA HOZ

sl

URBANIZAC!
ON LA
GRANJA CRA
15 NO. 28-284,
CARRETERA
TRONCAL DE
OCCIDENTE -
6537634

Prestar el servicio de atencidn,
aducacién inicfal y cuidado a nifios
menores de 5 afios o hasta sy
Ingreso al grado de transicién, con
el fin de promover el desamollo
Integral de la primera infancia con
calldad, de conformidad con el
lineamlento, el manual operativo y
las direcirices establecldas por el
|ICBF en el marco dea la polltica de
astado para el desarolio Integral da
la primera Infancla de cero de
siempre en el sarvicie centro
desarrollo infantil.

LITERAL A
NUMERAL
1Y4,

MARIA LA
BAJAY
MAHATES -
BOLIVAR

16/12/2016

18M2/2017

LIGUID
ADO

1236.49
SMLV

012016000
769

22/05/20
19

CT0. 11

DISTRIT
o
ESPECIA

L
INDUST
RIAL Y
PORTUA
RIODE
BARRAN
QUILLA

CAMILO DE
CASTRO
CHATMAN

Sl

CALLE 84 NO,
43-31-
3358000

Aunar esfuerzos econdmicos,
técnico, fisicos y administrativos
para atander integralmante en la
medalidad institucional a nifios,
nifias en primera infancia del
Dlstrito de Barranquilla que
pertenezca a poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, en el
marco de la estrategia naclonal
para la atenclén Integral a [a
primera infancla de cere a slampre,

LITERAL A
NUMERAL
1Y4.

Barranquitfa -
Atidntico

26/02/2018

31/12/2018

Liqul
DADO

1074.28
SMLV

088

25/06/20
19

CTO. 26

ICBF

INIRIS DEL
ROSARIO
GUERRA
MILLAN

Sl

CALLE 15 CRA
15 ESQUINA -
7272485

Prestar serviclos de atencidn,
educacién infcial en el marco de
atencién integral a mujeres
gestantes, nifias y niflos mencms
de 5 aflos 0 hasta su ingreso al
grado de transiclén con estrategla y
acciones pertinentes opartunas y
do calidad desde la intercultural
respondiendo & las caracteristicas
proplas de los tamitorios y
comunidades de conformidad de
los manuales operativos de las
modalidades y las direcirices
astablecidas por.el ICBF en
armonia con las politicas de
estados para el desamolla infegral
de la primera infanclade 0 a
slempre en los servicios da la
modalldad propia e Intercultural

LITERAL A
NUMERAL
1Y4,
LITERAL B
NUMERAL
5Y86.

Guajira

24/01/2018

31/07/2018

LIQUID
ADO

331018
SMLV
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Observacitn: Los contratos relacionados No _Si_han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos
de cada contrato. Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado deberd ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los
documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, 1a persona para la que se ejecutd el contrato), o con la intervencion
del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén soclal de quien
ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

Ciudad y fecha: Cartagena, 31 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: Alberto Arturo Hernandez Torres
Direccidn; Diagonal 31A CRA 80C - 19 BARRIO RECREQ
Ciudad: Cartagena
Teléfono: 56912787 - 3105496668
Correo electrénico: corpoatacleafro@hotmail.com
NIT: 8060165254
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

B 25222



o

. Reptiblica de Colombia

Ceciia De |a Fuente de Lleras /g TODOSPORUN

90
. Q’» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .7

BIENESTAR

FAMILIAR

Regional Bolivar = NHE«!’?.PA.LS
Centro Zonal Turbaco

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL TURBACO

ICBF REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO

0214-2015

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

CORPORACION SOCIO CULTURAL DE AFRO DESCENDIENTES ATAOLE

NIT B06D16555-4
FECHA DE SUSCRIPCION 17 de inarzo de 2015
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

31 de Diciembre dal 2015

Atender a nifios y nifas hasta su ingreso al grado de Iransicion en Ios servicios de

educacidn inicial y cuidados, con el fin de promover el desarrollo integrai de la
OBJETO ’ ; ; s " . h .
primera infancia con calidad de conformidad con lo lineamiento y las directrices
paramentos y estandarte establecidos por ICBF.
VALOR TOTAL $207.770.500.00. DOSCIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL

QUINIENTOS PESOS MCTE

OBLIGACIONES. CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIC.- 1. Obfigaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y
organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual
Técnico Operativa. 1.2, Realizar procesos de sensibilizacion y divulgacion sobre fa
estrategia "De Cero A Siempre” y las modalidades de atencion. 1.3. Elaborar la
estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera infancia,
desarrcllado en todos sus componéntes de acuerdo con las orientaciones que al
respecto impara el ICBF. 1.4. Realizar el proceso de preinscripcién de beneficiarios

para cada una de las medalidades de atencidn en el registro de beneficiarios. 1.5. ‘

Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las caracteristicas propias de la
modalidad. 2. Obligaciones durante ia fase de ejecucién del contrato, 2.1.
Obligaciones relacionadas con la infraestructura, 2,1.1. Gestionar la adecuacion
de‘los espacios fisicos donde se brinda la atencidn, cuando se requiera. 2.1.2. Velar
por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la
prestacidn de! servicio. -En caso de presentar un cambio obligatoric de sede, ia
nueva infraestructura debe ser aprobada previamenie a su ulilizacién, por el
supervisor del coniralo. 2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacién-de los
servicios. 2.2.1. Garanlizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarigs qua
cumplan con los criterios de focalizacion. En los casos de fransito de las
modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolares y hogares empresariales
se garantizara la continuidad en el servicio a beneficiarios no focalizados con el
cobro de la tasa compensatoria o cuota de participacion respectiva. 2.2.2.
Implementar oportunamente el plan de acciones de mejora acordado entre EL
CONTRATISTA y el Supervisor para el cumplimiento de los estandares de calidad,
cuando a ello haya lugar. 2.2.3. Aplicar los lineamientos, estandares de la
Modalidad y 1a ruta integral de atenciones en el marco de la Estralegia “De Cero A
Siempre”. 2,2.4, Apoyar el seguimiento de cada una de las realizaciones definidas
por Ia Estralegia Cero a Siempre 2.2.5. EL CONTRATISTA debe realizar las
acciones tequeridas para promover |a garantia de derechos de los nifios y nifias en

Urb, Lo Granje Kra 15 Nro, 28-284, Carvetera Troncal do Gccldonte.
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Turbaco-Bollvar

Linea gratulta naclonal ICBF 01 800091 8080. www.lchf.gov.co




Republica de Colombia

.. agw
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . T0DUSPORUN
Ceciita De _la Fuenle'de Lleras  NUEVO PAiS
BIENESTAR Reglonal BO!IVBI’ —o.x FAY EQUOAL EDULALIDN

FAMILIAR

Centro Zonal Turbaco

especial las siguienles: a. Promovery realizar procesos de formacidn permz-men!e a
las familias y cuidadores sobre atencién Integral a la primera infancia, para
polenciar su desarrollo integral. b. Verificar la afiliacién vigente al Sistema de
Seguridad Social en Salud de los niflos y las niflas atendidos, 0 en su defepto
promover las acciones para conseguirios. C. Verificar el esquema de vacunacion
complelo, segun la edad de los nifios y nifias, o en su defeclo promover acciones
para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrolla requeridas segun la edad de los nifos, y niias o en su defecto promover
acciones para su vinculacidn a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento
nutricional, efectuando fa vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y
control de peso y talla, segun la periodicidad y metodologia esiablecida por el ICBF.
f. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que
no se tenga, promover acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesia
pedagbgica de educacion Inicial que responda a !as caracteristicas de los nifios,
nifas y familias.2.2.6. Pagar oportunamente a los proveedores de bienes y
servicios necesarios para la ejecucion del contrato. 2.2.7. Realizar el registro de
informacion de beneficiarios atendidos, asi como el reporte de novedades, en el
sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.2.8. Paticipar en los
comités técnicos operalivos para la implementacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la ejecucidn del contrato. 2.2.9, Desarrollar eslrategias que
promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios, 2.2.10. Geslicnar anle
la Secretaria de Educacién de la entidad termritorial certificada y las instituciones
educativas oficiales, el cupo en el grade de transicidn, para los nifios y nifias
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.3.
Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién.
2.3.1. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, los requerimientos de informacion ascciados a fa atencidn en primera
infancia, para su respectivo reporte a la Eslrategia de “Cero a Siempre™. 2.4.
Obligaciones relaclonadas con la supervision. 2.4.1. Permilir y colaborar en el
ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervisién del ICBF,
facilitandole el acceso a toda la informacion técnica y administrativa relacionada con
la prestacién del servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes
que le sean solicitados y adoplando tas recomendaciones y acciones de
mejoramiento  cuando les sean requeridas. 2.4.2. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia, los haltazgos reporlados en el seguimienlo y
supervisién y los que formulen fos organismos de vigilancia, inspeccién y contro! det
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones, procedimientos y
acciones de mejora cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al supervisor del
contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requerides
para la realizacién de ios pagos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de {o anterior, EL CONTRATISTA
deberd mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con fa ejecucidn del contrato. 2.4.4. Cumplir con las obligaciones y
presentar ante el supervisor del contrale cuando lo solicite, las centificaciones de
pago de aportes al sislema de seguridad social integral de los trabajadores a su
cargo y de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 2.4.5.
informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediala y
oportuna, las siluaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los
beneficiarios. 2.5. Oblipaciones relacionadas con la administracién de
recursos. 2.5.1. Mantener un contro! presupuestal y contable independiente para l1a
ejecucidn, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
confrato. 2.5.2. Garantizar que los recursos aportados sean utilizados
exclusivamente para el financiamiento de las aclividades previstas en e! contrato,
2.5.3. Abstenerse de paciar y realizar cobros a los benoficiarios y/o a terceros por

Urh. Lo Gran)a Kra 16 Nro, 28-284, Carretara Troncal de Occldente,
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concepto de los servicios prestados bajo esle conlrato salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias y cuotas de participacién, en los érminos
definidos en el presente contratg. 2.5.4. Incorporar en el informe financiero la
recepcién de recursos de cofinanciacidn de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contralo. 2.5.5. Destinar recursos de! presupuesto para cancelar
periodicamente, los serviclos publicos, impuestos, tasas y contribuciones que se
generen con ocasién de la prestacién del servicio, manteniendo el inmueble o

inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado, y a solicitar las

autorizaciones que se requieran, a quien corresponda para hacer reparaciones o
mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo. 2.6. Obligaciones
relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional. 2.6.1.
Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el ICBF en el marco de la Estrategia "De Cero A Siempre”,
2.6.2. Parlicipar en tas Mesas Municipales o Distritales de Primera Infancia o en los
escenarios de articulacidn que tengan los Municipios o Distritos para coordinar los
temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta oporiuna,
pertinente y veraz a tas inquietudes de la comunidad, con respecto al confrato-y a lo
establecidoe en las obligaciones del CONTRATISTA. 2.7. Obligaciones
relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, por el plazo
de ejecucidén del presenie conlrato, el talento humano requerido en el Manual
Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli
definidos y la relacion técnica niflos/adulto. 2.7.2. Asegurar la incorporacidn y
permanencia de los agentes educativos que se desempefaban en las unidades de
servicio que han lransitado o transiten a los nuevos esguemas de atencién. En
caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano que transitd, es
necesario que se lleven y se revisen en comité técnico. 2.7.3. Implementar
procesos de formacidn y/o cualificacion al talento humano destinado a la ejecucion
del contrato. 2.7.4. Permitir ta participacion del talento humano vinculado a la
ejecucton del contrato a los procesos de formacion, capacitacidn  y asistencia
técnica convocados por el ICBF y demas entidades integrantes de la Comision
intersectorial de Atencion a la Primera Infancia. 2.7.5. Cumplir oportunamente y
con sujecion a la ley con todas las obligaciones de tipo laboral que se criginen con
la ejecucién del contrato. 2.7.6. Pagar oportunamente los salarios y preslaciones
sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con sus
obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienpestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la
forma de vinculacion del personal que utilice para !la ejecucidon del presente

contrato, Los aportes al Sislema General de Seguridad Social en salud y pensién .

deberan ser liquidados de acuerdoe con los arficulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003,
el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 de! Ministerio de
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. 2.8. Disefar e implementar politicas
de bienestar del talenle humano vinculado a la ejecucidn del contrato. 2.8.
Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida por EL CONTRATISTA
con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. 2.8.1. Conservar,
custodiar y mantener en buen estado la dolacidn adquirida y recibida con los
recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por
hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, en cuyo caso ésie se obliga a
reponeila por otra, de caracleristicas y especificaciones técnicas iguales o similares
a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguienles a Ia
pérdida o dafo, so pena del inicio de Jas acciones legales a que haya lugar. 2.8.2.
Entregar a la persona que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos con los apories efectuados por el ICBF,
salvo que al terminar el contrata los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser
utilizades para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9, Obligaclones rolaclonadas

Urb. Lo Granjo Kra 15 Nro. 28-284, Carrotera Troncal do Occldento.
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1 con'la dotacion recibida por EL CONTRATISTA que ha.venido siendo utilizada
en las unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventaric de elementos de
dotacibn .disponibles en la uhidad de servicio. 2.9.2. Conservar, custodiar y
mantener en; huen estado fa dotacién -recibida. En caso de pérdida o dafio de fa
misma, por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, ésle se obliga a
reponerla por dlra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares’
a fa iniclalmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
pérdida o.dafie, so pena.det inicio de-las acciones legales a que haya lugar. 2.9.3.
Entregar a [a persona que determine el ICBF a la terminacion del cantrato; los
-blenes muebles devolutivos del. inventario adquirido con los aporles efectuados por
el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Olil y no-
puedan ser-ulilizados para el servicio del Bienestar Familiar, PARAGRAFO:

‘Cuando el CONTRATISTA. recuba bienes inmuebles dé! ICBF en comodato, se
debera seguir €l instructivo que para el efeclo sea expedido por el instituto, para fa
celebracién del respeclivo contrato, .

CUPOS CONTRATADOS : 100

DEPARTAMENTO DE EJECUCION BOLIVAR

DEL CONTRATO )

SANCIONES O MULTAS sl A - ~ [N )
DECLARATORIAS DE . ‘ | O

INCUMPLIMIENTO St ) | No x)
DECLARATORIA DE CADUCIDAD st: . NO: *)
SE ENCUENTRA LIQUIDADO st: NO: (X)
FECHA DE EXPEDICION Turbaco, 03 de febrero del 2016 ' '

ANGELICA MARIA URIBE CASTRO
Cedula de Ciudadania; 22.461.791
Coordinadora Centro Zonal Turbaco
Supervisora Contrato

Preparo; Elaboro: Tulia Sdnchez- Técnico Administrativo
Reviso: Neys Pardo — Prafesional Educacian -~ Primera Intancla,

;Jrlll.sLBaa(_i’rsa;Aagtsm 115 Nro. 28-284, Carretera Troncal de- Occldentu ' - ]

ol 37198- Toloinx 6638002 : 5{-“ AL CAIA blan 4 s
Turbaco:Bolivar _ B o o el ° :
Linga gratultc noclonal ICBF 01 8000 91 BOSO, www.Jcbl,gov.co 6F
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LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIONAL BOL[VAR DEL (ICBF)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERC DEL 0391/2015
CONTRATO/CONVENIO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODESCENDIENTES ATAOLE
NIT DE CONTRATISTA 80607165054
POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLEGTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD PARA FORTALEGCER SUS VINCULOS DE CUIDADO MUTUO Y SU
OBJETO INTEGRACION SOCIAL A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE
ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, FACILITACION, APOYO TERAPEUTICO Y
CONSOLIDACION DE REDES
FECHA SUSCRIPCION Junio 24 de 2015
VALOR INICIAL $ 2.369.936.108,00
ADICION (ES) sk NO: b3 VALCR
DISMINUCION(ES) st NO: X | VALOR
VALCR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.369.936.108,00
PLAZO INICIAL 188 dias
PRORROGAS Sk X [ No: TIEMPO 92 dias
PLAZG TOTAL 273 dias
FECHA DE INICIO DlA: 26 MES: 06 ANO: 2015
FECHA DE TERMINACION DA 31 MES: 12 ANO: 2015
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO
Dla: 29 MES: 12 ANO: 2015
FECHA DEEXPEDICION DIA: 04 MES: 08 ANO: 2017
M%
flead { .
Dra. cA;.TULA TERESA ESCANDON REYES
l_l.-l-'—u-“‘—“.—r
ICBF Regional Bolivar
Centro Sector La Matuna Edificio Concasa Piso 15
Cartagena de Indias Te} 6644374 E cambiand muwnd
Linea gratuita nacional No. 01 8000 918080 starmos o el o
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No. 20-327-2016

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ENTIDAD CONTRATISTA:

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA:

Certificado de Existencia y
Representacion Legal (o acta de
Posesion y nombramiento)

OBJETO:

ALCANCE DEL OBJETO:

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION
POLIZA:

ACTA DE INICIO (sl aplica):

CORPORACION SOCIOCULTURAL DE
AFRODESCENDIENTE ATAOLE

URIEL CARLOS CASSIANI PEREZ
C.C 72.158.907 EXP: Cartagena

Dia: 08 Mes: 05 Aiio: 2004

Apoyar procesos que favorezcan el desarrollo de
las familias y comunidades de grupos étnicos
Afrocolombianas.

Indique grupo étnico a atender, y que potencien
sus capacidades para reafirmar su identidad
cultural y sus dinamicas familiares vy
comunitarias, por medio de acciones que
mejoren sus condiciones de vida y posibiliten su
crecimiento como individuos y grupos capaces
de ejercer sus derechos.

'

No Aplica,
L
Dia: 01 Mes: 06 Afto: 2016

3
Dia:((l%nﬂes: 06 Aino: 2016

Dia: 02 Mes: 06 Afo: 20156

Calle 8 N° 8-51 Calle Central Chiriguandi

Telefono: 3760153

Linea gratuita nacional 01 8000 918089
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PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 31 Mes: 12 Afio; 2016 7
4/

FECHA DE INICIACION: Dia: 02 Mes: 06 Afio: 2016. 7
FECHA DE TERMINACION: Dia: 31 Mes: 12 Afo: 2016, ~~

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (si aplica): Dia: Mes: Ano:

NOTA: Si existen prorrogas. ac deben relacionarss

FECHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE PRORROGA: -‘Dia: Mes: Aflo:

PRORROGA EJECUCION: Dia: Mes: Afio:

APROBACION POLIZA

PRORROGA: Dia: Mes: Afio:

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO 1/rmu. QUIENIENTOS PESOS
M/CTE.($143.875.500.)M/CTE

APORTE ICBF: CIENTC CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS PESOS (S_142.175.500, oo) M/CTE.
APORTE CONTRATISTA: UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($ 1.700.000) /

CDP: No. 38716
Dia: _05__ Mes: _12 Aino: 2016

Valor: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA
CINCO MIL QUIENIENTOS PESOS WCTE.($142.175.500)

R.P.: No. 126916__
Eaa
Calle 8 N° 8-51 Calle Central Chiriguani g %
Telefono: 5760153 .
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 —— :::; )
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Q“ Repiiblica de Colombia
L e . . .
Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social

iy Instituto Colombiano de Bienestar Familiar r gﬂ}ggg%ri‘l;g
BIENESTAR Cecilin de In Fuente de Lleras iy =02 LouCip 13, CATIE
FAMILIAR Regional Cesar y
Dia: 20 Mes: 05 Afio: 2016

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUIENIENTOS PESOS
MICTE.(5142.175.500)

NOTA: Sj existen adiciones, aca deben relacionarse
FECHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE ADICION: Dia: Mes: Afo:

ADICION [CBF;

ADICION CONTRATISTA: (S , 00) MICTE.
CDP ADICION: No.
Dia: Mes: Afo:
Valor:
R.P. ADICION: No.
Dia: Mes: __ Aifio:
Valor:
i
/
VALOR FINAL DEL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO
MIL QUIENIENTOS PESOS M/CTE.($142.175.500)
MICTE.
CONTRATO:
NOMBRE SUPERVISOR {que conocid
de ia Ejecucion): ELVIRA LUCIA OYAGA DAZA

NOMBRE SUPERVISOR (para efectos

P
‘Calle 8 N° 8-51 Calle Central Chiriguani ;( ‘}
Telefono: 5760153 3 H
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 h—— o
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{f’ i.‘.‘ ¥ ' Repiblica de Colombia
x“;ﬁa /r‘é Departamento Administrativo para la Prosperidad Social & 10D0SPORURN
i Instituto Colombiaiio de Bienestar Familiar ‘

BIENESTAR Cecilia de Ia Fuente de Lieras ez N‘-!E‘:(?,Ef‘}s{
FAMILIAR Regional Cesar
de Liquidacion): ELVIRA LUCIA OYAGA DAZA

ELIZABETH CASTELLAR AVILA con cédula de ciudadania 49.733.951, en su calidad de DIRECTOR
REGIONAL, delegado en materia contractual de conformidad
con la Resolucién No, 4893 del 31 de Mayo de 2016, quien
actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE ODE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento pUblico del

orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se

. denominara ICBF por una pare y por la otra URIEL, CARLOS
CASSIANI PEREZ, mayor de edad, identificada con la cédula

de ciudadania No. 73.158.907

., Quien obra en nombre y representacién de CORPORACION SOCIOCULTURAL DE
AFRODESCIDIENTE ATAOLE, con NIT. B06016595-4, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA y ELVIRA LUCIA OYAGA DAZA, Coordinadora de los Centros Zonales Chiriguand y
Centro Zonal, en calidad de SUPERVISORES del Contrato No, 20-327-2016, hemos convenido suscribir
la presente acta de liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA
realizé la ejecucién de forma idénea y oportuna, aplicando los lineamientos, estandares y las directrices
dadas por el ICBF. 2) Que de acuerdo con la Centificacion de Cumplimiento suscrita por el supervisor,
este deja constancia que "El Conlratista se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. 3) Que el supervisor, suscribe el Informe Final de Supervision,
mediante el cual detalla fa relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista, segln lo
establecido en el Contrato , y sefiala con respecto a |a ejecucién del mismo lo siguiente: el contratista se
encuentra a-paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, 4) Que de
igual manera, el supervisor en su Informe Final de Supervisién. presenta una clara relacidn de los pagos
o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con o establecido en el respectivo
Estado de Cuenta. 5) Que el supervisor actual, para efectos de liquidacion, ELVIRA LUCIA OYAGA
DAZA, con base en la informacion reportada por el supervisor de la época, suscribe ta Certificacién de
Supervision. 6} Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié e! Estado de Cuenta del
mencionado Contrato, en donde se refiejan los pagos realizados al contratista, por valor total de CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUIENINTOS PESOS M/ CTE
{$142,175.500.00) MICTE. 7) La supervision del Contrato No, _20-322-2016 la ejercié ELVIRA LUCIA
OYAGA DAZA que durante la ejecucidn del mismo eran las titulares de los cargos “Coordinadora  del
Centro Zonal Chiriguand “; y Ia presente acta de liquidacion la suscribe ELVIRA LUCIA OYAGA DAZA,
quien se desempedia actualmente como Coordinadora de los Centro Zonal Chiriguand, Y lo hace con
base en la informacion reportada por el supervisor de la época. 8) Que la presente liquidacion se realiza
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. E! presente documento se regird por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato No.20-322-2016 suscrito entre EL
ICBF y de CORPORACION SOCIOCULTURAL ATAOLE, de conformidad con la informacidn contenida
en la documentacioén relacionada en la parte considerativa de la presente acta, ¥ en la que se encuentre
archivada en el respectivo expediente dei Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual
y de todas las obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del
Contratc  No. 20-322-2018, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el

SN
Calle 8 N°© 8-51 Calle Central Chiriguandi i )
Telefono: 3760153 \

Linea gratuita nacional 01 8000 91808 T
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Regional Cesar

Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General y avalada por el supervisor en su Informe
Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $142.175.500

VALOR ADICIONES

VALOR ADICIONES

VALOR DISMINUCIONES S -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 142.875.500
VALOR APORTE ICBF S 142.175.500
VALOR APORTE CONTRATISTA S 1.700.000
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $ 142.175.500

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA S 1.700.000

SALDO A PAGAR $142,175.500

SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF s

~5i existe un saldo a pagar se debe especificar con qué recurso.

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: NO APLICA El ICBF debera liberar del Registro Presupuestal
No.defecha__ de_ de__  elvalorde {$__.) MICTE

CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacidén, toda la
documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada
en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del Contrato No. _20-327-2015 . SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacién posterior en contra del ICBF yfo cualquiera otra autoridad administrativa.
SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de
liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que
sea citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con la Liquidacitn

T é,‘-:/.'"-—”-':'-\
Calle 8 N° 8-51 Calle Central Chiriguana @ il ;)
Telefono: 5760153 ARV o
Linea gratuita nacional (1 8000 918080 - e
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ii.‘ Repiiblica de Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Fé KGUEU(‘;(:R’&
%ﬁ%ﬁ{_ﬁ_ﬂ Cecilia de la Fuente de Lleras =
R Regional Cesar

supervisor, acompafiada de todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener 1a firma
del contratista en el acta bilateral. QCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan fibremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo gue en consecuencia, se
obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se fima en Valledupar, a los veinticinco
(25) dias del Enero de 2017.

Fal [QWICAD ECUCATICN

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA

/IB.ECFOR REGIONAL REPRESENTANTE LEGAL

L € ¢r

SUPERVISOR s

Joo

Aprobd: Coondinador Grupo Jurldica
Rovisa: Abogado Jurldicn
Proyecto: Recid Arce

xS
,‘\ i Calle 8 N° 8-51 Calle Central Chiriguana
Ne Teléfono: 5760153
Comesdo Contends Linca gratuita nacional 01 8000 913080
Na $C5830-1 Ho. G4 1

www.icbf.ggov.co
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Reptiblica do Colombia

0.
5.3 Inatituto Colombiano de Blenéstar Famillar . ,
_ ‘v Caalia Deda Fuente de Lleras * g TODOS an‘m_
ity = NUEVOPAIS
BIENESTAR Reg_lonal-ﬁolwal' i P2 EQWEAR, SGUCACHn
FAMILIAR Ceéntra Zondl Turbdco
13-104
13-10i400-2018 00 - 00 ﬁ
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL TURBACO
ICBF REGIONAL BOLIVAR.
CERTIFICA:
‘NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO | 0882-2D16
"NOMBRE O.RAZON SOCIAL DEL ‘CORPORCION SOCIOCULTURAL DE
CONTRATISTA ‘AFRODESGENDIENTES *ATAOLE® ‘
NIT 808.018585-4
Prestar sl servicio de-atencidn.a nifios y tiiﬁ.gshe_nores deb
afos, g hastasu ingresa al grado dei tranisitidn, -con ¢l fin de’
Ppromover &l Desarrollo Integral dp-13 Pmera fhiancia con
OBJETD | calidad, de conformidad con'E! Lineamlenito el Manual
Operativa y las direstfices establecldas porellCBF, enél
marco'de la poliica de estado para:el Desarréllo Integral de
Prmera Infaricia “Dé-Cero a Siempird", en &l serviclo. Centro ge
‘' Desarrolio Infantil.
FECHA DE SUSCRIPCION | 18 de' ditiembre de-2016
VALOR INICIAL $880.262 200.00,
ADICGION (EB) Sl [x [NO V\éALO
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ 5912'.1.83{530.50
1 PRORROGA 8 [ NO: X
) L 12
PLAZO TOTAL .
: mgses
FECHA DE INICIO DIA: 16 | MES: 12 | ARO: 2018
| FEGHA.DE TERMINACION DIA: 16 MES: 12 | AND: 2017
FECHA DELIGUIDACION CiA: MES; alo;
"FEGHA DE EXPEDICION Tarbato, 22 de energ-del 2018
ot fove e -_
JOSEFA MARINA BARROS DE oz FIRMA . y36
Coordiiadora Géntro Zonal Turbiaco.
Supervisora Contrato

Preparo: Elabote: Tulld Sanchez- Téenlco ‘Administrativa
Reviso: Noys Rardo — Profesional Educacitn —Primera Infancia.
-Aprobd: Angelica Maria Uribe Castro— Coordinadora CZ

Urb.-La Granja-Krer'16.Nro, 28-284, Carretara, Troncalde
Cécldents. Tel. 8837834-8637108- Telslax 0538062
Tuchndo-Baliuge

Cambiando e myndo
de Oa5 familias colombionas
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ALCALDIA DE .
B A R I | A SECRETARIA GENERAL

ACTA LIQUIDACION BILATERAL

CONTRATO No. 012015000769
CONTRATO No: 012016000769
CONTRATANIE: Distrito Especial, Industrial y Portuario de Bamanguilla. .~ _
CONTRATISTA: Corporaclén Soclocultural de Afrodecendiente Alacle’con NIT, 804.014,595-4~
SUPERVISION: Asesor de despacho/ Secretaria Distrital de Gestion Social.

Aunor esfuerzos econdmicos técnicos, fisicos y administralivos para atender
integralmente en la modalidad instilucional a nifios, nifias en pimera infancio,
OBJETO: del Dishito de Barranquilla que pertenezcan a poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad, en el marco de la aslkrategia nacional para la atencidn:a la
primerg infancia de “cero asiempre".

. Mil trescientos sesenia y un milones cighto ochenta y sels mil doscientos
| VALOR DEL CONTRATO: cincuenta pesos M/L ($1.361.186.250),

\ Enla ciudad de Barranquilla, Distrito Especial, industiial y Portuario se reunieron, CAMILO'&E
- CASTRO CHAPMAN, Asesor de Despacho de la Secretaria Distrital de Gestion Social, en
(calidad de s/gpérvisor ALBERTO ARTURO HERNANDELZ TORRES con cédula de ciudadania No.

8.853.920 .ef calidod de representante legal de CORPORACION SOCIOCULTURAL DE
AFRODECENDIENTE ATAOLE con NIT. 8046,016.595-4, en calidad de contratista y la Doctora
ANA MARIA ALJURE REALES, en cdlidad de Secretaria General del Distrito, delegada parala
contratacion, con el fin de liquidar €l contrato en forma bilateral.

CRONOLOGIA DEL CONIRATO:

PLAIO: Desde ef cumplimiento de los requisitos de perfegcionamiento y ejecucién del
' contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

FECHA DE INICIACION: Veintisels {246) de febrero de dos mil dieciséis {2014).

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno {31] de diciembre de dos mil dieciéis (2014}

BALANCE FINANCIERO DEL CONIRATO:

Mil trescientos sesenta y un millones ciento ochenta y seis mil doscientos

VALOR DEL CO TO: cincuenta pesos M/L {$1.361,186.250])
. Mil ciento ochenta millones doscientos cincuenta y seis mil kesclentos quince
VALOR EJECUTARO: pesos M/L ($1.180.256.315) /
Veintiocho millones frascientos dieciseis mil doscientos fres pesos M/L
1«
VALOR REINTEGRO!: ($28.316.203) v
i 1 Mil desclentos-ocho millones quinientos setenta y des mil guinientos dieciocho
VALORTOTAL PAGADO: pesos M/L {$1.208.572.518})
Ciento cincusenta y dos millones seiscientos trece mil setecientos treinta v dos
2
. SALDO A FAVOR DEL DISTRITOZ2; pasos M/L (§] 52.6]3.732}_ /
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
__v.--s_r;l"-;“u“
PAGOS REALIZADOS: ,f;f;-f:":f"\”‘:;-_';f"-'u;-,r- .
i‘;r';‘:’ =AY

L

wir

L1 B vator del reintegra comresponde a lo suma de dinero devuelta por el controtista por concepto d'ﬁ!inejecuciunes durante

desamoTo de! contrato, i“
2 1 presenie coniralo fiene recursos dervodos del Convenio Interadministrative No, 6801 de 2014 suscdlo‘a,l;xtre al ICBFy, ef Distrilo J../

da BarranquiBe, por lo cudal, 8l suldo a fovor serd devuello al ICBE, *1,,!_' R UFY ):'_a"
Pignalded “"Versidhi 4.1

Fecha: 05/01/2015
mﬂ Celie 34 Nov 48 . 01 + barangullagovcs 76

Y
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i

!

atanciénslcludadano@barrangulilagav.oo » Barranqullia, Colomble
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ALCALDIA DE

i) BARRANG

UILLA SECRETARIA GENERAL
riol y Pervark

ACTA LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO No. 012016000749

RESERVA R‘Qg&i BENEFICIARIO CONCEPIO ORD.PAGO| VALOR ORD. Fg%';f
161160 [$1.361.186.250 ATAOLE Pago Porciat | 16002553"| $80.202.500.00° | 08/04/2016
141160 | $12361.186.250 ATAOLE Pago Parcial | 16005181« $60.581.108,00 16/06/20164
1611607| $1.361.186.250 ATAOLE Pago Parcial | 16006844 a$105.542.000,000#13/07/201647
161160 | $1.361.186.250. ATAOLE Pago Porcial | 16010413 ¢l $235.358.660,00,02/09/2016 |
161160 |$1.361.186.250 ATAOLE Pogo Parcial | 16013825 4 $237.469.500.00902/1 1/2015./
161160 |$1.361.186.250 ATAQLE Pago Parcial | 160179157] $263.855.000,00728/12/2016
161160 |$1.361.186.250 ATAOLE Pago Parcial | 16018458 »['$131.927.500,00013/01/2017 L/’
161160 |$1.361.186.250 ATAOLE PagoTotal | 16019685 -"$93.636.250.oo"13{0|/2o17;/

TOTAL $1.208.572.518,00
GARANTIAS: La supervisién verificd que el contratista anexara las garaniias otorgadas, de
manera que los amparos alli contenidos contractuales estuvieran de coniormidad con lo
pactado, fal como se detalla a continuacién:
f?s"éﬂﬁﬂfoa A POLZANa. | RIESGO AMPARADO | vaLor VIGENCIA
Aseguradora s ar | Calidad del Servicio $142.385.181,30 / 26/02/2016 - 30/04/2017 v~
Sofidaria Ae | oo 45-00.00_,;27{ Cumplimiento $142.385.181,30 ¢ | 26/02/2016 - 30/04/2017 v
Colombia S Salarios y Prestaciones $71.192.590,65 1/ | 26/02/2016 -31/12/2019 v
g;jg%&:om /de' g 43353."0‘;‘5223’ E‘;’gg;ones lobores ¥ $206.836.500,00/ 26/02/2016 -31/12/2018 yd

ANOTACIONES ADICIONALES

Se deja constancia de las siguientes circunstancios:

1.- Que el supervisor certifica que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del conirato,
cumpliendo con todas las obligaciones derivadas del mismo, para o cual se anexa el
informe de interventoria y-o supervisiones y evidencias de ejecucion.

2.- Que el contralista declora expresamente que el DISTRITO cumplid con todos las
obligaciones a su cargo emanadas del contrato, razdn por la cual se declara a paz y salvo

por todo concepto.

o | T
3.- Que el supervisor certifica que el confratista cumplid con los aportes en segundad‘gqc,:l
integral y aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato, de aguerdo G

soporfes que obran en el expediante contractual.

4.- Los recursos de este contrato provienen de los dineros aportados por el'l‘g:BF en elmarco
del convenio interadministrafivo 0801 de 2014 celebrado con el Distrito, €] cual fiene por
objeto "Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, flicos y adman;sfrahvos\pcra atender
integralmente @ nifios, nifias en primera infancia, mujeres gestantes y mcdres‘!acfantesde 2y, -

Piga2ded

Callo 84 No, 43 . 31

ER
ialifg

ony; los ‘{:\
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Versldn 4:1 o
Fecha: 05/01/2015

» borranquilagov.co
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\?&; éﬁ%ﬁrﬁﬁ%mm SECRETARIA GENERAL @ @
Distrito Eapaclal, thdustricl y Fortua A

ACTA LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO No. 012016000769

Distrito de Barranquilia que pertenezcan a poblacién en condiciones de vulenrabilidad, en
el marco de la estrategia nacional para la afencién a la primera infancia “De cero a
siempre™™; por lo tanto, los recursos no ejecutados en el confrato presente, por valor de /
CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/L ($152.613.732), serdn devueltos al ICBF una vez se reaiice la liquidacion del

convenio interadministrativo aludido.

§.- Que el supervisor certifica que el contratista realizd un reintegro por valor de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L
($485.653,00). por concepto de inejecuciones derivados de concurrencias de beneficiarios
en el SISTEMA CUENTAME; asi mismo, el contratista devolvié la suma de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TRENTA MiIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($27.830.550,00) por
concepto de reembolso de talento humano no soportado. Las anteriores situaciones no

constituyeron en incumplimientos contfractuales.

é.- Se deja constancia que el Distito de Barranguilla NO impuso sanciones contractuales al

contrafista.

FINIQUITOS:

En consecuencia, de lo anteriormente escrito, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto y renuncian a cualquier reclamacion de indole administrative, financiero,

coniractual o judicial.

Se firma en Barranguilla D.E.LP., Atléntico a los 2 % NG 2019

- s [
AI.BERT(;%%’ FﬁNANDH TORRES
Representante Legal

CAMILO DE CASTRO CHAPMAN
Supervisor Contratista

ANA MARIAWALES

Secretaria General

Proyacié: Camdo de Costra Chapman-Asesa?,da ¢es) o Supervsar, Secretario da Gestion Soclol
Revist: Clndy Talis- Asesora exlema-Secretoda Gen

Pigina 3de 3 Version 4.1

Colle 34 No 43 . 31 . barranqulilagov.ico
1 atencitnalcludadano@barranquitagov.oo - Barranguito, Colombla

Fecha: 05/01/2015
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Regional Guajira

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lleras

BIENESTAR . e e
FAMILIAR Dependencia Grupo juridico
LA SUSCRITA'COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA
CERTIFICA:
QUE LA CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODESCENDIENTES ATALOE EJECUTO EN ESTA
ENTIDAD EL CONTRATO DE APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.
NUMERO DEL CONTRATO 088 [T
SEOERS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CORPORACION SOCIOCULTEJRAL DE AFRODESCENDIENTES
CONTRATISTA Alii.  ATALOE ”!!““,;
"'.”I‘,-:’. H -El’ T
NIT 8060165954 1.7 gl A e
| .H' [
Prestar serwic:ioI de atencién eclucar:i(ﬁh1 ! inicial en el marco de
atenciori integral a mujeres gestantes nifias y nifios menores de 5
afios o hasla su ingreso al grado de transicidn con estrategias y
acclones pertinentes ‘Gportunas y de calidad desde {a intercultural
| respondiendo 'a las caracteristicas propias de los territorios vy
OBJETO -+| comunidades de conformidad .con los manuales operativos de las

modalidades y las dirsctrices ‘establecidas por el ICBF en armonta
con la, politicas de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de cero a siempre en los servicios de la medalidad propia e
intercuttural. L

b i

FECHA DE SUSCRIPCION:

T

Dia: 24 Mes: 01’ Afio: 2018

R
ik,
VALCR INICIAL DEL CONTRATO!

1 b
f

U,
Dos mil rﬁil;pnes quinientos noventa y tres millones ochenta y cuatro
mil cuarenta y nueve pesos micte. (2.593.084.049),

ooyt AN fiy

PLAZO DEL CONTRATO 1, | Hasta'el 31 dejulio del 2018

ADICIONES ', ey t| No registra

FECHADEINICIO !/ il | ora: 24 Mes: 01 Adto: 2018
FECHA DE TERMINACION Dia: 31 | Mes: 07 Afio: 2018
ESTADO i EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION '{!

25 de julio de 2019

¥l

INIRIS DEL ROSARIO GUERRA MILLIAN

Cd

FAMILIAR,

‘ Elaiﬂ. Amilcar Curveio Caledolﬁ

Calle 15 carrera 15 esquina
Teléfona: 7272485

B zicorcsiombia

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA JURIDICA , DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR
' www.lchf.gov.co

{E-@icuteolomblacticiat———
L~

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

1



FORMATO N° 5§ CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los
contratos suscritos y vigentes con el ICBF

80

afrodescendientes ataole

FECHA DE FECHA Dg
INICIO TERMINACION VALOR DEL
No NOMBRE DEL No CUPOS
NIT REGIONAL | MODALIDAD DEL DEL CONTRATO*
PROPUESTA PROPONENTE CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATADOS
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
80601659 [Corporacion 00852019 Bolivar Familiar e 21/01/2019 30/09/2019 $2.839.577.958 (1468
5-4 sociocultural de Instituctonal
&afrodescendientes ataole

80601659 E:orporacién 0293-2019 Bolivar Generaciones con[26/08/2019 14/12/2019 % 57.062 400 400
5-4 ociocultural de Biencstar

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacién: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposicion de multas ylo
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcidén escogida sea Si, sefiale las multas o
incumplimientos de cada contrato.

Cartagena, 31 de agosto de 2019

Nombre del Interesado: Corporacion Socioculfural De

Afrodescendiente Ataole
Direccién: 31A CRA 80C - 19 BARRIO RECREO
Ciudad: Cartagena de Indias d. tyc

Teléfono: 56912787 - 3105496668
Correo electronico: corpoataoleafro@hotmail.com

NIT: 806016595-4

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

o BBST

¥,




FORMATO N°® 6
COMPROMISQO ANTICORRUPCION

Sefnores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Alberto Arturo Herndndez, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi calidad de representante legal de la la Corporacion Socio Cultural de
Afrodescendiente ATAOLE con Nit. 806016595-4, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de
la presente Invitacion Publica N° IP 001-2018.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en la Invitacién Pablica N° IP 001-2019. .

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Piblica N®
IP 001-2019. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
O asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 31 dias del mes de agosto
de 2019.

Alberto Arturo Hermandez
Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 8853920
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