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Asunto: conformacidn del Banco Nacional de Oferentes para el programa “GENERACIONES 2.0”

Reciba usted un cordial y atento saludo desde la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca
identificada con nit 891.501.766-6 con domicilio en la ciudad de Popayan-Cauca, por medio de la
presente y en atencion a ia invitacién Piblica de conformidad con lo establecido en el Manual de
contratacion vigente del ICBF y a través de la cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
invita a los interesados a acreditar los requisitos juridicos, técnicos, administrativos, financieros y
de experiencia, para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes para el programa
“GENERACIONES 2.0” y los demds programas de bienestar que disefie la Direccién de Nifiez y
Adolescencia del Instituto; nos permitimos allegar a su despacho los documentos pertinentes para
participar de la conformacion a la cual hace referencia la invitacion.

A continuacion, se lista e] contenido de los documentos a radicar:

CONTENIDO:
¢ 1 sobre con documentos juridicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia
(Original).
e 1 sobre con documentos juridicos, administrativos, financieros, tecmcos y de experiencia
(Copial).
s 1 sobre con documentos jun’dicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia
{Copia2).
— e 1sobre con documentos juridicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia
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FORMATO N2 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Popayan, 29 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL con cédula de ciudadania N°76.330.647 Y en
calidad de Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA con
Nit.891.501.766-6 de conformidad con lo requerido la invitacién pdblica N° IP 001-2019 cuyo objeto
es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS ¥ ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DfAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscritos declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de interés
y documentacian. )

b) Esta manifestacidn de interés y documentacién, compromete totalmente a la{s) persona(s)
natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién del
Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacién por
ignorancia o errénea interpretacidn de los mismos.

d} He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacién adjunta y no contiene
ningln error u omisién, Sin embargo, cualquier omisidn, contradiccion o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA
dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asf se interprete mi
manifestacion de interés y documentacion.

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucién No. 677 de 2003 MEN. Cédigo ICFES: 2849 Sede Principal; Calle 5 No, 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: unfautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia
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e) Conozco y acepto el contenido de! Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”, y declaro
que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto
cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demds normas y legales pertinentes.

a) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal aiguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores ptblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer téchicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de interés
y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

K) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o
ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi
en razdn de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacidn aportada con esta manifestacion de
interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de
suscribir contrato.

n) Aceptoy autorizo que el ICBF me envle informacién y notificaciones por el correo electrénico que
se sefala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningin tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de
cierre de la Invitacidn Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el
proceso de |a Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
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manifestacidn de interés o documentacién contiene informacién confidencial, caso en el cual debera
indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y
técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando
las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le
confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida
tienen un origen licito y provienen del giro normal de |a entidad ¢ entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la documentacién relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré cen las obligaciones contractuales del
manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido los estudios
previos y anexos de la invitacion publica para la conformacian del Banco Nacional de Oferentes del
programa Generacicnes 2.0. Asf mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones seglin
el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
presentados en la invitacién.

't) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el

ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacidn Pablica No. IP 001-
2018.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacion ptiblica me sean notificados de manera electrénica al correo

gcbcoordinaciongeneral@gmail.com, faso@ uniautonoma.edu.co,

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en Popayan cauca — Carrera 3 # 0 - 100.
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A continuacidn, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

ZONAS DE INTERES PROGRAMA
GENERACIONES 2.0
CODREG " REGIONAL - | - ZONA CODIGO MUNICIBIO
19 Cauca 27 19022 |Almaguer’
19 "~ Cauca 27 | 191000 |Bolivar
19 Cauca B 27 | 1'9.397.': ELaV\_/'egé: .
19 Cauca 27 19693 ;-'San,Sebé.st_-'ié(n“
ECH Cauca 37 ' 197Q“f- SantaRosa
19 Cauca 28 19050 | Argelia
19 Cauca 28 19075. Balboa
19 Cauca 28 19290 Florencia
19 Cauca 28 19450 Mercaderes
19 Cauca 28 19532 Patia
19 Cauca 28 19785 Sucre
19 Cauca 29 19001 Popaydn =
19 Cauca 30 19130 | Cajibio
19 Cauca 30 19256 El Tambo
19 Cauca 30 19392 La Sierra
19 Cauca 30 19473. * | Morales
19 Cauca 30 19548 Piendamd
19 Cauca 30 719622 Rosas
19 Cauca 30 19760 Sotara
19 Cauca 30 19807 Timbio
19 Cauca 31 _191-3:_7 Caldono -
19 Cauca 31 -; 19355 Inza
19 “Cauca 31| 19364 [lambald
19 Caica 31 T10517  |Paer
5 Cauca 31 "_19533 ~ | Piamonte-




o

S 19T T Cawea 31T T 29585 |Purace |

19 T Cwa | 31 | 19743 Sivia

19 N '‘Cauca 31 _ [ 198’24 " |Totors i

19 | Cauca 32 | 19110 | Buenos Ares

19 Cauca 32 19142 Caloto

19 Cauca 32 19212 | Corinto

19 Cauca 32 19300 -Guachené

19 Cauca 32 19455 Miranda

19 Cauca 32 19513 | Padilla

19 Cauca 32 19573 Puerto Tejada

19 Cauca ) 32 19698 Santander de Quilichao

19 Cauca 32 19780 Sudrez

19 Cauca 32 19821 Toribio

19 Cauca 32 19845" Villa Rica.
Atentamente, s

AW
NEA
Danie[Augu?ﬁHiMﬁ tilla $andpval

Representante Legal
Corporacién Univarsitaria Auténpma dgl Cauca
Carrera 3 # 0-100, c\)payén - Cau
(092) 8 2130 00- 314-6314858

* gcbcoordinaciongeneral@gmail.com
faso@uniautonoma.edu.co

Anexo ( ] $0 folios.
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i DANIEL cC REP. LEGAL DO 020 esde: 2017-08-15 Activo
AUGUSTO 76330647 2017-08-01 2017-08-01
MANTILLA Popayan Hasta:
__SANDOVAL L L 2020-07-31_ |
RAMSES LOPEZ | CC 4616958 J| RECTOR ACUERDO 002 |} Desde: 2019-03-28 Activo
SANTAMARIA E Popayan ENCARGADO i 2019-03-12 2019-03-18
' | ASAMBLEA Hasta:
E FUNDADORES ji 2019-12-31

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-04978-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACIGN SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETQ 5012 DE 2009
) Y LA RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

Elfla) CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA (Codigo: 2849), con domicilio en POPAYAN, es una
inslitucion de educacién superior PRIVADA, de utilidad comin, sin animo de lucro ¥ su caracter académico es el de Institucion
Universitaria, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION numero 13002 de 1884-08-30, expedido(a) por
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

La institucion inicialmente se denominé CORPORACION UNIDAD DE CARRERAS INTERMEDIAS DEL CAUCA -UCICA- Yy
posteriormente CORPORACION UCICA(Codigo 4836).

Mediante Resolucion. Ministerial 8671 del 30 de noviembre de 1994, le fue ratificada una reforma estatutaria.
Que mediante Resolucién 677 del 7 de abril de 2003, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue ratificada una

reforma estatutaria que aprobd el cambio de nombre por el de CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, ¥y
de caracter académico de Instilucién Técnica Profesional a Institucidn Universitaria

INSTITUCICN - PRINCIPAL

INSTITUCION - SECCIONALES

La informacién consignada en-este certificado corresponde a la reportada por la institucion.
Esta institucion.de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los

complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nitmero de certificado.

Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogoti, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800,
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Se expide la presente cerificacion-en Bogoté D.C. a los 26 dias del mes de Agosto de 2019, por solicitud de UNIAUTONOMA
DEL CAUCA, segtn radicado RL-2019-006994.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

]

Pagina 2de 2
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

"2, Concepto [0 2 ctuclizacien -

Espacio reservado para la DIAN

Lo

FLET_B =Sy
4, Nimero de formulario 14484677349

5. Namero de'Identificacién Tributaria (NIT)
891501766|-|6

ATV s

12. Direccién secclonal
lrnpueslns yAduanns de Popayan

ol Sk el e

14 Buzén eleclrénlco

e O

R T

o o e T

"IDENTIFICACION -« -

Y 7 —

24 Tipo de conu-ibl'.lyenta:
Persona juridica

25, Tipo de documento:

T

By

26. Nomero de Identificaclon: \ St/ 7NN 27. Fecha E)cpedicié‘r;:
LIYIT]

’;‘-m | [ |

Lugar de expedicion

28. Pals:

29, Departamente:

A s
30.\siud@imiciplo:

~\ [L1]

31, Primer apellido

32" Segunde apeliide

33.

. Primer nombre f
Ia)

\\3@_9 s nombres
=4

5. Razén social:

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

&

36. Nombre comercial;

/4

N7
A
/’AleICAEu

e X — - -

38, Pals:
COLOMBIA

1(6]9

38. Departamento:

"‘-"N’/) ™ \
40. Cludad/Municipio:

=

41. Direccién principal

CL5 3 85BRRCENTRO

Cauca

SO

42, Comreo electrdnico:

43, Cédigo postal

%/T%/r o1

'45, Teléfono 2:

rlegal@uniautonoma.edu.co §0|4|3| | I‘L\LJ/x MN»I | [ [ [ Te[2[1]s]o]o[o l | I | {al1]2]7]7]e]o]1]4]s
“GEASIFICAGION N ' _ Ca
AGﬁViJB\tuﬁQMI%}\\K . Ocupacmn
Actividad principal ,‘\ '\}Y secun(ia/) \'\) Otras actividades 52. Namera
46, Cédige: | [ 47. Facha inicio actividad: 48, Cégjga-\ c['p‘img layﬁ{«‘j 50. Cédigo: 1 2 &1, Cédigo establecimientas
8,5,4,4||1 978 4[0o 8[3 0] |[8,8{d 9 2*‘01\3\\101\5‘[06 8,56,0 FT ]
_ i /“““\\Q) A\Wﬂ})onsabltldades,CalldadesyAlributos +
12 s | a8 [{5 01, A}z {18 e fs ) ag | ar ] 18 | a9 EENESE
53.Codigor] 4| 711,4]4)2 u//\!::w/ >| \'1)/ 1 ] 1 I ! 1 L 1 1 1 t L ] L 1 1 L
J4 Impto renta y compl. régimen espi i
'J?— Retencion en fa fuente a titulo de @
14- Informante de exogena
42- Qbligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros T |- S Exportadores .
i bz | 3 4 | 8 8 7 8 ['s 1| a0
- 55, Forng + | 86, Tlpo ~Servicl N
sacedge LI L L L L)L LT L] BT L UL [d4]] =7 Modo |__| = I_I L.,.I
1M | 12 | 413 14 | 15 | 18 7 | 18 | 9., 20 -
“ m O | O e [T LT T
RN [ 110111 8d01]

IMPORTANTE Sin pe!julc[o de las actualizacionres a que haya lugar, la inscripelén en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vlgencfa Indefinlda y en nonsecuencla no se exlglra su renovaclén

59, Anexos.

o [ ol -

Para: uso: exclusivo de fa: DIAN T

7 50. No, de Fiiios: m

'51:Fa;na;_|2 01 8|°-”9i2ﬁ_="7|

Firma del solicitante:

La lnformacldn suministrada a través del formulerio oficial de inscripcién, actualzzacion. suspensldn
y cancefacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segtin el caso.
Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
Firma autorizada:

o4, Mombre  MANTILLA SANDOVAL DANIEL AUGUSTO

985. Cargor  Representante legal Certificado

Fecha generacitn documento PDF: 25-02-2019 03:29,03PM



2\;5 QLA_ Ne Formutarlo del Reglstro Unfco Tributario H’Lﬂ%@] mIl

Pagina 2 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14484677349
.h l. - $ L
2 2 5 Eﬁé H
5)7707212489984(E020) 0000 4434 773349
5. Namero de identificacién Tribtaia(NIT): 6. D\_n" 12, Dlrecubn seccional 14. Buz_dng_!igd‘r_érlig_ e
89 1 50176 sl_l‘-é impisston y Aduaias dé Popaydn T TG

Caracteristicas y formas e las organlzaclones f (\\\ /{) N

62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas ot 3@&;“ %m de orden nacional, departamental,
65. Fendos : 65. Cooperativas HUES SRS “'5
68. Sin personeria jurldica 89, Otras organizaciones o clasificadas |1 {9 Qéﬁs @ 2
7 o d
. o Censtifugion, Registro y Uitima Reforma™~~~ ( { !.:\} ff ‘:/ © | Composicion del Capital: -~ g
Documento B3 1, Conslitucién o 2{39?&_:&‘:‘13{7 \b/ ¢
71. Clase: 1918 szhaconat [ T T [ T [1]oJo]%
72 Nimero: 11031990427 4 ) 7 g g
73. Fecha: [19820.81.7] 8a.Nacionatpobico: | [ [ [ V] ] Jo]=
74. Nimero de Notaria: . | ﬁ
75. Entidad de registro m @ 84. Naciona! grivado; LJ I I | |1 |0l0| %
76. Fecha de reglstor 11 9-8 4 0.8 3.0 < 073N 0 ‘7| )
77. No. Matricula mercantil; LL L 1L 1 11111 | /)I\\l\_] ) ,4 A
78. Departamento;’ 11_1_1_| .
79, ChidaciMuniclplo; 00001 | | @7 :é:igh Ll esExtraiere: | | [ T T T ] Jo]
 Vigeficia: ) o <§\7 RN gs.Exrenjeropivies: | | | [ [ ] ] Jo]=
.o | "9‘84-°'“-3'<“ng2/@°°3°4°7' ENEERNND
81, Hasta: !2 1.2 0.0!‘4(2.3‘\\I “ - . | - 87. Extranjero prvado: ’ 0]
AN
//f‘:;\\\) {\\w . Entidadl do vigilancia y control ' ’

€8, Entidad de vigilancia y control:

\\“-”’5/ t&\ S} 7 EsladoyBeneficlo E ' : —

ftem'| 89, Esiado actiat: .S F7F&§m me’stado 91iiNimero b Jdensfcacion Tnbuwrja (NIT) ) B - T o u&.x

Ministerio de Educacion fuﬁ' ) ) _1!7| ‘ ; Co . ‘_‘;ifx ' .

P T T et A U S — R = n SR b bR o i R i b

; CIeTe] |20‘\‘|\5{d1]01| [T] I S e
2 [T \}} i

;E
|
L_
:]

) Vinculacién econdmica
93, Vinculadion P : 95_Ndmaro de |dentificacion Trbutaria (NIT) de fa
econémica | 24, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial M3tz o Gontrolante: (NIT) 96. DV.
97, Nombre o razén secial de la matriz o controlante
170. Nimero de identificacién tricutaria | 171. Pals: 172, Nimaro de Identificacion tibtitara
otorgado en el extericr H—I_l seciedad o natural del exterior con EP

173. Nombra o razdn social de la sociedad o natural del extesior con EP

Fecha generacion decumento POF;: 25-02-2018 03:29:03PM



v D I A N Formulario del Regstro Unlco Tributario
B Representacién

G e bpmetr ¢ e b,

Espacio reservado para la DIAN 4. Nitmero de formulario 14484677349
-
= 5 g
(415)7707212489984(8020) (000D1448467734 9
$. Nomero da Identificacién Tributaria (NIT): 6.0v|12. Direccién seccional 14. Buzénelectrénico _
8915017 6 6| - [ 6 |Fpussias y Advanas ae Popayin - - 1
’ Representacién {( \ // NS

\.

98. Representacion: 89, Fecha Inicic ejerciclo reprasentacin:

REPRS LEGAL PRIN 2 01 7)?’3{1\\5’( 0._\% :
100. Tipo da decumento: 101. Nameyo da identificacion: \‘\\\// 102\0&“?Numero de tarjela profesional:
Céduladeciudadani7'513|3'0.6I4'7' (‘\ /(’:f\\ I | I I I | ] |
\J
1\

1 I3 1 Il
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 106 Primgrpom 107. Otros nombras
MANTILLA [SANDOVAL |Dmsz||l=_;€x |augusTO
108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV] 110. Razdn social representante Jegal

N £ /)

(\
98, Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio represen
(| s
100. Tipo de documento: 101. Nimero de identificacion: &\? %Y’ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesionat

(L] R HEEERREN

2 H I
104, Primer apellido 105 Segundu apellzdn &\67 106. anerqfxﬁbre 107. Ctres nombres

108. Nimnera de Identificacion Tribwtaria (NIT): 100. bv| 110, Ra%%}ma e@

98, Representacion: ag. Feét@ciﬁapr}s@dém
- I AR | | ‘
100. Tipo de decumento: $01. Ndmero de idenuﬁwu\rv Y 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional;
[ , - LT T ETT]

3 1 1 i L 1 i i 1 1

104, Primer apeflido 105. z‘gtr \p’\fd}o %\/ 106, Primer nombre 107, Otres nombres

M. |

108, Nimwero de |dentificacion Tributara (NIT): (\\ Q@a‘hm reprasentante lega!

98. Representaclén ( \.___/ s@é inicio ejercicio represantacitn:

100. Tipo de documento; 101. MMIW 102. bV [ 103. Nirmera de tarjeta profesional:

104. Piimer apeliida 3@-’@ apelido 106. Primer nnombre 107. Otros nombres

108. Nimero da ldentificacién Tributaria (brt\/ 109. OV| 110. Razoa social representanta legal

] 1

98. Represen:auén. 99. Fecha inicio ejercicio representacion: . '
B [ N i
IZD [T+ ]
100. Tipo de documento: 101. Numero da identificacidn: 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional:
. , | LI
104, Primer apallido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nambres
108, Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT): 109, DV| 110. Razdn social reprasentants legal

1 1 1 1 L] 1, I3 ] 1 1 1 1 1 | |

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacidn documento PDF: 26-02-2019 03:29;,03PM



L -
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e Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales =
Cintbccit 8 Wpgmern=t oot achubeot.
Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para [a DIAN 4. Nimero de formulario. 14484677349
(415)7707212489984(8020) 000001448467734 9
5. Nimero do ldanufcadénTnbutana (NIT): 'E DV 12. Direccidon seccional ’ J14: Eug_égﬁe_lggtgérﬁ_?; __ .
891501 7 2] GI - l B "|1mpuestza’y Adianzs db Pipayin < T T “‘”w""-—;_\h" __.__m
Soclos yio Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones 'I;é{ﬁpo?i'e‘si / / A’
111. Tipe de documento:: 112. Ndmero de identificacién: . 13 ysmc@':fﬂa
ceauadoaudasa(1[3]|1,0,5,2,0,1,8,2, , ., , .., JEN]COMen 10E
115. Piimer apellida 116. Segundo apslido 117, Primer nombre \/ jOtros nembres
MANTILLA |P[NTO IBRUNO
1 -
119, Razén socia) f \{
120. Valor capital del socio; 121. % Participacidn: Z‘)IM{ ﬁgresu\\_# 123. Fecha de retiro: ‘
[T TP eco sl S i
111. Tipo de documento: 112, Niimero de identificacion; % DV [ 114. Nacionafidad: .
Céduladeciudada |1 [3] |2 5,2 6,898,640, | /}% COLOMBIA 1l8]9
145, Primer apellido 116. Segundo apelido MTFR \%V 118. Otros riombres
SANDOVAL |DE MANTILLA b |BEATRIZ
2 g
119, Razén social &é/_\
+ |120. Valor capital del sotio: 121. % Participacion; /fFerha de ingrese: 123. Fecha de retir:
|1 g B 4|0 sis OI Ay |§\""| IL‘-:E.- |
111. Tipo de documento: 112. Nimero da identifizacion: w 113. DV | 114. Nacionalidad: ’
Cédula de ciudada |1 3| 3,4,52.3,3.1.4. \ -] COLOMBIA 1l6]9
115. Primer apeliido 116. Segun i n7. aner nombre 118, Otros nombres
SANDOVAL |LOP§K /\27 & IARAMINTA )
3
118, Razén social Q\\} %
120. Valor capital dat socio: -4 Pa @@Q&) ) 122. Fecha de ingreso; 123, Fecha de retiro:
‘ ) \\M ([Tl [os ekl G il
111. Tipo de documento: 112, Ng ?Babdq_q,unﬂ’ . 113, DV [ 114. Nacionalidac;, .
Cédula de ciudada [1]3] {7 . ?&n T COLOMBIA 1l6]¢’
115. Primer apallide Mp&lﬁdﬂ 117, Primer nombre 118. Otros nombres
o [anTiLLA {fsﬁ@ppvm [DANIEL |AUBUSTO
119. Razén soclal U
/N
120. Valor capital del socio: \\}/ 121. % Parlicipacion: 122. Fecha de ingresa: 123. Fecha de ratiro:
[TITTTTT] [ oo slosfral ZE 2
111. Tipo de documento: 112, Numero de identificacion: 113. DV | 114, Nacionalidad:
Céduladeciudada1|3|1I0.2I91012I5I9l T COLOMBIA 1ls ]9

115 Primer epellido
MANTILLA

116, Segundo apellido
| SANDOVAL

7. Primer nombre

|RUBEN [DARIO

118, Qfres nombros

119. Razén soclal

120-Valor capital del socio:

121, % Participacién;

122. Fecha de ingreso:

LI ET]

L1

{2 0¥0 3]0"3]1"8]

123, Facha de retiro’

| L |

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Formutarto de! Registro Unico Tributario
Socios yo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para fa DIAN

il

4. Nomero de formulario

i

ML N=_ME
Ricxinin Urkn da Pegrss. Senckioy Corr Ao sy
Pagina 5 o 6 Hoja4
14484677349

A

84(8020) 000001448467734

I

8!

$. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

12. Direccién seccional

Y 6.0V
implesios y Aduanas de Popayan

3915017sa|_|6

——

14 Buzén e!ecmﬁruco

T
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Censorclos; Unlones Eﬁ{ﬁpora!‘eq /(/— \\\‘ﬂ

111, Tipe de documento:

Cédula de ciudadari 1]3

112. Numero ds identificacisn;
1!4I2I0l1 I6l4I5l

3.0 :
l..ll|l|llll1/;f\\(“ﬁ%%yp'usma% 118

eiofafi

115. Primer apsllido
DELGADO

116. Segundo apellido
DELGADOQ

117. Primer pombre

[EDGAR

\//_\! RISTOBAL

\—/ﬁ Otros nombres

119, Razén social

S5

N/

120. Valer capital del socio:

121. % Participacidn:

HEEN

Pachacd ) greso:
p 0 003, o--a 18

123. Fecha de retiro:

[~ ]

111. Tipo de documenta:

112. Nimero de identificacion:

1 1 1 1

A ST

114. Naclonalidad:

115, Primer apellide

116. Sagundo apellido

e

118, Otros nombres

I

118. Razdn socia!

S

120, Valor capital del socio:

121. % Participacion;

123, Fecha de refiro:

/,Fecha da ingreso:
[ oy | I

111. Tipe de documento:

112, Nimera de identificacion:

\J"“

113. 0V

[-]

114. Nacionalidad:

115. Primer apeflido

115 SegunQ/bN 117 aner nombra

118, Otros nombres.

119. Razén sociat

120, Valor capital det sacio:

mm

122. Fecha da Ingraso:

123. Fecha de retiro:

@)W

] [ 7]

v I BN |;

111, Tipa de decumento;

112, N

G

113.DV

] E I L I I 1 1 ! |

114. Naclonalidad:

« | 115. Primer apellido

\J /]yﬁ\\ﬁﬂdﬂ/ peIIldo

117. Primer nombre

118, Qtres nombres

4
119. Razdn social /\
120, Valor capital del socie: \\// 121. % Participacion: 122, Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro;
111. Tipo de documento: 112, Ntmero de identificacian: 113, DV | 114, Nacicnalidad:
| PR S TR VRN VY (R WP U SHN T S TR S SUNY SR SN S | - E | |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer hombre 118, Otros nombras
5

119, Razén soclal

120. Valor capital del socio:

121. % Participacion:

122. Fecha de ingreso:

123, Fetha de relirg;

LI

[ R I
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4. Numero de formulario

Pagina

14484677349
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5 Nurnera do ldenhf icacidn Tributara (NIT): 6.0V
89 1501766|-|6

12. Direccién seccional
impuesios y Aduanas de Popayan

14.Buztn dectigrico

(r’\\ //\/

Revisor Flscal y Contador i N

124, Tipo de documento: 125, Némero de identificacion: @ j? Ni&i6 dg mqeéﬁroraslonal
ECédwadeciudadama 1|3]7I6L310!915I7I7| P Y T SUNY SRS N TR N SR S |- u’b)iq 7 6 8 2 B T !
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z .
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£ |132. Nimero do Wentificazion Tributaria (NIT): 433, DV| 134, Socledad o firma designada: (U -
- f
-]
% 1 1 Fl ] 1 Il 1 1 L 1. L 1l 1 ] - l A %
& [135, Fecha de nembramiento ! B

2 671 6[0°4[071] . )

136, Tipe de documents: " {137. Nimero de identificacion: NSB DV 139. Numero de tarjeta profesional;
§- 140. Primer apellido 141. Segundo apelida \4?:9nmer ) 143. Otros nombres
7]
2 1144. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT): 145. DV | 145. Sociedad o fi a\si%@a: (@
5
-g 1 1 L] 1 1 L1 1 L L I | - | . Fa vz/} P ~ .
& 1147. Fecha de nombramiento RNV R :

- PO
i Sl N .

148, Tipa de documenta; 149. Namero de identificacion: ~— 150. DV 151. Niimero de tarjela profesional;

Cédula de ciudadania 1|3I1 0,5,4,7. 4 0(.\\, -] 1.6.3,9.3,5T,

162, Primer apolido 1583, Sag%g K N 154 ane: nembre 1855, Qtros nombras
=]
g SANDOVAL |GlRQN\ (\ EANTONIO JOSE
§ [ 166. Numero e Igeniificacisa Tributaria (NIT): 4& 153‘&@@@5@“@

P SN WONON R S SN S WY T S S . FaN
159. Fecha de nombramiento ( 7
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LODOGY f

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:46:16 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 76330647
Apellidos y Nombres: MANTILLA SANDOVAL DANIEL AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para €l territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Ql



Avenida el Derado N° 75 - 25 Barrio Modelia.

Bogotd DC
@ Atencién administrativa de lunes a vieres de
8:00am-12:00 pmy 2.00 pm - 5:00 pm

“.f?;';*c Linea de Atencitn al Ciudadanc - Bogotd D.C.
5159700 /30555
Restc del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia gov.co.

Hewt

Modified by Héctor Quintero

Presidencia de la_

Republica

Nacional Contratacion

A&). Ministerio de Defensa ) Portal Unico de ﬂﬁ% Gobiérno en Linea
N7~ ﬁnbiamgﬂg;l linea

Todos bos derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO - o1

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 133019200 ,

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 76330647:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los ¢ingo (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accibn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demids disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.precuraduria.gov.cofportalfaritecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
- Linea gratuita G18000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
B:46:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 133019225

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA identificado{a) con NIT ntimero 8915017666:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias efecutotiadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramlento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

—  VOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en

ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para aceceder al sector piblico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

, |aue presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.cofporialiantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy lunes 02 dé
septiembre de 2019, a las 18:47:16, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. [dentificacion 76330647 .
Codigo de Verificacion 76330647190902184716 ‘

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac1ona1 s:empre y cuando el tlpO y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con, los aqui registrados. ?

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

e

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALCRA DELEGADA



CONTRALOCRIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 18:47:36, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

3

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8915017666 .
Cédigo de Verificacion 8915017666190902184736 -

Esta Certificacibn es valida en todo el Territorio Nacxonal siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Qe

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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LEONARDOQ BETANCOURT ARANGO
Esp. Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 LEY 828 DE 2003

Yo, LEONARDO BETANCOURT ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
niimero 76.309.677 expedida en Popayén (Cauca), en mi calidad de REVISOR
FISCAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA,

NIT:891.501.766-6, certifico que esta Institucion Universitaria ha cumplido durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacion,

con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones.y riesgos
profesionales, y con los aportes parafiscales correspondientes a sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ'Y
SALVO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS, los Fondos de Pensiones,

las Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP, las Cajas de Compensacion,
Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— ICBF y el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA.

Popayan, 30 de agbsto de 2019

o~

T.P: 76828-T

Crra: 17a Nro. 2a-03 Popayan (Cauca) Celular 3005722643







LEONARDQ BETANCOURT ARANGO
Contador
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Esrecia. DE CONTADORES

Certificado No: .

PEEeADDBDEDROEDD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO,.INDUSTRIA Y TURISMO .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUIEN'INTERESE-...

.._cr_ L MM"M 0 :
Que el contador pulblico” LEONARDO BETANCOURT ARANGO |dent|f“ cado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 76300677 de- POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profes:onal No 76828-T Sl tiene

vigente su mscnpcl?n en Ia Junta Ceritral de Contadores'y desde 1a fecha: de Inscrrpc:on
: ) N

. Y
NOREGISTRAANTECEDENTESD!SCIPLINARIOS‘"““**“”"’**”’****”*********

i
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Dado en BOGOTA alos 12 dias: del meg d
‘partir de la fecha d? su expeQ:mén T

\I \ St y/

\IJ

Julio dej2019

NN DIRECTOR GENERAL

ESTE CERT[FICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE C@NFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN.EL: ARTICULO 2DELA LEY 527  DE? 1999, DEGRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074°DE 2015 Y ARTICULO B‘PARAGRAF 03 DE’LA LEY 962 DEL 2005
"

g' i
Para confirmar los datos y veracidad-de'estg certlf cado;-lo” puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CORPORACIGN UNIVERSITARIA

| .AUTONOMA

s —am DEL CAUCA = acoram

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la Asamblea de Fundadores autorizé al representante Legal Daniel Augusto Mantilla
Sandoval (y su apoderado en caso de ausencia temporal), identificado con cedula de
ciudadania Nro. 76.330.647 de Popayan (Cauca), para contratar con terceros en la
participacion y contratacién segin los resultados de las convocatorias. '

Que al Representante Legal (y su apoderado en caso de ausencia temporal) se le autorizd
de acuerdo a las normas reglamentarias y estatuarias, articulo 32 literal h y articulo 43 de
los Estatutos, para contratar por cuantias aproximadas para la administracion de los
proyectos (articulo 44). )

Por lo anterior se certifica que el Representante Legal (y su apoderado en caso de ausencia
temporal) esta autorizado sin limitacién de cuantia manifestar interés, contratar con el
estado y/o comprometer recursos con terceros, destinados a la ejecucién de los contratos
resultantes de las Invitaciones Publicas que adelante el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. .

La presente certificacion se firma en Popayéan a los (30) dias del mes de agosto del afio dos
mil diecinueve (2019).

o

EDUARDO ADOLFG MUNOZ POR:

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resclucion No, 877 de-2003 MEN. Cédigo ICFES: 2849 Seda Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mailuniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia






Reptiblica de Colombia
o Institute Colombiano de Blenestar Famillar
({ \ % Cecilia De la Fuente de Lieras -
. \,;qu 27 Regional Cauca f{‘.‘:“»-" TODOS PORUN
e . Grupo Juridico ‘= NUEVOPAIS
;' v B[ENESTAR N AT 1ADID §OLLAGIES
I FAMILIAR

L ' RESOLUCION No. 983 del 27 de Abril de 2015

. - Por la cual se reconoce personerla Juridica a una institucion del Sistema Nacional de Bienestar -
Familiar.

EL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL
CAUCA

En uso de las facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el
articulo 16 de la Ley 1098 del 2008, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999,
Decreto 987 de 2012 y la Resolucion 3898 de 2010, y

AL,
CONSIDERANDO:

oy
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que ‘la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se'desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, ~economta, . celeridad, imparcialidad y
publicidad. SR TR
Que de acuerdo con lo establedido en el articulo 205 de'la ley 1098 de 20086, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar;"es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y tiene a su cargé la artictlacién de las entidades responsables de
la garantia de los derechos,, la.prevencién de:$u vulneracion, Ia proteccion y el
restablecimiento de los: mismos;“en los &mbitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios’indigenas?

e T
Que en este misimo sentido,” el artictlo=16 ibldem ordena que todas las personas
naturale$;o’juridicas, con personerla jurldica expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestdr Familiar o sin ella, que’aun, con autorizacién de los padres o representantes
legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifas o los adolescentes, son sujetos de la
vigilancia:del estado, y en tal'virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar como ente rector, coordinador y articulador del Sistema de Nacional de

licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de

adopcion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar. .

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de Septiembre de 2010, la Direccidn General del
ICBF establecié el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y
cancelar fas personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccidn integral, y

para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion
internacional. e

t

Calle 8 carrera 26 esquina PBX 8313100
LInea gratuita nacional ICBF 01 8000 91
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Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y

proteccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de
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Republica de Colombia ’ . . F
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Que mediante- oficio radicado con el nimero 001621 del 20 de Marzo de 2015, la

sefiora ANA BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLA, solicité de Personeria Juridica y
" aprobacion de estatutos a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
B CAUCA, de acuerdo al acta de constitucién de fecha 17 de Agosto de 1981, suscrita por
£ HECTOR HERNANDEZ GORDILLO, DOLLY RESTREPO DE HERNANDEZ, BRUNO
t MANTILLA PINTO, WIMBERTO SANDOVAL LOPEZ,

Lo Que mediante acuerdo No. 018 de 16 de Mayo de 2012 se ratificé el nombramiento de

” la representante legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, a la sefiora ANA BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 25.269.640 de Popayan.

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto social
incluye el desarrollo de programas y proyectos de protecciérj‘l‘ﬁi\eg_r_al para nifios, nifias y
adolescentes, yfo las familias, y, por consiguiente, debenprestarse_en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en las condiciones y con..los requisitos
definidos en el marco normativo vigente aplicable:: : ERTC O S G

LS Yudh
7 aoamT v
Que asl mismo, esta Direscién encuentra satisfechos los requisito sefalados en el

articulo 7 de la Resolucién No. 3899 de 2010, =, RN
. Yty RN M e

. e i VFR W
-t*"z:-\-‘x‘ S, A

LR TN

1%

Que en ceonsideracion a lo anterior,

.. e
b ‘.y“i\‘: R

BL 2\‘ .._;v N
o o%s  RESUELVE: vl |
i R RS i
Fat Wy T Y |

ARTICULO PRIMERO: Re’c’:é'nocgﬁfiﬁers’pnerfa"i'jurldica y aprobar los estatutos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA'AUTONOMA DEL CAUCA, domiciliada en la Calle 5
No. 3-85 en Popayan — Cauca, cdmo entidad sin 4nimo de lucro, vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familliar, de“acuerdo al acta de constitucién de fecha 17 de

Agosto de 1981. .., N D

ART!QUL'.O ‘SEGUNDO; Inscribif;_como representante legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA": AUTONOMAIDEL CAUCA a ANA BEATRIZ SANDOVAL DE
MANTILLA,, identificada con:la:cédula de ciudadanla No. 25.260.640 de.Popayan (C),
de conformidad.con lo dispuesto en el acuerdo No. 016 de 16 de Mayo de 2012,

ARTICULO TﬁE'R‘fg_ERO: A partir de la ejecutoria de la presente Resolucién la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, podra prestar los i
servicios del programa de Primera Infancia, con el cumplimiento de los requisitos |

definidos por el ICBF. ! 5

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente e! contenido de la presente resolucién a
ia representante’ legal- de [a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
. CAUCA, identificada con NIT 891501766-6, 0 a su apoderado legalmente constituido o
a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicién ante esta Direccién Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10)
dlas siguientes a la fecha de su notificacién, previo cumplimiento de los réquisitos
establecidos en. el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En caso de no. poderse cumplir la notificacién personal esta se surtira
por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibldem. L
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Republica de Colombia -
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FAMILIAR

Y ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de la ‘ E
T Resolucién 3899 de 2010, la institucién debera acreditar la publicacién en el diario :
oficial del presente acte administrativo dentro de los. 15 dias siguientes a su notificacién,

- ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

gy : NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¥ Dada en Popaydn, a 27 de Abril de 2015

i, )Q\
Aprobd f Yanetn Ziiga Sandoval f Coordinadora Griipo Jurdico R ’ el
Control da Legalidad / Horacio Enrique Quintero Dorado/ Abogado Grupo Jurldlco&, *
Reviséf Horacio Entigue Quintero Dorado! Abogado Grupo Jugldi
oot Elabord! Daniel Felipe Montilla Hoyos/ Ayogade Grupo Jurigico
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CORPORACIGN UNIVERSITARIA

AUTONOMA

o= c=mm DEL CAUCA === ===

CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Popaydn -Cauca 29 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El  suscrito  DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL con cédula de ciudadania
N° 76.330.647 de Popayény en calidad de Representante Legal de la CORPORACION

UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA con Nit. 891.501.766-6, de conformidad con lo requerido y
como complemento de [a propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa
en las zonas en donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de
computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccién: Carrera 3ra # 0-100 barrio la Pamba — Popayan

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con recursos
propios de al menos: un {1} Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contadory un (1} asesor
legal, como parte de talento ase de la organizacidn

ya

Atentamente,
3

X Xl 7o

Daniel Augusto I‘\aﬁnt'illa Sa Hov* .

Representante Legal
Corporacion Univer§'taria Autdonoma del ¢
Carrera 3 # 0-100, Popxyén - Ca'ucg;
(092) 821 30 00 - 314-6314858
gcbeoordinaciongeneral@gmail.com
faso@uniautonoma.edu.co

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucién No. 677 de 2003 MEN. Cédigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calla 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniactonoma.edu.co Popayén - Cauca - Colombia



CORPORACIdN UNIVERSITARIA

AUTONOMA
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FORMATO N2 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

SEDE DIRECCION

GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, manifiesto
que:

. Apoyamos la accién de] Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

- No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente Invitacién
Publica N2 P-001-2019, invitacion Publica para la conformacién del banco Nacional de Oferentes, del
Programa Generaciones 2.0 cuyo objeto es contribuir al Desarrollo Integral de Nifias, Nifios y Adclescentes
entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias”.

- Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma. de halago, retribuciones
o prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en la Invitacién Piblica N2 N2 P-001-2019, invitacién Publica para la conformacién del banco
Nacional de Oferentes, del Programa Generaciones 2.0 cuyo objeto es contribuir al Desarrollo Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias”.

- Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la [nvitacién Piblica N2 N2 P-001-2019, invitacién
Piblica para la conformacion del banco Nacional de Oferentes, del Programa Generaciones 2.0 cuyo objeto
es contribuir al Desarrollo Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29
dias”. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

NIT. 891.501.766-6 Lic.12321/79 Resolucién No. 677 de 2003 MEN. Cédigo IGFES 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia



B. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente

Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcidn. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los 29 dias del mes de agosto de 2019.

74

| \ .
MG

Daniel Augtigto Mantilla Sgndoyat
Representant Legal
Corporacidn Uniyersitaria Auténgma
Carrera3 # 0-10&’0payén —Ca
{092)8 21 3000- 314-6314858
gcbcoordinaciongeneral@gmail.com

faso@uniautonoma.edu.co
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. CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
g CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
3 ‘ Fecha expedlcion; 2019/08/20 - 15:20:31 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operaclén, 01-DMOSQUER-20190820-6048

&‘?&R EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI.

CODIGO DE VERIFICACION nP59vbS8nhu

CERTIFICADO DE INSCRIPCIGN ¥ CLASIFICACIGN EN EL REGISTRC DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA , FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DR
LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENPADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES.

kkkkkkkk*k**k LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME *kk&kdssstsk

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NIT:891501766-6

NUMERO DEL PROPONENTE:2229

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:04/05/2018
FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:23/04/2019
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMANC DE EMPRESA:GRAN EMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAT,

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:30/08/1984

CLASE DE DOCUMENTO:RESOLUCION

NUMERO DE DOCUMENTO:;13002

FECHA DEL DOCUMENTO:30/08/1984

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:MINISTERIC DE EDUCACIN NACIONAL
FECHA DE VENCIMIENTO:INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.l :
NOMBRE ; MANTILLA SANDOVAL RUBEN DARIO
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 10290259
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE No.2 :

NOMBRE : SANDOVAL DE MANTILLA ANA BEATRIZ
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 25269640
CARGO :REPRESENTANTE LEGAL

srvearvenner CONTINUA tottsssrsaes
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

e CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
@ Fecha expedicldn: 2019/08/20 - 15:20:31 **** Reclbo No. S000385506 **** Mum. Operacldn. 01-DMOSQUER-20190820-0048
mﬁ *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***

REPRESENTANTE No.3

NCMBRE :MANTILLA SANDOVAL DANIEL AUGUSTO
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 76330647
CARGO:

FACULTADES :

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA ES LA PRIMERA
AUTORIDAD EJECUTIVA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION, DEPENDE
DIRECTAMENTE DE LA ASAMELEA DEFUNDADORES, EN CONSECUENCIA TIENE LA ATRIBUCION DE LLEVAR
1A REPRESENTACION INSTITUCIONAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL; Y CONSTITUIRAPODERADOS
ESPECIALES, CUANDO LA NATURALEZA DEL CASO O LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO AMERITEN.DENTRO
DE SUS ATRIBUCIONES ESTAN LAS DECCMPROMETER CON SU FIRMA A LA INSTITUCION ANTE
TERCEROS, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO PREVIO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTATUTOS.
PODRA ENTONCES CELEBRAR TCDA CLASE DE ACTOS JURIDICOS, TRANSIGIR, TOMAR DINERC EN MUTUO
Y PRESTAR GARANTIAS; DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES CIVILESY COMERCIALES QUE SEAN
NECESARIAS PARALA REALIZACICN DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ADMINISTRAR, ADQUIRIR,
POSEER, Y ENAJENAR CUALQUIER CLASE DE BIENES O PONER LIMITACICNES A SU DOMINIQ Y EN
GENERAL; OBRAR COMO PERSONA CAPAZ DE COMPROMETERSE CON TERCEROS.EL REPRESENTANTE LEGAL
SOLO PODRA COMPROMETER ECONOMICAMENTE A LA CORPORACION ANTE TERCEROS HASTA POR UNA
CUANTIA DE 1625 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. SIEMPRE Y CUANDO DICHAS

CUANTIAS TENGAN LA APROPIACION PREQUPUESTALCORRESPONDIENTE, Y CUMPLAN CON LA

REGLAMENTACION ESTABLECIDA, PORLA ASAMBLEA DE FUNDADORES. PARA CUANTIAS MAYORES, RE
REQUERIRA LA AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES.

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 5 CEN 3 85
MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

DEPARTAMENTO : CAUCA

TELEFONO 1:8213000

TELEFORO 2:8302010

TELEFONO 3:3146314858

CORREO ELECTRONICO:deptofinanciero@uniautonoma.edu.co

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 5 CEN 3 85
MUNICIPIO:19001 - POPAYAN
DEPARTAMENTO : CAUCA

TELEFONO 1 :8309011

TELEFONO 2:8309010

TELEFONO 3:3146314858

CORREQ ELECTRONICO:faso@uniautonoma.edu.co

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

teartasareas CONTIN[JA S*raetsantas
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g ‘ CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
g ’ CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
&f Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:31 ~** Reclbo No, 5000385506 **** Num. Operacion. 01-DMOSGQUER-20130820-0048

Wﬁé s+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
CA .

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE RIENES, OBRAS Y .SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL{CLASE), EL PROPONENTE REPORTO: :

SG FM CL PR — DESCRIPCION

20 10 23 00 VEH?CULOS DE SERVICIO DE MINERIA SUBTERRANEA

24 11 15 00 BOLSAS

30 11 15 00 : CONCRETO Y MORTEROQS

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 23 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21719 00 : APLICADCRES DE PINTURA Y ACCESORIQS PARA PINTAR

LI Y}

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA } ,
44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
4% 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS '
50 19 25 00 : S$?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO ;
50 19 26 00 : ACOMPANAMIENTOS FREPARADOS

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 19 31 00 : MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT?NEAS
50 20 17 00 : CAFE Y TE

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOILINOS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

56 10 15 00 : MUEBLES

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 11 21 00 : ASIENTOS

56-12 15 00 : MORILIARI® GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

60 10 10 00 KITS DE MATEMATICAS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 2i 00 : MATERTALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS _

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...

wtanbtntaity OMTIMJA *teereerees
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA .
Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GECMETRIA

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10> 38 00 : RECURSCS DE ENSENANZA DE HISTORIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA ¥ CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 MATERIALES EDUCATIVCS DE RECURSCS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : . MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 56 00 MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

60 -10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRRE LAS RELACICNES Y EL SEXO, EIL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

60 13 10 00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO

60 13 11 00 : INSTRUMENTOS DE METAL

60 13 13 00 : INSTRUMENTCS DE CUERDA

60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

60 13 45 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES , i

60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

72 12 14 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL .

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL -

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80 10 15 Q0 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCICS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

84 11 16 00 : SERVICICS DE AUDITORIA

84 13 16 00 : SEGURQS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86 10 17 (0 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACTIOMAL NO — CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANG DE OBRA.
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 11 17 00 : EDUCACION DE IDIOMAS

86 12 1% 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

20 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 18 00 : SERVICICS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

Fuakbbiikeae CONTINLA S4eeetsssatn
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
‘CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclén: 2015/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. S000385506 “*** Num. Operacién, 01-DMOSQUER-20190820-0048

Mumw *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

Mwm L

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DFE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGTIONAL

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DEL CAUCA.

CERTIFICA:
INFORMACICN FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACIGN FINANCIERAE : 31/12/2018

ACTIVO CORRIENTE : 514.647.249,382, 39
ACTIVO TOTAL : $38.871.192.011, 96
PASTVO CORRIENTE : $4.731.226.766,85
PASIVO TOTAL : $4.947.482.453,07
PATRIMONIO : $33.923.709.558,89%
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $141.680.162,07
GASTOS DE INTERESES : 50,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS-INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

INDICE DE LIQUIDEZ : 3,009
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 6,12
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADO

ESTA TINFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIC DEL CAUCA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EI, PROPONENTE REPORTO:
RENTABILIDAD DEL PATRIMCNIC : 0,00

RENTABILIDAD DEL ACTIVOQ : "0

waesaaritiy CONTINA *t4reveeres
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

)  ) CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
{s Fecha expedicién: 2019/06/20 - 15:20:32 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operaclén, (1-DMOSQUER-20190820-0048

CA!

Blce Do B el

wmecym, *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.. **
CRUCA. 7 ‘ ,

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIC DEL CAUCA.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACICN A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

EXPERIENCIA No.l : .
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12034, 46

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

€0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS i
B6 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE .MATEMATICAS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS

60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCIZN ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERQ Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSQS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA .

ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACTIONADOS

60 10 39 00 :
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOQS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSQS DE APTITUDES DE VIDA

setantraanty CAMNTIM{JA *4ottatrrsar
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) CANMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
) o _ ) ~ CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA .
“‘ Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. S000385506 *=~ Num. Operacidn. 01-DMOSQUER-20180820-0048

0§ WY

CAUCA,

. """ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LIL ***

60 10 53 00 : MATERIALES. EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA .
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

50 10 17 00 : FRUTOS SECOS °

56 12 15 00 : MOBILIARIQ GENERAL DE AULA

56.12- 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES '
56 10 15 00 : MUEBLES '

56 11 21 00 : ASIENTOS .

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 23 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL ‘ ,

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

31 21 16 00

: ADITIVOS PARA PINTURAS
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
30 15 18 00 : MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
72 12 14 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (002

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2311, 76

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 1003

SG FM CL PR — DESCRIPCION .
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

85 1% 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES ’

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGN
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

shtersarinrr COMTIMJA rereereesane
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedicion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No, $000385506 **** Num. Operaclan. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS - ‘ ;
60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS
60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR
60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA
60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE
60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURS0S
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL .PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS;...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSQOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA
60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GECMETRIA
60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y. MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA .
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE. CARRERA
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACICNES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL . ‘
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIV(Q, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA
56 12 15 00 : MOBILIARIQO GENERAL DE AULA
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTC GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE' AULAS VOCACIONALES
56 10 15 00 : MUEBLES
56 11 21 00 : ASIENTOS
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA
81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS
31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
31 21 17 00 : ACABADCS EN GENERAL
31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
31 11 16 00 : EXTRUSIONES POR PERCUSION
70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS
31 15 18 00 : ALAMBRE MECANICO

EXPERIENCIA No.3 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

Eraninvaneer EYMTINLIA tritasrtasn
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:32 *** Reclbo No. S000385506 = Num Operac[on 01-DMOSGUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL:S.’LI. e

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1l - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCAH

etnansarnnin CONTIN]A *teevesties
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VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11969, 60
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
. TEMPORALES: 100%
8G FM CL PR — DESCRIPCION
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
B6 12 15 00 .: ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
93 13 16 00 : PLANEACIGN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS
60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERTALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARETICA .
60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 10 2i 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE
60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCIGN DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PRCFESOR DE PENSAMIENTC LOGICO, PERCEPCI?N .
60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA
60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERTALES RELACIONADOS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60. 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
44 12 17 Q0 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA ,
56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
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CAMARA DE COMERCIO-DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedlcion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***

56
56
56
56
60
60
60
81
31
31
31
31
30
78
30

12
iz
10
11
10
10
10
10
21
21
21
21
1l
10
15

i7
18
15
21
34
36
38
15
15
16
17
19
16
18

18

00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
oo

T TR T I T I )

MODULOS DE ALMACENAMIENTC GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES ’ 1
MUEBLES

ASIENTOS

RECURSOS DE HABILIDAD: DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

INGENIERTA CIVIL Y ARQUITECTURA

: PINTURAS Y TAPA .POROS

: ADITIVOS PARA PINTURAS

: ACABADOS. EN GENERAL

: APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

CEMENTC Y CAL

: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
: MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES.Y EXTERIOR

EXPERIENCIA No.4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPCONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTOMOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2268, 85

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EI VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS ¥ UNIONES .
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR -~ DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIQS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGN

80 10 46 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 417 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL .

86 12 17 00 : UMIVERSIDADES Y POLITECNICOS .

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE. POSICIGN Y BASE DIEZ
60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 16 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESCRIOS
60 10 25 00

: RECURS0OS Y MATERTALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS. B?SICAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
‘ Fecha expedicidn: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operacién, 01-DMOSQUER-20190820-0048

-m “é‘ﬁ “** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
-

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESCLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ..
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N

60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSQOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD,..
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA .

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL 'Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

56 12 18 00 : MOBILIARIOsY ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESCRIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 i9 00 : APLICADCRES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
20 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

EXPERIENCIA No.5
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMERE, DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :228,04

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO 'DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

86 14 15 Q0 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedlcldn: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Rectbo No. S000385506 **** Num. Operacién, 01-DMOSQUER-20190820-0048

=* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

80 i1 416 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICIGN Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR : "

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSQS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANC APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACTIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA :

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 Q0 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

.56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 2i 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS ¥ GEOGRAFIAZ Y ACCESORIOS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSERANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclon: 2019/08/20 --15:20:32 **** Recibo No, S000385506 “*** Num. Operaclén. 01- DMOSQUEH-20190820-0048

*** EXPEDIDO-A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

31
31
31
78
30
50

21
21
11
10
1%
22

17
ig
16
18
18
13

00
00
00
00
00
00

: ACABADOS EN GENERAL

: DISOLVENTES Y DILUYENTES-PARA PINTURAS
» EXTRUSIONES POR PERCUSION

: TRANSPCRTE DE CARGA POR CARRETERA

MATERIALES PARA REVESTIMIENTC DE PAREDES Y EXTERICR
HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No.6
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 006

CONTRATO CELEBRADO POR
NCMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CCNTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
: CORPORACTION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
- :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV - :188, 38
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%
SG FM CL PR -~ DESCRIPCION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARTIAS
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS ’
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL: NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION .DE ADULTOS
86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
86 14 17 00 : TECNCOLOGIA EDUCACIONAL
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS
60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSTICION Y RASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERTALES DE DESTREZA ALFABETICA
60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACIGN DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE
60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANQ APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?STICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE]L, PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
60 10 2% 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA
60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE CEOMETRIA
60 10 39 00 : ORGANISMCS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACTONADOS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA ]
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
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. CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedlicion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacion. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZC DE AD... .

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEFPARADORES

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSCS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES )
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENAN%A DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERTA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 24 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

31 11, 16 00 : EXTRUSIONES POR PERCUSION

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

30 15 18 00 : MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR

50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS ‘

EXPERIENCIA No.7
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 007

CONTRATO CELEBRADC PCR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONCMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1261,15

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 43 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGN Y NUTRICION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOCS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17_00 : SERVICICS DE CAPACITACION VOCACIONAL WO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedlclén: 2015/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI **

10

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL "

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : KITS DE MATEMATICAS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : SUMINISTROS DE CESTERIA

00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PRCFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCIZN ...
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERQ Y LA HORA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

00 : CRGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

00 : GEOLCGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX(Q, EL EMBARAZO DE AD.
00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIQ

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MOBILYARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES '

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 CIENCIAS POLITICAS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

00 : CEMENTO Y CAL

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

00 : MATERIALES PARA REVESTTMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
00 : CEREALES PROCESADOS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONCMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacidn. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***

EXPERIENCIA No.8 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :410, 47 :

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

8G FM CL PR — DESCRIPCION .

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONWALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE FALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES+DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESCOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCIZN ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA 'Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE .EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD.
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERTALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclén: 2018/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. 5000385506 **** Num. Operaclén, 01-DMOSQUER-20130820-0048

=* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. **
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA
56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 10 15 00 : MUEBLES
56 11 21 00 : ASIENTOS
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES B
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA
81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS
31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL
31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
31 11 16 00 : EXTRUSIONES POR PERCUSION
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGAZ POR CARRETERA
30 15 18 00 : MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No.9 :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:009

CONTRATO CELEBRADO PCR
NOMBRE, DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE

t1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1664, 69
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO. DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG.

86
B6
93
g0
85
93
80
86
86
86
86
93
86
60
60
60

FM
14
12
13
10
15
14
11
i0
11
13
14
14
12
10
10
10

CL
15
15
16
16
16
i5
16
17
16
19
17
21
17
10
28
17

PR — DESCRIPCION

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

00 : GERENCIA DE PROYECTOS
00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

‘00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - 'CIENTIFICA

00 : EDUCACION DE ADULTOS
00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
00 : TECNOLOGIiA EDUCACIONAL

00 : DESARROLLO REGIONAL
00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : KITS DE MATEMATICAS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

hkEadritrbd DONTIN|JA “eteateeeser
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

~ Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No, S000385506 **** Num. Operaclon. 01-DMOSQUER-20120820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ***

TEMPORALES :

SG FM
86 14
86 12
93 13
80 10
85 15
93 14
80 11
86 10
86 11
86 13
86 14
93 14
86 12
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 .10
60 10

60 10°

60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
60 10
44 12
44 12
44 12
44 12
56 10
56 12
56 12
56 12
56 10
56 11
55 10

CL
15
15
16
186
1lé
15
1é
17
18
19
17
21
17
10
28
17
19
20
21
24
25
26

27.

29
31
39

41

44
52
53
59
61
66
16
17
20
21

17

15

17

18
15
21
15

PR
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
a0
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

100% -

DESCRIPCION

SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA .

ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS -

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

: .GERENCIA DE PROYECTOS

L T L T T T Y S S T

ASUNTOS NUTRICIONALES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

SERVICI(CS DE PERSONAL TEMPORAL

SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO — CIENTIFICA
EDUCACION DE ADULTOS

ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

DESARROLLO REGIONAL

UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

KITS DE MATEMATICAS

: MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ

e ve ces 44 ds

P P 1Y

MATERIALES DE RECURSCS DEL PROFESOR

RECURS0S.Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

MATERIALES DE RECURS(QS DE CREACION DE PALABRRAS Y ACCESORIOS
MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

RECURS0S DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
RECURSCS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACICNES MATEMATICAS B?SICAS

MATERIALES DE RECURS(OS DEL. PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...

MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERQ Y LA HORA

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

ORGANISMOS VIVOS, ESPECTMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
SISTEMAS DEL CUERPCO Y MATERIALES RELACICNADOS

GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

: MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

: MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

: MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
! MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

SUMINISTROS DE ESCRITORIO

INSTRUMENTOS DE ESCRITURA .

CARPETAS DE ARCHIVO, CRRPETAS Y SEPARADORES
SUMINISTROS DE SUJECION

: MUEBLES DE OFICINA
: MOBILIARIC GENERAL DE AULA 3
: MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL. Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

: MOBILIARIC Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

MUEBLES
ASTENTOS
PUBLICACICONES IMPRESAS

shrbkiiink (OATR| A S4soasranne
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CAMARA BE COMERCIC DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedicion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num, Operacién, 01-DMOSQUER-20190820-0048

“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.ill. ***

RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS

60 10 34 00 :

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 12 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

31 11 16 00 : EXTRUSIGNES POR PERCUSION

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

78 10 18 00 : TRANSPCORTE DE CARGA POR CARRETERA

30 15 18 00 : MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No.1ll
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:011

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : GOBERNACION DEL CAUCAK

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 152,06

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE CONSORCICS Y UNIONES
TEMPCRALES: 100%

SG FM CI, PR - DESCRIPCION
86 14 15 D0 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTGS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES ’
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMRPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VQCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 -00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR DE VALOR DE POSICION ¥ BASE DIEZ

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 1C 24 00 : RECURSQS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERTALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...

Eamkaamnkanr (SONTINUA, terereeearen,
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedicién: 2019.’(_}8.'20 - 15:20:32 **** Recibo No, 5000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQU'EFI-2D1 90829-0048

*** EXPEDIDO A'TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. *=*

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

. 60

44
44
44
44
586
56
56
56
56
56
55
60
60
60
81
31
31
31
31
30
78
30
44
72
50

10
io
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
12
12
10
12
12
12
10
11
10
10
10
10
10
21
21
21
21
13
10
15
11
12
22

27
29
31
39
41
44
52
53
59
61
66
16
17
20
21
7
i5
17
18
15
21
15
34
36
38
15
15
16
17
19
16
18
18
19
14
13

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESQOR DE GECMETRIA

00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS :

00 GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA
00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
00 MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

.00 : MATERIALES, DE ENSENANZA VGCACIONAL

00 MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 SUMINISTROS DE ESCRITORIO ) )
00 INSTRUMENTOS DE ESCRITURA )

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 MUEBLES

00 : ASIENTOS

P

00 : PUBLICACICNES IMPRESAS
00 : RECURS0S DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURS0S Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE EISTORIA

00 : INGENIERfA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN ‘GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

00 : CEMENTO ¥ CAL

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA _
00 : MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
00 : TABLEROS

00.: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS
00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

e e

EXPERTENCIA No.12
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012 .

CONTRATO CELEBRADO POR
NHOMBRE DEL CONTRATIS'TA
NOMERE DEL CONTRATANTE

:l - EL PROPONENTE !
:CORPORACION UNIVERSITARTA -AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV t552,12 :
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS 'Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

8G FM CL PR — DESCRIPCION'

Wkt (COYNTIN|JA Sreeaasiass
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedicion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

86
86
93
80
85
93
80
86
86
86
86
93
86
60
60
60

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
44
44
44
56
56
56
56
56
56
55
60
60

14 15
12 15
13 16

10 46
15 16

14 15
11 186

10 17

11 16
13 19
14 17
14 21
12 17
10 10
10 28
10 17
10 19
10 20
10 21
10 23
10 24
10 25
10 26
10 27
10 29
10 31
10 39
10 44
10 41
10 52
10 53
10 59
100 61
10 €6
12 16
12 17
12 20
12 21
10 17
12 15
12 17
12 18
10 15

11 21

10 15
1034
10 36

00
00
00
0C
00

Q0

Q0

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00

00
00

0o
00
a0
a0
00
00

00
a0
00

SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS .
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
GERENCIA DE PROYECTOS

: ASUNTOS NUTRICIONALES
: DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

: EDUCACION DE ADULTOS

ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
TECNOLOGIA EDUCACIONAL

: DESARROLLO REGIONAL

UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
KITS DE MATEMATICAS

: MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
: MATERTALES DE RECURSOS DEL PROFESOR -

RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

: MATERIALES DE RECURS0OS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
: MATERIALES DE RECURS0S DE LENGUAJE

- LIBROS DE LECTURA Y RECURSGS

RECURS0OS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
RECURS0OS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESQR DE PENSAMIENTC LOGICO, PERCEPCI?N
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA )

SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACICNADOS

: MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA .
: MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD..

MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL )

: MATERIALES FPARA PRUEBAS DE APTITUD ¥ VOCACIONALES

SUMINISTROS DE ESCRITORIO
INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

: CARPETAS DE ARCHIVQ, CARPETAS Y SEPARADORES

SUMINISTRCS DE SUJECION s

: MUEBLES DE CEICINA

: MOBILIARTO GENERAL DE AULA

5

: MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
: MOBILIARIOC Y ACCESORICS DE AULAS VOCACICNALES

MUERBLES

: ASIENTOS

PUBLICACIONES IMPRESAS

RECURSCS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA ¥ 'ACCESORIOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

srtnrraaarexr OMT|NLJA Heresetsats

Pag. 22 de 70




oy

3

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. 3000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11 ==

60
81
31
31
31
31
30
78
50

10
10
21
21
21
21
11
i0
22

38
15
15
16
17
19
16
18
13

00
00
00
00
00
00
00
00
00

RECURSOS DE ENSENANZA DE HiSTORIA
INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

: PINTURAS Y TAPAR POROS

: ADITIVOS PARA PINTURAS

: ACABADOS EN GENERAL

: APLICADCRES DE PINTURA Y ACCESORICS PARA PINTAR
: CEMENTO Y CAL

: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No.13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 13085, 10

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION .
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICIGN

80 10- 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 12 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR :
€0 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICQ, PERCEPCI?N
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESQOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL, CAUCA
:GOBERNACION DEIL CAUCH
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONONA DEL CAUCA
Fecha expedicion: 2019/08/20 - 15:20:32 **** Recibo No. S000385505 **** Num. Operacfon. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

60
60
60
60
60
60
60
44
44
44
44
56
56
56
56
56
56
35
60
60
81

i0
10
10
i0
10
10
10
1z
1z
12
12
10
12
12
i2
io
11
10
10
10
10

41
44
52
53
59
61
66
16
17
20
21
17

15

T
18
15
21
15
34
36
15

00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERTIALES RELACIONADOS

00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZO DE AD...
00 MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL .
00 MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITQRIO

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA
00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

EXPERIENCIA No.l4 :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:014

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENIE
: CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
" :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2462,82

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

sG
86
86
93
80
85
23
80
86
86
86
86
93
86
60
60

M
14
iz
13
i0
15
14
11
10
11
13
14
14
12
10
10

CL
15
i5
16
16
16
15
16
17
16
19
17
21
7
10
28

*

PR — DESCRIPCION
D0 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : ESCUFLAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

00 : GERENCIA DE PROYECTOS .

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : DESARRQLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

00 : EDUCACION DE ADULTOS .

00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : XKITS DE MATEMATICAS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA-
Fecha expedlcion: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
14
44
14
56
56
56
56
56
56
55
60
60
60
gi
31
31
31
31
31
78
60
60
60
60
60
60
60

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
12
12
10
12
12
12
10
11
10
10
10
i0
10
21
21
21
21

11

10
13
13
13
13
13
13
13

17
12
20
21
23
24
25
26
27
29
31
39
41
44
52
53
59
61
66
16
17
20
21
17
15
17
18
15
21
15
34
36
38
15
15
16
17
19
16
18
10
11
12
13
14
15
16

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR
00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS

00 RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

00 MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,...

00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

00 ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSQS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 : INSTRUMENTQS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACEMAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

060 : MUEBLES

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSCS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
00 : EXTRUSIONES POR PERCUSION

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO

00 : INSTRUMENTOS DE METAL

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTQO DE MADERA

00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. 8000385506 “*** Num. Operaclén, 01-DMOSQUER-20190820-0048

*+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

60 13 18 00 : ACCE_SORIOS DE MUSICA Y DANZA
49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No.l5 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL' CONTRATO: (15

CONTRATO CELEBRADO POR 1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA . :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1185, 36

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EI VALOR EJECUTADO EN CASO DE consonc:os Y UNIONES
TEMPORALES: 100% )

SG FM CL PR -~ DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS -
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : .ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIQS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

86 11 '16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROTLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS ‘ ,

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS

60 10 25 00 : RECURSOS. Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...

60 10 27. 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N -
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10- 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA _

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EIL EMBARAZQ DE AD,
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) CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA .
Fecha expedicién: 2010/08/20 - 15:20:33 ™** Recibo No. S0C0385505 *=** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. =

60
60
44
44
44
44
56
56
56
56
56
55
60
60
60
71
31
31
31
31
30
78
60
60
60
60
60
60
60
60
49
52
50

i5
16
18
16
15
13

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : PROSPECCIGN MINERA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00’ : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
00 : CEMENTO Y CAL

00 : TRANSPORTE DE CARGA FOR CARRETERA
00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO
00 : INSTRUMENTOS DE METAL
00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA.

00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

00 : EQUIPOS DE PATINAJE Y HOCKEY SOBRE HIELO

00 : EQUIPOS AUDIQVISUALES

00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

-

EXPERIENCIA No.l16 ;
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(016

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACICON UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :964,23
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSQRCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION
B6 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00
93 13 16 00

ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

[T Y}
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Cperaclén. 01-DMOSQUER-20180820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1, ***

80
85
93
80
86
86
86
86
93
86
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
44
44
44
56
56
56
56
56
56
60
55
60
60
81
31

10
15
14
11
10
11
13
14
14
12
10
i0
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
12
12
10
12
12
i2
10
11
10
10
10
10
10
21

16
16
15
16
17
16
19
17
21
17
10
28
17
19
20
21
23
24
25
26

27

29
31
39
41
44
52
53
59
61
66
16

17

20
21
17
15
17
18
15
21
34
15
36
37
15
15

00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : KITS DE MATEMATICAS

00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARETICA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : LIBRCS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...

00 : MATERIALES DE RECURSOS. DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DEL DINERC Y LA HORA
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

00 MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERTALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
00 : SUMINISTROS. DE ESCRITORIO ‘

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS. DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MOBILIARIC Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS .

00 : RECURSOS DE HARILIDAD DE LECTURA DE MAPAS ¥ GEOGRAFIA Y ACCESCRIOS
00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

eeevavarrane CONTINUA $roserseeses
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
i CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
‘Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. S000385508 **** Num, Cperaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048
R TR
CGAUC

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***

31 24 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

60 13 10 00 : INSTRUMENTOS DE TECLADC

60 13 11 00 : INSTRUMENTOS DE METAL

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

60 13 13 00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

49 16 i5 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

84 13 16 00 : SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERTENCIA No.17
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(017

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - 'EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONCMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACICON DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :169,58

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100% '

SG FM CL PR — DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
80 10 16 00 : GERENCIZA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSOMAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 Q0 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 1% 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURS0OS DE CREACISON DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 i0 21 00 : MATERIALES DE RECURS0S DE LENGUAJE
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. 5000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

mx *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***
60 10° 22 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSCS
60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERC Y LA HCRA
60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA
60 10 39 00 : ORGAMNISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIOMADOS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVQOS: DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO .
44 12 20 00.: CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADCRES
44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA
56 12 15 00 : MOBILIARIC GENERAL DE AULA . .
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIC Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 10 15 00 : MUEBLES
56 11 21 00 : ASIENTOS
55 40 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 10 34 00 : RECURSOS DE HARILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA
81 10 15 00 : INGENIERfA CIVIL Y ARQUITECTURA
31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA.POROS
‘31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL
31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
30 11 i6 00 : CEMENTO Y CAL
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
60 13 10 00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO )
60 13 11 D0 : INSTRUMENTOS. DE METAL
60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA
60 13 13 00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA
60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION
60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA
49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES. DE CAMPO
84 13 16 00 : SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES
50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacldn, 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

EXPERIENCIA No.18 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (018

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMERE, DEL CONTRATISTA -
NOMERE, DEL CONTRATANTE

:1 -~ EL PROPONENTE '
:CORPORACION UNIVERSITARIA |AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12114,13

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR -~ DESCRIPCIOGN

86 14 15 00 : SERVICICS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS '

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS '

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES )

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIDS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19,00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLCGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 °10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERTALES DE RECURSQOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANC APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSQOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIZ

60 10 39 00 : ORGANISMOS. VIVOS, ESPECIMENES COMSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : 'SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA )

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DRE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUERAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIV(Q, CARPETAS Y SEPARADORES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedicién: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

44
56
56
56

56 -

56
56
55
60
60
60
81
31
31
31
31
31
78
60
60
60
60
60
60
60
60
49
84
52
50

21
i1
10
13
13
13
13
13
13
13
13
16
13
16
22

15
17
18
15
21
15
34
36
38
13
15
16
17
19
16
19
10
11
12
13
14
15
16
18
15
15
15

13-

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS .
00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSCS DE ENSENANZA. DE HISTORIA

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

00 : EXTRUSIONES POR PERCUSION

00 : TRANSPORTE DE CARGA INTERMODAL
00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO

00 : INSTRUMENTOS DE METAL

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE- MADERA
00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

00 : SETS DE INSTRUMENTCS MUSICALES

00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

00 : SERVICIOS DE SEGUROS PARA ESTRUCTURAS Y PROPIEDADES Y POSESIONES
00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

EXPERIENCIA No,19 ;
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:019

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 15069, 62 - ’
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EIL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

5G
86
86
93
80
85
93

FM
14
12
13
10
15
14

CL
15
15
16
16
16
15

PR - DESCRIPCION

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. SG00385506 “*** Num. Operaclon. 01-DMOSQUER-20180820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1 ***

24

25

26
27
29
31
39
41
44
52
53
59
61
66
i6
17
20
21
17
13
17
18
15
21
15
35
36
38
15
15
le
17
19

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
oo
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
oo
0o

00

00
00

00

Q0
00
00
00

N T T T T

SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL ,
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
EDUCACION DE ADULTOS

ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

TECNOLOGIA EDUCACICNAL

DESARROLLO REGIONAL

UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

KITS DE MATEMATICAS

: MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
: MATERIALES DE RECURSCS DEL PROFESOR

: RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

: MATERIALES DE RECURS0OS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

: MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

P L L T L T I Y I Y R

: MATERTALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACICNES MATEMATICAS B?SICAS

MATERTALES 'DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...

MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DEL DINERC Y LA HORA
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y.MATERIALES RELACIONADOS
SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

: MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
: MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

SUMINISTROS DE ESCRITORIO
INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
SUMINISTROS DE SUJECION

: MUEBLES DE OFICINA

: MOBILIARIO GENERAL DE AULA

: MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
: MOBILIARIO ¥ ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

: MUEBLES )

ASIENTOS
PUBLICACIONES IMPRESAS

CIENCIAS POLITICAS

RECURSCS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

RECURSCS DE ENSENANZA DE HISTORIA

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

PINTURAS Y TAPA POROS

ADITIVOS PARA PINTURAS

ACARADOS EN GENERAL

APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

30
78
60
60
60
60
60
60
60
60
49
84
52
50

16
18
10
11
12
13
14
15
16
i8
15
16
15
13

00
Q0
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
o0
00

: CEMENTO ¥ CAL
: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

LT Y A L T

INSTRUMENTOS DE TECLADO
INSTRUMENTOS DE METAL

INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA
INSTRUMENTOS DE CUERDA

INSTRUMENTOS DE PERCUSION

PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA
EQUIPOS'PARA DERCORTES DE CAMPO
SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES
EQUIPOS AUDIOVISUALES

HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINCS

EXPERIENCIA No.20 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:020

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VATOR CONTRATADO EN SMMLV 12598, 84

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICICS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 10 i6 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 0D : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIGS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL _

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE COM DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 i4 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 Q0 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PFROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSQOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANG APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25.00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha e!pediclén 2018/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operaclon. 01-DMOSQUER-20190820 0048

- *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

_h“hﬁyh

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACTIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

56 12 1B 00 : MOBILIARIO Y RCCESQORIOS DE AULAS VOCACIONALES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFTA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 i5 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS
"31 21 16 Q0 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

31 11 16 00 : EXTRUSIONES  POR PERCUSION

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

60 13 10 00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO

60 13 11 00 : INSTRUMENTOS DE METAL

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

60 13 13 00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPQRTES DE CAMPO

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

EXPERIENCIA No.21
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:021
CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
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CANMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedlclén: 2018/08/20 - 15:20:33 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operaclon. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NCMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMIV 11246

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADRO EN CASO DE CONSORCIOS ¥ UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CIL PR — DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA -
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS ,

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VQCACIONAL NO - CIENTIFICA

B6 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLC REGICNAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSQS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS )

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOCS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, ‘DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTQ LOGICO, PERCEPCI?N
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE'APTIIUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACICNAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL. CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA
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CAMARA DE COMERCLO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. SO00385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL'S.L1 **

13
13
13

15
i6

00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS BE AULAS VOCACIONALES
00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS
00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS

00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : INGENIERfA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADOCRES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
00 : CEMENTO ¥ CAL

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

00 : INSTRUMENTOS DE TECLADO

00 : INSTRUMENTOS DE METAL

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES -

EXPERIENCIA No.22
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPCNENTE
:CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1763,73
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

5G
86
86
93
80
85
23
80
g6
86
86
86
93
86
60
60

FM
14
12
13
10
15
14
11
10
11
13
14
14
12

‘10

10

CL
15
15
16
16
16
15
16
17
16
19
17
21
17
10
28

PR — DESCRIPCION

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL '

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
00 KITS DE MATEMATICAS
00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ

LR T I )
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N CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA -~
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

0o
00
00
00
a0
00
00
00
00
00
00
00
0o

00

0o
00
00
00
0o
00
00
00

00

00
00

00

00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
oo

: MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
: RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA
: MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

RECURS0S DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESCOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERC Y LA HORA )
ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADQOS Y MATERIALES RELACIONADOS
SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS '

GECLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

: MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
: MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
: MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXQ, EL EMBARAZO DE AD...

MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

: MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

SUMINISTROS DE ESCRITORIO

INSTRUMENTOS DE ESCRITURA .

CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
SUMINISTROS DE SUJECION

MUEBLES DE OFICINA

MOBILIARIO GENERAL DE AULA

MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
MOBILIARIO ¥ ACCESORIQS DE AULAS VOCACIONALES
MUEBLES

ASTENTOS

PUBLICACIONES IMPRESAS

RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
RECURSOS DE ENSENANZA DE "HISTORIA

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

PINTURAS Y TAPA POROS

ADITIVOS PARA PINTURAS

ACABADOS EN GENERAL

APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
EXTRUSIONES POR PERCUSION

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

INSTRUMENTOS DE TECLADO

INSTRUMENTOS DE METAL

INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

INSTRUMENTOS DE CUERDA

INSTRUMENTOS DE PERCUSION

: PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

: EQUIPCS PARA DEPORIES DE CAMPO
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA °
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expedicién: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacldn 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 8.LI. ***

84 13 16
52 16 15

0o
0o

SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES
EQUIPOS AUDIOVISUALES

EXPERIENCIA No.23
NOMERO CONSECUTIVO DEIL, CONTRATO:(23.

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NCMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12266, 04

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO- EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS .
60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS

60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURS(QS DEL PROFESOK DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR

60 10 18 00 : RECURSOS EDUCATIVOS DE LAS CLASES RELIGIOSAS

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 24 00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00': MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS, ...
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N ...
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZO DE AD
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

"60 10 66 00 :

MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedlclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclibo No. 5000385506 **** Num. Operacldn. 01-DMOSQUER-20190820-0048

s« EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA :

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES :
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACICNALES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACTIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL ' :

EXPERIENCIA No.24 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:024

CONTRATCO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
¢CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12260,93
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

5G
B6
86
93
80
85
93
80
86
86
86
86
93
86
60
60

FM
14
12
13
10
15
14
11
10
11
13
14
14
12
10
10

CL
15
15
16
16
16
15
16
17
16
19
17
21
17
10
28

PR — DESCRIPCION

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES .
00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : KITS DE MATEMATICAS ;

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICION Y BASE DIEZ
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedlclén: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. S000385505 “** Num. Opetaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

“* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
- 44
44
44
56
56
56
56
56
56
55
60
60
60
81
31
31
31
31
30
78

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
iz
i2
10
12
12
12
10
11
10
10
10
10
10
21
21
21
21
11
10

52
53
59
61
66
16

17

20
21
17
1%
17
18
15
21
15
34
36
38
15
15
16
17
19
16
18

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR
00 : RECURSQS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS BR?SICAS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEIL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOQCS, ...
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LéGICO, PERCEPCI?N

00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA

00 :

ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERTIALES RELACIONADOS .
00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

-00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD, ..

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORID

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OQFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

00 : MUEBLES

00 : ASIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00+: APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
00 : CEMENTO Y CAL \

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

EXPERIENCIA No.25
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:025

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1955,10
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CAMARADE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedlielén: 2019/08/20 - 15;20:33 **** Reclbo No, S000385506 **** Num; Operaclon. 01-DMOSQUER-20190820-0048

“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG
86
86
93
80
85
93
80
86
86
86
86
93
86
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
56
55
60
60
60
78
52
60
14
44
44
44

FM
14

iz

13
10
15
14
11
10
11
13
14
14
12
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
10
10
10
10
10
16
12
12
12
12
12

CL
15
15
16
16
16
15
16
17
le
19
17
21
17
12
20
21
23
27
39
41
52
59
61
66
20
17
15
34
36
38
18
15
11
16
17
18
19

PR — DESCRIPCIGN

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

0o RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFARKTICA

00 MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACILONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUERAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : PUBLICACIONES IMPRESAS _ '
00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES )

00 : LIENZOS, PELfCULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : MEDIOS DE CORRECCION
00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES

EXPERIENCIA No.26
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMEBRE DEIL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUGA
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expadiclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No. SO00385506 **** Num. Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL =

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :118,97
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.27 .
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(027

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEI. CONTRATISTA :CORPORACICN UNIVERSITARIA AUTONCOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL CAUCA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :177,90

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100% '

SG FM CL PR - DESCRIPCION
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIiA AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMRIENTAL
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.28 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:D28

CONTRATO -CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :115,29

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
80 11 16 Q00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
93 14 15 Q0 : DESARROLLO ¥ SERVICICS SOCIALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.292
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: ' CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
L g CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
@ Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:33 **** Reclbo No, S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

»+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
SAUT,

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 029

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIZA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL CAUCA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 195,85

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
93 14 15 00 : DESARRCLLC Y SERVICIOS SOCIALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.30 :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:030

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA * :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTOMOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2408,19

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 10 415 00 :; SERVICIQOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.3l :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:031

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTOMOMA DEL CAUCA
NCMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :5495,39

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSOMNAL TEMPORAL
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80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
B6 11 16 DD : EDUCACION DE ADULTOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.32
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:032

CONTRATO CELEBRADO POR t1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

VALOR CONTRATADCO EN SMMLV :2926, 38 ‘

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORATLES: 100% S

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS _

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

§6 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

LI T

EXPERIENCIA No.33 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:033

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE, DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11448, 84

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

80 11 16 0D : SERVICIOS DE PERSONAIL TEMPORAT

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.34
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 034
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CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMILV 1778, 55

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALCR EJECUTADO EN CASC DE CONSORCIQS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 i1 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS :
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

EXPERIENCIA No.35
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:035

CONTRATO CELEBRADO POR 1 - EL PROPONENTE .
NOMBRE DEL CONTRATISTA . tCORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA- DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE tINSTITUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR‘FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :3014,69

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICa

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS. DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0O, EIL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERTALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 17 Q0 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

€0 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y. VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
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44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
55 10 15 00 : PUBLICACICNES IMPRESAS
60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION
60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA
16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

49

EXPERIENCIA No.36 : o
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:036

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE ]

NOMBRE DEL :CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATRNTE ¢ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12615, 35

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

5G
93
93
80
80
85
86
B
93
60
60
60
86
60
60
60
60
60
41
14
44
44
55
78
60
60
60
60

FM

14

14
10
11
15
10
14
13
10
10
10
12
10
10
10
i0
io0
12
12
12
12
10
10
13
13
13
13

CL
21
15
16
16
16
17
15
16
52
59
61
17
17
i9
23
53
66
16
17
20
21
15
18
12
14
15
16

PR — DESCRIPCION

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : DESARRCLLC Y SERVICIOS SOCIALES
00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICa

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0O, ELI EMBARAZO DE AD...

00 : MATERTALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOQS

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADCRES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
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CAGCA
60 13 18 00 : ACCESORICS DE MUSICA Y DANZA
49 16 15 00 EQUIPCS PARA DEPORTES DE CAMPO

_ EXPERIENCIA No.37 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:037

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :3929, 60

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIQOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,...
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADQORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA.

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTC DE MADERA

60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

60 13 45 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 46 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 18 00 : ACCESORICS DE MOSICA Y DANZA

49 16 1% 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

EXPERIENCIA No.38 :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:038

CONTRATO CELEBRRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
" :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTCONCMA DEL CAUCA
tALCALDIA DE POPAYAN
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DT e e

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :146,43
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

‘93 14 15 00 DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

86 12 15 00 ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.39 ;
NUMERO CONSECUTIVO DEIL CONTRATO: (030

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y

CULTURA DEL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :6843,32

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CAS0O DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

B 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

B6 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA :
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

93 13 16 00 :
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES .

86 10 i7 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - ‘CIENTIFICA '
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
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60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORTO
44,12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SYMINISTROS DE SUJECION )
56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA ’
56 12 15 00 : MOBILIARIQ GENERAL DE AULA
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESCORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 10 15 00 : MUEBLES
56 11 21 00 : ASIENTOS
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 10 34 00 ; RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA
81 10 15 00 : INGENIERiA CIVIL Y ARQUITECTURA
31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL
31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
60 10 16 00 : DIPLOMAS ¢ CERTIFICADCS EDUCATIVOS
78 10 18 00 : TRAMSPCORTE DE CARGA PCR CARRETERA

EXPERIENCIA No.40 :
NUMEROQ CONSECUTIVC DEL CONTRATO: (040

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

CULTURA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :4183, 37

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

5G
80
93
80
86
86
93
85
86
86
86
93
86
g6
60

FM
11
14
10
12
14
13
15
10
11
13
14
14
12
10

CL
16
15
16
15
15
16
16
17
16
19
21
17
17
17

:1 - EL PROPONENTE
" :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y

PR — DESCRIPCION

00 : SERVICIQOS DE PERSONAL TEMPORAL .
00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : GERENCIA DE PROYECTOCS

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA ) .

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACTIONAL NO — CIENTIFICA

00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : ESCUELAS PARA GENTE COMN DISCAPACIDADES

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 :

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
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31

31
30
78

21
21
11
10

17
15
17
15
21
15
34
36
38
15
15
16
17
19
16
18

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS

00 : MATERTALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERTALES RELACIONADOS

00 : GEOQLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

00 : MATERIALES EDUCATIV(OS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZO DE AD...

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 ; INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE OFICINA

00 : MALETAS

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
00 : MUEBLES

00 : ASBIENTOS

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : RECURS0S DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

00 : RECURS0S DE ENSENANZA DE HISTORIA

00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

00 : PINTURAS Y TAPA POROS

00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

00 : ACABADOS EN GENERAL

00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
00 : CEMENTO ¥ CAL

00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

EXPERIENCIA No.41 : .
NUMERO CONSECUTIVO DEIL CONTRATO:041

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

CULTURA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :5457,71

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y

8G FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS '
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il ; “* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
GAUCR,

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACIGN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
85 15 16 00 : ASUNTOS' NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 32 00 : ORGANISMCS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADQS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

»e

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERTA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 24 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
30 ii 16 00 : CEMENTO Y CAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

' EXPERIENCIA No.42
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (042
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
‘ Fecha exped!clon 2019/08/20 - 15:20:34 *** Recibo No. S000385506 **** Num. Operacldn. 01-DMOSQUER-20180820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. *=*

CONTRATO CELEEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE .

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA :

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 14106, 72

PORCENTAJE DE PARIICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

B6 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 i4 15 00 ; SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 39 00 : ORGANISMES VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACTIONADOS

60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZO DE.AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 10 15 00 : MUEBLES

56 11 21 00 : ASIENTOS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPOHAGONUNNEHNTANAAUTONOMADELCAUCA

Fecha expedicton: 2019/08/20 - 15:20:34 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Cperaclon. 01 -DMO-SQUER-201SDB20-DO48

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI **

20
90
24
90
78
93
20
80
90
50
50
50
50
50
50
50
50

10
10
11
11
11
13
11
i1
10
19
20
20
20
19
19
19
19

23
18
15
15
18
16
ig
16
16
30
23
24
17
31
26

25

21

00
00
00
00
00
00
00
e
00
0o
00
00
00
00
00
00
00

: VEH?CULQOS DE SERVICIO DE MINERfA SURTERRANEA

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO-
BOLSAS

HOTELES ¥ MOTELES Y PENSIONES

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
CUARTOS DE HOTEL

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

SERVICICS DE BANQUETES Y CATERING

BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

. JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

CAFE Y TE

: MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT?NEAS
: ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS _ . ‘

S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO '
PASABOCAS Y SNACKS

EXPERIENCIA No.45 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 045

CONTRATC CELEBRADO POR
NCMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:ICBF - REGIONAL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV £1220, 62
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO 'DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES '

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS. ) )

60 10 i7 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSQS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD..,
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL - :

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES ’
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVQ, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION "
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

A CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
@ Fecha expediclion: 2019/08/20 - 15:20:34 **** Recibo No. S600385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0043

: *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***
CAUCA.

60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA
49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

EXPERIENCIA No.46 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:046

CONTRATO CELEBRADO POR :1 -~ EL PROPCNENTE

NOMBRE. DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE " :ICBF - REGIONAL CAUCA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1181,05

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURS0S

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

78 10 18 (00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

60. 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
60. 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTQS MUSICALES

60 13 18 00 : ACCESCRIOS DE MUSICA Y DANZA

4% 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

EXPERIENCIA No.47
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATOQ: (047

CONTRATO CELEBRADO FPCR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :PROSPERIDAD SOCIAL

VALOR CONTRATADC EN SMMLV 16638,01

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPCORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA '
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:34 **** Reclbo No. 5000385506 **** Num. Operacién, 01-DMOSQUER-20190820-0048

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

. 60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE
60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
- 60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N

60 10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSQOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL '

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

56 12 17 00 : MODULOS DEALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSCS DE HABILIDAD BE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

52 16 15 00 : EQUIRPOS AUDIOVISUALES ’

60 12 11 00 : LIENZQS, PELICULAS, TABLERQS Y PAPELES DE ARTISTA

44 12 16 00 : SUMINISTRQS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION
44 12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES

EXPERIENCIA No.48 : ’ .
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:048

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE, DEL :CONTRATANTE ¢ICBF-REGIONAL CAUCA ’

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :141,56

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100% : ’

SG FM CL PR - DESCRIPCION

90 14 15 00 : EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR

60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSQOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 51 00 : COHETES, MATERIALES DE VUELO Y SUMINISTROS

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA )

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

..
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha'expedlplén: 2018/08/20 - 15:20:34 **** Recibo No. 8900385505 “*** Nurm, Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

=+ EYPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

60
60
60
60
60
49

EXPERIENCIA No.49 :

13
13
13
13
13
16

12
14
15
le
18
15

el

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA
00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

*

NUMERO. CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(049

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE. DEL CONTRATISTA
NOMEBRE, DEL. CONTRATANTE

" 11 - EL PROPONENTE
:CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:SECRETARIA DE EDUCACIA“N DPTO. CAUCA

VALOR CONTRATADC EN SMMLV £4203,76
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIOKES
TEMPORALES: 100%

5G
80
93

90

86
56
85
86
86
93
86
86
60
. 60

60

60
60
60
60
60
60
60
60
60
44
44
44
44
56
56
56

FM
11
14
10
12
14
15
10
11
14
14
i2

10

i0
i0
10
10
10

10

10
10
10
10
10
12
12
12
12
10
12
12

CL
16
15
16
15
15
16
17

1e

21
17
i7
7
9
20
21
23
39
41
11
52
53

61

66
16
17
20
21
17
15
17

i

PR - DESCRIPCION
00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
00. : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

00 : ADORNOS CERAMICOS PARA EL HOGAR

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA .

00 : EDUCACION DE ADULTOS

00 : DESARROLLO REGIONAL :

00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL _

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : MATERIALES DE RECURS0S8 DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESCRICS
00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
00 : SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONADOS

00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA . .

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

‘00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : MUEBLES DE QFICINA

00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA

00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

wrkenkareney CONTINLIA *rereassrner
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. CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
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56 12 18 00 : MOBILIARIQ Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 Q0 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 17 00 : ACABADOS EN GENERAL

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS BARA PINTAR
31 11 16 00 : .EXTRUSIONES POR PERCUSION
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

EXPERIENCIA No.50 :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:050

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACTION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : ICRF-REGIONAL NARIA'O

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :629,87

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

8G FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES ,

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -~ CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10-61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCIA No.51 ;
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (051

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA : CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : ICBF-REGIONAL PUTUMAYO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1954, 47

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%
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SG
93
80
g0
85
86
86
93
60
60
60
86
60
60
60
60
60
44
44
44
44
35
78
60
60
60
60
60
49

FM
14
10
11
15
10
14
13
10
io
10
12
10
10
10
10
10
12
12
12
12
10
10
13
13
13
13
13
16

CL
21
16
16
16
17
15
16
52
59
61
17
17
19
23
56
66
16
17
20
21
15
19
12
14
15
16
18
15

PR - DESCRIPCION

00 : DESARROLLO REGIONAL

00 : GERENCIA DE PROYECTOS

00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACTICONAL

00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

00 : MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR

00 : RECURSOS Y MATERIARLES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC. ..
00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

00 : SUMINISTROS DE SUJECION

00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

00 : TRANSPORTE DE CARGA INTERMODAL

00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION

00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA
00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPC

EXPERIENCIA No.52
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:052

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

EXTREMA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :559,64

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

{6
60
60
60
60
60
60

M
10
10
10
10
10
i0

cL
17
19
20
21
23
27

t1 - EL PROPONENTE
- :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
:AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIA“N DE LA POBREZA

PR — DESCRIPCION

00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA

00 : MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LOGICO, PERCEPCI?N
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60 10 32 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 41 00 : SISTEMAS DEL CUERPC Y MATERIALES RELACIONADOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES. DE VIDA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0Q, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES

44 12 20.00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFTA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOCS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

60 12 11 00 : LIENZ0S, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION

44 12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MIMAS DE LAPICES

EXPERIENCIA No.53 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(53

CONTRATO CELEBRADO PCR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MINISTERIO DE EDUCACIA“N NACIONAL-MEN

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :203,56

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0O, EL EMBARAZC DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 14 15 00 : SERVICICS DE GUIA EDUCATIVA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAIL

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DEL CAUCA.

CERTIFICA:
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HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 04 DE MAYQO DE 2018 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERQ 25552 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 04 DE MAYO
DE 2018. ’

QUE EL DIA 21 DE AGOSTO DE 2018 EI PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 26064 DEL LIBRQC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICC EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 21 DE AGOSTO
DE 2018.

QUE EL DIA 23 DE ABRIL DE 2019 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO OUNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 27215 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DfA 23 DE ABRIL
DE 2019.

CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:899992922392

MUNICIPIO:52001 - PASTO

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARIA?QO-GRUPO
JURIDICO

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:S59313818

NOMBRE FUNCIONARIO:AIDA LUOZ CADENA RIASCOS

NUMERO DEL CONTRATO:483-2017

NUMERC DEL CONTRATO SECOP;52-483-2017

FECHA DE ADJUDICACION:22/12/2017

FECHA -DE PERFECCIONAMIENTO:22/12/2017 ’
FECHA DE INICIO:22/12/2017

TIPO QEL CONTRATO: 1

VALCR DEL CONTRATO:$609.861,468,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:07/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:24929
CBJETO:Promove la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a traves de la implementacion del progrma V"genereraciones con bienestar"
en las modalidades tradicional y rural en el departamento de Narifio y en la zona dos.

SG FM CL PR — DESCRIPCION
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86 13 12 Q0

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIELIAR

NIT:89929992392

MUNICIPIO:52001 — PASTO

AREA O SECCICONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BRIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL NARIA?0-GRUPO
JURIDICO

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:59313818

NOMBRE FUNCIONARIO:AIDA LUZ CADENA RIASCOS

NUMERO DEL CONTRATO:482-2017

NOMERO DEL CONTRATO SECOP:52-482-2017

FECHA DE ADJUDICACION:22/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:22/12/2017

FECHA DE INICIO:22/12/2017

TIPC DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:51.052,128.872,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHAR DE INSCRIPCION:07/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:24928

OBJETO:Promove la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifas y los
adolescentes, a traves de la implementacion del progrma "genereraciones con bienestar"
en las modalidades tradicional y rural en el departamento de Narifio y en la zona Tres.

SG FM CL PR — DESCRIPCION
86 13 19 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 — POPAYAN

AREA O SECCIONAL;INSTITUTIC COLCMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 10291728

NOMBRE FUNCIOMARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19262017 629

NUMERCO DEL CONTRATO SECOP;:19-629-2017

FECHA DE ADJUDICACION:21/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:21/12/2017

FECHA DE INICIO:21/12/2017

TIPO DEIL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$156.376.200,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:27/02/2018

NUMERC REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:24516

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A TRAVES DE A IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENESTAR" EN
LAS MODALIDADES TRADICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EN LA ZONA DOS (2)

SG ¥M CL PR — DESCRIPCION
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60 10 12 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMTLIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19/293/2019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-12-9351100

FECHA DE ADJUDICACION:29/04/2049

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:;29/04/2019

FECHA DE INICIO:29/04/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$50.336.900,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADC:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:23/05/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:27479

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NIFAS Y
ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR
MODALIDAD ETNICA.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

ARFA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADC QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:12/294/2019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP;:19-12-9351101

FECHA DE ADJUDICACION:29/04/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:29/04/2019

FECHA DE INICIOQ:29/04/2019

TIPC DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:5$100.673.800,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:23/05/2019

NUMERO REGISTRO LIBRC I DE PROPONENTES:; 27480

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS WINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR
MODALIDAD ETNICA.

SG FM CL PR — DESCRIPCION
93 14 15 00 :
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ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992302

MUNICIPIO:19001 — POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIC ENRIQUE DORADO QUINTERO

NOUMERO DEL CONTRATO:19/309/2019

NUMERO DEIL CONTRATO SECOP:19-12-9402685

FECHA DE ADJUDICACION:08/05/20i9

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:08/05/2019

FECHA DE INICIO:08/05/2019

TIPO DEL CONTRATO;1

VALCR DEL CONTRATO:$463.213.594,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIFCION:(03/07/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:27608

OBJETO:PROMOVER 1A PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTCS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NIFNAS Y
LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON
BIENESTAR", MODALIDAD TRADICIONAL EN LA ZONA 4, DEL DEPARTAMENTO CAUCA

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILTIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BRIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCICNARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19/308/2019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-12-9402620

FECHA DE ADJUDICACION:08/05/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:08/05/2019

FECHA DE INICIO:08/05/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$288.421.409,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:03/07/2019

NUMERC REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:27607

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NIFOS, LAS NINAS Y
LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON
BIENESTAR", MODALIDAD TRADICIONAL EN LA ZONA 1, DEL DEPARTAMENTO CAUCA

SG FM ClL. PR - DESCRIPCION
93 14 15 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONABRIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NOUMERQ DEL CONTRATO:19262017 628

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-628-2017

FECHA DE ADJUDICACION:2:/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:21/12/2017

FECHA DE INICIO:2i/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$208.50%.600, 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 50,00

FECHA DE INSCRIPCION:27/02/20i8

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:24915

OBJETO:PROMOVER LA PRCTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS ¥ LOS
ADOLESCENTES, A TRAVES DE A IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENESTAR" EN
LAS MODALIDADES TRADICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EN LA ZONA DOS (2)

SG FM CL PR — DESCRIPCION
60 10 12 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTCO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8959992392

MUNICIPIO:19001 — POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARTIO:HORACIO ENRIQUE DORADC QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19262017 627

NOMERO DEL CONTRATO SECOP:19-627-2017

FECHA DE ADJUDICACION:21/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:21/12/2017

FECHA DE INICI0:21/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:S$1.544.138.640,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:27/02/2018

NUMERO REGISTRQ LIBRC I DE PRCPONENTES:249i4 -
OBJETOQ:PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA PREVENCION DE LAS
VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCICON DE ENTORNOS PROTECTORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA "CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES" EN LA ZONA 2 DE LA REGIONAL
CAUCA

SG FM CL PR — DESCRIPCION
60 10 12 00

ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expedicién: 2018/08/20 - 15:20:35 **** Recibo No. S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

e *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. **

,..._..._ww"."— »

NIT:8995550017
MUNICIPIO:11001 - BOGOTA )

AREA O SECCIONAL:SUBDIRECCION DE CONTRATACION
IDENTIFICACION FUNCIONARTIO:15932343

NOMBRE FUNCIONARIO:HECTOR MARIO RAMIREZ RIOS
NUMERC DEL CONTRATO:730

FECHA DE ADJUDICACIGN.11/10/2012

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:11/10/2012

FECHA DE INICIO:11/10/2012

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$180.000.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 50, 00

FECHA DE INSCRIPCION:05/12/2012

NUMERO REGISTRO LIBRC I DE PROPONENTES:00016121

ENTIDAD CONTRATANTE:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT:9000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 791

NOMBRE FUNCIONARIO:DAVID ALEJANDRO DIAZ GUERRERO
NUMERO DEIL CONTRATO:Z288

FECHA DE ADJUDICACION:19/12/2011

FECHA DE INICIO:19/12/2011

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$17.250.990, 35

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 30,00

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCION:13/01/2012

NUMERC REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00014687

cODIGO - DESCRIPCION
32330 : SERVICIO DE GESTION SOCIAL

ENTIDAD CONTRATANTE:AGENCIA PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL
NIT:90003

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:PRINCIPAL

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:791

NOMBRE FUNCIONARIO:David Alejandro Diaz Guerrero
NOMERC DEL CONTRATO:85FIP

FECHA DE ADJUDICACTION:21/10/2010

FECHA DE INICIO:21/10/2010

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$7.760.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

wedakniaken CONTIN|JA Srrevnetras
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediciéh: 2019/08/20 - 15:20:35 “*** Reclbo No. S000385506 **** Num, Operacion. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

FECHA DE INSCRIPCION:16/03/2011
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00013524

CODIGO — DESCRIPCION
20106 : INFRAESTRUCTURA SOCIAL

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:52001 — PASTO

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:30736675

NOMERE FUNCIONARIO:ADRIANA DEL ROSARIO BARRERA HIDALGO
NUMERO DEL CONTRATO:511-2013

NOMERO DEL CONTRATO SECOP:511-2013

FECHA DE ADJUDICACION:20/12/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTC:20/12/2013

FECHA DE INICIO:20/12/2013

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:S$1.427.052.525,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:11/06/2014

NUMERC® REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00018761

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F.
NIT:8999992392

MUNICIPIO:76001 - CALT

AREA O SECCIONAL:VALLE DEL CAUCA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:66945855

NOMBRE FUNCIONARIOQ:ANGELA YANETH REYHZS BECERRA
NUMERO DEL CONTRATO:76.26.13.906

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:76.26.13.906

FECHA DE ADJUDICACION:20/12/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:24/12/2013

FECHA DE INICIO:24/12/2013

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$2.420.631.325,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:30,00

FECHA DE INSCRIPCION:28/07/2014

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: (00019023

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992302

MUNICIPIO:52001 - PASTO

NUMERO DEL CONTRATO:250-2015

NUMERC DEL CONTRATO SECOP:52-250-2015

FECHA DE ADJUDICACION:23/06/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:23/06/2015

waenkankaner (NONT|NLIA Steereersvas
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
Fecha expediclon: 2019/08/20 - 15:20:35 **** Reclbo No. S000385506 **** Num, Operaclén. 01-DMOSQUER-20190820-0048

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***

FECHA DE INICIO:23/06/2015

TIPO DEL CONTRATO; 1

VALOR DEL CONTRATO:$416.317.070,00

VALOR DEL CONTRATC PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:27/08/2015

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00021593

CONTRATOS LIQUIDADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:Agencia Presidencial para la Acciffin Social y la Cooperacififin
Internacional ACCION SOCIAL . ’

NIT:9000355338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCICNARIO:791

NOMERE FUNCIONARIO:David Alejandro Diaz Guerrero

NUMERO DEL CONTRATO:125FIP

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:125

FECHA DE ADJUDICACION:17/11/2011

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:17/11/2011

FECHA DE INICIO:06/12/2011

FECHA DE TERMINADO:30/11/2015

FECHA DE LIQUIDACION:23/03/2018

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$4.302,017.182,00 ‘

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$4.277.206.130,00

FECHA DE INSCRIPCION:16/12/2011

NUMERO REGISTRO LIERO I DE PROPONENTES: 00014603

OBJETO:EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE PROTECCION
SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -UNIDQS, EN LA MICROREGION 11, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DETERMINADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL

céDI1IGO —~ DESCRIPCION
32330 : SERVICIO DE GESTION SOCIAL

LA INFORMACION REMITIDA POR TL,AS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 DEL
DECRETO 1510 DE JULIO 17 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA
VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS
CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES REPORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DERERAN SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE
COMERCIO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 1O
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI
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) CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
,é ] CORPCRACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Fecha expediclén: 2019/08/20 - 15:20:35 **** Reclbo No. S000385506 **** Num. Operacién. 01-DMOSQUER-20190820-0048

m “+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

- ttulobertiftioet 4

CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIRZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL DIa SABADC NO SE DERE CONTAR COMO DiA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $50,000

IMPORTANTE: La firma digial del secretarlo de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este cerlificado elecirénice se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta auterizada y vigilada por la Superintendencla de Industria y Comergio,.de conformidad con fas exigencias establecidas en la Ley 527 do
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, per fo tanto, ta firma digital que acompaia este documenta la pad:4 verificar a Iravés de su aplicativo visor de
documentos pdf:

No obstanta, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con [a certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persena o entidad a la que usted le va a entregar el certificade impreso, puede verificar por una sola vez el eantenido del misme,
ingresando al enlace hitps:/fsiicatica.confecamaras.cofev.php selectionando la camara de comercio £ indicando el codigo de verificacién nP58vbS8nu

Al realizar la verificacin podra visualizar (y descargar} una imagen exacta-del cerlificado que fue entregado al usuario en el momenté que se realizé la fransascién,

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacidn grafica de [a firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
qulen avala este certificade. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los decumentos efectrénicos.

Adrisn H Sariesa Fletcher
Direccién de Registros Pdblicos Y Geeente CAE

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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3 260-2017 26/06/2018 "%

| CAUCA

INSTITUTO

COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR -
l<:13 REGIONAL

\

HORACIO
ENRRIQUE
BORARO
QUINTERD

57{2) 831 31 0O
Ext: 200001

t

PRAOMOVER Los
DERECHOS DE LA INFANCIA
¥ LA ADOLESCENCIA, LA
PREVENCION ~ DE  LAS
VULNERACIONES Y LA
CONSTRUCCICN DE
ENTORNOS PROTECTORES
A TRAVES DE |A

IMPLEMENTACION DE LA

ESTRATEGIA
“CONSTRUYENDO JNTOS
ENTORNGS
PROTECTORES™; "DE |A
REGIONAL CAUCA

Opta del
Cavca

30/06/2017

30/06/2018

liquidado $ 922,685,864 4

4 3242015

MILTON FABLAN

PEREZ ANAYA

sl

3116452987

PRESTACION DEL SERVILIO
EDUCATIVO A 10S 1573

-ESTUDIANTES
" BENEFICIARIOS UBICACOS

EN_10S MUNICPIOS NO

.| CERTIFICADOS DE BALBGA,

CNIBIO, PAEZ, PATIA, ¥
SUCRE DEL
DEPARTAMENTD -  DEL
caucA

Cpto del
Cauca

1/07/2015

11/12/2015

louidado | ) 831.400.000

Observ i

fn

Daniel Aug
Representante Legal

* Carrera 3 #0-100,
{(092)8213000-

opayan-—Ca
14-6314858

gcbeoordinaciongeneral@gmail.com

faso@uniautonoma.edu.co

M

i

) cont toswrelacionados NoLhan sido objeto deii |mp05|C|on de multas y/o declaratorias de incumplimientos.
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CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA NO. 1



obernaudin ded L

“EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, una vez revisados y verificados los procesos contractuales en ids archivos gestion del
area de Gestién Administrativa se evidencia que la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, con Personeria Juridica 1302 de 1984 y 0667 de 2003 otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional e identificada con Nit. 891.501.766-6 Suscribid
Contrato para la prestar el servicio educativo dirigido poblacion de nifios, nifias y
- adolescentes en edad escolar con la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca conforme ala siguiente descripcian:

TOTAL
CONTRATO OBJETO FECHA INICIO Y VALOR POBLACION
FECHA ATENDIDA
TERMINACION

\ 5%3?'2,.(‘3& Prestacion del servicio educativoa | 200012014

2,169 estudiantes beneficiarios y a $3.361.950.000 | 2 160 Alumnos
Febrero 19 de | ubicados en los municipios no '

2014 certificados de Almaguer Balboa, | 28/11/2014

Cajibio, Inza, Paez, Patia, Purace

y Sucre del Departamento del

Cauca.

lla presente se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en Popayan, a
DS doce (12) dias del mes de junio de 2018.

Preyecto: Emesia Rojas Cerén Secretario Adminlstratva y Financiera -

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de {a Gobernacion del Cauca g
TTléfono: (057+2) 8244201 Ext. 142

-mail:administrativayﬁnanciera@cauca.gcv.co CAUCA
wivw.sedcauca.gov.co Ducivyenre
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NTRATO: DE. ADMIN[S‘[RACION,DEL SERVICIO:

i . {ON FINAL No:04 orrespondlente alncontrato dé
Adm[mstramon--def Servncro Educativﬁ #h Establecnrmentos Edlicatives Oficigles! N*'584 de

2014, j
- ~ IDENTIFIGACIO! DELASPARTES
|CONTRATANTE I -
o CORPORAGION "_UTONGMA UNWERSITARIA DEL
'CONTRATISTA. . CAUCA, DR
— 'CERTIFTCADS BDEDISPONIBILIDAD s febrero
o CERTIFICADG DE/DISPONIBILIDAD
_:ADICION; R del abfif _
REGISTRO PRESUPUESTAL, 433332 déz‘f‘ebtero‘r;i"-@"’defz 14 _
REGISTRO PRESUPUESTAL " o o
A N ‘.;2?01 de;28 abnl de s2t}14 : T
.'r\;
’ OBIETS :
] R o i Tres mil tresc;entas sesgnta.yun: mlllones novecienios,
VALOR INIGIALDEL CONTRATS ;cmouema mu’ pesos Mlcte_
-~ VALGR DE’ LAADICION No.01
’ fVALOR TOTAL,DEL'GGJ NTRAT@
:NUMERO TOFALDE, Esruomm'es
SURERVISOR; PRINGIPAL
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BALANCE

'ADG: Ellpresente: contr fa: se:ﬂrmo para,ia
‘ta no'ir' -

p’ég iha

- cid d por ei confratlsta,‘estlmandose:
e]-valor del ontrat de cUerdoaI Hinero: de 'nifo atendldo .y al tlempo ejecu!ado’dentro
escolat B 188 [rstitucionss & :

wlivas a, las Instituciones Educailyas donde-se‘presto;
eiaclonad ”Jlamo a listasa ccada’ uno:dé 5S¢ nifios’

b.2En el evenfodeiencontrarsenifios:con: hombresy-apellidos: 1guales seentté d descontar

desde:gl inicig-delcontratg, &0 Serque elcontratista: demostro conTedistrosicivies gueses

frataba e homommas,

‘GDebidtiala? 'ra'“fsnuac:on d <3 mowlldad dé los’ aiumnos atendldosJ 5 prese" taron retifes.

deé &stos, p." ale - | -desplaz: . : 5
¢ ;

el contrate:No. 564 2014y

'tnto (5yde’ la nlausula primera ( )
nte’e de 2014 seguin registro-del

 Eoii-eotte adivienmbre 1

MimIciPI;  RETRADGS | L TUDIANTES:

MUNICIPY RETIRARDS | GADaS:
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T
cmE0; | e | 35 | SA&
| 120;
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e

%’Ae,r 6 l'ury

TR RS

PAEZ:

BATIA.

FURACE: -

-------

o

174

957 .

703

. EJECUCION DEL; OONTRATO Nb 564-2014 AUTONOMA,

. COMPONENTES,
‘CANASTA: EDUCAnVA

VA LOR

CONTRATAD |-

a:

ACTAFINALT|
"Nd.04. DE

$

t TOTAL
BIECUTADO-

% DE
EJECUCION

EJECUTA R

FwPOR
EJECUTAR.

REEUHSE: HUMAN‘ (o5

| i gaTe

1,934.776,039°

1:934:776.039:

56797

2131888

0,06

SUPERVISORES;
EDUCATIVOS;

115,859:380°

5859350

75B5T380

-3

)

0,06

ah

| REOYONUTRIGIGNAL

¥366.870.378

BA50.262015

35072682.015

16i28:

16.588.363;

0.49

MATERIAL ECUCATIVO

166,803.735:

TR

155:488:357:

4,58

4378

MATERIAL RECURRENTE:

54.950.000.

- -54,950:000.

5&.950.000

-0

[ECAPACITACION.
DOBENTE

HBR00.000:

" 19i280,000°

"17.280:000

REFT)

‘REFARACIONESY"
MANTENIMIENTO,,
ESCOLAR

3870.066 ' |

E667860

1

ArEseioE0 | 0

rEgstre |

OTHGS GASTES:

64A00.000;

T B4A00,000

B4A0TI |

0,00

uFIlioAD:

| 228;262:300

TR

“228.262(300

0,00

ADMINISTRAGION

“38B.607.900

ESE

~BB0.367.545: |

52307755,

0,27

| MRREVISTOS

34:069.000:

3109969 |

31049892

07808

009

TOTAL Es

13706.900,000

3373 803.295"

Ra73.693:288.

T 3S.00671%. |

T

% EJEOUB!@N

59,03,
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; entés. eciocho! (1 8)'
ente ,egun parcentaje de. EJEGUCIOI"I revisadas:lasndminas;
e la nomma*al iclembra de-2044 €5n viriculo labstal poFeontrats a

ng fijo,. V] prestacmn Sideley; aflliados 4l régimen. de ségutidad’sodial y
vsalud pagos deeauxlho,de transpnrte seng pactado con ‘e contratante;

e (camﬂas, ]ueges dldac Jols]
,d‘ Kit e5chld 's qniale

estudiantes alendidos a la facha-segln-actas.de recibidos & safisfaccidn do docentes
~ directivos: yirepresantantes: de’ padres desfamiliaide Jas: sedes educativas ¢on cobertura
del presente Sontrato,

s MANTENIM!ENTGJ ESCE)LAR El valor pactado esde. $32 970 000 se
stro de__artfc 5 R, IR

% I ‘-';alambr de ﬁa;puért__s"
‘rémlca’paraﬂpls para anosﬁcembos:;samtanos;

| ago de semclos de-’
irial educaﬁvo (Kit: E8te 'r) [atetial recufrerie.
s deslas edeseducatntras contratadas, .

GASTDS DE. ADM!NISTRACIGN LEGAL!ZACIG)N Y PAGO DE IMPUESTDS EI Valor

1 entrega de ahmentos de consumo humano segun [a
Huctos de granos; ‘carnigo’ - productcs % 2
_gun numero as: estudlantés pol-setdes educahvas«contratadas Segun actas

deﬂrembld@s

Secretariyde: Educamon r-Goltura.del Departamento cfe] LGauca
Galfferasi 382, Edificis:dé |3 GobBration del Cauca
Teléf (057&-2) B244201 0% 104
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Repﬁblig:a de Colombia

3% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar it
i“ Cecilia De la Fuente de Lleras ({f"‘ TODOS PORUN
4 Reglonal Cauca =~ NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico s 47 QUi Cavcaon
FAMILIAR
19-20000

b

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL CAUCA

2

CERTIFICA

-NUMERO DEL:CONTRATOZ =S A A 0262017277, e ]
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL -CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
CONTRATISTA CAUCA
CEDULA ONIT NIT: 881501766-6

“PROMGVER LOS DERECOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA, LA  PREVENCION DE LAS
VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS
OBJETO PROTECTORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES" DE LA REGIONAL CAUCA”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS No apiica.
FECHA DE SUSCRIPCION 30 de junio de 2017
APROBACION DE LA POLIZA 04 de julio de 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE NOVECIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
{$900.472.810)

ADICION No presenta.

PLAZO DEL. CONTRATO El contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el 30 de
noviembre de 2017, '

PRORROGA No presenta,

FECHA DE INICIO Dia: 30 Mes: Junio Afto: 2017

FECHA DE TERMINACION Dia: 30 Mes: Noviembre | Afo: 2017

ESTADO Terminado

SANCIONES O MULTAS No presenta

FECHA DE EXPEDICION 26 de junio de 2018

Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8313100
Linea gratuita nacional ]CBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Cambiando el muunde
de las familias colovwbianas




Reptiblica de Colombia

-i" Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar P

\ Cecilia De Ia Fuente de Lleras F e T0DOSPORUN
Regional Cauca = NUEVO PAIS

BIENESTAR Grupo Juridico B PAT QWA Loutstion

FAMILIAR

-

HORACIOQ ENRIQUE DORADO QUINTERO
Coardinador Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTd EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVC CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL CAUCA.

ROL NOMERE CARGO FIRMA
Revisd Nury Dangelly Mampothes Gomez Profesional Universitario ol
Aprobé Nury Dangelly Mompothes Gamez Profesional Universitario ¥ |
Control de Legalidad Nury Dangelly Mampothes Gomez Profesional Universitaio /s i
Pmoyect Marta Camla Ruiz Vidal Judicanta Grupa Juridico  [MCIIN (CAWOIIONE
Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8313100 Cavnbiande el wavde
Linea gratuita nacjonal ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co de as familics colovbianas
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO BE.MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE 19262017-277

JAM:ES NEY RUIZ GOMEZ, Identificado con cédula de cludadanta nimero 4.627.582, DIRECTOR DE LA,

REGIONAL CAUCA, nombrado niediante Resolucidn No. 5578 de fecha 15 de Julio de 2013, y
posesionado mediante Acta No. 00195 del 19 de julic de 2013, delegado en materia contradtual de
conformidad con el Manual de Contratacién del ICBF vigents, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.990.238-2, establecimienta piiblico del.orden naclonal, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los
afec}os dél presente documento se denominara ICBF, por-una parts y DANIEL AUGUSTO MANTILLA
SANDOVAL, mayor de edad, con cédula de-cludadania No. 76.330.647, qulen actda -en nombre. de
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONQMA DEL CAUCA, entidad [dentificada con NIT 891.501.766-
6, en .su calidad, de Represenfante lLegal; 4uien; en adelante -se denominard El Operador y EL
COORDINADOR DEL CENTRG ZONAL INDIGENA, OSWALDO JAIR GONZALES CERON, en calidad
de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE
APORTE 19262017-277, en los siguientes términos;

Objeto del Contrato, el cual consistic en: F’romover los derechos de la infancia y la adolescenica, la
prevencion de las vulneraciones y la construccion de éntorrios pro’(ectores a‘través'de Ta impleméntacion
de la estrategia "construyendo juntos entornos protegtores” de la Regional Cauca,

VALOR DEL CONTRATO:

'NOVECIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y’ DOS_MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
MICTE{$900.472.810)° '

o VALOR ,
) .| VALORTOTAL | TOTAL "| *  VALORFINAL . .
{ VALOR INICIAL 'ADICIONES | 'REDUCCION | ‘ i
€S ‘
$ 900.472.810 S0 . | s0 $900.472.810 D

iAntes de imprimir.este documento... plense en el medio amblente!

Cuzlquer copla Impresa da esis Sacumenta se considara coma COPLA NO GONTROLADA,
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+ BIENESTAR: i+ - i
F—ﬂMILTAR

FORMATO ACTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS: - ~55 -Versiénd | Pdgina:2de §:

fh;r

»

“| el objeto’'del T mlsmo se‘gjecutarfa en-Un'plazo'de Cinco'{5imesessin excederel30°de’ nowembre de:2017,
7 Fcontado a parllr del cumpllmlenln de Ios requlsnos de perfecclonamlento y ejecucion T

K 3.-=El dla 04/0712017; el ICBF aprob6 la garantla unfca de cump!lmiento en: Ias slgunentss condicinnes" :

- presente acta [a.suscribirda OSWALDO. JAlR GONZALES CERON n calidad de supervisor

! SUPERVISOR cemf‘ cé el desarrollo def objelo y obllgaciones pactadas en el CONTRATO DE APCRTE

IR (1 DEGARROLEO'DEE GONTRATOR : = & %

El objeto del CONTRATO se desarrollé de la'siguisnte manerat: ¥ <2

1.7DeGantcrmidad’con lo'sehalado enla'Clausula. OC TAVA del CONTRATO.DE APORTE 18262017-277,

0 "u* I Happndat

e oo

R S e WP SR 5o A

s
COmpaﬁna a R - e
g Aseguradora “NoTPoliza ¢ | T Arigkd. Expe diclon | Fgcha Ap_robat_:loq
R 'VDéEampnmtemo R T N
Liberty Seguros S.A. _ R IR "04]07/2017‘ 04)'0?]201?
- 2816840 - .

ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFIGACIONES

4.- Que la supervision la ejerclé , OSWALDO JAIR GONZALES CERON.-Y para efectos de llquidacién la

LTRAN N

5.=.De.acuerdo. con el Infoerme Final de supervlsmn con fecha 21 de diciembre de 2017 el suscrito

19262017-277.

6.~ Que el.Coordinadordel Grupo Fmanciero del ICBF, expxdlé el dla 20 de diciembre de 2017 el Esta‘do
de Cuenta del mencionado CONTRATOL; Gual “;. legral de la presente liquidacion, en donde
se relacionan Tres (3) pagos por.la-suma tgtal ‘de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES TREGIENTOS
SETENTAY OCHOMILT REC[ENTOS UN PESOS M/CTE ($860 37s. 301 ,00).

‘De igual forma se saﬁala las siguientes notas contables: Ninguna : ﬁ

" - iAntes de imprimir este documento... plénse en el medlo ambiente! i/\

Cualquer copia impresa do asts dooumento ea considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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7. De acuerdo con el informe final de supervisién se certificd que El Operador cumplié con su_obligacin
de acredxtar los pagos al Sistema de Seguridad Soctal Integral y Parafiscales,.de conformidad con lo
dlspuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, e

H

8.- Que segln sefiala el informe final, se efectud la siguiente contratacién de_lrivada: No Aplica.

i

9.- Que durante la ejecucién se Impusieron las siguientes sanciones: No aplica.
! <

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado 6! estado financiero del CONTRATO se encontré o siguiente:

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL|  VALOR REG'STR“’.PRESU_P”EST{“L VALOR

Inicial | No. 88017 de 21 de junio $882:816.480| . Ihnictal 307417 de 30 de

vigencla de 2017 junio de 2017 $882.816.480

e ! T ’ !: - "._,:!j

ba “ : : RESUMEN FINANCIERO

11.- El resumen financiero dei CONTRATO de conformidad con lo astablecldn en eI Estado de Cuenta
| expetido’ por €l Coordinaddr del Grupo Financlero de:la Direceldn Gsneral y avaiada por el supervlsor de
acuerdo con eI Informe:Final-de supervrsldn. ésla mguienle

FERTIN " . KN
.

T CONCEPTO " VALOR _

. | Valor Inlclal del contrato ' ’ $882.816,480

~ | Valor Adiciones $0

Valor Reducciones. $0

i+ | Valor-Total del contrato S : e $882.816.480

‘:| Valor Total Ejecutado. - T R .+ - $860,378.301

. | Valor Total Pagado ' R $860.378.301
,.[Saldo Liberado (Vigencia 2.617) ) _, %0 [\ N

/40

-~ lAnites de Imprimir este documento... plense-en el medio amblente]

Cuslguler copia mprosa da eath dotumento £ congldara cama COPIA NO CONTROLADA,
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:Valor Reltitegros:por.Conceptosider}< - "~ =n B mmaﬂ:,.';r-\,seo; i
- +\:RendimiéntosFinancieros = - " : R R e
(Comprobante )

Saldo.Pendlente por.Pagar ] . . o S0

per

Salds Pendienté por Liberar = =" | - * T T 522 433 79|

Saldo Pendiente’ por. Relntegrar : B Lo T80 -

(Recursos no Ejecutados) o ' )
R TS Q2 L

1Y 185 B R T A e TN

F'or Io anterior, Ia presente acta se regira por Ias slgunentes

“inent CLAUSULAS:!

-

| A.=Liguidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE MNo.19262017-277, suscrito por el INSTITUTO

COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF ‘y

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA:DEE-CAUCA; de acuerdo a la informacion contenida en
el Info:me Fmal de supewistén y tos documentos c&tados en la parte, conssderatlva.

la ; PRy Jw e s [ A . R LT Tl slﬁ‘ f
-B. Hacen,parte Integral de Ia.presenta Acla de quuiu:lzu:h:ilnJ toda I3, documentacién reiaclonada -an:la:parte
considerativd de Ia presente acta, y la que se;encuentre archivada.en el respectivo-expediente-dei contrato )

de APORTE que evidencle el desarrollo del objeto y de obligaclones pactadas por las partes

C. Que. el.ICBF debera I:berar del. registro presupuestal: 307417 de 30 de 'Qlo de 2017 la-suma de
VEINTIDOS MILLONES CUATROGIENTOS TREINTA.Y OCHO il CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 22.438.179),

D.El Oparadnr. mantendr4 indemne al ICBF Jibre de cualqu:er dafio ¢ perjuicio onglnado en reclamaclones
de terceros que se derlvén de sus actuaciones o de sus subcontratlstas\oJdapendlantes yitrealizad
durante Ia ejecucion def CONTRATO YT B ST HE VAN N

| E.. Las-partes manifisstan libremente .que -han-~ procedidc a- Ia Iectura total ¥ cuidadosa' del ‘presente
.| documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

e,

~lAntes de imprimireste documento... plense en el medio ambierte!

copin impresa doeste [ L COPIAND CONTROLADA
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OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se f‘irma la presenté acta por los que enésta intervinieron, en Popayan Cauca., alos 28 DIC. 2617

El SUPERVISOR,

-~

JAMES NEY RUIZ- GOMEZ’

DANIEX \l' MANTIA LA SANDOV, 4\

Regresektante Legal

Aprabb; Haracly Eniqen Dorada Quinlero f Coordinadar Grupo duridics
r'WMHmEmlquaaduQumamlcmdqupaJw{ﬁm

sl da ogaldas: oraci Engua Dorat Cutor  Coordeaor Gupo Jsfdea
Proyactd: Hary D. Metepomes Gimez Profesions] Universitsrs G Jrldco

iAntes de impHmr este documento... piense en el medio ambientel
Cunlquier copl impcisa da paia documento e canaidera eomn GOPIA NG CONTROLADA.
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ca de Colombia

Republi
20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
Q) Cecilia De la Fuente de Lleras {“w* TGDOSPORUN
Regional Cauca uusvopn[s
BIEMNESTAR Grupo Juridico i PA2 ERUIBAD. KENCAcio
FAMILIAR
18-20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL CAUCA

!

* CERTIFICA: |
-NUMERO DEL CONTRATOEE= 4 %1'9262017 T 87y o L el BB B R
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA  DEL
CONTRATISTA CAUCA
CEDULA ONIT | NIT: 891501766-6
"PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANGIA Y
ADOLESCENCIA, LA  PREVENCION DE LAS
VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS
OBJETO PROTECTORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
. LA ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES® DE LA REGIONAL CAUCA"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS No aplica. \
FECHA DE SUSCRIPCION 30 de junio de 2017
APROBACION DE LA POLIZA 04 de julio de 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES
PESOS M/ICTE ($871.279.063). DE LOS CUALES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS
MICTE ($854.195,160) CORRESPONDE AL APORTE DEL
ICBG Y DIECISIETE MILLONES QCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($17.083.903) QUE
CORRESPONDE AL APCRTE DE LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

ADICION No Presenta.

PLAZO DEL CONTRATO El contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el 30 de
noviembre de 2017,

PRORROGA No presenta.

FECHA DE INICIO Dia: 30 Mes: Junio Ano: 2017

FECHA DE TERMINACION Dia:-30 , Mes: Noviembre Afio: 2017

ESTADO Terminado

SANCIONES O MULTAS No presenta

Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8313100
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Cambiando el ruude
de las famﬂc.a ias colombloanas .



Repiblica de Colombia .
o20

1) Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar L
“ Cecilia De la Fuente de Lleras 'ﬁ;"’ » JODOSPORUN
Regional Cauca é NUEVO PAlS
BIENESTAR Grupo Juridico 5 142 fonoa0 (ouLacion
FAMILIAR
FECHA DE EXPEDICION 26 de junio de 2018

HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERQ
Coordinadar Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTOQ EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA, °

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisb Nury Dangelly Mampothes Gomez Profesional Universitario
Aprobd Nury Dangeflly Mompothes Gomaz Profesional Universilade . | ¥ 1
Confrol de Legalidad Nury Dangelly Mompothes Gomez Profesional Universitario ot
Proyectd Maria Camiia Ruiz Vida! Judicante Grupo Juridice | MOIWOICOM K] iciys
. . . i
Calle 6 Carrera 26 Esquina PBEX: 8313100 Cambizinds el i de

Linea grafuita nacional ICBF 01 8000 918080 s .
www.icbf.gov.co de las 'FMAS colovabinnss
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE 19262017-280

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 4.627.582, DIRECTOR DE LA
REGIONAL CAUCA, nombrado mediante Resolucion No. 5579 de fecha 15 de Julio de 2013, y
posesionado mediante Acta No. 00195 del 19 de julio de 2013, delegado en materia contractual de
conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA .FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los
efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y DANIEL AUGUSTO MANTILLA
SANDOVAL, mayor de edad, con cédula de ciudadania N0.76.330.647, quien actiia en nombre de
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, entidad identificada con NIT8915017666,
en su calidad de Representante Legal; quien en adelante se denominara LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Y OSWALDO JAIR GONZALEZ CERON, Coordinador Cehtro
Zonal Indigena , en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun
acuerdo el CONTRATO DE APORTE 19262017-280, en los siguientes términos:

Objeto de! Contrato, el cual consistid en: "Promover los derechos de la infancia y la adolescencia, la
prevencion de las vulneraciones y la construccion de entorno protectores a través de la implementacién de
la estrategia "Construyendo Juntos Entornos Protectores” de Ia Regional Cauca”

_ VALOR DEL CONTRATO:
@OGHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
%\éj SESENTA PESOS M/CTE ($854.195.160) :
VALOR |
VALOR TOTAL TOTAL VALOR FINAL
ES

A
$ 854.195,160 $0 $0 $ 854.195.160 &

iAntes de imprimir este documento... piense en el medlo ambiente!

Cualquier copia impresa da este documento 8 considara como COFIA NO CONTROLADA,
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarroll6 de la siguiente manera:

1.- De conformidad con lo sefalado en la Cladusula DECIMA PRIMERA de! CONTRATO DE APORTE
19262017-241, el objeto del mismo se ejecutaria en un plazo desde el 30 de junio de 2017 y hasta el 30
de noviembre de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2.- Que, No se realizaron prorrogas.

3.- El dia 04/07/2017, el ICBF aprobd la garantia Unica de cumplimiento en las siguientes condicicnes:

_Gompama No. Pdliza Anexo. Fecl:lef . Fecha Aprobacion
Aseguradora Expedicion
De cumplimiento
LIBERTY. SEGLIROS 0 04/07/2017 04/07/2017
S.A N° 2816829
Compaiiia No. Pdliza Anexo. Fecha Fecha Aprobacién
Aseguradora Expedicion
De
. Responsabilidad
LIBERTY SEGUROS P Civil 0 04/07/2017 04/07/2017
S.A
Extracontractual
N° 637977

4.- Que la supervisién la ejercio , OSWALDO JAIR GONZALEZ CERON Y para efectos de liquidacion la
presente acta la suscribird OSWALDO JAIR GONZALEZ CERON en calidad de supervisor "/
r/j % ‘h%!.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documsnto se consldara como COPIA NO CONTROLADA.




D F1.P20.ABS | 09/12/2016
‘ ) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
?fﬂfffﬁ% FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 Pagina 3 de 5

'\

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 20 de diciembre de. 2017 el suscrito

SUPERVISOR certifico el desarrollo del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO DE APORTE
19282017-280

6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi6 el dia 19 de febrero de 2018 el Estado de
Cuenta del mencionado CONTRATO, el cual hace parte-integral de la presente liquidacion, en donde se
relacionan Tres (3) pagos por la suma total de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($854.195. 160) De igual forma se
sefiala las siguientes notas contables Ninguna

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que Et Operador cumplidé con su obligacion
de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8.- Que seguin senala el informe final, se efectud la siguiente contratacién derivada: No Aplica.

9.- Que durante la ejecucién se impusieron las siguientes sanciones: No aplica.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL| VALOR | REGISTRO PRESUPUESTAL |  VALOR
Vigencia | No. 88117 de 21 de junio Vigencia | N° 307317 de 30 .
2017 de 2017 $854.195.160 | o017 | de junio do 2017 | $854195.160

)

RESUMEN FINANCIERO:

11.- El.resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con o establecido en el Estado de Cuenta
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General y avalada por el supervisor de
acuerde con el Informe Final de supervision, es ia siguiente:

A0

IAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copea fmpresa de este documento sb censidera cemo COPIA NO CONTROLADA.
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CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del contrato $ 854.195.160
Valor Adiciones . _ $0
Valor Reducciones ' $0
Valor Total del contrato $854.195.160
Valor Total Ejecutado $854.195.160 |
Valor Total Pagado $854.195.160 ;{Q
Saldo Liberado (Vigencia 2.017) $0
Valor Reintegros por Conceptos de $0
Rendimientos Financieros
(Comprobante )
Saldo Pendiente por Pagar %0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar $0|
(Recursos no Ejecutados)

Por [0 anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A.- Ligquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE No.19262017-280, suscrito por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ ICBF vy
CORPQRACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA de acuerdo a la informacién contenida en
el informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda la documentacion relacionada en la parte
considerativa de |a presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato
de APORTE, que evidencie el desarrollo del objeto y de obligaciones pactadas por las partes

C. El Operador, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que se deriven de. sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y reaJ}zadas
durante la ejecucion del CONTRATO e

™ i

7 \Yht
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! K “Zf'??y,;,v\i \

By
Cualguisr copla Impresa da este documenlo se consldern como COPIA NQ CONTROLADA, S,
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D. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
-documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Popayan Cauca., a los

0 9 ABR. 2018

Aprobd: Heraclo Enrique Dorada Quintzro / Coordinagar Grups Juridico

Revisé: Horaclo Enrique Dorado Quintero { Coordinador Grupo Jurldico

Control da tagalidad; Horacio Enrique Dorade Quinters / Cagrdinadpr Bupo Jurldico
‘-'w Proyecté: Mada Camila Ruiz Vidal fJudicante Grupe Jun%, :

T

Por el ICBF

JAMES NEY Rl
irector Regdional Cauca

PERVISOR,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este decurnenta se cansidera como COPIA NO CONTROLADRA,
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, una vez revisados y verificados los procesos contractuales en los archivos gestion del
Brea de Gestion Administrativa se evidencia que la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, con Personer{a Juridica 1 302 de 1984 y 0667 de 2003 otorgada
bor el Ministerio de Educacion Nacional e identificada con Nit. 891.501.766-6 Suscribig
Contrato para la prestar el servicio educativo dirigido poblacién de nifios, nifas y
adolescentes en edad escolar con la Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento
del Cauca conforme ala siguiente descripcidn:

TOTAL
CONTRATO OBJETO FECHA INICIO Y VALOR POBLACION
FECHA ATENDIDA
TERMINAGION
33192%:'5 Prestacién del servicio educativo a 2710212015
1.573 estudiantes beneficiarios y a $ 2.831.400.000

. - 1.573 Alumnos
Febrero 26 de | ubicados en los municipios no

2015 certificados de Balboa, Cajibio, |- 11122015
Inza, Paez, Patla y Sucre del
Departamento del Cauca.

—

-La presente se expide a solicitud del interesado y

para constancia se firma en Popayan, a
bs doce (12) dias del mes de junio de 2018.

&3

MILTON FABIAN PEREZ AlvA A
Profesional Unilersitario de Administrdti

Segretaria de Educacion y Cultura del Departamento de| Cauca

Carrera 6 No, 3 - 82, Edificio de [a Gobernacion del Cauca é '
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext, i42
e-mall:administrativayfinanciera@cauca.gov.co

Corliflzacisn | & 3
www.sedcauca.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO-DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO N° 344 DE 2015
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO Y CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Siendo Jas 8:30 a.m, del dia veintiocho (28) de] mes de Junio de 2016, se reunieron los interesados, ELMER CHICANGANA
HORMIGA, en su calidad de Supervisor Principal del contrato 344 de 2015 asignado mediante Resolucion No. 01629-03-
2015 y RUBEN DARIO MANTILLA SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania N° 10.280.259 de Popayan (Caucal),
en calidad de Representante Legal de la Corporacion Universitaria Autdénoma del Cauca, con el fin de elaborar la presente
ACTA DE RECIBO Y LIQUIDACION FINAL del contrato de Prestacion de Servicio Educativo a los mil quinientos setenta y
tres (1.573) estudiantes beneficiarios ubicades en los' municipios de Balboa, Cajiblo, P4ez, Patia y Sucre del Departamento
del Cauca y que se encuentran relacionados en ef documento denominado “Anexo 17

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

CONTRATANTE:

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
CERTIFICADO DE No.1229 del 25 de febrero de-2015

DISPONIBILIDAD: :

REGISTRO PRESUPUESTAL. N0.1365 del 27 de febrero de 2015

POLIZAS CONTRATO: No. 15 GU021010 de cumplimiento — Confianza Compania Aseguradora

ACTA DE INICIACION:

No. 15 RE001552 de responsabilidad civil - Confianza Compaiiia Aseguradora
Aprobadas el 27 de Febrero de 2015

27 de Febrero de 2015

OBJETO DEL CONTRATO: ‘Prestacion. del servicio educativo a mil quinientos sefenta y tres (1.573) estudiantes
beneficiarios ubicados en los municipios no certificados de Balboa, Cajibio, Péeg,
Patia y Sucre del Departamerito del Cauca y que 'se encuentran relacionados en el
documento denominado “Anexo-1"

VALOR DEL CONTRATO; DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.831.400.000)

TERMINO DE DURACION: Afio escolar 2015,

PLAZO DE EJECUCION: Febrero 27 de 2015 al 11 de Diciembre de 2015.

Secretaria de Educacion y Cultura del Depiartamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143
e-mail: administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co
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NUMERO DE ALUMNOS DEL 1.673 nifios
ANEXO T

SUPERVISION SEGUN ELMER CHICANGANA HORMIGA
RESOLUCION No. 01629-03-

2015

CRONOLOGIA:

FIRMA DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: Febrero 26 de 2015,

INIGIACION CONTRATO PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: Febrero 27 de 2015.

ADICION EN TIEMPO DEL CONTRATOQ DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: Diciembre 11 de. 2015
TERMINACION DEL CONTRATO: Febrero 29 de 2016

BALANCE

!BALANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRATADQ: El presente contrato se firmd para la prestacion del Servicio Educativo

a MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES (1.673) ESTUDIANTES DE PREE§COLAR, BAS[CA PRIMARIA Y SECUNDARIA,
BENEFICIARIOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE BALBOA, CAJIBIO, PAEZ, PATIA ¥ SUCRE, que se encuentran
relacionados en et documento denominado “ANEXO 1°, el cual, discrimina el estudiante con sus nombres y apellidos,
ndmero- de identificacion, entre olros; en donde cada nifio tiene asignado .un valar anual por su atencién de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($1,800.000).

Para la liquidacion fina! del presente contrato se reviso toda la ejecucion realizada conforme a los soportes entregados. EJ
cantrato Se dasarrolld en las instituclones edudativas oficiales del Departamento del Cauca.

El contrato que hoy se liquida tolalmente consta de tres (3) anexos, el "ANEXO 1° es el resultante del estudio de
necesidades presentada por la Oficina de Cobertura Educativa, el cual especifica el numero de nifios quienes estan
discriminados con nombre y apellidos, nimero de identificacion, cantidad de nifios a quienes debe suministrarse la atencion
educativa, elc.; el “ANEXO 2’ es la Canasta Educativa donde se detalia el Recurse Humano, Material Educativo, Material
Recurrente, Apoyo Nutricional y Otros Gastos necesarios para la prestacion del. servicio; y el "ANEXO 3" es el Plan de
Recuperacion aprobado por el Coordinador de la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion,

El 04. de febrero de 2016 la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca mediante oficie solicita a la Secretarla de
Educacion y Cullura del Departamento del Cauca, se reconozean algunos casos de eslabilidad laboral reforzada por el
término de duracion de cada una de las incapacidades y licencias de maternidad presentadas; a lo que la se da respuesta
por medio de oficio 4.8-2016-100 del 10 de febrero de 2016 y expone que *de acuerdo &l concepfo emitido por 2 oficina
Juridica de fa Secretaria de Educacitn y Cultura del Departamento del Cauca sobre ef tema, solo.es viable juridicamente,
por medio de los recursos del copfrato 344/2015, acceder al pago de la seguridad social del personal docente y
administrativo en estado de embarazo y en licencia de maternidad, de/ docente en incapacidad y de fa administrativa en
trémite de calificacion por enfermedad de origen faboral hasta la fécha de terminacion de la adicion No.1 en tiempo dei
conirato (29 de febrero de 2016) y serdn reconocidos por el-rubro de imprevisios.”

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento dal Cauca
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: {057+2) 8244201 Ext. 141-142-143
e-matl: édministratlvayfinanciera@sedcaqca.gov.co

www.sédcauca.gov.co S b
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VALIDACION DEL ANEXO 1: El cual refaciona a los alumnos atendidos, a quienes se les realizé validacion con los
siguientes requerimientos:

CONSIDERACIONES AL ANEXC 1: Teniendo en cuenta el confrato 344 de 2015 celebrado entre la Secretarla de
Educacién y Cultura del Departamento del Cauca y la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, para la prestacion del
Serviclo Educativo en Establecimientos Cficiales, se determiné que el listado dsfinitivo a reconocer es de 1.573 estudiantes,
pero de acuerdo al (itimo reporte de seguimiento entregado por el érea de Cobertura mediante oficio 'CO-319 del 14 de

diciembre de 2015, se determiné que hubo una deserclén clento. treinta y uno {1 31) esludlantes al término de finalizacion da!
contrato.

Respscto a los estudiantes con registro duplicado repbrtados en €l seguimiento del 4rea de Cobertura, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca aporté los soportes respactivos con los cuales se pudo comreborar en el sistema SIMAT
que existian algunas Inconsistencias en los regitros, casos que quedaron subsanados, por lo cual no existen duplicados.

} “:SITUACION™ No:ALUMNOS:

| Anexo 1 _ i 1.573
Estudiantes retirados 131
Estudiantes realmente alendidos 1.442

AUDITORIA MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

En oficio enviado por el Ministerio de Educacién Nacional con radicade SAC 2015PQR27903 de fecha 13 de agosto dé
2015, se informa que se llevara a cabo la auditorfa censal para el serviclo edugativo vigencia 2015. :

Entre los meses de septlembre y noviembre de 2015, se llevé a cabo la auditoria.a Confratos de Prestacion y Administracién
del servicio educativo vigencia 2015, realizada por Ja firma Consorcio C&M.

Seglin oficio 4.7-2016-5% de 10 de febrero de 2016 emitido por el lider de 4rea de Gestion de Cobertura, Dr. Fernando

Javier Delgado Bolafios, informasobre descuentos por hallazgos de auditorfa a contratos de prestacién y administracion del
servicio educativo vigencia 2015.

Atendiendo los hallazgos encontrados por la firma auditora, el 4rea de cobertura inform6 lo siguiente:

Se encontraron a estudiantes que hacen parte de los anexos de contratacidn 2015, y que estaban en estado matriculado

pero al momento de la auditoria el estudiante no estaba presente y no se presentd la documentacién por parle del directive
docente al ente auditor.

Para el caso de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca, se encantraron 58 alumnos como hallazgos a descontar

en auditoria. El valor a descontar en el acta de liquidacién final es de ciento cuatro millones cuatrocientos mil pasos micte.
($104 /400.,000),

Secretarfa de Educacidn y-Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143
e-mail: administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co
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VALIDACION Y EJECUCION DEL ANEXO

" COMPONENTE | PRESURUESTO: o {TEN EJ:;T;;H EJ;)J;E“ ' a:g;::‘o“ EJ!T_:(?JSEN TOTAL % lsaoror| %PoR
i . ' R . THILEN b o 1 =] e . 11,
CANASTA NiclAL | ACTAT | ACTAZ | -AGTA3 ACTAS EJECUTADD | EJECUTADO:| EJECUTAR! | EJECUTAR
Recurso Himano 1236371 G871 |  COL6720M6| d0s0er63 ZIVMT.G9| 71704037 1505952784 B37% | 65.352.503 2,54%
Mawnal Educaivo B6.515.000 3,06% BA.045. 106 0 0 0 06.045,106 304% 463,89 0.02%
Reparaclonas y " " .

‘ 5%, 7 | 2154 0 0| 20672150 ,78% 1 05
P— 23,5%.000 ‘ 0,83% 435000 ‘53 5 _ 0.78% 622850 0,06%
Okes gt 64,200,000 227% B30000]  16.100.000 : 0 0] 64.200.000 227% 0 0.00%
‘Apayo Niicional 350.490.812 B0 15891121 79.690245 3647255 o] 24225392 Bo%| 823589 0,29%
Capxcitation Docera B.661.755 0.91% 9120000]  10.640.000 309,000 o 22800000 081% 2667.755 0,10%
Matelal Recurren 31.480.000 111% 36744 0 0 [ 1.07% 10815 0,04%
sz:‘” maness| 477 wsew| @  wawim|  emen| 1 472% of ooom
Sequro Esludianfl 3.932.500 01| 29350 0 0 0 35350] 0.5 0 0,00%
Subiotales 2282.108.500 6FA 147335028 668550728 25.07A%2| 78.439.048] 2201.466.162 TI5%| 80642238 2,55%
Administacion B2l W GNZEN| G0GE] 6020640 076955 6.ERR5I5 1,06% | W8S 0.5%
Impevishs 26.314,000 1,005 0 0 0 7.634120 7.634.120 027% | 20.679.880 0.7%
Utlidad I B,70% o1851900  5o.01118| 8970380 12785859  1B3.000.289 G46%| 6703511 0,24%
Subtotales AlD. 549,791,600 9,40%| 186.164.720] 1421047B5|  99.266.873|  70.660.546] S07.26.924 U 42064676 145
TOTALES |, || 283400000 00.00%| 1s654074d|  eiDBeZ5la|’ 343ds] 596954 2700693085 GSETA| famesid],  43%

DESCRIPCION DE LOS RUBROS DE LA CANASTA EDUCATIVA

RECURSC HUMANO: Segtin el Anexo 2 se pacté el valor de $1.662.315.377 para la contratacion de clento cuatro (104)
docentes con una tasa educaliva de dieciocho {18) nifios por docente aproximadamente, Segdn los informes enlregados se
evidencio el pago de la némina de marzo a diciembre de 2015 con vinculo laboral por contrato a término fijo, pagadas sus
prestaciones de ley, afiliados al régimen de seguridad social y salud, pagos de auxilio de transporte segun o pactado con el
contratante,

MATERIAL EDUCATIVO: Campaia propuesta para proveer de liles escolares necesarios a la poblacion estudiantil
atendida. :

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO ESCOLAR: Acciones encaminadas a la infraestructura fisica de las Instituciones y

Centros Educativos entregados conforme a los requerimientos realizados por los rectores ylo directivos docentes de los
Establecimientos Educativos.

OTROS GASTOS: Con estos recursos se pagaron los servicios de transportes para la enirega del malerial de reparacion y
mantenimianto de cada una de las sedes educativas contratadas,

GASTOS DE ADMINISTRACION, LEGALIZACION Y PAGO DE IMPUESTOS: Se evidenciaron Jos pagos de gastos de
administracion.en pagos de servicios, papeleria, mantenimiento de equipos de oficina, seguros y gastos bancarios.

IMPREVISTOS: De acuerdo a solicitud efecluada por la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, en esle rubro se

Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143
e-mall: administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co Eﬁrg:iutcnaugg
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reconocit. el pago ds seguridad social del personal docente y administrativo en estado de embarazo y en licencia de
maternidad, del docente en incapacidad y de la administrativa en tramile de calificacién por enfermedad de origen laboral
hasta la fecha de terminacion de la adicion No.1 en fiempo del contrato {29 de febrero de 2016).

APOYO NUTRICIONAL: El Operador realizé todas las entregas de apoyo nutricional establecidas para la vigencia del
contrato.

CAPACITACION DE DOCENTES: Rubro destinado a capacitacién de Docentes contratados.

MATERIAL RECURRENTE: Se evidencit la entrega de materiales consistentes en papeleria, elementos de aseo,
marcadores, borradores, pinceles; pliegos de papeles de colores, etc.

SUPERVISORES EDUCATIVOS: Se realizaron los pagos, de némina de marzo a-diciembre de 2015 de los supervisorés

educativos de campo que realizan seguimientos segun la zona asignada.por cobertura del coniralo. Su vinculo laboral fue
por contrato a término fijo.

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO .

Dentro del término de duracién del conlralo, este se pacta para desarrdllarse en el tiempo de duracion del calendario
académico afio 2015, es por ello que el valor que se recongce como ejecutado, de acuerdo a los soportes reportados por ia
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA y debidamente validados por esta supetvision, es de DOS
MIL SETECIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE
($2.708.693,086) para una ejecucion equivalente al 95,67% del valor total del contrato.

FAGOS REALIZADOS AL CONTRATO No. 344-2015

L ‘R,ESUMENT(S_El'iEliA!EﬁEzPK@OS-GF)?PE?RA(}I6?}UN]¥EER§1:TAB:!A At]fbﬁ!firﬂﬁugljéf"éégcacgyr&hf&éaﬁigﬂﬁ,";"”" T B :

S Tt Al o e T LRt iy R
VR TOTAL CONTRATO 2.631.400.000

Anicipo del 40% '1,132.560.600 T - T s 2612 170372015 | 1.132.560.000

CONTRATO | Piimer pago 40% 1,132.560,000 20% 566.280.000 10395 15291 | 160002015 | 566.280.000

MADE 205 [ coqunco pago 302% | - 849,420,000 10% 283.140.000( 15035 19895 | 201212015 |  566.280.00

Teicef pago 20% 566,260,000 5% 141;570.000, 18628 21985} MM22005 | 424.710.000

Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca ) 4
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143 (\b%
e-mail; administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co
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REFERENTE A LOS PAGOS
VALOR TOTAL EJECUCION VALIDADA
VALOR PAGADO
DESCUENTO HALLAZGO AUDITORIA
VALOR A REINTEGRAR

SUMAS IGUALES

BALANGE DE EJECUGION DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
VALOR EJECUGION ACTA 1-2-3 Y FINAL
SALDO SIN EJECUTAR

SUMAS IGUALES

ESTADO DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO ENTREGADO

AMORTIZACION ACTA No.1

AMORTIZACION ACTANo.2

AMORTIZACION ACTA No.3

AMORTIZACION ACTA LIQUIDACION FINAL
SUMAS IGUALES

2.831.400,000

2.831.400.000

1.132.560.000:

1.132.560.000

RESUMEN DE EJECUGION
2.708.693.086
2,689.830.000
104.400.000
86.536.914
2.794.230.000

2.794,230.000

2.708.693.086
122.706:914
2.831.400.000

568.280.000
283.140.000
141.570.000
141.670.000
1.132.560,000

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

La liquidacién final del contralo se realiza con los sopories presentados por el contratisla, el recibo de éstos no exime al
contralista de-su responsabilidad por la no realizacion de aclividades, la mala realizacion o la mala calidad de las mismas,
quedando por lanto bajo su responsabilidad los pages al personal quecontrald para la ejecucion del contrato de prestacion
del servicio educalivo, esto es, en el evento de quedar honorarios y ofros factores safariales pendientes de pago.

L.a Administracion departamental sdlo reconoce lo que esta debidamente soporiado en los anexos que hacen parte integral
del conlralo. El valor de lo suministrado por el contralista se reconoce de acuerdo a las facturas anexadas, actas de recibo ¥
que no sobrepase el valor pactado de acuerda a la canasta por mes y sede de acuerdo al nimero de alumnos.

Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera & # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143

e-mail: administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co

www.sedcauca,gov.co
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Gobernacidn del Caucn

La supervision de apoyo a la gestién administrativa de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Gauca,
hace CONSTAR que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual y demés clausulas contempladas en el
contrato nimero 344 de 2015, por lo que a la fecha, y después de haber revisado sus soportes y los pagos y considerando
que se ha ejecutado el 95,57% de la atencidn educativa a los estudiantes objeto del conlrato se cerifica el cumplimiento del
contratista en todas sus obligaciones, para que se realice el pago final,

ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Secretario de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca

ELMER CHIC NGANA HORMIGA RUBEN DARIO MANTILLA SANDOVAL
L Representante Legal
Secretarfa de Educaclén y Cultura d¢{ Cauca Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca

Revish:  LUCIO ARMANDO JURADO AHUMADA - Profasional Universizrio Juﬂd@ [ m&,
PAQLAANDREA PRADO FAJARDO - Profosional Univarsitario Admintstrativa y Flancla:
Proyetdd:  JIMENAANDREA ECHEVERRI VALLEJO - Supenvisoza de Apayo Conlralo mrz%%’_’

Secretarfa de Educacién y Cultura de! Departamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82 Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 141-142-143
e-mail: administrativayfinanciera@sedcauca.gov.co
www,sedcauca.govi.co
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FORMATO N2 5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FECHA DE
No NOMBRE DEL No III:"JEI(C::-IOA[;)EEL TERMINACIO VALOR DEL CUPOS
PROPU NIT PROPONENTE CONTR | REGIONAL |~ MODALIDAD CONTRATO N DEL 'CONTRATO | CONTRATADOS
ESTA ATO DD/MM/AAA CONTRATO
DD/MM/AAA

Corporacién
1 891.501.766-6 Universitaria 293 CAUCA TRADICIONAL 29/04/2019 EN EJECUCION 50.336.900 100
Autdnoma del Cauca
) Corporacidn ) ]
2 891.501.766-6 Universitaria 294 CAUCA TRADICIONAL 29/04/2019 EN EJECUCION | 100.673.800 200
Auténoma del Cauca
Corporacién

3 891.501.766-6 Universitaria 308 CAUCA TRADICIONAL 8/05/2019 EN EIECUCION | 282.766.088 975
Auténema del Cauca
Corporacign TRADICIONAL , 1000
4 891.501.766-6 Universitari 309 CAUCA 8/05/2019 EN EJECUCION | 454.130.975
Auténoma del Cayca RURAL 350

bservacidn: Los contratos relacionados No lhan sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcidn escogida
sea Si, sefiale las multas o incumplimientos dp cada contrate.

\{, SEe

Daniel AUEJ sto.Ma t’lIIaS ndoval

Representa te Legal

Corporacidn Yniversitaria Auténoma,flel Cauca
Carrera 3 #0-1Q0, Popaydn Cauc

(092) 8 2230 00~ 314- 6314358

gcheoordinaciongeneral@gmail.com
faso@uniautonoma.edu.co
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No. 1
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e Regional Cauca
BIENESTAR » :
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lleras

- DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento

. hemas acordado celebrar el presente. CONTRATO DE APORTE, confc

 protecc la
\JC :
pro

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

_ . > .
- CONTRATO DE APORTE No. 1900 2 g 3 2619 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANG DE BIENESTAR FAWILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CAUCA Y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, idenlificado con &édula de ciudadania 4,627.582 expedida en Belivar — Cauca,
en su calidad de Directar del Institulo Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca, nombrado mediante
Resolucién No. 5579 del 15 de Julio de 2013, y posesionado mediante Acta No, 195 del 15 de Julio de 2013,
quien actia en nombre y represenlacion INSTITUTO COLOMBIANO-DE NESTAR FAMILIAR CECILIA
) i del orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del prasente contralo se denominard:EL ICBF, por una parle;
yporlaotra DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, mayarde edad, idshiificada {a).con la cédula de
ciudadanfa No. 76.330.647 en su. calldad representante legalde .CORPORACION:= UNIVERSITARIA
AUTONOMA, DEL CAUGA, Identificada con NIT: 891.501,766:6 con peisoriaria Juridi reconocida;mediante
Resolucion No. 883 del 27 de abril de 2015, quien en adalanfé se denominara EL ONTRATISTA, y quien
declara bajo la gravedad del juramento, que s8 enfiende prestatlp con la firna de! présante contrato, que ro
¢ halla incurso 'en ninguna de las causales de inhabilidad e Incompalibilidad serialadagien la Constitucidn
Politica de Colombia y la Ley para celebrar cantratos coniel [CRFnk.en situacidn de-conflicto de intereses,
e a lo establecido en la'Ley 7 de

197, el Decreto 2388 de 1979 y e! Decrel641084 de 2015, atticuto 1256
nomas concordantes y con base en las s
descentralizada. del orden nacional:égi

.-Que el ICBF es.una entidad
upuestal, encargada de formular y
soctal a Ia nifiez; los jovenes mencres de edad y la
segurani’éy proteccion cuando se encuentran en

ienta efizefrecenccimiento de la nversion social en al

ociedad. 2. Que la prestacisn del Ssnvicio Péblico de
I:denominado contrato da aports, segiin lo establece la Ley
15, 334 de 1980, 2023 de 1994, 1477 de 1995,.2150 de
nual de Contratacion de la entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4
fativa que integia ¢l Estatiito General de Contratacion Publica y. sus Dacratos
2 des1978, tigne. por objsto formular principios fundamentales para la

v sigiientas) yien,la |
reglémentarios, 3;/Q

nestar Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la
cld ez'y de la familla se regirdn por las dispositicnes de esta lLey. 4. Que e! numsral 9 del
articllo 21 de Jailiey 72 ¢e 1979 dispone dentro dé las funciones del ICBF Ja de celebrar cantratos con
personas naturales ozjuridicas; plblicas o privadas, nacionales o Inlemadonales para €| manejo de sus

campafias, da los establetimiantos destinados a sus programas y en general para el desarello de su abjetiva.

. 5. Que el Programa- Generacianes con Bienestar se desarralia a parfir de una perspecliva de. derechos

humanos, que reconcce a los nifios, nifias y adolescentes como sujelos de derechos, y como personas que
ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la parficipacian de los. nifics,
nifias y adolescentes én el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intgreses, Infciativas; procesos en
marcha y sus suefios. Teniendo en cusnta que-la normalividad y los principios referentes para la aténcién de
la nifiez y la'adolescencia corisagran que se incluya una perspecfiva diferenclal para la promocién y garantia
de los derechas, se definen entre olras formas de atendion diferencial, la modalidad “Generacicries Etnicas

" con Bieneslar”, que reconoce en el fortalecimiento & la identidad cultural ¥ en.las caracterlslicas propias de

cada regidn, un elemento fundamental para la prevencion y [a promocién de la proteccitin integral a nifios,
nifias y adclescentes parienecientes a esios grupos. Asimismo, medlante el respeto por el cardcler colectivo y

&Ia autonamia.de los pueblos, aporlard a la apropiacién de las actividades propuestas y del Programa, puss en

el seno de la ‘comunidad reside la posibilidad de generar entomos ‘protéf:tores para el libre desarrollo y el

Calle 6 carrera 26 esquina i Lfnea gralita nacicnal ICBF
Teléfone 8313100. i 018000 91 8080

BCralo 2150 de 1995 y demds

co normative nacional que recoge los-

el desarrollo del pals y brindando mayares.

ez; establecer:eliSistema. Nacional de Bienestar Familiar Yy reorganizar el Insiituto
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BIENESTAR Regional Cauca
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
Cecilia De la Fuente de Lléras

\!

fortaleciminto cultural, 6. Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad C-864 de 2008, con
panencia del Magistrado Marco Gerardo Monroy Catira estableci6 frente al reconocimiento de l0s Grupos
Einicos que “existen dentro del femitorio del Estado, como realidades facticas, comunidades que rednen
giertas condiciones que determinan la existencia dé un grupo culturalmenle diverso, sujeto de especial

proteccitn constitucional. Estas condiciones, aunque-én principio hablan sido sefialadas por la jurisprudericia -

come caracleristicas propias de las comunidades indigenas, cuando se enconirarah presentes en estos otros
grupos culturales, detérminaban su calificacion de comunidades efnoculturales. Los elemenlos conistitufivos
de Un grupo étnico son: (i) un elemento objetivo, a saber, fa existencia de rasgos cultwrales y soclales
compartidos por los miembros del grupo, que les diferencien de-los demés sectores socigles, y. (i) un
elemento subjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que leve a los individuos a asumirse camo
miembros de la colectividad en cuestion® (sic) {Negrilla-fuera del téxto criginal). 7. Que mediante la expedicion
del Decreto 1953 del siete (7) de aclubre del 2014, el Gobiemo Naclonal reconoce un régimen especial con ef
fin de poner en funcianamviento Ios Territorios {ndigenas respeclo de la administracion de-los sistemas propios
de Ios pueblos indigenas. 8. Que el articulo 1 literal a) del Convenio 169 d
Trabajo, enitid una definiciéh dé “pueblos tribalés” en los siguientes témin
culturales y econdmicas les distingan de ofros sectores de la colgclividad nac
parcialmente por sus propias. costumbres o tradiciones o p £l 'leglslamén,
equiparable a la definicion de grupos Etnicos. 9. Que teriend en cuenta al
Generaciones can Bienestar. asume el enfoque diferencial efio y aplicacion’
la prevencian y proteccién integral a la rifiez, tomandg como
de la pub!amon mdlgena afrocu[omblana raizal y. Ro' buscant Hfortaleter su identid

ondiciones. socidles
eslén regidos total o

el-fortalecimiento & la
n y forlalemmlenlo de[

al Instituto Colomibiano de Bienes!
de 1979, en el articillo 243
[.

fam:!.'ar correspondera ayA Depen
{iin.prestador o’e!=

pectiva regional en la cual surja fa necesided,
vilarlo & ofertar y realizar ia escogencia prewa

527 de 2013 y modif bado medianie Resolucion 3820 del 30 de mayn de 2047. 13, Que (1)
omiin, sin animo de! fucro con personeria juridica reconocida mediante Resolucidn No.

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, tiene que su objelo social incluye; “sl
desamrclio do programas y.proyecios de proteccion integral de nifos, nifias y adolescantes, ylo farnilias; por
consiguiente, deben presentarse en €] marco legal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, -en las:
condiciones ¥ con los requisitos definidos en el marco normativo vigente aplicable” 14. Que la
ORPORAGION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA cuenta con Idoneidad para implementar el
rograma (éneraciones Elnicas con Bienestar, tal como.se evidencia en ‘el certificado da idaneidad expedido
r la Profesional Universtiario del Centro Zonal Centro MILTA ENID ASTUDILLO PAZ, 15. Que de’acuerdo

co lo anterior, la entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA cumple con las

exigencias para la adecuada operacién de la modalidad Generaciones’ Etnicas con Bienestar de conformidad *

cen los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la-Sede de la Direccion General del ICBF.
16. Que el presente contrato se encuenira amparado en el Certificado de Disponfbilidad Presupuestal No.

. 51319 del 3 de abrii de 2019 expedido por ¢l Grupo Financiero de la Regional Cauca. 17. Que el comité de
Sgconha_taclén te la Reglonal Cauca, en sesién ded 16 de abril de 2019, emitié concepto favarable para la

Calle Bogmera 28 esquina

2 3 i
LInea grafuita naclonal 1ICBF.
Teléfono 8313100
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n:zacnén Intermacional del -

N UNIVERSITARIA AUTOMOMA DEL CAUCA es una instifiucion de educacién superior ‘

del Ministerio de Edycacion Nacional (i} Dentro del contexto estatutario, la ™
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BIENESTAR Regional Cauca

FAMILIAR

celebracién del presente contrato, Que, con base en [as anteriores consideraciones; las partes han decidido
celebrar el presénte Contrato de Aporte que se-regird por las siguientes CLAUSULAS PRIMERA - OBJETO:
" Promover la proteccion integral-y prayectos de vida de los nifios, las nifas y fos adolescentes através de la
Implementacién del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica, SEGUNDA- OBLIGACIONES
COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyara adecuada y aportuna ejecucién del contrato y de Jas acciones que
de |a misma se deriven, 2. Conformar un comité Técnico Operativo, des:gnar sus delegados, garantizar la
parlicipacion de los mismos, en el que se hard seguimiento a 1a ejecucion, del confrato Integral y realizara las
funciones establscidas en el lineamiento de la modalidad ¥ en 1a cldusula sexta del presente conlrato. 3,
Aportar los recursos necesarios para la ejecucién de [as acciones que se definan en virtud del contrato y de
los proyectos que 'se surtan del mismo. 4, Proporcicnar, de acuerde cdn sus procedimientos y
disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y- econdmicos necesarios para alcanzar el objefivo
propuesto. 5. Salvo autorizacién expresa y escrila de las pares ningin juncionario podré-ulilizar el nombre,
-emblema o séllo oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indgle. 6. Suscribir el acta
de liguidacidn de! confrato, 7. Cumphr con [as demas que se deriven de.Ja naluraleza del confrato y que
garanticen su cabal y oporluna ejecucioh, TERCERA- OBLIGACIONES:DEL. ACBF: 1. Entregar los
documentos necesarios para la Implemantacidn del Programa Generaciones coft Blend arimodalidad étnica,
entre eflos el Lineamiento tecnico, manual operativo, anexos;Zfofmatos y todos: aquellos anexos, requeridos
para arientar la adecuada operacién de |a modalidad, 2. Realizar los pagos a que: haya ligar &n fas fechas
pactadas, en los términos previstos en &f presente contrato yiprevia certificacién de ‘tUmplimiento éxpedida
por el supervisor del contrato. 3. Designar un superviser para la;supesvisién administrativa, técnica, financiera
+ y juridica de! contrato. 4. Comunicar al CONTRATISTA; una vez tarmlnado el conlrato por cualquier caysa, 1a
cuenta de deslmo a la cual debe trasladar Jos: saldos de Ius recursos aportados por e} {CBF-que no hayan sida

os-apartes realizados por ef ICBF

cuando apligue. 5. Comunicar al CONTRAT[STA una vez termmadc ei-contralo por cualquier causa la
persona a quien debe entregar los blenas devoiplwos que haya rectbldo 0 adqumdo con [os apones de1 ICBF

la dlstnbuc:on"de cupos y oferta de servicios a que
,roced:mlento que lenga definido para tal fin. 7.
Revisar y relroahmentar«las hstasL ;

. Prestar asisteiicia técnica y ort T:alden

implementacidn de la modalldad CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA: 1.
Cumplir cabalmente con el objeto=y_fas obligamones del: preseme contrato, acatando lo dlspuesln en la Ley,

mlnlstratwas. expedidas por el [CBF refacionadas con a ejecuclon
web de} ICBF que se encuentren vigenies al momento de su
ndad asl como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen
yson de obligatorio cumplimiento y conecimiento por pare del

CON‘PRAT!STA ste vincule para la prestaclén del servicio. 2. Guardar absolufa

\ reserva y confident
1, Conacimiento nga accesc en virud 0 con acasidn del presente- conlrato.. 3, Mantener actualizada y
\ :sponlbla en el 'exp dients contractual, la informacion técnica, administrativa, fi nanclera y jurfdica relacionada
\}/ an la efecucion del contralo de aporte. 4. Coristituir y allegar al ICBF las garantias requeridas denfre da los
tes (3) dias hdbiles Sigulentes a la suscripcion del contrato. ‘5. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los Nifios, Nifias; Adolescerites consagrados en el arlictilo 44 de la Gonstitucion Politica de
Calombia, en fa Convencidn Intemnacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas némmas
relacionadas, B, Obrarcon Jealtad ¥ buena fe.en los distintas periodos confractuales, evilando cualquier tpo
de dilacicnes que afecten el objeto ‘de! conlrato. 7. Informar inmediatamente al ICBF y a Jas demas
. autoridades competentes cuando sea objeto de constreflimientas 6 amenazas relaclonadas con la ejecuclan
" del presente conlrato, que provengan de parsonas u organizaciones al margen de fa ley para que ellas
adopten las medidas correclivas que fueren necesarias. E| incumplimiento de esta obligacién y la cefebracion
de paglos o acuerdos en confra de la Ley dardn lugar a la terminacién del contrato. 8. Solicitar previamente
por escrito al [CBF [a aulorizacion para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas gjenas & |a prestacian-secvicio. 9. Mantenier indemne al [CBF por reclamos,
acciones o demandas que se Iniclen en su confra por.os dafios o perjuicios que sus empleados o

A

CONTRATISTAS causen -a terceros. 10. No realizar ni permitir que se lleven a cabo, en fas ihstalaciones:

Calle 6 carrera 28 esquina Llnea gralulta nacicnal |ICBF
Teléfono 8313100 H ] 01 8000 91 8080

alidad sobre Ia infarmacién y los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga
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donde se desarrolla la atencign, ‘cualquier tipo de acfividad proselifista de cardcter pelitico, tales como fijar 0
distribuir anunclos y afiches zlusivos a candidatos, partidos polilicas, procesos electorales ylo actiyidades
simflares. 11 No utilizar, en ningin caso, directa ¢ indirectarmente el programa ¥/ la vinculacion de Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes, ‘como mecanismo para cbtener volos para movimigntos, partides, ‘o
causas politicas. 12; Pesmitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
enfre olras acciones, facllitando el acceso a foda la informacidn y documentacién relacionada con fa
prestacidn del servicio, respondiendo en ¢l marco del plazé otorgado las soficitudes formuladas, entregando
los informes qué le sean solicitados, adoptando las recomendationes y actiones que le sean requeridas. 13,
Responder ¥ resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos-que formulen los organismos de vigilaneia,
inspeccion y control def Estado, implementande las recomendaciones y procedimienlas. que [e .sean
requeridos. 14. Reportar al superviser y-a las autoridades compelentes de forma escita & inmediata-todos los
¢asos en que Se identifiquen situaciones que pangan en riesgd &l curplimiento del objelo contractual, a vida
¥ la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestanles, y efectuar el segujmiento en caso de vulneracin de
derechos, e arficulacion con las enfidades competentes cuando a elle itgar. 5. Adsfantar acciones
encamingdas-al mejoramiento def servicio pliblico de bienestar famliar juntamenté-cdn I_gi difererités comités
y entidades del Sistema Naciona) de Blenestar Familiar 16: Cumplir,con Ias'*'@bmas“lﬁﬁomlg§ aplicables al

talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con:el'Sistema Gahgggl d Sotial en
Salud, Pensiones y Riesgos Lahorales, asi como con €l p_a_'g“b%ds los aportes parafiscilés asoth dos a los.
conlratos detrabajo que celebte, respecto de lo cual se obf { inden CBF 17. Devalver al

ICBF los-decumentos-y-archivos que en desamollo
devolutivos gue le fusron asignados para.sit cust )
-sean imparfidas por &) supetvisor de] cantrato que se d
QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL GONT.
alistamiento: 1.1 Realizar durante la etapa‘de.d
riorizadas:

nvocatorta.n las-zonas

o

; famadas.. 1.2
nyocatofia.c 1era’ coordinada con la Direccitn Regional del
ara la idenlificacién de la poblacidn participante de! programa, en
identificacién e inscripcidn de participantes, 1.3 Realizar
1:Socializaclon y concertacidn de 1a linea técnica del
iones ¥ aridades cullurales de la comunidad béneficlaria del
runa propuesta-islodologica ajustada ante el ICBF denlrd de las:cuatro (4) primeras
.a partifidel curplimiento de los requisitos de perfecticnamiento y ejecucion del contrato,
de los enclientros viver iales, 1z cual deberd ser aprobada por &l supervisdr dél confrato,
: ¢.1d7operacion de! Programa. PARAGRAFQ. Todas Ias actividades deben
( cional, cultural, depotivo, artistico o participativo. Estas actividades
la autonomia, diversidad étnica, cullural, uso de procesos y cesiumbres de cada etnia
5.58 buséa’ promover |a garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
an, En la etapa de alistamiento,-durante la conceracian de la linea lécnica, se debersn
idenilificar las lernaticasiSobre las que el programa hard énfasis y sa validaran en el comité técnico, ef, donde
e presentaran las acclones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la-adalescencia de tas
comunidades. 1.5 Presenlar al ICBF denfro de las ciatfo (4) primeras semanas contadas. a partir del
cumplimienl de los requisitos de peifeccionamiento y ejecucidn del confrato, una propuesta de plan de
iccion y el reporte del talenfo humano virculads para la gjecucion def contralo leniendo en cuenta los fres
mponentes del Frograma, a saber: Formacién y Parlicipacian, Gestisn y Coordinacién Interinstitucional para
Ia\proteceitn integral de.derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y del modalo operativo
establecido en el lineamiento técnico"del mismo. Ests plan de accién debe’ser diligentiado ef los formatos
establecidos por el ICBF y el reporte de vinculacién del talentd humane serén objeto de aprobatién por parle
del supervisor del confrato. 1.6 Elaberar el diagnéstico situacional- de cada- uno de los nifios, fifias ¥
adolescentes en péfspectiva’ de derechos' y familia. 1.7 Diligenclar en el -sistema o ‘mecanismos de
informacion provislos por el ICBF, el mapeo de aclores institucionales y ‘comunitarios ‘en el &mibito local,
Bz d_e_parlamemal y nacional para.la protecsion intggral de derechos de los Nifios; Nifias, Adolescentes, el cus

Sy

Calle 6'carrera 26 esguina Linea dratuita nacional JCBF
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" delie ser acfualizadd cada dos meses durante la vigencla del conlrato. 1.8 Conformar y organizar los equipos

del talento humano y realizar €l proceso de induccidn de acuerdo con lo definido en'los lineamientos, gufas,
instructivos y-demés.decumentacidn relacionada, 1.9 Elaborar y entregar al suparvisor del contrato dentro de
los dos primercs meses- de ‘operacidn, el mapa de respuesta institucional! .seglin lineamiento técrico del
Programa. 1.10 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informaciSn provistos por el ICBF, él mapa. de
faclores e riesgo que potencian las -amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifics, Nifias,
Adclescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentra de fa fase del alistzriento del
centrato, es decir durante el primer mes de eJecucién' 1.11 Realizar gesfiones ante las-entidades territoriales;
crganizaciones comunitarias y bariiales, organizaciones sin &nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los

" lugares de ejecucién de los encuentros vivenclales, 1.12 Acardar con la comunidad la realizaclon de los

encuentros vivencialés en espacios idoneos con las condiciones de:seguiidad y salubridad requeridas parala
atencién {ventilados, lluminadas, preferiblemente con baterfas de bafios, con dotacion de sillas para la
atencidn de [os nifios, nifias, adolescentes, los promolores e invitados especiales, alejados de zonas. de
tlesgo) y acordes al contenido élnico qie se pretende promover y Gue permilan el desaricfo de lds
acfividades propuestas. 113 Realizar los procesos de conceracion y ajuste de la -alimentacion ofrecida,

acorde con los habllos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas, para fa atencién a grupos.

éinicos, 2, Obllgaclones durante la fase de-operacidn de los’ ‘#ncuentros vivenclales. 21 Desarrollar las
aclividades de los madulos y los componentes det programa; ajustando 5US contemdus 2 a autonomia,
diversidad étnicd, cultural, uso de procesos y- costumbres de

alos derechos de Ios nifios, nmas ¥ adolescentes yla

permmendo la 0 vinculos y
experiencias y aprendlzajes PARAG ‘
sistema o macamsmos ded fo

sopo

. 2.6"Agaqurar la € m.mmdaclw E

lar-para el talento humano contralada) ioglsllcos Yy matenales necesarios
los encuentros vivenciales del programa "Generaciones Etnicas con Blenastas” de

\ conformidad propuesta metodologlca aprobada por el supervisor, 2.7 Garaniizar la asislencia da un

/ {epresenlante del’cperador a los comités.y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional

espectiva o cenlro'zonal respectivo. 2.8 Capacitar en el Cédigo ds la Infancia y la Adolescencia ~ Ley 1098

3 2006 al equipo pro esicnal que prestard el servicio', 2.9 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales
de cada mes en los tlimos cinco dias del mes anterior, el cual debe ser difigenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y 1a hora en los cuzles se reslizarén los

. eficuentros vivencialés. En ¢aso de presentarse cambios en la programacion, deberdn comunicarse a la

Direccién Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de antisipacidn. 2.10
Proponer aclividades v ejecular los encuentros vivenclales en donde se garantice Ta participacin de los

‘Nifios, las Niffas y Adolescenies y se promueva [a participacion de sus familias, garantizando la construcclon
-conjunta de acciones encaminadas &l cuidado, a la proteccion de la infancia y la -adolescencia y al

fortalecimiento de la Tamilia como principal. entorno protector. 2,11, Activar la ruta de restablecimiento de

1 £5 Ia compllacién de todos aguelles planes, programas.y proyectos con perspectiya diferencial, municipal y departamental, que
brindan garantla a los-dereches de les Nifias, Niflas y Adolescentes, para’la activactdn de rutas de atencln a partir del registro mensual
de-fas necésidades identificadas ¢n las rutas de restablecimiento
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derechas en caso de conceer que un nifie, nifia o adalescente participante se encuentre en situacién de
amenaza, vulneracion o riesgo de inobservandia de sus defechos y hacer el respectivo seguimiento a los
casos reporlados durante la vigencid de este Confrato. 2.2 Garantizar lzs condiciones. operalivas,
-metadolégicas, técnicas y logisticas para la participacitn de cada uno de los Nifios, Nifias, Adulescentes y de

sus famiias a los encuentres vivenciales, de acuerdo con lo establecido en e lineamiento técrico del
Programa "Generaciones Elnicas con Bienestar", 213 Realizar & didghtstico de derechos a los Nifiog, Nifias

y Adolescentes parlicipantes del Pragrama, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, de acusrdocon -
el formalo (s) o sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia. 2.14 Realizar ef registro del .
avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de
derechos ¢ los Nifios y Nifias y Adclescentes, de acuerdo con el {los) formato (s) o sistema(s) definido-por la
Direccitn de Nifiez'y Adalescencia, a partir de Ia primera enfréga del reporte del diagndstico de derachos,
215 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinéo (25) Nifios, Nifias, Adolescentes paricipantes
encueritros, vivenciales comespondiente a un total de minimo veinticuatro:horas por mes. Estos encuentros
deberan levarse a cabo de acuerdo con los médulos del componeiite

mensualmente & cada grupo de nifios; nifias y 4dolescépies los materiales q
implamentacitn de las herramientas melcdlogicasipedagdgicasien los encuentros v
el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada.uno de los N
participantes del Programa a cada uno de los encu :

o*con los formatos,
P 2Bl : A no pueda o no sepa
firmar-mediante estritura, se procedera a 1 lla digi | ! lia> 2:19 Propendet por la
nlo (80%) de los encuentros
rlictoanite al grugo de acterda con lo
nifia o adolescente y luego de que el
U inasistencia. 2.21 Acompafiar a log
nifios, las nifiasty a _ .5l proyecto de vida de fcrmha transversal | -
durante el desarrollo delgpre d _ respeclive/registio en el sistema o mecanismos da
Informacidn provistos pot el[C : : gional ICBF contralarite ¢ Informe de gestlén a tiulo
de soporte, evidencia fotogralicaicon la fotalidad de los!Nifios, Nifias y Adolescentés que asistiercn a cada
encuentro Vivenclal y soporte folografico delas:dclividadés realizadas durante el encuentro vivencial,
conforme con la ﬁ'r_(;’pqesta mefodologica presentada por el operadcr y aprobada por el supervisor, 2,23
arlicioacién de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por 1a ley y de acverdo
nias‘orienteciones'y lifedmientos dados;por el [CBF, tdles como las mesas piiblicas para la promccidn de)
contflsocial, Mesas de Infaricia, Adolescencia y familia u ofros espacios que facilitén el didlogo-con los
hifios, nifias y adclescantes y la-citidadénia en general. 2.24 Promover la participacién de la comunidad yel
&jercicio del’ J.social sobre el progrartia Generaciones Etnicas con Bienestar. 225 Elaborar informe final
de sistemati dé la experiencia en e} programa segn las especificaciones Indicadas por ef ICEF, que dé
cuenta de las acciones y resultados de fa operacion. 2,26 Seguir el linsamiento técnico brindado por el ICBF
para ¢l desarroflo de’?llqg médulos de capacitacion y demds procesos de formacian y geslion del coriocimiento,
teniends en cuenta lascaractaristicas de cada etnia. 3. Obligacionss durante la actividad de cierrs, 3.4
Realizar un encueniro vivenéial de cierre.con log nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad en el cual
los protagoristas sean los nifios, las niffas y sus famiias y en el que los patticipantes puedan presentar sus
conclusiones y recomendaciones sobre ef programa. 3.2 En el desarrollo dé los encuentros vivencigles o
actividad de cleme, los nifios, niftas y adolescentes recibitdn un refrigerio, el cual débe cumplir con los
arametros.establecidos en el lineamiento técnico. 3.3 Entregar al ICBF Reglonal con el informe mensual de!
riedo correspondiente el Iistado de parlicipantes'y la evidencia fotografica de las actividades realizadas, 4.
Obligaciones relacionadas ¢on manejo administrativo, de gestién y de registro en el sistema de
informacién, 4.1 Permilir y facilitar al supervisory equipo de apoye a la Supervisitn, la inspeccion.a los sitios
de encuento y ofitina o sede administraliva del CONTRATISTA, suministrar [a Informacion necesaria y
faciiitar de manefa oportuna e Integral, maximo dsntro de los ¢inco (5} dias hablles, los libros de registro, los ~
archivos de contaliilidad relaclonados con [os recurses del contrato y 5u ejecucian, las actas, los consolidados -
& y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designada por el ICBF ¥ responder oparfunamente

vivenciales del programa. 2:20 Garantizar la vin cian de un nuevo
j iro de un nifig,

“Papinabde 15

S

Calle 6 cartera 26 esquina ! Linsa gratulta nacional (CBF.
Teldfono 8313100 : 01 8000 91 8080 =



¥

Lo
N
BIENESTAR Regional Cauca
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

 lds comunicaciones. 4.2 Realizar el regisfro de nifios, nifias v adolescentes participantes y el respecfivo

‘

carque da fa atencidn el cual Inclye el registro del talento humang, Ios grupos y los encuentfos vivenciales
cargando e soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacidn
determinados de acuerdo con los tiempos, efapas y mddulos definidos por la Direccién de. Nifiez y
Adolescencia del [CBF Realizar el cargue del diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias y
adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido port ‘ef [GBF, de acuerde con los tiempos y
médulos definidos por la Direccitn de-Nifiez y Adolescencla. 4.3 Realizar f registio de seguimiento a la

‘gestion de garantla de derechios, con base en el diagndstico e derechos de cada uno de los Nifios, Nifias,

Adolescentes participantes ¥ preséntar informes: mensuales de avanee de acuerdo con el formato (s} o
sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 4.4-Cumplic con las politicas dé seguridad, fos
precedimientos y-polilicas para el manejo da la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a
conilinuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes- del Programa “Generaciones.
Etnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de cardcler privado o resefvado, protegidos por el derécho
fupdamental del Habeas Data establecide en el articulo 15 de la Constitucion,Politica de Colombia. Per
consiguient?, todas las personas que infervienen en la generacién, administracioiizy, manipulacién de la
informacién generada por el Programa, se cbligan a hacer usg de_ gsla Informaclon” de‘caracter pﬁvado 0
reservado con sujecian a las normas y dispasiciones constitu Y legales
de la Corle Censtilucional sohre la materia b} USO D INFORMAC]ON

p
compromelen a usarla exclusivamente para el propdsito que Ue sefialado en su soligitud; por lo. tanto; se
comprometen a no divulgar o suministrar més alla de’ello, a terceros privados o pubhcos la‘informacion que
le sea_suministrada, c} DISTRIBUCION DE LA iNFORMACION Todas las personasj que mtennenen en la
generacién, admiinistracidn ¥ manipulacién.de la informaci6
circulacién y entraga de esta informacidn a* teroeros totalmen
Dicha informacion debera ser proteg|da conla
utilizada para Jos fines de ley, par.pa
caso se podrd publ'car en medj

lodla ¥y conservacmn. y solo” pndra ser
i icas que accedan a ésta. En ningln
‘de los niiios, niftas y adolescentes
nla 'a'dminls!racién de los recurso‘s

requiera reahzar ajustes ki

resupuest
Operafivo para

JeWSIGI'I y ameaE\!on

antrol presupuestal y financiero mdependiante para la
ecursos asignados en virtud del presente contrato y de los demds
v este, [0 cual se venf‘ caré a fravés de los mformes financieros

rmato de autotizacléh'para abono directo en cuenta de uso exdusivo de 1os recursos apoﬂados pnr el ICBF
a[lexando certificacion bancdria de la fidaridad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta
bancaria que haya ulilizada previamente para &l manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco
con saldo cero, 5.7 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financierss de los

. apaories del ICBF, que sg generen en la e]ecuclén del contrato. 5.8 Remlfir al-supervisor del contrato, denlro

S

de los fres (3) dias sigulentes a la consignacién, copla del documente donde censte a operacién par concepfo
de reintegros, rendimlentos financleros, mullas o cualquier ofro, se causen a favor de la Entidad' debido a la
ejectcldn del contrato, PARAGRAFQ: Los relntegros a que hace referencia esta obligacién-deben realizarse
tnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato, 5.9 Realizar de manera oportuna
e| pago de salarios, prestacionas, honorarios, aportes a sequridad social y parafiscales del personal vinculado
por al CONTRATISTA para la atenci6n del servicio, preferiblements por transferencia bancaria. No obsfante,
ctrando por las condiclenes geograficas:y ublcacidn no sea postble que el talento humano tenda atceso ala
apertura de una -cwenta, o cuando por solicitud del Wrabajador se requisra ef pago en efectivo, -el
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CONTRATISTA informara en la plariia de pago af talento humana que hace parte de! informe fifanciero, el
medio- de pagd. aplicado. 5.0 Realizar de manera oportuna los pages a proveedores y contratisias
preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11 Manlener las facturas y defnés sopoites qua cumplah con lag
exigencias establecidas por |a légistacion comercial y tribuitaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, produictos, valores y demés informacién para que el documento sea valido, Estos soportes-podran
ser solicitados en cualquier memento por el supervisor del conlrato, 5.12 Informar &l supervisor
Inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutara el programa (chalicos, gorras, entie .
ofros} y entregar al supervisor las ¢orrespondientes facturas, con el fin de realjzar el registro por parle en el
sistema que corresponda por parie def ICBF. 6. Obligaciones del CONTRATISTA en el marco del'sistéma
intégrado de gestlén. 6.1 Eje seguridad de Calidad: 6.1.1 Garantizar que el personal cantratado para la
ejecucion del contrato cuenle con el perfit exigido en el linsamiento técnico del programa de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregratlo, posgrado), formacian {curses especificos de |2 actividad a desarroltar
como diplomados, .seminarics, talleres entre olros) o experiencia para garantizar la Gplima prestacian del
sevicio. 6:1.2 Socializar con el equigo de frabajo que realiza las actividadesidefinidas en & contralo, la
informacitnn basica del ICF}F (Misién, 'Visidn, Principios, Objelives Estrat¢ } .Sr’sggolflicas de! Sistema -
Infegrado -de Geslién SIGE), asf como dar a conocer los diferentes documgntos (iizamientos téenicos,
manuales, procedimlentos, gufas, formatos entre otros) necesarios'para la operation de fos:sérvi
Intplementar un meganismo o-instrumento para conocer fa percepcién del bensficidrio frente = 1a'pie
del servicio, 6.1,4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de accione jora (correctivas o
preventivas) frente a cualquier situaciéin que afecle la predtacitn del servicio y ‘qub, permita. tomar las
decisiones a qué haya lugar. 6.1.5 Implemantar un p‘r&fgggb e Seleccitn y evaluacion dé:
blenes y servicios reldcionados directamente con fa prestacisn d
normas legales vigentes, esi como las nommas ¥ espec’iﬂcﬁﬁi@nes téc

¢ informacibn-documentada para la recépcién, trafamiento

g los astmitos comespondientes a Ja -
intema vigenté en‘virud de la ejecucion del objeto del
mpromiso-de;confidencialidad al momento de la suscripcion del
igzgcurrancincidentes de seguridad que afecten la

ion<de! ICBF, en ¢l marco de la ejecucian del
tregados. por el ICBF para la ejecucién del conizato,
fados durante el plazo de ejecucion. 6.2.5 Garanitizar la
ejecucicn del contrato en materia de Seguridad de

contrato, 6,2.2:Suscribir un doc '

contrato. 6.2.3 Informar.al supervisar en
i I PR Tk
confidencialid

disponibilidad, htegridad®

ejecucién del confrato. £.3.4 Utilizar logds removibles yio
enfificacion del operadar yo del pragrama Tnstifucional en la dotacién ¢ #iplementos
utiizados. 6.4 Eje;sequridad y salud.en €l trabajo: 6.4.1 Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el
Tiabajo del ICBF, enirlud de la ejecucion del olijelo del contrato o corvenio: 6.4.2 Garantizar la identificacién
de peligros, valordcién dé riesgos y determinacidn da controles, decumentades, en el marco de la Seguridad y
Safud en €] frabajo durante la ejecucién del contrate o convenio. 6.4.3 Garantizar que totos 1bs colaboradores,
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio-se encuenlren afiliades 2l Sistema de Seguridad Social,
Q/ incluido los fiesgos laborales. 6.4.4 Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la
N

r

elecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabaip. 6.4,5 Realizer los examénes

; yiédleds ocupacionales requeridos de acuerdo con las aclividades propias del objeto coptratado yla
ormatividad vigente. 6.4.6 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Labaral — ATEL del
personal & cargo el operadorfCONTRATISTA, reportados a la ARL y EPS, durarite €l plazo de efetucion del
coqftrato o convenlo. SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se
canformara un comité tenico-operativo con el fin de analizar Ia ejecucién del Programa y brindar asesoria

S para su Implementacion, con el fin de tomar decisiones ante los relos especlficos de la ejecucidn a nival

¢

regional. Este comité estara integrado por. a) Elfia coordinader/a de asistencia fécnica de Ta Direccidn
egional. b) EMos referentes de Nifisz y Adolescencia en la Direccidn Reglonal. ¢) El supervisor del contralo
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d.) Ea represeritante legal del operador. PARAGRAFO PRIMERQ. Los Coordinadores de Centros Zonales
seran invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se considere necesaria su pariicipacién segan los
temas a revisar sobre la operacxén dsl programa que correspandan a su zona. Elfla supervisor/a del confrato
pedra parlicipar en el comité con voz, pero sin volo. Podran parhcupar en este Comité en calidad de invitados
ofros colaboradores del ICBF o del operador; cuando de vomin acuerdo asi se considere necesario. El
Comité podra sesionar cuando'se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a voto. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Sern funclones del
* Comité Técnico Operativo las siguientes: 1} Asesorar y concepluar para facilitar la toma de decistones de
= caréeter técnico-operativo que permilan Ta prestacién del servicio cumpliendo la cobertura, los estindares de
calidad y lineamientos técnico-administrativos del CBF. 2) Servir como instancia para resolver las inguietudes
't dificultades que stfjan en desarrallo de! Programa. emitiendo recomendaciones al supervisor del contralo.
3) Evaluar continuamente el desarrollth de} Programa y'proponiar al supgnvisor del contrato, los agjustes técnico-
operativos que Se estimen convenientes. 4) Hacer seguimiento al contrato.y |a implementacion de! Programa
mediante la revisién de los Informes-y reportes presentados por el operador. para la aprobacion de {l) lo (s
superviser (es) del (Jos) contrato {s). 5) Presentar a la Subdiréccion de Opera, én de ila.Direccidn de Nifiez y
Adolescencia del ICBF infotmes y repories de ajgcucion del Progr ifa,.en los* chales ) senalen los avances
* alcanzados, las dificultades presentadas, los-correctivos adoplados-y las recomendaclones que ‘se cofisideren
-+ perinentes para garantizar el nomal desarrolio de ésts. 6)/Real: n
avance ¥ ejecucidn del Programa y extraordinariamente cu
confrato recomendaciones para el méjoramiento (e la eje
cenfractuales. 8) Llevarmediante actas un regisiro da’las.
Operativo. 8) Asesorar y preseptar al supervisor del con
prestado por &! cperador. 10) Cumplir con
ejecucicén del contralo, ! funclonamie
PARAGRAFO TERCERO. En el £aso que sg rente al acuerdo de un conceplo para la
- toma de decisiones por parle de| fscl ' f) tor Reglonal contara can vz y volo para difimirie. En
aisencia del Director Regiong desi

contara a partic’ de la suscripeitn del i ’:Ienlo de los requfsitos de perfecmonamlenlo
y ejecucion y hasta e!qu:nce {1 5) ﬁd

; por la suma de hasta CINCUENTA MILLONES
ESOS MICTE ($50.335.900). PARAGRAFO, - La
s efectuados por el ICBF serd verificada, avalada y

: ,—DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES, - EI va[or de

. _E!S Mil. NOVECIENTOS PESOS M/CTE {$50.335.900). DECIMA - FORMA DE
RTES DEL: ICBF hara su aporie de 1a siguienté forma: A) PAGO ETAPA DE
r una sola vez diirante la efecticién del conlrato, et ICBF reconccera al eperadar el valor
amiento, equivalente a NUEVE MIL TRESCIENTOS -CUARENTA Y NUEVE PESOS
MICTE (%9, 349) Dot ‘cada nifio, nifia 0 adolestente focalizado durante este perfodo, previa entrega de:

ALISTAMIENTO

ﬂ PAGO' DE LOS

9. OCTAVA: VALOR DEL CONTRATO: Para fodos los:

5 3 de abril de 2019 por valor de CINCUENTA MILLONES'

DESEMBOLS S0PORTE

Presupuesto da ingrasas ygas!ns parala ejecucidn dal conlrzlo aprebado por &l supenisaor,

Propuesta melodoldglea generaf que contanga [os zcuardos hachos por el ICBF-con las comunidades en e
process pravio da diAloge Inlerculurzly que podsd ser ajustada &n 1a etapa de alstamtenta

~ . Mapa de faciores de.siesgo-que polencian tas amanazas, y vulneracitnes de darechas da kos Nifos, Niflas y
Adclascentés en caga uno de los lemitorios focalizedos para la-atentién

Listados de-asistencia y (a'ogrfias del proceso de eapacitacian inidal &l talenlo hamano sobre, Cadign de
Infancia y-Adolescencia, palltica da infancia y adaastenda, prévenciin en el marto da fa proleceldn infogral

Unica Desembolsoefapade | frgamiantos del programa, mision, visin y obfelivos instiucionales déf IGBF y ejes del sisfema integrads de
allstarntenta gestidn,

Plande aéeidn para [a efecucién del contrala.

Acterdo de confdentialidad debidamente suserlo por el talento humano Vinculado por el contratist,

Cronograma de encuentios vivendales donde 56 identifigue fecha, hor y punlo'de enceentra para los mismas,

Registro de los Niflos, Nifas y Adulescentes vinculados a proyects enlos medios y formalos estzblecidos por
&l [CAF (en Melca).

g\. Cidos da mend de los refrigerias aprobades por la Directibn Regiona! o Cenltro Zonal,
N
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Decumento con fa palitica qé sagundady séiud enel E:i_lg_a}u, .,
Designacion del representanta dat operador en sequridad y saltid en el trahajo,
Acla da coneerlacion con comunidades élnlcas.

Relacidn y hojas de vida del talenta tumana wnb-aiadu para [a e[ecucién del conbrato en el formato n‘ermdo pnr
el ICBF.

Certificade d& cumpfiiignts expedido par el suparvlsar uel contrato, para fo wdl debera enh’egar los snpndes
seflalados en el par3grafo segiindo de lapresents cldusula

PARAGRAFO FR]MERO El operador debera entregar Ta informacion requerida en el hteral A) PAGO ETAPA
DE ALISTAMIENTO de Ia presente cliusula’décima, antes de finalizar la etapa de alistamiento a fa
Regional. dal ICBF. Una vez haya revisado eslos. documenlos y establezcs que cumplen con los reqmsﬂos, el .
supervisor del contrato debéra emitir una cetificacién de aprobacién con él fin de dar inicio 3 la operacion del
Frograina con el desarrollo dél primer encuentro vivencial. B) PAGO POR LA OPERAGION DE
ENCUENTROS. VIVENCIALES. El ICBF reconoterd y desembolsars al operador, en mensual;dades
vencidas, el valor cupo mensual para Ia operacidn de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la‘suma da
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MIC 933), carrespondlente a
los cupos d2 atencion y tiempo de ejecucién programados para este contra

aprobacidn por parte del supervisor de:
DESEMBOLSO

Relacion del 100% def talente hlimano contral
ICAE.

"Soporte da) cargue cel 80% del reglsirn g# ni
del sistema de informacitn definkdo’p Bl ¢ ICBF.

Frimer desembolso operacion | deirido porelICHF,
encuentros vivenclales Soporla del cargus
en ¢l mes ohjelo da

ln!arrn.auﬁn definldo por el ICEF,
gerecho da {cs nifics, nffias y adalescentes, en el

sisterna de [ifortnacidn defin! du.por el [CBF,

Cerfficadgite cumpﬁrnienln expedido por of supandsor del mmrain, para ko cual debera entregar los soportes
sel'ia!adus e el parégrafu segundn de ﬁ presente cldusila

o atencitn, en el sistama de infarmacién definido par

T niflds y adolescentes paricipantes, en el médulo de regisio
Sogundo degambelss

Bncuentros vivenciales de los nifies, nifas y adclescentes del mes antercr ¥
Bl sistera te. infomacién defnkdo porel ICEF.
5 Diagndsticos de darecho de los nifos, niflas y adulescen!es en el sistema de

. (nforrnauén daﬁrifdu por al ICBE

cerhﬁcadu da wmpﬁrmenln expecido por el supnmsnr del omtra}u feralo ol Gebemh entregar [os sopartes

Certificado de cumplintento expedido par el supenvisor det contrato, para fo cual deberi enltregar los soportes

sefialades en ol pardgralo sequndo da [a preseate cliusula .

“Sopartz del cargue de 100% da kos Dlagrésticos de derecho de Ios nifios, runasy gdolescentzs, en el Salema e

Informacitn defeiido porel ICEF

Soparta de| eargua dal 100% da Jos encunntros wenGalos da Tos mﬂna, nifizs y ndolemn(us, Tedlizadas on ol

mes objeld de giaga. en ef sislema de informacisn definido por el ICBF .

Seporte dat cargue del 100% da los encuentros vivencizles do 1as nifbs, nifias ¥ adolescentes realizadds £n el

mes olatn de pago, n <] sislema de'infomatitn definlgo por €] 1CSF

Séptima desembalap operacidn | Soports del cargue d2 133%.dul zeguimiento dalos Disgndsticas de Geracta Oz 1os A0S, Nilas ¥ adoleacentes,
_encuentros vivenclales &n el sistems de informacién dafinkdo por el ICBE

Certificazo de cumplimienta expodido-por &l sugenvisor de! conlrala, para 1o cusl deberd ent:egar los soportes

sefiatados en el pardgrafo segundo dala pressnte diusila

%) PAGO POR LAS ACTIVIDADES DE CIERRE. Por una sola vez durante Ja ejecucion del contrato, el IGBF
conocera &l operador -el valor de la aclividad de cierre, equwa]enle -a ONCE MIL- CUATROCIENTOS

gz OCHENTA. Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 11.488) por cada nifio, nifia ¥ -adolescente focalizado y atendido?

¢fectivaments en dicha actividad previa entrega de:

-Pdgina 10 e 15
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DESEMBOLSO

SOPORTE

Unica Desembalsa actividades da elerra

Centificado de curplimiento expedido per el supanvisor dal canfraln, para lo cual debers entregar les
soperles safiglada en el pardarafe sequndo de Ya piesenta ddusuta

Listada de fos Nifios, Nikds y Adokescentes asistentes a'dichas acivdades

Registpo fotogréfico y los informes de evatuaclon refetidos en ef Lineamiento Técnlco de! Projrama
de Promociin y Prevencidén para la proleccién -inlegral .de nifios, niias y adoléscantes
*Generaciones Etnicas Eon Blenestar”

PARAGRAFC SEéUNDO. Documentos .que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimienfo y expedicién del cerificado de pago. Los reqli|s1tos para €l proceso de cerlificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago para‘los superviseres ylo interventores (si aplica) de los

servicios conratados, son los previstos en el numeral 2.10.1 del Lineam
corresponden a: 1) Reparie de asistencia de los nifids, nifias y adolesce!

Técnico del Programa que
s :a-los encuentros vivencialos

realizados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reperte establacitlos’ por. elV[CBF 2) Faclura de

-~ venta o cuenta 'de cobro de ecuerdo con el régimen tributario
con la liquidacién de! pago correspondiente tanto en letras comg

expedida por el representante legal ylo el Rewsar Fiscal del operador, cuando a.éllos haya Iugar 4}
Certificado de cumplimiento de pago cpartuno a proveedores y- al {alento humano contratado para la efecucidn

del contrata e implementacion del

opsrador.. 5} Planilla de pago de relencidn en la fuente®
para este efecto, Debe venir fimado por &lrepresentante [ega] de la entidad. CONTRATISTA ¥y con constancaa
de pago en la Entidad Bancaria, 6) Informe ;

periodo -antericr

\
enfregue para ello el ICBF + Infe f '

tener el conteriids prewsto,

informe de-les movimlentos Bancanos segljln aplique,
ICBF can corte’ a! - mes mmedla!amen
il

aportados por el

I dia s:gu1ente al

Programa, axped:da;;por el Representame Legal, o Revisor Fiscal def

currespondte_nie al formato establecido por la DIAN

el conlenldo prevlslo en los Instmmenlos que
dmmlstratwa del perlodo anlerior que-debera
‘ello el ICBF. « Copia de) extiaclo bancario o
5.la.cuenta exclusiva para el manejo de los'recursos

Segundad Sccial y parafi scales, y demds auxilios a los. qué haya
iento para cerfiflcar el cumplimiento de los contratos: a. El
fura con los respechvns snportes para certificar el cumplimuenlo en

2l périodo atendido y a leqalizar. S el operador radica sopories par

dlas habiles iniciales definidos, ta verificacion y cerfificacion de estos irlciara a partlr del
‘mes slguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o fac!ura con {os sopones por parte del

adicaclan de los dacumeiitos para realizar la verjficacion y expedir la oorrespcnd:ente

hemﬁcac:lon Si una véz revisada la. documerilacién. requerida para la certificacion de cumplimients, se
evidencia la falta' de algdn documento o la necesidad de subsanar ‘slgunofs) de ellos; el supervisor
comunicar al operador y eslablecerd con este el plazo para la subsanacidn, 8! cual no puede ser mayar a
ocho {8) dias hébiles, Una vez recibida nuevamente la documentacién, contara con (3) dias habiles contados
desde el dfa siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emisién de fa cerfificacion
correspondlente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se dard iniclo al trdmite de pago
al operador. El ICBF se reserva el derecho de realizar -audiforias, inspecciones, verificaciones y
requerimieatos de informacion o sopartes técnicos, financieros, administrativos ¥ legales, cuando lo considere
. pertinente duranle la ejecucidn delf contrato y para Ia liquidacién del mismo. PARAGRAFO CUARTO: Todas
los pagos {periedo de-alistamiento, operacin de encuentros vivenciales y actividades de cierme) se realizaran
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la faclura conforme al PAC del Institulo
Colombiano de Bienestar Famillar. PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura{s) no ha(n) sido correctamante
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elaborada(s), © no se acompafiart los documentos requeridos para el pago, e témino para este stlo
empezard a conlarse désde la fecha en que se presenten debidamante corregidas, o desde qua se haya ™
aportado ef dllifio de los.documentos solicitados, Las demoras que se presenten por éstos conceptos serdn .
de responsabilidad del conlratista y no tendra por ello, derecho al pago de inlereses o compansacion de
ninguha naturdleza. DECIMA PRIMERA: SUBERVISOR- El ICBE ejercerd la supervision lécrica,
administrativa, juridica y financiera def contrato a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 07 adscrito al Centro Zonal CENTRO ¢ a'lravés de quien éste delegue de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, el Estafuto Anticomupcion, el Estatutc General de la Contratacidn de la Administracisn
Piblica’y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supefvisor de-contratos y Convenios suscritcs por el ICBF,”
el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF, o el documento que haga sus yeces y demés
normas inermas expedidas para el efecto por el ICBF. Los Centros Zonales y la Direccién de Nifez y
Adolescencia podran brindar el apoyo necesarioa la supervision del danfrato durante la ejectcion coniractual, .
iones con Bienastar modalidad dé
L _CONTRATISTA deberd
doptasmedidas que cubran &l

en lo referente a la verificacion de la ‘operacion del Programa Generaci
atencién Finica en su juisdiccion, DECIMA SEGUNDA ~ GARANT
garanlizar e/ cumplimieniq de las obligaciones contractuales y ademas debe
ICBF arite evenluales reclamaciones por daflos & terceros, por lo.ta
geguros legalienfe autorizada pzea furicionar en Celombla, 145

valor del contrato, con una vigencia de la duracicn del mismo
fecha de suscripcién del contrato. B) CALIDAD DEL, SERVICIO; E
{10%)-del valor total del contrate, con una vigencia'ig“g:ggbal‘plaz & ejecucion del Jqmismg y.seis (B} meses
més contados -4 parfir de fa fecha de suscripcién del confiato. C)'FABO DE SALARIOS; PRESTACIONES
SOCCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Ed cuan fafer
total del contrato, con na vigencia igual aiplazo dé. ejecuct
prartir-de ld fecha de suscripcién del. contrato::
cuanlla equivalente a DOSCIENTOS]
contados a parfir def cumplimiento®de

icion del pago anficipado en los tériinos del
efiala: “La gafanlia de pago anficipado debe estar
ar ; ntidad Estalal vérifique el curnplimiento de todas fas
S s asociados af pago anticipado, de acuerdo con lo que
delermine. fa Entidad Estatal, £ valor dg:esta gerantia debs ser el ciento por ciento (1 06%} del monlto pagado
giilicipads, "Y4:sea este en dinero o en especie.” PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
antf: ¢ia y validez en los términos axprésados en esta cldusula, Eq los
; Ucidn ylo adicione ef valor def contrato de aporte, se compromete a.
ampliar 1a$:garant{asiconstituidas-por:el-plazo o valor resultants. El hecho de la constifucion de estos-aiparos
ro exonera;al CONTRATISTA de las responsablidades legales en relaclén con los riesgos asegurados,
GUNDO: El. CONTRATISTA deberd mantenér vigerites las garantias a que se refiere esla
+3 S Cargo los pages de fodas las piimas y demas erogaciones da constilucién,
mantenimiento y restablecimiento inmediato da st monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sariciones: que se impcrigan. DECIMA TERCERA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona
naturél 6 juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presénte conirato, sin que.medis pravia
autorizacitn expresa y por escrito por pare. del ICBF. DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA en ningdn caso podré stbicantratar la tolalidad del objeto del presente conlrato, pero si podra
+ Subcontratar la ejecution de algunas de las aclividadss espectiicas que se encuentran bajo su exclisiva .
/ \responsatilidad, a personas naturales o juridicas que demuesiren su idoneidad para la actividad
ubcontratada, Los subcontraios celebrados para la ejecucitn de otras aclividades se celebraran por cuenla y -
{esgo ‘axclusivo-det CONTRATISTA y los subcantralistas no tendrén derecho, en ninglin caso, a réclamar al
IGBF indemnizacién alguna por ringiin tipo de perjuicio que- su celebracidn, ejecticién o terminacicn le
generaren, por cuanto el [CBF 'no adquiers con dichos subconlralistas, ni con el personal que empleen.para
su ejecucion, ningdn ipo de vineudo contracivgl, Jaboral, administrativo, civil, ni de ninguna ofra Indole .
DECIMA QUINTA. - INTERFRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
&apﬁcab!as al presente contrato las clausulas excepcionales a favor de ICEF previstas en los articulos 14 a8

‘artleulo 2.24.2.3.1.11. del Distreto 1082:dal 2015 q

vigente hasta la:Jiguidacién del-cintrato o hasta qus I
-aclividades o [a"ehtrega de lodos 155 bisnes 0'Sénvi
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de la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podrd disponsr la
terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articilo 47 de fa Ley 80 de 1893, De igual
manera, se podrd dar por terminado anticlpadamente por mullio acuerdo entre las-partes. PARAGRAFOQ: El
ICBF podra dar por terminado anlicipadamente el contrato cuando fas condiciones contractuales o las

. ‘circunstancias que diefen lugar alnacimienta del misma hayan variado sustangialmente de tal manera que su

gjecucidn resulte imposible, innecesaria yo inconveniente a juicio. de! ICBF; asl como en el evenlo de
presentarse caso fortuifo o fuerza mayor debidamente comprobados., DECIMA SEPTIMA. - TERMINACIGN
DEL CONTRATO: E| presente CONTRATO termiriard por las-sigtientes causas: 1. Por fautuo acuerdo ehtre
tas. parfes. 2. Por imposibilldad de dasarrollar el ohjeto del contrato. 3. Por expiracidn del término iniciat da
duracidn del! CONTRATO ¢ de sus prormogas si las hubiere, 4, Por las demés causales que consagra la Ley.
DECIMA OCTAVA. - PROCEGIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E} ICBF podra impener mullas y declarar
el incumplimiento de conformidad con to eslabletido por e artleulo 17 dé a Ley 1150 de 2007, e’ articulo 40
de la Ley 80 de 1993 y demés nommas aplicables, asl: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:
. A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiente- de las 5bi nes que se encueniren en
mora o relraso, el [CBF podra imponerle 2l CONTRATISTA multas diarias.y sucésivas, chasta del caro punio
* uno por clento (0.1%) del valor total del contralo por ¢cada dia de afraso o 1e ardo hastalfue se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedifishioestablacido: ‘en el articulg' 86 de fa Ley
1474 de 2011. C. El valor acumulado de fas mullas |mpueslas 'CONTRATISTA rig podré’s Superar el diez por
ciento, {10%) del valor total del contrato, D. La imposicidnzde multas no impedird> {a’ aplicacion de otras
sanciones a que haya lugar per el incumplimiento.-2. GLA SULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimlento iofal de’ s_‘obhgacm s a'cargo del CONTRATISTA, el ICBF
podré hacer efectiva la preserite clausula penal pecy mana’en un mofito,equivalente, a[ ‘veinte por ciento {20%)
, def valor total del cantralo, a tilulo de pepa, la cual se len‘ﬂra comt matcion antlt:lpada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF. B, El valor v fa,‘proporcmnalmente alin nito‘parcial del Confralo que
no supere el porcentaje sefizlado. C. En concordancla con ¢! arlfculo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la
cléusu[a penal pecuniaria no lﬂ'lp dird:que €l [CBF’ Te solicite al CONTRATISTA la totalidad de! valor de tos
e valor de; :(a. clausula penal -pecuiaria. D. La clausula pendl

enelc 0 en ques i 5

i éndos hecho pagos parcialés. 3. CADUCIDAD Cyando sé
" declare Iz caduudad se dard’ apllcacmn ablo. ests fecido en el articulo 18 ce la Ley 80 de 1993
PARAGRAFO PRIMERO Para Ia imposicién desmidfias o declaratoria dé Incumplimiento y aplicacion de la
: ecumana o declaratorigde caducidad, el ICBF; cbservara el procedimiento descrita en el
ey 147,  2011. PARAGRAFO SEGUNDG: El pago de las sumas antes sefialadas no
contrato y pof lo tanto ng exime al CONTRATISTA del cumplimiento
dela obl'gac:ﬁn pr cYpaf DECIMA: NOVENA. - SOLUCION DE CONTRQVERSIAS: Las parles acuerdan que

en el eventd'de.qus-surjan diferenclas entre ellas, pof razén o con ocasién del presente cantrato, las mismas

j buscardn m: os de arreglo directo, f.ales cemo la negoclacién directa, .amigable. composielén,
/| concfliacisn o cualiuier otro medio de solucién de cohflictos anftes de acudir a.la Jurisdiccién competente.
“\VIGESIMA - INDEMNlDAD DEL ICEF; E! CONTRATISTA en el cumplimlenta:de sus obfigaciones mantendra

. indemne al ICBF cenlfa‘todo teclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causatse o surgir por
dafios o lesiones a persona o prop[edades de terceras -que se ocasianen-durante la sjecucion del presente
conirato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la elecucitn del conlrato, VIGESIMA
PRIMERA.» AUSENCIA DE RELACIGN LABORAL El presente conlrato no genera vinculo laboral alguno
entre el parsonal del CONTRATISTA o sus dependierites o SUBCONTRATISTAS con el’ ICBF; sus dérechos

se limitardn de acuerdo can la naturaleza de! contrato a cumplir cabalmente las obﬂgacmnes derivadas del

mismoe en su calidad de gerente integral. del proyecto y a exiglr las que- comrespondan al 1CBF, teniendo en.

cuenta que los compromisos y cbligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las aclividades que desarrclla el ICBF. El personal que emplee para Ja ejecucidn de! contrato tendrd la
vinculacion correspendiente con el CONTRATISTA ¥ por ninguina caysa generara con el [CBF refacion laboral
o confractual alguna. Si por cualquler razén dicho personal, ya sean sus ftrabajadores. o Ios de sus
SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los
gastos, los gastos y las costas del ptoceso, para ko cual auloriza expresamente af ICBF desde ya, para que

SC e
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centrale con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su_ defensd, previo
aviso y acerdo con el CONTRATISTA. De Igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de pare de una -
trabajadora en estado de embarazo durante [a ejecucidn del confrato correrd a cargo dél CONTRATISTA .
quien garannzaré en fodo momento la éstabilidad reforzada de tal estado. Ast mismo y de manera previa a la
liquidacién, se defard constancia qua no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepld én
materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algiin fipo de publicidad exterior visua! (pendones, vallas, elc.), pieza-o arte.
que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debier.sequir todas Jas disposiciones prev:sias en gl
ANEXO “Manual de imagen’corporativa aplicacidn para operadores, conlralistas o convenios”, el cual hace
parte integral d¢ ests tontratd y las direcrices que emita la Oficina Asesora de- Comunicaciones de-|a Sede

de la Directidn General, efecto para el cual coordinard con el supervisor del contrato, VIGESIMA TERCERA - -
ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La ‘suscripcidn def presente contrato no genéra saolidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cagda una de las paries. 2. Las obligaciones:de las parlesse limitan.a
Jas descritas en esle conlrato, a [os lingamientos y estdndares conlenidas Manual de Contrataciony en
los lineamientes de la modalxdad contra!ada ¥ demés documentos tecmcos 3. on'i e a las partes en este

VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una !
conforrhidad con lo preceptuado por el articul6 41,
2012, para el efecto los supemsores-—se ajusta
ICBF o las normas que en el ré {
presente conlrato dentro de I'

suscephbie del recurso de reposicion. En cua!qu;er
canirato denire de os do$ (2) afios siguientes al
eral. VIGESIMA QUINTA « CONFIDENCIALIDAD: La
ntregada oa aeque tenga acceso el CONTRATISTA en desarrallo y ejecucion del
) contraio" ozan’d'e confi denciahdad y, por tanto, solo pedré ser useda para fines inierentes a su
oteccion es indefinida, por [o que-no se podra, hacer uso deella ni
z finalizado. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento
a Ley 850 de 2003 se convoca a lag veedurfas cludadanas, con el fin de garantizar-d
 elecucion del presents contrato, VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSIGN Las pariés podran
‘0. por dircunstancias de-fuerza mayor-6 caso fortuito suspénder 14 sjecucion del presente
uscripcidn de un acta en donde conste tal evento. El térm_ino de suspensicn no seré
computable para dlecto'del plazo de ejecurién del contrata, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos
o redjusles, ni a reclamar gasios diferéntes a los padados en ¢l contrato. Dicha suspensién deberd estar
motivada y aprobada por el comité operaive y el supenvisor del contrato. VIGESIMA OCTAVA - PACTO
FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL; Aderas de Io aqul dispuesto, el CONTRATISTA. se compromete a no contratar o vincular
/&enores de edad para la ejecuciin del presente conlralo, de- conformidad con los paclos; convenios y
nvenciones intemacionales legaimentz ratificados por Colombia, segtn [o-establéce la Constitucion Polilica -

dé 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en parlicular aquellas que consagran los derechos de los

fiifios. VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA’ EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, ef
CONTRATISTA deberd cuniplir con sus chligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumpliiniento de esta obligacion sera
g:_mdlspensab!e para que se éfectite €| pago por parte de! ICBF. TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se
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- ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente confralo serdn sufragados por el
CONTRATISTA. TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las pare acuerdan
voluntariamente que los documentos, miaterial audiovisual, escritd o gréfico que suijen-en desarmollo del presente
contrato serdn propledad del ICBF, acorde a lo consagrado en & articulo 20 deJa Ley 23 de 1982 (modificado
por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un
confralo de prestacitn de seivicios, por lo tanto podrén ser ullizados como tontenidos del edtomno digital del
[CBF. TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presefte contrato se eritiends
perfecclonado con la firma de las partes, Para'la ejecugidn del mismo se requiere ef registro presupuestal por
parte-del ICBF y la aprobacitn de las garantias por parte del Direclor Regional en calidad de ordenador del
gaslo, previa verificacion por parte del Coordinador Jurfdico. El ICBF publicara e} presente contrato en ef
SECOP. TRIGESIMA TERCERA: Hacen parta integrai del prasente confrato y son de ebligatorio cumplimiento
y conocimiento por parfe del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para ka prestacién del senvisio,
los siguientes documentos: reglamentos, lineamientos ¥ manuales operalivos.de la modalidad de.los serviclos
conlratados, guias y demdas documentos y orientaclones lécnicas v adminls}r'a_ti_\_{a;r axpedidas por el ICBF
relationadas con la ejecucion del coniralo y dispueslas en la pagina web:del ICBF, que se encuentren
vigentes al momento -de su celebracidn y las que se expidah con posterioitiad, asl tomo sus respectivas
actualizaciones. TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUGION-Y*DOMICILO; E! fugaf:dé ‘ejecucién del
presente contrato serd en los municipios de El Tambo. E| domicllia contraclual para lgdoS-os efasios derivados
del presente contralo seré en la ciudad de Popayén Cauca, -

Para constancia se firina-a la fecha:

POR EL ICBF,

-

JAMES NEY

‘Q'\\US&I'O MANTID%A? @

Coordinadora Grupo Jurfdico (£}
Conrdnadora Grupe Juridea (£)
ary DangeTyHempathies Gdmaz | Coanfnadora Gipa Juridies (E)
Provectd 3= | TbonTalana manesno Martiner=2s3]: Abdgada G Juridize N

Ty Dangehy tier polhes Gz
Dangelly Mompoties Gémaz

M S B A
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GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

CONTRATO DE APORTE No. 1900 29 4 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -~ ICBF
REGIONAL CAUCA Y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 4.627.582 expedida en Bolivar— Cauca,

* en su calidad de Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca, nombrado mediante
Resolucion No. 5579 del 15 de Julio de 2013, y posesicnado mediante Acta No., 195 dal 15 de Julio de 2013,
quien acliia en nombre y representacion INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento pillilico.de! orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se deridmiri"arégl, ICBF, par una:parte;
y porla olra DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, mayor de edad, identificado;(a).con la cédula de
ciudadania No. 76.330.647, en su calidad representante. legal *dé: CORPORACION.-UNIVERSITARIA
AUTONOMA REL CAUCA, identificada con NIT; 891501766:6:con personeria jufidica reconocida; mediante
Resolucion No. 983 del 27 de abri! de 2015, quien en adela*l_;_te_ ge denominaré EL'CONTRATISTA, v quien

" declara bajo la gravedad de! juramento, que se entiende prestado con la fifna del presénte conlrato, que no
- 5e halla incurso en ninguna de las causales de inhabllidad e incompatibilidad seflaladas:en Ja. Constitucitn
Palifica de Colombia y la Ley para celebrar confratos con, el ICBF, ni.en situacién de-conflicto de infereses,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Lay 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1879 y el Decrelo1084 de 2015, ariitulo 122 dél:Dagreto 2150 de 1995 y demds
normas congordantes y ¢on base en las siglientss CONSIDERACIONES 1. Que el ICBF és una entidad
descentralizada del arden naclonaleen. autcnomiazadminisirativa y Mestipuestal, encargada de formular y

‘de protéb%lc_‘;g sdcial a.la nlfiezf los jovenes manores de edad y la.
d =Y ‘gh. proteccidn cuando se encueniran &n
narco normmalivo nacional que recoge los
I reconocimiento de la inversion sacial en el

famifia, con-la:cual se busca®

+ situacian da villnerabllidad;
aclerdos internacionales:

ES

e |a sociedad.. 2. Que la prestacién del Servicio Publice de
pecial.dencminado contrate de aporte, segiin lo establece la Ley
1 812015, 334'de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
Janual de Confralacidn de la-entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4
; T ra e| Estatulo General de Contratacién Plblica y sus Decretos
33:Que laLey. 77 des1979, tiene por cbjeto formular principios fundamentales. para la
[Niflez; eslablecer ¢l Sislema Nacional de Bienestar Famifiar y retrganizar el Institato
lenester Familiar, par lo que, a partir de su vigencia, todas las aclividades vinculadas a la
ar ez y de la familia se regirén por las disposiciones de esta Ley. 4. Quo el numeral 8 del
articulo 21 de y 7° de 1979 dispone dantic de las funciones def ICBF la de celebrar- contratos con
personas naturaleso:jurldicas, piblicas o privadas, nzclonales o internacionales para el manejo de ‘sus
campaias, de los establEtimientos destinados a sus programas y en general para el desatiollo de su objetiva)
5.. Que el Programa Generacicnes con Bienastar-se desamolla 2 parfir de una perspeciiva de derechins).
humanas, que. reconoce a los nifics, nifias'y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas q
ejercen sus derechos de manera responsable: Este recanocimiento conlleva & la participactén de los nliids,/
+ ninas y adalescerites en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, (niclativas, procesos en
marcha y sus stefics, Tenienda en cuenta que la nomaalividad y los principios referentes para la-atericith de
la nifiz y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocidn y garantfa
de.los derechos, se definen entre otras formas de atencin diferencial, la modalidad “Generaciones Efnicas
con Bienestar’, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cullural y en las caracteristicas propias de
cada region, un elemento fundamental para la prevencion y la premocion de la proteccion integral a nifios,
nifias y adolescentes perfenecientes a éstos grupos. Asimismo, medianté el respeto por el caracter coléctivo y
la autonomfa de los pueblos, aportara.a la apropiacion de las actividades propuestas y del Pregrama; pues en
I seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entomos protectores para el libre desarrolio y el

Bienestar Familiar;

proteccién d

S

s
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fortalecimiento cultural. 6. Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad C-964 de 2008, con
ponencia dal Magisirado Marco Gerardo Monroy Cabra eslablecis frente al reconocimiento de los Grupos
lhicos que “existen dentro del territorio del Estado, como realidades fécticas, comunidades que redien
clertas condiclones que determinan la existencia de un grupo culluralments dlverso sujefo de especial
proteccion constifucional. Estas coridiciones, aundue en principio habian side sefaladas por la jurisprudentia
como caracteristicas propids de las comunidades indigenas, cuando se enconiraran presentes en estos ofros
grupos culturales, determinaban su caiificacion de comunidades elnocullurales, Los elementos constitutives
de un grupo étnico son: () un elemento objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales ¥ ‘sociales
comparlidos por los mismbros dél griipo, qua les diferencien de los demas seclores sociales, y {i) un
elemento suibjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que l'eve a los individuos a asumirse como
miembros de la colectividad en cuestién® (sic) (Negrilla fuera de! texto-original). 7. Que mediante 1a expedicién
de) Decreto 1953 def siete (7) de cclubre del 2014, el Gobiemo Nacional reconace un régimen especial con el
fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracitn de los sistemas proplos
de los pueblos indigenas. 8. Que el arficulc 1 fiteral @) del Convenio 169 ﬂe ﬂrgamzaclon Intemacional del
Trabajo, emiti una definicién de “pueblos trbales® en los siguiantes tamifios: “Cuyds condiclones sociales
culturales ¥ econdmicas les dislingan de ofros séctares de la-colectjvidad naclorl;a! .
parcialmente por sus propias coslumbres o fradiciones o p naﬁl'egls!aclon{
equiparable a la definicién de ‘grupes Etnicos. 9. Que ten do en cuenia qu
Generamones con Bteneslar. asume el enfcque diferencial en dlseno v aplicacifn’

aulogoblemo 10. Que fas D1reccmnes Reg[gnales podrén adelamar 15 contrata én dlrecta de apnrta de
tonformidad con Ia aphcacién estricta de 1os Iinea lentos propios’

cumph’miento el
financieras, [lv)

: ¥ b'u 26i6h (] legales {fi) técnicas, (m} administrativas y
penenwa ¥ {v)‘ de mfraesfmcfura exigrdas por el ICBF para ser cOnsrderadas

-

2013 --rhodlﬁcad_o ediante Resoluélén 3820 de! 30 de majo de 2017. 13. Que (n) La CORPORAClON
ARl AUTONOMA DEL CAUCA es una Insttucion de educaclﬁn supersor privada, de utahdad

eiialzdo en el Certifi nado de Exfstencia y Representamun Legal, [ CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTGNOMA DEL CAUCA, tiene el cardgter de inslitucidn académica Universitaria: ¥, 14.
Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUGA cuenta con idoneidad para
implementar el Programa Generaclones Elnicas con Bierestar, lal como se avidencia en el certificado d
idoneidad expedido por el profesional universitario del centro zanal Sur ADALBERTO ALBAN ALEGRIA, 1 6}
Que de acuerdd con o anterior, |a enfidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA:
cumple con las exigenclas para la adecuada operacidn de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar,
de conformidad con los ineamientos, las direclices, y parametras establecidos por la Sede de la Clreccion
General del [CBF. 16. Que el presente conirat se encuentra amparado en el Ceitificado de Disponibilidad:
Presupuestal No. 51719 del 4 de abril de 2019 expedido por'el Grugio Financiero de la Regional Cauca; 17,
Que el comité de centralacién de la Regional Cauca, en sesion del 16 de abiil de 2018, emilid concepto
faverable para la-celebracion del-presente contrato, Que, con base en las anterfores consideraciones, las
partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se.regird por las siguientes: CLAUSULAS
E ; PRIMERA - OBJETO; Promover la proteccion integral y prayectos de vida de. los nifios, las nifias y los .
olescantes a través de 'a implemenlacion del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

A n o e, .
Calle 6 camrera 26 esquina Linea grawita naclonal IGBF
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SEGUNDA- OBLIGAGIONES GOMUNES OE LAS PARTES: 1. Apoyar [ adecuada y oportuna ejecucion del
contrato y de las acciones que de ta misma se deriven. 2. Conformar un comité Técaico Cperalivo; designar
sus delegados, garantizar la paricipacion de los rilsmos, en el.que se haré seguimiento a 12 ejecucion, del
contrato Integral v realizard las funclones establecidas en e) lineamiento de la modalidad y en la cléusula
sexta def presente cantrato. 3. Aporiar los. recurses necesarios para la ejecucion de las acciones que se
‘definan ‘envirlud del contralo y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con
- sus pracedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios para
., aleanzar el cbjefivo prapuesto. 5. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningdn funcionario podré
ulilizar el:'nombre, émblema o sello oficial de ta otra parte para fines publicitarios o-de cualquier ofra Indole. 6.
-Buscribir el acta de liguidacién del contrato. 7. Cumplif con las demds que:se deriven de la naturaleza del
contralo y que garanticen su cabal y aportuna ejecucién, TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar
los decumentos necesarios para la implementacién de! Programa Generaciones con Bienestar modalidad
étnica, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, -anexos, formalos y todos aguellos anexos
requeridos para orientar la adecuada operacidn de la modalidad. 2. Realizar,[0s fiagos a que haya lugar en las
fechas pactadas, en los términos previstos en el presente contrato y pre 2. fiicacién de cumplimiento
- expedida por el supervisor del contrato. 3. Deslgnar un supervisor, para la supgrvision adm]nfslralwa tacnica,
financiera y juridica del contrato. 4. Comunicar al CONTRATISTAY unid'vez terminado el conlrélo: :por cualquier
causa, la cuenta de.destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos apérados por el "IGBF:que no
hayan side ejecutados en el desarrollo del conlrato, y. los refidimientos financieros de:0s aportes realizados
contrato por cualquier
id

¢

. irid

del ICBF pafa la ejecucion del contralo, a menos que al férmmaré m'lsmo fos blenes ‘ya fio tengan vida Util y
no puedan ser ulilizado para-el servicio. 6., Reallzar a]usles " e pos y oferta de senr[cios a
que haya lugar a partir de diagnosticos tefri 0 )
Revisar y retroalimentar las listas de espera
Prestar.asistencia técnica y orientacion:a la entida CONTRATISTA'para la correcta ejecucmn del con!rato e
: |mp!ementac|6n de la modallda UARTA OBLIGAC[ONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1

nfermacin téenica, admumstratwa il nanmerayjurlduca relacionada
con la EJBCLICIUH de’l‘_contra!o dé’ -apoft 4. Cunstulunr yallegar al ICBF las garantlas requeridas dentro de los

Cclombla, en la enclén [ntemat:lonal de los Darechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y. demas normas
refacionadas. 6, Obrar: con leallad.y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo.

“ de dilaciones que afacien el objeto del contrato. 7. Informar inmediatamente al ICBF y a las demés
hutoridades competentes cuando sea objelo de constrefiimientos 6 amenazas relacionddas con la ejecucion

f v.al presente contrafo, que provengan de personas u organizaciones al margen de Ja ley para que ellas
adoplen las medidas correclivas que fueren necesarias. El incumplimiento de e5td abligacién v la célebracion

de pactos o.acuerdos en contra de la Ley darn lugar a la-terminat{én def cantrato. 8. Solicitar previaments

por escrite al ICBF la autorizacién para el accaso -a los encuentros vivenciales & pericdistas, capacitadores,
Inveshgadores y demés personas alenas a |a prestacidn servicio, 9, Mantener indemne al ICBF por reclamos,
acciones o demandas que se iniclen en su cenfra por los dafios o perjuicios que sus empleados o
‘CONTRATISTAS causen a ferceros. 10.-No realizar ni permifir que se lleven a cabo, en las instalaciones
donde se desarrolla la atencion, cualquier Bpo de acfividad proselilista de cardcler polltico, tales como fijar o

* distribuir anuncios.y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales ylo actividades
g{ﬁr’nilamsl 11. No utilizar, en ningiin caso, directa o indirectamente el programa ylo la;vinculzcién de Nifios,
ifas y Adolescentes parficipanites, como mecanismo para cbiener votos para movimientos, partidos; o

o

Yoiaa At
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causas pollticas, 12. Permitir y colahorar en-el gjercicio de |as labores de seguimisnto y supervislon del ICBF. %
entre olras acciones, facilitando e) acceso & foda la informacién y documentacién relacionada con la -
prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las ‘solicitudes formuladas, entregando

o informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que lé sean requeridas. 13.
Responder y resclver dpertunamiente y coh eficiencia los hallazgos que formilen los organismas de vigilancia,
inspeccion y contro! del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le sean
requeridos. 4. Reportar al supervisor y a las auforiades compatenles de forma escrita e inmediata todos los
casos en qua se identifiquen situaclones que porgan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, 1a vida

¥ fa Integridad de las nifias, nifios y mujerss gestantes, y efectuar &l seguimiento en caso de vulneracién de
derechos, en-articulacion can las entidades competentes-cuando a ello haya lugar. 15. Adelantar accionds -
encaminadas al mejoramiento del servicio piblico de bienestar famillar juntamente con log diferentes comités -

¥ entidades del Sisterna Naclonal de Blenestar Familiar 16, Cumplir con Tas normhas laborales aplicables &l
talento humano y, en particular, cumplir con las ebligaciones con el Sistera;General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asl como con el pago de los ap afiscales asociados a los
conlratos de trabajo que celebre, respecto de lo cua) se cbliga a manlener’indemneyal,ICBF 17, Devolver &l
ICBF los decumsntos y archivos que en desafrolld del contrato se > '
devolufivos que le fueon asignados para su custodia. 48, Cuft
‘sean impartidas por el supervisor del confrato que se derivenioit ‘ n
QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Obligacio
alistamiento: 1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, !

% CR, 3 2
Para propender por |a participacir

F0 i)
rogramadas. 1.2

as ¥ Adolesceriteszen las aclividades p

Establecer un mecanismo alternalljo:dé:convocatoria.de manera ¢ rdinada ¢on Ja Direccion Reglonal del
clores;:para la identificacion de |a,poblacin participante del programa, en

ICBF, autoridades locales ¥ ol El Hfic
ol caso, de enéotrarse dificultadgs.en el proceso. de idenfificacionie:ifscripcién de participantes. 1.3 Realizar
mediante los piocedimightos defi “IEBF; la socializacion y concertation ds la linea. técnica del -
Programa, de acuerdo conilas cenidicionés y particulzridades cultirales de la comunidad beneficiaria del
preyecto. 1.4 Presentar und prapuesta melodolonica ajiistada ante el ICBF denitro de las cuatro- {4) primeras
semanas conladas a pair del climpli é quisitos de parfeccionamiento-y eiecucisn del contrata,
para el desarrollo’de. los encusntros’) ual deberd ser aprobada por el supervisar del contrato,
éste sg{g requisito 'p'ifg';a_égl inicio de la‘gperacién del Programa. PARAGRAFO, Todas |as aclividades deben

xpresiories de tipo vnEavg' nal, cultural, deportivo, artistico o paiicipativo. Estas aclividades.
a autongmia, diversided étnica, cullural, uso da procesos y costumbres de cada efnia

acion. Er “alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica; se deberdn

[ a5 lematicas sobre las-que ! programa hara énfasis y se validarén en el comité técnico, en donde
se presentaran’las.acclones especiiicas para dlgnder a las-necesidades de la hifiez y la adolescencia de las
comunidades. 1:5:Presentar al ICBF dentro de las- cuatio {4). primeras 'semanas tontadas a partir del
cumplimiente. de los réquisitos de perfsccionamiento y ejecucién del conlrato, una propuesta de plan de
acgion y el reporie del talento humane vinculado para la gfecuclon del contrato tenienda ea cuenta los tres
componentes del Programa, a saber: Farmacién y Parliclpacion, Geslion y Coordinacien Interiistilucional para
la proteccion integral de derechos, y dinamizacién de redes sacizles del Programa y del madelo operalivo
eslablecido enel lineamiento técnica del mismo. Este plan de accidn debe ser diligenciado én los formatas =
establecidos por el ICBF y el reporte de vinculacin del talento humano serdn objeto de aprobacién por parte
del supervisor del conirato. 1.6 Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los nifios, nifas y
adolescenles en perspeclva de derechos y familia, 1.7 Dliigenclar en el sistema ¢ mecanismos de
informacidn provistos por-el ICBF, &l mapeo de actores institucionales ¥y comunitarios en el &mbito local,
departamental y nacional para la proteccion integial de derechos de los Nifios, Nifas, Adolescentes, el cual

S':Ebe ser aclualizado cada dos meses durante la vigencia del contrato. 1.8 Conformar y organizar [os equipos.

13 garantfa de los derachos de los nifios, nifias y adolescentes y = - Q/

del talénto humano y realizar el proceso de induccidn de acuerdo con lo definido en los lineamientos, quias,
hstructivos y demas decumentacion relacionada. 1.9 Elaborar y enfragar al supenvisor del contrato dentro de

9.
5
3
£
o
[
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los dos primaros meses. de operacidn, el mapa: de. respuesta insfitucional! segin lineamiento léchico del
Programa. 1,10 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informaclon provistos por el ICBF, €l mapa ds
factores de rissgo que peotencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias,
Adolescentes en cada uno de los mu"nicipios focalizados por el ICBF, déniro de la fase de! alistamiénto del
conlrafo, es decir-durante el primer mes de elecuuon 1.1 Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
orgamzaczonas comunitarias y barriales, organizaciones sin &nfmo de lucro e iglasias, para-el préstamo delos
lugares de ejecucidn de fos encuentros vivenciales, 1,12 Acordar con la comunidad a realizacion de los
ernicuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de seguridad y salubrided requeridas para la
atencién {ventilados, Huminades, preferiblemente con baterias de baips, con dotacién de sillas para la
afencién de los nifios; ninas, adolescentes, los promotores e invitados .especiales, alejados de zonas de
rlesgo) y acordes al canlenido élnlco que 3e pretende promover y que ‘permitan el desarrollo de lds
aclividades propuestas. 1.13 Realizar los procesos de concertacidn y ajuste de la alimenlacion dfrecida;

- acorde con los habitos y coslumbres alimentarias de las comunidades étnicas, para la alencién a grupos

-

élnicos. 2. Obligaciones durante [a fase de operacion de los encuentros: ciales 2.1 Desarrollar las

aclividades de los modulos ¥ los comporentes del pragrama, ajustando ‘sits canténidos a la aitonomla,.
diversidad éfnica, cultural usp de procesos y costumbres de cada etma. slempre Y cuandoing sean violatorios.

usos y coslumbres de las comunidades con el fin de desairollar acclones de bromocuun de derechos y
prevencion de vulnerabilidades mediante el desamollo de susthatilidades, forelecimignto de capatidades,

talenfos y competencias para la construccion de suiproyecio 'devida. Lo anterior, a ‘parfir de actividades
formalivas enmarcadas enel forlalEClmlenlO cultural, depone ar X encla, fecnologla: elc) eslab!ecldas enla

entre los Nifios, Nifas ¥ Adolescentés vingill

diferentes grupos ¥ zonas del pals
permjllendo la conslmcclén, Ios vingilos, y [a
RA

ocl.al a partir del mlercamblo de sus

perﬁ]es y remunerauén ‘séfalados en’ e[ Lipeamiento: écmco del programa de promacidn y prevenmdn parala
proteccmn integral” de. nif ifias™y:adolescentas; "generaciones con bieneslai® anexo modalidad
generaciones étnicas con biengstar’, parazjo, cual débera con51derar los valores de referenc!a previstos,
acreditando con.!o ;soportes legales .COTTesp

arantia de los recursos fisicos humanos, tecnoléglcos
el talento humano contratado}, logisticas y maleriales necesarios
nciales del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” de
a aprobada por el supervisar, 2.7 Garantizar la asistencia de uni
representanie del operadur a los‘comités’y demés reuniones a los que sean cilados por 1a Direccién Regional
respecl:va antro,zonal respectivo. 2.8 Capacilar en el Cédiga de la Infancia y 'a Adolescencia —~ Ley 1098
de 2008 al equipd profesional que prestard el serviclo. 2.9 Enfregar el cronograma de encuentros vivenclales

s ‘(lfimos cinco dias del mes anter:or, el cual debe ser diligenciado en Ios formatos
Stablecidos por el CBE

Dikeccion Regmnal y correspond|ente Ceritro. Zonal dél ICBF con minimo 48 horas de anttclpacnon. 210
Praponer actividades y ejecutar los encitentros vivenciales en donde se garantice la participacion de los
Nifios, las Nifias y Adolescentes ¥ se promusva-la participacisn de sus famlfias, garantizando Ja construccion
conjunta de acciones encaminadas &l cuidadg, a la proteccién de la infancia y la adolescencia y al
fortalecimiento de la familia como pnnclpal entomo proteclor. 2.11 Activar la ruta de restablecimiento de

. derechos en caso de-conocer que un nifio, niiia o adolescente parficipante se encuentre en silvacion de

amenaza, vulneracién o rissgo de inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo, seguimiento a fos
casos reporfados durante I3 vigéncia de este Confrato. 212 Garantizar lds condiciones cperafivas,

lEsha compllacidn de todos aquellos planes; programas ¥ proyectos con pérspectiva diferenclal, munlclpaly departamental, que
brindan garantla a fos derechos de Jos Nifios, Niffas y Adolescentes, parata activacitn de sutas de atencién a partlr dal registro mensual
de las nacestdades Identificadas en [as rutas de restablecimierita
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metodolégleas, técnicas y legisticas para la participacicn de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes y de
Sus familias a los encuerfros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en’ el lineamiente técnico del
Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar. 2.13 Realizar & diagndstico de derechos a los Nifios, Nifias
y Adclescentes pamcrpanles del Pragrama, a més tardar en el segundo (2) mes de operacion, de-acuerda con
el formato (%) o sistema definido por Ja Direccién de Nifiez y Adolescencia. 2.14 Realizar el regisiro del
avance de las acciones realizadas por el opérador y Jas respuestas efecfivas para el restablecimiento dé
derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, de acuerdo con el {los) formato () o sistemats) definida por la
Direccién de Nifiez y Adolescencia, a partir de {4 primera enfrepa del reporte del diagnéstics de derechos.
2.15 Realizar en cada grupo focalizado de véliiticinco {25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes
encuentros vivenciales comespendiente a un lotal de minimo veinticualro horas por mies. Estos encuentros
deberan llevarse a cabo de acuerdo con los madulos del componente de formacién y ‘participacion del
Programa. 2,16 Eniregar un refrigerio segdn la minuta patrén de! fineammiento técrico a.cada uno de los Nifios,
Nifias, Adolescantes parficipantes. del Programa en cada uno defos encueplros vivenclales reahzadus el cua]
deba astar aprobado por el superwsor del conlratd. Para éllo contara i X “’
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el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita
péﬂlcrpantes def ngrama a cada uno de [os encuen
0 pueda ono sepa
. 18, Prapender por la
permanenma de los Nlnos Nifies o Adolescentes en &l nénos el & henla por c:en(o‘(aﬂ%) da los encuentros
vivenciales del pregrama, 2.20 Gardnlizér Ja vinculaclan de” U
establecido por el ICBF, en caso, de. presentarse el reliro de’ \
promotor de derechos haya reahzado el seguimignt

jar ala RegxotLal ICB ontra'tante ¢l informe de geshén 8 litulo
,los Nlﬁ_os

conformé con fa propuest’a-:
Pramover la par

S A
dnles“f:enies yla ciudadan aen general 2,24 Piomover la participacién de !a comunidad y el
2ima Generaciones Etnicas con Bianestar. 2.25 Elaborar informe final '
rograma-seglin las especificaciones indicatas por el ICBF, que dé
N la cperacion, 2,26 Seguir el ineamiento téchico brindado per el ICBF
para ef des de'los modulos, de capacitacidn y demés procesos de foracian y geslidn del conocimiento,
teniendo en cienta las caracterfsticas de cada efnia. 3, Obligaciones durante la actividad de cierre, 3
Realizar un enctentro vivencial de cierre con los nifios, nifias, adoléscentes, familias y comunidad en el culll £\
los protagonistas sean:los nifios, las nifias y sus familias v en ¢l que los participantes puedan’ presenlar suy’
conitlugiones y recomendacmnss sobre él programa, 3.2 En el desarello de los encuentios vivencialas o™
actividad de cierre, los nifios, nifas y adolescentes recibiran un sefrigerio, el cual debe cumplir con los \
Jparametros establecidos en el lineamiento Ecaico. 3.3 Edtregar al ICBF Regional con el informe mensual de}
periodo correspondiente el listado de paricipantes-y fa evidencia: fotogréfica de las actividades realizadas. 4.
Obligaciones relaclonadas con manejo admmlstratlvo, de gestion'y de -registro en el sistema da
‘informacién. 4.1 Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccion a los sitids
de encuentro y oficina o sede adminisirativa def CONTRATISTA; suminlstrar Ja informacion necesaria y
facilitar de manera oportuna e Integral, mé&ximo dentro de ks cinco (5) dias hébilés, los fibtos de registro, los
archivos de contabilidad telacionados con los recursos del contrato y su ejecuclén, las actas, los consolidados
y demés Infarmacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente *
las comunicaciones. 4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes patticipantes y el respectivo.
¢argue de la alencidn, el cual incluye e! registra del falento hufmano, 1os.giupos ¥ Ios encuentros vivenciales
rgando el soporte de la asistencid de cada epcuentro, en los formatos ¥ en: el sistema de informacion
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deferminades de acuerdo con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direceldn dé Nifiez y
Adolescencia del ICBF Reslizar el cargue de! diagndstico de derechos realizado a los nifios, fiftas y
adolescenles pafticipantes, en el sistema de informacién definido por e! ICBF, de aguerdo con los-tiempas y
médulos definides por la Direccidn de Nifiez y Adolescencia: 4.3 Realizar €l registro de seguimiento a la

-gesfion de garantia de derechos, ‘con base en el diagndstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias,

Adolesceriles participantes y" presentar informes mensualgs de -avance de acuerdo con ¢l formato (s} o
sistema definido por la Diteccion de Mifiez y Adolescencia. 4.4 Cumpﬁr con las politicas de seguridad, los
procedimientos y péliticas para el mangjo de a informacidn definidos por &l [GRF, los cuales se describen a
cordinuacién: a) HABEAS DATA. La énfrega de [a informacion de parficipantes del Pregrama *Generaciones
Efnicas con Bienestar”, permite €] acceso a datos de cardcler privads o reservado, prolegidos por el derechio
fundamental del Habeas Dala establecido en el articulo 15 de la Conslitucién Politica de Colombia. Por
consigufente, todds las personas que Inlerviénen en la generaclén, adminisiracion y manipulagion de la
Informacion generada por el Programa, se cbligan a hacer uso de esta informacion de caracler privado o
reservado con sujecidn a las normas y dispesiciones constifucionales y Ieg alés Vigentes y a [a jurisprudencia
de ]a Corle Consntuclonal sabre Ia matena b} USO DE LA INFORMA 10 6das las personas que

i jor:el Programa, se

compremeten & no dwulgaro suministrar més alla de eflo, a técefos pnuados ] pu
le sea suministrada. ¢} D[STRIBUCION DE LA INFORMACIGN Todas las person

que sg encuentren en el Programa. 5. Obhga

. 5.4 Presentar en el primer Co

nde tursos denvadbé dei |nejewcmnes segln lo establemdo
lener tn co;}tml preshpuastal y financiero independiente para la

105 recursos aportados por el [CBF para Ia ejecumén del presente
: ‘CONT RAT[STA se cumpmmete a entregar al ICBF debidamente difgenciade y firmado, €

anexando certificacidn bancaria de la fitularidad da la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta
bancaria que haya ulil gta previamente para ef mianejo de recursos proplos, deberd cerlificaria por el banco
¢en sakdo cero. 5.7 Consugnar en la cuenta bancaria definida por el IGBF; los rendimientos financieros de los
pories del (CBF, que se generen en la ejecucidn. del contrato, 5.8 Remitir al-supervisor del contrato, dentro
2 los Tres (3) dias siguienies a fa consignacion, capla del documento donde conste [a operacién por concepto
e reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favar de ja Enfidad debido a la
gjecucion-del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligasion deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrite por el supenviser del contrato..5.9 Realizar de manera oporhina
el pago de salarios, prestaciones, honararics, aportes a seguridad social y parafiscales de! personal vineulado
por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria, No- cbstante,
cuando por las condicianes gecgréficas y ubicacién no sea posible que el falento humano tenga dcceso a la
aperfura de una cuenta, o cuando por sclicitud del trabajador .se requiera ¢l pago en. efectivo, el
CONTRATISTA informard en la plariilfa de. pago al talento humano que hace-parie del informe financiero, el

referiblements por transferencla bancaria, 5.11 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las

%Edm de pago aplicado. 510 Realfizar de- manera cporitna los pagos a proveedores y coniratistas
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exigancias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colomblana, en fa cual se identifiqiie dates de |

proveedof, productos, valores y-demés informacién para que el documento sea valido. Estos Soportes padran

ser solicitados en cualquier momento

por el supervisor def contrato. 5.12 Informar al supervisor

inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el programa (chalecos, gorras, enle
olras) y eniregar al supervisor las correspondientes facturas, con ef fin de realizar el teglstro por paite en el
sistema que comesponda por parie del ICBF. 6. Obligationes del CONTRATISTA en ef marco del sistema

integrado de gestion. 6.1 Eje seguridad de Calidad: 6.1,1 Garantizar que el persgnal contratado para la

ejecucian del contrato cuente con ol perfil exigido en el lineamiento técnica del programa de: Educacion

{formal: primaria, secundaria, pregrado, po

sgrado), formacidn {Gursos especlficos de la actividad a desarrollar

como diplomados, seminarios, tafleres entre oiros) o experiencia para garantizar [a Gptima prestacion del

sérviclo. 6.1.2 Socializaf cen el equipo-d

e {rabajo que realiza [as actividades definidas en el conlrato, la ~

informacitn basica del [CBF (Misién, Vision, Frincipios, Objefivos Estratégicos y Polificas del Sistema
Integrado de Gestitn SIGE}, ‘asi como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos {écnicos,

mantles, procedimientos, guias, formatos entre-olros) necesarios para

Implementar un mecanismo o instrumerito

del sevicio. 61,4 Demostrar mediante evidencias [a implement

preventivas} frente -a cualguler situacidn
decisiongs a que haya lugar. 6.1.5. [mplem

bienes y servicios relacionados directamente con la prestach
narmas legales vigentes, asf como lag normas y especificacion
con infosmacién documentada para la recepcion, tratamiento v

felicitaciones y sugerencias, en el marco

Informacin: 6.2.1 Cerfificar el cumplimiento, seguifaient
geguridad dé la informacién enmarcado en

confrato. §.2.2 Suscribir un documento de
confrato. 6.2.3 Informar-al supervisor;

disponibilidad, integridad yjo confidencialidad de I3 nformiacion dél ICBF; en el marco de la ejecucién def

contrato. 6.2.4:Realizar la devoll
asf como lainfomacion y.clemen
induccion al equipo de trabajo que se
la informacian, 6.2.6 Prevorig)
que puedan afectar el cumplin

n de’

la politica ambigfifal del ICBF, impleientandd:
mangjo

eficiente de . agua, ‘efiergia y papel,

amigablés:com:el medio’ambiente; 6.3

Salud en el trabajo durante la ejecucion de

méditos ocupacioriales requeridos de a
nermatividad vigente. 6.4.6 Informar al IC

personal a cargo del operador/CONTRATISTA, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de-€jecucion def .

para conoter la. percepelon del beneficiatio.frente a la prestacién
niacion de acciones de~ejora {correctivas o
que afecte la presacion®del servicidsy” que. lta. tomar las

i 56i6n, 48’ los proveddores de

enlar un proceso d
idel servicio contratddozhaciendo cumplir las

iguejas, reclamos,

2Eje*Sequridad De La

de la ejecucionid

Ta'normativa infer ejecucién det objeto de!
m‘inp'_rggliso de confidén] to ds la susciipcion del
| mofehto que ccuran®inidentes de. seguridad que afacten la

el ICBF para la-ejecucitn del contrate,

ante la ejéciicion del contrato en materia de Sequridad de
y;Contingencia del serviclo contratado ante fos eventos

‘practicas amblentales relacionadas con €l ahorro y uso

| centrato o convenio. 6.4.3 Garantizar que fodos los colaboradores

vineulados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema da-Seguridad Sacial,
" fricluido los riesgos laborales. 6.4.4 Realizar la induccion al équipo do frabajo que se emplears durante la
gjecucién de/ contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud-en el Trabajo. 6.4.5 Realizar los exémenes

cuerdo can las actividades propias del ohjeto contratado y la
BF los Accidenles de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del

contrato & convenio. SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se
eonformard un comilé técnico-operativo con el fin de analizar ta ejecucian del Programa y brindar asesoria
para st'Implementacion, con el fin de-fomar-dedisiones ante los retos especificos de la ejécucion a nivel

regional. Este comilé eslar integrado p

or: @) Elfla coordinadorfa de asistencia técnica de la Direccion

Regional, b} Etlles referentes de Nifiez v Adclescencia.en la Direccion Regional. ¢} E!supervisor del confrato

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores'de Centros Zonales

serén Invitadas del Comité Técnico Opérativo, cuando se consideie necesaria su participacion segtn los
tamas a revisar sobre Ja operacidn del programa que ¢orrespendan a su zana, Elfia supsivisorfa del contrato

. \ d.) Elfta représentante legal del operader.

alle 6 carrera '_2 esguina
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eracion de los servicios. 6.1.3

técnicas segln corespanda, 6.1.6 Cantar -

le €l plazo de ejecucion. 6.2.8 Garantizarla -

. 8.3 Eje seguridad Ambiental: 6.3.1 Cumplir con

uos. 6.3.2 Utilizar prodvctos, empaques y materales.
Adoptar las medidas. necesarias para el manejo adecuado de los
neren durante la ejecucién del contrato. 6.3.4 Utilizar loges removibles yio
'“_i‘:'r yfo del programa instilucional en !a dotacién e implementos
1 el trabajo: 6.4.1 Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el -
n'virlud de f2 ejecucitn del objeto del contrato 6 convenio. 6.4.2 Garantizar la identificacisn
de peligros, valcracion de riesgos y delerminzcion de coniroles, documentados, en el marco de.la Seguridad'y

~
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~ podré parlicipar en el comité con voz, pero sin vota. Podrén participar en-este Comité en calidad de invitados
- ofros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comiin acuerdo asf se considere- necesarlo. El
" Comité podra sesionar cuando se cuenle con la presencia de la milad mas uno de stis migmbras con derecho
a volo. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del
Comité Técnico Operativo las siguientes; 1) Asesorar y conceptuar-para facilitar [a toma de decisionss de
cardcter técnico-operativo que permitan la. prestacién del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de
calidad y lineamlentos técnico-adminisirativos del ICBF. 2) Servir como instancia para resolver las inquietudes
¥ dificuitades que- surjan en desarrofio de! Programz emitiendo recomendaciones -2l supervisor del contrato,
3} Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supeivisor del confralo, los ajustes lécnico-
- operativos que se eslimen cenvenientes. 4) Hacer seguimianto al contrato y la implementacién del Pragrama
~ mediante la revisién de los informes y reportes presentados por el operador para la aprebacitn de (1) lo {s)
supenvisor (€s) del (los) contrato (s). 5) Presentar a la Subdireccion de Operacién de la Direccién de Nifez y
Adolescencia del ICBF informes y reportes de sjecucién del Programa, .en:los.cuales se sefialen los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correclives adgptados y las' recomendaclones que se consideren
pertinentes para garantlzar &l nomal desarrollo de éste. 6} Realizar Una reunlén ‘Mensual para analizar e}
avance y efecucion del Pregrama y exfraardinariamente cuandd lo. requiera. 7). Formular &l supervisor del
contrato recomendaciones para el mejoramlente de la ejecucidn=y cumplimiento de las. obligacicnes
confraciuales. 8) Lievar mediante actas un. reg:stro de las decislones en cada una de Jas retfiiones dél Comité
- Qperativo. 9) Asesorar y presentar al supervisor del contrato dri-informe frimestral sobre: 14 calidad del senvicio
prestado por el operader. 10) Cumplir con las dernas funclo" s que Sean necesaias para la adecuada
ejecucidn del contrato, el funcionamiento del Programa ¥ que sean aprobadas €N sUs sesiones.
PARAGRAFO TERCERO Eni el caso gue se genere tinfempate‘frente al acuerdo ‘de-un concepto para la
toma de decisiones por parte del supervisor, &l Difector Regional con -
ausencia del Director Regicnal, este podré’désignar a un colabbradar. ElfsL pEfis
asesorfa del Comilé Técnico. SEPTIMA: PL N
contard a pamr dela suscnpclon_d I

v

se puede apartar de la
/3 EJECUC]ON'» El plazo de e]ecuudn del contrato se

SETENTA Y TRES MIL, ocnoc[
especificacitn elifversion'c

v
!
ntralo el ICBF reconncera al operadar &) valor de (2 elapa de
. ) s . ESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE {$9.249) por
cada nifio;nifia o adolescente focalizado durante este periodo, previa entrega de:
- DESENBOLS0: _SOPORTE

Pr da fngrasas y gaslas pata fa ejecucidn dal canirala aprebiado por el supervisor.
Propuesta maladolégica general qua conlerga los acuerdos hechos por el ICEF ¢on las comunidades en el.
procese previo de difloge Intercultural y que podrd ser ajustada en fa etapa da alistamiento
Mzpa dz faciores de riesgo que polencian las amenazas, y vulnérztionss de derechos da fos Ninos, Niias ¥
Adolescentes en cada o de fos terilortes focalizidos para fa alencidn
Lislados de aslstendla v folografias del proceso da capachtacidn inidia] al talenly humane sobre Cédigo da
Infancla'y Adelescandia, polliica de infancia y adolescencia, prevenuén en el marco de 1a proiecclén integrat
Unlco Desembelso ¢tapado | [noamientos del programa, misién, visidn ¥ abjelivos (rslituclonaas del ICBF y efes del sistema Integrado de
alls{zmlsnts géstin. i
Plan do accitin para 1a ejecucién del contrato,
Acusrdo da confidencialiad debidaments suscrito por e talenlo humano vincutada par el caniratista.
-Croncgrama de encuentros vivenciales'dende se identifiqua facha, hota y punto de encueniro para los mismas.
Ciclos de meni de los refrigerias apicbados por 1a Diecdén Regional o Centro Zonal,
'Registro-de fos Mifies, Nifias y Adolescentes vinoulados al proyecla en fos medios y Termatns establecidos por
el ICBF {en flsica). '
Documenta ¢an la palilica de sequridad y salud en el rabajo.
Designacibn del represeniante del operador en segurldad y salud en &l trabeo,
Acta da concertacin con comunidages finlcas,
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Relackin-y hojas de vida del 1a!enm humann conlalade parala ejacucitn det Canlrala e et fommato cefinkio pof
el iCBF.

Certificads de cumplinients uperﬂdo por e} supenvisar del conlrato, para lo- cuaf deberd entrega.rlas sopordes !
sefialados en el pardgrafo s2qundo de Ja presente. &lausuia

PARAGRAFO PRIMERO: El operador debera entregar la informacion requenda en el literal A) PAGO ETAPA
DE ALISTAMIENTO de la presente clusula décima, anfes de finalizar [a otapa de alistamiento a 1a
Reglonal del ICBF. Una vez haya revisado estos documentos y esiablezea que cumplen con los reqmsllos el
supervisor def.contrato debera emilir una certificacién de aprabacian cor ! fin de-dar iricio a la operacion del
Programa con el desarfrollo del piimer encuentro vivencial. B) PAGO- POR. LA OPERACION DE
ENCUENTROS VIVENCIALES, El ICBF reconocerd y desembolsard al opesador, en mensualidades
vencidas, el valor cupo mensual para (a operacion de los encuentros vivenciales a desarvollar,. por ld sumd de
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y. TRES PESOS M/CTE ($ 68.933), correspondiente a
los cugos de alencidn y tiempo de ejecucién programados para este contralo, previa entrega del contratista y

_aprobacidn por parte del superviscr de: ) ] ‘
DESEMBOLSO SCRGRTE

Relaciﬁn del 100% 06l aerlo humang contralado
ICBF. ;

Soporte del cargue ded 60% del regisiio de
del sisloma de iformactén: datinido por e) IC )
Soporte del cargue de al mencs el 60% de} tilento humano y gnpos da
Primor Hesembolse oparacion | efinido parel ICBF,
encuentras vivansialés Soporta-dol cargua de minimo €l 50 e log encu tmsvlvenualcs de Ias nlﬁos. NiAay y edolescentes aterdidds:
n &1 mes objelo de pago en el mddulsds regw!m d@.amddn cel sslﬂma de !n!armauﬁn definldo por el ICBF.
Soporte del cargus de al menos €1 30% dd nifias y addlescentes, en ef
sistema-de Informaciéh-definido por e ICRF. ..
Celificado de w‘rr;:lﬁiﬁ_egip exped'ﬂn por el supervis 3K y %

E;I el sistema da informacion

- de] mes objato
SDpoﬂa del camjuz

| seflaladas ¢ en el psrégrafn segu ,_HE la present cliusula
Sopate del carge-de} 100% dafos enceentros vivencistes de Yos nilos, nifias y edolescentas realizados en el
: &n el sislema de informacitn‘definido por e ICBF

Tercer; cu:

T enlo expedido par et supurvlsor del conlmate, para lo cual deberd entagar fos *nportes-
&l faRgraka sequndo da lap to old
Sopatle def caryue do 100% de los Dlagnésticos de deracho de tos niles, niRas ¥ edolescentas, anel msterra de
filsrmadsn definido por e ICBF )
Sopast= del cargue del 100% de Yos encuentos vivenclales de Jos nifios, nlas y adolescentes, realizados en el
mes objelo de pape, en el sislema da infarmacién definide por ef ICSF
Soporta-dal cargue del 100% de los encuentros vivanclales de o3 nffios, fiiias y adefescentes rcatzados en el
enes, obleta da gapo. en el sistema da inforinacién defindo por ol ICAF
Séptimo desembolso operacion Saporla del cargie de'100% del seguirienta da Jos Clagndslicos de darecho de [as nifos, n!ﬁas y adolescentas,

encudntros vivenclales en ¢l sisterna da informacion definido par el [CEF
Centificada de cumplmema expedido por el supeivisar del contrate, para o euel deberd enlregaf los soportes
_sefialados on of pardgrafo sequnio da la presente déusuls
C) PAGO POR LAS ACTIVIDADES DE CIERRE. Por una sola vez duranta la ejecucitn del contrato, el ICBF
reconocera al operador el valor de la aclividad de clerre, equwalente a ONCE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($ 11:489) por cada nifie, nifia y adolescerite focahzado ¥ atendido?
_efeclivamenie en dicha-actividad pravia enlrega de:

DESEMBOLSOQ SOFORTE

4
LS

Unico Dasembalso actividades de clerma Cerfificado de cumplimt nxper:';ﬁn por & supérviser del contrato, para lo cual deber garlas:

¥
Pigina10d=15
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seportes eeilalada en el pardgrafo sequndo d la presente déusula

Listada dz los Nifios, Nifias y Adoloscentes asistentes a'dlehas aclividades

“Generacionas Binicas con Bienestar

Registrofotagrafico y los informes de evaliacién referidos en el Lneamiento Técnico del Programa’
da Promocitn y. Prevencién para fa profeccién infearal de niflos, nifas y adolescentes’

PARAGRAFD SEGUNDO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y -expedicion del cerificado de pago. Los reqmsxtos para el proceso de cerificado de
cumplimiento ¥ expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (s: aplica} da. los
servicios confratados, son los previstos en el numeral 2.10.1 del Lineamiento Técnico del Programa que

comesponden a: 1) Reporie de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales:

realizados, tanlo en medio fisico come en los mecanismos de reporte establecidos per el ICEF. 2) Factura de
venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que perté) Su valor debe ser coherente
coh la liquidacidn del pago correspondiente tanto en lefras como en nimercs! ificado de cumplsmlento
. de pago al Sistema de Seguridad Secial en Sa[ud Pensio‘nes Rlesgos Lafit

- i

-0pe .. d,
Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedeores aI falento humano Coritratado‘para-fa gjecucion
del contrato e imp!ementacmn del Programa expedlda po : Revisor Fiscal del

. dsbe eslar acompafiade como minimo por E iguientes soportes Informe” de‘la ejecuclén ﬁnanmera del
perfo_d_o anterior. El informe ﬁnagg_ deberd 'cumphr con el conlemdo prevlsto en los instrumentos que

orrespondlente al"penodo antenor aoompanado del sopoite de
egundad Sockal 'y parafi iscales, y demas auxilios a los que haya

3 radicacién de los documentos para realizar [a verificacian y expedir la correspondienta
Ung vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se
ﬂ evidencia 1a falta*dg;: algiin documento, o la necesidad de subsanar algunols) de ellos, el supervisor
comunicard al operadorly establecera con este ¢l plazo. para la subsanacion, el cual no pueds ser mayor a

cho (8) dias habiles. Una vez recibida nuevamente [a decumentacisn, contard con (3) dias habiles contados
esde el dia siguiente a la radicacion de los ‘mismos para su verificacion y la emisién de fa certificacion
‘dorrespondiente. Con la certificacién expedida por el supervisor del contrato, se dara infcio al tramife de pago
al operador. El ICBF se reserva el derecho de reallzar auditorias, inspecciones; verficaciones y
requerimientos de informacién o sopcrtes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo corisidere
pertinents durante la gjecucion del contrato y para fa liquidacién del misme. PARAGRAFO CUARTO: Todos

los pagos (pericdo de alistamiento, cperacién de encuentros vivenciales y.aclividades de cierre) se realizarén

dentro de los 30 dias’ calendario siguientes -2 la radicacion de la. faclura -canforme al PAC del Instituto
Colombiano ds Bienestar Familiar. PARAGRAFO, QUINTO: Si la(s). factura(s) no ha(r) sido correclamente

- elaberadafs), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo

g l empezard a conlarse desde la fecha en-gue se presenten debidamente. corregidas, o desde que se haya
aportado el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se prasenten por estos conceptos serén
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de responsabilidad del contralista y ne tendra por ello, derecho al pago de interases o compensacidn de v
ninguna naiuraleza. DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR. .Et ICBF ejefcera la supervisin téeniea, |
administrativa, juridica-y financiera del contrato a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADG 07 adscrito al Centro Zonal Sur o a través de quien éste delegue de conformidad con lo dispuesto

en la Ley, el Esfatuto Anticorupcién; el Estatulo General de la Contratacio de la Adntinistracin Pablica y
decrelos reglamentarios, en la *Gula del Superviser de conlratos y Convenios suscritos por el ICEF,” el cual
hace parte integral del Manua! de Contratacian del ICBF, o el docurnente que haga sus yecss y demas
normas interrias expedidas para el efecto por el ICBF. Los Cenlros Zonales y la Directién de Nifiez y
‘Adolescancta pedrén brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucidn contractual,

en lo referente a 12 verificacltn de la aperacidn del Programa Generacionss con Bienestar modalidad dg ..
atencion Etnica en su jurisdiccion, DEC[MA SEGUNDA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA ‘debera
garanlizar e/ cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademds deberd adoptar medidas que cubran-al ©
ICBF ante evenluales reclamaciones por dafios a terceros, por Io tanto, debe, adquirr con una compaiiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, Jas respectivas-pélizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalent ‘alidiez, por ciento (10%) del

“velor del conirato, con una vigencia de la duracion del mismo y,
fecha deé suscripcion del confrato, B) GALIDAD DEL SERVICI
(10%} del valor total del cantrato, con una vigencia Igual al { |
més confados a pariir de [a fecha de suscripcidn del conirat C) PAGO DE SALA
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LARORALES: En cuantiaiequivalente el cinco pd

(6) mesesimas, contados a partir de fa
Bz par clento
Mo Y sals:(6) meses
S, PRESTACIONES

iento (5%) del valor

¥

fotal del contrato, con una vigencia igual al plazo de:efecucin‘del mismo y tres (S)ﬁﬁos més, contados a

R

JAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
] de’ejecucion del contrato,
£a50s que se identifique la
se realice en zonz rural,

devolucidn del*pago anticipads en los términes del
sefiala: ‘La’garantfa de pago anticipado debé estar
id,Estatal verifique ef cumplimiento da todas las
o5, asociatios al pago anticipado, de-acuerdo con lo que
be ser ef clenlo por clento (100%) def monto pagado
0 en especie.” PARAGRAFO PRIMERD: EL CONTRATISTA
na vigencia'y.validez en los términos expresados en esta cléusula. En los
‘gjecucién Yo.adlclone el valor del contralo de aporte, se compromete a
0 o valor resultante. £ hecho de la constitucidn de estos amparos
no;gxonera al*CONTRATISTA, de las responsabilidades legales en relacion can los riesgos asegurados.

b

PARAGRAFO SEGUNDO: ElL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias‘a que se refiere esta
clausulazysestardnia su cargo=logipagos de lodas  las primas y deméds erogacines de constitucion,
mantenimlento.y.restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén.de las -
sanciones que’se impengan, DEGIMA TERCERA - CESION: EI CONTRATISTA no podrd ceder a persona
natural o juridica*alguna, los darechos y obligaciones emanados det presenta contrato, sin que medie previa
autorizacion expresaiy por escito por parte del ICBF, DEGIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA en ninglin caso podra subeoniiatar Ja fotalidad dal objeto del presenie contrato, pero si podia
subcontratar la ejecucién de-algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsebilided, a personas nafurales o juridicas que demuestien su idoneidad pera la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucitn de otras actividades se celebraran por cuenta-y
riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los subcontratistas no tendrdn derecho, en ning{in caso, a reclamar al =
CBF indemnizacién alguna por ningtin fipo de perjuiclo que su celsbracisn, gjecucion o terminacion le
generaren, por. cuanto el ICBF na adquiere con dichos stibeentralistas, ni con el personal que empleen para
su gjecucion, ningtin ipo de vinculo contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna olra indole .
DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES; Son
aplicables al presente contrato las cliusulas excepcionales a Javar de ICBF pravistas en los artjculos14-al 18
E de |a Ley 80 de 19393. DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICRE podra disponer la

-~

lerminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de fa Ley B0 de 1993. De igual
manera, se pedrd dar por terminado anticipadamente por mutug acuerdo énlre las partes. PARAGRAFO: El

Pignai2 de1s
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ICBF podrd dar por terminado anfcipadamente el conirato cuando las condiciones contractuales o las
«circunstancias que dferon lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialments de tal manera qua su
ejecusion resulte Imposible, innacesaria yioInconveniente a juicio del ICBF; asl como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debldamente comprobados. DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION

" DEL CONTRATO: El presente CONTRATO larminaré por 1as siguientes causas: 1, Por mutuo acuerdo entre
« lag partes. 2. Por imposibilidad de desarrcllar el .objelo def corifrato. 3. Por expiracion del término Iniclat de
duracién del CONTRATOQ o de sus prorregas si las hubiere, 4. Por las demas causales que consagra la Ley,
DECIMA OCTAVA, - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podrd impaner multas-y daclarar

el incumplimiento de conformidad con Jo establecido pur el articulo 17 de la Ley 1150-de 2007, el articulo 40

de la Ley 80 de 1993 y.demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:

A. Con el objeto de cenminar al CONTRATISTA al-cumplimienfo de las obhgactones que se ‘encusniren- en
mora o Telraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta def cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor fotal del caritralo por cada dia da atraso owetardo hasta que se verifique su

- cumplimiento, B. Para lal efecto, el ICBF observara el procedlmlenlo estah!eudo e e arliculo 86 de la Ley
«. 1474 de 2014, C. El valor acumulado de las multas Impuestas al CONTRATISTA ho: podré superar el diez por
cnento {10%) del valor iotal del contra{o D. La 1mpossc16n de. multas ho impedlra ETS aplicaclén de otras

pod{a hacer efectiva la presente cldusula penal pecuniaria en-lin monto equivalente alveinte por clento (20%]
del valor fofal del contrato, a {itulo de pena, la cual se tendfd:como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios causados-al JCBF, B, El valorvariara proporcnona1mente al incumplimiento parcfal del Contrato que
no supere el porcenlaje sena!ada C En cancordancna con el arncug]o 1600 del Cé?lgo Civil, el cobro da la

L

PARAGRAFO PRIMERO Para fa im

declaratona de incumplimlento y apllcaczén de Ia
. 'cléusula pepal. pecuniaria o decl:

ICBF,- observard el procedimienfo descrito en el

extmgue las nbllgaclbnes emanadas dgl c_:pnlraio ypor lo tanld no exime al CONTRATISTA del cumplimisnto
IF ECIMA NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las pades acuerdan que

w contrato ¥ que se dériven de sus aclvaclones realizades durante la EJECUCIOH de! contrato, VIGESIMA
PRIMERA.- AUSENCIA'DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o SUBCONTRATISTAS ton el ICBF; sus-defechos

'se limitaran de acuerdo con {a naluraleza del conlrato a cumplir cabalmente las obligacionies derivadas de!

misme en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspandan a! ICBF, tenlendo en

cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son mdependlentes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecuczon del.conlrato tendra la
vincwlacidn-correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generard con 6l ICBF relacidn labaral

o conlractual afguna. Si par cuslquier razén dicho personal, ya sean sus irabajadores o Jos- de sus

SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los

coslos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al [CBF desds ya, para que

contrate’ con cargo al CONTRATISTA [os abogados y demas personal que necesite para su defensa, pravio

&‘awso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igtial manera cualquier reclamacién yfo demanda de parle de una
rabajadora en sstado de embarazo durante la ejecucion del contrato comera a cargo del CONTRATISTA

&
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quien garanlizard en fodo momenta la estabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de manera pravia'a la
liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamaciin o solicitud alguna por cua]qumr concepto en
materia laborel, VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA daba efectuar algtin tipo de pubficldad exterior visual {pendones, valles, etc.), pieza 0 ate ™
que implique disefio y lieve el logo de las entidades, debera sequir lodas las dIsposmlones prewstas enel -
ANEXO “Manual de imagen corporaliva aplicacion para operadores, conlratistas o convenios”, el cual hace
parte integral de este contralo y las direstrices que emita [a Cficiha Asasora de Comumcaclones de la Sede
de la Diraccidn General, efecto para el cual coordinaré con el supenisor del centrato. VIGESIMA TERCERA -
ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
respiinsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se fimitan a
las descritas en este conirato, a los linsamientas y estandares contenidas en el Manual de Contratacith y en
les lineamientos de la modalldad contratada y demés documentos tcnicos. 3. Compete a las partes, en este
contrato, impardir Jas instrucciones e iffermacicnes decesarias a las persunas pitlicas y privadas, a las "
enfidades y organizaciones que se vinculen 4t proyecto de que frata e trato, de acterde con.sus .
alribucicnes y competencias. 4, En todas las actividades que se desamolle de este contrato se
daran los créditos necesarios a las partes, asl como a quie 'vmcule de: acuerdo;
continuacién. §. El presente conlrato es independiente y-no es{ 35
las partes, sin perjuicio de que por via de adhesitn sean incor
a lo aqul establecide. 6. Log documentos que surjan en desal
de! ICBF, quien los compartird.con la entidad participante que-ss
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terr iha
conformidad con lo preceptuado por el drticulo 11 de 1a°
2012, pdra el efecto fos supemsores se aJustarén ddemds : 3¢ .
ICBF o.las notmas que én el respectivo momemo sean aplicabe 1 oompromalen a hquldar el
18e smunentes a ia: [mmaclén “del plazo del oonlrato oa la

'r.e[ ICBF dentro de los dos {2) meses
; blé" del recurse de reposician, En cualquler
cO dar. el co: denfro de os dos (2} afios siquientes al
venclmlento del plazo prevists’] para su hq acion unita eral VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La
) ctéso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del
0, solo podra ser usada para fines inhérentes a su
indefinida, por 'o que no se podra hacer uso de ella ni
‘ez finalizado, VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: Eni cumplimiento
convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar fa
ntralo. VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENS]ON Las partes podrén
fuerza' mayor o caso fortuito suspender la ejecueién del preserte
a suscripcidn de un acta en donde conste tal evento. El término de. suspension na serd
comptiable para ecto del plazo da &jecucion def contrato, ni dara derecho a exigir mdemmzamén, sobrecostos
o reajustes, ni a’reclamar gastos diferenites a las pactados en el confrato. Dicha suspension deberd estar
motivada y aprobadai] ipor el comité operativo y €] supervisor del contrato, VIGESIMA OCTAVA - PACTO
FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINQS ~ PREVENCION Y- ERRADICACIéN bEL TRABAJD
FANTIL: Ademds de lo aqut dispueslo, el CONTRATISTA se compromste' a no contratar o vincular
f enares de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenlos y
cgnvenciones intemnacionales legalmente ratificados por Colambia, segin lo-establece Ja Constilucisn Politica
de, 1991 y demdas normas vigerites sobre la maleria, en \ particular aquellas.que consagran los derechos de los
rinos, VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
"PARAFISCALES: De conformidad con lo establacido en fas Leyes 789 de 2002 y 628 de 2003, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Inlegral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), El cumplimiento de ésta chligacién sera -
‘mdlspensable para que se efecie ! pago par parte del ICBF, TRIGESIMA - GASTOS: Los: gastos que se
ocasionen para [a legallzamén y perfeccicnamiento del presenfe contrato serdn sufragados par e
&CONTRATISTA TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA. INFORMACION: Las parie acuerdan
voluntariamerita qué los documentos, matsial audiovisual, escrilo o grafico-que surjan en desanollo del presente

£
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.. derivados del presente conlrata sera en |d ciudad da Popayan G

conirato seran piopiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 {modificado
por &l articulo 28 de Ia ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectua) de cbras en cumplimiento de un
contrato de prestacién de servicios; por lo tanto podrén ser uiilizados comg cantenidos del entomo digital de!
ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: B! presente contrato se entiende
perfeccionado con 1a fimma de las partes. Para la ejecucion del misma se requiere e registro presupuestal por
parte del ICBF y Ia aprobacion de las garantfas por parte de! Direclor Regional en calidad de ordenador del
gasto, previa verification par parte del Coordinador Juridico. El JCBF publicara el presente contrafo” en el
SECOP. TRIGESIMA TERCERA: Hacen parte ifitegral del presente centrale y son de.obligatorio eumplimiento
y conocimiento per parte del CONTRATISTA v talenfo hiimano que se vincule para la prestacion del servicio,
los sigulentes documentos: reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios
contratados, guias y demés documenios y orientaciones técnicas y. administrativas, expedidas por el ICBF
relacionadas con [a ejecucion del contrato y dispuestas en !a pagina web del ICBF, que se encuentren
vigentes ai momento de su celebracién ¥ las que se expidan con posterioridad, asi coma sus respectivas
actualizaciones. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICIELD; .E! lugar de efecucion del
presente coritrato serd en los municiplos de Argefla-y Patfa. E| demicilio - para todos Tos efectos

Para constancia se firma a [a Techa: 2 9 ABR. 2019

POR EL ICBE, A , ey
u""‘_'l L]-—-:.x.:": ) Al ) ) L

JAMES NEY RUIZ GOMEZ - O/ MANTILLA'SANDOYAL

Director ICBF Reaional Cauca \_/ -

#TCARGO % FIRHA |

Cnord'lr.m:.iura&t. .hm'd'i.‘.o
Coordinadara Grupo Jurdics [E)

Revish . Nury Dangelly Mampohes Gémoz:

Nury Bzngelly Wampathes Gémez

Calle 8 carrera 26 esquina Linea gratuita né:}lcn;ﬂ ICBF
Teléfono 8313100 01 8000 91 8080
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GENERACIONES.CON BIENESTAR MODALIDADES TRADICIONAL

' e T
CONTRATO DE APORTE Nc.19003 0_820179 cELEBRAD_oQthRE EL INSTITUTO
GCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA FUENTE. DE LLERAS —
ICBF REGIONAL CAUCA y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA. DEL
CAUCA.

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
4.627.582, expedida en Bolivar Cauca, en su calidad de Director de la Regional Cauca del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF, nombrade medisnte
Resolucion No. 5579 del 15 de-Julio de 2013, debidamente posesionado (&) mediants acta de
posesion No. 185 del 15 de Julio de 2013, actuando en nombre ¥ representacién ‘del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECH «DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.235-2, establecimients puiblico del o:d}rﬁ:a&ﬁi'm_a‘_!‘creado' medlante

Ley 75 de 1958 y, quien para fectos del presente contrato se derfaminara*slICBF, por una
parte; y por la: olra DANIEL AUGUSTO WMANTILLA S WHOVALy mayoy/de edadyidentificado
(8) con la cédyd de ciudadarifa No. 76.330.647776n" su calidad Preséntante*iagal de
CORPORAGI UNIVERSITARIA AUTONOMA BEL. CAUCAY/ iderfificada con MNITT
891.501.766-6'con .persbnerla juridica reconacida_por el'{GBF mediante Restlucién No, 983l
27 de abxll de 261 5,;q/usign en aglelante se-denominara ELXCONTRATISTA, yequienes declarsn
bejo la gravedad del juramento que se entiends prestado™ce  la firma delzpfésente conlrato,
due no se hallan incursos en ninguna -de las causdles dainhabllid incompatibilidad
sefialadas en la Constitucién Potitica de*G: ambla y la Léyipara celébrar:centratos’ con el ICBF,
ni &n sitiaclén de-conflictd de intereses, hemos, acordado Sejgbrar el fresente CONTRATO DE

APORTE, conforme a lo establacjdosen.la Leﬁi&'{g.,de- 1979, el Dekreto 2388 de 19789 y el Decrato-

1084 de 2015, articulo 122 del{DECTELD:2150 4821995 .y demiasrniormias concordantas y con
base en las slguientes CONSIDERACIONES: 1. Ug-el ICBE.es una entidad descentralizada
del ordefi naciona], con autonéijla adnilistratly bresupiiestal, encargada de formular y
coordinar la ejecucidn de rpolitica Bibliga e cial a ia nifiez, los jovenes menores
de edad v la familla, con Ta=cual se’hisSca garantizar sus- derechos y asegurar-su proteccién
cuando 'ss encuenlran en sitifagion de Vilngrabilidad. Sus acciofies sa inscriben en un marco
norialivo naclonalgue recoge l'ti_é;_;g_querdb‘ teriiacionales en este campo y-se fundamenta
en el reconocimientat.de la inversign social€n el bienestar de la infancia y la familia,

rs-_percmi_gprq@s;’émﬁl.'dé's'"@;;_[pllu del p‘_air%y brindando mayorés: opertunidades paralos sectores
mas pobres'de a'spcledadi2, Que la prestacion del Servicio Publico de Blenestar Famlliar; se
rige por*u;fi_;[églmeﬁ;ﬁgpeciélfggnpmjgggo contrato de dporte, segun lo establece la Ley 72 de’
1979 y los'Degretos 9368 de.19797384°de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1095, 1137 de 1099 y
1084 de 201 .«f“‘nghl_g}f;ﬁr‘evisto en el Manual de Contratacion vigente de [a (Titulo IV — Numeral 4
y siguientes) y enila normativa que Integra el Estatuto General de. Coentratacion Piblica v sus
Decretos. reglamefitarios. 3. Que la Ley 7* de 1879 tiene por objeto formular principics
fundamentales para‘l3kproteccldn de la nifies, eslablecer el Sistema Naclona! -da. Bienestar
Familiar y reorganizar el¥nstifufo Colomblano de Blenosiar Famllfar, por lo que a parfif-de su
vigencia todas las actividades vinculadas a la proteccién de'Ia nifiez y de Ia familia se regiran

i ppr'las disposiciones de_ esta Ley. 4. Que el numieral 9 del articulo 21 de Ia Ley 72 de 1979
\./ \dispone dentro de las fiinciones del ICBF [a de celebrai contratos con personas naturales o

urfdicas, publicas o privadas, nacionales o interacionales: para el manejo de sus campaiias,
de los establecimientos destinados a sus prograras y en genaral para el desarrollo de sy
abjetivo. 5. Que el Prégrama Generaciones con Blenestar se desarrolla a partir da una
perspectiva: de derechos humanos. que reconoce: z los nifios, niflas- v adolescentes - como
sujetos de derechos y como persones que-ejercen sus derechus de manera respdnsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacion de los: hifics, nifas y adolescentes &n el disefig,
puesta-en marcha y'seguimiehto de sus Intereses, Iniciativas,. y proyectos de-vidd sus suefos.
- Teniendo en cuenta que |a hormatividad y los principios referentes para la atencion de [a nifiez
y la adolescencia consagran que se incjuya una perspectiva diferencial para 1a promocién y

garantia de-los derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial las 'modalidadeih\

. y R S o AT P el A .
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tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una manhene la caracter|stica pnnclpal de
desarrollar espacms péara- el dprovechaniiehtd del tiempo libre. miegiante fa posibllidad de
midlliples expresmnes vecacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa -
Frincipalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se-desamollan
espacios que facilitan mdiltiples. expresionas de tipo vocacional como actividades culturales,.
‘deportivas, artisticas, patticipativas o ‘teenologicas, o cualquier ofra expresién de tipo
vocacional identificada, 6: Que el Nimeral 4,1.1 del Manua! de Contratacién.vigente del ICEF,
establece 1a finalidad def banco de oferérites de la sigtiente manera; “El JCBF conformard 'in
Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio. poblico.de blenestar: famifiar en
cualquiera-te sus modafldadss, .con las siguientes finalldades: 1. Consolidar en-una tnica base
la oferta nacional -de: ehilidades con capacidad para prestar e} servitio pubhco de blenastar
famillar. 2. Delerminar mediante uil procasa pbjeliva y transpatente, si las eptidadbs
interesadas en prestar el servicio. publico de blenestar famillar cueptan con fas condiciones
minimas. {i) legafes, (i) técnicas, (i) administrativas y ﬁnancfefg: i) ¥ de -experiencia, 3
Caraclerizar.la oferta de prestadores dfspombfe GOMo. insumo. paia "pio ,j.-;xsos de seleccion
~~  mejor informades y desairollo de esirategias y procesos, s e fortalecin :enlo.;mstgucmnal 7,
Que en ¢l fitulo IV, numeral 4 del Mahual de Contratacion &l1CBF se=estab[ecil 2F| contrafo
de -aporte, sa. celebrard bajo {a modalidad de- oontraiaczén direcla, de cn{f rmidad; oot lo
establecido ‘en el artfculo 122 def Decreto Ley 2150 de 1995 @l Sniratista . debera
seleccionarse .del Banico Nacional de Ofaréntes, conforrnadb para gl eféctazpor el ICBF o de
farma directa de confarmidad con lo regulado porel numergi 4 del presente‘m}]lo 8, Que las
Direcciones Regionalés -debérén garantizar &l cqmphmtergto de las co‘,dlcmnes minimas
sefaladas-en elLineamiento Técnico de| Programa ds,Eromucmﬂn WV, Preveficion Integralpara Ja
Protecoion de les. Nifios, Nifias y Ado%scentes "Gen_eracionasg;é Blenestar' adoptado
mediante Resolugién .N° 9222 de 2013 dely5 -de novlembre de 2013, modificada por ias
resoluciones NVIOSO y N° 8000;d8.2015 "“y:;modlf' cado y*"’adlclanado mediante Resolucion
N°2820-del. 30, de mayo de 2017497Qlis:(l) CORBORACION URIVERSITARIA. AUTONOMA
BDEL GAUCA es.una orgamzaclén colom Jlana su‘i?an \_Iucro. ldentlf cada’ con numero de
NIT891 501.766 61 (u) Dentro delecontexto}e t 1

" log sarvicios. publlcos de Blanastar Fam’iILar\ en
4 ”miﬁ'ﬁ“ fﬁ gs/éonfonmdad conel .p ocedimiehts establecido en la Resoluotdn NG. 3899 de
) et aentidad CORPORACION UNIVERSITARIA
T DJ— GAUCA fue hablhtada. madiante Resolucldn N° 12078 de 2017 que
; T'Barﬁzo Nacfonali,de Oferentes GBI Na 1P 004 :DE, 2017 IJ'GET-JER.P&CIO!\JES GON
BIENES LAR™ 12, Gme med:ante Resalumén figi.o800 deliBaa tfdEse aclhalizd da
capacldad ‘*oparatlva«* del Banco"ghla%mnal de Oferentes ICBF No P 001 DE 2017
N BIENE STAR", para la- entlaad CORPORAGION UNIVERSITARIA
: AUCA.13. Qua la. CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOWMA
DEL CAUCA) lisnta con idoneidad para lmprementar ef "Prograha Generaclones ton
Bijenestar modahda _ﬁadflc“f’foga]" .gg;iQue. de ‘acuerdd oon Ao ariterior, la enlldacl
CORPORACION UNIVERSITARIA. “AUTONOMA DEL CAUCA £umple. con las éxigencias:
para la adecuada operacidn de los servicies pliblicos de bienestar familiar en la modalidad
Geheraciones con Bienestar; de la modalidad tradicioral, de” eonformidad con los Ilneamlentos
las directrices y. parédmetros establecidos porla Sede de Ia Diraccion General del ICBF, 15. Que
el presente contrato.se suscribe-ton una. enlidad sin Anifo de lucro' que hace parte.del Bando
Nacignal de Oferentes y por ende, cuenta con capacidad Jur[dlca, -adminisirafiva,. técnica vy
financiera para dar cumplimiento, a las abligacicnes pacladas en el mismo. 16. Que el prasente
contrato se encuertra.amparado. en el Gertificady-de Digponibilidad Presd?puastal No. 56619 del 8
de mayo de 2019 expedido por & Grupo Financiero Dg'La Regional Calica. 17. Qué el comité de
contratactén de la.Regional Cauca, en sesion def 3 da abnl de 201 ; emifié concepto favorable
para |a celebracian del presente contrato. 18, Que, con base en las antenores consideraciones,
las partes han decldido celebrar el presente Gnntralo de Aporte qle se regird por las
siguierites: CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: Promovar[a proteccién integral y proyecto
de vida de los nifics, las nifas v los.-adolescentss, a través de la implementacion del programa§<
; T ;:-“?a’&‘"”at‘ma?—’é?f IEE
IceRGalemBla,. . o, . .. 'rﬂ-h!ifgnl?cidl'ar'ﬁhh: E
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“Generadiones con Blenestar”, modalidad ﬁﬁﬁ.&iﬁiwf{!& zona 1, del departamento Gatica.
SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE |AS PARTES: ‘1. Apoyar la adecuada y
oporluna ejecucién del contrato y de las acciones que de la misma. se-deriven. 2, Conformar un
Comilé Técnico Operativa; designar sus delegados v garantizar la parlicipacian de estos, Este
comité hara seguimientp:a |a ejecution del.contiate y realizara (as funclones establecidas en el
lineamiento téenico de la modalidad y en las:demas cléusulas del presente contrato. 3. Aportar

- los recursos necesarios para la ejecucion de las agciones que se definan en virtud.del coptrato

et

y de los proyectos .que se-.surtan del mismo. 4. Proporéionar, de acuerdo con sus
procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos; humanos y econdmicos necesarios
para alcanzar el objetivo propuesto..5. Salvo autorizacién expresa-y aeserita de |a ofra parte, no
‘s€ podra utilizar el nombre, emblema o sello. oficial de 1a ofra parte para fines puhlicitarios o de
cualquier ofra indole. 6. Realizar ajustes -a la distribucidn de cuipos y oferta de servicios a que
haya lugar a partir de diagndsticostemitoriales, segin el procedimiento que tenga definido para
tal fin. 7.Revisar y retroalimentar las listas de espera de potencialesiisuarios al inicio’y duranta
'de a operacion. B,Suscribir el acta de liquidaeidn de| contrato.. 9. Cumplir'con las demas que se
deriven de la naluraleza del contrato y ‘que garantice Su cabal .y oﬁtb]‘:;qga gjecucian.
TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar{los“documeritos necesafios para la
implamentacién del Programa Generaciones con Biengstar modalidadés ionglfy: rural,
entre- ellos el Lineamiento técnico, manual operatlvé%;éanexos, formatog iy todos agusllos
documentos requeridos para orientar [a adecuada operacion de la modalidad, 2. Realizar los

pagos a que haya lgar en las fechas pactadasy en Ibgfggmihbs previstds;eh &l presente

contrato y previa certificacion de cumpliiento eXpedida™por. el Superviiertdel contralo. 3.
contrato. 4, Comunicar al CONTRATISTAuna vez termiftado etieantafoipor cuatquier:causa,
la cuenta de destino a la cual debe trasladafios saldos devgs
que no hayan sido ejecutados enelidesarrolid:del contralo, §ilos: rendimlentos financieros de
los apories realizados por el [BBFctando apligue. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez
devalutivos' que haya recibido ‘o dquirido~con los~aportes “del ICBF para la ejecucion del
contrata, & menos:que al‘terminar €:misio, 165{blenesWa Ao tengan vida Gt y-np puedan ser
para la correcta efecuclon deb.confrald-e implSientacion de la modalidad: CUARTA -
OBLIGACIONES GENERALES ‘DEL -CONTRATISTA: 1. Gumplir cabalmerite con gl objeto y
Shymanuales,e de la modalidad de los- servicios- contratados, guias y.
fos: y Bljggtabiﬁnes ecnicas ¥ administrativas expedidas par el ICBF

Designar un ‘Supervisar para la supervision administiativa, ‘téenica, finaliciera y juridica -del
I recurscs, aportados por el [CBF

terminado el contrate por- cudiguler causa 'lé persona acquien debe- eniregar Tos bienes
utilizado para el serviclo. 6."Pfastar asi enclertécfiita y orientacion a'la entidad CONTRATISTA
las obligaciones dsliZpresente confrato, atdtands lo dispuesio en la Ley, reglamentos;
l&igjecuciondel cofitfato y dispuestas. en la pagina web de! JOBF que se

'Q,/ nchentr'—ené@ggnieg{-@ momento¥dsisti celebracién, las que se expidan con posteridad, -asi
omo sus respectly

a5 aclualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrafo ¥
sbn de obligatorio:cumpliriiento y conocimiento per parte del CONTRATISTA. vy el talento
humano. que estéy neule para la prestacion del sarviclo. 2.Guardar absoluta resepva '3
confidencialidad sobtétla infarmacidn vy 168 :documentas del IGBF réspecto de los cuales tenga
conocimiento o tefga Atceso en vittud o coh oecasisn- del presente contrato. 3.Manteper
aclualizado y disponible en el expedienfe contractual la informadion técnica, adniinlstrativa,
financlera y juridica relacichada con s ejecucibn del contrato de aporte. 4.Constitulry allegar al
ICBF las garantlas requeridas dentro de los tres (3) dias Habiles sigulentes a la suscripclén del
contrato. 5.Garantizar ¥ salvaguardar los derechos fundamentales- de los Nifios, Nifias,
Adolgscentes consagrados en e atticulo 44 de la Constitucian Palifica de- ‘Colombiz, en la
Conwvencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de- 2006 y demés normas
relacionadas. 8. Obrar con lealtad y bugha fe en los.distintos petlodos contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones qua afecten el abjéto ‘del contrats. 7. informar inmediatamente al
IGBF y a las demas autofidades cbmpetentes: cuando sea objeto de constrafiimientos o
amenazas relaciohadas con la efecucion de] presente contrato, que provengan de personas u
organizaciones al margen de la ley para que sliss -adopten las medidas correctivas que fueran

necesarias. £l incumplimierito de esta obligacién y'ia celebraclén de paclos o aclerdos ex

contra de la Ley, daran-lugar a la:terminacién del caritrato. 8. Sollcitar previamente pof esciilo

18P aelambly, * ; . i & IR
i Linea graluila naciohal ICAF
Regional Cauca . N <

Teldfono: 8313100 01 8000 91'8080

SR LSk g Y

o



T~

iy

Famt

Blénesfniz Redidnal Tauca.
FAMILIAR  Grupo Jurigico

0,
é‘ﬁé  Insfitufo-Colombiano de Bienestar Familiar
" Cecilia De.la Fuente de Lleras

: .Mumc:pms-ﬁl”rggguer Boli\ra

al ICBF la autorizacion para ‘¢l acceso a los encuentros vivenclales a periodistas,
capaditadores, jnvestigadores ¥ deméas personas djenas & la preslaclon servicio. 9. Mantener
Indemne al ICBF por raclanios, accienés o demandas qué se inicisn en su cantra por los dafios
o perjuiclos que sus empleados o CONTRATISTAS, causen a terceros. 10. Nao realizar i
permitir que se-llsven a cabo en lds instalaciones en las:que se desarrafla la atencidn, cualqmer
tipo de.actividad proselitista de  caracler polifico, fales como filar o distiibuir -anuncios y
aficties alusivos a candjdatos partidos polfficos, procesos slectorales ylo actividddes similares,
41. No _utilizar, en hingtin caso, ditecta o indirectamente el programa v/o la vinculacidn de
Nifios, Nifas y Adolescentes paricipantes como mecanismo para’ ubtener votos para
movimientos; partidos, o causas polificas. 12, Perm;lwycolaborar an el-gjercicio. de lag jabores
de seguimiants v supervisidh del ICBF, enfre otras gcciones, facilitando el accaso a teda la
Informacion y documentacidh relacicnada con id, prestagion del servigio, respondiendo. én i
marco del plazo otargado las -$olicitudes farmuladas, entregandf.los informes que le sean
solicitados, adoptarido las recomendaciones v acciones que le- sed uendas 13, Responder
y resolver .oportuhaménte y con. eficiencia los hallazgos que formu!' ilos orgarismos de
vigilancia, inspeccion y contro! del Estado, lmplememanda Iasﬁ recomegdaclones y
procedimientos. que le sean requeridos. 14, Reparta?_;a‘lasuperviso&,,y a{las:?%ulondades
competéntes-de forma &sciita e inmedidta todos los cas0s.en'que se :depuf gien sufuacrones

que pongan en Hesgo el cumplimiento de! ob]etcr contractua[ la vida y@Tntegndad‘ de las.
nifias, nifos y mujeres. gestantes, y efectuarqel segyt;mlento €N caso “de. vulneracién: de:

derechos, en -arliculacian con las enfidades campetenﬁes cuando a eﬂozf. 1aya lugar. 15.
Adelantar acciones encaminadas al mejoramlentoﬂ:iel serv!g:p pliblico de bienestar Tamitiar
conjuntamente con log diferentes comilés y enhdadaq del* 'S]stema Naclonal de Bienestar
Famillar. 18, Gumplit con las normas ﬁfﬁ“e[ales aplicablgg;al t:—ﬂenlb‘*humano y en particular,
currplir con’las ob[ngacmnes con €l SlstemaﬁGfenera[ de Segundad -86&i5l en, Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales, asi como, 220n;, el pago“da los apones parafiscales asociados a los
contratos-de trabajo gue ce]ebre resp icto de lo*cgal se obllga«a mantenef indemne- al ICBF.
17.. Devolver al IEBF los documentos y

entregado, -as} como los, bjBI“IGS‘ develutivaszague 184
Cumplir con. jas damas recomendact Q  seat artidas. por-el supervisor del contrato
que se defiven o tengan re[acmn con nalura]eza del mismo.. QUINTA - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL _CONTRATISTA. @Obhgaclones durapte la fase de alistamienio: 1.
Realizaf durante“‘;l‘a» etapa de, fal iamtento- ' "'bﬁsque{ia activa y convocatoria para la
pammpacion en el pro J'_ama ? o} ?(ﬁas@?

La V

erel;lfasignados para: su. custodla, 18.

“Adolescentes de las zonag focalizadas de. los
30, San "Sebastiarf, y Sania Rosa’ brindando ‘alencién
Z0nas e;;los municlpips con alertas tempranas vigentes, profarldas por. ld
';lo donde  idenfifiquent rigsgos para los dérechos' humanos de riiffios,

rchivas=qie en desarrollo del contrato se le hayan

Municipio = | CGobertura GCB- Total
Tradiclong /
. Almaguer ./, 100 7/ foo 7.~
% Bolivar  / /.[. 375 /| 375 7
Cauca B LaVega . £/ 280 f S 280 7 -
San.Sebastian 4/ 150 7. 150 /S
Santa Rosa, { 100/ _ 100 7+
875

2. Establecer un mecanismbd alternativo de convacatoria de manera-coordinada cor fa Direeclon
Regional -de! ICBF, autoridades Idcales ¥ -ofros.actores para la Identificacion de la poblamén
participante del programa, en el caso de encontrarsa dificliitades en al progeso de idantificacian
e inscripeion de participantes. 3. Presentar al iICBF ‘una prapuesta de plan de.accion teniendo
en cuenta los, tres. componentes del Programa: i) Formaclén y participacidn, i) Gesticn Y
eoordinacién inkerinstitucional v social para la garantia y el restablecimisnto de derégnos, y ill)
Dinamizacién da rades sodales de Mifios, Nifias y Adolescentes y familias, ¥ del modelo

operafivo establecido -en los lineamientos técnico-administrativos del mismo, Este planf{e;)<

accion dabe ser- dlhgenclado en los fonna’(os estdblecldos por el ICBF y aprobado por el

? .A.W‘w&, e
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supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segim el Llneamlentg, Téc'nlcq_ dr;fl
Programa de’ Promocitn y Preyencioh para la Proteccidn Integral de. Nifias, Nifids ¥
Adolescentes “Generaciones Cop Bienestar”, 4. Prasentar -al.ICRF ja propussta metodoldgica
para el desarrollo.de los encuéntros vivenciales, [a cual dehiera ser aprabada por el Supervisor-
del contrato; &ste serd requisité para el fniclo de la fase de enduenfros vivenclales del
Prograina. Para lo: anterior, el CONTRATISTA debers tener ‘eh cuenta loes médulos del
<componente de Formacion. y participacion, Médule 1; Los Nifies, Nifias y Adolescentes son
sufelos de. derechos, Médulo 2: Prevenclén para. la proteccion, Médulo. 3: Convivencia,
recanciliacion 'y cultura de paz, Madulo 47 Participasion y accion colectiva. Esla propuesia
metodaldgica debe- cumplir cart las. siguientes condiciones? a. Desarrollar el componente de
fortalecirniento familiar. b. La expresién de fipo vocaclonal selecciohada por al CONTRATISTA
debe carrésponder a actividades culturales, deportivas, artlsticas, participativas, fecnoldgicas o
a cualquier otra expresion vocacional-que corresponta a los irilergs‘g_i de los nifios, las nifias.y
adolescentes participantes. ¢ Debe. considerar las ._c:ondipiones'-__‘sj;':" Eggylturaies, €etnicas, de
geénero, de procedencia geografica y del ciclo vital (des'arrqllo'igggﬁli{gg.‘.y amocional) y
discapacidad de-los/las parliclpantes y: sus familias. d. Indicar los cohieniddsia, desamollar en
cada modulo -del compenente de formacian ¥ particlpagich~ton tiemiggs establécidos y las
acciones que se proponen para e) abordaje de los cofaponentes de Gestignty coordipacian

interinstitucional y sccial para la garantia ¥ &l resiablec[fﬁiento da der,echﬁﬁ, "dal cpmf:’onente
Vivencial con_las

de dinamizacion de redes. d' Describir ¢l desarrollo 'c’fg;‘cada encuen!_rﬁ};_r

acfividades planteadas de acuerdo a la voeacioi'd _.,,g:adé"éggélpo,-.‘a los riesposiy problematicas
identificadas..que afectan el lefritario y.a los intergses d&los nifios, nifias™y adolescentes
participantes, e. El disefio de [as actividades debe-contemplar el iclo vital.de'los Nifios, Nifias y
.Adoleseentes, para lo cual el ‘CONTRATISTA debera téﬁ:gg' en ‘Cuefitatlos’ farigos de edades
entre & afios a11 afos, y los 12 &dhos a 17%afios. Todas 148 actividades deben ejecutarse ds
acuerdo con los lineamientos técnico-administiativos del Programa. Adicionalimente, .deberdn
ser gelividades -que promueya |2 eatividadiyy |2 innovatién eh los Nifos, Nifias y
Adolescentes participaites del'tjsmo. 6.'Elaborarel; iagnestito situacional de-cada uno de los
nifios, nifias y addfescentes en pérspect . derechigs, y:-fahilia. 6. Garantizar 2 seleccion y
vinculacidn de personal id neo y é&:‘@fgw 1el dedaifollo de los serviclos a contratar de
acuerdo con los criterios de’"ﬁ“&cﬂles'y tefiuneraciones sehalados en el Lineamiento técnico del
programa. 7. Confarmar y orgariizar [p‘s{“‘égulpos_‘,g_‘é] talento humane y realizar el proceso de
Induccién de aclefds con o “dfipido “en.osTiiF

lefdo efi s [bstilineamientos, gulas, Instructivos y demés
,  documentacién relaciofigda. 8. Diligengiar en'glisistema o mecanismos de informacidin provistos
pot el lCBE‘;j?];’m_apa- dé;)

rjeliinapa. deifactores de flésgp que potenclan las amenazas ¥ Vulnerdciones de.
o ¥ derechosids Qs-'N]Qgs. Niﬁgg, Adolescgntes en cada uno de- los municipias focalzados por el

CBF. 9:::Realizar 't:gsstinnéS’ nte d!és entidades territoriales, organizaciones barrizles y'
comunitarias - organizaciones Sinv&hinio de lucro e igleslds para el préstamo de los ligares

(infraestructura: fisiga)” para la. ejecucion de los encuentros vivenciales del Pragrama. 10.
Acordar con la coritnidad-el ugar de realizacién de los encuentros vivenciales, teniendo en
cuenta que sean espgcios idéneos, con'las condiclones de seguridad y salubridad requeridas
Para la aténcion (ventilagles, Huminddos, preferiblemente con baterfas de bafios, con dolacisn
de sillas para la atenclén -de. log nifies, nifes, adolescentes, los promotores e invitados
especiales y alejades dezonas de riesgo). Obligaciones durante Ia fase de Operacién de. los
encuentros vivenciales: 1. Desarrollar los enclientros vivenclales exigldos segun e plazo de
ejecucion ¥ la miodalldad, de acuerdo coni los médulos y los componentes det programa, de
acuerdo -a la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del cantrato vy -el modelo
operativo estableclda en log lineamientos técnico-administrativos. 2, Elaborar y entregar al
Supervisor del éontrato dentro de los dos primeros meses de oparacidn, ef mapa-de respussta
-institucionalt segun el tineamiento técnico del Programa, el cudl debe ser acfualizddo cada dos
meses durante la vigencia del contrato. 3. Idéntificar los intereses vecadionales de los nifios
nifias y adolescentes a partir de.su participaclén e interaccidri en los encuentros vivenciales, ( ;\

el complldcidn de tedos 2quellos planes, programas y proyectas con parspectiva.diférenclal, municpal ¥ departaments), que
brihdan garntfa a los derechos de 155 Nifios, Niftas y Adclascentas, para la activacién de rutas de atepc)dn a partlr del ragistre mensual
dalas necesldadés entiNzadas en las rtas da restablecimlonto;
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con el fin de desarrollar acélenes de promocitn de derechios y prevencidn de: vulnerabilidades.
mediante el desafrollo de. sus- habilidades, faralecimiento de tapacidades, talentos y
competencias para la-constiuecion da su . proyecio de vida. Lo ahterior a partir dg-actividades.
formativas enmarcadas en el deporte, arte; clengia, tecndlegia, etcétera, establecidas en la
propussta metodolégica. 4. Formular una agehda da. trabajo art:culada con los -acfores
estratégicos én el terfitorio” para la ‘implementacién del programa. 5. Apoyar Ja- creacion y el
fortalecimlento de redes sociales entte los Nifios, Nifias, y Adolescentes vinculados
pertenacientes a diferentes grupos.y zofias del pals, permitiendo fa consiruuclén. los vinculos ¥
la generaciéh de tej[do soclal a partir de| Intercambio de 'sus experienclas y aprendizajes..
PARAGRAFQ: El registro de, estas redes sociales debe diligenciarse en el sistéma o
mecanismos de informacién provistos por €l IGBF. 6. idenificar y dinamizar redes soclales en
tarno a la garapifa de derechos de los nifios, las hifas. y adolescentes promovlendo sU
‘particlpacién, la de sus familias y la. comunidad en general, segun lo establedldo en los
lineamientos técnico-adminisirativos def Programa “Generaciones. cop;Blenestar" 7. Asegurar la
continuidad de las actividades y [a garantia de [os recursos fisxcosfh A' ar’i”es, tecnolog;cos {por
ejemplo: servicio de Inlernet y telefonia celular para el talenta humana oniratado). logisticos v
materiales necesarios para el desarrolio de Jas enggent[os viveficiale alg,lprograma
"Gerreraqmnes con Bleneatar" 8. Garantizar la aslstencLa de un representa tefde o;éerador a
los comités y- demés reuniones a los que sean mtados;por la Direccidn Re Bnal respé@c;hva 0
centro zonal respectivo. 9. Capacitar en e Codtgo de Ia"lnfancla y la Adolesgencia — Ley 1008
de 2006 y Politica Nacional de infancia y Adol&Stancia al‘eqmpo profestonalfugue prestarg el
servicio. 10. Entregar el crorograma de encuanlm%ﬂveﬁcsa]es ‘de cadawsmes déntro de los
tlfimos cinco dias habiles. defl mes anterior asu reahzacmn.ﬁ;lplcho crgnugrama debe ser
‘diligenciado en los formatos establecidoiper el ICBE, Esfe gronogramaedebe Incluir los. sitios ¥
las horas en los cualgs se realizaran Ios@gﬁpcuentros vivepclales. 'En casa de presentarse
cambios en la. programacion, debefaggumunlcarse & la Direct n-.Regional y:al corresgondiente
Centro Zopai dsl [CBF debidgmenta‘ justificadoyzcon minima™48 horas de' anficipacion. 11.
Proponer actw:d’ades yejecutar-Ios encuentms v[venci‘ales garantlzando Ia particrpacmn de los
Nifios,. Jas Nifias ' Adoiespgntes -premowén gla. amcipaclo:l_de siis familias, propendienido por
la construccidn: con][lnta déla ccmnesiencam nadas\al cu1dado a.la protecciori de la infandia y la
adolescencia y al fortalecimighto de’ Iaﬁ’famlila com'o pnnclpal entorno rotector. 12, Agtivar la
ruta de restablecimjento de aere hos 20 ‘,gnaso d Ecanoger diie un nifio; niRa 6 adplescente
participante sé enm{gntre en § e az vulneracidn o riesgo de inobsérvancia de
-8us derechos Y hacer;é respecﬂvo-s'egmmlen’t »ﬁa Ios casos repor!ados durante la vigencia de
esle Conirato«;gl 3 Gar zar las cordiciones ope;atlvas mietodolégicas, téchicas y Ioglsticas
para la pa;tlcp 1des nifios, nifias, adolescentes y. de sus-familias en. 16s

ncuent'rosﬁ wvenciales, pircon [o establecldo en, los [lnegamientos -técnico-
admlmstratwos gel Prcgrama "Ge’“"“ iCiongs con Bienestar’. 14. Realizar el. dtagnésnca de

y iﬁos, Nifas y Adplescentas participantas de) Programa, .a més tardar en el

segunde (2) mie e_:goperaclon de aduerdo con el formatd (8) o sislema definido por-1a Direccidn
de Nifigz y Adolescencla 15. Reahzar 8l registtc_del avance de las acclones realtzadas per &l
operaclor ¥ las respuest q;efe::t[vas para €l rastablecnmianto de derechos de.los Nifios y'Nifias v
Addlescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) © snstema(s) deﬂnldo(s) por Ia Direcelén de.
Nifezy Adotescencla a pariir de Ta primera entrega del reporté del diggridstico de derechas. 186,
Realizar en.la modal;dad TRADICIONAL, can.cada grupo focalizade de-veinficlico (25) Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de'un minimo. dos (2}’ veces
por semane, de minimo dos {2) haras. cada ung, para un tofal de minimo ocho (8).ericugntros
vivenciales por mies, 17, Eritregar un’ reftigerio sequn, ia minuta patrén de los lineamierilos
técnicos 2 cada uno "de los NIfios, Nifias y’' Adolescenies pamclpantes del Programa en cada
uno. de los encientros vivenslales realizados, el cital debe estar aprobado mediante acta pof el
drea’ de’ nufricion de 1a Direccidn Regional yfo Gentro Zonal fespectivo. 18. Entregar.a cada
grupo de niiios, nifias y adolescentes los materiales que péfmitan’ la ptim impiementacidn de
las herramientas metodologicas/pedagdgitas en los encuentros vivenclales. 19. Realizar el
registip de asistencia fisica con la. firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias,
Adolestentes partlclpantes del Programa a cada uno-de l¢s encuehtros vivenciales, de ‘acuerd
con los formatos, mecanisfmos y al sisterna der |mormacI6n establacide por el ICBF. En ¢aso queL\; g
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el NNA ro pueda o rio sepa firmar medlante escritura, se pracedera a regisirar la huella digital
sobre la. planilta. 20, Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias-a Adolescerites .en a
menos el cchenta por clento (80%) de los encuentros vivenciales del programa. 21. Garantizar
la vinculacion de un nuevo participante al grupo de alencion de acuerdo can el procedimiento
definido en los ineamientos del programa; en caso, de presentarse el retire de un nifig, nifa o
ddolescents, 22, Vincular a un huevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente
faya faltade a cuatre (4) encuentros vivenciales seguidos, luego de que € promotor de

derechds haya realizado el seguimientd a las. causas de su inasistencia o cuando a partit del

‘seguimiento sé.identifique que ‘el participante no continuars .en el programa, 23, Acompafiar-a
los Nifies, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de formia
transversal durante- el desarrollo del Prograima y realizar €i respeclivo registro en los
mecanismas de Informacién provistos por el ICBF. 24. Entregar a la Regional 1CBF -¢antratarite
el Informe: mensual vy a.tltulo de soporte, evidencla fotografica con:la totalidad de los nifios, fas
nifias y adolescentes-que asistieron a cada encuentro vivencial e iﬁu’glmgnte de las actividadas
Tealizadas durante: el encuentro vivencial, de acuerdo con & _prdptiesta  metodoldgica
presentada por el operador y aprobada. por el supervisor, 25, Promover la pafticipacion delos
nifios, nifias y adolescentes er los espacios definidog®higF {a ley Vede ac irdo con las
cdrientaciones y lineamientos dados por el ICEF, taléSvcomo: las megag.publicasipara la
promgcidn del coritrol social, mesas dé Infancia, .addléis}ﬁgnpia y familia ofros espacios que
faciliten el didloge con les nifios, nifias ¥ adolesceptes y I@fgiudadanla En :ge‘ri;e‘_p?al. 28. Promover
ta participacion de la comuinidad ¥ el efercicio-del‘cgnirol sﬁg@l',sobre el progratiia Genaraciones

con Bienestar. 27, Elaborar informe final de sistemaljzacionide la experiefigia’én e! programa
seglin las especificaciones indicadas por.el ICBF, quefte cuéﬁ{é . oione
de la operacion. 28. Seguir-el Iin,eamiem'é*ifggnk':o brindadepdr e1EBEpara el desdrrdllo de los
madujos de capagitacion, ¥ dentss procésgs de formaciényy gestion del conocimiento. 29.
Entrégar’y cumplir con la ~contraparfida.incluidaien ta oferta déila, IP001-17--Banco Nacional de
Oferenles ICBF *Generaciones.cgi blengstar™ enlog términos Yeondiciones presentados en la
propuesta: 30. Gararilizar 14 p3 ticipaciénde los co‘“ef[:;linado_r_e's-;matodplégicos-y promotores de
derechos. contrtadts por e CONTRATISFAien:la totalidadiler curso de formacion en derechos
sexuales y reprodutivos aitravés de;lathéframisnta ofimatica. que indique e Instituto para tal
propasito, en el marco de laestrategialde prevé_ﬁ;cjén =z embarazo en_Ja adolescencia que
lidera el ICBF. 1. Obligaciongs:durante Ia actiyidad de cierre: 1.1 Al finalizar el programa
realizar una -japtivfd”a_‘;g_,pde- ciere fiiasiva ginifos, rilfas, adolescentes, sus. familias yla
comunidad en generdly.en la que'y nifcsiifinas y adolescentes sean los protagonistas,
utitizando |a8iTiis nas hérrarmientas. Ymetodologias de los encuentros vivenciales desde una
dptica tofalmente”rgcreat sliidica, culftiral y artistica con- el fin de vislbilizar las acciones en
sus temitorios de losipartici anes en eliprograma. Asi mismo en estas actividades se realizara
una evaluacion del programa pﬁﬁ*@éﬁefﬁ los Nifics; Nifias y Adalescentes, respecto de la-cual
debe. enviarseZi forme al IGRF. Esta aclividad debe ser aprobada por €l supervisor del
contrato previameqie 4 su realizacion. 1.2 En el desarrallo.de Ia aclividad de cierre, los nifios,

nlfas y adorescent'é%‘g[gc‘lbirén ur refrigerio cualificado que debera ser aprobada por el 4rea de

nutriclon de la DIrecdi?Sr‘i%Reglonal v/o Centro Zonai respeetivo y-el supervisor del eontrate. 1.3 el

&

supervisor del éontrato Vsia nuiricionista dei-centro zpnal. 1.4 Documentdr en 4] dlfimo informe-

mensual gue se enirega-al ICBF Regional, el desarrolio V.rasultado de las actividades de clarre

que se realizaron, gl cual debe -contener adjunto el Jistadp de participantes y la evidencia.

Jotogréfica de las actividades realizadaz, 2. Obllgaciones relacionadas con manejo
administrative, de gestidn y de redlstro en el sistema de informacidn. 2.4 Pemitir y-facifilar
al supervisor y al-gquipo de apdyo a ja Supervision la. inspeccién ‘a los sitios de encuentro y
oficina o sede, administrativa del CONTRATISTA, sUministrar la infoermacion necesarla v facllitar
de manera oportuna e intégral, maximo dentre de los dos {(2) dlas habiles siguientes a la
salicitud,- los libros de registro, Ios archivas de contabilldad relacionados con los recursos del
contrato-y su efecucion, las actas, los consolidados ¥ demas. infarmacién pertinernite solicitada
por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones, 2.2

Realizar el registro de niftos, nifias y adojescentes participantas y el respettivo cargue da la

atencién, el cusl incluye el regisiro de{ Jalento humano, los grupads y los encuentras vivenciales
cargandd &l soporte de |a asistepcla de éada encuentro, en los formatos ¥y en el sistema.de
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informacion determinados de acuerdo -con los- tiempos, etapas y médulos definidos por la
Direccidn.de Nifiez y-Adolescencia del ICBF. 2.3 Realizar 6 cargue ;Iel diagnéstico de derechos
reallzadu a las nifips, nifias y -adolescentes participantes, en el sisterma de informacién definido

por el ICBF, de -acuterdo coh jos tiempos y médulos definides por la Directién de Nifiez 'y

Adolescencla 2.4 Realizar el registro de:seguimisnto a.la.géstion de garantia de.derethos, con
base en el dlagnostlco de dgrechos de cada uno de los Nifies, Nifias, Adoléscentes
participantes ¥ presentar infoimes mensuales. de avance de. acuerdo con el formato (s) &
sisterna definido por la Direecidn de Nidez yAdolescencla 25 Cumpllr can las politicas de
seguridad, los- procedlmlentos y pdliticas para el manejo.de la informacién definidos por el IEBF,
los cuales se-.describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de Ia informacion de
participantes del Programa “Generaciones con Bishestar” modalidades. tradicional y rural,
perinite. ef .acceso .a datos de cardcter privddo ¢ reseryado, proteg:das por el derecho
fundamental -del Habeas Dafa establecido en el articilo 15 degla Constltuclon Politica de
Colombia, Por  consiguiente, todas las personas que |ntem n. en la generacion,,
administracian y maripulacion de la informaclén’ generada por.ef P mazse obllgan a hacer
uso de esta informacion’ de caracter privade o resew%do con su1 cién ;
‘disposiciones conslitucionales ¥ legales vigerites vy a la ]urléprudenc:a déela CorntgiGonstitusional
sobre {a materia. b) USO DE LA INFORMAGION. Todas las personaanue ‘ﬁn rvianen; enla
generacion; administracion 'y mariipulacién. de la inforﬁ’la.clon generada par::e] Prcgré?na, se
comprometen a usarla exclusivamente para el p!;ggns:to que fue sefalado en;{su sollgitud; par o
tanto, se-comprometen a ro dwulgar 0 summlstrar mad#aila de ello, a terééras, privados o

piblicas; la informacisn que le sea suministrada. c)“DlSTRTBUG!ON DEiLA INFORMAGION '

Todas las. pérsonas qug. Intervienen en, ta generacléry;admm:straclén i
informacion generada por el Programa,;stienen restnngida la: clrcuTa‘qténiy enfrega de esta
informaciah .a terceros, ‘totalmente. ajeno, | ambito proplo en el “cual 'se obtuvo. Dicha
Informacion debera ser proieg:dabcog Ia debj Teserva, custo_ﬁ ¥ tonservacion, y slo padra
ser utilizada para los fines de Iey ¢pcr parte de las; personas naturales yjuridicas que accedan a
esta. En ningtin caso se podraspubllcaren rgedlos de‘ggmumcjaclén ‘formacién personal de-los
nifios, ninas y ado|5§centes que’ se=encuantrepben el’ Prag@ma 3. Chligdcionas rélacionadas
con la;administracién de- -3 e nlapenyel primer Comité Téenico Operaftvo
servlcms 'cbntratados. en los.formdtos financieros
['CONTRATISTA requiera realizar ajustés al
rLados nuevamente ante el Comité Técnico

re'sentar ante el CGmlté Téenico Operativo del

manipulacion de- la

Smos. deberén,e ser sp:"
Sién-y - aprobaﬁinn 3.

0 Y
in necasfdad de modlf” icacion'al contrato Esta reinversicn deberé ser aprobada por

1 S| ‘-'Mi,el con‘trato anfas ,,e'fsu sjecucion. 3.3 Mantener un control presupuestal ¥
financiera in eﬁ_‘, dlepfe para la-ejecusidn, administraclén y manejo de los recursos asignados
en virtud de!- prese!j  contrato y de los démas racursas que reciba para.la e;ecuc:on de aste, 1o
cual se verificaid aiftravés .de los informes financieros presentados. 3.4 Garantizar qua los
recursos aportades po L5 el ICBF y los recurscs de contrapartida sean utlizados .Arilca y
exclusivamente para el ﬁnanclam:anto de Ias actlyidadas previstas en el desarrolic del objsto
del presente. 3.5 Abstenerse de. pactar y realizar cobras no autorizados a los usuarios © a
terceros por-.concepto de Ipg senvicios prestados, 3.6 Disponer de una cuenta bangaria para el
manejo exclusivo de los recursos’apartades por gl ICBF para [a gjgcuicion del presente contrata.
El CONTRATISTA se compromete a .entregar al ICBF al momento de la -suscripeidn .del
caniralo, .dehidamente diligenciado y firmado el formato de alftorizacion para abono directo en
guenta de-uso exelusivo de los recursosaportadas por e} ICRF, antexando certifi caclén bancaria
de la-tituiaridad de- Ia cuernitd. Si el CONTRATISTA presenta una cuenls bancaria que haya
utilizada prewamenle para el mangjo de recursos. propjos, deberg cerdificatla por &l banco con
saldo cero. 3.7 Consignat” en 1z cuenta bancaria definida por ICBF Ios rendimientos
financieros de los apdrtes del [CBF que se‘generen en |a efecucién del contrato, en caso de que

aplique. 3.8 Remltlr' al supervisor. del contrato dentrg de los tres: (3) dias habiles siguientes a la

constgnacion, cogia.del documento: en &l quo consle la oparaclén por concepto de rsmtegtos.
rendimlentos financiaros, muitas o-cualquiar otro causado a favor del ICBF .en razén de [a

Sl R e v 5l

Y ] @mbfcoramm:mncial
. k
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ejecucidn del coritrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligdcion

-deben realizarse Gnicamerife en la cuenta

informada por eserits por el supervisor del-contrato.

3.9 Realizar de manera oporfuna el pagp de salarios; prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y' parafiscales del personal vinculado par e} CONTRATISTA para la atenclon
del senvicio, preferiblemente por transferencia bancara. No obstante, cuando por fas
condiciones gecgraficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso- a la

aperturd de.una cuenta, 0°cuando por solic
CONTRATISTA infarmard en la planilla de
fingnciero, el medio de pago aplicado,

itud de! trabajador'se requiiera &l pago eri efectivo, &l
pago'al falento humano que hace paite del Informe.
3.10 Realizar de manera oportuna los ‘pagos a

proveedores y contralistas preferiblemente por transferencia bancaria, 3.1 Manteher las:

facturas- y demas sopories que cumplan

con las- exigéncias establecidas por Ja legislacion

comerclal y tributaria colombiana, en los que se identifiquen dalos de proveedor, ‘productos,

valores y demas infoimaclén para que el

solleitados en cualquier momento por =l supervisor del contrato:

documento sea vdlido Estos soportes padran ger
H2:n0formar al supervisor

inmediatamente sea adquirida a dotacidn para el personal que ejectitas 'élip}gp*grama {chalecos,

gofrds, entre. otros} i enfrégar al supetvisor las correspondientes factiiras, can
el registio en el sistema qiie corresponda por pare del (o} 0:con o
la gula de'gestién de bienes del ICBF. 4. Obligaciones &h’el marco del’sjsten:
gestion. 4.1 Para el eje de calidad: 4.1.1 Asegurar que’el
del contrato cuente con el perfil de: Educacién (for

i Lfin de realizar

stablecido en

tegrado de.
para la ej€cucién
ial: primaria, sectndarfa, pregrado,

IF;j'de acuerdd.con

g

=

persdnal reque¥]

. rm’ et -
pesgrado), formdcion (cursos especificos de Ié’g’facﬁvidé‘ﬁéa desarrollar daino diplomados,

seminarios, falleres enire otros) o experlen

4.1.2 Socfalizar con el 'equipo de trabajo.que. realiza Tassactivi

v

¢la para'garantizarila éptima préstadion del servicio,

dades defitidd’s en el.contrato, I

informacién bésica del IGBF (Misién, Visién, Principios "ObjetivostEstialdgicos v Politicas def

Sistema [ntegrado de Gestién SIGE) as

I“¢omo dar a cahocer los diferentes -documentos

(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formates entre otros) necesarios ‘para

la operacin ds los servicios. 421:3 Déferminar:tin. mecanismg®

‘Para conocer la percepcion y

satisfaccion, del-beneficiarlo frente a la prastacian dél. ervicidio bien adquirido, a través de un

Instrumento establécido por &l niismo opsFadorparatal fir
rv-’- e S .

svalda sue provesdores dd;bienes yise
senvicle contratado, haciendg:cumpiir

i6ios, reja_gmna_ {=]

1%4.1.4 Demostrar que selecclona v
f 08’ directamente con la prestacién del
normasslegales vigerites, asi como las nomas ¥

b . AR T

“especificaciones tecnicas segdﬁt{:gnéspo‘qf_ﬁa. 4.1,5:Contar con informacién documeptsda para

Ja_recepeién, “tratainiento y réSpuesta ‘ajlasieticiones, ‘denuricias, quejas, feclamos,

. i

permita ‘o]
emuestrentld:mejor;

on el trabajo:'5:1,7:

de Ia gjecucidn de

en la prestacivnide

felicitacic_:nes';y.suge?é[_i;cl_as. enel nﬁ’é‘;‘;q;_: de [afgjecucion del obleto contractual. 4.1.6 Demostrar
ok '

& acciones de mejora {correctivas o y proventivas

mediante evidefclas la¥jnplémentacitt; d
i opoﬂuhtg{gjies de"‘rngera;’fté;g}ﬂe a cualquier situacién que afecte Ia prestaciéni del servicio) que
\/ fomar las d Isionesia,_queshdya. lugar o experiencias exitosas que de muestren

servicio.-4.1.7. 5.Para el eje de-seguridad-y salud

socializar la Poiitica de Salud y-Seguridad en ef Trabajo del TCBF, en virtud
bjeto del contrato o.convenio: 5,1.2 Désignar por &serito un representante

de seguridad ¥ saltidien el trabajo, gue cumpla con el perfil estabiecido en la Resolucién 1111

de 2017 del Ministaficde Trabdjo o la honma que la medifique o adicione y garantice el
eumplimiento de obligationes contratiuales establecldas en e margo de la ejecuclén del
contrato o convénio y la normatividad vigente, 5,1.3 Garantizar la identificacién de peligros;,
valoracién de riesgos y determinacisn da confroles, documentados, en el mareo de la Seguridad

y Salud en el frabajo. durante la ejecucion
los colaboraderes vinculados para 1a ejecu

del contrato o convenlo. .5.1.4- Garantizar que todos
clén del contrato o coinvenio se encueniren afiliados

al Sistema de. Seguridad ‘Saclal, incluido 105 riesgos laberales, 5.1.6 Reallzar la induccidn al

equipe de trabajo que se-emple

ara duranite [a efecucion del ‘contrato o convenio en materia de

Seguridad v Salud en el Trabaja, '5.1,7 Reaiizar los examenes medicos ocupacionales
requeridos de acuerdo con las actividades- progias del obleto. coniratado ¥ la normatividad
vigente: 5.1.8 Informar al ICBF Jos Accidentes-de Trabaje v enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del operadoricontratista, feportados a la.ARL y EPS, durante el plazo de
ej@cucion del contfato o cénvenio. -5.1.9 Formular e jmplementar el, plan de. prevencién,

preparacioh y respuesta ante emergencias. 6. Para ei eje ambiental: 6.1.1 Cumplir con IS

politica ambiental del ICBF implementando

P

BN e e

e
,Eﬂ:l@ﬁrc;:lbmhi’n.‘s.

Reglohal Cauta
Tele¢fono: 8313100

bugnas practicas amblentales-relacionadas con el

3.
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aharro y'uso gficiente de agua, energia y papel, y inanejo.de residios. 8. 1.2 Utilizar productos,
empadues y materialgs amigables con- el medio ambiente. 6.1.3 Utillzar logos remavibles y/o
carnés. para la identificacidn del operador ylo del pregrama’ institucional en ia dotacion e
implementos utilizades. 7 Para el efe de seguridad de. la informacién: 7.4.1 Certificar el
cumplimisnto, segmmxento y revision de jos asunios correspondienies a seguridad de Ja
informacidn enmarcado &n la normiativa interna’vigenté en virtud de la ejscucion del objeto del
contrato, 7.1.2 Susgcribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd, ser
entregado al supervisor def contrato una vez se firme el contrato. 7.1.3 Informar al supervisor la
ocurrengla de incidentes de seguidad que afecten la disponibilidad; integridad y/o
cepfidengialidad de la informacién del ICBF, en el marco de-la ejecucién dal coritrato. 7.1.4
Garantizar la ihduccidn .af gquipo da frabajo que se emplaara durants la ejecuclén del cantrato
en materia v privacidad, seguridad digital vy continuidad de la operacién al equipo de
frabajo,7.1.5.Prever y mantener actualizado el plan da recuperaméng,y contingencia del 'servicio
ante los eventos que puedan afectar el cumpllmlenlo de la ejecuc.lén de este. SEXTA -
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERA*TIVG. 4:8e conformara. un
comité lécmco-uperatn.ro para’ analizar la ejecumén del Programa b ndar asesoria para .su
implementacion.y tomar decisiones en-el marco de los ae"é'l"a’do en 13iConstity ‘lg n:
presente contrato y los dncumentos téchicos: relamonpdus, ante. los raius sp'ech‘ e
sjecucidn.a nivel regional. Este tomité.esiara integrado ) po;: 1. Elfla coordma ade aslstenma
técnica de la Direcsion Reglonal. 2. Elilos. referentes dexNifiez ¥ Adolesce : en la, Dirscelén
Regional. 8. Ella representante legal def™ ) ,PARAGRAEO éPRIMERO.— Los
Coordinadores de Centros Zonales serdn in\nta Cdm g Técnico Gperatlvo .cuando se
considere -hecesaria su . Jparticipacién; sagin los temas a -rewsar sabre fa operacidn del
programa que comrespondan a su zonav“EULa supervnso?laa,dsl contra,go»*pcdra parficipar en el
comité .con voz, pere sin voto. Podran pamcapar en este. Coj It_e_ en cahdad de invitados otres
colabgradores.del ICBF o del operador cuando‘de comtn acuerqp asl se conmdere fiecesarjo.
El Comité. podra sesicnar euan
miembros:.con de;gcho a voto?
enlace_del Programa Generaciopes ca 1781 enestarﬁeYn
PARAGRAFO SEGUNDO' FUNCI%NES DEE@COM
funsiones del Comité Tecmco@ eratwoﬂis 51guienle
toria da declsmnes de cardc! erﬁttécnlco-operatwo:r ue permitart la prestasion del servigio
cumpliendo Ia cobertyﬁra los esiandares de

secret'arla técntca del cemlté estaré a-cargo del refereite o

la” Direccion Regional de ICBF.
TECNICO OPERATIVO: Serén
1, ‘Asesorary concepluar para.facilitar la

qt
dares. dey _ahdad y lineamientos téchico-administrativos del
ICBF. 2. Senvir como apslanma parafresolve..ias inquietudes b dificultades que sufjah en
desarrollo 8 P gramapaemlttendo reccmandaclones al supennsor del contrate. ‘3. Evaluar
continuatg“;ente e"vdpsarrul el Prograrr;a y proponer al - -supervisor del tontralo, las ajustes
'cmco-opggahvos que se 'eshmen conuenlentes 3. Hacer seguimients al confrato y la
implementaclbn del E[cgrama med@nle la revisttn de los informes y reportes presentados por:
el operador para; : probamdn de (I) Io {s} supervisar (as) dat (los) contrata (s). 4. Preseniar a la
Subdireccion dé4Bperacién dé [4 Direccion de Nlfiez y Adolescencia del ICBF informes v
reportes de ejecuciohydel Programa, en los cuales se sefialen Ios avances alcanzados, las
dificultades presentada ﬁlus garrectivos adoptados iy las recomendaclones ‘que se consideran
pertinentes para garantizar el normal desarcollo del mismp. 5. Realizar reuniones mensuales
para analizar el avance y.ajecuclén del Programa-y extraordinadamente. cuantdo lo requiera, 6.
Formular al supervisor del contralo recomendaciones- para. el mejoram:anto de la ejecusion y .
cumplimiento. de las obhgacmnes contractuales. 7. Llevar medianie aclas un registro de las
decislones en cada una de las feuniones del Comité Operatmo B. Asesorar y presentar al
supervisor del contrata, goncepto sobrs la calidad del servicio presiado por el operador.8, Las
demés que sean necesarias para la adecuada ejecumén del contrato, -el funcionamiento del
Programa y que.sean aprobadas. gn sus sesiones. PARAGRAFO TERCERO, En él casd.que se
genere.un empate-frente al acderdo de.un conceptt para la toma de decisiones’ por parte. del
supervisor, el Director Reg!onal contata-con voz y voto pard dtnmirlo En aysancia de| Directof
Regional,-este podra designar a un colaborador. SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de sjecucitn del contrato serd hasta por 7.5 meses, |n exceder el qumce {15) de-diciernbre de
20189, contado a partir.del cumplimiento de los requxe.ltns de éjecucién deal contrata. El primer
mes corresponde al periodo de alistamiento y los otros mesges a la operacidn del programa y ?\_ h

o g P ¢ @ @[chlcolﬂmblanflc[m
Linoa.graluitanacional ICBF
Reglonal Cauca- ! : 1
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esld- determinado por el inicio de los encuentros: vivenciales. ‘OCTAVA- VALOR DEL.
CONTRATO: Para todos los- efeclos legales el valor total estimado del contrate serd por la
suma de POSCIENTOS OCHENTA Y DC;IQO;B!I]LLONES {fATROQ!ENTQ.S.VEINTl'UN MIL
-CUATROCIENTOS NUEVE PESOS. MICTE {4 288.421.409 _dis_r;rimfnado dela siguienfe fprma:
i. Aportes del ICBF. El IGBF -aporta la suma de DOSGIENTOS OGHENTAjDOS_ MILLONES’
SETEGIENTOS SES)ENTR Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO. PESDS M.CTE ($282.768.088Mi.
Aporte- de contrapbrtida por g CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta [a. sua de
CINCD MILLONES. SEISCIENTOS .CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN
PESOS -M.CTE((85.655.321f PARAGRAFO. - La delerminacion, especificacién e Inversién de
los aportes efectuados por el ICBF y por-pare del CONTRATISTA serd verificada, avalada y
aprobada por el Supervisor del contrats. MOVENA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.
- El valor de los aporfes que realizara el ICBF s encuentid'amparado para’fa vigendia:2019 con
-l ceitifitado de disponibilidad presupuestal No. 5681 de 3 de W\;}(’O_"de 2019 por valor de
DOSCIENTOS QCHENTA Y DOS MILLONES SEfECIENTOS, SESENTA Y SEIS MIL
-DEHENTA ¥ QCHGC PESOS M.CTE .($282..’166.088)ZDEG[MA - FQBMK’_—';QE DESEMBOLSO
DE 'LOS APORTES DEL IEEF: E! ICBF desembolsard’ su. aporte de'|a sigliénte forma: Pago
etapa de. alistamiento. Por una sola vez durarite Ia ejecugidnidel contrao, el ICBF:reconocera
al. operador el valor de a etapa de afistamiento., equivaients a-$9:3457por 6802 finarnifa o
adolescentes focalizado durante este perlodo; prévia ent : ) '

i

DESEMBCLSO e :SOPDRTE. b
Propuests metodelégltay plan de'dccion I e

Mapa de faclores de ﬁé?é';olqgg pd@”j’t}[gg las amengZds, ¥ vulneragiones’
te deraghos do los NNA ex d3ga ino d&'Tadimunicilosfocalizados,

Listados *dasaslstencia y Jolagfafias def procesoide capacitacion iniclal al
lalentd humano' sobre Cédigo dailglancla y Adalescencla, polllica de
N snfancia.y adeleScencls; pravencién ‘en:el marco de la proleceion integral

peid

dineamientos delZpioarema, misidn; vislan, v objetivos. nstitucianales ' del

ICEF {.8gs del sisigfia Integrado da-gegiigh,
4| Plan de‘ateldn para laelecucidn del-contratn
Unleo Dedembolsa etapa 06 récuerdoidarcenfidencialldgd deldamente. siscrite per al talento humano
-ar‘@wmmﬁz’é%' Vineulads'Ber el contratistast i

Cropogiama de eficlientros Gialea donde se icanlifiqua fecha, hofa y*

punié:de encusntro para los.mismos, )
7| Clclos'daimeni daéag_irer:lgerics aprpbados por la, Ditectlén: Regional o
"1 Cettio 7 gty
‘T5iReglsiro de IIflos, Niias y-Adalescentes vinculzdos al proyeclio en [0s

madios y farmatdg establédldos par el ICBF {en flsico).
Duedinenlo con la politica de'sequddad v ssiud en el trabajo. .
Designacién dal representante del operador-an‘el programa de seguridad Y
.| Relacish de talento himano'y Kojas de vida

R “ 17 Presvpuesto de Ingresos y gastos para ia gjecuclan del conlralo aprebado
T o1 el supervisor. :
Caitificade di cumplimianto expedido por el supenisor del conlalg, para lo
cual deberd entregar fos.zoportes sefalades an. el ‘parégealo terceio de la
presente clfusula .

PARAGRAFO PRIMERO: El ‘operador deberd entregar la jnformacion exigida para pagoe en el
literal "a) Pago etapa de =listamianto”, arites.de. finalizar la etapa de alistamiento a la Regjonal
del IEBF. Unid vez haya revisado estos documentos y establezca que curmiplen can los
requisitos, e! supervisor del contrato-debera emitir una certificacion de aprobacién con ] fin de
dar iniclo a la operacion del Programa con el desarrollo de! primer encuentro vivencial Pago
por la operaclén de encueittros vivenciales. El ICBF reconocerd Y desembolsara al ppérador,
en mensualidddes vencidas, el valor cupo mensual para [a ‘operacion de los -encueritros
vivenciales a desarrollar, por 2 suma de 54581 comrespondiente a los cupos de atencién y
tiempo de ejecucion: programiados para este contrato, previa entrega del contratista-
aprobaélan por parte del'supervisor de: : \

DESEMBOLSO I SOPORTE ‘ ‘I

[ R TR
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DESEMBOLSO

SGPORTE

Primer desembolso operaclén encuentros vivenclalas. | Relacin del 100% del talenfo hurhana cantratado parala

eje:uclan de] conliate’é én el formala definldo por- ¢l ICBF..

Soparte, del cargue del GO% del registrg de rifos, nlﬁaa ¥

adolescanles parligpanies, en -6l madilo, de regisiro del

slstema.da infarmacién definido por el ICBE.

Soparte.del cargile de gl menos £l 60% del talenlo humano

y gmpus ‘dé &tencién en ef sizterna do Infarmacisn defi nide
perel ICBF,

Scporle del cargue da mrnlmn -2]'60% de los encysntros

vivenclales da.los nffios, nifias y adafescentes mendxuas an

el mes ep el médulo de reglsiro da atencién dal slslema de

Informacién definido por [ 1CBF.

dlaghésticds de- darstho de los rlfios, nides vy
adalescanlas, an.el sustema de Informaclén definldo por 6]
IGBF.
Certificade da cemplmigiitc’expedida por el supamsor del
centrato; pafa fa cual debesde antgegnr Tos saporles
_sefidlades en al’ garégrafo ercerode Ia presenie eiduswa

DESEMBOLSO

viventlalas

Segundo.desembalso oparacisn encueniros

. slstema daiinformagién definldo pefebICBF. . .
"Sopurta del'mglslro del 100% del !a!en!o humena Yy grepos
&0 - el '.'Jslema de [nfcn'naaﬁn dafirilde por sl

.'4#:'?

ey ’ 4
- Saportaigel carpue dal 100%, Ha e lstru danifjos; n!hasy
adolescentes patticipantes, en ‘eliniddulo de reglstm del

'Sopcrge'ﬁaﬁdel r'a'g de los encuentras

\u\'enclalaa*de fos nlﬁﬁs"a{ 1483y -adclescenles. de! mes

aaterior Yegelmes objelo”de pago, en el sislema db

Infermeciédn datinido parel ICBF. _°

Soporte del reg] lo de: 70% de- los Dizgnéslicos de

detecho’ do. Ios nlfiés, rlkas'y adolescentes, en el sislema

+dg Infannadén;defuﬂén por ef ICBF

Citlhcado dacimplimlanto axpadido por el'supervisar dal
] rq'lu cial deberd entragar Jas sopores

ah el paragrafo fercero de IB presante.clausula

Sopedo dél replsiro de al menos o 30% de los |

DESEMBGLSO

SOPDRTE

Tercar, ¢ cuarto. quln;a 0.y saxto
desambglEn: peraclﬁn encuanlms

Sdfiorta del regislrd del 100% d# los- entuenlios Vivenciaes de lesnifos, nlidds y
adores_gentas tedlizados el mes objslo de page, an el sislema dé informaclon
dafinids por el ICBF

Sopditeidel registra de.100% de los, Dlagnésticos a5 derechio de los nifios, nifas
LY adbjsscantas, on af sétema da Infarmacién definldo porel ICBF" .

!e Cerﬂﬂcado -da cump!]mm..nla expedido per ei superviser del.cnntra!u paralo cual

: greaberamenlregar los BGpaRas safialados en ¢l pardprafn lércere'da [a presente
S|

DESEMBOLSO

SOPORTE

Séptimo desambolso oparacl:ﬁn
encuantros vivenciales:

‘Scporte delreglstto dat 100%.de los encuentrcs Ulvanciares de Jos nifios; nlitag ¥
agnlescentes, realizagos en €| mas ohleto do  pago, an.el sistema de'infermaclén’

definida par et [(CBE
.Sopors.de! reglsiro del 100% de los-nldos, hifas y ddoléscantes patticipantas
_en la sclividad de clerra en el sislema de informaclén definido-par eLICBE
Soparta del registro da 100% del seguimiznta do los Dlagnasticos dar derecho de
las nifos; n!ﬁas y adolescentes, efi-el sistema de Informacitn definida for e
ICBF

Cedificado da-cumplimiento expedide por el supervisor de| conlrata,, para ko cual

chisa

deberd eitrégar Jos sonoftes sefialados en el pagrafo’ tércero de a prasents i

o

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vvenciales:T
Los periodos de; carte serdn mes calendario (dla 1 de.cada mes has!a dia 30 de éada mes) En
el caso de meses de operadidn: parcial da los encuentros vivanciales, $e pagara por nifo; nifia a
adolescente asistente @ los encuentros vivenclales realizados en ese periodo de mes. Pago por

PRy
B Eld:;colu‘m an%i!ll
tinea gra!uzla nacional ICBF

01 800G 91 8bao
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las actlvidades de cierre. Por una sgla vez durante la elecucion del contrato, el !CEF
raconocera al operador-el valdr -de la actividad de .cierre, equivalsnte a $10,305 (R'eglst_rar
informaciéri segun el valor cupo-asignado para Ia regional) por cada nifio, nifa V adolescente-
focalizado y-atendido? efectivamente en dichaactividad previa entrega de:

‘DESEMBOLSO ' ~SOFORTE-

Unico Desembolso actividatss de | Roglstio fotogréfice y los informes de evaliacion referidgs en 6l Lireamianto
clarre Técnics del Programa: de Prombclén Pravencién para la-protsccitn Integial -
de niios, nlflas y sdalescenlés "Generacldnes con Blanesta” modalidades

‘traidicional y riral,”

Uistato da los MIos, Nias y Adblescenter aswtentes  Jchas aividades,

Cerificado de cumplimlsnla expedkio por:el supenvisce del conlralo, para fo
cual daberd entregar i0s sopoftes safialadnts el paragrafo lercero de Ia
preserite cliusuyla, Y e

PARAGRAFOQ TERCERQ. Documentas que se requiergi
cumplimiento 'y expedicion tel certificado de pagg.
cerfificadé de cumplimisnto y expadicidn- de| certificatio

Los raquisitogipata’
0,de pago para 108
Interventores (s aplica) de los senviclos contratados; son:los previstos en eliarticulo Tioveno,
riumeral 2.10.1 de la Resoluclén No; 3820 da 2017 del 2rograma que .coffesponden &: 1,
Reporte de asisteficia de los nifios, nifas -y aﬂ&}lgﬁqenl‘é_‘é

realizados, tanto en medio fisico coma en los mecanismgs d

2. Faclura deventa .0 cuenta-de cobro de Sgugrdo cop el fég
valor debe ser ¢ohierente can la liquidacién-de| page corresp

nimeres. 3, Cerificado de cumplirifiento de ';i;;;_gg al Sistemaide, Seguridad Social en Salud,
*Aportes:Paraflséale

Pensiones, Riesgos Laborales y, s, expedida por el representante legal yio &l
Revisor Fiscal .dé],iéperadbr, ciiando a ellgs haya [Ugdr. 4. Cetificado de cumplimiento de pago
oportuno a, Provesdoresyy al talento h [o} e tudbthara Ja' ejecicion del contrafo e.
implementacion. del” Programa, expedidapor eliReprésentante Legal, o Revisor Fiscal del
operador: 5. Planilla de pagb“?_g;g{_r_eleﬁgé(g en la fighte, corfespondiente al formato establecido
por-la DIAN parazests efectob) firmado? por el representante legal da I entidad.
CONTRATISTA y'eon constanciaide pagorent a"Entidad Bancaria: 6: Informe mensual de
gestidn para ; ,_ggioba'c'xii;gﬂdel Supervigty del Gontrato, el cual da cuenta de |a prestacién del

~  servicio queiBrindd;el opegador del Programa'y el cumiplimicnto de. cada una.de las obligaciones
) contractyales. contlas ‘réj‘é';'i_gz_chtivas' e fc}encias, por tal motivo -debe ser firmada - por el

. representante legal del.operdddr, de-actiérdo-con el Formato de informe Mensua provisto por el

" |CBF, el cualdebe eglar acompanadoicomo minimo por los siguientes sopeortes: * Informs de [a

y ejecucitn financiera: del periodo antetior. E} informie. financlero debera cumplir con &l contenido
previsto en los instrimentos que- entregue para ello-el ICBF. * Informe de ejecucién técnica ¥
administrativa del pefjeda anterior que-debera teper ef contenido previsto en los Thstiumentos

que enlregue‘para ellGigl ICBF. “Copla del extracta bancarla o informe de loa  movimientos
bancdrios, segn apliqus¥de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por

€l ICBF, con corde al mes inmediatamenie -anterior al pago. * Planilla de pago del talento

humano cortratade para la ejecucion del -contratd, Correspondiente. al perfodo anterior,
acompafiado del soporte -de pago de los aportes al Sistema Integral de ‘Seguridad Social y
parafiscales, y demés auxilios alos que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento
para certificar &f cumplimiento de los ontratoss a. El Operador radicara la cuenia de cobro,
o factura con los respactivos soportes para certliicar 8l cumplimiento en Ia sede del suparvisor
del confrato en.el ICBF. Esta documentacidn debe radicdise dentro de los diez (10} primeros
dias habiles del mes siguiente al periodo atendldo ¥-a legalizar, Cabeé aclarar que el periodo se-
da por mensualidades del primera-al filtimo dia de-cada mes. Siel 'operador radjca soportes pdr
fuera de los diez (10) dias habiles Iniciales definidos, la verificacion. y certificacion de. esios
iniclara a-partir del primar dia-habil del mes siguiente. b, Radicada la cuenta de cobro o féctll{' ra:_

2En ringdn calo posd’sor nioyor ol mléer de Mios, Kifas y £dciestente s forakiados |

. T ’ Liha gratuita naclonat\CBF
Reglona) Cauca ) :
Teléfono: 8313100 01 8000 91 8080
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con los spportes por paite del operador, el supervisor del contratn ¥ su equipo de apoyo
conldrdn con siete (7) dias habiles contados desde el diz siguiente a la radicacion de los
documentos’ para rezlizar la vefificacion 'y expedir la correspondiente certificacion, S1 una vez
revisada la documentacion requerida para la certificacién de curfiplimiento, se evidencia la faita
de algln documenta o fa- necesldad de subsanar alguna(s). de ellos, el supervisor comunicard. al
operador y establecera con este el plazo para la subsanacién, el cua! no puede ser mayor a
ocho. (8) dlas habiles. Una vez recibida nuevamente la documentacién contara torr (3) dias
habiles contados desde el dla slouiente a la radicaclén de’los-rismaos para-su-verificacidn y [a
emision de la certificadion correspondiente. Con fa certificaclén expedida por el supervisor del
contrato, se debe dar inidto al tramite de pago 4l operaddr. El ICBF se reserva el deracho de
redlizar auditorias, inspecciones, verificaciones ¥ reqUerimietitos de ‘informacidn o soportes
técnicos; ‘financlefos, administrativos y legales; cuando lo considere pertinente durante la
ejecucion del coritratd v para la llqmdacson del mismd, PARAGRAFO QUINTO: Todos los
pagos (perlodo de alistamiento, operacion de.ercuehiros vivenciales "ctlvtdades de ciarre) ss
realizaran dentro de los 30 dfas calendario siguientes a la radlcacum ide’iasfactura confoime al
PAC dél Instituto Colombiano de Biensstar Famlliar. PARAGRAFO SQXTG"SL,Ia(s) factura(s)
nd ha(n)-sido carrectamente elaborada(s), -0 no se acon’fpaﬁanrlos-documenios requendos para
el pago, €l término para ester solo empezard 2 contarss; “desde’la fechan‘en que % presenten‘
debidamente corregldas, o desde que se haya aportada! ;ulhmo de los documentos saliditados:
Las demoras que s¢ présenten por estos conceEtos seran}de responsabilid'ad del coniratista y
no tendrd por ello, derecho al pago dp Interesq&o curr;pansacion de mnguna naturafgZa.
DECINA PRIMERA: SUPERVISOR I'lCBF ejercsra la’ sgpemslén técnlcavadrn:ni ‘ativa,
Juridlea y-financiera del ‘contrato a &, del PROFES _NAL‘UNIVERSI'EARIO 2044 ,GRADO
07 adserito. a| centro: zonal magizo de"cenformwad con?’lo dispUé‘ ejif*la Ley, el Estatuto
Anticorrupcicn (Ley 1474 de 2011), el Esta{utn General* de Ia”*Contraiaclon de la’Administracién
Pliblica {8y 80, ley 1150 v sus,modlﬁcacmnes) y decretos ‘regiamentarlos en’la. "Guia del *
Supervisor de- cantratos v Convemos Suscritost por ol ICBF,’ eb*cua! hace parte integral del
Manuzl de Conlratacton del 1€BF, o el‘é’r“qccumenfa gue 1dha sUs’ veces y défds normas
infernag expedtdasmara el, efecto’ipu[ el lCBEi’;La labot: de'superwsién se realizara en [os casos
que sea Tequerido Teon eI«apoyo déis equupo tech’co adm1mstratho de la Direccién de Nifiez y
adolescencia v en tfodo caso con“facompanamlento “Gel eqitipo mterd;sclplmarlo de. los
respeclivos Gentros Zondles. Ask{mlsmo'»" .-orden,gt_igcr del gasto padra variar ubildteralimente la
desigriacion del : superwsor medizite cumumcandu escrito al ntisvo dasignado y enviar copia al
expediente contractuaji;qi.os Centros -onalesmy;"la Direccion de Nifiez y Adolescendia podrén
brindar ef apaﬂamecasaﬂo ‘a la superv[sian del contrato durante la ejecucion contractal, en 16
refarer)te {54 - ver!flcamcn’fde la aplicacion de- Ios fingamieritos técnicos en la operaclén dal
. Prograia eneraclénes con‘!BienestaQ _'odal[dades Tradiclorial y Rural. DECIMA SEGUNDA -
. GARANTIASHEL RATISTAZ e conformidad con o establecido en el 2.2.1.2.3.1.1, del
: decrelo 1082“65 2 y s‘:gmentes debers garantizar el cumplimiento de 1as obligaciones. -
/\ contrachlales y*iz 48 debera ‘adoptar medidas que cubran al ICBF &#hte sveniuales
reclamaciones por danos a fefcéros, por lo tantd, detie adqtinr con yna compailia de seguros
legaliiente autorizadasp jara funclonar en Colombia, las respadtivas pélizas que amparen al
ICBF, respecto de fos siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO. En cuantia equivalente al digz’
por ciento (10%) del valor del dontrajo, ¢on una wgencia de la duracion .def mismo y Seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de sUsciipeién del cohtrafe. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuaritia equwa]ente al diez por cierto (10%) del'valor total del contrato, con una
vigencia igusl a! plazo de &jecucion del mismio y sels (8) meses mas contados a partir de la
fecha. d& suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SQCIALES E
(NDEMNIZACIONES LABORALES: En cusntia equivalente el einco por cierto {5%) del-valor
total del contrato, ¢on una vigencia igual al plazo- de-efécucian. del.mismoy tres {3) afios mds,
contados a partlr de Ia fecha de suscripcion'.del contrato. ‘D) RESPONSABILIDAD. GIVIL
EXTRAGONTRACTUAL: En cuabtfa equivalente a 200 SMLMV, de acuerdo eon el articulo
2.2.1.2:3:4,17. del decreto 1082 de 2015, cori una vigéncia igual al plazo de ejecucion del
contrato contadés a partie dél cumplimiénto de los™ requisitos de ejecucion, PARAGRAFO
‘PRIMERO: EL. CONTRATISTA debierd maniener las garantias en plenavigencia y validez en |

Rty sy T R e AT IE%!:GE;G;E.E;E_" nﬁg-a‘w T‘E“%ﬁ&"“”v%}: ELE SRR
PR "BRNCaRE - 3 : __@ucn BCaolombla’ mlc.brml‘qrnb(no at
Regional Cauca Linea gratulta naclonal ICBF
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términos expresados en esta clausula. En los ¢asos en que se prorrogue el pfa‘zp'de-;ejgcu'cion Yo
adiciorie el valor de! contrato de agorte; se compromete 2 ampliar las.garantias constituidas por-el
plazé o valor resultante. El hecho de la consfitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de [as responsabilidades legales en relacion con las: rigsgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estarin a cargé DEL CONTRATISTA todos los pagos de Jas primas
vy defnas erogacionss de «canstitucidn, mantehimlento y restablecimiento inm_ediato de su monto,
catla vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones- que se imporigan. DECIMA
TERCERA - CESION: EI CONTRATISTA ho podra ceder a persona fatural o juridica algunia,
los derechos y obligacidnes emanados del presente contrato, sin gue medle previa auterlzacién
expresa y por escrito por parte del ICBF, DECIMA GUARTA, - SUBCONTRATGS: El
CONTRATISTA en ningtin ¢aso podra subcaritratar la totalidad del objeto del presente contrato,
pero. si podré -subcontratar la ejécuclon de algunas de las aclividades especificas que se
ericuentrain igjo-su exclusiva responsabilidad, a personas naturales;o jurfdicas.que demuestran
su idofigldad para la actividad subcontratada, Los subcontratos deldh 1dos pard la ejecucion de
ofras actividedes se celebraran por cuenta y riesgo exclusivo ‘del"CONTRATISTA y ios
subcontratistas Fio tendran derecho, en ningtn caso, a reclamar al lCE}.f; inda"nigj__;gciﬁn alguna
por ningbiri tipo de perjuicio que su celébracian, elecycign=e: termiriacion le gehergren, poi
cuanfo el [CBF no-adqulere con diches subcontratistas, nizoen el personal-jue:aimple s
sjecucién, nihgan tipo de-vinculo tontractial, laboral, Fdministrativo, civ :i*de ninguna ofra
indolé. DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, *MODIFICGACION ¥ TERWMINACION
‘ onales & favor de

UNILATERALES: Son aplicables -al presente cﬁfi’frnel‘to la87clausulas excepaions
_ 2s &n Zley B80hde 1903, DECIMA SEXTA. -
TERMINACION ANTICIPADA: Ei ICBF P

ICBF previslas &n los articilos 14 al 18 de fAiL 3 d

odra disponer:fa:termingcion anticipada del confrato en
los-evenfos previstos en el artfculo 17 defiaLey 80 de 1993, De iualifaRera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acﬂéﬁq)o entre las p'att;_e:s. PARAGRAFO: El ICBF podra

dar por terminado anticipadamentasel, coritfate; cuando las-;?gg’i;lgii_ciones contracfuaies o |as
-cireunstancias ‘que dieron lugap:ai‘nacinlento delimismo hayanVariado sustahcialmerite de tal
manera que su ejegucion reSUItQﬁmbosiﬁl?; in Y/o jntonveniente a juicio del ICBF; asf
como en el ‘eventd: de. presentarse, casol; :

ecesatja
o4 .t L
DECIMA SEPTIMAS - TERMINACION,DEE

¥El presente CONTRATO ferminars
s partés. 2. Por imposibilidad dez
ion del término Iniclal de duracien del.
de’sts #Caso forlulto o fuerza mayor- debidamenite
comprobados, 5. En'log;eventos de slispensich 'Ihteirupcion. unilateral de! servicio imputableal
CONTRATISTAcaso enel cual, él JCBF. debera requerir explicacion al CONTRATISTA sobre la
suspension o Interfupcian‘del servicio. :E] CONTRATISTA -contai4 ‘con un plazo de uh 1) dla
hébil para dar esa éxplicaciifi; Vencido:ese plazo, el ICBF fendrd dos (2) dias habiles para
adoptar |a depision de? emminacion:dal’contrato 6. Por as demds causales gte consagra la Ley.
. DECIMA OCTAVA:#5 PROCEDIMIENTO 'POR: INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra impaner
i ir2l ncumplimiento de conformidad con fo establecido por el artlculo 17 de la

. Tiigl, articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demss normas gplicables, ast: 1.
CLAUSULA DE MUCTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objsto de eomminar al
CONTRATISTA al cumplifnienfo de las. ubligaciones que se encuentren en mora o fetrase, el
iCBF podra Imponere.al CONTRATISTA multas diarlas y sucesivas hasta del cero punte uno
por clento (0.1%) del valor tofal ‘del contrato por-cada dia de atrdso o retardo hasta que. se
verifique su cumpliriento: B. Para tal-efecto, el ICBF observara el precedimiento establecido en
el artleulo 86 de la Ley 1474 de 2011. .C. EI valor acumulado 'de las multas impuestas aj
CONTRATISTA no podra superar el diez por clenta (10%) del vaior total del caritrato. D. la
imposicién de multas no impedira la aplicasidn de otras sanciones a que: haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En taso de declaratoria de-caducidad
o incamplimiento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el IGBF podra hacer
efectiva la presente clusida panal pecuniaria en un monta equivalente al vainte por cienfo
(20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se'tendrd como estimacidn -anticipada
¥ parcial dé los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variard proporcicnalmentz al
incumplimiento parclal def Coritrato que no supere el porcentaje sefialado. G. En coneordancia
con el artfculo 1600 del Cadige Civil, ef cobrg de la cldusula penal pecuntaria na impedira que:

L Eraieas oy

)=

por las siguientes causas:™izPor mi
desarroliar el objeto del confrato.
CONTRATO o de%sts prorrogas?
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del CONTRATISTA -6 sus dependientes 6. g
fimitaran de acuerdo con la naturaleza def® conlrato a cumﬁ]fn cabalmente las - obllgaclones

IGBE le solicite al CONTRATISTA la totalidad de] valor de Jos perjuiclos causados en lo que-

excada del valor de la.clausula-penal pecuniaria. D. La: clausula penal pacuniaria. también .se,
hark efectiva en e! caso en que s€ llegue ¢ se supere el monto maximo acumulado -de
Iriposicién de multas. F. Para efectos de esta clausuls, se entendera por incumplimiento total
de las obligationes a cargo del CONTRATISTA cuando esfe no cumpla con la totalidad da.las
cbligacignes a su cargo o ctiando no compla cari el fin y objeto contractisal ‘pactado; lo cual
podré ser verificade por parte del ICBF una vez terminado el .Cbnirato, aun habléndose hecho
pagos parciales. 3.. CADUCIDAD: Cuando se declare [4 caducldad, se dara aplicaclen a lo
establecido .en el -articulo 18 de la Ley -80 de 1593, PARAGRAFO PRIMERO: Para la

’II"ﬂpOSiCIOﬂ de muitas o. deciaratoria de ;ncumphmlenio y aplicacién de la cléusula panal

pecuniatia o declaratoria de. caducidad, e| ICBF, obsefvard el procedimiento descrite en el
arifculo 86 de la Ley 1474 de 2011.. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas-antes
sefialadas no extingle las .obligaciones emanadas dél corifrato .yi,por 1o tanto .no exime al
CONTRATISTA de!:cumplimienio de Ia obligacién princigal, DECI A@NOVENA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan-que-en el evento en ql]e s”&[]an diferencia$ entre
ellas, por razén o .con ocasion del presente contrato, Tas  Inismas, bugcaré‘h mecamsmos de
arréglo diracto, tales como la negaciacién directa, am ga jle composmlon. coqmllamon o
cualquier ofrd medio_ de solycisn de .conflictos antés de“’"*-acudlr ala JLfné mmbn competente

VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL CBF: EI CONTRAT[STA en el cumphmlenlo de sus

obligaciones mantandra indemne al IGBF coniragtcdo reciaglo demanda, .accl,qn legal, y costos
que. puedan causarse o surglr por dafids o lesmnes .a persgna o propledades<de terceras‘l que
se ocasionen: durante la ejecuc:on del presenle ccntrato Y qﬁa se derwanvde*éus actuacionss
realizadas durante la ejecucién del contratd.. VIGESIMA?,%P MERA‘7~ AUSENCIA DE
RELACION LABORAL; E| prgserite coplato Ao genera vincuio H tho -entre’ el personal
CONTRATISTAS con'el ICBF sus deréchos.se

derivadas ‘del misma en su, céﬂl\:dadvc_{g, gerenie;,lntegral del® iroyecto y a exigir las que
correspondan al IGBF; tenlendo n;cuanta .que Ios%arnpro ni0s vy obligaclonés adtuiridos- por
el CONTRATISTAtg,pn |m;ependie esy fngnLes deilas actnﬁdades  guie desarrolta el [GBF. El
personal-que emplee para"juaxejecuclon de%contrafu .iendré‘la vineulaicion correspondiente &on el
CONTRATISTA ¥ por mnguna*{causa g“e'rierara con.el 1CBE relaclon lahoral-o.contractual alguna
Si por cyglquler, razon dlcho% personql yagi’sean sus trabajadores o Ids de sus
SUBCONTRAT]STAS demandan,»ra[ ICBF,?;@I \CQNTRATISTA sa compromete a pagar las

‘condenas, los costosiibs gastos y lasmostas dgl pmceso, pard o cual-autoriza expresaments al

[CBF desgeqfa;gpara qUe'cantrale CON'E
gue necastte paray!
cualqulerwreclamgc

q0 al CONTRATISTA los abogados y demas personal
efemsa, previo awso ¥ acusrdo con el CONTRATISTA. De igual manera
ylo demanda def parte de una trabaladora en estadc de embarazc
i 1cién 61 contralotoaTeta @ cargo dal GONTRATISTA quien garantizara en todo
momento la esféblh A_éd reforzada dé tal estado, Asl mismo ¥ de manera previa a‘la liquldadlén,
se dejara constam:ié que no exisfe l:aclamac[on o solicitud alguna‘ por cualquier concepte en

mdteria iaboral. VIGE$IMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA.Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba{ gtuar algun fipe de puklicldad ‘exterior visual (pendories, vallas, ete.),

piaza o.arle que Impliqie disefio 'y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las

disposidiones jprevistas en e ANEXO “Manual de imagen corporativa -aplicacion parg

‘oparadgres, contralistas o convenios", el -cual hace parle integral de este contrato y las

directrices que emita la Oficina Asesara de Comunicaciones-de la Sede de |a Direccitn Geperal,
efgclo, para el cual coordinard con el supervisor del contrato. VIGESIMA. TERCERA -

ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion. del presents contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de-las partes. 2. Las obligaciones de las;

partes sefimitan & las descrilas.en este contrato, a los lineamilentos y estandaras contenidas et
el Manual de Contratacién y en los lineamientos. de fa modalidad contratada y demas

-documentos t&cnicos. 3. Compete- a las partes, eri egté’ contrato, impariir las instrucciones e
Inforinaciones necesanias a las personas pblicas y pnvadas a |as entidades y organizaciones:

que se.vinculen. al proyacto de que trata este confratp, de dcuerdo con sus atribuciones y
compsiencias. 4. En fodas las actividades qus =a desarrollen an virtud de ests tontrato_se
dardn los ciéditos necesatibs afas partes, asl como a guien se vincule de aclierdd cori Jo
; = T CETREEE :
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previsto' a continuacion. 5. El presente contrato es independiente v no esta subordinado a ofros
que se celebren enlre lds partes, sin pefjlicio de que por vid de-adhesion sean Incorporados.
‘otros contratos los cuales-se sujetaran a lo agui -establecido. 6, Los documentos que surjan en
dasarrollo del presente contrato serdn de propigdad’ del ICBF, quien los cormpartird con la
eritidad participante que se lo solicite y las. demas. que ast lo requieran. VIGESIMA CUARTA -
LIQUIDACION: Una vez terminado ei conirato 'se procedera a su liquidagién, de conf_orr_nldad
con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y arti¢ulo’217 del Decretq 019 de
2012, para el efecto los supervisorés se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de.
Contratacién def ICBF o las normas que en e! respectivo momento sean aplicables. Las partes
se comprometen & liquidarel presente contrato dentro de los cuatro {4y meses sigdientes a la;
terminacién del plazo del cbatrato ¢ a la- expedician. del acto administrativo que ordene. su
terminacioll 0 a la fecha del acto que la disponga, Si vencido- el plazo sefalado el
CONTRATISTA no sa presenta a la liquidacion o Ias partes no llegan a un acuerdo scbrs el
contenido de la risma, serd praclicada direcla y Unilateralmente por%l?lggﬁdahtro'da los dds (2)
meses siguientes y se adoptara por acto administrative motivado "susceptible del recurso de
reposiclon. En cualquler caso el ICBF conserva la competencia para liqyidar el contrato dentro

de 6s dos (2) afios sigulentes al vericimiaenfo del plazo,previsto para 0. liqui :qniiatera‘i.

VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La Informisdion que le sea‘enirggada ¢'4;la que-
lenga-acceso el CONTRATISTA en desarrolio y gjectigian del presente:Eontrato, gozan -de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes-a su actividad én
desarrollo del contrato. La proteccion es Indefinidg,.por Jo-que no se podra hécer usa de elia ni
durénte la sjecucién del contrato ni una vez finalizado, VIGESINA SEXTA:- VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuasto por fa Ley 850 de 20037 artitulg:65 de lailiey 80 de. 1993, se
convoca & las veedurfas. ciudadands, coniglifin de garantizar, la partiglp4éion en la ejecucion del
presente contrato. VIGESIMIA SEPTIMA - SUSPENSION: Tia,partes podran dé mutue acuerdo
o per circunstancias de fuerza maygr;o:casa fortliilo suspendeFias jecution del presente contralo;
mediante la suscripcitn de un agtaiendofide consiatal everito, Eltérmino de suspensién no sera
compufable paraggfecte del¥plazo degjecuciontidel confrato, ni dard defecho -a exigir
Indemnizacién, sobrecostos o refjustes, reclamarigasios’ diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspensiéiideberd?estdizmo vacgg y “dprobada por el comité operativo y, el
supervisor del contrato, VIGESIMA OETAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqul
dispuesto, el CONTRATISTA se-caiffipromete a ngicontratar o-vincular menores de edad para la
sjecucion del presente Gdnirato, deviconformiidad con los pactos, ‘convenios y. convenciones
intefnaclonales legalmente. ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Polltica
de 1991 v.demds. riormas vigentes sobre la materia, en particular aglellas que consagran los
derechos' de los nifigs. VIGESIMA NOYENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE

SEGURIDAD;SOCIALLY PAGOS!PARAFISCALES: De conformidad con Jo establecido en las.

Leyes 789 dé‘»ﬁgﬂoﬁgﬁ(zgyfaza de 2003, el CONTRATISTA .deberd cumplir .con sus obligacibhes
q frente al Sistemaﬁ:l@jSeguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas-da Compensacion Familiar,

Sena e ICBF). El citpplimiento de ‘esta ohligacién sera Indispensgble para que se efectia 2
page por parte dol ICBF. TRIGESIMA - GASTOS: Los ‘gastos dque se ocasicnen pata la
legalizaclén y perfeccioriamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,
TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan
volyntariamente que los documentos, malerlal audiovisual, escrito o grafico que surjap, en
desarrollo del presente contrato seran propledad dal JCBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (moadificado por el articulo 28 de 14 ley 1450 de 20711} que establzce |a
propiedad Tntelectual de obras en cumplimiento de un:contrato de prestacion de servicios; por lo
tanto podran ser Utilizados como conténldos. del-entorno digital del ICBF; TRIGESIMA SEGUNDA
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; E| presente contrato se entlende perfeccloniado con
ia-firma de las partes. Para |a ejecucitn del mismo se requlere el registro presupuestal por parte
«del ICBF y la aprobacion de |as. garantlas por parte del Director Regianal en calidad de
ordenador de! gasto, previa Yerificacién por parte. del Coordinador Juridico. E) IGBF publicard el
presente confrato en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL GONTRATO:
Hacen parte integral del presente contrato y'son de obligatorio cumplimlento 'y conacimiento por.

parte del. CONTRATISTA.y talento humano que se vincule para la prestacion del servicip, log |

-
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slgulentes ddgcumentos: reglamentos, lingamientos ¥ manuales operativos de la modalidad de
los senvicios contratados. gulas ydemds documentos y-orientaciones-técnicas y administrafivas,
expedidas por el IGBF relacionadas con la ejscucion del-contrat y- dispuestas en la pagina web
del ICBF; que sg encuentren vigentes .al momenty de su celebracidn y las que se expidan cen
posterioridad, asf-como sus réspectivas actualizaciones. IRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION ¥ DOMICILIO- El lugar de e;ecuclén del pres fite coritrato setd eny T’osm_ﬁﬁ‘cgﬁ“bg,,de
AlrEaterEolVaritaVes: f—fmSé“n”FS{é'baEhanarSa_n_— SIRGEYEl domlcllio contrgtual para tados los
efectos derivados del presente contrald sera en [a ciudad de. B __gf?égrg RIGESINIA SEXTA.
PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto-en el articulo 223 del Decreto Ley.
cancordancia con eJ 8r1fculo 2 2i1.1.1.?.1. del Decreto 1082 de 20
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GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL

CONTRATO DE APORTE No.‘iQd“% 0 2019 CELEBRADO ENTRE EL [NSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CAUCA Y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA,

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanta No. 4,627,582,

expedida en Bolivar Cauca, en st calidad de Director de la Regiohal Cauca del INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucian No. 5579 del 15

de Jullo de 2013, debidamente posesionado.(a) mediante acta de posesion No. 195 del 15 de Julio de

2013, actuando en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANDO DE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999,239-2, establecimiento piiblico

del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1988 y, quien para efectos del presente confrato se

dencminara el ICBF, por una parte; 'y por la otra DANIEL AUGUSTO MANTILLA-SANDOVAL, mayor

de edad, identificado.{a) con la cédula de ciudadania No. 76330647,.en su calidad representante legal

de CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, .idenfificada con NIT:

891501766-6 con personerla juridica reconocida por el ICBF mediante Resolucién No. 983 del 27 de

abril de 2015, quien en adelante se denominatd EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la

gravedad del juramento que se-entiende prestada con {a firma del presente contrato, que no se hallan

incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibliidad sehaladas en la Constitucion

Politica de Colombla y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacidén de coriflicto de

intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APCORTE, confamme a lo establecide

en la Ley 7 de 1978, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 -de 2015, atticulo 122 del Decreto

2150 de 1895 y demds normas concordantes y con base &n las siguientes GONSIDERACIONES: 1.

Que -el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonom(a administrativa y

presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucién de la polltica publica de proteceién

social a la nifiez, los jovenes menores de edad vy la familia, con la cual se busca garantizar sus

derechos y asegurar su proteccion cuando sé encuentran en situacidn de vulnerabilidad, Sus

acciones se inscriben’ en ur marco normativo facloral que- recoge los acuerdos internacionales en

este campo y se fundamenta ‘en el réconocimiento de la inversién soclal en el bienestar de Ia infancia

y la familla, repercutiendo en el desarrallo del pals-y brindando mayores ‘oportunidades para los

seclores mas pobres de la sociedad. 2. Que la prestacitn del Servicio Publico de Bienestar Familiar,

se rige por un-régimen especial denominado contrato-de aporle, segin lo establece la Ley 72 de 1979

y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de

2015; en lo previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Titulo IV — Numieral 4 y siguientes) y

en la normativa que inlegra el Estatuto Genéral de Contratacion Publica y sus Decrelos

reglaroentarios. 3. Que fa Ley 7° de 1979 tiane por objeto formular principios fundamentales para Ia

proteccion de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar ef instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, por Jo'que a ‘partir de su vigencia todas las aclividades vinculadas

a [a profeccidn de la nifiez y de la familia se regiran por- las disposiciones de esta Ley. 4. Que el

numeral 9 de] articulo 21 de fa Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de

-celebrar contratos con personas naturales o juridicas, ptbiicas o privadas, nacionales o

intefnacionales para el mangjd de sus campafas, de los establecimientos -deslinades a sus

programas y en general para el desarrollo. de su objetivo. 5. Que el Piograma Ganeraciones con

Bienestar se desarrolta a pariir de una perspscliva de derechos humaros que recornoce. a los nifios,

nifias y adolescentes. como sujetos de derechos y como personas que ejercen sus derechos de

{ |, manera responsable. Este reconocimiento conlteva a la participacion de los nifios, nifias ¥

\‘ adolescentes en el disefio, ptiesta en marcha y.seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos

de vida sus suefios. Teniendo en cuenta que la normalividad ¥ los principios referentes para la

tencién de la nifiez y la adolescencia eonsagran tjue se inéluya una perspectiva diferencial para la

romocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencldn diferencial las

modalidades tradicional y rural, bajo 1a premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal

de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de mltiples

expresiones vocacionales. La modalidad de atencién tradicional se implementa principalmenté en
areas urbanas.y cabeceras municipales. En esta modalidad se .desarrollan espacios que facilitang

milliples expresiones de tipo vocacional vid
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participativas.o tecnolégicas, o cualquier otra expresion de tipo votacional idenliﬁc?da. La mo_dalidad
de atencién rural se implementa en #reas rurales o de dispersion geografica, tiene-la finalidad de
reconocer las particularidades y necesidades especlficas de los nifios, nifias y adolescentes. que
habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las -acciones desarrolladas por el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar <ICBF garantizande un enfoque diferencial por ubicacien
geografica. La idenfificacion de fos intereses vocacibnales, por ende, debe Teconocer las
paticularidades del territerio, pefo privilegiando la vocacion agricola y el fortalecimiento de las
capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria. 8. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de.
Contratacidn vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera:
"El |CBF conformiard Ut Banco Nacional de Oferenfes para la prestacién del servicio pablico de
bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades; 1. Consofidar en
una dnica base la oferta nacional de enlidades con capacidad para prestar el servicio piblico de
bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objefivo y transparente, si fas entidades
interesadas en presiar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas
(i} legales, (f) técnicas, (Il administrativas y financieras; (iv} y de-experiencia. 3. Caraclerizar la oferta
de prestadores.disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor infofmados Yy désarrollo de
estrategias y procesos dg fortalecimiento institucional.” 7. Que &n el titulo. IV, numeral 4 del Manual
de Conlratacién del ICBF se establecié: “El contrato de aporte, se celebrard bajo la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo §22 det Decreto Ley 2150 de
1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto
por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 de! presente tituio." 8.
Que las Direccignes Regionales deberdn garantizar el cumplimietito de las condiciones minimas
sefialadas en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevericion Integral para la
Préteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante
Resolucion N°9222 de 2013 del 5 de noviembre de 2013, modificado por las resoluciones N® 1090y
N*® 8000 de 2015, y modificado y adicionado mediante Resolucion N°3820 del 30 de mayo de 2017. 9.
Que () CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUGA, es una organizacién
colombiana sin &nimo de lucro, ideritificada con nimere de NIT 891501766-6. (i} Dentro del contexto
estatutario, y de acuerdo con lo senalado en el Certificads de Existencia y Representation Legal, 10,
Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA.DEL CAUCA se encuentra habilitada para
la prestacién de los serviclos ptiblicos de Bienestar Familiar, en virtud de’'la Resolucidn No. 983 de
fecha 27 de abril de 2015, de conformidad con el procedimiento’ eslablecido en la Resolucion No.
3899 de 2010 -expedida por el ICBF. 11. Que ia entidad CORPORAGION. UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUGA fue habilitada mediante. Resolucion N° 12078 de 2017 que conformo &l
Banco Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 "GENERACIONES CON BIENESTAR”. 12.
Que mediante-Resolucion N° 2680 del 8 abril de 2019 se actualizé la capacidad operativa de] Banco
Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 “GENERACIONES CON BIENESTARY, para la
entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA. 13. Que Ia
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA) cuenta con idoneidad para
implementar el Programa Generaciones con Bienestar modalidad tradicional y rural.i4. Que, de
acuerdo con lo anteriof, la entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
cumple con las exigencias. para la adecuada operacién de los setvicios publicos de bienestar familiar
en la modalidad Generaciones con Bienestar, de la medalidad tradiclonal y rural, de conformidad con
. [0s lineamientos, las direclrices y pardmetros establecidos’ por la Sede de-Ja Direccién General del
ICBF. 15. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de [ucro que hace parte del
anco Naclonal de Oferentes y por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica ¥
inanciera para dar cumplimiento -a las obligaciones pactadas en el mismo. 16. Que el presente
contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 56012 del 02 de
mayo de 2019 expedido por el Grupo Financigro De La Regional Cauca. 17. Que el comité de
contratacioén de la Regional Cauca, ensesidn del 30 de-abril de 2019, emitié concepto favorable para
la celebracién del preserite confrato. 18. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes
han decidido celebrar e! presente Contrato de Aporte que se regird por las sigufentes: CLAUSULAS:
PRIMER_A - ,OBJETOE PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE 5
LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA EMPLEMENTACION DEL g’
PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR" MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL EN LA Z
ZONA 4 DEL DEPARTAMENTO CAUGA. SEGUNDA MUN DE LAS\ ' 7
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PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejeciicisn del contrate y de las accionés que de la misma
se deriven. 2. Conformar un Coniité Técnico Operativo, designar sis delegados y garantizar la
participacion de estos. Este comilé hara seguimients a la ejecucién del contralo y realizaré las
funciones establecidas en el lineamiento técnico de la modalidad y en ‘las demas cliusulas del
presente contrafo. 3. Aportar los recursos necesarios para la_ejecucion de las acclones que se
defindn en virlud del contraio y de los proyectos que se surfan del mismo. 4. Proporcionar, de
acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos
necesarios para alcanzar el objelivo propuesto. 5. Salvo autorizacién expresa y- escrita de la otra
parte, no se podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de Ia otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole. 6. Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de servicios a que haya
lugar a partir de-diagnésticos territoriales, segrin &l procedimientc que tenga definido para tal fin. 7.
Revisar y refroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio v durante de la
operacion. 8. Suscribir el dcta de liquidacién del contrata, 9. Cumplif con las demds que se deriven de
la_naluraleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. TERCERA-
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para. la implementacién del
Programa Generaciones: con Bienestar modalidades tradicional y rural, entre. gjlos el Lineamiento
técnico, manual operativo, anexos, formates y todos aquellos documentos requeridos para crientar la
adecuada operacidn de la modalidad. 2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas,
en los términos previstos en el presentée contrato y previa cerlificacisn de cumplimiento expedida por
el Supervisor del contrato. 3. Designar un Supervisor para la supervision administrativa, técnica,
financiera y jurdica del contrato, 4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por
cualquler causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saidos de lps recurses aportados
por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el'desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros
de los aportes realizados por el JCBF cuando aplique. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez
terminado el contrato por cualquler causa la persona a quien debe enfregar los bienes devolutivos
que haya recibido 6 adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucién del conifrato, a menos queal
terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizado para el servicio. 6.
Prestar asistencia técnica y orientacién a la‘enfidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
confrate e implementacion de la modalidad. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto'en la Ley, reglamentos, lIneamientos y manuales operativas de-la modalidad de
los, servicios confratados, guias y demés documentos y orientaciones téenicas y administrativas
expedidas por el ICBF relacionadas’ con la ejécucién del contralo y dispuestas en la pagina web del
ICBF que se encuentren vigentes al momento. de su celebracion, las que se expidan con posteridad,
asi como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato ¥ son
de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA. y el talento humano que
este vincule para la prestacién del servicio, 2. Guardar absoluta resetva y confidencialidad sobre Ia
informacién y los documentos del ICBF respecto de los cliales tenga.conocimlento o tenga acceso en
virtud o con ocasién del presente contrato. 3. Mantener actualizado y disponible en el expediente
contractual la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con Ia gjecucién del
contrato de aporte. 4. Constituir y allegar al ICBF las.garantias requeridas.dentro de los fres (3) dias
habiles siguientes a |a suscripcidn del contralo. 5. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los Nifibs, Nifias, Adolescenles consagrados en el arficulo 44 de I3 Gonstituclan
Politica de Colombia, en [a Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en fa Ley 1098 dé
2006 y demds normas relacionadas. 6. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos
contractuales, evitando cualquler tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato, 7. Informar
inmediatamente al [CBF y a las demds autoridadés competentes cuande sea objeto de
constrefiimienids.o amenazas relacionadas con la ejecucién del presents contrato, que provengan de
personas’ U organizaciones al margen de-la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que
‘fueren necesarias. El incuniplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos en
contra de la Ley, daran lugar a'la terminacién de! contraio. B. Solicitar previamente porescrito al ICBF
la autorizacldn para el acceso a los' encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demds personas ajenas a la prestacion servicio. 9. Mantener indemne al ICBF por
reclamos, acclones o demandas que se inicien en su coritra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o CONTRATISTAS causen a tercéros. 10. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en
las. instalaciones en las que se desarralla la atencion, cualquier tipo d tividad litista d
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cardcter politico, tales cgmo fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales yfo actividades, similares. 11. No utilizar, en ningln caso, directa o
Indirectamente el programa yfo la vinculacion de- Nifios, Nifias y Adolescentes participantes como
mecanismo para obtener votos para movimientos,. parlidos, o causas politicas. 12. Permitir y
colaborar en e| gjercicio de las labores de ‘seguimiento y supervision del ICBF, entre ofras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacidn y-documentacion relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en-el marco del plazo otorgado las solicitides formuladas, entregando los informes que
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 13.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos gue formulen los organismos de
vigilancia, inspeccidn y control del Estado, Implementando las recomendacicnes y procedimientos.
guie le sean Teqieridos. 14. Reportar al supervisor y & las autoridades competentes de forma escrita e-
Inmediata tddos los casos -en que se identifiquen sitilaciones que pangan en riesgo el cumpltmlento
del objelto eontractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efecluar el
seguimiento en caso de vulneracidén de derechos, en arliculacion con las entidades competentes
cuando a ello haya lugar. 15. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento de] servicia publico
de blenestar familiar jUntamente con los diferentes: comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Faniiliar. 16. Cumplir con las noriias |aborales aplicablés al talento humano y en particular,,
cumplir con las obligaciones con el Sisterna General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laberales, -asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de-
trabajo que celebre, respeclo de lo cual se obliga a mantener indemne. al ICBF. 47. Devolver al ICBF
los documentos y archivos que en desarrollo del contralo se’le hayan enitregado, asi como Jos bienes
devolutivos que [e fueron asignados para su custodia, 18. Cumplir con Jas demds recomendaciones
que le sear lmpartldas por el supervisor del contrato que sé deriven o tengan relacién con la
naturaleza del mismo. QUINTA . OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Obligaciones 'durante fa fase de allstamlento: 1. Realizar. durante la efapa de alistamiento una
biisqueda activa y convocateria para la participacion en el programa de Nifios, Nifias y Adolescentes
de las zonas focalizadas de los MUHICIpIOS de Cajiblo, El Tambo, Mérales, Piendamo, Tlmblo Rosas,
Cajibio Zona rural, El Tambo Zona Rural brindando aténcion prioritafia en las zonas de los munic:lpios
coni alertas tempranas vigentes, profendas por la Defenisorfa del Pueblo donde se identifi fiquen riesges.
para los derechos humanos de nifios, Hiflas y adoleéscentes.

DEPARTAMENTO _ COBERTURA GOBER_T‘URA TOTAL
Municipio ~ GCB GCB RURAL
TRADICIONAL .
. CAUCA Cajibio - 180 156
El Tambo 100 ' 100
Morales 250 250
Piendamo 150 : 150
Timbio 150 - 150
Rosas 200 ) 200
Cajibio 1 250 250
El Tambo 100 100
TOTAL ! 1.000 350 1.350
2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Diraccidn

Regional del ICBF, autoridades locales y otros actares para la identificacién de la poblac:én
participante-del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion
@ inscripcién de participantes. 3. Presentar al ICBF una propuesta de plan de .accién teniendo
en cuenta los tres componentes del Programa: i) Formacion v participacién, ii) Gestion y
coordinacion. interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, vy iii)
Dinamizacién de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes y familias, y del modelo
operafivo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del misme. Este plan de
aceién 'debe ser dlllgenclado en los formatos establecidos por el ICBF y aprobado per el
supervisor para poder iniclar la cperacidn del Programa segin el Lineamiento Técnico delr,
Programa de Promocion y Prevencidn para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y A
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Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”. 4. Presentar al ICBF |a propuesta metodelégica
para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual deberd ser aprobada por el Supervisor
del contrato; éste- serd requisito para el Inicio de la fase de enhcuentros vivenciales del
Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los mddulos .qel
componente de Formacioén y participacién, Médulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son
sujelos de derechos, Médulo 2. Prevenciéh ‘para la proleccion, Médulo 3: Convivencia,
reconciliacién y- cultura de paz, Modulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta
metodolégica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. Desarrollar ef componente de
-fortalecimiento familiar. b. La expresién de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA
debe corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, patticipativas, tecnolégicas o
a cualquier olra expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y
adolescentes participantes. c. Debe considerar las conditiones socleculturales, étnicas, de
género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) 'y
discapacidad de los/las participantes y sus familias. d, Indicar los contenidos a desarrollar en
cada mddulo de|l componente: de formaclon y participacién con tlempos establecidos y las
acciones que se proponen para el abordaje de los comporientes de Gestién y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y del componente
de dinamizacion d= redes. d Describir el desarrollo de cada encuentro vivencial con las
actividades planteadas de acuerdo con la vecacion de cada grupe, a [os riesgos y problematicas
identificadas que afectan el territerio- y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes
participantes. e. El disefio de Ias actividades debe contemplar el ciclo vitai de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera terier en cuenta los rangos de edades
entre 6 afios a 11 afos, ¥ los 12 afios a 17 afis. Todas las actividades deben ejecutarse de
acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos .del Programa. Adicionalmente, deberan
ser actividades que promuevan da creatividad y la innovacion "eén los Nifios, Nifias v
Adolescentes participantes del mismo, 5. Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los
nifios; nifias ¥ adolescentes en perspectiva de- derechos y familia. 6. Garantizar la seleccién y
vinculacién de personal idéneo y competenie para el desarroiio- de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracianes sefialados en el Lineamiento técnico del
programa.. 7. Gonformar y organizar los equipos del talento. humano y realizar el proceso de
induccién de acuerdo con fo definido en los lineamientos, guias, Instructivos y demds
documentacién relacionada: '8, Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos
por el 1GBF el mapa de faciores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de
derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el
ICBF. 8. Realizar geslicnes ante las entidades tefritoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, drganizaciones sin &nimo de lucra e iglesias para el préstamo de los lugares
(infraestructura fisica) para la efecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 10.
Acordar con la. comunidad el. lugar de realizacion de los encuentros viveniclales, teniendo en
cuenta que-sean espacios idéneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas
«~ .Para la atencién (ventilados, fluminados, preferiblemente con baterias de bafos, con dotaclén
i | de sillas para la atencidn de los. nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados
especiales y alejados de zonas de riesgo). Obligaclones durante la fase de Operacién de los
encuentraos vivenciales: 1. Desarrollar los encuentros vivenciales exigidos segun el plaze de
ejecucion y [a modalidad, de. acuerdo con los fddulos y 1os componentes del programa, de
acuerdo a la propuesta metodoldgica- aprobada por el superviser del contrato v el modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administralivos. 2. Elaberar y entregar al
-Supervisor del contrato denfro de los dos primercs meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional1 segdn el lineamiento técnico del Programa, el cuéi debe ser actualizado cada das
meses durante la vigencia del contrato. 3, Identificar los intereses vocacionales de los nifios
nifias y adolescentes a partir de su participacién e interdccidh en los encuefitros ‘vivénciales,
«con el fin de- desarrallar acciones de promocidn de derechés y prevencion de vulnerabilidades:

1 Es 1a compllacién de todos ‘aquelles planes; programas ¥ proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brlada
‘Barantla a los derechos de Ios NiRes, Nifas y Adolescentes, para la activacién de rutas de atencién a partir del registro. mensual de las
riecesldades Identificacas en fas rutas de restabletimiento,
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‘mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento -de capacidades, falentos y
competencias para la construccién de su proyeeto de vida. Lo anterior a partir de- actividades
formativas enmarcadas en el deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera, estabiecidas en la
propuesta metodoldgica. 4. Formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos en el territorio para la’ implementacién del programa. 5. Apoyar la creacion y el
fortalecimienio de redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes’ vinculados
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals, permitiendo la‘construccién, los vinculos y
la generacidn de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO: E| registro de estas redes soclales debe diligenciarse en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 6. Identificar y dinamizar redes scciales en
tomo a la garantfa de derechos de los nifios, las nifias v adolescentes promoviendo su
participacién, la de sus familias y la comunidad en general, segin lo establecido en |os
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”. 7. Asegurar la
continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicgs, humanos, tecnoldgicos {por
ejemplo: serviclo de internet y telefonia celular para el talento hurnano contratado), loglsticos y
materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales del programia
“Generaciones con Bienestar”. 8. Garantizar la asistencia de un representante del operador a
los comités y demas reuniones a los que sean citades. por la Direccién Regional respectiva o
centro zonal respectivo. 9. Capacitar en el Cédigo de [a Infancia y la Adolescencia — Ley 1098
de 2006 y Politica Nacional de infancia y Adolescencia al equipo profesional que prestara el
servicio. 10. Eniregar el cronograma de encuentros vivenciales: de cada mes dentro de los
tiltimos cinco dias habiles del mes anterior & su realizacién. Dicho cronegrama debe ser
diligenciado en lo& formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe iricluir Ios sitios y
las horas en Ios cualés. se realizardn los encuentros vivehclales. En caso de presentarse
cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccién Regional Yy al correspondiente
Centro Zonal del ICBF debidamente justificado y con minimo 48 horas de anticipacién. 11.
Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la participacién de los
Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola paricipacién de sus familias, propendiendo por
la construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la
adolescencia y al fortalecimiento de.la familia como principal entorno protector. 12. Activar la
rufa de restablecimiento de derechos-en caso de conocer gue un niito, nifa o adolescente
participante se.encuentre en situacion de amenaza, vulneracitn o riesgo de inobservancia de
sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a Ios casos reportados durante la vigencia de
este Contrato, 13.- Garantizar las. condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y loglsticas
para la participacién de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los
.encuentros ‘vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa "Generaciones' con Bienestar”. 14. Realizar el diagnéstico de
derechos a los Mifios, Nifias y Adolescentes participantes de! Programa, a mas tardar en el

egundo (2) mes de operacidn, de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccidn
de Nifiez y Adolescencia. 15. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas. por el
opérador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias v
Adolescentes, de acuerdo con el (los)-formato (s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de
Nifiez y Adolescencia, a partir de Ja primera entrega.de| reporie del diagnastico de derechos. 16.
Realizar en la'modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco {25) Nifos,
Nifias y Adolescenies pariicipantes: encuentros vivenciales a razén de un minimo dos (2) veces
por semana, de minlmo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros
vivenciales por mes. y, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de
veinticinco. (25) Nifios, Nifias y Adolescenfes participantes, encueniros vivenciales minimo tres
(3} veces por semana, de minimo dos {2) horas eada uno, para un iotal de minimo doce (12}
encuentros: vivenciales por mes, Estos ‘encuentros deberdn llevarse a cabo de acuerdo a la
propuesta metedolégica aprobada por el supervisor. 17. Entregar un réfrigerio segun la minita
patrén de Jos lineamientos técnicos a cada uno de los Nifos, Nifias y Adolescenites participantes
del Programa en cada uno de los encuentros vivenclales realizados; el. cual debe estar
aprobado mediante acta por el drea de nutricion de la Direceisn Regional ylo Centro Zohal
respectivo. -18. Entregar a cada
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encuentros vivenciales. 19. Realizar e| regisiro de asistencia flsica con la firma manuscrita de
cada uno de los Nifios, Ninas, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los
encuentros vivenclales, de acuerdd con ios formatos, mecanismos vy al sistema de informacion
establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 20. Propender por la permanencia de los
Nifios, Nifias o Adolescentes en -al menos e] achenta por ciento (B0%) de los encuentros
vivenciales del programa. 21. Garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de
atencién de acuerdo con el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso,
de presentarse el reliro de un hifio, hifia o adolescente. 22. Vincular a un nuevo participante
solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales
seguidos, [uégo de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de
su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara
en el programa. 23. Acorpafar a los Nifos, Nifias y- Adolescentes participantes en la
elaboracion de su proyecto ‘de vida de forma fransversal ‘durante el desarréllo del Programa y
realizar e| respectivo registro en los mecanismos de infarmacion provistos por el ICBF. 24.
Entregar a la Regional ICBF contralante el informe mensual y a titulo de soperte, evidencia
fotografica con Ia totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada
encugntro vivencial e igualmente de las aclividades realizadas durante el encuentro vivencial,
de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada por ‘el operador y ‘aprobada por el
supervisor, 25, Promover la participacién de los nifios, niftas y adolescentes en los espacios
definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones .y lineamientos dados por el ICBF, tales
como: las mesas pUblicas para la promocion del control social, mesas de infancia, adolescencia
y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescenites y la
ciudadania el general. 26. Promover Ia participacién de la comunidad ¥ el sjerciclo del control
social sobre el programa Generaciones con. Bienestar. -27. Elaborar informe fihal de
Sisternatizacién de 1a experiencia en el programa seglin ias especificaciones indicadas por el
ICBF, que deé cuenta de las acciones y resultados de la operacidn. 28, Seguir e lineamiento
tecnico brindado por el |CBF para el desarrollo de los médulos de capacitacién, y demas
procesos de formacién y gestion del canocimiento. 29. Enfregar y cumplir con la confrapartida
incluida en la oferta de la [P001-17 -Banco Naclonal de Oferentes ICBF "Generaciones can
bienestar™ en los términos y condiclones presentados en la propuesta. 30, Garantizar la
participacién de los coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacicn en derechos sexuales y reproductivos a
través de la herranilenta ofimatica que indique el Institito para tal propésito, en el marco de la
estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF. 1. Obligaciones
durante la actividad de cierre: 1.1 Al finalizar el programa realizar ‘una actividad. de cierre
masiva con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general,.en la que los
nifios, nifias y adolescentes sean los protagonistas, ulilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros vivenciales desde. una éptica totalmente recreativa, Iidica,
cultural y artistica con el fin de vistbilizar Jas ‘accicnes en sus teffitorios de los participantes en el
programa. Asf mismo en estas acfividades se realizara una evaluacién del programa por parte
de los Nifios, Nifigs y Adolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta
actividad debe ser-aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién. 1.2 En
‘el desarrollo de la actividad de cierre, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un refrigerio
cualificado que debera ser aprobado por el drea de nulricién de la Direccién Regional y/o Ceniro
Zonal respectivo y el supervisor del contrato, 1.3 el supervisor de! contrato v la nutricionista det
centro zonal. 1.4 Documentar en el dltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el
desarrallo ¥ resultado ‘de las -actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener
adjunto el listado de participantes y la evidencia fotografica de las actividades realizadas.. 2.
Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestién y de registro &n el
sistema de informacién, 2.1 Pemmitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la
Supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede -administrative del
CONTRATISTA, suministrar la informacidn necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
méximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los
archivos de contabilidad refacionados con los recursos del contrato
_consolidad demas-inf rma;:lc’a ici
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y responder oportunamente las comunicaclones. 2.2 Realizar el reglstro de nifios, nifias y
adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencién, el cual incluye el registro del
talento humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el saporte de la asistencia de
cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con
los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, 2.3
Realizar el cargue del diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo can los tiempos y
mddulos definidos par la- Direccién de Nifiez y Adolescencia. 2.4 Realizar el registro de
seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de
cada uno de los Nifios, Ninas, Adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato {s) o sistéma definido por la Direccltn de Nlfiez v
Adolescencla, 2.6 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos. y pollticas para el
manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS -DATA. La.entrega de [a informacién de participantes-del Programa “Generaciones con
Bienestar” modalidades tradicional y rural, permite el acceso a dalps de cardcter privado o
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15
-de la Constitucién Politica de Coloibia. Por consiguiente, todas las-personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa se
obligan a hacer uso de -esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de ta Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA [INFORMACION. Todas (las' personas que
Intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por el
Programa, se comprometen a usaria exclusivamente.para el propdsito que fue sefialado en su
solicitud; por lo tahto, se comprometen a rno divuigar o-suministrar mas alla-dé ellp, a terceros,
privados o pablicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y
manipulacién de la informacion generade por el Programa, tienen restringida la circulacién y
entrega de esta informacion a terceros, fotalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacioén, y sélo
podré ser utilizada para los fines de ley, per parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a-ésta. En ningln caso se podra publicar en-medios de comunicacién, Informacion
personal de los nifios; nifias y adolescentes 'que se encuentren en el Programa. 3.
Obligaciones relacionadas con la administracién de.los recursos, 3.1 Presentar en el
primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacidn de Ios servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en los que e] CONTRATISTA
requiera realizar ajustes al preésupuesto, los mismas deberan ser. presentados nuevamente ante
el Comité Técnico Operativa para su revision y aprobaelén, 3.2 Presentar ante e Comité
Técnico Operativo 'del contrato la propuesta téenica ¥ financlera de relnversion de recursos
derivados ‘de’ inejecuciones del contrato, los cuales podran destindrse Unicamente &
intensificacién. de encuentros vivenclales sin necesidad de meodificacion al contrato. Esta
réinversién deberd ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion, 3.3
Mantener un control presupuestal y financlero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursps asignados en virtud del presente contrato v de los demas recursos que
reciba para la ejecucion de este, lo cual se verilicara a través de los informes financieros.
presentados. 3.4 Garanlizar que los recursos aportades por el [CBF y los" recursos de.
contrapartida sean ulilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las: actividades
revistas en el desarrollo del objeto de! presente. 3.5 Abstenérse. de pactar y realizar cobros no
autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 3.6 Disponer de
Una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al
momento de la -suscripeion del confrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de
auterizacidn para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando cerfificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. SI el CONTRATISTA
presenta una cuenta’ bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero. 3.7 Conslgnar en la cuenta bancarias ™
definida por el ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que-se-geni 1
A

GErtoimes -
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ejecucion del contrato, en case de que aplique. 3.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de
los fres (3) dias- habiles siguientes a la consignacion, copia del documento en el que conste la
operacion por concepto de reintegros, rendimientos’ financieros, multas o cualquier otro-causado
a favor del ICBF en razén de la ejecucidn del confrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la.cuenta informada por-escrito
por el supervisor de! confrate. 3.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el
CONTRATISTA para la atencién del servicio, préferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién ho sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en ia planilla de pago al falento
humano que hace parte del informe financlero, el medio de pago aplicado. 3.10 Realizar de
manera oportuna [os pagos a proveedores y conlratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. 3.11 Manténer las facturas y deméas. soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiquen
datos de proveedor, productos, valores y demds informacisn para que. el documento sea-valido.
Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supenvisor del contrato, 3.12
Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la ‘dotacisn para el.personal que ejecutara
el programa (chalecos, gorras, entre ofros) vy entregar al supervisor las correspendientes
facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema gque corresponda por parte del ICBF, de
acuerdo con lo-establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF. 4. Obligaciones en el
marco del sistema integrado de gestién, 4.1 Para el eje de calidad: 4.1.1 Asegurar que el
persenal requerido para la ejecucién del contrato cuente can el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrade), formacion, (cursos especlficos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarics, talleres entre olros). o experisncia para garantizar la
optima prestacién del servicio. 4.1.2 Sccializar con el equipo de trabajo que realiza las
actlvidades definidas en el contrato, la. informacién basica del ICBF (Mision, Visidn, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado’ de Gestion SIGE) asl como dar a
conocer los diferentes dosumentos (lineamientos: técnicos, manuales, procedimientes, gulas,
formatos entre dtros) necesarios para la operacién de los servicios. 4.1.3 Determinar un
mecanismo para conocer la percepcldn y satisfaccion del beneficiario frente 2 la prestacidn del
servicio o bien adquirido, a través de-un instrumenito establecido por el mismo operador para tal
fin. 4.1.4 Demostrar que selecciona y evalia sus proveetores de bienes y seivicios,
relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las
normas legales vigentes, asl como las'normas y especificaciones técnicas segun correspenda.
4.1.5 Conlar con infofmacion documentada para la recepcitn, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
gjecueion -del objeto contractual. 4.1.6 Demostrar mediante evidencias Ia implementacién de
acciones de. mejora (correctivas o u preventivas ‘oportunidades de mejora frente a cualquier
siluacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la prestacién de
servicio. 4.1.7. 5.Para el eje de segutidad y salud en el {rabajo: 5.1.1 Socjalizar Ia Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucitn, del objeto del contrato o
convenio. §.1.2 Designar por escrito un representante de seguridad y-salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de' Trabajo o la
norma que la modifique o adicione y garanfice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio.y la normatividad vigente. 5.1.3

arantizar |a identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de. controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. 5.1.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculades para la ejecucion
del contrato © convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, inciuido los
riesgos faborales. 5.1.6 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la
ejecucion del.contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.1.7 Realizar
los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades proplas del

enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operadorfcontratist /
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y EPS,:durante e] plazo de ejacucidh del confrato o corvenio. 5.1:8 Formular e implementar el
plan de prevencidn, preparacidn’ y respuesta ante emergencias. 6. Para el eje ambiental: 6.1.1
Cumplir con la politica ambiental del ICBF implemeniando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos, 6.1.2
Utilizar productos, empagques y materialés amigables con el medlo ambiente. 6.1.3 Utilizar logos
removibles ylo carnés para la identificacidn del operador yo del programa institucional en la
dotacion e implementos utilizados. 7 Para el eje de. segquridad de 1a informacidén: 7.1.1
Certificar el cumplimiento, seguimiento v revisidn de [os asunltos correspondientes a seguridad
de la infermacion enmarcada’en la normativa interna vigente en virtud de la efecucion del objeto
del contrato. 7.1.2 Suseribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregade al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 7.1.3 Informar ai
supervisor la ocurreticia de incidentes 'de.sagurida_d.que afecten la disponibilidad, integridad vfo
confidencialidad de fa informacion del ICBF, en ei marco de: la ejecucién del contrate. 7.1.4
Garantizar la.induccién al equipo de trabajo que se emplears dursnte la ejecucién del contrato
en maleria y privacidad, seguridad digital ¥ continuidad de la .operacidn al equipo de
trabajo.7.1.5 Prever y mantener actualizado el pfan de recuperacién y contingencia del servicio
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucidn de ‘este. SEXTA -
INTEGRACIGN ¥ FUNCIGNES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO, Se conformara un
comité técnico-operativo para analizar la ejeécucion del Programa, brindar asesorfa para su
implementacién y tomar decisiones en el marco de los séfialado eh Ja Constitucion, la Ley, el
presente contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de Ia
€jecucidn a nivel regional. Este comité estard integrado por; 1. Elfla coordinador/a de asistencia
técnica de 1a Direccién Regional. 2. Elfios referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccién

Regional. 3. Ella representante lsgal del operador. PARAGRAFO PRIMERO. Los.

Coordinadores de Centros' Zonales seran invitados 'del Comité. T&enlco Operativo cuandp se
considere necesaria su participacion, segln los temas a revisar schre la operacién del
programa que correspondan a su-zona, Elia supervisorfa del contrato podra participar en el
‘comit& con voz, pero sin volo. Podran participar en este Comilé en calidad de invitados otros
colaboradores- del ICBF o del operador, cuando de comun acuerdo asf se considere necesario,
El Comiteé podrd sesionar cuando se cuente con la presencia de Ja mitad mas uno de sus
rmiembros con derecho a voto. La setretar(a técnica del comité estard a cargo del referente o
enlace del Programa Geheracicngs con Bienestar en la Direccién Regional de- ICBF.,
PARAGRAFO SEGUNDO; FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comité Técnico Opérativo las siguientes: 1, Asesorar y conceptuar para facilitar la
foma de decisiones de cardcter técnico-operafivo que permitan la prestacién del servicio
cumpliendo la cobertura, los estindares de calidad -y lineamientos técnico-administrativos del
ICBF. 2. Servir -como instancia para resolver las Inquietudes y dificultades qué surjan en
‘desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato. 3. Evaluar
continuamente el desarrolio del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes
técnico-operativos. que se. estimen convenientes. 3. Hacer seguimiento al contrato y la
implementacién del Programa mediante la revisidn de los informes. y-reportes presentados por
el aperador para’la aprobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s). 4. Presentar a la
Subdireccion de Operactdn de la Direcclén de Niiez y Adolescencla del CBF Jnformes y
reportes de ejecucion del Programa, en los cuales se sefalen los ‘avances alcanzados, las
dificultades presentadas, los cormrectivos  adoptados y las recomeridacicnes que se consideren
pertinegntes. para garantizar €l noimal desarrollo del mismo. 5. Realizar reuniones mensuales
para analizar el avance y ejscucién dgl Programa y extracrdinariamiente cuando lo requiera. 6.
Formular al supervisor del contrato recomendaciones’ para el mejoramiento de Ia sjecucion y
cumplimiento de fas” obligaciones contracluales. 7. Llevar mediante actas un registro dé las
decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo. 8. Asesorar y presentar al
supervisor del contrato, concépto sobre la caliddd del servicio prestado por el operadaor, 9. Las
demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funclonamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones. PARAGRAFO. TERCERO. En el caso que se
genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la. toma de:decisiones por parte del
supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirio. En ausencia del Director
.. Regional, este podra designar a un cofaborador, SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plaz
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de ejecucion del confrato serd hasta por.7,5 meses, sin exceder el quince {15) de diciembre de
2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato. El primer
‘mes coresponde al penodo de allstamiento y los olros meses a-la operacidn del programa y
estd determinado por el iniclo de los encuentros vivenciales. OCTAVA- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efecios legales el valor total estimado del .contrato sera. por la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($463.213. 594) disctiminado de la
siguiente forma: I. Aportes del ICBF, El ICBF aporfa la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($454.130.875). ii. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a
titulo de contrapartida aporta la suma de NUEVE MILLONES QCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE.PESOS MICTE ($9.082.619). PARAGRAFO, - La determinacidn,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte dei CONTRATISTA
ser& verificada, avalada y aprobada por el Supervisor' del contrato, NOVENA-
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2019 con el cerdificado de disponibilidad presupuestal No.
56019 de 02 de mayo de 2019 por valor de CUATROCIENTOS: CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($454.130.975). DECIMA - FORMA DE DESEMBOLSO- DE LOS APORTES DEL ICBF: El
ICBF desemnbolsara su aporte de la siguiente formia: Pago etapa de alistamiento. Por una-sola
vez durante [a ejecucion del contralo, el ICBF reconacerd al operador el valor de la etapa de
alistamiento., equivalente a $9.345 por cada nifio, nifia o adofescentes focalizado durante este
periodo, prewa ‘entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Propuesta metodolfgica v plan de aceidn

| Mapa de faclores de riesgo que. polencian las
amehazas, vy vulneraclones de. derechos de los NNA
en cada'uno de los municipios:focalizados.

Listadgs de. asistencia y fotografias del proceso de
capacitacion inlcial al talento hurnano sobre, Gédigo de
Infancia y Adolescencia, politica de Infancia vy
adolestencla, prevencion en el marco de la protecéién
integral. lineamientos del programa, misicn, vision y
. objetivos institucionales del ICBF y ejes del sistema
Unico. Desembolso | integrado de gestisn,

etapa . de [ Plan de accién para la ejecucién del contrato
alistamiento | Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por
el talento humano.vinculado por el contratista.
Cronograma de encuentros vivenciales donde se
identifique fecha, hora y punt6 de encuentro para los
mismos,

Ciclos de- mend de [os refrigerios aprobados por la
Direccidn Regional o Centro Zonal:

Registre de los Nidos, Nifas y Adolescentes
vinculados al proyeclto en los medios y formatos
establecidas por el ICBF (en f[sico).

Documento con.la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Designacion del representante del operador en el
programa de seguridad y salud en €l trabajo.

Relacidn de falento humano y hojas de vida
Presupuesto de ingresos y gastos para la ejecucion

del.contrato aprebado por el supervisor.
Certifi cado de cumpllmlento expedido por el supervisor |__
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DESEMBOLSO SOPORTE

del contrato, para lo cual debera entregar los soportes
sefaladds en el pardgrafo tercero de 'a presente
clausula

PARAGRAFO PRIMERO: E| operador debera entregar fa Informacion exigida para pago en el
literal “a) Pago etapa de alistamiento®, antes de finalizar la etapa de alistamiento a la Regional
dal ICBF. Una vez haya revisado estos documentos y establezea que cumplen con los
requisitos, el supervisor del confrato debera emifir una cerlificacién de aprobacién con el fin de

dar inicio a la operacién del Programa con el desarrollo del primer encuentro vivencial. Pago-

por la operacion de encuentros vivenciales. E| IGBF reconocerd v desembolsaré al operador,
en mensualidades vencidas, el valor -cupo’ mensual para la operacién de los encuentros
vivenclales a desarrollar, por la suma de $41.581, carrespondiente. a 195 cupos de atencién y
flempo de ejecucidns programados para este contrato, prévia entrega del contratista v
aprobacién pot parte del supervisor de: : ’

DESEMBOLSO SOPORTE
Primer desembolso- operacion | Relacién. del 100% del talento humano
ehcuentros vivenciales contratado para la ejecucion del contrato

en el formate definido por el ICBF.

Soporie del cargue. del 0% del registro de
nifios, nifias' y adolescentes participantes,
en el médulo de registro del sistema de
Informacién definlde por el ICBF.

Soporte del cargué de:al menos el 60% del
talento humano 'y grupos de atencion en el
sistema de informacion definido por el
ICBF.

Soporte del cargue de minimo el 60% de
los encuentros vivenclales de Ios. nifios,
- nifas y adolescentes ‘atendidos.en el mes:
en ‘el madulo de registro de atencién del
sistema de informacion definido por el
ICBF. )
Soporte del registro de al merios el 30% de
los diagnosticos de derecho de los nifios,
nifias y adolescentes, en -el sistemna de
informacién definido por'el ICBF.
Certificado de' cumplimiento expedida por
el supervsor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes sefalados en

J ; el paragrafo tercero de la presenie
cléusula

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporie del cargue del 100% del registro
de nifos, nifas vy adolescentes
participantes, en el mddulo de registro del
Segundo tesembolso opetacion | sistema de informacidn definido por e
encuentros vivenciales ICBF.

Soporte del registro del 100% del talento
humano y grupos de atencién, en el
sistema de informacion definide por el
ICBF

SRt
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Soporte del registro del 100% de los
encuentros vivenciales de los nifios, nifias
y adolescentas del mes anterior y del mes
objeto de page, en el sistema de
informacion definido por gl ICBE.

Soporte del registro de 70% de los
_Diagndsticos de derecho de los nifios,
nifias y adolescentes, en el sistema de
informacién definido por &l ICBF

Cerfificado de cumplimiento expedido por
el supervisor del contrato, para lo cual
debera enfregar los scporles sefialados en
el paragrafor lercero de la presente
clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Tercer, cuarto, quinto y'| Soporte del registro del 100% de Ios encuentros
sexto desembolso | vivenciales de los. nifics, nifias ¥ adolescentes realizados |-
operaciéon encuentros | el mes objete de pago, en el sistema de informacién
vivenciales definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% de los Diagndsticos de
derecho de los nifios, nifias y-adolescentes, en.el sistema
de informacién definido por el ICBF )

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual debera efitregar los soportes
sefalados eh el pardgrafo tercero de la presente clausula

DESEMBOLSO- SOPORTE

Séptimo desembolso | Soporte del registro del 100% de los encuentros
“operacién encuentros | vivenciales de los nifos, nifias y adolescentes, realizados
vivenciales en el mes objeto de pago, en el sistema de informacion
definido por el iICBF '

Soporte del registro del 100% de. los nifios, nifas y
adolescentes participantes en la actividad de cierre en el
sistema-de informacisn definido por el ICBE

.Soporte del regisfro de 100% del seguimiente de los
Diagndsticos de derecho de los nifies, nifias ¥
adolescentes, en el sistema de Informacién definido por el
ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del

contrate, para lo cual deberd enfregiar los soportes
sefalados en el par&grafo tercero de | preserite clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: Periados de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales:
Los petiodos de corte serdn mes calendarlo (diz 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacidn parcial de los encuentros vivenclales, se pagara por nifio, nifia o
adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Pago por
las actividades de cierre. Por una sola vez durante la efecucién del contrato, el ICBF
reconocera al operador el valor de la actividad de clerre, equivalente a $10.395 (Registrar
informacion segn el valor cupo aslgnado para la regiondl) por cadz nifio, nifia y adolescente
focalizado y.atendido? efeclivamente en dicha actividad previa entrega de:

™
2 En niydn case podra sermaysral ndmers do Nidos, Nilza y Ak tos focali2ados (curas ] N \
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DESEMBOLSO ‘SOPORTE
Unico Desembolso | Registro fotogréfico y los informes de evaluacién referidos.
actividades de cierre en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y

Prevencidn para la proteccidn integral de nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Biehestar” modalidades
tradicional y rural.

Listado de los Nifos, Nifias y Adolestentes asistentes a
dichas actividades.

Certificado de cumplimiento expedido, por el supervisor
del contrato, para, lo cual deberd entregar los soportes
sefialado en el paragrafo tercerg de |a presente cliusula,

PARAGRA‘FQ TERCERO. Documentos que se requieren para el proceso ‘de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago. Los. requisitos para el procesc de
certificado de' cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores ylo
interventores (si'aplica) de los servicios contratados, sén los previstos en -el articulo noveno,
numeral 2.10.1 de la Resolucion No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a1,
Reporle de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros. vivenciales
realizados, tanto en medio fisico-como’ en los mecanismos de feporte establecidos par el ICBF.
2. Faclura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con €l régimen tributario al que pertenece. Su
valor debe ser coherenté con la liquidacion:del pago corfespondiente tanto en letras como en
nimeros. 3. Certificado de cumplimiento de pago &l Sistenia. de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal'y/o e!
Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar. 4. Cerfificado. de cumplimiento de pago’
oporiuno a proveedores:y al talento humano confratado para la ejecucion del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el Repfesentante Legal, o Revisor Fiscal -del
- operador. 5. Planilla de pago-de retencidn en la fuenle, correspondiente al formato establecido
por la. DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. 6. Informe mensual ‘de
gestion para aprobacién del Supervisor del Confrato, el cual da cuenta de la prestation del
servicio que brindé el operador del Programa y el cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales con las respectivas evidencias, por ‘tal motiva debe ser firmade per el
representante legal del operador, dé acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por &l
ICBF, el cual debe éstar acompariado como minimo per [os siguientes soportes: * Informe de la
ejecucion financiera del perfodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los ihstrumentos que entregue para elio el ICBF. * laforme de gjecucion téchica y
. administrativa del perfodo anterior que debera tener el contenido previsto en los jnstrumentos
/ | que entregue para ello- el ICBF. "Copla del extracto bancarlo o Informe de los movimientos
bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos.aportados por
/\ el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. * Planilla de pago del talente
humano contratade para la ejecucién del contrato, correspondiente al perfodo arterior,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y demds atixifios a los que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: Procedimlento
pdra certificar el cumplimiento de los contratos: a, E| Operador radicard la cuenta de cobro
o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede.de supervisor
de| confrato en ef ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se
da por mensualidades del primero al tiltimo dfa dé cada mes. Si el operader radica soportes por
fuera de los diez (10) dias habiles inicialés definidos, Ia verificacién y certificacién de estos{™ _
iniciara a parfir del primer dia tibil del mes siguiente. b. Radicada le cuenta de cobro o factura %\ 3
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con [os sdportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo
confaran con sieté {7) dias habiles contados desde el dia siguiente -a la radicacién de los
documentos para realizar la verificacién y expedlr la correspondiente certificacion. Si una vez
revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta
de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, ‘el supervisor comunicara al
operador y establecerd con este el plazo para la subsanacioén el cual no puede ser mayor a
ocho (8) dlas habiles. Una vez recibida nusvamente la documentacion contara con (3} dlas
hébiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los mismes para su verificacion y la
emisidn de la certificacion correspondiente: Con la ceriificacion expedida por el supervisor del
contralo, se debe dar ihicio al tramite’ de pago al operador. E| ICBF se reserva el derecho. de
realizar auditorlas, inspecciones, verificacionss y requerimientos de Informacién o sopores
técnicos, finanéieros, adminisfrafivos y legales, cuando lo cohsidere pertinente durante la
gjecicion del contrato y para la. liquidacién del mismo. PARAGRAFO QUINTO: Todos los
pagaes {pericdo de alistamiento, operacién dé encuentras vivenciales y aclividades de cierre) se
realizarén dentro de los 30 dias calendario siguientes a Ia radicacion de Ia factura conforme al
PAC del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFQ SEXTO: Si la(s) factura(s)
no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los dogumentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que ‘se presenten
debidamente corregidas,.o desde que. se haya aportado el Gitimo. de los documentos solicitados.
Las demoras que se présenten por estos. conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al page de intereses 0 compensacidn de ninguna naturaleza.
DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- Ei ICBF efercera-la- supervisién técnica, administrativa,
Juridica y financiera del contrato a través del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL CENTRO
y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en la.Ley, el Estatuio Anticorrupcion
(Ley 1474 de 2011), el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica_ (Ley
80, ley 1150 y sus modificaciones) y decretos reglamentrios, en la. “Guia del Supervisor de
contratos. y Convenios suseritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de
Contratacién del ICBF, o €l documento que haga sus veces.y demas normas internas expedidas
para el efecto por el [CBF. La |abor de supervisién se realizara en los casos que sea requerido,
con el apoya del equipo. téenico - administrativo de la.Direccioh de Nifiéz y adolescencia y en
todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos:Centros Zonales,
Asi mismo, el ordenador del gaste podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor,
mediante comunicando éscrifo al nueve designado y enviar copia al expediente contractual. Los
‘Centros Zonales'y la Direccion de Nifiez y-Adolescencia podrén brindar el apoya necesario ala
supervision del contrato durante ia ejecucion confractual, en [o referente a la verificacion de la
aplicacion de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con
Bienestar modalidades Tradicional y Rural. DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA, de conformidad:con lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.1. del .decreto 1082 de
2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas
debera adoplar medidas que cubran al ICBF anie eventuales reclamaciones por dafios a
terceras, por lo tanto, debe adquirir con una compafifa de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas:pdlizas que amparen. al ICBF, respacto de los siguientes
riesgos: A} CUMPLIMIENTO: En cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracian del mismo y seis (6) meses mds, contados a partir de
la fecha de suscripeion del contrate. B) CALIDAD DEL SERVICIQ: En cuantia equlvalente al
diez por clento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de Ia fecha de suscripéion del contrato, C)
PAGO DE SALARIOS, PRESTAGIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES;
En cuantia equivalente el cinco por clento (5%} del valor fotal del contrato, con una vigencia

Tgual al plazc de gjecucién del mismo -y tres {3) afics mas, contados a partir de la fecha de

suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente a 200. SMLMV, de acuerdp con el articulo 2.2,1.2.3.1:17. del decrato 1082 de 2015,
con una vigencia igual al plazo de ejecucicn del contrafo contados & partir del cumplimiants de

garantias en plena‘vigencia y validez en los términos expresados en esta cldusula. En los £gs0s
que se prorrogue el plazo de ejecucidn y/o adicione el valor del contrato de aporie, se

3
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compromete a ampliar las garantlas constituidas por el plazo o valor reésultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Estaran a éargo DEL
CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demds erogaciones de constitucién,
‘mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan, DECIMA TERCERA - CESION: El CONTRATISTA no
podra ceder a persona natural o jurldica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contralo, sin que medie previa autorizacion ekpresa y por escrito por parte del ICBF.
DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningdn caso podra subcontratar
la totalidad del objeto del presente contrato, pero sf podra subcontratar la ejecucién de algunas
de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren sy idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subconlratos celebrados para la ejecucidn de otras actividades se celebrarén por cuenta v
riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los subcantratistas no fendran derecho, en ningin caso,
a reclamar al ICBF indemnizacidn alguna por ningin tipo de perjuicio que su celebracisn,
ejecucién o terminacion le generaren, por cuanto el ICBF no ‘adquiere con dichos
subcontratistas, ni con .el personal que empleen para su ejecucion, ningdn tipo de vinculo
contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra inddle, DECIMA. QUINTA, -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: ‘Son -aplicables al
presente contrato las cldusulas excepcionales a favor de ICBF previstas en los articulos 14 al
18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICEF podra
disponer la terminacion anticipada del confrato en los eventos previstos en el articulo 17 de Ja
Ley 80 de 1993. De igual manera, se pedrd dar por terminado -anticipadamente por mutuo
acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ: E! ICEF podré dar por terminado anficipadamente el
contrato cuzndo las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucisn resulte
impesible, innecesarla yfo inconveniente a. juicio del ICBF; asl como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comgprobados. DECIMA SEPTIMA. -
TERMINACION ‘DEL CONTRATO: El presente’ CONTRATO terminard por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acyerdo entre las partes. 2, Por imposibllidad de desarroliar el objeto del
contrate. 3. Por expiracion del término inicial de duracidn del CONTRATO o de sus prarrogas si
las hublere. 4. Caso foruilo o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de
suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA, caso en &l cual, el
ICBF deberd requerir explicacién. al CONTRATISTA .sobre la suspensin o interrupcidn del
servicio. Ef CONTRATISTA contara con un plazo de un (1) dfa habil para dar esa expilcacion,
Vencido ese plazo, el ICBF tendra dos (2) dias habiles. para adoptar Iz decision de ferminacién
del contrato 6. Por Jas demds causales que consagra la Ley. DECIMA OGTAVA, -
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra Imponer multas y deciarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por &! articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007, &t
articulo 40 de fa Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asl: 1. CLAUSULA DE MULTAS
POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de
~ las cbligaciones que se encuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponerle al
i | CONTRATISTA multas diatias y sucesivas hasta del cera punlo unp por ciento {0.1%) del valor
total del contrato por cada dfa de alraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B.
Para tal efecto, el ICBF observard el procedimiento establecido en e articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas.al CONTRATISTA no podra superar el
diez. por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La imposicion de mulias no impedira la
aplicacion de otras sanciones, a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento tolal de las.
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podrd hacer efectiva la presente cldusula
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) dej valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se fendra come estimaclén anticipada y parcial de los perjulclos
causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incurplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado, C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, -
el cobro de la cldusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA Ia “\

totalidad del valor de. los perjuicios. ca g’f_jpsﬂe 1 da d !
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pecuniaria. D. La clausula pensl pecuniaria también sé hara efectiva en el caso en gue se liegtie
o se.supere el monto méximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta

clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

cuando esle no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con
el fin y objeto contractual pactado, lo cua] podrd ser verificade por parte del IGBF una vez

terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagoes parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se

declare la caducidad, sé dar4 aplicacitn a lo establecido-en el articulo 18 de [a Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO PRIMERD: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacion de la claysula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO: El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por
lo tanté no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal. DECIMA
NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan gue en el evento en que
surjan diferencias entre ellas, por razdn ¢ con -ocasién de! presente contrato, las mismas
buscardn mecanismos de arreglo directo, tales come la negociacion directa, amigable
‘composicion, coneiliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a lar
jurisdiccion competente. VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: Ef CONTRATISTA en el
cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne-al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o iesiones a persona o
propiedades de lerceros, que se ocasionen durante la ejecucion.del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA PRIMERA. -
AUSENCIA DE RELACION LABGRAL: E! presente contrato no genera vinculo faboral algune
entre el ‘personal del CONTRATISTA o sus dependientes o SUBCONTRATISTAS ccn el ICBF;
sus derechos se limitardn de acuerdo con [a naturaleza del cofitrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su cdlidad de gerente integral del proyécto y a exigir las
que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta gue los compromisos y obligaciones adquiridos
por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla .ef
ICBF. El personal que emplee para la ejecucidn del contrato’ tendrd la. vinculagién
correspondiente con el CONTRATISTA vy por ninguna causa generaré con el ICBF relacidn
laboral o contractual alguna.-Si por cualquier razén diého personal, ya sean sus trabajadores o
los de siis SUBCONTRATISTAS, dernandan al ICBF, e] CONTRATISTA se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastbs y las costas del procese, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con carge al CONTRATISTA los-abogados y
demas personal que necesite para su-defensa, previo avigo y acuerdo-con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una frabajadora en estado de
embarazo durznte la ejecucion del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en tode momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi misme y de manera
previa a la liquidacién, se dejard constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD: Cuando el GONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, elc,), pieza o arte que implique disefio v lleve el lIoge de las entidades,
deberd seguir todas las dispusiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplfcacion para dperadores, confratistas. o convenlos', el cual hace parte Integral de esté
cantrato y-las’ directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de Ia
Direccion General, efecto para el cual coordinard con el supervisor del contrato. VIGESIMA
TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente contrato no geneta
solidaridad v las Tresponsabilidades serdn individuales de cada una de. las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Coniratacion y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demés: documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piiblicas y privadas, a las entidades
y organizaciones gue se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atiibuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se darén los créditos necesarios a las partes, asi come a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a confinuacion. 5. El presente contrato es independiente y no-estd subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean
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“incorporades otros contratos los cuales se sujetardn a l6 aquf establecido. 6. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contralo serdn de propiedad del ICBF, guien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite 'y las demés que asl lo reguieran.
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articuic 17 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 012 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustardn ademds a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las.normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Las partes se compromieteri a fiquidar el presente confrato dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicidn del -acto
administrativo que ordene su terminacidn o 4 la fecha del acte que Ja disponga, Si vencido el
plazo -sefialado el CONTRATISTA no se presenla a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmenta por el ICBF
dentro de los dos (2) meses siguientes ¥ se adoptara por acto administrativo motivado susceptible
del recursor de reposicion. En cualquier caso el ICBF corserva la cornpelencia para liquidar el
contrato- dentro de 05 dos (2} afios siguientes al veneimiento del plazo previsto para su liquidacisn
unilateral. VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o
a |a que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo ¥ ejecucnon del presenfe contrato, gozan
de confidencialidad y, portante, solo podrd ser usada para fines inherentes .a su actividad en
desarrollo del contrato. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrate ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el arficulo. 65 de la Ley 80 de 1923, se
convaca a las veedurias ciudadanas, con el fih def garanhzar la participacidn en la gjecucion del
presente confrato. VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo ‘acterdo
o porcircunstancias de fuerza mayor o.caso fertuilo suspender la ejecuclion del presente contréto,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El'término de suspensldn no serd
computable para efecte del plazo de ejecumon del contrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension. debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el
supervisor del ccntrato VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqul
dispuesto el CONTRATISTA se compfomete a no coritralar o vincular menores de edad para la
efecucién del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la. Constitucion Politica
de 1991 v demas normas vngentes sobre’ la maleria, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.. VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y,PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las.
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligacienes
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas-de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que s& efectle el
pago por parte del ICBF. TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para .la
legalizacidn y-perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados par el CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: las partes acuverdan
voluntariginente que los documentos, materal audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del {CBF, acorde a lo consagrado en el artfeulo
20 de la Ley 23 de 1982 {mcedificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la
prepiedad Intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacian de servicios; por lo
tanto pedran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, TRIGESIMA SEGUNDA
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION: El presente contrato se entiende perféccionado con
la firma delas partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte
del ICBF vy la aprobacién de |as garantlas por parté- del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte-del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el
presente contrato en é] SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:-
Hecen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por
parte del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para. la prestacion del servicio, lo
sigulentes documentos: reglamentos, linearmientos y manuales operativos de la madalidad dg :
los servicios contratados, guias y demds documenlos y orientaciones técnicas y administrativa
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expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del confrato y dispuestas en |4 pagina web
del ICBF, que se encuentren.vigentes al momento de su celebracion y las que.se expidan con
posterioritlad, asi como sus respectivas actualizaciones. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMIGILIO: El'lugar de ejecucidn del presente contrato serd en los municipios de
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PRESENTACION

La validacion de los derechos consagrados come parte de nuestra ciudadanta, nos consolida como
sujetos activos y valiosos al interior de una sociedad; es por ello que la iniciativa de Generaciones con
Bienestar se suscribe en el enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral, enfoque
diferencial e interseccional, enfoque diferencial de género, enfoque diferencial en discapacidad,
enfoque diferencial énico, enfoque de desarrollo humano, enfoque de curso de vida, enfoque de
desarrollo naranja, a fin de promover el el bienestar de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) desde
una concepcion de bienestar as partir del desarrollo de sus capacidades y habilidades, no sélo por su
propia concepcidn, smo ademds por quienes Ies rodean Yy acompanan en su proceso, format:vo esto es
la familia, cu:dadores ‘comunidad en general autoridades y entidades termonales La Corporaczén
Universitaria Auténoma del Cauca se ha vmculado como socio estratégico y operador del programa

con el fin de apoyar la formacicn de los nifios, nifias:y adolescentes en el departamento del Cauca.

Para el logro de este ejercicio era; ﬁmdaméhtal disefiar a partir de un “modelo pedagdgico, que desde
una estructura dindmica integre este cumulo de saberes mediados en contextos y estrategias de
aprendizaje para los NNA del Cauca, desde la proteccion integral, la movilizacién de sus proyectos de
vida y el fortalecimiento de la capacidad de sz-xs entornos como escenarios protectores. Lo anterior

L) . . 1
suscii6 la generacion de una propuesta que se consolida con 40 afios de crecimiento y formacion.

La propuesta metodolégica que presem'amos a continuacion se convierte enla heﬂamwnta onemadora
para la promocién de la proteccrdn integral y la generacrén de los proyectos de vida en cada uno de
nuestros beneficiarios, a partir del reconocimiento de las trayectorias vitales que han surgido a lo
largo de sus vidas y con ello considera sus intereses, necesidades y particularidades individuales y
colectivas, que en manos de los promotores de derecho apoyardn el empoderamiento de cada uno de

los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento de sus talentos y vocaciones.

Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca

O
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1.1 Objetivo general

Promover el desarrollo integral de los NNA entre los 6 y 17 afos y sus familias a partir'deld-iversas
estrategias, actividades y proyectos de vida que pemitan fortalecer sus habilidades, capacidades
y conocimientos, logrando empoderarios como sujetos de derecho potenciando sus vocaciones,

talentos e intereses a partir de la construccion de un proyecto de vida.

KRET . B . 1 v i [ 1 g 3 T3 gt

1.2 Objetivos especificos T Lok

s Promover la construccmn de proyectos de vida acordes con sus intereses, talentos y
vocaciones generando habilidades para la vida

» Fortalecer el relacionamiento de la familia desde la comunicacién asertiva y el vinculo
' afectivo en pro de la garantia y promocién de sus derechos.

» Estimular el empoderamiento de los NNA como transformadores de su contexto y realidad,
a partir de encuentros vivenciales y nlcleos de desarroilo las capacidades de las nifias,
nifios y adolescentes -

" o Implementar estrategias dinamizadoras e innovadoras que desde los diversos enfoques
consoliden de manera lntegra[ al NNA a partir de los componentes del programa para el
desarrollo de las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y lidicas.

b 1.83iPoblacion objetivo:

La propuesta considera. la atenmon de NNA del departamento del Cauca mcluyendo €n su proceso |
formativo a los padres, madres ¢ cuidadores, cada uno de los grupos seré atendido mediante una,,

metodolagia de enfoque diferencial de acuerdo al momento de desarrollo establecido

)
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érupo etario por atender:
o Explorando: NN de 6 a 9 afios
¢ Profundizando: NN de 10 a 13 afios

. Construyendo e incidiendo: A entre 14 y17 anos
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En este primer momento se realizara el acercamiento a los NNA y sus familias a fin de definir las
estrategias que siendo pertinentes con sus vivencias, habilidades e intereses considerando las
siguientes actividades:

upos di atenc:o

R A .

% Factores de riesgo generales o ares . Conocumlento de derechos

i

e r«vw-« Jm r X e g.,n--‘-—»x—-m.— i.a- ,L J"--('X,a -.mw.»— 33 . ' 13 R e ey 1m-- L ] ”—mﬁuﬂ-!ﬂq..—-'\tw»—un—mmw siath
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- Conformacuon comites Guardlanes del tesoro Taileres madres, padres o cmdadores

w
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Es fundamental considerar que el desarrollo de este momento se regula de acuerdo a la Politica
Nacional de Infancia-y Adodlescencia”20187--2030" para' contribuir’ al desarrolio mtegral de Ia
poblacién’ entreG Y 17 anos. Con51derando los: compromlsos de T O L

¢
- e . - ' .
DR e RO "t TR v 37 oy --‘ A ST st ¥

s Generar, medfante la atenmon integral, condiciones de blenestar y de acceso a
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,-oportunidades coniequidad.. + = . : HET L .o SR
,Favorecer a incidencia de quienes se. encuentran en-'este grupo poblacmnal en la
.- transformacion del pais. .- o : : R

J

Con todo lo anterior las capacidades y habilidades a fortalecer en los parhcnpantes desde este
, ‘primer momento del reconocimiento, considera de manera inicial las trayectorias vitales para
generar oportunidades pertlnentes y oportunas partiendo de la identificacién de:

[ ]
7

L

Bt

Intereses ' ' i ) . s

Necesidades . : "t
Parhculandades tndlwduales colectwasytemtorlales T g

‘\
PR

Fmaimente es prioritario mencionar que la intervencion en el departamento del Cauca se reqmere
de acuerdo a las siguientes consideraciones:

El 27 4% de los habitantes del departamento son NNA, .con un aumento del 8,6% en los
indices de pobreza sobre todo en la zona de macizo.y costa pacifica. (PIMBN 2018)
Carencia de formacion en enfoques pertinentes a género, etnia, diferencial, debido a la Ios
problemas sociales que ha vivido el departamento. . K
Importancia de generar garantia de los derechos y prevencmn de amenazas como
establece el Plan de Desarrollo Territorio de paz (2016-2019)

Propender por espacios de reconciliacién a partir de un Cauca mas unido y soltdano
participativo, tolerante e incluyente. Plan de Desarrollo Territorio de paz (2016-2019)

El23,7% de los NNA entre los § y16 afios estan fuera del sistema educativo y el 9% de,‘

elios habitan en viviendas sin plsos ‘paredes 6 en materiales rudimentarios (Dane, 2018)

Es por ello que trabajar esta estrategia el departamento se justifica porque

Permite. cumplir la vision de prospectiva y desarmﬂo del estado y del ICBF

Apoya el desarrolfo de intereses, habilidades con enfoque de curso de vida
«(enera habilidades y capacidades dentro del hogar para el desarrollo de estrategias
- desde los enfoques contemplados en el programa*

.iDesarrollar Ias vocaciones desde la condtc:én de' entomos protectores

1
1] . :' . .|_' _-- |\'§
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A continuacién, se ilustran las estrategias a considerar y los: métodos-a>desarrollar .con sus
respectivas herramientas metodolégicas, considerando la importancia-del trabajo desde el modelo
de pedagogia critica, el constructivismo social y la pedagogia:' vivencial, considerando los
siguie.ntes enfoques:

H 2 L,
«Diferencias sociales, - -Reconocer procesos | i 'PrInClpIO de. mc}usu)n .5 % -Reconoumlento de o
culturales e hlstoncas de. ldent|dad ! social } ! Jos' grupos étiicos '
i eCondiciones ’ " autononiia y ! ; *Estrategias de v E presentes
constitutivas: edad, - - transformacion, . 1 . Vineulacion ;. ! j sPerechos colectlvos
étnia, discapacidad | ePromocién de'la . ; ! sreconocimiento de la : 1 delosgrupos étnicos
- *Condiciones sociales; 1., [,f, equidad ez ) .1, condicidn particular ﬁ L -Reconoamlento de
‘éconémicas, politicas | | sAccionesde’ | .. . .1 i particularidadesy.
yrellglosas | .convivencia, ; o A Qtencnq!tdades
‘-Reconoamlento de 1 | arménica; r espetoy <y " RER e
$ ento[nos y R b il :..tfans'form"aciél‘j_ ‘de % 1;, ' 2. L i :
.. particularidades | iif;_\\ -imaginarios Y i et gl
-Desarrollb de -Soc1ahzacmn NN f ‘ j . g
acciones afirmativas, |.. | garantias de genero Loy s
~aspecificas j U T VU {. N
! diferenciales v o Pl IR SO
AU NI I R UL EOCE MUY I T T SRRl St LT L
AN T L Lo N T = Ity L T TR !
T e Lo e : O g N
Componente Fortalec;mlento de capamdadesy habllldades S TN
ENCUENTRO MODELODE | CAPACIDADES Y . A_CT.'WDADES._ _— .HERRAMIE‘NTAS

ATENCION  _* " HABILIDADES''

:E.?,‘P!Pr.-a#",dq CL Capamdad _’;'% T Derechos L Mapas
‘ fn e para reconocer ’.reconocrm:epto yh Y paﬂantes ;
, 1y ejercer !ps-; “ejercm:lol o :__L,_meas devida .
T ‘derechp__s o - | Proyecter de\wda =y vRecorridos. de
. { Habilidad para . Riesgos y | memoria '
Vivenciales '. S perseverar amenazas para el T
' [ Cuidado. de si | bienestar '
- mismo Participacion :
Profundizando Capacidad _citdadana - | Juegos d rol
para identificar Lo Incidentes
situaciones de S critico
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Construyendo
e incidiendo

~=n | Deporte . -y
recreacion

Taiva

Arte'y cultura

.
LR R
T

Aty

- " |Ciencia_ "'y
tecnologia

riesgo

Habilidad para .
conocerse -y
reflexionar
sobre si mismo-:

Capacidad de

Buzones. de

-participacion y " | superacién
libre expresion . ¢ - ‘Eventos  de
Habilidad de ' * | participacién
autorreguiacién . . |- .| comunitaria
‘Capacidad '™ | Potenciar Actividades
para construir vocaciones, | deportivas
proyecto de: “|-intereses y. .1 priorizadas por
vida talentos. | contexto
Habilidad de ' { Actividades
/| autoeficacia - recreativas
priorizadas por
Ve s habilidades
’ para la vida
Encuentros
Co : . barriales
Capacidad | Desarrollo de la | Recorridos
para. Tesolver ’-im"/éstigacién y la | vitales".
conflictes- curiosidad de los comunitarios .
“Pensamiento {NNA - artisticos
critico {La - musica: =
Pensamiento T nuestro
creativo. - Sl 1 mundo
| Habilidad .de... Y Pintura la
resiliencia - Ve .| creacion
£ a8 magica
‘ -Baila para ser .
feliz
n.  mundo: -
o teatro ‘
Pensamiento "Construccion de Club de
critco "y futuro " "|ciéncia
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reflexivo . | Habilidades Gamificacion
Respeto por la |- STEM Robdtica
diferencia y la e educativa
diversidad : < Biologia y
Pensamiento . : guimica en mi
S creativo . . - .. .| casa
Habilidad de
exploracién - . :
Literatura vy Toma -de- | Fortalecimiento juegos  de
Juego decisiones - .-} de.. habilidades roles, juegos '
responsables + | socioemocionales . | tradicionales;
Habilidad para g : | juegos
. . | relacionarse Expresion verbal, - deportivos
C ' con otras escrita ‘
personas : Do | Mi secreto leer
Pensamiento - - | Ef | juego como ' A
creativo, construccién de . | El mundo de
, imaginativo y vida ' saber
S - critico.

Componente: Fortalecimiento de las capacidades familiares

[ " ESPACIO 4.7 TENGUENTRO™ {7 THERRAMIENTA ~

Sensibilizacion ‘ T Encuentros individuales y. . . | Famifia como dimension de mi
Lo | grupales con.padres . |vida '
: Empoderamiento Encuentros Vision a futuro a mediano y Iargo
intergeneracionales - | plazo
Encuentros familia: . | Empoderamiento familiar
individuales y grupales ' Dialogos de saberes
' Participacion - Encuentros fortalecimiento ~*: | La familia como patrocinador dei.
A ~ ;aentornos. | proyecto de vida de los NNA

fetodologia para deteccién de problemas

El primer espacio de encuentro serén los encuentros vivenciales de lectura de contexto, desde
ese espacio podra realizarse la caracterizacién y recoleccién de informacion a partir de
estrategias como:
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» - Mapas parlantes o e, T
- Didlogos vivenciales- . - " oo i T o
,* . Recorridos vitales e R Lo o

Ejercmos de contraste L

AUTONOMA . v

ACCIONES DE PREVENCION — ENTORNO

Consumo de sustancias psicoactivas
Trabajo infantil o situacion de vida en calle

Recluamiento de los NNA por grupos Educativo
armados Espacio plblico
Violencia sexual Comunitario
Violencia intrafamiliar Institucional

Conducta suicida

Vinculacion de los NNA en comision de
delitos

Convivencia escolar” -
Riesgos digitales

1.6 Alistamiento .

1 M o f

Todo el proé:esb se cdnstituye enla planificaciéh'puntual del,'prbcéso de enseflanza-aprendizaje
para el cual el promotor de derechos implementa una actividad especifica; cada una de estas
estrategias esta. hgada ala estrategla pedagoglca y se desarrolla en tres momentos P

Sen5|b|l|za<:|6n y ambientaclén. momento de aprendlzaje dedicado-a la accsén motivadora de
ios saberes previos, las vivencias y la contextualizacion delos.nifios, nifias y adolescentes para
dar.inicio al proceso planeado; éste ejercicio esta garantizado:gracias a la puesta en escena de
acciones ludicas llamativas que activan de forma adecuada eI [Bbulo frontal para dar apertura al
componente actitudinal como inicio de la formacién. o

?

Profundizacion: momento de aprendlzaje en el cual se fortalece el quehacer formativo de la
estrategia, iogrando que o sdlo se entregue la lnformaCIon necesana para valldarse como sujeto
de derechos, ademds los beneficiarios reconozcean la importancia de cada ensenanza para lograr
€l propdsito disefiado.. .. T T LN SR o B
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Transferencia: En este momento se dard garantia al cumplimiento de la .oferta propia,
aprovechando la accion reflexiva y practica que, gracias a dinamicas como ferias, simulaciones,
graficaciones pero sobre todo el diélogo se busca que cada uno de ustedes como promotor logre
la apropiacién de las ensefianzas disefiadas para el taller, y logren un acercamiento mas
personalizado al beneficiario a fin de verificar la satisfaccién en el encuentro.

1.7 Atencion

Ta ) or
i

El desarrollo de las actividades propuestas considera los siguientes componentes:. - ,

1.7.1 - Fortalecimiento de las capacidades y habilidades
a. Encuentros vivenciales: se trabajan espacios con los NNA para el desarrollo
psicosocial de componentes tebricos que les permitan aprender sobre:
i. Derechos: reconocimiento y ejercicio
ii. Proyecto de vida
iii. Riesgosy amenazas para el bienestar
iv. Participacién ciudadana
La atencion se realizara de acuerdo a lo establec:do en el Ilneamlento cada 15 dias
' con'una duramon de 25 horas -

. 0
o c1a? '

1 R \ N

& et k)

b. Encuentros del nicleo de des‘arrollo:' entender e identificar las necesidades de'los *
NNA es fundamental para el desarrollo de sus habilidades y la concentracién en los
focos de’conocimiento y exploracién, de igual forma, esta metodologia nos permitira -
s . construir sujetos auténomos, con pensamiento critico y capaces de transformar su- -
realidad, considerando, por supuesto; el nivel de desarrollo y capacidad cognitiva de- ..
- los participantes. Las areas de interés a ser atendidas son; . .. .. | .,
" "i. Deporte y recreacion
ii. Artey cultura
iii. Cienciay tecnologia
e iv. Literaturayjuego. . .
La atenmén se realizara dos veces por semana con una duracson de 25 horas en.
eSpac:os de aprend:zaje smcromcos con el nucleo y Eas habllldades a potenciar.

1.7.2 Fortalemmuento de las capacldades famrllares: el vinculo con la familia no séio implica Ia
interrelacién, sino ademas la formacién y potenciacion del desarrollo familiar en conjunto, en
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pro de [a construccidn de un proyecto de vida colaborativo y el aprendizaje de herramlentas
que apoyen su consolidacion. Es por ello que la propuesta considera la realizacién de dos tipos
de encuentro:

..’n '. v . R L ai

Intergeneraclonales :uno por mes, en el cuaI todo el nicleo. familiar pueda ser partlcme enel

LI B oL - R A "

- proceso de la estrategia,, | TR S I T T T gL o

1.7.3

empoderamiento y participacién de las familias.
. P PN B v .

oa

Encuentros famillares. espacms de reunlon con eI onentador psmosoma[ que puede
atenderse de forma individual o grupal para darle séntido a los espacios de sensibilizacion,

"
vy P
Ple nida . ] i i

Encuentros individuales y grupales con padres: ‘espacios de construccién familiar en

relac10n con otras famtllas enun aprendlza;e colaborativo Y, vwencnal con, Ios demas

ANE DY A .ot

Encuentros fortalecimiento deé entorrios: desarrollo de éstratégias para foitalecer la
capacidad de sus entornos como escenarios protectores,

Articulacién interinstitucional: el promotor de derechos desarrollara acciones para garantizar
los derechos de prestacion de servicios a los NNA y convergencia de acciones y sinergias para
incentivar el trabajo interinstitucional.

a. Actores institucionales: Alcaldia, Pro familia, Casa de la cultura, Secretaria de salud,
Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario, Policia de infancia, comisaria
de familia, Registraduria, Secretaria de educacién; Personeria. . , . -

[T .
i;Ai B

b. Actores sociales: Asociaciones, iglesias, grupos sociales comunitarios, .

¥ [ ' _ . -, T '.v . . . H .u.n - .
C. iAQtoJres comunitarios: Juntas de accién comunal, ludotecas, parques educativos
wk b — she . - L AT AT N 1o . .

[l e

-

Actividades a realizar en el componente de articulacion institucional.

N .-
'

Caracterizacién de actores de acuérdo a sus competencias.” - *
Socializacion de la Estrategia “Generaciones con Bienestar’ a representantes de actores
caracterizados de las diferentes instituciones locales.

« Construccién de un mapa de actores y un plan de accion interinstitucional para garantizar
el reconocimiento, apropiacion y goce de los derechos a NNA en cada territorio.
Participar en los COMPOS (Consejos Municipales de Politica Social) locales.
Gestor de las respuestas institucionales para la prestacion de servicios a los NNA con el
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-debido reporte de situaciones de amenaza o vulneracién, - Tl e e .

e . oL A ERY A Lot T L

e
1.7.4 Control social: fomentar fa participacién ciudadana en cada uno de los actores y actividades
: de la estrategia es indispensable’ para: influir, orientar, corregir y rectificar las decisiones que
implican manejos de recursos, es por ello que la estrategia contempfa’la conformacién de los
comités “Guardlanes del Tesoro”, las caractenstrcas de Ios mismos son: '

. _Conformado por ocho NNA cuatro padres de familla o cu1dadores ’ L

&»L e - -

s Su funcién sera realizar el segwmlento a las actividadés desarrolladas en tema de
cumplimiento y pertinencia por parte def operador, , .. L e

. " x4 Iy S ! “‘.‘5 --~. l-, -‘-r"';‘."' !J y --. ! "- SN ‘:‘r- .
« Instrumentos para fomentar la participacién activa y control social: Registro fotografico,
listados de asistencia, visitas, a.encuentros, entrevistas no concertadas con los NNA

1
. . e v et e .
P AT : Yo DTt Y Ty !

T v 18Ckeme Tt wt Lt e L

Estrategias de medicidn de salida de los NNA ' g
" »e Escala de medicién'de avance de capac:dades y hablhdades ST
¢ Lista de chequeo de-logros cognitivos por modelo ° S
¢ Dialogos familiares
» Historiadevida: - - - -0 T
Socializacién de los resultados de Guardlanes del tesoro )
» En un primer momenio se registra directamente en el sistema Cuéntarne, comd lo
establece el lineamiento pag. 47
Presentacion de evidencias del plan de trabajo.
Evidencias de las Visitas de’ seguimiento
Encuentro interzonal de didlogo y construccién conjunta . .. -~ , . -

fa

TR TR B

1 9 Transfonnac:ones yresuftados esperados c e
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1.9 Transformaciones y resulfados esperados

RESULTADOS L EVIDENCIAS
Atencion de poblacién caracterizada ™.\ Listados de vinculacion
Desarrollo de habilidades y,¢apacidades \ Listas de chegueo de desarrollo cognitivo
Fortalecimiento de entornds protectores  \ Registro fotografico
Empoderamiento y desarrollo vocacional \ | Participacion en eventos grupales

s
Atentamente,\.\ i

\\/ \
i NN
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Firma X
DANIEL AUGUSTO I\FANTb
Caile 5 No. 3-85 .

Teléfono y Fax: 032-8213000

Domicilio Legal: Carrera 3 Nb. 0-100 Sede royectos Especiales
Correo electrénico: rflegal@uniautonoma.edu.co

ANDOVAL
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JECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito DANIEL AUGUSTO MANTILCA SANDOVAL de conformidad con lo requerido en la Invitacién Pblica
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYQ OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

® Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los niicleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacion adicional a la minima requerida del talento humano vinculado
para la implementacién del programa

® Actividades de movilizacion social relacionada con la tematica especifica de
prevencion establecida para el
grupo de atencidn.

* Actividad de  movilizacién social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA
e Ampliacidn de cobertura, dias de atencion o duracion del programa X

e Meiora en el componente nutricional.
* Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al espacio comunitario

contemplado para el deaygll rograma)
» Descuentos econémicos sobre el valor el costo por cupo fijado por parte
del ICBF.
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Asi mismo me compro neto a invertir en 18s antertores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor
del co{ato que se lle ‘e Mcelebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para co nst{n ia
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Daniel Augusto Mantilla Sandoval
Representante Legal
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca

Carrera 3 # 0-100, Popayan — Cauca
{092) 821 3000- 314-6314858

el me docums71to se firma en la ciudad de Popayan — Cauca a los 29 dias
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