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11. Cubrir los gastos de expedicion de pasaporte para cinco (5) nifios y dos (2) adultos con
su correspondiente tramitologia. Actividad correspondiente a nifios y nifas de la Orinoquia
Colombo-Venezolana le cantan al mundo por la Convivencia y la Paz.

12. Reproduccion de 2.000 cd correspondiente al trabajo discografico que realizaran los nifios
en la hermana republica de Venezuela.

13. Disefio, elaboracién e impresién de material didactico (un Juego de Mesa) para 10.000 |

niflos y nifias del Departamento del Meta. Dentro del cual se promuevan los Derechos del
Nifios, Nifias y Adolescentes.

14. Realizar un (1) encuentro ludico didactico en la Ciudad de Villavicencio con la
participacion de 150 nifios nifias, niflos y adolescentes en el que se promoveran sus
derechos. Esta actividad deberé realizarse en media jornada. Para este encuentro se debera
garantizar el recinto y refrigerio para los participantes.

15. El contratista garantizara para cada nifia, nifio y adolescente participante en los siguientes
eventos: ganadores actividad juguémosle a la convivencia y a la paz, exaltacion a la
excelencia y diputados por un (1) dia: dos camisetas, una agenda y un lapiz. En total debera
entregar a 180 nifios, nifias y adolescente lo anteriormente referenciado.

16. Realizar la Gala denominada Homenaje a la Nifiez, en la Ciudad de Villavicencio, con la
participacién de aproximadamente 500 asistentes entre los cuales deberan estar los nifios
que participaran en la actividad diputados por un dia, los nifios seleccionado por cada
municipio como el mas talentoso y los nifios ganadores de la actividad juguémosles a la
convivencia y a la Paz, y los nifios que grabaran el Cd en la hermana Republica de Venezuela.
17. El contratista debera garantizar el espacio para la realizacién de la mencionada actividad
escenario, acondicionamiento logistico, sonido, mobiliario, higiene, plan de contingencia,
mesa principal.

18. El contratista brindara a los asistentes un refrigerio compuesto por una bebida y un sélido,
previa aprobacion por parte del Interventor.

19. En la Gala como homenaje a la nifiez se presentara un show central actuado y/o musical
el cual debe un mensaje de convivencia y paz).

20. Implementar en la ciudad de Villavicencio la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES |

DIPUTADOS POR UN DIA con la participacion de 100 nifias, nifios y adolescentes y 28
adultos acompafiantes de los 29 municipios del Meta con una duracion de dos (2) dias.

21. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la mafiana del primer dia el contratista realizara un taller didactico

“Organizacion del Estado y Derecho”
22. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del primer dia el contratista llevara a los niflos al
Bioparque los Ocarros, proveera para ello transporte y refrigerio. -
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23. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la noche del primer dia el contratista realizara el taller Definicién
de participantes a la Asamblea Departamental y a la mesa Departamental de Participacién y
su rol. Para ello prevera del profesional, sonido, materiales y logistica.

24. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la mafana del segundo dia el contratista garantizara la asistencia
a la Sesion de la Asamblea en la cual se abre el espacio participativo para la infancia y la

adolescencia. ) i
25. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del segundo dia el contratista realizara un recorrido
didactico “Conozcamos las instalaciones de la Gobernacion del Meta” y prevera para ella el

personal, materiales y logistica. ) )
26. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del segundo dia se instalara la mesa de participacién de

nifos, nifias y adolescentes en la Gobernacion del Meta. i
27. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del segundo dia el contratista realizara una actividad
ludica recreativa de promociones de Derechos de nifios, nifias y adolescentes. Y prevera para
ella el personal, recreadores, materiales y logistica.

28. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES |
DIPUTADOS POR UN DIA, la noche del segundo dia el contratista realizara la actividad |

didactica “la feria de los derechos” y prevera para ella el personal, materiales y logistica.

29. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la mafiana del tercer dia el contratista realizaré el taller didactico
“fortalecimiento derechos de ciudadania y precepcion de garantia de derechos” y prevera
para ella el profesional, sonido, materiales y logistica. } )

30. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, el contratista garantizara para los participantes: a) transportes
intermunicipales de los participantes que vienen fuera de Villavicencio. b) Alimentacion
(desayunos, almuerzos, cenas refrigerio en la mafana y refrigerio en la tarde). c) Alojamiento
de durante su permanencia en las actividades. d.) Profesionales para los talleres, monitores
acompafiantes 24 horas al dia, personal de atencion de emergencias y primeros auxilios las
24 horas del dia e.) Transportes dentro de la ciudad de Villavicencio. f) Kit de atencién de
emergencias. Todos estos bienes y servicios seran pre-aprobados por la supervision del
contrato antes de su ejecucion

31. Para todas las actividades del contrato, el contratista debe garantizar el ejercicio de
convocatoria a participantes, empleando comunicaciones escritas en medios fisicos y/o

electrénicos, visitas de campo, llamadas telefénicas, etc. La Gerencia de Infancia y

N
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Adolescencia del departamento del Meta redactaran textos y firmara comunicaciones. l
Ademas el contratista realizara un permanente monitoreo del cronograma con los municipios
a través de comunicaciones telefénicas.

32. Para el pago final el contratista debe presentar un informe impreso y en medio magnético,
en el cual ademas de describir las actividades realizadas y los gastos ejecutados, evidenciara
con documentos, galerias fotograficas, el cumplimiento de cada obligacién y en ese orden la
ejecucion del contrato.

33. El contratista debe garantizar su afiliacién al S.G.S.S.S en salud, pensién, durante la
ejecucion del Contrato, presentando recibos de pago al supervisor. '
34. El Contratista deberé informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacién del
personal, que tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma periddica
mientras dure el Contrato.

35. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

36. Las demas contenidas en la propuesta y que hace parte integral del contrato.
CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira garantia que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante
su vida y liquidacion, y se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado.
Las garantias consistiran en poélizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere
de la aprobacion de la garantia Gnica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:
1) AMPARO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, por un término igual a la de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. 3)
AMPARO DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor del cinco por ciento (5%) del valor total del |
contrato, por un término igual a la de ejecucién del contrato y tres (3) afios més. 4) CALIDAD
DEL SERVICIO: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con vigencia igual al término del contrato y cuatro (4) meses mas. 5) POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El oferente deberd garantizar 200
SMMLYV, con un término igual a la de ejecucion del contrato. Para efecto de computo de los
términos la vigencia de las pélizas se contara como fecha de iniciacion de la misma aquelia
en que se suscriba el contrato. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la
aprobacion de la garantia. En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La
Aseguradora respondera al departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles
al contratista, por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato. El departamento del Meta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la |
Garantia Unica de cumplimiento a favor de entidades estatales. Es de anotar, que para |
liquidacién del contrato, se exigira al contratista la extension o ampliacién, de ser el caso, de ,‘
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[la garantia Unica del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
al mencionado acto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETAClgN, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERAL. El DEPARTAMENTO podra terminar, modificar e
interpretar unilateraimente el presente contrato segun las normas prescritas en la Ley 80 de
1993. Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. '
- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma

VERSION

—

|

para contratar contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y los articulos 120 8 )
4° Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DELCONTRATISTA
esta pagard una sancién pecuniaria equivalente a una suma igual al 10% del valor del |
contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto
administrativo de los perjuicios que sufra el Departamento. PARAGRAFO: E| valor de la
clausula penal ser4 descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por
razon de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto
no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: MULTAS. EI Departamento del Meta, esta facultado para imponer multas en caso |
de mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma del diez por ciento (10%) del valor |
del presente contrato, multas que se impondran mediante resolucién motivada conforme a lo
permitido en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. EI
DEPARTAMENTO podréa declarar la caducidad del presente contrato segun lo estipulado en
) el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA PUBLICACION
DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS. Se regira por lo estipulado en el |
articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 g el Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA [
DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION. Se estableceran como causales de f
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el cumplimiento del |
objeto del contrato. c) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de ‘

las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucion del Objeto del Contrato

0 del acta de recibo final, se realizara la respectiva liquidacion bilateral, de conformidad con

lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la Liquidacion, se exigira al contratista la ampliacion de la
garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con |
posterioridad a la extincion del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA, no se presenta para efectos de liquidacion del contrato o las partes no llegan

a ningln acuerdo, el DEPARTAMENTO procedera a su liquidacién unilateral por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicién segun lo establece la Ley 80 de k ﬁ/
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1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este
contrato no implica relacion, subordinacién o dependencia de ningtin tipo laboral entre el
DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de
prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA: CESION. EI
CONTRATISTA no podréa ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacién expresa y por escrito de EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS. Hacen parte
integral del presente contrato la propuesta escrita, el estudio previo, el presupuesto oficial y
en general todo lo relacionado con la etapa precontractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los
documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de la Oficina de
Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica del Departamento del Meta. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién
del respectivo registro Presupuestal y la aprobacion de las pélizas requeridas. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL. Este control se
ejercera conforme lo establece la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y para los efectos judiciales se entendera la ciudad de Villavicencio.

En constancia de aceptacion se firma en la ciudad de Villavicencio a los, 72 JUN 2016

1. g Al . o WD ¢, a0 |

LUZ EMELDA MENDHEZ URBANO CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA I

Secretaria Social del Meta R.L. UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016
Contratista

Vo.B JU/;E?:BQCO :éesf GONZALEZ @2— #Aﬁpﬁa‘o Rsss
" LICACION
Lt smnq%

@ Oficina de Asuntos Contractuales

SECRETARIA SOCIAL

p e A At ' ‘
ik 54 f i i
i / / : J ] Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 2
/( ; L META ; gy ' Tel. 6818500 Ext. 2208 Villavicencio — Meta

A\ mmm UV I Linea Gratuita: 018000129202







106
gl

(BRTE ‘--’ o -—_ '.,,
S FUNDACION MANACACIAS. 10H
N.I'T 900338350-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANACACIAS

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI", con identificacion

tributaria No. 900.273.706-7, Cuya representante legal es CLAUDIA JIMENA ROMERO
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.438.131 de Villavicencio, cumplié a
cabalidad cada una de las obligaciones pactadas y fue liquidada de Ia siguiente manera;:

DEPARTAMENTO .~ CONTRATO

- MODALIDAD
META 206 ‘ PS
INFORMACION DEL CONTRATANTE
RAZON SOCIAL: FUNDACION ,
MANACACIAS NIT: 900338350-1
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS CARLOS . .
FCE)RERO GOMEZ G C.C. No. 7.172.900 expedida en Tunja
CIUDAD: Villavicencio DIRECCION: Cra 44 A N° 18-32 EI Buque
TELEFONOS: . 3006182989
INFORMACION DEL CONTRATISTA
RAZON SOCIAL: CORPORACION NIT: 900.273.706-7
COMUNIDAD INTELIGENTE- CORPOCI
VIGENCIA
INICIO: 01/09/2016 TERMINACION: 31/08/2017 DURACION: 12 MESES

VALOR DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL: $ 30.000.000 VR BIMENSUAL: $ 5.000.000

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON
DISCAPACIDAD, UBICADOS EN LOS 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

META, BRINDANDO HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS HABITOS DE
AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Villavicencio a los 11 dias del mes de
Sepliembre de 2017.

. e
r‘gzé CARLOS FORERO GOMEZ
- epresentante Legal

FUNDACION MANACACIAS
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANACACIAS

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI", con identificacién
tributaria No. 900.273.706-7, cuya representante legal es CLAUDIA JIMENA
ROMERO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.438.131 de
Villavicencio, cumpli6 a cabalidad cada una de las obligaciones pactadas en el
contrato No. 206 de 2016, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON DISCAPACIDAD,
UBICADOS EN LOS 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META,
BRINDANDO HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS HABITOS DE
AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Por tal motive se realizaron los siguientes pagos:

Primer pago: 02 de Noviembre de 2016 $ 5.000.000
Segundo pago: 05 de Enero de 2017 $ 5.000.000
Tercer pago: 06 de Marzo de 2017 $ 5.000.000
Cuarto pago: 05 de Mayo de 2017 $ 5.000.000
Primer pago: 07 de Julio de 2017 $ 5.000.000
Segundo pago: 05 de Septiembre de 2017 $ 5.000.000

La presente certificacién se expide en Ia ciudad de Villavicencio a los 11 dias del
mes de Septiembre de 2017.

- Gl
2
~|;¢é/cARLos FORERO GOMEZ

'

Representante Legal
FUNDACION MANACACIAS
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DEPARTAMENTO | CONTRATO l MODALIDAD
META ' 206 ! PS

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: FUNGINGION o L e
MANACACIAS  — — NIT:900338350-1
REPRESENTANTE  LEGAL: LUIS

CARLOS FORERO GOMEZ C.C. No. 52257225 expedida en Bogota

CIUDAD: Villavicencio gg:lﬁgcuow: Crm 44 A N 1832 E

TELEFONOS: 3006182989

EMAIL: fmanacacias@hotmail._qqm_wv____ _fmagag_acla_s@hqtmall.com _
INFORMACION DEL CONTRATISTA

RAZON  SOCIAL: CORPORACION NiT: 900273 706-7

COMUNIDAD INTELIGENTE-
CORPOCI
REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA C.C. NO. 40.438.131 expedida en
JMENAROMEROMEJIA ___~~ Villavicenclo
CIUDAD: VILLAVICENCIO DIRECCION: Cra 24 No. 37c 04
TELEFONOS: 3167420286 FAX:
EMAIL: corpoci@gmail.com L = o e
NIVEL | , I L N )
VIGENCIA

INICIO: 01/09/2016  TERMINACION: 31/08/2017 " DURACION: 12 MESES
VALOR DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL: $ 30.000.000 _VR BIMENSUAL: $ 5.000.000

. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES CON NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON
DISCAPACIDAD, UBICADOS EN LOS 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

DEL META, BRINDANDO HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS
HABITOS DE AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Este se obliga a: 1)
Preslar los servicios antes definidos a la poblacién vulnerable de los municipios del
departamento del Meta, entendida esta como nifios, nifias, adolescentes, poblacién con
puntaje de SISBEN 1 y 2, poblacién sin seguridad social en salud, poblacién indigena,
afrodescendiente, victimas del conflicto armado, minorias étnicas y en especial poblacion
en condicion de discapacidad. Utilizando los recursos y tecnologias idéneas de manera
diligente, eficaz, segura, racional y oportuna, sin ningln tipo de discriminacién y en
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estricla observancia de |as normas éticas del ejercicio de g profesién y en respeto a los
derechos de los Nifios, nifias y adolescentes. 2) En el caso en que El CONTRATISTA no
Cuente con los recursos tecnclégicos, cientificos o humanos Necesarios para la atencion
de los usuarios dentro de las condiciones minimas de calidad exigidas, o en caso de
fuerza mayor o caso fortuito y una vez agotado el tramite correspondiente, éste informara
de inmediato al CONTRATANTE Para que tome |as medidas Pertinentes, 3) EL
CONTRATISTA Se obliga para con E| CONTRATANTE a realizar la totalidad de las

5) Para |a facturacién Y el pago de lag Cuentas, no exigir mas documentacion que Ié
referida en ef presente contrato o Soportes adicionales. CLAUSULA TERCERA: FORMA
DE CONTRATACION.- Prestacion de servicios Para la asistencia técnica y

acompanamiento a profesionales Y demds personal vinculado a |a Fundacién en los 10

el total de| contrato, equivalente a 6 pagos de CINCO MILLONES DE PESOS m.L.
(55.000.000) cada 2 meses, CLAUSULA QUINTA: FORMA pE PAGO.- E|
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA cada 2 meses |a Suma de CINCO MILLONES
DE PESOS M.L. ($5.000.000). CLAUSULA SEXTA: DURACION.- g presente contrato
tiene una duracién comprendida entre gl 01 de Septiembre de 2016 al 31 de Agosto de
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2017. PARAGRAFO 1.- Las partes de comin acuerdo podran prorrogar el tiempo de
duracién que consideren conveniente en las mismas condiciones pactadas o con las
modificaciones que se estimen necesarias. CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION

la cual conste tal evento. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION.- E| presente contrato se
lerminard por lo siguiente: a) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento del objeto contractual; b) Por mutuo acuerdo entre las partes; c) Por
decisién unilateral justificada del CONTRATANTE o del CONTRATISTA, mediante
comunicacién escrita a la otra parte con una antelacién no inferior a treinta (30) dlas

Se compromete a pagar todos los derechos laborales que surjan con el personal que éste
contrate para la ejecucién del mismo. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- Las partes declaran bajo juramento no

ningur)a de las causales de inhabllidades e incompatibilidades contempladas en la

suma equivalente al 10% del valor del presente contrato,

la cual podra descontar
directamente EL. CONTRATANTE de los pagos que se encuentren pendientes por realizar

al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERVENTORIA DEL
CONTRATO.- EI seguimiento, evaluacién, interventoria y su

través de un profesional que durante la ejecucién del contrato en

de Villavicencio, Departamento del Meta CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA
las sumas de dinero a que EL
CONTRATANTE se obliga en virtud del presente contrato, esta subordinado a las
respectivas apropiaciones presupuéstales, para la vigencia fiscal del 2016 de Fundacion
Manacacias y corresponden a excedentes que se reinvierten en el cumplimiento de su
objeto social. Para todos los efectos a que haya lugar, una vez cumplidos los requisitos de
las cldusulas anteriores, se fila como domicilio la ciudad de Villavicencio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones de la clausulas del
presente contrato se harédn a través de Otro Si contractual, cuando para el efecto se
presenten y establezcan circunstancias debidamente establecidas y de mutuo acuerdo






140
R~
> FUNDACION MANACACIAS.

N.LT 900338350~ 1

entre las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA:

SUSCRIPCION.- E| presente contrato se
suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

Para constancia se firma en Villavicencio, el primero (01) del mes de Septiembre de
2016.

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

! \LL...‘ AN\ \Tf
AHNET PARRA LARA %_AUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
ame Legal Representante Legal
FUNDACION MANACACIAS

Corporacién Comunidad Inteligente CORPOC|
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EL SUSCRIT0 COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
| CONTRATO DE APORTE 162/2017
NOMBRE O RAZON SOCIAL CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE CORPOCI
NIT 900273706-7

Promover la proteccién integral y proyectos de vida de
los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del
OBJETO fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, Ia
sociedad y el estado, propiciando la consolidacion de
entornos  protectores  para los nifos, nifas y
adolescentes en el departamento del meta y en la zonal
2 en las modalidad o modalidades tradicionales y rural.

TRESCIENTOS ' CUARENTA " »Y.. UN = MILLON
VALOR INICIAL APORTE ICBF OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($341.823. 850.00)

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
VALOR APORTE DEL OPERADOR CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE
($6.826. 477.00)

TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO SEISCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE($348.650.327.00)
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 17 MES: 05 ANO: 2017
FECHA DE INICIO DIA: 17 MES: 05 ANO: 2017
FECHA DE TERMINACION DIA: 12 MES: 12 ANO: 2017
Sl : 'En- el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS ey indicar la resolucion.
CUMPLIMIENTO Satisfactorio
LIQUIDADO Dia : 29 Mes : Diciembre Afio: 2017
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, 23 agosto de 2019

- Lngracauaggs
CINDY LORENA CAMARGO BARBOSA
Coordinador Grupo Juridico-ICBF Regional Meta

QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
META

Reviso: Cindy Lorena Camargo Barbosa
Elaboro: Doris Quintero F.

Erlasatiadais (o

www.ichf.goveo i
@icbfcolombiaoficial

E3 icBFcolombia E3 @iceFcolombia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofa Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE APORTE No. 162 DE 2017

Entre los suscritos ROCIO ENCISO GARZON, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 51.710.679 de Bogota, en su
calidad de DIRECTORA (E) ICBF REGIONAL META nombrado mediante Resolucion No. 4485 del 20 de Mayo de 2016
y posesionado mediante Acta No.0070 de fecha 23 de Mayo de 2016, Delegado en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF Vigente, quien acttia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899.999.239-2, establecimiento publico de orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, y que para los efectos de este Contralo se denominaré ICBF por una parte y por la ofra,
CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA identificada con Cedula de Ciudadania N° 40.438.131 expedida en Villavicencio -
Meta, quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE- CORPOCI,
identificada con NIT. 830.073.291-0 quien en adelante se denominari EL OPERADOR y OFELIA CLARQ ESPITIA
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica en calidad de Supervisora del contrato de aporte No. 162 de 2017, en los
siguientes términos:

Objeto del Contrato, el cual consistié en: "PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS
NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE
DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL |
ESTADO, PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL META EN LA ZONA 2 EN LLAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL".,

VALOR DEL CONTRATO:
VALORTOTAL | VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ABiCioNes " |REDUCTIONES VALOR FINAL |
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO T';%i%a‘:[fs CUARENTA'Y
MILLONES CIENTO CINCUENTA ML MILLONES CIENTO
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS $% 3000 | CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE
MCTE ($348.150.327) < (§348.150.327)
5 Aporte del
Aporte del ICBF. OPERADOR:
SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN OCHOCIENTOS |
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES |  VEINTISEIS MIL y
MIL OCHOGIENTOS CINCUENTA PESOS |  CUATROCIENTOS
MICTE SETENTAY SIETE
(341.323.850) PESOS MICTE
(6.826.477)

i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrolld de la siguiente manera:
1- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Novena del CONTRATO DE APORTE No, 162 de 2017, El plazo de
ejecucion del contrato es de seis (6) meses y veintisiete (27) se contara a partir de |a suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de las requisitos de perfeccionamiento y gjecucion sin exceder el quince (15) de qiciembre de 2017, de las

cuales hasta el ptimer mes corresponden al periodo de alistamiento y el resfo a la operacion del programa y esta
determinado por el inicio de los encuentros vivenciales.

2.- La Corporacion Comunidad Intefigente- Corpoci realizo el 100% de las actividades programadas en el contrato de aporte
No. 162-2017 al 30 de Noviembre de 2017, de acuerdo a las directrices de la direccion de nifiez y adolescencia del nivel

3. Que el ICBF laprobd la garantia Unica de cumplimiento y de ‘responsabilidad extracontractual en las siguientes
condiciones:

Tipo de Garantia Compaiiia Aseguradora | No. Péliza Anexo | Fecha Expedicién Fecha Aprobacién
SEGUROS GENERALES 1855350-6 17 de Mayo de 2017 17 de Mayo de 2017
CUMPLIMIENTO | CONTRATO 162 SURAMERICANA S.A NIA
PAGO DE SALARICIS/ PRESTACIONES 1855350-6 17 de Mayo de 2017 17 de Mayo de 2017
SOCIALES LEGALES E SEGUROS GENERALES NIA
INDEMNIZACIONES LABORALES / SURAMERICANA S.A
CONTRATO 162
CALIDAD DEL SERVICIO / CONTRATO | SEGUROS GENERALES 18553606 | A 17 de Mayo de 2017 17 de Mayo de 2017
152 SURAMERICANA S.A
RESPONSABILIDAD SEGUROS GENERALES | 0467681-0 NI 17 de Mayo de 2017 17 de Mayo de 2017
EXTRACONTRACTUAL / CONTRATO 162 |  SURAMERICANA SA

4.~ Que la supervision la ejercié OFELIA CLARO ESPITIA, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica y para efectos de
liquidacion la presente acta la suscribira OFELIA CLARO ESPITIA, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica en calidad

de supervisora. |

5.- Que, OFELIA CLARO ESPITIA, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica que para la fecha del Informe Final de
Supervision de ftcha veintiuno (21) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) certifico el correcto cumplimiento del objeto

y obligaciones pactadas en el CONTRATO DE APORTE No. 162 de 2017.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Meta del ICBF, expidi6 el dia 18 de diciembre de 2017 el
Estado de Cuenta del mencionado CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se
relacionan siete (7) pagos por la suma fotal de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($341.323.850)

7.~ De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

8.- Que segln sefiala el numeral VI del informe final, NO se efectué contratacion derivada,

9.- Que durante la ejecucion NO se impusieron sanciones.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontrd lo siguiente:

supervision, es la siguiente:

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad co
Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién Regional y av.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD REGISTRO
PRESUPUESTAL VALOR PRESUPUESTAL VALOR
TRESCIENTOS No. TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN 150517 | CUARENTAY UN
MILLONES del 17 de MILLONES
TRESCIENTOS Mayo de | TRESCIENTOS
niciat | N- fgﬁ‘; edzeéff 9 | VEINTITRES MIL Inicial 2017 VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS CINCUENTA PESOS
MICTE MICTE
($341.323.850,00) ($341.323.850,00)
RESUMEN FINANCIERO:

n lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el
alada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de

Concepto

Valor

Valor Inicial del Contrato 3

348.150.327,00

Valor Aporte ICBF

$

341.323.850,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualoul

copla imp de esle d so

como COPIA NO CONTROLADA,

<x
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Valor Aporte Cooperante $ 6.826.477,00 | €
Valor Adiciones $ -
Valor Reducciones $ -
Valor Total del Contrato $ 348.150.327,00
Valor por concepto de Rendimientos $ 8.925.92
Financieros
Valor Total Ejecutado 3 348.150.327,00
Valor Total Pagado Aportes ICBF $ 341.323.850,00
| valor Total Ejecutado Aporte Cooperante $ 6.826.477,00 c
Saldo pendiente por pagar $ -
Saldo pendiente por liberar $ -
Saldo liberado $ H
Saldo pendiente por reintegrar (recursos Nno| ¢ .
\ieculados)
I
Por lo anterior, I? presente acta se regira por las siguientes:
| CLAUSULAS:

A.- Liquidar de Ebman acuerdo el CONTRATO DE APORTE No. 162 de 2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
RIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE-
CORPOCI de a#uerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte | .
considerativa. ‘

B. Hacen parte jntegral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa
de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie
el cumpiimientoidel objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las parles sé declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO DE APORTE No. 162 de 2017

E. El conlratistd, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriver] de sus actuaciones 0 de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la gjecucion del
| CONTRATO DE APORTE No. 162 de 2017.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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|

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, |
en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: NINGUNA

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Villavicencio, alos 2 9 DIC. 2017

Por el ICBF EI SUPERVISOR,

@ - - A
ROFI0 ENCISO GARZON (%‘I'RLI%QQTIAQ

4.; Direttora Regiongl Encargada del Meta Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Por LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE,

C:;lt—(;&w fﬂ/’—@ s S
LAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA

Representante Legal

Aprobé: Norma Godoy Diaz, Coordinadora (E) Grupo Juridico Regional Mm&?
Reviso: Ofelia Claro Espitia, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Proyecté:  Haidiby Rada Betancourt - Contratista Grupo de asistencia !écnicaef

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CONTRATO DE APORTE No. 162 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y LA
CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE - CORPOCI

ROCIO ENCISO GARZON mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.710.679, en su calidad
de Directora Encargada de la Regional del Meta del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 4485 del 20 de Mayo de 2016, debidamente posesionada mediante
acta de posesion No. 0070 del 23 de Mayo de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899999 239-2
establecimiento pUblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ofra parte, CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
identificada con cédula de ciudadania No. 40.438.131 expedida en Villavicencio — Meta, quien actta en calidad de
Representante Legal de LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE - CORPOCI identificada con el Nit
900.273.706-7; y con Personeria Juridica N* 004897 del 25 de noviembre de 2014, quien en adelante se
denominara EL. CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Polltica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7
de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Dacreto 2150 de 1995 y demés
nofmas concordantes y con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el ICBF es un establecimiento
publica descentralizado, con personerla juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante
la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifos, nifias y adolescentes y garantizaries sus
derechos, 2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en
el régimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos
2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de
2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por o que para consultar su definicion y
caraclerizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas. 3, Que la Ley 7° de 1979, tiene por objeto formular
principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades
vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley. 4. Que el numeral
9 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias,
de mmmcmienthMssaaasmmasym'mMei desarrollo de su objetivo. 5. Que el
Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus derechos
de mansra responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el
disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo
en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la adolescencia consagran
que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los derechos, se definen entre otras
formas de atencién diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la
caracteristica principal de desarroliar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante Ia posibilidad de
miltiples expresiones vocacionales, La modalidad de atencion tradicional y rural se implementa principalmente en
areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan miltiples
, expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnoldgicas, o%’

#umzz# 10-79/83 Sur, Barrio Dofia Luz
Centro Comercial Horlzonte Plaza Eqt W 807 | I

PBX (8) 6833644
Linea gratulta naclional ICBF 018000918080
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cualquief otra expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencion tradicional y rural tiene la
finalidad|de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que
habitan én el sector tradicional y rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por of
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF garantizando un enfoque diferencial por ubicacion geogréfica.
Se impldmenta en areas rurales o de dispersion geografica. La identificacion de los intereses vocacionales, por
ende, ddbe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la vocacion agricola y el fortalecimiento
de las chpacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria. 6. Que el titulo 1V del Manual de Contratacion
vigente flel ICBF establecit: “El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150-de 1995. El contralista deberd
seleccioharse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de
conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.” 7. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de Ia siguiente manera: “El ICBF =
conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en
cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una Gnica base la oferta nacional
de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un
proceso objetivo y transparents, si las entidades interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar
" cuentanicon las condiciones minimas (i) legales, (i) técnicas, (iif) administrativas y financieras, (iv) de experiencia
y (v) de hfraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas. 3, Caracterizar la oferta de prestadores
disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de
fortalecifniento institucional.” 8. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte
de confdrmidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija
al Institulo Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral
9 del ariculo 21 de la Ley 7* de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 24.3.2.1 y
~siguientés del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; y el Decreto 1529 de 1996 y en el
numeral4.1.6 del Manual de Contratacion del ICBF, Sera responsabilidad de los Directores Regionales, cumplir a
cabaliddd con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad
con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 9. Que dadas las
condicianes antes descritas el dia quince (15) de abril de 2015, el ICBF procedié a publicar, la invitacion piblica
iP 001 + 2015 cuyo objeto consistid en: “El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar invita a los interesados a
acreditar los requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio piblico de bienestar familiar, con los cuales el ICBF
podré célebrar contratos de aporte para desarrollar el PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA .
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR', a
nivel nacional en las modalidades Tradicional y Rural”. 10. Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la
Resoludion No. 3657 se conformd el “Banco Nacional de Oferentes 001-2015 Generaciones con Bienestar”. 11.
Que el énce (11) de junio 2015, mediante la Resolucion numero 3745 se modifico la Resolucion No. 3657 del diez
(10) de junio de 2015, el 26 de junio de 2015 se expidié la Resolucion 4228 que adiciond la Resolucion 3745 del
11 de junio-de 2015 y el 9 de julio de 2015 se profirié la Resolucion No. 4656 mediante la cual se revoca
parcialente y se modificd la Resolucion numero 4228. 12. Que el doce (12) de febrero de 2016 mediante la
Resolugion N 1217 se actualizé la Malriz de Zonificacion del Banco Nacional de Oferentes IP 001-2015. 13, Que
el veintlocho (28) de febrero de 2017 mediante la Resolucion No. 1130 se actualizé la Matriz de Zonificacion del
Banco Nacional de Oferentes IP 001-2015. 14. Que el numeral 4.1.6 “Contratacién de operadores habilitados en
ol banc nacional de oferentes del ICBF" del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones Regionales
o la Subdireccion General segun el caso, consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran
celebral un contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido
para cdda modalidad de atencion (...)". 15. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contrataciofy Y
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directa de aporte de conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de
Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo
21 delaLey 7 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015, el cual
creo un criterio especial para la celebracion de los contratos de aporte con Instituciones de Utilided Publica o Social
de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus
méritos y doles administrativos. 16. Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacién
del ICBF vigente, el Comité de Contratacién Regional es el encargado de: “Revisar y conceptuar sobre todos los
contratos directos y actos administrativos de justificacion de contratacion directa que se celebren o expidan en la
Direccién Regional, de conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director(a)
Regional” por lo cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a
adelantar. 17. Que es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion a fin de garantizar el oportuno inicio del servicio contratado en el Programa
“Generaciones con Bienestar” en las modalidades tradicional y rural y garantizar el cumplimiento de las condiciones
minimas aqui sefialadas respecto al operador del servicio. 18. Que el presente contrato se suscribe con una
entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad
juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. 19,
Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin 4nimo de lucro LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE-
CORPOCI cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con Blenastar’ -
modalidad: Generaciones con Bienestar Tradicional y Rural, de conformidad con los lineamientos, las directrices,
y parametros establecidos por el ICBF. 20. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del
servicio, la Regional Meta, en eje egacion _establecida e aral

establecidas en el numeral 1 del numeral ik ual de Contratacion vigente del ICB

contrato de aporte con LA € RACION COMUNIDAD INTELIGENTE - CORPOCI de conformidad con 12
normatividad vigente, el Manual de Contrataci6n e instructivos impartidos por el ICBF. 21. Que el presente contrato

por Grupo Financiero de la Regional Meta. 22. Que el comité de contratacion de la Regional Meta, en sesion No.
15 del veintiuno (21) de abril de 2017, emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato. 23.
Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regird por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: ‘PROMOVER LA PROTECCION
INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META ENLAZONA 2 ENLAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL.”
BLIGACGIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de
Promaocién y Prevencién para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bignestar:
Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacién por
parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de
los bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido
a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados
del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico - NICPS,

Bl S5 FQUIDAD  LOuCATION

cicio de la_di

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en fas fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el contrato. 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa. 8. Designar y realizar
la wmmnwwnmemﬁsmlﬁmmmpmmmB.-Comedarunmnogfamadewuniones
del Comité Téanico Operativo. TERCERA- OBLIGACIONES ( AS PARTES: 1. Apoyar la adecuada

A A di!-’:».‘;! 13.
)

Y oportuna ejecucién del contrato y de las acciones ‘misma se deriven, 2, los integrantes del {, .
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Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Designar un delegado
permanefte al comité de seguimiento y técnico operativo de administracion del presente contrato. 4. Aportar los
recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que
se surtarl del mismo. 5. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos,
humanog y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto, 6. Cumplir con las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CUARTA - OBLIGACIONE
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que
contribuya ala _obtencion de mejores resultados. 2. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal
cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del mismo. 3. Guardar debida y completa reserva y
confidentialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga conogimiento o a los gue tenga acceso
en virtud|del objeto del contrato. 4. Gon&ﬂuiryaﬂega:ailCBFbﬁng&smqwﬁasdenttodahStms(S) dias
abiles Siguientes a la suscripcion del contrato. §. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.
6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contralo actuando con alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes. 7. Garantizar y salvaguardar los
derecho$ fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion
Politica, len la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
pertinenies. 8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccién General el formato de autorizacion para abono directo
— _en cuenta de ahorros-o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacibn bancaria de la
titularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 10. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas
autoridafies competentes cuando se presentaren peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir aigiin acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos en
contra de la L&y daran lugar a la terminacion del contrato. 11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato. 12.
Suministrar la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contralo objeto del presente
documehto, 13, Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del ICBF y los lingamientos
establegidos por éste.Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra utilizar el
nombre| emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Respetar la
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recurses
ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo
- de desachos residuales. 15. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio
del Corftrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 16. Mantener indemne al ICBF por reclamos,
accionas o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o contratistas
causen la terceros. 17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y
de las dxigencias legales, entre ellas, aquellas de carécler tributario, en caso de que se generen. 18, Abstenerse
de realitar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla ta atencion, cualguier tipo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el
programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener volos
= nara mévimientos, partidos, o causas politicas. QL A - OBLIGACIONES ES PECIFICAS DEL CO ITRATISTA.
1. Presentar al ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los isitos de ejecucion de
contrat, una propuesta de plan de accidn teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: ).
- Formadion y participacion, ii). Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento v
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de derechos. iii). Dinamizacién de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y famiiias, ydel modelo operativo
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de accién debe ser diligenciado en
los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del
Programa. 2. Presentar la propuesta metodoldgica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF
dentro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, fa cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste seré requisito para el inicio de la operacién del Programa, Para lo
anterior, se debera tener cuenta el lineamiento técnico y administrativo del Programa y lo establecido en la IP 001-
2015. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del componente de Formacion y
participacion, a saber: Mddulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencion
para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Médulo 4: Participacién y accion
colectiva, Esta propuesta metodolégica debe cumplir con fas siguientes condiciones: a. La expresién de tipo
vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades culturales, deportivas,
artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresién vocacional que corresponda a los intereses de
los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y
desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas,
de género, de procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las
participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de formacion y
participacién con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de
Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el res cimiento de derechos y el componente
de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias. ¢. E/ desarrollo de cada encuentro
vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a la identificacion de los riesgos
y problematicas presentes en el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el
fin de desarrollar acciones de prevencion que respondan a los riesgos de vulneracion de derechos. d. El disefio
de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA
debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 affos y 17 afios. Todas las actividades
deben ejecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Deben proponerse
aclividades que promuevan la creatividad y la innovacién en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes. En la
etapa de alistamiento, con acompafamiento del ICBF, se deberan identificar las tematicas sobre las que el
programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para
atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. La operacién del programa tiene
tres etapas bésicas: La etapade alistamiento que tiene una duracion maxima de 1 mes, la etapa de operacion
que tiene una duracién programada de seis (6) meses y la etapa de cierre que considera las actividades de
cierre del programa y deben realizarse con plazo maximo al 15 de diciembre de 2017, 3. Garantizar la seleccion
depemnal_idéneoympatentewaeidesm&ﬂodamservictosacamratardeaumdaoonioscrﬂaﬂos
sefialados en el lineamiento técnico del Programa “Generaciones con Bienestar”, siempre respetando los perfiles
exigidos y la experiencia requerida (segan lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracién mensual
para lo cual debera considerar los valores de refer previstos. 4. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4)
primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del
talento humano contratado por el CONTRATISTA para la implementacién del Programa, el cual debe ser
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para
poder iniciar la operacion del Programa. 5. Verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del personal
que contrate durante la ejecucion del mismo y remitir en el informe de alistamiento, la consolidacion de la
verificacion realizada. 6. Garantizar los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia
celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para e buen desarrollo dei programa
*Generaciones con Bienestar’. PARAGRAFO: En ning(n caso podréa adquirir bienes sefalados en el articulo 104
de la ley 1815 de 2016, 7. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en ¢
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el Codigd de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008. 8. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales
del mes gubsiguiente dentro de los Gltimos cinco dias del mes anterior, el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecitios por el ICBF. Este cronograma debe incluir los punios y la hora en los cuales se realizaran los
encuentrbs vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al supervisor
del contfato con minimo 48 horas de anticipacion. 9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
organizagiones comunitarias y barriales, organizaciones sin 4nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los
lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales. 10. Realizar durante el periodo de alistamiento, la focalizacion
de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las bases de dalos provistas por ol ICBF y realizar la busqueda
activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion de los Nifios, Nifias y
Adolescantes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos provistas por el ICBF. 11.
Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de_manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacién participante del programa en el caso de
encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes. 12, Planear y ejecutar el
niimero de encuentros vivenciales que corresponda segin el plazo de ejecucion y la modalidad de atencion. Para
cada arupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar Tradicional se programara el desarrollo de
minimeo ¢cho (8) encuentros vivenciales por mes, a razon de minimo dos (2) encuentros vivenciales a la semana
con unalduracién de dos (2) horas cada uno y para la modalidad de Generaciones Tradicionales y Rurales con
Bienestar se desarrollaran doce (12) encuentros vivenciales por mes, a razon de tres (3) encuentros vivenciales 2
la semafia con una duracion de dos (2) horas cada uno. 13. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales
en espatios idéneos (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para
la atencibn de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales) y acordes a las actividades
planteadas en la propuesta metodolégica de conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico. 14.
Garantizer las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los nifis, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos técnico-administrativos del Programa *Generaciones con Bienestar”. 15. Realizar el registro de
nifis, niitas y adolescentes participantes en los formatos ylo el sistema o mecanismos de informacion definidos
por el shipervisor del contrato, una vez el sistema o mecanismos de informacién se encuentren habilitados de
acuerdol con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 16. Presentar el
diagnastico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el Programa, a mas tardar dos
meses después del inicio del primer encuentro vivencial, Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnostico de
derechos de cada nifio, nifia o adolescente de conformidad con los lineamientos técnicos del programa. 17.
Registrar el seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada
uno de los Nifios, Nifas, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el
ICBF, y presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de
derechds de conformidad con los lineamientos técnicos del programa. 18. Realizar el registro del avance de las
acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios
y Ninas|y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a partir de la primera
entregal del reporte del diagnéstico de derechos. 19. Realizar en la modalidad TRADICIONAL Y RURAL, de
acuerdd a la zona asignada, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participgntes, Generaciones con Bienestar Tradicional se programaré el desarrollo de minima ocho (8) encuentros
vivencidles por mes, a razon de minimo dos (2) encuentros vivenciales a la semana con una duracion de dos (2)
horas chda uno y para la medalidad de Generaciones Tradicionales y Rurales con Bienestar se desarrollaran doce
(12) enguentros vivenciales por mes, a razon de tres (3) encuentros vivenciales a la semana con una duracion de
dos (2)| horas cada uno. Estos encuentros deberan lievarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica
aprobafia por el supervisor. 20. Entregar al ICBF Regional Del Meta con el informe mensual, a titulo de soporte,
_gyidendia fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial, o /
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y soporte fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la propuesta
metodoldgica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor. 21. Sistematizar las experiencias, los
logros y el procesa de la operacion del programa con base en los formatos establecidos por el ICBF. 22. Entregar
un refrigerio segtn la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar validado
mediante acta por el &rea de nutricién de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo y aprobado por el
supervisor. 23, Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formatos, mecanismos y el sistema de informacion establecido por el ICBF. 24, Realizar el registro de asistencia
de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacién
provistos por el ICBF. 25. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y
promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales. 26. Entregar y cumplir con la
contrapartida incluida en la oferta de la IP001-15, en los términos y condiciones presentados en la propuesta asi:
1) Para zona Dos: a. Contrapartida en Especie. Deberé corresponder al dos por ciento (2.0%) del valor del contrato.
b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las citadas
acfividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y
adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en
la socializacion de los contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en
el analisis de las probleméticas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. c. Contrapartida en cupos
adicionales. Garantizar la atencion de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial. 27. Vincular
a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales
luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a
partir del seguimiento se identifique que el participante no continuar en el programa. 28. Diligenciar en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito
local, departamental y nacional para la proteccién integral de derechos de los Niflos, Nifias y Adolescentes, a mas
tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales. 29. Realizar al finalizar el programa, actividades
de clerre concertadas con la Regional del Meta del ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de
los encuentros, desde una ptica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones
de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se realizar una evaluacion
del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al
supervisor. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.
30. Acompaiiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del Pro , ¥ realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, de conformidad con los fineamientos técnicos del programa. 31. Identificar, crear y
dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y adolescentes, promoviendo
la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segun o
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”., £l registro de
las acciones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de informacién provistos
por el ICBF, 32. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el
ejercicio del control social sobre el Programa *Generaciones con Bienestar" y la modalidad correspondiente segin
los lineamientos técnicos. 33. Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados ICBF, tales como las mesas publicas
para la promocién del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el
dialogo con los nifios, nifias y adolescentes y la ciudadania en general. 34, Presentar oportuna y adecuadamente
los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado de cumplimiento, incluyendo los comprobantes
de remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos y los lineamientos del 2
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a. 35. Garantizar la participacion de por lo menos el 50% de los coordinadores metodologicos y
promotofes de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos
sexualed y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera
ol ICBF.|a través de la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal proposito. 36. Permitir el acceso e
inspeccibn de las instalaciones, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
maximo ldentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los
consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder
oportunamente las comunicaciones. 37. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de
los coorglinadores metodologicos a los comités y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los
que seah citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 38. Garantizar la asistencia de un
representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodologicos al comité técnico operativo con una
periodicidad mensual, el cual seré convocado por el supervisor del contrato. 39. Cumplir con las politicas de
seguriddd, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se
describan a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa
"Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion
rmas y disposiciones constitucionales y Iegaies vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional

3 materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que infervienen en la generacion,
isfracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usaria
ivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
isfrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c)
BUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
lacion de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta
ation a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser
fa con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte
%rsonas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en medios
ombinicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa. 40, Reglizar las
idatles contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en los cronogramas aprobados
por el gupervisor del contrato. 41. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa en el
presente contrato. 42. Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarroflo de los médulos de
capacitacion y demés procesos de formacion y gestién del conocimiento. SEXTA.- OBLIGACIONES
CIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA
SARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir acta de recibo de los bienes
o5 entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la respactiva relacion de
inventatios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 2. Informar de manera
inmedigta al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas, 3. Utilizar los bienes entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 4. Responder por
cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga de
uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el
ICBF yadquiridos durante la ejecucion del contrato. 6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para lajconservacion de los bienes musbles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato.
7. Restliuir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion del contralo con recurso
del ICHF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8. Vigilar y custodiar los bienes muebles eniregados y adquiridos Q
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durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un ptazo minimo de ¢inco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho. 9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en
08 lineamientos técnicos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 10.
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros sobre los bienes de dotacién adquiridos por el ICBF
o recibidos por el operador dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11. Elaborar en coordinacién con
el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos
del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes
que establezca el ICBF. 12, Entregar mediante acta a la persona natural o Juridica que determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBFE segln inventario inicial,
salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio
de Bienestar Familiar. En esle caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF, 13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad del OPERADOR y puestos a disposicién de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo.
14, Garantizar en caso de traslada o cierre de la UDS, que los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato y del
almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La faita de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacién con recursos ICBF en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a
la finalizacion del contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal,
SEFTINA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA EGRADO DE GESTION. A
ara el eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y
capacitar el personal. Los requisitos de seleccién deben incluir entre otros, educacién (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el
equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién. Vision.
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi como capacitar en los diferentes
temas (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios, 3. Realizar una encuesta para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 4. Demosirar mediante
evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a los riesgos) que permitan
fortalecer la prestacion del servicio. 5. Garantizar y demostrar que selecciona y evalda sus proveedores de bienes
y servicios relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas
legales vigentes asi como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda. 6. Documentar e
implementar un procedimiento y un buzén (es) para la recepeion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el eje de Pol itica

Sequr de la Informacién: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion, en

Realizar acuerdes de confidencialidad con el personal que, en el marco de la ejecucion del contrato, sea provisto
por €l contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del primer
pago y/o desembolso, segun aplique. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato,
el contratista debera informar al Supervisor ylo allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 4.
Garantizar la identificacion de riesgos en seguridad de la informacion y su tratamiento, en el marco del objeto del
contrato. 5. Informar al supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion

COH

el contrato. 8. Prever el plan de recuperacion y contingencia ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento /)
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de la eiebucién del contrato. 7. Realizar los seguimientos y revisiones de seguridad de la informacion en su cadena
de Suministro TIC, de acuerdo con establecido en la Palitica de la Seguridad de la Informacion del ICBF, 8. Cumplir
con la matriz de requisitos legales de Seguridad de la Informacion que le competan de acuerdo con su objeto
contractuial. 9. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearéa durante la ejecucion del contrato en
maleria e Seguridad de la informacion. C. Para el eje de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1.
Garantiar el cumplimiento de la Politica de Salud y ad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion
del objefo del contrato. 2. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para ta ejecucion del contrato, se
encuentten afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 3. Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la sjecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Garaftizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marcg de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 5, Informar al ICBF los reportes
de Accidentes de Trabaijo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién
del contrato. 6. Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecucion del contrato, cuenta con las
condicianes de salud fisica y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado.
D. Pard el eje de Politica Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF,
especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2.
Garantizar la identificacion, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto
del confrato o Identificar, vabmymﬁgwbs'mmambﬁmaeemeimde!aéiecucbndeidﬁmm
contratd (segtn aplique conforme al criterio de la necesidad del contrato). 3. Generar e implementar buenas
_ préacticas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar que el personal vinculado para la ejecucion
del confrato cuente con la competencia e idoneidad en manipulacion de alimentos, sustancias quimicas y residuos,
de acudrdo al objeto contractual. 5. Disponer de un protocoio para la atencién de emergencias (en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo) y/o contingencias (aspectos & impactos ambientales) que puedan generarse en
la ejecucit del contrato, y adoptar los controles correspondientes seglin sea el caso. 6. Garantizar el manejo
adecuatio y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se genaren durants la ejecucion del
coniratd. 7. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
‘material ambiental. 8. Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos organicos que se
generefi durante la ejecucion del contrato. 9. Utilizar empaques amigables con el medio ambiente para el
suministro de alimentos, no podré utilizar materiales de icopor que son altamente perjudiciales para el medio
e. OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COM! 2CNICO OPERATIVO.- Se conformara un
comité lécni ivo por Departamento con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para
a implgmentacion del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion del Programa a
escala fegional. Este comité se reunira una (1) vez al mes y estara integrado por: a. Elfla supervisor/a del contrato.
b. Elflalrepresentante legal del operador. c. Elfla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional. d.
Elfla referente del Programa en la Direccion Regional. PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Técnico-Operativo
estaré presidido por el supervisor del contrato de ICBF. A su vez, la sacretaria técnica del mismo estara a cargo
del reférente del Programa en la Direccidn Regional de ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNLION DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico las siguientes: a. Tomar las
decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los
estandres de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. b. Servir como instancia consultiva para
resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrolio del Programa. ¢. Evaluar continuamente el
desarrglio del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes. d. Hacer
seguinfiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los supervisores de fos confratos. e.
Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes
de ejefucion del Programa, en el cual se sehalen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
_correcfivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrolio Q/ '
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del mismo. f. Analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. g. Llevar un
registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas: h. Prestar
apoyo en el seguimiento a la calidad del servicio prestado por el operador. i. Cumplir con lag demas que sean
necesarias para el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones. z
N: El plazo de ejecucion del contrato es de sels (6) meses y veintisiete (27) dias, se contara a partir de
‘a suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder
el quince (15) de diciembre de 2017. De los cuales, hasta el primer mes corresponden al periodo de alistamiento
y el reslo a la operacion del programa y esté determinado por el inicio de los encuentros vivenciales. DECIMA-
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la suma de
hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUIENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($348.150.327). Discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al
CONTRATISTA por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($341.323.850) con cargo a los rubros presupuestales: C-4102-
1500-6-0-101 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA Rec. 27
($322.008.610) y C-4102-1500-6-0-102 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NNA - (APD) Rec, 27 ($19.315.240) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.826.477)
equivalente a contrapartida en ESPECIE de conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida
presentada en la propuesta. PARAGRAFQ.. La determinacion, especificacion e inversion de los aportes
efectuados por el ICBF parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del
ECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizarg
el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 28217 del 25 de abril de 201 7,
con cargo a los rubros presupuestales: C-4102-1500-6-0-101 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NNA Rec. 27 ($322.008.610) y C-4102-1500-6-0-102 PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA — (APD) Rec. 27 ($19,315.240); expedido por la
Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF Regional Meta. DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOL SC
D APO : A. Periodo de Alistamiento: El ICBF reconocerd y desembolsara a los
operadores la suma de OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MICTE ($8.656) por una (1) sola vez,
correspondiente al valor cupo de la etapa de alistamiento, establecido en los estudios de costos, por cada nifio,
nifia y adolescente FOCALIZADO Y PROGRAMADO para atender en el programa, es decir, por cada cupo
contratado. Este desembolso se realizar previa presentacion de los siguientes documentos: a, E! plan de accién
que establezca la ruta que el CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de |as obligaciones confractuales,
el cual debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. b. Directorio del talento humano contratado
por el CONTRATISTA, que contenga el nombre de cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus
respectivos datos de contacto y hojas de vida con sus soportes. ¢. Propuesta metodologica que defina la expresion
de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA y las actividades que se van a desarrollar para el abordaje
de cada uno de los componentes del Programa de conformidad a los requisitos minimos de la propuesta definidos
anteriormente. d. Ciclo de menis para los refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y Adolescentes en los
encuentros vivenciales, basado en la minuta patrén establecida en el lineamiento técnico administrativo del
programa “Generaciones con Bienestar'. Estos ciclos de men(s deberan ser validados mediante acta por el drea
de nutricion de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectivo y aprobados por el supervisor., reconociendo
las particularidades de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de menis departamental cuando las
caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacion permiten el disefio
de un Unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe presentar un ciclo de mends por centro zonal cuando las
caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién obligan al disefio
ﬁvaﬁos ciclos de menus. e. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de Programa, @ :
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ebe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. f. Listado de asistencia y registro fotografico
jorhada de socializacion al talento humano sobre la misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica
de gestibn integral de! ICBF, el cual debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. g. Plan Basico
de Seglridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA, los cuales deben ser presentados en los formatos
establedidos por el ICBF. h. Listado de asistencia y registro fotogréfico de la jomada de capacitacion al talento
humana en seguridad y salud en el trabajo. i. Designacion por escrito del representante del CONTRATISTA en
temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, quien tendré a cargo este tema durante toda la vigencia
del confrato. j. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor
debe sdr coherante con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros. k. Certificado
de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafisdales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta
bn, sera indispensable para que se efectien los desembolsos. I. Certificado de cumplimiento de pago
b a proveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal,
o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. m. Planilla de pago de retencion en fa fuente, correspondiente al formato
establegido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y

izar|auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos, financieros,
nistrativos y legales, cuando lo considere pertinente. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.). £l

sconocer y desembolsaré a los CONTRATISTAS, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para
sracion de los encuentros vivenciales a desarrollar, en cada uno de los meses de operacion de los E.V., de
6 con el niimero de nifos, nifias y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se
aHan una vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
sor del ICBF para realizar el desembolso.

e
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a de pago en la Entidad Bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: EI'ICBF se reserva el derecho o™
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C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocers y desembolsara a los CONTRATISTAS por una (1) vez, el valor
cupo de las actividades de cierre, establecido en los estudios de costos, por cada nifto, nifia y adolescente
focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual el CONTRATISTA, ademas de los requisitos
para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y
Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los
lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad serén en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.
PARAGRAFO SEGUNDO. Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial
de los encuentros vivenciales, el valor cupo mes seré proporcional dependiendo de la fecha de inicio de I
operacion o realizacion de los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizarén previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral *2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de
cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con
Bienestar vigentes aprobados mediante la Resolucion No. 9222 de 2013, demés actos administrativos vigentes o
que los modifiquen y refacionados con este mm dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de
la factura y la certificacion de cumplimiento, P, CUARTO. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO QUINTO. Documentos que se requieren para el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago segin lo establecido en el numeral
"2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento® de los Lineamientos Técnicos Administrativos
vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante la Resolucion No. 9222 de 2013
demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema.: Los requisitos para el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores ylo interventores
(si aplica) de los servicios contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en la etapa de cierre
son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos
L2
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de repore establecidos por el ICBF. b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al
bnece. Su valor debe ser coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto en letras como en
4. ¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
gs y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El
ento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectiien los desemboisos. d. Certificado de
cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el
Represdntante Legal, o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. e. Planila de pago de retencion en la fuente,
correspdndiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal
enlidad coniratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. Informe mensual de gestion: este da
cuenta de la prestacion del servicio que brindd el CONTRATISTA del Programa, por tal motivo debe ser elaborado,
revisadd y firmado por el representante legal del CONTRATISTA, de acuerdo con el Formato de informe Mensual
provisto|por el ICBF. PARAGRAFO SEXTO. Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos:
a. El Orlerador radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento
en la sdde del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez {10)
$ dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por
mensualidades del primero al Gitimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10)
dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes
i b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del
1y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la redicacion
de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacién. Si una vez revisada |a
documentacién requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de aigin documento o la
necesidad de subsanar alguno(s) de elios, el supervisor comunicaré al operador y establecera con este el plazo
ubsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde
siquiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion correspondiente.
a_pertificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.
PARAGRAFO SEPTIMO. El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y
requerifientos de informacion o soportes técnicos, financiercs, administrativos y legales, cuando lo considere
~  pertinente. PARAGRAFO OCTAVO. Para mayor claridad revisar el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el
ado de cumplimiento’ de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de
Generationes con Bienestar aprobados mediante la Resolucion No. 9222 de 2013, demas actos administralivos
vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema. IMA TERCERA: DESTINACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual rendimientos financieros del presente
contrate son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria
para la| consignacion mensual de los recursos cuando aplique. DE IMA CUARTA: SUPERVISOR
~ ejercerd la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del Coordinador Grupo
Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta o a quien éste delegue de conformidad con o dispuesto en la Ley, en
del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de
atacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por
BF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizar2n

cont ale y aber. r medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
una cofnpafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pblizas que amparen
, 3l ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las v
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obligaciones coniractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe
adquirir con una compaiita de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas
que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses més, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de gjecucion. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6)
meses mas contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el quince por ciento
(15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a Doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 S.M.L.M.V.), al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de sjecucion del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
se compromete a constituir las garantias, las cuales deberéan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Meta,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato
de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que
se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan. DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o
juridica alguna, los derechos obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién
expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.. SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningin
caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas
de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, & personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para Ja actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la
gjecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara
que ef subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningin tipo
de perjuicios. DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION ERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato en los
eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podrd dar por terminado
anlicipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. VIGESIMA.- TERMINACION DEL. LONTRATO: El presente CONTRATO terminara
por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del
contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por
las demas causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA.. PROC EDIMIE! POR INCUMPLIMIENTO: EI
ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: Con el objeto
4 J¢ conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Titulo Primero del 0
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Codigo e Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas
equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los aportes del CBF hasta que se verifique su cumplimiento.
Para tallefecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion
de muitds, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal
efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar
ol 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. 2. CLAUSULA
PENAL{ PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionaimente al incumplimiento parcial del
Contraté que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro
de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la fotalidad del valor de los
perjuicids causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que
ol ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausuld penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo
o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez
terminatio el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se daré aplicacion a lo
astablesido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CON TROVERSIAS:
Las pafles acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente
contraté, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacidn directa, amigable
~ compogicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos. VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD
'DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo
reclame, demanda, accion legal, y costos que puedancm&aosmgirpmdaﬁosolasiomaparsonao
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIC ESIMA CUARTA.- AUSENCIA ELACIO
L ABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de
dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato
a cumalir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir
las qué correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el [CBF . El personal que emplee
para ld ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa
generdra con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar 'as
condefas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo [aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de
una Trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantjzara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion,
se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun
tipo dé publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
7‘/ entidaties, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO 7 al de ima ativa aplicacion
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as wenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contralo. VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La suscripcion del presente
contrato no genera solidaridad y las responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas
on el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
plblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con o previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las
partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui
establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien
los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. IGESIMA SEPTIMA
. : Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacién, de conformidad con lo ptuado
por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores
se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o las normas que en el respectivo
momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen
a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las
partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por el ICBF
y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién, w&&,
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en
desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. IGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran
de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para
efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el
comité ivo y el supervisor del contrato. IRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE
U5 NINOS -~ PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los . TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION A
219 | EMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes
789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Socal Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién,
sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. T - POLITI
MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. B&h@gﬁ[ﬁ;

WWJ gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran VA
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contrat 2|
onal de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente:

¢l ICBF. TRIGESI! - ECCIONAMIENTO Y EJE CUCION: El prasente contrato se entiende

D serequm el registro presupuestal por parte
laapmbamibnde!asgarantiasporpaﬁedelwector egior iencaidaddeomnadordeigasm previa

documentos: 1. Estudios previos 2. Ducumarﬂamnkn‘idiea f‘nancieraydaexpenenma
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Enetdapanamafﬁodeliﬁataemazonaz de acuerdo a los criterios
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RIG OVENA.- PU ACION.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto
concordancla con el Aﬂloulo 2.21.11.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de
u’mvigente se procedera a la publicacion del presente contrato enel SECOFquoadmmistra la Agencia

nstancia se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias del mes de Mayo de 2017

Por EL CONTRATISTA

ENQISO GARZON WMENAROMEROMEJM

(e) ICBF Regional Meta Repfesantante Legal
Aprobd: Rosa Mosquera Novoa - Coordinadora Grupo Juridico ICBF.
EW:WFM Forero Colorado - Contratista Grupo Juridico,
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDIC) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REG ONAL META

CERTIFICA:
[ CONTRATO DE APORTE 32212017 T
NOMBRE O RAZON SOCIAL | CORPORACI )N COMUNIDAD INTELIGENTE CORPOG] |
NIT 900273706 ‘

‘Promover la QrptecciOnz.intgg_ral Y proyectos:de vida de
los nifios, la:  nifias.y los adolescentes, através de la
OBJETO : implemgn_tac on deif:-.‘prog‘rama';;‘_-vG‘en_e[a,cibnes Con

Bienestar en |as modalidades Tradicional y Rural Zona
/| 2 en el Dep: rtamento del Meta.
{ N, B TRESC,!,ENTDS";VNOVENTA"\: NUEVE MILLONES
i NOVECIENTOS ' TREINTA Y CINCO  MIL
VALOR INICIAL ABORTE ICBF @ SEISCIENTOS  GINCUENTA  PESOS  M/CTE
(8399.935.6¢ 0.00) -

A | CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTCS

VALOR ADICION e, ['OCGHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
Sidie, Q. OCHO PESC'S MCTE ($138.584.238)

A Y : MILI ONES NOVECIENTOS NOVENTA Yy
VALOR APORTE DEL OPERADOR OCHO 'MIL, SETECIENTOS TRECE PESOS MCTE
‘ ($7.998. 713 00)
'QUINIENTO'5 CUARENTA Y SEIS MILLONES
'QUINIENTO:; DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS UN
& _PESOS MCT £ ($546.518. 601.00)
FECHA DE SUSCRIPCION SOTEDIAT 15 MES: 12 ANO: 2017

SIETE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO -

FECHA DE INICIO 1 DIAY 16 MES: 12 ANO: 2017

FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 08 ANO: 2018
SI: En_ el evento se debe NO: X

SANCIONES O MULTAS i indi :ar la resolucion.

CUMPLIMIENTO Satisfactorio

LIQUIDADO ; Dia: 14 Mes: Znero Afio: 2019

FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, 23 agosto de 2019

W

' |¢5FColqnjﬁi o

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz ) Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 ‘ 01 8000 91 8080
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CINDY LORENA CAMARGO BARBOSA
Coordinador Grupo Juridico-ICBF Regional Meta

RESENTE CERTIFICACION SE E (PIDE CON FUNDAMENTO EN EL,EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
A EN EL ARCHIVO DEL GRUPO lUR‘D’lCQ DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL
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50200
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@icbfcolombiaoficial
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No. 322 de 2017

Entre los suscritos, ROCIO ENCISO GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.710.679 expedida en Bogota. D.C., en
su calidad de DIRECTORA ( E ) ICBF REGIONAL META nombrado mediante Resolucién No. 4485 del 20 de Mayo de 2016 y
posesionado mediante Acta No.0070 de fecha 23 de Mayo de 2018, Delegado en materia contractual de conformidad con el Manual
de Contratacion del ICBF Vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899.999.239-2, establecimiento publico de orden nacional, creado por la Ley 75 de 1988, y que
para los efectos de este Contrato se denominara ICBF por una parte y por la otra, LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE
“CORPOCI", identificada con NIT 900273706-7; representada Legalmente por CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.438.131 de Villavicencio - Meta, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No. 40.438.992 expedida en Villavicencio,
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion,
proceden a liquidar de com(n acuerdo el Contrato de Aporte No. 322 de 2017, en los siguientes términos:

/ CONSIDERACIONES

1.- Que el dia[15 de diciembre de 2017/ se suscribid el CONTRATO DE APORTE No. 322 de 2017, cuyo objeto consistio en
“PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR” EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL ZONA 2 EN EL DEPARTAMENTO DEL META"

VALOR DEL CONTRATO
2.- Que de conformidad con la clausula Décima se establecié el valor del contrato asi: L
VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES CnLEIfJO()NLZE(IJTJmIZf?r%iO QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO OCHENTA Y CUATRO MIL CERO PESOS MILLONES QUINIENTOS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOSCIENTOS TREINTA Y OGHO (30,00) DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS UN
TRES PESOS M/CTE ($407.934.363) PESOS M/CTE ($138.564.238) PESOS MICTE ($546.518.601)
APORTE ICBF APORTE EAS VALOR FINAL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE [ o\ AL CHER NEVECEATO NN ARG A s
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE SETECIENTOS TRECE PESOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS UN
($399.935,650) M/CTE ($7.998.713) PESOS MICTE ($546.518.601)

IAntes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contfato No. 322 de 2017 se desarrollo de la siguiente manera:

plazo de ejecucibn del contralo se contaré a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientd y ejecucion, sin exceder el treinta (30).da noviembre de 2018 De los cuales, hasta el primer corresponden al periodo

3.- Que conformiiad con lo sefialado en fa clausula novena del contrato No. 322 de 2017, el plazo de ejecucion se estableci6 asi: ‘E/

de alistamiento y|6 meses mas de operacion del programa y esté determinado por el inicio de los encuentros vivenciales”.

| 4.- Que durante l'r ejecucion del contralo se suscribieron las siguientes modificaciones: l -

Que el dia 18 de Bbril de 2018 se suscribio Adicion N°. 01, mediante la cual se resolvio las siguientes Clausulas: *PRIMERA.- Modificar
ia CLAUSULA NOVENA. PLAZO DE EJECUCION: en el sentido de PRORROGAR Mes y medio (1.5) en la etapa de operacion, para
un fotal del plazd de ejecucion de 8.5 meses (1 mes de alistamiento y 7.5 meses de operacion). SEGUNDA.- Modificar la CLAUSULA
DECIMA. VALOR DEL CONTRATO: en el sentido de ADICIONAR la suma de por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($94.933.899). Discriminados asi A.
Los aportes que realizara el ICBF al contratista por valor de NOVENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($93.072.450) por el Identificador C-4102-1500-6-0-1 01 recurso 27 ($88.316.790) y por el Identificador C-
4102-1500-6-0-102 recurso 27 ($4.755.660) Y B. El Aporte que realizara el contratista por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.861.449). Equivalente a contrapartida en la
propuesta., que|proyecta la operacion de 18 encuentros vivenciales para la modalidad rural y 12 Encuentros vivenciales para la
modalidad tradidional. Del CDP N°. 10518 DEL 02 de Enero de 2018, Pacco N°. 3305, TERCERA. Dar alcance a la cléusula DECIMA
SEGUNDA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF, en el sentido de Operacion de encuentros vivenciales (E.V.)
E1 ICBF reconocera y desembolsara al operador en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encueniros
vivenciales a dasarrollar, por la suma de $57.658, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados para
este contrato”.

Que el dia 28 de junio de 2018 se suscribi6 la Adicion N°, ,OZ,Ei mediante la cual se resolvio en la Clausula Primera: “Modificar Ja
CLAUSULA DECIMA VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de ADICIONAR la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($43.650.339), Discriminados asi: respecto de
los aportes qud realizara el ICBF serén por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($42.794.450), por el identificador C4102-1500-6-0-101 recurso 27, Pacco No. 3250,
y en cuanto a Aporte que realizara el conlratista sera por un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($855.889). Equivalente a la contrapartida descrita en la propuesta que proyecta la operacion de 48
encuentros vivenciales y la actividad de cierre hasta el mes de septiembre de 2018, dicha contrapartida fue presentada por la
Representante Legal de la EAS, en el memorando con numero de radicado No. E-2018-336314-5000 y remitido en 11 folios”.

G-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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5.- Que el dia 15 de diciembre de 2017, la Directora (E) ICBF Regional Meta aprobo las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones:

Compaiiia No. Pdliza Anexo. Fecha Fecha Vigencia

Amparos (*) Aseguradora Expedicion | Aprobacién
Desde Hasta

Cumplimiento | ASEGURADORA 620-47- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 31-may-19

SOLIDARIA DE 994000033706

COLOMBIA
Pago de ASEGURADORA 620-47- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 31-nov-21
salarios, SOLIDARIADE | 994000033706
prestaciones COLOMBIA
sociales
legales e
indemnizacion
es laborales
Calidad del ASEGURADORA 620-47- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 31-may-19
servicio SOLIDARIA DE 994000033706

COLOMBIA
Responsabilid | ASEGURADORA 620-74- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 30-nov-18
ad civil SOLIDARIA DE 994000007673
extracontractu COLOMBIA

al
MODIFICACIONES

ADICION ADICION No. Péliza Anexo. Fecha Fecha Vigencia Vigencia
No. 1 Expedicién | Aprobacion Desde Hasta

cumplimiento 620-47- 1 25-abr-2018 | 25-abr-2018 | 15-dic-2017 | 15-jul-19

994000033706

IAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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pago de salarios, 620-47- 1 25.abr-2018 | 25-abr-2018 | 15-dic-2017 | 15-ene-22
prestaciones sociales 994000033706
legales e
indemnizaciones
laborales
calidad del servicio 620-47- 1 25-abr-2018 | 25-abr-2018 | 15-dic-2017 | 15-jul-18
994000033706
Responsabilidad civil 620-74- 1 25-abr-2018 | 25-abr-2018 | 15-dic-2017 | 15-ene-19
extracontractual 994000007673
ADICION ADICION No.Péliza | Anexo. | Fecha Fecha Vigencia | Vigencia
No. 2 Expedicion | Aprobacién Desde Hasta
cumplimiento 620-47- 2 03-ul-2018 | 03-jul-2018 | 15-dic-2017 15-jul-19
994000033706
pago de salarios, 620-47- 2 03-ul-2018 | 03-jul-2018 | 15-dic-2017 | 15-ene-22
prestaciones sociales | 994000033706
legales e
indemnizaciones
laborales
calidad del servicio 620-47- 2 034ul-2018 | 03ul-2018 | 15-dic-2017 | 15-jul-19
994000033706
Responsabilidad civil 620-74- 2 03-ul-2018 | 03-ul-2018 | 15-dic-2017 | 15-ene-19
extracontractual 994000007673
6.- Que conforme a la clausula Novena la supervision durante la ejecucion del contrato fue gjercida por OFELIA CLARO ESPITIA mayor
de edad, identifi¢ada con la cédula de ciudadania No. 52.430.466 expedida en Bogota. D. C., Coordinadora del Grupo Asistencia Técnica
ICBF Regional Meta y para efectos de liquidacion la suscribe ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cedula de
ciudadania No. 40.438.992 expedida en Villavicencio, Coordinadora del Grupo de Asistencia Tecnica del ICBF Regional Meta.
7.- Que de acudrdo con el Informe Final de supervision de fecha catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), suscrito por
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No. 40.438.992 expedida en Villavicencio,
Coordinadora dél Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta, se certifica el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones
pactadas en el Qontrato.
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier cepia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




L

ﬁ‘ F1.P20.ABS | 30/05/2018
“) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
PAMILIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 2 Pagina § de 7

8

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Meta del ICBF, expidio el dia 02 de noviembre de 2018 el estado de cuenta
del contrato No. 322 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan nueve (9) pagos por la
suma fotal de QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($535.802.550), que de igual manera se sefiala las siguientes notas contables: mediante los siguientes comprobantes se hace reintegros
por concepto de Rendimientos Financieros asi: Comprobantes SIFF Nacién No. 30618 por la suma total de DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($2.447,99), SIFF Nacion No. 38018
por la suma total de MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON ONCE CENTAVOS M/CTE ($1.736,11), SIFF Nacion No.
46418 por la suma total de CINCO MIL DIECIOCHO PESOS M/CTE ($5.018), SIFF Nacion No. 52318 por la suma total DE CUATRO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.295), SIFF Nacién No. 59118 por la suma total de SIETE MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($7.181), SIFF Nacién No. 74218 por la suma total de ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($11.355) y SIFF Nacién No. 82118 por la suma total de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.957)

9.- Que verificado el informe final de supervisién de fecha catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) se cerlifica que el
contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 322 de 2017 se encontro lo siguiente:

CERTIFICADO DE

REGISTRO
DISPONIBILIDAD VALOR Iniclal VALOR
T Ty PRESUPUESTAL 1]
CATORCE MILLONES
No. 44217 del 07 de vsnf%gﬁf mgé%r::ms nical | No: 400817 del 15 de VEINTION MIL
diciembre de 2017 PESOSMCTE (314,521 200 diciembre de 2017 TRESCIENTOS PESOS
021, MICTE ($14.021.300)
Vigencia Futura No. 073- | TRESCIENTOS SESENTA Y TRESCIENTOS SESENTA Y
2017 de fecha 13 de SEIS MILLONES ML TR SEIS MILLONES
diclembre de 2017 C-4102- | TRESCIENTOS SESENTA Y : TRESCIENTOS SESENTA Y

Inicial | enero de 2018 con rubro
1500-6-0-101 y CDP No. TRES MIL DOSCIENTOS C-4102-1500-6-0-10 TRES MIL DOSCIENTOS

10518 del 02 de enero de OCHENTA PESOS MICTE OCHENTA PESOS MICTE
2018 ($366.363.280) ($366.363.280)
Vigencia Futura No. 073-
2017 de fecha 13 de DIECINUEVE MILLONES No. 10518 del 02 de DIECINUEVE MILLONES
. QUINIENTOS CINCUENTA Y QUINIENTOS CINCUENTA Y
diciembre de 2017 de fecha UN MIL SETENTA PESOS Inicial | enero de 2018 con rubro UN MIL SETENTA PESOS
13 de octubre de 2017 - C-4102-1500-6-0-102

MICTE ($19.551.070) MICTE ($19.551.070)

4102-1500-6-0-102 y COP

iAntes de Imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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No. 10518 del 02 de enero
de 2018.
NOVENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y TRES
SETENTA Y DOS MIL _ MILLONES SETENTA Y DOS
b A e CUATROCIENTOS iy N°é;gf;g:%"a MIL CUATROCIENTOS
e CINCUENTA PESOS MCTE ' CINCUENTA PESOS MCTE
| (§93.072.450) ($93.072.450)
‘ CUARENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y DOS
SETECIENTOS NOVENTA Y MILLONES SETECIENTOS
No. 10518 del D2 de enero CUATRO MIL Adicién | No. 10518 del 02de | NOVENTA Y CUATRO MIL
de 2018 CUATROCIENTOS No. 2 enero de 2018 CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE CINCUENTA PESOS MICTE
: ($42.794.450) ($42.794.450)
' RESUMEN FINANCIERO:

13. El resumen financiero del CONTRATO DE APORTE No. 322 de 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta
de fecha 02 de hoviembre de 2018 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion Regional Meta y avalada por el
supervisor el Informe Final de supervision, es el siguiente:

4

' CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del CONTRATO $407.934.363,00
‘Valor|Aporte ICBF $399.935.650,00
Valor Aporte EAS $7.998.713,00
Valor Adiciones (Aporte del ICBF) $135.866.900,00
Valor Adiciones (Aporte de la EAS) $2.717.338,00
Valor|Reducciones (Aporte del ICBF) $0,00
‘Valor Total del CONTRATO $546.518.601,00
Valot Total Pagado del CONTRATO $535.802.550,00
Valot Total Ejecutado del CONTRATO $546.618.601,00
Valot Total Ejecutado (Aporte del ICBF) $535.802.550,00
Valot Total Ejecutado (Aporte EAS) $10.716.051,00
Saldg Liberado $0,00
Valof Reintegros por Conceptos de Rendimientos $34.990,10
Flnagcleros (Comprobante No. 30618, 38018, 46418, 52318,

59118, 74218, 82118)

Saldg Pendiente por Pagar $0,00
Saldg Pendiente por Liberar $0,00
Sald® Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) $0,00

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comin acuerdo el Contrato de Aporte No. 322 de 2017 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO, identificada con NIT 822.002.132-5; de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los
documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacién, toda la documentacion relacionada en Ia parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las parles

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte No. 322 de 2017.

CUARTA, - El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del Contrato de Aporte No.
322 de 2017.

QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lc que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna”, i o
Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Villavicencio a los 14 THE /0T
Por el ICBF, Por el SUPERVISOR, S )
T D> )
Ouw\0) P e
R ENCI ARZON RO$ARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA,
Directora Regional ICBF Regional Meta (E) Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica ldel |CBF
Regional Meta

Por LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI",

E (oo || -
CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA

Representante Legal
Aprobé:  Roclo Enciso Garzén - Directora (&) ICBF Regional Meta/ Rosario del Pilar ROdﬂgf Garcia - Coordinadora del Gripo Asistencia Técrica

Revisé:  Adriana Carolina A niel Francisco Forero C - Abogados Grupa Juridico
Elabord:  Rosario del Pilar Garcia - Coordinadora del Grupo Asistencia Tfuh:a /Paniel Francisco Forero C - Abogados Grupo Juridico /{

IAntes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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CONTRATO DE APORTE No. 322 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y
CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI”

Entre los suscritos ROCIO ENCISO GARZON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.710.679, en su calidad de Director Encargada de la Regional Meta del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucién No. 4485 del 20 de Mayo de 2016, debidamente
posesionada mediante acta de posesion No. 00070 del 23 de Mayo de 2016, delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 de 10 de marzo de 2015, medificada por la resolucion N°, 8012
del 8 de septiembre de 2017, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico de! orden
naclonal creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por
una parte; y porla otra CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.438.131 de Villavicencio, en su calidad representante legal de CORPORACION COMUNIDAD
INTELIGENTE "CORPOCI", identificada con NIT: 900.273.706-7 con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No. 004897 del 25 de Noviembre de 2014, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y
quienes declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que
no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de
1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base
en las sigulentes. CONSIDERACIONES: 1. Que el ICBF es una entidad descenfralizada del orden nacional, con
autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica ptiblica de
proteccion soclal a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos
y asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento
de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrolio del pais y brindando
mayores oportunidades para los sectores méas pobres de la sociedad. 2, Que la prestacion del Servicio Pliblico de
Bienestar Familiar, se rige por un regimen especial denominado contrato de aporte, segtn lo establece la Ley 72 de
1979y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y
siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus Decretos reglamentarios.
3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus

derechos dg manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes
en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniclativas, procesos en marcha y sus suefios.
Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la adolescencia
consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen entre
ofras formas de atencién diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene
la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad
de miltiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en areas
urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan maltiples expresiones de

/
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tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnologicas, o cualguier ofra
expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencién rural tiene la finalidad de reconocer las
particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de
esta manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de Blenestar Famillar ~ICBF
garantizandf un enfoque diferencial por ubicacion geografica. Se implementa en &reas rurales o de dispersion
geografica. La identificacion de los intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio
pero privitegjiando la vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo Yy la soberania
alimentaria. (4. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecio: “El contrato
de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo
122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado
para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 def presente titulo.” 5.
Que el NurrFra{ 4.1.1 del Manual de Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de
la siguiente manera: “"Ef ICBF conformaré un Baico Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar en cualquiera de sus modafidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una (nica base
la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar
mediante uh proceso objetivo y transparente, si las enfidades interesadas en prestar el servicio ptblico de bienestar
familiar cuantan con las condiciones minimas (|) legales, (ii) técnicas, (ii) administrativas y financieras, (iv) y de
experiencia, 3. Caracterizer la oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccién mejor
informadosly desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento instifucional. " 6. Que las Direcciones Regionales
podrén adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos
propios del Régimen Especial de Aporte gue cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segln lo
establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1879, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario
1084 del 28 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “Instructivo para la conformacion de los Bancos Nacionales de
Oferentes para la Prestacion del servicio ptblico de bienestar familiar’. Sera responsabllidad del Director Regional,
cumplir a ¢abalidad con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacién, de
conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 7. Que
dadas las ¢ondiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedio a publicar, en 2
pagina wel del ICBF y en el SECOP, la invitacion publica IP 001 — 2017 cuyo objeto consistié en: “Conformacion de
un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en las modafidades
tradicional y rural del Programa de Promocién y Prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes,
“Generaciones con Blenestar’. 8. Que el dia sels (6) de diciembre de 2017, mediante la Resolucion No. 12978 se
conformé ¢l "Banco Nacional de Oferentes No [P 001 de 2017 “Generaclones con Bienesfar’. 9. Que (i) La
Corporagién Comunidad Inteligente, “CORPOCI” es una organizacion colombiana sin nimo de lucro, constitulda en
la Camara de Comercio el 20 de Enero de 2.009 bajo el nimero 17574, de las entidades sin &nimo de lucro
identificada con nimero de NIT 900.273.706-7. (i) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en
el Certificaio de Existencia y Representacion Legal, LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI’,
tiene coma objeto soclal: "La corporacién tendré como objeto el trabajo mancomunado con el ser humano, las
instituclon;s publicas y privadas incluyendo fa autoformacién de cada uno de sus miembros, y buscar la solucién a
los problemas que aquejan a la sociedad en general, se realizaran capacitaciones informales y formacion, enseftanza
humana, piedagégica, didéctica, administrativa y asesoria institucional, dirigido a fa comunidad en general, grupos
empresarigles, grupos de personas del comun, realizacion de estudios, investigaciones, realizacién y materializacion
de proyecibs encaminados y garantizar la comercializacién, importar exportar bienes y servicios con el fin de mejorar
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la calidad de vida de los miembros y beneficiarios de la corporacién, apoyar, contratar, gestionar y ejecutar posibles
soluciones de desarrollo social y productivo a la pobiacién vulnerable en el territario Nacional e Intemacional. De
lgual forma el suministro de todo tipo de textos fisicos escolares, deportivos, diseiio de software, capacitacion en
plataformas virtuales, estadisticas, discurso oral, personal y telefénico, toda clase de programas educativos de tipo
Informal, charlas conferencias, seminarios, reuniones y todo lo relacionado con proyectos de lectura y los textos de
CLEE (Comprensi6n lectora con efectividad y empoderamiento, educativos entre ofros. Por otra parte se buscara el
bienestar a la poblacion vulnerable como suministro de alimentos nutricionales, paquetes nutricionales, fogones
comunitarios, refrigerios escolares a la nifiez desamparada y en alto riesgos de desnutricién. También se frabafara
con el tema de derechos humanos, capacitando y prestando atencion a la poblacién afectada por el conflicto armado
en Colombia, en el orden social, productivo, econdmico, laboral cultural, recreative y de desarrollo personal, para ello
desarrollara actividades como: A). - Fomentar el desarrolo social y econémico, B)- Prestar servicios profesionales y
de formacién para el trabajo y desarrollo del talento humano en general dirigido a la poblacién en alto riesgo de
vulnerabilidad ( Poblacion Desplazada, Madres Cabeza de Familia, Madres Gestantes y Lactantes, Infancia ¥
Juventud, Mujer, Adultos, Lideres Comunitarios, servidores y personas de la tercera edad, entre ofras) . C) -
Capacitacion, asesorfas, formulacién y ejecucion de proyectos sociales, proyectos productivos cimentados en
principios solidarios con la participacion activa de sus integrantes. D) - Formacién social Y comunitaria,
fortalecimiento institucional, disefios de estrategias, planes de capacitacion informal, realizacién de talleres,
simposios, foros en temas de interés social, legal y estatal. E) - Dotacién y suministros de bienes y servicios en
general. F) - Organizacién de Eventos y apoyo loglstico en eventos sociales, culfurales, ambientales, ecoldgicos,
deportivos y recreativos. G) — Capacitacion, formacion y apoyo a procesos artisticos y culturales de MUSICA,
TEATRO, DANZAS, ARTES PLASTICAS 'Y AUDIOVISUALES. H) ~ Ejecucion de proyectos de investigacién ¥
conservacion del patrimonio cultural. 1) - Mejorar la calidad de vida de las comunidades indlgenas y afro
descendientes a través de proyectos sociales. J) - Produccién artistica y representacion de artistas. K) - Disefio y
produccién de impresos y publicaciones. L) ~ Prestar servicios de atencion y proteccién integral a Nifios, Nifias y
Adolescentes como sujetos de Derechos. M) Atencién Integral en modalidad de entorno institucional a Nifios, Nifias
en situacion o riesgo vuinerabilidad social. N) Atencién Integral y rehabilitacién a Nifios y Nifias, Adolescentes y/o
Jovenes con discapacidad cognitiva fisica en condiciones de vulnerabilidad, O) — Atencién Integral & la Primera
Infancia expedida por el MEN y el ICBF en los entornos familiar, comunitario e Institucional, P) - Planeacion,
gjecucion de talleres de formacion, cualificacion y capacitacion teniendo en cuenta el cédigo de infancia y
adolescencia 1098 de 2006, conforme a las obligaciones de fas familias con sus hijos. Q) - Plenear, ejecutar
proyectos de educacién comunitaria con énfasis en la Promocion de hébitos de Vida saludable en Nifios, Nifias,
adolescentes, Adulfos. R) — Encaminado CORPOC! a la proteccion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garant/a y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza
0 vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés Superior. La
Proteccicn integral se materializa en ef conjunto de planes, programas y acclones que se efecuten en los dmbitos
nacionales. Departamental, Distrital y Municipal con la correspondiente asignacion de recursos financiero, fisico y
Humano. S) Atencion Integral a la Primera Infancia y/o Familias” 10. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin
animo de lucro CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI" cumple con las exigencias para la
adecuada ejecucién del programa “Generaciones con Bienestar" ~ modalidad: Tradicional y Rural Zona 2, de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF, tal como se evidencia en
el certificado de Idoneidad expedido por la Coordinadora de Grupo de Asistencia Técnica. 11. Que el presente
contrato se suscribe con una entidad sin &nimo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y por ende
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cuenta con dapacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas
en el mismol 12. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
44217 del DT de Diclembre de 2017 expedido por el Grupo Financlero del ICBF de la Regional Meta y Certificado de
Aprobacion fle Vigencias Futuras VF-META -073-2017. 13. Que el comité de contratacion de la Regional Meta, en
acta N°. 050 de Secion del Once (11) de Diclembre de 2017, emitié concepto favorable para la celebracion del
presente contrato. 14, Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
Contrato de/Aporte que se regira por [as siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion
integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a través de la implementacién del programa
“Generaciories con Bienestar” en las modalidades tradicional y rural Zona 2 en el departamento del Meta. SEGUNDA-
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de
Promocién ¥ Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Blenestar,
modalidadI tradicional y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar

informacion por parte del operador. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los
bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la medalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la
alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF,
con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Plblico — NICPS. 3. Realizar
los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en el
contrato. 4. Designar y realizar la supervision del contrato @ través del funcionario designado para tal fin. 5, Concertar
un cronogrema de reuniones del Comité Técnico Operativo. TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2.
Designar las integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones y contar
con un deslgnado permanente. 3. Aportar los recursos necesarios para la glecucién de las acclones que se definan
en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4, Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos
y disponibilidades, los recursos téanicos, humanos y econémicas necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5.
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del conirato
cualquier sbgerencia que contribuya a la obtencién de mejores resultados. 2. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la
Convenciéh Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 3. Acatar
las instrucgiones que imparta el ICBF para e cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del contrato.
4, Guardaidebida y completa reserva y confidencialidad sobre la informaci6n y los documentos del ICBF que tenga
conocimieto o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato. 5. Constituir y allegar al ICBF las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripelén del convenio, 6. Cumplircon las obligaciones
frente al Slstema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Ssistema de
Sseguridad soclal Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA,
ICBF), para efectos del pago. 7. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de
profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes. 8. Entregar al Grupo
Financierd de Ia Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros, debidamente
diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de |a titularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena fe
en los disfintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 10.
Informar inmediatamente al ICBF ylo a las deméas autoridades competentes cuando se presentaren peticlones o
amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra
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de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. 11. Suscribir el acta de liquidacion
del contrato. 12, Cumplir con [as demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se
deriven o tengan-relacion con la naturaleza del mismo. 13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de
la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente documento,
14. Utilizar a imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa
y escrita de |as partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de |a otra parte para fines
publicitarios o de cualquier ofra indole. 15. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas
las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energla, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 16. Informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo de! Contrato y proponer aiternativas de solucion a las mismas. 17.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios
que sus empleados o subcontratistas causen a ferceros. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. 1. Presentar al ICBF dentro de [a etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a
saber: i). Formacion y participacion, ii). Gestién y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, y iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y famillas, y
del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de accion debe
ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el supervisor para poder iniciar
la operacion del Programa segun el lineamiento técnico del mismo. 2. Presentar la propuesta metodoldgica para el
desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF denfro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito
para el inicio de la operacidn del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos
del componente de Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de
derechos, Médulo 2: Prevencion para la proteccion, Médulo 3: Convivencia, reconclliacion y cultura de paz, Médulo
4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodoldgica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. La
expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas o a cualquier otra expresién vocacional que corresponda a los
intereses de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de
empoderamiento y el desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las condiciones
socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emacional) y
discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada modulo del componente
de formaclén y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de los
componentes de Gestién y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos
y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de
cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacién de cada grupo, a los riesgos y
problematicas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes,
con el fin de fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe
contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta
los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben ejecutarse de
acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que
promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del mismo. 3. Presentar
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al ICBF dentfo de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion del
contrato, el d'lrectorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para la implementacion del Programa, el
cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato
para poder?{iclar la operacion del Programa. 4. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales,
disciplinariog y penales y remitir en el informe de allstamiento, la consolidacién de la verificacion realizada. 5. Contar
con el persohal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos 311 los lineamientos técnico-administrativos del Programa aprobado mediante Resolucion No. 9222 de

50-20000

2013 y modfficada por la Resolucion 3820 de 2017. 6. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de
los recursod fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano
contratado), logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar'.
7. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia — Ley 1098 de 2008, presentando acta del proceso de capacitacion. 8. Entregar el cronograma de
encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los tltimos cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los
formatos esfablecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir la ubicacion y la hora en los cuales se realizaran
los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion
Regional y dorrespondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 9. Realizar gestiones ante
las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para
el préstamode los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 10. Realizar durante el perlodo
de alistamignto, la localizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el
ICBF. 11. |Realizar la busqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la
participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de
datos provistas por el ICBF. 12. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse
dificultades ien el proceso de identificacion e inscripcion de participantes, de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y ofros actores para la identificacién de la poblacion participante del
Programa. 13. Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda seguin el plazo de ejecucion
y la modalidad, en donde se reconozcan los Intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adclescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacién e interaccién de los propios nifios, nifias y
adolescentss, orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencion de vulnerabllidades, a partir del
desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida y el
desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arte, particlpacion, o tecnologia, entre otros.
14. Garantizar |a realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados, iluminados, con bateria
de bafios y|dotacion de sillas para la atencién de los nifios, las nifias, adolescentes, los promotores € invitados
especiales)| que pemmitan el desarrollo de las actividades propuestas de conformidad con lo establecido en el
lineamiento técnico. 15. Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacioh de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.
16. Realizat el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF, a més tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los encuentros
vivenciales17. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el
Programa, a més tardar dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el

seguimiento al diagndstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente. 18. Registrar el diagndstico de derechos
y el seguimlento realizado  los nifios, nifias, adolescentes participantes en el Programa en el Sistema de Informacion
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CUENTAME del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del programa GCB. 19. Realizar
en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales a razon de minimo dos (2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada
uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, para la modalidad RURAL, realizar con
cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo
tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros
vivenciales por mes. Estos encuentros deberén llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada
por el supervisor. 20. Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia
con la totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra fotografia en
donde puedan evidenciarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las
horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el CONTRATISTA por
su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF. 21. Diligenciar en los formatos
preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion del programa. 22, Enfregar un
refrigerio segln la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada une de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo. 23, Realizar el registro
de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el
Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de
informacion establecido por el ICBF. 24. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada
uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el registro en
el Sistema de Informacién CUENTAME del Instituto. 25. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en el Programa y promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales, 286.
Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la [P001-17, en los términos y condiciones presentados
en la propuesta: (Aqui la regional debera incluir la informacién de la Contrapartida acorde con la propuesta asi: a.
Contrapartida en Especie. Debera corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al
dos (2%) por ciento del valor total del contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe corresponder minimo al dos
(2%) por ciento del valor total del contrato. b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades
comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las
cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores. Estas
actividades deberan estar enfocadas en la soclalizacién de los contenidos del programa, en los avances logrados
con los nifios, nifias y adolescentes y en el anélisis de las problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a
nivel local. c. Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la atencion de minimo dos (2) cupos adicionales por
cada encuentro vivenclal. 27. Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado
a cuatro (4) encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas
de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa.
28. Diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales. 29. Realizar el registro del
seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de derechos, con base en el diagnostico de
derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses después del inicio de los encuentros vivenciales incluyendo el registro
en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto. 30. Realizar al finalizar el programa, actividades de clerre
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concertadasicon la Regional ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologlas de los encuentros, desde una
Gptica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las acclones de los participantes en el
programa e sus territorios; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacién del programa por parte de
los Nifios, Nffias y Adolescentes, evaluacién de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en
estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 31. Acompaiiar a los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en la elaboracién de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del
Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF, 32, Identificar,
crear y dinamizar redes sociales en tomo a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y adolescentes,
promoviendp la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segin
lo establecido en los ineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar'. El registro de
las accioneg para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por
el ICBE. 33.Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio plblico de bienestar familiar, el ejercicio
del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar” y la modalidad correspondiente segln los
lineamientos técnicos. 34. Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigldos por el ICBF para la
emision del certificado de cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los
informes relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa. 35. Garantizar la participacion de los
coordinadores metodolégicos y promotores de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso
de formacidh en derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en la
adolescencla que lidera el ICBF, a través de la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal propésito, 36.
Suministrar|la informacién necesaria, permitir el acceso € inspeccion de sus instalaciones al supervisor designado
por el ICBF| responder oportunamente las comunicaciones, facllitar de manera oportuna (maximo cinco dias héabiles
contados d partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas,
consolidadds y demas Informacion pertinente solicitada. 37. Garantizar la asistencia de un representante del
CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodologicos a los comités y demas reuniones que se reallcen en el marco
del SNBF, & los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 38. Garantizar la
asistencia e un representante del CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodologicos al comité técnico
operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato. 39. Abstenerse de
realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencidn, cualquier tipo de actividad
proselitista e caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales y/o actividades similares. 40. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la
vinculacién/de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos,
partidos, o tausas politicas. 41. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo
de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega dela
informacién} de participantes de! Programa “Generaciones con Bienestar, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administradion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacién de caracter privade o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, |se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se cbmprometen a no divulgar o suministrar mas aila de ello, a terceros, privados o publicos, 1a informacidn
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que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que Intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podré ser utilizada para los
fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.
SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Informar de
manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que egjecutara el programa
(chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el debido registro
de los inventarios del ICBF, SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. 1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD: 1.1. Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, falleres entre ofros) o
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 1.2. Soclalizar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 1.3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de
un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién
de servicio. 1.5. Demostrar que selecciona y evallla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con Ja prestaclon del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las
normas y especificaciones tecnicas segin corresponda. 1.6. Contar con informacién documentada para la recepclon,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de Ia ejecucion
del objeto contractual. 2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.3. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.4. Realizar la devolucion de los elementos
entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacién y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. 2.5. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearéa durante la ejecucion
del contrato en materia de Seguridad de fa informacion. 2.6. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 3. EJE SEGURIDAD
AMBIENTAL: 3.1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energfa y papel, y manejo de residuos. 3.2. Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3.3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucién del contrato, 3.4, Utllizar logos removibles
ylo carnés para la identificacién del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados.
4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 4.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del
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ICBF, en viftud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 4.2. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la elecucién del contrato o convenio, 4.3. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contratolo convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 4.4.
Realizar la Induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.5. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con
las actividades propias del objeto contratado y [a normatividad vigente. 4.6, Informar al ICBF los Accidentes de
Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. W&Mm
TECNICO OPERATIVO.- Para el seguimiento del contrato, se conformara un comité técnico-operativo en la Regional
con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria para su implementacién, tomar decisiones ante
los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por: (i) Ella coordinador/a de
asistencia téenica de la Direccion Regional. (ii) Elflos referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional y
(iii) EMla refresentante legal del operador. PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran
invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se considere necesaria su participacién seg(n los temas a revisar
sobre la operacién del programa que correspondan a su zona. PARAGRAFO SEGUNDO. Elfia supervisor/a del
contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Podran participar en este Comité en calidad de invitados
otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comin acuerdo asi se considere necesario. PARAGRAFO
TERCERO, E| Comité se podré reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros ¢on derecho a voto, PARAGRAFO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de
un conceplo para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y vota para
dirimirlo. En ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador, PARAGRAFO QUINTO. La
secretaria técnica del comité estaré a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar en la Direccion
Regional de |CBF. PARAGRAFO SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operalivo las siguientes: a. Asesorar
y conceptyar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacién del servicio
cumpliends la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. b, Servir como
instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surfan en desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones al supervisor del contrato. ¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al
supervisoridel contrato, los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al contrato
y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes presentados por el operador para
aprobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s). e. Presentar a la Subdireccién de Operacién de la
Direccién die Nifiez y Adolescencia del [CBF, informes y /o reportes de ejecucién del Programa, en el cual se sefialen
los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se
consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo. f. Realizar reuniones mensuales para analizar
el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. g. Formular al supervisor del contrato,
recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales. h. Llevar
un registre de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas; i. Asesorar y
presentar @l supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador. j. Cumplir con
lasas denjas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que
sean aprdbadas en sus sesiones. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de
siete (7) meses, se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el treinta (30) de Noviembre de 2018. De los cuales, hasta el primer mes
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corresponden al periodo de alistamiento y 6 meses a la operacién del programa y est4 determinado por el inicio de
“os encuentros vivenciales. DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total
estimado del contrato sera por la suma de CUATROCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($407.934.36300) discriminado de la siguiente
forma: i. Aportes del ICBF. El ICBF aporta la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($399.935,650) ii. Aporte
que realizara el CONTRATISTA por valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($7.998.713) equivalente a contrapartida en ESPECIE de conformidad con
los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. PARAGRAFO.- La determinacion,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte. DECIMA PRIMERA-
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado
para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No.44217 de 7 de Diclembre de 2017 por valor
de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($14.021.300) expedido por el Grupo
Financiero de la Regional Meta, rubro C-4102-1500-6-0-101 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NNA y C-4102-1500-6-0-102 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NNA ~(APD); y por la aprobacion de vigencias futuras emitida por el Director General
del Presupuesto Publico Nacional, del Ministerio de Hacienda y Crédito Péblico, para ta vigencia 2018 por valor de
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS MICTE (366.363.280) y DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($19.551.070) y por medio del radicado S-2017-674607-0101 de fecha 06 de Diciembre de 2017, y el
certificado expedido por el coordinador del Grupo Financiero VF-META-073-2017 del 13 de Diciembre de 2017, Los
rubros para la vigencia 2018 correspondera a la estructura presupuestal vigente.

VIGENCIA VALOR
2017 ' $14.021.300
2018 $385.914.350

TOTAL | $399.935.650

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A, Pago dnico etapa de

alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa
de alistamiento. El valor del alistamiento y bisqueda activa, corresponde a 15 dias del talento humano de los
promotores de derechos (quienes realizaran la bisqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente
a $9.046 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo. Este pago se realizar4 en la vigencla
2.017 con los recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversién que detalle
como se destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodoldgica general que contenga los acuerdos
hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podra ser ajustadaenla
etapa de alistamiento. Estos documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias
calendario siguiente a la firma y cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO Si
una vez finalizada la etapa de alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que se focalizo un nimero menor
de NNA al programado, el saldo correspondiente sera descontado al pago del primer mes de operacion de los

encuentros vivenciales. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)'El ICBF reconocera y desembolsara? al

1 Encuentros Vivenciales E.V.
2 Previo cumplimiento de los sopories requeridos para la emisién del Certificado de Cumplimiento
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operador, len mensualidades vencidas, e! valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a
desarrollat, modalidad rural de $ 45.292 y modalidad tradicional de $37.526, correspondiente a los cupos de atencion
y tiempo |de ejecucion programados para este contrato. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera Yy
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de clerre, (Registrar informacién segin
los cupos| de atencion programados para este contrato). Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y
Adolescette focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad? para lo cual el operador, ademas de los
requisitos|para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y

Adolescj:es asistentes a dichas actividades, un registro fotogréfico y los informes de evaluacion referidos en los

lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.
PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en ia Operacion de Encuentros Vivenciales: Los perlodos de corte
seran mes calendario (dfa 1 de cada mes hasta dfa 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de
los encuentras vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento
Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demas actos administrativos relacionados,
dentro dellos 30 dias calendario siguiente a la radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente (cuenta
de ahorrds) y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros

vivencialés y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Valor Total | Valor
Encuentro Total

Valor ::L?Jen Valor Valortotal | Vivencial ( | Actividad
Modalida MUNICIPI | COBER | Etapa de tro Activid | Etapa de | CUPO X | de Clerre | Total
Especific: v} TURA alistamle Viveicd ad de | Alistamie | TEMPO X | (CUPO X | Inversion
nto al Cierre nto Inicial | Valor Valor
i Encuentro Actividad
| Vivenclal) de Cierre)
Tradicional No | Cabuyaro | 100 $9.046 §37,526 | 59.961 | $904.600 | $22.515600 | $938.100 §24,358.300
victimas |
Tradicional No | ElCastilo | 50 $9.046 $37.526 | $9.381 | $452.300 | $11.257.800 $460050 | $12.179.150
victimas_|
Tradiciunrl No | Fuente de | 50 $9.046 337526 | $0.381 | $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
victimas O
Tradicional No | Granada 200 $9.046 §37.526 | 59.381 | $1.800.20 | $45.031.200 | $1.876.20 | $48.716.600
victimas 0 0 '

|

Tradlcionfl No | Lejanias 100 $9.046 $37.526 | $9.381 S904600 | $22.515600 | $938.100 | $24.358.300
victimas

Tradicional No | Meselas 100 $9.048 $37.526 | $9.381 $004.600 | $22.515600 | $938.100 | $24.358.300
victimas
Tradlclar*{ No | Puerto 100 $9.046 §37.526 | $9.381 $004.600 | $22.515600 | $938.100 | $24.358.300
victimas | Concordia

Tradiclonal No | Puerto 50 $9.046 $37.526 | $9.381 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
victimas Gaitan
TradicioTl No | Puerto 50 $9.046 §37.506 | $0.381 | $452.300 | $11.257.800 | $469.050 $12.179.150
victimas Lleras
Tradicional No | Puerto 50 $9.046 $37.526 | $9.381 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.479.150
victimas | Lopez

Tradicional No | Puerto 100 $9.046 $37.526 | $9.381 3004600 | 522515600 | $933.100 | $24.358.300
victimas Rico

3 En ninglin caso podra ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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Tradicional No | San Juan [ 50 $9.046 $37.526 | $0.381 | $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
victimas de Arama
Tradicional No | Vista 50 $9.046 $37.526 | $9.381 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
viclimas Hermosa
Rural No | ElCastiio | 50 $9.046 $45292 | $7.543 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
vicimas
Rural No | Fuente de | 50 $9.046 $45.292 | $7.549 | $452.300 | $13.567.600 | $377.450 | $14.417.350
victimas Oro
Rural No | Granada | 30 $9.046 $45202 | $7.540 | $271.380 | $8.152.560 | $226.470 | $8.650.410
victimas
Rural No | Lejanfas 50 $9.046 $45.292 | $7.549 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
viclimas
Rural No | Puerto 50 $9.046 §45.292 | $7.549 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
victimas Gaitan
Rural No | Puerto 50 $9.046 $45.202 | $7.549 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
viclimas Lleras
Rural No | Puerto 50 $9.046 $45.202 | $7.549 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
victimas _Lopez
Rural No | San Juan | 50 $9.046 §45292 | $7.549 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
victimas de Arama
Rural No | Vista 50 $9.046 $45.292 | $7.540 | $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
victimas Hermosa .
Ruralvicimas | Granada 70 $9.046 $45292 | §7549 | $633.220 | $19.022640 | $528.430 | $20.184.290
1.550 14.021.30 | 372.280.800 | 13.624.55 | 399.935.650
0 0

PARAGRAFO SEGUNDO. Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dfa 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacién parclal de
los encuentros vivenciales, el valor cupo mes sera proporcional dependiendo de la fecha de Inicio de la operacion o
realizaclon de los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizaran previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes aprobados
mediante la Resolucion No, 9222 de 2013, demés actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados
con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de
cumplimiento. PARAGRAFO CUARTO. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, PARAGRAFO QUINTO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago segiin lo establecido en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos
para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de
Generaciones con Bienestar aprobados mediante la Resolucion No. 9222 de 2013, demas actos administrativos
vigentes 0 que los modifiquen y relacionados con este tema.: Los requisitos para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios
contratados en la Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en |a etapa de cierre son: a. Reporte de asistencia
de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos por el
ICBF. b, Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe
ser coherente con [a liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros. ¢, Certificado de
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta
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obligacion, seré indispensable para que se efectien los desembolsos. d. Certificado de cumplimiento de page
oportuno a ;':roveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal, 0
Revisor Fistal del CONTRATISTA. e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido ppor la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la enfidad confratista y
con constaricia de pago en la Entidad Bancaria. f. Informe mensual de gestion: este da cuenta de la prestacion del
servicio qud brindé el CONTRATISTA del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el
representante legal del CONTRATISTA, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO SEXTO. Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara
la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del
contrato enl el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
siguiente alperiodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al litimo
dia de cadf mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la
verificaciénly certificacion de estos iniciara a partir del primer dfa habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de
cobro o faclura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran
con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la
verificacion| y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la
certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de
ellos, el supervisor comunicaré al operador y establecera con este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida
nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
mismos pata su verificacion y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, se debe dar Inicio al tramite de pago al operador, PARAGRAFO SEPTIMO. El ICBF se
reserva el derecho de reallzar auditorfas, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. PARAGRAFQ OCTAVO, Para mayor
claridad reVisar el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos
Técnicos :Fministralivos vigentes de! Programa de Generaciones con Bienestar aprobados medlante la Resolucion
No. 9222 de 2013, demés actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema. DECIMA
TERCERA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberé comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique. DECIMA
CUARTA: SUPERVISOR.- E! ICBF ejercera la supervisién técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato
a través del Coordinador del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF o a quien éste delegue de conformidad con lo
dispuesta én la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte
integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato,
dichas labbres se realizaran con el apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra
brindar el Fpoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la

verificacion de la aplicacion de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad Tradicional y Rural. DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compartia de seguros legalmente
autorizadal para funclonar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los sigulentes
riesgos: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera
adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafila de seguros
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legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los
siguientes riesgos:-A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més contados a parfir de la fecha de suscripcion del
contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato, contados a partir de la fecha de la fecha de suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos
amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se reflere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. DECIMA
SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA
SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podré subcontratar la totalidad del objeto del
presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo
su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en ninglin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios. DECIMA_OCTAVA.- INTERPRETACION
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES; Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podré
disponer la terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De
igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El
ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte
imposible, Innecesaria y/o inconveniente a Juicio del ICBF; asf como en el evento de presentarse caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobada. VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO
terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrolfar el
objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere.
4. Por las demés causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer muitas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido
por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: 1.
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
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Ley 1474 de L{H 1. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impediré la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por
el Incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducidad o Incumplimiento
{otal de las dbligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion ?nticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionaimente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600
del Codigo ?i\rll, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del
valor de los|perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal
pecuniaria gbmbién se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de
imposicién de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo de [a EAS cuando este no cumpla con (a totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el
fin y objeto pontractual pactado, o cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Confrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se daré aplicacion a lo
establecido len el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO PRIMERQ: Para la imposician de multas o
declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la cléusula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del
cumplimienfo de la obligacion principal. VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias enire ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicion,
conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra Indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la
gjecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera vln%ulo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el

ICBF: sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y & exigir las que correspondan al ICBF, teniendo
en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con ] CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al
ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para
lo cual autbriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y
demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato
correra a dargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. As
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el

CONTRATISTA deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el loga de las entidades, debera seguir todas [as disposiciones previstas en el ANEXO “Manual
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de imagen_corporativa_aplicacion para operadores, contratistas o convenios®, el cual hace parte integral de este
contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direcclén General, efecto

para el cual coordinaré con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La
suscripclon-det presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de
las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a os lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos
técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las
personas plblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato,
de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre [as partes,
sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui
establecido. 6, Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien
los compartiré con la entidad participante que se lo solicite y las demés que asf lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA -
LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se
ajustaran ademés a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar
el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara
por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD:
La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del
presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender [a ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho
a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension deberd estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA
PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucin Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA
SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA deberé cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena
e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, seré Indispensable para que se efectie el desembolso por parte del
ICBF. TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respstar la politica
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medioambiehtal del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de [os recursos ambleritales y
pliblicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales. TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gasios que se ocasionen para el perfeccionamiento y
cumplimientp de requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA
QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u gréfico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de
2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo
fanto podrdn ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF.  TRIGESIMA SEXTA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de 1as garantias
por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador
Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA

SEPTIMA: l%—!acen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2.

Documentagion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA, 3. Certificado de Disponibilidad

— presupuestal N°. 44217 del ICBF y el certificado de vigencias fututas VF-META-073-2017. 4. Propuesta presentada

por EL CONTRATISTA. TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: En el departamento del
Meta en la zona 2, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos conforme a la situacion social existente

segun comIlcto social, cultural y econdmico, en los municipios de: Modalidad Tradicional: Cabuyaro, El Castillo,

Fuente de oro, Granada, Lejanias, Mesetas, Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Puerto Lopez, Puerto

Rico, San Juan de Arama, Vistahermosa, con un total de cupos de 1.050. Modalidad Rural: El Castillo, Fuente de

oro, Granada, Lejanias, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Puerto Lopez, San Juan de Arama y Vistahermosa, con un

total de 500 cupos. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad

de Villavicencio.

Para todos bos efectos del presente contrato se firma a los Quince (15) dia del mes de diciembre de 2017.

|
|
|
Por EL ICdF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

|
| e ——————
- |
e |o g guw\f\
ROCIO ENCISO GARZON CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
Director (€) Regional Representante Legal

Reviso: NormL Janeth Godoy Diaz- Coordinadora {g) Grupo Jurldico
Elaboro: Robért Gabriel Barreto Lara - Abogado contratista
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DEPARTAMENTO DEL META
MIT. 892.000.148-8

EL SUSCRITO GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de Ia Gerencia de Asuntos Contractuales, se encontré que
CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE "CORPOCI™, Nit de Persona Juridica No.
900273706, representada legalmente por CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, con cedula
No. 40.438.131, suscribié con el Departamento del Meta, la aceptacion de oferta:

Aceptacion de Oferta No.: 2133 del 14 de Noviembre del 2018
Objeto: REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION EN

PROMOCION DE DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA DIRIGIDA A 600 AGENTES
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

Valor del Contrato: CUARFENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE - ($49 400,000.00)

Fecha del Contrato: 14 de Noviembre del 2018.

Plazo de Ejecucion: Un (1) mes

Supervisor: Pedro Nel Macias Valencia

Fecha de Liquidacion: 12 de Diciembre de 2018

Obligaciones del Contratista:

1.
2.

Acatarlas sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
Las demas contenidas en la Propuesta y que tengan parte integral del
presente contrato.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los
terminos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y
ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato. Dar
cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier
cambio sera previamente autorizado por el Supervisor siempre gue no sea
de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravia a un grupo de personas.
Actuar de buen a fe y diligentemente para con el supervisor del departamento
y de ir Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales
que busca la contrataciéon, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual,
ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte
documental y cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.
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Nota: La presente certificacion carece
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9. Cobrar los bienes y/ o servicios suministrados y certificados por el Supervisor,
con cargo al contrato, Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del
Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

10. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con e | marco
normativo.

11. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de
la misma.

Obligaciones Especificas:

1. Garantizar un espacio para el desarrollo de |a actividad con auditorio, sonido

Yy espacios para realizar actividades lidicas.

El contratista garantizar a el almuerzo tipo bufet para las 600 personas.

3. Garantizar a la compra de 600 suvenires para las participantes el cual costa
de una gargantilla y aretes.

4. Garantizar un grupo de 2 monitores para acompafnamiento el dia de la
jornada.

9. El contratista garantizar a un plan de contingencia.

6. Para todas las actividades del contrato, el contratista debe garantizar el
ejercicio de convocatoria a participantes, empleando llamadas telefénicas,
visitas de campo, etc. La Gerencia de Infancia

7. Para el pago final el contratista debe presentar un informe impreso y en
medio magnético, en el cual ademéas de describir las actividades realizadas
y los gastos ejecutados, evidenciara con documentos, galerias fotograficas,
el cumplimiento de cada obligacion y en ese orden la ejecucion del contrato.
El contratista debe garantizar su afiliacion al S.G.S.S. S en salud, pension,
durante la ejecucion del Contrato, presentando recibos de pago al supervisor

8. El Contratista debera informar al Supervisor el nombre y los datos de
identificacién de personal, que tenga a cargo y presentar lo comprobantes
de pago en forma peri6dica mientras dure e! Contrato.

9. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

10.1Las demas contenidas en la propuesta y que hace parte integral del
contrato.

N

presente solicitud se expide a nombre del interesado en la ciudad de
avicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Agosto del 2019.

validez sin las respectivas estampillas.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 2013 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE

“CORPOCI”

CONTRATO O CONVENIO NO.: | Contrato No. 2013 del 24 de Octubre de 2018
CONTRATISTA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI”
R/L. CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
OBJETO REALIZAR TRES JORNADAS DE PROMOCION DE DERECHOS

PARA EL ACERCAMIENTO DE OFERTA INSTITUCIONAL A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE

’ VILLAVICENCIO.

FECHA DEL CONTRATO 24 de Octubre de 2018

PLAZO INICIAL DEL | UN (1) MES

CONTRATO

FECHA ACTA DE INICIO 29 de Octubre de 2018

VALOR TOTAL DEL | CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
CONTRATO PESOS ($57.912.000.00 m/cte.)

FINALIZACION DEL | 14 de Noviembre de 2018.

CONTRATO

T o oy g 12 6 10V 2018

En Villavicencio — Meta, entre los suscritos JOSE ALBEIRO SERNA RESTREPO mayor de edad,
con domicilio en la Ciudad de Villavicencio, identificado con la cédula de ciudadania namero
86.065.718, en calidad de Secretario Social del Departamento del Meta, nombrado mediante
Decreto numero 0433 del 25 de Octubre de 2016, y posesionado mediante acta 0213 del 25 de
'I)ctubre de 2016, con facultades para contratar en nombre y representacion del departamento
del Meta de conformidad con lo establecido por el decreto mediante Decreto 233 de 2014, quien
en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO, y CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA,
quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero 40.438.131 de Villavicencio,
Representante Legal de la CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI"., en su
condicion de CONTRATISTA y el doctor PEDRO NEL MACIAS VALENCIA en calidad de
supervisor mediante resolucién No 232 del 29 de Octubre de 2018; con el propoésito de liquidar
por mutuo acuerdo el contrato de prestacion de servicio No. 2013 de 2018, previas las

siguientes consideraciones:

1. Que el dia Veinticuatro (24) de Octubre de dos mil dieciocho (2018), el
DEPARTAMENTO DEL META y LA CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE
“CORPOCI", con Nit. 900.273.706-7 y su representante legal CLAUDIA JIMENA
ROMERO MEJIA, identificada con cedula de c&udadania 40.438.131 de Villavicencio

7 SECRETARIA SOCIAL
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

se realizo acta de aceptacion de la oferta No. 2013 de 2018, cuyo objeto es
REALIZAR TRES JORNADAS DE PROMOCION DE DERECHOS PARA EL
ACERCAMIENTO DE OFERTA INSTITUCIONAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO.

2. Que el plazo del contrato se acordd en Un (1) mes, contados a partir de la suscripcion
del ac¢ta de inicio.
3.Que el mencionado contrato cuenta con el con registro presupuestal 6686 del 25 de

Octubre de 2018
4 mediante la resolucion No 232 del 29 de Octubre de 2018 se designé al profesional

. PEDRO NEL MACIAS VALENCIA, como supervisor del contrato No 2013 del 2018
5 Que el acta de inicio del contrato No 2013 de 2018, fue suscrita el dia 29 de Octubre

de 2018.

6. Que el dia 14 de Noviembre de 2018, se suscribi6 el Acta de Finalizacion del contrato
No. 2013 de 2018 con fecha del 24 de Octubre de 2018, dando cumplimiento al 100%
de todas las obligaciones pactadas en el contrato.

7. Que el supervisor certifica que el contratista cumpli® con sus obligaciones
contractuales durante la ejecucion del contrato en comento y, ademas, con los pagos
al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales).

Por lo anteriormente expuesto, EL DEPARTAMENTO DEL META y LA CORPORACION
COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI”, con Nit 900.273.706-7 y su Representante Legal
CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania 40.438.131 de
Villavicencio por medio del siguiente clausulado acuerdan:

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato No. 2013 de 2018, de acuerdo al siguiente balance

. financiero:

CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO | PORCENTAJE  EJECUCION
| FINANCIERA
Valor total del Contrato de $£57.912.000
prestacion de servicios
Valor a cancelar en el tnico pago $57.912.000 100%
| Saldo pendiente por cancelar al contratista $0 0%
 Sumas iguales $57.912.000 |$57.912.000 100%

: SECRETARIA SOCIAL
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m ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000.145-8

SEGUNDO: Asi las cosas, el DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA, por concepto
de pago, la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($57.912.000.00 m/cte.)

TERCERO: De conformidad con lo antes manifestado las partes contratantes imparten su
aprobacion a la presente liquidacién.

En constancia de lo anterior se firma la presente acta por los intervinientes en Viltavic?'lgio, i)
9 LU w2018
111 ]
e Povee ¥
= —(leer. Olece.
JOSE ALBEIRO SERNA Restrepo CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
SECRETARIO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
DEPARTAMENTO DEL META R/L CORPORACION COMUNIDAD
N pe INTELIGENTE
\Vo % (2
Voo, FoN R
Prbbalighizovan e % 0
I drakio Rewes Guuedie LTI ~V . "
JUAN PABLO REYES GONZALES )
Vo. Bo. JEFE DE ASUNTOS CONTRACTUALES REVISION FINANCIERA

) '\l\&m@\ /@
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‘?M;] COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

... 2 N =20 13 ge 2018
Eh (Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)

Villavicencio, 24 de octubre de 2018

Sefior (es)
CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI”
NIT® 900.273.706-7

R/L CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA

C.C. 40.438.131 de Villavicencio

Ciudad

Referencia: Aceptacion oferta Minima Cuantia No. OCSJ-MC-PS-239-2018

El Departamento del Meta, en desarrollo del proceso de contratacién por la modalidad de
seleccion de minima cuantia OCSJ-MC-PS-239-2018 procede con el presente documento
a aceptar la oferta presentada por usted el dia 19 de octubre de 2018. De conformidad
con lo establecido en el numeral d) del articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacién junto con la oferta, constituyen

para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacién ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de la oferta,
a las que se supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en
los estudios y documentos previos, en la invitacién y en la oferta, documentos que hacen

parte integral del contrato.

El suscrito Secretario Social JOSE ALBEIRO SERNA RESTREPO, mayor de edad con
domicilio en la ciudad de Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania numero
86.065.718 de Villavicencio, nombrado mediante Decreto nimero 0433 del 25 de octubre de
2016, y posesionada mediante acta 0213 del 25 de octubre de 2016, con facultades para
contratar en nombre y representacion del departamento del Meta de conformidad con lo
establecido por el decreto mediante Decreto 233 de 2014, teniendo en cuenta la evaluacion de
la oferta, el concepto de oferta habilitada emitido por el funcionario designado mediante acto
administrativo de fecha 19 de Octubre del 2018, encuentra que la oferta cumple con los
requisitos habilitantes, es acorde al Estatuto Contractual Ley 80 de 1993 y conviene para el
cumplimiento del objeto: REALIZAR TRES JORNADAS DE PROMOCION DE DERECHOS
PARA EL ACERCAMIENTO DE OFERTA INSTITUCIONAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO.

Aceptar la oferta presentada a continuacion:

Contratista: CORPORACION COMUNIDAD | Nit/c.c. [ 900.273.706-7
INTELIGENTE “CORPOCI”
Representante Legal: CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA c.C. 40.438.131

Objeto del contrato: L)
REALIZAR TRES JORNADAS DE PROMOCION DE DERECHOS PARA EL

ACERCAMIENTO DE OFERTA INSTITUCIONAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO. -
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m' ] ,  COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

i Ay
umm:::'utuu N& — & O I_ 3_ de 2018
A—— (Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)

Valor total del contrato: | CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
(Letras y NUmeros) PESOS MCTE ($57.912.000).
Término de ejecucion: Un(1) MES

No. FECHA VALOR A
CDP EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALORCDP | EJECUTAR
30 de Julio del
2031 2018 0301-3-31054414-20 $62.000.000 $57.912.000
TOTALES $62.000.000 $57.912.000

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para
la presente contratacién de la siguiente manera:

PAGOS: El Departamento del Meta haré un (1) tnico pago, previa presentacion del informe de
actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contratado,
acreditacion de pago de seguridad social y parafiscales, facturas y demas documentos exigidos,
sera realizado una vez se haya ejecutado en un 100% del cumplimiento de las obligaciones del
contrato, previa firma de recibido a satisfacciéon del servicio por parte del supervisor y la
suscripcion de la respectiva acta de liquidacién firmada por el ordenador del gasto y el

contratista.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendré un término de ejecucién de un (1)
mes contados a partir de la firma del acta de iniciacién, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién El lugar de ejecucion de este contrato sera en el municipio

de Villavicencio.

SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a través

del Secretario Social, JOSE ALBEIRO SERNA RESTREPO o quien este designe, el cual

tendra las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en

la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de

1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 0332 de 2016 por medio de la cual se Actualiza el Manual de

Contratacion, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

No

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a
los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para |a
ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Gnica que debera

amparar cada uno de los siguientes riesgos:

c GOBERNACION DEL META
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COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

T 920001408
3 .000.1 -
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -
(TERMINO) NO APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién Y| NOAPLIC A
Funcionamiento  de | del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
los Bienes
Buen Manejo y|Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucion y NO APLICA
Correcta Inversién del | (100%) del valor del anticipo | cuatro (4) meses méas
Anticipo il
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales | del valor total del contrato mismo y tres (3) afos
mas
Responsabilidad Civil | Por (200) SMMLV para | Igual a su ejecucion
APLICA

Extracontractual

contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad
deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando reunan las condiciones legales y

reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

La presente comunicacién de aceptacion de la oferta, se publica en el SECOP, (Decreto 1082

de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1).

<

il

E ALBEIRO SERNA RESTREPO

Secretario Social

Vo. Bo. Para Publicacién en Secop
Jefe Oficina Asuntos Contractuales

R

Firma: (Sa i bt Lo
Nombre: Carolina Baquero Cruz Nombre:
Cargo:. Profesional Especializado Cargo:

Proyecté

Revisé

Nota: 1). El resaltado es para modificar o eliminar.

2). Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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