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FORMATO Ne° 4
PROPUEST \ TECNICA Y METODOLOGICA

P ROPUESTA TECNICA

PROPUESTA DISENADA POR:
CORPOC] - CORPORACION comuy IIDAD INTELIGENTE -

La vulneracion que los nifios, nifias adolescentes presenta cifras son alarmantes, segun el
Instituto Colombiano de Bienestar Fz niliar ICBF, solo durante el primer semestre de 2018 se
reportaron 11.000 casos de violenci 1 contra menores de edad. Es decir, 73 nifios, nifias y
adolescentes victimas diariamente.

Por medio de esta propuesta me >dolégica disefiada por la Corporacién Comunidad
Inteligente ~CORPOC]- que esta | ensada siguiendn lineamientos técnicos del programa

perspectiva de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, incluyendo Pertenencia a
diferentes grupos poblacionales (sex ), género, ciclo de vida, orientacién sexual, identidad de
genero, grupos étnicos, religiosos o c Jlturales diferenciados). Estar afectado(s) o en condicién
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de victima(s) de la violencia, de situac iones de alto impacto emocional y social, desproteccion y
abandono, entre otras. Siguiendo los cardmetros legales planteados en la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia 2018 — 2030 »ara contribuir al desarrollo integral de la poblacién entre
6 y 17 afios. En ella establecen los ¢ smpromisos de i) generar, mediante la atencion integral,
condiciones de bienestar y de accesc a oportunidades con equidad, y ii) favorecer la incidencia
de quienes se encuentran en este gri po poblacional en la transformacion del pais. (Republica
de Colombia, Politica Nacional de inf incia y adolescencia 2018 - 2030) y El Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 Pacto por Cc'ombia Pacto por la Equidad. El programa Generaciones
2.0 contribuye a cumplir con la finalic ad de la Politica en materia de promocién del desarrollo
de nifias, nifios y adolescentes.

1.1. Objetivo general:

Promover estrategias para el iesarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes (NNA)
que ayuden a construir entorr Js protectores con las familias, comunidades y sociedad
en general, para proteger :us derechos y prevenir vulneraciones, desarrollando
habilidades y destrezas para l: construccion de su proyecto de vida entre los 6 y 17 afios
de edad.

1.2. Objetivos especificos:

Potenciar las capacid.des y habilidades de las nifias, nifios y adolescentes
por medio de la implerientacién de estrategias desde sus intereses, talentos y
vocaciones para su desarrollo integral en dos categorias de encuentros: 1)
encuentros Vivenciale ; y 2) encuentros en nucleos de desarrollo: a) Artey
cultura, b) Literaturay uego, c) ciencia y tecnologia, d) deporte y recreacion,
promoviendo la trasfor nacion de sus realidades y la consolidacion de sus
proyectos de vida.

Generar oportunidades de fortalecimiento de las capacidades familiares
acompariando encuentrs desde lo individual, grupal e intergeneracional en pro
del desarrollo de los vin :ulos en las familias.

Brindar rutas de Artic ulacion institucional para fortalecer los entornos donde
transcurre la vida de los 1ifios, nifias y adolescentes, en especial donde se brinda la
atencion de la modalidad para la proteccién y promocién de derechos para las nifias,
nifnos y adolescentes.

Generar espacios de [ articipacion, tanto para las nifias, nifios y adolescentes
sus familias y miembro: de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al p ograma.

g
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—1.2. Poblacion objetivo:

La poblacion objetivo de atencién ¢ 2l Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6
y los 17 afios 11 meses 29 dias, en sondicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor
exposicion a riesgo psicosocial, dar do prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados
a los programas de jornada Unic1 en las instituciones educativas oficiales o a ofertas

extracurriculares de otros sectores > entidades.

Organizacion Poblacional:

Rotacién por los cuatro

EXPLORANDO 6-9 ANOS nucleos de desarrollo cada
8 semanas

Rotacién por dos ntcleos

PROFUNDIZANDO 10-13 ANOS de _qesarro[lo (bajo
seleccion previa) cada 16

semanas

Profundizacién en uno de

CONSTRUYENDO E - los nucleos de desarrollo
INCIDIENDO 14-17 ANOS durante 32 (Propuesta de

Emprendimiento)

Otros Actores: Padres, madres, :uidadores participantes y referentes dentro de la
articul acion interinstitucional.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La realidad social en Colombia afrc nta multiples problematicas que afectan a comunidades
enteras que se encuentran en sitLacién de vulnerabilidad y en donde principalmente son
nuestros nifos, nifias y adolescente s sobre quienes directamente recaen las consecuencias;
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entre los casos mas frecuentes de violaciones a los derechos de la nifiez y la adolescencia
— en Colombia, se destacan:

e Elmaltrato y la violencie intrafamiliar

¢ La explotacion y el abus > sexual

e La presencia de limitacic nes especiales

» El trabajo infantil

* El conflicto armado y el lesplazamiento forzado

e Los secuestros y desap:riciones

» Lainfraccién a la ley peial por parte de nifios y adolescentes

e Lavinculacién de nifios, nifias y adolescentes a los grupos armados
» Elabandono y la desprc :eccién de nifias, nifios y adolescentes

La desproteccion de la nifiez y la adolescencia en Cifras:
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Basados en esta realidad se hace ;rimordial el desarrollo de programas y estrategias, para
la prevencién y promocion en gar:intia de derechos para la nifiez y la adolescencia: es
necesario la identificacion en todc el territorio nacional, priorizando aquellos contextos vy
realidades donde se agudizan dic 1as problematicas, por lo cual, basados en el manual
operativo del Programa Generaciones con Bienestar 2.0 se contemplan las siguientes

acciones:

e PROCESO DE FOCALI.’ACION TERRITORIAL
e PROCESO DE FOCALI.’ACION POBLACIONAL
¢ PROCESO DE IDENTIF ICACION

ETAPA 1:

Focalizacion territorial
Municipios priorizados en instancias
técnicas como: la Mesa Técnica de
la Politica de Infancia y
Adolescencia, la Comisién
Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento CIPRUNNA, la
Comisién Intersectorial de
Explotacién Sexual Comercial hacia
Nifios, Nifias y Adolescentes, la
Comisién Intersectorial de Trabajo
Infantil CIETI, la Comisién Nacional
Intersectorial para la Promocién de
Derechos Sexuales y Reproductivos,
Messa, entre otros.
Los Documentos CONPES
territoriales, en los cuales el ICBF ha
adquirido compromisos especificos
para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes
Municipios priorizados por autos y
sentencias de la Corte Suprema de
Justicia o tribunales superiores. -
Municipios PDET Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial
Municipios en los cuales la entidad
territorial cofinancie o implemente el
Programa.
Los municipios incluidos en los
informes de riesgo del Sistema de
Alertas Tempranas de la Defensoria

ETAPA 2:

Focalizacion poblacional
N fios, nifias y adolescentes identificados en
le 5 bases del SISBEN, de acuerdo con los
¢ 'terios de definidos en la resolucién 490 de
213 de la Direccion de Planeacién y Control
d : Gestion, en la cual se establece que la
p 'blacion SISBEN objeto de atencion seréa la
q 'e se encuentre bajo los siguientes puntos
d: corte: 14 principales ciudades 57.21, resto
u bano 56.32 y rural disperso 40.75.
N fios, nifias y adolescentes identificados
c¢-mo victimas del conflicto armado,
ic 2ntificado por la UARIV.
N fios, nifias y adolescer les identificados en
s uacion de pobreza extrema.
N fios, nifias y adolescentes en contextos de
11 :sgo psicosocial.
N fios, nifias y adolescentes que se
e cuentren en un Proceso Administrativo de
F sstablecimiento de Derechos-PARD.
N fios, nifias y adolescentes que ya
te ‘minaron su Proceso Administrativo de
F :stablecimiento de Derechos-PARD y
fi 2ron reintegrados a sus familias.
N fios, nifias y adolescentes que han sido
p irte o actualmente lo son del Sistema de
F ssponsabilidad Penal Adolescente.
N fios, Nifias y Adolescentes que sean
ic >ntificados con la aplicacion de modelos
p edictores de violencia o vulneracion.

ETAPA 3:

Identificacién
Para realizar la identificacién
se debera realizar la
articulacion con las entidades
territoriales (alcaldias o
gobernaciones), con el fin de
identificar territorios
especificos para iniciar el
proceso de blsqueda activa
de los nifios, nifias y
adolescentes, por ejemplo:
veredas, barrios, caserios.
Este ejercicio se debe realizar
por parte de los equipos
territoriales y zonales del
ICBF. Para esto se pueden
desarrollar ejercicios en el
marco de la Mesa de Infancia,
Adolescencia y Familia, en los
Consejos de Politica Social o,
en ofros espacios de
articulacion con el fin de
determinar al operador las
zonas especificas de
intervencion. De no ser
posible dicha determinacién,
se debera nofificar a la Sede
de la Direccion General y al
operador para que desarrolle
esta actividad al inicio del
proceso en las fases de
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del Pueblo ylo la Comisién alistamiento y de planeacion.
Intersectorial de Alertas Tempranas.,

1.5. Descripcion de la propuest: metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programza
Componentes del programa
El programa Generaciones con Biencstar 2.0 se estructura en torno a 4 componentes:
Forielbaimntin Fortalec miento
g de | as Articulacion
" g vild capaci lades Interinstitucional ~ COntrol Social

ENFOQUES TRANSVERSALES F ARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

Enfoque de Derechos Human:s y la Doctrina de la Proteccion Integral.
Enfoque Diferencial e Intersec sional

Enfoque Diferencial de Géner:

Enfoque Diferencial en Discag acidad

Enfoque Diferencial Etnico

Enfoque de Desarrollo Humar >

Enfoque de Curso de Vida

Enfoque de desarrollo Naranj:

DISENO METODOLOGICO PARA EL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR
2.0

Si bien el programa no define una ( nica metodologia para el desarrollo de los encuentros, si
orienta sobre la necesidad de qie las mismas respondan a los centros de interés y
necesidades las nifias, nifios y acolescentes, para que los mismos sean los principales
protagonistas de sus procesos form ativos.

En CORPOCI Cada uno de los encuentros se centrard en desarrollar por medio de
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estrategias, ludicas, artisticas, depc rtivas

y tecnoldgicas, un aprendizaje auténtico y practico

en los niveles intrapersonal (autocc 1ocimiento), interpersonal (familia y vinculos afectivos) y
—transpersonal (orientacion profesioral, propésito de vida, liderazgo consciente y bienestar.

Para ello nuestra ruta didactica cu :nta con 3 pilares transversales que se fortaleceran en
cada encuentro, vivencia o activilad a desarrollar con los grupos beneficiarios: SER-

SENTIR -~ HACER.

COMPONENTES

El esquema de
acompafamiento esta
basado en la
conformacién de grupos
de 100 nifios, nifias y
adolescentes, que se
organizan en grupos de
atencion de hasta 25
participantes segun sus
edades. Cada grupo de
100 estara a cargo de
un Orientador
Psicosocial y tendra
acompariamiento de 4
inspiradores tematicos,
quienes se encargan de
desarrollar actividades
de cada grupo.

Duracion: 2.5 hs
Un encuentro c: da
15 dias

RESPONSABL!::
ORIENTADOR//\
PSICOSOCIAL

DEL PROGRAMA ESTRATEGI/ .S ACTIVIDADES
FORTALECIMIENTO ENCUENTROS Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se
DE CAPACIDADES Y VIVENCIALES realizan con las nifias, nifios y adolescentes, para desarrollar
HABILIDADES una intervencion psicosocial orientada a la exploracion de

TIEMPO: temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma

de reconocerlos y ejercerlos, asi como la reflexion sobre &l
proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y
amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacion
para la ciudadania.

De esta forma se realizaran encuentros en torno a 4
categorias principales:

1. AL DERECHO MIS DERECHOS!

2. VIAJEROS: CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA
3. SENTIRES: RECONOCER RIESGOS Y AMENAZAS
PARA MI BIENESTAR

4. YO ELIJO! :ENCUENTROS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

ENCUENTROS DE
NUCLEO DE
DESARROLLO

i. ARTE Y
CULTURA

ii. LITERATURA Y
JUEGO

iii. CIENCIA Y
TECNOLOGIA

iv. DEPORTE Y
RECREACION

TIEMPO:
Duracion: 2.5 he
2 veces por
semana

RESPONSABL/::

i. ARTE Y CULTURA

PROPUESTA: MANOS A LA OBRA!

En este nucleo se espera que las nifias, os nifios y los
adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar actividades
relacionadas con la musica, la pintura, la danza y/o el teatro,
con el fin de desarrollar y fortalecer sus habilidades de
pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre
otras.

Para el desarrollo de este nucleo se trabajara con estrategias
sensoperceptivas mediadas por los distintos lenguajes
artisticos, donde los NNA podran rotar por experiencias
ludicas exploratorias para abordar el reconocimiento de sus
derechos, estrategias de inteligencia emocional y habilidades
para la vida.

ii. LITERATURA Y JUEGO

PROPUESTA: CUENTAME UNA HISTORIA

Las actividades de este nucleo buscan acercar a las nifias
nifios y adolescentes a la literatura, y permitir sus expresiones
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INSPIRADORE!/A
S

mediante el juego, para que de esta manera se fortalezcan las
habilidades.

Con este nucleo se plantearan encuentros de fomento a la
lectura, creacion de historias, personajes y mundos escritos,
con reflexiones sobre la promocién de los derechos e
implementando estrategias para la vinculacion familiar. Asi
mismo los encuentros literarios estaran disefiados para
integrar la lectura con el juego, como mecanismo de
asimilacion de los contenidos.

iii. CIENCIA Y TECNOLOGIA

PROPUESTA: UNIVERSO CURIOSO

En este sentido se espera que las nifias, nifios y adolescentes
tengan la posibilidad de desarrollar actividades orientadas
hacia la ciencia y la tecnologia en los encuentros de este
nucleo de desarrollo, de manera que no solo se diviertan
haciendo experimentos, sino que puedan desarrollar y
fortalecer sus habilidades.

Los talleres de formacion del nucleo de Ciencia y Tecnologia
UNIVERSO CURIOSO son espacios disefiados para diversos
grupos de NNA para fortalecer y/o potenciar sus competencias
tecnolégicas y cientificas; estas son disefiadas de acuerdo a
las necesidades propias de la comunidad, y pensadas como
espacios de encuentroy aprendizaje para ser mas
competitivos en el uso de las nuevas tecnologias y todo lo
necesario para materializar las ideas. Los talleres estan
disefiados como espacios de laboratorio para aprender,
compartir conocimientos y experiencias con sus pares para
descubrir jugando los grandes misterios de este universo
curioso.

iv. DEPORTE Y RECREACION

PROPUESTA: 1, 2, 3 POR MI!

Este nucleo buscara que, a través de actividades deportivas y
recreativas los nifios desarrollen habilidades para la vida, asi
como combatir problemas actuales de algunos nifios, nifias y
adolescentes como el sedentarismo, la obesidad y los
trastornos alimenticios.

1,2, 3 por mi! Es la propuesta para abordar el ntcleo de
deporte y recreacion, exploracion de juegos tradicionales,
juegos grupales, juegos de ingenio, entre otros, donde lo
principal es aprender a trabajar en equipo, divertirse, aprender
y reconocer las normas que integran los espacios en donde
convivimos. ]

FORTALECIMIENTO ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
DE LAS TIEMPO: Duraciéon: 3 hs / 1 Encuentro al mes
CAPACIDADES (Cada familia pz rticipara de 8 encuentros durante el programa)
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FAMILIARES

Se gestionaran los
espacios y encuentros
~con los entornosde
proteccién necesarios
seguln se requiera y
dando cumplimiento al
Manual Operativo.

RESPONSABL /:: ORIENTADOR/A PSICOSOCIAL

ENCUENTROS FAMILIAS GRUPALES

TIEMPO: Durac 4n: 1.5 hs / 1 Encuentro que se llevara a cabo entre las semanas
15-24 de atencic n.

RESPONSABL/:: ORIENTADOR/A PSICOSOCIAL

Visita Domicili: ria N°1: Semana 4-14

ENCUENTROS FAMILIAS INDIVIDUALES
TIEMPO: Duracién; entre 1.5 /2 hs (el tiempo de visita dependera si hay
hermanos que & sistan al programa)

Visita Domicili: ria N°2: Semana 25-35
RESPONSABL:: ORIENTADOR/A PSICOSOCIAL

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

CONSTRUCCIC N DE UN MAPA DE ACTORES INSTITUCIONALES:

* Centro zonz ! ICBF o defensoria de familia

* Comisarias ie familia y/o inspecciones de policia

= Directorio d: tos personales NNA.

» Otras Entid: des: secretaria de educacién, secretaria de salud, etc.

TIEMPO: Duran e la etapa 1 del Proyecto./ Debera ser Registrado ante el ICBF.
RESPONSABL!:: COORDINADOR DEL PROYECTO

ENCUENTROS VIVENCIALES DE LECTURA DE CONTEXTOS

Diagnostico de  ontexto de la realidad para la eleccién de los derechos que
requieren mayo! prioridad para los participantes.

TIEMPO: Durac 4n: 2 hs. El diagnostico se llevara a cabo al inicio del programa
RESPONSABL/:: ORIENTADOR PSICOSOCIAL /Producto: Informe Diagnéstico

CONTROL SOCIAL

CONFORMACIN DE COMITES “Guardianes del Tesoro”
En cada Grupo /e 100 NNA se elegiran:

* 8 NNA (2 por cada grupo de 25 participantes)

* 4 padre:, madres o cuidadores (1 por cada grupo de 25 participantes)
TIEMPO: Se re: liza durante las jornadas de socializacién de la prestacion del
servicio
RESPONSABL/:S: COORD. DE PROYECTO/ ORIENTADORJ/A PSICOSOCIAL |

PROCESO DE I'ORMACION DE LOS COMITES
TIEMPO: Durac 6n: 2hs/ 1 encuentro de formacién
inicio del progra na.

RESPONSABL!:S: COORD. DE PROYECTO / ORIENTADOR/A PSICOSOCIAL

para los comités elegidos al

SEGUIMIENTO VEEDURIA Y CONTROL

TIEMPO: 3 enct entros de seguimiento del programa por parte del Comité
RESPONSABL!:S: COORDINADOR DE PROYECTO, ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL 7 COMITE “GUARDIAMES DEL TESORO”

SOCIALIZACIO N DE INFORME FINAL
TIEMPO: Duran e el dltimo mes del Proyecto
RESPONSABL:S: COORD. DE PROYECTO / ORIENTADOR/A PSICOSOCIAL

1.6.

Alistamiento

Las siguientes son las estrategias  desarrollar para cumplir con cada una de las actividades
previstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo del programa:
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ETAPA 1: PLANEACION

En esta etapa se articulan las regionales del ICBF y centros zonales, con los entes
territoriales y demas instituciones ' elacionadas con la oferta y la proteccién integral de la
infancia y la adolescencia, con el fi1 de coordinar aspectos como la focalizacion, ubicacién
de espacios para los encuentros, ar iculacion de oferta institucional, acercamiento para firma
de convenios.

Nota: Durante la etapa de planeacin, la entrega del directorio de actores y el listado de los
posibles lugares para la realizacion de los encuentros, seran responsabilidad del funcionario

ICBF.

ACTIVIDADES Y STRATEGIAS A DESARROLLAR
* Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal.
* Socializacién de la oferta de la Direccion ¢ 2 Nifiez y Adolescencia en el territorio por parte del ICBF (al interior
del ICBF, con entes territoriales y otras en idades).
* Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios, identificacion de la poblacién y
necesidades en el territorio, identificacion ‘e oferta actual en territorio, entre otras).
* Proceso de articulacion con las entidac 3s territoriales (Alcaldia o Gobernacién), con el fin de identificar
territorios especificos para iniciar el proc :so de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por
ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este sjercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y
zonales del ICBF. Para esto se pueden des arrollar ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia
y Familia, en los Consejos de Politica Soc al o en otros espacios de articulacién, con el fin de determinar al
operador las zonas especificas de interven :i6n, de no ser posible, se debera notificar a la Sede de la Direccién
General y al operador para que desarrolle 3stos ejercicios al inicio del proceso en las fases de alistamiento y
de planeacion.
* Como evidencia de las gestiones realiza'as en territorio, se debe entregar un directorio de actores, al igual
que, la relacion de los lugares idoneos pai 1 la realizacién de los encuentros, segun formatos definidos por el
ICBF. Estos productos posteriormente ser in entregados al operador como punto de partida para su proceso
de articulacion y definicion de los posibles ugares para el desarrollo de los encuentros.

ETAPA 2: ALISTAMIENTO

» Desarrollo del Comité Técnico C perativo, en el cual se socializaran los documentos que
se deben radicar al inicio del prc grama.

PREPARACION PARA LA PRE STACION DEL SERVICIO
Acciones de preparacion para lz implementacion en territorio:
1. La planeacion del d :sarrollo del Programa.

2. La convocatoria y bt squeda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar.

un\
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3. La seleccion del tale 1to humano.

Observaciones: Este periodo tiene ua duracién de maximo un mes y se establece a partir de
la fecha de legalizacion del contrato 2ntre el operador y el ICBF.

a. El Plan de Accién que establece Iz ruta que se desarrollara en el programa, incluyendo Plan de
Capacitacién al talento Humano y el Cronc grama de sesiones del primer mes de operacion.

b. Registro de posibles participantes: n ias, nifios y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contrat ado por el operador, en formato establecido por el ICBF, y segun
los perfiles definidos en el presente man ial operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos
soportes.

d. Capacitacién y socializacién al talent > humano sobre:

* Politica Nacional de Infancia y Adolescer czia.

* Documentos técnicos de la Direccién de Vifiez y Adolescencia.

* Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

* Sistema Integrado de Gestion del ICBF (I Mision, Visién, Politica Ambiental.

* Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

* Identificacién de signos de posibles vulne raciones.

* Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar

* Rutas de atencién.

* Habilidades para la vida.

« Capacidades.

* Plan Basico de Seguridad y Salud Ocups cional del operador.

* Seguridad y salud en el trabajo. (Se er tregara como soporte el listado de asistencia y fotografias de la
jornada de capacitacion al igual que copia igital del contenido presentado en las capacitaciones.)

e. Ciclo de menu seglin minuta patrén de inida en el manual operativo.

f. Plan de sistematizacién del Programa (gestion del conocimiento).

g. Acuerdo de confidencialidad — manej > de la informacion.

h. Informe de la Etapa de Alistamiento.

i. Documento de aprobacién de la etar a de alistamiento emitido por el Supervisor del Contrato, segun
formato definido por el ICBF. ]

Espacios para los encuentros: Fara la correcta ejecucion del Programa, en la etapa de
Alistamiento se llevara a cabo la iden ificacién y seleccion de los lugares en los que es posible
desarrollar los encuentros, como sa ones de Instituciones Educativas, espacios comunales,
salones parroquiales, salones de crganizaciones no gubernamentales, parques, canchas
deportivas, entre otros.

1.7, Atencion

El esquema de atencion esta compue sto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas de
operacion:
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ATENCION
PLANEACION
b (35 SEMANAS)
ALISTAMIENTO CIERRE
(4 SEMANAS) (1 SEMANA)

Los nifios, nifias y adolescentes partic paran en el programa durante treinta y seis (36) semanas,
en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1)
semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nucleos de desarrollo
de la siguiente manera:

GRUPO ESTFATEGIA METODOLOGICA
EXPLORANDO Rotacién por los cuatro nucleos de desarrollo cada 8
6-9 afos semanas
PROFUNDIZANDO Rotacién por dos nticleos de desarrollo (bajo
10-13 afios seleccion previa) cada 16 semanas
CONSTRUYENDO E INCIDIENDO Profundizacién en uno de los nucleos de desarrollo
14-17 afios durante 32 (Propuesta de Emprendimiento)

1.7.1 Encuentros grupales con niios, nifias y adolescentes
Encuentros Vivenciales de Lectura de Contexto

Este se configura como el primer prc ceso que busca realizar un acercamiento con los nifios,
nifas y adolescentes y sus familias fi 2nte a los desarrollos que se realizaran, lo que se busca
alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar.

Luego del proceso de lectura de cctexto se define por grupo de 25 participantes las dos
problematicas que estan poniendo er riesgo de manera directa la garantia de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes indicand:' las razones por las cuales se abordan dichas tematicas
durante toda la intervencion.

ACTIVIDADES:

+ Presentacion del programa.

+ Definicion de los grupos de atencién. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion,
los grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar la implementacion
metodologica.

* Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifas nifios y
adolescentes frente a las prollematicas comunes presentes en sus territorios y en su
comunidad.

* Reconocimiento de factor:s de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caract r individual, donde se identifican factores de riesgo y los
entornos protectores de los niiios nifias y adolescentes.

+ Identificaciéon de intereses »jarticulares del grupo: en relacién al grupo de nifos,
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nifas y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se realizara para determinar cual sera
el nucleo de desarrollo, gener: indo una dinamica grupal de resolucién de conflictos y de
participacion.

— = Medicién de entrada de los 1 ifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se

realiza un levantamiento de i formacién que tiene como propdsito conocer el estado
inicial de los nifios, nifias y adc lescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, de habilidad s y capacidades.

» Conformar comités de “Gua -dianes del Tesoro”:

+ Taller con padres, madres « cuidadores: Este taller busca establecer el estado de
conocimiento del derecho de¢ sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y Ics procesos de acompafiamiento implementados en la
actualidad. Por ultimo, definir c 6mo les gustaria acompafiar a sus hijos en el proceso de
curso de vida.

+ Presentacion de Equipo de | 1spiradores/as.

Encuentros Vivenciales

Se desarrolla una sesién cada dcs semanas, estas sesiones contaran con un disefio
metodoldgico definido, de acuerdo ccn el tema que se busque desarrollar y las caracteristicas
del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su
implementacion una vez culmine la fz se Lectura del contexto.

Encuentros del Nicleo de Desarrol o

Se desarrollan dos sesiones por sem: na, estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y
si bien no contaran con un disefio me odolégico para cada encuentro, se plantea un método de
desarrollo general, en el cual se estal lece, el objetivo de cada sesién y el desarrollo, donde se
inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de reflexion. Tendra el
acompafamiento de 4 inspiradores te naticos, quienes se encargaran de desarrollar actividades
en cada grupo, en los momentos EXF LORANDO Y PROFUNDIZANDO:

i. ARTE Y ii. LITER/ TURA Y iii. CIENCIA Y iv. DEPORTE Y
CULTURA JUESO ECNOLOGIA RECREACION
*12.3PORMI!

*MANOS A LA OBRA! +CUENTZ VIE UNA
HIST JRIA

CONSTRUYENDO E INCIDIENDO: ( 13-17 ANOS)

Esta propuesta de acomparfiamiento a los espacios de emprendimiento de los adolescentes
entre 13 y 17 afios, busca propiciir experiencias de aprendizaje significativas mediante
ambientes inmersivos, dinamicos y colaborativos orientados al desarrollo de habilidades y
competencias que les permitan srear propuestas innovadoras, respondiendo a las
particularidades y necesidades del c: ntexto en el que se encuentren.

Creemos firmemente que la comunidzd es la protagonista de cada una de nuestras propuestas,
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por eso disefilamos programas que : e adaptan a las necesidades y caracteristicas de cada
contexto, para ello implementamos \uestra metodologia, que es la forma en que nuestros
programas toman forma, un laborato io de experiencias, interacciones y propuestas creativas
que buscan potenciar las capacidade: de nuestros participantes. Cabe anotar que entendemos
un Dispositivo Pedagdgico como un :istema de elementos interrelacionados que tienen como
objetivo propiciar y mediar dichas exf 2riencias de a prendizaje y generar ambientes dinamicos,
de trabajo colaborativo en los que s : aprende jugando, investigando, experimentando y co-
creando conocimiento;

Esta experiencia de aprendizaje signi‘ cativa sera contextualizada con una narrativa transmedia
y un sistema gamificado transversal, »ara motivar la participacién de los adolescentes a partir
de las metodologias propuestas, facil tando asi, su comprension y apropiacion. Lo anterior, les
permitira crear proyectos contextualiz 1dos a resolver aiguna de sus necesidades o un conflicto
identificado por ellos.

Todas las actividades que se disefier estaran organizadas metodoldégicamente desde el SER-
SENTIR- HACER, y responderan a ¢ zciones de prevencién frente a problematicas como:

» Consumo de sustancias psicoactiv 1s (SPA).

* Trabajo infantil o situacion de vida :n calle y alta permanencia en calle.

» Embarazo en la adolescencia.

* Reclutamiento, uso y utilizacién d¢ nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al
margen de la ley.

* Violencia sexual: abuso sexual, ex lotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y
trata de personas; Violencia intrafz niliar y maltrato infantil

* Conducta suicida

* Vinculacién de nifios, nifias y adole scentes en la presunta comision de delitos.

» Convivencia escolar y Riesgos digi-ales

1.7.2 Fortalecimiento de las capa :idades familiares

FORTALECIMIEN IO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES

TIPO DE ENCUENTRO DESCRIPCION
Encuentros intergeneracionales Dic 1os encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una
Espacios de aprendizaje colaborativo = dur icién de por lo menos tres horas, se debe contar con la participacion de
en los que se promueven las ‘amilias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran
aprendizajes mediados por un: vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo liderara el
metodologias donde la ludica, el pro esional psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre
juego y la recreacién provocan rez izando el acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

reflexiones y aprendizajes

significativos entre los participantes,

orientadas al fortalecimiento de las

capacidades familiares.

Encuentros grupales de padres, Bu: can por medio del intercambio de experiencias:

madres o cuidadores * Resolver conflictos

Se definen como espacios de ® Reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus
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aprendizaje colaborativo donde se
promueven aprendizajes mediados
por metodologias de construccién
entre pares

Encuentros individuales con la
familia

Se definen como un espacio de
mayor acercamiento a las dinamicas
relacionales que caracterizan a cada
familia de las nifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de la
oferta de atencion

Encuentros con entornos

16

necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten
enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo
a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia
historia.
Est > proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por lo
me 10s una sesion durante la duracion del Programa Generaciones 2.0,
cac 3 encuentro debe l2ner una duracién de por lo menos 1 hora y treinta
mir utos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la semana 24
des de que inicia el esquema de atencion.
Se plantea poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
fan iliar para activar las rutas de atencién institucional disponibles en cada
unc de los territorios, al involucrar a los padres, madres, cuidadores en el
pro >eso de aprendizaje formacion en el que estan vinculados las nifias,
nifi s y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para
que los acompafien de manera permanente.

Duracion: entre 1.5 /2 hs (el tiempo de visita dependera si hay hermanos
que asistan al programa)

Vis ta Domiciliaria N°1: Semana 4-14

Vis ta Domiciliaria N°2: Semana 25-35

Se lefinen como un encuentro con el entorno el lugar donde se desarrolla
el [ roceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios),
en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de
cor ‘raprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de
los 2ncuentros

1.7.3 Articulacion interinstitucior al

ESTRATEGIA: CONSTRUCCION DE UN MAPA DE ACTORES INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES:

El coordinador del proyecto orientara a construccién de un mapa de actores institucionales que
debera ser registrado ante el ICBF y que servira como recurso para todos los NNA, padres,
cuidadores, comunidad e institucione ; que intervengan en el programa; dicho Mapa contendra

informacion sobre:

1.7.4 Control social

Centro zonal ICBF o defensor a de familia

Comisarias de familia y/o insp 2cciones de policia

Directorio datos personales NI IA

Entidades: secretaria de educ icién, secretaria de salud, etc.

ESTRATEGIA: GUARDIANES DEL TESORO

El proceso de conformacion de “Guz rdianes del Tesoro” se realiza durante las jornadas de
socializacién de la prestacion del se! vicio, donde se presentaran las funciones del comité, los
temas sobre los cuales debe hacer ¢ ontrol social, los instrumentos propuestos para el
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proceso, asi como, enfatizar en que a informacién de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida
directamente al enlace regional de n fiez y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable
de diligenciar la informacién en el sic tema Cuéntame.

ACTIVIDADES:
» Conformacion de comités "C uardianes del Tesoro”™ (1 comité por cada 100 NNA):
o 8 NNA

o 4 padres, madres o cu Jadores
* Proceso de formacion de los ¢ omités: 1 encuentro 2hs. + informe
» 3 visitas de seguimiento durar te el proyecto por parte del comité + informe
¢ Ultimo mes de proyecto; 1 soializacion del informe

1.8. Cierre

ESTRATEGIA: Medicién de salida de los nifios, nifiz s y adolescentes

ACTIVIDADES:

Es un ejercicio en el cual se realizar: un levantamiento de informacién que tiene como
proposito conocer el estado de salid:1 de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta
las perspectivas y valoraciones de ri :sgo, asi como, las habilidades y capacidades.

ESTRATEGIA: Socializacion de lo:: resultados de guardianes del tesoro
ACTIVIDADES:

Tiene como propésito hacer una pre sentacién a los participantes de los resultados
encontrados por el comité de “Guarc ianes del Tesoro”.
1.9 TRANSFORMACIONES Y REULTADOS ESPERADOS

Con el desarrollo del Programa Ge! ieraciones 2.0, a través de la participacion en los nlicleos
de desarrollo se espera que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan las siguientes
capacidades y habilidades:

CAPACIDADES Y HABILI/ )ADES COMO RESULTADO DEL PROGRAMA

1. Capac idad para reconocer y ejercer los derechos
Lograr «ue los nifios, nifias y adolescentes aprendan a conocer
sus dere :hos y hacerlos exigibles.

QE %W 2. Capac idad para identificar situaciones de riesgo

EN EL Pm Los part cipantes a identificaran situaciones que los ponen en

GENERACIONES 2. zﬁsg;oya ;as;?renderén como actuar cuando encuentran en estas
3. Capac idad de participacion y libre expresién
Se trate de adelantar un proceso experiencial en procesos
participa ivos con y para nifios, nifias y adolescentes, que
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B. HABILIDADES A
DESARROLLAR EN EL
PROGRAMA
GENERACIONES 2.0

contribuy a a avanzar en el ejercicio de los derechos y la posibilidad
de tomar decisiones en armonia con nifios, nifias y adolescentes.
4. Capac idad para construir proyecto de vida

NNA se ‘econoceran en la diversidad, sus aptitudes, afinidades,
expectat vas y ventajas competitivas con los que el territorio
cuenta, ¢ fin de construir proyectos o sentidos de vida auténomos.
5. Capac idad para resolver conflictos

NNA ob endran herramientas para gestionar los conflictos y
minimize - sus efectos.

6. Pens: miento critico y reflexivo

Nifios, riflas y adolescentes con consciencia sobre cémo
pensamc s, para pensar mejor.

7. Toma de decisiones responsables

NNA quec identifican el impacto que tienen las decisiones en la
propia vi la de cada unoy =n los demas.

8. Perse rerancia

NNA qu: pueden seguir adelante a pesar de los errores que se
puedan « ometer y de los fracasos que se tengan que afrontar.

9. Conor erse y Reflexionar acerca de si mismo

NNA que identifican sus propias caracteristicas, defectos,
potencia dades y aprenden a valorarse positivamente por lo que
son.

10. Auto 'regulacién

NNA cor la facultad de controlar las propias emociones y evitar
respuest 1s (comportamientos) inapropiadas, innecesarias, que no
conduce 1 a un resultado positivo o a la resolucién del problema
que afrcatamos o al logro de la meta que nos proponemos
alcanzar

11. Aut« eficacia

NNA qu: se reconocen como agentes de su propia vida, con
capacide 1 para transformar la realidad a partir de las habilidades y
el esfuer :0 de cada persona.

12. Resi iencia

NNA cor la capacidad de adaptarse positivamente, de lograr un
balance smocional y afectivo positivo a pesar de una situacién
extrema

13. Aser iividad - Comunicacién eficaz

NNA coi el poder para expresar las necesidades, exigencias,
intereses , opiniones, creencias e ideas propias de forma cordial,
claray 0 ortuna, sin perder el control y sin causar dafio a otros
14. Rela :ionarse con otras personas

NNA cor la facultad para construir vinculos y relaciones sanas,
profunde s y duraderas con otras personas.

15. Resy eto a la diferencia y a la Diversidad

‘n.,"
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NNA qu: entienden que todas las personas tienen diferentes
habilidac 3s y limitaciones y que, aun asi, todas tienen los mismos
derecho: que los hacen merecedores un trato digno y respetuoso.
16. Cuid 1do de si mismo

NNA que aprenden a reflexionar, identificar y poner en practica
acciones y rutinas encaminadas al respeto de nuestra propia vida
y al man 2snimiento de nuestra salud fisica y mental.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE / DMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Bogota, 04 de Septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BI':NESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68N°64C -75

Bogota

La suscrita CLAUDIA JIMENA F OMERO MEJIA con cédula de ciudadania No.
40.438.131 de Villavicencio y € calidad de Representante legal de Ia Corporacion
Comunidad Inteligente “CORPOC) con Nit: 900.273.706-7, de conformidad con lo requerido
Yy como complemento de la propue ;ta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de

3

ser seleccionado Para la implemen acién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en londe estoy interesado en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de cém suto, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala
de reuniones, la cual e encuentra | bicada en |a siguiente direccién: Carrera 24 No. 37¢ 04
Villa Julia- Villavicencio.

La suscrita  CLAUDIA JIMENA F OMERO MEJIA con cédula de Ciudadania No.
40.438.131 de Villavicencio y en calidad de Representante legal de Ia Corporacién
Comunidad Inteligente “CORPOCI" con Nit: 900.273.706-7, de conformidad con lo requerido

ser seleccionado para Ia impleme ntacion del Programa, informo que me comprometo a
disponer de una Sede Administrativ 1 en la(s) zona(s) en las zonas en donde estoy interesado
€n operar, la cual, estara dotada cu ando menos con cquipos de coémputo, linea telefonica fija
0 celular, acceso a internet y sala ¢ 2 reuniones.

Ademas, garantizo la contratacior permanente durante la ejecucion del contrato y con
récursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico 0 de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, con o parte de talentc humano base de la organizacion.

Atentamente,

Firma

i Lo
Nombre completo: CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
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Direccion comercial: Carrera 24 No. 37¢ 04 Villa Julia

Teléfono y Fax: 3167420286

Domicilio Legal: Carrera 24 No. 37c 04 Villa Julia
——~Correo electronico: corpoci@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

|61
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3. VALORES TECNICOS AGRE 3ADOS DEL SERVICIO

El suscrito CORPORACION —C JMUNIDAD INTELIGENTE- de conformidad con
lo requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN B£NCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZ \CION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, N NAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA JIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEI PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL NESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor té :nico agregado del servicio prevista en el numeral
6.1.4.1 de la Invitacion Publica d 2 la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION

e Cualificacién adicional a la [Cualificaciéon psicoeducativa por medio de
minima requerida del tclento [capacitaciones que orienten el equipo de
humano vinculado par: la [Talento Humano en:

implementacién del progran a
e Mentes Divergentes: El desarrollo de la

creatividad en la primera infancia y en el
adolescencia (4 hs):

Arte, Juego y creatividad: Estrategias
Metodolégicas para potenciar Ia
creatividad (parte | — 4 hs)

Arte, Juego y creatividad: Estrategias
Metodolégicas para potenciar la
creatividad (parte Il 4 hs)

e Actividad de movilizacion : ocial [Participacion activa con los NNA en las
para el reconocimiento y gal antia [convocatorias realizadas por los entes
de los derechos de los NNA territoriales donde se visibilice el programa

Generaciones 2.0

(Diligenciar solo la fila que corre: ponda de acuerdo con la linea de valor agregado
que le interesa proponer)

—
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Asi mismo me comprometo 1 invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del ‘-alor del contrato que se llegue a celebrar en
caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, e presente documento se firma en la ciudad de
Bogota a los 02 dias del mes de Septiembre del 2019.

Firma (

~uwa @\ww ~P
Nombre completo: CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
Cédula: 40.438.131 de Villavicencio
Representante Legal
Nit: 900.273.706-7
Direccién comercial: Carrera 24 No. 37c¢ 04 Villa Julia

Teléfono: 3167420286
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NOMBRE DEL TALLER: MENTES DIVERGENTES, EL DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DURACION: WORKSHOP INTEN 3IVO 3 encuentros de 4 horas cada uno
PARTICIPANTES: EQUIPO DE T/ .LENTO HUMANO

PROPOSITO: Comprender comc potenciar procesos craativos en espacios de
abordaje grupal, definiendo los orincipios, estrategias, recursos y herramientas
necesarias para mejorar los escer arios de trabajo en equipo y formacion desde lo
intra e interpersonal.

RECURSOS: Papel A3/A4 — marc adores, plastilinas, texturas para tocar, escencias,
sabores, sonidos, fotografias/ revitas, vendas para los ojos.

MOMENTO 1:

El primer momento del taller debe =star destinado 2 un encuadre afectivo y la mejor
forma de lograrlo es a través del | iego; para ello el facilitador llevara a cabo varias
actividades que permitan romper e hielo y preparar el escenario de trabajo mejorando
la dinamica grupal.

El facilitador se presenta y mencic 1a su nombre, sus hobbies y el propésito del taller
para que todos lo tengan claro. Li ego indicara las normas que sera las que él o el
organizador consideren, pero comc norma general debe estar la aceptacion de todas
las ideas por locas que parezc:in. Debe estar prohibido criticar cualquier idea o
cualquier gesto que las desaprueb :. Esto es un taller de creatividad e innovacion, las
ideas son espontaneas y cada par icipante deber respetar las ideas de los demas asi
como las de él mismo.

Juego ;Qué superpoderes tend: ias?

A continuacién de plantear esta pregunta se les dard unos 5 minutos
aproximadamente para que reflexic nen sobre su personalidad y los superpoderes que
podrian tener. Todo esto lo anotzran en un papel y cuando todos hayan acabado
pasaran a modelar con plastiline su personaje; deberan elegir los colores mas
adecuados las formas etc Se tier 2an que sentir identificados con el personaje que
realicen y explicar las virtudes y si perpoderes que tienen y porqué se asemeja a su

eV

b
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personalidad o cualidades por ejen plo: “mi personaje el verde y elastico porque tengo
mucha flexibilidad”. Este Juego pe ‘mitira entrar en confianza y clima de aprendizaje

grupal.

— Juego [Calentando la mente!

Mencionar entre todos los particip antes del grupo, 20 animales sin la letra A. Cada
participante tendra hasta 20 segu! dos para mencionar el animal, una vez hecho, el
participante a su derecha debera sontinuara con la secuencia y asi sucesivamente
hasta que se cuenten 20 animales o hasta que transcurran 10 minutos.

MOMENTO 2

La creatividad es una habilidad pr ictica que todos pueden adquirir y que se puede
desarrollar y estimular en el proces o de aprendizaje.

» La creatividad es una habilidad jue se puede desarrollar en el salén de clases, en
el hogar, en los lugares de trab: jo y en cualquier escenario de la vida cotidiana.

« Este tipo de habilidades bland:is estan cada ver mas valoradas en el mercado
laboral actual.

» Existen muchos métodos, pero e compartimos 10 que puedes usar para fomentar
la creatividad entre tus alumnos .

1. Haz que tus alumnos, comyafieros o equipo busquen soluciones por si
mismos

Como formador, no debes limitarte a explicar los conceptos para que ellos los repitan,
ya que esto evitara que desarrolle 1 su creatividad y utilicen su pensamiento propio.
Trata de hacer las preguntas que fomenten las mejores respuestas. Es preferible
formular interrogantes que no teng in respuestas cerradas, de “si” 0 “no”. En lugar de
ello, formula preguntas abiertas, del estilo “; Qué ocurriria si...?" o “¢ Qué harias ta
si...?7”

Plantea problemas que ellos pued in resolver por si mismos, estimulandolos a hacer
preguntas, a realizar sus propias c »nexiones y explorar nuevas ideas.

2. Modifica la distribucion de los espacios

Solo basta cambiar un poco la fistribucion de los muebles de los espacios de
encuentro para generar un ambi2nte propicio pz'a la creatividad. En lugar de la
tradicional disposicién de los pupi res en fila, haz que tu grupo junte sus mesas,
fomentando el trabajo en equipc y la lluvia de ideas.
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3. Brindales feedback personaliz ado

A la hora de realizar las evalu: ciones, no te limites a entregar calificaciones.
Proporcionar retroalimentacion pe rsonalizada a cada participante debe ser una
prioridad, ya que constituye una parte vital de proceso creativo. Dedica tiempo
a explicarle a cada persona los puntos fuertes de su trabajo y lo que tiene que
mejorar.

4. Cambia los roles

Haz que por un dia, los participante s sean los encargados de transmitir los conceptos
y que busquen maneras creativas | ara hacerlo. Plantea como reto que elaboren un
video, una cancién o incluso u juego acerca de los conocimientos que han
aprendido, y luego comparte estc en un blog o en otra plataforma a la que todos
puedan acceder.

5. Inventa cosas junto a ellos

La imaginacion es el limite en cua 1to a formas de fomentar la creatividad. Genera
palabras que solo se puedan usar adentro de los espacios de encuentro y creen un
diccionario de ellas. Cambia los ombres de las personas por los de personajes
historicos que los inspiren y haz qu : representen situaciones y casos. Genera debates
entre ellos. Haz que creen person: jes y jueguen con otros roles.

6. Potencia los talentos individu iles

Preglntale a cada uno en qué .rrea se siente mas cémodo, y aprovecha para
explotar ese talento de forma p¢ rsonalizada. Que cada uno tenga la oportunidad
de demostrar lo que se le da mejor frente a todo su grupo.

7. Aprovecha la tecnologia

Como formador, no debes quedar il margen de todas las herramientas que te brinda
la tecnologia para crear encuentrcs mas dinamicos y explotar la creatividad y las
competencias digitales de los pariicipantes. Crea un blog del grupo y utilizalo para
compartir con todos.

8. Crea un espacio destinado a a creatividad

Disefia un espacio fisico, dentrc de lo posible, destinado exclusivamente a la
expresion creativa. Puede ser una mesa para dibujar, una cartelera, un escenario, o
un espacio para trabajar en equipc

16¢
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9. Enféocate en sus intereses

Considerar qué es lo mas importar te para tu grupo es muy importante para fomentar
su curiosidad. Si tomas en cuente sus intereses, tendras buen puntapié inicial para
ver qué es lo que impulsa y orien a su pensamiento. Ponte en sus zapatos, busca
inspiracion en su mundo para ver qué es lo que realmente los motiva.

10. Diseia lecciones multidiscip inarias

Aunque estés ensefiando una ciencia como matematicas, trata de integrar
elementos de arte, musica y cult ira a tus lecciones. Por ejemplo, puedes ensefiar
geometria mostrando como estz se aplica en distintas obras de arte. Percibir
aplicaciones concretas de concept >s abstractos hara que en el grupo incorporen los
conocimientos mas facilmente, al nismo tiempo qu= adquieren nociones de cultura
general.

Brainstorming o lluvia de ideas y brainwriting

Somos partidarios de la lluvia dr: ideas como técnica a usar inicialmente en la
generacion de ideas. ;Por qué? Id 2as obvias.

El brainstorming o tormenta de ide as hecha antes que cualquier otra técnica permite
que se verbalicen todas las ideas obvias resultado de lo pensado por el participante
antes de la reunién o de la menci6 1 del objetivo del taller.

Para el desarrollo de la lluvia de id :as, se debe de establecer el nimero de ideas a
obtener, mencionar una vez mas | objetivo y comenzar con la produccién de ideas.
En neuronilla dan una explicacién mucho mas detaliada de la técnica de lluvia de
ideas.

Como una variante a esta fase, es'a el brainwriting. Para hacerlo necesitamos papel,
lapiz y una base donde cada participante pueda apoyar. A la sefial del dinamizador y
con formacién circular entre participantes, cada uno contara con dos minutos para
anotar las ideas que se le ocuiran. Una vez finalizados y a la indicacion del
dinamizador, cada participante le | asara su hoja con ideas escritas a la persona que
se encuentra a la derecha. Cuand > un participante recibe la hoja del compariero de
su izquierda, lee en voz baja las i leas escritas, y escribe todas las ideas que se le
ocurran, sin importar si son compl:mentarias a las leidas o escritas anteriormente o
si son totalmente nuevas. Cada rnda que pase tendra 30 segundos de mas para
escribir las ideas siguientes. Un:i vez cada participante recibe su hoja original,

N
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procedera a leer en voz alta las ide as y se sefalaran las que mas se destaquen en el
grupo para ser tenidas en cuenta.

Sugiero que el tiempo de esta fase esté entre 20 y 25 minutos.
Take a break o tomate un descanso

¢ Y para qué tomarse un descanso’’ Lo hacemos para que los participantes salgan por
un momento de su entorno. La prerisa aqui es que =| inconsciente trabaje mientras
se toma un respiro. Lo mejor es c ue los participantes se retiren por un momento del
salén y vayan a otro sitio y que pu2dan conversar entre ellos. O mejor atin, ;qué tal
un refrigerio?

El tiempo del break deberia tener ¢ ntre 10 y 15 minutos.

Técnicas y métodos de innovacion

Hemos llegado a la fase doide por medio de técnicas y métodos de
innovacion, promovemos la creac ion de ideas. El tiempo de esta fase deberia estar
entre 40 y 60 minutos, dependiend > lo qué recurso usemos.

Algunas de ellas contemplan la cor struccion de prototipos o la evaluacién de las ideas
obtenidas, lo que se puede realizal en una ocasién diferente al taller debido al tiempo
que puede requerir y a que lo que se busca es promover la creacién de ideas de
negocio. Ademas, el paso siguieiite a las técnicas de innovacion es el filtrado, en
donde se seleccionan las mejcres ideas para ser evaluadas con base en
criterios de la compaiiia, entidad « grupo.

¢Y que técnicas creativas para innovacién hay? Muchas. Hoy solo hablaremos de
cuatro.

Actualmente esta en auge otras té cnicas como Lego Serious Play que estan siendo
muy aplicadas por universidades / organizaciones, sin embargo, la eleccion de la
técnica a usar queda a eleccién ¢3! organizador. Todo se basa en la experiencia y
conocimiento del dinamizador sobi 2 la técnica de creatividad.

6 sombreros de pensamiento

Técnica de Edward de Bono cread 1 para analizar y solucionar problemas pero... con
diferentes perspectivas.

Cada sombrero representa un tij o de pensamiento y una vez que es entregado al
participante, €l dirige la atencion ¢ e forma consiente hacia el tipo de sombrero que
tiene puesto, junto a los demas, qu e también estaran pensando desde la perspectiva
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del sombrero en posicién. El tiemg 5> de aplicacion por sombrero suele ser de entre 3
y 5 minutos por participante (a ex: epcién del rojo), aunque esto esta en funcion del
tema a tratar.

Asi que, no te olvides de llevar i uchos sombreros de los colores que ya te voy a
mencionar, al taller de innovacién ' creatividad.

Sombrero blanco: Son los datos a disposicion. Sombrero de pensamiento neutral,
no hay interpretaciones ni opinior 2s. Cero subjetividades. En él recaen preguntas
como: ;Qué informacion se tiene 2n este momento? ;Qué informacién hace falta?
¢ Nos gustaria que hubiera alguna nfo especial? ; Como se puede obtener?

Sombrero Amarillo: Con él somds positivos. Hasta podemos sonreir y alzar los
brazos, somos optimistas y echaos pa lante. Desde esta perspectiva, pensamos en
por qué algo va a funcionar y qué ‘2nemos a nuestro favor. Aborda aspectos légicos,
practico, visionales, de suefios y e:peranza.

Sombrero negro: El opuesto al sc mbrero amarillo. Pensamiento de juicio y reserva.
Con este sombrero la perspectiva es cautela y sensatez. ;Por qué no funcionaria?
¢Qué tenemos en nuestra contr1? ;Qué tenemos que perder? Aborda todo lo
negativo y malo de la idea o tema :n cuestion.

Sombrero rojo: Aborda el tema ( :on tema me refiero a las ideas, al problema o al
objetivo del taller) desde la intuici¢ 1, los sentimientos y las emociones. Sombrero de
pensamiento liberador, pues nos jermite decir como nos sentimos con relacion al
tema. Con este sombrero exponem s el problema sin tener que brindar justificaciones,
de tal forma que ante los comentar os del participante, no se debe pedir explicaciones
a su comentario. Ni siquiera el par icipante mismo debe de cuestionarse. Se trata de
dejar que salga todo lo que tiene g ie salir. Su uso se suele limitar a 30 segundos por
participante buscando que las reac ciones con este sean instintivas y verdaderas.

Sombrero verde: Es el sombrerc de la creatividad. Permite la utilizacion de otras
técnicas que contribuyan a la gen :racién de ideas o aumento de creatividad. Lluvia
de ideas, Scamper, brainwriting, id :as por analogias, etc.

Sombrero azul: Control y gestion « el proceso de pensamiento. Suele ser el sombrero
permanente del dinamizador o moc erador. Aborda el resumen de todo lo mencionado
durante y al final y ahonda en las ccnclusiones. Con este sombrero emergen aspectos
que quedaron olvidados o no fuerc n mencionados en su momento. Generalmente lo
usamos al comienzo y fin del taller de creatividad e innovacién.

| CORKFOLY
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Ideas por Analogias

El método deideas por analcgias nos da nuevas perspectivas para la
observacion de una circunstan:ia o problema, donde al compararlo con algo
que en instancia inicial tiene poc: en comdn,... lo posicionamos en un contexto
diferente para detectar semejanza: de las que extraemos ideas diferentes.

Para iniciar, pensamos cual sera 'a fuente de analoaias. En la medida en que mas
extrafa sea la analogia, mas dist incia entre la fuente del problema y el problema
encontraremos, lo que traera idez s mas inusuales. Para seleccionar una fuente de
analogias, tengamos en cuenta:

 Similitud: Deben tener cara teristicas en comun. Por ejemplo una empresa con
una colonia de hormigas, d )nde existen funciones, jerarquias, cargos.

» Estructura: Cada elemento el problema deberia tener un correspondiente en
la fuente de la analogia.

» Propo6sito: La analogia a ser creada debe tener correspondencia con el
objetivo del grupo; ya sea para resolver un problema especifico, proceso o
circunstancia.

» Elegir la propiedad: Se elig la propiedad o aspecto de la fuente de analogias
que se encuentra relaciona 1o con el problema, proceso o circunstancia.

Hecho esto, nos aventuramos 21 determinar rclaciones: Se encuentran las
similitudes, relaciones y aspecto; parecidos entre la fuente y el problema. Es
necesario seamos flexibles en este paso, permitiendo la exploracién libre de todas las
conexiones para promover la cre 1cién de ideas.

Metodologia Design Thinking o jJensamiento de disefio

Design Thinking es una metodol »gia centrada en el proceso de disefio que parte
desde la concepcién de ideas bas idas en la necesidad o problema del cliente y nos
lleva hasta su prototipado y evalu icién. Su origen tiene raiz en los disefiadores de
producto, de ahi el concepto de crear con base en la forma como ellos piensan.

El proceso de pensamiento de disefio consta de 5 fases, no necesariamente
lineales, lo que quiere decir que p iedes iniciar unas etapas mas adelante, atrasarte
otras o saltarte alguna.

1. Observacién y definicion de usuario objetivo: Nos acercamos al usuario o
cliente al que se pretende ri:solver necesidad o problema. Cémo piensa, como
siente, qué dice, qué hace, son el tipo de preguntas a hacernos en esta fase.
Lo que buscamos es conccer al futuro cliente para plasmar un vinculo de
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empatia. ;Como lo haco? Te recomiendo este articulo «mapa de
empatia» que lo explica de forma clara.

2. Basado en el procesamien o de la informacién del primer paso, se determina
el punto de vista del sit o sobre el cliente o usuario, su problema y
contexto. En otras palatras, en este punto evaluamos como estamos
nosotros ante las necesida:les y problemas del usuario o cliente. ; Realmente
las satisface? ; Esta en pos cién de satisfacerias? ; Ya estan satisfechas? ;Ya
hay otros en el mercado qu = responden? Una técnica muy Util para esta fase
suele ser SCAMPER.

3. ldear soluciones: Conocie ndo al cliente real con un problema determinado,
proponemos una solucion. Ideal si se tiene un equipo multidisciplinario con
diferentes enfoques de pe 1samiento para tener ideas de distinta indole e
integrarlas en una idea fina .

4. Prototipar: Se construye €' producto minimo viable (PMV), que contiene las
minimas funcionalidades fara que el servicio sea lanzado. Dicho de otra
forma, en este punto elabor amos la idea basica y genérica del servicio, lo cual
permite que el cliente bas(: tenga un acercamiento mas veridico al servicio
final.

5. Evaluar: En esta etapa se < olicita al cliente que brinde retroalimentacién sobre
el prototipo del paso ante ior, permitiendo que basado en su experiencia,
expectativas, gustos y pret :nsiones, se mejore el PMV. Piensa en un cliente
piloto que acepte ser pare de un servicio o producto gratis o con tarifa
disminuida. Busca el ganar — ganar

Método SCAMPER

Con SCAMPER aplicamos una se!ie de cuestionamientos desde diferentes acciones
direccionando nuestra capacidad :reativa para generar ideas. Las acciones desde
las que formularemos los cuesionamientos son: Sustituir, Combinar, Adaptar,
Modificar, Poner en otros usos, Eliininar y Reacomodar.

El método como tal, parte la de pre misa de definir el problema. Cosa que ya tenemos
hecha desde el inicio del taller de ¢ reatividad e innovacién.

Con el objetivo definido, iniciamos as preguntas. Las respuestas a estas las hacemos
de forma inmediata:

.“l ) ‘
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» Sustituir: Se sustituyen cos 1s, lugares, personas, procedimientos, ideas, etc.
Esto se realiza con base er el problema idenrtificado.

» Combinar: Se combinan ter 1as, conceptos, ideas, emociones.

* Modificar: Agregar algo a ua idea, producto o servicio.

= Poner enotro uso: Busca l: extraccion de posibilidades ocultas de las cosas.

* Eliminar: Remueve elemen os, partes y conceptos del problema.
Filtrando las ideas

Finalizamos la técnica y ya teneme s las ideas. Debemos seleccionar las mejores a
criterio del grupo. El dinamizadc - comenzara a leer las ideas que surgieron de la
técnica empleada y el grupo votaré por ellas. El resultado de esta fase seran las ideas
a implementar.

Este seria el fin del momento think ng Lab en creatividad e innovacién.

Un paso adicional y opcional es Iz valoracion de las ideas obtenidas mediante unos
criterios definidos, por ejemplo cuz ndo nos encontramos en el entorno empresarial y
necesitamos convencer a la gerenc ia de que invierta en nuestras nuevas ideas, razén
por la cual seria importante plante: rnos un modelo de innovacién.

MOMENTO 3

Esta actividad debido a su corta d: racion ira acompafada de otra semejante. Se les
explicaran las dos partes. Esta actividad Consiste en hacer dibujos al azar y mas
tarde agruparlos viendo resultados realmente llamativos. Es muy importante que los
participantes mantengan en secre to lo que estan dibujando por lo que en un primer
momento se necesita intimidad a |1 hora de dibujar para poder crear mas tarde una
obra colectiva.

Juego Cadaver exquisito (prime: a parte).

Se dobla un folio en tres partes de ‘orma que solo sea posible ver una de ellas. Estas
tres partes corresponden a la cab:za, el tronco y las piernas. Quien inicia el dibujo,
dibuja una cabeza dejando marca ias las lineas donde acaba para que el siguiente
contintie a partir de esas lineas. E segundo dibujara el tronco e igual que el anterior
marcara las lineas finales de st dibujo. Por Ultimo se dibujaran las piernas a
continuacion de las lineas del tronc 0. Cuando esto haya acabado se vera el resultado
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final que sera una criatura realmer e interesante. ‘Exte proceso se puede realizar las
veces que sea necesario, cambiaido los grupos de tres o que cada vez uno dibuje
una parte. Lo conveniente seria jacer como minimo tres rondas para que todos
dibujen cabeza, tronco y piernas. 7odo se dibuja con rotulador negro para que quede
unificado y en un tiempo determin:z do.

Juego Cadaver exquisito (segun ia parte).

Entre todos nombraremos todas as partes del cuerpo que se nos ocurran y se
escribiran en papeles. Estos se mcten a una bolsa y cada participante cogera uno al
azar. La persona dibujara con cray ones o colores en secreto la parte del cuerpo que
le ha tocado en un cartén y luego Iz recortara. Cuando todos hayan acabado uniremos
todas las partes del cuerpo creand« una especie de monstruo Frankenstein realmente
curiosa. Es importante que los nif os intenten plasmar su identidad en la parte del
cuerpo, que dibujen en la medida ¢ 2 lo posible para asi crear una criatura comun que
represente a todos los participante ;. Todas estas partes del cuerpo seria conveniente
unirlas con unos enganches que nos permitan el movimiento de cada una de las
piezas.

En esta actividad hablaremos cel sentido del tacto, este sentido siempre lo
relacionamos con tocar texturas pe ro el tacto se siente igualmente al tocar que al ser
tocado. Este juego se realizara er parejas por lo que aprovecharemos el momento
inicial para formarlas. Es importan 2 que las pareja< tengan cierta confianza entre si
mismas ya que en ocasiones nos sentimos incémodos si nos toca alguien al que no
conocemos demasiado.

Como bien dice el titulo del juego, ¢ sta actividad consiste en ponerse en parejas y uno
le dibuja o escribe al otro en la esp:ilda lentamente, el otro con un papel y un boligrafo
debe dibujar o escribir lo mismo cue le han hecho en la espalda. Este proceso se
realizara a la inversa para que todo s dibujen en la espalda y sobre el papel. Se pueden
realizar varias rondas incluso cam! iando de pareja ya que este en este juego quedan
muy sorprendidos con los resulta fos tan curiosos que surgen. Es importante que
sepan en esta actividad que no ncs importa el resuitado de la obra, lo importante es
que se relacionen con el sentido d«:| tacto y se diviertan.

En muchas ocasiones lo que haya ibujado en el papel no tendra nada que ver con lo
que le dibujaron en la espalda o ta' vez si, por eso s bueno que se explique el dibujo
realizado en la espalda para poder entender lo que hay en el papel.

\
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Para esta actividad crearemos un: serie de circuito con 4 paradas. En cada una de
estas paradas los participantes ten Iran que agudizar sus sentidos para completar una
serie de cuestiones. Antes de comenzar se les explicara en que consiste cada
actividad.

Para comenzar se les dara hojas d »nde deberan apuntar lo que pasa en cada parada.
Cada parada constara de tres part :s que luego tendran que relacionar.

Primera parada: en la primera pars da se pondran una venda en los ojos y meteran la
mano en tres recipientes sin saber lo que hay dentro, tendran que tocar las texturas y
apuntar brevemente las sensacion :s y el tacto de cada una.

Segunda parada: Como en la arerior, con una venda en los ojos probaran tres
alimentos y tendran que apuntar |z 3 sensaciones y sabores.

Tercera parada: Tendran que esc ichar tres pistas de audio diferentes. Cada pista
reproducira unos sonidos o ruidos particulares que tendran que identificar y apuntar
en el papel que tienen que rellenar

Cuarta parada: Con los ojos cerr: dos deberan de oler tres sustancias u objetos e
identificar que son y las sensacion::s que les han producido.

Quinta parada: se les mostraran tes imagenes y deberan apuntar que aparece en
cada una de ellas o que sensacion 3s les producen.

Una vez realizadas las 5 paradas ‘endran un tiempo de reflexion para relacionarlas,
cada una de las tres partes entre las cinco paradas. Por ejemplo: una lija (piel de
elefante), sabor a comida india, sonido de elefantes, olor a curri y una imagen con
mucho colorido de ropajes indios. >ada una de las tres fases en cada parada estara
relacionada con otra de las otras :uatro paradas. Con el ejemplo anterior los nifios
tendrian que deducir que se trata ¢ 2 la India o simplemente relacionarlas.

MOMENTO 4

Como ultimo momento se propoe una actividad de creacion y soluciéon de un
problema determinado, la idea es jue usando la metodologia del ‘design thinking”
los participantes puedan identific: r una problematica en sus espacios o entornos
cotidianos y encuentren una foriia creativa de darle solucion a través de una
propuesta disefiada por ellos mi: mos, para ser abordada en grupos de trabajo,
reflexionando al final sobre los res: iltados de la misma.

CORPOCY

B






REQUISITOS TECNICOS

e EXPERIENCIA

invitacion Publica Conformacion Banco Nacional de
Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 22
MESES Y 29 DIAS.

S






\36

80Z'€ VION3I¥3IdX3 TV10L

000°Z16°LS S [8T0Z/TT/¥T 8T0TZ/11/62 MAE €T0C V13N 130 OLNINVYI¥YdIA
LLO0 000'00v'6% S |810T/TT/TT 8T0Z/TT/¥T VAE €ETT V13N 130 OLNIAVLHYdIa
v0L0 00T'800°€6%  $ |8T0Z/80/0¢€ L10T/TT/91 829 VAE 443 4921
6L2°0 LTEOST'8VE S [LT0Z/2T/Z1 L102/60/T 4909 V1IN 791 4821
S66°0 000'000°0€ $ |£10Z/80/0¢ 9102/60/1T V13w 902 SVIDVIVNYIN
¥91°0 €ES'LBL9EE S |9T0Z/80/€T 910Z/90/vt V1IN 8% V13N 130 OLNIWV.IHV4Ia
9510 00008792 S (9T0Z/90/€T 9102/v0/LT V1IN €LE V13N 130 OLNINVIY¥Y4Ia
£€8°0 000'000°0ZT S |STOZ/TT/0E ST0Z/€0/T AE 1143 SYIDVOVNYIA

vvv/AIN/aa vvv/WIN/aa
. +OLVHINOD OLVHINOD OLVYLNOD ava
SONVY "LNYD TR 130 NODYNINNIL| T3d0DINI | vdom TYNOID3Y¥ | OLVYINOD ON I1ININOJOYd 130 JUSINON
30 YHD34 30 YHO34

(OWININ SONV €) VIDN3I¥3dX3 3a NODYI3Y







A3

“BIGEPRIES EPIA 3P SOYISS
# opepincoine ap sougey 5o sesolew
— UEHULS BND SEIUSILE LISy OPUEPULG
"EiS 3p DwswELRdaq [BP SOKIDWNY
) 1o “OpEpIN0INe Bp SORQEH SBETHTI00E OU0sa. OO SVIDVIVNYI
9 | 00'000'0000E S £102/%0/T€ 102/60/ B Gaeimdeg “cogepoEs sonap A s n.“sﬁui.“i.; SDNG 5T O v D U STV NODVONRY 6102/60/T1 07
T oy UDINPUGY B S3IUADSIHOPE
A seyiu ‘soym uod sepepue
IejoLRERp Bied SOZIaNSS seuny
“sEArUOdap A SENISIUE
“SeEINYND ‘SEANERI9) seusLadYe US.
o U ouny 130 T
A ey L iy S Gl U gl s
“auodap A uopeanas ‘tnyny ‘auy SopeIndip, 3p onuanUS A sENYND
ISR BDUSAIAUDD SEANEAIR. ‘SEIPN] SIpEPIATIE
. RN 5 AR 00SETHY :0uoj2e, 23WINOD ViIN
ST02/80/52 102/90/¥: BUEPURWOD u 6ZIONIpEAWEIBOPE.
D (3 srLEs0 uonezuERso ap A ruepepniy PR el B e “0a) Sp-BE ON £€ B0 SIATHOMVA NVNT | 130 OLNIWYLEVAIT Bt i el
ugrediied op sowsiueIN , ] 3p saALI] € eUSISHOpE
“SOUEPEPNP $353G3p A soupesq . | A eroueju| &) ap soudzsap
“soyasap ap soisins 3p uoPowasd A oS UNEL0y
011303 CIBWIIOUOIRS A DWBILIOUSS
2p owanuRELD) A UoBOWL , (¢
210358 EpUBAAUG]
“SaE1305 SO jaURG : _._._.nl..
N - £} 2105 [F1305 (041603 2 A EUEpEpnEI
i ugediLed o] ap sQesucdsa)
" e ity A2 uansuos oppiefa B * uordnsod 0058189 0004411 AVINGD ViIN
A
€ |oo'ooOBY9ZE 5 | opepwby | si0z/T1/eZ o/ oy chiskidisodon ,a_.i_n..h.eha ..#H.H PR s g peny G S OB R 5 SUMoNvaNY | BOOINENVINGO s102/80/E7 2
_. * | vorsngp A uppenpqrsuss “uopewioy sp
- % SEPEULIO] OF ) 20w jop LODEEIOW 3D
s st [Fuoiial UOISILIOD B 3P OWSUDSELIO,
“seuepepnp) serusisduey ' :
enyn (g .
“soypasep sns asay s uauod it ity
anb sEUILELBY OPUEPULY ‘TIDN
anb Sauopenys ey usp epand
s esed a10a2s20pe PP opszESdng p sdomnn
© Ey oy eped
[A———— T 62 301 U2 sopENgN ‘PEPDRdEISP
00000000 opepinty a0 ozeors _— “sapepunisodo S e S RN TIOIL 5 iy Sy 5 svoz/1o/er
[P cluswepedag 9 UODIPUC) A SBIEISOPE “anbng ZE-91 ‘ON evy E1aLE) TINNYA NNAYW NODYONN4
PEPIENB e ‘SqusI(0PE O Oy ‘e A S SO ap upr I vy s pepyes
) 3p uppedILIed 8P UDROWNL] g
" ¥ seiolew eied Osnueyedui0d
SPRIG 49 S A uonsad ey £ ohode ‘e
...... EDUSISISE 5P SOOPUIS 3P UODEISEIY
woowaiEes
wvivenioo. 0 WV INTINO im0
el e nav | s corems e e s cusma S owetion wahiren smocrmms | vimeriean arvm = oo
Tt | i ocme 30w TV ¥ T4 e 3 v s — 1 o
, | Tevisoen s |
W ﬁ , |
SYNWNIOD SV SYA0L HvIONIOr B30 35 "22gnd LoENAL B LS SEpEEYRS seibe: se) UNBeS BUBUSNS B LEYDRITE BN ‘muesasd anb s€) 2U00S EJEC CIBULD) B1SE SEZIHN G090 ‘OSSR JOYRT
OQVSIHILNI T30 VIONIIHIAX3 € oN OLVINNOL =







118

J...:euo
s_u:oﬁiua_«zms_q _a:a

Ia@e@mu ——

L-90LELT'006
e e ] g
Suﬂwvhw._.n ‘oucipe

SEUEDEDND SEIURCWOD) (F

ODUSIARIIA pepapDy
BUNT BIIA $0 /€ "ON $Z iduIED ‘ugpBAg
«D04d¥00. IANISNIUNI QYOINNINGD NOIDVECIHOD ‘opesasauj [op siquioy
102 3 2.qwandes ap po ‘riclog psy A pepnpy
TOT-TO0 B11GNd USDEIIAU| €] #p T 9 [RBWNU @ U BPEIDICS DYyDAdSE 20 auesasd o s J20 58] anb spianoay
(orenuos pp
UODMIB(3 €] 2P LoDEUWIB] 3D BYSy B ] 425 3pand) uopezijeuy 2p B3 “sedpied eied ousinbsy B P JEpa.ne eied epiBia ‘ojenuco |2 oincele L3ING ap [BPOS USTES O -aEEB&ani!ﬁegus_!n]_iISﬂ.oiES”g s so; sesyseA d Uagap A 01105 A 053.0¥8 [BAE NS JBUR] O ‘CwsIW 9P uopuaARIU]
] Uca 0 "(01e.u0D 8 0303l 25 ank ) esed euosiad ¢ foﬁn_éaiiiggjl snsepo | PP g | 3P usLodos Op 50| "0SE3 0pol U3 D B #p 52340 A seoipusl see E-T;gx%zgl&gi‘gﬂ_i
‘O1RAQUCD BPED 3P SOBIINGWINU| SEINWI 58] 3jeyas 1S eas epiioosa uopdo ey opueny /A seynw ap Jnﬂnizd.ozggaﬂg
SEMUOdap A sexsiue
Sajeanyn ‘SEAIEaDS: SEUSURdNE UB ‘opuaNAEA
WAOSSHOPE A By Oy PP Finyysp AP PEPNI B 3P SBuESSpe
] . 00S¥159 0UORRL IVINGD
0 - i 4 & i
9 00’000 21645 $ | opepmby ST0Z/11/et | #10z/ot/6T [P olBwELIEdag L :a.”n”“.u“nu..w!a;i -w-.%._. Eczhuﬂn“ui..-f_a 01D SpRE i FE EsALE) [ ST3018vd Ny [P 130 OININV LNV g B102/90/52 €107
oo i " an seprusf s sEnjes,
ap LIMEUO) A upi20woig (e
TERN PP
SOYIRIRP 3P SOMRINS MURLE Ledap ap somEInpa sajuale
A 8189 :0u0pR | IWVINDD
T | oo'0000over 5| opepmbm | EIOZ/ZL/TT | STOZ/IT/HT tnu.....u:z.iaan.a 3 009 ® oplup op sy d.!u.uﬂm?”dzmmh-iu 5 S334 08vd Nt I 10 OINIWVINVS o B102/80/62 £E1L
3P CWAMLIIAELIO) A UODOWOIG (€Y | “SOYI SO] 3P SOYIAIEP BN UPPROWOID
us upERdRdEY 3p sEpewS] JeTRay
‘sowsEs
A sapepiend 'sasasaiu ap snBaydsaq ,
“epia ap opaholg ,
Lodap A uopeans: einyns sy (g | T IIIPE.L TRPEPREPON
e eurpepnis NS EIRG 8 e, +e9EER9 SouoppreL 7 ¥S0BUVE Couwwyy | TV HWiSINI
(T |00TOIRIS9YS S | opepmby | SY0Z/8O0/0E | L10L/Z1/9T FuitiB0sg (9p vorewswadu 5 30 ONVIBINOI0D £ 4 6102/80/€2 e
L P . YO0 68/EL-0T ON TZ Bsawe) ¥NINO1 AONID
] 3P SBAEL ® "sajus0sapope sof A OLNLLISNY
“SOYdaIap ap sojaing s A=
03 CoURROUDNS & DU S¥) ‘S0uu 301 P EPIA ap SO0
» A 0id o - .
seuepepns seuaIadwo) 8y
.....
A sapepiens ‘sasasaiu ap snBsydsaq
"EpiA 3p opakosg ,
_ “3L003p A uoDeaa! Iy By (g | 2! [EUTRIL Y SPpOn
e | wuepEpniy U2 U o) S0, vroeER Duapey Ty | i 56 -q:_!.u_ﬁnuzwn_
co'zeosEERE 5 | ope vk | rvezssoint P ousuEEtsq | voedused ap sowsucsopy . cEqbn..:Hv,Mo.#..l.inE_. AR o T 5 | i n..zu._:u_ 30 ONVIBNOICD o &102/80/57
| | *50u3a180 ap so1ains 0 FAARIL S MRMpe S0y i _ DUNLLSNI _
_ o s w445 U 12 et p i
| | 9 owanuaeLI) & LOROWL , o R Aoy







/\Z‘) >
e BN
@ FUNDACION MANACACIAS.
N.I.T 900338350-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANACACIAS
CERTIFICA QUE:

La CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI", con identificacion
tributaria No. 900.273.706-7, cuyo representante legal es LEONARDO ALFONSO
VALENCIA CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No. 75.078.107 de
Manizales, cumplié a cabalidad cada una de las obligaciones pactadas y fue liquidada de
la siguiente manera:

' DEPARTAMENTO - CONTRATO  MODALIDAD
META 320 PS
INFORMACION DEL CONTRATANTE
RAZON  SOCIAL: FUNDACION'|
MANACACIAS - NIT: 900338350-1

REPRESENTANTE  LEGAL: MAYLIN
YANNET PARRA LARA | o ' C.C. No. 52257225 expedlda en Bogoté |
CIUDAD: Villavicencio ' DIRECCION: Cra 44 A N° 18-32 El Buque |

TELEFONOS: 3006182989

INFORMACION DEL CONTRATISTA
RAZON SOCIAL: CORPORACION | NIT: 900.273.706-7
COMUNIDAD INTELIGENTE- CORPOCI |

VIGENCIA

INICIO: 01/03/2015 TERMINACION 31/12/2015 DURACION: 10 MESES
VALOR DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL: $ 120.000.000 VR MENSUAL: $ 12.000.000
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, APOYO A LA GESTION Y
ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LA CALIDAD EN LA ATENCION DE NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON
DISCAPACIDAD, UBICADOS EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META, BRINDANDO HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR SU CALIDAD DE

VIDA.

FUNDACION MANACACIAS
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DEPARTAMENTO CONTRATO MODALIDAD
META 320 PS

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON  SOCIAL:  FUNDACION ' NIT: 900338350-1

MANACACIAS |
REPRESENTANTE LEGAL: MAYLIN |
YANNET PARRA LARA C C No 52257225 expedlda en Bogota

CIUDAD: Villavicencio 'DIRECCION: Cra 44 A N° 18-32 El

. Bugue
TELEFONOS: ‘ ] 3006182989
'EMAIL: fmanacacias@hotmail.com ' fmanacacias@hotmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

'RAZON _SOCIAL: CORPORACION | NIT: 900.273.706-7

COMUNIDAD INTELIGENTE- |
CORPOCI - _ i |
REPRESENTANTE LEGAL:  C.C. NO. 75.078.107 expedida en
LEONARDO ALFONSO VALENCIA Manizales
CUERVO B |
‘ CIUDAD: VILLAVICENCIO DIRECCION: Cra 31 No. 41 A 12 Parque
,‘ - Infantil
 TELEFONOS: 3124577891  FAX:
EMAIL: corpoci@gmail.com ?
NIVEL |
VIGENCIA

INICIO: 01/03/2015 TERMINACION: 31/12/2015 DURACION: 10 MESES
VALOR DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL: $ 120.000.000 ' VR MENSUAL: $ 12.000.000

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, APOYO A LA

GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LA CALIDAD EN LA |

ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON DISCAPACIDAD, UBICADOS EN LOS 29

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, BRINDANDO HERRAMIENTAS

QUE PERMITAN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Este se obliga a: 1)
Prestar los servicios antes definidos a la poblacién vulnerable de los municipios del
departamento del Meta, entendida esta como nifios, nifias, adolescentes, poblacion con
puntaje de SISBEN 1 y 2, poblacién sin seguridad social en salud, poblacion indigena,
afrodescendiente, victimas del conflicto armado, minorias étnicas y en especial poblacién
en condicién de discapacidad, utilizando los recursos y tecnologias idoneas de manera
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diligente, eficaz, segura, racional y oportuna, sin ningin tipo de discriminacién y en
estricta observancia de las normas éticas del ejercicio de la profesion y en respeto a los
derechos de los pacientes. 2) Implementar el sistema de gestion de calidad en
cumplimiento con las normas y cumplir con los Planes de Mejoramiento que para tal fin se
pacten entre las partes. 3) En el caso de que EL CONTRATISTA no cuente con los
recursos tecnolégicos, cientificos o0 humanos necesarios para la atencién de los usuarios
dentro de las condiciones minimas de calidad exigidas, o en caso de fuerza mayor o caso
fortuito y una vez agotado el tramite correspondiente, éste informara de inmediato al
CONTRATANTE para que tome las medidas pertinentes. 4) EL CONTRATISTA se
obliga para con el CONTRATANTE a realizar la totalidad de las actividades definidas. 5)
EL CONTRATISTA debera presentar las cuentas de cobro y/o facturas debidamente
diligenciadas. La cuenta de cobro debera presentarse por cada contrato de prestacion de
servicios que unicamente incluya sus respectivos Otros Si. 6) Prestar los servicios objeto
del contrato bajo los criterios de calidad, conservando los principios de ética sin ningln
tipo de discriminacién. 7) Responder por las irregularidades y reclamaciones que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los NNA aplicar las
medidas correctivas pertinentes. 8) Mantener durante el término del contrato la prestacién
de los servicios en iguales condiciones de calidad a las comprometidas 9) Cumplir con las
citaciones de la Fundacion Manacacias, cuando el objeto de las mismas esté relacionado
con aspectos inherentes al contrato. 10) Prestar los servicios sin condicionarla a la
provisién por parte de los beneficiarios de suministros, dinero o firma de documentos en
blanco. 11) EI CONTRATISTA permitira el acceso a la informacién necesaria para la
generacion de indicadores y estandares de Calidad segun los cuales seran objeto de
evaluacion y suscribira planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de
seguimiento. 12) EI CONTRATISTA, debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (cajas de compensacion, SENA, ICBF,
ARP), 13) Prestar asistencia técnica y pedagdgica a la Fundacién para mejorar la calidad
en atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales y demas NNA en
condicién ‘de vulnerabilidad y ofrecerles los apoyos requeridos. 14) Conocer y saber
aplicar e implementar los lineamientos conceptuales y de politica orientados a la atencién
integral del grupo poblacional que presenta necesidades educativas especiales. 15)
Focalizar la poblacién objeto del contrato. 16) Promover habitos de vida saludable,
autocuidado y salud mental en la poblacion objeto del contrato. 17) Brindar rutas de
articulacién institucional para fortalecer los entornos donde transcurre la vida de los NNA
en especial con discapacidad, para la proteccién y promocién de sus derechos. 18)
Fortalecer las capacidades de los NNA y en especial con discapacidad en temas
relacionados con proyecto de vida, y potenciacion de sus habilidades. 19) Brindar
asesoria y acompafiamiento permanente a los apoyos pedagogicos y a la comunidad
educativa en general sobre los procesos de aprendizaje de la poblacién en condicion de
vulnerabilidad. 20) Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones
pertinentes para las poblaciones en condicién de vuinerabilidad. 21) Gestionar la
conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de los NNA. CLAUSULA SEGUNDA:
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- Este se obliga a: 1) Pagar las sumas
adeudadas al CONTRATISTA en virtud de los servicios prestados de conformidad con la
forma de pago establecida en la clausula correspondiente de este contrato. 2) Efectuar la
inspeccion y vigilancia, 3) Informar respecto a las normas técnicas y administrativas, a las
que debe sujetarse la presentacion de los informes técnicos, estadisticos y financieros; 4)
Prestar al CONTRATISTA la colaboracion que requiera para la prestacion de los servicios.
5) Para la facturacion y el pago de las cuentas, no exigir mas documentacién que la
referida en el presente contrato o soportes adicionales. CLAUSULA TERCERA: FORMA
DE CONTRATACION.- Prestacion de servicios para la asistencia técnica y
acompafamiento a profesionales y demas personal vinculado a la Fundacion que preste
los servicios de apoyo pedagogico a NNA en condicion de vulnerabilidad y para
aproximadamente 1.500 NNA en los 29 municipios del departamento del Meta que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad, en especial con discapacidad, durante los 10
meses de ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA VALOR.- Para las actividades
contratadas es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. ($120.000.000), para el
total del contrato, equivalente a 10 pagos de DOCE MILLONES DE PESOS M.L.
($12.000.000) cada mes, CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO.- El CONTRATANTE
pagara al CONTRATISTA cada mes la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M.L.
($12.000.000). CLAUSULA SEXTA: DURACION.- El presente contrato tiene una
duracion comprendida entre el 01 de Marzo de 2015 y 31 de Diciembre de 2015.
PARAGRAFO 1.- Las partes de comun acuerdo podran prorrogar el tiempo de duracién
que consideren conveniente en las mismas condiciones pactadas o con las
modificaciones que se estimen necesarias. CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION
TEMPORAL.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito las partes de comun
acuerdo podran suspender la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta en
la cual conste tal evento. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION.- El presente contrato se
terminara por lo siguiente: a) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento del objeto contractual; b) Por mutuo acuerdo entre las partes; ¢) Por
decisién unilateral justificada del CONTRATANTE o del CONTRATISTA, mediante
comunicacion escrita a la otra parte con una antelacién no inferior a treinta (30) dias
calendario a la fecha sin lugar a reconocer indemnizaciones por dicho concepto.
PARAGRAFO 1.- En todo caso las partes liquidaran el presente contrato a la fecha de su
terminacion. PARAGRAFO 2.- Al término del tiempo de la liquidacion del contrato y en
caso de agotarse los mecanismos de comunicacion para concertar la liquidacion, El
CONTRATANTE podra liquidarlo unilateralmente, segun los tiempos establecidos por la
norma para la liquidacion respectiva. CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL.- EL
CONTRATANTE no adquiere ningun tipo de relacion laboral con EI CONTRATISTA ni con
el personal que éste contrata para la ejecucion del contrato, por lo cual EIl CONTRATISTA
se compromete a pagar todos los derechos laborales que surjan con el personal que éste
contrate para la ejecucién del mismo. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- Las partes declaran bajo juramento no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la
Constitucion Nacional o en la Ley, declaraciéon que se entiende prestada con la firma del
presente contrato. En los términos anteriores EIl CONTRATISTA declara ademas que los
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recursos financieros a utilizar en la presente contratacién provienen de fuentes licitas.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MULTA.- En el evento que se presente incumplimiento
parcial o total en el objeto y demas clausulas del presente contrato por parte del

———CONTRATISTA,-éste debera pagar a titulo de multa a favor del CONTRATANTE una

suma equivalente al 10% del valor del presente contrato, la cual podra descontar
directamente EL CONTRATANTE de los pagos que se encuentren pendientes por realizar
al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERVENTORIA DEL
CONTRATO.- El seguimiento, evaluacion, interventoria y supervision se efectuara a
través de un profesional que durante la ejecucién del contrato en forma regular vigilaran
para que los servicios se presten con sujecion al objeto del contrato y de acuerdo con las
obligaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos de este contrato se fija como domicilio la ciudad
de Villavicencio, Departamento del Meta CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA
IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El pago de las sumas de dinero a que EL
CONTRATANTE se obliga en virtud del presente contrato, estda subordinado a las
respectivas apropiaciones presupuéstales, para la vigencia fiscal del 2015 de Fundacion
Manacacias y corresponden a excedentes que se reinvierten en el cumplimiento de su
objeto social. Para todos los efectos a que haya lugar, una vez cumplidos los requisitos de
las clausulas anteriores, se fijja como domicilio la ciudad de Villavicencio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones de la clausulas del
presente contrato se haran a través de Otro Si contractual, cuando para el efecto se
presenten y establezcan circunstancias debidamente establecidas y de mutuo acuerdo
entre las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSCRIPCION.- El presente contrato se
suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

Para constancia se firma en Villavicencio, el primero (01) del mes de Marzo de 2015.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
= ———— et v A I
“W “l- o — ' _;_:__,( -‘"'/r’ b _-_': :,.“//’” .
) \ (,-;' E i j
A ANNET PARRA LARA LEONARDO ALFONSO VALENCIA CUERVO
Representante Legal Representante Legal

FUNDACION MANACACIAS Corporacién Comunidad Inteligente CORPOCI
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANACACIAS

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE “CORPOCI”, con identificacion
tributaria No. 900.273.706-7, cuyo representante legal es LEONARDO ALFONSO
VALENCIA CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No. 75.078.107 de
Manizales, cumplié a cabalidad cada una de las obligaciones pactadas en el
contrato No. 320 de 2015, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA, APOYO A LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA
MEJORAR LA CALIDAD EN LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN ESPECIAL CON DISCAPACIDAD, UBICADOS
EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, BRINDANDO
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

Por tal motivo se realizaron los siguientes pagos:

Primer pago: 03 de Abril de 2015 $ 12.000.000
Segundo pago: 02 de Mayo de 2015 $ 12.000.000
Tercer pago: 03 de Junio de 2015 $ 12.000.000
Cuarto pago: 04 de Julio de 2015 $ 12.000.000
Quinto pago: 03 de Agosto de 2015 $ 12.000.000
Sexto pago: 03 de Septiembre de 2015 $ 12.000.000
Séptimo pago: 02 de Octubre de 2015 $ 12.000.000
Octavo pago: 03 de Noviembre de 2015 $ 12.000.000
Noveno pago: 04 de Diciembre de 2015 $ 12.000.000
Décimo pago: 11 de Enero de 2016 $ 12.000.000

La presente certificacion se expide en la ciudad de Villavicencio a los 13 dias del
mes de Enero de 2016.

a5 | -
YA %ARRA LARA

Representante Legal
FUNDACION MANACACIAS







DEPARTAMENTO DEL META
MIT. 992.000.148-9

EL SUSCRIIOQERENJ:EDE—ASUNTOStONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de |a Gerencia de Asuntos Contractuales, se encontré que
la empresa CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE "CORPOCI", Nit de Persona
Juridica No. 900.273.706-7, representada legalmente por LEONARDO ALFONSO

VALENCIA CUERVO, con cedula No. 75.078.107, suscribié con el Departamento del Meta,
el siguiente contrato:

Contrato No.: 0373 del 27 de Abril del 2016
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA COMISION REGIONAL DE

MORALIZACION DEL META ( 30 JORNADAS DE
FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION QUE
PROMUEVAN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL
EJERCICIO CONSCIENTE Y RESPONSABLE DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL
SOBRE GESTION PUBLICA)

Valor del Contrato: Trescientos veintiséis millones cuatrocientos ochenta mil
pesos mcte ($326.480.000)

Fecha del Contrato: 27 de Abril del 2016.

Plazo de Ejecucion: Siete (7) meses

Supervisor: Nancy Maria Fernandez Hernandez

Fecha de Finalizacion 26 de Noviembre del 2016

Obligaciones del Contratista:

1

2.

|

Realizar cuatro (4) jornadas de formacion de cuatro (4) horas cada una,
dirigida a la ciudadania de cuatro municipios del departamento del Meta, los
Municipios serian Acacias, Guamal, Cumaral y (2) en Villavicencio: en
tematicas de transparencia y corrupcion, mediante las cuales se debers
promover el ejercicio consciente y responsable de la participacion ciudadania
y del control social sobre la gestion publica, como actores en Ia lucha contra
la corrupcién. En cada jornada debera haber una asistencia de 200 personas
aproximadamente.

Realiza r dieciséis (16 ) jornadas de cuatro (4) horas cada una, de formacion,
sensibilizacion y difusién en la comunidad estudiantil, que permita promover
desde las Instituciones Educativas el respeto por lo pdblico y la disminucién
de nivel de tolerancia con la corrupcion; de las cuales siete (7) se realizaran
en los diferentes colegio de Villavicencio y cuatro en los Municipios de
Mapiripan, Mesetas , Granada y Cumaral; con un a asistencia de
aproximadamente de 2.700 Estudiantes: es decir que por cada actividad
asistiran de a 200 a 300 estudiantes por Institucion Educativa.
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Realizar una dos (2) Jornada de Formacion d  ocho (4) horas de
sensibilizacion y difusion del estatuto anticorrupcion - ley 1474 de 2011,
dirigida a doscientos (150) servidores publicos de las diferentes entidades
presentes en el Departamento del Meta, donde se rectifique el compromiso
politico con la lucha contra Ia corrupcion 'y mejorar las practicas
administrativas.

Realizar tres (6) jornadas de cuatro (4) horas cada una, en las Universidades
de Villavicencio; relacionadas con formacion, sensibilizacion y difusion con el
fin de promover el respeto por lo publico y la disminucion de nivel de
tolerancia con la corrupcion: Asi mismo se capacitaran en temas de
formacion de veedurias, en que consisten y cuales su fin y mecanismos para
ejercer un Control Social; cada capacitacion debera tener una asistencia
aproximada de trescientos (350) Estudiantes.

Realizacion de un Seminario Taller Departamental de ocho (8) hora s
denominado BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION PUBLICA que abarque
temas de Contratacién Estatal, Planeacion, pre entidades presentes en el
Departamento del Meta, se deberan con capacitadores expertos en el tema.
Garantizar la asistencia a cada uno de los anteriores eventos. En total
deberén asistir aproximadamente 2969 personas.

Disponer del personal competente, e idoneo y con el perfil requerido para la
realizacion de cada una de las jornadas de formacion.

Disefio y elaboracion de 450 agendas para los participantes que asistan al
Seminario Taller, y la Capacitacién para Servidores Publicos, las agendas
ademas deberan incluir Mision, Vision y Objetivos de la Comisién Regional
de Moralizacion del Meta.

Entrega de 1.400 libretas de apuntes para los participantes en las jornadas
de formacion de las Universidades y La Ciudadania.

10. Tomar y entregar registro fotografico de todas las actividades realizadas en

la ejecucion del presente proyecto, asi como memorias en fisico y magnético
de todos los documentos.

11. Certificar a los asistentes su participacion en las diferentes jornadas.
12. Garantizar los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentaciéon del

personal de formacion y de los miembros de la Comision Regional de
Moralizacion, asi como los gastos necesarios para la realizacion de las
jornadas de formacion (apoyo logistico, refrigerios, alimentacion y demas
necesarios para el desarrollo de los eventos) y de las actividades
establecidas en el Plan de Accién de la Comisién par a el afo 2016.

13. Las demas que en el trascurso sean necesarias para su correcta e idonea

ejecucion.
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La presente solicitud se expide a nombre del interesado en Ia ciudad de
Villavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Agosto del 2019.

Nota: La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas.
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EL SUSCRITO GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se encontrd que
la empresa UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016I", Nit de Persona Juridica No.
900.981.814- 1, representada legaimente por CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, con
cedula No. 40.438.131, suscribié con el Departamento del Meta, el siguiente contrato:

Contrato No.: 0482 del 22 de Junio del 2016

Objeto: FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DE LOS 29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES LUDICAS,
RECREATIVAS, CULTURALES Y ENCUENTRO DE
DIPUTADOS POR UN DIA COMO UN HOMENAJE A LA
NINEZ DEL DEPARTAMENTO

Valor del Contrato: Trescientos Treinta y Seis Millones Setecientos Ochenta y
Siete Mil Quinientos Treinta y Tres pesos mcte
($336,787,533)

Fecha del Contrato: 22 de Junio del 2016.

Plazo de Ejecucion: Dos (2) meses

Supervisor: Wendy Carolina Baquero Cruz

Fecha de Finalizacion 20 de Octubre del 2016

Obligaciones del Contratista:

1. Cumplir con todas las actividades descritas en los estudios técnicos y
financieros del presente estudio previo.

2. Realizar la actividad denominada Juguémosle a la Convivencia ya la Paz,
dentro de la mencionada actividad se deben invitar a todas las Instituciones
Educativas del Departamento del Meta, para que participen en la innovacioén
de un juego que invite a la convivencia y a la paz.

3. Promocionar y divulgar la mencionada actividad en los diferentes Colegios, a
través de medios radiales, redes sociales, etc. Indicando en que consiste la
actividad, reglas del mismo.

4. El contratista debera garantizar un incentivo para los tres primeros mejores
juegos seleccionados, el cual consiste en (Sonido completo, video beem,
portatil y un kit deportivo, que consta de dos balones de baloncesto, 2 balones
de futbol, 2 balones de futbol sala, 2 balones de voleibol con sus respectivas
mallas.)

5. El contratista garantizara los gastos de viaje, transporte y estadia por tres (3)
dias, de 30 nifios que queden seleccionados como los mejores exponentes del
actividad Juguemos a la Convivencia y a la Paz. Estos nifios participaran de
diferentes actividades programadas por la Secretaria Social,
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6. Convocar a los 29 alcaldes del Departamento, par a que seleccionen un nifo,
nina, adolescente e n su Municipio que hay a sobresalido a diciembre 31 de
2015 en cualquiera de las siguientes disciplinas: arte y cultura (canto, danza,
teatro, artes plasticas, composicion musical), recreacion y deporte, educacion
(alto puntaje las pruebas saber) o liderazgo comunitario.

7. El contratista garantizara los-gastos de viaje, transporte y estadia por dos (2)
dias, de cada uno de los nifios seleccionados por los Alcaldes con su respectivo
acompafante, quienes participaran en diferentes actividades programadas por
la Secretaria Social.

8. Incentivar con una Tablet a cada uno de los 29 nifios mas talentosos del
Departamento del Meta, los cuales son seleccionados por los Alcaldes de cada
Municipio.

9. Garantizar alimentacion, transporte y estadia para siete (7) personas por tres
(3) dias, en la Ciudad de Villavicencio, correspondiente a la actividad nifios y
ninas de a Orinoquia Colombo-Venezolana le cantan a | mundo por la
Convivencia y la Paz.

10. Garantizar alimentacion, transporte y estadia para siete (7) personas por cinco
(5) dias, en la ciudad de Puerto Ordaz (Venezuela), correspondiente a la
actividad nifios y nifias de la Orinoquia Colombo-Venezolana le cantan al
mundo por la Convivencia y la Paz,

11.Cubrir los gastos de expedicion de pasaporte para cinc o (5) nifios y do s (2)
adulto s con su correspondiente tramitologia. Actividad correspondiente a nifios
y nifas de a Orinoquia Colombo-Venezolana le cantan al mundo por la
Convivencia y la Paz.

12.Reproduccion de 2.000 cd correspondiente al trabajo discografico que
realizaran los nifios en la hermana republica de Venezuela.

13. Disefio, elaboracion e impresion de material didactico (un Juego de Mesa) para
10.000 nifios y nifias del Departamento del Meta. Dentro del cual se promuevan
los Derechos del Nifios, Nifias y Adolescentes.

14.Realizar un (1) encuentro ludico didactico en la Ciudad de Villavicencio con la
participacién de 150 nifios, nifias, nifios y adolescentes en el que se
promoveran sus derechos. Esta actividad debera realizarse en media jornada.
Para este encuentro se debera garantizar el recinto y refrigerio para los
participantes.

15.El contratista garantizara para cada nifia, nifio y adolescente participante en los
siguientes eventos: ganadores actividad juguémosle a la convivencia y a la
paz, exaltacion a la excelencia y diputados por u (1) dia: dos camisetas, una
agenda y un lapiz. En total debera entregar a 180 nifos, nifias y adolescente lo
anteriormente referenciado.

16.Realizar la Gala denominada Homenaje a la Nifiez, en la Ciudad de
Villavicencio, con la participacién de aproximadamente 500 asistentes entre los
cuales deberan estar los nifios que participaran en la actividad diputados por
un dia, los nifios seleccionado por cada municipio como el mas talentos o y los
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nines ganadores de Ia actividad juguémosles a la convivencia y alaPaz, y los
nifios que grabaran el Cd en la hermana Republica de Venezuela.

17 El contratista debera garantizar el espacio para la realizacién de la mencionada
actividad escenario, acondicionamiento logistico, sonido, mobiliario, higiene, plan de
contingencia, mesa principal.

18. El contratista brindara a los asistentes un refrigerio compuesto por una bebida y un
“solido, previa aprobacion por parte del Interventor.

19. En la Gala como homenaje a la nifiez se presentara un show central actuando y/o
musical el cual debe un mensaje de convivencia y paz).

20. Implementaran en la ciudad de Villavicencio la actividad NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTE S DIPUTADO S PO R U N DIA con Ia participacion de 100 nifias,
ninos y adolescentes y 28 adultos acompanantes de los 29 municipios del Meta con
una duracién de dos (2) dias.

21. En el marco de la implementacion de Ia actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS PO R U N DIA, la mafiana del primer dia el contratista realizara un taller
didactico "Organizacion del Estado y Derecho".

22.En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE
S DIPUTADOSPORUN DIA, la tarde del primer dia el contratista llevara a los nifos
al Bioparque los Ocarros, proveera par a ello transporte y refrigerio. En el marco de
la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DIPUTADOS
POR UN DIA, la noche del prime r dia el contratista realizara el taller Definicién de
participantes a la Asamblea Departamental y a | a mes a Departamental de
Participacion y su rol. Para ello prevera del profesional, sonido, materiales y logistica.

23. En el marco de la implementacion de Ia actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la mafiana del segundo dia el contratista garantizara la
asistencia a la Sesion de la Asamblea en la cual se abre el espacio participativo para
la infancia y la adolescencia.

24. En el marco de la implementacion de Ia actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del segundo dia el contratista realizara un
recorrido didactico "Conozcamos las instalaciones de la Gobernacion del Meta " y
prevera par a ella el personal, materiales y logistica.

25. En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la tarde del segundo dia se instalar a la mesa de
participacion de nifios, nifias y adolescentes en la Gobernacion del Meta.

26. En el marco de la implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADO POR U N DIA, la tarde del segundo dia el Derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Y prevera para ella el personal, recreadores, materiales y logistica.

27.En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DIPUTADOS POR UN DIA, la noche del segundo dia el contratista realizara la
actividad didactica "la feria de los derechos" y prevera para ella el personal,
materiales y logistica.

28.En el marco de la implementacion de la actividad NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DIPUTADO SPORU N DIA, la mafiana del tercer dia el
contratista realizara el taller didactico "fortalecimiento derechos de ciudadania
y precepcion de garantia de derechos " y prevera para ella e | profesional,
sonido, materiales y logistica.
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29.En el marco de Ia implementacién de la actividad NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DIPUTADOS POR UN DIA, el contratista garantizara para
los participantes: a) transportes intermunicipales de los participantes que
vienen fuera de Villavicencio. b) Alimentacion (desayunos, almuerzos, cenas
refrigerio en la mafana y refrigerio en la tarde), c) Alojamiento de durante su
permanencia en las actividades, d.) Profesionales par a los talleres, monitores
‘acompanantes 24 horas al dia, personal de atencién de emergencias y
primeros auxilios las 24 horas del dia e.) Transportes dentro de la ciudad de
Villavicencio. f) Kit de atencion de emergencias. Todos estos bienes y servicios
seran pre-aprobados por la supervision del contrato antes de su ejecucion.

30.Para todas las actividades del contrato, el contratista debe garantizar el
ejercicio de convocatoria a participantes, empleando comunicaciones escritas
en medios fisicos y/o electronicos, visitas de campo, llamadas telefénicas, etc.
La Gerencia de Infancia y Adolescencia del departamento del Meta redactaran
textos y firmard comunicaciones. Ademas el contratista realizarda un
permanente monitoreo del cronograma con los municipios a través de
comunicaciones telefénicas.

31.Para el pago final el contratista debe presentar un informe impreso y en medio
magneético, en el cual ademas de describir las actividades realizadas y los
gastos ejecutados, evidenciara con documentos, galerias fotograficas, el
cumplimiento de cada obligacién y en ese orden la ejecucion del contrato.

32.El contratista debe garantizar su afiliacion a S.G.S.S. S en salud, pension,
durante la ejecucion de Contrato, presentando recibos de pago al supervisor.

33.El Contratista debera informar al Supervisor el nombre y los datos de
identificacion del personal, que tenga a cargo y presentar los comprobantes de
pago en forma peridédica mientras dure el Contrato.

34.Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

35.Las demas contenidas en la propuesta y que hace parte integral del contrato.

INSTITUTO DEPARTAMENTA
DE CULTURA pEL META

La presente solicitud se expide a nombre del interesado en la ciudad de $ 500
Villavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Agosto del 2019,
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016

En la ciudad de Villavicencio a los dos (02) dias del mes de junio del afio 2016 entre quienes suscriben

este documento, de una parte la CORPORACION COMUNIDAD INTELIGENTE, persona juridica, con
Nit 900273706-7 representada legalmente por LEONARDO VALENCIA CUERVO mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Villavicencio, identificado con la cedula de ciudadania numero 75.078.107
expedida en Manizales, quien esta debidamente facultado para actuar en nombre de esta entidad y por
otra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONSULTORIA, EMPRESARIAL Y DESARROLLO
ASOCIATIVO CEDA CTA, persona juridica, con Nit. 830136101-1, representada legalmente por JORGE
SEIR BOTERO DUQUE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, identificado con
cedula de ciudadania nimero 17.342.179, expedida en Villavicencio, quien esta debidamente facultado
para actuar en nombre de esta entidad, han decidido conformar una UNION TEMPORAL, la cual se
denominara UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016 y se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO Y ALCANCE: el objeto de la UNION TEMPORAL, consiste en la presentacion
conjunta a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL META de una propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato cuyo objeto es el de FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS 29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES
LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y ENCUENTRO DE “DIPUTADOS POR UN DIA” COMO
UN HOMENAJE A LA NINEZ DEL DEPARTAMENTO.

La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion a la realizacion de todas y cada una de
las actividades requeridas en el objeto contractual dentro de las normas exigidas por la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL META y en general al cumplimiento de las obligaciones que se derivan de
su ejecucién. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO: La UNION TEMPORAL se denominara DIA DEL
NINO 2016 y su domicilio sera en la ciudad de Villavicencio en la direccion Carrera 34 No. 45-22 Barrio
el Triunfo Tel: 6642180 TERCERA. TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO
CON LA LEY. - La participacién de cada una de las partes que conforman el (100%) de UNION
TEMPORAL, seran distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA
CORPORACION COMUNIDAD | 98 CAPACITACION,  DIRECCIONAMIENTO Y
INTELIGENTE CORPOCI LOGISTICA (CONVOCATORIA), REFRIGERIOS,

ALIMENTACION, TRANSPORTE, AUDITORIOS,
SOPORTE ADMINISTRATIVO, (OFICINAS,
PAPELERIA, ETC)

COOPERATIVA DE TRABAJO | 2 LOGISTICA Y APOYO ADMINISTRATIVO
ASOCIADO, CONSULTORIA
EMPRESARIAL Y DESARROLLO

ASOCIATIVO o

CUARTA. OBLIGACIONES Y SANCIONES. Las partes integrantes de la UNION TEMPORAL
responderan en caso de incumplimiento de acuerdo con la participacién de sus porcentajes descritos en

la clausula tercera.

Las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato se
impondran de acuerdo con la participacion de la ejecucién de cada uno de los miembros de la UNION
TEMPORAL (numeral 2, articulo 7, de la ley 80 de 1993). QUINTA: DURACION. La duracién de la

72






UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual al tiempo comprendido
entre la fecha de cierre de plazo para la presentacion de la oferta, mas el termino de ejecucion del
contrato que son dos (2) meses y Un (1) Afio mas. SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL. La UNION TEMPORAL designa como representante legal de esta, a la sefiora CLAUDIA
JIMENA ROMERO MEJIA, domiciliada en Villavicencio, identificada con cedula de ciudadania nimero

—40.438.131.-de Villavicencio, la cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar y representar a
la UNION TEMPORAL. NOVENA: IMPUESTOS. Los impuestos en cabeza de cada uno de los socios e
integrantes de la UNION TEMPORAL seran por cuenta de cada uno de ellos.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Villavicencio a los dos
(02) dias del mes de Junio de 2016, por quienes intervinieron.

—FPH 2T

LEONARDO VALENCIA CUERVO JORGE/SEIR BOTERO DUQUE

C.C. 75.078.107 de Manizales C.C. 17.342.179 de V/cio

Corporacién Comunidad Inteligente Cooperativa CEDA CTA.

3124577891 Cra 34 No. 45-22 Barrio el Triunfo
3134580425

Ty Hogasso L,

CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA

C.C. 40.438.131 de V/cio

R/LEGAL UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016

3167420286
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 0482 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA A TRAVES DE

COMO UN HOMENAJE A LA NINEZ DEL DEPARTAMENTO
FECHA DEL CONTRATO 24 DE JUNIO 2016 R
PLAZO INICIAL DEL | DOS(2) MESES

CONTRATO
FECHA ACTA DE INICIO 24 DE JUNIO 2016

En Villavicencio — Meta, a los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre, de dos mil dieciséis
(2016), se reunieron: LUZ EMELDA MENDEZ URBANO mayor de edad, con domicilio en la
Ciudad de Villavicencio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 51.690.033 de
Bogota, en calidad de Secretaria Social del Departamento del Meta, nombrada mediante
Decreto nimero 0015 del 05 de enero de 2016, y posesionada mediante acta 009 del 5 de
enero de 2016, con facultades para contratar en nombre y representacion del departamento del
Meta de conformidad con lo establecido por el decreto mediante Decreto 233 de 2014, quien en
adelante se denominard EL DEPARTAMENTO, y CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, quien
se identifica con la cédula de ciudadania nimero 40.438.131 de Villavicencio, Representante
Legal de la Unién Temporal Dia del Nifio 2016., en su condiciéon de CONTRATISTA y la doctora
CAROLINA BAQUERO CRUZ en calidad de supervisora; con el proposito de liquidar por mutuo
acuerdo el contrato No. 482 de 2016, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el dia veintitrés (23) de junio de dos mil dieciséis (2016), el DEPARTAMENTO
DEL META y CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, suscribieron el Contrato No. 482
de 2016, cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE LOS 29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES LUDICAS,

GOBERNACION DEL META

o "
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CONVENIO No.: No. 0482 DE 2016
UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016
CONTRATISTA
OBJETO FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS DE LA

PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS
29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS,
CULTURALES Y ENCUENTRO DE “DIPUTADOS POR UN DIA”

VALAOR TOTAL DEL | TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS

CONVENIO OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($336.787.533) MCTE

FINALIZACION DEL | 23 AGOSTO DE 2016

CONTRATO - -
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RECREATIVAS, CULTURALES Y ENCUENTRO DE “DIPUTADOS POR UN DIA” COMO
UN HOMENAJE A LA NINEZ DEL DEPARTAMENTO”

2. Que el plazo del contrato se acord6 en dos (2) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

3. Que el acta de inicio del contrato No 482 de 2016, fue suscrita el dia 24 de junio de
2016.

4. Que de acuerdo a lo anterior el contrato terminaria el 23 de agosto de 2016.

5. Que el dia 20 de Octubre de 2016, se suscribid el Acta de Finalizacién del contrato
No. 482 de 2016.

6. Que el supervisor certifica que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
contractuales durante la ejecucién del contrato en comento y, ademas, con los pagos
al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales).

Por lo anteriormente expuesto, EL DEPARTAMENTO DEL META y CLAUDIA JIMENA
ROMERO MEJIA, por medio del siguiente clausulado acuerdan:

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato No. 482 de 2016, de acuerdo al siguiente balance
financiero:

DEBE ~ HABER
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $336.787.533 | = @ 0
PRIMER PAGO PARCIAL DEL 50% $168.393.766.5
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $165.501.766.5
SALDO A FAVOR DE EL DEPARTAMENTO ~ $2.892.000.00 |
SUMAS IGUALES $336.787.533 |  $336.787.533

SEGUNDO: Asi las cosas, el DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA, por concepto
de pago final, la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE

($165.501.766.5 m/cte.).

TERCERO: De conformidad con lo antes manifestado las partes contratantes imparten su
aprobacion a la presente liquidacion.

GOBERNACION DEL META
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En constancia de lo anterior se firma la presente acta por los intervinientes en Villavicencio a
los diecinueves (20) dias del mes de Octubre de 2016.

| ~
d. - Gl Hgnd I C;Euum &u/w\

LUZ EMELDA EMNDEZ URBANO CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
Secretario Social del Departamento Contratista

Supervisora

GOBERNACION DEL META
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CONTRATO DE SERVICIOS No. DE 2016, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y LA UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016
- NIT. NO. 900981814-1

UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016

NIT. N° 900981814-1
CONTRATISTA R.L. CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA
CC. No. 40.438.131 de Villavicencio — Meta.

“FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y |
OBJETO DEL LA ADOLESCENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE NINOS, NINAS
CONTRATO Y ADOLESCENTES DE LOS 29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES LUDICAS,

RECREATIVAS, CULTURALES Y ENCUENTRO DE “DIPUTADOS POR UN
DIA” COMO UN HOMENAJE A LA NINEZ DEL DEPARTAMENTO”

TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

VALOR SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($336.787.533) MCTE

TERMINO DE

EJECUCION DOS (02) MESES. - -
| FECHA 272 JUN G

Entre los suscritos LUZ EMELDA MENDEZ URBANO, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, identificada con la cédula de ciudadania N°.51.690.033, en calidad
de Secretaria Social del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto nimero 0015
del 05 de enero de 2016, y posesionada mediante acta 009 del 5 de enero de 2016, con
facultades para contratar en nombre y representacion del departamento del Meta de
conformidad con lo establecido por el decreto mediante Decreto 233 de 2014, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y de otra, UNION TEMPORAL
DIA DEL NINO 2016, identificada tributariamente bajo el nimero NIT. No. 900981814-1
representada legalmente por CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 40.438.131 de Villavicencio - Meta, quien para efectos del presente
contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente acuerdo
contractual, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la descripcién del objeto del
presente contrato se encuentra inscrito y actualizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2016, segun certificado expedido por el funcionario competente de la Secretaria
Juridica del Departamento. 2) Que para la realizacion del presente contrato existe Certificado
de Disponibilidad Presupuestal General Nimero 906 del 22 de abril de 2016 por valor total
de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($336.787.533) MCTE, expedido y certificado por
la Gerente de Presupuesto. 3) Que el valor del presente contrato se ajusta al requerimiento
del ente gubernamental de conformidad con el presupuesto oficial proyectado Por Luz
Emelda Méndez Urbano, Secretaria Social del Departamento, en su entonces, por valor de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($336.787.533) MCTE, el cual hace parte integral

Y

SECRETARIA SOCIAL
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CONTRATO DE SERVICIOS No. DE 2016, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y LA UNION TEMPORAL DIA DEL NINO 2016
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del presente contrato. 4) Que el CONTRATISTA demuestra estar en capacidad de ejercer el
objeto contratado, acreditando la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
mismo, segln documentos que obra en la propuesta que hace parte integral del presente
Conftrato. 5) Que el Contratista se compromete con la entidad a la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contratado. 6) Que en razén a la cuantia la escogencia del contratista se hizo
necesario adelantar un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 7) Que
la Seleccion abreviada de menor cuantia No. OCSJ-SA-PS-003-2016 se cerr6 el diez (10) de
junio de 2016 a las 8:30 a.m. en la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica
de la Gobernacién del Meta. 8) Que una vez adelantado el proceso de Seleccion abreviada
de menor cuantia, se recibi6 (1) una propuesta presentada por UNION TEMPORAL DIA DEL
NINO 2016., representada legalmente por CLAUDIA JIMENA ROMERO MEJIA identificada
con la cédula de ciudadania numero 40.438.131 de Villavicencio — Meta. 9) Que una vez
realizada la evaluacion Juridica, Técnica, Financiera y Econémica por el comité asesor y
evaluador designado mediante Acto Administrativo de fecha 10 de junio de 2016; la seleccion

MEJIA identificada con la cédula de ciudadania numero 40.438.131 de Villavicencio — Meta,
por valor TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($336.787.533) MCTE. 10) Que el presente
contrato se regira por lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y en especial por las siguientes cladusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.
“FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LOS 29 MUNICIPIOS EN ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS,
CULTURALES Y ENCUENTRO DE “DIPUTADOS POR UN DIA” COMO UN HOMENAJE
A LA NINEZ DEL DEPARTAMENTO”. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR. El valor del
presente contrato es por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($336.787.533) MCTE. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.: La Gobernacion del
Meta, pagara al futuro contratista el valor de ejecucién del futuro contrato asi: Un primer pago
equivalente al 50 % del valor del contrato al primer mes de ejecucién de actividades
programadas y un pago final equivalente al 50% del valor del contrato a la presentacién del
informe final de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contratado. Paragrafo Primero: Para cada pago parcial, se deben cumplir los siguientes
requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado
para la ejecucion del convenio; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el
contratista, y avalado por el Supervisor del convenio; iii) Certificacién de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

abreviada de menor cuantia fue adjudicada a la propuesta presentada por UNION |
TEMPORAL DIA DEL NINO 2016, representada legalmente por CLAUDIA JIMENA ROMERO
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laborales del contratista firmada por el supervisor del contrato. Ademas, para el pago final, se
debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado
para la ejecucion del convenio; ii) El respectivo informe final de actividades elaborado por el
operador, y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion justificada del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del convenio; iv) Acta
de finalizacioén y liquidacién bilateral del contrato. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE
EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucién de dos (02) meses, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio del respectivo contrato. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA:
El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecuciéon de la labor contratada |
y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. Los gastos
que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al Rubro Presupuestal No.
0301-3-320-544-1-10-20: “DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL GOCE
DE DERECHOS EN LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL META”, del presupuesto de gastos de la actual vigencia fiscal, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 906 del 22 de abril de 2016. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En cumplimiento del objeto del
Contrato se compromete:
1. Coordinar las acciones de convocatoria para las actividades establecidas en el presente
estudio previo.
2. Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente a la ejecucion de las diferentes
actividades contempladas en el presente estudio previo.
Velar por el estricto cumplimiento del presente estudio previo.
Supervisar la ejecucion del contrato se derive del presente estudio previo.
Suministrar al contratista la informacion y colaboracién que se requiera para el logro del
objeto a contratar.
Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato a
suscribir.
Ejercer la funcion de inspeccion y vigilancia que es propia a través de la Secretaria Social.
Cancelar el valor pactado en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual. '
9. Evaluar y aprobar a través del supervisor los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.
10. Vigilar que se ejecute y sea efectiva la prestacion del servicio.
11. En caso de que se requiera hacer exigible las garantias que se constituyeron a favor del

ON O OosrO

Departamento.
12. Dar cumplimiento al articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion. /\
\
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En desarrolio del objeto, el
Contratista se obligara para con el Departamento del Meta a realizar las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: i
1. cumplir con todas las actividades descritas en los estudios técnicos y financieros del
presente estudio previo.

2. Realizar la actividad denominada Juguémosle a la Convivencia y a la Paz, dentro de la
mencionada actividad se deben invitar a todas la Instituciones Educativas del Departamento
del Meta, para que participen en la innovacién de un juego que invite a la convivencia y a la
paz.

3. Promocionar y divulgar la mencionada actividad en los diferentes Colegios, a través de
medios radiales, redes sociales, etc. Indicando en que consiste la actividad, reglas del mismo.
4. El contratista debera garantizar un incentivo para los tres primeros mejores juegos
seleccionados, el cual consiste en (Sonido completo, video beem, portétil y un kit deportivo,
que consta de dos balones de baloncesto, 2 balones de futbol, 2 balones de futbol sala, 2
balones de voleibol con sus respectivas mallas.)

5. El contratista garantizara los gastos de viaje, transporte y estadia por tres (3) dias, de 30
nifios que queden seleccionados como los mejores exponentes de la actividad Juguemos a
la Convivencia y a la Paz. Estos nifios participaran de diferentes actividades programadas
por la Secretaria Social.

6. Convocar a los 29 alcaldes del Departamento, para que seleccionen un nifio, nifia, ;
adolescente en su Municipio que haya sobresalido a diciembre 31 de 2015 en cualquiera de |
las siguientes disciplinas: arte y cultura (canto, danza, teatro, artes plasticas, composicién
musical), recreacion y deporte, educacion (alto puntaje en las pruebas saber) o liderazgo
comunitario.

7. El contratista garantizara los gastos de viaje, transporte y estadia por dos (2) dias, de cada
uno de los nifios seleccionados por los Alcaldes con su respectivo acompanante, quienes
participaran en diferentes actividades programadas por la Secretaria

Social.

8. Incentivar con una Tablet a cada uno de los 29 niflos mas talentosos del Departamento del
Meta, los cuales son seleccionados por los Alcaldes de cada Municipio.

9. Garantizar alimentacion, transporte y estadia para siete (7) personas por tres (3) dias, en
la Ciudad de Villavicencio, correspondiente a la actividad nifios y niflas de la Orinoquia
Colombo-Venezolana le cantan al mundo por la Convivencia y la Paz.

10. Garantizar alimentacion, transporte y estadia para siete (7) personas por cinco (5) dias,
en la ciudad de Puerto Ordaz (Venezuela), correspondiente a la actividad nifios y niflas de la

Orinoquia Colombo-Venezolana le cantan al mundo por la Convivencia y la Paz. -
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