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REPUBLICA uc LuLunpDiA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Piblica Conformacion Banco
Nacional de oferentes N°001 de 2019.

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
q OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

Interesado: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS
Direccién: CARRERA 12 D 68- 07 SOLEDAD

Ciudad: SOLEDAD — ATLANTICO.

Teléfono: 3006109011 -

Correo electrénico: fundebis. socnal@hotmanl com

Fax:

;’ :
Contenido: en el sobre se leera: “DOCUMENTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA (ORIGINAL)







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Barranquilla 27 de agosto del 2019.

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64C-75

Bogota

El suscrito ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO, con cedula de ciudadania
N°22.563.720 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO YU BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS con Nit. 900.020.330-6 de conformidad con
lo requerido en la invitacion publica N°IP001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
'BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE
DEL PROGRAM,A GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS , NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 28 DIAS.”,
presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco
Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y representar la presente
manifestacién de interés y documentacién.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la
persona natural o juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacidon por ignorancia o errénea interpretacién de los
mismos.

Carrera 12D No. 68 - 07 Soledad - Atlantico Calle 17 No. 27 - 16 Concorde - Malambo
Teléfono: 3764992







d)

e)
f)
g)

h)

)

k)

1)

REPUBLICA DE COLOMBIA
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 800.020.330-6

He revisado detenidamente la manifestacion de interés u documentacién adjuntay
no contiene ningun error u omisidn. sin embargo , cualquier omisién , contradiccion
o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
condiciones de INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto
expresa y explicitamente que asi se interprete me manifestacion de interés y
documentacion.

Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del programa “Generaciones
2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la constitucion y demds normas legales
pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitados para la conformacién del Banco Nacional de
Oferente y en el evento de ser seleccionado para contratar con su entidad , asumo
la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacién de interés
y documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacién que surja y no haya contemplada por mi en razén de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF

obligacidn alguna de suscribir contrato.

Carrera 12D No. 68 - 07 Soledad - Atlantico Calle 17 No. 27 - 16 Concorde - Malambo
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Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por correo
electrénico que se seiiala al final del documento

Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningtin tipo
de informacion confidencial o privada de acuerdo a la ley colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la invitacién publica,
a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
invitacion publica y al publico en general.

NOTA: la anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacién de interés o documentacién contiene informacion
confidencial, caso en el cual deberia indicarse de manera explicativa los folios en los
cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos
que sean citados con la confidencialidad invocada mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismo competente y actos administrativos que le
confieran confidencialidad a los mismos.

p)

qa)

t)

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tiene un origen licito y provienen de giro normal
de la entidad o las entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatare
fiel mente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la

documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado
en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes

habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del
programa. '

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segiin lo
establecido en los estudios previos y anexos de la invitaciéon publica para la
conformacion del banco nacional de oferente del programa Generaciones 2.0. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificacién segln el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional DE Oferente garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos técnicos y financieros presentados en la invitacion.

Acepto que ser habilitado para ser parte del Banco de Oferentes no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados. '
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u) Que conocemos el contenido de la totalidad de la adendas a la invitacion publica N°
IP 001-20109.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo
fundebis.social@hotmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en carrera
12D N°68-07 Soledad. '

Atentamente,

Firma

Nombre completo: ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO
Direccién comercial: carrera 12D N°68-07

Teléfono y fax: 3006109011

Correo electrénico: fundebis.social@hotmail.com

Domicilio legal: Carrera 12D N°68-07.

Correo electrénico: fundebis.social@hotmail.com

Firma de la persona autorizada.

Anexo (JOB) folios.

Carrera 12D No. 68 - 07 Soledad - Atlantico Calle 17 No. 27 - 16 Concorde - Malambo
Teléfono: 3764992







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

CERTIFICADOS DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL






, Camara de Comercio de Barranquilla
‘:7 CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
'COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/08/2019 - 09:26:49

Recibo No. 7615634,,Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ED2F539CFF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
SIGLA FUNDEBIS

Sigla: FUNDEBIS

Nit: 900.020.330 - 6

Domicilio Principal: Malambo

Registro No.: 7.333

Fecha de registro: 28/04/2005

Ultimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacién del registro: 16/04/2019
Activos totales: $15.000.000,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 27 No 15 A - 48
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico: yesmith.ospino@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3762820

Direccion para notificacién judicial: CR 27 No 15 A - 48
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrdnico de notificacién: yesmith.ospino@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3762820

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdnico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: no
CONSTITUCION
Constitucidén: que por Acta numero 1 del 10/12/2004, del Asamblea de Asociados
en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 28/04/2005 bajo el
namero 13.607 del 1libro I, se constituyé la entidad: FUNDACION denominada
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS
REFORMAS DE ESTATUTOS
La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Niamero Fecha Origen Insc. Fecha Libro

Acta 2 02/04/2008 Asamblea de Asociados 21.178 23/04/2008 I

Slgnatyfe Noy Vgrified
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Acta 17 07/10/2014 Asamblea de Asociados 37.731 12/11/2014
Acta 14/04/2017 Asamblea de Asociados 48.839 08/08/2017
TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: OBJETO:La Fundacién para el Desarrollo y
Bienestar Social FUNDEBIS, tiene por objeto contribuir al mejoramiento social,
econdémico, civico, cultural, el desarrollo humano de la sociedad, fomentando la
participacién, solidaridad, promocidén y el esfuerzo propio. Para el cumplimiento
de este objeto la Fundacién para el Desarrollo y Bienestar Social sigla
FUNDEBIS, como ente integral realizara las siguientes actividades:
a) .Desarrollard la ayuda mutua para los integrantes participantes y personas que
se adhieren a la Fundacién. b).Asesorar coordinar con el apoyo de entidades,
ONG"S, 1la empresa privada y proyectos en beneficio de la comunidad, c)promover
actividades y campafias sociales y culturales, necesarias para el desarrollo de
la comunidad y de 1la misma para tal efecto podra crear establecimientos
destinados para el cumplimiento de sus fines. d).Promoverid actividades
participantes e).Elaborar, ejecutar proyectos, programas sociales, economicos,
culturales y en efecto gestionar, negociar, contratar, administrar recursos
locales, departamentales, nacionales que permitan mejorar las condiciones de
vida de la comunidad en general. f).Gestionar ante las entidades gubernamentales
la consecucidén y obtencidédn de subsidios para el mejor desarrollo de los fines de
la Fundacién. h).Promover programas de mejoramiento ambiental. En cumplimiento
de su objeto social podra: 1- Proporcionar, asistencia, orientacién y asesorias:
a padres de familia; docentes, asesores comunitatios, Madre Cabeza de Hogar,
Menor trabajador, Desplazados por la violencia, grupo de la tercera edad, vy,
poblacion con necesidades especiales. 2Impulsar la organizacién, talleres,
seminarios y otras actividades de actualizacién: orientados interdisciplinaria y
transdisciplinariamente a las diferentes areas del saber cientifico y cotidiano,
que respondan a las necesidades e interés especificos de cada poblacién a la
cual asiste la fundacidén directa e indirectamente. 3- Potenciar, la capacidad de
liderazgo y organizacién social, mediante la aplicacién de los principios de
equidad, Jjusticia, sSolidaridad, desarrollo humano y defensa del medioc ambiente,
fortalecimiento los espacios de concertacidn, autogestién, participacién civil y
comunitaria. 4- Impulsar la prevencién integral, como un conjunto de acciones
que van orientadas a la promocion del bienestar fisico, mental y social a
través, de la recreacidén, la cultura, el deporte la infraestructura y gerencia
social: las cuales persiguen involucrar a los distintos actores sociales en un
proceso genérico especifico y proactivo, de caracter holistico que fomente un
modelo de vida reforzador de las potencialidades del desarrollo humano y
minizador de los riesgos, en la biisqueda de estilos de vida saludable,
fundamentados en proyectos de vida coherentes, bajo una ética que permita
internalizar los valores, centrados de autenticidad y la solidaridad, donde la
esperanza Jjuegue un papel fundamental que favorezca la gestacién de una
conciencia ciudadana. 5- Impulsar programas de prevencién en salud sexual y
reproductiva, teniendo en cuenta que el concepto de salud sexual y reproductiva
es un concepto que define elementos que conforman la vida integral. 6Apoyar
procesos de formacidén juvenil herramientas fundamentales que les permita asumir
actividades positivas en su vida, implementando planes, programas, proyectos y
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acciones que permita y favorezca a los jévenes niveles de sensibilidad social, y
de compromiso de formase como preventores y motivadores de otros jdévenes
organizados en temas especificos como: Prevencién del consumo de Drogas,
Prevencion del SIDA. Apoyo a los ninos de la calle, Atencién y recreacién de la
poblacién con limitaciones y/o talentos excepcionales logrando la promocién de
espacios en el hogar, la localidad, la escuela y la universidad como centros de
accién preventiva, favoreciendo 1la promocién de los Derechos Humanos en este
mismo sentido. 7- Prevenir, el deterioro de la calidad de vida de los joévenes y
la aparicién de los comportamientos y valores asociados a situaciones de riesgo
como la violencia consumo de drogas etc. 8- Impulsar la organizacidén con jévenes
encuentros, talleres, cursillos, conferencias, paneles etc., en. el ambito
regional, Departamental, Nacional e Internacional, con la finalidad de compartir
experiencias en el area de prevencién. 9- Impulsar en los medios de comunicacién
espacios Jjuveniles, que dinamicen y colectivicen las experiencias juveniles en
el area preventiva y fomente 1la calidad de vida. 10- Elaborar materiales
informativos y preventivos con asesorias de los especialistas(afiches,
carteleras, y otros etc. Y expandir su difusién en los diferentes medios de
comunicacién de la ciudad. 11- Participar, en la realizacién de exploraciones,
estudios e investigaciones sobre diferentes aspectos de las situaciones como el
consumo de drogas y otros siintomas sociales en sus comunidades y/o espacios de
convivencia. 12Promover la autonomia de los jévenes mediante talleres, difusién
de medios impresos y otros, sobre el conocimiento de si mismo, el descubrimiento
de sus potencialidades, el desarrollo de su liderazgo vy el cultivo de su
capacidad para tomar decisiones, cooperar, comunicarse, solidarizarse y ayudar
de manera participativa y tolerante, a la resolucién pacifica de los conflictos.
13- Generar, asesorar y acompafiar, el andlisis de la realidad y reflexién sobre
los temas y aspectos que atafien su vida, expectativas, interrelaciones con otros
(ellos mismos, padres de familia, maestros, directivos y el contexto social
donde interactt@an). 14- Favorecer desde la fundacién la formacién de espacios,
de encuentros, reflexién y didlogo, en la busqueda de alternativas permanentes
que permitan mejorar el cotidiano vivir, asi como su pensamiento critico,
interactivo y participativo.

15—~ Disefiar, promover e implementar estrategias que

favorezcan en los jévenes elementos de crecimiento individual grupal, social y
trascendente que le permitan fortalecer su proyecto de vida, asi como impulsar
el proceso de Liderazgo Juvenil Solidario, para que los j6venes desarrollen sus
potencialidades, su papel de lideres y de ser modelo de vida para otros jévenes.
16- Fomentar y fortalecer una red de instituciones y similares asi como de
jévenes preventores donde se involucren organizaciones civiles y gubernamentales
que permitan el intercambio de informacién sobre programas de prevencidén. 17-
Promover actividades de accién preventiva con el apoyo de personas
especializadas en el A&rea.

18- Aportarle herramientas al joven y contribuir a

desarrollar habilidades personales para que crezca en su singularidad y al mismo
tiempo pueda comprometerse en la solucién de sus problemas, especialmente en la
prevencién de conflictos asociados a la violencia, desprotececién, abandono
escolar, aislamiento social o consumo de drogas, maltrato familiar. 19-
Desarrollar acciones concretas para el uso creativo del tiempo libre dentro del
proceso de liderazgo juvenil, enmarcado dentro de los principios solidarios. 20-
Impulsar el espiritu de vida comunitaria, con responsabilidad de todos (jévenes
y adultos), creando modos de interaccién, a través de la participacién y
cooperacién. 2lFortalecer implementar procesos de autogestidén, como respuestas

a las necesidades vitales desde el contexto individual como grupal de los
jévenes, con proyeccion social. Desde el mirar solidario, productiveo, tomando
como eje la insercidén en la vida laboral.

Identificar, construir y fomentar con

los mismos jévenes, estrategias que permitan la construccién de valores que' den
sentido a la vida, a la solidaridad y el respeto por la diferencia y tolerancia.
22- Gestionar y proporcionar, a las personas de la tercera edad o Adultos
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mayores con limitaciones o talentos excepcionales, espacios que les favorezcan
una forma de vida creadora de bienestar, asi como la oportunidad de participar
en actividades que les permitan mejorar las condiciones del diario vivir,
acercamientos entre compafieros, descanso recreativo y ocio productivo. 23—
Asesorar, Acompafiar e impulsar actividades contractivas para los ancianos y
personas con limitaciones y/o necesidades excepcionales que logren mejorar su
calidad de vida, contribuyendo cambiar la actitud negativa, pesimita que se
tiene de la vejez y la limitacién, por 1la de una activa y positiva, base
fundamental, en la comprensién, apoyo y acompafiamiento, en aras de que se
albergue las expectativas de una vida digna y de calidad.

24-Facilitar y animar

la integracién, comunicacién y recreacién, de posibies pacticipante a eventos
que promuevan la fundacién, asi como la realizacidén de actividades
constructivas, dindmicas y vivenciales. 25- Orientar, coordinar y ejecutar
actividades de interés, recreativo, cultural, deportivo, ambiental, vy
socioecondémicos, que involucren a los diferentes sectores civicas, publicos,
privados y ciudadania en general. 26- Impulsar el desarrollo de actividades
recreativas, diseflando planes y programas con la finalidad de crear conciencia
ciudadana. 27- Planear, desarrollar, promover y asesorar programas y proyectos
que permitan una real integracién de profesionales, investigadores y gestores
del desarrollo social, educativo, politico, econdémico y cultural de una
comunidad. 28- Editar cualquier tipo de publicacién que esté relacionada con los
objetivos y programas de la fundacién. 29Promover la investigacién y la
discusién de las nuevas tendencias del desarrollo en todas sus manifestaciones,
mediante toda. clase de eventos. Talleres, seminarios, simposios etc., que
permitan el desarrollo social, cultural, cientifico de la regidén y el pais.
30Promover, y ejecutar proyectos de vivienda de interés social, realizar obras
de infraestructura fisica, acueducto,alcantarillado, vias etc., en el ambito
local, regional, departamental y nacional.

31- Hacer parte de otras fundaciones;

asociaciones, cooperativas u Organizaciones Gubernamentales y no
gubernamentales, cuyo objeto sea iqual o similar al de la fundacién o que se
encuentre relacionada con ésta. 32- Promover la participacién e integracién con
otras entidades que tengan por fin promover el desarrollo y el progreso de las
comunidades. 33- Propiciar la creacién de entidades en al Ambito local,
regional, Nacional e Internacional, con objetivos afines y participar de estas,
asumiendo derechos y/u obligaciones, como miembros de las mismas. 34— Realizar
actividades de . defuncién, asesoramiento, discusién e investigacién en 1lo
concerniente a los temas de la complejidad del desarrollo social, participacidn
comunitaria, cultura, y de los avances y experiencias investigativa, a través de
todo tipo de medios de comunicacién en publicaciones periddicas. 35- Impulsar el
desarrollo de actividades de tipo investigativo cientifico, tecnolégico, asuntos
econémicos, sociales y ambientales, disefiando planes y programas de manejo
ambiental y reciclaje con la finalidad de preservar el equilibrio ecolégico, y
de crear conciencia ciudadana. 36- Prestar servicios de asesorias que
contribuyan a la creacién de pequefias y medianas empresas autogestionarias en
apoyo el desarrollo social y comunitario (Creacién de una incubadora de
microempresas y cooperativa de consumo). 37- Concebir el proyecto de vida como
una herramienta personal que nos hace crear la individualidad, en las relaciones
sociales, en la dindmica macro de sobrevivencia (en produccién, distribucién Yy
consumo) que nos permita colaborar e influir en el desarrollo humano integral de
nuestro entorno.38Estimular la formacién de procesos de liderazgo
interdisciplinario y holistico, en las diferentes edades del ser humano, en aras
de mejorar la calidad de vida del conglomerado social. 39~ Asesorar y apoyar
proyectos y programas de hogares sustitutos, hogares infantiles, educador
familiar, centros de asistencia a la familia en situaciones especiales y a la
poblacién vulnerable. 40- BAuspiciar, promover, organizar Yy asesorar grupos,
entidades y programas que tengan como finalidad,la solucién de los problemas
socioculturales, asi como el logro de soluciones de conflictos intra e
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intergrupales, mediante estrategias dinamizadoras; participativas e
interactivas. 41- Favorecer la investigacién, asi como la gestién y ejecucidén de
proyectos a escala local, regional, nacional, institucional, Interinstitucional.
42-  Promover y estimular la formacién integral de lideres y animadores
comunitarios, capacitdndolo en disefiar, asesorar, acompafiar y evaluar planes de
desarrollos institucionales, locales de Barrios, comunas Yy zonas, a nivel
Departamental, Regional y Nacional. 43- Celebrar y ejecutar toda clase de actos
y contratos con personas naturales o juridicas, nacional o extranjeras,
piblicas, gque sean necesarios o fitiles para el cabal cumplimiento y desarrollo
de sus fines, asi como realizar todas las gestiones tendientes a su tramite,
perfeccionamiento y ejecucién. 44- Contratar con entidades piublicas y privadas,
disefios, estudios, interventorias, asesorias y ejecucién de obras relacionadas
con el objeto de esta fundaciin. 45- Realizar programas con los Desplazados por
la violencia, brindandoles solidaridad; vy orientaciones, que le ayuden
psicolégicamente superar el +trauma de la violencia. Muchos Colombianos han
perdido su centro, el centro de sus afectos, el centro de sus querencias, el
centro de sus hogares y su tierra. No tienen norte, andan desplazados Yy
errantes, perseqguidos por la violencia, invitados por los diversos actores del
conflicto, perplejo ante un horizonte que se aleja con cada paso. Con estas
tristes palabras, se describe la situacién de un momento grupo de colombianos
que la Ley 387 de 1.997 ha definido como desplazado. Es desplazada toda persona
que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional abandonando su
totalidad de residencia o actividades econémicas habituales, porque su vida, su
integridad fisica, su seguridad o libertad personal han sido vulnerada o se
encuentran directamente amenazados, con ocasidén de cualquiera de las siguientes
situaciones conflicto armado interno, disturbios y tenciones interiores,
violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos Humanos,
infracciones anteriores que puedan alterar drasticamente el, orden publico. 46—
Disefiar y ejecutar proyectos de mantenimientos remodelacién, ampliacién y
construccién de obras civiles de infraestructura social; compra y legalizacién
de terrenos y/o bienes e inmuebles necesarios para el desarrollo integral de las
comunidades, familia v el individuo.47- Prestacidn de servicios de
administiacién, orientacién y asesorias a entidades educativas. 48. Desarrollar
actvidades para fomentar y promover capacitacién a las instituciones educativas
Yy a los programas de Atencidn Integral a la primera Infancia y a las familias.
49Promover y brindar las asistencias alimentarias en programas de atencién
Integral a la primera Infancia a las familias y desarrollo comunitario, el cual
inserta las acciones articuladas e integral en acciones que dan respuesta a la
ciudadania a través de los ejes denominados Educacién Desarrollo humano, calidad
de vida. 50 -Atender la Primera Infancia y/o familias en el territorio nacional,
en el marco de la estrategia™ de Cero a Siempre y/o conforme a las politicas
nacionales a través de contrataciones Estatales, departamentales y municipales
como base fundamental para el desarrollo personal y progreso social. 51-
Desarrollar programas madres gestantes para que inicien el embarazo en buen
estado nutricional ejecutar planes y proyectos en pro del desarrollo de las
familias, atencién nifios, nifias y adolescentes y comunidad en los niveles del
Pre-escolar, béasica y media, formal y no formal y actores necesitados fomentar
el cuidado de nifios y nifias y adolescentes; canalizando sus recursos,
habilidades y talentos para beneficio general. 52- Ofrecer capacitacién de
talento humano para la atencién integral educativa formal a la poblacién
vulnerable, nifios y nifias desde 1la Infancia, adolescencia en necesidades
Educativas Especiales y con limitaciones fortaleciendo 1los espacios de
participacidén. b53- Gestionar y desarrollar actividades para prestar asesorias y
poner en marcha todas las actividades del Plan de Atencién Basica PAB, para
capacitar a comunidad en general en temas de salud, elaboracién de planes y
programas de salud, en todo lo que respecta al sistema general de Sequridad
Social en salud y medios de comunicacién, para beneficiar a la familia y a la
comunidad. 54- Suscitar planes y proyectos trazados por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) a nivel nacional, y todo lo concerniente con el
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cuidado de alimentacién y nutricibén dentro del territorio colombiano de los
niNos, niNas y adolescentes. '

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: P851100 (PL) EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA
PATRIMONIO '

VALOR DEL PATRIMONIO: $61.724.305,00
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: Son funciones del Presidente entre otras: El Presidente de la
Junta Direciva sera el representante legal, representara Jjudicial vy
extrajudicialmente a la fundacion. Hacer la apertura de cuentas corrientes,
cuentas de ahorro y las inversiones necesarias para el desarrollo normal de la
fundacion. Realizara todas las obligaciones que demanden manejo de dinero,
respondera con los balances de cuenta ante el revisor fiscal y responsabilidades
que el cargo amerite. Firmara conjuntamente con el tesorero las ordenes de pago
y los cheques emitidos por la entidad.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado mediante Acta numero 18 del 25/09/2015, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 06/10/2015 Dbajo el nimero 39.906 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente
Hernandez Salgado Eliana CC 22563720

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta numero 3 del 05/08/2008, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 15/08/2008 bajo el numero 22.147 del libro I:

Nombre Identificacidén

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Ines Catalina CC 32.635.750

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Francia Elena CC 22.529.806

Nombramiento realizado mediante Acta numero 15 del 27/09/2013, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 01/10/2013 bajo el nimero 35.253 del libro I:

Nombre Identificacidén
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Sarmiento Solano Enith Cecilia CC 32.616.718

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 16 del 30/09/2013, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 01/10/2013 bajo el ntmero 35.260 del libro I:

Nombre Identificacién
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Luis Carlos CC 5.127.856

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 18 del 25/09/2015, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 01/10/2015 bajo el ntmero 39.865 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Hernandez Salgado Eliana CC 22.563.720

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Yesmith Elena CC 22.438.635

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 8 del 07/05/2013, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 11/07/2013 bajo el nimero 34.511 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién

Revisor Fiscal.

Gonzalez Barrios Eduardo CC 3732341
PODERES

Que mediante escrito presentado en esta Camara de Comercio, la sefiora LEDY
CECILIA OJEDA ZAPATA, identificada co cédula de ciudadania nimero 22.378.760 de
Barranquilla solicita se certifique su renuncia como REVISORA FISCAL de la
entidad FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS y se
surtan los efectos de la sentencia C~621 de 2003 de la Corte Constitucional.

Que segun Acta No.16 de fecha 30 de Septiembre de 2.013, inscrita en esta Camara
de Comercio bajo el No.35260, del libro respectivo, consta la aceptacién de la
renuncia de la sefiora FRANCIA ELENA OSPINO GARCIA con C.C.22529806, como miembro
de la Junta Directiva de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.
SIGLA FUNDEBIS, seqgin Sentencia C-621 del 19 de Julio de 2.003.

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los Dbienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el pPresente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA
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INFORMACION COMPLEMENTARTIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expediciédn.

En la Céamara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hdbiles después de la fecha de inscripecién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sdbados no son dias habiles.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 800.020.330-6

FORMATO N°2

MODELO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO, identificado con CC.22.563.720, en mi
condicion de representante legal de FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS identificada con Nit.900020330-6 debidamente inscrito
en la camara de comercio de Barranquilla certifico el pago de los aportes realizados por Ia
compaiiia durante los uitimos seis (6) meses calendario legalmente exigible a la fecha de
presentacion de nuestra manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion ,
por los conceptos de salud , pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y servicio de aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

Yo, EDUARDO ANTONIO GONZALEZ BARRIOS identificado con CC.3.732.341 y con
tarjeta profesional N°32110-T de la junta central de contadores de Colombia, en mi
condicién de revisor fiscal de FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL FUNDEBIS identificada con Nit.900020330-6 debidamente inscrito en la camara
de comercio de Barranquilla, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigible a la fecha de presentacién de manifestacion de interés para
el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud , pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacién familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
servicio de aprendizaje (SENA).estos pagos corresponden a los montos contabilizados y
pagados por la compafiia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

Dada en Malambo a los 28 dias del mes de agosto del 2019.

rirma:__(OVEOS

Eliana Hernandez/Salgado
Revisor fiscal Representante legal
CC.3.792.941 TP. 32110-T CC. 22.563.720

Carrera 12D No. 68 - 07 Soledad - Atlantico Calle 17 No. 27 - 16 Concorde - Malambo
Teléfono: 3764992
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B INISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES |

Cemﬁcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN lNTERESE

Que el contador publico EDUARDO ANTONIO GONZALEZ BARRIOS |denhﬁcado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 3732341'de MALAMBO (ATLANTICO) Y Taqeta Profesional No 32110-T SI
tiene vigente su mscnpc:én e la Junta Central de Contadores y desde los: ultimos 5 afios.

NOREGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******"*****’*"*‘*"*****"****

*i*kt**!**i‘l*Qit**lti*ttt*t*!***ttﬁti*tﬁttt******!**at**t**!k*i*t*
t********ti.t*ti’**t*t

."Q*i*'*iﬁi***iihtt*********t*tti*******

Dado en BOGOTA a Ios 4 dias del mes de Juh_"_ 16 2019 con’ vigencia de (3) Meses, contados a
partir de Iafecha de su expedlc: , L Co L .

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGIT AL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO ENEL'A TICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE;201 _A 'ARTICULO 6 PARAGRAFO 3:DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracsdad de este cerhﬁcado lo puede consuiltar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 03 de
septiembre de 2019, a las 16:11:22, ¢l namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 9000203306 ) -
Caodigo de Verificacion 90002033061 909031 61 122

4_1','

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Naclonal, s1empre y cuando el t1po y niimiero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcldan con los aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucwn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales 1
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CONTRALORA DELEGAD,
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CONTRALORIA

6 ) GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

septiembre de 2019, a las 16:03:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 22563720 ‘ - _
Cadigo de Verificacion . 225637201 90903160323 )

.'”:

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Naclonal s1empre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, commdan con los aqm reglstrados
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales K o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
15:59:05
QROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 133085662

Bogota DC, 03 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22563720:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que coritiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Piiblico (CAP)

NCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co
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3/9/2019 Policia Nacional de Colombia '3) l

DB G+Y f

POLICIA NACIONAL : | s
DE COLOMBIA | | 1]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:08:26 horas del 03/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22563720
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SALGADO ELIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. . -

Avenida el Dorado N° 75 - 26

s, Barrio Modelia. Bogota DC
VYY) it *‘\‘_- @ @ Atencion administrativa de lunes
A '{ Y - aviernes de 800 am - 12:00 pmy
! 4 4| somn || soren poring 200 pm- 5:00 pm
'NSPRADOS BN LSTED Nt Linea de Atencién al Ciudadano -
. Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24

horas
_ Email:

lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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REPUBLICA DE COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 800.020.330-6

CONSULTA DE RNMC






1

A LT Da

O Que ol nlmero de identificacién No. 22563720 de del sefior(a) .

ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO consuitado en la fecha vy
hora 03/08/2019 08:22:09 p. m., no se encuentrs vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de Ia Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1301 de 2016 Cddigo
Naclonal de Policta y Convivencia, Registro Interno de Validacién No.
7997105
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
RUT






R, D I AN® Formulario de! I?egis_tm_UnicoTlibutaio MU =S =
‘ T e e s an Principa
2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion
Espacio resefvado para fa DIAN

Ik

4. Ndmero de formulario

(415)7707212489984(8

02

5.
|x
\

0) 00000

14499958449

S. Namero de Identificacién Tributaria (NIT):

90002033

ol-le

12. Direccién seccional
impuestos de Bamanquilla

PN

/&(m

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

\\J/ // NV

24. Tipo de contribuyente:

25, Tipo de documento:

26. Numero de Identificaci

NN

27. Fecha expedicion:

Persona juridica 1] (1] [IIK ) I/}l N
Lugar de expedicién 28. Pals: 29. Departamento: 3¢ Clud:d unicipio:

(1T \ (L[]
31. Primer apellido 32. Segundo apsllido 33, Primer nombre ( < \34;})t)os nombres

35. Raz6n social:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

U

38. Nombre comerdial:

7S

?

%2\

’fUN BIS

/7 UBIGACION NN

38. Pals: 39. Departamento: \> NS 40, Giudad/Municipio:
COLOMBIA 1[619] Atantico Malambo [4]3]3]
41, Direcci6n principal %
CR27 15A 48 A /\
42, Carreo electronico: 43. Codigo postal N4 Te.éfono\u ] 45, Teléfono 2:
yesmith.ospino@gmail.com HERER I\I\L,V/ ‘}\I\H’I [ [ [ Islzlel2[s]2[o] [ T T 1T I [aJolo[6[1]o[s]o]1]1
CI.Ab'FlCACION
Actividdd o onbmlm‘&\ Ocupacién
Actividad principal Acth \‘a.lse( Oftrag actividades 52. Namero
46.Codigo: | | 47. Fechainicio actividad: | || 48. Codigo | %8s Fechdifigo adidgac: | | so. cadigo: 1 2 51. Codigo establecmientos
8151111 2009]0 1]0 1 /<g)l\l \‘230/\0 5‘]0‘/4{243 i 1 ] | I I I | l l 1
\\ . \\Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1| 2|3 4] s ,/(s‘ \‘\‘T:[) 0 | 11| 12| 13| 14 16 | 16 | 17| 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Cédigor}] | § 1714116/4>\1 \ | 1 \ ] L 1 ! 1 | ] I ] 1 ] ! 1 1
05- Impto. renta y comp). régimen ordinar ‘\\)}
07- Retenci6n en la fuente a titulo t}e rem
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bien
0"'!9.4!08 aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [3 6 7 8 9 10
55.Foma | 56.Tipo Senvicio 1 2 3
sacodigo Ll L & 1 L1 1 LI 0 1 UE LTIty I ptld 7. Modo ] ] L_I
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 D l—_—:l -
sscec | | [ || [ [ ]| 1]
LI LI L Py L il id il
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, fa pcién en el Regl Unico -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos:

& o []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61.Fecha: [2 0 1 9]0 2[1 2]

La mformadén sunnmstrada a través del
d

o

oficial de

“etitud en algu

Unico Ti
no de los datos

pcidn, actualizacién, suspensién
(RUT). deberd ser exacta'y veraz; en caso de
Aot los i admi

Firma

\-toﬁos o de suspensidn, segun el caso.
el articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
tante:

N

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre TAFFUR FLOREZ JACQUELINE MAEL
Gestor |

Facha generacién

documento PDF: 05-07-2019 01:36:06PM
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=3 DIAN’ Formuario delRegistro Unico Tributario LIS
Pagina 2 e 4 Hoja 2
Bspacioreservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14499958449

TN

(415)7707212489984(8020) 000001449935844 9

i

Ll

5. Niimero de (dentificacién Tributaria (NIT):

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Barranquita

A

14. Buz6n electrénico

~
(@Y

900020330[|]

Caracteristicas y foomas de las organizaciones

NN/AN

84, I_En_ﬁ'.a/dj/e_sﬁhu@os da,de/re}%ﬁw de orden nacdional, departamental,
i lizadss

i
|
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUniGpa.y, 6escenta
65. Fondos 66. Cooperativas %&&gﬁf& 3 {gam&_,@
68. Sin personeria juridica 65. Ofras organizaciones no clasificadas | 1] 6 /0\?29 @ 2
} Constitucion, Registro y Ultima Reforma N /f N Composicién del Capltal
| Documento 1. Constitucién y; :‘. Siogha k \ /?
V S—

7. Clse: 0,1 0,1 {% @nasooa: [ [ ] [ [1]o]0] %

72. Nimero: 90999,9 % | 144 5 | I

73. Fecha: 20041210 8a.Nacwonaipanice: [ [ [ [ [ [ | [o]=

74. Nimero de Notarfa: l

75. Entidad de registro 0,3 84. Nacional privado; I l I I l ]1 IOIO] %

' 76. Fecha de registro; 12005042 8]

77. No. Matrfcuta mercantil: 19,0;040,0,0;7,3,3,3, 11
\ 78. Departamento: IO 8
| 79. Ciudad/Municipio: 3 es.Extranjer: [ | [ [ J [ [ Jo] =
|
\
| Vigendia (o s6. Extranjeropadiico: | | | [ [ [ [ Jo]=
| 5. Doode: 20041 241,\01\/{\/

o1, Hasta: 99991 243\1\% o7 Extranjeroprvace: | | [ [ [ [ | o]%
Q) Y o

|

88. Entidad de vigilancia y control:

Gobemacitn / ; [ Te]
Ite 89, Estado actual: (égﬁf/] ”0 bi :‘Zd' o1. Ni Es:dl:y:::cﬁiz:rm a (NIT):
: m 3 ag i .r_-e'la@.e o.;_j . Niémero fm/ na(_‘T}:/ )
| 1 HEEN »__7(\5? [ 1+ [LLITTITTITITIIT-1 1
; 2 ED]"<<’[\\?/III EEENEENEENEEEEE
3 ] NPT T LT TRl T-1 4
« [T L~ 1] LTIl I-1T ]
s 1] l [ [ ] HEEERERRERENEREN
93, Vinculadén | g4. Nombre de! grupo econsmico ylo empresarial RS iy lumero de dentficacién Tnbutaria (NIT) de la g, py,

“\\Nombre o razén sodial de la matriz o controlante

“o de identificacion tributaria | 171. Pafs:
~ exterior

172. Nimero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

n social de la sociedad o natural del exteriar con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-07-2019 01:36:07PM






SDIAN -
Péagina 3 4 Hoja3

Espacio reservado para la DIAN

it

4. Namero de formulario 14499958449

Gl INIIU

)7707212489984(8020) 00000144

ﬁjé#‘-lg'l

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzén electrénico
9 00020330|| |mestnceBomanauna N (Icﬁ
Representacién \\\ ) / / /
98. Representacitn: 99. Fecha inicio ejercicio rep i
REPRS LEGAL PRIN [1]8] 200 54'@ 4|2) 8| /)
100. Tipo de documento: 101. Namero de identificacion: \/ 3 )ﬁ Nuamero de tarjeta profesional:

; Céduladedudadanir‘l—m2[2l51513l7‘2101 o %Q\\/ L I ] [| I | I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Pn ner nombre\> U 107. Otros nombres
HERNANDEZ |SALGADO ]ELIA V) |PATRICIA
108. Nimero de dentificacién Tributaria (NIT): 109. DV 110. Razén social representante legal ~—"

T B 0

98. Representacitn: 99. Fecha inicio ejercicio rep

RN
(1] AN\ Ee== >3
100. Tipo de documento: 101. Namero de identificacién: 102. DV|103. Numero de tarjeta p ional
(L] EYANN EEEREEEN

z 1 1 1 1 1 1
104. Primer apeliido . 105. Segundo apelhdo & os\n»nmymbre 107. Otros nombras
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 109. DV| 110. RazOn s:\aal ia\ lega.>
R I I B )
98. Representacitn: 99. FWamao regresen uén.

[ T
100. Tipo de documento: 101. Nimero de ldenhﬁee 102. DV { 103. Nimero de tarjeta p i
3 B bTé ] REEEREEN

104. Primer apellido 105. Soqundoqpe@do 106 aner nombm 107. Ctros nombres

[ 4Q) NN |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): \6’3 DV @é}\sc}d\a/l representante [egal

RN WO DU S T N SR N S |

98, Representacion: U 59, Fex:a inicio ejerdicio rep i6
N D) 1]
100. Tipo de documento: 1‘(:@’ defentification: 102. DV 103. Nimero de tarjeta profesional:
. ] D NN A £ LTI
104. Primer apellido (ﬁs.\iegmldo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero d Identificacion Tributariz (NITN__— 109. DV| 110, Razén social representante legal

e

98. Representacion: Y% 99, Fecha inicio ejercicio rep ion:

109. Tipo de documento: 101. Nimero de identificacion: 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional: )
5 1 1 L 1 1 1 L 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 - I l T l I I | I l l

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT): 109. DV| 110. Razén social representante lagal

IS S NN S U S N S U N S | I I

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 05-07-2019 01:36:07PM
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S DIAN Formulario del Registro Unico Tributario MU SSE=
“mp &2 17 %! N |Sociosylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales : Soicorc
Pagina 4 de 4 Hoja 4
Eepada resarvado pera la DIAN 4. Namero de formulario 14499958449
" 4 T T - - i
b " : ¢
AT 3 3 ] : I
il !
(415)7707212489984(8020) 000001449995844 9
§. Numero de dentificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional /;] 14. Buzén electrénico
9000203 3 Ol- | § |Impuestos de Bamanquita //-\\\ (l—(-_—l—z\
‘ Soclos ylo Mk de Juntas Directivas, C: , Unil Tempomles' / // o/
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacién: 1( Q\( 14-1( g ilgs
Cédula de ciudadan 1 | 3 22563720 >COLOMBIA% 1|16!9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. anernombm 8 Otros nombres
HERNANDEZ SALGADO ELIANA } TRICIA
, | 1 \ /\ Y
119. Razén social

120. Valor capital del socio:

121. % Participacion:

123. Fecha de retiro:

LTI 1]

(-
/ﬁo

[ T [ ]

111. Tipo de documento:

Céduladeciudada1|3 2 2 438635

112. Nimero de identificacion:

&\3 oV

114. Nadionalidad:

115. Primer apellido
OSPINO

116. Segundo apeliido
GARCIA

COLOMBIA 1lel9
118. Otros nombres
|ELENA

119. Razén sodial

P

l \17\ane. i bra
YESMITH

120. Valor capital del socio:

121. % Pamupauén

122, Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

[2 01 9]0 2[1 2] 1T

111. Tipo de documento:

112. Nimero de identificacion:

GA

113.0vV

114. Nacionalidad:

115. Primer apellido

117. Primer nombm

118. Otros nombres

118. Razén social

RS S
/w\ (\%

120. Valor capital del sacio:

N 2 % PartichBganN,

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

MASSYSuREN

| [

| - [

111. Tipo de documento:

112. Nipern wrﬁmum
l——l—_]/(l[\l(\%\IJIIIII

113.DV

] 1 1 1 |

114. Nacionalidad:

115. Primer apellido

(1/ &, Sequndc-apeliido

\

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén sodial

Q)

120. Valor capital del socio:

121. % Participacitn:

122. Fecha de ingreso:

123, Fecha de retiro:

@\/

[TTTTTT

| R E

[ ] N

111. Tipo de documento: 12 N@o’ds identificacién: 113. DV} 114. Nationalidad:

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

I

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio:

121. % Participacitn:

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

LITTITTT | [ 1] N

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 05-07-2019 01:36:07PM
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Repiblica de Colombia

Instituta Colombiano de Bisnestar Familiar '{“{:1}
Cecilia D la Fuentn de Uerag LRGH
Regional Atlintieo DPS &y
¢ Diraceidn Reglonat : -
STAR PROSPERIDAD
FAMILIAR ) UPAIA TODGS

RESOLUCION No. 1891
{19 de noviembre do 2014}

“Por la cuaj se reconoge personeria jurldica a una institucion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar" '

LA DIRECTORA {E) DEL INSTITUTO COLOWMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE
LA REGIONAL ICBF ATLANTICO

En uso de sus facuitades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el artlculo 18
de la Ley 1098 del 2008, Decreto 2388 de 1978, Decreto 1137 de 1899, Dacreto 987 de 2012 v
la Resolucién 3898 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articule 209 de la Constitucién Polltica establece que ta funcion administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, esonomla, celeridad, imparciaiidad y publicidad,

Que de acuerdo con lo establecido en | articulo 205 de la Ley 1098 de 20086, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es &l ente rector Y coordinador del Sistema Nacional de

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, Ia Direccidn General del ICBF

stablecié el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personertas Jurldicas vy licencias de funclonamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, gue prestan servicios de prateceion integral, y para autorizar a los organismos
acreditados para desajrollar el programa de adopcion intemacional,

Que mediante oficio radicado can el nimero 308293 de fecha 18 de Noviembre de 2014, Ja sefiora
YESMITH ELENA OSPINO GARCIA solicité reconacimiento de Personerfa Juridica y aprabacion

. Q de estatutos a ia WION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”,
W

b

nea gratuita macional I0BF 01 §000 97 8080
www.ichf.gov.ca

&9

4o






Repmitlica de Colomhisz

fustituto Colambiano de Bienestar Familiar {y\
Cecifia De la Fuente de Llgtas ,‘ff,
: B.egimlal Atlantico "DPS
BIENESTAR Diroecion Regional pﬁoﬁﬁ'—m;\-
FAMILIAR NEARA 10508

de acuerdo al acta de constitucin de fecha 10 de diciembre de 2004 suscrita por los miembros
de la Junta Directiva y Socios Fundadores.

Que mediante acta mediante acia No 003 de 5 da agosio de 2008, se nombrd y como
representante iegal de la FUNDAGION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SCCIAL
“FUNDEBIS", al sefior{a) YESMITH ELENA. OSPINO GARGIA identificada <on la cedula de
ciudadania No, 22.438.636 de Barranguilla.

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto social incluye al
desarrollo de programas y proyectos de proteccién integral para nifios, nifias v adolescentes, yfo
a las familias, y, por conslguiente, deben prestarse en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en las condiciones y con los requisitos definidos en 2l marco normativo vigente aplicable.

Que asi mismeo, esta Direccién encuentra satisfechos los requisitos sefialados en el articulo 7 de
la Resolucidn No. 3889 de 2010.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

AR.TiCULQ PRIMERO: Reconocer Personetia juridica y aprobar los astatutos de la institucién
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS", domiciliada en
ta Cr. 27 No 157 - 48 de Malambo - Aflantica, como entidad sin animo de lusro, vinculada al
Sistema Nacional de Bienestar Famifiar, de acterdo al acta de constitucién de fecha 10 de
diclembre de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante legal de la FUNDAGION -PARA EL
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”, g sefior(a) YESMITH ELENA OSPINO
GARCIA identificada con la cedula de ciudadania No. 22.438.635 de Barranguilla, de
conformidad con lo dispuesto en e acta de fecha No 003 de 5 de agosto de 2008, en ia que
aparece elegida como representante legal de dicha Entidad.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia efecutoria de la presente Resolucion, FUNDACION PARA
EL DESARRCLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDERIS” continuara con la atencion de los
servicios de programas y proyectos de proteccior integral para nifios, nifias y adolescentes, y/o
alas familias con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenide de la presenie resolucién al
representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
"FUNDEBIS”, identificada. con el NIT 800.020.330-6 0 a su apoderado [egalmente constituido o
a quien haga sus veces, haciéndole saber ue contra |2 misma sclo procede el recurso de
reposicion ante esta Direccion Regional, &l cual podra interponer dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su nofificacion, previo cumplimiento de los requisitos estabiecidos en al
Cédigo de Proéédimiento Administrative y de lo Contencioss Administrativo. En caso de no

Y
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V& Proyects: Luis Eduarde Espinosal,

Repiblica de Colambla

Instituta Colomblano de Rienastar Familiar {@J{:}
Cecilia De b Fuenta e Usris e
Regional Atldntico DPSer
' Direccion Regional Sl
BIENESTAR PROSPERIDAD
FAMILIAR YPARA TOLOS

poderse cumplir Ia notificacion personal esta se surtira por aviso en la forma prevista en el arliculo
69 ibfdem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con |o estabiecido por el articulo 11 de la Resolucién 3899

de 2010, la Entidad dehera acreditar la publicacion en el diaric oficial del presente acto
administrativo dentro de jos 15 dias siguientes a su notificacion

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su efecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, el dia diecinueve (19) del mes de Noviembre de 2074

,{{fd /Z* %
YOLANDA RUIZ PINZON
Directora (E) {CBF Regional Atlantico

ﬁérupo. Jurldico

Revisé: Isabe! Maria Salazar/C nadora Grupo. Jurldico
Aprobs: Yolands Ruiz Pinzon/Sifectora (&) ICBF Regional Atlantica

Carrera 46 No 61-15Barranguilia

Teléfono: 3683468

Linea gratuita nacional ICBF 01 8008 81 9080
www.ichf.gov.co







Repibilca de Colambila
institute Colomblana de Blenastar Familiar

Cecilia De fa Fuente de Lleras '%f?
Reglonal Atldntico N
BIENESTAR Grupo Juridice DPS 9
FAMILIAR 1A TORae

INSTITUTO COLOMRBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO
GRUFO JURIDICO

CONSTANCIA DE EJEGUTORIA

En Barranquilia, a los Cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2014, la oficina
juridica del ICBF, Regional-Atiantico, se permite dejar constancia que la sefiora
YESMIT ELENA OSPINO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No.
22.438.635 quien obra en calidad de Representante legal de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL-FUNDEBIS, luego de haber surtido
notificacién personal de la Resolucion Ne.1891 del 16 de Noviembre de 2014, por
medio de la cual se oiorga personeria juridica en la modalidad SISTEMA NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR: no hizo uso de los Recursos a que tenta derecho hasta =l
03 de Diciembre de 2014, habiendo transcurrido Diez (10) dias habiles desde sl 19 de
Noviembre de 2014, fecha en que se efectud dicha notificacién. Lo anterior, de
conformidad con lo preceptuado en e&f articulo 67 de la Ley 1437 de 2011,

En Barranquilia, siendo fas 8:00 a.m., a los Cuatro (04) dias de Diciembre de 2014.

S CUENTAS ACURNA
Pfofesional Universitario Grupo Juridico

Cartera 46 No 61-15 Barraquilla - Atlantice Taléfono: 3683468
Linea gratuita naclona! ICBF &1 8000 91 8080
wivvv.ichf.gov.co







Rentiblica da Calombiz
Insiituto Colomblann de Blenestar Famliiar
Cecliia De {a Fuente de Leras
Reglonal Atféntice

ik Grupo Juridl
BIENESTAR rpo-ricies
FAMILIAR

08-20000

Serior(a):
YESMITH ELENA OSPINO GARCIA
Representante Legal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL ,
Cr. 27 No 15% - 48 '
Malambo - Atlantico

ASUNTO: Citacion Notificacion Resolucion No 1891 del 19 de Noviembre de 2014

Cordial saludo.

De Ja manera mas atenta, me permito solicitarle, se sirva comparecer al Grupa Jurfdico
del ICBF Regional Atldntico, ubicado en |a Cra 46 No 61-15 Piso 2° en la ciudad de
Barranquilla, dentro de los cinco {5) dias posteriores a la fecha de recibo de ia presente
citacion, con el fin de nofificarle personalmente, el contenido de la Resolucién No 1891
del 19 de_Noviembre de 2014, Por la cual se reconoce Personeria Juridica a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”

En caso de no hacerse presente personalmente dentro del términc sefialado, se

procederé a hacer notificacion por aviso, de conformidad con lo previsto en el art 69 de
la Ley 1437 de 2011

Atentamente,
. '\ , ./: ; /4{/3 R
sk L it

7
A GtV = T/
.
Proyecto: Lorena Diaz 1.0pez/Abogada- Grupo. Juridice

Reviso y Aprobé: Isabel Maria Salazar Arlze/Coordinadora Grupo Juridico

CBF Oficina Asesora Juridica

Carrera 46 No 61-15Bananquilla

Teléfonn: 3683031

Linea gratuita nacionaf ICBF 04 8000 91 8080
www,ichf.gov.co







Repiibllea ds Colombla
Instituto Colomblawo de Blenestar Familiar
Cecilia De1a Fuenls de Llorag
Roglonal Atléntico
Grupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE NOTIFICACION PERSOMAL
De Resolucion Por la cual se Reconoce Personerfa Juridica a una institucién del
Sisterna Nacional de Bienestar Familiar®.

En la ciudad de Barranquilla, el dia  diecinueve { 19 ) dias dei mes de Noviembre de
2014, siendo las (11:30 am) Ante e grupe Juridico de la regional Aflantico del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, el sefior(a) YESMITH ELENA
OSPINO GARCIA , identificada con cedula de ciudadania nimero 22.438.635 expedida
en Barranquilla, Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥
BIENESTAR SOGCIAL “FUNDEBIS”, se notifica personalmente del contenido de ia
Resolugion No 1891 del 19 de Noviembre de 2014, Por ia cual se Reconoce Personeria

Juridica a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
“FUNDEBIS™.

Se deja constancia que 1a mencionada Resolucién, se entrega Copia integra, Autentica
y Gratuita, indicandole ademas, gue contra esta, procede el Recurso de Reposicion ante
la Direccion Regional Atlantico del ICBF, contando con un término de diez (10) dias
hébiles para hacer uso de 8!, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011

EL NOTIFICADO

<
YESMITH ELENA OSPINO GARCIA
C.C 22.438.635 de Barranquilla

EL N@TIFICADOR

v i
IS EDUARDO ESPINOSA
“Abogado-Grupo Jurldico

Carrera 46 No 61-15Barranquilla

Teléfono: 3683031

Linea gratulta naclonal ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 800.020.330-6

" REQUISITOS FINANCIEROS






:

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representaste legal y contador publico de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
Y BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS, certificamos que hemos preparado los estados Financieros
Basicos: Estados de la situacién financiera, estado de Resultados Integral, estado de cambios en el
patrimonio, estado de flujos de Efectivo, Estado de cambio en la situacién Financiera 31 del 2018; de
conformidad con las normas Internacionales de Informacién Financiera para las pequefias y medianas
Entidades NIIF para PYMES emitidas por el consejo internacional de Normas de contabilidad (IASB
por sus siglas en ingles) y adoptadas en Colombia mediante el decreto 2420 de diciembre 2015 y
Decreto 2496 de diciembre de 2015 incluyendo sus correspondientes notas.

Los procedimientos de valuacién, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con los
del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la empresa a 31 de
Diciembre de 2018, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo a los marcos técnicos normativos
contables vigentes a la fecha de preparacion de los documentos. '

¢. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d. Ademas, certificamos que los hechos econémicos han sido clasificados, descritos y revelados de
manera correcta.

Dado en Barranquilla el 14 de marzo de 2019
Cordialmente,

ElianxHeérmandez Sgbgado
C.C 22.563.720

Representante Legal

Ve Co— °
IMER ALBERTO FONSECA DIAZ

TP 197851 -T
CC.88.033.709
Contador






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "FUNDEBIS"
NIT. 900.330.020- 6

Estado de Resultado Integral
Del 1 Enero al 31 de diciembre dei 2018'Y 2017

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

ingresos de actividades crdinarias

2018 2017
$ $
cop cop

1.064.512.510

1.139.862.062

Menos: Costo de ventas 617.300.000 553.982.834
Excedente bruto 447.212.510 585.879.228
Gasto de administracién 299.796.097 175.753.047
Excedente (Déficit) Operacional 147.416.413 410.126.181
Ingresos financieros -
Otros Ingresos 4.020.000 -
Gastos financieros 4.472.188 -
Oftros Gastos 143.,155.051 400.771.397
Excedente (Déficit) , antes de impuestos 3.809.173 9.354.784
Gasto por Impuesto

Impuesto Diferido de Renta

Gasto por impuesto a las ganancias 1.257.000 3.181.000
Excedente (Déficit) del Ejercicio 2.552.173 6.173.784

ELIAN ERNANl EZSALGADO
Representante Legal

Revidor Fiscal
TP 32110 -T,

}
g@w
ALBERTO FONSECAD

Contador
TP 197851 -T
CC.88.033.709

A

‘ONZALEZ BARRIOS






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "FUNDEBIS"

Estado de Cambio en el Patrimonio
A1 enero de 2017, 31 de diciembre 2017 Y 2018

NIT. 900.330.020- 6

Cifras expresadas en pesos Colombianos

Saldo al 1 de enero de 2017

~ Excedente acumulados
reclasificacién excedente
Excedente neto

Saldo al 31 de diciembre de 2017
Excedente acumulados

Reserva Legal

Nuevos aportes

Nuevos equipos de oficina
Excedente neto

Saldo al 31 de diciembre de 2018

DEZ SALGADO
Representant, Legal

Fondo social

Excedente del ejercicio

Excedente acumulados

Total patrimonio

500.000 7.136.000 54.088.305 61.724.305
‘ - 7.136.000 7.136.000 -
6.173.784 6.173.784
500.000 6.173.784 61.224.305 67.898.089
- 6.173.784 6.173.784 -
500.000 - 500.000
62.231.235 62.231.235
2.552.173 2.552.173
1.000.000 2.552.173 129.629.324

Revisor Fiscal
TP 32110 -T

10 GONZALEZ BARRIOS

/ Contador
TP 197851 -T
CC.88.033.709

133.181.497

)
O FONSECADIAZ

Lk






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS"

. NIT. 900.330.020- 6
Estado de situacion financiera
A 31 de diciembre 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en pesos Colombianos COP)

Activo 2018
Activo corriente:

Efectivo y equivalentes al efectivo 16.872.822

Cuentas comerciales por cobrar -

Activo por impuestos 4.100.450

Otros activos no financieros
Total activo corriente 20.973.272
Activo no corriente:

Propiedades, planta'y equipo 113.465.227
Total activo no corriente 113.465.227
Total Activo 134.438.499

Pasivo y Capital Contable
Pasivo corriente:
Cuentas comerciales por pagar -
Impuestos corrientes 1.257.000
Total pasivo corriente 1.257.000
Pasivo no corriente:
Total pasivo no corriente -
Total Pasivo: 1.257.000
Fondo social 1.000.000
Excedente o Déficit del ejercicio 2.552.173
Excedente o Déficit acumulados 129.629.326
Total Patrimonio 133.181.499
Total Pasivo + Patrimonio 134.438.499

ELIANA'THERNANDEZ SALGADO

Representante Legal

0 é&t/ .
ALBZRTO FO A DIAZ

Contador

31 De Diciembre

P

)

TP 197851 - T

CC.88.033.709

Revisor Fiscal
TP 32110 -T

31 De
Diciembre
2017

9.426.161
3.976.790
2.688.980

2.568.900

18.660.831

52.591.990

52.591.990

71.252.821

173.732
3.181.000

3.354.732

3.354.732

500.000
6.173.784

61.224.305

67.898.089

71.252.821






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "FUNDEBIS"
NIT. 900.330.020- 6
Estado De Flujos De Efectivo Para Los Afios
Terminados El 31 De Diciembre De 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en pesos colombianos COF)

2018 2017
Flujos de efectivo por actividades de operacion: .

(+) Excedente del gjercicio 2.552.173 6.173.784

(+) Depreciacion - 949.068

(+) Disminucion cuentas por cobrar a clientes 3.976.790 1.723.210

() Incremento impuestos corrientes - 1.411.470 -

(+) Disminucion otras cuentas por cobrar 2.568.900 19.699.224

(-} Disminucion otras cuentas por pagar ) - 173732 - 9.931.957

(-} Impuestos pagados - 1.924.000 -

(+} Incremento impuestos corrientes - 3.181.000
Efectivo neto generado por actividades de operacion 5.588.661 21.794.329.
Flujos de efectivo por actividades de inversion:

()  Compras de propiedades, planta y equipo - 60873237 -  16.149.068
Efectivo neto utilizado en actividades de inversién - 60.873.237 -  16.149.068
Flujos de efectivo por actividades de financiacion:

(+) Compra nuevos equipos de oficina y computo 62.231.235 -

(+} Aportes 500.000 -
Efectivo neto utilizado en actividades de financiacion 62.731.235 -
Aumento neto en el efectivo y equivalentes al efectivo 7.446.659 5.645.261
Efectivo y equivalentes al efectivo al comienzo del periodo 9.426.161 3.780.900

(+) Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 16.872.820 9.426.161

: hizsaipans
ELIANA HERNANDEZ SALGADO ALBERT{ FONSECA
Representante Legal Contador

TP 197851 -T
CC.88.033.709

ONZALEZ BARRIOS
Revisgr Fiscal ’
TP 32110 -T

Y






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "FUNDEBIS"

Liquidez
Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total

Activo Total

Capital de Trabajo
Activo Corriente - Pasivo Corriente

NIT. 900.330.020- 6
Indicadores Financieros

Terminados EI 31 De Diciembre De 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en pesos colombianos COP)

20.973.272

1.257.000

1.257.000

134.438.499

16,69

0,01

20.973.272 -

1.257.000

19.716.272






FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”
NIT. 900.655.545 - 8
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”, prepara sus estados financieros con base
en los referentes de la Seccién 2 del Marco tedrico normativo para PYMES, en cuanto a conceptos y principios

generales.

SITUACION FINANCIERA. La situacién financiera de FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
“EUNDEBIS” es la relacién entre los activos, los pasivos y el patrimonio en una fecha concreta, tal como se
presenta en el estado de situacién financiera.

RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Se denomina reconocimiento al
proceso de incorporacién, en los estados financieros, de una partida que cumpla la definicién del elemento
correspondiente. Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla con la definicién del elemento

siempre que:

a) Sea probable que cualquier beneficio econdmico asociado con la partida llegue a, o salga de la Entidad;

Y
b) El elemento tiene un costo o valor que pueda ser medida con fiabilidad.

NEGOCIO EN MARCHA. La hipétesis fundamental que guia el desarrollo, la adopcién y la aplicacion de politicas
contables bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera es que los Estados Financieros se preparan
bajo el supuesto de que FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS” estd en
funcionamiento, y continuara se actividad dentro del futuro previsible, que deberd cubrir al menos los doce
meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho perfodo.

1. NOTA 1 - ENTE ECONOMICO.

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “FUNDEBIS”, es una entidad sin animo de lucro,
constituida por las normas Colombianas, contribuyente pertenecientes al régimen especial del impuesto de
renta y complementario, segtin el articulo 19 del Estatuto Tributario. Su principal objeto social es promover
programas y/o proyectos que impulsen la educacién y garantice el ejercicio pleno de los derechos de los nifios
y nifias. Programa de primera infancia de Cero a Siempre del Pais.

2. NOTA 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

Para sus registros contables y preparacién de Estados Financieros, la Fundacidn aplica principios o normas de
contabilidad aceptadas en Colombia, y ademads disposiciones legales.

A continuacién, se describen las principales politicas y practicas que la Fundacion ha adoptado en concordancia

con lo anterior.

SISTEMA DE CAUSACION. El sistema contable se maneja bajo la modalidad de la causacion de todas sus
operaciones.






DEUDORES. La provisién para deudas de dudoso recaudo se registra al final de cada ejercicio con base en el
andlisis de edades de saldos y evaluacién de la contabilidad de las cuentas individuales.

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO. Este rubro agrupa los activos fijos y se contabilizan al costo. Como politica
se tiene establecido la constitucién de pélizas de aseguro para los bienes muebles e inmuebles contra incendio

y sustraccién. La depreciacién de los bienes sobre los costos, se calcula utilizando el método de linea recta con
base en la vida util de los mismos.

3. NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO.

Representa los saldos en efectivo y los depdsitos en los bancos a D|C|embre 31de 2018y 2017

10 348 744

S
g

Sobre ninguno de los montos aqui establecidos existe restriccion, gravdmenes o embargo alguno; estan
totalmente disponibles para nuestro uso. Todos los cheques son depositados o consignados a Diciembre 31 de
2018; el saldo de las cuentas es el arrojado después de la respectiva conciliacién bancaria, y a la fecha no existen
partidas para conciliar superiores a 30 dias. '

4. NOTA 4. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR.

Saldos a D|C|embre 31de 2018 v 2017 estan conformados aSl

3.976.790

5. NOTA 5. ACTIVOS POR IMPUESTOS.

Saldos a D|C|embre 31 de 2018 y 2017 estan conformados asn

4.100.450 5.688.980

6. NOTA 6. 0OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS.

Saldos a DlClembre 31de 2018y 2017 estan conformados asi:

2.568.900

(e






7. NOTA 7.PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO.

Comprende los activos fijos adquiridos por la entidad con la finalidad de utilizarlos en forma permanente en la
administracién de la fundacién, los cuales no estdn destinados para la venta en el curso normal de las

operaciones, su saldo a Diciembre 31 de 2018 y 2017 es:

El srgmente es el detalle del valor en libros de la propxedad plantay eqmpo

52.591.990

8. NOTA 8. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR.

Representa las obligaciones adquiridas con terceros, originadas en el desarrollo de su objeto social. Su saldo a
Diciembre 31 de 2018 y 2017 es

"173.732

1.257.000 3.181.000

10. NOTA 8. FONDO SOCIAL.

67 898 .089-







1. NOTA 9. INGRESOS.
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Representante Legal Revisor Fiscal /Contador
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Certificado

I REBEE

No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

"~ JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

/"lv
Que el contador publico” AIMEv

CERTIFICA A:

\LBERTO FON

QUIEN INTERESE-

SECA DIAZ lde‘,_lrcado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 88033709 de PAMPLONA (N. DE SANTANDER)..Y -Tarjeta Profesional No
197851-T Sl tiene VIQente su ‘inscripcion en la Ju ta Central de Contado res: y esde los dltimos 5

afnos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DlSCIPLlNARIOS

**********'***‘\f******_;***"'l\c"

*********}*’*_***A****"k.*_**

EL CONTADOR PUBLICO NO_,» A >\UMPLI[;DO;; CC

REGISTRO

Dado en BOGOTA alos 7 dlas‘del mes‘de Ju’ .

partir de la fecha de su expedicion.

ESTE CERTIFICADO DIGIT

*************’*4'**'}

********

£
|

******************************

**’********************

* %k % ********************

ONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2. DE 1A VFEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 800.020.330-6

REQUISITOS TECNICOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AT NTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLILO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1. Objetivb General

Potencializar el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes con edades comprendidas entre los 6 y 17 afios,
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, conocimientos, y
el conocimiento y el ejercicio de sus derechos y prevencion de
riesgos, descubriendo sus vocaciones y para desarrollar su proyecto
de vida.

2. Objetivos Especificos

o Crear espacios y encuentros de nifas, nifios y adolescentes
implementando nulcleos de desarrollo y encuentros
vivenciales para fortalecer sus capacidades, destrezas y
habilidades

e Concientizar a las nifas, nifios y adolescentes que son
agentes de cambio de sus vidas y proyecciones de vida.

e Promover espacios de relaciones saludables con las familias,
promocionando vinculos afectivos y prevencion de
situaciones que afecten su armonia y sano desarrollo de sus
integrantes en especial de las nifas, nifios y adolescentes.

e Disefar y ejecutar proyectos de vida favorecidos por sus
talentos, habilidades y vocaciones, Con espacios de
participacion y de preparacién para la vida.

hY
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3. Poblacion Objetivo

La poblacién atender en este programa son las nifias, nifios y
adolescentes entre los 6 afios y los 17 aiios, 11 meses y 29 dias,
en condicién de vulnerabilidad social o mayor exposicién a
riesgo, que no se encuentren vinculados a ningldn programa
extra en entidades educativas o otros sectores o entidades.

4. Identificaciéon

En articulacidon con las entidades territoriales (Alcaldias -
Gobernacion del Atlantico) se realiza la identificacidbn de
territorios especificos en el departamento para iniciar el proceso
de blsqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes; mediante
el ejercicio en el marco de mesas de infancia, adolescencia y
familia, consejos de politica social, con que se logre determinar
zonas de intervencion, como alternativa el operador desarrollara
esta actividad en la fases de alistamiento y planeacion.

5. Proceso de focalizacién

5.1 Focalizacion territorial

En esta propuesta muestra interés operar en los Municipios del
departamento del atlantico, (soledad, malambo, barranquilla,
puerto Colombia, Sabanalarga, santo tomas, Suan, campo de la
cruz, Baranoa, Palmar de Varela, Candelaria, Juan de acosta,
Usiacuri) que se encuentran priorizados e incluidos en las
instancias técnicas como: municipios con programas de
desarrollo con enfoque territorial, donde la entidad territorial
cofinancie y implemente el programa, asi mismo los que se
encuentren incluidos en los informes de riesgo del sistema de
alertas tempranas de la defensoria del pueblo. la mesa técnica

o
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politicas de infancia y adolescencia, comision intersectorial para
la prevencion del reclutamiento, explotacién comercial y sexual,
de trabajo infantil. Documentos CONPES.

5.2 Focalizacién poblacional

Destacamos dentro de la poblacion atender las nifias, nifios
adolescentes identificados en las bases del SISBEN, cuyo nivel se
encuentra por debajo de los siguientes puntajes: 14 principales
ciudades 57,21, resto urbano 56,32 y rural disperso 40,75-

Las nifias, nifios y adolescentes identificados como victimas del
conflicto armado, identificados en situacién de pobreza extrama,
en contextos de riesgo psicosocial, quienes se encuentren en
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos
<PARD como los que fueron reintegrados a sus familias, nifias,
niflos y adolescentes que son o han sido parte del Sistema penal
adolecente, también quienes han sido identificados con
modelos predictores de violencia o vulneracion.

6. Contexto de la situacién de las nifias, nifios y adolescentes

del Departamento del Atlantico

En el departamento del atlantico, es importante enfocar un
programa de desarrollo integral dirigido a las nifias, nifios y
adolescentes de 6 a 17 afios en zonas que presenten
necesidades de intervencién por sus riesgos psicosociales,
socioecondémicos, donde requiera desarrollar actividades de
promocion y prevencion a la exposicion de violencia, pandillas,
adicciones, embarazos no deseados, enfermedades de
transmision sexual, mendicidad, trabajo infantil, desercién
escolar entre otras problematicas de riesgo que enfrentan
nuestras nifias, nifios y adolescentes, por lo tanto se hace
necesario ejecutar programas que puedan contribuir al
fortalecimiento de sus derechos, capacidades, habilidades de

4
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ellos y sus familias en prevencion de posibles riesgos,
vulneraciones y potencializacion de sus talentos que permitan
una mejor construccion de sus proyectos de vida.

La oferta se estructura a partir del reconocimiento de nifias,
nifios y adolescentes como sujetos de derechos, brindando
estrategias que permitan la transformacion de sus realidades y
ser protagonistas de su propio desarrollo en su medio ambiente.
Mediante este autoconocimiento puedan explorar sus
capacidades, vocaciones, trabajar en .ellas, que se visualicen en
agentes de cambio y personas con éxito, seguros de si mismos.
Para lo cual se permiten desarrollar capacidades que le permitan
identificar situaciones de riesgos de violencia fisica, emocional o
sexual que atenten contra su integridad, en sus ambientes o
entornos y de qué manera se puedan preparar y cOmo actuar
cuando estas situaciones se presenten.

Asi mismo se busca desarrollo de su participacion y libre
expresion, viviendo experiencias en los procesos participativos
que posibiliten la toma de decisiones en armonia con otras
nifias, nifios y adolescentes. Desarrollando habilidades que le
faciliten la resolucion de conflictos, aplicados a las mismas
situaciones en sus entornos, desde donde se generan los
detonantes y confrontaciones que ellos mismos mediante las
técnicas y herramientas aprendidas podran resolverlos de la
mejor manera con minimo de efectos.

Es importante que nuestras nifias, nifos y adolescentes se
edifiquen ante el desarrollo del programa con habilidades como:
toma de decisiones responsables, pensamiento critico,
perseverancia, autoconocimiento y como reflexionar acerca de
si mismo, autorregulacion, autoeficacia, asertividad, resiliencia,
relaciones interpersonales, cuidado de si mismo y respeto a la
diferencia y la diversidad. Lo anterior mediante actividades
programadas en nicleos de desarrollo.
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7. Descripcion de las propuesta

7.1  Fases del programa

Planeacién:

Pre focalizacién en cobertura con ICBF
Socializacién de la oferta ante la direccién de
nifiez y adolescencia de los entes territoriales
Articulacion con las entidades territoriales
Realizar directorio de actores, lista de lugares
idoneo

Alistamiento:

Plan de accién con ruta de atencién

Plan de capacitacion al talento humano
Cronograma de sesiones primer mes

Registr6 participantes: nifias, nifios vy
adolescentes y sus familias.

Directorio talento humano contratado por el
operador

Hojas de vida del talento humano seleccionado
segun- el perfil requerido con sus respectivos
soportes.

Ciclo menu segin minuta patron

Plan de sistematizacién del programa —acuerdo
de confidencialidad

Informe etapa de alistamiento

Documento de aprobacion emitido por el
supervisor del contrato del ICBF

Atencion:

Organizar la estructura operativa para los diferentes
tipos de encuentros ‘

Encuentros grupales con nifas nifios Yy
adolescentes

Encuentros vivenciales y de lectura de contexto
Encuentros de ntcleo de desarrollo

(9
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Lectura de contexto

Presentacién del programa
Definicion de los grupos de atencién
Reconocimiento de factores de riesgos
Identificacion de intereses particulares del
grupo
Medicibn de entrada de las nifias, nifios y
adolescentes
Conformar “guardianes del tesoro”
Talleres con padres, madres o cuidadores
Conformacién de los grupos y rotaciones

» Exploradores (6 a 9 afios)

» Profundizadores (10 a 13 afios)

» Construyendo e incidiendo (14 a 17)
Tipos de encuentros con las familias y entornos

» Encuentros intergeneracionales

» Encuentros grupales de padres o

cuidadores

» Encuentros individuales con la familia

» Encuentros con entornos
Implementacion del control social

» Formacion y plan de trabajo

» Seguimiento

Cierre:

Medicién de la salida de las nifias, nifios y
adolescentes |
Socializacion de los resultados de “ guardianes
del tesoro”

31X
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7.2 Descripcién de los componentes del programa
FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
HABILIDADES
NINAS, NINOS Y
. ADOLESCENTES
ARTICULACION CONTROL SOCIAL
INTERINSTITUCIONAL DE
DINAMIZACION DE REDES
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8. Alistamiento

Actividades previstas para la preparacion del servicio y se
describen a continuacion:

8.1Acciones de preparacién del desarrollo del programa

8.2 Convocatoria y busqueda activa de las nifas, nifios y
adolescentes y sus familias en los sectores como barrios, veredas.
Sectores de mayor incidencia de los aspectos de focalizacion de la
poblacion.

8.3 Seleccién del talento humano que retina los perfiles requeridos
para el trabajo con la poblacién objeto. A trabajar en el desarrollo
del programa descritos en los siguientes cargos:

COORDINADOR GENERAL DEL OPERADOR: responsable por
parte del operador ante el ICBF de la implementacién del programa,
quien tiene a cargo todo el equipo de trabajo, dando cumplimiento
con los objetivos del programa

ASESOR METODOLOGICO: Responde por adaptar las
metodologias aportadas por el ICBF, en relacién con el contexto en
el cual se desarrolla el programa

ORIENTADOR PSICOSOCIAL: responsable del acompafiamiento
por grupos de trabajo, es quien realiza encuentros vivenciales, y
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coordina equipo de inspiradores y la ejecucion de las actividades
en cada nucleo de desarrollo.

INSPIRADORES: responsables de la implementacion de las
actividades en cada uno de los 4 Nucleos de Desarrollo. Debe haber
un inspirador por cada nucleo de desarrollo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: apoya la gestién y el proceso
administrativo del proyecto, el proceso de archivo, registros en el
CUENTAME, proceso de gestion del talento humano entre otras.

En esta etapa se lleva a cabo las estrategias a desarrollar, durante
el mes siguiente a la firma del contrato, al inicio de esta etapa se
realiza comité técnico operativo donde se solicitan los documentos
a radicar para la aprobacion de esta etapa. Y son:

Plan de accién con ruta de atencion

Plan de capacitacion al talento humano

Cronograma de sesiones primer mes

Registré participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

Directorio talento humano contratado por el operador

o Hojas de vida del talento humano seleccionado segun el
perfil requerido con sus respectivos soportes.

Ciclo menu segiin minuta patron

Plan de sistematizacibn del programa -acuerdo de
confidencialidad

Informe etapa de alistamiento

Documento de aprobacion emitido por el supervisor del
contrato del ICBF

O O O O
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Actividades previstas para la preparacién del servicio vy se
describen a continuacion:

e Acciones de preparacion del desarrollo del programa

o Convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias |

o Seleccion del talento humano que reGna los perfiles
requeridos para el trabajo con la poblacién objeto.

9. Atencién

Nuestra atencion estard encaminada al fortalecimiento de
habilidades y competencias en los nifas, nifios y adolescentes
beneficiarios asi como la consolidacién de capacidades familiares
que les permitan ser reisilientes frente a la vida y las situaciones que
les rodean, identificando ademas que por su misma condicién de
jovenes y adolescentes con un cerebro que favorece la plasticidad y
permite la adaptabilidad a diversas acciones que favorezcan su sano
desarrollo, a través de encuentros grupales que facilitan la
interiorizacion y construccion de estrategias para el fortalecimiento
y desarrollo de capacidades y habilidades.

Una de las principales estrategias son los encuentros vivenciales
que se realizaran con los nifios , nifias y adolescentes para
convertirlos en la mejor oportunidad de generar una intervencion
en las situaciones que afrontan, identificando asi las situaciones que
ponen en riesgo o amenazan sus derechos y bienestar, en estos
espacios buscamos tener la oportunidad de disefiar un plan de
trabajo en conjunto donde prime la participacion y el disefio del
trabajo en equipo no solo como sociedad sino como familia.

La organizacion de los grupos de trabajo se realizara, de acuerdo a
los grupos de edades a consolidar, donde se proponen 3 tres
grupos de trabajo: explorando de 6 afios a 9 afios profundizando
de 10anosa 13 afios y construyendo de 14 a 17 afios cumplidos,
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distribuidos de manera equitativa en sus grupos labor que
iniciaremos en su proceso de distribucion desde la fase de
alistamiento.

Dentro de nuestro proceso de atencién se implementaran
encuentros desde la estrategia, del niicleo de desarrollo, como una
oportunidad de trabajo en equipo que nos permitira identificar los
intereses de nuestros beneficiarios, sus talentos y vocaciones a
través de la socializacién de sus expectativas frente a la vida, asi
como el reconocimiento de sus habilidades, sociales, deportivas y
culturales buscando asi programar un plan de trabajo idéneo y
aterrizado a su realidad y sus intereses, desde el enfoque
pedagogico constructivista, donde el individuo aporta y construye
su realidad desde una actitud exploradora, investigativa propia de
los nifios nifias y adolescentes, donde desde la autonomia y el
reconocimiento de sus intereses los beneficiarios logran plasmar el
objetivo y la meta a alcanzar en el desarrolio del programa de
atencién, con la identificacion de intereses, buscamos que los
usuarios del programa fortalezcan sus competencias
socioemocionales y habilidades para la vida partiendo de la
identificacion de intereses y la generacion de habilidades sociales y
comunicativas que les permitan actuar en sociedad.

En estos espacios de los nicleos de desarrollo reconocemos que
tenemos unas lineas de trabajo sobre las cuales vamos a orientar los
intereses de nuestros usuarios, estos nucleos de desarrollo guiaran
el proceso de exploracion desde la recreacién, el deporte, el arte y
la cultura la ciencia y la tecnologia y la literatura y el juego,
situaciones que hacen parte del niicleo de desarrollo de los nifios y
nifas y demarcan una linea de trabajo en el fortalecimiento de
habilidades de autoproteccion. Que abordaremos a través del
fortalecimiento de capacidades y habilidades en cada nicleo de
desarrollo:

En arte: Disefiaremos encuentros vivenciales con expresiones
artisticas formuladas desde la realidad de nuestros usuarios como:

=
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dramatizados, elaboracién de canciones que reflejen las expresiones
de su realidad social, exposiciones de pinturas o dibujos invitando
a la uniéon familiar y el reflejo de relaciones enmarcadas en la
tolerancia y el respeto a la diversidad , , elaboracién de artesanias
y figuras enmarcadas en el moldeamiento y trabajo con barro y
arcilla con recursos naturales o reciclables propias de la regién de
incidencia en la oferta, incentivar la lectura a través de concursos de

analisis critico de textos breves de interés propio para los grupos
 etarios a vincular.

Juego y Literatura: Elaboracion de textos escritos (cuentos,

ensayos cronicas) que reflejen la realidad social y cultural de las

comunidades desde la éptica de las nifias, nifios y adolescentes,
expresiones culturales a través de danzas que permitan apropiarse
de las costumbres y creencias propias de los sectores que hacen
presencia en la oferta. Desarrollo de espacios lidicos que
desarrollen su creatividad, la diversion y la forma de relacionarse con
los demas de manera alegre y divertida.

Se propone rescate de juegos tradicionales, donde se hagan
integraciones generacionales dentro los miembros de los hogares.
Se propone incentivar el interés por los juegos de mesa, que
motiven union familiar.

En ciencia y tecnologia: Incluir actividades que favorezcan la
regulacion de uso de las herramientas digitales y las redes sociales
a través de encuentros programados de sensibilizacién frente al
riesgo del mal uso de las redes sociales y el apego a los equipos
electrénicos (celulares, tableds y computadores), de igual forma
incluimos la actividades de gran interés para las nifias nifios y
adolescentes como lo es la feria de la ciencia y la tecnologia como
una oportunidad de mostrar la creatividad, el ingenio y la

innovacion desde la proyeccion de metes creativas que apuntan a

W



' N : ' S
. J V . . : .
. . . oLt I . . . . R i
. . .o - .o f \ . PR .
. ! : o
. - . - ' L. . '



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

generar productividad e interés en el ingenio despertando
intereses desde la curiosidad y la investigacion, asi mismo en este
nicleo de desarrollo fomentamos la inclusion de la TICS como un
espacio complementario a las estrategias educativas que fomenta
el ente territorial a través de espacio dentro de la comunidad.

En deporte y recreacion: A través de este nicleo de desarrollo
logramos incentivar en las familias y usuarios del servicio la
importancia del cuidado y sano esparcimiento y recreacién,
identificado como uno de los derechos fundamentales de las nifios,
nifios y adolescentes que en su mayoria por desconocimiento son
vulnerados en los hogares, al metodologia de trabajo en este niicleo
de desarrollo se ofrece en encuentros programados en espacios
comunitarios o deportivos de la comunidad que permitiran disefiar
torneos, campeonatos encuentros deportivos que tienen como
objetivo principal favorecer la participacién y la sana competencia,
asi como el desarrollo de habilidades para la resoluciéon pacifica de
conflictos, la tolerancia y autorregulacion asi como la
identificacibn de habilidades deportivas en algunos de los
participantes; de igual forma en este espacio fomentaremos la
adopciéon de estilos de vida saludables desde la inclusién de
alimentacién balanceada como la practica del ejercicio fisico
aspectos que permiten generar incidencia en la adopcion de un
estilo de vida sanos.

En el proceso de atencién también logramos incluir desde nuestra
propuesta de trabajo lo encuentros vivenciales de lectura de
contexto, que no son mas que la oportunidad de construir avances
y mejorar sobre la realidad de nuestros usuarios apuntando a
generar cambio vivenciales en sus estilo de vida y la dinamica de
relacion de sus familias, desde el reconocimiento de sus derechos y
deberes, de la identificacion de situaciones que ponen en riesgo su
integridad, de la construccién de un proyecto de vida desde un
pensamiento critico y reflexivo capaz de resolver conflictos y de
participacion y libre expresion , todo esto desde la Optica de

"
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proponer estrategias de trabajo y desarrollo en sociedad desde la
identificacion de sus fortalezas y amenazas en el medio y su grupo
familiar.

En este mismo proceso de atencion también va articulado con la
formacion y fortalecimiento de las capacidades familiares,
reconocemos que nuestros usuarios para obtener un trabajo mucho
mas efectivo deben vincular a sus familias en este proceso de
formacion, la articulacion debe ser posible a través de los
encuentros individuales y grupales con los padres a través de
espacios intergeneracionales y de fortalecimiento de vinculos en los
entornos, identificando que es la familia una de las principales
oportunidades de los sujetos de afrontar cambios que favorezcan el
desarrollo de su libre personalidad ya que es en esta misma donde
se afrontan los principales cambio en el desarrollo, a través de esta
propuesta de trabajo tenemos como objetivo principal favorecer el
ejercicio de los derechos basicos , la practica de la ciudadania y la
toma responsable de decisiones que construyan para la vida, siendo
estos encuentros la principal oportunidad de construir vinculo
afectivos entre los grupos familiares a través de los encuentros
familiares buscamos que las familias se fortalezcan desde la
identificacion de fortalezas y amenazas dentro de su contexto social
y generacional con habilidades y competencias que les permitan
auto protegerse y prevenir la vulneracion de derechos de sus
integrantes.

Una de las principales estrategias a desarrollar son los encuentros
con padres, madres y/o cuidadores, que tienen la principal meta de
aprender a reconocer como grupo familiar que tan efectivas pueden
ser algunas estrategias de comunicacion dentro del grupo, que
debilidades y fortalezas tienen los procesos de conocimiento de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y que propuestas
surgen de estos espacios para retroalimentar la dinamica familiar
de nuestros usuarios, estableciendo que la construccion debe ser
por parte de todos los miembros del grupo familiar a través del
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intercambio de experiencias y vivencias de vida guidaos
debidamente por un profesional psicosocial que reoriente y apoye
el proceso familiar.

Otra mecénica de trabajo a ofrecer son los encuentros programados
individualmente por familia como un espacio muy personal que
permite realizar la identificacién de las necesidades propias de cada
grupo familiar sus caracteristicas y factores de vulnerabilidad luego
de esta identificacién de situaciones disefiar entonces planes de
intervencién acorde a las necesidades identificadas y pasar
entonces a realizar una reeducacion de los modelos y pautas de
crianza implementados dentro del grupo familiar. Vale la pena
sefialar ademas que una situacion a tener muy en cuenta son los
encuentros con los entornos, porque nos permiten identificar y
realizar un diagnéstico situacional de los espacios comunitarios
que rodean a las familias y que tanta inferencia tiene en su
cotidianidad esta dinamica sociocultural y de contexto buscando
entonces fortalezas en actividades propias de su diario vivir y su
contexto que mejoren la funcionalidad familiar y por ende
construyan competencias para la vida en sociedad.

Dentro de la metodologia de trabajo a disefiar también incluimos la
articulacién interinstitucional ya que es una estrategia que nos
permite vincular de a todas las instancias que rodean las comunidades
y grupos familiares de nuestros beneficiarios, el primer paso es realizar
la presentacion del servicio en el municipio, barrio o vereda donde
habitan nuestros potenciales beneficiarios y asi realizar la articulacion
con el ente territorial en caso de asi serlo y con el centro zonal cargo
del sector informando al supervisor de contrato cual es diagnéstico
situacional de nuestra comunidad y movilizar de esta forma la
participacion ciudadana en la prestacién de servicio con los objetivos
trazados a alcanzar; el objetivo principal de la articulacion
interinstitucional es  gestionar espacios de acompafiamiento e
intervencion con los diversos actores municipales y territoriales
promotores de la garantia de derechos, es entonces en el alistamiento
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donde nosotros proyectamos realizar esta articulacion y socializacion
de la oferta de trabajo de acuerdo las necesidades sociales, familiares,
culturales y de contextos de nuestros potenciales usuarios, es
entonces donde inicialmente procedemos a realizar:

1.

un directorio de las entidades, a realizar articulacién en nuestro
servicio que debeos vincular a la estrategia de trabajo (centro zonal,
comisaria de familia, defensoria del pueblo e inspecciones de
policia asi como la policia de infancia y adolescencia).

socializar la propuesta de trabajo y el objeto de servicio a prestar
tanto a los usuarios como a las familias.

Realizar un diagnostico situacional que priorice las situaciones de
amenaza y wvulneracién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes ‘

Un directorio de los responsables, padre, madre y/ o cuidador de
las nifias, nifios y adolescentes que haran parta de la propuesta de
trabajo. |

Todos estos mecanismos de atencién deben ser liderados por el
coordinador de proyecto y el asesor psicosocial designado para la
labor, siendo estos los profesionales encargados diligenciar el
diagnéstico inicial e individual de cada uno de los participantes para
de esta forma iniciar los proceso de reporte de amenazas o
vulneracién en los caso que asi lo ameriten.

El ejercicio del control social desde la prestacion de nuestro
servicio es entendido como un mecanismo de participacién de los
integrantes en la prestacidn y usuarios del servicio que tiene como
objetivo principal orientar, corregir participar activamente en la
toma de decisiones, la ejecucion de actividades y el manejo de los
recursos propios del programa ejercicio de la participacion
ciudadana se realizara activamente cada mes a través de la
conformacién de grupos de trabajo como lo indica la oferta del
programa como “guardianes del tesoro” constituido por 8 ocho
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nifias, nifios y adolescentes y 4 cuatro padres madres o cuidadores
que hagan parte del programa tendran la labor primordial de
realizar seguimiento a las diversas actividades que se desarrollen y
realizar intervenciones oportunas que favorezcan el adecuado
cumplimiento de la labor a prestar por parte del operador.

10. Transformaciones y Resultados Esperados

Dentro del marco de atenciéon integral a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios del programa generaciones 2.0, se
proyectan resultados en los efectos a corto y largo plazo; que nos
permitan determinar los impactos logrados en la poblacion
atendida.

Proyectamos nifias, nifios y adolescentes con plena conciencia de
su ser, conocimiento de su realidad y entorno; que se permitan
tener mentalidad ganadora, autocritica y reflexiva ante las
 dificultades propias de sus edades. Con capacidades para afrontar
sus necesidades, actores de cambio de su vida, Tomando de su
medio ambiente lo que fortalezca dicha proyeccion. Con pleno
conocimiento de sus derechos y deberes, de qué manera puedan
ellos ser sus propios garantes y que ademas puedan identificar
posibles riesgos y peligros para ser evitados; prevenir situaciones
que atenten contra su integridad fisica, emocional, personal de ellos
y sus familias.

Asi mismo, desarrollar lideres que desde su interior logren
influenciar a su ndcleo familiar y su entorno, con alta capacidad para
resolver conflictos, resilientes y valientes. Desde este conocimiento
se permitan ser constructores de su futuro, el cual es planeado,
organizado y ejecutado desde tempranas edades. Descubriendo sus
intereses, vocaciones que perfilen sus posteriores desempefios
ocupacionales y laborales.

Asi mismo se potencializa su emprendimiento, invitindoles a ser
gestores de su propias economias en sus nucleos familiares y su
medio.
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Se permita desarrollar en las nifias, nifios y adolescentes habilidades
en cuanto al compromiso y sentido de pertenencia con el programa,
desarrollando en el proceso valores agregados de puntualidad,
buenos habitos, comunicacién asertiva, relaciones interpersonales,
manejo de situaciones de conflicto, saber hablar en grupos;
desarrollando destrezas mediante el aprovechamiento de los
diferentes nicleos de desarrollo.
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA
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ATLANTICO
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DEPARTAMENTO i
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NIT: 900.020.330-6
FORMATO N°3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO
N* N° CONTRATO FECHA DE EXPEDICION DE CONSECUTVO NOMBRE DE LA ENTIDAD NOMBRE DE QUIEN LA CERTIOFICACION DIRECCION Y TELEFONO DEL EN CASO DE APORTAR EXPERIENCIA
CERTIFICACION LA CERTIFICACION ORUP CONTRATANTE EXPIDE LA CONTINELAFIRMA CONTRATANTE EJECUTADA EN CONSORCIO O UNION
DD/MM/AAA {CUANDO CERTIFICACION DE QUIEN EXPIDELA TEMPORAL INDIQUE EL PORCENTAJE DE
APLIQUE) CERTIFICACION PARTICIPACION
1 150319-001 26/08/2019 NO Alcaldfa de soledad Yesica St KM3 Prolongacién NO
secretaria de Donado murillo.
educacién municipal. Bolafio _ Soledad, Colombia.
2 R-01-2019 30/08/2019 NO Institucién Carmen St Calle 61 N2 04 -07 NO
educativa el Barrios Villa Carmen Il Etapa
llamado de Jests Ospino Soledad, Colombia
3 250118-001 26/08/2019 NO Alcaldfa de soledad Yesica S| KM3 Prolongacién NO
secretaria de Donado murillo.
educacién municipal Bolafio Soledad, Colombia.
4 $01-2018 28/02/2019 NO Institucidén Carmen Sl Calle 61 N2 04 - 07 NO
educativa el Barrios Villa Carmen [l Etapa
llamado de Jests Ospino Soledad, Colombia
5 G-22-2017 28/02/2019 NO Institucién Carmen Sl Calle 61 N2 04 - 07 NO
educativa el Barrios Villa Carmen il Etapa
llamado de Jesus Ospino Soledad, Colombia
6 Al10-2016 30/68/2019 Institucion Carmen S Calle 61 N2 04 - 07 NO
: educativa el Barrios Villa Carmen Il Etapa
lamado de Jests Ospino Soledad, Colombia
7 01-2014 26/08/2019 NO Alcaldfa de soledad Yesica Si KM3 Prolongacién NO
secretaria de Donado murillo.
educacién municipal Bolafio Soledad, Colombia.

\3
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QBJETO DEL CONTRATO SENALE EL NUMERAL Y FECHA DE INICIO DEL FECHADE ESTADO DEL VALOR TOTAL FINAL DEL FoLlos
LITERAL AL CUAL LUGAR DE CONTRATO TERMINACION DEL CONTRATO COINTRATO
CORRESPONDE LA EJECUCION DD/MM/AAA CONTRATO
EXPERIENCIA SEGUN LO ‘ DD/MM/AAA
SERALADO ENLA
. INVITACION PUBLICA
'restacidn de servicios especiales de apoyo pedagégico en Soledad 15/02/2019 15/11/2019 En ejecucion $619.790.031 1
isistencia técnica y profesional a los establecimientos educativos
ficiales del municipio de Soledad que reportan matricula de
ioblacién con discapacidad cognitiva, motora y auditiva y con
apacidades excepcionales.
restacidn de servicios de capacitacién a estudiantes de 6 a 9 Soledad 05/01/2019 05/06/2019 Terminado 1
$2.000.000

flos de bésica primaria de la institucién educativa, mediante el
esarrollo sustentacién de los siguientes proyectos:
o Uso del tiempo libre y practicas de habitos de vida
saludables
Deporte como estilo de vida
Hibitos de autocuidado
Alimentaci6n saludable y balanceada
Promocion de la salud y hébitos de vida saludable
®  Estilos de vida saludables
‘estacién de servicio en capacitacién a estudiantes de 10a 16
ios en secundaria de la institucién educativa, mediante el
ssarrollo y sustentacién de los siguientes proyectos:
®  Prevencién de la violencia de género,
* Enfoquey habilidades parala vida para un desarrollo
saludable en niflas, nifios y adolescentes.
¢ Ciberbulling,
e Comunicacién asertiva y manejo adecuado de conflictos
escuela un espacio de paz.
e  Stumate contra el acoso escolar,
Construccién de habilidades alternativas a la agresién.
Educacién para la sexualidad y prevencién y atencién
de abuso o vulneracién en nifias, nifios y adolescentes.
®__ Catedra para la paz v construccién de ciudadania.

sstacién de servicios especiales de apoyo pedagégico en Soledad 25/01/2018 30/11/2018 Ejecutado $542,512.510 1

Istencia técnica y profesiorial a los establecimientos educativos
ciales del municipio de Soledad que reportan matricula de
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soblaci6n con discapacidad cognitiva, motora yauditiva ycon
sapacidades excepcionales,

restacldn de serviclos de capacitacién a estudiantes de 6 a 9 Soledad 05/01/2018 05/12/2018 Ejecutado $4.000.000
ifios de bésica primaria de la institucién educativa, mediante el
lesarrolio sustentacién de los siguientes proyectos:
Uso del tiempo libre y précticas de hébitos de vida
saludables
Deporte como estilo de vida
Haébitos de autocuidado
Alimentaci6n saludable y balanceada
Promocién de la salud y hébitos de vida saludable
¢  Estilos de vida saludables
'restacién de servicio en capacitacién a estudiantes de 10 a 16
fios en secundaria de la institucién educativa, mediante el
esarrollo y sustentacién de los siguientes proyectos:
®  Prevencitn de la violencia de género,
* Enfoquey habilidades parala vida paraun desarrollo
saludable en niffas, niffos y adolescentes.
Ciberbulling.
Comunicaci6n asertiva y manejo adecuado de conflictos
escuela un espacio de paz.
*  Stmate contra el acoso escolar,
¢  Construcci6én de habilidades alternativas a la agresién,
*  Edueacién parala sexualidad y prevencién y atencién
de abuso o vulneracién en nifias, nifios y adolescentes.
¢ Catedra para la paz y construccién de ciudadanfa.

‘estacidn de servicios de capacitacién a estudiantes de 6 a 9 Soledad 08/01/2017 08/12/2017 Ejecutado $ 4.000.000
fos de basica primaria de la institucidn educativa, mediante el
ssarrollo sustentacion de los siguientes proyectos:

e Uso del tiempo libre y practicas de habitos de vida
saludables
Deporte como estilo de vida
Hébitos de autocuidado
Alimentaci6n saludable y balanceada
Promoci6n de la salud y hébitos de vida saludable

o Estilos de vida saludables
estacién de servicio en capacitacién a estudiantes de 10 a 16
os ensecundaria de fa institucién educativa, mediante el
sarrollo y sustentacién de los siguientes proyectos:

e © o o
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¢ Prevencién de la violencia de género.

o Enfoquey habilidades para la vida para un desarrollo
saludable en niffas, nifios y adolescentes.

e  Ciberbulling.

o  Comunicacién asertiva y manejo adecuado de conflictos
escuela un espacio de paz.

s Stimate contra el acoso escolar.
Construccién de habilidades alternativas a la agresién.
Educacién para la sexualidad y prevencién y atencién
de abuso o vulneracién en nifias, nifios y adolescentes.

¢ Catedra para la paz y construccién de ciudadanfa.

'restacion de servicios de capacitacién a estudiantes de 6 a 9 Soledad 10/01/2019 10/12/2019 Ejecutado $4.000.000
ifios de bésica primaria de la Institucién educativa, mediante el
lesarrollo sustentacién de los siguientes proyectos:
¢ Uso del tiempo libre y pricticas de hébitos de vida
saludables
Deporte como estilo de vida
Habitos de antocuidado
Alimentacién saludable y balanceada
Promocién de la salud y habitos de vida saludabie
*  BEstilos de vida saludables
restacidn de servicio en capacitacién a estudiantes de 10a 16
fios en secundaria de la institucién educativa, mediante el
esarrollo y sustentacién de los siguientes proyectos:
*  Prevencion de la violencia de género.
®  Enfoquey habilidades paralavida paraun desarrollo
saludable en nifias, nifios y adolescentes.
o Ciberbulling,
»  Comunicacién asertiva y manejo adecuado de conflictos
escuela un espacio de paz.
¢  Sumate contra el acoso escolar,
*  Construcci6n de habilidades alternativas a la agresion.
¢  Educacién para la sexualidad v prevencién y atencién
de abuso o vulneracién en nifias, nifios y adolescentes.
¢ Catedra para la paz y construccién de ciudadanfa.

wwar esfuerzos y recursos administrativos, financieros, Soledad 20/01/2014 30/11/2014 Ejecutado $360.000.000

‘adémicos y téenicos para prestar el servicio especial de apoyo
'dagdgico en asistencia técnico y profesional a los
tablecimientos educativos del municipio de soledad que
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eportan matricula de poblacién con discapacidad cognitiva,
notora y audltiva y con capacidades excepcionales.

Observacion: Los contratos relacionados No x_Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de
incumplimiento.

Ciudad y fecha: Soledad 3 de septiembre del 2019

Nombre del Interesado: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS
Direccion: Carrera 12 D 68- 07

Ciudad: Soledad

Teiéfono: 3006152014 .

Correo electrénico: fundebis.social @hotmail.com

NIT: 800020330-6 @Z’f/ ? |
Firma del reprasentante legal y cédula de ciudadania. g\“ % ZZ a&%ﬁ 920
%
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VAMOS A

@

HACERLO TONESTS &%7‘%
__BIEN
. LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SOLEDAD-ATLANTICO
HACE CONSTAR
CON BASE EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN
LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DE EDUCACION.
Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
FUNDEBIS identificada con NIT.900020330-6 representada legalmente por la
sefiora ELIANA HERNANDEZ SALGADO identificada con cedula de ciudadania
N°22.563.720 ha suscrito el siguiente contrato el cual se detalla a continuacién:
N° DE PLAZO DE OBJETO VALOR DEPARTAMEN gﬁf_ﬁg gg ESJQ,_W
TO DE
CONTRATO EJECUCION EJECUCION INCUMPLIMI | CONTRATO
ENTO O
CADUCIDAD
Fecha PRESTACION DE SERVICIOS
moo: | E255886050 ex st
150319-001 TECNICA Y PROFESIONAL A Municipio
15/02/2019 | LOS ESTABLECIMIENTOS de soledad
EDUCATIVOS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD QUE $619.790.031 Departamento
Fechade | FELONTAN WATRCULA o Cnmi | g
terminacion: | DISCAPACIDAD ~ COGNITIVA, EJECUCION
? MOTORA Y AUDITIVA Y CON
CAPACIDADES
161172019 EXEPCIONALES.
Cantidad de nifios y
ninas: 644 beneficiarios.
Porcentaje de
ejecucion:70%

NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el
contrato certificado, realizando la solicitud de copia de este.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada a los 26 dias del

mes de agosto del 2019.

YESSICA DONADO BOLANO (E)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Atentamente,

Km. 3, prolongacién Murillo

Soledad, Colombia.
www.soledad-atlantico.gov.co







INS’I’I’I’UGION EDUCATIVA
EL LI AWMAIDO DE JESTIS™

Sode mng.Liccacxl De Funcionommionto IWo 0117 De Agosto 21 del 2007
Nivelas scolar — Bisica Primoria — Bésics. d- 5' P Done:. 308758073358
it o: SO0365966-0, calle 61 IN* OJ- Q7 mm ST 028
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31 del 27 da O

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL LLAMADO DE JESUS

' CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENSTAR SOCIAL - FUNDEBIS Identificada con NIT.900.020.330 - 6

Representada legalmente por la sefiora ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO Identificada con cedula de ciudadania N°22.563.720 ha Suscrito el siguiente contrato el

cual se detalla a continuacion:

o Deporte como estilo de vida

e Hdbitos de autocuidado

o Alimentacién saludable y
balanceada

® Promocion de la salud y hdbitos
de vida saludable

e Fstilos de vida saludables

Prestacion de servicio en capacitacién a
estudiantes de 10 a 16 afios en secundaria
de la institucién educativa, mediante el
desarrollo y sustentacion de los siguientes
proyectos:

N° DE - PLAZO DE OBJETO VALOR DEL DEPARTAMENTO OBJETO DE ESTADO
CONTRATO | EJECUCION CONTRATO DE EJECUCION MULTAS DE DEL
INCUMPLIMIENTO | CONTRATO
O CADUCIDAD
Bfg%t;!/zow Prestacién de servicio en capacitacién a
R-01-2019 Fecha de estudiantes de 6 a 9 afios, DE BASICA
terminacion: PRIMARIA de la institucién educativa,
05/06/2019 mediante el desarrollo y sustentacién de los $2.000.000
siguientes proyectos: / Municipio de NINGUNA LIQUIDADO
Soledad
e Uso del tiempo libre prdcticas y
hdbitos saludables Departamento del
Atlantico

og?y






INSTITUCION EDISCATIVA
“EL LI AWNATO DE JESUUS™
Sedo X cim De Fu 4 INe 0117 Do Agonto 21 del 2007
Wiveles Pre Escolar — Basica Primoria — Dosica de 6° o 9% DDone:3087 38078358
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e Prevencion de la violencia de
genero

e Enfoque y habilidades para la vida
para un desarrollo saludable en
nifias, nifios y adolescentes

e Ciberbulling

e Comunicacién asertiva y manejo
adecuado de conflictos escuela un
espacio de paz

e Sumate contra el acoso escolar

e  Construccién de  habilidades
Alternativas a la agresion

e FEducacion para la sexualidad y
prevencion y atencion de abuso o
vulneracion en nifias nifios y
adolescentes

e Catedra para la paz y construccion

de ciudadania

Personal capacitado:
200 Nifas, niflos y adolescentes.

Porcentaje de ejecucion:100%

NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el contrato certificado realizando la solicitud de copia de este. El presente certificado se expide a
solicitud de la parte interesada a los 30 dfas del mes de Agosto del 2019.

tamente y
C}ﬁ'&ﬂ\’bﬁ P‘@n@:@ -
CARMEN BARRIOS OSPINO
RECTORA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SOLEDAD-ATLANTICO

HACE CONSTAR

CON BASE EN EL ESPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN
LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DE EDUCACION.
Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
FUNDEBIS identificada con NIT.900020330-6 representada legalmente por la
sefiora ELIANA HERNANDEZ SALGADO identificada con cedula de ciudadania
N°22.563.720 ha suscrito el siguiente contrato el cual se detalla a continuacion:

N° DE PLAZO DE OBJETO VALOR DEPARTAMEN | OBJETO DE | ESTADO DEL
: TO DE MULTAS DE CONTRATO
CONTRATO EJECUCION EJECUCION INCUMPLIMI
ENTO O
CADUCIDAD
Fecha PRESTACION DE SERVICIOS
inicio: ESPECIALES DE APOYO
. PEDAGOGICO EN ASISTENCIA o
250118-001 TECNICA Y PROFESIONAL A Municipio
25/01/2018 | LOS ESTABLECIMIENTOS de soledad
EDUCATIVOS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD QUE $542.512.510 Departamento
REPORTAN MATRICULA DE dﬁ Atidntic
Fechade | pogLacion CON © ° No EJECUTADO
terminacion: | DISCAPACIDAD  COGNITIVA,
MOTORA Y AUDITIVA Y CON
CAPACIDADES
30/11/2018 EXEPCIONALES.
Cantidad de nifios y
nifias: 580 beneficiarios.
Porcentaje de
ejecucion:100%

NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el
contrato certificado, realizando la solicitud de copia de este.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada a los 26 dias del
mes de agosto del 2019.

Atentamente,
YESSICA|DONADQ® BOLANO (E)
SECRETARJA DE EDYCACION MUNICIPAL
| 9
W Km. 3, prolongacién Murillo
M Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co
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INSTITUCION EDWUSCATIVA
EL EL. ARMATMG IDE JESIIS™
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LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL LLAMADO DE JESUS
CERTIFICA
Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENSTAR SOCIAL - FUNDEBIS Identificada con NIT.900.020.330 - 6

Representada legalmente por la sefiora ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO |Identificada con cedula de ciudadania N°22.563.720 ha Suscrito el siguiente contrato el

cual se detalla a continuacién:

N° DE- PLAZO DE OBJETO VALOR DEL DEPARTAMENTO OBJETO DE ESTADO
CONTRATO | EJECUCION CONTRATO DE EJECUCION MULTAS DE DEL
INCUMPLIMIENTO | CONTRATO
O CADUCIDAD
3155%‘:1/2018 Prestacién de servicio en capacitacién a
SOI-2018 Fecha de estudiantes de 6 a 9 afos, DE BASICA
terminacién: PRIMARIA de la institucion educativa,
05/12/2018 mediante el desarrollo y sustentacion de los $4.000.000
siguientes proyectos: Municipio de NINGUNA LIQUIDADO
Soledad

e Promocién de la salud y hdbitos
de vida saludable
e  Estilos de vida saludables
e Uso del tiempo libre prdcticas y
habitos saludables
e Deporte como estilo de vida
e  Hdbitos de autocuidado
e Alimentacioén saludable y
balanceada
Prestacidn de servicio en capacitacién a
estudiantes de 10 a 16 afios en secundaria
de la institucién educativa, mediante el
desarrollo y sustentacion de los siguientes
proyectos:

Departamento del
Atlantico
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Sede Y i Licencia De Funcicnomionte INo 0117 Do Ago 21 del 2007
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Prevencion de la violencia de
genero

Enfoque y habilidades para la vida
para un desarrollo saludable en
nifias, nifios y adolescentes
Ciberbulling

Comunicacion asertiva y manejo
adecuado de conflictos escuela un
espacio de paz

Sumate contra el acoso escolar
Construccién de  habilidades
Alternativas a la agresién
Educacion para la sexualidad y
prevencion y atencién de abuso o
vulneracion en nifias nifios y
adolescentes

Catedra para la paz y construccién
de ciudadania

Personal capacitado:
500 Nifas, nifios y adolescentes.

Porcentaje de ejecucion: 100%

NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el contrato certificado realizando la solicitud de copia de este. El presente certificado se expide a

solicitud de la parte interesada a los 28 dias del mes de febrero del 2019.

N @,

CARMEN BARRIOS OSPINO
RECTORA
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ENISTITUCION EDUCATIVA
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LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL LLAMADO DE JESUS

CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENSTAR SOCIAL - FUNDEBIS Identificada con NIT.900.020.330 - 6
Representada legalmente por la sefiora ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO lIdentificada con cedula de ciudadanfa N°22.563.720 ha Suscrito el siguiente contrato el

cual se detalla a continuacién:

N°DE PLAZO DE OBJETO VALOR DEL DEPARTAMENTO OBJETO DE ESTADO
CONTRATO | EJECUCION CONTRATO DE EJECUCION MULTAS DE DEL
INCUMPLIMIENTO | CONTRATO
) O CADUCIDAD
g'ai?(i)c::/mﬁ Prestacién de servicio en capacitacién a
G22-2017 Fecha de estudiantes de 6 a 9 afos, DE BASICA
terminacién: PRIMARIA de la institucion educativa,
08/12/2017 mediante el desarrollo y sustentacién de los $ 4.000.000
siguientes proyectos: Municipio de NINGUNA LIQUIDADO
Soledad
e Uso del tiempo libre prdcticas y
hdbitos saludables Departamento de
Atlantico

Deporte como estilo de vida

e  Hdbitos de autocuidado

¢ Alimentacion saludable y
balanceada

®  Promocion de la salud y hdbitos
de vida saludable

e Estilos de vida saludables

Prestacién de servicio en capacitacion a
estudiantes de 10 a 16 afios en secundaria
de la institucidén educativa, mediante el
desarrollo y sustentacién de los siguientes
proyectos:
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e Prevencion de la violencia de
genero

e Enfoque y habilidades para la vida
para un desarrollo saludable en
nifias, nifios y adolescentes

e Ciberbulling

e Comunicacidn asertiva y manejo
adecuado de conflictos escuela un
espacio de paz

e Sumate contra el acoso escolar

® Construccion de  habilidades
Alternativas a la agresion

e Educacion para la sexualidad y
prevencion y atencién de abuso o
vulneracién en nifias nifios y
adolescentes

e Catedra para la paz y construccién

de ciudadania

Personal capacitado:
§00 Nifias, nifios y adolescentes.

Porcentaje de ejecucién:100%

NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el contrato certificado realizando la solici
solicitud de la parte interesada a los 28 dias del mes de febrero del 2019.
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LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL LLAMADO DE JESUS

CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENSTAR SOCIAL - FUNDEBIS Identificada con NIT.800.020.330 - 6
Representada legalmente por la sefiora ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO Identificada con cedula de ciudadanfa N°22.563.720 ha Suscrito el siguiente contrato el

cual se detalla a continuacion:

N° DE PLAZO DE OBJETO VALOR DEL DEPARTAMENTO OBJETO DE ESTADO
CONTRATO | EJECUCION CONTRATO DE EJECUCION MULTAS DE DEL
INCUMPLIMIENTO | CONTRATO'
O CADUCIDAD
'1'373‘1:/2019 Prestacién de servicio en capacitacién a
A10-2016 Fecha de estudiantes de 6 a 9 afios, DE BASICA
terminacién: PRIMARIA de la institucion educativa,
10/12/2019 mediante el desarrollo y sustentacion de los $4.000.000
siguientes proyectos: Municipio de NINGUNA LIQUIDADO
Soledad
e Uso del tiempo libre prdcticas y
hdbitos saludables Departamento del
Aflantico

e Deporte como estilo de vida

e  Hdbitos de autocuidado

e Alimentacion saludable y
balanceada

e Promocidn de la salud y hébitos
de vida saludable

e  Estilos de vida saludables

Prestacidn de servicio en capacitacién a
estudiantes de 10 a 16 afios en secundaria
de la institucién educativa, mediante el
desarrollo y sustentacion de los siguientes
proyectos:
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e Prevencion de la violencia de
genero

e Enfoque y habilidades para la vida
para un desarrollo saludable en
nifias, nifios y adolescentes

e Ciberbulling

e Comunicacion asertiva y manejo
adecuado de conflictos escuela un
espacio de paz

e Sumate contra el acoso escolar

e  Construccion de  habilidades
Alternativas a la agresion

e Educacion para la sexualidad y
prevencion y atencién de abuso o
vulneracion en nifias nifios y
adolescentes

e Catedra para la paz y construccién

de ciudadania

Personal capacitado:
400 Nifas, nifios y adolescentes.

Porcentaje de ejecucién: 100%

NOTA: las obligaciones del contratista serén consultadas directamente en el contrato certificado realizando la solicitud de copia de este. E! presente certificado se expide a
solicitud de la parte interesada a los 30 dias del mes de Agosto del 2019.

tamente,
(g Aamio .
CARNMEN BARRIOS OSPINO
RECTORA
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. LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SOLEDAD-ATLANTICO
HACE CONSTAR

CON BASE EN EL ESPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN
LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DE EDUCACION.
Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
FUNDEBIS identificada con NIT.900020330-6 representada legalmente por la
sefiora ELIANA HERNANDEZ SALGADO identificada con cedula de ciudadania
N°22.563.720 ha suscrito el siguiente contrato el cual se detalla a continuacién:

PLAZO DE OBJETO VALOR DEPARTAMEN | OBJETO DE EgTADO DEL
contrato EJECUCION EJggU%EION m‘ébmfﬁ ONTRATO
ENTO O
CADUCIDAD
Fecha Aunar esfuerzos y recursos
| inicio: administrativos , financieros
académicos y técnicos para .
01-2014 20/01/201 prestar el servicio especial de dMunllc:lzlo d
4. | apoyo pedagdgico en € soleda
asistencia técnico y $360.000.000
profesional a los ' ‘ Departamento
Fecha de establecimientos educativos del Atiantico No EJECUTADO
terminacion: | del municipio de soledad que
, reportaron matricula de
30/11/2014. | poblacion con discapacidad

coghnitiva , motora y auditiva y
con capacidades
excepcionales.

Cantidad de nifios y
ninas: 546 beneficiarios.

Porcentaje de
ejecucion: 100%
NOTA: las obligaciones del contratista seran consultadas directamente en el
contrato certificado, realizando la solicitud de copia de este.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada a los 26 dias del

mes de agosto del 2019.

YESSIC DONA?)O BOLANO (E)

Atentamente,

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Km. 3, prolongacién Murillo

Soledad, Colombia.
www.soledad-atlantico.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

CAPACIDAD TECNICA SEDE
ADMINISTRATIVA






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AT NTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Barranquilla 3 de septiembre del 2019.

Seiiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO con cédula de
ciudadania N°22.563.720 y en calidad de Representante legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS
con Nit. 900020330-6 de conformidad con lo requerido y como complemento de
la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de
una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar,
la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica
fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada
en la siguiente direccion CARRERA 12D 68-07 SOLEDAD- ATLANTICO.

Atentamente@ MA&)&

Eliana HERNANDEZ S LSADO CC. 22.563. 720

Nombre del Interesado FUNDACION PARA EL. DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS

Direccion: Carrera 12 D 68- 07

Ciudad: Soledad

Teléfono: 3006109011

Correo electrénico: fundebis.social @hotmail.com

NIT: 900020330-6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

VALOR AGREGADO






REPUBLICA DE COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL AT NTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLILO Y

BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

VALORES TECNICOS AGREGADOS AL SERVICIO

El suscrito de conformidad con lo requerido en la invitacién publica, No. IP-001- 2019 cuyo
objeto es conformacion de un banco nacional de oferentes para la prestacién del servicio publico
de bienestar familiar requerido para la realizacién de los programas de promocién de derechos
de las nifias, nifios y adolescentes y prevehcién de sus vulneraciones de la direcci6n de nifiez y
adolescencia del icbf, especialmente del programa GENERACIONES 2.0 cuyo objeto es contribuir
al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias
- Me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1
de la invitacion publica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE / ESPECIFICACION

Cualificacion adicional a
la minima requerida del

talento humano
vinculado para la
implementacion del
programa

Se ofrece como calor agregado un proceso de cualificacion del
talento humano, seleccionado para laborar En el programa
generacion 2.0 se adelantara con base un plan de accién en
la formacién en la siguiente temética:

Enfoque de desarrollo humano: se hace necesario
mediante capacitaciones tipo teérico — practicas, la
interiorizacion de conceptos del desarrollo humano,
su etapas, del pensamiento, cognitivos,
socioemocional, afectivo y psicolégico. De esta
manera entender las situaciones por las que pueda
estar atravesando nuestras nifas, nifos y
adolescentes, objeto de atencién.

Politica nacional de infancia y adolescencia:
conceptualizar al talento humano sobre las los
programas y estrategias cuyas bases tedricas legales
que tienen como finalidad contribuir al desarrollo
integral de las nifias nifios y adolescentes, ademas
comprometer al personal en generar condiciones de
bienestar y acceso de oportunidades con equidad, asi
como favorecer la incidencia de la nifiez en el futuro
del pais.

Capacitacion en enfoque de desarrollo naranja como
estrategia innovadora nos permitiria ubicarnos en
espacios geograficamente delimitados para converger
la cultura, creatividad y el emprendimiento para asi
gestionar de manera inducida o espontanea, dreas de
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.
REPUBLICA DE COLOMBIA 0 L
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

FUNDACION PARA EL DESARROLILO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

desarrollo econémico social y cultura, incentivar a los
jovenes y nifios a crear sus propios escenarios para la
renovacién urbana, la generaciéon de empleo.
Fortaleciendo talentos y creatividad que se convierten
en activos con los que se potencializara a los nifios,
nifias y adolescentes, en agentes de cambio capaces
de afrontar los riesgos propios de su entorno.

e Como el talento humano pueda desarrollar las
competencias, habilidades y capacidades en los
nifios, nifas y adolescentes adoptando el enfoque de
capacidades, donde se busca ampliar la visién del
talento humano que trabaja con esta poblacién,
donde ellos pueden hacer diversas combinaciones de
si mismos, para convertir en oportunidades y lograr
asi el bienestar que deseen alcanzar, siguiendo sus
propios intereses.

Asi mismo en cuanto a las habilidades podamos
aumentar el nivel con el que el beneficiario se
’ desarrolla, en cuanto a sus destrezas potencializando
sus competencias para realizar con éxito cada una de
las actividades que emprenda

e Capacitacion en Ecologia del aprendizaje al talento
humano que tiene como finalidad en su diaria labor,
fomentar en las nifias, nifios y adolescentes, una
serie de actividades, recursos, relaciones y contextos
que configuran su entorno inmediato con el fin de
crear nuevas posibilidades de aprendizaje, partiendo
de la realidad de cada beneficiario o su familia y se
nutre de su propio entorno social.

e Enfoque de derechos y sus garantias, se capacita en
el tema al talento humano para contribuir a que los
mismos logren ampliar la perspectiva tradicional de la
garantia de  derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que estan en el programa, buscando ir
mas alld en lograr que ellos sean los principales
protagonistas de su cuidado y proteccion. Siendo
responsables para identificar, caracterizar y evitar las

. diferentes situaciones de riesgos a lo que se puedan

ver expuestos. determinando con asertividad que

ruta de atencidon debe emplear de estar expuesto a

una vulnerabilidad de su integridad o sus derechos
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REPUBLICA DE COLO
DEPARTAMENTO DEL AT NTICO

FUNDACIéN PARA EL DESARROLLO Y

BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

e Desarrollo integral de nifiez a la adolescencia,
contribuir en la formacion desde una mirada holistica
del ser humano, que permita conocer todos los
aspectos de su realidad, y de que manera se impacta
por las experiencias ocurridas a lo largo de la vida de
las niiias, nifios y adolescentes.

e Rutas de atencion en caso de amenaza, abuso,

' agresion o negligencia u inobservancia de derechos.
Es importante identificar, definir, que protocolos o
rutas o procedimientos realizar en caso que se presenten
amenazas o riesgos para las nifias, nifios o adolescentes

Sede propia para
operacion del servicio

la

pertenecientes al programa.

Nuestro operador cuenta con sedes administrativas propias
en los principales municipios de: Malambo, Barranquilla,
Soledad, Puerto Colombia y Galapa. Propicias para la
atencion de los beneficiarios en el programa GENERACIONES
2.0.y para el desarrollo del programa por parte del talento
humano; Donde se cuenta con espacios adecuados, con
buena ubicacion, vias de facil acceso, oficinas, dreas comunes,
zonas verdes, cocina — comedor, bafios suficientes, ademas
de espacios donde se pueden llevar a cabo los nicleos de
desarrollo de manera eficaz.

Asi mismo se cuenta con sedes para la atencién
administrativa en los municipios de: Sabanalarga, Santo tomas,
Suan, Campo de la cruz, Baranoa, Palmar de Varela, Candelaria,
Juan de acosta, Usiacuri.







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AT NTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

Ciudad y fecha: Soledad 3 de septiembre del 2019

Nombre del Interesado: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS

Direccion: Carrera 12 D 68- 07

Ciudad: Soledad

Teléfono: 3006109011

Correo electrénico: fundebis.social @hotmail.com

NIT: 900020330-6

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Cofac,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

COMPROMISO
ANTICORRUPCION







REPUBLICA DE COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL

NIT: 900.020.330-6

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C— 75
Bogota D.C.

ELIANA HERNANDEZ SALGADO , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de LA FUNDACION PARA EL DESARROI.LO Y BIENESTAR SOCIAL
FUNDEBIS , manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacién Pablica N°IP001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores piiblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en la invitacién Pablica N°IP001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N°1P001-2019
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos-a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los (28) veintiocho dias del
mes de agosto de 2019.

Atentamenéﬁlj"g6

Eliana HERNANDEZ sEtG’ADo CC. 22.663.720

Nombre del interesado: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL FUNDEBIS

Direccion: Carrera 12 D 68- 07

Ciudad: Soledad

Teléfono: 3006109011

Correo electrénico: fundebis.social @hotmail.com

NIT: 900020330-6
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