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(Leyes 190 de 1985, 489 443 de 1998)
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Libertad y Orden

DATOS PERSONALES _ -

~}.DEPTO™ ‘“MAGDA“LENA
MUNICIPIO  EL D_IFICIL ARIGUANI

LIBRETA MILITAR ] . Rt ;,El' :', j
PRIMERA CLASE O - SEGUNDA CLASE O : NUMERO : D.M

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIQN DE CORRESPONDENCIA
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FARELO ROMERQ o MARIAX[MENA )
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION - 3 SEXO NACIONALIDAD . PAls -
ce®ceOpsO- o, 1081911051 | F& MO coL. & pxrRANERO O
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO) : . Ty ;
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOG!CA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
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' FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

':'~. IH IR RS

- EXPERIENCIA LABORAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
AT 3L, e ' " :
“TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHADE RETRO
o o [, [ mes|, Javo | {0l | mes |, | Ao I I
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENGIA DIREGCION 3
®

= i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD e PUBLICA

i

ONG CORFAMAG

- PAls -
COLOMBIA s

DEPARTAMEN] _MUNICIPIO ' : " CORREO ELEGTRONICO ENT//;%’D )
MAGDATLENA “ARIGUANT et ¢ g “Sorfamag@email.com
TELEFONOS FECFIA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO M
3114141844 DIA {15 | mesio 1] Ao [2,0,177] | oia [T, ues [12lano 201 7|}
CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA . . D/RECCIQN
COORDINADORA PEDAGOGICA PEDAGOGICA CRA 3 AV.LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOIR ) S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ONG CORFAMAG | X . | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP_IO ) GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA ARIGUANI : corfamag(@gmail.com o
- TELEFONOS R FECHA DE II}IGRESO , FECHA DE RETIRO
. ‘3114141844 ot [02) mes07] avo [2.0.16] | oia [13] wes [1.2] axo %
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGIC PEDAGOGICA ' 'CRA3. AV. LOS ESTUDIANTES
. . EMPLECO CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA'| PRIVADA | Pals
ONG CORFAMAG : | x| CoLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA ARIGUANI corfamag@gmail.com
TELEFONOS FECHA DEINGRESO. - FECHA DE RETIRO ?;j;
3114141844 DIA MESmANO lzo,14i oA 5] mes [12]A%0 20,15
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA " DIRECCION
COORD]NADORA MADRES FAMI PEDAGOGICA o ,CRA 3 AV LOS ESTUDIANTES

NOTA S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA






o o ‘ FOAF:I\EIIIA'Ij@TUNICO
- T HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) _

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA - -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES. »

4 o sNp S| TEMPODEEXPERENGA )
: OCUPACION = - op "s TTANOS MESES
COORDINADORA PEDAGOGICA 1 8
COORDINADORA MADRES FAMI ) "é -

»-"’l

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI @ NOt

SON VERACES, (ARTICULO 50. DELA LEY 1 90/95)

Ve R ' 7
(9}

INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O 'LEGAL, PARA
CONTRATOS DE PRESTA- CION DE SERV[CIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA = T

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS o; “PARA CELEBRAR

ATODOS LOS EFECTOS LEGALES; GERTIF ICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTA JOS ENEL l-’RESENTE FORMATO UN!C%:»’DE HOJADE

L

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na. 01 8000817770 PAGINA WEB: wuwdafp.govea
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LAUNIVERSIDAD DE CARTAGENA
CONFIERE EL TITULO DE

ABOGADA
A
MARIA XIMENA FARELO ROMERO .

CC.6. LOSESULRS L avpicith e Pl >

PORHABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y ENTESTIMONIO DE ELLOLE OTOKGA EL PRESENTE DIPLOMA

. ¥
En la citdad de Cartageria de Indins, 2 21 de junio 3¢ 2013
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I, UNIVERSIDAD

L Calidad aonddmicn MIEMBRO DE L

read Py - ompromiyo festibuciabal ASOCIACION COLOMBI
S J“BR e e DE UNIVERSIDADES
© Beectonad Bareanguilia NIT. B60013798-5

- ADMISIONES Y REGISTRO

EL SUSCRITO JEFE DE ADMISIONES Y REGISTROS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL BARRANQUILLA

~GERTIFICA:

Que MARIA XIMENA FARELO RC-)MERC , identificado(a)” con cédula de
cludadania No.1081914051 de Cartagena, con cédigo estudiantil No. 111172014 se

A

encuentra matriculado(a) en primet semestre de Esp.Derechs De: Fainilia-durante el " j‘:
SEGUNDO- PERIODO DEL ANO 2017 con una intensidad horaria de 240 horas o

Ssemanales presenciales y 0-horas semanales. de frabajo independiente, en jornada
presencial en horario de 8:00 ama 10:00 pm.

Se expide la presente der
dias del mesvda?zz_}sto%de

%

FRANCO ;Z ELL

/

JEFE DEADMISIONES Y REGISTROS g,

icacion a solicitud del interesado(a) a los veintidos (22)
os mit diecisiete (2017), :

1

L apme

- P € 47 phiey, -
LRI 0 1535 = ST

Barranquilla.- Colombia, Km 7 Antigua Via Puerto Colombla PBX: 3673800 Exts:292-333

PTVYFIPION { | { PR NI PR
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Dirvooa do tmpumstos y heuanas Kackostes

Hoja Principal

Formulario de! Registro Unico Tributario

1
EN “ELWJ -

i .

.2 Concepta [0 | 2 y\c;uali_zag:idn‘

Espacio reservado para la DIAN

oy

4. Nomero de formufario

MR U

=
o
2
ﬁ

A

14409276061

5: Mimero de Identificacién Tributariz {(MIT); | 5.0V

1031911051[-[0

12, Direccisn eacclonal

Impuestos y Aduenas de Santa Marla

«_| 14. Buzdn electrénice- Lo En

. (EEN
IDENTIFICACION fa’ “\ '.;?’ \”::,’J/

24, Tipo de cuntnbuyente 25, Tipo de documenta:

26, Nimero ds Idenhfcadon 5, ~ f/ LN

27, Fecha expedicion;

Persona natural o sucssién iliquida

Cadula de ciudadania

HE

_Jo[s[/1ff9\f1“'r1"|o$5[1[ ~"| 1]

[20086[05][1 2]

COLOMBIA

Lugar de expedicion 28, Pals: 29, Departamento; 30 \:-'_'.‘.‘El\f.ummpm

COLOMBIA 1]8]9 }imagdalens 47, 7~}~N I ‘Plato‘t 7 [5]5]5]
31. Primer apellido 32, Sequndo apellido 33, Priimer nombre . \‘f;/ e ‘~, 34, O}Js nambres

FARELO ROMERO MARIA. ARSI ) ?SWIENA

35, Razdn soclak

36, Nombre comercial:

38, Pals: 39. Departamento: 7 ’» \'- ?‘- "'/ ’ '

40, Cludagdi/Municipio:

§ Santa Msria

(

—

‘ ﬁénlcu: o

x.. - SWareloabogada@gmail.com .

[1 16]9 Magdalena
41. Direcelon principal

8 BIS 25 25BRR SANTA CATALINA

43, Cédigo postal

48, Telslono 2;

Hllll!!“ﬁ

: LT

Illlll_ll

Actividad principal _m_.ﬂvH:r‘ Gocunibliady N Ofras actividades 52. NOmero
46. Codigo: | | 47, Fecha Iniclo actividad L é9\fecqfn'llcluac:‘ 34 %150, Gadigor 1 2 eslablaciniisnios
6,9,1,0/[2013]0s 8,2,1,1]0,1,6 2 [TT]
: '(u\\?\‘":"ia nnsabiﬂdades. Calidades y Atribiitos . . . . i
1|2 | a s P\ [ 1 |z |13 | 16 ] 15| 18 A7 | 6 10|20 ) 21| 22 | 23 | 24.] 25 |-26
. L
53.Cidiger1,2| (8| | L :3)/ ! ! ! ! 1 ! ! ) I i ] ! ) 1 I 1 1
; .
e’ A .
e ;
3 Ventas regimen Sumplmcaao
‘O_bligados aduaneros -. : ) Exportadores :
2| a4 s [ s | e 8 | 9 10 '
L1 [ L L) B i L | §5.Forma | . '56.Tipo - © -7 Serviclo - 1- z -3
Sadigo . = y = J [ I l 57.Modo , I
- 11 12 0] 13 14 15.- 16 [.17.1" 48 | 49 [ 20+ D l:l
more | [ T]] LT[ 1]
IHIIHIIIIIIIIIIII
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya Iugar, fa inscripcion en el Registro Unico Tributario ~RUT., tendra vi ia indefinida y en ia no 5o exigira su renovacion

A Ann‘«r- .

o [ o fx]

" Para uso excitsivo-0s IR DIAN
60.:No. de Flios: .

01 . . ' .0 Bt.Fecha 20170325

La informacidn I bilidad de quien Jo suscibe y en

ja com fte 2 fa realidad, por la anterior, cualquler falsedad o
Inexautltud en yue houra podrd ser sanclunada,
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2043

Finma del sollcitante:

en ol fc

serd T

Sin perjulcio de fas veﬂncacluncs que la DJAN reaﬁoc.
Ffm\g autuﬁzade Pl

984, Nombre FARELO ROMERO MARIA XIMENA
885.Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generaclén documento PDF; 15-01-2018 { 0:45:40AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SR
R Ll 183829 |
PROCURADURIA o " CERTIFICADO ORDINARIO st

GENERAL DE LA NACION e No.133018759

Bogota DC 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constitado el Sistema de Informacién de Régistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) MARIA XIMENA FARELO ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1081911051

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ' -

.|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que sé refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan_ para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antécedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dlsmphnanas inhabilidades que se deriven de las rf.-lac:ones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal; de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas profendas «contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien | funcnones publicas en

‘| ejercicio de la accién de repeticion-oflamamiento en, garantla Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico;en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones v1gentes Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagariias autoridades

ionales colombianas. En caso de nombramiento.p suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entldad validar Ia lnformacmn
presente el-aspirante en la pagina web: http: Ilwww .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmt~ ~ ~ - -~ T

s

s

P e e
e O R §

T

L

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centra de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION : :
mgsqg&q_fmgo CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Dmlatémﬂaamméﬁfhﬁuﬁ 59 .“‘-
Lmﬁaaxgamuaameoogmsssfidéss@nsemgagﬁga% gv.0

Canpea5no! 35 68CFRIsq 1PB§a>sé@§$§§%f€“1§?6§5Bog8f”"b‘3 C.
WA OR BN RSP G0
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 02 de

septiembre de 2019, a las 18:36:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC o
No. ldentificacion . 1081911051
Codigo de Verificacién i

De conformldad con el Decreto 2150 de 1995y la

la’firtha mecénica aqui g
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:

Gt QO\\"
_SORA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

- ~ 7 werere






2/9/2019 - ‘ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ' e s

PO|ICIa Nac;onal de Colombla

0 (Default.aspx) Q -

Portal de £

Slstema Reglstro Nacn fal'de Medldas Correctlvas
. La o icia NaaonakWombla hace constar

ﬂ;@ﬁgﬁmm@mgﬁ(bdentlf icacién No 1081911051 de del senor(a) MARIA XIMENA
-- FARELO-ROMERO -consultado- en-la-fecha: y-hora-02/09/2019-06:38:08: P M.;-NO-Se~
Cmammra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC |
q@ﬁrl,%f%c&lmggéggg g;pgagpl@bla como infractor de Ta Ley 1801 de 2016 Codlgo,

-~-NaCIonaI de- Pehcra y-Convivencia: Reglstro Interno de Val&dacnen No 7980902

i N1 n-! rv H lﬂnnhﬁbaninh o annarendnﬂn,&jgx

4 TP A

,; oy a8 o

) . Identlf“ icacion, Exoedlente 0. # omnarendo

Informacdion ..

"Policia Nacional de Colombi
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
o Admmlstmtwo Nadonal {CAN) Bogotd D.C.







2/0/2019 \ o Policla Nacional de Colombia_

“‘“@ﬂ.G\‘!f

S PQLICIA NACIONAL U . T
i¥8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia-Nacional de Colombia informa: . .
Que siendo las 18:39:41 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1081911051
Apellidos y Nombres: FARELO ROMERO MARIA XIMENA

NO'TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformldad conlo establecndo en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de
;.:- Colombia.

En cumpllmlento de la Sentencna SU 458 del 21 de jumo de 2012 proferlda por la
Honorable Corte Constitucional, la Ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON-LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” apllca -para todas aquellés personas que. no regrstran
.antecedentes y para quienes la autondad judicial competeh"te haya decretado la extmcmn
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a
las instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75- 25
Barrio Modelia. Bogotd DC
Atencion administrativa de lunes

aviemnes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogotd D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000 910 112
Requenmlentos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Q‘@@

SCC-YOSHY  RECRYAGHIIT MR ~Ata

Modified by Héctor
Quintero

C s






Corporacion Comunitaria Para Fl Desarrolle

Bé Las Familias Y Comunidades B(ﬂ Departamento Del Magdaiena
© NIT 8190041133

El Dificil (Ariguani) Magdalena, 03 de Septiembre de 2019

Sefiores.

- Sede Direccion General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Av. Carrera 68 No 64C — 75.

REFERENCIA: CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO BNO
GENERACIONES 2.0 — 1P 001 2019.

L:a suscrita, ELVIRA DEL ROSARIO MARQUEZ LOPEZ, identificada con‘la cédula de ciudania -

57.418.717 De Cienaga (Magdalena), actuando en mi calidad de Representante Legal de la
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS. Y
COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA “CORFAMAG”; de conformidad
con lo requerido y como complemento de la propuesta metodolégica por medio de la presente y
en casp de ser seleccionado para la ‘implementacion del Programa informo que me comprometo

a dlsponer de una Sede Admﬂ,';'_f_,_ratlva en las zonas en donc{e estoy interesado en operar la

Sy i

cual, @stara dotada cuando menos con equipos de cémputo, lifiea telefénicafija o celular, acceso

a internet y sala de reuniones.

Manifiesto que la entidad que represento cuenta con una sede, ubicada en Cll 2B No 1 — 74
BarrioiLa Florida, El Dificil Magdalena, la cual esta dotada ton (3) equipos de cémputo, (2)
Impresoras, Una Fotocopiadora, linea telefénica, acceso a internet, Recepcién, Sala de

reuniones.

Cordialmente,

ELVIRA DEL ROSARIO \RQUEZ LOPEZ
C.C.57.418.717 de Ciépaga (Magdalena)

- Representante Legal

DIRECCION: Cra 5 No B P 2 — AP2 El Dificil (Magdalena)
TELEFONO: 311 414 1844

El le'cﬂ Magdalena Cra 5 cl 3*p2 Apto 1
Tel: 4258204 Email. Corfamag@gmail.com.

AR S s " PROCESO CONFORMACION BNO IP 001 2019 GENERACIONES 2.0 BOGOTA D.C.

7y '
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_ Coipoiacion (omumiiaria Para El esarioiie
De Las Familias Y Comunidades Del Departamenio Del Magdalena
NIT 819004113-3

PROPUESTA METODOLOGICA

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR
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CORFAMAG
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2019
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{oiporacion {eminitaria Para £l Desairolio
De Las Familias Y Comunidades Del Depariamento Del Magdalena
NIT 819004113-3
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PRESENTACION

El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas histdricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos
colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos
de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, .gitanos, afrocolombianos, negros,
palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece la
Constitucién Politica de 1991 (ICBF, 2013).

Colombia como estado Social de Derecho, pluriétnico y multicultural; en el marco de

tal diversidad, la accion del Estado se orienta hacia la Proteccién Integral de los nifios,"

ninas y adolescentes, garantizando a la vez el reconocimiento de los derechos
colectivos de sus comunidades asume el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion
de la politica plblica para la prevencién y proteccion integral a la nifiez, tomando como
punto de partida las -caracteristicas particulares de la: poblacién -indigena,
““afrbcolombiana, ‘raizal y:rem, que los diferencian_del resto de los nacionales. En
odasiones los factores desitientidad son de tipo biol6gico, psicologico, o referentes a las
forfnas de comunicacién; ‘€éosmovisién, costumbres y formas tradicionales que rigen la
V|da de estas comunldades Estos factores determinan una visién y un concepto
. particular de nocién sobre la.vida'y el desarrollo (etnodesarrollo o planes de vida), de

biepestar, de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad. Por lo- |

tanto disefio la modalidad ‘Generaciones Etnicas con' Bienestar”, reconociendo en el

fortalecimiento alla identidad cultural'y en las caracteristicas propias de cada region, un-

elemento fundamental para la prevencion y la promocmn de la proteccion integral a

nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el

respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion
de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

- El programa Generaciones Etnicas con B|enestar busca Promover la garantia de los
derechos, prevenir su vulneracién y gestionar la activacién de las rutas de
restablecimiento, a partir del empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes y la
promocién de la corresponsabilidad con la familia, sociedad. Estructura un
componente Etnico, respondiendo a la necesidad de reconocer la cosmogonia de la
diversidad de pueblos indigenas y/o afro descendientes de Colombia.
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El ICBF, entidad del estado colombiano, que trabaja por la prevencién y proteccion
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias,
ha definido unos objetivos claros en busca de la proteccién de los NNA colombianos,
con el programa GECB se pretende:

. Orientar a los Nifios, Nifias y Adolescentes en la identificacion de los riesgos
sociales que amenazan y vulneran el goce efectivo de sus derechos.

. Implementar acciones de formacién y orientacién que busquen la promocion y
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia y la prevencién de su vulneracion
. Promover la activacion de rutas efectivas de restablecimiento cuando estos sean
vulnerados por parte de los actores del SNBF.

»  Fomentar los factores de proteccién en la familia y comunidad.

. Implementar una estrategia de gestion y dinamizacion de redes para vincular

actores sociales y comunitarios que permitan la apropiacién del enfoque de derechos,
y la sostenibilidad de una cultura en pro de la proteccion integral de los NNA.

Teniendo en cuenta la conjuncién de voluntades del Estado Colombiano y las diversas
etnias establecidas en el territorio del departamento del Magdalena, CORFAMAG

presentacel siguierite documente)pdonde se realizara un proceso de divulgacion de"la“";
cosmovigidn, la culturay organlzfa‘CIon politica de las dlferente% etnias indigenas y/o affo

descendléntes y como estas contrzbuyen conla proteccnon mfégral de Ios NNA. En eé‘te

xxxxxxx

para abordar los encuentros v1venCIales para convertir el programa GECBenun punto

- de -encuentro y construcciéon de-una Colombia incluyente, donde los nifios, -nifias-y -

adolescen“tes sean los protagomstas de su cultura. 7
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OBJETIVOS GENERALES

Contribuir para la promocién y proteccion integral de los Derechos y proyectos de vida
de los NNA vy familias de la comunidad chimila en el municipio de Sabanas de San
Angel, reconociendo a través de encuentros vivenciales la problematica que los afecta
para asi promover el afianzamiento de sus valores, practicas culturales tradicionales y
reafirmar su cosmovisién en un ambito incluyente que los empodere como sujetos de
derechos

“ OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1.

Estimular a NNA para que desarrollen sus vocaciones artisticos, deportivos o
culturales de manera que se consolide en una identidad para todos, desde su
cosmovision ancestral, incentivando los principios del pensamiento propio de
vivir como indigena: Volver se entiende como abrir el pensamiento a cultura
Chimila .. A

Fortalecefcel compromiso de la f m'l|la frente al desarrollo mtéﬁral y la proyeccion

personal@e los nifios, nifias "y“ddolescentes en cumpllmlénto de su funcién -

formadoréL protectora y garante de Derechos para lograr Iai part|0|paC|on de la
comunldad indigena en las diferentes actividades como lo sorr los encuentros en

familia para fortalecer los vinculos familiares y comunitarios . -
1

.Propiciar.gspacios de encuentro grupal en el que a partir de a_ctividades_ ludicas,

recreativas, culturales los nifios, nifias y adolescentes participantes aprendan,
desaprendan y reaprendan conceptos, cosmovisiones, actitudes vy
comportamientos que favorezcan el sano y libre desarrollo de su personalidad y
de su proyecto de vida desde un marco tematico relacionado con su concepcién
como sujetos de derechos; el empoderamiento de la Prevencion para la
proteccion; la generacion y motivacién comprometida hacia la Convivencia,
reconciliacién y cultura de paz; y, la Participacién y accién colectiva.

Incentivar los rituales tradicionales, a fin de fortalecer y destacar la importancia
de estos en la cosmovision indigena Chimila.

Fortalecer la lengua nativa para mejorar [a comunicacioén entre sus integrantes
y asi estar en un mismo animo con sus dioses y creencias.
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DIAGNOSTICO TERRITORIAL
LOS CHIMILAS

Somos el pueblo Ette Ennaka, habitantes ancestrales de las sabanas centrales del
Caribe colombiano. Somos los hijos de Yaau, nuestro creador y guia, que a través de
los suerios nos anticipa el peligro y la bonanza; gracias a él hemos logrado sobrevivir a
cinco .siglos de persecucion, discriminacion y sometimiento. Gracias a él existimos
como un pueblo con vocacién de futuro.

Plan de Vida: Nagkwagkre kakke winara Nara Yaao safaka ori Kkiirikiiriwa’
yakwa’nura, (volver a establecer lo nuestro)!, se restablecen los principios del
pensamiento propio de vivir como indigena: Volver se entiende como abrir el
pensamiento a nuestra cultura, a la entregada por Yaao, a través de su pensamiento, y
restablecer lo nuestro es generar el orgullo de sentirse indigena, de nuestra identidad,

que se mfamflesta en la forma de; VIda ette ennaka, snempre encammada por Yaao Por..

Basncamente el Plan de Vida busca el fortalecimiento de nuéstro pueblo.

j]

En los pnocesos etnoeducatIVOS'*se parte del reconommlento de nuestras fortalezas .

Tenemoszautoridades tradicionales, nifios, nifias, jovenes, padres y madres de familia,
un territorio en conformacién y una infraestructura; con ello, empezaremos a retomar la

~—senda del pensamiento propio:. Aterrizar lo que dice el Plan-de Vida, la-recuperacién y

fortalecimiento del pensamiento propio, empezara a través ae un reglamento interno,
que Medidas Especiales de Proteccion y/o Atencion a la comunidad y sus familias.

Aterrizar lo que dice el Plan de Vida, la recuperacioén y fortalecimiento del pensamiento
propio, empezara a través de un reglamento interno, que permita a los nifios, nifas y
jovenes su continuidad en el aprendizaje en las casas tradicionales (ette jaataka etta
nagkre oke’e). Alli se tendra la cultura material significativa para el arraigo de la
identidad, o los elementos de nuestra cultura relevantes para la vida indigena: algodén,
huso, flecha de macana, manopla, flautas, maracas, chinchorro, instrumentos
musicales y mochila. Se volvera a los procesos productivos a través de las ceremonias,

1http://www.colombiaaprende.edu.co/htmI/home/1592/articles-2’:',1520 documento pdf.pdf
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sobre todo en las siembras, en el bautizo de la roza (kraawikwane karfifia), para
asegurar las cosechas. Alli estaremos formando en lo cultural, en lo nuestro.

Sin embargo, hay aspectos culturales que se deben mejorar, porque a algunas
personas no les gusta estudiar, ni sembrar, ni pescar o ninguna actividad, se estan
volviendo inoficiosos para la comunidad. Esto se debe trabajar desde la casa, donde se
reciben los primeros aprendizajes. Los padres debemos corregir y concientizar a los
nifios y a las nifias de participar en las ceremonias e ir a la escuela. En el caso de los
adultos se tendran sanciones por parte de los alguaciles. Siempre es mejor que los
padres corrijan, mediante el consejo y el aprendizaje propio, a las personas desde

pequefias. Asi, si no quijere ir a la escuela deben sembrar, pescar, formarse en lo

propio; debemos ajustar nuestros principios con el fin de articular el Plan de Vida con
la educacion.

Como los Cabildos Gobernadores son los motores de un Pueblo, deben implementar y
articular el Plan de Vida mediante una reglamentacion interna que se debe basar en el
aprendizaje con los Caciques, participando en las ceremonias y asesorandose con sus

revelaciones.Lios Cabildos deben profiridizar, conocer y part|C|parh en estos fmomentos =i

culturales bas@}j

s del pensamiento proplo

Mediante la r‘e‘solumon 1410 del 30 de septiembre de 2005 ‘el Ministerio de =

Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial, certifica el cumpllmlento de la funcién

—-ecolégica de la propledad del Resguardo-Indigena Chimila™ -Conr esta resolucién,- al

resguardo Chimila se le incrementé el nimero de hectareas en cerca de mil, de acuerdo
conla mformacmn de tierras que se cita en esta resolucion: “Que el Resguardo Indigena

de Chimilas o Cacahueros fue creado mediante la Resolucién 75 del 19 noviembre de o

1990 por la Junta Directiva del Instituto Colombiano de la Reforma’Agraria - INCORA,
hoy Instituto Colombiano de Desarrollo Rural- INCODER. Cuenta con una extension
de 1.828 hectareas 515 metros cuadrados y fue adjudicado a la comunidad indigena
Chimila o Cacahuera de Chimilas, localizado en la jurisdiccién del municipio de
Ariguani, hoy Sabanas de San Angel, en el Departamento del Magdalena”?.

T-025 de 2004, la implementacion de un enfoque diferencial para la protecmon y
garantla de derechos de los grupos étnicos.

2http://www1 .minambiente.gov.cofjuridica_normatividad/normatividad/viceministerio_ambiente/ambiental/administrativos/res_141
0_300905.pdf
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Auto 004 de 2009 y en seguimiento de la sentencia de tutela, propuso elementos para
verificar la aplicacion del enfoque diferencial a la poblacién protegida especialmente por
la Carta. Igualmente, la Corte ordené adoptar, dentro de sus respectivas orbitas de
competencia, un programa de “Garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas
Afectados por el Desplazamiento” y un “Programa de Salvaguarda de los pueblos
indigenas afectados por el Desplazamiento, que deben responder, tanto al ambito de
la prevencion del desplazamiento forzado como al de atencién a sus victimas, a la
critica situacidn descrita para estos pueblos. Estos planes son para los pueblos: Wiwa,
Kankuamo, Arhuaco, Kogui, Wayuu, Embera-Katio, EmberaDobida, Embera-Chami,
Wounaan, Awa, Nasa, Pijao, Koreguaje, Kofan, Siona, Betoy, Sicuani, NukakMaku,
Guayabero U'wa, Chimila, Yukpa, Kuna, Eperara-Siapidaara, Guambiano, Zend,
Yanacona, Kokonuko Totoro Huitoto, Inga, Kamentza, Kichwa, y Kuiva.®

Constitucién Politica 1991: Un Estado de Derecho a un Estado Social de Derecho,

Construccién de la Igualdad/Diferencia, Reconocimiento de Sujeto Colectivo de
Derechos, al Igual que Sujeto de Derechos, Cambio de estado Mono cultural a Estado

~ Multicultural Pluriétnic_o, Reconocimiento de' acciones, Diferentes, para su1etos
- Diferentes. i '

Ley 21 de 1991: Ratlﬁca el Convenio OIT No;; 169 sobre pueblos lndlgenas y tribales,
donde se garantiza elf)gerecho a mantener y; fortalecer sus culturas, formas de vida e
instituciones propias, y\su derecho a partncnpar de manera efectiva en las decisiones
que les afectan. B ) ) e

y de su fam|l|a como una unldad y bajo el prlnC|p|o de descentrahzac:lon segun ‘el cual
el Estado, las entidades territoriales y descentralizadas por servicios desarrollaran las
acciones pertinentes dentro del ambito de sus competencias para fortalecer y permitir
el desarrollo integral de la Familia.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion
. integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Decreto 804 de 1995: Por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para
grupos étnicos en lo pedagdégico, administrativo y financiero.
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Decreto 1320 de 2011: Consulta Previa Grupos Etnicos

Resolucion No. 3622 de 2007 Instituto de Bienestar Familiar: Resuelve un Marco
General de orientaciones de Politica Publica y Lineamientos de Atencioén Diferenciada
en Materia de Familia, Infancia y Adolescencia en Grupos Etnicos en Colombia.

Sentencia C - 349 de 1996 derecho a la supervivencia cultural - principio de diversidad
étnica y cultural.

Sentencia T-163 de 2003. La familia no se estructura en torno a las relaciones de
consanguinidad, afinidad y existencia de obligaciones como los alimentos. La familia se
organiza en torno a la solidaridad”. '

Auto 218/2006: Incorporacion de un enfoque diferencial concreto en la politica publica
de prevencién y atencién a la poblacién desplazada.

PROBLEMATICAS QUE AFECTAN LOS NNA EN EL TERRITORIO CHIMILA Y
ABORDAJE CONSIDERANDO EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENClAL DEL
ICBF 8 &

:En‘ pueblo Chimila de Sabalhas de San Angel es conSIderado como unas’ "de las
comunidades indigenas que: *presentan mayores mdices de violencia, desplazamlento
y: despo;o en el pais. Dicha “situacion ha redujo al-pueblo Chimila a habitar &n un

-~ - pequefio espacio territorial en‘el municipio de Sabanas de San-Angel, situacién que ha
mejorado un poco gracias a Ialpolltlca del anterior gobierno, que permitio su expanswn
territorial. Existen registros puntuales de contactos armados por parte de las. Fuerzas
Armadas Militares, la Policig el Das, las AUC y bandas criminales en difefentes
momentos como los ocurridosten los afios 2003, 2006 y diciembre de 2008. A causa de
esta problematica tan marcada cabe destacar que esta poblacién ha sido victima de la
violencia, del desplazamiento, del secuestro y de las confrontaciones armadas de las
cuales no han podido salir bien ilesos y lamentablemente su Unica relacién con esta
problematica es que en su territorio es justamente por donde atraves6 la guerra que
nada tiene que ver con ellos, ni con su propio estilo de vida.

La situacion de los Chimila es de caracter urgente, su categoria de “calamidad publica”
enumera algunos de sus problemas, los cuales en su mayoria estan relacionados con
sus condiciones de salud, alimentacion y el acceso a servicios basicos como el agua.
Por esta razén “La Nacion ha declarado a esta poblacién indigena como de riesgo de
extincién, por lo que debe ser atendida y rescatada en todos los aspectos, tanto
humanitarios como culturales y de territorialidad.
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Desde el punto de vista humanitario, el pueblo Chimila ademas sufre de lepra y
enfermedades de la piel, ya que consume agua de la misma fuente de adonde abrevan
los animales domésticos y de crianza, han sido sometidos a desplazamiento forzado y
su alimentacion no es adecuada ya que carecen de los recursos necesarios para
generar de forma auténoma el sustento diario. Poco a poco han ido perdiendo su
lengua nativa y junto con esta muchas de sus dinamicas culturales.

Por esta razon CORFAMAG a través de la ejecucién del programa Generaciones
Etnicas con Bienestar considera oportuno contribuir al desarrollo de la comunidad
Chimila orientando a NNA para reducir notablemente parte de la problematica lo cual
se han convertido en muchos de los obstaculos que no permlten la continuidad del
pueblo en el tiempo. Se propone para ser esto posible la participacion de NNA
indigenas en las diferentes actividades como lo son los encuentros vivenciales que nos
permite fortalecer los vinculos familiares, comunitarios y fortalecer la identidad desde
. la perspectiva de derechos. Se apuntara también a los rituales tradicionales, a fin de
fortalecer y destacar la importancia de estos en la cosmovisién indigena Chimila para

4

que a tra\Les de los jovenes se proyecte su permanencia eig:&l: tlempo ~ Lo

Por otraaparte se apoyara el cult o tradicional de huerfa:casera para que en unam
primera ‘instancia en conocimiento tradncnonal no se extinga sino que las técnicas. de‘z;.
supervivencias antiguas se mantengan en la actualidad-y:asi la comunidad pueda 7
--mantenerse - de--la- -productividad  de: estas misma. Por ultimo -nos -inclinaremos - al -
fortalecimiento de la lengua nativa pdra mejorar la comunicacion entre sus lntegrantes m
y asi estar en un mismo animo con-sus dioses y creencias. Para cada actividad sera
guiada y supervisada por el operador, el cual facilitara los implementos, técnica y -
s herramientas necesarias para el desarrollo de [as mismas. i

]
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METODOLOGIA

Esta propuesta metodologica se fundamenta en el Modelo de Enfoque Diferencial de -

‘ Derechos en tanto que éste plantea una perspectiva de atencion diferenciada de los
derechos de la infancia, la nifiez y la adolescencia, tomando en cuenta el ciclo vital y el
territorio a través de la Pertenencia étnica

Bajo la observancia del enfoque diferencial se contempla la implementacién del -
programa, el cual contiene una fase diagnéstica de la Garantia de Derechos por cada
grupo, informacién que permitira reconocer cuantitativa y cualitativamente el estado
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actual e integral de derechos concebidos desde la Constitucién PoI|t|ca de Colombia
para estos grupos étnicos

El diagnéstico contempla entrevista y observacion con las familias, los beneficiarios, las
autoridades del resguardo, los lideres o representantes comunitarios; asi mismo, con
los beneficiarios se implementaran actividades de representacion artistico / cultural /
deportivas/ rituales / de cosmovision, a través de las cuales se proyecte por medio del
lenguaje del cuerpo y de la palabra para hacernos una visiébn en su integralidad
individual y grupal de la autopercepcién y el auto reconocimiento de los factores de
riesgo, factores protectores y oportunidades presentes en los entornos de los nifios,

‘nifnas y adolescentes participantes en el programa, asi como_ la de sus expectativas,
intereses, necesidades y suefios, como base para la visualizacion e implementacién de

sus proyectos de vida bajo la 6ptica del enfoque diferencial

Elaborado el diagnostico, se procedera a socializarlo desde dos épticas; la primera es
integral, a nivel local y regional utilizando para ello los diferentes escenarios de
participacion existentes con el objeto de aumentar los niveles de conciencia personal,
familiar, socialzgemunitaria e institucional frente a las necesidadesiteales que posee el
grupo étnico (cbmunldad chimila); p031b|l|tando su reconocimiento como sujetos de-
derechos y el éampromiso real de generar:acciones y compromisos.intersectoriales e
interinstitucionales que les garantice como tal, les prevenga yfo controle frente a

~factores de vulneracion, amenaza o riesgo y les ofrezcan entarnos protectores y

saludables-en los cuales-puedan definir y desarrollar sus proyectos de vida: -
&

En forma complementaria se desarrolla la-segunda Optica de socializacion que esta
dirigida a lograr una respuesta institucional puntual/especifica ante situaciones de
amenaza o vulneracién de derechos, estableciendo para ello comunicacién directa con
la entidad responsable y realizando seguimiento a su respuesta con el propdsito de
lograr el restablecimiento del derecho o el control de la situacidén de riesgo 0 amenaza
detectada.

Este proceso visualiza una accién de “cierre” consistente en realizar una segunda
evaluacion de derechos hacia la fase final del programa con lo cual se pueda hacer un
analisis de efectividad de la respuesta institucional.
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ESTRUCTURA GENERAL DE LOS ENCUENTROS VIVENCIALES

EAMILIA ¥ COMUNIDAD

Dentro de la estructura se contemple una parte relacionada con la retroalimentacion de;

los temas trabajados, con el fin de retomar lo desarrollado durante los encuentros para:
afianzar el aprendizaje en los NNA

Se trata de estimular en el grupo el interés por aprender sobre el tema, mediante la
aplicacién de determinados estimulos y con la creacién de las condiciones fisicas y
psicolégicas pertinentes. Puede plantearse preguntas que generen discusion, un video,
una lectura de reflexion, presentacién de situaciones reales, entre otras.

2. Desarrollo del tema.
Retomando la discusion generada en la fase de sensibilizacion, en esta fase se

desarrollaran los temas dandole:la visién alli sefialada, seleccionando estrategias
metodolégicas que estimulen la proactividad, la creatividad e iniciativa de las y los
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jovenes participantes, con el fin de lograr interiorizar los conceptos y valores sefialados
en los objetivos propuestos.

El aprendizaje experiencial cuenta con 3 elementos clave en las actividades,
simulaciones, talleres, lldica, dinamicas de grupo: Accién, Reto y Diversion.
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: JARORTEIDE]
, CONSTRUCCIONA
DERORTIVASYEN NCOSMOVISIONE
M(Ij Proyecto de La comunidad
vida, i
Fortalecimiento El rol de la : Chimila en ’su
Del Gobierno ciudadania en la Bienvenida y gran mayoria
Propio  y reconciliacion, Ia saludo. esta conformada
Dinamizacion convivencia y la -charla de | por familias
de ' Redes| + + + |culturadepaz. - | motivacion © | aytensas
Sociales y fquien  soy y terizad
familia chimila Permiti Accibn colectiva para donde voy? Ccaracienizacas
-Quien Soy ermitir qUe | ye nirios, nifas y - por una fuerte
-Dimensiones Iog ninos, | adolescentes. diligenciamiento | carga ancestral,
' de mi vida ninasy | Bl valor del diglogo del formato mi| ¢ dedican a la
- vision del | adolescentes y la escucha como .| proyecto de| .
o IS futures- - a dela | factores que - vida; - SIembr ade
g S | mediano~  y| comunidad | promueven la -exposicién en | cultivos
s £ | largoiplazo chimila  [=uiltura de paz y la rolles del | tradicionales.y a
Tini 2 - objetivos en | cuenten con Ap violencia. proyecto de vida | 15 prodUcciéh
| Proyecto g cada. elementos | La comunicacion (los nifios || ot el
de vida - |5 . | dimension .de| claros para | asertiva: El dialogo | asumen el roll | " :
| R | mivida iniciarla | ¥ la escucha como que quieren ser | tejido de
'C g - Auto construccion | @ciones de _ cuando crezcan | Mochilas, _
| modtacien | Oeus | entodel | sus famiiaey | Dinamica que
- ¢Qué debo proy gctos de otro como sujetos -partidos del debe ser
hacer  para vida y de derechos. campeonato fortalecida
cumplir mi| objetivosa | copvivencia -actividad  del
proyecto  de futuro. pacifica: El otro cartero (el
: vida? . como “territorio | promotor de
‘ - La familia sagrado” derecho entrega
. chimila como Construccién de cartas enviadas
dimension de paz: Mis derechos del padre al hijo)
mi vida llegan hasta donde -danza ancestral
- La familia , inician los de los
chimila como demas
patrocinador
del  proyecto
vida
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Nifios,
nifias y
adolesce
ntes

.1 cOmo

sujetos
de

“derechos

Formacién y participacién
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Integraci
on,
socializa
cién del
proyecto

grupos .
.de. NNA

de .
acuerdo

cada
poblacio
n étnica

Socializar
los
component
es del
programa,
promover

| un proceso

de

" | . integracién.
| y organizar
a las.
| caracterf-
sticas de

los grupos

de-los NNA

beneficiario
s

ACTIYDARES

: @& TURALES,

DERGORITIVASIV

s =D NG OCICAS

Socializacion del proyecto
por parte del promotor de
Derechos | ,
-Juego de roles de animales
para conformacién de los
grupos.

-Actividad de identificacién

de actitudes culturales,
artisticas,  deportivas  y
sociales. : '

- Exp[rcacmn por parte el
promotqr de derecho  y/o
mtegrante de la comunidad
de la estructura del cabildaje
o] goblerno propio

Recondc/mlento de la
estructira del  gobierno

propio) , Resolucién . de
conflicto, respeto por Ila
diferencia

- hébitos saludables
Importancia  del
personal

aseo

Actividades
artisticas:

-Mural

!-Escrlbamos )
una carta a:

Gobernador
del cabildo,
Mesa de
mayores
Alcalde,
Regfora del
Cojgglo Mis
PadFes
recordando
m/s derechos/

Deﬁbrtlvas
-Encuentro

deportivo de
roles en

donde cada

equipo
representa un
actor _
responsable
de la garantia
de derechos
(Familia,
Sociedad,
Estado)
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Actividad g con’
representantes dr de la
comunidad étnica que dé
respuesta a Ias:cpreguntas
écde dbénde ven/mos y
quiénes somos? ‘f'

Conformacién . de  los

comités de contrq1 social
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INPORTEIDE]
CONSTRUCCIONNZAYUSHE]
@@@ﬁm COSIIOVISICH

R L dater R

Reconoci
miento
fortalezas:

‘toridad

tradicional
s,/
retoha de
la 1asenda
delt
pen¥amie
nto propio,
recuperaci
oén % y
ento: de la
cosmovisi
6n chimila

fortalecimi -

Formacion y participacién

Factores de
riesgo
presentes en
el contexto en
el que vivo
que afectan el
ejercicio de
mis derechos.

Valoracién de
los factores
protectores
eXIstentésfen

NNA .chi[jfgilas
se »
| autoreconoce
n como
-miembros de
una
comunidad
ancestral

-
S

NNA
participan de
minga para
seleccionar
los terrenos
donde se
cultivaran las
hortalizas

Afirmar la
esfera socio-
organizacién y
la cosmovision

indigena .
Chimila para el
mantenimiento
de sus valores,

*. préacticas
tradicionales a
partir de
rituales’y
ceremonias
tradicionales

-Bienvenida y
saludo

~-Charla: conozco
mis derechos

y protejo los
derechos de los

demas
Autoreconicimien
to de la
comunidad
ancestral de - la
que“vhégo Pan‘e
-la M,adre t/erra y-
los frutos que nos
propdrc:/ona yao
Derec—:ho a
mantener -y
fortalecer . la
culturas formas
de :vida e
instituciones
propias, y la

participacién de
manera efecliva
en las decisiones
que les afectan

-Organizacion de
grupos folkloricos
-Danza ancestral

[DEP@RTIVA v ]

-Bienvenida
y saludo.

-Conozco
mis
derechos
por parte del
promotor

Organizacio

n delis
campeonafm
de -
derechos :y:
conformac:o

n de
equipos.
Organizacio6 - -
n de grupos
folkléricos

-Danza
ancestral

Explicacion de danza
ancestral por parte de:un
representante  de . %a
comunidad

L G
Relatos sobre la vida en

familia y en comunidad.,;:

g
Adecuacién de terrenos
para .. siembra  de .
hortalizas b
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NNA
fortalecen
sus valores y
practicas
tradicionales
a partir de
rituales y
ceremonias
tradicionales
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Mi cultura y to
. , -Bienvenida y
Prevencion | saludo.
para la v . ' .
Proteccién _ , Talleres = con
- ’ ninos, ninas y
adolescentes
~-Derecho De : [P de la lengua
proteccion Charla nativa “Ette
De los NNA. .| prevencion - | Taara” en el
_ temprana de la | resguardo
rtaleci -Factores de ' vulneracion . de | Issa = ..
ento riesgos. ; los derechos de | Oristunna
de la ' los nifios, nifias y o
: isi | S adolescentes, .| -Gonozco mis
gzsmOVISI s fundamentalment | derechios por
. g = _"9“'de rutas e de sus 'b arte del
indigena | & : promotor
. | € iprotectoras derechos de
Chimila: S chimila yen la | proteccicn
| Lengua N g reafirmacion P Ofga"’zac’on
T rprevenCIon | del
| naflvg, :5 Lidel | de susvalores . campeonato '
practicas | § lareclutamiento | tradicionales ' de: los
culturales | § [ . _ .| .Jograr el | derechos- y .
ancestral | £ |=prevencién _ “reconocimiento. y | copformacién
es en los "peores aprendizaje de -la | de.equipos.
NNA N formas ' de|. Iengya Ette Taara” | - o
. ‘tra bajo en lag - nuevas | Organizacion
e X _generaciones a| de grupos
fravés del apoyo | folkléricos
cultural en el
. g resguardo h -Danza
: - ; : ‘ ancestral
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) de danza
or parte de un
nte de Ia

Relatos’ sobre la vida en
-familia y ‘en comunidad.

Adecuacién de terrenos

‘para  siembra - de-

hortalizas
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Dinamizacion de Redes

Fortalecimien
to Del
Gobierno

Propio vy
Dinamizacion
de Redes

Sociales * y |

familia

- Los NNA
duefios de su
territorio
-ciudadania y
mecamsmos

la Iegég;fﬂad

- Liderdzgo
-mi rélac:on
con elamedlo
amblente y el
reciclaje-

- La famllla
como espacio
de
participacion

Fortalecer la
capacidad de
los nifios,
nifias y
adolescentes
para la toma
de decisiones
y la
participacion.
en espacios-

publicos y
~ privados,
- actuando

como vigias de :
sus derechos y

promotores de
sus

responsabilida

des, a partir
del gjercicio de
la ciudadania

Actividades artisticas:
-Una carta al ICBF:
Expresando , las
necesidades e
intereses identificados
en todos y solicitando
mediacioén. Esta sera
presentada en lengua
ette tara y en espariol

=Actividades
SCulturales:

Concurso de canto El
>gjarito y el Guayacan

1itJuego: la flecha en el
--Cheque Deportivas:

-Recordemos los
juegos tradicionales:

" Tarde ‘de juegos la

carrera de los
armadillos y el canto
de la lucia

_ @@L URALES
R NEERORTIVASIA
o E% PEEAGG’)GIGA

Directorio institucional

del SNBF del

Bienvenida y
saludo.
-Charla de
participacion
, cultura de
la legalidad y
el reciclaje.
-erac:on
an‘/stlca con
matérial
rec:&:lable
-Camlnata

: ecoléglca

-Dmgm/ca
de Ia, cultura

' de "IV}‘ . la

legalidad.
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ARORTEIDE]

I srue@léN 14

VY USTEISEGUN]
COSUOVIIER -

ul«?-_Lm"- EE

Explicacion del
papel de los NNA
en la construccion
de la comunidad
por parte..de las
autor/dadef :

—ExpllcacL de
danza tradICIOnaI y
su significado.
-Explicacion
ancestral-de
liderazgo.

| (estructura

organizacional de
gobierno)







La ,famllla

forjac'?or de
conv1,venc:

ay paz
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-por violencia .
| - Embarazo |
en

Formacién y orientacion

Conformacio
n de la familia
chimila

Prevencion
para -la

- Proteccion

De los
Derechos

sexuales y
reproductivos
desde la

cosmovision |

chimila .
-Prevencion.
de N
afectaciones: :7

adolescentes
- . Prevencion |
consumo de
sustancias

SPA

-Prevencion

de accidentes |

por el entorno
fisico

-La  familia
chimila como
entorno
protector

i
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o
Ifi

"f
=5
K4

1.

: 2 fundamentalm

r".".

Aportar a la
prevencion
temprana de la
vulneracion de
los derechos

de los nifios,

nifias'y.

i adolescentes,

ente de sus

‘4‘; derechos de

| . proteccion, ..
teniendo la
: familia chimila
como egje

v fundamental
. de la sociedad

Bienvenida y saludo.

Charla:  Prevencion
para la proteccién 'y
derechos sexuales y
reproductivos por

parte del promotor.
Mesa redonda con
temat/ca de
5 de
en
A ) en

adolescentes,

consumo de

_sustane/as SPA

.Elaboracién del mapa.
de riesgos

Creacién literaria

,_
v

Actividad ludica
con enfoque
diferencial que
permita el
dialogo de
teméticas: sobre
el embarazo- de
adolescentes:

cuando se
quiere ser
madre
-Explicacion de
tejidos R

tradicionalg; _
por parte d ' un
representag,te

de la comunidad
-Relatos sobre

“tomo protege la

comunidad & los
nifios. . %
-ElaboraCIon de
ruta de atengion
en la comunidad
y pacto de
cumplimiento.
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Reconocer los
aprendizajes

previos que tienen
los NNA frente a la_
temaética realizada,
utilizando ‘
diferentes .
herramientas p4
esa accién como és-
la  muasica, . la-.
pintura, juegos:
tradicionales, vistos
desde la

-{-cosmogonia

chimila.
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| iguales

Somos

pero
diferentes:
desde

nuestra ..
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orien

tacion

Convivencia ,
Reconciliacio
ny Cultura de
Paz desde la
vision chimila

-Respeto -por |

la Diferencias
Reconocimie
nto del otro
como

“Interlocutor

valido
Comunicacio
n Asertiva.
-convivencia
Pacifica.

| -Resolucién
creativa

“ e
conflicto. -

- Cultura de-

paz y- no
violencia

- Solidaridad
- La familia
como entorno
de paz
-Vision
futuro

del

Fortalecer en
los NNA su
formacién en
como sujetos
sociales; es

- decir,
personas con
capacidad
para convivir,
solucionar
pacificamente
sus conflictos,
res,qgtar las
d/fer,?pCIas y
contr/lg uir a la
construccion
de una cultura
de paz en el
entorrip donde
“habitan. Asi
como a la
consolidacién
de escenarios
de
coexistencia y
reconciliacion
en el ambito
cultural

Actividades artisticas:
-Obra de teatro:
Hablando es mejor de
los demas. Esta se
montard luego de
desarrollar  los

contenidos tematicos:

y luego se presentaré
ante la comunidad

-Réplica de Obra de
teatro:  Presentacion
ante los padres de

~familia y se-cigfra con

mesas de trab‘éjo de
éstos, jeci

estab]
compromisos<i:  que
propicien el..; alcance
de los mdtcad@res
Actividades
Deportivas:
-partido de futbol
-Encuentro: Todos
somos forjadores de
Paz

@tm
vf
+ FEAGOEIRAS

Explicacion del
funcionamiento
del gobierno
propio por parte
de las
autoridades
tradicionales.

Relato de cémo
han solucionado
los conflictos

| pacificamente.

Pacto de
convivencia
entre las familias

y los NNA.

i an solucionado
rlos
Qac:ﬂcamente
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Explicacion  del

funcionamiento
del gobierno
propio por parte
de las autoridades
tradicionales.

Relato de’ ¢cémo

conflictos

Pacto de
convivencia entre |
Ias famlllas y los
I\LNA.
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'Las Redes
como
mecanism
0 de
proteccion

* Dinamizacion de Redes
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ambiente y el

participacién

sus derechos 'y y

del ejercicio de
la ciudadania

La participacion de

vulneracion de
derechos y .

cultura de la

i
reciclaje promotores d? con los nifios, nifias - | '€9a/dad.
= La familia Sus 4| y adolescentes 4
como espacio | esponsablllda; como mecanismo -Danza §
de des, a partir | de prevencion de ancestral

, PO RTEIDE]
L . ) UDICAS I WCONSTRUCEIONYYS
C - ACTIMIDARES - CULTURALES, - |-~ AJUSTE SZ60R
T | DEFORTVASY . ||. . coSeVISIER -
- —!‘.,L#‘;\;-‘J.teq"‘v‘«'x»{ Y = |- PEDAG@GICAS ~ #:':5..:_:7 B S B "'»'1,"3"'7‘,‘*‘5“_"
Fortalecimien 5
fo Del Ambitos de
Gobierno participacion: la Explicacion  del
‘Propio ~ y familia, el colegio, la papel de los NNA
Dmamr_zac:on Fortalecer |a comqpldafj }{Ia en la construc_c:on
de Redes . gestion publica. . . de la comunidad
, . “ | capacidad de e Bienvenida y ,
Sociales y| - los nifios. Participacion y saludo. . 7 |'por parte de las
familia - ’ accion colectiva de ) Charlé de autoridades
- Los NNA ninas y nifios, nifias y  Hicinacicn tradicionales.
duefios de su | adolescentes | agojescentes g ultureli) de  [a | “Explicacién de
territorio para ’5! t_oma Claves para leaalidad of danza tradicional
-ciudadania y | de decisiones | participar. regcl: claie y y su significado.
mecanismos - yla | Participacion .-Crea c,{io’.n -Explicacién
ide parﬁcipaqi@(:i*:- significativa, é;a rtistica con ancestra[ de
“participacion | en-espaciogy; | auténtica y aterial liderazga:
- . v L7, |
o QultU(a del p Ul,) licos y:iy; | £ rotagonica. . reciclable (estructqra
‘la:legalidad privados, “%: | Escenarios y Caminata o I d
1= Liderazgo actuando | mecanismos de o or ganlzag/ona e
' . A -ecoldgica oblerno
mi. relacion | como vigias e | Particbacion “Dinémica de-Ia | *
con el medio ciudadana. ' wj,'

establecimiento de
alertas ante riesgos
y amenazas a los
derechos de ellos y
ellas.
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o

-Reafirmo
mis
conocimie
ntos

Formacién y orientacion

-Los ‘NNA
como sujetos
de derechos.
-Prevencién
para la
Proteccion

-Convivencia
Reconciliacion
y Cultura de
Paz

FortaleCIm/ento
Del . C

Mi Proyecto de
vida,
Fortalecimiento
Del Gobierno
Propio y
Dinamizacion
de Redes
Sociales y
familia
proyecto vida

Profundizar
enlos b
componente
s de
formacién y

participacion,

analizando

los logros
obtenidos en
S cads

tematica
-vivenciada

Bienvenida - y
saludo.
Exposicién por parte

de los NNA sobre
cada modulo:

Partidos
campeonato

del

Danza ancestral

' '@ML TURALES, |

BDEEORTIVASAYE

- FEACORIRAS |-

Bienvenida 'y
saludo.
Exposicion  por
parte.de los NNA
cada
campeonato
Bukrasapp/ tejido
de + mochila
tradicional =

del 3
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Evaluacién por
parte de las
familias y las

autoridades
sobre la
efecucion  del
programa.

L
3 :
"z
i

e

r_m’:%zw__

e e

T e R et v

T T T e
T AT R e B i e i

ey

R S e et

R e R e e e R e T







Corporacion {omikiiaiia Para £l Desaitolio

De Las Familias Y Comunidades Del Departamento Del Magdalena

NIT 819004113-3

/¢/

ARORTEIDENE
: C@NSTRUCCI@N
.. "'"'T""' SEGUN
Ratificacion de
-Bienvenida y compromisos
saludo. Bienvenida por las
-Finales de saludo Y| comunidades
campeonato )
: ‘ : + | -Exposicion-de - : tL : :
D Enaltecer el | muestras Exposicion — por
B . parte de los NNA
3 trabajo artesanales
2 ) o sobre cada
. realizado -Exposicion de médulo
tividad | S por los NNA | danzas '
. b .
! cierre & , en el tradicionales . !
2 -Exposicion de Partidos del
S . desarrollo . duct _ _ campeonato;
Ve dol programa | FC0 los o |
-Expos:c:on: qe Sgkrasap P ’;;%?f,’jg
i murales i "
g % -Exposicion‘de tradicion al
o | muestras literarias y
artisticas -
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APLICACION PERTINENTE.

Teniendo en cuenta la poblacién con la cual se trabaje; si son nifios de 6 a 12 o si son
adolescentes de 12 a 17 el promotor de derecho al desarrollar el taller en su parte
conceptual propondra como actividad complementaria el desarrollo de actividades
ludicas pedagédgicas didactica, culturales artisticas de reflexion y grupales que
complementen el taller y lo hagan pertinente y de facil comprensién para nifios o los
adolescentes feniendo en cuenta su edad cronolégica y su capacidades cognitivas .El
promotor de derecho luego de desarrollar la parte conceptual del taller propondra una

-actividad grupales, y vinculara en el taller experiencias de vidas que cuenten como
superaron o aprovecharon teméticas como estas para lograr el desarrollo de su

proyecto de vida, asi mismo propondra actividades de trabajo-grupal que interioricen
estas tematicas como reflexién vivencia ,culturales, artisticas , socio drama poesia y
otras expresiones culturales que puedan servir para dinamizar el proceso de aprendiza
y comprension.

Es .importante ‘aclarar que' pvr:la condicion geogréfica y por la concepcion ancestral
que tienen algunas comun es no se hace. ,DOSIb/e'/a organizacién por gr .
edadésino por otras carag risticas. De esta manera el promotor junto Zicon
comLmldades y autorldades reallzaran la organizacién de los grupos.

- Se ent/ende por redes- soc:ales Ias estructuras sociales o comunltarlas compuestas por -

personas y/o grupos de personas que generalmente comparten un objetivo comun. En
este caso, el objetivo comtn es la prevencién para la proteccion integral de los nifios,
nifias.y adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion social y
comunitaria. Se busca que éstas permitan intercambiar experiencias y conocimientos y
a la vez reconocer los factores de proteccion y la realizaciéon y goce efectivo de sus
derechos. El conceptfo de redes sociales cada dia toma mas fuerza en todos los
contextos, ya que a partir de este milenio un gran numero de estructuras de este tipo
se ha instaurado virtualmente en el ciberespacio, creando grandes comunidades
intercomunicadas en todo el mundo, brindando sentido de pertenencia y de
universalidad a todos sus miembros; proporcionando la posibilidad de compartir
informacién, ideas, experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas
estructuras

o FORTALECIMIENTO CULTURAL
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La intra-culturalidad es el reconocimiento en primera instancia de la cultura de un
pueblo, sus manifestaciones y su desarrollo a lo largo de la historia, asi como el
reconocimiento que otras culturas también han incidido en la misma, el derecho a la
educacion en su lengua y el aprendizaje de otras lenguas, a mantener sus sistemas de
crianza agregando nuevas formas de cuidado y fortalecimiento de los aprendizajes de
los nifios, su idioma, vestimenta, comida tradicional, leyendas, cuentos, medicina
tradicional, masica, juegos fradicionales.

El desarrollo de los encuentros vivenciales debe propender el desarrollo de la persona
como ser humano en su desarrollo integral para un buen vivir y ese buen vivir se tiene
la certeza que se alcanza en el didlogo con los otros, compartiendo puntos de vista y
tejiendo juntos el saber pedagégico y el trabajo de la comunidad, de tal manera que el
enfoque diferencia sea pertinente a las condiciones y necesidades del contexto
preservando los valores identitarios que los hacen Gnicos, y a la vez, les posibilitan
compartir con el resto de las culturas para que se construya la interculturalidad.

El componente de fortalecimiento cultural dentro de los encuentros vivenciales tiene su
origen a la necesidad fundamental de revitalizar la cultura étnica, a través del

conocimiento y estudio de su propia cultura y las culturas que permean la misma para. ,‘
el mutuo enriquecimiento, el cwdado y conservacion del -medio ambiente, con Iaw?

la comunidad. - 13

participaciéfide los padres de familig’y
lentidad, el trabajo con: IOS padres de familia;

El fortalecitfiiento de los valores, l, B

educacion dé las nuevas generaCIones desde el conocimiento e su cultura, el respeto;:..
la conservacion y la practica de la mlsma han sido aspectos re7evantes para el d/senoi:g '

de los encuentros vivenciales ---- - -~ - Cee e
l” /}

o ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

El deporte ayuda a los nifios a desarrollarse tanto fisica como mentalmente. La
actividad fisica deberia formar parte de su dia a dia, ya que los beneficios son multiples:
les ayuda en'el desarrollo psicomotor y a relacionarse, les ensefia a seguir unas reglas,
a trabajar en equipo, a reconocer la importancia del esfuerzo personal y a ponerse
metas. Siempre se puede encontrar el momento para practicarlo, Ademas, puede ser
un buen momento para compartir tiempo con la familia o con los amigos. El desarrollo
de las practicas deportivas en comunidades étnicas es de vital importancia puesto que
la diversion y los juegos constituyen una forma amena de aprender valores y lecciones
que duran toda la vida. Promueven la amistad y el juego limpio, nos aportan disciplina,
respeto y las habilidades necesarias que haran de los nifios y nifias unos adultos
comprometidos.

Ademas, contribuyen a preparar a los jovenes para hacer frente a los retos futuros y
adoptar posiciones de liderazgo en el seno de sus comunidades.

R
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Los juegos tradicionales son en esencia actividad lidica surgida de la vivencia
tradicional 'y condicionada por la situacién social, econémica, cultural, histérica y
geografica;, hacen parte de una realidad especifica y concreta, correspondiente a un

momento histérico determinado; por lo que cada cultura posee un sistema ludico,

compuesto por el conjunto de juegos, juguetes y tradiciones ludicas que surgen de la

realidad de esa cultura. Cada juego, tradicional esta compuesto por ‘particulas de

realidad” en las que es posible develar las estructuras sociales y culturales que

Subyacen a cada sociedad; por ello no es gratuito que un juego en diferentes espacios

geograficos, tenga letras distintas en el desarrollo de los encuentros vivenciales se le

.dara prelacion a la recuperacion y buena préactica de los juegos tradicionales.

e CARTOGRAFIA SOCIAL.

‘ Las cartografias son mapas, dibujos, de lo que significan para las personas el espacio
y el tiempo en los que habitan; en los mapas aparecen elementos que son significativos
-e Importantes para los sujetos, a travgs.de los cuales expresay, los intereses,
familiaridades, temgres y amenazas que perC/ben en su entorno. A partir del mapa de
su territorio, las pergonas identifican las relaciones e interacciones sqgiales que alli se
construyen, los sitigs y los sucesos y el SIgn/f/cado que estos tienen paga cada uno. De
los mapas emergen los temores y los riesgos, los maltratos y las: violencias, las
frustraciones _y. los obstaculos,..pero también aparecen las. segur/dades y las.
solidaridades, los suefios y las ilusiones. En estos hacen presencia;fos actores que
acechan la vida de los nifios y nifias y también quienes la guardan y protegen

Se constituye en un proceso de construccién colectiva, de dialogo e tntercamb/o En
este caso, los nifios y las nifias, los y las adolescentes, entrelazan sus percepciones
sobre las posibilidades de ser dignamente, de ejercer y disfrutar sus derechos y de
crecer con el respeto y la confianza que deberian brindar les su entorno, su comunidad,
su familia, las instituciones destinadas a acompafiarios y protegerlos; asi como el

conocimiento que poseen acerca de las situaciones, espacios, grupos y personas que
‘ amenazan y vulneran sus derechos en sus territorios vitales.

MAPA DE RIESGO VULNERACION Y OPORTUNIDADES.

Se entiende por geétién el conjunto de acciones efectivas de coordinaéio’n institucional
con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de
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de derechos que se encughntren seglin diagnostic

cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios
economicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados,
amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacion y acercamiento del Programa a
ofras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

En la presente propuesta metodolégica se plantean 3 tipos de acciones que su orden
se implementaran al inicio, durante el desarrollo y al finalizar la ejecucién del
programa, asi:

Estructuracién de Inventario de Oferta Institucional de los integrantes del SNBF en el
sector

Realizacién de Diagnostico de Derechos

Socializacién de Dlagnostlco en mesas y comltes existentes en cada Iocalldad y ante

:Solicitud de lmplementac@m de acciones puntuales entldades especmcas garantes
/ulnerados y/o amenazad@s

Reconommlento de Rutas\fhtegrales de AtenCIon que eX|stan en la localidad y70

’ sohcntarlas
" La elaboracién de estos mapas tiene, entonces, una doble finalidad: poruna parte Estos™

mapas permiten recoger informacién procura fortalecer el reconocimiento’ .que los

-* nifios, nifias y adolescentes tienen acerca de su ex:stenc:a como sujetos de ‘derechos

'y las situaciones que afectan el gjercicio de los mismos; promueve su part:ctpac:on en
la interpretacién de los contextos de violencia donde habitan, y su injerencia en los
espacios donde se construyen las politicas pablicas y se toman decisiones que los
involucran. Igualmente, moviliza una lectura de la realidad, desde un enfoque de
derechos, que facilite la construccion de politicas publicas acertadas e innovadoras,
acordes con el principio de la Proteccion Integral..

La elaboracién colectiva de mapas de territorios, recorridos, relaciones sociales,
situaciones, temores, confianzas, riesgos y vulneraciones donde se involucra el
gjercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, hace posible también el
dialogo profundo, el debate y la contraposicion de interpretaciones de la realidad entre
los participantes en estos ejercicios. De esta manera, se espera enriquecer la
comprension que accién acerca de la vida diaria, las relaciones sociales, las tensiones

T O AT 1 A o ey oo T T e pepe——— |
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y conflictos, la violen y explotacién que sobre ellos y ellas se ejerce, la cultura, los
imaginarios sociales de los nifios, nifias y adolescentes y de los grupos de pares acerca
de su vivencla como sujetos de derecho.

o COMPONENTE AMBIENTAL

Los encuentros vivenciales desarrollaran este elemento como estrategia para que los
NNA y las comunidades lleguen a comprender la complejidad del ambiente natural y el

" creado por el ser humano, resultado de esté ultimo ‘de la interaccién de los factores’

biolégicos, fisico-quimicos, sociales, econémicos, politicos y culturales para que se
adquieran los conocimientos, valores, actitudes, destrezas y habilidades que les
permitan participar de manera responsable, ética, afectiva en la prevision de la
problematica en los cambios climaticos; desde esta perspectiva se contribuird a
desarrollar el sentido de responsabilidad y solidaridad entre para garantizar la

conseryacion, preservacion y el. mejoram/ento del amblente el

R - _,--.,:

Cab msaltar que las comun/dades indigenas tienen su pﬁ@pla cosmogon/a que perm!te
una concepcion diferente de la relaC/on comunidad-naturaleza, por lo que respetango
la autonomia de los pueblos /ndrgenas y descendiente.se busca fortalecer el goce
efectivo .de los derechos de los INNA a través de la relacion NNA- COSMOGONIA
ANCESTRAL DE LA NA TURALEZA ”
<1. A;{
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RUTAS DE ATENCION

¢QUE ES UNA RUTA DE ATENCION?

La Ruta de Atencidn sefiala las pautas para que los diferentes actores adectien el
modelo de atencion, en donde necesariamente se encuentra inmersa la prestacion, en
garantia de una atencién prioritaria del nifio deben articularse y garantizar la
integralidad en los servicios requeridos a través de un abordaje integral del menor ,se
espera que los actores del sistema tengan clara la estrategia frente a la atencién ,
Pretende fortalecer la notificacion y reporte de casos probables o confirmados de

~ wulneracion de derechos establece las acciones que deben ser desarrolladas por las
instancias y actores del sistema nacional de bienestar, en relacién con sus cuatro
componentes: promocién, prevencion, atencién y seguimiento.

¢COMO SE HACE UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL?

Colombia como estado social de derechos realiza acciones de pan‘:c:pac:on ciudadana
- en donde los actoré¥:definen situaciones que afectan la sociedad poriiédio de comités
" como las mesas de~parttcrpacron ciudadana, los comités de politica ‘social, son un
efemplo claro de partICIpaCIOn enla construcc:on de rutas de atencron. L

-4 Los entes terntorlales las instituciones del estado caracterizado en cada uno de los

- derechos plasmado -en -la-constituciéon nacional, dan las herramientas para que se - -
4 establezcan protocolos de atencion y responsabllldades en relacion a la pertinencia de

< las instituciones. :







{orporacion Comunitaria Paia Ii Besaivoilo
De Las Familias Y Comunidades Del Departamento Del Magdalena
NIT 819004113-3

] 49

T

RUTAS DE ATENCION.

T e e e e Ayt S Sipietafaius oS 4Rt i ppieCOpringy SV







Corperacion Comuniiaiia Para Ei Desaiiolio
De Las Familias Y Comunidades Bel Bepartamento Del Magdalena
NIT 819004113-3

/50

[ “Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas - J
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RUTA DE ATENCICN A VICTIMAS DE DELITOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
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- o.i;.Gaagekragga e tte ennaka taair:,asa fundacién cocrecer, Prc;grama TEB 2018 ’L—

e pueblo_ette_ennaka_-_diégnostico_comunitario ‘ - ' -

«  PLAN DE VIDA- pusblo_ette_ennaka

» NARA TARAEEKERA YE ETTE ENAKA- Consejo noruego para refugiados .

e Im3.pp_lineamiento_tecnico_de_programa_de_p_y _p_para_la_proteccion_integral_de_nna_ge
neraciones_con_bienestar_v1.pdf

e resolucion_no._3820_por_la_cual_se_adiciona_y_se_modifica_el_lineamiento_tecnico_de_pro
grama_de_promocion_y_prevencion_para_la_proteccion

e http://www.oim.org.co/publicaciones-oim/ninez-desvinculada/1427-las-rutas-para-la-
prevencion-del-reclutamiento.html

e http://www.pani.go.cr/index.php?option=com_content&view=article&id=1087:poder-judicial-

lanza-aplicacion-empoderate-dirigida-a-ninos-ninas-y-

adolescentes&catid=36:noticias&Itemid=1

Y T TR T
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http://es.slideshare.net/kainajohannahernandezmorcillo/ejemplo-de-proyecto-de-vida-

20367825
http://www.rieoei.org/experiencias146.htm
https://atotv.wordpress.com/2011/03/20/convivencia-pacifica/
http://www.arlsura.com/index.php/component/content/article/67-centro-de-documentacion-

anterior/prevencion-de-riesgos-en-el-hogar-/359--sp-25428
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cd@racion Comunitaria Para El Desarrollo ®

De Las Familias Y Comunidades Del Departamento Del Magdalena
NIT 819004113-3 :

e A e R T T o o T T T S L e T BT T T T k- 08 T T o T P LSl e e e T e —————

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

No FECHA | CONSE | NOMBRE DE NOMBRE LA DIRECCION Y EN CASO DE OBJETO DEL CONTRATO SENALE EL | LUGAR | FEC FECHA | ESTAD | VALOR | FOLI
CA | CONTRATO DE ‘CUTTI | LAENTIDAD | DEQUIEN | CERTIFI TELEFONO APORTAR NUMERAL DE HA DE ° ODEL | TOTAL | oOs
EXPED | VOEN | CONTRATAN | EXPIDELA | CACION DEL EXPERIENCIA YLITERAL | EJECUC | DE | TERMINA | CONTR | FINAL
ICION | EL RUP TE CERTIFICA | CONTIEN | CONTRATAN EJECUTADA EN AL CUAL ION INIC CION ATO DEL
DELA | {cuanp CION ELA TE CONSORCIO O . CORRESPO 10 DEL CONTR
-CERTIF o FIRMA UNION ) | NDELA DEL | CONTRA ATO
ICACI | APLIQUE DE TEMPORAL EXPERIENC CON TO
6N ) QUIEN INDIQUE EL IA SEGUN TRA | DD/MM/
DD/M EXPIDE PORCENTAJE DE Lo TO AAA
M/AAA LA PARTICIPACION SENALADO DD/
CERTIFI ENLA | MM/
CACION ] INVITACIO AAA
N PUBLICA
Contrato 25/10 |  47- ICBF Nohora . Si Av “Atender a nifios y nifias menores de 5 afios o hasta | a cz 2
Aporte No | /2017 116 Regional Pefialoza Ferrocarril su ingreso al grado de transicién y & mujeres Funda o
R Magdalena Marquez |- € LE gestantes yen perlodo de lactanua en. s- servicios -], cién a g.
s Ak g b . . ™
. . a N ¥ Q
o de<-6f ucacnon inicial * y ¢l i 8 = K &
provaer el "desarrolld :If 1 S 52 B
mfariéqa con calidad, deJtonformldaB,— g R s =2
llneaEuentos, las directfices vy B a = ]
establecndos porellCBF. . .~ . o
3 % < 5
Contrato 25/10 47- |cej Nohora 40 §j Av ”Presfar el Servicio de educacidn inicial y cuidadosa | A, B cz :
| AporteNo | /2017 102 Regional Pefialoza | & : Ferrocarril nifios. y nifias menores de 5 afios, 0 hasta su ingreso Plato . °
|18z 7 | “de o[ ‘Magdalena - |-Marquez--| ¢ -+ T~ €r12No 25" 7Y - |faligrddo de transicion, y-a mujéres ‘gastantés y || o o | o 'g. I
. . T .
27/01/20 2016 - H -55 madrés en periodo de laétancia con el fin de =i d 9 bl
: I . o, :
16 3 : (5}421 promover el desarrollo operativo, las directrices, g a 3 o
'y 2 . - [a] =
5848 pardmetros y estdndares establecidos por el ichf, en g R X 3
. . . ~ -
' el marco de la estrategia integral “de cero a Q =] - b
siempre” a

iffcil; Magdalena Cra 5 ¢l 3* p2 Apto 1
4258204 Email. Corfamag@email.com.
PROCESO CONFORMACION BNO IP 001 2019 GENERACIONES 2.0 BOGOTA D.C.

—r
—

4 <,






c@poracion Comunitaria Para Bl Desarrolio @

De Las Familias Y Comunidades Del Departamento Del Magdalena
NIT 819004113-3

servacién: Los contratos relacxonados No han sido.objeto.de i |mp051c10n de multas y/o declaratonas de incumplimiento

!

B
§

1 <

IRA DEL ROSARIO MA Z LOPEZ
.57.418.717 de Cienag (Magdalena)
resentante Legal

uani (Magdalena), 03 Septiembre 2019.

ificil; Magdalena Cra5cl3* p2 Apto 1
4258204 Email. Corfamag@gmail.com.

PROCESO CONFORMACION BNO IP 001 2019 GENERACIONES 2.0 BOGOTA D.C.

Contrato | 06/02 47- ICBF Nohora Si Av “Prestar el Servicio de atencién a nifios y nifias | A, B cz 1
Aporte No | /2018 462 Regional Pefialoza Ferrocarril menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de Funda
462 de Magdalena Marquez Cr12 No 25 transicién, con el fin de promover el desarrollo cién o
12/1/201 2016 -55 integral de la primera infancia con calidad, de 9 N ° :*
6 (5) 421 conformidad con el lineamiento, el manual § b k: 33
5848 operativo y las directrices establecidas por el ICBF, S | 8 2 §
en el marco de la politica de estado para el s Py g o
desarrollo integral de la primera infancia “de cero a \ - R
siempre”, en el servicio centros de desarrollo infantil g
Contrato 12/02 | 18-4- ICBF Karen Si Av “Prestar el Servicio de educacién en el marcodela | A, B cz 1
Aporte No | /2019 | 85921 Regional Freyle Ferrocarril atencién integral a mujeres gestantes, nifias y Plato
195 66 Magdalena |  Mancilla Cr12 No 25 nifioas menores de 5 afios o hasta su ingreso al
- TE “ =55 --3 1'grado de:.transicién, de conféfmidad con el 8 p
R hneamnento"—"éI'manual operativ y las directricesi- g‘ g* 2 . §
€ . E de estado para el desarrollo lntegral de la primera Rl It L = o)
= it £ st infancia “déXéro a siempre”, en e‘[ servicio centros| b S = E' ]
it ey o ,z‘i de desarrollo.infantil (CDI), ‘Desarsollo Infantil enfi - . n
: 0 ' i medlofamlllar(DlMF) : B l . §
) - . “ =
i e 4 a1 5k ED eL
V] Z )

o9/
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P 'Repiblica dé Colombia ok
: Departamento Admlmstratlvo para la Prosperidad Socnal : TODOSPORUN
o o " Instituto-Colombiano-de Bienestar Familiar: - NUEVO PAlS
| BIENESTAR Ceclha de la Fuente de Lleras H2 BRI CUTATEN
FAMILIAR Grupo Juridico Regional Magdalena

47 20000
LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 13, CON FUNCIONES DE

COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

CERTIFICA;

Que la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS DEL
MAGDALENA - CORFAMAG con NIT 819.004.113-3 ha celebrado los - siguientes. contratos de
-aportes cori el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL MAGDALENA, asi:

Plazo
3. A : Lugar de ejécucién
No: NO de R L G S s .
Orden | Contrato Objeto Vilor -ejecucion de los

del contrato. | contratos.

1. 116/2015. | ATENDER A NINOS Y NINAS MENORES | Valor del.contrato | FUNDACION | Facha iriicio:
-4 DE 5 ANOS O HASTA:SU:INGRESO AL | $1.197.067.800 . 6-02-2
~'| GRADO DE TRANSIC#.N Y A MUJER :

Fecha’. 4:ﬁ;l':1:_-a-_|:

Pt . S

“2f EDUCACION INICIAL Y CUIDADO, CON EL
4 FIN DE PROMOVER - EL.. DESARROLLO
~ ['INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANGIA i
" |"CON GALIDAD, DE CONFORMIDAD CON'|"~ = ™
LOS LINEAMIENTOS; LAS DIRECTRICES Y
- PARAVMETROS ESTABLECIDOS POR EL
“« ICBF. - -

P

2. 102/2016 | PRESTAR EL SERVICIO DE ATENGION, | Valor del contrato | ARIGUANI
S | EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS | $1.341.695.310 A | Fecha inicio:
. Y NINAS MENORES DE § ANOS; O HASTA , Sgggﬁﬁs 28-01-2016
SU INGRESO AL GRADO TRANSIGION, Y | ANGEL Fecha final:
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN 15-12:2016
‘ PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
. PROMOVER EL DESARROLLO
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES;
PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL "DE CERO A
SIEMPRE".

Averiida Del ferrocarril Carrera 12 No. 25-55— Teléfono: 4215848

Linea gratuita nacienal ICBF 01 8000 91 8080 i BN W T .
- ‘www.icbf.gov.co Sarita Marta D:T.C.H - Colombia=~ Estannes cambiando el vuundo
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Repubhca de Colombia .
TODOSPORUN

Departamento Administrativo para la Prosperidad Soclal
- Instituto. Colombiano de Bicnestar Familiar -

BIENESTAR.
FAMILIAR

© Cecilia de‘la Fuente de Lleras.
Grupo Juridico Regional Magdalena’

€ NUEVOPAIS

PRGNS E5DIATON

104/2016

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, © HASTA
SU INGRESO AL GRADO TRANSICION Y
A MUJERES .GESTANTES Y MADRES EN
PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL "DE GERG A
SIEMPRE".

Valor.del Eontrato
$601, 740.252

ALGARROBO

Fecha inicio:

01-02-2016

‘Fecha final;

15-12-2016

105/2016

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS‘
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, © HASTA
SU INGRESO AL ‘GRADO TRANSICION__ Y
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN

Valor del contrato’
$1.761, .071.338

ARIGUANI

SABANAS DE
SAN ANGEL

Fecha inicio;

08-02-2016

Fecha ‘final:

15-12-2016,

PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
_ | .-EROMOVER EL DESARROLLO
-QPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
ARAMETROS Y ESTANDARES
“{'ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
s MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
| /ATENCION INTEGRAL "DE - QCERO A S
;': SIEMPRE". { T

— — i
* 1
I

‘ Que los contratos.en mencion fueron ejecutados en el Departamento del Magdalena yno han sido objeto de- -
multas, declaratorias de incumplimiento-o caducidad, y a la fecha "se.encuentran debidamente liquidados. -

nteresado en la ciudad de Santa Marta a los 25 dias del mes de octubre de 2017.

Proyecto: Alba Rosa Cairedor Ortega — Alixiliar Administrativo ~ Grupo Jufidico

)

i Avenida Del ferrocarril Carrera 12 No, 25-55- Teléfono: 4215848-
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 '
=1 \Www.ichf: gov.co Santa'Marta” D.T.C:H - Colombia =






/&3
Republica de Colombla

0 Institito Colombiano de Bienestar Familiar
si L . Cecxlza De la Fuente de Llergs L TODOS PORUN
~#0e e e Regional Magdalena - ' NUEVOPAIS
BlENESTAR { ‘ : Grupo Ju"dlco PRl EDWOAG Eutirion
FAMILIAR
47/20000

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 13, CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:
Que Ia CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS DEL MAGDALENA -

CORFAMAQ -con NIT 819.004.113-3 ha celebrado el siguiente. contrato ‘dé.aporte con el INSTlTUTO COLOMBIANO.
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL MAGDALENA, asi:

Plazo
SO ejecucion
No: No. de _— s Lugard.e de los
Orden Contrato Objeto Valor ejecucion t
er Lontrat ‘dél contrato contratos
Prestar el servicio ‘de alencion a nifos 'y
. ] nifias menores de 5 arios, 0 hasta su ingreso L o -
1. +| 462/12016 | al grado de transicién, ‘con el fin de promover Valor-del Fundacion Fecha .de
el desarrollo integral dela primera infancia fratd inicig,, 12-12-
con ¢alidad, . d&i ‘conformidad &on el ' -'2016£

liieamiento, el anitial operativo y. las 13 328'-382 ’ o “h
directrices’ establé‘cadas por el ICBF, en el
maréo de la poh{xca de estado para el
desarrollo integral de la- pnmera infancia "Del -
cero ‘@ Slempre , e! serv:cxo centros de N )
’ -'desarrollo lnfantll o - e e

' Y c

Que el contratoen mencién fue ejecutado enéel Departamento del Magdalena® y no fue objeto de multas declaratonas
de incumplimiento o caducidad.

' -Se.expide a solicitud dei ado en la iudad de Santa Marta a los 06 dias del mes de fébrero de 2018:

| Avenida Ferrocarnl Cra. 12. No.25-55. . .. .. . - e

Telefono 421 5848 4214762 -
Uit nacionalICBF 01 800091 8080 W“c‘" d” W”i |







Republlca de Colombia
Inst:tuto Colombiano de Bienestar Famlhar

s . Cecilia De la Fucntc de Lieras, EC%L%&ES
BIENESTAR - Reglonal Magdalena : ‘ >
EAMILIAR Grupo Juridico

49200

LA SUSCRITA PROFESIONAL CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

CERTIFICA:

Que la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS DEL MAGDALENA
~ CORFAMAG, con NIT 819.004.113-3 ha celebrado el siguiente- contrato de aporte cop el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL MAGDALENA, asi:

Plazo
Lugar de ejecucion
No. | No.de . ejecucién de los
‘ Orden | Contrato | - Obisto valor del contratos
: contrato
'_ . Prestar el servicio de educacién
7 | inicial en el maréoide-la atencion -
1. 18 | integral-a mujeres gestantes; nifias.y | . Valor. dé i |- Plato | Fecha “inicio.
¢ | nifios menores de’ Sxanos 0 hasta su c:ontratcg_,_,;;Jf Ariguani | 01-11. 20 ;‘_'
. | ingresc al grado de- transicion, de i San Angel -
. | conformidad con e ifianual operativo. 3474-.-505-26‘&}_ Fecha “final
;| de la modalidad y¥las directrices. ™ 14-12-2018°

establecidas- por~ el ICBF; ~em| " — -
armonia con la politica de estado ,
para ‘el desarrollo intégral de la _ g

primera infaricia “de ¢éro a siempre”, B
en Jos  servicios centros de
desarrollo infantil (CII) y; desarrolio
infantil en medio familiar (DIMF).

Que el contrato en mencxon fue ejecutado en &l Departamento del Magdalena y no fue obJeto de
multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

Se expide a _soI|C|tud del interesado en la ciudad de Santa Marta a los 12 dias del mes de Febrero

de 2019. M

KAREN M. FREYLE MANGCILLA

- Profesional 2044-07 con
Funciones de Coordinadora del Grupo Juridico
ICBF Reglonal Magdalena

Proyecto Edgar Velasquez Tecnn:o Admmlstratlvo Grupo Jurldlco

 Sede-dela Direccion General * “Linea gratuta nagional IGBF -~~~ PBX: 437 76 30
Avenida carrera 88 No..64¢.— 75. 01 8000:91 8080 www.icbf.gov.co






