21&

1 e

. FUNDACION

AXA.,LA___ OCJAL

Yy PARA EL PROGRESO

CONSORCIO FAVANSO

# Total de socializaciones del programa realizadas

22. # de visitas institucionales programadas

# Total visitas institucionales realizadas

23. # de encuentros familiares y comunitarios

| # Total de encuentros programados x municipio

24. # de encuentros ludicos recreativos programados

# Total de encuentros ladicos recreativos por Municipio.
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Al abordar la situacion de los nifios, nifias y adolescencia en el Departamento
del Choco, es preciso mostrar los datos estadisticos de poblacion menor de
18 afos, que representan una alta proporcién del total de ella; segun el censo
DANE 2018 “la poblacién menor de 18 anos esta distribuida asi de 5 a 10
afnos, segun estadistica se arroja una poblacién del sexo masculino nifios de
38.291, y mujeres en ese mismo rango de edad de 37.478. Los nifios entre
11- 14 afos de edad, segun censo del Dane 2018 ascienden a 24.118
hombres y las nifias 23.553. Asi mismo, se expresan datos de los nifios y
nifas menores entre los rangos de los 15 — 17 afos, los cuales también se
discriminan en 17.063 ninos hombres y 16.538 nifias. En el Departamento.
Nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle. En la actualidad en el
departamento del choco son muy contados los casos que se presentan por
situacion de calle, que estén reportados al instituto de bienestar familiar es
decir por este fendbmeno son pocas las estadisticas que se encuentran,
argumentando la movilidad de esta poblacion. Cabe anotar que pocos NNA
se desplazan al centro de la ciudad para desempenar actividades que son
realizadas en condiciones inseguras que ponen en riesgo la garantia de sus
derechos, asi mismo contribuyen para que el NNA incursione en el mundo de
la delincuencia y el consumo de SPA.

Entre los factores de riesgo que se han identificado como mas determinantes
para este fenébmeno, estan:

-La pobreza, consecuencia del desempleo y el desplazamiento.

-La desescolarizacion. Para el caso del chocd, a pesar de haber sobreoferta
en educacion tal y como lo indica la Secretaria de Educacién Municipal. De
Quibdé.

17






e
I CONSORCIO FAVANSO

AN

FUNDACION

S

- PARA £L PROGRESO

o2

-Una cultura familiar que no respeta ni protege los derechos de la infancia
Alto indice de Embarazos en Adolescentes: En Colombia, este problema ha
venido en aumento con 45.508.205 casos de embarazos en adolescentes; de
los cuales en el departamento del choco se tiene un 16.8%, este nivel
porcentual se da en mujeres de 14 a 17 afos de edad, en su mayoria
estudiantes ios cuales esgrimen su responsabilidad frente a la paternidad o
maternidad. Es de vital importancia capacitar a los padres de familia en
aspectos de responsabilidad social, reproducciéon sexual, enfermedades de
transmision sexual y demas, para que estos le expresen con claridad a sus
hijos los cuidados frente a las relaciones sexuales y la planificaciéon familiar.
Esto evitaria el aumento indiscriminado de embarazos a temprana edad.
Esta situacion es un reflejo de la dificultad de las jovenes para controlar su
fecundidad y el nivel educativo; el mayor numero de casos de mujeres
adolescentes embarazadas se identifica en los grupos vuinerables en donde
pueden tener de tres a cuatro hijos en promedio, intensificando la crisis de
atencién y la inseguridad alimentaria de los menores. En consecuencia, se
identifica la necesidad de intensificar las campafas de educacién sexual y
articular los programas de planificacion familiar.

- Desercion Escolar. Aunque la desercion escolar en el sector oficial del

departamento del choco disminuy6 en 2008 - 2010, debido a los mecanismos
y politicas educativas. Sique constituyendo un problema que afecta a los NNA
toda vez que es significante el nimero de ellos que deciden y abandonan las
aulas por considerar que la educacion no es atractiva para ellos.
¢ Latasade desercion ha tenido una volatilidad preocupante, pues a nivel
nacional estaba en el 2002 en 8% y paso a 5.15% en el 2010; esta tasa
de desercion para el choco esta en la actualidad en 7,11%.
¢ Trabajo infantil: De acuerdo con los estudios realizados por el DANE,
la proporcion de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan es mas
alta en los hombres que en las mujeres y es mas elevada su
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participacion en la zona rural con aproximadamente 38%, quienes, en
su mayoria, se dedican a labores del hogar y del campo, mientras que
en la zona urbana se dedican mas al comercio. Estas son algunas de
las razones por las que trabajan los nifios, nifas y adolescentes del
Departamento:

o . Deben participar en la actividad econdmica de la familia. -Les gusta
trabajar para tener su propio dinero.

e Deben ayudar con los gastos de la casa. -El trabajo los forma y los hace
honrados.

o Costearse los estudios y sus necesidades de alimentacion y vestido.

De acuerdo al Plan de desarrollo se encuentran nifios, nifias y adolescentes
chocoanos trabajando en super mercados publicos, como picapedreros en el
Municipio de Istmina, como guias ecoturistico y meseros en los balnearios

] Negacion del derecho a la participacién: En el departamento se
evidencia una nula participacion de los nifios, ninas y adolescentes en la
planeacion de sus propios programas y en general en los procesos de
planeacion para el ejercicio de la ciudadania

[0 - Bajas coberturas de escenarios deportivos: La infraestructura fisica de
canchas deportivas, parques infantiles y escenarios recreativos, en el
departamento del Chocé es insuficiente, problematica que ha sido
manifestada en los talleres por los

Mismos nifios, nifias y adolescentes y jévenes. El dificil acceso a disfrutar de
estos espacios en el tiempo libre esta llevando a esta poblaciéon a visitar
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billares, centros nocturnos, permitiendo la aparicion de problemas como el
alcoholismo y la drogadiccion. Se evidencié que alrededor del 60% de estos
escenarios deportivos, que son insuficientes, se encuentran en mal estado, y
ademas son muy pocas las escuelas de formacién deportivas en el
Departamento. Municipios como Istmina ni siquiera tienen un instituto
municipal de recreacion y deportes. En la mayoria de los municipios del
Departamento no existen casas de la cultura, solo hay en la ciudad capital
Quibdd, lo que hace falte mas inversién en programas culturales que le
permitan a esta poblacion desarrollar sus talentos. El folclor es la esencia de
un pueblo, el cual no se debe perder. Es importante fomentar los programas
artisticos, lidicos y culturales que sostenga este legado en el Departamento
para contribuir con nuestros festivales culturales por los cuales somos
reconocidos. |

Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios maltratados y abusados
sexualmente: En el periodo comprendido entre 2008 y 2013, la problematica -
de maltrato infantil tuvo un comportamiento ascendente: en 2008, fueron
denunciados 48; en 2007, 51 casos; en 2013, 55 casos; en 2014, 56 casos y
en 2016, 96 casos, periodo de mayor incidencia. El comportamiento de los
casos de las denuncias por abuso sexual también tuvo un comportamiento
ascendente: en 2007 se denunciaron 47; en 2008, 131; en 2009, 148 y en
2010, 78 casos, lo que devela el grado de vulnerabilidad de los NNA en el
departamento del choco. También existe un gran nimero de casos que no son
denunciados por temor a represalias, es por esto, que se ve la gran necesidad
de que se implementen los correctivos para restablecer los derechos de estos
menores. En la mayoria de los procesos administrativos de establecimiento
de derechos se encuentran factores de riesgo asociados al maltrato,
destacandose el conflicto entre las parejas, la violencia intrafamiliar, las
dificultades econdmicas, la pobreza, el desplazamiento, las dificultades de
comportamiento de los NNA y en menor escala la discapacidad.
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O Alto nivel de desnutricion, a pesar de las coberturas altas de los
programas de nutricion del ICBF, Familias en Accién, Municipios,
Departamento, Cajas de Compensacién Familiar y otras organizaciones
privadas, se sigue evidenciando un alto nivel de desnutricién en los NNA del
departamento del Chocé

d Desplazamiento: Dentro de las familias, la nifez es la mas afectada por
los traumas de la guerra estrechamente relacionados con la pérdida de
familiares y de sus sitios de origen, algunas de las secuelas en el
comportamiento que ha dejado la situacion de violencia y desplazamiento
forzado son: nifios con conductas agresivas o con silencios totales y
problemas psicolégicos, como consecuencia de haber presenciado las
masacres y muertes de sus madres, padres, hermanos, vecinos y amigos. En
el Departamento del chocé ha aumentado el desplazamiento forzado por la
incursion de grupos al margen de la ley, qu'e han llegado a los municipios
generando todo tipo de violencia, lo que permite el éxodo de los habitantes
hacia la ciudad capital y el centro del pais.

Consumo de sustancias psicoactivas: Los nifios, nifias y adolescentes del pais
estan sumergidos en esta problematica, y el Chocé no es la excepcion. El
alcoholismo es una enfermedad muy frecuente en este grupo de edad, debido
a que por razones culturales desde muy temprana edad se inician y lo hacen
muchas veces en compafiia de sus padres y mayores. En orden de
prevalencia las drogas mas consumidas en los municipios de Jurado, Nuqui,
Tadé, Istmina son las bebidas alcohélicas, tabaco, marihuana, cocaina y
bazuco, es de anotar que el flagelo que afecta en mayor porcentaje a los
adolescentes de las zonas urbanas del departamento.

Descrita las problematicas que afectan a los nifios, nifias y adolescentes del
departamento del Chocd, es importante sefalar al RECLUTAMIENTO, como
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factor de riesgo identificado por los padres de los menores de los municipios
de Jurado, Nuqui, Bahia solano, Istmina, por la presencia de grupos y bandas
delincuenciales, haciéndose necesario el desarrolio de programa de
prevencion.

Por todo lo anterior EI Consorcio presenta ante el ICBF, esta propuesta
metodologia que en primera instancia esta disefiada para cumplir con dos de
los ejes fundamentales del principio de “Proteccion integral” definidos en el
articulo 7 del Codigo de la infancia y la adolescencia como es, El
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
y la promociéon de los mismos; asi como La prevencion temprana de su
vulneracién. Principios que estan siendo vulnerados con la presencia de estos
problemas y que reclaman con imperiosa necesidad su intervencion. Se
plantea entonces que a través de la buena utilizacion del tiempo libre los nifos,
nifas y adolescentes beneficiarios del programa “Generaciones con
Bienestar”, mediante la identificacién y el fortalecimiento de las vocaciones
propuestas, como estrategia dinamizadora para el emprendimiento; y
mediante la implementacién de las tematicas del componente de formacion y

Participacién desarrollada en forma ludico- recreativa, a través de la
implementacién de “el trabajo en RED”; se logre disminuir los altos indices de
los problemas descritos anteriormente, que afectan a los NN y A de los
municipios de: Jurado, Nuqui, Tadé, Bahia Solano, Istmina, que conforman la
zona 46 y 47 del departamento del Chocé

Con la implementacion de la propuesta contribuiriamos al desarrollo Integral
de los nifios, nifias, y adolescentes mediante el trabajo en red o articulacién
con los diferentes actores; propiciaremos la vinculacioén de los beneficiarios a
los principales programas de educacién, salud, recreacion, cultura, artes,
tecnolégicos y nutricién, fomentando la corresponsabilizada participacion de
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la comunidad, la familia y el estado en todas las acciones que conduzcan al
bienestar de esta poblacion.

Se promocionara la proteccién integral a los nifios, nifias, y adolescentes del
programa, se realizard la identificacion de los derechos que han sido
vulnerados, con el propésito de restituirselos, en especial aquelios
maltratados, abusados y explotados sexuaimente, trabajadores, sin familia o
puestos en peligro por ella, vinculados al conflicto armado, victimas del
desplazamiento forzoso, discapacitados, en conflicto con la ley y adolescentes
embarazadas.

Enfoque pedagégico de la propuesta

La propuesta para el afo 2020 se disefara basados en un modelo mas
flexible, que facilite el desarrollo de actividades practicas desde donde se
aborden los conceptos formativos para la promocion de los derechos y la
prevencién de las vulnerabilidades, que responda a los interese de los
niflos(as) y adolescentes de conformidad con las necesidades y basada en el
aprendizaje holistico. Dicho aprendizaje plantea que toda persona encuentra
su identidad, significado y sentido de su vida, a través de relaciones con la
comunidad, el mundo natural, y los valores humanos tales como la compasion
y la paz. Se trata de una educacién completa e integradora, que busca
despertar una devocion intrinseca por la vida.

Se propicia entonces, la pedagogia Holistica, para la realizacion de los
procesos educativos al interior de los grupos propiciando el aprendizaje desde
su curiosidad, es decir que parte de los intereses del nifo(as), se convierten
en responsable de su propio aprendizaje, que desarrollen habilidades de
busqueda, seleccion, andlisis y evaluacién de la informacién, participen en
actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones con sus






305

AR
W F CONSORCIO FAVANSO

FUNDACION
CIAL

-~ PARA EL PROGRESO

companeros, que se comprometan en procesos de reflexion sobre lo que
hace, como lo hace y qué resultados logra, proponiendo acciones concretas
para su mejora, que tome contacto con su entorno para intervenir socialmente
en él, a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y
proponer solucién a problemas. '

Por tratarse de una propuesta pedagégica que se implementara para
poblaciones desde la perspectiva la prevencion, la promocion, proteccion
integral de nifos, nifas y adolescentes y partiendo de las necesidades de su
entorno y territorio, deberan contar con caracteristicas especiales.

Priorizando las Zonas y Municipios de mayor vulnerabilidad en el
departamento del Choco (Zona 46 y Zona7)

Caracteristicas

. Integralidad en la Atencién

Una atencion integral consiste en proyectar las acciones que se
desarrollan con el nifio, nifia o adolescente y sus familias como un
conjunto de acciones coordinadas y articuladas con el fin de restablecer
sus derechos fundamentales. Por lo tanto, se requiere su organizacion
l6gica, secuencial y articulada proporcionandoles a ellos 6ptimas
condiciones de acceso, bienestar y calidad de los servicios para cada
caso particular.

. Atencién Especializada
Comprende las actividades diagnésticas, terapéuticas e interventivas
pertinentes, oportunas y especializadas, (activacion de rutas), que
garantizan el restablecimiento de los derechos fundamentales de los
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nifios, ninas y adolescentes, de acuerdo a su situacién particular y a
sus necesidades especificas.

Perspectiva diferencial de la nifiez y la adolescencia y Enfoque
Diferencial

Reconocida y validada como un método de analisis y actuacion que
reconoce la inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las
capacidades y diversidad de un determinado sujeto o colectivo para
incidir en el disefio, implementaciéon y seguimiento, garantizando el
goce efectivo de los derechos, es decir, permite el reconocimiento de
situaciones y condiciones particulares asociadas a las caracteristicas
de edad, género, etnia, ciclo vital y discapacidad, entre otras. El modelo
de atencion, a través de esta modalidad, genera herramientas propias
y sostenibles para que los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
que fortalezcan procesos de autoconocimiento, valoracion de sus
habilidades, adaptacion a diferentes contextos, vinculacion a procesos
de formacién y toma de decisiones asertivas.

Aprovechamiento del tiempo libre y actividades de tipo vocacional
Propiciando la atencidon de los ninos(as) y adolescentes en tiempos
contrarios a su jornada escolar lo que posibilitara la ocupacion del
tiempo libre, como estrategia de prevencién, de igual manera busca
promover el desarrollo de sus habilidades vocacionales de acuerdo a
las necesidades y manifestaciones existentes en sus comunidades,
basados en la implementacion del micro proyecto grupal que abarcara
areas como: Teatro, Danzas, Deportiva, Cultural, manualidades, entre
otras.
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MARCO METODOLOGICO

El Consorcio Favanso, plantea como metodologia para la ejecucion del
PROGRAMA DEPROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ASDOLESCNETES “GENERACIONES CON
BIENESTAR”. “El trabajo en Red “, el cual permitira abarcar todos los factores
que reducen la vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias y
aumenta la generatividad; “La Red Social, se define como un grupo de personas,
miembros de una familia, vecinos, amigos y otras personas, capaces de aportar
una ayuda y un apoyo tan reales, como duraderos a un individuo o una familia.
Es, en sintesis, un capullo alrededor de una unidad familiar que sirve de
almohadilla entre esa unidad y la sociedad”. La implementacién de la
metodologia del trabajo en red requiere ser aborda desde niveles de intervencion
o trabajo la cual se ejecutara desde la dinamica de cada uno de los grupos que
se conformaran. A continuacion, una descripcién de cada nivel: La intervencién
a nivel familiar; comprende aquellos abordajes tendientes a mejorar y
desarrollar los sistemas de comunicacion, de las familias y sus miembros. La
intervencion a nivel grupal; consiste en predisponer acciones que promuevan
y eleven las conductas participativas de los integrantes de los grupos pre
juveniles, y por Ultimo la intervencidon a nivel comunitario, que presupone
activar la creacion y desarrolio de los recursos de las comunidades en donde
funcionaran los grupos. Es importante resaltar que la implementacion de esta
metodologia, obedece al interés de estar en concordancia con la
conceptualizacion manejada por el ICBF, en los lineamientos del programa, y la
Ley 1098 del 2006, la cual precisa que los derechos de los nifios, nifas y jovenes
es una responsabilidad compartida, con los otros sectores y la sociedad en
conjunto, de esta manera con la metodologia del trabajo en Red se establecera
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en la ejecucién del programa, la promocion del dialogo sectorial e intersectorial
( redes primarias, secundarias e institucionales), con lo cual las acciones en
beneficio de los menores beneficiarios, se veran fortalecidas por el
establecimiento de alianzas estratégicas con diversos sectores y /o las redes
sociales a nivel local, que involucran a diferentes sectores de la comunidad.

En tal sentido los activos de la comunidad, las fortalezas de cada individuo,
las organizaciones de base, las organizaciones comunales, la iglesia, los
clubes, los grupos culturales, deportivos, centros de ensefianza, biblioteca,
establecimientos de salud, y otras instituciones son parte de los recursos con
los que se cuenta para hacer realidad el desarrollo de las competencias
sociales, ciudadanas, pre vocacionales y pre laborales, con las cuales se
alcanzaran a cumplir los objetivos generales y especificos del programa.

En este contexto, ElI Consorcio con el apoyo del ICBF, promovera la
constitucién de alianzas con los diferentes sectores que hacen presencia en
los municipios seleccionados, a fin de consolidar la formacion de redes locales
que trabajen por la promocion y defensa de los derechos y deberes de los
nifos, ninas, adolescentes y jovenes.

La ejecucién del programa se abordara a partir de los tres (3) componentes
planteados en el Lineamiento Técnico del programa los cuales se proponen
trabajar de manera transversal durante el tiempo de desarrollo del programa.
Los cuales se enmarcaran en la linea de intervencion descrita anteriormente

de la siguiente manera:

1. Componente de formacion y participacion, el cual se trabajara mediante
la intervencion grupal de la metodologia propuesta.
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2. Componente gestion y coordinacién interinstitucional y social para la
garantia y restablecimiento de derechos, sera abordado desde la
intervencién a nivel familiar.

3. Componente dinamizacion de redes sociales de nifios, niflas y
adolescentes y familias, trabajado a partir de la intervencion comunitaria.

COMPONENTE DE FORMACION Y PARTICIPACION:

En cuanto a la formacién se propone una metodologia mas flexible con los
intereses de los NNYA y de alguna u otra manera favorezcan su desarrollo
integral.

La metodologia se implementara de una forma ludico recreativa en donde se
podra observar que en el desarrollo de cada uno de los encuentros de los
NNYA se evidencie la participacion activa, el empoderamiento, la creatividad,
la vocacion, la ladica y la reflexion, estos momentos se llevaran a cabo de
manera transversal y articulada y en adelante los llamaremos ENCUENTROS
LUDICOS - RECREATIVOS.

Objetivos.

- Generar espacios de formacién, habilidades y competencias para el
fortalecimiento del proyecto vida de los NNYA.

- Crear escenarios de reconocimiento del contexto social, cultural,
econdmico donde se desarrolla la vida de los NNYA.

- Fortalecer espacios de aprovechamiento y buen uso del tiempo libre a
través del ejercicio de actividades productivas.
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- Brindar herramientas que permitan empoderar a los NNYA en ideas de
negocio y la cultura de emprendimiento y empresarismo

Para lograr esta metodologia y la integralidad, se propone abordar cada
encuentro en la que se cumplan los momentos mencionados anteriormente.

Un primer momento vocacional en el que a través de los proyectos grupales
definidos de acuerdo al perfil vocacional de grupo los participantes puedan
expresar sus habilidades, destrezas, creatividad y el aprovechamiento del
tiempo libre en actividades productivas que deben estar consignadas en el
proyecto de vida colectivo. Un segundo momento de reflexién-formacién en el
que los participantes deberan afianzar sus aprendizajes y construir nuevos
conceptos a través de las actividades practicas y teniendo como referencia las
tematicas planteadas en los médulos contemplados en el componente de
FORMACION Y PARTICIPACION del lineamiento Técnico del programa. Un
tercer momento dedicado a la actividad fisica y a los habitos y estilos de vida
saludables en el que los participantes tendran la oportunidad de crear la
cultura del deporte como aspecto importante del desarrollo personal, ademas de los

conocimientos frente al consumo de frutas y verduras como habito de vida sano.

Como actividad de cierre del encuentro el promotor de derechos tendra la
habilidad de inducir al grupo a los interrogantes, la curiosidad y el interés frente
a la experiencia integral durante cada encuentro. Este momento se podra
lograr a través de una serie de dinamicas en la que los mismos participantes
deberan formular preguntas y respuestas relacionadas al momento reflexivo.
Estos momentos deben estar reflejados en las actividades especificas del
cronograma de actividades que presentara el promotor de derechos
mensualmente. ( ver anexo 1)
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En cuanto a Participacion, con el fin de lograr el ejercicio de la participacion
significativa y de brindarle la oportunidad a los NNYA de influir en la
construccion y transformacion del bienestar individual y colectivo como lo
exige la constitucién politica y las leyes 850 de 2003 y 1098 de 2006, en este
componente se coordinaran las actividades con el ¢rgano rector de la
conformaciéon de las mesas Municipales y Departamentales de infancia,
adolescencia y familia y de esta manera garantizar a los NNYA el ejercicio de
la participacion y control social en el desarrollo del mismo programa
Generaciones con Bienestar

En el tiempo de ejecucion del desarrollo de los modulos se realizaran cada
dos (2) meses, una (1) actividad comunitaria adicional a los encuentros
vivenciales programados para el cumplimiento del tiempo que se contrate.

Por otra parte con el objeto de garantizar la intervencién en espacios publicos
y significativos de la vida barrial o comunitaria para el reconocimiento de la
titularidad de los derechos de los NNA y la garantia y proteccién de los mismo
como operadores del programa organizaremos las mesas de control social
cada 2 meses para lo cual articulariamos con la persona del ICBF encargada
del SNBF y la alcaldia del respectivo Municipio, se organizaran cada mes
encuentros comunitarios juveniles, en donde se invitaran a las Juntas
administradoras locales, ICBF, policia, juntas comunales, representantes de
la alcaldia los cuales seran liderados por los NNA y en donde se expondran
cuales han sido los avances del programa, que derechos se han garantizado
y cudles son las expectativa barriales que tienen. De igual forma se asistira a
todas las mesas de infancia adolescencias qUe se realicen en el municipio, a
los consejo de politica social y a las mesas de primera infancia, Se realizara
un encuentros de integracion comunitaria donde participaran todos los grupos
del Municipio que se dediquen a cualquier tipo de trabajo, comunitario, cultural,
social entre otros, con el objeto de realizar una integracion e intercambiar

“experiencias, por ultimo se motivara a los beneficiarios a organizar por
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municipio o por localidad de acuerdo al caso la juntas juveniles de

adolescencias. Que tendrian como objetivo promover acciones en pro de la

prevencion y garantia de los derechos de los NNA de sus comunidades.

Actividades de participacion que se realizaran en cada uno de los municipios

que hacen parte de las zonas 46 y 47 y que se desarrollaran durante la

ejecucion de los médulos que hacen parte del componente de formacion y

participacién

Modulo

Actividad de participacion

Los nifios , nifas y adolescentes
son sujetos de Derechos

Participacion en las mesas de control social

Prevencién para la proteccion

comunitarios Juveniles
Encuentros (se|

invitaran a todos las organizaciones que
tengan incidencias en las comunidades y

se socializaran los avances del programa

(muestra de los perfiles vocacionales) y las

expectativas que como gfupo se tienen.

Convivencia reconciliacién y cultura
de paz

Encuentros de Integracién comunitaria de
NN y A donde participaran todos los grupos
del Municipio que se dediquen a cualquier
tipo de trabajo, comunitario, cultural, social

entre otros.

Participacion y accion colectiva

-Conformacion de las juntas juveniles cuyo

promover acciones en pro
objetivo seréa de!
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Modulo ~ 1 Actividad de participacion
- la prevencién y garantia de los derechos de
los NNA de sus comunidades

- Encuentros comunitarios de NN y A (se
invitaran a todos las organizaciones que
tengan incidencias en las comunidades y

se socializaran los avances del programa y

las expectativas que como grupo tienen

En el desarrolio del componente de formacion y capacitacién se realizaran 4
cartografias una por cada médulo que se desarrollen en las que se recrean
o representan la vida de los NNA con el fin de reconocer el contexto y las
potencialidades y riesgos para el reconocimiento y goces de sus derechos
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Modulo

Actividad de participacion

Médulo 1 : Los nifios nifias y -

adolescentes son sujetos de derechos

Cartografia de los derechos de los
ninos:

¢ Tienes conocimiento de cuéles son
tus derechos?

.Te h_an hablado de tus derechos?
¢Quién?

¢ Con que derechos te identificas?

¢ Qué situaciones de tu entorno afectan|
tus derechos?

¢ Qué situaciones de tu vida afectan
de

manera evidente la posibilidad de
ejercer tus derechos y desarrollarte de
una manera sana e integral?

¢ Que pone en riesgo tus derechos?

Médulo 2 : Prevencion para la

proteccion

Cartografia de prevencion:
¢ldentifica los factores de riesgos

presentes en el contexto en que vives
y

que afectan el ejercicio de tus
derechos?

¢ Consideras la familia y la comunidad
un ambiente protector?

iPorque?

¢ Qué problemas conoces que afectan
o}
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Modulo

Actividad de participacion

A8

hayan afectado a Nifios y nifias de tu

comunidad?

¢En qué sitios de tu comunidad existen

factores de riesgo para los NNA?
¢ Que instituciones se encarga de
garantizar las prevenciones de los

riesgos?

Médulo 3 : convivencia reconciliacién y

cultura de paz

Cartografia de convivencia.

éCrees 'que. en tu barrio, localidad,
vereda o municipio existen problemas?
éCudles?

élos solucionan ustedes mismos o
acuden a otros actores para darle
solucién a estos conflictos?

éA dénde acuden o a quién acuden?
éCon qué frecuencia se presentan?
éConocen las entidades que se
encargan de los conflictos sociales en el
Municipio?

¢Han recibido asistencia técnica o
social por parte de alguna de ellas?
¢Como se han solucionado dichos
problemas?

¢Qué poblacion se ha visto beneficiada
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Modulo

Actividad de participacion

19

al solucionarse estos probiemas?
éCémo te gusta solucionar los

conflictos que se te presentan?

Médulo 4: participacién y accion

colectiva

Cartografia de la participacion:
¢ Qué tipo de participaciones
conoces? :

¢Participa de reuniones con
algunos

grupos conformados en el barrio,
la

localidad o la vereda?
¢ Es tu familia un territorio de
participacion?

¢ Coémo ejerces tu participacion en
la

familia?
¢ Consideras que participas de una

manera autentica y protagoénica en
el

grupo?

¢, Cémo consideras que es tu
participacién en los entornos que
conoces?

¢ Cudl es tu rol dentro de la
Ciudadania?
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INDICADORES DE GESTION COMPONENTE DE FORMACION Y
PARTICIPACION

MODULOS DE FORMACION

DURACION

INDICADORES DE
GESTION

Maédulo 1 : Los niflos nifas

y adolescentes son sujetos de
derechos

Del 02/09/2019 al
30/12/2019

Los nifios y nifias
adolescentes se
reconocen como
sujetos de derechos
y conocen sus
derechos

Los nifios, las nifias
y los adolescentes
tienen proyectos de
vida

Modulo 2 : Prevencién para fa
proteccién

Del 02/09/2019 al
30/12/2019

Los integrantes de las

familias vy los
cuidadores de los
Participantes

reconocen a familia
como entorno protecton
de los derechos de los!
nifos, nifas Yl
adolescentes.
Los nifios, nifas Y
adolescentes como
sujetos de derechos e
integrantes  de la

sociedad en Ia
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construccién de
convivencia,
reconciliacion y cultura
de paz en los entornos
que habitan.

Modulo 3 : convivencia reconciliaciéon
y cultura de paz

Del 02/09/2019 al
30/12/2019

Los integrantes de las
familias de los
participantes
reconocen a la familia
como un escenario de
convivencia,
reconciliacién y cultura
de paz.

Los nifios, nifias

adolescentes
reconocen sus|
derechos a la

convivencia pacifica vy,
la paz y conocen las
responsabilidades del
Estado para
garantizarlos.

Modulo 4: participacion y accion
colectiva

Del 02/09/2019 al
30/12/2019

Los nifios, nifias Vi
adolescentes
reconocen sus
responsabilidades
como sujetos de
derechos y ciudadanos
en la construccién de

entornos que
garanticen sus
derechos.

Los integrantes de las

familias de los|
participantes
reconocen a la familia
como el primer
escenario de
participacion.
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Por otra parte, para el desarrollo del componente de formacion y participacién
contaremos con una galeria de Apoyo de material didactico y audiovisual.

GALERIA DE APOYO MATERIAL DIDACTICO Y AUDIOVISUAL

TEMA

TIPO DE MATERIAL

NOMBRE DEL MATERIAL

VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL

VIDEO YOU TOBE

VIDEG OPCIONAL

DERECHOS DE LOS NINOS

VIDEO YOU TOBE

CANCION ANIMADA - DRECHOS DE LOS NINOS

CONVIVENCIA Y COMUNIDAD

CARTILLA CLAYSS —SES.

RECLUTAMIENTO FORZADO PELICULA LOS COLORES DE LA MONTANA ( JUVENILES)

PREVENCION EMBARAZOS EN

ADOLESCENTE KVIDEO YOU TOBE PREVENIR EMBARAZQOS EN ADOLESCENTES
DINAMICAS DE GRUPO Manual integral para {a participacion solidaria de los

jévenes en proyectos de aprendizaje y servicio.

IGUALDAD DE GENERQ

CARTILLA {GOOGLE)

ESTRATEGIA EL GOLOMBIAO

MOTIVACION

VIDEO YOU TOBE

NUNCA DIGAS NO PUEDO

PROYECTO DE VIDA GRUPAL

MANUAL

Herramientas para
el trabajo con jévenes- Sistema de Formacién de
Animadores juveniles Comunitarios

En el tiempo de ejecucion del desarrollo de los moédulos se realizaran cada dos (2)

meses, una (1) actividad comunitaria adicional a los encuentros vivenciales

programados para el cumplimiento del tiempo que se contrate

Por otra parte con el objeto de garantizar la intervencién en espacios publicos y

significativos de la vida barrial o comunitaria para el reconocimiento de la titularidad

de los derechos de los NNA y la garantia y proteccion de los mismo como operadores

del programa se organizaran las mesas de control social cada 2 meses para lo cual

se articulara con la persona del ICBF encargada del SNBF y la alcaldia del respectivo

Municipio, se organizaran cada mes encuentros con la comunidad, en donde se esté

desarrollando el programa, Juntas administradoras locales, ICBF, policia, juntas
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comunales, representantes de la alcaldia los cuales seran liderados por los NNA y
en donde se expondran cuales han sido los avances del programa, que derechos se
han garantizado y cuales son las expectativa

barriales que tienen. De igual forma se asistird a todas las mesas de infancia
adolescencias que se realicen en el municipio, al consejo de politica social y a las
mesas de primera infancia, por Ultimo, se motivara a los beneficiarios a organizar por
municipio o por localidad de acuerdo al caso las juntas juveniles de adolescencias.
Que tendrian como objetivo promover acciones en pro de la prevencion y garantia
de los derechos de los NNA de sus comunidades.

ESQUEMA DE EJECUCION ENCUENTROS INTEGRALES

Momento , Momento
Creativo : Reflexivo:
provec Lomdticas
de vidq . pdulos de
- Imacién

Momento
Ludico:

Actividad
fisicay

Teniendo en cuenta el diagndstico de la situacion que viven los nifios, nifias y
adolescentes de la zona 46 y 47 en el Departamento del Chocd, planteamos los
siguientes perfiles vocacionales por Municipios, sin embargo, a través del
formato de exploracién vocacional (ver anexo 2) aplicado en la al inicio del
programa a los NNYA podran decidir otras opciones de su interés
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Teniendo en cuenta el perfil vocacional de los municipios que hacen parte de esta
zona Teniendo en cuenta el perfil vocacional de los municipios que hacen parte de

MUNICIPIOS PERFIL VOCACIONAL
JURADO Interpretacién de instrumentos Musicales

BAHIHA SOLANO Interpretacién de instrumentos, grupos de cantos o coros,
NUQUI, ISTMINA conjuntos folcldricos, bailes, danzas tipicas de la regién.
TADO Gastrondmico: Elaboracién de diabolines

Deportivo: conformacién equipo de Futbol otro equipo deportivo

Bisuteria {manillas, pulseras, llaveros, adornos en fommy:
portarretratos, portaldpices etc. Cintas decorativas: ganchos,
binchas

ZONA 46 47 Interpretacién de instrumentos, grupos de cantos o coros,
conjuntos folcléricos, bailes, danzas tipicas de la regién.

Cultural: Conformacién grupos artisticos
Agricola: productivos: siembra de hortalizas, productos de
consumo local

etc. Cintas decorativas: ganchos, binchas

Artesanal: Elaboracién de productos portarretratos, portaldpices

Gastrondmico: Elaboracién de diabolines

Tecnolégico: Animacién en 3D

Ambiental: Elaboracién de accesorios
material reciclable

con

Teniendo en cuenta el perfil vocacional de los municipios que hacen parte de esta
zona para implementacion del componente de formacién y participacién proponemos
las siguientes vocaciones

COMPONENTE GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
PARA LA GARANTIA Y REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Este componente estard dedicado a prevenir la vulneracion de derechos vy
restablecer los derechos vulnerados de los NNYA. Para ellos se realizaran las
acciones de Gestion, coordinacion y articulacion con las entidades publicas garantes
de derechos. Para ello se tendrd como base el diagnostico de derecho de cada
participante y la identificacién de las amenazas y vulneraciones de derechos que
puedan afectar o poner en riesgo a los NNYA.
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ACTIVIDADES:

» Realizar diagnéstico de derechos inicial a cada participante del programa
GCB 2019
Reportar al coordinador metodolégico diagnéstico inicial de derechos

\;1

» Activar ruta de gestion interinstitucional para la garantia y el restablecimiento
de derechos

» Gestidn con las familias para la garantia de derechos y corresponsabilidad

» Seguimientos de casos. Avances en el proceso de restablecimientos de
derechos

> Realizar diagnéstico de derechos final a cada participante

COMPONENTE DINAMIZACION DE REDES SOCIALES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y FAMILIAS

Las redes son estructuras sociales y comunitarias de tipos fisicas y virtuales. Con
este componente se busca empoderar a los NNYA en participacion Social y
comunitaria, que permita la influencia mutua y la construccion de experiencias
compartidas. Para ello se activaran las redes con el objetivo comuin de prevencion
para la proteccion integral de NNYA. Con la activacion de estas redes se lograra el
intercambio de experiencias y vivencias entorno a los aspectos que tienen que ver
con la vida y la cotidianidad de los NNYA y las experiencias significativas del
programa GCB 2019. Con estas acciones se lograra la finalidad de fortalecer las
practicas entorno a la proteccion, serviran como agentes socializadores vy
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movilizadores que generen compromiso y acciones colectivas que favorezcan esta

causa social.

A través de estrategias tecnologicas implementadas y asesoradas por el coordinador
metodoldgico se crearan herramientas virtuales como Facebook, instagram, y blocs
informativos a los cuales tendra acceso directamente el promotor de derechos con

la participacién activa de los beneficiarios del programa.

Con este componente se pretende sintonizar no solo las experiencias en torno al

programa a nivel local, sino Regional y Nacional. -

ACTIVIDADES

Crear perfiles en redes sociales como Facebook, Instagram y twiter.
Socializar el programa en las mesas de trabajo de infancia, adolescencia y
familia. A través de oficios y visitas institucionales coordinar actividades
masivas y de acompanamiento en las fases reflexivas de los encuentros
ludicos — creativos |

o Realizar un encuentro mensual familiar y uno bimensual a nivel comunitario
masivos con los participantes sus familias y comunidad como estrategia de
integracién y corresponsabilidad. _

o Gestion directa del operador con el programa " Habitos y estilos de vida
saludables" de Coldeportes.

O Realizacién de plan de trabajo y acompafnamiento donde queden explicitas,
las sesiones de actividad fisica y dinamicas a trabajar en los encuentros
integrales |

o Gestion directa del operador para articular actividades de acompanamiento y
asesoria del SENA en los proyectos de vida grupales, especialmente a los
grupos de la modalidad Rural cuyos proyectos estén relacionados con

agricultura (patios productivos)
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Finalizado la ejecucién del programa, se organizaréa una ACTIVIDAD DE

CIERRE masiva que contara con diversos espacios como: Deportivos, para los

grupos con perfiles vocacionales deportivos, ferias o stand, para los grupos con

perfiles vocacionales productivos, artesanales, ambientales y culturales y para

los grupos con perfil vocacional cultural, espacio para presentaciones en publico.

Elementos Trasversales: La Familia, Los Cuidadores Y La Comunidad
Como Entornos Protectores Y La Construcciéon De Mi Proyecto De Vida.

La familia y la comunidad

estrategia Centro de
escucha.

Objetivo Contenido Actividades Indicadores
Permitir la | Detencion de las | Encuentros Encuentros
transformacion de los | violencias fisicas, | vivenciales con | familiares.
imaginarios y | sexuales vy | padres. 100% de los
practicas que | Psicoldgicas. encuentros
posibiliten el | Derechos los nifios familiares
reconociendo de los | (as) y adolescentes. programados.
NNA como sujetos de | La  familia  como | Encuentros
derechos. entorno protector. Intergeneracionales

6 centros de
implementar la | Disefio metodolégico escucha
estrategia Centro de | para intervencion implementados.
escucha grupal bajo la

Mi proyecto de Vida

proyectos de vida y
objetivos a futuro.

Obijetivos en cada
dimensién de mi vida
Auto-conocimiento y
meditacion

¢Qué debo hacer para
cumplir mis objetivos de
vida?

La familia como
dimension de mi vida

mejora.

Objetivo Contenido Actividades Indicadores
Permitir que los NNA | ¢ Quién soy yo? Reconociendo mis | Construyendo mis
cuenten con | Dimensiones de mi vida fortalezas. suenos.

elementos claros | vision de futuro a | Reconociendo mis | Construyo mi
para iniciar  SUS | mediano y largo plazo oportunidades de | proyecto de vida.

100% de los NNA
tiene su proyecto

de vida.
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La familia como
patrocinador del proyecto
de vida de sus nifios,
nifias y adolescentes.

ESQUEMA DE EJECUCION

COMPONENTES

EI'RANSVERSALES GCB 2019

[ VIGILANCIA Y CONTROL

commscony ) [ ey, ) (" owamzacionoe
PARTICIPACION REDES SOCIALES
‘ GARANTIAY %EEERSEL‘?-QBé-SEClM|ENTO DE DE NNYA Y SUS
\ L WY TE RN A W J
1 T [ ] J
ENCUENTROS ACTIVACION RUTA DE GESTION -
LUDICOS - } [ SOCIAL PARA LA GARANTIA DE FISIC VIRTUAL
| }
FASES I .
DIAGNOSTICO REPORTE Ll secumien .| piagNosTICO
( \ 4
EMPRENDIMENT PERFIL ARTE, CULTURA,
u oY ] VOCACIONAL DEL TECNOLOGIA,
EMPRESARISMO GRUPO Y CMD OTRAS
\ J AN G
r q
| PARTICIPACION CONCEPTOS 4 METODOLOG - EL GOLOMBIAO
Y REFLEXION MODULOS IA LUDICA - LA JUEGOTECA
. | LINEMAIENTOS RECRECREA A AUDIOVISUALES
( HABITOS Y 4 "
ESTILOS DE VIDA -ACTIVIDAD FISICA | DEPORTE, GIMNASIA RITMICA,
] SALUDABLES - SEGURIDAD ALIM. RUMBATERAPIA, ALIMENTACION
L L SALUDABLE
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> SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Visitas de control a los encuentros vivenciales
Desde la institucion a través de los coordinadores metodolégicos se
implementara un sistema de monitoreo, control, seguimiento y asesoria para los

promotores de derechos.

Reporte de indicadores del proceso y resultado
Se realizard el reporte de indicadores y resultados que se establezcan en el
programa.

Informes sobre el estado de la implementacion del programa

De manera mensual el grupo de coordinadoras realizara el reporte de logros y
dificultades en la implementacién del programa asi mismo se presentaran
informes técnicos y financieros de conformidad con lo establecido por el ICBF.

Comité técnico operativo para el monitoreo, seguimiento y control del
programa

Se participara del comité técnico por departamento con el fin de hacer
seguimiento a la ejecucion, recibir asesoria para la ejecucion del programa y
tomar decisiones.

Plan de trabajo

a. Alistamiento: Durante esta esta etapa se implementara: E! proceso de
seleccion del personal de conformidad con los perfiles de la invitacién, la
consecucion de sedes cercanas al punto de focalizacién, el plan de accion, el

cronograma para ser presentados al supervisor del convenio de acuerdo a las
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actividades a realizar durante la operacién del Programa, entregables al ICBF:
Plan de accion, Reporte de talento humano y los productos especializados del
(S!G). (Tiempo un mes)

b. Encuentros vivenciales: Iniciaran un mes después de iniciado el
contrato los encuentros permiten el cruce de saberes, de historias, de vivencias,
construir conocimiento a través de diferentes practicas, desde las capacidades,
habilidades y posibilidades de cada una de las personas que interactdan la
comunidad, las caracteristicas étnicas particulares de la poblacién indigena y
afrocolombiana, aquellas que los diferencian del resto de los nacionales; las que
en ocasiones son de tipo bioldgico, sicologico, o referentes a las formas de
comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen la vida
de esta comunidad. (A partir del segundo Mes).

De igual manera durante el segundo mes de ejecucion del programa se realizara
el Diagnostico de derechos y se implementara la activacion de la ruta de gestion
interinstitucional.

Durante la realizacién de los encuentros vivenciales se suministrara un refrigerio
para cada uno de los participantes. Entregables al ICBF: Registro de asistencia
(EV), Diagnostico de derechos, consentimiento de los padres, mapa de actores,
Mapa de riesgos, socializacion programa con instituciones.

C. Articulacion con otros programas: Durante la operacién del Programa
se crearan y fortaleceran redes sociales entre los NNA vinculados,
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, las cuales se espera que
permitan la construccion, los vinculos y la generacion de téjido social a partir del
intercambio de sus experiencias y aprendizajes.
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Posibilita la articulacién con las regionales |ICBF, entes territoriales y demas
instituciones relacionadas en el desarrollo del programa y la proteccion integral
de la ninez y la adolescencia, la focalizacion, ubicacién de espacios para los
encuentros vivenciales, articulaciéon de oferta institucional, firma de convenios,
etc... '

Se aplicaran en esta etapa los criterios de focalizacion territorial por parte de la
Direccion de nifiez y adolescencia, lo que implica la distribucidn presupuestal de
acuerdo con poblacion, y recursos para la ejecucion.

Para el cierre de esta etapa se debe realizar un comité con el supervisor del
contrato, el equipo de apoyo y el socio estratégico, con el objetivo de socializar
y hacer la entrega formal de los posibles lugares para la realizacién de los
encuentros vivenciales y de la poblacion titular, de manera que sea factible iniciar
el proceso de vinculacion.

Posibilita la articulacion con las regionales ICBF, entes territoriales y demas
instituciones relacionadas en el desarrollo del programa y la proteccién integral
de la nifiez y la adolescencia, la focalizacién, ubicacién de espacios para los
encuentros vivenciales, articulacion de oferta institucional, firma de convenios,
etc...

Se aplicaran en esta etapa los criterios de focalizacién territorial por parte de la
Direccién de nifiez y adolescencia, lo que implica la distribucién presupuestal de
acuerdo con poblacidn, y recursos para la ejecucion.

Para el cierre de esta etapa se debe realizar un comité con el supervisor del
contrato, el equipo de apoyo y el socio estratégico, con el objetivo de socializar
y hacer la entrega formal de los posibles lugares para la realizacién de los
encuentros vivenciales y de la poblacion titular, de manera que sea factible iniciar
el proceso de vinculacion.
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Alistamiento (Tiempo 1 mes).

Actividades

Indicadores

Seleccion del personal

Listado de personal

Consecucién de sedes cercanas al punto
de focalizacién

Convenio firmado

Capacitacion del personal

Listados de Asistencia

Temas:

Proceso de induccion

Misién, Vision, Programas del ICBF

Ley 1098 de 2006

Disefio modular de la propuesta de (GB)

Evidencias de capacitaciéon
Y

Listados de asistencia

Busqueda activa de conformidad criterios
de focalizacion

Listado de NNA que participaran del
programa

Construccién del plan de accién

Documento Plan de accion

Adecuacion del cronograma

Documento cronograma

Entrega de documentos requeridos ICBF
por aseguramiento de la calidad (SIG)

Documentos requeridos

Encuentros vivenciales

Actividades

Indicadores

Socializacion: Reunion preliminar ICBF por
centro zonal

Actas de socializacion, registro fotografico.

Elaboracion del mapa de actores

Mapa de actores

Elaboracién mapa de riesgos

Mapa de riesgos sector

Inicio de encuentros vivenciales

Planeacion de talleres, registro fotografico,
registro entrega de refrigerios.

Realizacion del diagndstico de derechos

Diagndstico de derechos

Activacion de rutas institucional

Actas socializacién propuesta

Fortalecimiento de redes sociales Objetivo: Conformacion de redes fisicas y

virtuales

Actividades

Indicadores

Conformacion de redes Institucionales

Listado de Instituciones

Conformacion de redes Comunitarias

Listado de convenios con organizaciones de

base.
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Creacion del micro proyecto Objetivo: Diseﬁo, ejecucion y evaluacion del Micro

Proyecto Grupal

Actividades

| Indicadores

Disefio, Ejecucion y evaluacion Conformacion
del Micro proyecto grupal, entorno a las
posibilidades y habilidades delo NNA

construccién y ejecucion Micro proyecto

Participacion y acciéon colectiva Objetivo: Implementaciébn de una accién

colectiva comunitaria

Actividades

Indicadores

Disefio, Ejecucién y evaluacion Conformacion
de la accion colectiva entorno ala
comunidad.

Ejecucion de una accion colectiva
comunitaria.

Firma 6&@(‘1& M,OD @L

Nombre completo:  Edgar Humberto Jaramillo Gomez

Direccidon comercial: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio — Istmina

Teléfono y Fax: 3104276932

Domicilio Legal: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio — Istmina

Correo electréonico:  javapa23@yahoo.com
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PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y %%ﬂ%%:

17 afios 11 meses y 29 dias

CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Istmina - Chocd, 04 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

El suscrito Edgar Humberto Jaramillo Gomez Con cédula de ciudadania N° 3.377.431 y en
calidad de Representante Legal del Consorcio Favanso con Nit. 901.1181.054-1 de
conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio
de la presente y én caso de ser eléccionado para la implementacion del Programa, informo
que dispongo de una Sede Administrativa en la zona en donde estoy interesado en operar,
la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o
celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la
siguiente direccion: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio - Istmina

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,
Firma %5/@71‘)’ pg/ﬁ 6
I
Nombre completo: Edgar Humberto Jaramillo Gomez
Direccion comercial: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio — Istmina
Teléfono y Fax: 3104276932
Domicilio Legal: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio — Istmina
Correo electrénico: javapa23@yahoo.com

CONSORCIO FAVANSO
Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: 3104276932

Email: javapa23@yahoo.com
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ICBF-1P-001-2019
PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 'y
17 afios 11 meses y 29 dias

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

)

FAMILIAR

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

COLUMNAS.
LA DE
FECHA DE CERTIFICAC APORT NUMERA
R SFEDI0 | coNSECUT | wowamepe | DEQUEN e DIRECCION'Y | xpe LITERAL Foe TERMINAGH VALOR TOTAL
CERTI | No NDELA | TWOENEL | \orvmoap | exribera | CONTENE | roi'écono | iencia | OBJETODEL ALCUAL | LUGARDE INICIO ONDEL | ESTADO FINALDEL  |FOLI
FicAC | conTraTO | CERGFICA RUP CONTRATAN | CERTIFICAC | LA FRMA | pL ciecy | CONTRATO CORRESP | EJECUCION DEL CONTRAT | DEL CONTRATO | Os
1oN DD/IVIIMIT\AA tioue TE 16N EXP%E LA | CONTRATANT | TaDA ONDE LA CONTRAT "o CONTRA
APLIQUE) cerTIFicAc | E EN EXPERIE o pomwmAa | 1O
ION CONS NCIA DD/MM/AA A
ORCIO SESJN A
FINION SENALAD
i ian. Promover la
CaDllIreegcs:lc;n% R proteccion integral de
07 nifios, nifas y
1| 2722015 | Na NA ICBF ; . Atameda | 100% |implementacién de la o | DepEMamento l61212014130/11/2015) Liquidado | $399.631.700 | -
ey modalidad de
Quibdé CHO = yb
Colombia atencuqn,
Teléfono: (4) "Generaciones
671 39 '06 étnicas con
Bienestar"
. . Promover la
ngreeggc;n% ) proteccién integral de
07 nifios, nifias y
cano | | e e :
2 | 268/2016 NA NA ICBF - : Al'fg}‘;‘s’a 100% |implementacion de la nter:l'e o D‘Z’flréahrgggm 21/12/2015| 7/10/2016 | Liquidado | $310.098.100 | -
Quibdé CHO modalidad de yb
Colombia atencion,
Teléfono: (4) "Generaciones
671 39 66 étnicas'con
Bienestar”
CONSORCIO FAVANSO

Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: 3104276932
Email: javapa23@yahoo.com

2eal







ICBF-1P-001-2019
PROGRAMA GENERACIONES 2.0

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y BIERESTAR
17 afios 11 meses y 29 dias
Direccién: Prc?{nqver la
Calle 26 # 7 - protep_cnon 1p}egral de
07 nifios, nifas y
Barrio adolesc:.entes a
Alameda . traves fj,e Departamento _
102/2017 NA NA ICBF - - Reyes 100% |implementacion de laj. del Choco 7/03/2017 [15/12/2017] Liquidado $377.486.250| -
Quibdé CHO modalkiad de
Colombia . atencpn,
Teléfono: (4) "Generaciones
671 39 06 étnicas con
Bienestar”
Direccién: P“?f”‘?"e’ la
Calle 26 #7 - prote_c_cuon ultegral de
07 nifios, nifas y
Barrio adolesgentes a
Alameda . traves Qg Departamento I
384/2018 NA NA ICBF - - Reyes 100% |implementacién de la|. del Choco 15/12/2017(30/07/2018] Liquidado | $299.531.250 -
Quibdé CHO mor{lahd%d de
. atencion,
rogemie || wceneracines
671 39 66 etplcas con
Bienestar"

Observacién: Los contratos relacionados No_X__ han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento.

Nombre del Interesado:

Direccion:

Ciudad:
Teléfono:

Correo electrénico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania: gphdf % ,4

Ciudad y fecha: Bogota 04 de septiembre de 2019

Edgar Humberto Jaramillo Gomez

Representante Legal del Consorcio Favanso

Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio

Istmina
3104276932

javapa23@yahoo.com

901.1181.054-1

3.377.431

Swvia

CONSORCIO FAVANSO
Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: 3104276932
Email: javapa23@yahoo.com
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Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6y

ICBF-1P-001-2019
PROGRAMA GENERACIONES 2.0

17 afios 11 mesesy 29 digs

@ P

BIENESTAR
FAMILIAR

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Edgar Humberto Jaramilio Gomez conformidad con lo requerido en la Invitacion
Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente
manera:

CONCEPTO

DETALLE/
ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a
la comunidad para generar capacidad instalada

Yy puedan continuar con el desarrolio de los

nicleos de desarrolio de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo.

Textos para Literatura y juegos
didacticos
Elementos Deportivos
Elementos para Arte

Cualificacién adicional a la minima requerida
del talento humano vinculado para la
implementacion del programa

Dos (2) jornadas de Formacion

Ampliacién de cobertura, dias de atencién o

duracion del programa

Dos (2) Cupos adicionales por
grupo de 25 beneficiarios

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser

habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de

Istmina a los 04 dias del mes de septiembre del 2019.

s

Edgar Sl/.lg rto Jaramillo Gomez

Firma

Nombre completo:

C.C: 3.377.431
Representante Legal
NIT: 901.1181.054-1
Direccién comercial: Carrera 8 No. 19 — 16 Barrio el Comercio — Istmina
Teléfono: 3104276932
CONSORCIO FAVANSO

Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO

Tel: 3104276932

Email: javapa23@yahoo.com
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ICBF-1P-001-2019
PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y
17 afios 11 meses y 29 dias

FORMATO N°§
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

4

FAMILIAR

FECHA FECHA DE
DE TERMINACION | VALOR DEL
No NOMBRE DEL No . CUPOS
NIT REGIONAL | MODALIDAD | INICIO DEL DEL CONTRATO
PROPUESTA PROPONENTE |CONTRATO CONTRATO | CONTRATO CONTRATADOS
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
Parroquia San Francisco HCB Familiar y
818002346 Solano 260 Chocé HCB Fand 15/12/2018 30/11/2018 $829.412.146 410
818002346 Pa'mq“iasgfaz:m““‘m 259 Choct HCB Familiar | 15/12/2018 30/11/2019 $384.371.410 204
Parrogquia San Francisco HCB Familiar y
818002346 Soton 261 Chocs HCB Fand 15/1212018 30/11/2019 2.604.669.472 1356
Fundacién Avanzar Atencién Propia
901181054 | o o\ para ef Progreso 090 Chocéd o Intorcultural | 1970172018 30/09/2019 $231.659.042 104

Observacidn: Los contratos relacionados No_X_ han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento.

Istmina — Chocd, 04 de septiembre de 2019

Nombre del Interesado: Edgar Humberto Jaramillo

Direccion: Carrera 8 No. 19 16 Barrio el Comercio
Ciudad: Istmina

Teléfono: 3104276932

Correo electronico: javapa23@yahoo.com

NIT: 901.181.054-1 / 818.002.346-1

Firma del representante legal y cédula de ciudadania g@&ll P”MQ/ é 3377431
CJ U

CONSORCIO FAVANSO
Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: 3104276932
Email: javapa23@yahoo.com

)
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PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y BENCeTAR
17 afies 11 meses y 29 dias
FORMATO N° 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiares

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Edgar Humberto Jaramillo Gomez identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi calidad del representante legal del Consorcio Favanso, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente 0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos 0 conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° 1P-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Publica N° IP-001-
2019. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del
mes de septiembre de 2019.

Edgar Humberto Jaramillo Gomez
Representante Legal
Documento de identidad: Cédula de ciudadania N° 3.377.431

CONSORCIO FAVANSO
Carrera 8 No. 19 - 16 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: 3104276932
Email: javapa23@yahoo.com
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