BIENESTAR
EAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

El futuro

es de todos

FORMATO N° 3 EXPERIENCIA DEL INTERESADO

El suscrito MILENA VEGA PEREZ con cédula de ciudadania N° 37.329.418 de Ocafia Norte de Santander, y en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”; a continuacion
informé la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacién publica:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

El futuro

es de todos
BIENLSTAR Direccion de Contratacion
AMBIENTE, CONVIVENCIA,
PROYECTOS LUDICOS,
PROMOCION Y FORMACION.
PRESTAR EL SERVICIO
EDUCATIVO, DESARROLLO DE
PLANES PROGRAMAS Y
RESOL SECRETAIA oS PROYECTOS, ENCAMINADAS A NORTE
UCION : RI PROYECTOS PEDAGOGICOS, 1.
2621- | % EOUCACION ANGARITA | SI | AVAN 1492 | 100% | PROYECTOS TRANVERSALESDE |  ayb  |canranl soos | aoie” | D | $144.177.384
1311 ACOSTA EDUACION SEXUAL Y
JOSE DE ER
2015 AT REPRODUCTIVA, MEDIO
AMBIENTE, CONVIVENCIA,
PROYECTOS LUDICOS,
PROMOCION Y FORMACION.
PRESTAR EL SERVICIO =
EDUCATIVO, DESARROLLO DE
PLANES PROGRAMAS Y
RESOL SECRETAA boris PROYECTOS, ENCAMINADAS A NORTE i,
UCION PROYECTOS PEDAGOGICOS,
2378 | 110 FOUCACOM ANGARITA | S1 | oAV N1 | 100% | PROYECTOS TRANVERSALESDE |  ayb  |canvann| so0s | 201s | Ao, | $169.386.510
21-11- ACOSTA EDUACION SEXUAL Y
JOSE DE ER
2014 Pt REPRODUCTIVA, MEDIO
AMBIENTE, CONVIVENCIA,
PROYECTOS LUDICOS,
PROMOCION Y FORMACION.

Observacién: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de

Cucuta 28 de

agosto de

2019

epresentante
CORPORACION ESPIRITU SANTO
Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque

ICBFCotombia

www.icbf.gov.co

£ @icBFColombia

@icbfcolombiaoficial
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7 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - | Tonospomim
Cecilia De la Fuente de Lleras » NUEVO PAIS
B'ENESTAR - PAI [QUICAD LLulACION
FAMILIAR Regional Norte de Santander ?
Grupo Juridico

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA
N° CONTRATO: 320
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: CORPORACION ESPIRITU SANTO
“‘CORPOCES”
NIT: 807.000.358
FECHA DE SUSCRIPCION: 4/06/2013

OBJETO: PROMOVER Y PREVENIR MEDIANTE ATENCION ESPECIALIZADA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NNA, VELAR POR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS; LA PREVENCION DE SU AMENAZA O
VULNERACION Y LA ACTIVIACION DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL. MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NNA GENERACIONES CONBIENESTAR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE PESOS MCTE
($882.542.500)

PLAZO TOTAL: 210 dias

FECHA INICIO: 4/06/13

FECHA TERMINACION: 31/12/13
FECHA DE LIQUIDACION: 8/05/14
FECHA DE EXPEDICION: 4/10/2017

Con la presente se anula la estampilla prodesarroilo académico No 59610 por valor de $2.000

<

G
CA EUGENIO'T FLOREZ

Avenida 5AN Av. 13E Barrio San Eduardo

Teléfonos: 5747695 — 5747697 - 5740230

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiondo el rmundo
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' g TODOSPORUN

RN Cecilia De la Fuente de Lleras {&_NUEVOPAIS
%‘%%E%% Regional Norte de Santander ) ’
Grupo Juridico

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA
N° CONTRATO: 329 "
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL COMPROMISO POR
COLOMBIA
NIT: 900547043
FECHA DE SUSCRIPCION: 27/08/2012

OBJETO: PROMOVER Y PREVENIR MEDIANTE ATENCION ESPECIALIZADA LA ‘

GARANTIA DE LOS DERECHOS Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS; LA PREVENCION DE
SU AMENAZA O VULNERACION Y LA ACTIVACION DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA ATENCION INTEGRAL A NNA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE PESOS
MCTE ($743.856.310)

PLAZO INICIAL: 120 dias
_ FECHA INICIO: 3/09/2012
FECHA TERMINACION: 31/12/12
FECHA DE LIQUIDACION: 19/04/13 _ -
FECHA DE EXPEDICION: 6/10/2017

Ay L]

Con la presente se anula la estampilla prodesarrolio académico No 59610 por valor de $2.000'

W O FLOREZ

Avenida 5AN Av. 13E Barrio San Eduardo

Teléfonos: 5747695 — 5747697 - 5740230

Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  Estamos cambiande el mundo
www.icbf.gov.co
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~ORPQOCES “«r : COMULRES
“aperacin Eschify Sonfo. ey . CORPORACION MCLTIACTIVA REVIVE U ESPERANZA
H:H.000.258-9 1:..4“"«'-' ACTA No.1
CONFORMACION UNION TEMPORA.
"COMPROMISO #OR COLOMBIR’

» Capacitacion permanente de los animadores pre y juveniles por el término de
duracién del contrato en forma conjunta. ’

* £l Manejo financiero de los recursos que se deriven de la celebraci6n def contrato sers
por parte de la CORPORACION MULTIACTIVA REVIVE TU ESPERANZA (COMULRES) y de
la CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES. ..

¢ Seguimiento, supervisién y acompafiamiento de los procesos al interlor de los clubes
por parte de la CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES.

* Manejo de I3 informaciéh de los procescs y experiencias que se originen al interior de
los dubes pre y juveniles en forma conjunta.

5. ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para a organizacién de fa UNION |
TEMPORAL hemos designado como Representante Legal a la sefiora CARMEN CECILIA
CAEZ ARRIETA, identificada con la cédula de cludadanfa No. 33.202.775 de Magangue
(Bolfvar), quien tendrd las sigulentes facuitades:

5.1. Ejercer la Representacién tegal de fa UNION TEMPORAL.

5.2, Suscribir la propuesta y el contrato resuftante de la misma sin Umite de cuantfa.

5.3, Firmar todos los documentos {nherentes 3 la propuesta y-al coritrato resultante.

S.4. Presentar ios Informés a que haya lugar durante la presentacién de fa propuesta y Lo

ejecucién del contrato resuftante, previo visto bueno de la representante legal de La

Corparacién Espiritu Santo - CORPOCES

5.5. Confurmar’en conjunto entre las partes de la Unién Temporal, los equipos de trabajo a

que haya lugar durante la ejecucién del contrato resultante.

5.6. Firmar en conjunto con la Representante Legal de CORPOCES Ia cuenta corriente 2 que

haya lugary que se requieran durante el desarrolio del contrata resultante.

5.7. Adelantar las gestiones pertinentes ante la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales
+- {DIAN) - secclonal Norte de Santander, para la obtencidn del NIT y ef RUT de la UNIGN

TEMPORAL

X £
6. Domillio de o UNIGN TEMPORAL: Para tados Ids efectos el domicilio fegal de Ja UNION
TEMPORAL serd la Calfe 15 No. 3E-71 del barrio Caobos #n {2 ciudad de Chcuta.

.

~la?

to ooz A -
CL. 9° 33.202.33% de dlaprgue
20.? \&QGN\‘?\N\XL \Q.T‘ -
Vsiow Tv.m‘?‘?“'\\ “‘e"’“"fm

wlte ?erCn\M\@tQ .
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CORPQCES et COMULRES
Coiporacidn Cepaitu Sante : ‘x@ x . CORPORACIOS mm‘;' REVIVE TUESPERANZA
HE837.000.554-9 . ACTA No.1
CONFORMACION UNION TEMPORAL
“COMPROMISO POR COLOMBIA”

Por medio del presente escrito hacemos constar. que hemos constituido fa UNION
TEMPORAL “COMPROMISO POR COLOMBIA®, para participar en la CONVOCATORIA
PURLICA No. 002 de 2012 que tiene por objeto I3 conformacion ds la iista de oferentes
habilitados con los cusles ef ICBF podra celebrar contratos de aporte para desamollar el
Programa de Promocién y Prevencién para fa Proteccion integral de Nifios, Nifias y
Adolescsntes (Generaciones.con Bienestar) a Nivel Nacional,

1. integrantes de la Unidn Yemporal:

a) Nombre: CORPORAGIGN MULTIACTIVA REVIVE TU ESPERANZA “COMULRES®
NIT:: 806.008.895-2

~ . b) Nombre: CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”
NIT.: 807.000.358-9

2. Aportes: Porcentaje (%} con el que participa cada integrante.
a) CORPORACION MULTIACTIVA REVIVE TU ESPERANZA “COMULRES™: 50%
b} CORRORACIGN ESPIRITU SANTO — CORPOCES: 50%

3. Duracién: Por el tiempo de fa vigencia def contrato y Un (1) afio mds.

4. Compromisos: Al conformar la UNION TEMPORAL para perticipar en el proceso de
selaccibn, sus integrantes se comprometen a:

4.1 participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir ef contrato.

4.2 Constitulr NIT y RUT unificados una vez sean adjudicatorigs de un gontrato.

4.3 Responder en forma solidaria e iimitada por el cumplimiento total de Ia Prapuesta ydeias
abligacianes que se originen del contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMIUAR,

4.4 Responder ante las sanclones por incumplimiento de las obligaclones derivadas de la
Propuesta y del contrato de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de
los miembros de Ja UNION TEMPORAL

~ 4.5 No ceder su participacién en Ja UNIGON TEMPORAL a otro integrante de ia misma.

4.6 No ceder su participacién en la UNION TEMPORAL a terceros sin la autorizacién previa del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. : '

4.7 No revacar la URION TEMPORAL durante el tiempo de duracién del contrato y el de

Hquidacidn. ey
4.8 Compromiso de las partes Integrantes de la UNION TEMPORAL para el desarrollo detug
siguientes actividades. ) Jls

,\Q » Convocatoria y seleccién de animadores prejuveniles y juveniles en forma
"N\

7
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Republica de Colombia
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA

DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
B CERTIFICACION ;

A,ca,;fm%ﬂ de FECHA: Junio 2011

San José de Cucuta

APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y

INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

LA ASESORA JURIDICA DEL AREA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA

Con fundamento en los documentos que reposan en el archivo de la Secretaria
CERTIFICA:
Que, LA CORPORACION ESPIRITU SANTO — CORPOCES es una entidad sin
animo de lucro que ha prestado el servicio en los NIVELES DE BASICA Y MEDIA

en forma continua desde el afio 1994.

Que, en el afio escolar 2018 atendi6 la cantidad de nifios y jovenes entre los 6 y
17 afios, a continuacién relacionadas:

Afo Escolar Nifios/jévenes Atendidos Grado
2018 176 1°a 11°

Que, el costo educativo anual por estudiante fue de $1.014.475, segun resolucion
No. 2705 del 13 de diciembre de 2017. Y el valor total de los contratos de
prestacion de servicio educativo entre los padres de familia y la institucion fue de
$178.547.600.

Que, para cumplir su objeto de prestacion del servicio educativo desarrolla planes,
programas y proyectos de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes,
encaminadas al desarrollo de los proyectos pedagégicos de las areas, los
proyectos transversales de educacion sexual y reproductiva, medio ambiente,
convivencia escolar y democracia y el reconocimiento de proyectos ludicos con
actividades de prevencién , promocién y formacion de los derechos de los nifios,
las nifas y los adolescentes, dentro del marco de proteccion integral de los
mismos.

Que, el art. 2.4.3.4.1. del decreto 1075 de 2015 establece que en el calendario
escolar se deben dedicar 40 semanas de trabajo académico con los estudiantes
distribuidos en dos periodos semestrales y para el afio 2018 fue del 22 de enero al
02 de diciembre.
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Republica de Colombia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

VERSION: 1

CERTIFICACION . i
* Alcaldia Muficipal de FECHA: Junio 2011
San José de Clicuta
APOYO A LA A GESTION DOCUMENTAL,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

Que, durante el tiempo de prestacion del servicio educativo no ha sido objeto de
multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

La presente certificacion se expida a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes
de Agosto del afio 2019.

an

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO
C.C.N0.60.377.471 de Cucuta

Asesora Juridica

Teléfono: 5784949 Ext. 164

Proyecté y Elabor6: Aura O. Secretaria Area Contratacién SEM
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Repliblica de Colombia
—EL‘WT:—l SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA
g 3 & 3:?5 DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
LERE T
L&) |
A oy
NI CERTIFICACION . luni
Mca,klmm cipal de FECHA: Junio 2011
San José de Clicuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

LA ASESORA JURIDICA DEL AREA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA

Con fundamento en los documentos que reposan en el archivo de la Secretaria
CERTIFICA:
Que, LA CORPORACION ESPIRITU SANTO — CORPOCES es una entidad sin
animo de lucro que ha prestado el servicio educativo en los NIVELES DE BASICA

Y MEDIA en forma continua desde el afio 1994.

Que, en el afio escolar 2017 atendi6 la cantidad de nifios y jovenes entre los 6y
17 afios, a continuacion relacionadas:

Ao Escolar Nifios/jévenes Atendidos Grado
2017 142 1°a11°

Que, el costo educativo anual por estudiante fue de $975.418, segun resolucién
No. 2874 del 15 de Noviembre 2016. Y el valor total de los contratos de prestacion
de servicio educativo entre los padres de familia y la institucion fue de
$138.509.356.

Que, para cumplir su objeto de prestacion del servicio educativo desarrolia planes,
programas y proyectos de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes,
encaminadas al desarrolio de los proyectos pedagégicos de las areas, los
'proyectos transversales de educacion sexual y reproductiva, medio ambiente,
convivencia escolar y democracia y el reconocimiento de proyectos lidicos con
actividades de prevencion , promocion y formacion de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, dentro del marco de proteccion integral de los
mismos.

Que, el art. 2.4.3.4.1. del decreto 1075 de 2015 establece que en el calendario
escolar se deben dedicar 40 semanas de trabajo académico con los estudiantes
distribuidos en dos periodos semestrales y para el afio 2017 fue del 23 de enero al
24 de noviembre.
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Republica de Cotombia

%‘ %
S
Alcaldia Municipal de

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA
© " 'DE CONTROL INTERNO

VERSION: 1

CERTIFICACION FECHA: Junio 2011
San José de Ciicuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

Que, durante el tiempo de prestacion del servicio educativo no ha sido objeto de
multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

La presente certificacion se expida a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes
_de Agosto del afio 2019. :

i

CLARA PAOLA AQUILAR BARRETO
C.C.N0.60.377.471 de Cucuta

Asesora Juridica

Teléfono: 5784949 Ext. 164

Proyect6 y Elaboré: Aura O. Secretaria Area Contratacién SEM
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Republica de Colombia - . .
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA |
DE CONTROL INTERNO . VERSION: 1
~ CERTIFICACION FECHA: Junio 2011
§an José de Cicuta .
APOYO'A LA. GESTION DOCUMENTAL,

GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIWVO Y
INSTITUCIONAL ) ' CORRESPONDENCIA
Macroprocest : Proceso Subproceso

LA SECRETARIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

C“.{‘ fundamento en los documentos que reposan en el archivo de ia Secretaria

CERTIFICA QUE:

LA CORPORAClON ESPIRITU SANTO — CORPOCES es una entidad sin dnimo de lucro que ha
prestado el servicio educativo en los NIVELES DE BASICA Y MEDIA en forma continua desde el afio
1894, ,

Que, en el afio escolar 2016 atendié la cantidad de nifios y jovenes enfre los 6y 17 aﬁos a continuaelon
re!acionadas

2

Afio Escolar ' Nifios/jévenes Atendidos Grado
2018 159 1°a 11°

Que,: er costo educativo anual por estudiante fue de $906.778, seglin resolucién No. 2621 del 13 .de
Noviembre de 2015. Y el valor total de los contratos de prestacién de servicio educativo entre los padres
de familia y la institucién fue de $144.177.384,

Que, para cumplir su objeto de prestacién del servicio educativo desarroﬂa plahes, programas Y.
proyectos de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes, encaminadas al desarrolio de los proyectos
pedagogicos de las areas, los proyectos transversales de educacion sexual y reproductiva, medio _ -
ambiente, convivencia escolar y democracia y el reconocimiento de proyectos ladicos con actividades de
prevencién , promocion y formacién de los derechas de los mﬁos,.las nmas y los adolescentes, dentro
del marco de proteccion integral de los mismos. ) .

Que, ol art. 88 de ia Ley 115 de 1994 establece que el calendario escolar se organiza en periodos :
anuales de 40 semanas y para el afto 2016 fue del 18 de enero al 25 de noviembre

Qus, durante el tiempo de prestacion del servicio educativo no ha sido ob;eto de multas, declaratorias de
incumplimiento o caducidad.

La presente certificacion.se expide a solicitud del interesado a:lps 19 dias dei mes de Octubre del afio

6 y Revisé: Clara Paola Aguilar Barreto
PN Asesora Area Juridica SEM

abof : Aurg 0.
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Repiiblica ;lo CQlov'nhla .
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
CERTIFICACION FECHA: Junio 2011 |
San José de Cucuta ’
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso : Proceso Subproceso

LA SECRETARIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA
» DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

Con fundamento en los documentos que reposan en el archivo de la Secr_eggria
CERTIFICA QUE: ’

LA CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES es una entidad sin animo de lucro que ha
prestado el servicio educativo en ios NIVELES DE BASICA Y MEDIA en forma continua desde el afio
1694,

Que, en el afto escolar 2015 atendié la cantidad de nifios y jovenaes entre los 8 y 17 afios; a continuacién
relacionadas:

Afio Escolar Niflos/j6venes Atendidos Grado
2015 197 1%°a11°

Que, el costo educativo anual por estudiante fue de $859.830, segun resolucion No. 2738 del 21 de
Noviembre 2014. Y el valor total de los contratos de prestacion de servicio educativo entre los padres de
familia y la institucion fue de $169.386.510.

Que, para cumplir su objeto de prestacién del servicio educativo desarrolla planaes, programas y
proyectos de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes, encaminadas al desarrollo de ios proyectos
pedagégicos de las dreas, los proyectos transversales de educacion sexual y reproductiva, medio
ambiente, convivencia escolar y democracia y el reconocimiento de proyectos ludicos con actividades de
prevencién , promacion y formacion de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, dentro
del marco de protaccion integral de los mismos.

Que, el art. 86 de la Ley 115 de 1994 establece que el calendario escolar se organiza en periodos
anuales de 40 semanas y para el afio 2015 fue del 19 de enero al 27 de noviembre.

Que, durante el tiempo de prestacion de! servicio educativo no ha sido objeto de multas, declaratorias de
Incumplimiento o caducldad

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a !os 19 dias del mes de Octubre del afio

C.CNo. 27 805 865 de Salazar (N.S.)
etaria de Daspacho Area Direccién Educativa

y Revis¢: Clara Paoia Aguilar Barreto
Asesora Area Juridica SEM

E!abor6£ Aura O.






FORMATO N° 4 ]
PROPUESTATECNICAY METODOLOGICA PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LAPROPUESTA METODOLOGICA

La Corporacién Espiritu Santo dentro de su compromiso con los niflos y nifas,
adolescentes y sus familias; lleva adelante procesos de mejoramiento en todas las
dimensiones que hacen parte de la formacién integral iluminados por los lineamientos
técnicos y pedagégicos del ICBF que hace parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

La ruta de mejoramiento que se sigue implica en primera medida identificar la realidad de
los nifios niflas y adolescentes, reconocer cuales son sus principales caracteristicas
sociales, econémicas, culturales, entre otras; asi como la realidad de su entorno y como
este afecta el desarrollo del programa Generaciones 2.0, con el fin de brindar un servicio
integral y pertinente a las necesidades propias de la region y de la zonaespecifica donde
se desarrolla el programa.

Este reconocimiento de la realidad es requisito ineludible para la proyeccién en todos los
componentes propios del Programa de Generaciones 2.0 y tiene un impacto en el
quehacer del equipo de talento humano responsable de la operatividad del mismo, pues
les representan circunstancias que enriquecen y generan nuevos ambientes educativos
significativos; ademas de traer consigo retos que de la mano de los padres de familiay la
comunidad deben asumir, en pro de la promocion de la proteccién integral y los proyectos
de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad interinstitucional,
propiciando la consolidacién de entornos protectores que promuevan un desarrollo
integral, sano y arménico de los NNA.

wwwiichf.gov.co

ICBF Colombia {3 @/cBFColombia ‘@iebteolombiacticial
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1.1. Objetivo general:

Fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de las nifias, nifios y
‘adolescentes entre los 6 y 17 afios y sus familias para el ejercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y dinamizar sus vocaciones, intereses y talentos
como insumo en la construccién de su proyecto de vida.

1.2 Objetivos especificos (maximo cuatro):

OExplorar a través diversos talleres, la gama de vocaciones, intereses y talentos, donde
los nifios nifias y adolescentes logren el fortalecimiento de sus inclinaciones personales
para la estructuraciéon de sus proyectos de vida.

OFortalecer la inteligencia emocional de los nifios nifias adolescentes y sus familias como
elemento esencial que favorezca un ambiente de didlogo y vinculo afectivo con sus
familias como facilitadoras de la promocién, garantia de derechos y construccion de una
red afectiva fuerte con sentido protector de sus hijos, mediante el desarrollo de acciones
de formacién, informacién y comunicacién que favorezcan la participacion de ellos, ellas y
sus familias.

OEmpoderar a los nifios nifias y adolescentes desde el fortalecimiento de su autoestima,
para la estructuracién de sus PROYECTO DE VIDA despertando la conciencia de los
valores, el significado y el sentido de la existencia de una manera creativa para el analisis
y evaluacion de las distintas alternativas.

OGenerar la participacion interinstitucional que genere una red cercana y efectiva con los
entes que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, partiendo del compartir
de experiencias y generacion de alternativas sinérgicas que garanticen a los nifios nifias
y adolescentes, el ejercicio de los derechos y la prevencion de sus riesgos y
vulneraciones.

1.3. Poblacién objetivo:

La poblacién objetivo es la establecida en cada una de las zonas donde se manifiesta
interés de ofertar, por tal motivo de acuerdo con el plan de desarrollo departamental

podemos incidir en la poblacién conformada por:

B

" .www.icbf.gov.co
£ @icaFcolombia
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En NORTE DE SANTANDER:

EJE TEMATICO

2.9 APOYOY Fonm.scmnemo AL CURSO DE LA VIDA
E SITUACION DESEADA - OBJETIVO

PRIMERA INFANCIA

Seqhn las proyecciones 2015 det DANE para Norte de Santander, con una poblacion total de 1°367,708 parsonas y
para el 2018, 1°402.695, se puede observar que el 53.3% en ¢l 2015 y ol 52% en ¢l 2018, es menor de 28 afios.

Desagregada por ciclo vital v tomando como punto de referencia el 2015, los célculos musstran que en primera
infancia (0 a 5§ aftos) se encuentra & 11,06% de Ia poblacion, en infancia (6 a 11 afios} ef 11.10%, en adolescencia
{12 a 17 afos) el 11.80% y Ia juventud (14 a 28 afios) el 27.37% de la poblacidn, Lo cual muestra
Promover la garantia de los derechos de !a primera
Infancla Infancla y adolescencia & través de la

ion, desarrelio y ién Intagral en los
entornos hogar, satud, educacién y espacic piiblico.

Tyasay | 78718 | 10725 | 153783
2103 TTani? L 9AUeEE I} RS

* Fuente www.vigilanciasuperiorprocuraduria.og.

Esta poblacién de Norte de Santander se encuentra distribuida en las zonas 62, 63, 64y
65 de la matriz de zonificacién de la IP, cabe precisar que no se encuentra establecida en
ellas los cupos a atender.

EN SANTANDER:

Principales brechas de Santander

A www.icbf.gov.co CE . g o )
ICBFColombia - 02 @icarcolombia © @ @rvioomblactieial
Sede de la Direccidon General Linea gratuita nacional ICBF
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Situacién de nifios y nifias en infancia en el municipio. Figura 5. Distribucién de poblacion
de nifios y nifias de 6 a 11 afios, Bucaramanga, 2016 Fuente: Proyeccién 2005 — 2020 de
DANE Censo 2005 Segun proyecciones del DANE para 2016, Bucaramanga cuenta con
una poblacién de niflas y nifios entre 6-11 afios de 45.330, de los cuales el 48.88%
corresponde a nifias y el 51.11% a nifios, representando un 8.58% del total de poblacion
para el municipio. En este curso de vida las problematicas que afectan el desarrollo
integral se los niflos y niflas estan asociadas a la prevalencia de exceso de peso en
nifias, nifios y adolescentes de 26,05 casos en 2014 frente a los 9,80 y 9,80 registrados
en 2012 y 2013, respectivamente. En el afio 2014, se present6 un aumento en la tasa de
repitencia en el nivel de basica primaria de 5,1 casos por cada cien mil habitantes frente
alos 1,1y 0,8 casos registrados en 2012 y 2013. Asi mismo, se presenta una porcentaje
del 25,4% de nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto armado para el afio 2014
comparado con el 15,7% y 16,5% registrados en 2012 y 2013, respectivamente.

Situacion de las y los Adolescentes en el municipio. Distribucién de poblacién de nifios y
nifias de 12 a 17 afios, Bucaramanga, 2016 Fuente: Proyeccién 2005 — 2020 de DANE
Censo 2005 Para el afio 2016, el DANE tiene proyectado para Bucaramanga una
poblacion de niflas y niflos entre 12-17 afios de 50.064 adolescentes, de los cuales el
49% corresponde a mujeres y el 51% restante a hombres, representando un 9.48% del
total de la poblacion del municipio. En cuanto a la tasa de violencia intrafamiliar contra las
adolescentes de 12 a 17 aflos se presenta un ritmo ascendente en las tasas por cien mil
habitantes pasando de tasas de 166,3 a 361,5 entre el 2011 y 2013 y disminuye en el
2014 a 124,8. En relacion con los adolescentes no se observan cambios significativos en
los diferentes afios y los eventos son significativamente menores.

EN CESAR: Poblacion del departamento del Cesar (1973 — 2016)

22406
1041203
18406 YR 2F Y]
699 428 !
o 1 850 3 ‘
0 Yo7 1935 1653 2005 216
Poblacion segun el Censo del DANE2005 y proyectada a 2016.
ARTICULACION INSTERINSTITUCIONAL CON LOS ENTES DEL SNBF
s T, www.icbf.gov.co Lo T \
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El Plan de Articulacién Interinstitucional se entiende como la sinergia interinstitucional con
las entidades de los diferentes sectores que tienen competencia en temas de Primera
Infancia. '

En este proceso de participacion se debe vincular a las familias y en los escenarios de
articulacién interinstitucional teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 936 de 2013
y el Manual Operativo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Por lo tanto es
importante realizar la identificacion de dinamicas y oferta institucional de las zonas donde
se opera el Programa de Generaciones 2.0, lo que nos exige tener claro el conocimiento
del territorio y su identificacion. Caracterizacién del territorio y las fuentes de informacién
del mismo, como insumos para organizar el Plan de articulacién interinstitucional.

Partimos de tres principios fundamentales:

P “Familias deben asumir su corresponsabilidad de garantes de derechos de los
nifios nifas y adolescentes”

i “La familia es la primera linea de defensa de nuestros nifios nifas y
adolescentes, son los principales garantes de sus derechos. El llamado es para que
actuen con responsabilidad en su proceso de crecimiento y desarrollo integral”

L “La efectividad y sostenibilidad de las estrategias depende de la sinergia y
compromiso social de los entes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”

| RESPONSABLE [(3RVERDS
- EN- . " ELJs NT RUTA DESCRIPCION DEL SERVICIO
. TERRITORIO R
Las UAO son dependencias creadas vy
organizadas con personas especializadas
para atender y resolver las inquietudes de la
RUTA DE poblacién desplazada. Alli le orientaran sobre
UAO (UNIDAD ATENCION como tener acceso a sus derechos: Derecho a
DE ATENCION AL ser registrado como desplazado, a retornar a
Y DESPLAZA su lugar de origen o reubicarse en otro lugar,
ORIENTACION) DO a tener documentos de identidad, a recibir
atencién humanitaria de emergencia, a la
salud, a la proteccion de la familia y la nifiez,
a la educacién, a una vivienda digna, al
trabajo, y derecho a la seguridad y proteccién.
| RUTA DE| Estas Unidades facilitan el acceso ciudadano
ey 5| ATENCION | a la administracion de justicia, a través de Ia
INMEDIATA AL prestacion permanente del servicio. Logran la
DESPLAZA | efectividad de la acciéon judicial y dan
DO respuesta oportuna a las necesidades de la
R wwwicbf.govico i el
ICBFColombia 2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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comunidad.

Las URI brindan servicio permanente los 365
dias del afio durante las 24 horas del dia con
unidades ubicadas estratégicamente en el
pais; dichas unidades estan conformadas por
fiscales con funciones de direccion y
coordinaciéon de sus equipos de trabajo, un
grupo de investigadores y técnicos adscritos al
Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Fiscalia, la Sijin, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y el
Ministerio Publico.

La Secretaria Social y de Participacion, tiene

RUTA DE s .
ATENCION como mision Ilde(af !a gestion de los a_suntos
SECRETARIA A LA sociales del municipio para la promociéon del
DE POBLACIO desarrollo  humano integral, buscando
PARTICIPACIO N EN dlsmmul(' las condiciones dg inequidad y
N SOCIAL DE CONDICIO vulnerabilidad de Ila poblacion metense,
LA ALCALDIA N DE promoviendo la organizacion y participacion
DISCAPACI ciudadana y comunitaria y haciendo énfasis en
DAD acciones preventivas y de inclusién social a
, través de la concurrencia interinstitucional.
CENTROS DE
EDUCACION
ESPECIALIZAD
0s. RUTA O
1 CENTRO Fundacién lider en la formacion integral
DE basada en valores y principios Cristianos
CENTRO © DE ATENCION Catélicos, dirigida a nifios, niflas y jovenes,
EDUCACION DE Y/O con y sin discapacidad provenientes de
NINOS REHABILIT familias vulnerables, a través de la atencion de
ESPECIALES ACION DE| un equipo humano con sentido social.
g - LA Prestacién del servicio para la rehabilitacion
DISCAPACI funcional e integral a beneficiarios en situacion
CENTRO : DE DAD de discapacidad.
EDUCACION DE
NINOS
ESPECIALES
RUTA DE| Los Principales servicios, productos o tramites
SECRETARIA ATENCION | de la secretaria de salud local es: Afiliacion al
LOCAL DE PARA LA| régimen subsidiado. Contratacion de servicios
SALUD DEL ATENCION de salud de primer nivel para poblacién no
MUNICIPIO A afiliada al sistema. Inspeccion y vigilancia
LAATENCI sobre los aspectos de salud publica en el

ICBFColombia

www.icbf.gov.co

£ @\cBFColombia

@icbfcolombiaoficial
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ON A LA| municipio. Actividades de promocién vy
MALNUTRI prevencion.
CION
L.C.B.F RUTA DE La misién del LC.B.F es trabajar por el
OFICINA ATENCION desarrollo y la proteccién integral de la primera
REGIONAL. EN CASO infancia, la nifez, la adolescencia y el
DE bienestar de las familias colombianas. Sus
VULNERAC principales objetivos son: Lograr la atencion
ION DE integral de alta calidad a la primera infancia,
DERECHO Prevenir vulnerabilidades o amenazas vy
CENTRO S DE LOg| Proteger a los nifios, nifias y adolescentes,
ZONAL __. NKOs y| Lograr el bienestar de las familias
NINAS colombianas, Lograr la maxima eficiencia y
efectividad en la ejecucion de los recursos.
Es una institucién de caracter mixto, donde
funciona la Unidad Tercera Especializada de
delitos contra la Libertad, Integridad vy
Formacién Sexual de la Fiscalia Seccional
Villavicencio. apoyada por la Gobernacion del
Meta, la Alcaldia de Villavicencio, el Instituto
CAIMAS Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el
(CENTRO DE Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI). El
ATENCION CAIMA es una organizacibn mixta de
INTEGRAL AL RUTA DE| funcionamiento interinstitucional e
MENOR ATENCION interdisciplinario que propugna por la
ABUSADO Y EN CASO| planificacion y el desarrollo de acciones
EXPLOTADO DE tendientes a prevenir, atender, investigar y
SEXUALMENTE VULNERAC | penalizar los delitos contra la Libertad,
ION DE| Integridad y Formacién Sexual; ofreciendo a la
DERECHO poblacién infantil del Departamento del Meta
S DE LOS| y demés victimas, y a sus familias una
NINOS Y| oportunidad de lograr una estabilidad
NINAS emocional que contribuya a la recuperacion
del tejido social.
Los Principales servicios, productos o tramites
de la secretaria de salud local es: Afiliacion al
L()SgELRETAR[IDAE régimen subsidiado. Contratacion de servicios
SALUD de salud de primer nivel para poblapipn no
MUNICIPAL afiliada al sistema. Inspecciéon y vigilancia
sobre los aspectos de salud publica en el
municipio. Actividades de promocién y
prevencion.

www.icbf.gov.co
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La secretaria de educacién propende por el
adecuado cubrimiento del servicio publico
educativo en el municipio y asegurar a los
nifios, nifias y adolescentes, las condiciones
SECRETARIA necgsayias para su acceso, permanencia y
DE EDUCACION continuidad en el sistema educativo grado a
grado, nivel a nivel y ciclo a ciclo. Administrar
la prestacion del servicio publico de la
educacion formal en sus niveles preescolares,
basicos (primarios y secundarios) y media,
dirigida a
RUTA DE
ATENCION Las comisarias de familias son las encargadas
EN CASQO| de desarrollar actividades que conduzcan a la
DE prevencién de situaciones de violencia
COMISARIA DE VULNERAC | intrafamiliar, sanciones para contravenciones
FAMILIA ION DE| de policia y de transito por adolescentes y
DERECHO brindar medidas de proteccion cuando se
S _DOES LO? presenten casos de Violencia Intrafamiliar
NIN (MF).
NINAS
R?:kﬁg‘m D$ Garantizar el cumplimiento de los derechos de
ADOLESCENCI todos los ciudadanos, a través de estrategigs
A RUTA  DE de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
ATENCION 3 SiJiN es Ta Seccional de Investigacién
gg CASO|  Criminal e interpol la cual
Contribuye a la prevencion y control de la
VULNERAC criminali?:llad, ejer?:iendo Iasy funciones de
ION DE| policia Judicial que le otorga la Ley en forma
DERECHO permanente y que junto a otros organismos
SUIN S DE LOS| el Estado “apoya la investigacién criminal en
NINOS Y| |45 4reas técnicas, cientificas y operativas, por
NINAS iniciativa propia o segun orden impartida por la
Fiscalia General, para recaudar Elementos
Materiales de Prueba o Evidencias Fisicas que
permitan determinar una conducta punible y la
responsabilidad de sus autores o participes.

~ , www.icbf.gov.co B S
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HOSPITAL

FISCALIA:
UNIDAD DE
REACCION
INMEDIATA -
SALA DE
ATENCION AL
USUARIO

RUTA DE
ATENCION
EN CASO
DE
VULNERAC
ION DE
DERECHO
S DE LOS
NINOS Y
NINAS

El Hospital Departamental de Villavicencio
E.S.E. presta servicios integrales de salud de
reconocido nivel cientifico, de manera
oportuna, accesible, acompafiada de
informacién clara y veraz. La atencién los
usuarios es realizada por personal idéneo y
competente, con calidez humana y vocacion
académico-cientifica, apoyada en tecnologia e
infraestructura adecuadas, para brindar
seguridad y bienestar a los pacientes

La Fiscalia General de la Nacién ejerce la
accion penal y elabora y ejecuta la polttica
criminal del Estado; garantiza la tutela judicial
efectiva de los derechos de los intervinientes
en el proceso penal; genera confianza y
seguridad juridica en la sociedad mediante la
busqueda de la verdad, la justicia y la
reparacién. Su principal servicio es investigar
los delitos y acusar a los presuntos infractores
ante los juzgados y tribunales competentes.

COMITE LOCAL
PARA LA
ATENCION Y
PREVENCION
DE
DESASTRES
CLOPAD

RUTA DE
ATENCION
DE
DESASTRE
S Y
EMERGEN
CIAS

El CLOPAD es el comité encargado de la
Reduccién de pérdidas de vidas y de los
efectos que pueden ocurrir sobre los bienes
materiales y ambientales de los ciudadanos
como consecuencia de los riesgos Y
desastres, por medio de una respuesta
efectiva y una recuperacibn rapida y
sostenible de las zonas afectadas, a través del
desarrolio de acciones como: Fortalecimiento
de los grupos de socorro, como Bomberos,
Defensa Civil,b, Cruz Roja, entre otros.
Capacitacion en seguridad Comunitaria temas
de prevencion y mitigacién de los factores de
riesgo.

SECRETARIA
DE SALUD
LOCAL
PUESTOS DE
SALUD

ESTRATEG
IAS DE
ATENCION
PRIMARIA
EN SALUD

Planear y controlar la ejecucibn de las
politicas, los recursos del sector salud a nivel
local e integrar la informacién generada por los
actores de! sistema para la toma de decisiones
referentes al mismo. Los principales servicios,
productos o trémites que se pueden realizar
en esta secretaria son: Afiliacion al regimen
subsidiado. Contratacién de servicios de salud
de primer nivel para poblacion no afiliada al
sistema. Inspeccion y vigilancia sobre los
aspectos de salud publica en el municipio.

Actividades de promocion y prevencion

ICBFColombia
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Son centros de informacién, orientacion,
referencia y prestacion de servicios de
resolucién de conflictos donde se aplican y
ejecutan mecanismos que promueven la
tolerancia y la convivencia ciudadana. En las

E%ﬁmo?f Casag de_Justicia se ofrecgen ala .ciqudania
EN CASO| espacios mtegrale; de accién en 4ustncna, se
DE forma a_la comunldqd y a los funcionarios en
CASA DE VULNERAC el manejo de mecanismos alternativos para la
JUSTICIA ION DE resolypuép de conﬂ!c?os por la via de la
DERECHO conciliacién. _Se propicia la partic_ipacién activa
S DE LOS de la comunidad en el diagnéstico y solucién
NKOS Y de conflictos que contnbgyan a la construccion
NIKAS de una convivencia pacffica.
La presencia de la Fiscalia General de la
Nacién en las Casas de Justicia se concreta
en la conciliacién de delitos querellables y en
la orientacion y referencia cuando se trate de
delitos que requieren otro procedimiento.
A través del trabajo interinstitucional, los
Centros de Atencion e Investigacion Integral a
las Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS) y
los Centros de Atencion e Investigacion
Integral contra la Violencia Intrafamiliar
(CAVIF) proporcionan un servicio oportuno y
eficiente a las victimas vy personas
RUTA DE involupradas en los dglitos contra la libertad,
ATENCION integridad  y forr_naplén sexual, trata de
EN CASO| Personasy violencia intrafamiliar, en un marco
DE de respeto por la dignidad humana.
CANVAS ?SU;NER’B‘% Enfocan su actividad hacia el trato digno a las
DERECHO mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes
S DE Los| 9due. han sido victimas dentro de las ac-
NINOS Y tuaciones procesales, con el fin Qe. eyltar. su
NINAS doble victimizacion.

Los CAIVAS y CAVIF gestionan y participan
de manera activa en acciones encaminadas a
la promocion de los derechos y la prevencién
de su wulneracién, de modo que las
actividades que desarrollan involucran la
atencién no sélo a las victimas, sino también a
miembros del grupo familiar.
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Como los actos de violencia intrafamiliar y
abuso sexual requieren acciones preventivas
de proteccion y sancién, la Fiscalia General de
la Nacién implement6 los Centros de Atencion
e Investigacion Integral a las Victimas de
Delitos Sexuales (CAIVAS) y los Centros de
Atencion e Investigacion Integral contra la
Violencia Intrafamiliar (CAVIF), como modelos
de gestion interinstitucional e interdisciplinario
encaminados a restablecer de manera
inmediata todos los derechos vuinerados a la
victima y evitar que este tipo de conductas se
repitan en ella misma o en otro integrante del
nucleo familiar.

Para ello, estas unidades ofrecen a la
ciudadania atencién en las areas psicoldgica,
social, juridica, médico-legal e investigativa, de
forma que se promueva la recuperacion y se
generen mecanismos de autoproteccion que le
eviten de nuevo, ser victima de estos delitos.

CENTRO DE
ATENCION E
INVESTIGACIO
N CONTRA LA
VIOLENCIA
INTRAFAMILAIR
(CAVIF)
1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés deoperar

PROCESO DE FOCALIZACION
Describe el proceso de focalizaciéon e identificacién de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

Focalizacion territorial: Se inicia el proceso con la presentacion del Programa con las
autoridades del ente territorial donde se va a operar, incluyendo el alcance del mismo, y la
presentacién del alcance del mismo, con el fin de generar compromisos de apoyo al
trabajo a realizar pues partimos de hacer visible ¢Por qué es necesario trabajar un
programa de promocién de derechos y prevencién de vulneraciones en estos
contextos? Y la busqueda de los espacios apropiados para su desarrollo.

Focalizacién poblacional: Se hace una convocatoria a los entes territoriales implicados
en cuanto a los diferentes programas del departamento, para solicitar las bases de datos

SRS %
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que como punto de partida permita la busqueda de los posibles participantes del programa
Generaciones 2.0.

- Divulgacién del Programa Generaciones 2.0 utilizando las redes sociales de los
lideres comunales, convocando a la participacién respondiendo a la pregunta ¢ Por qué
es necesario trabajar un programa de promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones en estos contextos?

- Carteleras informativas en las diferentes instituciones educativas y otros espacios
publicos donde los nifios, nifias y jovenes comparten su tiempo.

- Perifoneo en las calles promoviendo la participaciéon de los nifos nifias Yy
adolescentes en el Programa Generaciones 2.0

- Busqueda puerta a puerta de los posibles beneficiarios del Programa, con el uso del
boca a boca de los mismos jévenes de la zona.

- Solicitar la colaboracién del parroco, pastor u otros lideres de la comunidad que nos
permitan mostrar las ventajas a nivel personal, familiar y social del Programa
Generaciones 2.0 y realizar la convocatoria.

- Verificaciéon de los criterios de priorizaciéon para vincular la poblacién al Programa
Generaciones 2.0

De la realizacién de este proceso se van dejando las evidencias y se van consolidando
las bases de datos para verificar el cumplimiento de los criterios, y vinculacién del nifio
nifia y adolescente al Programa Generaciones 2.0.

CONTEXTO Plantear el contexto de la situacién de los NNA de las zonas de interés donde
manifesto interés de operar:

La Corporacién Espiritu Santo CORPOCES, expresa su interés de operar en los
departamentos de Norte de Santander zonas 62, 63, 64 y 65, Santander zonas 69y 70 y
César en las zonas34 y 35.

A partir de los planes departamentales de desarrollo se han podido detectar como
problemas principales las siguientes caracteristicas de la poblacion:

NORTE DE SANTANDER:

Caracteristicas relevantes de Ta poblacion en Norte de Santander

El Departamento Norte de Santander cuenta con una poblacién de 1.344.040 habitantes de
los cuales 1.015.969 pertenecen a la zona urbana y 328.071 a la zona rural. Asi mismo y de
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acuerdo a la informacién recolectada de los hogares sisbenizados al afio 2014, se encuentra
que en el Departamento existen 338.000 viviendas de las cuales 264.164 son urbanas y
74.716 pertenecen al sector rural.

Otro de los aspectos que viene impactando directamente al sector vivienda es la
problematica que se desato entre Colombia y Venezuela que produjo un fenémeno social de
deportacion, migracién y desplazamiento de hogares a las zonas limitrofes de los municipios
de la Frontera que causo un gran aumento de los indices de pobreza, sumado a los grandes
indices que se presentan los hogares victimas, hogares damnificados de desastre natural,
calamidad publica o emergencia y hogares localizados en zonas de alto riesgo con la
poblacién victima del conflicto. La problematica descrita anteriormente se percibe altamente

relacionada con los niveles del gasto publico y la focalizacion del mismo durante los ultimos
anos.

La infancia y adolescencia en el departamento atraviesan situaciones similares a las
expuestas en Primera infancia, no obstante se hace énfasis en la situaciéon de trabajo infantil,
en el cual el Sistema Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo
Infantit y sus Peores Formas, SIRITI identifico un total de 4.078 nifios y nifias en trabajo
infantil en Norte de Santander. Los municipios con mas incidencia en el departamento son
Cucuta con 1004, Ocariia con 389 y Teorama con 237 nifios y nifias.

A continuacién se evidencia las problematicas encontradas en el departamento teniendo en
cuenta las Realizaciones, entendidas como los minimos indispensables para la realizacion,
proteccion y desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes

Realizacién: Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como agente
activo del mismo.

Problematicas

O Aumento en violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato

O Aumento en la delincuencia juvenil

O Alta cultura de la ilegalidad y del facilismo, especialmente el contrabando

O Aumento en la tasa de trabajo infantil

0O Baja atencion en la Registraduria para el tramite de la tarjeta de identidad

0 Uso inadecuado de nifios y nifias manejando carros y motos provocando accidentalidad
vial

Realizacién: Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta
estilos de vida saludables

Problematicas

0 Alta presentacién de Trastornos alimenticios (anorexia y bulimia)

C Alto consumo de sustancias psicoactivas

O Aumento de nifios y nifias con desnutricién

0O Pocos espacios de recreacion y deporte

Realizacion:

O Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos educativos
formales e

informales que favorecen su desarrollo integral
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O Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la construccion
de sentido y la

consolidacién de sus proyectos de vida

00 Expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los asuntos que son
de su interés en

ambitos privados y publicos

Problematicas

O Desercién escolar especialmente en media vocacional

0 Aumento en la violencia escolar

0 Baja oferta de programas recreativos y culturales

O Uso inadecuado de las redes sociales

0O Bajo control y vigilancia a billares, tiendas con video juegos y centros de internet

O Inexistencia de programas de atencién integral para nifios y adolescentes en condicién de
discapacidad

0 Baja cobertura de programas sociales en el sector

Realizaciéon: Construye su identidad en un marco de diversidad Problematicas

0 Alta estigma y discriminacion por orientacion e identidad sexual y étnica

Realizacion: Vive y expresa responsablemente su sexualidad Problematicas

0 Aumento en embarazo adolescente

Realizacion: Realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y disfruta de entornos
protectores y protegidos, frente a situaciones de riesgo o vulneracién Probleméticas

O Desproteccion por parte de fuerzas armadas en algunos sectores del municipio

0 Aumento del Reclutamiento de nifios y adolescentes por bandas criminales desde las
instituciones educativas

O Alta vinculacién a grupos armados ilegales y Bacrim

O Explotacion sexual y comercial infantil en aumento

SITUACION ACTUAL DE LA JUVENTUD

Actualmente en el departamento de Norte de Santander habitan 374.062 jévenes, y de ellos
191.126 son Hombres y 182.936 mujeres. Muchos de estos jévenes estan organizados en
diversas iniciativas y expresiones de indole cultural, recreativa, ambiental, académica e
incluso econémica, no obstante hay varias problematicas que afectan su sano desarrollo y
restringen las opciones de participacion real y efectiva. Entre estas situaciones se destacan
las siguientes:

Baja participacién de los jévenes en espacios sociales, la cual es generada por el
desconocimiento de los

lineamientos de la politica publica de juventud nacional y departamental en los municipios, el
desinterés por parte de un porcentaje de jévenes para participar en procesos sociales y
politicos y la falta de garantias a los jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos civil, personal, social y publico. Dichas situaciones se relacionan con otra de
las principales probleméticas referida a las escasas oportunidades educativas y de
generacién de ingresos para los jévenes a raiz de la baja oferta académica para educacion
superior especialmente en el &area rural, la pobreza, los bajos niveles de escolaridad
(Jévenes que no terminan la educacién media) y la baja oferta de empleo formal. Finalimente
se resalta con gran preocupacién, el aumento en el consumo de sustancias psicoactivas y
conductas delincuenciales en jévenes del departamento, propiciadas por el uso inadecuado

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £ @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita naciona! ICBF
Awvenida carrera 68 No.64c—- 75 018000918080

PBX: 473 7630

15






del tiempo libre, el déficit en la construccién de un proyecto de vida por parte de los jovenes,
baja oferta

de recreativa y cultural para jévenes en el departamento, débil orientacién vy
acompafiamiento familiar y violencia intrafamiliar

Especificamente se encontraron las siguientes problematicas:

PROBLEMATICAS:

O Deficit participativo de los jévenes en espacios sociales como Consejos de Juventud (CMJ)
y plataformas

O Abandono familiar, estigmatizacién y discriminacién por la identidad sexual y étnica

O Bajo desarrollo de habilidades sociolaborales

O Liderazgo negativo por parte de las barras bravas

O Reclutamiento por parte de fuerzas militares (batidas)

O Barreras de acceso para gestionar la libreta militar oportunamente

O Debil proyecto de vida de la poblacién juvenil

0 Baja oferta de programas culturales y deportivos 'y participacién en dichos espacios
dirigidos a jévenes

0O Desempleo

O Déficit para el acceso de los jovenes a la educacién superior, especiaimente para aquellos
en condicién de discapacidad

O Delincuencia juvenil

O Trastornos afectivos (depresion, ansiedad, ideacion suicida)

0O Consumo temprano de sustancias psicoactivas

0 Explotacién sexual comercial juvenil

O Embarazo adolescente

O Reclutamiento forzado

0 Baja participacién en espacios sociales como CMJ y plataformas

0 Falta de oportunidades para el ingreso a educacion superior

O Desempleo

{0 Falta proyecto de vida

0 Baja participacién en actividades deportivas y culturales

INDIGENAS

Organizaciones indigenas: Actualmente el pueblo U'wa se encuentra asentado en el
Departamento: Norte de Santander; en los Municipios de Toledo y Chitaga con una
poblacién 1070 correspondiente al 27.7%, Toledo con una poblacion de 635 personas
equivalente al (20.71%) y Chitaga con una poblacién de 435 personas equivalente al (6.9%)
Administrativamente  estd  organizado por ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES Y CABILDOS UWA (ASOUWA) la representacion politico-administrativo
de 7 comunidades indigenas pertenecientes del departamento Norte de Santander que
conforma actual Resguardo Indigena Unido U'wa con una extensién aproximada de 220.275
hectareas.

Se denuncia por parte de la poblacién indigena una baja atencién en la garantia de sus
derechos fundamentales para el desarrollo integral de esta poblacién. Las principales causas
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identificadas son la presencia de grupos armados ilegales, Invasién del territorio por colonos
y grupos armados, ausencia estatal, desarticulacion interinstitucional, y una Ineficiente oferta
institucional en relacion con las necesidades de los pueblos indigenas. Se advierte que de
continuar esta situacién ocasionaria perdida del territorio y conocimiento ancestral, se
acentuara el bajo desarrollo socioeconémico regional y la inseguridad, ademas de subsistir el
bajo reconocimiento de los pueblos indigenas como victimas del conflicto.

Caracteristicas relevantes de la poblacién en SANTANDER

Ndamero de Personas de 0 a 17 afios por Ciclo Vital Santander

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién basadas en el censo 2005

En el hogar, los niflos y nifias son dejados al cuidado de la madre 81,68%; por el padre y la
madre 7,31%; el padre 2,9%; los abuelos 6,4 %); hermanos 1%; nifiera o empleada 1%;
otros 2%. Esta es una evidencia de la importancia de involucrar a las familias y otros
cuidadores en actividades de formacién y acompafiamiento.

En cuanto al aseguramiento en salud, datos de la Secretaria de salud departamental sefialan
que, para el departamento en el afio 2014, el porcentaje de nifias y niflos menores de 18
afios estaban afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud es de84,48% frente al
40,26% en el afio 2012 (RPC 2015). Por su parte, la cobertura de inmunizacion contra la
difteria, tosferina y tétano (DPT) en nifios y nifias menores de un afio en 2014 ascendia a
97,00; y la cobertura de triple viral a 94,3 lo que coincide con los datos respectivos al afio
anterior (RPC 2015).

En materia de recreacion y cultura para el 2015, 125.661 nifios y niflas menores de 18arios
han tenido acceso a colecciones de libros o contenidos culturales y 6.061 estan entre los Oy
6 afios que consultan libros y contenidos especializados en las modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral en alrededor de 95 bibliotecas publicas, escolares y
comunitarias.

En cuanto a la recreacién y el deporte el censo parcial realizado por INDERSANTANDER en
2012 contabiliz6 339 escenarios deportivos y recreativos localizados en 25 municipios del
departamento. El 51,4% de la esta infraestructura se concentra en Bucaramanga la cual
registra 205 escenarios deportivos y el 48,6% en los restantes 24 municipios con
194escenarios deportivos. Para el caso del departamento la proporciéon de nifios y nifias
menores de 1 afio registrados por lugar de residencia fue de en el 2012 fue de 50,40; en el
2013 72,10 y en el 2014 78,50, lo que permite concluir que en comparacion con los 4 afios
anteriores este numero ha aumentado. Finalmente, sobre la vulneracion de la integridad de
las nifias y los nifios, es menester decir que segun el Registro Nacional de Victimas para
2014 299 nifios y niflas menores de 5 afios son victimas del conflicto armado interno que
representarian el 0,14% de la poblacién del departamento en esta edad. Los principales
hechos victimizantes han sido: desplazamiento y amenaza. En relacién con la violencia social
en Santander se sefalé que para 2014 la tasa de violencia contra nifios, nifias y
adolescentes fue de 403,00.

Adicional, se hace necesario fortalecer los sistemas de informacion y la asistencia técnica a
los municipios para contar con mejores resultados en el trabajo de articulacién y en el
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cumplimiento de los doce objetivos por las nifias, nifios y adolescentes y sus 109indicadores
monitoreados por la procuraduria.

Juventud: En cuanto a la juventud y segun la Ley 1622/2013 “Estatuto de Ciudadania
Juvenil” joven es toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacién de
su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

Segun proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, la
poblaciéon joven en Colombia viene en aumento. Esto se pude apreciar al observar las
proyecciones poblacionales para el periodo 2009 — 2018. Al inicio de dicho periodo la
poblacién entre los 14 y 28 afios ascendia a un total de 12.3 millones de personas, mientras
que para el 2016 ascenderd a un total de 12.7 representando el 26.4% de la poblacion
colombiana. En el Departamento de Santander para el 2015 el total de Ia poblacién joven fue
de 532.049, mujeres 258.597 y hombres 273.452, que corresponde al25.81% de la poblacion
total, el 48.60% son mujeres y 51.39% son hombres.

Para esta poblacion los indicadores de verificacion de derechos a tener en cuenta son los
construidos por la Procuraduria Delegada para la defensa de los Derechos de la infancia,
adolescencia, juventud y familia, determinados en las categorias paz, convivencia y
transformacién de conflictos, participacion juvenil y cultural ciudadana, generacion vy
fortalecimiento de capacidades para la movilidad social y juvenil, los cuales son analizados
en las reuniones obligatoria de rendicién publica de cuentas.

Segun datos estadisticos encontrados en la plataforma JUACO de Colombia Joven, se

observa el reporte dado por las entidades encargadas de este tema, en las siguientes

categorias, siendo los indicadores de violencia intrafamiliar, homicidios, victima de
amenazas, desaparicion forzada y desplazamiento forzado, los que presentan mayor numero
de victimas.

Al afio 2014, hubo un registro total de 28 casos de suicidio de jévenes, 159 jévenes casos de
homicidio, un total de 1533 jévenes reportados en relacién a casos de violencia intrafamiliar,

603 jovenes victimas de amenazas, 150 jovenes reportados dentro de la categoria de
desaparicion forzada y 40.133 dentro del desplazamiento forzado.

Por generacion y fortalecimiento de capacidades para la movilidad social juvenil, se

encuentra que para Santander un total de 506.176 jovenes se encuentran afiliados al

SGSSS, y 130.816 jovenes se encuentran matriculados a la educacioén superior. Asegundo

semestre de 2011 los graduados en educacién superior son de 8.652.

Un dato relevante es la maternidad en mujeres jévenes, en donde a 2012, 6.951 mujeres en
el departamento de Santander tienen entre 6 y 19 afios y 21.661 mujeres tienen entre14 y 28
afios. Durante los Ultimos 5 afios la cobertura educativa neta ha venido descendiendo con una
mayor incidencia en los niveles de transicion y educacién media, esto obedece principalmente
a la desercion escolar la cual es consecuencia de factores externos como: las condiciones
adversas generalizadas de tipo geografico, el alto grado ruralidad del departamento, la
dispersién poblacional. Los factores mencionados anteriormente son muestras de las
dificultades que se presentan al momento de atender la educacién en fa poblacion, pues
muchas zonas estan identificadas como de dificil acceso, debido a las distancias entre
centros rurales con poblacién concentrada y dispersa, la carencia o deterioro de fas vias y la
falta de fortaleza en la formacion para la vida.

S e wwwicbfgoveo. T o
ICBFColombia 0 @cercolombia - (@ @icbfcviombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c—-75 018000918080

PBX: 4737630

g






Adicional a este analisis estadistico, se puede decir que los jévenes del departamento
presentan baja capacidad de asociacionismo, pocos escenarios para la creatividad y la
innovacién, una débil presencia en participacion ciudadana y politica, limitadas ofertas en
ciencia y tecnologia, bajo nivel de aprendizaje en un segundo idioma, pocas ofertas de uso
adecuado del tiempo libre, y baja garantia de derechos como salud, vivienda, educacién y
trabajo.

La poblacién con discapacidad (PCD) al 2005 en el departamento asciende a
129.748personas y se concentra en mayor proporcién en las cabeceras municipales
(DANE2005), esto puede deberse a que los cuidados y servicios médicos que requieren no
se prestan en los centros de salud de las areas rurales. A corte de enero de 2016 en la
plataforma de registro para la localizaciéon y caracterizacién de personas con discapacidad,
se han localizado y caracterizado 78.620 personas con discapacidad, es decir, un 60,13%de
la poblacién censada. En mayor medida pertenecen a los estratos 1 y2 (83,48%) y en menor
proporcidn a los estratos 5y 6 (0,02%). El 46,2% de la poblacion tiene entre 15 y 60 afios,
mientras el 44,6% son mayores de 60 afios y el 9,2% restante son nifios menores de 15
anos, cifras que corresponden a marzo de 2010.

La principal funcién que se ve afectada en la poblacién es la discapacidad en el movimiento
del cuerpo, manos y extremidades (34,81% del total de la poblacién en situacion de
discapacidad), y en menor medida 6rganos como el olfato, tacto, gusto y el sistema genital y
reproductivo. El 35,68% de las personas en situacion de discapacidad desconocen el origen
de su discapacidad, el 27,57% se debe a enfermedades, mientras que los discapacitados
debido a accidentes han sido 12,75%; en menor proporcion se han debido a desastres
naturales, conflicto armado y consumo de psicoactivos. Solo 78% dela poblacién en situacién
de discapacidad tiene acceso a servicios médico.

Asi las cosas, las principales dificultades y retos que enfrenta el departamento en cuanto a la
cultura recaen en el bajo nivel de articulacion y operacién de las instancias culturales en los
diferentes municipios; la ausencia de esfuerzos sinérgicos para la visibilizacién dela regién
como un foco cultural y artistico; el bajo interés de lo autéctono y el desconocimiento de lo
que nos caracteriza desde la infraestructura hasta los sabores y saberes ancestrales del
Departamento; bajo nivel de capacitacion en formacion artistica, los espacios culturales son
muy escasos Yy la casa de la cultura esta subutilizada, los concejos de cultura operan con
dificultad y es muy escasa su participacion en la planificacion de los eventos y en politica
publica para los diferentes municipios, tampoco se cuentan con declaratorias de bienes
patrimoniales ni con inventarios que permitan la articulacion institucional para realizar Planes
Especiales de Manejo. Algunos municipios no cuentan con equipamientos para practicas
culturales como teatros, casas de la cultura, escuelas de danza, musica; la carencia de una
red departamental de bibliotecas publicas y la baja consolidaciéon de politicas culturales de
largo aliento, entre otros.

Caracteristicas relevantes de la poblacion en CESAR

» aumento de embarazos a nifias y adolescentes
e la mortalidad por desnutricién en poblacion Infantil. vulnerable prioritaria
e el aumento en consumo de sustancias psicoactivas a temprana edad que conlleva al abuso

sexual, al suicidio.
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¢ En segunda instancia consideran, las enfermedades trasmitidas por vectores

« el parasitismo intestinal por falta de agua potable;

¢ alto indice de enfermedades de transmision sexual

« multiafiliacion de usuarios del régimen subsidiado

* y la no implementacién plan decenal de salud publica.

e también consideran como problemas, la deficiencia en infraestructura de los centros de
salud y hospitales tanto urbano como rurales; demora en la prestacién del servicio; deficiente
dotacién y deficiente recurso humano

* Encontramos que la comunidad considera que existen nueve (9) problemas principales: no
existen planes, programas y proyectos eficientes para el desarrollo de la primera infancia; no
existe una adecuada formacién de los infantes en preescolar, es baja la cobertura la calidad
en la educacién primaria; en la educacién media O bachillerato.

« es evidente la baja formacién e idoneidad de los docentes;

¢ bajo rendimiento académico de los estudiantes; falta de investigacion;

o falla de bibliotecas publicas, laboratorios, materiales de apoyos pedagégicos. técnicos '1
tecnolégicos; bajo uso y apropiaciéon de los tic's por los docentes y alumnos; y bajo
resultados en las pruebas saber.

¢ carencias de una verdadera politica cultural;

¢ |a necesidad de manifestaciones culturales,

* Asi mismo se identificaron la carencias en la formacién

o de recursos para el fomento de las distintas actividades artisticas, folcléricas y culturales
sobre todo en la infancia, nifiez, adolescencia y juventud; como también reportan la faltan
espacios adecuadas para practicas artisticas

e carencia de instrumentos o elementos para la cultura

¢ Se evidencia en el Departamento una falta de politicas dirigidas a [a proteccion de esta
poblacion, permitiendo que se presenten toda clase de abusos y vulneracién de derechos, no
existen comités interinstitucionales que permitan apoyar el goce efectivo de los derechos de
la primera infancia, infancia y adolescencia y juventud.

¢ Se deben apoyar mas los procesos de formacién desde la primera infancia, activar el
comité departamental de juventud y brindarles mas oportunidades y espacios culturales y
deportivos que permitan aprovechar el tiempo libre.

Preguntas orientadoras:

- ¢Por qué es necesario intervenir las zonas escogidas de acuerdo a su
contexto?, apoyandose en estadisticas, investigaciones o fuentes oficiales -
RECIENTES.

El desarrollo de los pueblos se da en la medida que sus planes, politicas y planes de
desarrollo respondan a las necesidades fundamentales del ser humano; hoy nuestros
nifios nifias y adolescentes se encuentran avocados a un sin nimero de riesgos contra
su integridad fisica, psicolégica y social que disminuye de manera significativa las
posibilidades de desarrollar todo su potencial, razén por la cual es imperante el accionar
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del estado, la sociedad y la familia en pro de la defensa de sus derechos: riesgos,
amenazas Yy vulneraciones, que asumimos como “normal’. Al determinar en cada zona
las posibles amenazas que encuentran en el contexto nuestros nifios niflas vy
adolescentes, estamos aceptando que si, nos falta un trabajo mas de fondo, donde se
llegue a las comunidades, se palpe la realidad con los ojos de quienes estan en estos
entornos y con un proceso de resiliencia personal y familiar, se fortalezcan las redes
alfectivas y protectoras, para garantizar la disminucién de esos riesgos y por qué no, su
eliminacion.

Los niflos niflas y adolescentes objeto del Programa se encuentran en una etapa de su
desarrollo neuromadurativo (Piaget) que urge su vinculacién como parte de la solucién,
son ellos quienes conocen dénde, quiénes, cémo son esos factores de riesgo y por lo
tanto desde su propio entorno, debemos construir con ellos acciones factibles que les
minimicen los riesgos.

Estamos ubicados en un espacio tiempo de grandes cambios, retos y crisis
(recrudecimiento de la violencia, inseguridad, crisis econémica por falta de fuentes de
empleo, migracién desbordante, crisis en salud y educacién pues no estabamos
preparados para la cantidad de demanda; todo ello nos urge a liderar acciones donde
desde la comunidad se generen cambios en sus dinamicas, para dar cabida a nuevas
acciones, nuevos actuares que como grupo social ayuden a mejorar su entorno con unos
procesos de resiliencia capaces de construir a partir de sus realidades. Para los nifios y
adolescentes hay unos cédigos de valores inestables, externos, con alta presién social y
con gran ausencia de familias. Hay que empoderar los nifios nifias y adolescentes. Qué
es un derecho, Cudles son sus derechos, c6émo se pueden restablecer los derechos, a
dénde acudir, quiénes son los entes encargados y cémo hacerlo. El ayudarlos a ubicarse
de dénde vengo, cual su herencia cultural, social y familiar, en dénde estoy dandoles la
posibilidad de conocer sus riquezas personales, potenciarlas y fortalecerlas, lo cual
permite plantear proyectos de vida con opciones mas acertadas por el empoderamiento
de los nifios nifias y adolescentes. Esto no descarta sino por el contrario reta a dar un
proceso de acompafiamiento que les de soporte a esas iniciativas y proyectos.

- ¢Por qué es necesario trabajar un programa de promocién de derechos y
prevencién de vulneraciones en estos contextos?

Los nifios nifias y adolescentes son los adultos de un futuro préximo, de la estructuracion
de sus proyectos de vida, del fortalecimiento de sus intereses, talentos y vocaciones,
donde a través de la exploracién donde puedan a través de experiencias culturales,
artisticas, recreativas, cientificas y de juego, se les permita la profundizacion, como
anclaje para sus proyecciones. Asi mismo “encarretar” a los nifios nifias y adolescentes,
los aleja de otros escenarios donde ponen en riesgo su integridad e incluso su propio
proyecto de vida.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa
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La Corporacion Espiritu Santo propone la implementacién del -Programa de
promocion y prevencién para las protecciones integrales de nifios, nifias y adolescentes
-Generaciones con bienestar en los Municipios de NORTE DE SANTANDER asignados,
a través de la implementacién de la metodologia del ICBF denominada: Encuentros
vivenciales.

La metodologia parte de la premisa que los nifios, las niflas y los jovenes deben ser
escuchados, valorados, capacitados tanto por los profesionales, quienes inician el
proceso como Orientador Psicosocial, como las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y de base comunitaria, en la formacién de los nifios, nifias y jovenes
para el aprovechamiento del tiempo libre a través del desarrollo de actividades de tipo
vocacional, las cuales surgen de la participacién e interaccion de los propios nifios, nifias y
adolescentes en edades entre los 6 a 17 afios, en donde se les orientara en promocion
de derechos y prevencion de vulnerabilidades para la proteccion integral, a partir de la
implementacién de espacios ricos en escenarios culturales, deportivos, artisticos,
tecnoldgicos, entre otros.

Se propone abordar una metodologia acorde a los principios técnicos establecidos en
los lineamientos del ICBF, en donde prime la expresion vocacional, traducidas a la
experiencia en contextos culturales, deportivos, artisticos, participativos, tecnolégicos,
que permitan el fortalecimiento de competencias ciudadanas, promotoras del buen
desarrollo cognitivo y emocional de los nifios, niflas y adolescentes vinculados al
programa.

De igual manera se pretende la implementacién de una atencién integral, fundamentada
en los principios de equidad, inclusién, respeto y perspectiva de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes beneficiarios.

Los encuentros vivenciales, dirigidos por el Orientador psicosocial, responderan
metodolégicamente a los contenidos programaticos y proyectivos de cada uno
de los cuatro componentes constituyentes del Programa Generaciones 2.0:
Fortalecimiento de capacidades y habilidades, Fortalecimiento de las

capacidades familiares, Articulacién interinstitucional y dinamizacién de
redes y Control Social.

La metodologia propone el fortalecimiento en prevencion frente a todas las formas de
amenaza y wvulneracién, a través del ajuste de tematicas que contrarresten las
problematicas territoriales que afecten a los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
establecidos.

PRINCIPIOS, ENFOQUES Y CRITERIO ORIENTADORES

Interés Superior del nifio: -Se entiende por interés superior del nifio, niAa y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién
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integral y simultanea de todos los derechos humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientesll (Ley 1098de 2006, Articulo 8).

Prevalencia de derechos: Este principio esta consagrado en la Constitucién Politica de
1991, Articulo 44, y se encuentra en estrecha relacién con el principio del interés superior
del nifio. La Ley 1098 de 2006, a través del Arttulo 83, sefiala que -en todo acto,
decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse
en relacion con los nifios, las nifas y los adolescentes, prevaleceran los derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del
nifio, nifia o adolescentell.

Proteccidn integral: La diferencia sustantiva de derechos entre adultos y nifios y nifias
se centra en este concepto. -Se entiende por proteccién integral de los
nifios, nifas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
el cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracién y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio de interés superior. La
proteccion integral sematerializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones
que se ejecuten en los ambitos nacional, departamentales y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanosi. [Ley 1098 de
2006, Articulo 7]

Ciclo de vida: Esta perspectiva sefiala la importancia de las consideraciones de edad.
Cada etapa asi lo demanda. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia diferencia el ciclo
del nifio de los O a 6 afios, de los 7 a los 12 afios y el de los adolescentes de los 13 a los
18 afios [Ley 1098 de 2006], aclarando que de 14 afios en adelante son sujetos de
responsabilidad penal.

Corresponsabilidad: -Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencién, cuidado y proteccién: La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la
relacion que se establece en todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante
lo anterior, instituciones publicas y privadas obligadas a la prestaciéon de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién
que demande la satisfaccién de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentesll (Ley 1098 de 2006, Articulo10).

Derecho de los nifios, nifias y adolescentes de ser protegidos de su vinculacién a
grupos armados y a la participacion: La Ley 1098 de 2006 menciona en su articulo
20, literales 6 y 7 el derecho que nifios y nifias tienen de ser protegidos de los conflictos y
del reclutamiento y utilizacion y en el articulo31 el derecho a la participacion. De igual
forma, este principio se menciona en el protocolo facultativo de la CDN en los
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siguientes términos: -Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para
impedir ese reclutamiento y utilizacién, con inclusién de la adopcién de las medidas
legales necesarias para prohibir y tipificar esas practicasll. El marco normativo referente
del documento sefiala el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser protegidos del
conflicto, las peores formas de trabajo infantil, el reclutamiento, su utilizacion y vinculacion
con grupos armados ilegales.

Enfoque de derechos: Este enfoque indica que las actuaciones deberan observar la
prevencién, proteccién, promocion, garantia, restablecimiento, desarrollo y el goce
efectivo de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. Este enfoque hace
referencia al grado de cumplimiento del catalogo de los 44 derechos que contiene la Ley,
y no del examen desde losectorial.

Diversidad étnica: La Constitucién Politica, a través del Articulo 8, reconoce la
diversidad étnica y cultural de la Nacién, estableciendo la obligacion del Estado de
Protegerla. Las actuaciones estatales deben respetar, promover y garantizar la
diversidad étnica, reconociendo sus particularidades, caracteristicas y cosmovisiones.
Esta perspectiva es retomada y aplicada por la Ley 1098 de 2006.

Enfoque diferencial: El Enfoque diferencial de la politica intersectorial hace referencia a
que los derechos de nifios y nifias tienen una diferencia sustantiva frente a los derechos
de las personas mayores de 18 afios, es decir los nifios y nifias requieren de politicas
diferenciales que tengan en cuenta el derecho que tienen a ser protegidos contra
situaciones que amenazan y pueden llegar a winerar sus derechos, véase: Ley 1098 de
20086, Articulo 20.

El CONPES 3660 de 2010 plantea que el enfoque diferencial parte de un concepto claro
del derecho a la igualdad, el cual supone que personas en situaciones similares deben
ser tratadas de forma igual, y que aquellas que estan en situaciones distintas deben
tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia. A partir de este
principio, es pertinente partir de una diferenciacién positiva y no de una discriminacion
positiva, encontrando que ciertos grupos de personas tienen necesidades de proteccion
diferenciales a raiz de sus situaciones especfficas, y en algunos casos, de su vulneracion
o vulnerabilidad.

Perspectiva de género: -Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicoldgicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeiia en la familia y el
grupo social...ll (Ley 1098 de 2006, Aticulo 12)

Prevenciéon temprana: La ruta de prevencion temprana, esta definida sobre los siete
factores de riesgo establecidos por la Comisién Intersectorial y las estrategias con sus
respectivas lneas de accién de la Politica intersectorial de Prevencion.
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Esta ruta hace referencia a situaciones en las cuales el Estado, la sociedad y la familia
adoptan todas las medidas necesarias para garantizar el ejercicio y proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de minimizar o enfrentar los
factores que potencian su vulnerabilidad frente a diferentes violaciones a los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes:

Haciendo énfasis a su estructura conceptual, el componente Fortalecimiento de
capacidades y habilidades, se desarrollara a través de la apropiaciéon del modelo
Pedagégico de la Corporacién Espiritu Santo -CORPOCES: Desarrollo humano integral®
el proceso de expansion de las capacidades de las personas que amplian sus
opciones y oportunidades” asociandolo asi al progreso de la vida, el bienestar humano y
el fortalecimiento de todas las capacidades de las cosas que una persona puede hacer,
con la posibilidad de ser sujeto y beneficiario del desarrollo. El curriculo del desarrollo
humano integral busca transformar la historia y la cultura, organiza las actividades
en secuencias integradas y progresivas a partir del potencial biolégico y psicosocial
de la persona y suscita experiencias significativas e intencionadas que contribuyan
al desarrollo de las competencias humanas como base de su formacién integral,
Este aspecto se fundamenta en la flexibilidad, plasticidad y adaptabilidad cerebral como lo
contempla la Pedagogia Conceptual (M. Zubiria) pues la mente humana tiene la
capacidad de aprender, siempre y cuando se activen los tres sistemas con los que opera:
un sistema afectivo que es el que debemos impactar en primer lugar, si deseamos un
cambio, un estar dispuesto a... un sistema cognitivo que se dispone a aprender nuevas
rutas y un sistema expresivo que con el nuevo aprendizaje se manifiesta.

Este proceso exige que:

e el aprendizaje sea pertinente. La tarea del orientador psicosocial traer o provocar
situaciones pertinentes en relacién con los temas que va a desarrollar para que los nifios,
nifias y adolescentes a través del didlogo, salga de la rutina del pensamiento automatico y
se eleve al sistematico y critico.

e La situacion de aprendizaje intencionada debe proveer de las herramientas
intelectuales que le faciliten la adquisiciéon de nuevos aprendizajes.

¢ Sistema de control de calidad de la propia actividad haciéndola excelente, autonoma,
creativa, intelectual y personal.

e La actividad debe crear un clima afectivo que requiere el desarrollo humano y el
pensamiento reflexivo y critico; un clima de libertad, tolerancia y cuidado donde el agente
educativo debe hacer claro que le interesan sus nifias, nifios y adolescentes y que ellos
aprendan a pensar por si mismos, a ser intelectualmente auténomos, por consiguiente
ellos aprenden a darse sus propios criterios de pensamiento, que aprendan a
autoevaluarse y a corregirse.
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e La actividad debe promover apoyo, colaboracion y didlogo entre los nifios las nifias y

adolescentes fomentando el aprendizaje cooperativo porque fortalece el razonamiento y Ia
argumentacion.

 El orientador psicosocial debe ser ejemplo de pensador curioso, objetivo, reflexivo,
sistematico, creativo y critico.

En primera instancia la propuesta pedagégica Corporativa se articula con los siguientes
lineamientos:

A. La propuesta se construye a partir del Modelo Pedagégico de Desarrollo Humano
Integral. El programa de las naciones unidas para el desarrollo define hoy al desarrollo
humano como: -el proceso de expansion de las capacidades de las personas que
amplian sus opciones y oportunidades|l asociandolo asi al progreso de la vida, el bienestar
humano y el fortalecimiento de todas las capacidades de las cosas que una persona puede
hacer, con la posibilidad de ser sujeto y beneficiario del desarrollo.

En el marco de la tradicion humanista, considera que la educacién es una
actividad liberadora que tiene como tarea el promover la autonomia de la persona y para ello
se requiere la creaciéon de una sociedad solidaria y respetuosa de la plena dignidad humana.

B. La propuesta se asienta en el desarrollo de las dimensiones humanas, a saber:
Personal Social, Comunicativa, Corporal, Estética y Cognitiva. La Corporaciéon Espiritu
Santo a partir de su mision afiade a las 5 anteriores, dos mas: la dimension Trascendente y
la dimension Axiolégica. El trabajo pedagégico, es un trabajo intencionado airededor de
estas diversas dimensiones.

C. Estas dimensiones se articulan entre si, haciendo parte de un tnico ser humano, las
dividimos con una intencionalidad pedagégica.

D. El principal insumo para los momentos pedagégicos de los Modulos vivenciales, son el
nifio, la nifia, el adolescente, sus vivencias familiares y comunitarias. El orientador psicosocial
estara atento a las mismas y desde estas, disefiara actividades retadoras, significativas y
propiciar4 la investigacién, el conocimiento y transformacién de la vida familiar y
comunitaria. Esto se convertird en un generador de contenidos para los encuentros
vivenciales, que ayudar4& a que los nifios nifias y adolescentes tenga un desarrollo
armoénico y a la vez valore su entorno y a su familia.

E. CORPOCES articula a este componente los nucleos de desarrollo: el deporte y la
recreacion; el arte y la cultura; la ciencia y tecnologia; y la literatura y el juego; al reconocer
en estos elementos las formas primordiales a través de las cuales los nifios y las nifias y
adolescentes se relacionan entre si, con los adultos y con el mundo para darles sentido,
promoviendo a su vez su desarrollo integral. Igual que las dimensiones los nucleos de
desarrollo se articulan y complementan unos con otros.
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F. Lapropuestanacional le ha apostado a unenfoque basado en competencias. La nocion
de competencias se refiere a capacidades generales que posibilitan los -haceres,
-saberes y el —poder hacer que los nifios manifiestan a lo largo de su desarrolo. Estas
capacidades surgen de la reorganizacién de sus afectos y conocimientos al interactuar con
los otros, con sus entornos y con ellos mismos. La propuesta pedagégica de CORPOCES
se inscribe en este enfoque y lo tiene presente en el disefio de ambientes educativos
significativos cotidianos.

G. Los Principios Orientadores para la propuesta pedagégica y la atencién integral, la
perspectiva de derechos, la inclusién social, el desarrollo humano, la participaciéon de los
NNA, sus familias y la comunidad. Cabe resaltar que estos lineamientos son iluminadores y
que enfaticamente nos proponen estar atentos constantemente a la realidad y necesidades
de los NNA; con el fin de llevar adelante un proceso pedagégicode calidad, siempre actual y
pertinente a los contextos socioculturales especificos.

En un segundo momento la Corporacién Espiritu Santo propone a los orientadores
psicosociales llevar adelante una planeacién, desarrollo y evaluacién educativas teniendo
como base los planteamientos de las teorias del Aprendizaje Significativo y el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP). Las cuales con sus respectivas didacticas dinamizan el
proceso educativo, apoyan la movilizacién de competencias y experiencias reorganizadoras;
con el fin de generar ambientes educativos de calidad, que aporten al desarrollo de NNA,
competentes eintegrales.

Los orientadores psicosociales de igual forma llevaran adelante un camino de formacion,
reflexion y actualizacién pedagégica. Dentro de este itinerario, estaran atentos al disefio de
metodologias alternativas que reconozcan la diversidad cultural y étnica de los NNA, asi como
lariqueza de las comunidades de las que hacen parte.

Aunado a lo anterior los orientadores psicosociales llevan adelante la Sistematizacion de
las Experiencias, como medio para reflexionar y mejorar las practicas que se estan
desarrollando e implementar nuevas. Esta reflexion pedagoégica se cristaliza en el analisis
del quehacer, de la experiencia y de sus resultados sistematizados con el fin de mejorar la
practica pedagégica desde la realidad y compartir experiencias y en algunos casos
replicarlas en otros territorios con similares caracteristicas, desde la concepcion de Gestion
del Conocimiento.

Por otro lado la propuesta pedagdgica de la Corporaciéon Espiritu Santo, integra, un proceso
sistematico de formacién y actualizacién de los orientadores psicosociales. Somos
conscientes que el talento humano hace un valioso aporte a la cuidadosa y exigente tarea de
acompandar a los NNA en su camino de crecimiento integral. Por esta razén el esfuerzo de
CORPOCES por generar espacios de formacién del equipo de talento humano entorno a
los lineamientos para la atencién de los NNA y sus familias; los resultados de las
investigaciones en pedagogia y desarrolio, el conocimiento de experiencias significativas a
nivel nacional e internacional en el campo de la educacion, la promocién y restablecimiento
de los derechos, la construccién de una ciudadania activa, el aprendizaje de didacticas
activas para el disefio de momentos pedagégicos de calidad, entre otros temas de interés
para la labor del promotor de derechos.
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Para finalizar nuestra propuesta pedagégica, implica un proceso constante y sistematico de
evaluacion. Valoracion de las practicas pedagégicas cotidianas que se han disefiado a la
kz de los lineamientos del programa, evaluacién de su pertinencia, sus fortalezas y
debilidades en cuanto al alcance de los objetivos de planteados. Evaluacion del orientador
psicosocial, de su relacién con los NNA y sus familias, de su compromiso con las tareas
propias del orientador y su capacidad para aplicar en la cotidianidad lo reflexionado en los
espacios de formacién y actualizacion, asi como sus competencias implicadas en el
trabajo en equipo, el liderazgo e impacto de sus acciones; la evaluacion de cada NNA, de
sus experiencias y saberes previos, de sus avances Yy retrocesos, de las competencias
que van desarrollando, de las posibles dificultades especiales a tener en cuenta y por
consiguiente las acciones de refuerzo que garanticen subsanar esos vacios y le permitan
al NNA continuar con la construccién de su proyecto de vida, el reconocimiento de sus
derechos y la defensa y promocién de los mismos. Este proceso se ve enriquecido con el
componente de Control Social pues son los mismos nifios niflas y adolescentes con sus
familias, las veedoras de la realizacién del proceso en sus diferentes etapas, con el
objeto de generar en forma oportuna las acciones de mejora, enfocadas a mejorar la
calidad del servicio.

A través de estos aspectos propios de la propuesta pedagégica corporativa, se busca
generar los espacios de intercambio, reflexion y analisis colectivo en donde los nifios nifias
y adolescentes se apropien de las tematicas y la asuman como parte y esencia en la
consolidacién de su proyecto de vida. La implementaciéon de esquemas como el respeto
mutuo, el dialogo, el intercambio y la resolucién pacificas de conflictos, son la base para la
construccién de relaciones interpersonales sanas que respondan a las dindmicas de
convivencia, no solo en los grupos de nifios, nifias y adolescentes, sino de padres,
madres, abuelos y otros familiares y cuidadores de los nifios y nifias, promoviendo asi el
cambio en el imaginario de la promocién y garantia de los derechos de NNA.

ACTMDADES DE CADA FASE

A PLANEACION: Es importante establecer el trabajo por procesos, pues como
entidad certificada por ICONTEC bajo al Norma ISO9001:2015, nos permite organizar las
acciones en un continuo ciclo PHVA de mejora continua o ciclo Deming y asi asumido es
vital la planeacion de las acciones que respondan a unas metas concretas a alcanzar y
con un registro oportuno de los procesos que se desarrollan. Nos exige unos equipos de
talento humano empoderados en sus acciones y la importancia de ellas en el logro
oportuno de lo planeado.

Nuestra experiencia nos lleva a realizar capacitaciones directas, y continuas para
socializaciones que nos den cuenta de los avances y mejoras a establecer a partir de las
necesidades detectadas en los procesos de planeacién. Asimismo dentro del sistema se
encuentran previstos algunos formatos necesarios para registrar las acciones realizadas.

B. ALISTAMEENTO: | “
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Las actividades establecidas en el manual operativo permiten desarrollar el proceso de
alistamiento contemplado para el Programa Generaciones 2.0. Es importante destacar
que el fortalecimiento del talento humano requiere un tiempo minimo de 40 horas, pues el
estudio de los documentos en su cambio, exigen un empoderamiento de sus lineamientos
técnicos. El proceso de focalizacion desde una perspectiva de enfoque diferencial de
acuerdo con el Manual Operativo nos da las lineas claras de accidén, que nos exige una
muy buena articulaciéon para una busqueda activa y efectiva de los nifios nifias y
adolescentes a atender, no solamente desde los derechos sino cabe destacar el rescate
de los talentos y la creatividad de nuestros nifios nifias y adolescentes que como valor
innato se debe potenciar para que se apoyen en ellos en la construccion de su proyecto
de vida. Asi mismo el talento humano que esta en relacién directa con los beneficiarios del
Programa debe conocer muy bien los procedimientos necesarios para realizar la
activacion de ruta cuando encuentren situaciones de riesgo, amenaza o vulneracién de
derechos, para tener un accionar oportuno y se dé seguimiento a los tramites buscando el
restablecimiento del derecho.

C. OPERATIVA:

Reuniones mensuales de los equipos de trabajo para precisar las metas especfficas, las
orientaciones de fortalecimiento y retroalimentar las acciones ya ejecutadas. Esta
retroalimentacién se hace con un compartir de experiencias que nos fortalezcan, asi como
también la introduccién las acciones de mejora que se ameriten en los diferentes
procesos. Organizacion documental de acuerdo a lo establecido dentro del SGC de la
Corporacién. Presentacion de los insumos necesarios para los informes que den cuenta
del trabajo realizado. Aqui es importante trabajar la calidad del dato y la confidencialidad
de la informacion.

Planeaci6n de los procesos y acciones a ejecutar en el siguiente mes, de acuerdo con el
cronograma de trabajo establecido.

Atender en forma oportuna las necesidades que se detecten en los diferentes grupos de
atencién, incluye reuniones con la comunidad y los beneficiarios para establecer la calidad
del servicio y las necesidades prioritarias desde el enfoque del Programa Generaciones
2.0.

Seguimiento de las acciones planificadas y ejecutadas; articulacién con el equipo de
inspiradores para brindar a todos los beneficiarios la oportunidad de trabajar en forma
directa con ellos.

Gestionar en forma oportuna los materiales requeridos para las distintas actividades.
Registro fotografico o en videos cortos de los trabajos realizados por los nifios nifias y
adolescentes.

Creacién de concursos, rallys, campeonatos, show de talentos, debates, ferias, etc. donde
los nifios nifias y adolescentes puedan mostrar su apropiacién de los nucleos de
desarrollo de acuerdo con sus intereses, vocaciones y talentos.

La_experiencia,_de-la_Corporacion_Es P
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calidad de programas sociales es un garante de las acciones oportunas y pertinentes en la
implementacion de nuevos programas

D. CIERRE:

Presentar en un evento significativo los logros de nuestros nifios nifias y adolescentes,
con la participacién de los entes a fin de darle continuidad a estas experiencias
enriquecedoras, donde se hagan visibles con sus problematicas pero también con sus
propuestas de solucion.

1.6. Alistamiento

Enuncie las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades
previstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo del programa

» Preparacion de la implementacion en el territorio

¢ Planeacién del desarrollo del programa — Cronograma de actividades por fases

e Convocatoria

» Presentacién del programa en el territorio

¢ Busqueda activa de nifios nifias y adolescentes y sus familias

¢ Seleccion del talento humano, contratacion.

« Induccién del talento humano, programa, funciones, acciones, entregables y formatos a
utilizar. Estudio de los documentos requeridos para la puesta en marcha del Programa
Generaciones 2.0 por parte del equipo interdisciplinar a cargo del mismo.

¢ Planes, informes y reportes a entregar en la fase de alistamiento.

¢ Ciclo de menu segun minuta patron.

¢ Plan basico de SGSST
e SGC
1.7. Atencion

Describir el esquema general de atencién y las estrategias para el desarrolio de los
siguientes procesos:

71 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura del contexto: Se aplica en la dltima sesion de la
fase.

© Construccion de un mapa de su territorio ubicando los espacios donde comparten los
nifios nifias y adolescentes y la identificacién de zonas no seguras para ellos, asi como
también zonas seguras 0 ambientes protectores.

© Taller de reconstruccién del arbol genealdgico para identificar de dénde vengo, dénde
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estoy y para dénde voy, como insumo para formular el proyecto de vida; este taller se
hace aplicando musicoterapia y arte. Este proceso lo lidera el profesional psicosocial. Es
importante sondear sobre los factores de riesgo y factores protectores del entorno.

© Taller donde se pueda dar un reconocimiento de los posibles factores de riesgo y de
conocimiento de los derechos, a través de actividades dialégicas generadas con la musica
o la literatura o el juego para expresarse con mayor fluidez, por ser nucleos de desarrollo
que le dan una ventana a la expresion emocional. (se debe partir de los resultados del
contexto)

e Encuentros vivenciales: la experiencia del trabajo con nifios nifias y adolescentes, nos
lleva a proponer un trabajo que contemple en los encuentros vivenciales, la pedagogia
conceptual como una forma de impactar realmente sobre la vida de los jovenes, esta
fundamentada en la capacidad de reconocer que la mente humana tiene la capacidad de
aprender en forma méas consciente y por consiguiente es vital iniciar los procesos desde la
necesidad de impactar el sistema afectivo, despertar el querer hacer, el estar dispuesto
a... para luego adentrarnos en un proceso de cambio en las rutas ya establecidas en el
cerebro, por aprendizajes previos, y lograr generar con ellos nuevas rutas(sistema
cognitivo), esto implica a su vez un fortalecimiento de su inteligencia emocional. Teniendo
un bosquejo de las nuevas rutas buscan como hacerlo manifiesto (sistema expresivo).

© Mapeo o cartografia de su territorio, construido por los mismos nifios nifias y
adolescentes, con el fin de identificar los factores de riesgo, amenazas y posibles
vulneraciones de sus derechos.

© Ir estableciendo las bases para estructurar el proyecto de vida a partir de la
contextualizacién de su vida y su capacidad de construir algo nuevo, “resurgir’ porque el
ser humano es Unico, valioso e irrepetible.

e Encuentro del nucleo de desarrollo: deporte y recreacién/ arte y cultura// ciencia y
tecnologia/ literatura y juego
© Miniexperiencias con los nucleos de desarrollo para permitirles a los nifios
nilas y adolescentes, la expresién de sus vocaciones, talentos e
intereses, como punto de partida para establecer cuél va a ser nlcleo de
desarrollo a fortalecer.

© El fortalecimiento en los intereses, talentos y vocaciones son un pretexto

para generar la dindmica grupal para iniciar un trabajo sobre resolucion de
conflictos y procesos de participacion.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares-
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e Encuentros individuales y grupales con padres.

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como espacios de
aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias
de construccion entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias
resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y
desarrollar potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo
familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia historia.
Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por lo menos una sesién
durante la duracién del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una
duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entre la semana
15 a la semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

Construccién de un arbol genealdgico que le de raiz e identidad a la familia, de donde
vengo, cudles eran los intereses y talentos de mis ancestros, quiénes conforman mi
familia, cudles son sus talentos y habilidades, quién soy yo para mi familia, que
habilidades tengo, que intereses, qué suefios. Este proceso de resiliencia individual debe
llevarnos a reconocer que somos valiosos, Unicos, irrepetibles y que nuestros nifios nifias
o adolescentes nos necesitan para apoyar su propia construccion de vida.

e Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor
acercamientoalasdindmicasrelacionalesquecaracterizanacadafamiliadelasnifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de la oferta de atencién. Se plantea poder identificar
factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan vinculados las nifias,
nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los
acompafien de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duraciéon de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencion
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de
dos (2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la14, desde que inicia el
esquema de atencién, y la segunda, entre las semanas25 a la 35, desde que inicia el
esquema de atencién.

o Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

e Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde

laltdica,eljuegoylarecreacionprovocanreflexionesyaprendizajessignificativosentre los
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participantes, orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de
atencién se plantea desde una légica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven
procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia o0 en redes colaborativas,
mediante la reflexion en accion, reciclando las experiencias exitosas de las familias y
proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en los Lineamientos
Técnicos para la Inclusién y Atencién de Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se
implementanunavezalmesydebentenerunaduraciéndeporlomenostreshoras, se debe contar
con la participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se
desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo liderara el profesional
psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre realizando el acompafiamiento a
los nifios, nifias y adolescentes.

Toda esta construccién en el marco de un proceso de resiliencia familiar, realizando
dindmicas que permitan el abrazarnos, reconocernos, y valorar lo que tenemos, lo que
somos y aportamos a nuestra familia. Generar una reflexion de lo valiosa que es
nuestra familia y unos pequefios compromisos para fortalecer la unién familiar. En los
encuentros individuales con familias se hace el seguimiento a estos compromisos, con
el objeto de apoyar su continuidad y perseverancia. Los cambios culturales requieren de
mucha conciencia, constancia y perseverancia.

Otra estrategia es fortalecer el tema de las “Viviendas saludables” La Estrategia de
Vivienda Saludable — propuesta por la OMS- busca mejor las condiciones de la
vivienda y con ello mejorar las condiciones de salud de quienes la habitan, pues
existe una estrecha relacién entre las condiciones de la vivienda y la salud fisica,
mental y social de sus ocupantes. La vivienda es un espacio que incluye: la casa (el
refugio fisico donde habita una persona), el hogar (el grupo de personas que
conviven bajo el mismo techo), el entorno (el ambiente exterior que rodea la casa) y
la comunidad (el grupo de personas que constituyen el vecindario). Una vivienda
saludable es:

e Un lugar confortable, seguro y arménico para vivir y convivir

« Un espacio vital y necesario para el desarrollo de cada persona y toda
la familia.

« Un espacio intimo en el que se comparten momentos importantes, se
estrechan relaciones afectivas y se fortalece el nicleo familiar.

o Encuentros fortalecimiento a entornos resiliencia se define como un encuentro con el
entorno el lugar donde se desarrolla el proceso de atencién (Ej. escuelas, bibliotecas,
espacios comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de
contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros.
Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan
coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesion sobre
derechos).
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1.7.3 Articulacién interinstitucional garantia de derechos . -

En ese sentido, se entiende por gestién al conjunto de acciones efectivas de coordinacion
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar /Familiar (SNBF),
organismosdecooperacioninternacional,organizacionesdelasociedadcivil,fundaciones,
gremios econdémicos y sectores sociales; para aportar y-movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsables,fundamentalmente,cuandoestosseencuentraninobsérvados,amenazados y/o
vulnerados, asi como la articulacion y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrateglasquereallzanaccloneshaclalaprevenméndelavuInerac1ényelrestable0|mlento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. S

La intencién es compartir y ponér al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa: Asi mismo, enriquecer y poner
en contacto los grupos de-trabajo del Programa con ofras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan ofras entldades p /!

/.
,/

A través de la gestlén del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion, en el S|gwente nuvei

Gestion para movilizar Ias respuestas mstltumonales necesarias para garantizar los

derechos de" prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a
la educacién, a'la salud, a la recreacién, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, al
os alimentos, a la-custodia, ‘al cuidado, a la rehabilitacién) y para reportar situaciones de
amenaza y/o ‘vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifas yadolescentes

"alasautorldadescompetentes(p ej..derechosaserprotegidoscontralaviolenciasexual, juvenil,

escolar, el reclutamiento, la utilizacién, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo
infantil; 1a vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas
derechos sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).

Para lo cual en el proceso de alistamiento se requiere la construccion de un mapa de
actores institucionales el cual debe contener como minimo los datos de: centro zonal del
ICBF o defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones de
policia, directorio con los nombres de los responsables de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como de las entidades que tienen reciprocidad en los derechos, secretaria de
educacion,secretariadesalud,entreotras;elmapadebeserregistradoporeloperador,en los
mecanismos de gestién de la informacién provistos por ICBF. Este proceso debe ser
liderado por el coordinador del proyecto, el cual se podra apoyar en caso de tener varios
municipios en los asesores metodolégicos y los profesionales psicosociales.

Seguidamente, en el marco del proceso de lectura del contexto, se realiza el levantamiento
del diagndstico de derechos de cada y uno de los participantes, donde se identifica la
necesidad de garantizar derechos o de realizar procesos de reporte de amenazas y/o
vulneracién. De encontrarse una situacién que requiera una actuacién por parte de alguna
de las entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar, se debe remitir una
comunicacién (fisica o virtual) al responsable de la garantia del derecho que permita
establecer los procesos a adelantar con el nifio, nifia o adolescente y se debera remitir rtgpa
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copia al supervisor del contrato. Cuando las entidades no cumplan reiteradamente con la
~ solicitud de garantia de derechos, el operador recurrird a la autoridad competente y si la
situacion persiste, apelara a reportar el incumplimiento ante los organismos de control.
Este proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales.

Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos
y medidas paras la "proteccion de las amenazas o el restablecimiento de derechos
vulnerados que dicten las mencionadas autoridades. Asimismo, debe realizar y
documentar su gestién para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Finalmente, la gestién para la garantia y el reporte para el restablecimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, le corresponde realizarlo tanto al promotor de
derechos, como al coordinador metodolégico, este proceso estarda a cargo de los
profesionales psicosociales.

Durante el proceso de atencién, se recomienda tener en cuenta la complementariedad de
los procesos con la oferta territorial, en este sentido, es importante establecer que las
entidades territoriales pueden apoyar la ejecucién del proceso aportando dotaciones
pertinentes para los nifios,(ejemplo: uniformes para los nifios en el nucleo de desarrolio de
recreacién y deporte; materiales para experimentos en el nucleo de ciencia y tecnologia),
asimismo, podran complementar el proceso extendiendo en un dia mas la jornada con los
niflos, nifias y adolescentes, también, se podran desarrollar acciones para salidas
pedagoégicas con los participantes.

Por ultimo, se puede buscar apoyo para difundir los procesos desarrollados por los nifios
nifias y adolescentes. Este proceso podré ser adelantado de manera institucional por las
regionales o centros zonales del ICBF, con las alcaldias, gobernaciones, fundaciones,
empresa privada o la comunidad, también lo podréa desarrollar el operador, sin embargo,
en este Ultimo caso se debe notificar al supervisor del proceso.

1.7.4 Control social

Desde el punto de vista de la Contraloria General de la Republica, el control social
como
formadeparticipacionciudadana,permitealaspersonasinfluir,orientar,corregir,rectificar  las
decisiones, el manejo de recursos y los programas ptblicos del Estado (Republica de
Colombia M. d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los
programas no es exclusiva de las entidades y los programas, sino que también puede ser
ejercida por una ciudadania libre e informada.

El programa impulsara la conformacion de los comités “Guardianes del Tesoro” que
tienen porobjetorealizarcontrolsocialalasaccionesrealizadasporlosoperadoresdelPrograma
Generaciones2.0,parapromoverlaparticipaciéneincidenciapoliticadelasnifias, losnifios y los
adolescentes. Los Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8)_nifios,
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niﬁas y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la oferta de la
Dlrgccién de Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar seguimiento a las
actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.

1.8. Cierre

e Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes a partir del registro continuo de
asistencias, donde se establece la trazabilidad en la permanencia de los beneficiarios y
mas importante aun, las causas por las cuales se da la continuidad o no de su
permanencia.

e Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro, como herramienta de control
social ayuda a los jévenes a ser veedores de los procesos y a establecer ellos mismos
puntos de control que nos permitan el logro de las metas, por ello es importante darle a
conocer a ellos esas metas para que sea un criterio de su alcance o no y las causas que
generan los resultados que se obtengan, pues asi mismo como parte beneficiaria, debe
ayudar a proponer soluciones viables a las mismas, desde lo que esté a su alcance.

» Describa el esquema general de atencién para cada una de las etapas del programa de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo (describa en las opciones de
actividades y enfoques).

A lo largo de lo ya expuesto se ha precisado el esquema general de atencién, maxime
que el manual operativo del programa generaciones 2.0 es muy explicito y concreto en el
esquema de atencién y en las actividades y enfoques a realizar. Consideramos que la
atencion por grupo de edades como se contempla en este nuevo programa, permite
ejecutar acciones mas acordes con el desarrollo neouromadurativo de los nifios nifias y
adolescentes y por consiguiente un trabajo mas pertinente, que de alguna manera
garantiza un mayor impacto en la poblacién beneficiaria.

El desarrollo de las habilidades para la vida propuestas en el manual operativo, enfoca
las acciones, pues son las habilidades que les permitirdn a los nifios nifias y
adolescentes el asumir los diferentes retos que se presentan en las etapas de la vida.
De ahi la importancia de trabajar también el uso de un lenguaje que facilite llevar el
mensaje a quienes deseamos enviarlo. El lenguaje entendido no solo como la palabra, lo
es también la musica, el arte, la pintura, el teatro, etc.

« Describa cémo realizarén la organizacién y atencién por grupos de edad de acuerdo
con el Manual Operativo y el anélisis del contexto.

En este punto el mayor reto lo constituye el encontrar beneficiarios para organizarlos por
estos grupos de edad, ya que cada uno de estos grupos plantea énfasis particulares y
abordajes metodolégicos diferenciales con el fin de responder a los intereses y
necesidades propios del grupo de edad. Pues también estamos conscientes de la
responsabilidad que tenemos al generar movimiento de nifios nifias y adolescentes a
otros espacios y la logistica que se debe dar en el &mbito de la garantfa de derechos,
tales como seguridad, etc.
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e Describa cémo definird y pondra en marcha los nucleos de desarrollo (Ciencia y
Tecnologla, Recreacién y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) en los municipios
propuestos. Los retos aqui es encontrar en las diferentes zonas los inspiradores o los
entes, organismos o grupos conformados que puedan ser apoyo para el desarrollo de los
nucleos de desarrollo. Nos amerita una coordinacién para trabajar en forma organizada
que le dé a los nifios nifias y adolescentes la oportunidad de tener experiencias con estos
niicleos de desarrollo y asi empezar a fortalecer aquel donde muestra su mayor talento.

« Describa cémo abordara la iniciativa y fortalecimiento de la vocacién colectiva en las
nifias, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17afios).

La creacién de pequefias asociaciones, grupos, equipos que les dé la oportunidad de

seguir cultivando sus intereses y talentos para fortalecer su vocacion; en ello es muy
importante la participaciéon de los entes para apoyar de manera efectiva a estos grupos
conformados.

e Describa las acciones de coordinacién y articulacién con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

El mayor empoderamiento debemos hacerlo en los nifios nifias y adolescentes y sus
familias, para que puedan establecer redes sociales de apoyo enfocadas a contrarrestar
los factores de riesgo, amenaza o vulneracion de sus hijos. A conocer muy bien la ruta de
activacién ante la posible vulneracién de derechos con nombres de las entidades,
teléfonos y mecanismos para actuar. Con las entidades hacer visibles estas posibles
vulneraciones de derechos, e invitarlos a participar con la ayuda de las juntas de accion
comunal, a consejos donde se expongan las probleméticas que los aquejan en término
de las posibles vulneraciones o amenazas a los derechos de los nifios nifias y
adolescentes.

e Defina los instrumentos para fomentar la participacién activa y el control social de los
nifios, las nifias y adolescentes en el desarrollo de las actividades del programa.

Dar a conocer de forma creativa el Programa de 2.0 a los nifios nifias y adolescentes
para que conozcan su alcance y el mecanismo de participacion activa y de control social
que van a tener, realizando un proceso de capacitacién sobre sus funciones, plan de
trabajo, herramientas a utilizar (creadas por el operador y con el aval supervisor del
contrato del ICBF) para las tres visitas de seguimiento, la remisién al enlace regional de
la Direccion de nifiez y adolescencia, la socializacién de los resultados de estos controles
sociales.

» Describa las capacidades y habilidades qué se fortalecen en los participantes
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Las capacidades y habilidades que se fortalecen en los nifios nifias y adolescentes estan
claramente expresas en el manual operativo; capacidades:
© Capacidad para reconocer y ejercer los derechos
© Capacidad para identificar situaciones de riesgo
© Capacidad de participacion y libre expresion
© Capacidad para construir proyecto de vida
© Capacidad para resolver conflictos
Habilidades para desarrollar:
Pensamiento critico y reflexivo
Tomar decisiones responsables
Perseverar
Conocerse y reflexionar acerca de si mismo
Autorregulacion
Autoeficacia
Resiliencia
Asertividad — comunicacién eficaz
Relacionarse con otras personas
Respeto a la diferencia la diversidad
Cuidado de si mismo.

AN N N N YN U N NN

e Describa la metodologia para identificar las probleméticas a abordar y el desarrollo de
las acciones de prevencién. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones
propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollaré la atencién (educativo,
espacio publico, comunitario, institucional)

La Corporacion Espiritu Santo — CORPOCES a lo largo de su experiencia y trayectoria
en desarrollo de Programas de indole social, ha hecho relevante el hecho de trabajar con
el otro, y desarrolla dentro de sus acciones un proceso de sinergia que lo ponga en
contacto directo con los entes con los cuales lleva una tarea comun, en este caso el
fortalecimiento de la Promocién de derechos de nifios nifias y adolescentes y prevencion
de sus vulneraciones. Adentrarse en las comunidades para una accién participativa con
la presencia de las familias y representantes de ellas para lograr alianzas de trabajo
comun. Levantar una linea base de diagnéstico de derechos para conocer la realidad de
la zona a operar y establecer los ejes prioritarios de atencion.

Si bien la prevenciéon es una herramienta fundamental para disminuir de manera
individual los riesgos, también es muy importante generar acciones comunitarias que
brinden apoyo a unos ambientes protectores donde los nifios nifias y adolescentes
puedan desarrollar su vida de manera integral.

e Incluya el desarrollo de acciones de prevencién frente a probleméticas como:

o Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
o Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia encalle.
www.ichf.gov.co '
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o Embarazo en la adolescencia.
o} Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.
o Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifos,

nifias y adolescentes y trata de personas.

o Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

) Conducta suicida

o Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de delitos.
) Convivencia escolar.

o Riesgos digitales

Los temas destacados en negrilla constituyen una problematica base sobre la cual se
pueden generar facilmente las otras probleméticas por ello es importante aunar todos los
esfuerzos para su disminucién y por qué no eliminacién de la vida de nuestros nifios nifias
y adolescentes.

Las acciones de prevencion parte del trabajo en las familias, para aprender a reconocer el
circulo de violencia, experiencias vividas por los padres, abuelos, cuidadores de nuestros
nifios, nifias y adolescentes, en sus propias historias. El impacto de la violencia
intrafamiliar en los proyectos de vida, reflexiones constructivas. Construyendo paso a
paso pequefios logros de inteligencia emocional, para dar pequefios cambios en nuestras
actuaciones. Cémo permitir que la resiliencia nos ayude a mantener en el cambio a
nuevas practicas.

Fortalecimiento a partir de experiencias de vida, sobre la violencia sexual, conociendo ese
enemigo, dénde nace, como se manifiesta, quiénes la generan, qué buscan, cuales son
los factores de riesgo que la facilitan, cuales son sus consecuencias, co6mo podemos crear
estrategias de minimizar o eliminar su presencia.

- 1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Enumere y describa los resultados que se proyecta lograr con la apuesta metodologica,
asi como las evidencias que indican la consecucién de estos. Describa como el desarrollo
de las acciones aporta elementos para el descubrimiento y desarrollo de vocaciones y
talentos y a la construccién del proyecto de vida de los NNA.

Tenga en cuenta lo dispuesto en el manual operativo del programa Generaciones con
Bienestar 2.0 y guarde relacién con lo enunciado alli
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2. INDICADORES

INDICADOR DE GESTION

Nivel de impacto social alcanzado a traves de la implementacién del Programa
Generaciones 2.0 en cada uno de los grupos etarios que conforman las diferentes zonas de
los Departamentos donde se opere el Programa.

INDICADORES DE PROCESOS

1.1.  Porcentaje de asistencia de los NNA a los EncuentrosVivenciales y su permanencia
en ellos.

2.1 Numero de estrategias vocacionales disefiadas en consenso e implementadas con los
NNA, que permitan el fortalecimiento de sus proyectos de vida y la generacion entornos
protectores con el fortalecimiento de los nucleos de desarrollo.

2.2 Numero de actividades ejecutadas para la garantia, prevencién y proteccion de los
derechos de los NNA

2.3. Numero de acciones de intervencién en espacios publicos de la vida barrial o
comunitaria para la promocién y ejercicio de la participacion significativa de los NNA

3.1 Numero de alianzas estratégicas entre el Estado, la Familia y la Sociedad para dar
cumplimiento a las acciones de articulacién interinstitucional; que permitan el
fortalecimiento de sus proyectos de vida y entornos protectores asi como la garantia,
prevencién y proteccion de los derechos de NNA

4.1 Numero de acciones preventivas implementadas a través de las redes sociales fisicas
y virtuales donde participan los NNA de la zona; para la prevencién de reclutamiento
ilicito, trabajo infantil, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y
violencia juvenil, sexual y escolar.

5.1 Numero de Encuentros Vivenciales planeados y ejecutados acorde a los lineamientos
técnicos propuestos en la Estrategia, y en coherencia en grupos de edad, tiempos y

tematicas.
‘ www.icbf.gov.co
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6.1  Numero de acciones de mejora aplicadas como resultado del control social donde los

nifios nifias y adolescentes, asi como sus familias fueron participantes directos del
Programa.

Atentamente,

Direccién comercial: Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque.
Cucuta, Norte de Santander

Teléfono y Fax: 5737997

Domicilio Legal: Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque.
Correo electrénico:gerencia@corpocescolombia.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

San José de Clucuta, 29 de agosto del 2019.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito MILENA VEGA PEREZ con cédula de ciudadania N° 37.329.418 de Ocafia
Norte de Santander, y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, con Nit. 807.000.358-9;
conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del
Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la ciudad de Cucuta
que se encuentra ubicada en la siguiente direcciéon Calle 11N No 2-84 Esquina.
Urbanizacion Paraiso El Bosque; la cual, esta dotada cuando menos con equipos de
cémputo, linea telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones y en las
demas zonas en donde estoy interesado en operar se dispondra de la sede
administrativa en el momento que seamos invitados a contratar.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,

Representant Legal
CORPORACION ESPIRITU SANTO

Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque
Teléfono 5737997

gerencia@corpocescolombia.org

f www.icbf.gov.co
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito  de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No. IP-001-
2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a Invertir el valor
técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitaciéon Publica de
la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del | Cualificacion al talento humano
programa

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Cucuta,
a los 02 dias del mes de septiembre del 2019.

CORPORACIN ESPIRITU SANTO

Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacion Paraiso El Bosque
Teléfono §737997

gerencia@corpocescolombia.org

[ www.icbf.gov.co
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FORMATO N° 5 CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

El suscrito MILENA VEGA PEREZ con cédula de ciudadania N° 37.329.418 de Ocafia Norte de Santander, y en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”; a continuacion

informo sobre los contratos suscritos y vigentes con el ICBF:

FECHA DE FECHA DE
i INCIODEL | TERMINACION | VALOR DEL
NIT Egé?’%iir?% . ONT"R"A 1o | REGIONAL | MODALIDAD | CONTRATO | DEL CONTRATO | CONTRATO* gg:'?RiT ADOS
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
807.000.358-9] CORPORACION ' 137 NORTE DE PRIMERA 22/01/2019 30/09/2019 $5.782.916.738 2.872
] ESPIRITU SANTO SANTANDER [INFANCIA - CD!I
- CORPOCES Y DIMF
1807.000.358-9)| CORPORACION 196 NORTE DE |GENERACIONE 03/05/2019 15/12/2019 $200.363.268 700
ESPIRITU SANTO SANTANDER S CON 1
— CORPOCES | BIENESTAR
807.000.358-9] CORPORACION 202 1 NORTE DE |MIL DIAS PARA 02/07/2019 19/12/2019 $1.031.648.457 | 600
ESPIRITU SANTO SANTANDER| CAMBIAR EL ]
- CORPOCES MUNDO

Cacuta, 28 de agosto de 2019

Representante Legal

CORPORACION ESPIRITU SANTO
Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque
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FORMATO N° 6 COMPROMISO ANTICORRUPCION

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota D.C.

El suscrito MILENA VEGA PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, con Nit.
807.000.358-9, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitaciéon Publica N° {P-001-20019

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° IP-001-20019

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. '

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del
mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

Representanté Legal
CORPORACION ESPIRITU SANTO

- Calle 11N No 2-84 Esquina. Urbanizacién Paraiso El Bosque
Teléfono 5737997
gerencia@corpocescolombia.org

www.icbf.gov.co ,
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