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PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y A
17 afios 11 meses y 29 dias

FORMATO N° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Este documento recoge la apuesta técnica y metodolégica de la Didcesis de Istmina Tado,
para la operaciéon del programa del ICBF “Generaciones 2.0" con nifios, nifas Yy
adolescentes de 30 municipios del departamento del Chocd. En la misma se definen
aspectos basicos como el objetivo, poblacion objeto, propuesta metodoldgica, fases de
implementacién, resultados, articulacion interinstitucional, control social, entre otros
aspectos.

La Di6cesis de Istmina Tadd, cuenta con la experiencia suficiente y el talento humano
requerido para implementar cada uno de los componentes del programa con criterios de
calidad, aportando con ello al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en
condicién de vulnerabilidad, procurando mejores escenarios de desarrollo e integracion
socio cultual donde estos puedan gozar plenamente de sus derechos humanos.

1.1. Objetivo general:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes del
departamento del Chocé desde una perspectiva de integralidad orientada hacia la
consolidacion de los mismos como sujetos de derechos capaces de promover actitudes de
autoproteccion y prevencion.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

e Fortalecer en nifios, nifias y adolescentes capacidades para el autocuidado y
prevencion de factores de riesgos presentes en sus contextos socio-culturales.

e Dotar a nifios, nifias y adolescentes de herramientas para la proyeccion y
construccion de proyectos de vidas acordes a sus realidades sociales y culturales;
asi como a sus intereses particulares sustentados en sus competencias y
vocaciones.

e Consolidacion de las familias como entornos protectores de los nifios y las nifias a
partir de la promociéon de sus derechos y el desarrollo de acciones de
acompafiamiento y proteccion a los menores.

e Convalidacién de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos desde
el acompafiamiento interinstitucional cualificado, accionado desde redes sociales

protectoras.
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1.3. Poblacién objetivo:

Esta iniciativa va dirigida a la atencién integral de nifios, nifias, y adolescentes entre los 6 y
los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor
exposicion a riesgo psicosocial que habitan en 30 municipio del departamento del Choco
priorizados por el ICBF para ser atendidos desde esta modalidad. Se distinguen por ser
pertenecientes a las etnias afrocolombiana, indigenas y en menor proporcién al grupo social
mestizo, lo que habla de la diversidad socio cultural de la poblaciéon que se pretende
atender. Son nifios, nifias y adolescentes afectados considerablemente por condiciones de
desplazamiento forzado, reclutamiento ilegal, confinamiento, precario acceso al sistema de
salud, educacion y servicios basicos. Habitan territorios donde la marginalidad y la pobreza
hace parte de sus realidades sociales lo que condiciona la forma como viven y acceden a
sus derechos fundamentales.

Junto a los nifios, nifias y adolescentes se atenderan sus grupos familiares y entornos
comunitarios involucrandolos en el desarrollo de las acciones de atencion que se
planifiquen y ejecuten en la modalidad, facilitando la integracion socio-familiar, pretendiendo
potenciar a las familias y comunidades como factores protectores que disminuyan los
riesgos a los cuales estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes. La participacion de
las familias y comunidades sera dinamizada desde encuentros comunitarios, tomas
barriales, cabildos abiertos, escuelas de padres, talleres pedagdgicos, asambleas, visitas
en el hogar entre otras metodologias o estrategias pedagdgicas de integracion.

Sumado al trabajo a realizar con las familias, nifios, nifias y adolescentes esta la
incorporacién de entidades gubernamentales y no gubernamentales en acciones de red
mancomunadas con el propésito de brindar a los usuarios la posibilidad de acceso a sus
derechos, activacion de rutas para atencion de necesidades especificas, acceso a ofertas
institucionales de educacion formal y no formal entre otros. En este orden, estos municipios
cuentan con entidades u organizaciones con las cuales se espera hacer alianzas
estratégicas para brindar atencion a los nifios, nifias y adolescentes; entre esta destacan:
personerias municipales, UMATAS, secretarias de deporte y recreacion municipales, sedes
del SENA, ICBF, comisarias de familias, policia de infancia y adolescencia, consejos
comunitarios, cabildos indigenas, organizaciones étnico-territoriales, ONGs, etc.

1.4. Lectura de contexto -de las zonas donde manifiesta interés de operar

Para la incorporacién de los nifios, nifias y adolescentes de estos contextos que haran parte
del programa, se plantea como estrategia de focalizacién e identificacion la siguiente:

- Crear un comité de seguimiento al proceso de focalizacién e identificacion integrado
por funcionarios del ICBF en los centros zonales y coordinadores técnicos de la
modalidad contratados por el operador. El comité determinara la periodicidad de sus
reuniones y en el se abordara el andlisis del avance del proceso de focalizacion e
identificacion y su eficacia para la toma de decisiones frente al mismo en aras de
optimizar el proceso.
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- Adiestrar el talento humano del operador para que estos implementen el proceso de
focalizacién e identificacion de los nifios, nifias y adolescentes en los territorios
priorizados.

- Tener presente los criterios de focalizacién del ICBF definidos en el manual
operativo de la modalidad tratando de encontrar en los territorios nifios, nifas y
adolescentes identificados en las bases del SISBEN (puntajes 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75); victimas del conflicto
armado, en situacion de pobreza extrema, que vivan en contextos de riesgo
psicosocial, inmersos en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos-PARD o que hayan terminado el mismo; que hayan sido parte o
actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente o que sean
identificados con la aplicacién de modelos predictores de violencia o vulneracion.

- Articulacién con entidades u organizaciones de los territorios para hacer posible la
focalizacion y busqueda de los participantes.

- Consolidacién de bases de datos por parte del operador en las cuales se recoja la
informacién basica de los nifios, nifias y adolescentes, a fin de convalidar, depurar
y contar con informacion fidedigna.

- Con la informacién recolectada en el proceso de focalizacion e identificacion se
procedera a la vinculacion formal de los nifios, nifias y adolescentes al programa
bajo los procesos y procedimientos que el ICBF disponga para este fin.

Esta propuesta se desarrollara en el Departamento del Choco, procurando trabajar con los
30 municipios focalizados por el ICBF, los cuales hacen parte de un contexto marcado por
su biodiversidad étnica y cultural. Donde “el 82,1% de la poblacion residente se reconoce
como perteneciente a comunidades negras o afrocolombianas y el 12,7%, a pueblos
indigenas. El 5,2% restante corresponde a la poblacién mestiza o sin pertenecia étnica”
(Rubio, 2014, p. 15). De los 30 municipios priorizados solo Quibdé e Istmina podrian
considerarse con zonas urbanas y rurales, mientras que los otros 28 son de caracter 100%
rural.

Seglin Rubio (2014) para el afio 2013, el 18,7% de la poblacién del departamento del Choco
estaba en la primera infancia, mientras que el 15% en la infancia y un 13,9% en la
adolescencia; esto indica que del total de la poblacién que habita el departamento el 47,6
esta constituido por los nifios, nifias y adolescentes, los cuales son los principales
receptores o protagonistas de muchas de las inequidades, problematicas o flagelos que
aquejan el territorio chocoano. Lo cual lo convierte en uno de los departamentos donde los
nifios, nifias y adolescentes encuentran mayores barreras para el ejercicio de sus derechos
(UNICEF 2017).

Una de estas problematicas es la relacionada con el alto indice de pobreza y pobreza
extrema que padece el departamento, situandolo en los primeros lugares a nivel nacional.
Vizcaino (2013) afirma que el departamento del Chocé se encuentra entre los 5 mas pobres
del pais, junto con La Guajira, Cauca, Sucre y Cérdoba; de igual forma plantea que la
pobreza extrema en el Chocd, para el afio 2012 llego al 33,6%; cifra que aumenta cada ano

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
g CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066
e Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com

ol






ICBF-IP-001-2019 @)

PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 7 b
17 afios 11 meses y 29 dias

como lo demuestra el DPS (2015) al plantear que para el afio 2014 la pobreza en el
departamento llego al 65.9% mientras que la pobreza extrema alcanzé el 39.1% situacion
que hoy dia no varia favorablemente. Indiscutiblemente los nifios, nifias y adolescentes se
sitian como receptores directos de todas las afectaciones que implica padecer esto altos
niveles de pobreza.

Etas condiciones de pobreza, representadas en poco accesc a recursos materiales y
estructurales hace que la esperanza de vida de nifios y nifias sea baja, esto se refleja en el
promedio del departamento en cuanto a fallecidos vivos, que es del 39,3 mientras que el de
la region Pacifico es de 16,5 (DNP 2015). Pero los nifios y nifias que nacen vivos deben
seguir superando condiciones adversas, es el caso del acceso a condiciones nutricionales
decentes pues; el mayor porcentaje de nifios con bajo peso al nacer se encuentran en el
departamento de Choco (11,4%) Jerez A. & Narvaez E. (2018). Los nifios, nifas y
adolescentes objeto de esta propuesta han tenido que luchar para poder alcanzar los
niveles de desarrollo social que hoy poseen y es un reto del programa poder seguirlos
apoyando para que sus condiciones de vida mejoren de forma sustancial desde la
perspectiva de su empoderamiento como sujetos de derechos.

Otro fenémeno al cual se enfrentan estos nifios, nifias y adolescentes es el de la vulneracion
reiterada de sus derechos sexuales, siendo en ocasiones victimas de adultos
inescrupulosos. Segln Jerez & Narvaez (2018) se presentaron 127 casos de delitos
sexuales contra la nifiez en el departamento del Choco para el afio 2016, estamos hablando
de los casos denunciados, porque lamentablemente los que quedan en la impunidad
pueden superar de forma extraordinaria esta cifra. Desde este programa se espera aportar
herramientas a las familias, comunidades, nifios, nifias y adolescentes para poder prevenir
y afrontar este tipo de incidentes.

A las problematicas mencionadas debemos agregar la de afectacion de los nifios, nifias y
adolescentes por el conflicto armado; el departamento del Chocd, a partir de la década de
los noventa vio como sus comunidades rurales fueron invadidas por todo tipo de actores
armados (guerrillas, paramilitares, banda criminales etc.) generando todo tipo de
afectaciones las cuales han incidido de forma directa en los nifios, nifias y adolescentes. Al
respecto, en el informe de la Defensoria del Pueblo con sede en el departamento del Chocé
se plantea lo siguiente:

Los NNA experimentan particulares afectaciones con ocasién del conflicto armado
interno, en tanto que estan expuestos a ser victimas de desplazamiento forzado,
amenazas, masacres, homicidios, desapariciones, torturas, accidentes e incidentes
por minas antipersonal y municiones sin explotar, enfrentamientos armados,
restricciones a la libre movilidad de bienes e insumos indispensables para su
supervivencia, entre otras, acciones calificadas como infracciones al derecho
internacional humanitario. Se observa que una de las mas graves problematicas que
afecta a NNA del departamento es el reclutamiento ilicito y utilizacion como
estrategia de guerra y forma de sometimiento por grupos armados ilegales (Hurtado
2014 p. 84).

Sera necesario que desde este programa se disefien y ejecuten estrategias que permitan
que los nifios, nifas y adolescentes atendidos puedan desarrollar actitudes que les permitan
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minimizar las posibilidades de su involucramiento o afectacion por parte de los actores
armados, pues los 30 municipios priorizados comparten esta problematica.

Existen otras problematicas o afectaciones que pueden llegar a padecer los nifios, nifas y
adolescentes en los municipios objeto de esta propuesta, pero son las descritas aquellas
que generan mayor impacto en los mismos, se debe dejar claro que la afectacion por
municipios no es igual, incluso algunos de ellos tienen afectaciones que son muy propias,
como es el caso de Quibdé donde las bandas delincuenciales son integradas
mayoritariamente por adolescentes y jévenes, siendo sus pares las principales victimas.
Se espera que con la puesta en marcha del programa “generaciones 2.0" se pueda aportar
para que las realidades de los nifios, nifias y adolescentes atendidos puedan ser
transformadas de forma afirmativa.

1.5. Descripciéon de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La EAS promueve el trabajo con las comunidades étnicas desde su cultura, costumbres y
realidades por ello el método etnogréfico se constituye en su principal aliado. La etnografia
como ciencia puede ser definida como aquella que investiga los pueblos desde adentro, a
partir de su quehacer; etimolégicamente se define como el estudio de las etnias y significa
el analisis del modo de vida de una raza o grupo de individuos, mediante la observacion y
descripcion de lo que la gente hace, como se comportan y cémo interactian entre si, para
describir sus creencias, valores, motivaciones, perspectivas y cémo estos pueden variar en
diferentes momentos y circunstancias, es decir, que “describe las mdltiples formas de vida
de los seres humanos” Martinez (2011).

Desde esta Optica las personas que hacen parte del talento humano se constituye
etnégrafos, porque no solo se limitan a la orientacién de contenidos tematicos, sino que
adelantan todo un proceso de interaccion con las comunidades desde la accion participante,
ademas adelantan procesos investigativos enfocados a la develacion de las formas o
practicas ancestrales (positivas o negativas) que han usado los usuarios para criar a sus
hijos e hijas, eso nos permitira poder reconocer, resignificar o erradicar pautas de crianza a
partir de su valoracién como positivas o negativas. Desde el método etnografico se
desarrollan procesos pedagégicos que parten del reconocimiento de las culturas
participantes de los grupos de atencién y a partir de estas determinar las didacticas mas
adecuadas para los procesos de adquisicién de conocimiento.

Este método se complementa con el uso de los pilares de la educacion inicial (Arte, Juego,
Exploracién del Medio y Literatura) definidos en el Proyecto pedagégico educativo
comunitario PPEC del ICBF; quiere decir que las acciones didacticas estan enmarcadas en
procesos como:

El uso del arte, como elemento de promocién de escenarios y habilidades en
cuidadores, familiares, nifios y nifias para que desde la elaboracién de manifestaciones
artisticas propias (dibujo, pintura, danzas folcléricas, dramatizados etc.) se adentren en
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las tematicas del programa y la forma como estas influencian positivamente el
crecimiento y desarrollo de sus hijos e hijas.

Lo juegos, en este caso los relacionados con la cultura de los participantes, hacen parte
de los encuentros vivenciales, nucléales o con las familias, desde dos perspectivas. La
primera referente a su uso como un elemento motivacional, que despierte el interés por
la tematica o levante el animo de la gente en cualquier momento del desarrollo del
encuentro. La segunda enfatiza en el uso del juego como elemento de reflexion directa
sobre la tematica al relacionarse con el tema y permitir que los participantes manifiesten
lo que saben de él, desde lo que juegan.

La exploracién del medio, es decir el reconocimiento de la forma de vida de las
comunidades participantes, su idiosincrasia, pautas de crianza y otros elementos que
su sociedad les ha entregado para que crien sus hijos e hijas.

La literatura, en procesos pedagégicos facilita la adquisicién de conocimientos y en
especial para “la ensefianza de las habilidades sociales puede resultar muy valiosa
tanto para los nifios y nifias, como para los padres de familia, puesto que es un recurso
para la ensefianza que incorpora otras habilidades académicas.

La etnoeducacién puede ser definida como una opcién pedagdégica en la que se tiene la
posibilidad de ensefiar o guiar conocimientos especificos que deben aprehender las
personas, a partir de la valoracién y promocion de sus elementos culturales o formas de
vida; para este caso se desarrollaran los temas estipulados, pero usando los elementos de
la cultura afrocolombiana e indigena, haciendo uso de la etnografia para facilitar procesos
etnoeducativos. Lo anterior implica:

- La disposicién de materiales didacticos contextualizados que fortalecen los temas,
para la formacién de los cuidadores o familiares de los nifios y nifias. Es decir, se
potencian las imagenes, figuras o elementos culturales (materiales o inmateriales).

- Las ejemplificaciones y lenguajes usados por el talento humano en el desarrollo de
los temas hacen alusion a las culturas propias de los participantes, evitando la
imposicién de culturas foraneas dominantes y por el contrario reforzando el sentido
de pertenencia por lo local desde la valoracion y promocion de lo propio.

El enfoque constructivista que se erige como centro del proceso pedagégico ha impulsado
una serie de teorias de aprendizaje que seran vitales para orientar el proceso de formacion
de los padres, familiares o cuidadores de nifios, nifias y adolescentes; entre ellas se
destacan:

- La teoria del aprendizaje significativo
- Aprender imitando modelos

- La metodologia activa

- Aprendizaje cooperativo
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La formacién que se brindara a los nifios, nifias y adolescentes en el departamento de
Chocd, se orienta a fortalecer las capacidades y habilidades con el fin de promover el
empoderamiento, la participacién, el reconocimiento de los derechos humanos, de la nifiez
y la adolescencia, a través de las acciones que integran el ser, hacer y crecer, haciéndose
un reconocimiento de las exceptivas e interés de las generaciones.

La atencién que se brindara a los nifios, nifias y adolescentes debera responder a los
enfoques de derechos humanos, diferencial e intersectorial, diferencial de género,
diferencial en discapacidad, diferencial étnico, de desarrollo humano, de curso de viday de
desarrollo naranja como se estipula en el manual operativo; a los cuales agregaremos tres
enfoques mas que orientaran el quehacer del talento humano, esperando garantizar a los
usuarios un acompafamiento cualificado que potencie sus posibilidades de crecimiento y
desarrollo en entorno familiares protectores sustentados en pautas de crianza solidas; para
ellos se proponen los enfoques de consulta previa, accién sin dafio y pedagégico.

implica la activacién de mecanismos que faciliten la consulta previa con las

territorios; bajo esta premisa las actividades y relacionamientos promovidos desde
la atencién definen mecanismos para ingresar a las comunidades, seleccionar el
taleno humano, definir contenidos teméaticos y otros aspectos que se concertarén
con las comunidades, las familias y sus autoridades étnicas.

| «La accién sin dafio es un enfoque estratégico que persigue que las acciones del
< proceso de trabajo con las comunidades étnicas se haga bajo la premisa del respeto
Eor la cultura propia y el reconocimiento de los actores étnicos como seres

umanos a los cuales no se les puden causar dafio pretendiendo lograr un bienestar

cosmovision.

.Las diversas actividades de la modalidad comprenden la implementacién de
acciones de educacién de los usuarios, estos estin en cosntante formacién por
parte de cada uno de los componentes de la atencién, lo que implica la adopcién de
un enfoque pedagdgico pertinente, que para este caso es el etnogréfico sustentado
en las herramientas pedagégicas de la educacion inicial: arte, juego, literatura y
exploraci6n del medio que se conjugan en la denominada etnoeducacién.

En el marco de estos enfoques de atencién se definen como principales actividades a
desarrollar en el programa generaciones 2.0 las siguientes:

- Focalizacion, busqueda y vinculacién de los nifios, nifias y adolescentes que haran
parte del programa en cada uno de los municipios priorizados.

- Mapeo institucional, civil y comunitario.

- Cualificacién del talento humano para la tencion efectiva de los nifios, nifias y
adolescentes.
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- Gestién de espacios para el desarrollo de la atencién grupal de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Construccion del plan de accién o de trabajo.

- Concertacion de la minuta patrén.

- Caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes vinculados por municipios.

- Socializacion del programa en los territorios con entidades estatales, organizaciones
civiles, familias y comunidad.

- Realizacién del diagnéstico de derechos de cada uno los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el de cada uno de los municipios atendidos.

- Conformacién de los grupos de trabajo por edad (Explorando de 6 a 9 afios;
Profundizando de 10 a 13 afios y Construyendo e incidiendo de 14 a 17 afios).

- Planeacion y desarrollo de los encuentros de lectura de contexto.

- Planeacion y desarrollo de los encuentros vivenciales.

- Planeacién y desarrollo de los encuentros de nucleos de desarrollo.

- Planeacién y desarrollo de encuentros intergeneracionales.

- Planeacion y desarrollo de encuentros con padres de familia o cuidadores
(individuales y grupales).

- Planeacion y desarrolio de encuentros intergeneracionales y encuentros familias
individuales y grupales.

- Planeacion y desarrollo de encuentros fortalecimiento a entornos.

- Creacién y dinamizacion de los grupos de Guardianes del tesoro.

- Actividades de cierre con los nifios, nifias y adolescentes.

- Actividades de cierre con entidades, organizaciones civiles, comunidad y familias.

- Definicién de la metodologia de seguimiento a la implementacion del programa.

- Planeacién y ejecucién de los comités técnicos operativos.

1.6. Alistamiento

La fase de alistamiento resulta estratégica pues permite que se pueda organizar el trabajo
que se va a desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes; de una buena planeacion
depende el resultado del trabajo que se pretende desarrollar, en este orden se propone
como marco de accion en esta fase el siguiente:

Accién Metodologia Principales actividades

Conformacion del Convocatoria publica - definicion de pliegos.

equipo de trabajo para entrevista y - convocatoria publica.
seleccion del talento - entrevistas y seleccion del talento
humano a través de humano.
instrumentos técnicos y - contratacién del talento humano.
psicolégicos.

Plan de accién Realizacion de jornadas - verificacion de criterios del ICBF
colectivas en grupos de para la creacion del plan de
trabajo especializados. accion.

- construccién del plan.

- socializacion del plan (interno).
- presentacion y aprobacion del
plan por parte del ICBF.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Registro de
usuarios

Jornadas de trabajo e
interaccion con expertos
en bases de datos,
ofimatica y telematica.

- conformacioén de bases de datos
- revision de bases de datos.

- registro de los usuarios en
cuéntame.

Capacitacion del
talento humano

Talleres pedagdgicos
centrados en pedagogias
activas y participativas.

- convocatoria del talento humano.
- programacion y ejecucion de
talleres de formacion en tematicas
de interés para el programa como
se define en el manual operativo.
- evaluacion del proceso de
formacién.

- socializacion de un plan de
formacién permanente para el
talento humano ejecutado por
mes.

Definicién del ciclo
de menu

Analisis de las
necesidades y realidades
nutricionales de los nifios,
ninas y adolescentes
para definicién de una
minuta.

- revision de las realidades socio-
culturales de los participantes con
respecto a lo nutricional.

- revisién de la minuta patron
ICBF.

- construccién de los ciclos de
menu.

- presentacion y aprobacién ante el
ICBF.

Sistematizacion de
la experiencia

Disefio y aplicacion del
enfoque metodoldgico
“cuento de la
sistematizacion”.

- construccién de cuentos con las
experiencias de implementacion
de la modalidad.

- convalidacion de los cuentos en
grupos focales.

- disefio y diagramacion de las
sistematizaciones.

- publicacion digital de las
sistematizaciones.

Comités técnicos

Mesas de trabajo
interdisciplinar para
discusion y aprobacion
de acciones inherentes al
programa.

- revision de propuestas para la
implementacion de la modalidad.
- revision y firma del acuerdo de
confidencialidad.

- revision del informe de
alistamiento.

- aprobacion de acciones
requeridas para el funcionamiento
de la modalidad.
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1.7. Atencidén

La fase de atencidn de esta modalidad esta pensada para acompanar a nifios, nifas,
adolescentes y sus familias en ese proceso de consolidarse como sujetos de derechos
capaces de generar condiciones desde las cuales puedan procurarse mejores escenarios
de vida; para ello se ha definido un esquema operativo que enfatiza en aspectos como:

- Conformacién, cualificacién, dotacion y distribucién del talento humano suficiente
(coordinador general, asesor metodol6gico, orientadoras psicosociales,
inspiradores, auxiliar administrativo, contador y nutricionista) que puedan atender a
los nifios, nifias y adolescentes en sus contextos. Profesionales con experiencias y
competencias especificas que son puestas al servicio del programa.

- Conformacion de los grupos etarios de nifios, nifias y adolescentes a ser atendidos
por el talento humano teniendo presente los rangos de edades expuestos en el
manual operativo (6 afios — 9 afios, 11; mes 30 dias; 10 afios — 13 afios, 11 mes 30
dias y 14 afios — 17 afos, 11 mes 30 dias).

- Programacién y ejecucion de los encuentros vivenciales, encuentros del nicleo de
desarrollo, encuentros intergeneracionales, encuentros de padres, madres 0
cuidadores; encuentros individuales con familias, articulaciones interinstitucionales
entre otros.

- Disefio e implementacion de campafas o estrategias para el abordaje de
problematicas presentes en los contextos que afecten a los nifios, nifias y
adolescentes.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes
- Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Estos encuentros deberan ser organizados e implementados por cada una de las
orientadoras psicosociales con sus grupos de nifios, nifias y adolescentes
organizados segun sus edades. Se implementaran de la siguiente forma:

a. Un taller inicial con nifios, nifias y adolescentes en el cual se pueda presentar el
programa, hacer reconocimiento de riegos generales, identificacion de intereses
particulares del grupo, la medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes
y la conformacién del comité de “Guardianes del tesoro” para las acciones de
control social.

b. Un taller con padres de familia en el cual se les de a conocer el programa,
establecer el relacionamiento que tienen con sus hijos y definir los participantes
del comité de “Guardianes del tesoro.”

c. Realizar visitas en el hogar a cada nifios, nifias y adolescentes con el animo de
reconocer factores de riesgos personales y de conocimiento de derechos.
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Después de la aplicacion de los talleres y visitas se debe proceder al tratamiento de
la informacién por parte de las orientadoras psicosociales para su consolidacion y
uso en el desarrollo de las acciones siguientes con los nifios, nifias y adolescentes.

Se debe presentar un informe con dicha informacién y los planes de accion que se
implementaran para dar respuestas a las necesidades detectadas en los nifios,
nifas y adolescentes.

- Encuentros vivenciales

Para el desarrollo de los encuentros vivenciales se tendran presentes las siguientes
recomendaciones:

a. Definir un plan de trabajo para su desarrollo el cual debe contemplar actividades,
objetivos, tiempos, y evaluaciéon como minimo. Este plan y los temas se definen
a partir del analisis de los resultados de los talleres de lectura del contexto.

b. Se definird una metodologia que permita cumplir con el objetivo de estos
encuentros en cuanto a aprender sobre los derechos (reconocerlos y ejercerlos),
trabajar proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y amenazas para el
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, y el ejercicio de la participacion
para la ciudadania.

c. Se definiran formatos y procedimiento para la planeacion pedagogica de los
encuentros vivenciales, asi como otros para realizar evaluacién y seguimiento a
su implementacion.

d. Programacién y desarrollo de encuentros mensuales de planeacion por parte del
talento humano para definir los temas y metodologias a desarrollar con los
nifios, nifias y adolescentes en los encuentros vivenciales. Este espacio
también servira para hace reflexion sobre el quehacer pedagogico.

e. Mensualmente se debera presentar un informe en el cual se pueda
determinar el alcance de los encuentros vivenciales y las acciones que se
puedan emprender para mejorar en aspecto que lo ameriten.

- Encuentro del nucleo de desarrollo

Para la implementacién de estos encuentros se deberan tener presentes las
siguientes consideraciones:

a. Realizar una planeacién mensual de los temas a tratar con los nifios, nifias y
adolescentes, por parte de los inspiradores. De igual forma se debe definir los
horarios en los cuales se adelantaran estos encuentros.

b. Se disefiara un modelo general de planeacion y evaluacioén pedagogica de los
encuentros del nucleo de desarrollo, a través del cual los inspiradores puedan
organizar y ejecutar sus practicas pedagoégicas.

c. Mensualmente se debera presentar un informe en el cual se pueda determinar
el alcance de los encuentros del nlcleo de desarrollo y las acciones que se
puedan emprender para mejorar en aspecto que lo ameriten.
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1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Encuentros individuales y grupales con padres

Como lo define el manual operativo los encuentros individuales son “espacios de
mayor acercamiento a las dindmicas relacionales que caracterizan a cada familia de
las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion. Se plantea
poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las
rutas de atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios” (ICBF
2019). En este orden para su ejecucién se tendran presentes las siguientes
consideraciones:

a. Disefiar e implementar un plan de encuentros individuales con padres teniendo
presente que seran 2 a lo largo de la implementacion de la modalidad.

b. Aplicar a las familias el perfil de vulnerabilidad y generatividad.

c. Compartir con las familias los resultados de la implementacién del perfil de
vulnerabilidad y generatividad para la toma de decisiones frente a sus
vulnerabilidades.

d. Detectar necesidades de acompafnamiento a las familias frente a factores de
riesgo y necesidad de activacion de rutas de restablecimiento de sus derechos.

e. Realizar sesiones mensuales para compartir los resultados de los procesos de
acompafiamiento individual a familias.

f. Mensualmente se debera presentar un informe en el cual se pueda determinar
el alcance de los encuentros individuales con padres y las acciones que se
puedan emprender para mejorar en aspecto que lo ameriten.

Los encuentros grupales de padres de familias o cuidadores tienen la intencion de
generar condiciones de trabajo colaborativo desde las cuales los padres de familias
puedan reflexionar sobre sus practicas de crianza y cuidado para mejorar sus
procesos familiares; para el desarrollo de estos encuentros se tendran presentes las
siguientes precisiones:

a. Definir temas de interés para los padres de familias o cuidadores acordes con
los resultados de la caracterizacion inicial y las observaciones que se hayan
venido haciendo por parte de las orientadoras psicosociales.

b. Se debe procurar que las metodologias utilizadas en estos encuentros sean
colaborativas y muy creativas para fortalecer el nivel de participacion de los
padres de familias o cuidadores.

c. Se disefiard un modelo general de planeacion y evaluacion pedagdégicas de los
encuentros a través del cual las orientadoras psicosociales puedan organizar y
ejecutar sus practicas pedagdgicas.

d. Mensualmente se debera presentar un informe en el cual se pueda determinar
el alcance de los encuentros y las acciones que se puedan emprender para
mejorar en aspecto que lo ameriten.

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066
= Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com







OB\

PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y U
17 afios 11 meses y 29 dias

ICBF-IP-001-2019 \ﬁ )

- Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

Este tipo de encuentro tiene como propésito “promover desde el intercambio de
saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la
reflexion en torno a las dinamicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la
generacién de oportunidades para el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes” (ICBF 2019). La participacion de las familias sera dinamizada desde
encuentros comunitarios, tomas barriales, cabildos abiertos, escuelas de padres,
talleres pedagdgicos, asambleas, visitas en el hogar entre otras metodologias o
estrategias pedagdgicas de integracion. Para su implementacion se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a. Definir temas de interés para los padres de familias o cuidadores, nifios, nifas y
adolescentes acordes con los resultados de la caracterizacion inicial y las
observaciones que se hayan venido haciendo por parte de las orientadoras
psicosociales.

b. Se debe procurar que las metodologias utilizadas en estos encuentros sean
colaborativas y muy creativas para fortalecer el nivel de participacién de los
padres de familias o cuidadores, nifios, nifias y adolescentes.

c. Se disefiara un modelo general de planeacién y evaluacion pedagdgicas de los
encuentros a través del cual las orientadoras psicosociales puedan organizar y
ejecutar sus practicas pedagogicas.

d. Mensualmente se debera presentar un informe en el cual se pueda determinar
el alcance de los encuentros y las acciones que se puedan emprender para
mejorar en aspecto que lo ameriten.

- Encuentros fortalecimiento a entornos

Teniendo presente que los espacios donde se desarrollan los encuentros con los
nifios, nifias y adolescentes muchas veces son institucionales o comunitarios
(escuelas, bibliotecas, salones comunales etc.), se deben establecer estrategias a
través de las cuales se pueda brindar, desde el programa, un intercambio de
saberes que aporte al fortalecimiento de las practicas o atenciones que
normalmente se desarrollan en estos lugares con personas de las comunidades o
de los entornos donde se desarrolla el trabajo del programa. Para realizar esta
articulacion se definen como acciones las siguientes:

a. Concertacion (con las personas encargadas de los espacios que sean prestados
para el desarrollo de la atencion de los nifios, nifias y adolescentes) de un plan
de trabajo desde el cual el programa le pueda brindar acompafamiento en
algunas acciones de trabajo con la poblacién que se atiende en estos espacios.

b. Se definen como acciones minimas las siguientes: disefio e implementacion de
talleres por parte de las orientadoras psicosociales o inspiradores para ser
dictados en escuelas, bibliotecas, o salones comunales prestados para el
desarrollo de las actividades del programa; acompafnamiento profesional en
casos especificos; apoyo en materia de recreacion y deporte; apoyo para el
disefio de estrategias de aprendizaje en temas de interés entre otros.
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c. Reporte de un informe mensual de las acciones de fortalecimiento a entornos
realizadas por las orientadoras psicosociales o inspiradores.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones 2.0” es la consolidacion de
acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores institucionales para la
promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En ese sentido, se
entiende por gestion el conjunto de acciones efectivas de coordinacién institucional con los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion
internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y
sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables, fundamentalmente
cuando estos se encuentran amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacion y
acercamiento del Programa a otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la
prevencion de la vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

La intencién es compartir y poner al servicio de otras estrategias similares en el nivel local,
las metodologias y desarrolios del programa. Asi mismo, enriquecer y poner en contacto
los grupos de trabajo del Programa con ofras estrategias pertinentes que coordinan y
desarrollan otras entidades. El Programa busca fortalecer su intervencion los siguientes
niveles:

A. Gestién para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacién de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.
derechos a la educacion, a la salud, a la calidad de vida, a la identidad, a los
alimentos, a la custodia y al cuidado) y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.:
derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, el reclutamiento, la utilizacion,
el consumo de sustancias psicoactivas, las peores formas de trabajo infantil, la
vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas
derechos sefalados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia) a
las autoridades competentes. Estas autoridades incluyen aquellas como
defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones de
policia. Posterior al reporte, las acciones deben incluir realizar seguimiento y apoyo
pertinentes a los procesos y medidas para la proteccién de las amenazas o el
restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencionadas autoridades.

B. Gestion institucional para la generaciéon de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y promocién para la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

C. Participacién activa en las mesas intersectoriales del nivel local donde se aborde
temas de nifiez y adolescencia como son las mesas de primera infancia o los
consejos de politica social local.
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D. Articulacion interinstitucional para la participacion de entidades del estado presentes
en el territorio en el desarrollo de los encuentros vivenciales en temas especificos

en |

0s que tengan competencia algunas de estas.

Para dar fe del desarrollo de las acciones de articulacion interinstitucional se planteas que
las orientadoras psicosociales elaboren un reporte mensual en el cual se destaque:

- Casos de activacion de rutas.

- Entidades con las cuales se adelanté articulacion para la atencién de dichas rutas.

- Descripcién de la articulaciéon con entidades u organizaciones civiles o comunitaria
para el desarrollo de los encuentros con los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias. :

- Reporte de la participacion en mesas intersectoriales de primera infancia y
adolescencia.

1.7.4 Control social

Se entiende por control social esa posibilidad que tiene la sociedad civil de ser veedora de
los procesos adelantados a nivel social con los recursos del Estado, en este orden se hace
necesario que las familias, nifios, nifias, adolescentes y agentes comunitarios tengan la
oportunidad de observar, controlar y dar fe del buen desarrollo de las actividades del

programa;

1.

para ello se proponen dos grandes acciones:

Adelantar al inicio de la ejecucion de la fase de atencion una gran reunion de
socializacién con actores sociales, comunitarios y gubernamentales en la cual
se pueda dar a conocer los pormenores de la operacion del programa
destacando: la conformacion del talento humano, actividades a desarrollar con
los nifios, nifias y adolescentes, costos del proyecto, formas como se participa
del mismo, presentacion de la estrategia “Guardianes del tesoro”, seleccion de
participantes en la misma, entre otros aspectos. De igual forma al darse el
proceso de cierre se debe habilitar un espacio similar desde el cual se pueda
hacer una rendicién de cuentas en la que se deje claro el estado final de
ejecucion del programa incluyendo la parte técnica, econémica y sus logros.

La segunda accion es la conformacion y puesta en marcha de los comités de
“Guardianes del tesoro” bajo los parametros establecidos en el manual operativo
de la modalidad en su numeral 8.2.2. En este caso seran criterios para el
funcionamiento de los comités conformados los siguientes:

- Procurar que los comités establezcan sus propias dinamicas o parametros
de trabajo y actuacion para ejercer su labor de control social.

- promover que los comités se reunan mensualmente para revision de los
avances de la implementacion del programa.

- Rendir un informe de la ejecucion del programa por parte de la orientadora
psicosocial mensualmente ante el comité de “Guardianes del tesoro”.
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- Facilitar a los miembros de los comités de “Guardianes del tesoro” las
herramientas para su comunicacion directa con la persona que haga la
supervision del programa en el ICBF.

1.8. Cierre

Las acciones de cierre de la fase de implementacién de la modalidad se hacen necesarias
para poder determinar los logros o resultados obtenidos; es una oportunidad para poder
compartir con las familias, comunidades, nifios, nifias y adolescentes los pormenores del
desarrollo de la intervencion. Esta fase incluye entre otras actividades las siguientes:

- Mediciéon de salida de los nifios, nifias y adolescentes: a través de un
instrumento se podra reconocer que nuevos conocimientos tienen los nifios, nifas
y adolescentes; que tipo de habilidades para la vida desarrollaron, que actitudes
cambiaron y como estas se ponen al servicio de sus vidas personales y familiares.
Este instrumento sera comparado con el aplicado para la mediciéon de entrada,
siendo una medida para poder determinar la magnitud de los logros o avances
alcanzados.

- Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: en este aspecto se
espera poder hacer una compilacién de los balances mensuales que hayan
realizado los comités de “Guardianes del tesoro” para ser presentados en el marco
de las rendiciones de cuentas programadas para ser ejecutadas al final de la
operacion con entidades territoriales, civiles y étnico-comunitarias. Sustentacion que
debera ser realizada por una o varias personas delegadas por los propios comités.

- Planificacién y ejecucién de jornadas de rendicion de cuentas: estas jornadas
tienen como propésito compartir con autoridades locales, sociales, comunitaria,
entidades, organizaciones del orden civil y étnico los resultados de la ejecucion del
programa. Ademas de facilitar el compartir informacién relevante en materia de
gasto de los recursos econoémicos destinados para el funcionamiento del programa.
En cada uno de los territorios se deberan juntar las orientadoras psicosociales con
sus respectivos equipos para realizar planeacion, convocatoria y realizacion del acto
de rendicién de cuentas, en el cual se debe brindar un espacio para que los comites
de “Guardianes del tesoro” puedan presentar su balance de ejecucion del programa.

- Encuentros de cierre con los usuarios del programa y sus familiares: se
adelantaran jornadas especiales de cierre de la operacion del programa en fechas
concertadas con el ICBF y los usuarios; utilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros, pero desde una Optica totaimente recreativa,
ladica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion
del programa por parte de los nifios, nifias y adolescentes. Para esta actividad se
espera que las orientadoras psicosociales junto a los inspiradores organicen con
sus NNA y algunos padres de familias el “GRAN FESTIVAL DE DESPEDIDA",
donde la comunidad pueda reconocer los impactos que deja el programa en sus
ninos, nifas y adolescentes.
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- Describa cémo realizaran la organizacién y atencion por grupos de edad de
acuerdo con el Manual Operativo y el analisis del contexto.

La atencion por grupos de edades se pretende organizar de la siguiente manera:

0317

Grupos a ser Rangos de Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
atendidos edades
Grupo 1. Explorando 6 afios — 9 afios, 2 sesiones de nticleo 2 sesiones de 2 sesiones de nlcleo 2 sesiones de nicleo

11 mes 30 dias

de desarrollo (dia 1-4).

Encuentro vivencial
(dia 5).

Encuentros
individuales con la
familia (dia 1-4).

nicleo de
desarrollo (dia 1-
4)

Encuentros
individuales con la
familia (dia 1-4).

de desarrollo (dia 1-4)
Encuentro vivencial
(dfa 5).

Encuentros individuales
con la familia (dia 1-4).

de desarrolio (dia 1-
4).

Encuentro
generacional (5 dfa).

Encuentros, grupales
padres madres o
cuidadores (dia 1-2).

Grupo 2. 10 afios - 13 2 sesiones de ntcleo 2 sesiones de 2 sesiones de nucleo 2 sesiones de nlcleo
profundizando afios, 11 mes 30 de desarrollo (dia 1-4) | nucleo de de desarrollo (dia 1-4) de desarrollo (dia 1-4)
dias desarrollo (dia 1-
Encuentro vivencial 4). Encuentro vivencial Encuentro
(dia 5). (dia 5). generacional (5 dia).
Encuentros Encuentros Encuentros individuales | Encuentros, grupales
individuales con la individuales con la | con la familia (dia 1-4) padres madres o
familia (dia 1-4) familia (dia 1-4). cuidadores (dia 1-2).
Grupo 3. 14 afios - 17 2 sesiones de nlcleo 2 sesiones de 2 sesiones de nlicleo 2 sesiones de nlcleo
construyendo - afios, 11 mes 30 de desarrollo (dia 1-4) | nicleo de de desarrollo (dia 1-4). | de desarrollo (dia 1-4)
incidiendo dias desarrollo (dia 1-

Encuentro vivencial
(dia 5).

4)

Encuentro vivencial
(dia 5)

Encuentro
generacional (5 dia).

Encuentros Encuentros Encuentros individuales | Encuentros, grupales

individuales con la individuales con la | con la familia (dia 1-4) padres madres o

familia (dia 1-4). familia (dia 1-4). cuidadores (dia 1-2).
Grupo 4. este grupo 2 sesiones de nticleo 2 sesiones de 2 sesiones de nicleo 2 sesiones de nicleo
se conforma por NNA de desarrollo (dia 1-4) | nicleo de de desarrolio (dfa 1-4). | de desarrollo (dia 1-

del rango de edad
predominante (en esta
légica el cuarto grupo
repetirla uno de los
tres primero grupos
conformados)

Encuentro vivencial
(dia 5).

Encuentros
individuales con la
familia (dia 1-4).

desarrollo (dia 1-
4).

Encuentros
individuales con la
familia (dia 1-4).

Encuentro vivencial
(dia 5).

Encuentros individuales
con la familia (dia 1-4).

4),

Encuentro
generacional (5 dia).

Encuentros, grupales
padres madres o
cuidadores (dia 1-2).

Fortalecimiento a los
entornos (dia 3)

- Describa como definira y pondra en marcha los ntcleos de desarrollo (Ciencia
y Tecnologia, Recreacién y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) en los
municipios propuestos.
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Para la implementacion de los nlcleos de desarrollo se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Contratar el equipo de trabajo respondiendo los requerimientos de los perfiles
expresados en el manual operativo.

Promover la articulacién, planeacion pedagégica y trabajo en equipo de los
profesionales en aras de organizar y fortalecer el trabajo que se realice con los
nifos, nifias y adolescentes.

Orientar a los inspiradores para que se articulen en el territorio con entidades u
organizacién que desarrollen atencién en sus areas especificas, para que sean
involucrados en el trabajo con los nifios, nifias y adolescentes.

Promover sinergia entre el equipo de inspiradores y las orientadoras psicosocial
para que los temas abordados en los encuentros vivenciales sean fortalecidos en
los encuentros de nucleos de desarrolio.

Describa cémo abordara la iniciativa y fortalecimiento de la vocacién colectiva
en las nifias, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17 afos).

Consientes de las necesidades de promover en los adolescentes habilidades para la vida
se proponen como acciones estratégicas para abordar la iniciativa y fortalecimiento de la
vocacion colectiva, las siguientes:

Articulaciéon con el SENA en los municipios donde este tenga sedes para ofertar
cursos técnicos a los adolescentes, que sean de su interés o aprecio vocacional.

Articulaciéon con las UMATAS en cada uno de los municipios para orientar a los
adolescentes en materia de aprovechamiento de las condiciones de los territorios
para la produccion agropecuaria e incorporar a aquellos con vocacion en cursos,
capacitaciones o demas procesos formativos relacionados con el tema del agro.

Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A través de las orientadoras psicosociales se espera poder adelantar los acercamientos
necesarios para la coordinacion y articulacion con los demas actores institucionales,
sociales y comunitarios para la promocion y garantia de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. En este orden seran acciones prioritarias las siguientes:

Crear un directorio especializado de organizaciones institucionales, comunitarias y
sociales presentes en cada uno de los territorios.
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- Promover el acercamiento a estos actores para la presentacion detallada del
programa y concertacion de la participacion de dichos actores en algunos de los
encuentros vivenciales e intergeneracionales con tematicas de su especialidad,
sobre todo las referidas a la activacion de rutas para la convalidacion de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

- Generacion de confianza y canales para el tratamiento especificos de casos que
afecten a los nifios, nifias y adolescentes desde las entidades competentes.

- Fomento de la interaccion con los actores comunitarios y sociales para el acceso a
espacios en los que los nifios, nifias y adolescentes puedan ser parte activa, incluso
en la toma de decisiones.

- Participacién activa en las mesas intersectoriales de primera infancia y
adolescencia, o en las figuras que hagan sus veces a nivel del territorio. Aprovechar
estos espacios para socializar los avances en la ejecucion de la modalidad,
proponer acciones mancomunadas en el marco de la misma y poner al servicio de
otros actores las capacidades instaladas del talento humano para aportar en el
desarrollo de otros escenarios de participacion social y comunitaria.

- Defina los instrumentos para fomentar la participacion activa y el control
social de los nifios, las nifias y adolescentes en el desarrollo de las actividades
del programa.

Con respecto a la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes en el proceso de
control social se destaca que el principal instrumento para ello, son los comités de
“Guardianes del Tesoro”, como se explica en paginas anteriores; sumado a este mecanismo
se propone la implementacién de un instrumento democratico denominado la Asamblea de
usuarios*” la cual pude ser activada una vez al mes con el propésito de que los miembros
de los comités de “Guardianes del Tesoro” puedan entregar a sus homélogos informacion
directa sobre la forma como se viene manejando el programa. En contraste las orientadoras
sicosociales tendran la oportunidad de presentar sus respectivos informes para que los
usuarios puedan sacar sus propias conclusiones con respecto a los temas tratados.

Al ser una asamblea de usuarios sus miembros tendran la oportunidad de escuchar y ser
escuchados para proponer cambios o alternativas para algun tipo de dificultad o percance
relacionado con la operacion del programa.

- Describa las capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes.

Las capacidades y habilidades que se esperan desarrollar o fomentar en los nifios, nifias y
adolescentes estan enmarcadas en tres escenarios diferentes: el individual relacionado con
el ser o la persona en virtud de su vida; el socio-comunitario y finalmente el familiar. Desde
los cuales se hace posible reconocer cuéles son esas competencias que deberian generar
los menores para poder afrontar sus vidas de forma diferente, sobre todo desde un caracter
apreciativo y afirmativo. En el siguiente cuadro se muestran las capacidades y habilidades
especificas que se pretenden fomentar en cada uno de los campos o escenarios de la vida
de los nifios, nifias y adolescentes.
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Capacidades y habilidades
Individuales (habilidades para | Socio-comunitarias Familiares

la vida)

- Capacidades para alcanzar sus
metas de realizacion y
materializacién de derechos.

- Capacidades motoras,
cognitivas, sensoriales y
relacionales.

- Capacidad para la consolidacion
de su proyecto de vida.

- Capacidades de afrontar
situaciones de riesgo.

- Capacidades para resolver
conflictos.

- Capacidad para crear entornos
protectores.

- Habilidades para la
comunicacioén asertiva.

- Vocaciones

- Habilidad para toma de
decisiones asertivas

- Habilidad de pensamiento
critico y reflexivo.

- Habilidad para el auto
reconocimiento y evaluacion
critica.

- Habilidad para la
autorregulacion.

- Habilidad para ser resiliente.
- habilidad para el fomento del
respeto hacia las diferencias.
Habilidad para el cuidado de si
mismo.

- La capacidad de generar
autonomia social y
econémica.

- Capacidad para la
autonomia politica.
(movilizacién, participacion y
ciudadania).

- Capacidades de pensar,
actuar y generar procesos de
transformacion de los
entornos socio-culturales.

- Capacidades para detectar
y manejar situaciones de
riesgo en los contextos socio-
culturales.

- Capacidad para la libre
expresion en el entorno
socio-cultural.

- La familia vista como un
entorno protector
generador de condiciones
de convivencia y armonia
entre sus miembros.

- Capacidades para
detectar y manejar
situaciones de riesgo en el
contexto familiar

- Capacidad para la
participacion y libre
expresion en el entorno
familiar.

- Describa la metodologia para identificar las problematicas a abordar y el
desarrollo de las acciones de prevencion. Es relevante incluir en la
metodologia, las acciones propuestas para fortalecer el entorno donde se

desarrollara
institucional)

la atencion

(educativo, espacio

publico, comunitario,

- Incluya el desarrollo de acciones de prevencién frente a problematicas como:

o Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
o Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle.
o Embarazo en la adolescencia.
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o Reclutamiento, uso y utilizaciéon de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

o Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios,
nifias y adolescentes y trata de personas.

o Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

o Conducta suicida

o Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de
delitos.

o Convivencia escolar.

o Riesgos digitales
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Al implementar el programa generaciones 2.0 se espera poder intervenir en la vida de nifios,
nifias y adolescentes para cambiar sus mundos, entendiendo que sus realidades actuales
no son las mejores; las mismas estan llenas de inequidades, vulnerabilidades y condiciones
de marginalidad que los hacen crecer de forma inapropiada; por ello se realiza un esfuerzo
institucional de parte del ICBF para reconocer sus dificultades y entrar a generar
condiciones que permitan que esos nifios, nifias y adolescentes tengan otras opciones de
vida positivas y valorativas. Para este caso y siendo consecuentes con los objetivos que se
trazaron se pueden destacar como transformacion o resultados esperados los siguientes:

e Una vez terminada la operacion del programa se espera contar con nifios, nifias y
adolescentes fortalecidos en sus capacidades para el autocuidado y prevencién de
factores de riesgos presentes en sus contextos socio-culturales. capaces de activar
rutas, conscientes de que sus familias y las instituciones presentes en los territorios
son espacios de proteccion en los que pueden confiar para afrontar cualquier tipo
de situacién adversa que amenace con romper sus equilibrios personales.

e La implementacién del programa generaciones 2.0 deberéd dejar como resultado
nifios, nifias y adolescentes dotados de herramientas que puedan usar de forma
eficiente para la proyeccion y construccion de proyectos de vida acordes a sus
realidades sociales y culturales; asi como a sus intereses particulares sustentados
en sus competencias y vocaciones. Nifios, nifias y adolescentes que ven en la
planeacién u organizacién temprana de sus vidas una opcién para crecer de forma
apropiada para alcanzar sus metas individuales y familiares.

« Al culminar la intervencion se espera haber apoyado el proceso de consolidacion de
las familias como entornos protectores de los nifios, las nifias y los adolescentes a
partir de la promocién de sus derechos y el desarrollo de acciones de
acompafamiento y proteccion a los menores.

e Desde su implementacion efectiva el programa generaciones 2.0 espera contribuir
para que los nifios, nifias y adolescentes atendidos se asuman Yy actuen
consecuentemente bajo su calidad de sujetos derechos, para lo que el
acompafamiento interinstitucional cualificado y accionado desde redes sociales
protectoras sera esencial.
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Problematicas que Metodologia para Acciones de prevencion Entornos
afectan a los NNA detectar la donde se
problematica desarrolla la
atencioén
Consumo de Aplicacion de - Promover desde los encuentros vivenciales el auto cuidado y la prevencion Educativo,
sustancias instrumento de con respecto al consumo de sustancias psicoactivas. espacio publico,
psicoactivas (SPA). caracterizacion, - Establecer contacto con entidades del estado del orden local que apoyen en | comunitario.
entrevista personalizada | el proceso de formacién de los NNA para la prevencion del consumo de
y visitas domiciliarias. sustancias psicoactivas.
- apoyar o liderar campafias interinstitucionales para la prevencion del consumo
de sustancias psicoactiva en NNA.
- Motivar al interior de las organizaciones comunitarias en la construccion de
estrategias para prevencion de afectacion de los NNA por el consumo de
drogas.
- Potenciar al interior de las familias la construccién de entonos protectores para
el tema del consumo de sustancias psicoactivas.
Riesgos digitales Aplicacion de - Desde los encuentros vivenciales abordar la tematica de uso adecuado de Educativo.
instrumento de las redes sociales.
caracterizacion, - Articulacion con las instituciones educativas del contexto local para el
entrevista personalizada | abordaje del manejo adecuado de redes sociales.
y observacion directa.
Convivencia escolar. | Entrevista con - Articulacién con las pico-orientadoras de los establecimientos para el disefio | Educativo.
personajes claves de una estrategia de formacién y acompafiamiento de NNA con problemas de
(docentes, pisco- convivencia escolar.
orientadoras et.). - Promocion de escuelas de padres para el abordaje del tema de convivencia
observacion directa. escolar con NNA de las instituciones educativas.
Vinculacién de nifios, | Aplicacion de - Desde los encuentros vivenciales promover tema asociados a la prevencion | Familiar,
nifias y adolescentes | instrumento de de la incorporacion de los NNA en bandas juveniles y pre-juveniles. institucional y
en la presunta caracterizacion, - Desde los encuentros de nucleos de desarrollo promover la practica de | comunitario.

comisién de delitos.
(proliferacion de

entrevista personalizada
y visita domiciliaria.

actividades de interés como mecanismo de prevencion.
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bandas juveniles y
pre-juveniles)

- Procurar articulacion con entidades relacionadas con la cultura, recreacion y
el deporte para promover en los NNA, la préctica de actividades que los alejen
de la posibilidad de su incorporacién a bandas juveniles.

- En los encuentros intergeneracionales promover redes sociales familiares
como estrategia de creacién de entornos protectores que prevengan la
incorporacién de los NNA a bandas juveniles y pre-juveniles.

Trabajo infantii o | Observacion directa, - Promover desde los encuentros vivenciales el que los NNA prevenga su | Institucional,
situacion de vida en | sondeo, entrevista incorporacion en actividades de trabajo infantil. familiar,
calle y alta | personalizadas, consulta | - Construccion de los proyectos de vida fomentando el estudio y otras formas educativo,
permanencia en calle. | de fuentes institucionales | de vida. comunitario.
locales. - Motivar al interior de las organizaciones comunitarias la construccion de
estrategias para afrontar el problema del trabajo infantil en sus comunidades.
-Articulacion con entidades locales para el desarrollo de actividades de
promocién de una cultural del no trabajo infantil.
- impulsar desde los encuentros individuales con la familia la valoracion del
estudio en los NNA en contraposicion al trabajo infantil.
Embarazo en la | Observacion directa, - Promover conversatorio comunitario sobre la prevencion del embarazo en Comunitario,
adolescencia. sondeo, entrevista adolescentes. educativo,
personalizadas, consulta | - Articular con las piso-orientadoras de las instituciones educativas el abordaje | familiar e
de fuentes institucionales | de la prevencion del embarazo en adolescencia desde las aulas de clases. institucional.
locales, estudio de - Impulsar desde los encuentros individuales con la familia la prevencion del
casos. embarazo en adolescencia.
Reclutamiento, usoy | Observacion directa, - Promover desde los encuentros vivenciales el auto cuidado y la prevencion Comunitarios,
utilizacion de nifos, sondeo, entrevista con respecto a los actores ilegales presentes en el territorio. familiar e
nifias y adolescentes | personalizadas, consulta | - Motivar al interior de las organizaciones étnico territoriales la construccién de | institucional.
por grupos armados de fuentes institucionales | estrategias para prevencion de afectacion de los NNA por el conflicto.
ilegales al margen de | locales, estudio de - Construir con las familias redes desde las cuales se promuevan en las
la ley. casos. comunidades los entonos protectores para el tema del conflicto.
Violencia sexual: Observacion directa, - Impulsar desde los encuentros vivenciales una campafia de divulgacion de Comunitario,
abuso sexual, sondeo, entrevista los derechos sexuales y reproductivos. institucional,
explotaciéon sexual y personalizadas, consulta familiar.

P

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066
Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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PROGRAMA GENERACIONES 2.0
Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y

ICBF-1P-001-2019 @
FAMILIAR
17 afios 11 meses y 29 dias

comercial de nifios,
nifias y adolescentes
y trata de personas.

de fuentes institucionales
locales, estudio de
casos.

- Construccion y divulgacion de piezas comunicativas por redes sociales en las
comunidades, para prevencion de todas las formas de violencia sexual.

- Articulacién a entidades locales de salud para el disefio e implementacion de
una campafa de promocién de la valoracion sexual en contraposicion a la
violencia sexual.

Violencia intrafamiliar | Observacion directa, - En los encuentros vivenciales promover en los NNA el desarrollo de actitudes | Comunitario,

y maltrato infantil sondeo, entrevista para prevencion, el auto cuidado y tratamiento del maltrato. institucional,
personalizadas, consulta | - Disefio e implementacion de campafias o acciones publicas desde la | familiar.
de fuentes institucionales | articulacién con entidades de proteccién y comunitarias para abordar el tema de
locales, estudio de violencia intrafamiliar en las comunidades.
casos. - En los encuentros grupales de padres, madres y cuidadores fomentar las

familias entonos protectores para la prevenir la violencia intrafamiliar.

Conducta suicida Observacion directa, - Orientar desde los encuentros vivenciales el auto cuidado y la prevencion de | Comunitario,
sondeo, entrevista conductas suicidas. familiar,
personalizadas, consulta | - Activacion de alertas tempranas sobre casos de NNA con depresion. institucional,
de fuentes institucionales | - Activacién de ruta interinstitucional con entidades de salud para atencién de | educativo

locales, estudio de
casos.

casos emocionales derivables suicidio.

- Desde los encuentros de padres, madres o cuidadores fomentar al interior de
las familias su consolidacién como entonos protectores para la prevencion del
suicidio.

- Trabajar desde los proyectos de vida de los NNA la auto proteccion y
valoracion de la vida.

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066
Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y
17 afios 11 meses y 29 dias

BIENESTAR
FAMILIAR

CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Istmina - Chocd, 04 de septiembre de 2019

Senores

DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

El suscrito Juan Carlos Palacios Agualimpia Pbro. Con cédula de ciudadania N°
1.076.381.904 y en calidad de Apoderado del Representante Legal de la Didcesis de Istmina
— Tadé con Nit. 891.680.186-0 de conformidad con lo requerido y como complemento de la
propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion: Carrera 8 No. 20 a —
01 Barrio el Comercio - Istmina

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecuciéon del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,
Firma
Nombre completo: uan Carlos Palacios Agualimpia Pbro.
Direccion comercial: Carrera 8 No. 20 a - 01 Barrio el Comercio — Istmina
Teléfono y Fax: (4)6703052
Domicilio Legal: Carrera 8 No. 20 a — 01 Barrio el Comercio — Istmina
Correo electronico: diocesis-istmina-tado@outlook.com
DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066

i Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y
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FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

¢ @

BIENESTAR
FAMILIAR

Sefor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

COLUMNAS.
bk gsso :ENALE EL
LA APORTAR UMERAL Y
FECHA DE CERTIFICAC EXPERIEN LIIERAL AL
" ExPEDICO | CONSEOUT | voereoe | Doty | cokrine | oiECCOn | esgiran
CERTI | No NDELA | TVOENEL | LAENTIDAD | EXPIDELA | {ppjrua | TELEFONO AEN OBJETO DEL CONTRATO | NDELA LUGA INICIO ONDEL | ESTAD FINAL DEL
FICAC | CONTRATO CONTRATAN | CERTIFICAC DEL CONSORCI EXPERIENCI | R DE DEL CONTRAT | ODEL conTrRATO  |Fol
CION (CUANDO DE QUIEN A SEGUN EJEC CONTR :
ION DDIMM/AAA | APLIQUE) TE ION EXPIDE LA | CONTRATANT | 0 O UNION UCION CONTRAT 6] ATO ios
cerTIFIcAC | E TEMPORA _Lo o} DD/MM/AA
16N L INDIQUE SE::lI-_AADO DD/MM/AA A
EL A
INVITACION
nggE:T PUBLICA
Promover la proteccién
integral y proyectos de
vida de los nifios, las
nifias y los
ladolescentes, a partir de
Dirscciti su empoderamientos
Calle 26 # 7 . como sujetos de
07 derechos y del
5 fortalecimiento de la
Az?,‘:';ga corresponsabilidad de la|Numeral 4, Dnig:{‘t)a
1 | 171/2015 NA NA ICBF - - Roves 70% | familia, la sociedad y el [literales a y del 22/06/2015|15/12/2015|Liquidado| $342.887.750 | -
Quibdg CHO Estado, propiciando la b Chocé
Colombia consolidacion de
Teléfono: (4) entornos protectores
671 39 '06 para los Nifios, Nifas y
adolescentes en el
departamento del Chocd|
yenlazona2enla
modalidad o
modalidades Tradicional
y Rural.
DIOCESIS DE ISTMINA - TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO e
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066 D
N % . .
== Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com o
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Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y ?fg'}ffi'ﬁfi
17 afios 11 meses y 29 dias

« ICBF-1P-001-2019 @ @»

Promover la proteccion
integral y proyectos de
vida de los nifios , nifias
y los adolescentes a
partir de su
Direccion: empoderamiento como
Calle 26 # 7 - sujetos de_ dgrechos y
07 del fortalemrg!irj'lt% cée Iia
. corresponsabilidad de la
Agi:ne?ja familia, la sociedad y el [Numeral 4, Dgs:{;a o
172/2016 NA NA ICBF - - Pasan 70% | estado, proporcionado |literales ay| ;o) 12/04/2016|15/12/2016|Liquidado| $297.875.088
Quibdg CHO la consolidacién de b Choco
Colorbia entornos _gotec?ores
Teléfono: (4) para los nifios, nifias y
671 39 06 adolescentes en e
departamento choco y
enlazona2enla
modalidad
Generaciones étnicas
con bienestar tradicional
y rural.
Promover la proteccion
integral y proyectos de
vida de los nifios, las
nifias y adolescentes a
Direccion: partir de su
Calle 26 # 7 - empoderamiento como
07 sujetos de derechos y
A:Barrio del forta!ecimientc:’ de la — Departa
ameda corresponsabilidad de la| . | mento ol
145/2017 NA NA ICBF - - Reyes 50% familia, la sociedad y el Ilteralss ayl gl 17/04/2017|15/12/2017 [Liquidado| $1.017.407.335
Quibdé CHO estado proporcionando Choco
Colombia " la consolidacién de
Teléfono: (4) entornos protectores
67139 06 para los nifios, nifias y
adolescentes en el
departamento Choco y
enlazona2enla
modalidad tradicional.

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066 %
-l Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com ..D
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PROGRAMA GENERACIONES 2.0

IENESTAR
FAMILIAR

17 afios 11 meses y 29 dias
Promover la proteccion
integral y proyectos de
vida de los nifios, las
nifias y adolescentes a
Direccién: partir de su
Calle 26 #7 - empoderamiento como
07 sujetos de derechos y
Barrio del fortalecimiento de la|\ era) 4. Departa
1582017 | NA NA ICBF ; . Alameda | g4, [corresponsabilidad de laljie 510 5 y| MM |18/05/2017(30/11/2017|Liquidado] $160.774.725
Reyes familia, la sociedad y el 4 del
Quibdé CHO estado proporcionando Choco
Colombia la consolidacion de
Teléfono: (4) entornos protectores
67139 06 para los nifios, nifias y
adolescentes en el
departamento Choco y
enlazona2enla
modalidad rural.
. o Promover la proteccién
Cg'lr:gg'i"_}, | integral y proy:ectos de
07 vida dgﬂlos ntlﬁos, las
3 nifias y los
Aﬁmﬂa adolescentes, a través (Numeral 4, D;Z:tr(t)a o
388/2018 NA NA ICBF - - Reyes 50% de la implementacion |literales a 'y del 20/12/2017|15/09/2018|Liquidado| $1.121.624.088
Quibdé CHO ... 9| programa b Chocé
Colombia generaciones con
Teléfono: (4) ble_nestar en Ila;
671 39 06 modalidades tradicional
y rural.

Observacion: Los contratos relacionados No_X__han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de

incumplimiento.

Ciudad y fecha: Bogota 04 de septiembre de 2019

Nombre del Interesado:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:

Correo electrénico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

Juan Carlos Palacios Agualimpia Pbro.

Apoderado del Representante Legal de la Diocesis de Istmina — Tadd
Carrera 8 No. 20 a — 01 Barrio el Comercio

Istmina

(4)6702105

diécesis-istmina-tado@outlook.com
891.680.186-0

—

AL .
Iy, 1 %1.076.381.90

DIGZESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066

Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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hECHA 14 de diciembre de 2014 .- T8y
CLASE DE ACTO: CONFORMACION DE CONSOhOIO \CON PTITUCION DE

| SOCIEDAD,-**swssessessssrssssvnse S B A AV AN ANk .
FiODERDANTE JULIO HERNANDO GARCIA ° F’ELAEZ y LUIS GUILLERMO
| PALACIOS TORRES -+ rrmesrssssumsssmmsssrsssrsmsuss seivsasmess e ———
’ CUANTIA: $ 7.000.000,-+*++swsssssssssasrsssssssssssssesssssessressssasseass i iy

Ln la ciudad de Istmina, Departamento del Chocé, Repﬂbhca de Colombia, en la
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE ISTMINA, cuyo Notario Titular es la Dra.
UARMEN CRISTINA CASTILLO HURTADO, en la Fecha se omrgé la escritura publlca
que Se consigna en los siguientes tdminos: ——
mmpa acieron: El Obispo JULIO HERNANDG GARCIA PELAEZ, quien dijo ser mayor
f= edad, vecino de Istmina, identificado con la céduta de ciudadania nimero 4.345.303
de Anserma - Caldas, quien actia como Repmsemante Legal de la DIOCESIS DE
ISTMINA TADO, con NIT 891.680.186 - 0, tal como consta en la certificacién del
% Oanclller de la Dibcesis Istmina - Tadé y el Pbro presbitero LI/IS GUILLERMO
| PALACIOS TORRES mayor de edad, identificado con cédula de t:uudadanla ©8.668.263

ekpedida en Envigado - Antioquia, quien actia en nombre y' representacién de la
o PARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA identificada con NIT 900.482.496-
_1 1| personas hébiles para contratar y obligarse y manifestaron: **#*srrrmmmmmsssesse
| Que por medic de este documento celebramos un contrato de CONSORCIO segun las

rpr-nas Colombianas y las siguientes clausulas: PRIMERA: Nombre El Consorcio se

(enom:nara CONSORCIO C!OCESIS DE ISTMINA —~ TADG SEGUNDA: Objeto. EI
¢ bgeto del Consorcio es para la ejecucidn de proysctos sociales de promocnén e impulso
dg todas las actividades tendientes a brindai el acompafianusento nacesario para la
;sev:- :ncién, promocién y ‘ormacidn de los derechos de los nifios, nifias y adoiescentes,
aduﬁos aduitos ¢nayores, educzcién formal y no formal, atencicr: integral en todas sus
nodahdades. comunitaria, familiar, Institucicnal, FAMI agrupados y multiples,
ofganizacién comunitaria, suministro y operacion allmentana habajo con comunidades
mdfgenas v afrodescendientes, proyectos de dasarrollo sostenible mediarie la ’
tmpiementacsén de actmd ades productwas desarroilo mtngraa de las pemonas en :
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vivienda, artes, destrezas manualidades, actividades culturales, actividades deportivas,
actividades ladicas, de crecimiento y edificacion espiritual, acompafiamiento a
perionas y comunidades en el perdén, la reconciliacién Y paz, la convivencia en el post
conflicto y el restablecimiento de los territorios étnicos y cualquier otra actividad
encaminada mejorar las condiciones de vida de las pobiaciones ma: vulnerables o
nerass’fadas tanto con ertidedes pablicas como privadas. TERCERA: Participacion. Los
consorciados tendré la siguientes participacién DIOCESIS DE ISTMIINA — TADO 70%
FARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA 30%. CUARTA: Duracién. La
dun.cxbr dei presente contrato sers de tres afios. QUINTA: Autonqmsa Cada entidad
manterdré SU autonomia juridica y econémm SEXTA: Domicilio. Se fijz como comicilio
la Carrera 8 No. 20° - 01 Barrio El Comercio en el municipio de Istmina - Chocd.
SEI'TIMA: Representante Legal, E: mvrclodeslgna al Presbitero LUIS GUILLERMO
PAl ACIOS TORRES para que actie € Mﬂén del Consorcio. OCTAVA:
hpcnus Los aportes serar a prorrata segfm Iaqecuc:;én de los proyectos que sean
a'ecutados por el consorcio. NOVFNA Gastos Los gastos del consorcio serdn de
acu ardo al porcentaje de parhc«pacuén DECIMA Digoluc:én y quuadacaén El consorcio
Qe ulisolvera por las siguientes causas: a) Por vancirmento del termino contractual -a)
Por ia liquidacidn de una de las entldadas qpe oonforman el conscrcio -~ ¢) Por orden
;udl.::a’ d) y por las denas causales que establezca la ley colombiana. PARAGRAFOQ:
En caso de liquidacién volu:: taria, el lisuidador serd nombrado por lcs integraines del
r~on.nrm, en casv de liquidscion forzosa,, el llquudador sera nomarado por Iz autoridad
competmte DECiMA PRIMERA Clausula Compmmisona En csso de controversia
e-m los miembros qua coiforrian el Sonsorcio y con ocasrén a slle, s2 llevaran dichas
:!*fe rencias ante la entidad competente del mismo domicilio donde se conformé el
consnrc;o DECIMA SEGUNDA: Cuantia.- El consorcic se estabhcﬂ con un soporte de
SIETE MILLOWES DE PESCS ($7. OOO JON). - ** [Plfrisinicivtint ettt
i.El"'\O el presente instrumerto por el sumparecients;, manifesté estey de acuerde con el
cor. i2nido del mismo, razén por la cual le da su apmhamén y lo firma conmigo El
Norano Derechos Notariales $ 37.279.- IVA § 11.373. oupeﬂnwndencla $ 9.700.- Este

insirumento se corrié en la hoja de papel de seguridad Nota:ial Aa 029994833 y
29€94830, de todo lo cual doy feyporeﬂoloautorizo -

?;J-:Li:x;i ::.-lt;r':;x;“;mrn Hse exr siue 1 ig eorrifura piiblica - No ﬁ:m_e roste para ol nsuarin
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DIRECCION _
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DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE (259) .+ssssss
CHA: 6 de Abril de 2,017, ssssssmssssssssssssssnsnneas i
JLASE DE ACTO: REFORMA DE SOCIEDAD -+ S,

_‘ "Anecusnrgi JULIO\ HERNANDO GARCIA: PELAEZ, Luis Gy LERMO |
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PROGRAMA GENERACIONES 2.0

&

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y YT

El suscrito Juan Carlos Palacios Agualimpia Pbro. conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente

17 afios 11 meses y 29 dias

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

manera:

CONCEPTO

DETALLE/
ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a
la comunidad para generar capacidad instalada
y puedan continuar con el desarrollo de los
nucleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefialado en el Manual Operativo.

Textos para Literatura y juegos
didacticos
Elementos Deportivos
Elementos para Arte

Cualificacion adicional a la minima requerida
del talento humano vinculado para la
implementacion del programa

Dos (2) jornadas de Formacion

Actividad de movilizacion social para
el reconocimiento y garantia de los derechos de

Una (1) jornada de Movilizacion

Ampliacién de cobertura, dias de atencion o
duracion del programa

Dos (2) Cupos adicionales por
grupo de 25 beneficiarios

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Istmina_a los 04 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma

Nombre completo:

CC:
NIT:

Direcciéon comercial:

1.076.381.904

an Carlos Palacios Agualimpia Pbro.

Apoderado del Representante Legal

891.680.186-0

Teléfono: (4)6703052

Carrera 8 No. 20 a — 01 Barrio el Comercio — Istmina

DIOCESIS DE ISTMINA - TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO
Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066
Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y YT
17 afios 11 meses y 29 dias
FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF
FECHA DE FECHA DE
INICIO DEL | TERMINACION | VALOR DEL
PROPUESTA| NIT PROPONENTE | CONTRATO | REGIONAL | MODALIDAD | “ b 02 | CONTRATO ©" | conTRATADOS
DD/MM/AAA
891680186 | Didcesis Istmina Tad6 104 Quibdé Familiar Integral 19/01/2019 30/09/2019 $2.060.371.236 1100
: < ; : Atencion Propia e
891680186 | Didcesis Istmina Tadd 091 Quibdé Nt riltisral 19/01/2019 30/09/2019 $1.911.187.098 858

Observacién: Los contratos relacionados No_X_ han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias

Istmina — Chocd, 04 de septiembre de 2019

Nombre del Interesado:

Carrera 8 No. 20 a — 01 Barrio el Comercio

Direccién:

Ciudad: Istmina
Teléfono: (4)6703052
Correo electrénico:

NIT: 891.680.186-0

Firma del representante legal y cédula de ciudadania

Juan Carlos Palacios Agualimpia Pbro.

diocesis-istmina-tado@outlook.com

6.381.904

de incumplimiento.

DIOCESIS DE ISTMINA — TADO
CRA 82 No 20 A — 01 Barrio el Comercio ISTMINA - CHOCO

Tel: (4) 6703052 Cel: 3137123066

Email: diocesis-istmina-tado@outlook.com
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ICBF-1P-001-2019 ‘\ﬁ )

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Juan Carlos Palacios Agualimpia Pbro. identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de apoderado del representante legal de la Diécesis de Istmina — Tadé,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Pablica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° IP-001-
2019. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del
mes de septiembre de 2019.
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