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- Juegos: La gamificacion o empleo de la mecanica de los juegos esta siendo muy
utilizada para atraer y fidelizar clientes, asi como animar que ellos realicen tareas
consideradas aburridas o mismamente minimizar los tiempos para adquisicion de
productos. Puede tener distintos formatos, plataformas y maneras de uso, pudiendo estar
en la web, en los moviles o tablets, o ser como los juegos de tableros.

— NFC: Hay gente que aun no conoce, pero la tecnologia NFC esta invadiendo el mercado.
Ademas de método de pago, es posible utilizar el NFC dar acceso a informacion de
produtos/servicios, campafas para redes sociales, publicidad con contenidos especiales,
canjeo de cupones descuento, campanas de fidelizacion, control de acceso en eventos;
acciones promociones en las tiendas, descargar aplicaciones, etc.

— Presentaciones — Los slides no estan fuera de moda y son una buena plataforma para
divulgar de manera esquematica contenidos acerca de clases, libros, casos y otros.
Pueden estar disponibles para descargar en tu pagina o blog, online en pagina
como Slideshare. A través del enlace de la presentacion en Slideshare también es posible
que tus lectores puedan visualizarla en tu pagina o blog.

— QR Codes: Funciona como enlace para llevar a contenidos diferentes en laweb o para
descargar apps, soliendo estar presente en los contenidos de formato offline.

_Videos: Mas alla de las peliculas, cortos, trailers y anuncios; a través del formato
audiovisual es posible generar contenidos utiles como entrevistas, testimonios, tutoriales
y animaciones.

— Web: Independientemente del tipo de la narrativa, es siempre recomendable tener una
web, ya que esta te permitira enfocar diferentes tipos de contenidos y formatos, y enlazarla
a otras plataformas. La pagina debe tener una navegacion facil e intuitiva, ademas de estar
adaptada para dispositivos moviles.

AULA INVERTIDA

El modelo del aula invertida, conocido en inglés como Flipped Classroom, pone de
manifiesto que las nuevas tecnologias nunca sustituiran completamente el aprendizaje
presencial en el aula sino que, en su lugar, motivaran que este aprendizaje evolucione.

El modelo del Aula Invertida es una variedad de Blended Learning que persigue que los
estudiantes interactiien mas con el material de estudio.

Mientras que el modelo tradicional de ensefanza se basa en la trasmisién de la informacion
desde el profesor hacia los estudiantes, el modelo del aula invertida usa las TICs
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) para proporcionar recursos a los
estudiantes fuera del tiempo de clase. Es decir, el profesorado facilita al alumno las
herramientas digitales para que realice de forma autonoma las tareas de clase y sea capaz
de desarrollar los conocimientos de una forma auténoma. De este modo, durante el horario
de clase se aprovecha para debatir y reflexionar sobre las diferentes lecciones impartidas,
incentivamento al estudiante para que participe y de su opinion al respecto.
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GAMIFICACION

La Gamificacion es una técnica de aprendizaje que traslada la mecanica de los juegos al
ambito educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para
absorber mejor algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar
acciones concretas, entre otros muchos objetivos.

Este tipo de aprendizaje gana terreno en las metodologias de formacién debido a su
caracter ludico, que facilita la interiorizacion de conocimientos de una forma mas divertida,
generando una experiencia positiva en el usuario.

El modelo de juego realmente funciona porque consigue motivar a los alumnos,
desarrollando un mayor compromiso de las personas, € incentivando el animo de
superacion. Se utilizan una serie de técnicas mecanicas y dinamicas extrapoladas de los
juegos.

APRENDIZAJE ADAPTATIVO

Por aprendizaje adaptativo entendemos toda iniciativa pedagégica basada en el analisis,
por parte del profesorado, de datos generados durante el proceso de aprendizaje del
alumnado. Este seguimiento -también conocido como learning analytics— permite que dicho
proceso de aprendizaje se adapte a las necesidades educativas de cada alumno, como
estudiante y como ser humano. De este modo, el aprendizaje adaptativo permite que cada
alumno alcance los conocimientos exigidos en cada curso a su propio ritmo, convirtiéndose
asi en un sistema pedagogico capaz de dar una atencion personalizada al mayor nuamero
de alumnos posibles en entornos escolares que, en muchos sentidos, son cada vez mas
diversos y plurales.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

El método pedagégico conocido como aprendizaje experiencial intenta desarrollar la
capacidad de las personas para aprender de su propia experiencia, siempre dentro de un
marco conceptual y operativo concreto y bien desarrollado. Un marco conceptual idéneo
para poder aprender de la experiencia implica un trabajo sistematico muy importante,
consistente en estructurar las diversas experiencias en funcién de los objetivos educativos
que se pretendan alcanzar y del perfil del grupo de estudiantes.

Por otro lado, también se deben escoger una serie de técnicas de accion apoyadas en unas
herramientas y dispositivos especificos. Las distintas actividades enmarcadas en esta
metodologia deben estar muy bien estructuradas y divididas en secuencias.

Para el momento del hacer en este taller se busca que los participantes se dividan por
grupos y a través de los recursos de trasmedia y storytelling puedan crear un espacio de
curaduria de contenidos donde puedan proponer diversos recursos y materiales para los
encuentros vivenciales de los Inspiradores/as basados en las tendencias en didacticas para
la educacion del futuro.
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1. Dividir a los participantes en 4 grupos de trabajo y asignar a cada grupo un contenido:
a. Aula Invertida
b. Gamificacion
c. Aprendizaje Adaptativo
d. Aprendizaje experiencial
2. Cada grupo llevara a cabo una busqueda y curaduria de informacion sobre el eje
asignado
3. Generar un recurso digital basandose en los recursos trasmedia y storyteling para
organizar contenidos formativos, testimonios, ejemplos y diversos materiales que
puedan nutrir el aprendizaje y la interaccion con los contenidos abordados y que
después sirvan como banco de informacion para los encuentros por nucleos que
desarrollaran los inspiradores/as.

RO SERPEN ST e R e

Para el cierre del taller se compartiran los recursos digitales creados, realizando una
navegacion por los mismos, sustentando las caracteristicas propias de las didacticas
trabajadas.

Se tendra en cuenta un espacio de reflexion para que los participantes después del recorrido
puedan proponer recursos y estrategias que consideran relevantes para usar en elos
encuentros con nifias, nifios y adolescentes del programa Generaciones con Bienestar 2.0.

NOMBRE DEL TALLER: ESTRATEGIAS DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA EL
ABORDAJE EMOCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DURACION: 4 Horas

PARTICIPANTES: EQUIPO DE TALENTO HUMANO

PROPOSITO: Brindar estrategias y recursos del campo de la Psicologia Positiva al Equipo
de Talento Humano, que les permita fortalecer los vinculos y generar un adecuado abordaje
de los procesos emocionales de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias dentro del
Programa de Generaciones con Bienestar 2.0

RECURSOS: Proyector, hojas, lapices, marcadores, pinturas, tijeras, pegamento, revistas,
entre otros.

Para el primer momento del taller, le proponemos a los miembros del equipo de talento
humano que tomen una hoja y algo para escribir. Dando como consigna responder a través
de un dibujo la pregunta: ;Cual es tu super poder?

Luego en el auditorio ubicarnos en ronda para realizar una presentacion donde cada uno
dira su nombre y se presentara con su dibujo, compartiendo por qué considera que ese es
su sUper poder, ademas de decir una palabra con la que llegan al encuentro y que el
facilitador ira escribiendo en un afiche. De esta forma creamos un clima de grupalidad y nos
vinculamos entre todos.
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Seguido a la presentacion se busca que los participantes del Equipo de Talento Humano
puedan Reconocer y aprender sobre recursos de la psicologia positiva y el abordaje
emocional a través de técnicas de experimentacion artistica. Para ello primero veran un
video disparador donde es muy importante que presten atencion a cada imagen y lo que les
hace sentir.

VIDEO: 16 MOMENTS https:h’www.voutube.comiwatch?v=iNVPaINZD |

Una vez terminada la proyeccion del video, reflexionar y debatir con el grupo, algunas
preguntas disparadoras pueden ser:

£ Qué pude sentir con las imagenes?

¢ Qué imagenes me llamaron |a atencion y porque?

:Qué importancia tienen las imagenes y los sonidos en las sensaciones que se produjeron?
:las imagenes me produjeron alegria, tristeza, temor, enojo o desagrado?

RS USRS T N S R L e

Una vez abordado el recorte del video, se Realizara un recorrido por las tematicas:
PSICOLOGIA POSITIVA:

Psicologia Positiva. La ciencia de la felicidad

La Psicologia Positiva busca promover el cambio desde una Psicologia centrada en la
preocupacion por reparar el dafio (enfoque hegemonico tras la Il Guerra Mundial) hasta otra
centrada en desarrollar las cualidades positivas, las fortalezas de las personas y la
prevencion de la enfermedad mental (Seligman, 2005).

Por tanto, para este nuevo enfoque, |a psicologia debe ocuparse de construir competencias,
no de corregir deficiencias, siendo su objetivo final hacer mas felices a las personas,
comprendiendo y construyendo emociones positivas, gratificaciones y significado, y con ese
fin se busca complementar lo que ya se sabe sobre tratar enfermedades y reparar el dano
con conocimientos para implementar el bienestar individual y de las comunidades
(Seligman, Parks y Steen, 2004).

En Psicologia Positiva se abordan por tanto las fortalezas humanas, pero para el objetivo
del taller hemos elegido aquellas que nos permitiran fortalecer la labor del equipo de Talento
Humano durante los encuentros con nifias, nifios y adolescentes del Programa
generaciones con bienestar 2.0.

Los ejes tematicos a abordar son Las emociones y los sentimientos, la resolucion de
conflictos, la resiliencia, estilos mentales, gratitud, comunicacion asertiva y compromiso:

LAS EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS

Para introducir uno de los contenidos del taller que son las emociones, nombrar la diferencia
entre emociones y sentimientos, es util poder hacer referencia a la pelicula
INTENSAMENTE de Pixar.

Es importante que en el grupo identifiquen las 5 emociones basicas y porque se
diferencian de los sentimientos. Asi mismo es importante que reconozcan la
importancia y el impacto que puede tener un mensaje cuando se trasmite teniendo
claro la emocién que yo quiero otorgarle. No es lo mismo hacer un comercial de
comedia a una pelicula de terror.
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¢ Cuales son las emociones basicas y para qué sirven?

Emociones hay muchas pero hay unas primarias o basicas que son la base de nuestro
universo emocional. Las emociones basicas de dividen en cuatro grandes grupos. La
tristeza, el enfado, el miedo, la alegria y el asco. Veamos para que sirven cada una de ellas.

Tristeza: SIRVE PARA aceptar la pérdida de una persona, situacion o experiencia. Nos
sirve para darnos un tiempo un espacio hacia dentro. Para reflexionar. Siesta tristeza
dura mucho tiempo pasa a ser un sentimiento. Y entonces es cuando tenemos que
preocuparnos y ocuparnos. Darnos permiso para estar tristes va a ser importante para
poder elaborar los grandes o pequefios duelos que nos pone la vida delante (pérdida de un
ser querido, cambio de casa, cambio de situacion laboral, ruptura de una relacion, abandono
de los hijos de casa...) En una intensidad menor la tristeza es adaptativa.

Alegria: SIRVE PARA facilitar el contacto con otra persona. Compartir y expresar hacia
fuera. Dentro de la alegria también entraria la curiosidad y la ternura. ¢ Qué pasa si nos
enganchamos a esta alegria? Que a veces se acaba convirtiendo en una falsa alegria, en
una alegria fingida. Preguntas del estilo. ;Coémo estas? Bien. Cuando en realidad estoy
fatal. Permitirnos vivir otras emociones a parte de la alegria, nos va a ayudar a tener un
mayor abanico emocional y que cuando sea una emocion sea real.

Enfado: SIRVE PARA poner limites, separarnos del otro. Decir hasta aqui. La rabia puede
ser positiva si modulamos su respuesta. Nos sirve para identificar una molestia. Para
entrenarnos en la capacidad de decir NO. Fundamentalmente nos permite expresar
nuestras necesidades.

Miedo: SIRVE PARA proteccion, prudencia cuando hay un peligro real. ;Qué pasa
cuando no hay un peligro real? El miedo nos puede paralizar e invadir de tal manera que
no podamos hacer nuestras cosas con normalidad. Por tanto el miedo es adaptativo y nos
protege en funcién de la intensidad. Si me dejo dominar por el miedo, no voy a poder hacer
lo que me propongo. Voy a tener que aprenderlo a gestionar.

Asco / Desagrado: Implica librarse o alejarse de un objeto contaminado, en estado de
deterioro o echado a perder. La funcion de esta es el rechazo.

¢ Qué es un sentimiento?

El sentimiento es la suma de emocién + pensamiento. Segun el biélogo Huberto Maturana,
una emocién se transforma en sentimiento en la medida que uno toma consciencia de ella.
Es decir, en el sentimiento interviene ademas de la reaccion fisiolégica un componente
cognitivo y subjetivo. Un sentimiento por tanto, se da cuando etiquetamos la emocion y
emitimos un juicio acerca de ella.
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6 puntos clave para saber la diferencia entre emocion y sentimiento

1. Las emociones son estados transitorios que vienen y se van.

Los sentimientos en cambio, tienen una duracién mas larga tanto en nuestro cuerpo
y mente. Este ultimo durara tanto como nuestro consciente dedique tiempo a pensar en él
nuestra mente. Por ejemplo. El amor es un sentimiento, el miedo puede ser una emocion o
también lo podemos convertir en un sentimiento.

2. Las emociones se dan de forma inconsciente, y son muy rapidas. Los sentimientos
se dan cuando interviene la consciencia y el darse cuenta, ademas se necesita un tiempo
para que un sentimiento se forme.

3. La emocién siempre va primero al sentimiento. Sin emocién no va a haber
sentimiento. Una misma emocion puede despertar diversos sentimientos a una persona.
Por ejemplo, la emocion de alegria, puede despertar un sentimiento de amor, o felicidad.
4. Las emociones son reacciones psicofisiolégicas que ocurren de manera
automatica y espontanea. Los sentimientos, en cambio, son la interpretacion que
hacemos de esas emociones y se pueden regular mediante nuestros pensamientos.

5. Cuando somos conscientes de nuestros sentimientos vamos a poder
gestionarlos. Con las emociones en cambio, este fenémeno no se da porque lo queramos
o no van a estar ahi, ya que se dan de forma automatica ante una situacion o pensamiento.
6. Las emociones tienen una intensidad mayor que los sentimientos. Estos ultimos son
mas descafeinados en intensidad porque ya interviene la consciencia y los pensamientos.
Cuando se generan los sentimientos intervienen procesos mas complejos.

Por tanto, la principal diferencia entre emocion y sentimiento es su duracion, su
intensidad, mucho mas corta y mas intensa en el caso de la emocion, y que esta
ultima, es una reaccion automatica de nuestro cuerpo.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Peleando Justo: Una Guia Estas destrezas son formas probadas de resolver conflictos y
crear relaciones humanas exitosas donde todos ganan.

e Cuando: Use cuando sea el momento de tomar accion sobre su propio problema o de
ayudar a otro

« Coémo: Trabaje en las preguntas solo o con alguien; escribir las respuestas usualmente
ayuda. Una o mas de estas destrezas hara la diferencia.

e Por qué: No solo estara tomando un paso significativo hacia la resolucién de un
problema inmediato, sino que también estara ayudando a construir una “comunidad
solucionadora de conflictos.
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¢ QUIERO RESOLVER EL CONFLICTO?

Esté dispuesto a resolver el problema )

¢PUEDO VER TODO EL PANORAMA, NO SOLO MI PROPIO PUNTO DE VISTA?
Amplie su vision

¢(CUALES SON LAS NECESIDADES Y ANSIEDADES DE TODOS LOS ENVUELTOS?
Escribalas

¢ COMO PODEMOS HACER ESTO JUSTO?

Negocie

¢CUALES SON LAS POSIBILIDADES?

Piense en tantas soluciones como pueda. Escoja la solucion que les da a todos algo de lo
que quieren.

¢LO PODEMOS SOLUCIONAR JUNTOS?

Trate a todos como iguales

¢(QUE ESTOY SINTIENDO?

.Estoy muy emocional? ;Puedo obtener mas hechos, tomarme tiempo fuera para
calmarme, decirles como me siento?

¢{QUE QUIERO CAMBIAR?

Sea claro: ataque al problema, no a la persona

¢ QUE OPORTUNIDAD PUEDE OFRECER ESTO?

Trabaje con los positivos, no los negativos

¢ QUE SE SIENTE AL ESTAREN LA POSICION DE ELLOS?

¢ Ellos saben que usted los entiende?

¢NECESITAMOS UNA TERCERA PERSONA QUE SEA NEUTRAL?

¢Nos puede esto ayudar a entendernos y crear nuestras propias soluciones?

;. COMO PODEMOS GANAR AMBOS?

Trabaje hacia soluciones donde las necesidades de todos son respetadas.

Resumen de las 12 Destrezas

La Perspectiva de Ganar/ Ganar- Identifique los cambios de actitud para respetar las
necesidades de todas las partes

Respuesta Creativa~ Transforme los problemas en oportunidades creativas

Empatia- Desarrolle herramientas de comunicacion para construir enlaces.

Use el escuchar cuidadosamente para clarificar su comprension de lo expuesto.
Asertividad Apropiada- Aplique estrategias para atacar al problema, no a la persona

Poder Cooperativo- Elimine el “poder sobre” para construir el “poder con” otros

Manejo de Emociones- Exprese miedos, coraje, dolor y frustraciones sabiamente para
conseguir un cambio

Disposicién para Resolver~ Nombre situaciones personales que nublan la pintura
Bosquejo del Conflicto- Defina las situaciones necesarias para enmarcar necesidades
y preocupaciones comunes

Desarrollo de Opciones— Disefie soluciones creativas en conjunto

Introduccién de la Negociacion- Planifique y aplique estrategias efectivas para llegar a
acuerdos

Introduccion a la Mediacion— Ayude a las partes en conflicto a moverse hacia soluciones
Ampliando Perspectivas~ Evalle el problema en su contexto mas amplio
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RESILIENCIA:

La resiliencia forma parte de la psicologia positiva, constituyéndose en un modo diferente
de ver la vida. Hasta entonces la psicologia y la epidemiologia hacian hincapié en la
enfermedad, el problema, el dafio, el trauma, la catastrofe, el estrés, las emociones
negativas o la carencia.

Con el surgimiento de la Psicologia Positiva (y el enfoque de resiliencia) el acento se coloca
en las fortalezas, las potencialidades, la esperanza, la inteligencia emocional, la promocion
de la salud, el empoderamiento, etc.

Podria decirse que la resiliencia es la entereza mas alla de la resistencia. Es la capacidad
de sobreponerse a un estimulo adverso. La resiliencia conlleva mantener flexibilidad y
balance en la vida en la medida que se afrontan circunstancias dificiles y eventos
traumaticos.

Ser resiliente no significa que la persona no experimente dificultades o estrés psicologico.
El dolor emocional y la tristeza son emociones comunes entre las personas que han sufrido
grandes adversidades o0 momentos traumaticos en sus vidas. De hecho, el camino hacia la
resiliencia no es sencillo, y probablemente esté lleno de obstaculos y situaciones de
inestabilidad que pueden afectar a nuestro estado emocional.

Es importante saber que la resiliencia no es un rasgo que las personas tienen o no tienen,
sino que es un concepto que incluye una serie de comportamientos, pensamientos y
acciones que pueden ser aprendidos y progresivamente desarrollados por cualquier
persona que se lo proponga. El ser resiliente no es un ser extraordinario: esta capacidad
esta en toda persona. La tarea esta en desarrollar esta capacidad con actitud y firmeza.

ACTIVIDAD:

Piensen en una situacion de adversidad o de conflicto por la que hayan pasado, en parejas
compartan esta situacién y como lo resolvieron y dialoguen sobre una forma distinta en la
cual pudiesen actuar frente a esa misma situacion.

MINDSET:

,Qué es Mindset y por qué es importante? Mindset es una idea simple, descubierta por la
psicéloga de renombre mundial de la Universidad de Stanford Carol Dweck durante décadas
de investigacion sobre el rendimiento y el éxito *una idea simple que hace toda la diferencia.
La Dra. Dweck reconocié que hay dos tipos de mentalidades: |a mentalidad fija y la
mentalidad de crecimiento. En una mentalidad fija, las personas creen que sus cualidades
basicas, como la inteligencia o el talento, simplemente son caracteristicas fijas. Pasan su
tiempo documentando su inteligencia o su talento en lugar de desarrollarlos. También creen
que el talento por si solo genera éxito -sin esfuerzo. Estan equivocados. En una mentalidad
de crecimiento, la gente cree que sus habilidades mas basicas se pueden desarrollar a
través de la dedicacién y el trabajo duro el cerebro y el talento son sélo el punto de partida.
Este punto de vista crea un amor por el aprendizaje y una capacidad de resiliencia que es
esencial para los grandes logros. Practicamente todas las personas que alcanzaron un
rendimiento maximo tenian estas cualidades.

Por tanto, Mindsets o estilos mentales, son un Conjunto de creencias, asociaciones y
expectativas que juegan un papel dramatico en nuestra vida.

Conforman la percepcion que tenemos de nosotros mismos, de los otros y del mundo que
nos rodea,
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Son el vitraux a través del cual codificamos el mundo y sus sefiales y afectan profundamente

la manera en que vivimos.

Actividad- Creencias Limitantes o de posibilidad de crecimiento

Identifiquen en su vida personal y laboral las 4 creencias limitantes mas frecuentes.
Compartan con el grupo las que eligieron, analicen si estas se repiten con las de sus
compafieros y agrupen 4 creencias totales.

Ahora que tienen delante 4 creencias limitantes, identifiquen y anoten cual es su
consecuencia en el contexto.

Si pudiéramos sustituir estas creencias por creencias con posibilidad de crecimiento, Cuales
creencias serian estas?

Qué consecuencias tendrian las creencias con posibilidad de crecimiento en mi vida?

GRATITUD

“Cualidad de ser agradecido, apreciacion de una inclinacion a devolver las atenciones”.
Oxford Diccionario.

La expresion del reconocimiento debido a la persona que nos hace un bien sin estar
obligada a hacerlo.

Gratitud viene de gratia que en latin significa “don”.
La gratitud es una de las 24 virtudes humanas (Seligman. 2002).

La gratitud genera una emocion positiva que se produce al reconocer los beneficios
recibidos. (Wikipedia 2008)

“Gratitud es una actitud!”
ESTAR AGRADECIDOES....

Estado psicolégico de estar en deuda y dependiente de los otros.

Tiene un caracter no obligatorio: No es sdlo apreciar como un bien lo que se nos ha
otorgado, sino, ademas, abrigar el propésito de corresponder con alguna accién desde lo
afectivo.

Reconocer el plus. Ejemplo salario.

Consiste en dos habitos:

el intelectual ( estimar y valorar el beneficio recibido)

el moral (expresar ese reconocimiento y tratar de compensarlo).

Es una decision consciente

Las personas que expresan agradecimiento en forma constante, son en general mas felices,
mas satisfechos y tienen una actitud mas positiva ante la vida. (Davis, Dickerhoof, R.,
Lyubomirsky, S., & Sheldon, K. M.)

Aumenta la felicidad y el bienestar personal y fortalece nuestra relacién con otras personas.
Aumenta la conexién con los otros y el optimismo, la resistencia al estrés, la recuperacion
de las enfermedades y el nivel de salud. Incentiva sentimientos de carifio, indulgencia y
cercania a lo trascendente, energia, elevacion.
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ACTIVIDAD:

Diario de gratitud

Cada noche, antes de acostarte, dedica por lo menos 10 minutos a escribir acerca tres
cosas por las que estas agradecido... Estas pueden ser grandes/generales tales como: que
estar vivo, poder ver y disfrutar los colores de la vida, disfrutar un amanecer/atardecer, estar
sano, contar con el amor y la amistad de personas a las que aprecias. etc. O también pueden
ser tan especificas como: recibir buenas noticias de un ser querido, recibir elogios por un
trabajo bien desempefiado, disfrutar tiempo con personas especiales para ti- tu esposa,
esposos, hijos, amigos-, aprender algo nuevo, hablar de una persona de la que aprendiste
algo nuevo, recibir la una caricia de un ser amado, la sonrisa de un nifio, etc. Trata de
escribir tu diario de gratitud cada dia.

Tomado de Martin Seligman, Felicidad Autentica, 2002.

Carta de Agradecimiento

Piensa en una persona quien ha contribuido a tu vida de manera muy especial y a la que
no le has agradecido formalmente. Escribe una carta a esa persona agradeciéndole por su
contribucién en tu vida y por los beneficios que has recibido de ella. Escribe como te sientes
gracias a los ‘regalos’ que recibiste ella. Busca a la persona, y si te es posible leele
personalmente la carta. Toma el tiempo para disfrutar de los sentimientos y emociones que
te provoca el agradecerle. Tomado de Martin Seligman, Felicidad Autentica 2002

Establece el habito mental

De agradecer siempre y en todo momento. Busca activamente los detalles y las acciones
de otras personas para ayudarte y/o hacerte sentir bien, y agradéceles.

COMUNICACION ASERTIVA Y COMPROMISO

La Comunicacién Asertiva es una herramienta de la comunicaciéon que favorece la
comunicacién eficaz entre interlocutores. Al ponerla en practica estamos fomentando el
respeto por uno mismo y respetamos a los demas. Las técnicas de comunicacion asertiva
son herramientas que se pueden aplicar tanto en nuestra vida profesional como personal.
En este sentido, conocer qué caracteristicas la fundamentan y qué recursos podemos usar
en nuestro favor, nos daran resultados favorables en cada una de las interacciones que
hagamos.

La comunicacion es basicamente la forma en la que se transmite un mensaje entre un
emisor y un receptor, pero cuando hablamos de Comunicacion Asertiva o Asertividad,
incluimos la actitud de esa comunicacion, ya que es la forma en la que una persona expresa
sus opiniones desde el respeto hacia el otro, de una forma clara y pausada.

Trabajar la asertividad en la comunicacion es una de las habilidades deseables para
cualquier trabajador, sobretodo, en las areas interpersonales donde la comunicacion es el
pilar fundamental de la tarea laboral. Asi, una de las muchas ventajas de la comunicacion
asertiva en el trabajo y en los negocios es la creacion de un clima propicio para la
representacion de ideas, opiniones y respeto que optimizara las relaciones dentro del
contexto laboral.
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ACTIVIDAD:
Construccion colaborativa del mapa de comunicaciones y de las rutas de atencion del
programa Generaciones con Bienestar 2.0

P s i i e e e e

Una vez realizada una breve descripcion sobre las emociones y la importancia de
reconocerlas, asi como las diversas fortalezas desde psicologia positiva, el facilitador
hablara de técnicas y recursos artisticos, musica, dibujo, poesia, artes escénicas y del
movimiento y la forma en que permiten ser un canal y puente a la hora de trasmitir una o
muchas emociones.

En el Espacio Maker y luego de ver las posibilidades que nos ofrecen los recursos artisticos
el facilitador dividira a los participantes en 5 grupos, y cada uno tendra la mision de realizar
una intervencion artistica con una emocion que sera al azar. Las pautas son:

Los recursos que se elijan pueden ser la creacion de una escena, una cancién, una
composicion escrita, una instalacion artistica o una coreografia.

Cada grupo hara la representacion de una emocion distinta: Alegria, Tristeza, Ira, Miedo,
Desagrado, y ademas deben crear un mensaje basados en sus propias experiencias.

A cada grupo se le daran recursos segun requieran como: pinturas, papeles de colores,
marcadores, tijeras, pegamento y otros elementos que otorgue la fundacion. También
pueden usar objetos que tengan consigo.

Asi mismo el facilitador acompafara y orientara cada una de las creaciones, enfatizando
en la forma en que se puede trasmitir una emocion con la técnica elegida.

CIRCOCOSERTIPENSANTES i i SR R s,

Para finalizar el taller se compartiran las producciones realizadas por los grupos. Y se hara
un circulo de cierre afectivo para compartir y debatir el proceso. Por tltimo y como reto final
se le pedira a todo el grupo intentar vincular y conectar todas las producciones en una sola
historia.

™ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
NIT. 822.002.432-5

4/






REQUISITOS TECNICOS

e EXPERIENCIA

Invitacion Publica Conformacion Banco Nacional de
Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PFESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR RIZQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMEN "E DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLES;CENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 22
MESES Y 29 DIAS.
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RELACION DE EXPERIENCIA (3 ANOS MINIMO) ﬂ/N D ER“?‘*
FECHA DE
FECHA DE INICIO i
,NO i TERMINACION DEL|  VALOR DEL! CANTIDAD
NOMBRE UF!. PROPONENTE  |CONTRA| REGIONAL | MODALIDAD | DFL CONTRATO h N
. CONTRATU CONTRATO* DE ANOS
TO DD/ MM/AAA
LD/MNVI/AAA

ICBF 323|META GCB 1/09/2018 30/11/2018| $  647.237.634 0,25
GOBERNACION DEL GUAVIARE 903|GUAVIARE |CONSEPAZ 1/09/2017 31/08/2018( S 3.793.126.158 1,00
ICBF 88|CASANARE |GCB 27/04/2017 31/08/2017| $  536.920.967 0,35
ICBF 114{CASANARE |GCB 6/07/2016 15/12/2016| $  351.935.019 0,44
GOBERNACION DEL META 756|META NICOS 6/07/2015 5/07/2016| $ 2.511.489.720 1,00
GOBERNACION DEL META 827|META NICOS 1/10/2013 15/12/2014| $ 3.515.424.274 1,21
TOTAL EXPERIENCIA 4,24

98%






FORMATO N° 3 EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certifi que p , ¥ que la seg(n las reglas sefialadas en la invitacién pablica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.
EN CASO DE APORTAR
FECHA DE L EXPERIENCIA reouape | FECHADE
EIECUTADA EN TERMINACION
No. o ELRUP (CUANDO ENTIOAD | exmo o SDRMES US| e CONSORCIO O UNION CONTRATO. SUAE X MAL P TR A OO A bt | YAORTOTALL O ] oo
DD/MM/AAA - CERTIFICACION SN o/Mmyan | CONTRATO - e
PORCENTAJE DE DO/MM/AA
PARTICIPACION
Promover la proteccién integral y 4. a) Competencias ciudadanas.
proyectos de vida de los nifos, las ¥ de ¥
INSTITUTO CINDY LORENA Carrera 22 No. 10.73/89 nifias  los adolescentes, a través reconocimiento como sujetos de derechos. il
1 323 23/08/2013 n COLOMBIANO DE CAMARGO sl Dofia Luz. Teléfono: del . d dad "“""““""" 14/12/2017 | 30/11/2018 | liquidado 647.237.634,00 2
BIENESTAR FAMILIAR BARBOSA 5833644 programa Generaciones con B) Arte, cultura, recreacion y deporte. =
Bienestar en las Modalidades * Proyecto de vida.
Tradicional y Rural Zona 1. * Despliegue de intereses, cualidades y talentos.
a.a) ¥ d
reconacimiento como sujetos de derechos.
“Orientacién y scompahamiento a cada nifio, nifa y
pueda identificar
panen en riesgo o vulneran sus derechos.
Garantizar el goce efectivo de . de & ados
derechas de nifos, nifias y L de peores formas de o
adolescentes en situacian de * Prevencion de afectaciones por violencia
2 503 22/11/2018 76 DEPARTAMENTO DEL | MARYSELA LEZANO s c:'“"'"'""”'“‘ de bilidad, a travis e de Departamentodel |, /oq/5617 | 31/08/2018 | Liquidado 379312615754 | 15
GUAVIARE RODRIGUEZ Teléfono: (8) 5840598 e kgl il s s e irror Guaviare
sentido de par” CONSEPAZ en el psicoactivas.
Departamento del Guaviare * Equidad de Género.
b) Arte, cultura, deporte.
* Experiencias deportivas.
*Comunicacién, maneja y resolucion de conflictos.
*Literatura y juego.
*Proyecto de vida.
Promover la proteccidn integral y
proyectos de vida de los nifios, las
nifias y los adolescentes a partir
de su empoderamiento como 4. a) Competencias ciudadanas.
sujetos de derechos y de de y
INSTITUTO GRIMALDO Diagonal 9 No. 8-85 Luis de | sujetos de derechas, S——
3 88 18/04/2018 6 COLOMBIANO DE MALAVER sl Maria Jimenez- Teléfono: 0% c de la familla, . ismos de ciudad: D" 27/04/2017 | 15/12/2017 | Liquidado 536.920967,00 L3
BIENESTAR FAMILIAR |  BOHORQUEZ 6354521 1a sociedad y el Estado, B} Arte, cultura, recreacin y deporte. .
‘propiciando la consolidacion de * Proyecto de vida.
it para los . , cualk v
Nifios, Nifias y Adolescentes en el
Depantameno del Casanare-
Modalidad Tradicional”
Promaver L proteccion integral y
provectos de vida de los nifios, las
nifias y los adolescentes a partic
de su empoderamiento como
suletos de derechos y de d.n'cmumﬁu:hdm-. ;
INSTITUTO GRIMALDO Diagonal 9 No. 8-85 Luis ""m:.‘;:mh derech -
4 14 8/03/2017 a2 COLOMBIANO DF MALAVER si Marla limenez- Teléfona: 70% " "h’ m""’-"mwm * Mecanismos de participacion ciudadana. “‘"w"""‘ 5/04/2016 | 15/12/2016 | Liquidado | § 351.935.019,00 7
BIENESTAR FAMILIAR |  BOHORQUEZ 6354521 it o B) Arte, cultura, recreacion y deporte.
opicianco s csicagecd * Proyecto de vida.

la Zona 1 en las Modalidad o
Modalidades tradicional y rural”

* Despliegue de intereses, cualidades y talentos.
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Brindar servicios sociales donde se
garantice el goce efectivo de 4.a3) ¥ de ¥
Carrera 33 No. 38-45 derechos de nifias, nifios y reconacimiento como sujetos de derechas.
5 756 20/10/2015 50 META . & sl Centro. Piso 4. Teléfona: adalescentes en SItUACION O riesgo B) Arte, cultura, recreacian y deporte. Villavicencio, Meta | 6/07/2015 | 21/07/2016 | Liquidado | S 2.511.489.720,00 2
6818500 de vulnerabilidad a través de la * Proyecto de vida.
L defa i L cualidades y talentos,
nifias, nifios y adolescentes.
construyendo suefios- NICOS en
Villavicencio.
Aunar esfuerzos y recursos.
técnicos, fisicos, ¥ aa ¥ 2 v
econdmicos entre las partes para 2
Carrera 30 No. 41b 39- reconocimiento como sujetos de derechos.
s 827 /012015 n DERNITAMENTO DOL. | VLM SIERRA s Enlaces Piso 3. la grama. prestansurvicion da shenchin pas B Arte, cultura, y deporte. Meta | 1/10/2013 | 15/12/2014 | Liquidado | § 151542427400 | 6
META MARTINEZ 1a promockan, prevencian y
Teléfono: 6715920 * Proyecto de vida.
protaccién de derachos 3 1,300 * Despliegue de intereses, cualidades y talentos.
nifios, nifias y adolescentes de
Observacién: Los contratos relacionados No X han sido objeto de i6n de multas v/t de imi Cuando la opcién escogida sea 5i, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.
Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado deberd ajustarse a | genéricas y ificas de la En todo caso, los soporten de la exp del o de sus deben haber por el {esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con
Illnumﬂdéndﬂm.oun!rsnw-luumovncfmvdmnponmlrwriﬁnrcumrninlmommimlnsduw:;mmovuuwidaldimuu:untrlhnte,mr,nb.iew,nomurearubnsudldnqm-nej«mé.imm,uwdlpanmﬂm-lr-qulslrnp-upumdpar.hchioerinuliudénlpm-urwnim-dchm\mwéﬂdqhmmdnn
del contrato).
Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben der ala ifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Piblica 001-2019

Bogotd, 02 de Septiembre de 2019

Nombre del Interesado: FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA "FUNDEPRO"™
Direccién: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio

Ciudad:
Teléfono:

S\y







Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Meta
Grupo Juridico

4

BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

" El futuro

* es de todos

50200

EL SUSCRIT0 COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

CONTRATO DE APORTE

323/2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO

NIT 822.002.132-5
Promover la proteccién integral y proyectos de vida de
los nifios, las nifias y los adolescentes, a través de la
OBJETO implementacién del programa Generaciones Con

Bienestar en las modalidades Tradicional y Rural Zona
1 -

VALOR INICIAL APORTE ICBF

QUINIENTOS __ UN

MILLON  OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($501.845.250)

VALOR ADICION

CIENTO TREINTA Y CINCO  MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($135.355.479)

VALOR APORTE DEL OPERADOR

DIEZ MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($10.036.
905.00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($647.237.

634.00)
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 14 MES: 12 ANO: 2017
FECHA DE INICIO DIA: 15 MES: 12 ANO: 2017
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2018
si: !En. el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS ) indicar la resolucién.
CUMPLIMIENTO Satisfactorio
LIQUIDADO Dia: 14 Mes: Enero Afo: 2019

FECHA DE EXPEDICION

Villavicencio, 23 agosto de 2019

E3 iceFColombia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850025

www.icbf.gov.co
2 @IcBFColombia

@icbfoolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Cecilia De la Fuente de Lleras A
BIENESTAR Regional Meta A as de todos
FAMILIAR Grupo Juridico

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

50200

FIRMA
NGRS

CINDY LO ARBOSA

Coordinador Grupo Juridico-ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL

META

Reviso: Cindy Lorena Camargo Barbosa
Elaboro: Doris Quintero F.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 2 @icBFCoiombia @icbfcolombiacficial

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No. 323 de 2017

Entre los suscritos, ROCIO ENCISO GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.710.679 expedida en Bogota. D.C, en
su calidad de DIRECTORA ( E ) ICBF REGIONAL META nombrado mediante Resolucién No. 4485 del 20 de Mayo de 2016y
posesionado mediante Acta No.0070 de fecha 23 de Mayo de 2016, Delegado en materia contractual de conformidad con el Manual
de Contratacion del ICBF Vigente, quien acttia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899.999.239-2, establecimiento plblico de orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y que
para los efectos de este Contrato se denominara ICBF por una parte y por la otra, LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA - FUNDEPRO, identificada con NIT 822,002.132-5: representada Legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 21.232.354 expedida en Villavicencio - Meta, quien en adelante se denominara
EAS y ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No: 40.438,992 expedida en Villavicencio,
Coordinadora del Grupe de Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion,
proceden a liquidar de comtn acuerdo e! Contrato de Aporte No. 323 de 2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES Er

-z :
1.- Que el dia 14 Ge diciembre de 2017, se suscribid e/ CONTRATO DE APORTE No. 323 de 2017, cuyo objeto consistio en
"PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR" EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL ZONA 1",

VALOR DEL CONTRATO .
2.- Que de conformidad con la clausula Décima se estableCib el valor del contrato asi: -
: VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES betearod bl
CIENTO TREINTA Y GINCO , SEISCIENTOS CUARENTA Y
QUINIENTOS ONCE MILLONES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHOCIENTOS OCHENTAY DOS | CINCUENTAY-CINCO MIL ($000 TREINTA Y SIETE MIL
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO | CUATROGIENTOS SETENTA Y ' SEISCIENTOS TREINTAY
PESOS MICTE ($511.882.155) NUEVE PESOS M/CTE CUATRO PESOS M/CTE
B ($135.355.479) ($647.237.634) —
APORTE ICBF APORTE EAS VALOR FINAL
QUINIENTOS UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTAY | DIEZ MILLONES TREINTA Y SEIS Séﬁ‘é‘%‘ﬁfgﬁgggggg’ﬁ;@%s
CINCO MIL DOSCIENTOS MIL NOVEGIENTOS CINGO
TREINTAY SIETE MIL
CINCUENTA PESOS MICTE PESOS M/CTE ($10.036.905)" SESOENTOd ke
($501.845.250) s
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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CUATRO PESOS MICTE
($647.237.634)

DESARROLLO DEL CONTRATO:
El objeto del contrato No. 323 de 2017 se desarrolld de la siguiente manera:
3.- Que conformidad con Io sefalado en la clausula novena del contrato No, 323 de 2017, el plazo de ejecucion se establecip as|*
plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisit

perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el treinta (30) de noviembre de 2018, De los cuales, hasta el primer corresponden al periodo F
de alistamiento y 6 meses més de Operacion del programa y esté determinado por el inicio de los encuentros vivenciales”

4. Que durante la ejecucion del contrato sa suscribieron las siguientes modificaciones:

Que el dia 20 de abril de 2018!@cribié Adicion N°. 01, mediante la cual se resolvié las siguientes Clausulas: ‘PRIMERA. - Modificar

($12.371.964). Equivalente a contrapartida.en la propussta, que proyecta la operacién de 18 encuentros vivenciales para la modaiidad
rural y 12 Encuentros vivenciales para la modalidad tradicional, de/ CDP N°. 10718 del 02 de enero de 2018, Pacco N° 3250. TERCERA.
Dar alcance a la cléusula DECIMA SEGUNDA, FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF, &n el sentido de Operacion
de Encuentros Vivenciales (E.V.) EI ICBF reconocers y desembolsara al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual

para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la suma de $ 57 658, correspondients a los cupos de atencién y tiempo

contrato”,

Que el dia 28 de junio de 2018 §e suscribid la Adicion N°. 02 fediante la cual se resolvid en la Cléusula Primera: “Adicionar a/ contrato
de gporte No. 323 de 2017 Ia suma DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SE TENTA
PESOS MCTE. (31 6.267.470). Discriminados asi A. Los aportes que realizara e/ ICBF al contratista por valor de QUINCE MILLONES
NOVECIEN?F‘OS CUARENTA Y OCHO MiL QUINIENTOS PESOS MCTE ($15.948.500) por el ldentificador C-4102-1500-6-0-101

N

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de aste documento se considera como COPIA NO CCNTROLADA.
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recurso 27 y B, El Aporte que realizara el contratista por un valor de TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS MCTE ($318.970). Equivalente a contrapartida en la propuesta, En consecuencia se modifica la CLAUSULA DECIMA. VALOR
DEL CONTRATOQ: la cual quedara de la siguiente manera: Para todos los efectos legales el valor estimado del contrato seré por Ja
suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MiL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($647.237.634). Discriminados asi A. Los aportes que realizara el ICBF al contratista por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($634.546.700) del CDP N°. 10718 del 02 de enero de 2018, Pacco N° 3305 Y B. El Aporte que realizara el contratista por un valor de
‘ DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($12.690.934). Equivalente
a contra partida por la Representante Legal de la EAS, en el memorando con numero de radicado No. E-2018-335882-5000 y remitido
en 10 folios”. - 2

5.- Que el dia 15 de diciembre de 2017, la Directora (E) ICBF Regional Meta aprobé las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones:

Compaiiia No. Péliza Anexo, Fecha Fecha Vigencia
Amparos (*) Aseguradora Expedicién | Aprobacion ,
, Desde Hasta
Cumplimiento | ASEGURADORA 620-47- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 14-dic-2017 | 31-may-19
-SOLIDARIA DE 994000033705
COLOMBIA
Pago de ASEGURADORA 620-47- NO 18-dic-2017 | 15-dic-2017 | 14-dic-2017 | 31-nov-21
salarios, SOLIDARIA DE 994000033705
prestaciones COLOMBIA '
‘ sociales
legales e .
indemnizacion
es laborales
Calidad del ASEGURADORA 620-47- NO 15-dic-2017 | 15-dic-2017 | 14-dic-2017 | 31-may-19
servicio SOLIDARIA DE 994000033705
COLOMBIA

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio amblente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Responsabilid | ASEGURADORA 620-74- NO 15 dic-2047 | 15-dic-2017 | 14-dic-2017 30-nov-18
ad civil SOLIDARIA DE 994000007672
ex’(racortractu COLOMBIA
a
MODIFICACIONES
ADICION ADICION No. Poéliza Anexo, Fecha Fecha “ Vigencia Vigencia
No. 1 | Expedicién | Aprobacién Desde Hasta
cumplimiento 620-47- 1 25-abr-2018 25-abr-2018 | 14-dic-2017 15-jul-19
994000033705 '
pago de salarios, 620-47- 1 25-abr-2018 "25-abr-2018 14-dic-2017 | 15-ene-22
prestaciones sociales | 994000033705
legales e
indemnizaciones
laborales
calidad del servicio 620-47- 1 25-abr-2018 | 25-abr-2018 14-dic-2017 | 15-ul-19
994000033705 | - ‘
s Responsabilidad civil 620-74 1 25-abr-2018 | 25-abr-2018 14-dic-2017 =15—ene—15)
extracontractual 994090007672 < ' :
ADICION ADICION ; ‘No. Péliza Anexo. Fecha Fecha Vigencia Vigencia
No.2 | Expedicion | Aprobacién | Desde Hasta
_; cumplimiento- 620-47- 2 20-un-2018 | 29-jun-2018 14-dic-2017 15-jul-19
J ) 994000033705
! pago de'salarios, 620-47- 2" | 29-un-2018 20-un-2018 | 14-dic-2017 15-ene-22
i | prestaciones sociales 994000033705
1 legales e
‘ indemnizaciones
laborales

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de sste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
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calidad del servicio 620-47- 2 29-un-2018 | 29-jun-2018 | 14-dic-2017 | 15-jul-19 ||
994000033705
Responsabilidad civil 620-74- 2 29-jun-2018 | 29-jun-2018 | 14-dic-2017 | 15-ene-19
extracontractual 994000007672 |

6.- Que conforme ala clausula Décima Cuarta la-stpervision durante la ejecucion del contrato fue gjercida por OFELIA CLARO ESPITIA
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.430.466 expedida en Bogota. D, C., Coordinadora del Grupo Asistencia
Técnica ICBF Regional Meta y para efectos de liquidacion la suscribe ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con
cedula de ciudadania No. 40.438.992 expedida en Villavicencio, Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de! ICBF Regional Meta,

7.- Que de acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), suscrito por
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No. 40.438.,992 expedida en Villavicencio,
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta, se certifica &l correcto cumplimiento del objeto y obligaciones
pactadas en el Contrato. -

8.- Que el Coordinador dei Grupo Financiero de la Regional Meta del ICBF, expidio el dia 02 de noviembre de 2018 el estado de cuenta
del contrato No. 323 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan nueve (9) pagos porla
suma total de SEISCIENTOS-TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
MW/CTE ($634.546.700),<qﬁ de igual manera se sefiala las siguientes notas contables: mediante los siguientes comprobantes se hace
reintegros por concepto de Rendimientos Financieros asi: Comprobantes SIFF Nacién No. 30718 por la suma total de DOCE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($12.720), SIFF Nacién No. 38318 por la suma total de TRECE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($13.245), SIFF Naci6n No. 46318 por la suma total de VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($27.279), SIFF Nacion No. 52518 por la suma total de DIECIOCHO ‘MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($18.581), SIFF Nacion No. 59018 por la suma total de VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO

PESOS M/CTE ($26.165), SIFF Nacion No. 74318 por la suma total de CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/CTE ($40.461). ’

9.- Que verificado el informe final de supervision de fecha catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) se certifica que el

contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

| BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 323 de 2017 se encontrd lo siguiente:
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR Inical PREgS;ﬁg? o VALOR
PRESUPUESTAL
DIECISIETE MILLONES
" SEISCIENTOS TREINTA Y DIECISIETE MILLONES
0. 44017 del 07 de B nicial | No-401217del15de | SEISCIENTOS TREINTA Y
diciembre de 2017 SETECIENTOS Pesos diciembre de 2017 | NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($17.630.700)
MICTE ($17.639.700) -
CUATROCIENTOS
Vigencia Futura No. 072- | CINCUENTA Y CUATRO Cl&“ﬂ,ﬁ%ﬂgﬁm
Fdllocacl, TeONES No. 10718 del 02 de enero | MILLONES OCHOCIENTOS
diciembre de 2017 C-4102- OCHOCIENTOS " .
Inicial | de 2018 con rubro C-4102- OCHENTA Y OCHO MIL
1500-6-0-101 y CDP No. | OCHENTA Y OCHO ML
1500-6-0-101 CUATROCIENTOS
10718 del 02 de enero de CUATROCIENTOS : VEINTICINGO PESOS
2018 | VEINTICINGO PESOS MICTE (8454 665 455
MICTE ($454.888.425) e
Vigencia Futura No. 072- ! e
2017 de fecha 13 dp.— | VEINTINUEVE MILLONES e VEINTINUEVE MILLONES
e RESCIENTOS + No. 10718 del 02 de enero
diciembre de 2017 - " TRESCIENTOS DIECISIETE
. DIECISIETE MIL CIENTO | Inicial | de 2018 con rubro C-4100.
4102:5006.0-102y Cop | DECISIETE M i e gl MIL CIENTO VEINTICINGO
No. 10718 del 2o enero | EHATICINGO PESOS MICTE ($29.317.125)
o2t (§29.317.125) .
CIENTO DIECISEIS ~ CIENTO DIECISEIS ‘?
SET s | MILLONES SETECIENTOS | -
No- 10718 del02de enero | . SETECIENTOS miL | Adicion | No.10718 del 02 de enero |  CINCUENTA Y DOS MiL
© de2018 - Ve No. 1 de 2018 NOVECIENTOS
. ' CINCUENTA PESOS MCTE
CINCUENTA PESOS HISTE
MCTE (§116.752.950) (it
| e ngf,gé‘fg'"%’fs QUINCE MILLONES
No. 10718 del 02 e engso] ,  NOVECIE gcuo miL | Adiclén | No. 10718 del 02 de enero | NOVECIENTOS CUARENTA
de 2018 QUINIENTOS Pesom’™ | No.2 de 2018 Y OCHO MIL QUINIENTOS
’ RESUMEN FINANCIERO:

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

B iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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13.- El resumen financiero del CONTRATO DE APORTE No. 323 d
de fecha 02 de noviembre de 2018 expedido por el Coordinador d
supervisor el Informe Final de supervision, es el siguiente:

e 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta
el Grupo Financiero de la Direccién Regional Meta y avalada por el

CONCEPTO - VALOR
‘ Valor Inicial del CONTRATO © $511.882.155,00
b' Valor Aporte ICBF $501.845.250,00
Valor Aporte EAS $10.036.905,00
Valor Adiciones (Aporte del ICBF) - $132.701.450,00
Valor Adiciones (Aporte del Contratista) j $2.654.029,00
Valor Reducciones (Aporte del ICBF) 5 $0,00
Valor Total del CONTRATO : $647.237.634,00
Valor Total Pagado del CONTRATO . $634.546.700,00
Valor Total Ejecutado del CONTRATO $647.237.634,00
| Valor Total Ejecutado (Aporte del ICBF) 7§ $634.546.700,00
Valor Total Ejecutado (Aporte del Contratista) $12.690.934,00
Saldo Liberado 2 $0,00 |
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos | $159.011,00
Financieros (Comprobante No. 30718, 38318, 46318, 52518,
59018, 74318, 82018) -
Saldo Pendiente por Pagar $0,00
Saldo Pendiente por Liberar $0,00
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recurses no Ejecutados) , $0,00 1

-

G Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira hor las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comin acuerdoel Contrato de Aporte No. 323 de 2017 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - [CBF y LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -

FUNDEPRO, identificada con NIT 822.002.132-5; de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los
documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en Ia parte congiderativa de la

presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte No. 323 de 2017,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CUARTA. - El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cual
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o de

QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a |

a lectura total y cuidadosa de! presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna”.

quier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
pendientes y realizadas durante la ejecucion del Contrato de Aporte No.
323 de 2017.

Se firma la presente acta por los

que en ésta intervinieron, en Villavicencio a los V4 FNE on
Por el ICBF, -

1
Por el SUPERVISOR, “i

coln Ym0
ROCIO/ENCISD GARZON PIL&R RO EZ GARCIA,
DirecteTa Regional ICBF Regional Meta (E)

Coordinadora del Grupo de Asistencia Téknica del ICBF
' Regiqnal Meta {
Por LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA'ORINOQUIA - FUNDEPRO, ”
MARTHA E&bmero
epresgntante Legal
Aprobé: ociogEnciso Garzén — Direclora {e) ICBF Regiondl Megilagﬁaﬂa del Pifar Rodrigupz Garcs - Coordinadora de! Grupo Asistencia Técnica
Revisé: s Carolina Avila H/ Danie! Francisco Foraro C~ Abpgados Grupo Juridico
Efabium: 0sarlo del Pilar Rodriguez Gam@?CoordInadora'Hef Grupo Asistencia Técnica  Danie! Francisco Forer C - Abagadas Grupo JurfdfcoA J

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CONTRATO DE APORTE No. 323 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL META Y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA - FUNDEPRO

Entre los suscritos, ROCIO ENCISO GARZON mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.710.679, en su calidad de Directora encargada de la Regional del Meta del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.
4485 del 20 de Mayo de 2016, debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 00070 del
23 de Mayo de 2016, delegada para celebrar el presente contrato de conformidad con la Resolucion
No. 1100 del 10 de marzo de 2015 modificada por la Resolucion No. 8012 del 08 de septiembre de
2017, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con Nit 899.999.239-2 establecimiento ptiblico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente adicion al contrato
se denominara EL ICBF, por una parte y por [a otra, MARTHA MEJIA DE ROMERO, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No, 21 232.354 expedida en Villavicencio - Meta, en su
calidad de representante legal de la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO entidad sin animo de lucro identificada con Nit. 822.002.132-5, con Personerfa Juridica
N° 003482 del 26 de agosto de 2014, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacioén de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido
en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto
92150 de 1995 y demés normas concordantes y con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1.
Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formulary coordinar la ejecucion de la politica plblica de proteccion social
a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y
asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacién de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben
en un marco normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se
fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia,
repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas
pobres de la sociedad. 2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un
régimen especial denominado contrato de aporte, segn lo establece la Ley 7% de 1979 y el Decreto
1084 de 2015; en lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y
siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos
reglamentarios. 3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una

Carrera 22 No. 10-73/89 Sur Barrio Dofa 3 gl "
Luz, contiguo Universidad Cooperativa, via Cﬁ"'"bw.'-é. ""‘“"A.
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perspectiva de derechos humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento
conlleva a la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que
la normatividad y los principios referentes para la atencién de la nifiez y la adolescencia consagran
que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los derechos, se definen
entre otras formas de atencion diferencial las medalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que
cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del
tiempo libre mediante |a posibilidad de mltiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencion
tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En esta _4
modalidad se desarrollan espacios que facilitan multiples expresiones de tipo vocacional como -
actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas, o cualquier otra expresion
de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencion rural tiene la finalidad de reconocer las
particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector
rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ~ICBF garantizando un enfoque diferencial por ubicacién geogréfica. Se
implementa en &reas rurales o de dispersion geografica. La identificacion de los intereses
vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio, pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.
4. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecio: “El contrato
de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco
Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con
lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”. 5. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacién
vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF
conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una dnica "
base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio ptblico de bienestar -
familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en
prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (i)
tecnicas, (iif) administrativas y financieras, (Iv) y de experiencia, 3. Caracterizar la oferta de prestadores
disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de estrategias y
procesos de fortalecimiento institucional.” 6. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la
contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios
del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segln lo
establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto
Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “/nstructivo para la conformacion
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de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio publico de bienestar familiar’.
Seré responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos
necesarios para adelantar el proceso de contratacién, de conformidad con las facultades prescritas en
el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 7. Que dadas las condiciones antes
descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedié a publicar, en la pagina web del
ICBF y en el SECOP, la invitacion plblica IP 001 — 2017 cuyo objeto consisti6 en: “Conformacion de
un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en las
modalidades tradicional y rural del Programa de Promocion y Prevencion para la proteccién integral
de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar’. 8. Que el dia seis (6) de diciembre de
2047, mediante la Resolucion No. 12978 se conformd el “Banco Nacional de Oferentes No IP 001 de
2017 "Generaciones con Bienestar”. 9. Que (i) La FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA - FUNDEPRO es una organizacion colombiana sin animo de lucro, constituida en la
Camara de Comercio el 19 de junio de 1998 bajo el nimero S0500672, de las entidades sin animo de
lucro identificada con numero de NIT 822.002.132-5. (i) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo
con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA ~ FUNDEPRO tiene como objeto social: "Tendréa por objeto social
es: La lucha por el bienestar, el progreso y el desarrollo de la Orinoquia. Atendido primordialmente a
la poblacién de esta regién de Colombia, procurandole un mejor nivel de Vida. 1. Elevar la calidad de
vida del ciudadano de la Orinoquia con un senido social. 2. Fomentar la educacién como agente
indispensable para el desarrollo integral de la regién. 3. Establecer relaciones con organismos
Nacionales e Internacionales para infercambios cientificos, educativos y tecnolégicos en aéreas
bésicas como educacion, salud, agropecuarias, vivienda, recreacion y deportes. 4. Asesorar, elaborar
y coordinar el desarrollo de proyectos en aéreas de la salud con entidades del orden oficial o privado
en beneficio de la comunidad. 5. Fortalecer con el desarrolio de proyectos la educacién comunitaria
con énfasis en promocién de estilos de vida saludable en Nifios, Jovenes y Adulto Mayor para la
prevencion y control de enfermedades. 6. Promover el desarrollo de las ciencias de la educacion a
dirigentes, profesores, planificadores y administradores educativos estimulando el desarrollo de las
investigaciones pedagogicas y sociales. 7. Dotar y suministrar material didéctico, educativo, agricola,
deportivo, piscicola y todos los relacionados y necesarios para dar cumplimiento a los proyectos que
gjecute la fundacion. 8. Desarrollar proyectos para promocion y prevencion de violacion de los
Derechos Humanos, infraccion del derecho Internacional Humanitario y atencion a victimas del
confilicto. 9. Capacitacion, formacion y apoyo a procesos artisticos y culturales de: Musica, Teatro,
Danzas Artes Plésticas y audiovisuales. 10. Organizacion de eventos artisticos, culturales, deportivos,
recreativos, ecologicos y educativos. 11. Propender por la formacion integral del humano fomentando
el deporte y la recreacioén y la cultura fisica en Nifios, Jévenes, Adultos y Ancianos. 12. Elaborar y
gjecutar programas que mejoren ol desarrollo agropecuario de la region a través de entidades
Nacionales e Internacionales Especializadas en este campo. 13. Impulsar la educacion para la
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defensa y recuperacién del ambiente a través de proyectos ecologicos y elaboracion de inventarios de
los recursos de la region. 14. Estimular actividades tendientes al desarrollo de la seguridad social en
todos los niveles en coordinacion con entidades oficiales y privadas. 15. Elaborar y ejecutar proyectos
dirigidos a obtener progreso integral con la mayor cobertura social dentro del marco de la constitucién
nacional. 16. Adelantar programas para obtencién de vivienda digna tanto en éreas rurales como
urbanas. 17. Coordinar con instituciones nacionales e Internacionales para el desarrollo de programas
de turismo y recreacién. 18. Gestionar con organismos nacionales e internacionales [a consecucion
de recursos para el desarrollo de programas sociales y educativos. 19. Brindar atencion nutricional a
poblacién vuinerable. 20. Prestar servicios de atencién y proteccion integral a Nifios, Nifias y
Adolescentes como sujetos de derechos. 21, Atencion integral en modalidad de entorno institucional
a Nifios, Nifias en situacion o riesgo de vulnerabilidad social, 22. Atencién integral y rehabilitacion a
Nifios y Nifias, Adolescentes y/o Jovenes con discapacidad cognitiva/fisica en condiciones de
vulnerabilidad. 23, Atencion Integral a la primera infancia expedida por el MEN y el ICBF en los
entornos familiar, comunitario e institucional. 24. Planeacién, ejecucion de talleres de formacion y
capacitacion teniendo en cuenta el cédigo de infancia y adolescencia 1098 de 2006, conforme a las
obligaciones de las familias con sus hijos. 25. Planear. ejecutar proyectos de educacion comunitaria
con énfasis en la promocién de hébitos de vida saludable en Niiios, Nifias Adolescentes, Adultos. 26.
FUNDEPRO encaminada a la proteccion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes el reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio- de interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de planes, programas y acciones que se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente
asignacion de recursos financiero, fisico y humano. 27. Atencion Integral a la primera infancia ylo
familias. 28. Empresa prestadora de asistencia técnica rural directa”. 10. Que de acuerdo con lo
anterior, la entidad sin animo de lucro FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO cumple con las exigencias para la adecuada gjecucion del programa “Generaciones con
Bienestar” ~ modalidad: RURAL Y/O TRADICIONAL ZONA 1 , de conformidad con los lineamientos,
las directrices, y parametros establecidos por el ICBF, tal como se evidencia en el certificado de
idoneidad expedido por la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Meta. 11.
Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco
Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo, 12, Que el presente contrato se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 44017 del 07 de diciembre de
2017 expedido por el Grupo Financiero ICBF de la Regional Meta y Certificado de Aprobacién de
Vigencias Futuras 072 de 2017, 13. Que el comité de contratacién de la Regional Meta, en sesion No.
050 del once (11) de diciembre de 2017, emitié cancepto favorable para la celebracion del presente
contrato. 14. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el
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presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO:
Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, as nifias y los adolescentes, a traves
de la implementacion del programa “Generaciones con Bienestar' en las modalidades tradicional y
rural zona 1.” SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1, Entregar los documentos necesarios para
la implementacién del Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades tradicional y rural: Lineamiento
técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion por parte del
operador. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles
devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la
alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de
Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Intemacionales de Contabilidad del
Sector Piblico — NICPS. 3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato. 4, Designar y realizar la supervision del
contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Concertar un cronograma de reuniones del
Comité Técnico Operativo, TERCERA. - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar
la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2.
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participarén activamente en sus
reuniones y contar con un designado permanente. 3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion
de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4.
Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos
y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Cumplir con las demas que se deriven
de la naturaleza de!l contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CUARTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del
contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores resultados. 2. Garantizar y
salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el
articulo 44 de la Constitucién Politica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la
Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 3. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para
el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del contrato. 4. Guardar debida y completa
reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o
a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato. 5. Constituir y allegar al ICBF las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del convenio. 6. Cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los
recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y
parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago. 7. Cumplir con las
obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo, responsabilidad y
eficacia en la ejecucién de las tareas correspondientes. 8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion
General el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros, debidamente diligenciado
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y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena
fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto
del contrato. 10. Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demés autoridades competentes cuando
se presentaren peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas
que fueren necesarias. 11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato. 12. Cumplir con las demas
instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacién
con la naturaleza del mismo. 13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacian con la ejecucién, desarrollo o implementacién del convenio objeto del presente
documento. 14. Utilizar la imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste,
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. 15. Respetar
la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas interas sobre el uso de los
recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales. 16. Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.
17. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los
dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. QUINTA. -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Presentar al ICBF dentro de la etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del contrato, una propuesta de plan de
accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: i). Formacion y participacion,
if). Gestién y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos,
y iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, y del modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de accion debe
ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el supervisor para
poder iniciar la operacién del Programa segtn el lineamiento técnico del mismo. 2. Presentar la
propuesta metodoldgica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de la
etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de gjecucion del contrato, la cual deber ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la operacién del Programa.
Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del componente de Formacion
y participacion, a saber: Médulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo
2: Prevencion para la proteccion, Médulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Médulo 4:
Participacion y accién colectiva, Esta propuesta metodolégica debe cumplir con las siguientes
condiciones: a. La expresién de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden
corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier
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otra expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las
participantes y.sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de
formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje
de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y
adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas
de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y probleméticas identificadas que afectan el
territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la
prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar
ol ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta
los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben
gjecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente,
deberén ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes del mismo. 3. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas,
contadas a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento
humano contratado por el CONTRATISTA para [a implementacién del Programa, el cual debe ser
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del
contrato para poder iniciar la operacion del Programa. 4. Exigir a su personal la presentacion de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el informe de alistamiento, la consolidacién
de la verificacion realizada. 5. Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con
las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los fineamientos técnico-
administrativos del Programa aprobado mediante Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la
Resolucion 3820 de 2017. 6. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos
fisicos, humanos, tecnologicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano
contratado), logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa "Generaciones
con Bienestar’. 7. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado
en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso de
capacitacion. 8. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Ultimos
cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir la ubicacion y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y
correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 9. Realizar gestiones
ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin &nimo de
lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del
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Programa. 10. Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF. 11, Realizar la blUsqueda activa y
convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion de fos Nifios, Nifias y
Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos provistas por el
ICBF. 12. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades
en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes, de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion
participante del Programa. 13. Planear y ejecutar encuentros vivenclales en el nimero que
corresponda segun el plazo de ejecucion y la modalidad, en donde se reconozcan los intereses y
vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, estas actividades deben surgir de la
participacion e interaccion de los propios nifios, nifias y adolescentes, orientandose al objetivo de
promocién de derechos y prevencién de vulnerabilidades, a partir del desarrollo de espacios de
formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida y el desarrollo de
expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arte, participacién, o tecnologia, entre otros.
14. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
luminados, con bateria de bafios y dotacién de sillas para la atencién de los nifos, las nifias,
adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitan el desarrollo de las actividades
propuestas de conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico. 15. Garantizar las condiciones
operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios, nifias,
adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa "Generaciones con Bienestar'. 18. Realizar el
registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF, a més tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los
encuentros vivenciales. 17. Presentar el diagnéstico de derechos realizado a los nifios, nifias,
adolescentes participantes en el Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer
encuentro vivencial. Asf mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos de cada nifio, nifia
o adolescente. 18. Registrar el diagnostico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias,
adolescentes participantes en el Programa en el Sistema de Informacién CUENTAME del Instituto, de
acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del programa GCB. 19. Realizar en la modalidad
TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de minimo dos (2)
horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, ¥, para [a modalidad
RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (26) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada
uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan
levarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodolgica aprobada por el supervisor, 20. Entregar al
supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con la fotalidad de
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los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y ofra fotografia en donde
puedan evidenciarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe.
Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por
ICBF. 21. Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante
la operacién del programa. 22. Entregar un refrigerio seguin la minuta patrén de los lineamientos
técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de
los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de
nutricién de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo. 23. Realizar el registro de asistencia
fisic con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el
Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y
el sistema de informacion establecido por el ICBF. 24, Realizar el registro de asistencia de cada uno
de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion
provistos por el ICBF incluyendo el registro en el Sistema de Informacién CUENTAME del Instituto.
25, Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover
activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales. 26. Entregar y cumplir con la
contrapartida incluida en la oferta de la [P001-17, en los términos y condiciones presentados en la
propuesta: (Aqui la regional debera incluir la informacion de la Contrapartida acorde con la propuesta
asf: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta
presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. En cualquier caso, la
contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. b.
Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las
citadas actividades deberén realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben
asistir nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores. Estas
actividades deberan estar enfocadas en la socializacién de los contenidos del programa, en los
avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de las probleméticas que
enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. c. Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la
atencién de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial. 27. Vincular a un nuevo
participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales
luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia
o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa. 28.
Diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales
y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, a més tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.
29. Realizar el registro de! seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de
derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, a més tardar dos
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meses después del inicio de los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de
Informacién CUENTAME del Instituto. 30. Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre
concertadas con la Regional ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de los
encuentros, desde una optica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las
acciones de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se
realizara una evaluacién del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacién de la
cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los
equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 31. Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del
Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
32, Identificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los Nifios, las
nifias y adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, y sus familias segin lo establecido en los fineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar'. El registro de las acciones para dinamizar
estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos porel ICBF. 33.
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el
ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar' y la modalidad
correspondiente segln los lineamientos técnicos. 34. Presentar oportuna y adecuadamente los
documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado de cumplimiento, incluyendo los
comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos
y los lineamientos del Programa. 35. Garantizar la participacion de los coordinadores metodoldgicos y
promotores de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacién en
derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en [a
adolescencia que lidera el ICBF, a través de la herramienta ofiméatica que indique el Instituto para tal
propésito. 36. Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccién de sus
instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar de manera oportuna (méximo cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado)
e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
pertinente solicitada. 37. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los
coordinadores metodoldgicos a los comités y demés reuniones que se realicen en el marco del SNBF,
a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo, 38. Garantizar
la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodoldgicos al
comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del
contrato. 39, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda Ia
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades
similares. 40. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios,
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Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos,
o causas politicas. 41. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa "Generaciones con Bienestar’,
permite el acceso a datos de carécter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente,
todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecion a fas normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su
solicitud: y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion
de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para
los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ning(in caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que
se encuentren en el Programa. SEXTA. - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION
ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez
sean adquirida la dotacién para el personal que ejecutara el programa (chalecos, gorras, maletas,
entre otros), junto con el trastado de las correspondientes facturas, para el debido registro de los
inventarios del ICBF. SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. 1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD: 1.1. Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formagién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio. 1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos tecnicos,
manuales, procedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
1.3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 1.4, Demostrar
mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
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cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio. 1.5. Demostrar
que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la
prestacion del servicio coniratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas
y especificaciones técnicas seglin corresponda. 1.6. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en
el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 2.1.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en [a normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
2.2, Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.3, Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 2.4. Realizar la devolucion de los
elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como [a informacién y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 2.5, Garantizar la induccion al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacién. 2.6.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. 3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL: 3.1. Cumplir
con fa politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energfa y papel, y manejo de residuos. 3.2. Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3.3. Adoptar las medidas necesarias para
el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 3.4,
Utilizar logos removibles y/o camés para [a identificacion del operador y/o del programa institucional
en la dotacién e implementos utilizados. 4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 4.1.
Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del CBF, en virtud de la ejecucién del objeto
del contrato o convenio. 4.2, Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio. 4.3, Garantizar que todos los colaboradores vinculados para fa
ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales. 4.4. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.5. Realizar los examenes
médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y Ia
normatividad vigente. 4.6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL
del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion
del contrato o convenio. OCTAVA. - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

OPERATIVO: Para el seguimiento del contrato, se conformard un comité técnico-operativo en la

Regional con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria para su implementacion,
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tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara
integrado por: (i) El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional. (i) El/los referentes
de Nifiez y Adolescencia en la Direccién Regional y (iil) Ella representante legal del operador.
PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico
Operativo, cuando se considere necesaria su participacion segln los temas a revisar sobre la
operacién del programa que correspondan a su zona. PARAGRAFO SEGUNDO. El/la supervisor/a
del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Podran participar en este Comité en
calidad de invitados ofros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de com(n acuerdo asi se
considere necesario. PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podra reunir a sesionar cuando se
cuente con la presencia de la mitad més uno de sus miembros con derecho a voto. PARAGRAFO
CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de
decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En
ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador. PARAGRAFO QUINTO. La
secretarfa técnica del comité estaré a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar
en la Direccién Regional de ICBF. PARAGRAFO SEXTO. Serén funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes: a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-
operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y
lineamientos técnico-administrativos del ICBF. b. Servir como instancia para resolver las inquietudes
y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del
contrato. ¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato,
los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al contrato y la
implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes presentados por el
operador para aprobacion de (I) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s). e. Presentar a la
Subdireccién de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes
de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo del mismo. f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y
ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando [0 requiera. g. Formular al supervisor del
contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales. h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comite
Operativo, mediante actas. i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre |a calidad
del servicio prestado por el operador. j. Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la
adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus
sesiones. NOVENA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, sin exceder el treinta (30) de noviembre de 2018. De los cuales, hasta el primer
corresponden al periodo de alistamiento y 6 meses mas de operacion del programayy esta determinado
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por el inicio de los encuentros vivenciales. DECIMA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los
efectos legales el valor total estimado del contrato seré por la suma de hasta QUINIENTOS ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA'Y CINCO PESOS MICTE
($511.882.155), discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de
QUINIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($501.845.250). y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de
DIEZ MILLONES TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($10.036.905)
equivalente a contrapartida en ESPECIE de conformidad con los términos y condiciones de la
contrapartida presentada en la propuesta. PARAGRAFO: La determinacion, especificacion e inversion
de los aportes efectuados por el ICBF y por parte. DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los aportes que realizar4 el ICBF se encuentra amparado con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 44017 del 12 de diciembre de 2017, por valor de
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($17.639.700) expedido por Grupo Financiero, rubros C-4102-1500-6-0-101 PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DEL NNA RECURSO: 27 y rubro No. C-4102-
1500-6-0-102 PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DEL NNA -
(APD) RECURSO 27; expedido por el Grupo Financiero, y por la aprobacion del cupo de vigencias
futuras ordinarias emitida por el Director General del Presupuesto Pblico Nacional, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, para la vigencia 2018. Por medio del radicado S-2017-674607-0101 de
fecha seis (06) de diciembre de 2017 la Direccion Financiera comunico a la Direccion Regional Meta
la asignacion del cupo para la vigencia futura asignada para el afio 2018. Mediante certificado
expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Meta N° VF-META-072-2017 de
fecha trece (13) de diciembre de 2017, se hace la asignacién de la vigencia futura 2018 para el
presente contrato, por un valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
($454.888.425) Y VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($29.371.125). Los rubros para la vigencia 2018 correspondera a la

estructura presupuestal vigente:
No de CDP | No de CDP /
Vigencias | Vigencias
Futuras Futuras

Dependencia Posicién Catdlogo dq Fuente | Valoren Letras Valor en
Gasto Niimeros.

DIECISEIS MILLONES
ICBF  Direccién S;g:n%i}lﬁoo‘“’“c'jemw; Proolos | QUINENTOS _ OCHO
44017 07/12/2017 | Regional ~ Del | /T27CE mtgcﬂgfm o 279 MIL  NOVECIENTOS | $ 16.508.950
Meta P P g CINCUENTA  PESOS

de NNA hes
ICBF  Direccién g;g;]?c‘%ﬁ"““‘:gfend ol Pronios | UN_ MILLON  CIENTO
44017 07/1212017 |Regional  Del 3 e POS | TREINTA MIL | $ 1.130.750
Meta para la proteccién integrg 27 SETECIENTOS
de NNA (APD)
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CINCUENTA  PESOS
MCTE
Vigencias | 13/12/2017 CUATROCIENTOS
Futuras CINCUENTA Y
. | C-4102-1500-6-0-101 CUATRO MILLONES
072 :f;fona?“"ccg’; Pronocn y prevenc Progos | OCHOGENTOS ol
Meta para la proteccion inlegrg 27 OCHENTA'Y OCHO MIL b
de NNA CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESQS
MCTE
Vigencias | 1312/2017 VEINTINUEVE
Futuras .. | C-4102-1500-6-0-102 MILLONES
lRCe?I:o na?lreccgﬁ; Promocion y prevencitl Propios | TRESCIENTOS $99.317.125
072 Meta para la proleccion integrg 27 DIECISIETE MiL s
de NNA (APD) CIENTO VEINTICINCO
PESOS MCTE

DECIMA SEGUNDA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago (nico
etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al
operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y bisqueda activa, corresponde
a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la bisqueda activa
de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.046 por cada nifio, nifia o adolescentes
focalizado durante este periodo. Este pago se realizara en la vigencia 2.017 con los recursos de
apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversion que detalle como se
destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodolégica general que contenga los
acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que
podra ser ajustada en la etapa de alistamiento. Estos documentos deberén ser aportados por el
CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma y cumplimiento de requisitos
de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de alistamiento, en
la legalizacién del pago, se identifica que se focalizé un nimero menor de NNA al programado, €l
saldo correspondiente serd descontado al pago del primer mes de operacion de los encuentros
vivenciales. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.)'El ICBF reconocera y desembolsara?
al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros
vivenciales a desarrollar, modalidad rural por la suma de $ 45.292 y modalidad tradicional la suma de
$37.526, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados para este
contrato, C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez,

1 Encuentros Vivenciales E.V.
2 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emisi6n del Certificado de Cumplimiento
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el valor cupo de las actividades de cierre, (Registrar informacién segln los cupos de atencion
programados para este contrato). Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente
focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad® para lo cual el operador, ademas de los
requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los
Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotogréfico y los informes de
evaluacion referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad serén en total los
equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO PRIMEROQ: Periodos de corte en la
Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada
mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros
vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Lineamiento Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y deméas actos
administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura,
certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. Todos
los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Valor Total Valor
Encuentro Total
Valor total Vivencial { | Actividad
. . Etapa de CUPO X de Cierre Total
Modalidad Especifica MUNICIPIO COBERTURA Alistamiento | TIEMPO X (CUPOX Tovers it
Inicial Valor Valar 4
Encuentro | Actividad
Vivencial) de Cierre)
Tradicional No victimas | Acaclas 100 $904.600 | $22.515.600 $938.100 | $24.358.300
Tradicional No victimas | Castilla [a Nueva 50 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
Tradicional No victimas | Cumaral 50 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
[ Tradicional No viclimas | E Dorado 50 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 [ 512.179.150
Tradicional No victimas | Guamal 50 $452,300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
Tradiclonal No victimas | La Macarena 100 $904.600 | $22.515.600 $938.100-| $24.358.300
Tradiclonal No victimas | Mapiripan 50 $452.300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150
Tradicional No victimas | Restrepo 50 $452.300 | $11.257.800 | $469,050 | $12.179.150
Tradicional No vicfimas | San Carlos de Guaroa 50 $452.300 | $11.257.800 $469.050 | $12.179.150
Tradicional No victimas | San Luis de Cubarral 50 $452,300 | $11.257.800 | $469.050 | $12.179.150

3 En ningtin caso podré ser mayor al nimero de Nifios, Nifas y Adclescentes focallzados (cupos contratados)
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Tradicional No victimas | San Martin 100 $904.600 | $22.515.600 | $938.100 | $24.358.300
Tradiclonal No victimas | Uribe 100 $904.600 | $22.515.600 | $938.100 | $24.358.300
Tradicional No victimas | Villavicenclo 425 | $3.844.550 | $95.691.300 | $3.986.925 | $103.522.775
Tradicional victimas Villavicencio 125 |  $1.130.750 | $28.144.500 | $1.172.625 | $30.447.875
Rural No victimas Acaclas 100 $904.600 | $27.175.200 | §754.900 | $28.834.700
Rural No victimas Barranca de Upia 100 $904.600 | $27.175.200 | §$754.900 | $28.834.700
Rural No victimas Cumaral 50 $452,300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No victimas El Dorado 50 $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No victimas Mapiripan 50 $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No viclimas Restrepo 50 $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No victimas San Carlos de Guaroa 50 $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No victimas San Luls de Cubarral 50 $452.300 | $13.587.600 | $377.450 | $14.417.350
Rural No victimas Villavicencio 100 $904.600 | $27.175.200 | $754.900 | $28.834.700
1.950 17.639.700 | 467.011.800 | 17.193.750 | 501.8456.250

PARAGRAFO SEGUNDO. Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los
periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de
meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, el valor cupo mes seré proporcional
dependiendo de la fecha de inicio de la operacién o realizacion de los encuentros vivenciales.
PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos
Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes aprobados
mediante la Resolucién No. 9222 de 2013, demés actos administrativos vigentes o que los modifiquen
y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura
y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO CUARTO. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad
del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO QUINTO. Documentos que se
requieren pard el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago segln
lo establecido en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar
aprobados mediante la Resolucion No. 8222 de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los
modifiquen y relacionados con este tema.: Los requisitos para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores ylo interventores (si aplica)
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de los servicios contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en [a etapa de cierre
son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los
mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo
con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago
correspondiente tanto en letras como en nimeros. c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectlen los desembolsos. d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno
a proveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal,
o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al
formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la
entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. Informe mensual de gestion:
este da cuenta de la prestacion del servicio que brindé el CONTRATISTA del Programa, por tal motivo
debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del CONTRATISTA, de acuerdo con
el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF. PARAGRAFO SEXTO. Procedimiento para
certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en |a sede del supervisor del contrato en
el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del
primero al tltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles
iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes
siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el
supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el
dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacién y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de
cumplimiento, se evidencia la falta de alglin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos,
el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una vez
recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la radicacion de los mismos para su verificacién y la emisién de la certificacion correspondiente. Con
fa certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al
operador. PARAGRAFO SEPTIMO. El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias,
inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos, financieros,
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administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. PARAGRAFO OCTAVO. Para mayor
claridad revisar el numeral "2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar
aprobados mediante la Resolucion No. 9222 de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los
modifiquen y relacionados con este tema. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS.
En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por
lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la
consignacion mensual de (os recursos cuando aplique. DECIMA TERCERA. - DESTINACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANGIEROS. En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del
presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y
la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique. DECIMA CUARTA.
— SUPERVISOR: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Coordinador del Grupo de Asistencia Técnica ICBF o a quien éste delegue de
conformidad con lo dispuesto enlaLey, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos
por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga
sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la
persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo de los
Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el apoyo necesario a la
supervision de! contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la
aplicacion de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad Tradicional y Rural. DECIMA QUINTA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una
compaiita de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, |as respectivas polizas que
amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos; EL CONTRATISTA debera garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de
dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafifa de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantla equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y sels (6) meses
mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
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PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscfipcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente no inferior a 200 SMMLV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. La
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucian y/o adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. Lo anterior con
fundamento en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, E hecho de la constitucion de estos
amparos, no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO 1: La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que
se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos,
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan. DECIMA SEXTA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte def ICBF. DECIMA SEPTIMA. -
SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningtin caso podré subcontratar la totalidad del objeto del
presente contrato, podra subcontratar la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el
subcontratista no tendra en ningtin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningin
fipo de perjuicios. DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18
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de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADAL: E! ICBF podra disponer
la terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,
De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFQ: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones
confractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a
Juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara
por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desamollar
el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus
prorrogas si las hubiere. 4. Por las demés causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA. -
PROCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de [a Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y demés normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que
se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, C. El valor acumulado de las multas impuestas a [a EAS no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a
cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira
que el ICBF le solicite a la EAS [a totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria, D. La clausula penal pecuniaria tambiéen se hara efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin
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y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad,
se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO:
Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal
necuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observaré el procedimiento descrito en el articulo 86
dela Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue
las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la
obligacien principal. VIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente
contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa,
amigable composicion, conciliacion o cualquier ofro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA
TERCERA. - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante
la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion
del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarén de acuerdo con la naturaleza del contrato a
cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del
proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generaré con el ICBF relacion laboral o
contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores 0 los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su
defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o
demanda de parte de una trabajadora embarazada durante |a ejecucién del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA QUINTA. - IMAGEN CORPORATIVA Y
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VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir
todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacién para
operadores. contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que
emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General, efecto para el cual
coordinaré con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La
suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de
cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a
los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la
modalidad contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se daran los créditos necesarios a |as partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto
a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales
se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato
seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las
demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se
procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a
lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean
aplicables. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga,
las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencide el plazo sefialado el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA. -
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VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA.
- SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucian del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato,
ni daré derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y
el supervisor del contrato. TRIGESIMA PRIMERA. - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui
dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legaimente ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucion Politica de
1991 y deméas normas vigentes sobre |a materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios. TRIGESIMA SEGUNDA. - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y
828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de
esta obligacion, sera indispensable para que se efectiie el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA. - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y pblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA. - GASTOS: Los gastos que
se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA. - PROPIEDAD DE LA
INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico que surjan en desarrollo del
presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de
2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF. TRIGESIMA
SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte
del ICBF, la aprobacién de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del
gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF
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publicaré el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato los siguientes documentos:_1. Estudios previos 2. Documentacién
Juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad
presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras (Favor incluir niimero y fecha
de resolucion de distribucion de vigencias futuras). 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.
TRIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucién del presente
contrato sera en el departamento del Meta en la zona 1, de acuerdo con los criterios de focalizacion
definidos conforme a la situacion social existente segln conflicto social, cultural y econémico, en los
municipios de la Modalidad Tradicional: Acacias, Castilla la Nueva, Cumaral, El Dorado, Guamal, La
Macarena, Mapiripan, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San Luis de Cubarral, San Martin, Uribe y
Villavicencio, con un total de cupos de 1.350. y para la Modalidad Rural: Acaclas, Barranca de Upia,
Cumaral, El Dorado, Mapiripan, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San Luis de Cubarral y Villavicencio,
con un total de 600 cupos. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente
contrato seré en la ciudad de Villavicencio.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil
diecisiete (2017).

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA,

:[ (-
ROLI0 ENCISO GARZON MARTHA MEJIA DE ROMERO
Directora (e) ICBF Regional Meta Representahte Legal

Revisé y Aprobo: Norma Janeth Godoy Diaz - Coordinadora Encargada Grupo Juridico ICBF
Elabord: Daniel Francisco Forera C - Coniratista Grupo Juridico
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GOBERNACION DEL GUAVIARE

e I |[REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA JURIDICA
NIT: 800.103.196-1
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta Secretaria, se pudo

constatar que
"FUNDEPRO" con Nit: 822002132-5, suscribié contrato de s
durante el afo 2017 y no fue sujeto de multa, sanciones duran
siguientes contratos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 903/2017

FUNDACION PARA EL PROGRESO DF LA ORINOQUIA

restacion de servicios
te la ejecucion de los

OBJETO: GARANTIZAR EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES EN SITUACION O RIESGO DE VULNERAE
DE LA ESTRATEGIA NINOS Y NINAS CON - SENTIDOS DE P
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Valor: $3.793
Duracion: 12 meses
Fecha de Acta de inicio: 01 de g

Fecha de terminacion:
Fecha de liquidacion:

30 de agosto
3l'ded

ALCANCE DEL OBJETO CONTACTUAL:

La estrategia “Nifios y Nifas con-Sentidos de Paz”, es un modelo
la garantia de derechos de personas de los ciclos de vida infancia y
de metodologias participativas que consideren al individuo, su fami
las instituciones como pieza fundamental en este propésito.

Se trata de un servicio social dirigido a nifias, nifios y adoles
desarrollan en las actividades y lineas de trabajo:

Convocatoria y busqueda activa

inscripcion de participantes

Encuentros Vivenciales

Gobierno de Ninas y Ninos

Intervencion psicosocial

Seguimiento a la garantia de derechos beneficiario a benefic

ol LB o8

Cenilr

. 10l - Canera 24 No. 7 - 81
San José ael Guaviare TEL- {0

3ILIDAD; A TRAVES
AZ (CONSEPAZ), EN
126.157,54
eptiembre de 2017

de 2018
gosto de 2018

e atencion que busca
adolescencia, a través
lia, su entorno social y

centes, en el cual se

ario
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LA CONVOCATOR

contratista. Para lg
municipales de iden

El Contratista debe
de poblacion. que
contribuyan al goc

estrategia a las alca
sectores comunitar,
poblacidn beneficiar

CRITERIOS DE SE

El modelo de atenc
familias que cumpla

Pertenecer a

Minorias etni

legales vigen

Niflos, nifias

trabajo infanj

maltrato, ab

amenaza o Vi

Podra realizar convq

localidad o las red
Servicios.

LA INSCRIPCION
adolecente es vincul

El Contratista

aspirante a sd
El proponentsg

los criterios d

Victima del c(

Con 50 puntg
Que el nuclé

Que residan ¢

ERNACION DEL GUAVIARE
BLICA DE COLOMBIA

ARIA JURIDICA

131941

IA Y BUSQUEDA ACTIVA DE BENEFICIARIOS: estd a cargo del
anterior, podra apoyarse de bases de datos existentes de programas

tificacion de poblacion vulnerable.

promover la convocatoria y busqueda activa, especialmente al sector
tenga menos posibilidades de acceso a servicios sociales que
L de derechos de infancia y adolescencia. Acercar la oferta de I3
Idias, instituciones educativas, organizaciones de accion comunal y a
ios vulnerables también es otra forma de busqueda activa de
ia.

LECCION DE BENEFICIARIOS:
on de la Estrategia, esta orientado a nifias, nifios y adolescentes de
n con alguno de los siguientes requisitos:

la estrategia RED UNIDOS

bnflicto armado

"as

s 0 menos definidos en la encuesta del SISBEN II1

>0 familiar perciba ingresos inferiores a dos (2) salarios minimos
es mensuales

>n una zona de orden social y publico irregular o alterado

y adolescentes en situacion o riesgo de Reclutamiento forzado,
itil, consumo de sustancias psicoactivas, embarazo adolescente,
uso, negligencia, pautas de crianza inadecuadas, inobservancia,
iineracion de derechos.

catorias abiertas a través de medios masivos de comunicacion de la
es de apoyo comunitaria del sector donde se implementaran los

DE PARTICIPANTES: Es la accion con la cual una nifa, nifio o
ado a la estrategia, cumpliendo los siguientes momentos:

hace el registro de informacion basica de la nifia, nifio o adolescente
2 beneficiario aplicando el formato de pre-inscripcion

» adjudicatario verifica que el aspirante cumpla con uno o varios de
e priorizacion establecidos en el presente lineamiento técnico

oo

San José del Guaviare TEL: (O

p—*_ lal - Carrera 24 No. 7 - 81,

Cobernoesin def
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+ El proponente adjudicatario efectta el reporte de informac
a la aseguradora con la que se toma la plliza de accide
beneficiaros

« La aseguradora confirma la inclusién del beneficiario de
accidentes personales

e El proponente adjudicatario informa a la familia del
aceptacion del aspirante a la estrategia informa sobre sug
horarios de los encuentros a través del documento
ESTRATEGIA NINAS Y NINOS CON-SENTIDOS DE PAZ”.

Desercion de Participantes

La desercion sera entendida como el retiro anunciado o no de un s
estrategia y en este caso se surtird su remplazo por un beneficiaria

Desercion por retiro voluntario

La desercion se da por el retiro voluntario suscrito en un for
firmado por el participante y por el adulto responsable del ben
anuncien los motivos de tal cuestion y en este caso el proponen
que indagar por medios legales y a su alcance que el retiro
vulneraciones de derecho, pues en ese caso tendria Qi
restablecimiento. En todo caso documentara la indagacion y cor
Finalmente, y en otro formato preestablecido se declarard s
desercion del participante.

Desercion por retiro no anunciado

On de éste participante
ntes personales de los

ntro de las pdlizas de

beneficiario sobre |a
compromisos e indica
"BIENVENIDO A LA

articipante (NNA) en la
nuevo.

mato preestablecido y
eficiario, en el cual se
le adjudicatario tendra
no esté rodeado de
ue activar rutas de
iclusiones en un acta.
urtida formalmente la

El retiro no anunciado sucedera cuando el participante sin justa causa falte a los
encuentros vivenciales 5 dias consecutivos u 8 intermitentes dentfo del mismo mes y en

este caso el operador de servicio tendra que indagar por medios

legales y a su alcance

las causas de la ausencia, aclarando si existe una justa causa por las faltas y en este caso
no se surte la desercion o si existe alrededor de las ausencigs una vulneracion de
derechos y en este caso se activaran rutas de restablecimiento respectivas.

En todo caso el proponente adjudicatario documentara la indaga
un acta.

Cion y conclusiones en

Finalmente, y en otro formato preestablecido se declarard surtida formalmente la

desercion del participante.

Declaracion formal de desercion

Cenlig Rtirmy» plal - Canrera 24 No. 7 - 81,

San José del Guaviare TEL: (0!
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Con fundamento en las conclusiones registradas en el acta en la que se documenta la
indagacion de las cqusas de las ausencias de un beneficiario a los encuentros vivenciales:
el proponente adjudicatario declarara la desercion de un beneficiario Ia cual sera
certificada y firmada por el o los integrantes del talento humano que realizaron la
verificacion. Solamente cuando este formalizada la desercion se podra surtir el
reemplazo.

El Contratista no pugede declarar la desercion si el trasfondo de |a inasistencia es un caso
de vulneracion de derechos, no podra declarar 1a desercion de un beneficiario sin surtir y
documentar los pasgs antes descritos.

Lista de Espera de NNA que Aspiran participar en la Estrategia.

Una vez el proponente adjudicatario complete la cantidad de beneficiarios a atender (los J
establecidos en las ¢bligaciones de los actos contractuales que se suscriban para ejecutar
la estrategia), confoymara una lista de espera, entendida como 13 relacion de nifias, nifios
y adolescentes que aspiran ingresar al servicio cuando  surtan Ias ocasionales
deserciones.

Por cada punto de atencion tendra una lista de espera de no menos el 20% del total de
aspirantes que atiende.

Todos los aspirant
diligenciado.

Para surtir una dese
de la lista de esp
vulnerabilidad regist
beneficiario realizan
Participantes”.

La desercion se da
firmado por el part
anuncien los motivo

es en lista de espera deben tener formato de preinscripcion

rcion el proponente adjudicatario identificara dentro de los aspirantes
era, las situaciones familiares mas apremiantes en términos de
rados en los formatos de preinscripcion y legitimara su ingreso como
o el proceso identificado en el lineamiento del item “Inscripcion de

por el retiro voluntario suscrito en un formato preestablecido y
cipante y por el adulto responsable del beneficiario, en el cual se
s de tal cuestion y en este caso el proponente adjudicatario tendra

que indagar por medios legales y a su alcance que el retiro no esté rodeado de

vulneraciones de
restablecimiento, do

derecho, pues en ese caso tendria que activar rutas de
cumentando la indagacion y conclusiones en un acta. Finalmente, y

en otro formato prestablecido se declarard surtida formalmente la desercion del

participante.

Todos los acercami

entos institucionales deben ser documentados por el proponente

adjudicatario con el propdsito de tener la memoria histdrica del proceso.

e —————

tnbereaeion o
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Conformacion de Nodos.

Un nodo es el grupo en el que los beneficiarios de Ia estrategia de
estd integrado por 40 nifias y/0 ninos y adolescentes

LOS ENCUENTROS VIVENCIALES: Los encuentros vivenciales
que el beneficiario interactia en unos espacios pedagogicos,
deportivos y recreativos veinte dias al mes a razén de tres hor
contraria a su horario escolar. En el Encuentro Vivencial” se pr
derechos, la prevencidon de problematicas, el fortalecimien
socioemocionales y para la vida, la actividad lidica, los valores
folclor, el deporte vy las artes.

Tedricamente los encuentros vivenciales estan sustentados sobre
"Estrategia Nacional Hechos y Derechos” en cuanto a los objetivos
de derechos: Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion,
actividad que sea planeada en un encuentro vivencial debe ¢
tematicas.

Operativamente los encuentros vivenciales se componen de tres mgq

* Apoyo en tareas escolares y/o refuerzo académico (prime
e Actividades de Travesia, entendidas como el conjur
promueve el aprendizaje y el empoderamiento sobre los

orienta sobre las problematicas sociales que afectan cada

Actividades de interés, entendidas como el conjunto de a
el derecho a participar y disfrutar de actividades

aprovechamiento del tiempo de los beneficiarios, bien ¢

cultural, artistico o0 ambiental
La primera hora sera para apoyo de tareas o refuerzo escolar, la s

alternaran actividad de travesia e interés — mientras en la segund:

beneficiarios estan en interés los otros estaran en travesia y vicever,

Los tres momentos estan orientados por un grupo de persong
operador de servicio y que para efectos del lineamiento téc

TALENTO HUMANO. Ver Tabla de Talento Humano méas adelante

modelo operativo son dirigidos por “Gestores de Travesia y gestored

El proponente adjudicatario hara un protocolo de desarrollo de un
cual debe tener el minuto a minuto de este y en el cual no pued
operativa de los siguientes momentos:

Lt Lot

fal - Canera 24 No. 7 - B,
San José del Guaviare TEL; (0

sempenan actividades,

sONn escenarios en los
artisticos, culturales,
as diarias, en jornada

)picia la promocion de

to de competencias
medioambientales, el

las orientaciones de la
de politica y categorias
por lo anterior cada
yrientarse hacia estas

ymentos

ra hora)

to de acciones que
derechos y previene y
ciclo de vida.

cciones que promueve
de goce, placer vy
sea de tipo deportivo,

egunda y tercera hora
3 hora la mitad de los
sa en la tercer hora.

S contratadas por el
ico se denominaran
. Los momentos del
de Interés”

encuentro vivencial el
e faltar la descripcion

/
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de participantes

« Observacién del estado en que llegan los participantes (fisico y animico)

» Registro g
« Revision y
« Desarrollg

e asistencia
apoyo de tareas
de los encuentros de Travesia e Interés

« Habitos de higiene personal

» Refrigerio

Los encuentros vivenciales se planean anticipadamente y se desarrollan a traves de

estrategias estructu
metodoldgico,” fung

radas, que hacen que la intervencion tenga un orden pedagogico,
ional y concordante con las intenciones de la estrategia. Las

caracteristicas de las estrategias son:

Atractivas: cada u
tal manera que son
cuales brinda ateng
lenguaje asertivo y
cada uno de los ten
desarrollo de cada

na de las estrategias estan estructuradas con enfoque diferencial, de
comprensibles para todos y cada uno de los ciclos de edad sobre los
ion el programa. Es este sentido, cada una de ellas a través de un
de metodologias pedagdgicas, despierta el interés de los NNA por
has y contenidos propuestos para cada estrategia. Permitiendo que el
uno de los encuentros vivenciales se desarrolle en un escenario de

comunicacion horizontal, donde el Gestor y el NNA comparten a través de vivencias
personales, conten|dos amables, faciles de comprender y con un alto componente
didactico, permitiendo a los NNA aprehender los temas propuestos en cada estrategia y
ser un lider multiplicador de los mismos.

Reconocen al beneficiario como actor principal: Cada una de las estrategias gira
alrededor de la condicion del NNA que se reconoce como sujeto de derechos, y en este
sentido cada una de las estrategia metodoldgica se estructuran con base en los principios
de interés superior y prevalencia de los derechos de los NNA. Lo anterior quiere decir que
el NNA es participe|del proceso de aprendizaje de manera prioritaria, en la medida que
las estrategias se estructuran para ellos y se desarrollan de tal manera que se reconocen

como el eje fundam
obtenidos en cada €

Divertidas: La me
anterior en la medic
y analisis que permij
una dinamica pedad
actividades ludicas,
tiempo libre. Permit
expresion e interlog
lidica, recreativa o

ental de la intervencion, y ademas como los artifices de los productos
strategia.

todologia del “encuentro vivencial” desborda los limites del aula, lo
a que el Gestor de travesia genera espacios de intercambio, reflexion
ten en un plano colectivo la apropiacion de los contenidos a través de
dgica vivencial y experiencial. En ese sentido las estrategias vinculan,
recreativas y de sano esparcimiento para el aprovechamiento del
iendo que a través del encuentro vivencial exista la posibilidad de Ia
ucion de sus participantes, generando asi que cada actividad ya sea
de cualquier tipo, se convierta en un momento de aprendizaje.

I3

Lnbernasitn del
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Innovadoras: Si bien algunas de las estrategias del programad
politicas, concursos y eventos del orden departamental, aun asi,
Su estructura un componente innovador. Son estrategias que
estructurado apuntando directamente al cumplimiento de los objet
por ello que cada una de las estrategias hace una contribud
posibilidades de desarrollo, potenciando en cada momento la cre

estan articuladas con
todas ellas vinculan en
se han incorporado vy
ivos del programa, y es
ion interesante y con
atividad no solo de los

Gestores y del equipo psicosocial, sino también las de los NNA. La posibilidad de

desarrollo de las estrategias a través del plano colectivo y de la e
cada uno de los NNA, propone a diario cambios sobre los conteni

periencia vivencial con
dos y las metodologias

de intervencion, permitiendo que se ajusten a los cambios del contexto espacial y

temporal en el que se desarrollan.

Tienen una intencionalidad: Cada estrategia tiene un propdsitq
un impacto esperado sobre la poblacién atendida. Sin embargo, es
estrategias aisladas, por el contrario, la articulacion de los objetiva
estrategia, aportan en conjunto a la consecucion de los objetivos
En ese sentido cada una de las estrategias contiene, un propos
través de la realizacion de unas actividades, con la utilizacion de
interviene las dimensiones psicoldgica, filosdfica y antropologica d

D, objetivos definidos y
t0 No supone que sean
S y propositos de cada
propios del programa.
5ito, que se cumple a
algunos recursos, que
el NNA, contribuyendo

en su conjunto al logro de los objetivos del programa y al impacto esperado del mismo.

Finalizan con un producto: Todas y cada una de las estrateg

as generan productos

durante y al finalizar su desarrollo. En ese sentido las estrategias a través de su
desarrollo, van generando cambios en la estructura de pensamiento, comportamiento,

Capacidades y personalidad de los NNA, a estos productos se les
la misma manera arrojan productos como, textos, dibujos, ba
cantos, entre otros a lo que se le denomina tangibles.

Las estrategias metodoldgicas son:
Nifas y nifios de paz

Objetivo: Fomentar y fortalecer la capacidad de los nifios para dialo
resolver conflictos de manera no violenta, organizarse, cumplir lo

lama intangibles. Y de
les, obras de teatro,

gar, tomar decisiones,
5 acuerdos, etc., para

que en sus contextos y ellos mismos se reconozcan como gestores de paz.

Habilidades y conocimientos que desarrolla la estrategia:

» Respeto por las diferencias
e comunicacion asertiva
= convivencia pacifica

Sve
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Productos

Creando
Objetivo:
practicas

comunicativos.

Habilidades y conoc

Productos

A G g\_’nmff :

Yiwn |[REPUR

¥ [secrer
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Resolucion de conflictos

cultura de

Solidaridad

Habilidads
otro.

paz y no violencia

s para la vida en sociedad, convivencia, respeto y valoracion del

Habilidades para la resolucion pacifica de conflictos
Habilidadés para el reconocimiento de las capacidades personales

esperados:

Los NNA

"uentan con capacidades para la convivencia y la solucion pacifica de

los conflictos

Los NNA i

diferenciag.

econocen la importancia de respetar, reconocer y valorar al otro y las

Los NNA mejoraron sus habilidades para la comunicacion asertiva
Los NNA son lideres multiplicadores del mensaje de paz y de no violencia.

con tintg
Fomentar

la lecto-escritura a través de actividades de cuento vy literatura, y de

para mejorar los desempefios lectores, escritores, académicos, literarios y

Taller de
Taller de
Desarrollg

interpretacion de los mismos.
Reconocimiento de la importancia del lenguaje y las capacidades lecto-

escrituras

mientos que desarrolla la estrategia:

| ectura
Escritura

de habilidades para la composicion de textos, lectura e

para el desarrollo personal de los NNA

Habitos de estudio y de lectura

esperados:

Elaboracion adecuada de productos literarios, cuentos, fabulas, articulos,

ensayos,

poemas, coplas, etc.

Conciencia de los NNA sobre la construccion de un proyecto de vida basado en
la literatufa y la cultura.

Concurso

internodal de cuento

Gobarnackn ded
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Trazando vida

Objetivo: Fomentar el arte a través de la pintura, la escultura y lajcomposicion artistica y
artesanal, como expresiones estéticas de las experiencias de crecimiento de los NNA.

Habilidades y conocimientos que desarrolla |a estrategia:

 Taller de dibujo

¢ Origami

e Taller de artesanias

o Taller de pintura

« Taller de escultura

» Taller de desarrollo de manualidades

 Reciclaje y reutilizacion para la elaboracion de obras.

Productos esperados:

» Elaboracion adecuada de productos de arte, esculturas, pintura; artesanias.

» Fomento del cuidado de los recursos y la reutilizacion de los mismos para la
elaboracion de las obras.

« Conciencia de los NNA sobre la construccion de un proy€cto de vida basado en
las artes y la cultura.

« Concurso de pintura

Jugando con amigos
Objetivo: Fomentar las practicas deportivas y la salud fisica como complemento esencial
para el desarrollo integral de los NNA.

Habilidades y conocimientos que desarrolla la estrategia:

« Deportes: Futbol, Baloncesto, voleibol. Etc.

e Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre

» Atletismo

- Ludicas, rondas y juegos tradicionales y de desafio
* Ajedrez

» Ultimate

Productos esperados:

« Campeonato internodal por municipio

Cenlr .
San José del Guaviare [EL: (0
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« Reconociriento por parte del NNA de la posibilidad de construir un proyecto de

vida basado en el deporte.
« El deportg como espacio de paz y sana competencia.

FOLCLOR GUAVI
Objetivo: Fomento
expresiones tradicio

Habilidades y conoc

Danzas: €
Taller de

Culturas 1
Reconocir
evolucion
Talleres d
Canto de
Declamac

Productos espérado

Presentag
Montaje g
Montaje g
Presentad

MI PLANETA

Objetivo: Fomenta
reutilizacion y redu
afectacion al ambie

Habilidades y conoc

Elaboraci(
Taller en
del media
Elaboraciq
Elaboracig

Productos esperado

RE
del folklore de la region a través del baile de y las diferentes

hales de la regién como mecanismo de transmision cultural.

mientos que desarrolla la estrategia:

| joropo como manifestacion cultural de la region

fanto
egionales del pais
hiento de las costumbres de la region, procedencia, contexto y

e musica e interpretacion de instrumentos.
musica llanera
on

5.

ion de muestra folclorica

e danzas Llaneras

e danzas autdctonas de otras regiones del pais.
iones artisticas

I la conciencia y practicas ambientales a partir del reciclaje,
ccion de la contaminacion, natural, auditiva, visual, y cualquiera de
nte.

mientos que desarrolla la estrategia:

»n de manualidades a partir de productos reutilizados

practicas para el fomento del reciclaje, aprovechamiento y cuidado
Y SUS recursos.

’n de escenografia para presentaciones y obras

n de trajes para obras de teatro y bailes.
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