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CAMAR \ DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

) FUNDACION 'ARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
’ Fecha expedicion: 2019/08/15 - 11:02:16 **** 3ecibo No. S000762892 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20190815-0032
CAMARA DX COMERCIO *++ EXPEDIDO : TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

47 12 17 00 : ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESI
47 13 18 00 : SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESIN
47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA
4% 16 16 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUE
49 18 15 00 : EQUIPOS Y JUEGOS DE MESA
49 20 15 00 : EQUIPO DE ENTRENAMIENTO PARA A
49 22 15 00 : ACCESORIOS PARA DEPORTE
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR
53 12 16 00 : MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BO
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y
60 12 12 00 : PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS A
60 12 30 00 : ARTESANIA DE ESPUMA
60 12 36 00 : PURPURINA
‘60 12 44 00 : METALES DE ARTESANIA

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADE
60 14 10 00 : JUGUETES
60 14 11 00 : JUEGOS
72 15 35 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTU
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CA
81 11 21 00 : SERVICIOS DE INTERNET
g2 12 15 00 : IMPRESION
82 12 17 00 : FOTOCOPIADO
90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
55 12 17 00 : SENALIZACION

EXPERIENCIA No.70

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(75

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPOIM
NOMBRE DEL CONTRATISTA tFUNDACION PAF
NOMBRE DEL CONTRATANTE +INSTITUTO COI
'VALOR CONTRATADO EN SMMLV :374,87

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANOD

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLT
49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPC
S0 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS
60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PR
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINIST
49 21 18 00 : EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION F
56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES P
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECUR
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACI
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NE
56 10 15 00 : MUEBLES

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APR
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCA
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APT

*

oS
'ECCION

‘A'Y PISTA

ROBICOS

SAS

PAPELES DE ARTISTA
TES, MEDIOS, APLICADORES ¥ ACCESORIOS

AL EXTERNA
‘RETERA

EBER

IiNTE
i EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
OMBIANO DE BIENESTA FAMILIAR

'ICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION

'YECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
OS Y ACCESORIOS

SICA

\RA LA OFICINA

0S DE APTITUDES DE VIDA

NAL

iOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

NDIZAJE
‘IO6N DE CARRERA
TUD Y VOCARCIONALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILL AVICENCIO
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Fecha expedicion: 2019/08/15 - 11:02:16 **** Recibo No. S000762899 **** | um, Operacion. 99-USUPUBXX-20190815-0032

CAMAN PSR *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
imsont dyie

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

50 19 26 00 ACOMPARNAMIENTOS PREPARADOS

60 10 12 00 INCENTIVOS EDUCATIVOS

85. 15 &5 G0 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

B0 12 18 00 SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

50 19 30 00 BEBIDAS Y COMIDAS INFANTTLES

60 10 16 00 DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

a0 15 21 00 SERVICIQOS DE CONSERJERfA

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

50 20 17 00 CAFE Y TE

60 10 20 00 MATERIALES DE RECURSOS DE CREACIGN DE PALABRAS Y A :CESORIOS

93 14 15 00 DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

60 12 10 00 ARTE

95 12 15 00 EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS COMERCIALES Y DE ENTRETENI IIENTO

94 13 15 00 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

50 16 15 00 CHOCOLATES, AZOCARES, EDULCORANTES FPRODUCTOS

50 16 18 00 PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 18 19 00 PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULZES

50 30 17 00 BANANOS

43 22 26 00 EQUIPO DE SERVICIO DE RED

24 13 20 00 ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHC | HUMANOS

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS

93 14 17 00 CULTURA

93 14 18 00 EMPLEO

93 14 19 00 DESARROLLO RURAL

93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

50 30 20 00 MORAS

50 30 37 00 GUAYABAS

50 30 44 00 : MANDARINAS

50 30 45 00 MANGOS

50 30 50 00 NARANJAS

50 30 51 00 PAPAYAS

50 30 52 00 : MARACUYAS

50 30 56 00 PINAS

53 11 16 00 ZAPATOS

53 11 20 00 ACCESORIOS PARA EL CALZZDO

53 10 24 00 MEDIAS Y CALCETINES

50 11 15 00 CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 12 15 00 PESCADO

50 13 16 00 HUEVOS ¥ SUSTITUTOS

50 13 18 00 QUESO

90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

60 10 17 00 MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR

86 10 16 00 SERVICIOS DE CAPACITACI@N VOCACIONAL CIENTiFICA

86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VCOCACIONAL NO - CIENTIFI A

14 11 15 00 PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIEIR

24 10 17 00 TRANSPORTADORES Y ACCESQORIOS

24 14 15 00 SUMINISTROS PARA SEGURIDAD ¥ PROTECCION

32 13 10 00 ACCESORIOS, MATERIAS PRIMAS Y PIEZAS DE COMPONENTE ! ELECTRONICOS

42 32 22 00 PRODUCTOS PARA LA FIJACION DE TEJIDCOS BLANDOS

whktscrkerak SONTINUA S*aead +
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CAMAR \ DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
g FUNDACION 'ARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Fecha expedicién: 2019/08/15 - 11:02:16 **** 3ecibo No. S000762899 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190815-0032
S *++ EXPEDIDO \ TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
e
43 23 24 00 PROGRAMAS DE DESARROLLO
44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO
45 12 15 00 : CAMARAS
47 13 17 00 SUMINISTROS PARA ASEOS
48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIM INTOS
48 10 17 00 : DISTRIBUIDORES AUTOMATICOS DE 'OMIDA Y BEBIDA
48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
50 13 17 00 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUIL A
50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRIC 'S5 FRESCOS
50 22 11 00 : CEREALES
50 30 15 00 : MANZANAS
53 10 27 00 : UNIFORMES
56 10 18 00 : ACCESORIOS Y MUEBLES DE BEBE Y NINO
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREP2 ACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
. 60 10 62 00 : MATERIALES DE ENSENANZA DE TEC 'OLOGIA
60 11 13 00 LETRAS Y NUMEROS DECORATIVOS
78 10 18 00 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRET RA
78 13 18 00 : BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPE 'TALIZADO
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PR PIEDADES O EDIFICACIONES
80 14 17 00 : DISTRIBUCION
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
83 11 16 00 SERVICIOS DE COMUNICACIONES MO "ILES
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
€5 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CU DADO PRIMARIO
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN .GRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS RECURS...
90 14 17 00 : DEPORTES AFICIONADOS Y RECREAC ONALES
91 11 19 00 : SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA NDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE L2 RELACIONES Y EL SEX0O, EL EMBARAZO DE AD...
48 10 21 00 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPU ACION Y ALMACENAMIENTO
. 90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATER NG
10 15 15 00 : SEMILLAS Y PLANTULAS VEGETALES
10 17 15 00 : ABONOS ORGANICOS Y NUTRIENTES ARA PLANTAS
11 11 15 00 : BARRO Y TIERRA
11 15 17 00 : HILOS
11 16 21 00 : TEJIDOS O TELAS ESPECIALES
14 11 16 00 : PAPEL FANTASIA
14 12 15 00 CARTON Y PAPEL PARA EMBALAJE
14 12 17 00 : PAPELES LAMINADOS
14 12 19 00 PAPEL PRENSA Y DE OFFSET
23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIO ' PARA TRABAJO TEXTIL
24 10 15 00 CAMIONES INDUSTRIALES
24 11 20 00 : ARCONES Y CESTAS
27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDI ERfA, AGRICULTURE Y FORESTACION
31 15 21 00 CORDONES
31 20 15 00 CINTA ADHESIVA
31 20 16 00 : OTROS ADHESIVOS Y SELLADORES
31 21 15 Q0 PINTURAS ¥ TAPA POROS
e kAR Rk coN‘rlNUA wkEEw s cwwkhd
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CAMARA DE COMERCIO DE VILL AVICENCIO

) FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
‘ , Fecha expedicion: 2019/08/15 - 11:02:16 **** Recibo No. S000762899 **** | um, Operacion. 99-USUPUBXX-20190815-0032
CAMARA S COMERCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA /IRTUAL S.L.I. ***
Graent figie

31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
40 14 20 00 : MANGUERAS

42 14 15 00 : BOLAS DE ALGODON Y COPITOS APLICADORES

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

46 18 15 00 : ROPA DE SEGURIDAD

47 12 17 00 : ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESIDUOS

47 13 18 00 : SOLUCIONES DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA

49 16 16 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE FZQUETA Y PISTA

49 18 15 00 : EQUIPOS Y JUEGOS DE MESA

49 20 15 00 : EQUIPO DE ENTRENAMIENTO PARA AEROBICOS

49 22 15 00 : ACCESORIOS PARA DEPORTE

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

53 12 16 00 : MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELLES DE ARTISTA
60 12 12 00 : PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICA ORES Y ACCESORIOS
60 12 30 00 : ARTESANTA DE ESPUMA

60 12 36 00 : PURPURINA

60 12 44 00 : METALES DE ARTESANIA

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA

60 14 10 00 : JUGUETES

60 14 11 00 : JUEGOS

72 15 35 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

€1 11 21 00 : SERVICIOS DE INTERNET

82 12 15 00 : IMPRESION

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

55 12 17 00 : SENALIZACION

EXPERIENCIA No.71
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:076

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA DJRINOCQUIA
NOMEBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEIL GUAVIARE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :4845,99

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIG | Y NUTRICION
49 16 15 00 : EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECIOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

suwmankiirns CONTINUA **raesesr «
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CAMAR \ DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
e FUNDACION 'ARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Fecha expedicién: 2019/08/15 - 11:02:16 **** 3ecibo No. S000762899 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190815-0032
D *+* EXPEDIDO \ TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
Conmment Rye

49 21 18 00 EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION F SICA

56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES P .RA LA OFICINA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECUR .0S DE APTITUDES DE VIDA

60 10 61 00 MATERTALES DE ENSENANZA VOCACI NAL

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NE iOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
56 10 15 00 : MUEBLES

60 10 11 00 MATERIALES ELECTRONICOS DE APR NDIZAJE

60 10 53 00 MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCA .ION DE CARRERA

60 10 66 00 MATERIALES PARA PRUEBAS DE APT TUD Y VOCACICHNALES

80 11 16 0O SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

50 19 26 00 ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

60 10 12 00 INCENTIVOS EDUCATIVOS

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

80 12 18 00 SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILT

. 50 19 30 00 BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

60 10 16 00 DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCAT VOS

90 15 21 00 SERVICIOS DE CONSERJERIA

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROC :

50 20 17 00 CAFE Y TE

60 10 20 00 MATERIALES DE RECURSOS DE CRER :ION DE PALABRAS Y ACCESORIOCS
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALE

60 12 10 Q0 ARTE

95 12 15 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERC ALES Y DE ENTRETENIMIENTO

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA .ES

50 16 15 00 CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORA ‘TES PRODUCTOS

50 16 18 00 PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 18 19 00 PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DU CES

50 30 17 00 : BANANOS

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROM CION DE LOS DERECHOS HUMANOS
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS

93 14 17 00 CULTURA

93 14 18 00 EMPLEO

. 93 14 19 00 DESARROLLO RURAL

93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

50 30 20 00 MORAS

50 30 37 00 GUAYABAS

50 30 44 00 MANDARINAS

50 30 45 00 MANGOS

50 30 50 00 NARANJAS

50 30 51 00 : PAPAYAS

50 30 52 00 : MARACUYAS

50 30 56 00 : PINAS

53 11 16 00 ZAPATOS

53 11 20 00 : ACCESORIOS PARA EL CALZADO

53 10 24 00 : MEDIAS Y CALCETINES

50 11 15 00 CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 12 15 00 PESCADO

50 13 16 00 HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 13 18 00 QUESO

ERE S e T CONTINUA wEEEEE R
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CAMARA Dt COMERCIO
b VILLAVICENCIO
Cemment Ky

CAMARA DE COMERCIO DE VILL AVICENCIO

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Fecha expedicién: 2019/08/15 - 11:02:16 **** Recibo No. S000762899 **** | um. Operacién. 98-USUPUBXX-20190815-0032

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***

20
60
86
86
14
24
24
32
42
43
44
45
47
48
48
48
50
50
50
50
53
56
60
60
60
78
78
80
80
80
80
82
83
85
85
85
86
90
91
93
60
60
48
90
10
10
11
19
11
14
14
14

10
10
10
10
11
10
14
13
32
23
12
12
13
10
10
10
13
20
22
30
10
10
10
10
13
10
13
11
11
i3
14
10
11
10
12
15
10
14
14
13
10
10
10
10
15
17
11
5
16

1
12
12

18
17
16
17
15
17
15
10
22
24
16
15
17
16
17
18
17
24
11
15
27
18
56
62
13
18
18
15
17
15
17
15
16
17
15
16
15
17
19
15
54
59
21
16
15
15
15
157
21
16
15
17

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
00
00
V10]
00
00
00
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
oo
00
00
00
00
00
00
00
00
00
Qo0

SERVICIOS DE COMIDA PARZ LLEVAR Y 2 DOMICILIO

: MATERIALES DE RECURSCS DEL PROFESOR

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFI ‘A
PAPEL DE IMPRENTA ¥ PAPEL DE ESCRIBIR
TRANSPORTADORES Y ACCESORIOS

SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION

ACCESORIOS, MATERIAS PRIMAS Y PIRZAS DE COMPONENTE | ELECTRONICOS
PRODUCTOS PARA LA FIJACIOW DE TEJIDOS BLANDOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO

SUMINISTROS DE ESCRITORIO

CAMARAS

SUMINISTROS PARA ASEOS

EQUIPOS PARA PREPARADG DE ZLIMENTOS

DISTRIBUIDORES AUTOMATICOS DE COMIDA Y BEBIDA
MENAJE Y UTENSILICS DE COCINA

PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

CEREALES

MANZANAS

UNIFORMES

ACCESORIOS Y MUEBLES DE BEBE ¥ NIFO

: MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

MATERIALES DE ENSENANZA DE TECNOLOGIA

LETRAS Y NUMEROS DECORATIVOS

TRANSPORTE DE CARGA POR CARKETERA

BEODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZALCO

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICAC ONES

DISTRIBUCION

PUBLICIDAD IMPRESA

SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES

SERVICIOS DE ADMINISTRACZON DE SALUD

SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

ASUNTOS NUTRICIONALES

SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVIC LTURA Y OTROS RECURS...
DEPORTES AFICIONADOS ¥ RECREACIONALES

SERVICIOS DE CUIDADC TEMPCRAL

PROGRAMAS DE REFUGIADOS

MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMIN STRACION DEL DINERO...
MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SE ‘O, EL EMBARAZO DE AD...
SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIE [TO

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

SEMILLAS Y PLANTULAS VEGETALES

ABONOS ORGANICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

BARRO ¥ TIERRA

HILOS

TEJIDOS O .TELAS ESPECIALES

PAPEL FANTASIA

CARTON Y PAPEL PARA EMBALZJE

PAPELES LAMINADOS

wwtraneasnes CONTINUA *avresss «
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CAMAR \ DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y

60 12 12 00 : PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS &

60 12 30 00 ARTESANIA DE ESPUMA

60 12 36 00 : PURPURINA

60 12 44 00 : METALES DE ARTESANIA

60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADE
.50 14 10 00 : JUGUETES

60 14 11 00 : JUEGOS

72 15 35 00 SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTU

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS BOR CA

81 11 21 00 : SERVICIOS DE INTERNET

82 12 15 00 IMPRESION

g2 12 17 00 : FOTOCOPIADO

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 11 18 00 CUARTOS DE HOTEL

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

55 12 17 00 SENALIZACION

93 14 16 00 PORLACION

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION [

-

< FUNDACION *ARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Fecha expedicion: 2019/08/15 - 11:02:16 **** 3ecibo No. S000762839 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20190815-0032
a0 *+ EXPEDIDO \ TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
14 12 19 00 PAPEL PRENSA Y DE OFFSET
23 12 16 00 MAQUINARTIA, EQUIPO ¥ ACCESORIC . PARA TRABARJO TEXTTL
24 10 15 00 CAMIONES INDUSTRIALES
24 11 20 00 ARCONES Y CESTAS
27 11 20 00 HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDI 'ERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION
31 15 21 00 CORDONES
31 20 15 00 CINTA ADHESIVA
31 20 16 00 OTROS ADHESIVOS Y SELLADORES
31 21. 15 06 PINTURAS Y TAPA POROS
31 21 16 00 : ADITIVOS PARA PINTURAS
31 21 19 Q0 APLICADORES DE PINTURA Y ACCES 'RIOS PARA PINTAR
40 14 20 00 : MANGUERAS
42 14 15 00 BOLAS DE ALGODON Y COPITOS APL CADORES
44 12 17 00 INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 18 00 MEDIOS DE CORRECCION
44 12 20 00 CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS ~ SEFPARADORES
44 12 21 00 SUMINISTROS DE SUJECION
46 18 15 00 ROPA DE SEGURIDAD
47 12 17 00 ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESI UOS
47 13 18 00 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESIN 'ECCIGN
47 13 21 00 KITS DE LIMPIEZA
49 16 16 00 EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUE A Y PISTA
49 18 15 00 EQUIPOS Y JUEGOS DE MESA
49 20 15 00 EQUIPO DE ENTRENAMIENTO PARA A ROBICOS
49 22 15 00 ACCESORIOS PARA DEPORTE
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR
53 12 16 00 : MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BO .SAS

PAPELES DE ARTISTA
.TES, MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS

AL EXTERNA
RETERA

“EBER

JCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:

HIS "ORIA DE INSCRIPCIONES

r raawnkaaar CONTINUA Herescrean
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CAMARA DE COMERCIO DE VILL AVICENCIO

) FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
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QUE EL DIA 25 DE JUNTO DE 2012 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN L. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 28252 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INS RIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 25 DE JUNIO DE 2012,

QUE EL DIA 09 DE JULIO DE 2013 EL PROPONENTE 3E RENOVG EN EL REG .STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
31389 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PRCEONENTES, QUE ESTA INSCRI2CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARTAL Y SOCTIAL EL DIfA 09 DE JULIO DE 2013.

QUE EL DIA 10 DE ABRIL DE 2014 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REG .STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
34522 DEL LIBRO PRIMERO DFE 1LOS PROPONENTES, QUE ESTA TNSCR12CIGN SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 10 DE ABRIL TE 2014.

QUE EL DfA 11 DE DICTIEMERE DE 2014 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 36689 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INE *RIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2014.

QUE EL DfA 13 DE ABRIL DE 2015 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REG :STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
41764 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPCNENTES, QUE ESTA INSCRI?CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIATL Y SOCIAL EL DfA 13 DE ABRIL DE 2015.

QUE EL DIA 19 DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REG .STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
45296 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPCNENTES, QUE ESTA INSCRI2CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 19 DE ABRIL DE 2016.

QUE EL DIA 23 DE JUNIO DE 2016 EL PROPCNENTE SE ACTUALIZO EN | L REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 46334 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INE *RIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 23 DE JUNIO DE 2016.

QUE EL DIA 16 DE MARZO DE 2017 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REG 'STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
47509 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRI2CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARTAL Y SOCTIAL EL DIA 16 DE MARZO DFE 2017.

QUE EL DfA 16 DE MARZO DE 2018 EL PROPCNENTE SE RENOVO EN EL REG :STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUOMERO
51379 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRI2CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 16 DE MARZO DE 2018.

QUE EL DfA 18 DE MARZO DE 2019 EI PROPONENTE SE RENOVO EN EL REG STRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
54859 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIZ?CION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 18 DE MARZO DE 2019.

QUE EL DIA 29 DE MAYO DE 2019 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN IL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NOUMERO 56368 DEL LIBRO PRIMERO DE LOCS PROPONEKTES, QUE ESTA INS *RIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DfA 29 DE MAYO DE 2019.

CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INFORMAC1ON QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS ADJUDICADOS,
EJECUCION, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

AREA O SECCIONAL:REGIONAL CASANARE

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:47436110

NOMBRE FUNCIONARIO:ELSY MAGALI SILVA PLAZAS

NUMERO DEL CONTRATO:35-137 2018
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NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4 8733413

FECHA DE ADJUDICACION:01/12/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/12/2018

FECHA DE INICIO:01/12/2018

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S$103.436.208,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 50,00

FECHA DE INSCRIPCION:15/01/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 54403

OBJETO:RRINDAR ATENCION ESPECTIALIZADA A LOS } INOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHC 3 ABIERTO A SU FAVOR, EN EL SERVICIO INTERVENCION DE APOYO —
APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO, DE ACUERDO (DN LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS
POR EL ICBRF

SG FM CL PR - DESCRIPCION

‘93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE ! [ENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

AREA O SECCIONAL:REGIONAL CASANARE

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:47436110

NOMBRE FUNCIONARIO:ELSY MAGALT STLVA PLAZAS

NUMERO DEL CONTRATO:85-136-2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-8733280

FECHA DE ADJUDICACION:01/12/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/12/2018

FECHA DE INICIO:01/12/2018

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S$2.545.989.404,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50, 00

FECHA DE INSCRIPCION:15/01/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 54402

OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS b [NOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHC3 ABIERTO A SU FAVOR, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL M( DELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICRF

SG FM CL PR - DESCRIPCION

FEG 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE F IENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO: 95001 — SAN JOSE

NUMERO DEL CONTRATO:9520170068

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:93141500

FECHA DE ADJUDICACION:27/06/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:29/06/2017

FECHA DE INICIO:29/06/2017

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S$276.552.640,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50, 00

FECHA DE INSCRIPCION:23/10/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(00050¢ 33

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE I [ENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

NUMERO DEL CONTRATO:85-99-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-4-6779678
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FECHA DE ADJUDICACION:Z22/06/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:29/06/2017

FECHA DE INICIO:29/06/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$345.943.680,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:13/07/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00049998

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:6999992392

MUNICIPIO:25001 - SAN JOSE

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR - PRINCI?AL

IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 300803214

NOMBRE FUNCIONARIO:YANETH ALEXANDRA FLORIANO HUERTAS

NUMERO DEL CONTRATO: 95000582019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-4-9262102

FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:09/04/2019

FECHA DE INICIO:09/04/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:S5564.413.400,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:15/05/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:5610°

OBJETO:EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, -UYO OBJETIVO ES "POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABII [DAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTLR FAMILIAR

NIT:8299992392

MUNICIPIO:81001 - ARAUCA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICE7- REGIONAL ARAUCA - SECCIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:27721256

NOMBRE FUNCIONARIO:RIBIAN MILAGROS WALTEROS TORREALBA

NUMERO DEL CONTRATO:81-108-2019

NOUMERO DEL CONTRATO SECOP:81-108-2019

FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:05/04/201%

FECHA DE INICIO:05/04/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:S1.041.144.120,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:22/05/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 56250

OBJETO:EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, UYO OBJETIVO ES "POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABII [DAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y L& CONVIVENCIA ARMONICA".

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392
AREEA L chERE CONTlﬂuA ELa a2 T s 2 I

Pag. 158 de 164




360

CAMAR \ DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e FUNDACION 'ARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
( , Fecha expedicion: 2019/08/15 - 11:02:17 **** 3ecibo No. S000762899 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190815-0032
A e '© ** EXPEDIDO \ TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
Gt Riyide

MUNICIPIO:95001 - SAN JOSE

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO BIENEST AR FAMILIAR - PRINCIPAL

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:30080314

NOMBRE FUNCIONARIO:YANETH ALEXANDRA FLORIANO {UERTAS

NUMERO DEL CONTRATO: 95000652019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-4-9302501

FECHA DE ADJUDICACION:07/05/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:09/05/2019

FECHA DE INICIO:09/05/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:5949.715.601,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, (00

FECHA DE INSCRIPCION:13/06/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 565309

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROY3CTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A
_TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENZRACIONES CON BIENESTAR", MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL EN LOS
‘IUNICIPIOS DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, EL RETOF 10, CALAMAR Y MIRAFLORES DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 0O

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE EIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392
MUNICIPIO:B85001 - YOPAL
AREA O SECCIONAL:REGIONAL CASANARE
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:47436110
NOMBRE FUNCIONARIO:ELSY MAGALI SILVA PLAZAS
NOUMERO DEL CONTRATO:85-118-2019
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-4-9444906
FECHA DE ADJUDICACION:Z21/05/2019
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:21/05/2019
FECHA DE INICIO:21/05/2019
TIPO DEL CONTRATO: 1
VALOR DEL CONTRATO:S$113.139.072,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00
FECHA DE INSCRIPCION:11/06/2019
NOMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 56500
~ OBJETO:BRINDAR ATENCIGN ESPECIALIZADA A LOS N INOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
B DMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHCS ABIERTO A SU FAVOR, EN EL SERVICIO INTERVENCION DE APOYO -
APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VICENTES Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS
POR EL ICBF.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTC COLOMBIANO DE EIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

AREA O SECCIONAL:REGTONAL CASANARE
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:47436110

NOMBRE FUNCIONARIO:ELSY MAGALI SILVA PLAZAS
NUMERO DEL CONTRATO:85-110-2019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:19-4-9366439
FECHA DE ADJUDICACION:03/05/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:03/05/2019
FECHA DE INICIO:07/05/2019

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$34E.052.624,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00
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FECHA DE INSCRIPCION:11/06/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:5¢499

OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LO¢ NIROS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENE: FAR", MODALIDAD TRADICIONAL EN LA ZONA 1,
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y MODALIDAD RURAL EN LA ZONA 1, DEL JEPARTAMENTO DE CASANARE.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:50001 - VILLAVICENCIO

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - RE( [ONAL META

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:40369327

NOMBRE FUNCIONARIO:DORIS QUINTERO FIERRO

NUMERO DEL CONTRATO:50/172/2019

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:50-172-2019

FECHA DE ADJUDICACION:30/04/2019

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:30/04/2019

FECHA DE INICIO:30/04/2019

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:$688.590.164,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:27/05/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 56302

OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENES TAR", MODALIDAD TRADICIONAL EN LA ZONA 01,
DEL DEPARTAMENTO META Y MODALIDAD RURAL EN LA ZONA 01 , DEL DEPAF TAMENTO META

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 — YOPAL

NUMERO DEL CONTRATO:85-94-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-4-6582723

FECHA DE ADJUDICACION:08/05/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:08/05/2017

FECHA DE INICIO:08/05/2017

TIPO DEL CONTRATO:2

VALOR DEL CONTRATO:S$104.485.200,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:06/06/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00049666

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:50001 - VILTLAVICENCIO

NUMERO DEL CONTRATO:50/161/2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:50-161-2017

FECHA DE ADJUDICACION:11/05/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:11/05/2017

FECHA DE INICIO:11/05/2017

TIPO DEL CONTRATO:2

VALOR DEL CONTRATO:$151.762.600,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:06/06/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00049663
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ENTIDAD CONTRATANTE:UNIDAD ADMINISTRATIVA ESE ICIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
NIT:9004988799

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

NUMERO DEL CONTRATO:1442-2016

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:16-9-412631

FECHA DE ADJUDICACION:15/05/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:15/06/2016

FECHA DE INICIO:16/06/2016

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$243.607.433,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: S0, 0D

FECHA DE INSCRIPCION:26/09/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00046¢ 12

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE F [ENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392
ICIPIO:85001 - YOPAL
NUMERO DEL CONTRATO:85-114-2016
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:16-4-5008298
FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2016
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:05/04/2016
FECHA DE INICIO:05/04/2016
TIPO DEL CONTRATO:?
VALOR DEL CONTRATO:S$351.940.000,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S0,00
FECHA DE INSCRIPCION:27/06/2016
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 000464 )1

ENTIDAD CONTRATANTE:DEPARTAMENTO ADMINISTRATI] /O PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT:9000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:S52330051

NOMBRE FUNCIONARIO:NANCY YASMIN VELASQUEZ MOF INO
NUMERO DEL CONTRATO: 227

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:14-12-2968369

FECHA DE ADJUDICACION:17/09/2014

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:17/09/2014
WFECHA DE INICIO:03/10/2014
IPO DEL CONTRATO:1
VALOR DEL CONTRATO:52.476.3263.360,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 50,00
FECHA DE INSCRIPCION:29/10/2014
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(00026<:8

ENTIDAD CONTRATANTE:DEPARTAMENTO ADMINISTRATI /O PARA LA PROSPERIDAD S0CIAL
NIT:9000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 79155729

NOMBRE FUNCIONARIO:DAVID ALEJANDRO DIAZ GUERT TRO
NUMERO DEL CONTRATO:41

FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:08/04/2013

FECHA DE INICIO:08/04/2013

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$4.512.796.750,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:28/05/2013
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NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00030256

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOM3TIANGO BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO: 95001 - SAN JOSE

NUMERO DEL CONTRATO:9520120084

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:93141500

FECHA DE ADJUDICACION:20/12/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:20/12/2013

FECHA DE INICIO:20/12/2013

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$390.715.350,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50,00

FECHA DE INSCRIPCION:10,/04/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00047958

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIZNESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:50001 - VILLAVICENCIO

NUMERO DEL CONTRATO:50/159/2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:50-159-2017

FECHA DE ADJUDICACION:2R8/04/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:28/04/2017

FECHA DE INICIO:28/04/2017

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S5387.3293.300,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:24/05/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00049470

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:B5001 - YOPAL

NUMERO DEL CONTRATO:85 79 2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-4-6430418

FECHA DE ADJUDICACION:21/03/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:24/03/2017

FECHA DE INICIO:24/03/2017

TIPO DEL CONTRATO:2

VALOR DEL CONTRATO:$55.402.200,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 30,00

FECHA DE INSCRIPCION:10/04/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: (00047972

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE PIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

NUMERO DEL CONTRATO:#5-88-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-4-6527409

FECHA DE ADJUDICACION:25/04/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:25/04/2017

FECHA DE INICIO:27/04/2017

TIPO DEL CONTRATO:?

VALOR DEL CONTRATO:$440.497,600,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:16/05/2017

NOUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00042332

CONTRATOS LIQUIDADOS:

swtwannrines CONTINUA Hettassr +
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ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO
NIT:8999992392

MUNICIPIO:85001 - YOPAL

NUMERO DEL CONTRATO:85-107-2015

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:15-4-4012068
FECHA DE ADJUDICACION:23/06/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:25/06/2015
FECHA DE INICIO:25/06/2015

FECHA DE TERMINADO:15/12/2015

FECHA DE LIQUIDACION:15/04/2016

TIPO DEL CONTRATO:?2

VALOR DEL CONTRATO:5543.166.250,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:5543.166.250,00
FECHA DE INSCRIPCION:21/07/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00046°

DE [

gmmm CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO BIE!
NIT:8999992392

MUNICIPIO: 95001 - SAN JOSE

NUMERO DEL CONTRATO: 9520130051

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:93141500

FECHA DE ADJUDICACION:06/06/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:12/06/2013

FECHA DE INICIO:12/06/2013

FECHA DE TERMINADO:231/12/2013

FECHA DE LIQUIDACION:05/05/2014

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S$187.775.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$187.775.000,00

FECHA DE INSCRIPCION:10/04/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00047¢

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESI
2013, INCORPORADO EN EL
LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATO!
DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORF

‘DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODI
LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
CONTAR COMO DIia HABIL.
VALOR DEL CERTIFICADO $50,000
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE C(

una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Super
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrér

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tantc
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer ¢
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le
ingresando al enlace https:/siivillavicencio.confecamaras.co/cv.p

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen e

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacic
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firme

e

DECRETC 1082 DE 201°f.

¢ IEMPRE QUE

[ENESTAR FAMILIAR

iSTAR FAMILIAR

57

\TALES EN VIXTUD DEL ARTICULO 14 DEL DECRETC 1510 DE JULIO 17 DE

NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO
, MULTAS Y SANCIONES REPORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES,
ISPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.

CERTIFICA:

30 DE PROCEDIMIENTCO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA
DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS
NO SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE

MERCIO DE VILLAVICENCIO corntenida en este certificado electronico se encuentra emitida por
tendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
cos.

la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
:sde su computador, con |2 certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
1p seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion 6RmH4UBDL

acta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

1 gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
digital en los documentos electrénicos.
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REQUISITOS TECNICOS

e TALENTO HUMANO
o« SEDE ADMINISTRATIVA
e PROPUESTA METODOLOGICA
e /ALORES AGREGADOS

Invitacion Publica onformacion Banco Nacional de
Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PFESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR RI:QUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMEN "E DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 22
MESES Y 29 DIAS.
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FORMATO N° 4 ,
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA GENERACIONES CON BIENESTAR 2.0
PRESENTADA POR:

FUNDEPRO
- FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Colombia, continua siendo un pais afectado por multiples situaciones de conflicto y violencia, si
bien es cierto que en los Ultimos afios en materia de Proteccion y derechos han surgido
propuestas para encarar la problematica, sigue siendo una prioridad hoy mas que nunca no
bajar los brazos e implementar, programas, estrategias, metodologias y recursos para frenar y
disminuir los casos de poblacion victima, como lo plantea UNICEF “la violencia causada en
Colombia por los grupos armados ilegales ha dado lugar a crisis humanitarias serias que han
afectado a nifios y jévenes que , a su vez, tienen problemas para construir un futuro estable “.

FUNDEPRO cuenta con la experiencia necesaria para el desarrollo de este proyecto y nuestros
procesos pedagogicos, didacticos y formativos marcan una diferencia creativa a la hora de
disefiar e implementar estrategias, actividades y recursos que den cumplimiento a los
lineamientos para un éptimo desarrollo operativo del programa Generaciones con Bienestar 2.0
que beneficie a nifias, nifios y adolescentes, asi como a sus familias y comunidades.

Nuestra Propuesta esta construida desde la perspectiva de los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, donde se tendran en cuenta elementos como: Pertenencia a diferentes grupos
poblacionales (sexo, género, ciclo de vida, orientacion sexual, identidad de género, grupos
étnicos, religiosos o culturales diferenciados). Estar afectado(s) o en condicion de victima(s) de
la violencia, de situaciones catastréficas o de alto impacto emocional y social como desastres,
cualquier tipo de violencia, orfandad, o cualquier tipo de vulneracion de sus derechos, etc.

Asi mismo esta propuesta esta regulada no soélo por el lineamiento del Programa sino por las
normas, leyes y decretos desde el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar lo ha
formulado, el manejo de los Nifios, Nifias y Adolescentes en los encuentros formativos, la
observancia y orientacion del restablecimiento de sus Derechos como es derecho al libre
desarrollo, derecho a la participacién en arte, cultura y recreacién, el derecho a asociarse
libremente en torno a sus propios intereses, el derecho a ejercer las libertades fundamentales,
los derechos sexuales y reproductivos, los derechos de proteccion, el derecho a la intimidad,
tanto en Nifios, Nifias y Adolescentes, segun articulo 33 de la Ley 1098 de 2006.

N
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1.1. Objetivo general:

Favorecer el desarrollo integral de nifas, nifos y adolescentes (NNA) que se
encuentren en el rango de edades entre los 6 y 17 afios, fortaleciendo en ellos y sus
familias: habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencién de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y
talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

Fortalecer las capacidades y habilidades de las nifias, nifios y adolescentes
a través de la implementacion de encuentros Vivenciales y de encuentros en 4
nucleos de desarrollo: a) Arte y cultura, b) Literatura y juego, c) ciencia y
tecnologia, d) deporte y recreacion, donde se empoderen como actores de
transformacion en sus propios entornos, promoviendo la consolidacion de sus
proyectos de vida desde sus intereses, talentos y vocaciones.

Fortalecer las capacidades familiares brindando estrategias individuales,
grupales e intergeneracionales que promuevan los vinculos asertivos y afectivos
de las familias, para la promocion y garantia de derechos de las nifias, nifos y
adolescentes.

Generar rutas de Articulacion institucional que permitan promover el
fortalecimiento de los espacios y escenarios donde se brinda la atencion en
proteccion y promocién de los derechos para las nifias, nifios y adolescentes.
Generar espacios de Control Social desde la participacién, tanto para las nifias,
nifos y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a
desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objetivo:

La poblacién sujeta de atencion del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y
los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor
exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados
a los programas de jornada Unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de otros sectores o entidades.

Organizacion Poblacional de grupos Etarios:

Rotacién por los cuatro nlcleos de
desarrollo cada 8 semanas
Rotacion por dos nucleos de desarrollo

10-13 ANOS (bajo seleccion previa) cada 16
semanas
Profundizaciéon en uno de los nicleos
14-17 ANOS de desarrollo durante 32 (Propuesta de
Emprendimiento)

6-9 ANOS

68
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Asi mismo se beneficiaran de las estrategias del programa, los padres, madres y cuidadores
de las nifias, nifios y adolescentes participantes, quienes se vincularan con otros actores de
la comunidad e instituciones dentro del marco del programa en el apartado de Articulacién
Interinstitucional.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

En Colombia todas las nifias, nifios y adolescentes, sin distincion, tienen derecho a las
mismas oportunidades de vida sana y desarrollo integral en todas sus dimensiones hasta el
maximo de sus potencialidades, garantizadas por el Estado, sus familias y sus comunidades.

Pero aunque esto deberia suceder, es, en muchas ocasiones donde se les vulneran sus
derechos y se les falta a esta garantia de proteccion. Es entonces cuando la Convencién de
‘ los Derechos de la Nifiez y la adolescencia nos convoca a disefiar y aplicar medidas de

proteccion para restituir los derechos vulnerados y a garantizar el pleno disfrute y
participacion de los servicios sociales a quienes han sido excluidos. Los casos mas
frecuentes de estas violaciones a los derechos de la nifiez y la adolescencia en Colombia,
se presentan cuando ocurren el maltrato y la violencia intrafamiliar, la explotacion y el abuso
sexual, la presencia de limitaciones especiales, el trabajo infantil, el conflicto armado y el
desplazamiento forzado, los secuestros y desapariciones, la infraccién a la ley penal por
parte de nifios y adolescentes, la vinculacion de nifios, nifias y adolescentes a los grupos
armados, el abandono y la desprotecciéon. Donde se exponen a las futuras generaciones y
se pone en juego su integridad; revisando algunos de los datos mas recientes en materia de
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en Colombia, nos encontramos con un panorama
desalentador:

e [En 2018, la ONU registro méas de 400 casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes
(asesinatos, mutilaciones, reclutamiento, uso y negacion de asistencia humanitaria, entre otros).

Segun el informe “Nifiez, victima de un conflicto armado que aun persiste”, dado a conocer por la
Alianza por la Nifiez Colombiana en noviembre de 2018, un total de 2'382.086 colombianos entre
los 0 y 17 afios de edad son victimas del conflicto armado.

Luego de las cifras positivas entre 2015 y 2017 (producto de las negociaciones entre el Gobierno
y las Farc), de acuerdo con Coalico, en 2018 se reportaron 50 eventos relacionados con vinculacion
y reclutamiento, 28 de uso de menores en campafias civico-militares, 66 desplazamientos
forzados, 29 violaciones contra el derecho a la vida y la integridad personal, 21 ataques y
ocupaciones a bienes civiles (como escuelas y hospitales), 10 bloqueos de suministros y servicios
basicos, siete violaciones contra la libertad personal y tres contra la libertad sexual.

e Para el trimestre octubre — diciembre 2018, en el total nacional la poblacion de 5 a 17 afios que
trabajo fue 644 mil personas, 152 mil personas menos que el mismo periodo del afio anterior. En
las cabeceras se reportaron 305 mil personas y en los centros poblados y rural disperso la
poblacién reportada fue 340 mil personas.’

! https://www.savethechildren.org.co/articulo/conflicto-armado-y-crimen-organizado-no-dan-trequa-
ni%C3%B1as-ni%C3%B10s-y-adolescentes-de-am%C3%A9rica
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El 68,9% de las personas entre 5 y 17 afios que trabajaron correspondié a hombres y el 31,1% a
mujeres.?

e Entre enero y septiembre de 2018 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) abrié un
total de 18.617 Procesos para Restablecer los Derechos a nifios, nifias y adolescentes vulnerados
por diferentes formas de violencia. La preocupacion es maytiscula porque las cifras vienen en
aumento. Mientras en 2016 cada dia se atendieron 62 casos diarios, en 2017 la cifra aumento a 66
y en lo corrido de 2018 el niimero de procesos llega a 68.

Las cifras también muestran que quienes mas sufren la violencia son las nifias y adolescentes
mujeres con el 68 % de los casos. El abuso sexual es el tipo de violencia que més afecta a la nifiez
y adolescencia colombiana. En este tipo de violencia las cifras siguen en aumento, mientras en
2016 se registraron 26 casos diarios para 2018 llega a los 37.

En el segundo lugar estéa el maltrato. Entre enero y septiembre de este afio el Instituto atendié un
total de 7.486 casos: de ellos 5.488 casos por negligencia, 1.573 maltrato fisico, 399 psicolégico y
26 casos por otros tipos agresion.

Las regiones con mayor violencia contra la ninez:

e Bogota es la region del pais en la que se presenta el mayor nimero de atenciones por violencia,
con 4.155 casos, le siguen Valle del Cauca (1.900), Cundinamarca (1.069), Atlantico (1.067),
Narifio (967), Cordoba (942), Antiogquia (818), Magdalena (814), Bolivar (697), Huila (666), Cesar
(619), Meta (583), Boyacé (435), Caldas (403), Sucre (363), Norte de Santander (348), Tolima
(342), La Guajira (342), Cauca (317), Risaralda (314), Quindio (271), Caqueta (263), Santander
(226), Casanare (224), Putumayo (133), Choct (103), Arauca (77), Amazonas (73), Guaviare (35),
Guainia (18), San Andrés (13), Vaupés (11) y Vichada (9).

Ahora bien, aunque el mayor numero de casos se registra en las regiones del pais con mayor
poblacion, al comparar las cifras por cada 100.000 habitantes el escalafén se modifica: Magdalena
(63 casos), Cesar (58), Meta (57), Huila (56), Narifio (53), Cérdoba (53), Bogota (51), Atlantico (42)
y Valle (40), entre los que registran los mayores casos.?

Los nifios, nifias y adolescentes también estan viviendo la peor parte de una guerra que parece
reactivarse por momentos. En la region del Catatumbo, por ejemplo, los combates entre el ELN y
el EPL han dejado a miles de nifios sin educacion: “La presencia de minas antipersona alrededor
de las escuelas, ha desencadenado la cancelacion de clases y la consecuente desescolarizacion
de mas de 140.000 menores en 2018". En el transcurso del afio pasado, la calidad de vida de los
nifios en La Guajira, Chocd, Antioquia, Cordoba y la Orinoquia también bajé por factores de
pobreza y ausencia de atencion estatal

Teniendo en cuenta el panorama planteado no solo se hace urgente sino prioritario el disefio
y ejecucion de programas de Promocion de derechos y prevencion de vulneraciones que
den respuestas a las problematicas que sufren las nifias, nifios y adolescentes y sus familias

2 hitps://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/trabajo-infantil

3
https://www.icbf gov.co/sites/default/files/com_ 19102018 nal_icbf atiende 68 casos diarios de violen

cia_contra la ninez en todo el pais.pdf
4 https://pacifista.tv/notas/onu-colombia-conflicto-2019-ivan-duque-desplazamiento/
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y comunidades, con el fin de garantizar, proteger y restablecer sus derechos.

Para llevar a cabo estas estrategias, es necesario la identificacion en todo el territorio
nacional, priorizando aquellos contextos y realidades donde se agudizan dichas
problematicas, por lo cual, basados en el manual operativo del Programa Generaciones con
Bienestar 2.0 se contemplan las siguientes acciones:

Focalizacion territorial

Municipios incluidos en
politicas publicas y estrategias
de intervencion de la Nacién
que tienen impacto (directo o
indirecto) sobre la poblacion
titular del programa. Bajo este
criterio se toman en cuenta

Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Técnica de la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Comision Intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento
CIPRUNNA, la Comision Intersectorial de Explotacion Sexual Comercial hacia Nifios, Nifias
y Adolescentes, la Comision Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI, la Comisién Nacional
Intersectorial para la Promocion de Derechos Sexuales y Reproductivos, Mesas, entre
otros.

Los Documentos CONPES territoriales, en los cuales el ICBF ha adquirido compromisos
especificos para la atencion de nifios, niiias y adolescentes

Municipios priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia o tribunales
superiores. = Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

il e el »  Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el Programa.
e Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas Tempranas de la
Defensoria del Pueblo y/o la Comision Intersectorial de Alertas Tempranas.
Focalizacion » Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los
poblacional criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccion de Planeacién y Control
de Gestion, en la cual se establece que la poblacion SISBEN objeto de atencién sera la que
se encuenfre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano
56.32 y rural disperso 40.75.
» Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado, identificado
por la UARIV.
Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.
Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.
Nifios, nifias y adolescentes que se encuenfren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.
e Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.
¢ Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.
¢ Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de modelos predictores
de vialencia o vulneracion.
Identificacion Para realizar la idenlificacion se debera realizar la articulacion con las entidades territoriales

(alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el proceso
de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo; veredas, barrios, caserios.
Este ejercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto
se pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, en
los Consejos de Politica Social 0, en ofros espacios de articulacion con el fin de determinar al
operador las zonas especificas de intervencion. De no ser posible dicha determinacion, se debera
nofificar a la Sede de la Direccién General y al operador para que desarrolle esta actividad al
inicio del proceso en las fases de alistamiento y de planeacion.
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Derechos Humanos
y la Doctrina de la
Proteccién Integral.
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.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa
El programa esta disefiado para tener en cuenta el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes desde la multiplicidad de enfoques incluyentes:

Componentes del programa
Asi mismo el programa se estructura en torno a 4 componentes:

Enfoque de

e

DESCRIPCION METODOLOGICA:

En FUNDEPRO, Fundacion para el Progreso de la Orinoquia, creemos firmemente que la
comunidad es |a protagonista de cada una de nuestras propuestas, el analisis critico de sus
realidades y contextos, y la claridad sobre los escenarios en los que se movilizan cada uno de
los participantes de nuestros programas de atencion (nifios, nifias, adolescentes, padres,
cuidadores, facilitadores, instituciones, entre otros) por eso disefilamos programas que se
adaptan a las necesidades y caracteristicas de cada uno de los contextos, para ello
implementamos una metodologia basada en la atencién integral y multidimensional de los
sujetos, que es la forma en que nuestros programas toman forma, a través de laboratorios de
experiencias, interacciones y propuestas creativas que buscan potenciar las capacidades vy
habilidades de nuestros participantes. Cada uno de nuestros talleres, encuentros y vivencias
contara con 4 momentos didacticos que constituyen nuestra Metodologia, estos momentos son:

IMPULSO CREATIVO

Con este momento didactico, se busca el desarrollo de la sensibilidad, un primer impulso hacia
los aprendizajes, una necesidad humana que permite recibir, compartir y construir
conocimiento, aprovechando los sistemas sensoriales, es decir que es un primer espacio ltdico,
donde a través de propuestas de juego se realice un encuadre afectivo, significativo y creativo
para orientar los aprendizajes y empatizar con los participantes.

3an |
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Es un Momento destinado al desarrollo del Pensamiento y el aprendizaje, es aqui donde se
construyen los puentes del saber, las nociones, cualificaciones y profundizaciones de
contenidos. Es un Laboratorio donde los procesos de ensefianza-aprendizaje y los saberes
definen sus formas, a través de las inquietudes, preguntas y conflictos de los propios
participantes, quienes se asumen como protagonistas y constructores de su realidad y donde
sus principales motivaciones e intereses los orientaran a alcanzar sus propésitos.

ESPACIO MAKER

El espacio maker es un momento didactico destinado al hacer, es un momento expresivo, hace
parte de los espacios de puesta en practica de los aprendizajes recorridos durante los
momentos de Impulso Creativo y de Mentes Curiosas, se constituye como un espacio de
experimentacion a través del cual aprender haciendo es el objetivo principal.

CIRCULO SENTIPENSANTE

En palabras del autor Eduardo Galeano, “El lenguaje que dice la verdad, es el lenguaje
Sentipensante. El que es capaz de pensar sintiendo y sentir pensando.” Ser Sentipensante es
no separar la razén del corazon. Que siente y piensa a la vez. Sin divorciar la cabeza del cuerpo,
ni la emocién de la razén. Por lo tanto dentro de nuestra metodologia didactica, Los Circulos
Sentipensantes, estan destinos para hacer un cierre de cada encuentro, experiencia, actividad
0 vivencia que se lleve a cabo, son momentos disefiado para promover la reflexion constante
ante las experiencias vividas, siendo su intencionalidad provocar transformaciones en las
personas, a partir de procesos de concientizacion, pensamiento critico y vinculos afectivos.

MATRIZ DESCRIPTIVA DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

La descripcion detallada del modelo de atencion y estrategias para el desarrollo del programa
seran descriptas en el numeral 1.7 de la presente propuesta. A continuacién presentamos la
matriz descriptiva de los componentes del programa en concordancia con el manual operativo:

ENCUENTROS “Duracion: 2.5 hs
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Y HABILIDADES

Conformacion de grupos de 100 NNA, que
se organizan en grupos de atencion de
hasta 25 participantes segun sus edades.
Cada grupo de 100 estara a cargo de un
Orientador Psicosocial y de 4 inspiradores
tematicos, quienes se encargan de
desarrollar actividades de cada grupo.

O

VIVENCIALES Un encuentro ¢/15 dias | PSICOSOCIAL
ENCUENTROS DE Duracién: 2.5 hs INSPIRADORES
NUCLEO DE 2 veces por semana

DESARROLLO:

i. ARTE Y CULTURA

ii. LITERATURA Y JUEGO
ii. CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

iv. DEPORTE Y
RECREACION

FORTALECIMIENTO | ENCUENTROS

| Duracion: 3 hs

ORIENTADOR/A

w
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DE LAS

CAPACIDADES
FAMILIARES

Se gestionaran los

espacios y encuentros
con los entornos de

proteccion necesarios
segln se requiera y

dando cumplimiento al

Manual Operativo.

INTERGENERACIONALES

1 Encuentro al mes
(Cada familia participara de 8
encuentros durante el programa)

PSICOSOCIAL

ENCUENTROS FAMILIAS
GRUPALES

Duracién: 1.5 hs
1 Encuentro que se llevara a cabo
entre las semanas 15-24 de atencion.

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL

ENCUENTROS FAMILIAS
INDIVIDUALES

35

Duracion: entre 1.5 /2 hs (el tiempo de
visita dependera si hay hermanos que
asistan al programa)

Visita Domiciliaria N°1: Semana 4-14
Visita Domiciliaria N°2: Semana 25-

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL

-

ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

CONSTRUCCION DE UN MAPA DE

ACTORES INSTITUCIONALES:

= Centro zonal ICBF o defensoria de
familia

* Comisarias de familia y/o inspecciones
de policia

= Directorio datos personales NNA,

e Otras Entidades: secretaria de
educacion, secretaria de salud, etc.

Durante la primera
etapa del Proyecto.

Debera ser Registrado
ante el ICBF.

COORDINADOR
DEL PROYECTO

ENCUENTROS VIVENCIALES DE
LECTURA DE CONTEXTOS

Diagnostico de contexto de la realidad para
la eleccion de los derechos que requieren
mayor prioridad para los participantes.

Duracién: 2 hs

El diagnostico se
llevara a cabo al inicio
del programa

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL

Producto: Informe
Diagnostico

CONTROL SOCIAL

CONFORMACION DE COMITES

“Guardianes del Tesoro”

En cada Grupo de 100 NNA se elegiran:

e 8 NNA (2 por cada grupo de 25
participantes)

e 4 padres, madres o cuidadores (1 por
cada grupo de 25 participantes)

Se realiza durante las
jornadas de
socializacion de la
prestacion del servicio

COORDINADOR
DE PROYECTO

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL

PROCESO DE FORMACION DE LOS
COMITES

Duracién: 2hs

1 encuentro de
formacion para los
comités elegidos al
inicio del programa.

COORDINADOR
DE PROYECTO

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL

SEGUIMIENTO, VEEDURIA Y CONTROL

3 encuentros de
seguimiento del
programa por parte del
Comité

COORDINADOR
DE PROYECTO
ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL
COMITE
“GUARDIAMES
DEL TESORO"

SOCIALIZACION DE INFORME FINAL

Durante el Gltimo mes
del Proyecto

COORDINADOR
DE PROYECTO

ORIENTADOR/A
PSICOSOCIAL
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Las siguientes son las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades
previstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual

operativo del programa

ETAPA ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

ETAPA DE PLANEACION

En esta etapa se articulan las
regionales del ICBF y centros
zonales, con los entes
territoriales y demas

instituciones relacionadas con la

oferta y la proteccion integral de

la infancia y la adolescencia, con

el fin de coordinar aspectos
como la focalizacion, ubicacion

de espacios para los encuentros,

articulacion de oferta
institucional, acercamiento para
firma de convenios.

. Pre-focalizacmn en cobertura aatre ICBF Seda Nacional e ICBF regional y

~ zonal.

» Socializacién de la oferta de la Dlreccabn de Nlnez y Adolescencia en eI
territorio por parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras
entidades).
+ Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios,
identificacion de la: poblacion y necesidades en el terntono identificacion de
oferta actual en territorio, entre otras).
+ Proceso de articulacion con las entidades territoriales (Alcaldia o
Gobernacion), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el
proceso de busqueda activa de los NNA. Este ejercicio se debe realizar por
parte de los equipos territoriales y zonales del ICBF.
~» Como evidencia de las gesﬁones'r&allzadas en territorio, se debe entregar
un directorio de actores, al igual que, la relacion de los lugares idoneos para
la realizacién de los encuentros, segun formatos definidos por el ICBF.

ETAPA PLANES, INFORMES Y REPORTES A RADICAR

ETAPA DE ALISTAMIENTO

Comité Técnico Operativo,
en el cual se socializaran los
documentos que se deben
radicar al inicio del
programa.

PREPARACION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

Acciones de preparacion para
la implementacion en territorio:
1. La planeacion del desarrollo
del Programa.

2. La convocatoria y busqueda
activa de las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias
para participar de los procesos
a desarrollar.

3. La seleccion del talento
humano.

a. El Plan de Accion que establece la ruta que se desarrollara en el programa,
mcluyendo Plan de Capacitacion al talento Humano y el Cronograma de
sesiones del primer mes de operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato
establecido por el ICBF, y segln los perfiles definidos en el presente manual

- operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:

* Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

* Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

* Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

+ Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental.

* Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

+ ldentificacion de signos de posibles vulneraciones.

+ Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

* Rutas de atencion.

* Habilidades para la vida.

« Capacidades.

+ Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

+ Seguridad y salud en el trabajo. (Se entregara como soporte el listado de
asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia digital
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Este periodo tiene una del contenido presentado en las capacitaciones.)
duracion de maximo un mes y - e. Ciclo de menii segun minuta patron definida en el manual operativo.
se establece a partir de la f. Plan de sistematizacién del Programa (gestion del conocimiento).
fecha de legalizacion del - g. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.
contrato entre el operador y el h. Informe de la Etapa de Alistamiento.
ICBF. i. Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el

Supervisor del Contrato, segtn formato definido por el ICBF.

A TENER EN CUENTA:

« Lainformacion se entregara antes de finalizar la etapa de alistamiento al supervisor del contrato. Una
vez se hayan revisado estos documentos y se establezca que cumplen con los requisitos, se emitira
el documento de aprobacién, segun formato establecido por el ICBF.

¢ Elinicio de la implementacion coincidira con la fecha del primer encuentro reportado al ICBF.

¢ La informacion correspondiente a la Etapa de Alistamiento sera registrada y documentada en los
instrumentos que especifique el ICBF.

Espacios para los encuentros:

Para la correcta ejecucion del Programa, en la etapa de Alistamiento se llevara a cabo la identificacion y
seleccion de los lugares en los que es posible desarrollar los encuentros, como salones de Instituciones
Educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales,
parques, canchas deportivas, entre otros.

1.7 Atencion

El esquema de atencion esta compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas de
operacion:

P'aeién Previa a la Operci EpE

Alistamiento 4 semanas
Atencion 35 semanas
Cierre 1 semana

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36) semanas,
en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1)
semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nticleos de desarrollo
de la siguiente manera:

e IGRUPO ESTRATEGIA METODOLOGICA
PLORANDO 6-9 aiio - Rotacion por los 4 nucleos cada 8 semanas

PROFUNDIZANDO 10-13 afios Rotacion por 2 nticleos (previa seleccion) cada 16 semanas
CONSTRUYENDO E Profundizacién en uno de los nucleos de desarrollo durante 32
INCIDIENDO 14-17 afios (Propuesta de Emprendimiento)

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

¢ Encuentros vivenciales de lectura del contexto
e Encuentros vivenciales
¢ Encuentro del nlcleo de desarrollo






TIPO DE ENCUENTRO
Encuentros Vivenciales de
Lectura de Contexto

Este se configura como el primer
proceso que busca realizar un
acercamiento con los nifios, nifas
y adolescentes y sus familias
frente a los desarrollos que se
realizaran, lo que se busca
alcanzar y las estrategias a través
de las cuales se va a realizar.

Luego del proceso de lectura de
contexto se define por grupo de
25 participantes las dos
problematicas que estan poniendo
en riesgo de manera directa la
garantia de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes indicando
las razones por las cuales se
abordan dichas tematicas durante
toda la intervencion.

Encuentros Vivenciales

Encuentros del Nicleo de
desarrollo

Tendra el acomparamiento de 4
inspiradores tematicos, quienes
se encargaran de desarrollar
actividades en cada grupo:

i. ARTE Y CULTURA

ii. LITERATURA'Y JUEGO

ii. CIENCIA Y TECNOLOGIA
iv. DEPORTE Y RECREACION

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
NIT. 822.002.132- 5
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ACTIVIDADES
+ Presentacion del programa.

+ Definicion de los grupos de atencion. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencién, los
grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar la implementacion metodolégica.

* Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias nifios y
adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y en su
comunidad.

* Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos
protectores de los nifios nifias y adolescentes.

* Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacion al grupo de nifios, nifias y
adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se realizara para determinar cual sera el nucleo
de desarrollo, generando una dinamica grupal de resolucion de conflictos y de
participacion.

* Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se
realiza un levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer el estado inicial
de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, de habilidades y capacidades.

+ Conformar comités de “Guardianes del Tesoro™:

* Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompafiamiento implementados en la
actualidad. Por ultimo, definir como les gustaria acompanar a sus hijos en el proceso de
curso de vida.

Presentacion de Equipo de Inspiradores/as.

Se desarrolla una sesion cada dos semanas, estas sesiones contaran con el disefio
metodologico definido por FUNDEPRO (Impulso Creativo, Mentes Curiosas, Espacio
Maker, Circulo Sentipensante), de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las
caracteristicas del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial
e iniciaran su implementacién una vez culmine la fase Lectura del contexto.

Se desarrollan dos sesiones por semana, estas sesiones estaran a cargo de los
inspiradores, contaran con el disefio metodologico de FUNDEPRO para cada encuentro
(Impulso Creativo, Mentes Curiosas, Espacio Maker, Circulo Sentipensante), asi mismo se
plantea un método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesion
y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de
reflexion.

Todas las actividades que se disefien responderan a acciones de prevencion frente a
problematicas como:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle.
Embarazo en la adolescencia.

Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

Conducta suicida

Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos.
Convivencia escolar.

Riesgos digitales

293
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES:

Para el desarrollo de este primer componente del programa de Generaciones con Bienestar
2.0, Fundepro propone una serie de actividades que cumpliran con el propdsito de los
indicadores expuestos en el Manual Operativo del Programa, estos se describen a continuacion:

ENCUENTROS VIVENCIALES:

Los encuentros vivenciales giraran en torno a 4 ejes tematicos que permitiran un proceso
formativo para las nifias, nifios y adolescentes, todos los encuentros vivenciales se desarrollaran
siguiendo la Metodologia planteada por Fundepro con el desarrollo de los 4 momentos
didacticos (Impulso creativo — Mentes Curiosas — Espacio Maker — Circulo Sentipensante)

El disefio y construccion de los encuentros vivenciales estara enmarcado en los siguientes

elementos:

|

@#;“

“MIS DERECHOS, LA FORMA D
EJERCERLOS”

Los encuentros vivenciales destinados a ese eje tematico
abordaran la importancia de conocer los derechos que
poseen las nifias, nifios y adolescentes y los mecanismos

que existen para ejercerlos e integrarlos en sus vidas.

RECONOCERLOS Y |

“MI PROYECTO DE VIDA”

Esta eje tematico corresponde al acompaiiamiento y
orientacion necesarias para que NNA puedan
reconocerse como sujetos fabricantes de su destino;
actividades disefiadas a la toma de decisiones, al
planteamiento de objetivos y metas, a la construccion de
suefios e ideas.

“BIENESTAR HUMANO, RIESGOS Y AMENAZAS”
Poder reconocer los riesgos y amenazas que se
presentan y pueden fragmentar el bienestar propio, es el
proposito de este eje tematico, NNA informados y con la
capacidad de elegir y discernir desde una conciencia
critica sobre situaciones que les benefician o los
perjudican.

“PARTICIPACION CIUDADADA”

Cuan importante es reconocer rutas y mecanismos de
participacion y ser activos desde nuestros diversos roles,
con este eje tematico se espera que los encuentros
vivenciales orienten a NNA como sujetos participativos y
constructores de la transformacion social.

A

TRAVES
EXPERIMENTACION:

Aprender jugando, una estrategia que a partir de
juegos y la conciencia Ludica llevara a los NNA a
acercarse al reconocimiento de si mismos como
sujetos de derecho.

DEL JUEGO Y LA

A TRAVES DEL ARTE:

El arte siempre ha sido medio perfecto para la
expresion humana y el hacer, permitiendo afianzary
resignificar el papel que juegan los NNA como
protagonistas y transformadores de sus propia
realidad.

A TRAVES DE LA COMUNICACION Y LA
COOPERATIVIDAD:

El dialogo y el trabajo colaborativo permiten ampliar
la conciencia colectiva, la solidaridad, la empatia, la
compasiéon y otras habilidades y valores para
cohabitar el mundo, estrategias mediadas por el
lenguaje y la palabra tanto escrita como oral
permitiran que NNA fortalezcan su red cognitiva,
emocional, inter, intra y transpersonal.
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ENCUENTROS DE NUCLEOS DE DESARROLLO:

-
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Talleres de dibujo e ilustracion, El objetivo principal de estos talleres
se basa en el disfrute y en generar espacios para que todos
expresen sus ideas, exploren su creatividad jugando y
experimentando. El proceso de trabajo tiene una parte individual y
también trabajo en equipo, que partira de sus inquietudes, suefios,
gustos, preocupaciones, deseos e ideas.

TRt o < Lo
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combatir problemas actuales de
algunos nifios, nifas y adolescentes
como el sedentarismo, la obesidad
y los trastornos alimenticios.

ARTE Y CULTURA GARABATOS Se buscara la Experimentacion con técnicas y materiales, diversos
En este nucleo se espera que las climas y texturas,
nifias, los nifos y los adolescentes Personajes y habitats
tengan la posibilidad de desarrollar De la idea al papel / Recursos creativos / Qué contar y cémo
actividades relacionadas con la contarlo?
musica, la pintura, la danza y/o el QUE VIVA LA Talleres de apreciacion musical, enfocados a vivenciar procesos de
teatro, con el fin de desarrollar y MUSICA que van desde la creacion de instrumentos con materiales reciclados
fortalecer sus habilidades de hasta el ensamble musical.
pensamiento creativo, pensamiento Los talleres “Piruetas” estan enfocados al desarrollo motriz, a través
critico, resiliencia entre otras. PIRUETAS del lenguaje de la danza y la expresion corporal, como habitamos y
andamos en mundo, exploracion musical y folklore de mi pais, para
entender de dénde venimos y hacia donde vamos.
MUNDOS !Vlundos Imaginarios, son talleres enfocac!os desde g! lenguaje teatral,
IMAGINARIOS | 1u€gos de roles y desarrollo de la empatia por medio de recursos de
las artes escénicas, para mejorar las relaciones, los vinculos y poner
el cuerpo a la hora de hallar estrategias para resolver algin conflicto.
LITERATURA Y JUEGO
Las actividades de este nticleo Atelier literario para fortalecer habilidades del lenguaje, amor a la
buscan acercar a las nifias, nifios y HABIA UNA lectura y creacion escrita; los talleres de literatura y juego buscan
adolescentes a la literatura, y VEZ... acercar a los participantes a la lectura por medio del juego y la reflexion
permitir sus expresiones mediante critica, impulsando la creacion de sus propias historias.
el juego, para que de esta manera
se fortalezcan las habilidades.
CIENCIA Y TECNOLOGIA Un recorrido por las distintas técnicas de la animacion y el stop Motion.
En este sentido se espera que las Un viaje a la creatividad donde los participantes a través del juego y la
nifias, nifios y adolescentes tengan experimentacion aprenderan a realizar animaciones.
la posibilidad de desarrollar Micro Cortos animados, desarrollados a partir de las técnicas vistas y
actividades orientadas hacia la ANIMANDO MI | en donde el eje central sea realizar una campafia de conciencia sobre
ciencia y la tecnologia en los MUNDO algun tema de interés de sus participantes.
encuentros de este nicleo de
desarrollo, de manera que no solo También la participacién en laboratorios de experimentacion en
se diviertan haciendo experimentos, ciencia y tecnologia, para resolver preguntas desde el modelo
sino que puedan desarrollar y colaborativo.
fortalecer sus habilidades.
DEPORTE Y RECREACION
Este nucleo buscara que, a través
de actividades deportivas y Encuentros deportivos y recreativos, juegos tradicionales, maratones y
recreativas los nifios desarrollen TODOS AL miniolimpiadas, juegos del ganar-ganar, un recorrido por diferentes
habilidades para la vida, asi como RECREO disciplinas y propuestas para el desarrollo fisico, el cultivo de valores y

habilidades para la vida donde lo mas importante es divertirse.

3319 |
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1.7.2 ortalemmlento de las capacidades familiares

TIPO DE ENCUENTRO
Encuentros
intergeneracionales
Espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se
promueven aprendizajes
mediados por metodologias
donde la ltdica, el juego y la
recreacion provocan reflexiones y
aprendizajes significativos entre
los participantes, orientadas al
fortalecimiento de las
capacidades familiares.

Encuentros grupales de
padres, madres o cuidadores
Se definen como espacios de
aprendizaje colaborativo donde
se promueven aprendizajes
mediados por metodologias de
construccién entre pares

Encuentros individuales con la
familia

Se definen como un espacio de
mayor acercamiento a las
dinamicas relacionales que
caracterizan a cada familia de las
nifias, nifios y adolescentes que
hacen parte de la oferta de
atencion

Encuentros con entornos

DESCRIPCION
Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una
duracion de por lo menos tres horas, se debe contar con la
participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto. Este
espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del
inspirador que se encuentre realizando el acompafiamiento a los
nifos, nifias y adolescentes.

ESTRATEGIA:

Para los encuentros intergeneracionales se propone la actividad
“CONTADORES DE HISTORIAS” una serie de propuestas mediadas
por las producciones artisticas, orales y escritas para conectar y
fortalecer los vinculos entre las familias y los NNA. Para cada uno de
estos encuentros el orientador psicosocial propondra una tematica que
sera abordada desde el taller y en donde se pondran sobre la mesa
las diferentes perspectivas, puntos de encuentro y equilibrio entre los
participantes,

Buscan por medio del intercambio de experiencias:

Resolver conflictos

Reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y
desarrollar potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos
y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con
su realidad y con su propia historia.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por lo
menos una sesion durante la duracién del Programa Generaciones
2.0, cada encuentro debe tener una duracién de por lo menos 1 hora y
treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

Se plantea poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencion institucional disponibles en
cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan
vinculados las nifias, niflos y adolescentes, posibilita fortalecer lazos
de confianza mutua para que los acompafien de manera permanente.

Duracion: entre 1.5 /2 hs (el tiempo de visita dependera si hay
hermanos que asistan al programa)

Visita Domiciliaria N°1: Semana 4-14

Visita Domiciliaria N°2: Semana 25-35

Se definen como un encuentro con el entorno el lugar donde se
desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a
manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para
el desarrollo de los encuentros






 ESTRATEGIA
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~ ACTIVIDADES

CONSTRUCCION DEUN  El coordinador del proyecto orientara la construccién de un mapa de actores
MAPA DE ACTORES institucionales que debera ser registrado ante el ICBF y que servird como recurso
INSTITUCIONALES para todos los NNA, padres, cuidadores, comunidad e instituciones que

intervengan en el programa; dicho Mapa contendra informacion sobre:

L ]
1.7.4 Control social

ESTRATEGIA

Centro zonal ICBF o defensoria de familia

Comisarias de familia y/o inspecciones de policia

Directorio datos personales NNA

Entidades: secretaria de educacion, secretaria de salud, etc.

ACTIVIDADES

CONFORMACION DE COMITES “GUARDIANES DEL MECANISMOS DE INTERVENCION:

¢ Conformacion de comités “Guardianes

TESORO”
del Tesoro™: (1 comité por cada 100 NNA):

El proceso de conformacion de “Guardianes del Tesoro” se o 8NNA .
realiza durante las jornadas de socializacion de la © 4 padres, madres o cuidadores
prestacion del servicio, donde se presentaran las funciones + Proceso de formacion de los comités: 1
del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control encuentro 2hs. + informe
social, los instrumentos propuestos para el proceso, asi * 3 visitas de seguimiento durante el
como, enfatizar en que la informacién de “Guardianes del proyecto por parte del comite + informe
Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de e Ultimo mes de proyecto; 1 socializacion
nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable del informe

de diligenciar la informacion en el sistema Cuéntame.

1.8. Cierre

~ ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

Medicién de salida de los nifios, nifias y Es un ejercicio en el cual se realizara un levantamiento

adolescentes

de informacion que tiene como proposito conocer el
estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes
teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

Socializacion de los resultados de guardianes Tiene como proposito hacer una presentacion a los

del tesoro

participantes de los resultados encontrados por el
comité de “Guardianes del Tesoro”.

R R R R R RS
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

A traves del tiempo, diferentes investigaciones y experiencias han permitido comprobar que
la implementacion de programas de habilidades para la vida son efectivos en la promocion
de cambios comportamentales positivos relacionados con la violencia, el uso de alcohol,
tabaco y otras drogas, comportamiento sexual de alto riesgo, que puede resultar en
embarazos o enfermedades de transmision sexual (ETS) o VIH, trastornos emocionales e
intimidacion (Hoffman, 2006, UNESCO, 2000).

Asi mismo con el disefio e implementacion de metodologias desde los centros de interés de
las nifias, nifos y adolescentes que los posiciona y reconoce como actores transformadores
de su realidad y ademas como sujetos de derecho, se garantiza su desarrollo integral
fortaleciendo en ellos y sus familias: habilidades, capacidades y conocimientos para el
ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida, como
consecuencia de su participacion activa en los encuentros, vivencias y actividades disefiadas
para ellos con el acompafamiento del equipo de talento humano.

Con el desarrollo del Programa Generaciones 2.0, a través de la participacion en los nticleos
de desarrollo se espera que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan las siguientes
capacidades y habilidades:

1. Capacidad para reconocer y ejercer los
derechos -
2. Capacidad para identificar situaciones de
riesgo
3. Capacidad de participacion y libre
expresion
4. Capacidad para construir proyecto de
vida
5. Capacidad para resolver conflictos
6. Pensamiento critico y reflexivo
7. Toma de decisiones responsables
8. Perseverancia ;
9. Conocerse y Reflexionar acerca de si
‘mismo :
10. Autorregulacion
11. Autoeficacia
12. Resiliencia
13. Asertividad — Comunicacién eficaz
14. Relacionarse con otras personas
15. Respeto a la diferencia y a la Diversidad
16. Cuidado de si mismo
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Bogota, 02 de Septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C

- 75 Bogota

El suscrito MARTHA MEJIA DE ROMERO con cédula de ciudadania No. 21.232.354
de Villavicencio, y en calidad de Representante legal de la Fundacién para el Progreso
de la Orinoquia “FUNDEPRO”, con Nit: 822.002.132-5, de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso
de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una
Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara
dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion:
Transversal 26 No. 39c¢ 25 Barrio: Emporio, en la ciudad de Villavicencio, Meta.

El suscrito MARTHA MEJIA DE ROMERO con cédula de ciudadania No. 21.232.354
de Villavicencio, y en calidad de Representante legal de la Fundacién para el Progreso
de la Orinoquia “FUNDEPRO”, con Nit: 822.002.132-5, de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso
de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una
Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, |a cual, estara
dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion: Calle
162 No. 26-80 Barrio: Helechos, en la ciudad de Yopal, Casanare.

El suscrito MARTHA MEJIA DE ROMERO con cédula de ciudadania No. 21.232.354
de Villavicencio, y en calidad de Representante legal de la Fundacién para el Progreso
de la Orinoquia “FUNDEPRO”, con Nit: 822.002.132-5, de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso
de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me comprometo
a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en las zonas en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones.
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Ademas, garantizo la contrataciéon permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,

Firma

Nombre completo:
Direccion comercial:

Teléfono y Fax: 6833818
Domicilio Legal: Transversal 26 No. 39¢c 25 Emporio
Correo electrénico: fundepro@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.






FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
NIT. 822.002.132 -5

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito FUNDEPRO ~FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA- de

conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES
DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL

CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL

PROGRAMA GENERACIONES 20 C

DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y
17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado
del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Pablica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ ESPECIFICACION

e Cualificacion adicional a la
minima requerida del talento
humano vinculado para la
implementacion del programa

Como parte del valor técnico agregado se
brindara un ciclo de formacién y cualificacion
para el equipo de talento humano, que se
vera reflejada en el disefio y desarrollo de los
talleres y nucleos de desarrollo, por medio de
procesos psicoeducativos que respondan a
tematicas como:

e DESARROLLO DEL POTENCIAL
CREATIVO

e DIDACTICAS PARA LA EDUCACION
DEL FUTURO

e ESTRATEGIAS DE LA PSICOLOGIA
POSITIVA PARA EL ABORDAJE
EMOCIONAL EN NNA.

Nota: El desarrollo de la oferta que
corresponde a la Cualificacion adicional se
detalla anexa a continuacion.

e Actividad de movilizacion social
para el reconocimiento y garantia
de los derechos de los NNA.

Participacion activa con los NNA en las
convocatorias realizadas por los entes
territoriales donde se visibilice el programal

Generaciones 2.0

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado

que le interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
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caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Bogota a los 02 dias del mes de Septiembre del 2019.

Firma /o«

A
Nombre Completo: MARTHAMEJIA DE ROMERO
Cédula: 21.232.354 de Villavicencio
Representante Legal
Nit: 822.002.132-5
Direccion Comercial: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio

Teléfono: 3105555502
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ANEXO:

CUALIFICACION ADICIONAL PROPUESTA POR EL OFERENTE —~FUNDEPRO-

METODOLOGIA

Como parte del proceso formativo de los Facilitadores, orientadores/as Psicosociales,
Inspiradores y otros miembros del equipo de talento Humano que hagan parte del Programa
de Generaciones con Bienestar 2.0, el operador, en este caso FUNDEPRO, orientara el
desarrollo de la Cualificacion adicional bajo los parametros y disefio de la misma
metodologia que se espera sea aplicada para con los nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidad, de esta forma se modelan los procesos y se siguen las mismas pautas.

RUTA DE NAVEGACION PARA LA CUALIFICACION ADICIONAL

NOMBRE DEL TALLER: DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO

DURACION: 4 Horas

PARTICIPANTES: EQUIPO DE TALENTO HUMANO

PROPOSITO: Descubrir el potencial creativo de cada uno de los miembros del Equipo de
Talento Humano a través de estrategias de juego y dindamicas experienciales,
comprendiendo la creatividad, sus alcances y beneficios para la vida y para la orientacion
de propuestas, estrategias y recursos en el abordaje del Programa Generaciones con
Bienestar 2.0

RECURSOS: Lapices, marcadores, colores, hojas, tijeras, revistas, pegamento, café,
azucar, escarcha, tarjetas de objetos.

DESARROLLO METODOLOGICO

El primer momento del taller debe estar destinado a un encuadre afectivo y la mejor forma
de lograrlo es a través del juego; para ello el facilitador llevara a cabo varias actividades que
permitan romper el hielo y preparar el escenario de trabajo mejorando la dinamica grupal.

ATERRIZANDO EN EL ESPACIO

Dar la bienvenida a los participantes e invitarlos a caminar por el espacio, realizando un
caldeamiento dirigido para centrar su atencion e ir apropiando el espacio. ;COMO ME
SIENTO, COMO ME ENCUENTRO? LLEGAR A MI PROPIO ESPACIO. ENCONTRARME
EN EL. Explorar en ese espacio nuestra kinoesfera, mover nuestras articulaciones y
extremidades, los niveles, ir adentro y afuera, buscar los espacios vacios. Después empezar
a movernos en el espacio llenando los vacios primero en el espacio elegido y después en
el movimiento con otros. Si me encuentro con otro estoy conmigo y mi esfera. ;Qué pasa
cuando el otro ingresa a mi espacio?
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JUEGO ZIP ZAP BOING:

El Facilitador le pide al grupo que hagan un circulo, realizando énfasis en que van a realizar
un juego donde lo mas importante es estar presentes aqui y ahora, por lo cual requiere de
toda la atencién.

Explica las reglas del juego, donde los participantes pasaran energia a través del
movimiento, y usando las palabras ZIP ZAP BOING. Primero se hace una ronda de ZIP
donde el movimiento va a la derecha con un aplauso dirigido y gritando la palabra ZIP. Una
vez los participantes comprenden el movimiento, se propone el ZAP que es enviar el
movimiento a cualquier otro participante que NO este al costado, y por Ultimo el BOING que
es un movimiento de rebote.

Si uno recibe el ZAP puede enviar un BOING de rebote o el ZIP al lado derecho o izquierdo.
El juego se realiza dos veces de prueba y luego se empieza a eliminar a los participantes.
Este juego permite preparar el grupo en presencia y conciencia.

NUESTROS NOMBRES:

El Facilitador les propone a los participantes en circulo una presentacién, cada uno debe
gritar su nombre acompafiado de una palabra con la que llega al taller y de un movimiento,
todos los participantes copian el movimiento, nombre y palabra, cuando todos se presenten,
se intenta recordar el nombre de todos con su movimiento.

EL PROPOSITO

El facilitador comenta cual es el propésito del encuentro hablando de su importancia y como
les brindara herramientas para su vida.

En ronda se hablara sobre los intereses personales de cada uno y los colectivos, qué
esperamos del taller, con qué motivacion y objetivos comenzamos. Es importante que en
este primer contacto los participantes vayan ganando confianza y soltura para poder hablar
libremente durante todo el taller.

En este encuentro, se explicara la metodologia y el funcionamiento del taller, al igual que
los 4 momentos didacticos, partes diferenciadas para que en todo momento los
participantes sepan en qué momento se encuentran y qué actividades se van a realizar. Se
hablara de los materiales y las técnicas que se van a usar.

¢SOMOS CREATIVOS?

Juego ¢ Si fueses...?

Esta actividad consiste en realizar una serie de preguntas a las que los participantes
contestaran con dibujos y con una explicacion de porqué han dibujado eso. Seran dibujos
rapidos con marcadores, sin importarnos el resultado practicamente.

Lo importante sera el proceso creativo para llegar hasta esa respuesta. Comenzaremos con
preguntas mas sencillas que iran adquiriendo dificultad periédicamente. La primera de las
preguntas sera: ;si fueses un animal qué animal serias? A partir de este momento se le
dejara a los participantes un periodo de reflexion donde pensar qué animal seria y por qué






y seguidamente comenzara a dibujarlo.

Es importante que durante practicamente todas las actividades contemos con revistas,
libros o la web para buscar referencias. Después de aproximadamente 5 minutos, cuando
todos los participantes acaben, se pondran en comun todos los dibujos y se explicara por
qué han elegido ese animal concretamente. “Soy un camaleén porque me gusta
esconderme” por ejemplo.

Hay que procurar que las cualidades y descripciones que identifiquen a los participantes
sean siempre aspectos positivos y que no se juzgue a ninguno por lo que ha elegido.

La actividad continuara con mas preguntas como: - ¢ Si fueses un personaje de cuento,
cual serias? - ¢Si fueses un personaje famoso, cual serias? - ;Si fueses una fruta,
cual serias? - ; Si fueses una palabra, cual serias? - ...

El numero de preguntas variara segun el tiempo del que dispongamos. Después de cada
pregunta se realizara una puesta en comin como hemos explicado anteriormente. Con este
ejercicio pretendemos crear un clima en el que todos puedan dar su opinién y que el juego
y las respuestas tan curiosas y divertidas de los participantes sirvan para conocernos mejor
y tener mas confianza entre los miembros del taller. Asi como el puente para empezar a
hablar de Creatividad.

El facilitador vincula los ejercicios ludicos con su importancia en los procesos creativos,
para ello conceptualiza sobre La Creatividad.

Algunos de los principales fundamentos son:
¢{QUE ENTENDEMOS POR CREATIVIDAD?

El concepto de creatividad es muy amplio y controvertido. Podemos encontrar muchas
definiciones o puntos de vista distintos incluso, en algunos casos contradictorios. Martin
Requero afirmé que “podemos encontrar una infinidad de definiciones tan globales e
inespecificas que hacen imposible su delimitacion rigurosa” y afiade que “Tailor, en 1959,
registro mas de 100 definiciones distintas de creatividad” Por eso es necesario apuntar qué
entendemos nosotros por creatividad a |a hora de realizar esta propuesta.

Como punto de partida nombraremos las definiciones o aclaraciones mas apropiadas en las
distintas areas. Alonso Monreal en su libro ;Qué es la creatividad? Explica que
‘probablemente nos imposibilita la definicion conceptual la enorme complejidad de
concepto”

Después de esta incertidumbre sobre la creatividad no es de extrafiar que esta sea un foco
de interés en practicamente todas las areas del conocimiento ya que es una habilidad propia
del ser humano y que se manifiesta en todos los ambitos humanos. Dicho esto, nos
planteamos que tal vez para encontrar la definicion mas apropiada hay que buscar en
cualquier area, filosofia, ética, etc.

No es tan raro que en ocasiones veamos este adjetivo acomparado de otras palabras, mas
0 menos acertadas, como: cocina creativa, medicina creativa, escritura creativa... dandole
mas importancia al sustantivo, gracias al valor del adjetivo que automaticamente le aporta
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la capacidad de innovacién que se relaciona con esta cualidad tan deseada en estos
tiempos. La Real Academia Espaiiola define creatividad como “la facultad de crear’.
Si seguimos indagando en esta definicion, crear significa producir algo de la nada, pero
¢hasta qué punto es esto cierto? Muchos de los inventos mas importantes de |a historia no
vienen de la nada.

Guillermo Gonzales Camarena inventor de la television a color ya conocia la televisién en
blanco y negro, pero él fue el que le dio color. Este invento no vino de la nada, sino que
mejord un objeto ya creado, lo adecué a sus necesidades. Por esto podemos deducir que
la creatividad no es exactamente lo que define la RAE, la creatividad puede ser mucho mas.
Desde mi punto de vista ser creativo es hacer algo diferente.

Antonio Torres, arquitecto Mexicano dice que la creatividad es: la capacidad, habilidad,
actitud ante las personas y los hechos; arte de utilizar la imaginacién con inteligencia.
Destacar con “que hacer” y escapar de la rutina.

Como dijo un sabio: todo lo que la mente puede imaginar, puede crear. Después de esta
cantidad de definiciones y aportaciones sobre la creatividad, desde nuestro punto de vista
cabria hablar de aquélla que responde a los intereses de este taller, la cognicién creativa,
de la cual hablan Ward, Smith y Vaid de esta manera: “La mente humana es un
instrumento enormemente creativo. Nuestra capacidad de avanzar desde las
experiencias concretas a la produccion de nuevas ideas es una de nuestras
caracteristicas mas relevantes. Lo mismo si se trata de un cientifico que propone una
teoria, o un autor que imagina unos caracteres, o un padre ideando un juego para
entretener a sus hijos, o un orador buscando una manera metaférica de expresar un
sentimiento, los individuos estan siempre en el negocio de construir y modificar
representaciones mentales nuevas relevantes para una meta determinada. No cabe
duda de que es una capacidad de este tipo de pensamiento creativo lo que nos
distingue mas claramente del resto de las especies.”

La creatividad nos permite configurar en nuestra mente imagenes o representaciones
totalmente nuevas.

Este proceso creativo de imaginar lo que queramos se divide en cuatro fases:
preparacion, incubacion, iluminacion y verificacion.

Preparacion: percibir una situacion y analizarla mentalmente. Este es el primer paso del
proceso creativo. Podemos experimentar, pensar e imaginar lo que queramos sea o no
posible para resolver la situacion. Relacionando este primer paso con el taller,
corresponderia leer el enunciado de la actividad que nos presentan e imaginar todas las
posibilidades que ésta ofrece.

Incubacién: es un proceso interno e inconsciente, que ocurre en el hemisferio derecho de
la mente. Relacionamos casos similares al que nos ofrecen sin darnos cuenta siquiera. En
este paso desechamos las peores opciones y tenemos la tension de la duda, ; Qué opciones
seran mejores? Muchos proyectos se abandonan en esta fase por la imposibilidad de elegir
la mejor opcion y las dudas. En este proceso, después de leer el enunciado nos planteamos
qué hacer para resolverlo.
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lluminacién: la solucién aparece de la nada, de improvisto y todo cobra sentido. En esta
fase nos sentimos bien y con fuerza para superar la situacion. Ya tenemos decidido qué
hacer en la actividad y como resolverla.

Verificacion: sabiendo como queremos resolver la situacion analizamos, verificamos y
validamos la solucion y las posibilidades que tenemos para hacerlo. En este paso esta la
opcidén de abandonar o adaptarnos para perfeccionar lo que hemos decidido y la puesta en
practica. Llega la hora de coger el lapiz, boligrafo, rotulador, etc., o lo necesario y comenzar
a realizar la actividad.

Para aquellos que deseen adoptar la creatividad e innovaciéon como un estilo de vida, una
actitud y parte de su personalidad, a continuacion detallamos 7 diferentes estrategias que
pueden poner en practica y nos ayudaran como personas, equipos y organizaciones a
trabajar de forma mas creativa e innovadora.

Estrategia 1. THINK ZEN (Pensar Zen)

Basicamente es tener tiempo para pensar. Generar espacios para dedicarlos a interiorizar,
reflexionar, para resolver algin problema, generar ideas, etc. No tener prisas ni presiones,
ya que esto bloquea la creatividad y por ende la innovacion. El Zen es una practica budista
de meditacion. En cierto punto, debemos encontrar ese estado Zen para que fluyan mejor
nuestras ideas.

Estrategia 2. THINK PO (Pensar provocativamente)

Pensar de manera diferente, plantearnos constantemente como se podrian hacer mejor las
cosas, buscar nuevas alternativas, desafiar los convencionalismos, cuestionarnos sobre las
cosas de la vida, jugar a ser nifio y hacernos repetidamente la pregunta ;por qué? de cada
cosa. Pensar de forma surrealista: absurdo y sin sentido.

Estrategia 3. THINK OPEN (Abrir la mente)

¢ Coémo abrir nuestra mente? Es esencial conocer entornos diferentes al nuestro, decidir que
todo puede ser posible, no limitar nuestra mente aun si no vemos las cosas tangibles. Estar
en contacto con otras personas, culturas, creencias y habitos diferentes a los nuestros. De
esta manera nos damos cuenta que no existe una realidad, sino un sinfin de posibilidades
por explorar y explotar.

Estrategia 4. THINK FLOW (Pensar con fluidez)

Primero debemos estar consciente de lo que somos, de nuestros pensamientos y de nuestra
conducta, para luego tener fluidez mental, actuar con naturalidad, poder encontrar caminos
desde nuestra personalidad para abordar temas de nuestro interés. Sin fluidez hay bloqueo.
‘Dejar que la mente fluya, mas alla de si las ideas son correctas o incorrectas. Fluir es
divertirse, apasionarse, vibrar con lo que estamos haciendo”.

Estrategia 5. THINK & DRAW (Pensar y dibujar)

Principalmente es dibujar, hacer visible nuestras ideas dandole forma. Es expresar
graficamente nuestras palabras. Utilizar un lenguaje diferente y comun. Los seres humanos
somos visuales, y captamos mejor las ideas cuando nos ensefian imagenes, pues nuestros
patones estan basados en formas. Plasmar las ideas estimula la mente, tanto la nuestra
como la del otro.
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Estrategia 6. THINK HAPPY (Alegrar la mente)

Hacer las cosas con pasion y energia, entusiasmar a los demas acerca de nuestros
proyectos. El optimismo y la motivacién son valores propios y es una gran fuerza para la
creatividad. “Hago lo que me gusta, me gusta lo que hago” — Principio budista.

Estrategia 7. THINK TEAM (Pensar en equipo)

Cooperacion, pensar entre todos, sumar energias, multiplicar esfuerzos y compartir
conocimientos y experiencias. Escuchar, aceptar, comprender y discutir creativamente.
Olvidarse de competir e implantar la colaboracion.

“Es alli, en el interior de cada ser humano, donde radica la verdad, la filosofia, la ciencia y
el arte para cambiar el mundo.

¢POR QUE ES IMPORTANTE CUIDAR Y ESTIMULAR LA CREATIVIDAD?

Queremos destacar el valor de la creatividad desde dos puntos de vista diferentes: uno es
el punto de vista personal, y el punto de vista social, relacionando estos dos puntos de vista
con los intereses particulares que requiere este taller.

Punto de vista personal.

El ser humano es el unico ser capaz trabajar la informacion de forma creativa. Es una
cualidad natural en nuestra forma de pensar. Reynold Bean en su libro Cémo desarrollar la
creatividad habla de la creatividad como una respuesta natural del nifio a su entorno, una
manera de interactuar con el mundo que le rodea. Cuando se le impide desarrollar también
se impide desarrollar la autoestima. Segun estas palabras podemos diferenciar dos puntos
claros: la creatividad como encuentro y conocimiento del mundo y como constructora de
autoestima. Comenzamos por el primer punto: resolucion de problemas.

La creatividad es una habilidad imprescindible para el aprendizaje y el desarrollo intelectual.
Segun lo dicho anteriormente, si la creatividad es realmente una habilidad cognitiva, el
desarrollo y estimulacion de ésta mejorara los procesos mentales.

El ser mas creativo puede suponer ser mas eficaz ante los nuevos aprendizajes. Otra
gran importancia de la creatividad es la generacion de nuevas ideas que nos permite
establecer relaciones entre contenidos de distintas areas.

En segundo lugar hablamos de la creatividad como constructora de autoestima. Si somos
conscientes de nuestras propias ideas, de nosotros mismos, aumentaremos las
capacidades comunicativas. Por esto es muy importante cuidar y estimular la creatividad
desde la infancia, pero mantenerla a través del tiempo en todas nuestras etapas de vida, ya
que es uno de los pilares mas importantes en la construcciéon de su “naturaleza basica”, y
no solo eso, es igual de importante para el desarrollo intelectual y emocional creando
grandes desequilibrios producidos cuando se bloquea, paraliza o sanciona la creatividad.
En este taller se pretende crear un clima de seguridad y ausencia de miedos donde el
cuidado de la autoestima sea lo fundamental. Bloquear la creatividad por un entorno
inadecuado por ejemplo puede conllevar al fracaso, no sélo en al fracaso personal sino a
un fracaso comunicativo y afectivos.
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Segun expertos, personas con falta de comunicaciéon y debido a la baja autoestima
desarrollan insensibilidad hacia emociones y sentimientos positivos. No queremos ver el
desarrollo de la creatividad sélo como una obligacién, ésta también nos provoca un alto
grado placer y satisfaccion.

La resolucion de un problema nos provoca un doble placer, el placer de sentirnos Utiles y
creativos a la hora de buscar soluciones adecuadas y el placer de ver el problema resuelto.

Como dice Bean, autor tan nombrado en este apartado “el camino hacia la satisfaccion
creativa esta surcado de frustraciones, malos comienzos, autocritica y obstaculos
temporales. Pero los nifios y los adultos creativos no se dan por vencidos, porque saben
que el resultado final valdra la pena”.

Es necesario hablar para terminar este apartado del placer que les provoca a las personas
el proceso creativo en cualquiera de los dos aspectos comentados de la resolucion de
problemas.

En el taller la motivacién principal es que mediante las actividades los participantes
experimenten el placer del juego creativo. - Punto de vista social. Muchos autores estan de
acuerdo en que la creatividad es un elemento importantisimo para un cambio en la sociedad,
mas justa y sostenible. Pero esto no es tan sencillo de aplicar debido a la rapidez con la que
avanza la historia en este Ultimo siglo. No podemos intentar desarrollar la creatividad en
niflos para prepararlos para su futuro si no sabemos cémo va a ser su futuro.

Los expertos sefialan dudas sobre un futuro cercano (nuevas tecnologias, globalizacion,
cambio climatico, estilos de vida, etc.) y como combatirlas mediante la creatividad. Uniendo
esta vision de creatividad con lo social, con la busqueda del bien comun, seria
impresionante plantearse el potencial humano si las mentes de nuestra época y de
generaciones anteriores pusieran toda su creatividad en cualquier area del conocimiento
para la busqueda creativa de algo mejor, de lo bueno.

El desarrollo de la creatividad junto con otros factores puede ayudar a una revolucion social
necesaria para el desarrollo de un futuro inmediato.

En conclusion el desarrollo de |a creatividad es tan necesario para lo personal como para lo
social, por lo que hay que darle el valor real que ésta tiene, y con este taller se intenta ayudar
en lo posible a este desarrollo. La creatividad nos ayuda a desarrollar la conciencia critica
por lo que nos ayuda a lograr el bien comun.

10 claves para fomentar la creatividad

Todo el mundo es creativo. La creatividad no es un don divino con el que algunos nacen y
otros no, sino una capacidad comun a todos los humanos, quizas aquella que nos hace
precisamente humanos (los antropélogos la denominan «fluidez cognitiva»). ;Por qué
entonces siento que no soy capaz de tener buenas ideas? ;por qué cuando veo las ideas
de los demas me da rabia no haberlo pensado primero?. Sencillamente porque no trabajas
tu creatividad, no te tomas en serio ni te esfuerzas por ser creativo. Créeme, si lo hicieras,
las ideas te fluirian. Si quieres intentarlo y buscas ser mas creativo, echa un vistazo al
decalogo que te hemos preparado con algunos consejos:

W
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LUNDERRY

1- Copia, copia, copia

Que no te engarien, la pura originalidad no existe; todo, absolutamente todo viene de otra
cosa. Asi que no tengas miedo a copiar aquello que te gusta, sobre todo al principio, ya que
todos los grandes artistas han comenzado emulando a sus idolos. Tampoco te estoy
animando a plagiar, sino a re-configurar, a coger varias referencias y fundirlas en otra cosa.

2- Trabaja siempre con gente con mas talento que tu

Nunca seas el mas listo de la sala, rodéate de gente a la que admires, gente mejor que t,
y aprende de ellos. Se humilde y escucha, las mejores ideas no son individuales, sino que
se pulen en grupo. No seas celoso de tus ideas, compartelas con los demas, el feedback
que te daran sera tremendamente valioso. Utiliza Internet para contactar con tus idolos
(escritores, cineastas, disefiadores...) y con otros profesionales de tu sector, para hablar
con ellos, o intentar que critiquen tu trabajo. Una buena critica es lo mejor que puede
pasarte.

3- Usa tus manos

Eltrabajo creativo no es un proceso meramente mental, jusa todo tu cuerpo! coge las tijeras
y los lapices de colores, manchate, toca, huele, siente...deja que tus manos te ayuden
intuitivamente. Cosas como «Destroza este diario» pueden ayudarte a empezar si no sabes
por dénde.

Otra muy buena idea que utilizan algunos creativos para fomentar las manualidades es tener
dos escritorios, uno digital (con el portatil, movil, escaner, etc) y otro completamente
analégico (papel, lapices, pinturas...)

4- Descarta lo obvio

Las primeras ideas nunca son las mejores. Lo que se te ocurre a ti en diez segundos es lo
que se le habria ocurrido a cualquiera. Cuando estés en un proceso de brainstorming no te
pares ante la primera idea que te parezca interesante, sigue. En este punto del proceso es
mejor cantidad a calidad, ya seleccionaras después.

5- Aléjate de las pantallas

El ordenador tiene muchas ventajas, sin duda. Pero lo cierto es que también es un monstruo
devorador de atencion. Es complicado atacar a la pagina en blanco cuando tienes que
atender a notificaciones de Facebook, correos, tuits, anuncios en youtube, y demas... Sal
fuera, date un paseo, ve al cine o a ver a tu abuela. Toma distancia de lo que estabas
haciendo, y cuando menos te lo esperes la bombilla se encendera.

6- No esperes, javanzal
Mi ordenador no es demasiado potente, no tengo tiempo, no soy demasiado bueno... Deja

de poner excusas y jempieza! No esperes a tenerlo todo pulido y controlado para empezar
a hacer algo, comienza cuanto antes y ve mejorando en el proceso.
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7- Evita las tendencias

e

Si quieres ser original y creativo no sigas las modas, no leas lo que todo el mundo lee ni
veas las peliculas que todos vean, sencillamente porque llegaras a los mismos resultados.
Busca tus propias referencias, aquellas que te apasionen, aunque no sean lo que mas se
lleve este mes. Solo asi podras destacar y que tu trabajo sea realmente original y unico.

8- Aburrete

Si, si, como lo oyes, aburrete como una ostra. Practica actividades repetitivas y aburridas
como fregar los platos o planchar. Tu cerebro tendra el tiempo y el estimulo necesarios para
poner en marcha su maquinaria y encontrar las grandes ideas que se pasa por alto cuando
te pasas el dia estresado haciendo cosas.

9- Fomenta una rutina

Tal como te digo una cosa, te digo |a otra (asi soy yo). Aburrete si, pero no estés todo el dia
tirado en el sofa esperando que se aparezcan las musas. Obligate a crearte habitos
creativos a diario, escribir una pagina, hacer un dibujo...pequefios retos, pero algo
constante. Decia Picasso, y no le faltaba razon:

«La inspiracion llega trabajando»

10- No sumes, resta

Al final esto de la creatividad consiste mas en depurar que en afiadir. Dale vueltas a las
cosas que parecen obvias y procura simplificarlas, dejarlas en su minima expresion. A veces
cuando estas mucho tiempo dandole vueltas a un proyecto, este termina por enredarse y
embarrase en algo monstruoso e incomprensible. No pierdas el foco, recuerda el objetivo
de tu proyecto, ¢,qué quieres contar? qué quieres solucionar?, hazlo lo mas simple e intuitivo
posible, tus usuarios/lectores/consumidores te lo valoraran.

El momento del espacio Maker es un espacio para hacer, por lo cual se propondra a los
participantes una serie de actividades que los llevaran a descubrir su potencial creativo:

Se propone a los participantes que estén atentos observando la mesa sobre la cual el
facilitador pondra varios marcadores, lapices o colores, los movera y preguntara: si esto es
determinado numero? (cualquier numero al azar) cuanto es esto? (poniendo los marcadores
sobre la mesa y haciendo el numero con los dedos). La idea es distraer la vista de los
participantes con los marcadores cuando en realidad se esta preguntando por el niimero
indicado con los dedos de las manos. De esta forma se busca que comprendan que uno de
los principales elementos para desarrollar la creatividad es la de poseer una mirada mas
amplia y panoramica de las necesidades, problemas o conflictos que se desean resolver.






En esta parte se busca Potenciar las habilidades para la resolucién de conflictos, por medio
de juegos mentales, donde los participantes puedan identificar y reconocer un problema y
darle una solucién creativa.

LOS DETECTIVES:

Para poder introducir a los participantes en el eje temético de resolucién de conflictos es
importante que el facilitador realice una dinamica, siguiendo este guion:

..."bienvenidos todos!, el dia de hoy jugaremos a ser detectives, por lo tanto todos ustedes
participaran en un juego llamado ganar ganar donde la escucha y la observacién seran sus
principales armas de investigacion y resolucién de conflictos.

Ustedes pertenecen a un mismo equipo todos, y deberan resolver el siguiente caso:

Situacion:

EN MEDIO DEL DESIERTO HAY DOS HOMBRES, UNO DE ELLOS ESTA VIVO Y EL
OTRO ESTA MUERTO. EL HOMBRE QUE ESTA VIVO TIENE UNA MOCHILA VACIA.
MIENTRAS QUE EL HOMBRE QUE ESTA MUERTO TIENE UNA MOCHILA LLENA.
USTEDES COMO DETECTIVES DEBEN RESOLVER EL MISTERIO Y DESCUBRIR
COMO MURIO EL HOMBRE.

REGLAS:

Para poder recolectar informacién los participantes podran hacer preguntas cerradas, de si
o no. Y usar esa informacion para develar el misterio.

Por ejemplo: ¢tenia agua el hombre vivo?, a lo cual, el facilitador respondera si o no.

SOLUCION:
Los hombres saltaron en paracaidas. El hombre que murié no pudo abrir el suyo y asi murio.

Esta actividad sera totalmente diferente a las realizadas anteriormente. Consta de muchos
ejercicios exprés, donde predomina el azar usando materiales que podemos encontrar en
casa. De esta forma desarrollaremos la creatividad de una manera muy distinta y divertida.
Explicaremos en qué consiste cada una de las actividades antes de comenzar y se dejara
cierto tiempo para que los participantes la realicen y descubran las casualidades del azar y
como los accidentes se pueden aprovechar, por ejemplo, una mancha de café sobre un
papel de forma accidental se puede transformar en una obra de forma creativa.

Juego accidentes creativos.

Se repartiran una serie de fichas en las que se explicara la actividad. A continuacion,
explicaremos en qué consisten algunas de las actividades que forman este ejercicio:

- Una de ellas consiste en untar la ficha con algin elemento pegajoso (miel, pegamento,
etc.) y después espolvorear sobre €l lo que queramos (escarcha, café en polvo, azlicar, etc.)
por ultimo quitaremos los excesos de material y ya tendremos una obra totalmente
abstracta y que nace del azar. Se puede jugar a buscarles parecidos a las manchas que
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hemos creado con objetos reales.

- Otra actividad consiste en dejar caer gotas de café, té o cualquier otra sustancia con algo
de color sobre la ficha y después buscarle significado y dibujarle encima 0jos o lo que sea
necesario para que esta mancha cobre sentido.

- En la siguiente actividad se les dara una fotografia que tienen que recortar y montar en la
ficha de forma que cambie totalmente la imagen, creando una nueva. Se podran realizar
mas actividades si da tiempo. Estas actividades son muy divertidas y nos ayudan a
desarrollar la creatividad de una forma muy diferente e interesante.

Esta actividad pondra a prueba la capacidad de inventiva de los participantes, para la
creacion de nuevos productos o servicios:

ESTO ESTA MAL DISENADO

El facilitador explicara que ahora repartira una serie de cartas, una hoja y algo para escribir.
Cada carta tiene un objeto, y ellos deben redibujarlo en 1 min con las mejoras que le harian
en su forma y argumentar por qué ahora es mejor.

EXPANSION

Ahora el facilitador reparte nuevas cartas y propone que en 1 minuto escriban la mayor
cantidad de palabras que se les ocurran sobre ese objeto. Esto les permitira reconocer
caracteristicas y asociaciones para nuevas creaciones.

LOS COMBINADORES

Se le pide a cada participante que camine en el espacio con esta carta que tienen y de la
que escribieron palabras, al escuchar un sonido determinado se detiene y combinan con
un comparfiero un nuevo uso de esos dos objetos, puede ser un producto, un servicio, una
actividad o una estrategia y argumentar por qué.

Para el Ultimo momento del taller se busca reflexionar y poner a prueba nuestro propio
potencial creativo desde ejercicios de creacion colaborativa:
Para esto se le pedira a los participantes que completen en diferentes papelitos:

Una Situacion Catastréfica o de alta urgencia

Tres Elementos o articulos de bafio o cocina

Dos Sentidos

Un animal salvaje

5. Unlugar de dificil acceso en el planeta o el universo

F 0N =

Los papelitos se pondran en cajas de acuerdo a su categoria y se mezclaran, para que en
parejas seleccionen al azar 5. La Idea es que deben resolver de la mejor manera creativa
una situacién hipotética planteada asi:
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“Dos viajeros se encontraban en (lugar de dificil acceso) investigando sobre la aparicion
de una nueva especie de (animal salvaje) que se encontraba herido, cuando se acercaron
este se asusto y los ataco, causandoles dario y haciendo que perdieran el sentido de (un
sentido cada uno). Los investigadores debian llevar al (animal salvaje) de regreso a su
laboratorio a km de alli para curarlo, pero en ese momento ocurrié (situacién catastrofica)
donde perdieron su equipo. Los Unicos elementos que tenian a mano para sobrevivir,
regresar a casa y ayudar al animal eran (tres elementos de bafio o cocina)”

Los participantes pondran a prueba su creatividad para resolver de la mejor forma posible
la situacion planteada, luego la expondran a sus compafieros y en un debate podran
intervenir todos, estableciendo si hubiesen hecho lo mismo o que otras posibles soluciones
encontrarian.

Al finalizar se realizara un repaso por las vivencias del taller y los participantes podran
resignificar los escenarios de su vida donde pueden implementar el ser creativos.

NOMBRE DEL TALLER: DIDACTICAS PARA LA EDUCACION DEL FUTURO
DURACION: 4 Horas

PARTICIPANTES: EQUIPO DE TALENTO HUMANO

PROPOSITO: Reconocer las diversas tendencias actuales en didactica e Innovacién en
escenarios formativos, sus propuestas de intervencion, caracteristicas y diferencias, para
que el equipo de Talento Humano cuente con un panorama de posibilidades y recursos para
el trabajo con nifias, nifios y adolescentes.

RECURSOS: Proyector, computadores portatiles con conectividad a Internet para el
trabajo colaborativo.

El primer momento del taller debe estar destinado a un encuadre afectivo y la mejor forma
de lograrlo es a través del juego; para ello el facilitador llevara a cabo varias actividades que
permitan romper el hielo y preparar el escenario de trabajo mejorando la dinamica grupal.
Para hacerlo el facilitador se presentara y pedira lo mismo al grupo, previamente ubicara 4
carteles en las esquinas del aula para realizar la actividad llamada Cuatro esquinas.

Esta actividad es para reconocer que hay problemas que pueden tener varias soluciones
aceptables en funcion de los criterios que se apliquen. El facilitador escribe en cuatro
carteles cuatro posibles soluciones o posiciones tipicas y las coloca en las cuatro esquinas
del aula.

Los participantes pasean por el aula, leen los carteles y se quedan junto al cartel con el que
estan mas de acuerdo. Los grupos que se forman discuten su decision y después la
exponen a la clase.
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El facilitador finalmente hace un resumen de lo expuesto, sin tomar partido. Los
participantes aprenden que hay mas de una solucién o postura posible ante una situacion y

a que tiene que tomar partido por una, identificar los criterios que ha usado y razonarlos.

El momento MENTES CURIOSAS busca generar un laboratorio de experiencias para que
los participantes puedan comprender los conceptos principales que enmarcan las
didacticas para la educacién del futuro.

Para ello primero se presentan algunas generalidades por parte del facilitador:

¢Como deberia ser la educacion del futuro? Esta primera pregunta sera lanzada al
grupo para generar una lluvia de ideas que seran la materia prima para desarrollar los
contenidos.

Narrativas trasmedia y Storytelling Comprender que son y cémo funcionan estos
recursos digitales para usarlos como medio de aprendizaje en el entendimiento,
interaccion y creacion de contenido formativo sobre las didacticas para la educacién del
futuro.

¢ Qué es transmedia?

Transmedia (comunicacién transmedia)- Proceso narrativo basado en el fraccionamiento
intencionado del contenido y su diseminacién a través multiples plataformas, soportes y
canales (offline y online), con el fin de que cada medio cuente una parte especifica y
complementaria de la historia. De esta forma, la comprensién absoluta y el conocimiento
profundo de la narracion se obtienen cuando se recorren las multiples plataformas, soportes
y canales.

Es un proceso que implica interaccion por parte del usuario. Por un lado, porque él es quien
decide queé recorrido efectuar y hasta dénde profundizar. Por otro, porque la naturaleza de
las plataformas sociales (redes como Facebook o Twitter), muy utilizadas en la
comunicacion transmedia pero no necesariamente obligatorias, favorecen la interaccion de
los usuarios con la narracion e incluso la co-creacion de contenidos, llegando a transformar
la historia.

Ademas, debemos tener en cuenta el contexto donde se genera la narrativa transmedia: las
marcas son una construccion social. Las personas generamos contenido y mostramos
opiniones permanentemente. No queremos Unicamente consumir productos o contenido.
Hay un deseo expreso de participar, valorar, recomendar, criticar y compartir nuestro punto
de vista.

En definitiva, en comunicacion transmedia no existen receptores ni espectadores pasivos.
Tampoco hay un unico nivel de comprension del contenido. No es una simple forma de
contar una historia a través de multiples plataformas. Implica una estrategia que va mas
alla, cuya intencion es generar una experiencia al usuario, dandole protagonismo y
llevandole a la accion, con complicidad y libertad para actuar o integrarse en la narrativa.
(*) Transmedia: Adjetivo formado por la preposicion “trans-” (a través de, pasar de un lado
a otro) y el sustantivo “media” (conjunto de medios de comunicacion. Soporte, canal,
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plataforma).
¢ Qué es storytelling?

En comunicacion y relaciones publicas, el storytelling es la forma de plantear una historia.
Consiste en articular un discurso bajo un punto de vista, dotarle de un angulo de enfoque,
facilitando la construccion de contenido alrededor de una marca, producto o servicio bajo
un hilo argumental. Tiene como objetivos ubicar el mensaje bajo una posicion bien definida
y acercarlo a un publico especifico. De esta forma, el storytelling contribuye a la
comprension del mensaje y acerca las marcas a las personas de una manera mas empatica.
Ademas del hilo argumental, el storytelling debe tener en cuenta aspectos como los
testimonios, es decir, quiénes seran los protagonistas del discurso que queremos trasladar,
asi como los escenarios en los que va a ser transmitido el mensaje.

Conoce los formatos de narrativa transmedia que puedes utilizar

Para saber como, se presentan una lista de formatos para que se puedan hacer marketing
de contenidos a través de la narrativa transmedia:

— Apps: Las aplicaciones méviles son una buena herramienta para generar contenidos,
interactuar y poner a disposicion servicios para tus clientes.

— Audios: Asi como las canciones tienen un gran poder de alcance en Internet, los podcasts
son una buena opcion para distribuir los contenidos de audio que también pueden ser
entrevistas, testimonios o clases. Los usuarios pueden descargarlos o escucharlos
en streaming por las radios online.

- Blog: Son muy efectivos para relacionarse y fidelizar clientes a través de contenidos
de valor, ademas generan credibilidad y diferenciacién frente a la competencia. El
contenido debe ser util y ayudar a estos mismos en asuntos relacionados a tu negocio (en

mi articulo puedes ler mas sobre la importancia de tener un blog)

— Coémics: Buena opcién de formato para publicos especificos 0 mismo para diferenciarse
a través de una plataforma. Ademas de la facilidad de entendimiento de la narrativa por
los aspectos visuales, pueden ser entretenidos y enganchar al publico.

— E-books: Los libros no van a extinguirse, pero el formato electrénico esta de moda y es
muy Util para facilitar el acceso a la lectura. Ademas, en algunas plataformas es posible
poner enlaces para enriquecer a la historia y generar trafico para otros canales.

— Evento: Estar en vivo de manera presencial u online con la audiencia puede ser muy
productivo para escuchar y relacionarse con los clientes, ademas de
promover experiencias personalizadas o exclusivas.

— Infografias: Si el contenido es muy extenso o complejo, este formato va a facilitar el
entendimiento a través de imagenes, topicos y esquemas. También sirve de resumen del
tema.






