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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Yarumal, a los 16 dias del mes Diciembre de 2018, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ( contratista) y
GILBERTO ESCOBAR (supervisor) del contrato que a conlinuacién se describe, éste tltimo en representacion del ICBF con el fin
de suscribir el ACTA DE INICIO del contralo, el cual inicia su ejecucién a partir de la fecha.

CONTRATO NUMERO [__0948-2018 | FECHA DEL CONTRATO DD MM AA
15 12 2018
CLASE DE CONTRATO (s&fiale Con'una equis 1a Jate dé Conialo al Gua. tesenteriold) A T ey T

Contrato de abra Convenio interadministrativo
Contrato de consultorfa Conltrato de suministro

Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato
Centralo de compraventa Olre (Cudl): de aporie

OBJETG-CEHTRA(;?UAUM&&&&%'Hﬁbjﬁi&e&”dﬂéiﬁ&l} R A O s

PRESTAR LOS SERVICIOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y FAMI, DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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Nombre ylo razédn social: CORPORACION LATINA -CORLATINA.,
[ Cédula de ciudadania Ne

4 NITNo. 811.026.258
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VALOR EN NUMEROS: § 2,112,757.241

: DOS MIL CIENTO DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
Vﬂ\l__OR EN LETRAS; CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

A [ é1iinG. de Hernps 08 dUtacion para dasadiol ar el objelo conlraclual astbblecido n el contraloy 1 Ll
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de Noviembre de 2019 contado a partir del cumplimienlo de los
requisitos de perfeccionamiento, ejscucion y de la suscripcion del acta de inicio per las partes,
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Nombres y apeliidos: GILBERTO ESCOBAR

Dependencia: Centro Zonal La Meseta
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CUMPLIR CON EL OBJETO DEL ESéﬁTE CamﬁlATO A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LLEGALES VIGENTES.

Para constancia de lo anterior, sgfirma la presente acla por

quienes en ella intervinieron, en Yarumal Antioquia a los 16 dias de
Diciembre de 2018
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

' COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
ANTIOQUIA Y CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADQ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.083.524
de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016,
debidamente posesionada mediante acta de! 13 de oclubre de 2016, delegada en materia contractual segun
resolucion No. 1100 de! 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimienlo
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente conlrato se
denominara el ICBF, por una parte y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,
(dentificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.255.371, en su calidad representante legal suplente de
CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, idenlificada con NIT: 811026258-5 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad senaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion
de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido

en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decrelo 2150 de 1995 y
demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con aulonomia administrativa y presupuestal, que
«2ne por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos; y en este marco como ente rector del sistema nacional de bienestar familiar
lidera la implementacion territorial de la politica de estado para el desarrolio integral para la primera infancia de
cero a siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 20 de la ley 7 de 1979 y la el articulo 19 de la ley 1804 de
2016.

2. Que la conlratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado conltrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, que en el articulo
2.4.3.2.9 senalan: (...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga & proveer a una institucion de utiidad publica o social de fos bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la preslacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Institute Colombiano
de Bienestar Familiar, (..). En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
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Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que inlegra el Eslatuto General de Contralacion Publica y sus decretos
reglamentarios.

Que la primera infancia es el momenlo del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad,
durante esle periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emacional y cognitivo del ser
humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar &l desarrolio
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nulricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2018, “La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educalivo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual, los ninos y las ninas desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arle, la literalura, y la exploracion del medio, contando con Ia familia como actor central
del mismo proceso...".

Que, por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB FAMI-FAMILIAR TRADICIONAL
Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numera
4.1. del Manual de Conlratacion Vigente; que reza: “BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. EI ICBF conformara un Banco Nacional de
Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las
siguientes finalidades: (...) 4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. El Banco Nacional de Oferentes del ICBF,
se conforma para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y estara constituido por un listado de
operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales deberan ser exclusivamente personas
juridicas sin animo de lucro, que cuenten con la personeria juridica otorgada por el ICBF vigente, o por quien
corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse segun fa
modalidad”, y por ende cuenta con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas.”

Que en concordancia con lo expuesio, la enlidad sin animo de lucro CORPORACION LATINA cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre, regulada por la Ley 1804 de 2016, en el
marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operativos,
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos eslablecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015, modificada por la Resolucion 10073 de agosto
09 de 2018, que prorrogé la vigencia del Banco de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia, hasta el 31
de diciembre de 2018

Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Polilica de Colombia, el estado reconoce y
prolege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los recursos éinicos y culturales a una formacion que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995 Decreto 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre ofros que les permite fortalecer su lengua cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

Que las Direcciones de Primera Infancia y Confralacion, mediante Memorando No. S-2018-720055-0101 del 4 de
diciembre de 2018 impartieron las orientaciones a las Direcciones Regionales para la conlratacion de los servicios
dirigidos a la primera infancia: Hogar Comunitario de Bienestar en todas sus formas: HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI, Jardin Social; y Desarrollo Infantil en
_Est_abiecimientos de Reclusion — DIER, para contratacion 2018 - 2019 con vigencias futuras. En el numeral 1.3.
indicaron que para el proceso de contratacion la Direccion Regional contara con presupueslo para la vigencia
2018 y cupo de vigencias futuras para la anualidad 2019, cuya aprobacion se efectud por parle de la Direccion
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General del Presupuesto Publico Nacional, mediante comunicacion con radicado N° 2-2018-042885, el contrato
resullante tendra un plazo de ejecucion desde el 16 de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019,

9. Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesién N° 55 de fecha 13 de diciembre de 2018, emitio
conceplo favorable para la celebracion del presente contrato.

10. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 137218 del 13
de diciembre de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacion del 14 de
diciembre de 2018 de cupo de vigencia fulura VF-ANT-PYP-094-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioquia.

11. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las sigulentes;

CLAUSULAS

PRIMERO. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARY FAMI,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA, OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contralo. 2. Designar a los delegados del Comité Técnico Operativo del contrato y participar activamente es sus

sesiones. 3.Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oporluno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los terminos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualguier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
coniralo, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 3.Comunicar a las EAS
una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizado para el servicio. 4.Designar un supervisor para la
supervision adminisiraliva, técnica, financiera y juridica del contrato. 5. Celebrar contrato de comadato para la enlrega
de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de
bieneslar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, en los casos que aplique. 6. Apoyar a la EAS en la inleraccion
con las demas entidades publicas o privadas con las que se lenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion
del contrato especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la preslacion del servicio. 7. Realizar Ia
alectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 8. Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a parlir de diagnésticos territoriales, segun procedimiento y
onentaciones del ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de
la operacion. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion

mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momenlo de la entrega le sea informado el
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valor del alimento y canlidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. 11. Realizar entrega de herramientas digilales (fichas de caracterizacion y escala de valoracion cualitativa
del Desarrollo). 12, Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM - y enlregar mensuaimente las cantidades
de AAVN definidas en el marco del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para
socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y Ia
definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de
Allo Valor Nutricional del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado AAVN., se debe
tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2. Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los
AAVN son $6.490 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.177
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objelo del presente contrato. 2. Manlener actualizada la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autorizacion
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion servicio 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Unidades de Servicio -UDS-
donde se brinda la atencion, cualquier tipo de aclividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre ofras acciones, facilitando el acceso a loda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo de manera oporluna las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera contar con una
sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del conlrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asislir a los comilés lécnicos operalivos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS o su delegado. 9. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del presente conlralo, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operalivos de la modalidad
de los servicios contratados, gufas y demas documentos y orienlaciones técnicas y administrativas vigentes al
momenlo de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presenle contrato, y son de obligaterio cumplimiento y
conacimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio 10. Informar al
supervisor y a las autoridades compelentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pangan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifas y nifios, y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracién de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando
haya lugar. 11. Garantizar que en las UDS donde se aliendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y
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anexos, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio 14, Las demas obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar los
procesos de induccion de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2. Aplicar las
estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompanamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la socledad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en la que se prestaré la alencion, de acuerdo con los requerimientos
establecidos, disponer de la dotacion para la prestacion de! servicio y publicar en lugar visible de cada UDS, un aviso
que indique que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar, el lipo de servicio en particular y el nombre de
la UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripeion de la poblacion atender segun criterios establecidos en
el Manual Operativo, garantizando la continuidad de los nifios, nifias y mujeres gestantes (cuando aplique) que venian
sicndo atendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el cronograma para la construccion del Plan de Trabajo para la
aprobacion en el Comité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio operar teniendo cuenta los rubros
de la canasla en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.8. Realizar los procesos de concertacion
cuando haya lugar conforme & lo establecido en el Manual Operalivo y directrices del ICBF, garantizando la
documentacion del proceso y el acompanamiento de los Entes de Control.1.9. Implementar las medidas de indole
contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten la efectiva realizacion

de los procesos de cualificacion y fortalecimiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencion integral
a la primera infancia.

2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato, 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. 2.1.
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a 1.183 nifas y nifos en el
servicio HCB Familiar & partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal LA MESETA de la Regional Antioquia del ICBF, garantizando 200 dias de atencion
por ano calendario o proparcional por fraccion de afio contratado, 2.1.2. Realizar fa alencion de los usuarios conforme

a la distribucion de unidades de servicio, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:

SERVICIO UDsS CUPOS MUNICIPIO
HCB Familiar 1 13 ANGOSTURA
HCB Familiar 4 52 BRICENO
HCB Familiar 5 65 CAMPAMENTO
HCB Familiar " 8 104 GUADALUPE
HCB Familiar 3 3g SAN ANDRES
HCB Familiar 19 247 ITUANGO
___HCB Familiar 13 169 SANTA ROSA DE 0S0S
| HCB Familiar 1 13 TOLEDO
HCB Familiar 8 104 VALDIVIA
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2.1.3. Garanlizar la gratuidad del servicio a lodos los usuarios. 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos
masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional. 2.1.6. Facilitar los
procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Palitica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones en el marco del
Plan de Trabajo encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada
territorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia
de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas por el ICBF

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes, 2.2.1. Verificar que los nifios
y las nifias cuenten con su registro civil y documento identidad para las mujeres gestantes; en los casos que no se
tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros
dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifas, niios y mujeres gestantes, teniendo
en cuenla las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3
Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder anle
situaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios, identificar posibles y activar la ruta de
proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4. Implementa acciones de articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio para promover redes prolectoras
para nifias, ninos y mujeres gestantes. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con la participacion de las nifas, los
nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano de la UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y
acompanamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracterislicas, para fortalecer
las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integral. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible no se logre Ia participacion de los padres o cuidadores en las aclividades del
plan de formacion, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las actividades de
convocatoria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion 2.2.7. Facilitar a
la comunidad y los usuarios del servicio publico de Bienestar Famiiliar, el ejercicio del control social sobre el servicio
como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con lo establecido con la Guia de Socializacion de
Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacion con el
entorno educativo, entrega pedagogica, bisqueda activa y demés gestiones que el ICBF d isponga para el Transito
Armoénico al Sistema Educativo Formal establecidas en la *G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifas
desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal’ vigente o la que
haga sus veces, en arficulacion con las familias e Instituciones Educalivas Oficiales. 2.2.9. Gumplir con todas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion
de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los ninos, nifas y geslantes atendidos, o en su defeclo
promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifos y nifias menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talenlo humano de la modalidad, las
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familias, cuidadores y mujeres gestantes, 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la consulta de
valoracion integral en salud segin edad y periodo gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de la
vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de
gestacion. 2.3.5, Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de
aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre
vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asi como reportar de forma oportuna los casos
que se presenten. 2.3.6, Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en
cada una de las UDS, segun grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio, en
los casos en los que se requiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial la EAS en compadia del ICBF
debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patron teniendo en cuenta el aporte de calorias y
nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamiento del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF.
2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de menis segun las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes para la poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patron establecida. 2.3.8.
Realizar la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién
paralos programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin a los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema
de informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional de alguno
‘ de los usuarios atendidos durante el periodo de la loma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion, 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifos con desnutricion aguda
y riesgo de desnulricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Contar con el Plan
de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.11. Documentar y aplicar las buenas
practicas de manulactura en el almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de acuerdo con el
manual operalivo de la modalidad. 2.3.12. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y veclores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normatividad
vigenle y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizaran en la UDS. 2.3.13. Verificar que las madres o
padres comunilarios 0 manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el carné o
certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el certificado de aplitud
medica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.14. Notificar las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros sanitarios
y sus conceplos sanitarios en el formato definido por el ICBF. 2.3.15. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
leniendo en cuenla el ciclo de ment aprobado por el ICBF, ulilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
tecnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rolulado nutricional vigentes; dejer registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS. 2.3.16. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para el servicio.
2.2.17. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
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2.4, Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el conlratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar
los cambios de los datos def punto de enlrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
mes. 2.4.2 Garanlizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilia
"Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afeclen ia
cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
lo recibe en el punto primario y durante todo el liempo que permanezca baijo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente
los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la canlidad de cupos programados y en los
formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se enlregara preferiblemente en medio
magnetico por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral
2.4.7 de la presente clausula. 2.4,11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejeculoras, en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.13 Promover el control
social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.15 Ulilizar los AAVN dnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 2.4.16 Aimacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dolado de ventanas
y puertas que permilan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales. ii) Pisos nivelados en orden y
en buen eslado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permilir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de enlrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS yio punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajuslar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de enlrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Enlreguen
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de
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entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF, vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF
en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a
las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de enlrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse olro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender
con oportunidad las visitas que se efectien por parte de! [CBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucian
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oporluno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2,51 Elaborar una propuesta
pedagogica de acuerdo con el servicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de alencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
sociocullural y a las particularidades de las nifias, ninos, mujeres gestantes y sus familias o cuidadores. 2.5.2. Planear,
implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los
ninos, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica, los fundamentos
lecnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y temiloriales de
educacion inicial. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con fas nifias y los nifios que promueven el bienestar, la
seguridad y el buen tralo. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifa y nific mediante la aplicacion de la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrolio Infantil -Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o
cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el
ICBF con la calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagdgicas con el talento humano para
feralecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de
la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad (Auloevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del talento
humano que se requieren para la atencion de las nifas los nifios con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar la
Incorporacién, permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres
y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a
15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contrato laboral, del reglamento interno
de trabajo o del Manual Operalivo de la Modalidad de los servicios respectivos. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en
la tabla sobre cualificacion del talento humano. 2.6.4. Permitir la participacion de! lalento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira
con las inslrucciones y guias que impara la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.5
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Garanlizar la cualificacion a todo el talento humano que preste sus servicios en el marco del presente conltrato de
conformidad con las instrucciones y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Documentar e implementar un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempenar y las parlicularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.7. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documenladas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Auloevaluacion).

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores, 2.7.1 Disponer de
infraestructuras y espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normatividad técnica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguros y accesbles que permitan la
autonomia y la movilidad de todas las personas de acuerdo a la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en la
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el fraslado de la UDS a nueva infraeslructura, esla nueva
infraestructura esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato  2.7.4 Dispone de agua polable,
energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sélidos y algun medio de
comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial
o gestionados por la EAS y aprobado por el Comité Técnico Operalivo. 2.7.5 Cumplir con las condiciones de la plania
fisica establecidas en las especificaciones para el area educativa y de servicios dispuestas en el manual operalivo de
la modalidad. 2.7.8. Documentar e implementar un plan para la gestién de riesgos de accidentes o situaciones que
alecten la vida o integridad de usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres. 2.7.7. Registrar y hacer
seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas larde, incapacidades de las nifas y los nifios. 2.7.8. Adelantar las
gestiones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con una poliza de sequro conlra accidentes. 2.7.9.
Disponer de muebles, elementos y malerial didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de fa
poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de sequridad y salubridad y que sean
suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas.
Dotaci6n. 2.7.10 Suscribir acta de recibe de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la
respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.7.11. Informar de manera inmediata
al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el fraslado de
las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. 2.7.12 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos duranle la ejecucion del confrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.13. Responder por cualquier
delerioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga dal uso no
autorizado por el ICBF, 2,7.14. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes enlregados por el ICBF y
adquiridos durante fa ejecucion del contrato. 2.7.15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia ejecucion del contralo. 2.7.16.
Vigilar y custodiar los bienes muebles eniregados y adquiridos durante la elecucion del conlrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.17. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos 1cnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y enfregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
supervisor del conlrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Inslituto,
f:opfgrme al procedimiento e insirucciones que establezca. 2.7.20. Restituir medianle acta a la persona natural o
juridica que delermine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
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del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida (til y no puedan
ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF. 2.7.21. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del conlrato, los elementos
propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.8.22. Garantizar que en
caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de [a EAS y del almacenista
| de la Regional cuando aplique. 2.7.23. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
* elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral, en su version vigente o el documento que la sustituya, para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada UDS, alendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos
entregados por el ICBF, debera presenlar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada UDS vy las
correspondientes facluras. 2.7.24. Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada UDS, en
la que se especifique los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo -en 10s casos que aplique- la
cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.25, Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
PARAGRAFOQ PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes eventos: a) cuando el caso fortuito hubiere
sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b) cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar
el suyo; y c) cuando expresamente haya aceplado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su

no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion, Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo
eslipulado por la ley laboral y civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operalivo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestion administrativa y financiera. 2.8.3 Registrar y actualizar la informacion de las nifas, los nifos, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF, 2.8.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifas y los nifios en un directorio completo y
aclualizado. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la preslacion contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas
aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este 2.8.7. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2.8.8.
Definir, documentar e implementar procesos de evaluacion de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en
cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora
correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacién). Registro de la
Informacion. 2.8,10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
aclualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del Representante
Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede principal
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de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del contralo, servicio
contratado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame
del 100% de las UDS en operacion manleniendo el codigo del sistema de informacion en los términos que el ICBF
defina. La actualizacion de la informacian de las UDS debera incluir; el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a
un recibo de servicio piblico, los datos del responsable de la UDS, Ia dotacion de materiales cullurales entregados en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacion de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geograficas dal
100% de las UDS sistema de informacion que el ICBF disponga, correspondiente punto georreferenciado expresado
en Lalilud N (Norte) S (Sur) y Longitud O (Qesle) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema de informacion que el
ICBF disponga, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la informacion de usuarios y sus familias. con
la periodicidad establecida segun la atencion y los desembolsos del presente contrato. 2.8.15. Realizar el registro y
actualizacion de la informacion de las alenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando apligue segin indicaciones del ICBF,
la pertenencia étnica y la situacién de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16.
Salisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion
asociados a la prestacion del servicio, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la
polilica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacion
permanente de los procesos de formacion a las familias de los usuarios en el sistema de informacion que el ICBF
disponga. 2.8.18. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano
contratado en el sistema de informacion que el ICBF disponga, incluyendo la informacion correspondiente a los
pracesos de formacion, cualificacion e induccion. 2.8.19. Realizar de forma oportuna la desvinculacion en el sistema
de informacion de los usuarios, UDS y talento humano cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion
del servicio. 2.8.20. Reportar al ICBF a Iravés de la linea de soporte, l presentarse el fallecimiento de un usuario del
servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
habilitacion e inactivacion de los usuarios que haran uso en el sistema de informacion que el ICBF disponga; para la
aulorizacion de la(s) persona (s) encargada del reporte, la EAS debera enviar documento (s) firmado por el
representante legal o su designado y fotocopia del (los) documento (s) de identidad de las personas (s) a aulorizar.
2.8.22. Garantizar la participacion de las personas autorizadas para el reporte de la informacion, a las jornadas de
capacilacion relacionada con en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.23. Garantizar que la informacian
sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS, reportada en el Registro de Atencion Mensual -RAM-, sea igual
ala registrada en el sislema de informacién que el ICBF disponga. 2.8.24. Presentar al supervisor del conlralo deniro
de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios atendidos
durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser registrada en el sistema a partir de momento que se indique
por parte del ICBF. 2.8.25. Garanlizar que la informacion regisirada en el sistema de informacion Cuéntame sea veraz,
completa, exacta, aclualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el
ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divutgacion de la informacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando no sea posible registrar en el sistema de Informacion que el ICBF disponga, la toma
de medidas antropométricas y el proceso de formacion a padres y cuidadores, se procedera de la siguiente forma: i)
Se validara la justificacion y soporte aportados por las EAS en cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 2.2 6. y
2.2.8. del presente contralo ii) cuando la falta de registro obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas par la
linea de soporte dispuesto por el ICBF, la EAS debera aporiar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
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validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no se desvinculen (los) usuario(s) del
servicio en los casos descritos anteriormente, lranscurridos cinco dias a partir del requerimiento formulado a la EAS
para que se efectué el tramite, el ICBF procedera a desvincular a los usuarios del sistema de informacion y podra
descontar el coslo variable de los usuarios correspondiente a los dias contados entre la notificacion al ICBF a través
de la linea de soporte y la fecha de desvinculacion efectiva. Administracion de Recursos. 2.8.27. Presentar en el
primer Comité Técnico Operativo, el presupueslo de operacion de los servicios contralados, en los formatos financieros
eslablecidos por el ICBF, en los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante Comité Tecnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico
Operalivo del conlrato la propuesta técnicay financiera de redistribucion de los ahorros Que se generen en la ejecucion,
o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual
Operalivo de la modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada
por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la
prestacion del servicio 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la gjecucion del mismo. 2.8.30. Garanlizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente conlralo sean ulilizados (inica y exclusivamente para el financiamiento de las
aclividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.8.31. Abslenerse de pactar y realizar cobros
no autorizados a los usuarios o a lerceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con
las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportades por el ICBF para la ejecucion del presente contralo. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerlificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo
de las cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de
participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talenlo humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros, 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por lransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano lenga acceso a la apertura de una cuenta, ¢ cuando por
solicitud del lrabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oporiuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el lercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar infarme financiero mensualmente ante al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como sopores las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente conlrato, asi como de los salarios, preslaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual
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de movimientos bancarios y extracto bancario 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la alencion, la poliza de
seguro conlra accidentes para los usuarios y enlregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion que, por conceplo de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier olro, se causen a
favor del ICBF en razon a la ejecucion del contralo. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contralo en
cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros, a: a) No preslacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contralado. d) Raciones no eniregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de fa canasta asociados a bajas coberfuras. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar recursos destinados a la
prestacion del servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos 2.8.47. Presentar el informe
final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales. con el propasito de liquidar el
presente conlrato 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de
los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del contralo los numeros
de suscriptor o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares
Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214
de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara ofrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las
siguientes obligaciones Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
aclividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros) 0 experiencia para garantizar la oplima
preslacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, la
informacion basica del ICBF (Misian, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Inlegrado de
Gestion SIGE) asi come dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo para
conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un inslrumento establecido por el
mismo operador para lal fin, 2.9.4. Demostrar medianle evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5.
Demostrar que selecciona y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion
del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas
sequn corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto conltractual. Eje de
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Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, sequimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor de! contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contralo. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.
2.9.11. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacion 2.9.12. Prever el plan de recuperacién y contingencla del servicio contratado ante los
evenlos que puedan afeclar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del
contralo o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones cenlractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.9.15.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentadas, en el marco
de [a Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.18. Garanlizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuenlren afiliados al Sistema de Sequridad Social, incluido
los riesgos laborales. 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la
G ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para fa realizacion de sus
activdades. En caso de delerioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion def contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.9.20, Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implementando buenas précticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Ulilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo
cames para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.26.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.27, Adoptar las medidas necesarias para el iransporte,

almacenamiento y mansjo adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejeculado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restanle 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por pare de la EAS, a la supervision del contralo, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Inlegrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
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impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello 1a hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo nico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contralto, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en
los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: El contralo lendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de
inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total

del conlralo sera la suma de DOS MIL CIENTO DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE ($2.112.757.241), compuesto por;

ijLos aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de DOS MIL SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/ICTE ($2.071.330.625).

i)Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de CUARENTA Y UN MILLONES GUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE ($41.426.616),

El servicio operado por la EAS sera de la siguiente manera:

- VALOR VALOR VALORTOTAL | CONTRAPARTIDA | VALOR TOTAL

SERVICIO MUNICIPIO uos APORTE ICBF APORTE ICBF APORTE ICBF CONTRATO
2018 2019
HCB $22.150.200 $22.761875 $455,238 $23.217.113
Familiar ANGOSTURA 1 $ 611.675
HCR S 88.600.800 $91.047.500 $1.820.950 T$92.868450
Familiar BRICERID 4 5 2.446.700
HCB $ 110.751.000 $113.809.375 52276.188 $ 116,085,563
Familiar CAMPAMENTO 5 $3.058.375
HCe $177.201.600 | § 182.095000 $3.641.900 5185736900
Familiar GUADALUPE 8 $ 4.893.400
HCB $ 66.450 600 $68.285.625 $1.365.713 5 69.651 338
Familiar SAN ANDRES 3 5 1.835.025
HCR S420853800 | 6432475625 $8649513 $441.125.138
Famifiar ITUANGO 19 $ 11,621,825
HCB SANTA ROSA DE $287.952600 | § 295504375 $5918.088 $ 301.822.463
Famifiar 0505 13 $7.951.775
HCB $22.150.200 $22.761.875 $455.238 T s23217.013
Familiar TOLEDO 1 $611.675
HCB $177.201.600 | $ 182095000 $3.641.500 $ 185.716.900
Famifiar VALDIVIA 8 $ 4.893.400
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HCB ' $642355800 | $660.094375 $13.201.888 $673.296.263
Familiar YARUMAL 29 $17.738575
TOTAL = 5 $55662.425 | $2015668200 | 52071330635 $41426616 $2 112757 241

PARAGRAFO PRIMERO: E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto
Valor Nutricional suministrados en los términos indicados en el presente contralo. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor del aporte que realiza el ICBF se encuentra respaldado
por | siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y vigencia futura que se relacionan a continuacion:

Para la vigencia 2018 por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE ($55.662.425) los cuales se encuentran respaldados en certificado
de Disponibilidad Presupuestal que a continuacién se describe:

Nro.de CDR  Fecha de Pasicién
o Vigencia CDPo Dependencia Catalogo dd Recurso Valor en Letras Valor en
VIGENCIA h
Futura Vigencia Gasto Nomeros.
Futura
2018 137218 13122018 | 41-06-00-005 ICBF C-4102- 11 CINCUENTA Y CINCO $55.662.425
DIRECCION MILLONES SEISCIENTOS
REGIONAL 1500-4-0- SESENTA Y DOS MIL
ANTIOQUIA 102 CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MICTE

Para la vigencia 2019 la suma de DOS MIL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCCCIENTOS PESOS M/CTE ($2.015.668.200), los recursos se encuentran respaldados mediante el certificado de
vigencia futura que se describe a continuacion;

VIGENCIA TIT VF PRG | SPRG | PROY | RECURSO DESCRIPCION VALOR

2019 | ANTIOQUIA | VYF-ANT- | 4102 1500 | o018 NACION | APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE
PYP-094- LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL 3
2018 NACIONAL 2015668 200

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. EI ICBF entregara los aportes a los que se
compromele en el presente conltrato de acuerdo como se describe a continuacion:

Vigencia Desembolso Periodo Valor
2018 1 Mensual $55.662.425
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Vigencia Desembolso Periodo Valor
2 Bimeslral $341.951 610
3 Bimestral $368416.412 _
2019 4 Bimesiral $364.895.804
8 Bimeslral $382.498 844
6 Bimestral $371.937.020
7 Mensual $185.968.510

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de ios siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuar en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gaslos
aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacion cuéntame, de los datos
revisados y actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, conlralo, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica. c) El listado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los usuarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccian,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacién cuéntame. d) Reporte
del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el
segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo Y
aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio ). Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso.
d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de Ia cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anlerior, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del
contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano vinculado 3 las UDS
y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga q)
Reporte generado por el sistema de informacion del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion
exacta, el responsable, los dalos de georreferenciacion, direccion exacta, telefono y la dotacién de materiales culturales

_entregados en el marco de la estrategia Oe Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desembolso.

a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los inslrumentos que entregue para ello el ICBF, b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anlerior
que debera tener el conlenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF c) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, con corie al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura que refieje
el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Pianilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de Ios aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando
a informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccién
exacta, telefono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h)
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Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados
como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres
0 cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones
priorizadas y el registro de novedades, incluyendo a ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
. Desarrollo Infantil (cuando aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en
la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo
anterior segun la atencion. k) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles
devolutivos para el tercer y quinto desembolso, se deberan presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
cen '3 dofacion. 4. Séptimo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de
ejecucion tecnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e)
Planila de pago del talento humano correspondiente al pericdo anterior, acompaiiado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucién de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo
del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién
exacla, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacla, leléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el
sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior
con el 100% de la informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. i). Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolio Infantil (cuando aplique segun
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en la herramienta tecnolégica que el ICBF
disponga. j). Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo anterior segiin la atencion. k)
Acreditacion de la entrega de todos los soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles
devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: El monto
de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer
desembolso, el valor del talento humano contratado para el mes de diciembre segun los costos de la canasta; para los
desembolsos dos al seis, valor mes de atencion segun canasta de acuerdo a la atencién prestada, por el numero de
unidades contratadas, por dos meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencion segun canasta de acuerdo
a la atencion prestada por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al
desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujelos a: i) la presentacion de la cuenta de
cobro o faclura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del mismo. ii) la disponibilidad de! respectivo PAC por cada una de las fuenles de
financiacion (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda,
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO CUARTO.
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De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de
oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de informacion de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo podra realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacién de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falla o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor
descontado por parte del supervisor, a més lardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. ii) El informe financiero del mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda fa ejecucion del contrato, gue
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019. iv) Planillas
de pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) cerlificado de cobertura que refleje el numero de ninos,
nifas y madres gestantes atendidas durante el Gitimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del
contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soporles de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continie con la operacién del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera invenlariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifas y
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al presente
contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estar integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor: En aquellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con facultad para la toma
de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico
y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere sequn el tema a lratar, pedagogo,
Psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores que se requiera segun el caso, y por parte de la

EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técnica y
financiera segn el tema a tratar.

DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa en los casos que se requiere y segun el servicio y dias de
atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
valor lolal del contrato, y que no esté en contravia de las direclrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia, 4.
Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles establecidos para la
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prestacion del servicio. 5.Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para oforgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7.
Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan de Trabajo desde el inicio de la prestacion
del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer
i seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la caraclerizacion
' sociofamiliar y el diagnéslico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en 0s ciclos de menis
~ 0 paqueles alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11.
Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y requerimientos
formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir fa adopcion de
las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
accinnes de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios
y/o UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten |a
permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria
de Educacion para favorecer el transito arménico de nifios y ninas al sistema educativo formal y garantizar su adecuado
reporte (Cuéntame y Simat) 17. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y anélisis
de la atencion brindada desde la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 18. Todas las demas que resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios yla
L agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, Juridica y financiera del
presente conlralo a traves del CZ LA MESETA de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de contratos y Convenios suscritos por el ICBF, o
la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los casos que sea requerido, con
el apoyo del equipo tecnico - administrativo de la Direccion de Primera Infancia y en todo caso con acompafiamiento
del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar

unilaleralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nueve designado y enviar copia al
expediente contractual,

DECIMA CUARTA. GARATIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia unica de que frata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de sequros,
palrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1, CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la respansabilidad
extracontraclual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasién de la ejecucion del objeto
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contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta el Arliculo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esla garantia se
olorgara por todo el periodo de ejecucion del contralo. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a conslituir
las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioquia, denlro de los tres dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera mantener
las garantias en plena vigencia y validez en los terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue
el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contralo de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la conslitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: la EAS debera mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de conslitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: la EAS en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Unicamente podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras aclividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subconlratista no tendrd en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente conlralo las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El ICBF podra disponer la lerminacion anticipada del conlrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. EI presenle conlrato lerminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contralo. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamenle
comprobados. 5. En los evenlos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: - I) Multas: a) Si durante la ejecucicn del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contralista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de mullas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debig ejecutar la prestacion contraclual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el
diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) el pago o compensacion del valor de las sanciones impueslas no
exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
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mecanismos coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e)
El contratisla auloriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
acausar. |l) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaraloria de caducidad o de incumplimiento total
del conlralo, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contralo, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta. c) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del conlrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno porciento
(21%} del valor del contrato. d) Si el contratista gjecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a
que se reduzca proporcionalmente la pena de tres porcientos (3%,) tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. ) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contralo, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debio
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. g) EI contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. 111) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefaladas no

exlingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal.

ViGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de |a Ley 80 de 1993,

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de lerceros, que se ocasicnen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus acluaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, leniendo en cuenta que los compromisos y abligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. E| personal que
emplee para la ejecucion del contralo tendrd Ia vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrale con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
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cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del confralo, comrera a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de fal eslado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en maleria laboral.

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
enlidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, conlratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripeion del presente contrato no genera solidaridad 'y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contralo, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contralo, de acuerdo con sus alribuciones y
competencias. 4. En lodas las actividades que se desarrollen en virtud de este conltrato se daran los crédilos necesarios
alas partes. 5. El presente contralo es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes,
sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros conlratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente conlrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartica
con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran,

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera asu liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las parles
se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por lanto, solo podra ser usada para fings
inherenles a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proleccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el arliculo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas

comunilarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA. lSUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0 ¢aso
fqrtuylo suspender I-q ejecucion ’de! presente conlrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del conlrato, ni dara derechd a exigir
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indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension

debers eslar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS
S€ compromete a no conlratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Carta

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
ninos

TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,

Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efectue cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
conlralo seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia tnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gaslo, previa verificacion

por pare del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contralo los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y Familiar, sus Guias y Anexos 3. Documentos de condiciones lécnicas de contrapartida expedidas por el
ICBF 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 5. Anexo técnico de calidad del registro
de unidades de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema
de informacion. 7. Anexo para el  forfalecimiento de  las compras  locales vy
11.95.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratislas o convenios 9. En general toda la normatividad que regule el servicio contratado y documentos
que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a
esle conlrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por pracesos
hitps://www.icbf.qov co/instituto/sistema-integrado-gestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contralo sera en el Municipio
de ANGOSTURA, BRICENO, CAMPAMENTO, GUADALUPE, SAN ANDRES, ITUANGO, SANTA ROSA DE 080s,

TOLEDO, VALDIVIA y YARUMAL., y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato
sera en Medellin.
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TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion Vigente, se procedera
a Ia publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -
Colombia Compra Eficiente; www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se firma en Medellin, el dia

POR EL ICBF POR LA ENTIDADQﬁMiNISTRADOR;B‘EL} SERVICIO
e _,r."'d =
1 JLlr ()
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTURO GARCE§ ONZALEZ
Directora Regional }_/ Representante Legal Supieni
Reviso y Apiobd: Nancy Eslela Perez Palacio/Coordinadora Grupo Juridico ¢ ,:: "'- / =
Elabard: Daniel Villanueva Gallego! Abogado (a} Conlralista Grupo Jundicof-— "
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CONTRATO NUMERO

Canlralo de ohia
Cantrato de consulloria

Nombre ylo razon soclal

En Andes, a los 16 dias del mas de diciembrs de 2018, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ ( contratisla) y
JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES (suparvisora) del conlralo que a conlinuecidn se describe, ésla Gltimo an
L:apmaenlamﬂn del ICBF con el fin da susciibir el AGTA DE |NICIO del conlralo, el cual inicia su efecuclén a partir de la fecha,

Gonliato de prestaclon de sarvicios i Conwato da comodelo
L.onlfatn da campravenla

PRESTAR EL SERVICIO HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR, DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS EST ABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POL IHCA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE GERO A SIEMPRE"
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CONTRATO DE APORTE| No. 09 17 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
ANTIOQUIA Y CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.083.524
de Medellin, en su calidad /de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de oclubre de 2016,
debidamente posesionada mediante acta del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segun
resolucion No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, \actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se

denominara el ICBF, por un1 parte y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,

identificado (a) con la cédulal de ciudadania No. 8.255.371, en su calidad representante legal suplente de
CORPORACION LATINA, entidad sin &nimo de: lucro, identificada con NIT: 811026258-5 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominaré la EAS, con personeria juridica reconocida
mediante Resclucion No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sehaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion
de conflicto de intereses, hemoa acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido

en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995y

demas normas concordantes y gon base en las siguientes.

| . i
. CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
liene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derlechos; y en esle marco como ente rector del sistema nacional de bienestar familiar
lidera la implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral para la primera infancia de
cero a siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 20 de la ley 7 de 1979 y la el articulo 19 de la ley 1804 de
2016.

2. Que la contratacion de los |programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contralo de ap{me, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentarjo del Sector de Inclusion Social y Recongiliacion No. 1084 de 2015, que en el articulo
2.4.3.2.9 sefalan; (...} el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por fal cuando el Instituto se
obliga a proveer a Una insﬁ!ycfén de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables
para la prestacion fotal o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de 'su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, (...), En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios.

3. Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afos de edad;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
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humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar el desarrollo
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad. v
Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a Ley 1804 de 201{5, ‘La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, Ia iiteratura, y la exploracion de/ medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso...”. C
Que, por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB TRADICIONAL-
COMUNITARIO (T) L
Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numesa
4.1. del Manual de Contratacion Vigente; que reza: ‘BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. EI ICBF conformara un Banco Nacional de
Oferentes para la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las
siguientes finalidades: {...) 4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. EI Banco Nacional de Oferentes del ICBF,
se conforma para la prestacion del servicio piblico de bienestar familiar  eslara constituido por un listado de
operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales deberan ser exclusivamente personas
juridicas sin animo de lucro, que cuenten con la personeria juridica oforgada por el ICBF vigente, o por quien
coresponda de conformidad con las excepeiones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse seglnda
modalidad”, y por ende cuenta con las condiciones minimas (i) }egaieh, (ii) tecnicas, (iii) administrativas,y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas.”

Que en concordancia con lo éxpuesto, la entidad sin animo de lucro CORPORACION LATINA cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre, régulada por la Ley 1804 de 2016, en gl
marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operalivos,
lineamientos, directrices Y, parametros: establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefalados en la IP-004-2015, modificada por la Resolucion 10073 de agosto
09 de 2018, que prorrogd la vigencia del Banco de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia, hasta el 31
de diciembre de 2018 - '

Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana Yy en consecuencia garantiza el derecho de los
inegrantes de los recursos étnicos y culturales a una formacién que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre otros que les permite fortalecer su lengua cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

Que las Direcciones de Primera Infancia y Contratacion, mediante Memorando No. $-2018-720055-0101 del 4 de
diciembre de 2018 itpartieron las orientaciones a las Direcciones Regionales para la contratacion de los servicios
dirigidos a la primera infancia: Hogar Comunitario de Bienestar en todas sdls formas: HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mltiples, HCB FAMI, Jarqin Social; y Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion — DIER, para conlratacion 2018 - 2019 con vigencias futuras. En el numeral 1.3.
indicaron que para el proceso de contratacion la Direccin Regional confara con presupuesto para la vigencia
2018 y cupo de vigencias futuras para la anualidad 2019, cuya aprobacion se efectud por parte de la Direccion
General del Presupuesto Piblico Nacional, mediante comunicacion con radicado N° 2-2018-042885, el contrato
resultante tendra un plazo de ejecucion desde el 16 de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019.

1
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10. Que el comité de conlratacron de la Regional Antioquia, en sesion N° 55 de fecha 13 de diciembre de 2018, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato,

11. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 138618 del 13
de diciembre de 2018, Para Ia vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacion del 14 de
diciembre de 2018 de cupo de vigencia futura VF-ANT-PYP-185-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioquia.

12. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguieﬁltes:

% CLAUSULAS
|

PRIMERO. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO HOGARES COMUNITARIOS DE BEENESTAR FAMILIAR, DE

CONFORMIDAD CON LAS Di ECTRICES LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN

ARMONIA CON LA POLITICA |DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE

CERQ A SIEMPRE.

| o :
SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar !a ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Designar a los detegados del Comité Técnico Operativo del contrato y participar activamente es sus

sesiones. 3.Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presante contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contralo
correspondientes a su aporte en|los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar ala EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos fi na}clems de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 3.Comunicar a las EAS
una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido gon los aportes del ICBF para la ejecucién del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengaq vida Gtil y no puedan ser utilizado para el servicio. 4.Designar un supervisor para la
supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 5. Celebrar contrato de comodato para la entrega
de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de
bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, en los casos que aplique. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion
con las demas entidades piblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion
del contrato especialmente en sltuacmnes de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la
afeclacion contable en cuentas pe orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 8. Realizar
ajustes a la oferta de servtcaols a que haya lugar, a parir de diagnosticos termitoriales, segln procedimiento y
orientaciones del ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de
la operacion. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. 11. Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caraclerizacion y escela de valoracion cualitativa
del Desarrollo). 12, Programar én el Sistema de Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades
de AAVN definidas en el marc del presente confrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para
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socializar el adecuado uso de los AAVN vy los procedimientos, formatos yl estandares para su administracion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidas por el ICBF como complemento ada
alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PAR?GRAFO SEGUNDO. Los AAVN y/la
definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de
Alto Valor Nutricional del fineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado AAVN, se debe
tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, 1a cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de|entrega. Los precios a la fecha de los
AAVN son $6.490 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.864 por cada kilo Bidnestarina MAS® saborizada, y $1.177
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

a

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente conlrato. 2. Mantener aclualizada la informacion técnica, adminisiraliva,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Soligitar por escrito al ICBF la autorizacign
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, gapacitadofes, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion servicio 4. Abstenerse de realizar o permilir que se realiden en las Unidades de Servicio -UDS-
donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselilista, como fijar ¢ distribuir anuncios y afiches alusivgs
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares 5J Permiir y colaborar en el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion:y
documentacion relacionada con la preslacion del servicio, respondiendo de manera oporluna las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicﬂados. adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. Sila EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera contar con una
sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde $e encuentre operando, en la cual repose toda Ja
documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistit a los comités técnicos operalivos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS o su delegado. 9. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatando Io dispuesto en la Ley, reglamento%manuales operativos de la modalidad

de los servicios conlratados, guias y demés documentos y orientaciones ticnicas y administralivas vigentes al
momento de su' celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato) y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte del contratistary talento humano que este vincule para 13 prestacion del servicio 10. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oponura. los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando
haya lugar. 11. Garantizar que en las UDS donde se atiendan usuarios de comunidades élnicas, el servicio se presle
acorde a los contextos temitoriales, sociales y culturales de los usuarios en ot plimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio pblico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar los soportes eslablecidos en el Manual Operativo'y
anexos, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio 14. Las demas obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
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QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria.| La EAS deberd garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar los
procesos de induccion de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2. Aplicar las
estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompafnamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alistar I(?s espacios fisicos en la que se prestara la atencion, de acuerdo con los requerimientos
establecidos, disponer de la dotzlicidm para la prestacion del servicio y publicar.en lugar visible de cada UDS, un aviso
que indique que la EAS presta ell servicio piblico de bienestar familiar, el tipo de servicio en particular y el nombre de
la UDS. 1.4. Realizar el procesq de focalizacion e inscripcion de la poblacion atender segun criterios establecidos en
el Manual Operativo, garantizando la continuidad de los nifios, nifias y'mujeres gestantes (cuando aplique) que venian
siendo atendidos, cuando haya|lugar. 1.5 Elaborar el cronograma para la construccion del Plan de Trabajo para la
aprobacion en el Comité Técnicq Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio operar teniendo cuenta los rubros
de la canasta en el formato estaplecido por el ICBF. 1.7. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.8. Realizar los procesos de concerlacion
cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la
documentacion del proceso y eil acompafnamiento de los Entes de Control.1.9. Implementar las medidas de indole
contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten la efectiva realizacion

de los procesos de cualificacion|y fortalecimiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencion integral
a la primera infancia. L

2, Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2i[1.1. Brindar atencion a 78 nifias y nifios y mujeres gestantes, en los servicios HCB
HCB TRADICIONAL- COMUNITARIO (T) a partir de la fecha definida en el Comité Téenico Operativo del contrato,
en las UDS correspondientes al CZ SUROESTE de la Regional Antioquia del ICBF, garantizando 200 dias de atencién
por afio calendario o proporcional por fraccién de ano contratado, y 10.5 meses de atencion para FAMI. 2.1.2, Realizar
la atencion de los usuarios conl’oll'me aladistribucion de unidades de servicio, cupos y municipios asignados al presente
contralo y descrilas en el siguiente cuadro;
|

SERVICIO [ | UDS. CUPOS " MUNICIPIO
HCB TRADICIONAL- |6 78 JARDIN
COMUNITARIO (T) |

|

2.1.3. Garantizar la gratuidad t'iel servicio a todos los usuarios. 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios enf{la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar
en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos
masivos, emergencias por amenazas naturales y demés circunstancias de caracler excepcional. 2.1.6. Facilitar los
procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones en el marco del
Plan de Trabajo encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada
territorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia
de Socializacion de los Serv:’c:‘osi de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas por el ICBF.
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2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidady Redes. 2.2.1. Verificar que los nifios
y las ninas cuenten con su registro civil y documento identidad para las mujeres gestantes; en los casos que no se
tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeras
dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, feniendo
en cuenta las redes familiares y sociales, aspeclos culturales, del contexto y étnicos. Lo anlerior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2,3
Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante
situaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios, identificar posibles y activar Ia ruta de
proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4 Implementa acciones de articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio para promover redes protectoras
para nifias, nifios y mujeres gestantes. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con la participacion de las nifias, los
nifos, sus familias o cuidadores y el talento humano de la UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formaciénj':y
acompaiamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer
las précticas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integral. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible no se logre la participacion de los padres o cuidadores en las actividades del
plan de formacion, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las actividades eie
convocatoria, seguimiento y acompanamiento que se implementaron para incetivar su participacion 2.2.7. Facilitar'a
la comunidad y los usuarios del servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social sobre el servicio
como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con [o establecido con la Guia de Socializacion de
Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jomadas de familiarizacion con'el
entorno educativo, entrega pedagégica, blsqueda activa'y deméas gestiones que el ICBF disponga para el Transito

Arménico al Sistemna Educativo Formal establecidas en la “G13. Guia Orientaddra para el trénsito de los nifios y nifias >
desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal' vigente o la que
haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con lodas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalid y el Instrumento Unico de Verificacion

de Condiciones de Calidad (Autoavaluacion).

-
t

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos, o en su defecto
promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar esirategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para niﬁps Y ninas menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con ?I talento humano de la modalidad, las
familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la consulta de
valoracion integral en salud segin edad y periodo gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion deila
vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de
gestacion. 2.3.5. Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de
aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuenlre
vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asi como|reportar de forma oportuna los casgs
que se presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en
cada una de las UDS, segin grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio, én
los casos en los que se requiera establecer una minuta patrén con enfoque diferencial la EAS en compaiiia del ICBF
debera concerfar con la comunidad una propuesta de minula patrén taniencl'io en cuenta el aporte de calori asf;y
nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamiento del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF.

2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de men(s segun las recomendacianes de consumo diario de caloriasfy
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nutrientes para fa poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patrén establecida, 2.3.8.
Realizar la toma de medidas antfopométricas, de acuerdo con Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion
para los programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin a los usuarios
alendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema
., de informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
. Nulricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional de alguno
de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
suslente dicha situacion. 2.3.9. Ilmplemenlar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricion aguda
y riesgo de desnutricién aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad con
la Resolucion 5406 de 2015 y Iffs documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Contar con €l Plan
de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.11. Documentar y aplicar las buenas
préacticas de manufactura en el lallrnac:enamienlo, preparacion, servido y distribucion de alimentos de acuerdo con el
manual operalivo de la modalidad. 2.3.12. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de pIFgas y veclores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de
4 compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normatividad
. Vigente y con la Guia técnica d l! componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF, asi como los formalos y puntos de control que se realizaran en la UDS. 2.3.13. Verificar que las madres o
padres comunilarics 0 manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el camé o
certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el certificado de aptitud
médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo, 2,3.14. Nofificar las

actualizaciones de los pmveedu;es de alimentos y la jnfonnacibn__compla:iﬁentaﬁa relacionada con registros sanilarios

y sus conceptos sanitarios en el
preparadas, para preparar y ref
leniendo en cuenta el ciclo de

ormato definido por el ICBF. 2.3.15. Garanlizar la entrega de las raciones alimentarias
erios segln aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
U aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas

técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y

entregados a cada UDS. 2.3.16
higiene establecidas para el aln
2.2.17. Cumplir con'todas las d

Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
acenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para el servicio.
posiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el

Instrumento Unico de Verificacian de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones r_elacionadals con la Recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional de! ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar

. los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
i mes. 2.4.2 Garantizar el adecuago uso del AAVN, en el suministro de |a alimentacién a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla
“Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional", cen el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4
Informar al ICBF oportunarnenté; sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los AAVN fecibidos. 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que

lo recibe en el punto primario y durante todo el liempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente
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los AAVN a las UDS y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la caqlidad de cupos programados y en los
formatos definidos por el ICBF: estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencid en el municipio donde esta ubicado 2l
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de inventarios en el formato estab ido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, 2.4.9 Asegurarse que las
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distr bucion, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe s entregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal: el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de{su informe de acuerdo con el numeral
247 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesofia técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de ‘Alto Valor Nutricional. 2.4.13 Promover el control
social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN (nicamente para cumplir, a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 2.4.16 Aimacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales. ii) Pisos nivelados en orden;y
en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que im;Ta el ingreso de animales. iv) Drenajes

de pisos provistos de rejillas y sifones para ‘permitir el lavado. v) Cubiertaly muros en buen estado de aseo;y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los
responsables de sus puntos de enlrega verifiquen que Ia cantidad por sabior, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registradd en la respectiva acta de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en lalcual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes, 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su geteriuro. iii) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF; Entrega a Unidades’ Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Gontrol de Inventarios en los puntos de
entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a DS ylo usuarios no participantes de Ja
modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acla de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidaments, destinar y/o en general
disponer de los AAVN eri forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Aterlhder oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF
en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a
las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22 Cancelar al|[CBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenla
el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender
con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y conecti\jas necesarias para la solucion de las
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novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finalizar el contrato, €l operador debera redistribuir por su cuenta

(transportar de un lugar a olro}\los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICB[

L S i el gt AT

+ 2.5, Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 2.5.1 Elaborar una propuesta
4 pedagogica de acuerdo con el skwicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia

+ de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
i sociocultural y a las particularidgdes de las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias o cuidadores. 2.5.2. Planear,
" Implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifas y los
nifos, orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica, los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de Ia atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial. 2.5.3. Implenjlen!ar acciones de cuidado con Ias nifias y los nifios que promueven el bienestar, la
sequridad y el buen trato. 2.5.4.[ Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifa y niio mediante la aplicacion de la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o
cuidadores en los tiempos eslablecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el
ICBF con la calidad y oporlunisad requerida. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagdgicas con el talento humano para
fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de
la modalidad y e! Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano, 2,6.1. Cumplir con los perfiles del talento

humano que se requieren para la atencion de las ninas los nifios con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar la

incorporacion, permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres

¥ padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a

15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento de! contrato laboral, del reglamento interno
4 de trabajo o del Manual Operati 0 de la Modalidad de los servicios respectivos. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacién del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en
la tabla sobre cualificacion del talento humano. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del confrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién,
capacilacion y procesos de forfalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de [a politica dg Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira
con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.5
Garantizar la cualificacion a todo el falento humano que preste sus servicios en el marco del presente confrato de
conformidad con las instruccior]es y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Documentar e implementar un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempeio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempefiar y las panicularklac!es culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.7. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.7. Obligaciones relacionadaf con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraestructuras y espacios fisicas ubicados fuera de zonas de riesgo no miligable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normalividad técnica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la
autonomia y la movilidad de todas las personas de acuerdo a la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en la
infraestructura autorizada por el|ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a nueva infraestructura, esta nueva
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infraestructura esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contratoe  2.7.4 Dispone de agua pqlablé.
energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de| residuos solidos y algun medio de
comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios pblicos, sistemas o dispositivos existentes en la enlidad territorial
o gestionados por la EAS y aprobado por el Comité Técnico Operativo. 2.7.5 C{Jmpiir con las condiciones de la planta
fisica establecidas en las especificaciones para el 4rea educativa y de s.;er\JriciosI dispuestas en el manual operativo de
la modalidad. 2.7.6. Documentar e implementar un plan para la gestion de rieisgas de accidentes o situaciones que
afecten la vida o integridad de usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres. 2.7.7. Registrar y hacer
seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados de sajud, cambios en los estados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades de las nifias y los nifios. 2.7.8. Adelantar las
gestiones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. 279
Disponer de muebles, elementos y material didactico pertinente para las nmﬁesidades de desarrolio integral de Ja
poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean
suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas.
Dotacién. 2.7.10 Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con Ja
respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato.|2.7.11. Informar de manera inmediata
al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregadas por el ICBF, junto con el traslado de
las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.12 Utilizar los bienes entregados por el ICBF¢y
adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso fegitimo amor%do. 2.7.13. Responder por cualquier
deterioro de los bienes muebles devolulivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
autorizado por el ICBF. 2.7.14. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bignes entregados por el ICBF.y
adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.716.
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejeq'ucién del contrato, evitando que sean J
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la_tenenciq‘, dar aviso al ICBF en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.17. Llevar la ¢contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuenles y usos”, de acuerdo con lo eslablecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al superviso[ del conlrato la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados efn recursos del ICBF, y entregarlo al
supervisor del contralo para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto,
conforme al procedimiento e instrucciones que establezca. 2.7.20. Restituir ﬁmediante acta a la persona natural o
juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hihyan cumplido su vida util y no puedan
ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos tecnicos
respectivos dados por el ICBF. 2.7.21. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementgs
propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.8.22. Garantizar que en
caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contralo, el Represenlante Legal de la EAS y del almacenista
de la Regional cuando aplique. 2.7.23. Garanlizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de 16s
elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de /a Dotacion paZ? las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion integral, en su version vigente o el documenta que la sustituya, para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elemerlos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada UDS, atendiendo las orientaciones que para el efeclo imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comité técnico operativo, y minimo tres colizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
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dadas en la guia para la aprobacion de la compra. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada UDS y las
correspondientes facturas. 2.7.24. Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada UDS, en
la que se especifique los eleml tos entregados, la referencia, marca, serial, modelo -en los casos que aplique- la
cantidad y el estado en que se {eciben‘ 2.7.25. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes eventos: a) cuando el caso fortuito hubiere
*  sobrevenido por culpa suya, auquue levisima; b) cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar

g S

=l T

el suyo; y ¢) cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falla de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su
no devolucion a la finalizacion del contralo, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal. | it ;

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion, Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modal)dad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo
estipulado por la ley laboral y clivil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestion administrativa y financiera. 2.8.3 Registrar y actualizar la informacion de las nifias, los nifios, sus
+  familias, cuidadores y el talentp humano a través de los mecanismos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la

b “  informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de Iaé"ini_ﬁas y los ninos en un directorio completo y
' actualizado. 2.8.5. Demostrar ique selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados

' directamente con la prestacion contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas

- aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el

~ plazo indicado por este 2.8.7. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las

~ peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, 2.8.8.
Definir, documentar e implementar procesos de evaluacion de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en
cada uno de los componentes lfle calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora
correspondientes. 2.8.9. Cumplir con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
modalidad y el Instrumento Urlico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro de la
Informacion. 2.8.10, Realizar a| inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion gn el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del Representante
Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios piblicos y el feléfono exaclo de la sede principal
de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
aclualizacion de la informacion én el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del contrato, servicio
contratado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la _soﬁcitud1 de registro y actualizacion de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame
del 100% de las UDS en operafIOn manteniendo el codigo del sistema de informacion en los términos que el ICBF
defina. La actualizacion de la in lormacic‘m de las UDS debera incluir; el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a
un recibo de servicio publico, los datos del responsable de la UDS, la dotacion de materiales culturales entregados en
el marco de la Politica de Esladg para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacion de la UDS. 2/8.13. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geograficas del
100% de las UDS sistema de informacién que el ICBF disponga, correspondiente punto georreferenciado expresado
en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud O (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacion permanente en e! sistema de informacion que el
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ICBF disponga, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la iniorr[naci()n de usuarios y sus familias, can
la periodicidad establecida segun la atencion y los desembolsos del presente conlrato. 2.8.15. Realizar el registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios y el registroE!e novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuand aplique seg(n indicaciones del ICBF,
la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en las herramientas dlbila!es que el ICBF disponga. 2.8.16.
Salisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacién
asociados a la prestacion del servicio, para su respeclivo reporte a las entidaties compelentes del sequimiento a la
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar | registro y actualizacion
permanente de los procesos de formacion a las familias de los usuarios en @l sistema de informacion que el ICBF
disponga. 2.8.18, Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano
conlratado en el sistema de informacion que el ICBF disponga, incluyendo |la informacion comespondiente: a los
procesos de formacion, cualificacion e induccion. 2.8.19. Realizar de forma oportuna la desvinculacién en el sistema
de informacion de los usuarios, UDS y talento humano cuando la atencion asi lo tequiera o una vez finalice la prestacion
del servicio. 2.8.20, Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del
servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportupamente y de manera oficial al ICBF |a
habilitacion e inactivacion de los usuarios que haran uso en el sistema de informacion que el ICBF disponga; para Ja
autorizacion de la(s) persona (s) encargada del reporte, la EAS debera enviar documento (s) firmado por el
representante legal o su designado y fotocopia del (los) documento (s) de identidad-de las personas (s) a autorizar.
2.8.22. Garantizar la participacion de las personas autorizadas para el reporte de la informacion, a las jomnadas de
capacilacion relacionada con en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.23. Garantizar que la informacidn
sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS, reportada en el Registro de Atencién Mensual -RAM-, sea igyal
a la registrada en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios atendidgs
durante el periodo reportado; Esta informacion debera ser registrada en el sistema a partir de momento que se indique
por parte del ICBF. 2.8.25. Garantizar que la Informacion regisirada en el sistema de informacion Cuéntame sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con % minimos de calidad requeridos por el
ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de' Compromiso'de confidencialidad y no divulgacion de la informacion.
PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando no sea posible registrar en el sistema de infarmacion que el ICBF disponga, la toma
de medidas antropométricas y el proceso de formacion a padres y cuidadores| se procedera de la siguiente forma: i)
Se validara la justificacion y soporte aportados por las EAS en cumplimiento allo dispuesto en los numerales 2.2.6. y
2.2.8. del presente contrato i) cuando la falta de registro obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas por.la
linea de soporte dispuesto por el ICBF, la EAS debera aportar la juslificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando ho se desvinculen (los) usuario(s) del
servicio en los casos descritos anleriormente, transcurridos cinco dias a partir|del requerimiento formulado 3 la EAS
para que se efectué el tramite, el ICBF procedera a desvincular a los usuarids del sistema de informacion y podra
descontar el costo variable de los usuarios correspondiente a los dias contados entre la nofificacion al ICBF a través
de Ia linea de soporte y la fecha de desvinculacion efectiva. Administracién de Recursos. 2.8.27. Presentar en el
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los servicios dontratados, en los formalos financieros
establecidos por el ICBF, en los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8128. Presentar ante el Comité Técnico
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahoros que se generen en la ejecucion,
0 de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual
Operativo de la modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS deban’ai justar el presupuesto del contrato de
acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada

Pagina 12 de 25

cl
Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF ‘ PBX: 409 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 | www.icbf.gov.co

we

-



. 20 Republica de Colombia -

_ “p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4% GOBIERNO

L Cecilia De la Fuente de Lleras a DE COL&)MBiA
BIENESTAR Regional Antioquia

FAMILIAR Grupo juridico

# 0917

. por ei Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la
prestacion del servicio 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,

. administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba
~ para la ejecucion del mismo. 2.8.30, Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las

y Aaclividades previstas en el desqrrollo del objeto del presente contrato. 2.8.31, Abstenerse de pactar y realizar cobros
, hoautorizados a los usuarios o aterceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con
¢ las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo

de los recursos aportados por €| ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacion vigenle establecida para el cobro y manejo

de las cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuélnle destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los: ingresos por cuotas de
participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros

de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del coutriato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
fecursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se
‘ . fequieran para garantizar las obligacionas de pagos a lerceros. 2.8.37, Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes 4 seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para

la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones

i geograficas y ubicacion no sea posible que el lalento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS Informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio dg, pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acdeso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente ante al

| supervisor, los primeros cinco dfas habiles siguientes al mes ejecutado, que lenga como soportes las certificaciones
© de pago a proveedores y sefviclos pablicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema dg Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Coptador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; e informe mensual

de movimientos bancarios y extracto bancario 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
quince dias calendario antes de Ja presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la|informacion, 2.8.41. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias eslablecidas por la |legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productas, valores y| demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8,42, Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de
deguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
Remilir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a
favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacién debe
redlizarse Unicamente en la cuerﬁla informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar

los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
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cualquier fipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros, a: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no cunltratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o lrasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar recursos destinados a |a
preslacion del servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos 2.8.47. Presentar el informe
final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar gl
presente contralo 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro ge
los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer meslde ejecucion del contrato los niumergs
de suscriptor o contrato de servicios piblicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares
Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214
de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos pot concepto de ahorros o inefecuciongs
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos. firth *

: ¢ 3

29. Sistema Integrado de Gestién. La EAS debera cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las
siguientes obligaciones Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de da
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios; talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio. 2.9.2. Soclalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Eslralégico] y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientas técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre olros) necesarios para.la operacion de los servicios. {.9.3. Determinar un mecanismo para

conocer la percepeion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el
mismo operador para tal fin. 2.9.4, Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5.
Demostrar que selecciona y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion
del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi comojlas normas y especificaciones lécnicas
segln corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la re epeion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Eje de
Seguridad de la Informacién. 2.9.7." Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del conirat_q__.-;_z.s. 8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al sdpervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del IC BF, en'el
marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y gererados durante el plazo de ejecucion.
2.8.11. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante ejecucion del contrato en materia te
Seguridad de la informacién 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
evenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virud de la ejecucion del objeto del
contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de seg uridad y salud en el trabajo, que cumpla con
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el perfil establecido en la Reslolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.9.15.
Garantizar la identificacion de pa;{igros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.16, Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido
los riesgos laborales. 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus
actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los' protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9,21. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implemenlahdo buenas praclicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Ulilizar productos, empaques y materiales. amigables con el medio
ambiente. 2.9.23. Adoplar las méd idas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mar:ylenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de sanea liento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25, Utilizar logos removibles ylo
carnés para la identificacion del qperador ylo del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados. 2.9.26.
Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporie,
almacenamiento y manejo adec'fuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contralo de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE|LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimenlos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local, Las compras locales deben registrarse y reporiarse
mensuaimente por parte de la EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Sequimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y ellreporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo inico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (pdi.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para |a
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en
los lineamientos de la modalidadiy adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 0 la que haga sus veces.

|
SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: E! contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acla de
inicio por las partes. !
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OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para lodos los efeclos legales el valor lotal estimado del contralo serd por "l:a
suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($139.302.675) compuesto por:

i) los aportes del ICBF por valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($ 136.571.250 ),

i) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.731 425} 5
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la alencion, representado en el Alimento de
Allo Valor Nutricional suministrados en los términos indicados en el presente cﬁntrato

PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS aportars para la ejecucién del Crmtrato la contraparhda asumida en el marco del
Banco Nacional de Oferentes. |

oo |ALOR L VALOR. - |1 F VRO VALOR 1

SERVICIO | MUNICIPIO | | (%28 < | APORTE | APORTE | TOTRL| | CONTRAPARTIDA | TOTAL .
(CBF 2018 | icer 209 | APORI CONTRATO

e | dardin § | 's3670050 | $132901.200 SUBSTIZD | S27aazs | $19002678
TOTAL NIA 6 $3670050 _5132,901,200 3_1_33‘571.2?0 $2.731.425 $139.302.675

i
NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor del aporte que realiza el ICBF se encuentra respaldado
por | siguiente certlﬁcado de disponibilidad pfesupuestai y vigencia futura que se relacionan a continuacion:

Para la vigencia 2018 por Ia suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
{$3.670.050) los cuales se encuentran raspaidados en certificado de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion
se describe:

Posicién 1t

VIGENCIA 'E"D‘:: E%gapda Dependencia Catéfﬁ: de | Recurso Valor en Letras :ﬂa;:;;rzr; y

¥ i

41-06-00-0((:]5 ICBF C-4102- TRES MILLONES %

DIRECCION | 150040102 11 | SF|SCIENTOS SETENTA | $3670.050

a e S MIL CINCUENTA PESOS il
MICTE ;

i

"]
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Para la vigencia 2019 la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($132.901.200), los recursos se encuentran respaldados mediante el certificado de vigencia futura que
se describe a continuacién: |

|

VIGENCIA | NoV.F T PRG | SPRG | PROY | RECURSO DESCRIPCION VALOR
VF-ANT- APOYO AL
PYP- DESARROLLO
2019 | 185.2018 | ANTIOQUIA | 4102 | 1500 | 0018 | NACION INTEGRALDELA | §132.901.200
PRIMERA INFANCIA A
NIVEL NACIONAL

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente con{rato de acuerdo como se describe a continuacion:
| e

Vigencia :Desembolso Periodo Valor

2018 ! 1 Mensual . . $3.670.050

| 2 Bimestral - $22.546.260

3 Bimestral $24.291.192

2019 4 Bimestral $24.059.064

| b Bimestral $25.219.704

| 6 Bimestral . $24.523.320

7 Mensual  © $12.261.660

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuaflé en el .mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacién cuéntame, de los datos
revisados y actualizados del-representante Legal, EAS, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la

EAS, contrato, servicio y valore‘B de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se

prestaran los servicios de atencion a los usuarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion,
leléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacién cuéntame. d) Reporte
del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcién. 2. Para el
segundo desembolso; a) Pre$upues!o inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio c). Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso.
d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exchisiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmedialamente anterior al desembolso. e) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al

Sistema Integral de Seguridad [Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del

contralo. f) Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS

'y conlratado para la ejecucion te acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga g)

Reporie generado por el sislemq de informacion del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
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sislema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion diel nombre de la Unidad, la ubicacion
exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la estralegia De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, icuado, quinto y sexto desembolsg.
a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnipa y administrativa del periodo anlerior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entreque para ello el ICBF ¢) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, seguin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursgs
aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso, d) Certificado de cobertura que refleje
el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contralo. f) Registrg, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por ql sistema de informacion del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando
la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsabie, losI'da:os de georreferenciacion, direccién
exacla, teléfono y la dotacion de materiales cullurales enfregados en el marcq de la politica De Cero a Siempre. h)
Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportadas
como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion ie los procesos de formacion a padres
o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i) Registro y actualizacién de la informacién de las alenciones
priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segin indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en
la herramienta tecnoldgica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asisf%cia (RAM) correspondiente al periodo
anterior segun la atencion. k) En caso de que se ejecuten recursos del IC 3F en adquisicion de bienes muebles J
devolutivos para el tercer y quinto desembolso, se deberan presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para eféctos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dotacion. 4. Séptimo desembolso: a) [nforme de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el conteriido previsto en los instrumentos que en‘regue para ello el ICBF. b) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el IGBF c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con gorte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nif as atendidas en el periodo anterior. e)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del conlrato. f) Reglstro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con ca!ic’r'lad del talento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al conlrato, manteniendo el codigo
del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de 1a Unidad, la ubicacitn
exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacién con calidad generado por el
sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscfitos y alendidos en el periodo anterior
con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. i). Registro y actualizacion de la informacién de las atenciones priorizadas y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caraclerizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF
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Acreditacion de la entrega de todos los soportes y ramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles
devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFQ PRIMERO: El monto
de los aporles a desembolsar |acorde con la fabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer
desembolso, el valor del talento humano contratado para el mes de diciembre segin los costos de la canasta; para los
desembolsos dos al seis, valor mes de atencion segin canasta de acuerdo a la atencion prestada, por el nimero de
unidades contratadas, por dos meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencion segin canasta de acuerdo
a la atencion preslada por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al
desembolso, a excepcion del pnmero acompaiiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura cmrespomilentel |I) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del|{mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos CREE y pppms) iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segtn corresponda,

sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de sequridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO.

De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de
oportunidad en la desvmculaclbn de usuarios en el sistema de. informacion de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2 8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo podra realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacién definido por
el ICBF o, que siendo reg[slrada no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores 0 Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expllquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacién y reconocimiento del valor
descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan, PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder?a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los mIormes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. i) Elinforme financiero pel mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda |a ejecucion del contrato, que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de deferminar los
saldos a favor de las partes. iii}'Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para ealgisente contrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019. i) Planillas
de pago al talento humano, pafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,

ninas y madres gestantes atenmdas durante el (ltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del
conlrato finalizado. vil) entrega |de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continde con la operacién del servicio o de algunas UDS, haré
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifos y
nifas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al presente
contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador def Centro Zonal en los casos en los cuales éste (itimo no sea Supervisor; En aquellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Ceniro Zonal
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del ICBF. Por parte de la EAS debera asislir el Representante legal 0 a quién éste designe con facultad para la loma
de decisiones, cuya delegacién debera estar debidamente soportada. E| comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico
y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo,
Psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores que se requiera segin el caso, y por parte de{a
EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técn ica.y
financiera segin el tema a tratar. I i
I I

DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: |Seran funciones del Comité Técnigo
Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio; 2. Determinar las fechas
exaclas de inicio, suspension y reinicio de alencion directa en los Casos que s requiere y segln el servicio y dias de
atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
valor total del contrato, y que no esté en conlravia de las directrices impartidas bor la Direccion de Primera Infancia, 4.
Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles establecidos para ja
prestacion del servicio. 5.Avalar y hacer seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacién y demés actividades
relacionadas con este componente. 6. Realizar sequimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuql'_ao plazo de reintegro o reubicacion. 7.
Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan de Trabajo desde el inicio de la prestacign
del servicio. 8. Revisar y refroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer
seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con 0s resultados y andlisis de la caracterizacion
sociofamiliar y el diagndstico social sifiracional. 10, Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menus
0 paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de |a
poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11.
Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y requerimientos
formativos, y avalar el plan de formacién al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de
las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios
ylo UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencion de 0s nifios y nifias. 16. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria
de Educacion para favorecer el transito armonico de nifios y nifias al sistema edUcativo formal y garantizar su adecuado
reporte (Cuéntame y Simat) 17. Realizar la revisién de los casos de usuarios qﬂJe fallezcan, haciendo lectura y analisis
de la atencion brindada desde la EAS y Ia activacion de rutas que se hayan realizado. 18. Todas las demas que resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objsto de los servicios y la
agilidad en la adopcién de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion coFlextuaIizada y de calidad. i

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a través de LA COORDINACION CENTRO ZONAL SUR OESTE, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacién
vigente del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara
en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administra{i»)lo de la Direccion de Primera Infancia y
en todo caso con acompariamiento del equipo interdisciplinario de los respeclivos Centros Zonales. Asi mismo, el
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ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo
designado y enviar copia al expediente contractual.

DECIMA CUARTA. GARAT!Aé. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia (nica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podré consistir en una poliza de seguros,
patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del confrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) anos mas, contados a ;?anir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de ferceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLY al momento de la expedicion de la poliza. La
vigencia de esla garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: La EAS
se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioquia,
dentro de los Ires dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Conirato. PARAGRAFO SEGUNDOQ: La
EAS debera mantener las garanfias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a
ampliar las garantias cumﬁluﬁés por el plazo o valor resultante, El.hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
la EAS debera mantener vigentés las garantlas a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medle previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: la EAS en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Unicamente podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. |El subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ning(n tipo de perjuicios.

|
DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente contralo las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINAC!ON ANTICIPADA. EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas; 4.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere, 4, Casp fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el trticulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
demas normas aplicables, asi: - I) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrat se produce un cumplimiento tardioo
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas; del cero|punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar gl
diez por ciento (10%) del valor de! contrato. c) el pago o compensacion del ;'valor de las sanciones impuestas po
exonerard al conlratista de la obligacion de cumplir con el objeto ‘contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismos coercitivo sancionatorio no impediré la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e)
El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor; el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contrato, el ICBF podréa hacer efectiva una pena, como tasacion anticipadalde perjuicios, por un monto del veinfe
por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el confratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del Qun‘rato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista inclbmple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, fa imposicion de las penas no podré en todo caso superar el veintiuno porciento
(21%) del valor del contrato. d) Si el conlralista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el conlratista tendra derecho a
que se reduzca proporcionalmente la pena de tres porcientos (3%,) tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion i'anlicipada de perjuicios, por un monto
del cero punto uno por clento (0.1%) del valor del conlrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el fres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados enlr lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. 1) CADUCIDAD: cuando se declare Ja caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la |EAS del cumplimiento de la obligacion
principal. .

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acue;rdan que en el evento de que surjan

diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negaciacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier ofro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. !
l
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VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF conlra todo reclamo, démanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas dura:nle la ejecucion del contrato.

. l

VIGESIMA TERCERA. AUSENQIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
empice para la ejecucion del contralo tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un frabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contralo, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. A#I mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA CUARTA. IMAGEMl CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de |la Sede de la Direccion General del ICBF,

p | i

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a Eas personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
competencias. 4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se darén los créditos necesarios
a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes,
sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serdn de propiedad del ICBF, quien los compartira
con la entidad participante que se lo solicile y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para €l efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato
o a la expedicion del acto admlr?!straliuo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes
se comprometen a liquidar el presente contrato.
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VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad ¥, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del conlrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinidal por lo que no se podra hacer uso de
elfa ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. i y

1
VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En E%Jmplirniento de Io dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veeduri 5 ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad coman con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato. _ : ]

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante Ia suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a'los pactados en el confrato. Dicha suspensién
debera eslar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
aclividades e -

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PRFVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS
se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Carta
Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aqueﬁas que consagran los derechos de los
nifos. i .

TRIGESIMA PRIMERA., CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con o establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efectiie cada desembolso. !

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gaslos que se ocasionen para la ejecticion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro pres'upuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de 6rdenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP. ' -
|

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencién a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y Familiar, sus Guias y Anexos 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el
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ICBF 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro
de unidades de servicio en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema
de  informacion.7.  Anexo para el fortalecimiento de las  compras locales y
f1 ,gs.abs_formato_de_seguimiento_comprasJocaies_vS. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios 9. En general toda la normatividad que regule el servicio contratado y documentos
que suslituyan los sefialados enf los anteriores numerales. PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a
esle contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modslo de operacion por procesos
https://www.icbf.gov.cofinstituto/sistema-integrado-qestion/procesos.

. | i
TRIGESIMA QUINTA, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO, E lugar de ejecuicion del contrato sera en Jardin y el
domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato serd en Medellin.

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015y ¢l Manual de Conlratacion Vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Piblica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.aov.co

Para constancia se firma en Me{gﬂellin, elda 115 DIC 2018

POR EL ICBF i POR LA ENTIDAD

=3 | /

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARCES GONZALEZ
Directora Regional .~ : Repr?wfame Legal Suplerte .
i _ “K e
Reviso y Aprobd; Nancy Estela Perez Palacio/Coordinadora Grupo Jurldico
Elabord: Daniel Vilanueva Gallego/ AbogadT (@) Conlratista Grupo Juridico f;
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 0942






Republica de Colombia
Ministerio de La Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras
Centro Zonal Integral Noroccidental

GOBIERNO
DE COLOMBIA

BIENESTAR
ﬁ. FAMILIAR

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Medellin, el Dieciseis (16) del mes de Diciembre de 2018, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ (contratista)
en representacion de CORLATINA e ISABEL CRISTINA ALVAREZ MOLINA (supervisor) del contrato que a continuacion se
describe, éste Cltimo en representacion del ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIACION del contrato, el cual inicia sul
ejecucion a partir de hoy 16 de Diciembre de 2018.

CONTRATO NUMERO | 0942 | FECHA DEL CONTRATO [ DD MM AA

15 12 2018
CLASE DE CONTRATO (sefiale con una equis |a clase de contrato al que pertenece la presente acta) ghize N3
Contrato de cbra Convenio interadministrativo
Contrato de consulloria Contrato de suministro
Contrato de prestacion de servicios j | Contrato de comodato
Contrato de compraventa | Otro (Cual) de aporte W |

OBJETO CONTRAGTUAL (Transcriba el objeto contractual)
PRESTAR EL SERVICIO JARDIN SOCIAL DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD |NST|TUC|ONAL Y LAS

DIRECTRICES £STABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
CONTRATISTA (Utilice el espacio para sefialar los datos de identificaclén del coniratista)

Nombre y/o razdn social: CORPORACION LATINA -CORLATINA.

r:] Cédula de ciudadania N° |Ii NIT No. 811026258-8

VALOR (En esle espacia escriba el valor lotal del contrato, 1anto en nimeros como en letras)

VALOR EN NUMEROS: § | 739,389,242

VALOR EN LETRAS: SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS M.L
PLAZO(Escriba en exte espacio el lérmino de tiempo de duracién para desarrollar el objelo contractual eslableaido en el canirato)
EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 CONTADO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE
|LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO POR LAS PARTES

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventory
Nombres y apellidos. ISABEL CRISTINA ALVAREZ MOLINA

Dependencia: COORDINADORA CENTRO ZONAL INTEGRAL NOROCC[DENTAL

OTROS ( Coloque aqui los compromisos especiales de |as partes)

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

Para constancia de lo anteripr, se firm por quienes en ella intervinieron, en Medellin el 16 de DICIEMBRE de

2018
by 7 CrisHner A
Fir CONTRA}‘QTA(_ Firma SUPERVISOR
Carrera 70 N* 42-37 Medellin Tel 412 2277
Fax 416280
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CONJRATO DE APORTE No. ZL CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA° DE LATFUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y
CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.083.524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioguia del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de oclubre de 2016,
dehidamente posesionada mediante acta del 13 de oclubre de 20186, delegada en materia contractual segun
resolucién No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacién del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968y, quien para efectos del presente contrato se
denominara el ICBF, por una parte; y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,
identificado {a) con la cédula de ciudadania No. 8.255.371, en su calidad representante legal suplenle de
CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT: 811026258-8 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, emanada del ICBF, y quien declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Conslitucién Politica y la Ley para celebrar contralos con
el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
que liene por objelo propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor
de edad y garantizarle sus derechos; y en este marco, como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, liderar la implementacion territorial de la politica de Estado para el desarrollo integral de Ia primera
infancia De Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7 de 1979 y el articulo 19 de la
Ley 1804 de 2018,

2. Que la contratacion de los programas estralégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015; que en
articulo 2.4.3.2.9 selala: {...) e/ ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el
Instituto se obliga a proveer a una inslitucion de utilidad piblica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el conirol
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)". En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de
excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del
ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién
Publica y sus decretos reglamentarios.

3. Que la primera infancia es el momenlo del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis aios de edad:
durante esle periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano. Los primeros anos de vida son considerados como el periodo mas imporiante parappotenciar el
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desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricién, la salud. la proteccion y la educacian
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su colidianidad.

Que el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, establece "La educacién inicial es un derecho de los nifios y nifias
menores de 6 afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente. y
eslructurado, a lravés del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, el arte, la literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor ceniral del mismo
proceso(...)".

Que por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de atencion: JARDINES SOCIALES -
Que el conlrato se suscribira con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numeral 4.1 del
Manual de Conlratacion Vigente que establece: “BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. (...)4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. El Bango
Nacional de Oferentes del ICBF, se conforma para la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar ¥
eslara constituido por un listado de operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales
deberan ser exclusivamente personas juridicas sin animo de lucro, que cuenlen con la personeria juridica
otorgada por el ICBF vigente, o por quien corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al €aso,ly
con la licencia, de requerirse segiin la modalidad”, y por ende cuenta con las condiciones minimas (i) legales, {ii)
técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF- para
ser consideradas idoneas.

Que el presente contrato se suscribe con upa entidad sin animo de lucro CORPORACION LATINA, quien
cuenta con capacidad juridica, administrativa; técnica y financiera, para dar cumplimiento a las obligaciones
pacladas en el mismo, y es idonea para la ejecucion de Ia politica de Estado para el desarrollo integral de |a
primera infancia De Cero a Siempre en' el servicio referido, de conformidad con los Manuales Operalivos,
lineamientos, directrices y pardmetros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Conltralacion vigente. s : K
Que, de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, e! Estado recenoce y
protege la diversidad élnica y cultural de la nacién colombiana, y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los grupos étnicos y culturales a una formacién que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010,
Ley 1381 de 2010 y Sentencia T-576 de 2014, enire ofros que les permiten fortalecer su lengua, cultura y
pensamiento mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

Que €l comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesion 55 del trece (13) de diciembre de 2018, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contralo.

Asi mismo la Direccion de Primeratinfancia, a través de memorando $-2018-720055-0101 de fecha 04 de
diciembre de 2018; autoriz6 a la Direccion Regional a suscribir los contratos en el marco de lo dispuesto por el
numeral 4.1 del Manual de Contratacion, sin que se requiera tramitar la autorizacion ante la Sede Nacional del
ICBF. =

Que el presente contrato se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal 139218 del 13
de Diciembre de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacion del 14 de
diciembre de 2018 de cupo de vigencia futura VF-ANT-PYP-162-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioquia.

Que con base en las anteriores consideraciones, as partes han decidido celebrar el presente Contralo de Aporie
Que se regira por las siguientes:
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PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO JARDIN SOCIAL DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN

ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.

L - e . 3

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el que se hara seguimiento a la
ejecucion del contrato, a los Planes Operativos de Atencion Integral y demas funciones establecidas en el Manual

Operalivo. 3. Cumplir con las demas que se deriven de la naluraleza del presente contrato y que garanticen su cabal
y oportune cumplimiento,

-

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar oporlunamente los recursos del presente contralo

correspondientes a su aporte en los términos previslos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor del contrato. 2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez terminado el contralo por cualquier causa, la

cuenta de deslino a la cual debe trasladar los remanenles de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido

. ejeculados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando

. aplique. 3. Comunicar a la EAS una vez terminado el conlrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar

: . los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato,
‘ a menos que al lerminar el mismo los bienes ya no tengan vida Otil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4.
Designar un supervisor para la supervision administrativa, 1écnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de
conslatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Celebrar contrato de
comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del conlrato, en el evenlo en que la EAS brinde
el servicio pablico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion
. con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion
. del conlralo, especialmente en situaciones de riesgo detecladas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la
. afeclacion conlable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
! Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Piblico - NICSP. 8. Realizar los
‘ ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnoslicos territoriales, segun procedimiento y
. orientaciones del ICBF. 9, Revisar y relroalimentar las listas de espera de los polenciales usuarios al inicio y durante
la operacion. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina segln el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor del alimenlo y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de
Nutricion del ICBF. 11. Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las
cantidades de AAVN definidas en el marco del presente contrato. 12. Prestar asistencla técnica y orientacion a

la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimientos, formalos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los AAVN y la definicién de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2
Raciones de Alimentos de Afto Valor Nutricional del lineamiento de programacion de melas sociales y financieras del
ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF
representado en AAVN, se debe fener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2
Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de

Iu entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.490 por cada kilo de Bienestarina
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S L

Regional Antiogquia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 408 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

000532



4 Republica de Colombia “
() Instituto Colombiano de Bienestar Familiar AN CORIERMG
Cecilia De la Fuente de Lleras t’j ) ne cotorania Y

BIENESTAR Regional Antioquia -

FAMILIAR Grupo juridico

Y
™y
*
f
2]

3

MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.177 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina@®
Liquida. i
CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objelo del presente conlrato. 2. Mantener aclualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autorizacian
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion del servicio. 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las UDS -UDS, donde se
brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos -a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo de manera oportuna las soliciludes
formuladas, entreganda los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. Si la EAS no liene su sede principal en el departamento donde opera el servicio, debera contar con
una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando, en la cual repose loda
la documentacion asociada a la ejecucion del contrato, 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, Inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos
operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado. 9. Cumplir con el objeto
y las obligaciones del presente conirato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operalivos ‘de'fa
modalidad de los servicios contralados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigenles al momento de su celebracion,’ sus respectivas aclualizaciones, o que se expidan con posteridad
relacionadas con la ejecucion del contrato, los Cuales hacen parte integral del presente contralo, y son de obligatorio
cumplimiento y conocimiento por parte: del contratista y talento humatio que este vincule para la preslacion del
servicio. 10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y Ia integridad de
las nifias y nifios, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar que en las UDS donde se aliendan usuarios de comunidades
élnicas, el servicio se preste acorde a los confextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en
cumplimiento de la Resolucion 2000 de 2014 del ICBF o Ia que haga sus veces. 12. Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio publico de bieneslar: familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, 13. Reportar al supervisor del conlrato y anexar los soportes establecidos en el Manual
Operalivo y anexos, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio. 14. Las demés abligaciones que se deriven de 1a
ley, reglamenlo, Manuales Operativos y lineamientos vigenles, relalivos a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS deber garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el
praceso de induccion de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo del servicio. 1,2, Aplicar las estrategias de
articulacion interinstitucional, con el acompariamiento de la Direccion Regional y los centros zonales, para fortalecer
las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado en el marco del principio de corresponsabildad. 1:3.
Alistar los espacios fisicos en los qQue prestara la atencion de acuerdo con los requerimientos establecidos, disponer
la dotacion para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso en el que se indique
que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar, el tipo del servicio en particular y el nombre de la UDS.
1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a atender segun criterios eslablecidos enel
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Manual Operativo, garantizando la continuidad de las nifias y nifios que venian siendo atendidos. 1.5. Elaborar el
plan de accion de accion para la construccion del POAI y diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico
de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion) para la elaboracion del Plan Operalivo de Atencién
Integral -POAI, y presentarla en los tiempos establecidos en el Manual Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del
servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida, en el formato
establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartida ofrecida para la operacion de!
servicio, en los casos en que aplique. Para la ejecucion de la contrapartida, se deberan atender las orientaciones y
lineamientos impartidos por el ICBF. 1.8. Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en
el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.9. Realizar los procesos de conceracion cuando haya

lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo, garantizando la documentacion del procese y el
acompafnamiento de los Entes de conlrol,

2. Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifios y nifias en
598 cupos, en el servicio Jardines Sociales, a partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato,
en las UDS correspondientes al Centro Zonal NOROCCIDENTAL de la Regional Antioquia, garantizando 200 dias de
atencion por aflo calendario o proporcional por fraccion de afio conlratado. 2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios

conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:

SERVICIO ubDs CUPOS MUNICIPIO
JARDINES SOCIA 23 299 MEDELLIN
JARDIN SOCIAL 23 299 MEDELLIN

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4, Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.8. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel lerritorial la prestacién del servicio, en el caso de preseniarse problemas de orden pablico,
desplazamientos masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional.
2.1.8. Facilitar los procesos que se desarrolien para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.1.7. Ejecutar
acciones en el marco del Plan Operativo de Alencion Integral encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y
conforme & la ruta integral de atenciones de cada lerritorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y
al final de la ejecucion conltraclual, segin la Guia de Socializacion de los Servicics de Primera Infancia y deméas
orientaciones establecidas por el ICBF.

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que fodos
los nifos y las nifas cuenten con su registro civil y en los casos que no se tenga, promaver acciones con las
autoridades competenles para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros dos meses una caracterizacion
del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios, en la que se tengan en cuenta las redes familiares y
sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3. Canocer ¢ informar a las familias o
cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de amenaza ylo
vulneracién, identificar los posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4,
Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes
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aclores de su lerritorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres geslantes. 2.2.5, Construir @n
pacto de convivencia con la parlicipacion de las nifas, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano defa
UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores que respondesa
sus necesidades, inlereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de
manera que se promueva su desarrolio integral. Cuando por razones ajenas a la EAS, no se logre la participacion de
los padres o cuidadores en las actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar un informe con los soporles
respectivos, que dé cuenta de las actividades de convocatoria, seguimienlo y acompafiamienio que se
implementaron para incentivar su participacion. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del servicio piblico de
Bienestar Familiar, el efercicio del control sogial sobre el servicio, como mecanismo de participacion democratica de
conformidad con lo establecido en la Guia de Socializacién de Servicios de Primera Infancia, 2.2.8. Realizar acciones
de sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacion con el entorno educativo, entrega pedagdgica, bisqueda
acliva y demas gestiones que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el Transito Armonico al
Sistema Educativo Formal establecidas en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde igs
Programas de atencion a Ia Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigenle o la que haga sus
veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operalivo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). -

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente -al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de nifios, nifias y mujeres gestantes atendidos, o en su defecjo
promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategias para,la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exciusiva para nifios y nifias menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las J
familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3, Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifos a la consulta
de valoracion integral en salud, segin la:édad. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de
las nifias y los nifios y verificar &l sopore de vacunacion completo de acuerdo con la edad. 2.3.5. Implementar un
protacolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de broles y anfermedades
inmunoprevenibles en cumplimiento de |a normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades
(ransmitidas por alimentos (ETA) y reportar de forma oportuna los casos que se presente. 2.3.6. Garantizar 1a
implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segin grupo de
edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio. En los Casos que se requiera eslablecer
una minuta patrén con enfoque diferencial, la EAS en compafia del ICBF, debera concertar con la comunidad una
propuesta de minuta patron teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo
los lineamientos del documento Minutas con Enfoque Diferencial del ICBF y demas minutas patrén que disefie el
ICBF con enfoque diferencial. En todos los casos el ciclo de mend servido en las UDS debera ser aprobado
previamente por el profesional de nulricion del Centro Zonal o Regional del ICBF. 2.3.7. Elaborar y cumplir con la
derivacion del ciclo de menUs segun las recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la
poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minula patron establecida. 2.3.8. Realizar |a toma de
medidas antropomélricas de acuerdo con la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nulricion para los
Programas y Proyectos Misionales del ICBF, en los liempos y periodos establecidos para este fin, a todos los
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los daltos con la calidad y oportunidad
en el sistema de informacién Cuéntame. En los casos en los que se delecten signos de mal nulricion la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible realizar la toma
nutricional de alguno de los usuarios alendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las ninas'y
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nifios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o
suslituyan. 2.3.10. Contar con el concepto higiénico sanitario favorable, emilido por la autoridad sanitaria
competente. 2.3.11. Contar con el Plan de Saneamiento Bésico en coherencia con la particularidad del contexto.
2.3.12. Documentar y aplicar las buenas practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y
distribucion de alimentos, de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad. 2.3.13. Entregar en el Comité
Técnico Operativo el documento con el plan de saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion,
. manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas
" praclicas de manufactura -BPM- de los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos, de acuerdo con fa normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nulricion para los programas y proyectos misionales del ICBF, asi como los formatos y puntos de
control que se realizaran en la UDS. 2.3.14, Socializar al talento humano y hacer sequimiento a fa implementacion
del manual de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamiento en todas las UDS. 2.3.15. Nolificar las
aclualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria. relacionada con registros
sanitarios y sus conceplos sanitarios en el formato definido por el ICBF. 2.3.16. Garantizar que en las UDS se
cumpla con las condiciones minimas de sequridad e higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion,
distribucion y consumo de los alimentos del servicio. 2.3.17. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias, en la
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas lécnicas establecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nulricional vigentes; y dejar registro documental y
fotografico de la relacion de alimentos  comprados y entregados a cada UDS. 2.3.18. Cumplir con todas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1. Suministrar a.la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punte). Asi
mismo, informar los cambios de los dalos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
. 15 dias del mes. 2.4.2. Garanlizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas
. Usuarios para la modalidad de alencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
" normatividad vigente con el fin de garantizar su conservacion, 2.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos.
2.4.5. Responsabilizarse de! cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario y durante
todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS ylo usuarios de
los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7. Lievar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o
usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos
soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes
vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde est ubicado el punlo de entrega. 2.4.8. Llevar un
control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de
conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
2.4.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las canlidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parle de la
UDS al punto de enlrega correspondiente y servird de insumo para la elaboracién del informe que;, aal_pugl{? 2:
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entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al operador de
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la
presenle clausula. 2.4.11. Transportar los AAVN a las UDS, en vehiculos que cumplan con las condiciones
adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2.4.12.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodiay
distribucion de los AAVN. 2.4.13. Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asislir.a las
capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBE.
2.4.15. Utilizar los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad can
las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16. Almacenar los AAVN de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puerias que permitan la ventilacion e impidan Ja
entrada de inseclos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica)
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones: pasa
permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de aguasy
esten libres de fillraciones y humedades. 2.4.17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen
que la cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con da
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deber4 firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
2.4.18. Informar dentro de los primeros 15 de cada mes al ICBF, cuando'una UDS y/o punto de enlrega cuenle con
saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19. Controlar y
vigilar que los responsables de sus punlos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del produclo de forma que las
primeras en entrar sean las primeras en salir, i) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS ylo usuarios que de
los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios'y Control de Inventarios en los puntos de enlrega, y el operador garantizara que J
se registre mensualmente el movimiento de 03 ‘AAVN (cantidades' recibidas, suministradas y el salda). iv) Se
abstengan de realizar entregas de producto a UDS ylo usurarios no participantes del servicio modalidad. v) Se
abstengan de recibir los AAVN, que lenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de
los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20. Atender oportunamente los requerimientos que el
ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21. Reporiar al ICBF en
los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asisliran a las
UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto, teniendo en cuenla
el precio del mes de enlrega o el precio'definido por el ICBF en caso de entregarse olro tipo de alimento AAVN,
2.4.23. Alender"--oon oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de
produccion y distribucion de AAVN. 2.4.24. Dar Iramile oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de L'-is_ novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25. Al finalizar el contralo el operador debera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. ’

2.5, Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagdgico. 22.5.1. Elaborar un proyecto
pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estralegia de alencion integral a la
primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocullural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores. 2.5.2. Planear, implementar y hacer seguimiento
a las experiencias pedagégicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la promocién
del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagagico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de
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la atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de educacién inicial. 2.5.3. Implementar
acciones de cuidado con las nifias y los niios que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4.
Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas intencionadas, 2.5.5 Realizar
seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil - Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores, en los tiempos
establecidos en el Manual Operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y
oportunidad requeridas. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagogicas con el talento humano para fortalecer su trabajo.
2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del
talento humano que se requieren para la atencion de las nifias y los nifios con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar
la incorporacion, permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del contrato de aporte de las madres y
padres comunilarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato, y que se encentraban vinculados el
15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contrato laboral, del reglamento
interno de Irabajo o del Manual Operativo de la Modalidad. 2.6.3. Cumplir con el nimero de personas requerido para
asegurar la atencion segin el nimero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de
proporcion de talento humano en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional por servicio. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién de! servicio contralado, el cambio debera ser
avalado por el comité técnico operativo y en todos los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil, conforme a lo establecido en el Manual Operativo. 2.6.4. Implementar o gestionar y hacer seguimiento
al plan de cualificacion del talento: humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en la tabla
sobre cualificacion del talento humano. 2.6.5. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del
conlrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado
De Cero a Siempre; en el marco de la presente obligacién la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta
la Direccion Regional sobre los respectivos procesos. 2.6.6. Garanltizar la cualificacion a todo el talento humano que
presten sus servicios en el marco del presente contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas por el ICBF.
2.6.7. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS de HCB que
han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educalivo
que ha transitado de olras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operalivo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
2.6.8. Documentar e implementar un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del
talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la
poblacion. 2.6.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion),

2.7, Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la
normalividad técnica vigente. 2.7.2, Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
moviidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en la
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato. 2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo
de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algun medio de comunicacion de acuerdo con la
oferta de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por las Eﬁszg
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aprobado por el Comité Técnico Operalivo. 2.7.5. Cumplir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las
especificaciones para las areas educativa y de servicios dispuestas en el Manual Operalivo de la Modalidad. 2.76
Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o siluaciones que afecten la vidajo
integridad de los usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres. 2.7.7. Registrar y hacer seguimiento de las
novedades, accidenles, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
inasistencia ylo llegadas tarde, incapacidades de las nifas y los nifios. 2.7.8. Adelantar las gesliones necesarias para
que las nifias y los nifios cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. 2.7.9. Disponer de muebles,
elementos y material didactico pertinente para las necesidades de desarrollo Integral de la poblacion atendida y el
contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad ¥ que sean suficientes de acuerdo
con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas, 2.7.10. Suscribir los
conlratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepeion de inmuebles, cuando aplique.
Dotacién. 2.7.11. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquirides con la
respecliva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.7.12. Informar de manera inmediala
al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de
las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.14. Responder por cualquier
deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
autorizado por el ICBF. 2.7.15. Emplear la mayor diligencia en |a conservacién de los bienes entregados por el ICBF
y adquiridos durante la ejecucién del contrato. 2.7.16. Efectuar as reparaciones y mantenimientos indispensables
para la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del conlrag.
2.7.17. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.18. Llevar la contabilidad de los bienes
muebles por ‘clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos 1écnico-
administrativos vigentes que rijan para el semvicio, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al supervisor del
conirato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.20. Elaborar en
coordinacion con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotacion recibidos y adquiridos con
recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de
bienes al inventario del Instituto, conforme:al procedimiento e instrucciones que se establezcan. 2.7.21. Restlituir
mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del conlralo, los bienes muebles
devolutivos' adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes
hayan cumplido su vida Uil y no'puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos técnicas respectivos dados por el ICBF. 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al inicio
como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el
plan de trabajo. 2.7.23. Garanlizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad
del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de enlrega, en presencia del supervisor del contralo, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional, cuando aplique. 2.7.24. Garantizar como minimo el
cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Gula Crientadora para la Compra de la Dotacid
pare las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, en su versian vigente o el
documento que la sustituya, para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los
elemenlos a comprar, debera levantar fas necesidades de cada UDS, atendiendo las orientaciones que para gl
efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la com pra. Una
vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de enlrega a cada UDS y las correspondientes facturas. 2.7.25. Entregar al supervisor del
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contrato, la relacion de actas de entrega a cada UDS, en la que se especifique los elementos entregados, la
referencia, marca, serial, modelo -en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.26.
Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la Modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenida por culpa suya, aunque
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente
haya aceplado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dolacion en el marco del contralo .de aporte, o su no devolucién a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestidn. Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo
estipulado por la ley laboral y civil. 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orlentaciones del Manual
Operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los niftos, sus familias o cuidadores, el lalento
humano y la gestion administrativa y financiera, 2.8.3. Registrar y actualizar la informacién de las nifas, los nifios,
sus familias, cuidadores y el talento humano a lravés de los mecanismos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias y 108 nifos en un directorio completo y
actualizado. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y senvicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones
técnicas aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este: 2.8,7, Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. 2.8.8. Definir, documentar e implementar procesos de. evaluacion de gestion, de resultados y de
salisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la Modalidad y, a partir de ello, implementar
las acciones de mejora correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento. Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad
(Autoevaluacion). Registro de la Informacién. 2,8.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que disponga el ICBF,
de los datos del Representante Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios plblicos y el
teléfono exacto de la sede: principal de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema que disponga el ICBF, de los datos del
coniralo, servicio contralado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato
y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacién en el sistema que
disponga el ICBF, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de informacion Cuéntame
en los términos que el ICBF defina. La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio publico, los dalos del responsable de la UDS, la dotacién de
maleriales culturales entregados en el marco de la Polilica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia y las coordenadas que permitan la georreferenciacion de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y
aclualizacion de las coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema que disponga el ICBF,
correspondiente al punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) O (Este), y
de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacion
permanente en el sistema que disponga el ICBF, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la
informacion de usuarios y sus familias, con la periodicidad establecida segun la atencion y los desembolsos del
presente conlrato. 2.8.15. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios y el

registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
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Infantil cuando aplique segin indicaciones del ICBF, Ia pertenencia étnica y las situaciones de discapacidad, en Ias
herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que
defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la prestacion del servicio, para su respectivo reportea
las entidades compelentes del seguimiento a la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia.
2.8.17. Realizar el registro y aclualizacion permanente de los procesos de formacion a familias de los usuarios
sistema que disponga el ICBF. 2.8.18. Realizar el regisiro y aclualizacién permanente de la informacion de la
totalidad del talento humano contratado, en el sistema que disponga el ICBF para lal fin, incluyendo la informacign
correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e induccion. 2.8.19. Realizar de forma oportuna la
desvinculacion en el sistema de informacion de los usuarios, UDS y talento humano, cuando la atencion asi o
requiera ¢ una vez finalice la prestacion del servicio. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al
presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21.
Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la habilitacion & inactivacion da los usuarios que haran uso del
sistema de informacion; para la autorizacion de la(s) persona(s) encargada(s) del reporte, la EAS debera envier
documento firmado por el representante legal o su designado y fotocopia (s) del(los) documentos de identidad de
la(s) persona(s) a aulorizar. 2.8.22. Garantizar la participacion de las personas autorizadas para el reporte de {a
informacién, a las jornadas de capacitacion relacionadas con el sistema de informacion, programadas por el ICBF.
2.8.23. Garantizar que la informacion sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS reportada en el Registro
de Atencion Mensual -RAM-, sea igual a Ia registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF. 2.8.24.
Presentar al supervisor del conirato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, el RAM de los usuarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser registrada gn
el sistema a partir de momento que se indique por parte del ICBF. 2.8.25. Garantizar que la informacion registrada en
el sistema de informacion sea veraz; completa, exacta, actualizada, oportuna; real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por &l ICBF. 2.8126. Diligenciar y firmar el formato de Compromise de confidencialidad
y no divulgacion de la informacion. PARAGRAFO' PRIMERO. Cuando no sea posible registrar en el sistema la
informacion correspondiente a la toma de medidas antropométricas yal proceso de formacion a padres o cuidadores,
se procedera de la siguiente forma: i) se validara la justificacion y soporte aportados por la EAS en cumplimiento de
los dispuesto en los numerales 2:26. y 2.3.8: del presente contralo. ii) cuando la falta de registro obedezca a
razones asociadas al sistema y reportadas por la linea' de soporte dispuesta por el ICBF, la EAS debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, Ia cual sera validada por el supervisor del conlrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
Cuando no se desvincule(n) usuario(s) del servicio en los casos descritos anteriormente, trascurridos cinco dias:a
partir del requerimiento formulado a la EAS para que se efeclie el tramite, el ICBF procedera a desvincular al(los)
usuario(s) del sistema de informacion, y podra descontar el coslo variable de los usuarios, carrespondiente a los dias
contados entre la nolificacion al ICBF a fravés la linea de soporte y la fecha de la desvinculacion efectiva.
Administracién de Recursos. 2.8.27. Presenlar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios conlratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando, cuando
aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de la misma. Cuando los conceplos de gasio de 'la
Contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajusles al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprabacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del
contralo fa propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion, o de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo
con Ip_ ambado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el
Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucién y responder al mejoramiento de la calidad de Ia
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prestacion del servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y mangjo de los recursos asignados en virlud del presente contrato y de los demas recursos que
reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean ulilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.8.31. Abslenerse de pactar y realizar
cobros no autorizados a los usuarios o a lerceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacion con las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusive de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromele a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formalo de autorizacion para abono direclo en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad
de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera cetificarla por el Banco con saldo cero. 2,8.33. Cumplir con la regulacion vigente establecida para el
cobro y manejo de las cuotas de pariicipacion cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la
recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del conlrato, incluidos los
ingresos por cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF,
los rendimientos financleros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remilir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucion del contralo, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado
y demas conceplos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de
manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atenclén: del servicio, preferiblemente: por transferencia bancaria. No obstante,
Cuardo por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano lenga acceso a la apertura
de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38, Realizar de manera oportuna los
pagos a proveedores preferiblemente por ftransferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(gecgraficas y ubicacion) no sea posible que el tercero lenga acceso a la aperiura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe
linanciero mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segin
aplique; e informe mensual de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de
ejecucion técnica y administrativa quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro
correspendiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener las
facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y fributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el
documento sea valido. Estos soportes podrén ser solicilados en cualquier momento por el supervisor del contralo,
2.8.42. Adquirir al inicic de la atencion, la poliza de seguro conlra accidentes para los usuarios y entregar al
supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, mullas o cualquier otro, se causen a favor del ICBF en razén a la ejecucion del contrato, La
consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del conlrato. 2.8.44. Abstenerse de ulilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contralo en cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45, Reintegrar a la
cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
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hayan sido desconlados en los desembolsos, ni liberados durante |a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursas
podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion del servicio. ¢) Talenlo
humano no contratado. d) Raciones no eniregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin aulorizacion del Comile Técnico
Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de perdida
por cualquier causa alribuible a la EAS. 2.8.47. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de
cada una de las abligaciones contractuales, con el propdsito de liguidar el presente contrato. 2.8.48. Reintegrar al
ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contralo dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidas
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara ofrosi modificalorio para gestionar la

liberacion de dichos recursos. ‘
2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con &l
respectivo Manual Operativo y la Guia de Adquisicion de Bienes y Servicios con Calidad y sus formatos asociades
en sus versiones vigentes, las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros),0
experiencia para garanizar la Optima prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de frabajo que realiza Igs
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Eslratégices
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientes
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.93.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente 2 Ia prestacion del servicio, a través de un
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias a implementacion
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)
que permila tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren |a mejora en la prestacion
de servicio. 29.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedaores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigenles, asi como las
normas y especificaciones técnicas ‘segin corresponda. 2.9.6. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeta contractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento
y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa inlerna vigente
en virlud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromisa de confidencialidad el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de sequridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos
enlregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. 2.9.11. Garantizar la induccién al equipo de lrabajo que se empleara durante la
ejecucion del conlralo en materia de Seguridad de la informacion 2.9.12. Prever el plan de recuperaciony
contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.
Eje de seguridad y salud en el Trabajo. 2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF,
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un represeniante de
seguri_dad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contracluales establecidas en el marco de la ejecucion del
conlrak_) y la normatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos ' y
determinacion de controles, documentados. en el marco de la Seguridad y Salud en el Irabajo duranle la ejecucion
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del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuenlren
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2,9.17. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18
Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contralo cuentan con los Elementos de Proteccion
Personal requerido para la realizacion de sus aclividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera conlemplarse
los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los
examenes medicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objelo contratado y la
normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 2.9.23, Adoplar las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2,9.24.
Formular € implementar los programas de capacitacion del persenal manipulador de alimentos, ‘mantenimiento
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de
acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo camés para la idenlificacion del operador
ylo del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar las medidas necesarias para
el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la
ejecucion del conlrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo

adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados Ppara la ejecucion del conlrato de acuerdo a la
normatividad vigente.

‘i Republica de Colombia
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {,._53? COBIERNO
) .

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente .compras locales de alimentos, dotaciones y
conlratacion de talento humano profesianal local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
conlralo en el mes respeclivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el reslante 6% puede ser reportado
en alimentos, dolaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formalo de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondiente en un archivo Unico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte los soportes de las compras
realizadas en formato digital (pdf). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los sopertes de las compras realizadas en
el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser enlregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad
eslablecida para la presentacion de informes de ejecucién. Las adquisiciones deben reunir las caracleristicas de
calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir
con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. EI contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2019

centado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de
inicio por las partes.
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OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para lodos los efectos legales el valor lotal del conlralo sera la sumaide
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($739.389.242), compuesto por:

i) los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($724.891.414).

i) Los aportes de contrapartida que realizara Ia EAS, por valor CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS

NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE ($14.497.828).

Be acuerdo por el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera:

VALOR VALOR VALOR TOTAL
SERVICIO MUNICIPIO | N®UNIDADES| APORTEICBF| APORTE ICEF TOTAL CONTRAPARTIDA CONTRATO
2018 2019 APORTE ICBF|
JARDIN SOCIAL]  MEDELLIN 23 $15.262 156 | $347.183551| $362.445.707 §7.248.914 $369.684 621
JARDIN SOCIAL|  MEDELLIN 23 $16.262.156 | §347.183.551 | $5362.445.707 §7.248.914 $369.694.621
TOTAL 46 $30.5624312 | $694.367.102 | $724.891.414 §14.497 828 $739.389.242

PARAGRAFO PRIMERO. E ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los Alimento de
Alto Valor Nutricional suminisirados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. L3
EAS aportara para la ejecucion del contralo la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor del aporte que realiza el ICBF se encuentra
respaldado por | siguiente certificado:de disponibiidad presupuestal y vigencia futura que se relacionan a
continuacion; i

Para la vigencia 2018 por la-suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($30.524.312)los cuales se encuentran respaldados en certificado de Disponibilidad
Presupuestal que a continuacion se describe:

00603

NODE | FECHA DE POSICION CATALOGO DE
VIGENCIA cOP cDp DEPENDENCIA GASTO RECURSO VALOR
41-06-00-005 ICBF
DIRECCION
2018 130218 | 13-12-2018 REGIONAL C-4102-1500-4-0-101 INTEGRAL 10 $30.524.312
ANTIOQUIA

Para la vigencia 2019 la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SIEIF. MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($694.367.102) los recursos se encueniran respaldados mediante el
certificado de vigencia futura que se describe a continuacion:
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el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la éuenia
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmedialamente anterior Al
desembolso. d) Certificado de coberiura que refleje el nimero de nifios y ninas atendidas en el periodo anterior. g)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de las
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de fodo el talento humano contratado para fla
ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humanp
vinculado a las UDS y conlratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte
generado por el sistema de informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacién del nombre de la Unidad, la ubicacion
exacla, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, leléfono y la dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacién con calidad generado
por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo
anterior, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la
respectiva toma nutricional. i) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de
novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando
aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en la herramienta
tecnologica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM- correspondiente al periodo anterior
segun la atencion. k) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en la adquisicion de bienes muebles
devolutivos, para el fercer y quinto desembolsos, se debera acreditar Ia radicacién al ICBF de las facturas de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dotacion. 4. Para el séptimo desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El
informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b)
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en lgs
instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancerio o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenla exclusiva para el-mansjo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes
inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas
en el periodo anterior, e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del
soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de: Sequridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano vinculado a las UDS y conlratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF
disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de
la Unidad, la ubicacién exacla, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la
dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de
informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como
inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres.o
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, i) Registro y aclualizacion de la informacion de las
alenciones priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segin indicaciones del ICBF), la perlenencia étnica y la situacién
de discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM-
correspondiente al periodo anterior segin la atencién. k) Acreditacion de la entrega de todos soportes y Iramites a
cargo de la EAS, para la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del conlrato
con recursos del ICBF, PARAGRAFQO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la
presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso, el valor del talento humano contratado para el mes
de diciembre segun los costos de la canasta; para los desembolsos dos al seis, valor mes de atencion sequn canasla
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DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF enlregara los aporles a los que se
compromete en el presente contrato como se describe a continuacion:

VIGENCIA | DESEMBOLSO | PERIODO VALOR
2 Bimestral | $126.248.564
3 Bimestral | $126.248 564
s 4 Bimestral | $126.248 564 |
5 Bimestral | $126.248.564
6 Bimestral | $126.248.564
7 Mensual $63.124.282

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuara en el mes de diciembre de 2018: a) Presupueslo inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato. b) Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF,
de los dalos de Representante Legal, EAS, direccion exacla, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, conlrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. c) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los
servicios de alencion a los usuarios segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y
responsable) lomando como insumo los dalos ya creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. d).
Reporte del sistema de informacion Cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcion. 2,
Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operalivo
y aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de aclividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. ¢) Derivacion del mena de conformidad con lo establecido
en la minuta patrén aprobada por el nutricionista del ICBF. d) Informe de la ejecucion financiera del primer
desembolso. e) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aporlados por el ICBF, con corte al mes inmedialamente anterior al
desembolso. f) Planilla de pago del talentc humano correspondiente al periodo anterior, acompaiado del soporte de
pago de los aporles al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para
la ejecucion del contrato. g) Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h}. Reporte
generado por el sistema de informacion del 60% de las UDS asociadas al contralo, manteniendo el codigo del
sislema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion
exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacla, teléfono y la dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de Ia politica De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto
desemlbolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el
contgq:dn _previsto en los instrumentos que entregue para ello el |CBF. b) Informe de ejecucion técnica y
gdmrn|slratwa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
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de acuerdo a la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos (2) meses; para el séplimo
desembolso, valor mes de atencion seqln canasta de acuerdo a la atencion prestada por un (1) mes. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS
dentro de los primeros cince dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcién del primero,
acompanados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La entrega de aportes a que se refiere la
presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo.
iii) la disponibilidad del respective PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 788 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO. De las solicitudes de desembolsos
presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de oportunidad en la desvinculacion de
usuarios del sistema de informacion, de acuerde con lo establecido en el paragrafo segundo del numeral 2.8, del
apartado sobre Registro de la Informacion; asi mismo, podra realizar el descuento de los costos variables de los
usuarios cuya informacién no sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siendo
registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad def
registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la Justificacion presentada por la EAS de las
circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion, Aplicado el descuento, la EAS debera completar
fa informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para. su verificacion y reconocimiento del valor
descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consclidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. Ii) El inferme financiero del mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato,
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar
los saldos a favor de las partes. fii) Copia del exlracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportadas por el ICBF para el presente contrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019. iv)
Planillas de pago al talento humano, acompaiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) cerlificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas durante el Ulimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes.
vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del
contralo finalizado. vii) enlrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contralo, que defina el
supervisor del conlrato viil) En caso de que la EAS no contintie con la operacién de! servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifos
y ninas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al
presente conlrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el
supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en
aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado
del Centro Zonal del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con
facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion deberé estar debidamente soportada. El comité podra sesionar
ordinaria o exiraordinariamente. A estos Comités podran asislir como invitados por parte del ICBF profesionales de
apoyo tecnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segun el lema a
tratar, pedagoqgo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como ofros colaboradores que se requiera :ﬁggn ?'g'f,“fg
gina €
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y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las
areas técnica y financiera segun el lema a (ratar, i
DECIMA SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comile Técnigo
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las
fechas exaclas de inicio, suspension y reinicio de alencion directa en los casos que se requiere segun el Servicio,y
dias de atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que ‘haya
lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de
calidad, ni el valor fotal del conlrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de
Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humanoe, acorde con los periles
establecidos para la prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la-adquisicion, uso de la dotacion y
demas actividades relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la
poblacién atendida y a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. i
Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Alencion Integral. -
POAI desde el inicio de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroafimentar la caracterizacion de los nifics y nifias
alendidos. 9. Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y analisis de la caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional. 10. Realizar seguimiento.y
avalar adecuaciones en los ciclos de men(s o paqueles alimentarios y buenas praclicas de manufactura, acordes
con los usos, costumbres y contextos de la poblacion alendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la
modalidad y las condiciones de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12.
Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano
vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del abjeto y
obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejorafrente a las dificultades que se presenten en
la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios ylo UDS que remplazaran las iniciaimente definidas. 15.
Realizar el sequimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y ninas, 16. Realizar el
seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que iransitaron a la nueva
modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el
equipo de la Secretaria de Educacion para favoreger el transito arménico de nifios y nifias al sislema educativo
formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18. Realizar Ia revision de los casos de usuarios que
fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencion brindada desde la EAS y la aclivacion de rulas que se hayan
realizado. 19. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento
de las actividades objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una
sjecucion contextualizada y de calidad. :

DECIMA TERCERA, SUPERVISION. EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente conlrato a fravés del Coordinador(a) del CZ NORQCCIDENTAL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de Contratos’y
Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
vigente del ICBF y demés normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara
en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de fa Direccion de Primera Infancia
y en lado caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, -l
ordenador del gasto podra variar unilateralmente |a designacion del supervisor, mediante comunicando escrito ‘al
nuevo designado y enviar copia al expediente contractual. '
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i DECIMA CUARTA. GRANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia (nica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, qQue podra consistir en una pdliza de seguros,
palrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL

« CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de

¢ ejecucion del contralo y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

* 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una

vigencia igual al plazo de ejecucion del contralo y seis (6) meses mas, conlados a partir de la fecha de suscripcion

del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: en cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al

plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de

la responsabilidad exlracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del conlratista con ocasion de la

ejecucion del objeto conlractual, cuyo valor amparado no podré ser inferior a 200 SMMLV al momento de la
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se olorgara por fodo el periodo de ejecucion del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO. La EAS se compromete a constiluir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al

Grupo Juridico de la Regional Antioquia, dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente

Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los

lerminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor

del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garanlias constituidas por el plazo o valor resultante. El

& ~ hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los

~ riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO, La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y

restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razon de las sanciones que se
impangan.

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contralo, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parle del |CBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ning(in caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; nicamente podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontralada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por lerminados en la
fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningln caso derecho a reclamar anle el ICBF
indemnizacion alguna por ningn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. E| ICBF podra disponer la terminacion anticipada de! contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. £l presente contralo terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor
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debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS
6. Por las demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta. 3

“«

L]

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 20111y
demas normas aplicables, asi‘ 1) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la prestacion contractual debida,
hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del conirato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones
impuestas no exonerara al contralista de la obligacion de cumplir con el objeto conlratado. d) La impesicion de
multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de Ia entidad
conlratante. e) El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar. Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad.o
de incumplimiento total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anlicipada de perjuicios,
por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En‘el evento que el contrato sea ejecutado de
manera parcial y el conlratista incumpla de manera absolula cualquiera de las obligaciones derivadas del contralo, el
ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) del valor del contralo, como tasacion
anlicipada de perjuicios, por cada obligacion especifica incumplida de'manera absoluta. ¢) Si el conlratista incumple
de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo
caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del conlrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcials0
defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato Y. la enlidad acepla recibir parciaimente Ia
obligacion adeudada, el contratista fendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento
(3%), tomando en consideracion el grado -I,g,_e-*'eiecuclén de laobligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la prestacion contractual debida,
hasla que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) del valor
del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente Iz totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. g) El contralista
auloriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. Ill) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el arliculo 18
de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas
del contralo y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente conlralo, las mismas buscaran mecanismos de arregjo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993,

_VIG"ESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir per danos,o

les;pnes a persona o propiedadgs de lerceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presenle contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

Pagina 22 de 26

Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 4
4 1408 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 www.ichbf.gov.co

NNN751



Cecilla De la Fuente de Lleras

"" Republica de Colombia a
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (;&3 COBIERNO

DE COLOM
EEMH'IEEITQ Regional Antioquia ‘ EIA
Grupo juridico ? i 4 O 9 4' 2

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contralo no genera vinculo laboral
alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes ylo subcontratistas con el ICBF: sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naluraleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna
causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a la EAS los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un Irabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa.a la liquidacién, se dejara
conslancia que no exisle reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algln tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre olros), pieza o arle que implique diseio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir lodas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de esle contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presenlte conlrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
las descritas en este contrate, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y deméas documenlos técnicos. 3.
Compete a las parles impartir a las personas plblicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto
los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus alribuciones y
competencias. 4. En fodas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes. 5, El presente conlrato es independiente y no esla subordinado a ctros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujgtaran a
lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del conlrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contralo, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad
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previstas en la Politica de Tratamienlo de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podsa
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. E

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de o dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato. q

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION, Las partes podran de muluo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente conltrato, mediante la suscripcidn de un acla en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del conltralo, ni dara derechoa
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para gl
reinicio de aclividades.

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIFIQS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto la EAS
se compromete a no conlratar ni vincular menores de edad para la ejecucién del presente contrato, de conformidad

con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo eslablece la Carta

i

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre Id materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios. '

TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS J
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera

cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion

Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera verificada por el supervisor e indispensable para

que el ICBF efeclle cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gaslos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento de! presente
conlrato serén sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente conlrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del
ICBF, la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gaslo, previa

verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP,

TRIGESIMA CUARTA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presenle contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Instilucion}al. sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 4.
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo lécnico de calidad del registro de
unidades de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo lécnico de calidad del registro de usuarios en el sistema
de informacion. 7. Anexo  para el  fortalecimiento  de las  compras locales y
f1.95‘abs_formata_deuseguimienlo_compras_locales_vS. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, conlratistas o convenios. 9. En general loda la normatividad que regule el servicio conlratado y
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documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales, PARAGRAFO., Todos los documentos

anexos a este conlrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por procesos
hitps://www. icbf.qov.coiinsl'rluto!sistema-in!eqrado-qestion!pmcasos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucién del contrato sera en

MEDELLIN, y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente conlralo sera en el Municipio de
Medellin.

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se
procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, el dia ,_.l f] Dl(; !fl] lﬂ

Por EL ICBF

o

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO
Directora Regional Vs

&
=
L

Reviso y Aprobo: Nancy Esteta Pérez Palacio/Coordinadora Grupo Juridico % §
Elaboro: Claudia Marcela Jimenez Beleol Abogado (2) Contralista Grupo Juridico tf
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- |8TROS (Coloaue aqul los compromisos especiales de Ias partes)

= Republica de Colombia
DEPARTAMENTO Administrativo para la Prosperidad Social

Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
*iiv Cecilia de la Fuente de Lleras A
Centro Zonal Uraba SEO CBQ||_E0F|3AN58

AMILI
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Apartado, 8 los 16 dias del mes de dicu:embre de 2018, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ ( conlratista) y
ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO (supervisora) del contralo que a continuacién se describe, éste Gitimo en representacion del ICBF
con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, el cual inicia su ejecucion a partir de la fecha. ?

CONTRATO NUMERO [ 0947 -2018 | FECHA DEL CONTRATO [ DD MM AA
_ 15 12 2018
[CLASE DE CONTRATO (senale con una equis la clase de corifrato’al qus | presente’acta) . .
: IContrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de consultoria Contrato de suministro
Conirato de prestacién de servicios ____{ Conirato de comodato [:
" |contrato de compraventa Ogro (C_ué,lv):'cllg aporte S— ”)E -

|0BJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objet T .

- |PRESTAR EL SERVICIO HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y FAMI, DE CONFORMIDAD CON LAS

DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

CONTRATISTA'{Utﬁdudespadumm&'@?@ﬁmwdmaﬁ‘w R 4 S S
Nombre y/o razén social: CORPORACION LATINA
[ Cedula de ciudadania N° NIT No. 811.026.258 - 8

VALOR (En este mp&c.in escriba el valor total del cnnlralo. ls:rlo en nymgms como aﬂh'au'as)

VALOR EN NUMEROS: $ 1.258.963.701
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL

VALOR EN LETRAS: SETECIENTOS UN PESOS MIL.

PLAZO Escriba an oot s4pacio el 1erming da tiempo de duracién para desarrollar el objeto contractual establecido en el contrato)

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2019 contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las__partes._

: : =Y AR AL TN A e T
ISUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventor)

Nombres y apellidos: ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO

_ |Dependencia: Centro Zonal Uraba

ATO A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

zgzconslanda de lo anterior, se fir la presente acta por quienes en ella intervinieron, en Apartado a los 16 dias de diciembre de

4’ R

NS
Calle y/. 23 piso/f* el 54Wax 546 53 54 Linea de atencion al ciudadano 01 8000 918080 Medellin - Colombia
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CONTRATO DE#- APORTE .No. . O 9 4 7J CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO

- COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
¢ ANTIOQUIA'Y CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.083.524
de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucién No.10625 del 11 de octubre de 2016,
debidamente posesionada mediante acta del 13 de octubre de 2018, delegada en maleria contractual segin
resolucién No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS; con NIT. 899. 999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 76 de 1968y, quien para efectes del: presente contrato se
denominara el ICBF, por una parte y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 8.255.371 ensu calidad de representante legal suplente de la
CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, con NIT. 811026258-8. ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No.
5058 del 21 de noviembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna'de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
senaladas en la Conslitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de
s intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de

1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordanltes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
liene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armdnico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos; y en este marco coma ente rector del sistema nacional de bienestar familiar
lidera la implementacion terrilorial de la politica de estado para el desarrollo integral para la primera infancia de
cero a siempre, lo anterior de acuerdo con el arficulo 20 de la ley 7 de 1979y la el articulo 19 de la ley 1804 de
20186.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segan lo establece la Ley 7 de 1979y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Inclusién Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, que en el articulo
2.4.3.2.9 senalan: (...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o sacial de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previslos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
Numeral 4 y sigulentes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Conlratacion Publica y sus decretos
reglamentarios,

3. Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis anos de edad,
durante este periodo se eslablecen las bases para el desarrollo fisico, social, emacional y cognitivo del ser
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humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su colidianidad. !

4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a Ley 1804 de 2016, "La educacién inicial es un derech

0e los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educalivo y pedagégico infencional,

permanente y estructurado, a fravés del cual, los niflos y las nifias desarrollan su polencial, capacidades y

habilidades en el juego, el arte, la iiteratura, y la exploracién del medio, contando con Iz familia como actor central

del misma proceso..."

Que, por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB FAMILIAR Y FAMI

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin 4nimo de lucro, en virtud de lo dispueslo en el numera

4.1. del Manual de Contrataciéon Vigente; que reza: *BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. El ICBF conformara un Banco Nacional de

Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualguiera de sus modalidades, con las

siguientes finalidades: (...) 4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. El Banco Nacional de Oferentes del ICBF,

se conforma para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y eslara consliluido por un listado de
operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales deberan ser exclusivamenle personas
juridicas sin &nimo de lucro, que cuenten con la personeria juridica otorgada por el ICBF vigente, o por quien
corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse segun 1a

modalidad", y por ende cuenta con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (i) administrativas y

financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas.”

7. Que en concordancia con lo explesto, la. entidad sin. animo de lucro CORPORACION LATINA cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion da'la Politica Da Cero a Siempre, regulada por la Ley 1804 de 2018, en el
marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operativos,
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF;, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015, modificada por la Resolucién 10073 de agosto
09 de 2018, que prorrogd la vigencia del Banco de Oferentes para la atencién a la Primera Infancia, hasta el 31
de diciembre de 2018

8. Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el estado reconoce y
prolege la diversidad élnica y cultural de la Nacién colombiana Yy en consecuencia garanliza el derecho de los
integrantes de los recursos étnicos y culturales a una formacion que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decrelo 804 de 1995, Decrelo 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 enlre ofros que les permite fortalecer su lengua cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de alencion pertinentes.

9. Que las Direcciones de Primera Infancia y Contratacion, mediante Memorando No. S-2018-720055-0101 del 4 de
diciembre de 2018 impartieron las orientaciones a las Direcciones Regionales para la contratacion de los servicios
dirigidos a la primera infancia: Hogar Comunitario de Bienestar en todas sus formas: HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Maltiples, HCB FAMI, Jardin Social: y Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusién — DIER, para contratacion 2018 - 2019 con vigencias futuras, En el numeral 1.3,
indicaron que para el proceso de contratacion la Direccién Regional contara con presupuesto para la vigencia
2018 y cupo de vigencias futuras para la anualidad 2019, cuya aprobacion se efectud por parte de la Direccion
General del Presupuesto Pblico Nacional, mediante comunicacion con radicado N° 2-2018-042885, el contralo
resultante tendra un plazo de ejecucion desde el 16 de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019,

10. Que el comité de contratacion de Ia Regional Antioguia, en sesion N° 55 de fecha 13 de diciembre de 2018, emitit
concepto favorable para la celebracion del presente confrato,

o
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11. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 140018 del 13
de DICIEMBRE de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacion del 30 de
noviembre de 2018 de cupo de vigencia futura VF-ANT-PYP-084-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioquia.

12. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERQ. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y FAMI,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.

. SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
. contrato. 2. Designar a los delegades del Comité Técnico Operativo del contrato y participar activamente es sus

; sesiones. 3.Cumplir con las demas que se deriven de |a naluraleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

‘ . TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contralo
. correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 3.Comunicar a las EAS
una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucién del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser ulilizado para el servicio. 4.Designar un supervisor para la
supervision administrativa, 1écnica, financiera y juridica del contrato. 5. Celebrar conlralo de comodale para la entrega
de 1ws bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de
bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, en los casos que aplique. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion
con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion
del contralo especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 8, Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos terriloriales, segun procedimiento y
orientaciones del ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de
la operacion. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nuiricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. 11. Realizar enirega de herramientas digitales (fichas de caracterizacion y escala de valoracion cualitativa
del Desarrollo). 12, Programar en el Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades
de AAVN definidas en el marco del presente contrato. 13. Preslar asistencia lecnica y orientacion a la EAS para
socializar el adecuado uso de los AAVN vy los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
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alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion, PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la
definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de
Alto Valor Nutricional del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para 12 estimacion del valor total del aporte del ICBF representado AAVN, se debe
tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2. Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, |a cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los
AAVN son $6.490 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.177
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contralo. 2. Mantener aclualizada la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aparte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autarizacian
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion servicio 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Unidades de Servicio -UDS-
donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidalos, partidos politicos, procesos eleclorales o actividades simnilares 5. Permitir y colaborar en el gjercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre olras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion. del servicio, respondiendo de manera oportuna las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean salicitados, adoptando las recomendagiones y acciones que le sean
requeridas. 6. Sila EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera contar con una
sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimienitos cuando sean requeridos. 8. Asislir a los comilés técnicos operalivos,
garantizando la participacion del Representafite Legal de la EAS o su delegado. 9. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto enla Ley, reglamentos, manuales operalivos de la modalidad
de los servicios contratados, guias y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas vigentes al
momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con Ia
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contralo, y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio 10. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del abjeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades compelentes, cuando
haya lugar. 11. Gérantizar que en las UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se presle
acorde a los contextos lerritoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13. Reportar inmediatamente al Supervisor del conlrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y
anexos, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio 14, Las demas obligaciones que se deriven de |a ley,
reglamento, lineamientos vigentes, refativos a la ejecucion del objelo contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
duran_te la fase .pn:aparatoria_. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar los
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procesos de induccion de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2, Aplicar las
eslrategias de arficulacion interinstitucional, con el acompafiamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3, Alistar los espacios fisicos en la que se prestara la atencion, de acuerdo con los requerimientos
eslablecidos, disponer de la dotacidn para la prestacion del servicio y publicar en lugar visible de cada UDS, un aviso
que indique que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar, el tipo de servicio en particular y el nombre de
la UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion atender segin criterios establecidos en
el Manual Operalivo, garantizando la continuidad de los nifios, nifias y mujeres gestantes (cuando aplique) que venian
siendo atendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el cronograma para la construccién del Plan de Trabajo para la
aprobacion en el Camité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio operar teniendo cuenta los rubros
de la canasta en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.8. Realizar los procesos de concertacion
cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la
documentacion del proceso y el acompafiamiento de los Entes de Control.1.9. Implementar las medidas de indole
contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten la efectiva realizacion

de los procesos de cualificacién y fortalecimiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencion integral
a la primera infancia.

2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato, 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a 705 nifias y nifios y mujeres gestantes, en los servicios HCB
FAMILIAR Y FAMI a parlir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las UDS
correspondientes al CZ URABA de la Regional Antioquia del ICBF, garantizando 200 dias de atencion por afo
calendario o proporcional por fraccion de afo contratado, y 10.5 meses de atencion para FAMI. 2.1.2, Realizar la

atencion de los usuarios conforme a la distribucion de unidades de servicio, cupos y municipios asignados al presente
contrato y descritas en el siguiente cuadro: .

SERVICIO S ups | cupos | MUNICIPIO
HCB FAMILIAR 8 104 ARBOLETES
HCB FAMILIAR 23 299 SAN JUAN DE URABA
HCB FAMILIAR 20 260 CHIGORODO
FAMI 3 42 CHIGORODO
TOTAL 54 705 NIA

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4. Desarrcllar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden piiblico, desplazamientos
masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de carécter excepcional. 2.1.6. Facilitar los
procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones en el marco del
Plan de Trabajo encarninadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada
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1
terrilorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia
de Socializacién de los Servicios de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas por el ICBF. i

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los nifios
y las nifias cuenten con su registro civil y documento identidad para las mujeres gestanles; en los casos que no se
tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros
dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo
en cuenta las redes familiares y sociales, aspeclos cullurales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3
Conacer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante
situaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y l0s nifios, identificar posibles y activar la ruta de
proteccion ante las autoridades compelentes. 2.2.4. Implemeénia acciones de articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes aclores de su lerrilorio para promover redes prolectoras
para nifas, nifios y mujeres gestantes. 2.2.5. Construir un paclo de convivencia con la participacion de las nifas, los
nifios, sus familias o cuidadores y el talente humano de la UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y
acompafiamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracleristicas, para fortalecer
las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integral. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible no se logre la participacitn de los padres o cuidadores en las actividades del
plan de formacion, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las aclividades de
convocatoria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion 2.2.7. Facilitar a
la comunidad y los usuarios del servicio piblico de Blenestar Familiar, el gjercicio del control social sobre el servicio
como mecanismo de participacion democrélica, de conformidad con lo establecido con fa Guia de Socializacion de
Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacién con el
entorno educativo, entrega pedagdgica, bisqueda activa y derm4s gestiones que el ICBF disponga parz el Transito
Armonico al Sistema Educativo Formal establecidas en 1a *G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias
desde los Programas de atencién a la Primera infancia dal ICBF al Sistema de Educacion Formaf vigente o la que
haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9, Cumplir con fodas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién

de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social enSalud.de la tolalidad de los nifios, nitas y gestantes alendidos, o en su defecto
promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y niias menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y més, con el talento humano de la modalidad. las
familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las ninas y nifios a la consulta de
valoracién integral en salud segin edad y pericdo gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de la
vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad ¥ periodo de
gestacion. 2.3.5. Implementar un protocolo para la identificacién y el mangjo oportuno y adecuado de los casos de
aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre
vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asl como reportar de forma oportuna los casos
que se presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en
cada una de las UDS, segun grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del lerritorio, en
los casos en los que se requiera establecer una minuta palrén con enfoque diferencial la EAS en compaiiia del ICBF
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debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporie de calorias y
nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamiento del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF.
2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de mens segin las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes para la poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patron establecida. 2.3.8.
Realizar la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion
para los programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin a los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con Ia calidad y oportunidad en el sistema
de informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
aclivar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nulricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar fa toma nutricional de alguno
de los usuarios alendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion, 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricion aguda
y riesqo de desnulricién aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Contar con el Plan
de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.11. Documentar y aplicar las buenas
practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacién, servido y distribucién de alimentos de acuerdo con el
manual operalivo de la modalidad. 2.3.12, Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas préclicas de manufactura -BPM- en los procesos de
compra, lransporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normatividad
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nulricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizaran en la UDS. 2.3.13. Verificar que las madres o
padres comunilarios o manipuladores de aliméntos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el camé o
certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el certificado de aptitud
médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.14. Notificar las
aclualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros sanitarios
y sus conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF. 2.3.15. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y
enltregados a cada UDS. 2.3.16. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
higiene establecidas para el aimacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para el servicio.
Para el caso de HCB FAMI se debera garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento, ensamble o
dislribucion de raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas.
2.2,17. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los dates del punto de entrega o punios
primarios donde el conlratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del respensable y suplente,
nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto), asl coma informar
los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
mes. 2.4.2 Garanlizar el adecuado uso del AAVN, en el suminisiro de la alimentacion a los nifios y ninas usuarios para
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la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la canilla
“Dislribucién, cuidado y uso de un Alimento de Allo Valor Nutricional”, con el fin de garantizar su conservacion 2.4.4
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio ¥ las que afeclen la
cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momenlo en que
lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente
los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su delerioro. 2.4.7 Llevar control por escrifo
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de Cupos programados y en lgs
formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmenle durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre gl
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las
UDS almacenen los AAVN de conformidad con Io establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo: este informe se enlregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la UDS al punlo de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal: el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar |as verificaciones correspondientes para la elaboracién de su informe de acuerdo con el numeral
2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria téenica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.13 Promover el conlrol
social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4:14 Asistir a las capacilaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir; a
cabalidad el objeto'del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo sigulente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
y puertas que permitan ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii} Pisos nivelados en orden y
en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo’ y
mantenimiento que impidan el ingreso deagua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lole y la fecha de
vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacién registrada en |a respectiva acla de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dsjar constancia de las
inconformidades en el avento que las mismas existan. 2.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS y/o punto de enfrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de enirega. i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. il) Entreguen
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. jii) Diligencien oportunamenle
los formalos del ICBF: Enfrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de
entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro deslinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abslengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimiemés
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF
en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los ysuarios no asistiran a
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las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4,22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro lipo de AAVN. 2.4.23 Atender
con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF yfo interventoria del contrato de produccian y distribucién
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparia el ICBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagdgico. 2.5.1 Elaborar una propuesta
pedagogica de acuerdo con el servicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de alencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda & la realidad
soclocultural y a las particularidades de las nifias, nifos, mujeres gestantes y sus familias o cuidadores, 2.5.2. Planear,
implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas'y de cuidado llevadas a cabo con las nifas y los
nifios, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica, los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagégicas nacionales y territoriales de
educacion inicial. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con las ninas y los nifios que promueven el bienestar, la
seguridad y el buen trato. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento &l desarrollo de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o
cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el
ICBF con la calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagégicas con el talento humano para
fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de
la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del talento
humano que se requieren para la atencion de las ninas los nifos con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar la
incorporacion, permanencia y estabilidad durante e! plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres
y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a
15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contrato laboral, del reglamento interno
de trabajo o del Manual Operativo de la Modalided de los servicios respectivos. 2,6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en
la tabla sobre cualificacion del talento humano. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacilacion y procesos de fortalecimiento convocados por e ICBF y deméas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira
con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.5
Garantizar la cualificacién a lodo el talento humano que preste sus servicios en el marco del presente contrato de
conformidad con las instrucciones y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Documentar e implementar un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del falento humane, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempefar y las particularidades cullurales y étnicas de la poblacion. 2.6.7. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condicicnes de Calidad (Autoevaluacion).
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2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraestructuras y espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normalividad técnica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios sequros y accesibles que permitan la
autonomia y la movilidad de todas las personas de acuerdo a la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en ja
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a nueva infrasstructura, esta nueva
infraestructura esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato  2.7.4 Dispone de agua potable,
energia eléclrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algun medio de
comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios puiblicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad terrilorial
0 geslionados por la EAS y aprobado por el Comité Técnico Operativo. 2.7.5 Cumplir con las condiciones de la planta
fisica establecidas en las especificaciones para el area educativa y de servicios dispuestas en el manual opsrativo de
la modalidad. 2.7.6. Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o siluaciones que
afecten la vida o inlegridad de usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desasltres. 2.7.7. Registrar y hacer
seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas larde, incapacidades de las nifias y los nifios. 2.7.8. Adelantar las
gestiones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. 2.7.9.
Disponer de muebles, elementos y material didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la
poblacién atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean
suficientes de acuerdo con el grupo de alencidn, asi como para-el desarrolio de las actividades administralivas,
Dotacién. 2.7,10 Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la
respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.7.11. Informar de manera inmediala
al supervisor, una vez sean adquiridos bienés muebles con recursos enlregados por el ICBF, junto con el traslado de
lag correspondientes facturas y derhas soportes que apliquen. 2.7.12 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legilimo autorizado. 2.7.13. Responder por cualquier
delerioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
autorizado por el ICBF. 2.7.14. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el CBF y
adquiridos durante la ejecucion del conlrato. 2.7.15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacion de'los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia ejecucion del contralo. 2.7.16.
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados Y. adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por lerceros. En caso de ocurrir Cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo
de cinco (6) dfas hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.17. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentés y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias hébiles a'su ocurrencia. 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y enlregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto,
conforme al procedimiento e instrucciones que eslablezca. 2.7.20. Restituir mediante acta a la persona nalural o
juridica que determine el ICBF a la lerminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el conlrato los bienes hayan cumplido su vida otil y no puedan
ser utilizados para el servicio, En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF. 2.7.21. Relacionar en acla, tanlo al inicio como al final del contrato, los elementos
propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.8.22. Garantizar que en
caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean fransferidos alanueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del conlralo, el Representante Legal de la EAS y del almacenista
de la Regional cuando aplique. 2.7.23. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas tcnicas de los
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elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral, en su version vigente o el documento que la sustituya, para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada UDS, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comite técnico operativo, y minimo Ires colizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la quia para la aprobacion de la compra. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, deberé presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada UDS y las
correspondientes facturas. 2.7.24. Entregar al supervisor del contralo, la relacion de actas de enfrega a cada UDS, en
la que se especifique los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo -en los casos que aplique- la
cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.25. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable en los siguientes evenlos: a) cuando el caso fortuito hubiere
sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b) cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar
el suyo; y ¢) cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su

no devolucion a la finalizacion del conlrato, haran incurrir al operador en respensabilidad conlractual, disciplinaria,
fiscal y penal,

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que‘cumpla con las formalidades plenas segun lo
eslipulado por la ley laboral y civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifas, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestion administrativa y financiera. 2,8.3 Registrar y actualizar la informacion de las ninas, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o los adullos responsables de las nifias y los nifos en un directorio completo y
aclualizado. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especilicaciones técnicas
aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el superviscr del contrato en el
plazo indicado por este 2.8.7. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2.8.8.
Definir, documentar e Implementar procesos de evaluacion de gestion, de resullados y de satisfaccion del servicio en
cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora
correspondientes. 2.8.9. Cumplir con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manua! Operativo de la
modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro de la
Informacion. 2.8.10, Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del Representante
Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios plblicos y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los dalos del conlrato, servicio
contratado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicic del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame
del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de infermacion en los términos que el ICBF
defina. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a
un recibo de servicio plblico, los datos del responsable de la UDS, la dotacién de materiales cullurales entregados en
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el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacion de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el regisiro y actualizacion de las coordenadas geograficas del
100% de las UDS sistema de informacion que el ICBF disponga, correspondiente punto georreferanciado expresado
en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud O (Ceste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14, Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema de informacion que el
ICBF dispenga, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de Ia informacion de usuarios y sus familias, con
la periodicidad establecida segun la atencién y los desembolsos del presente conlrato. 2.8.15. Realizar el registro y
aclualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo Ia ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualilativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segun indicaciones del ICBF,
la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16,
Salisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion
asociados a la prestacion del servicio, para su respectivo reporte a las entidades compelentes del seguimiento a Ia
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacion
permanente de los procesos de formacion a las familias de los usuarios en el sistema de Informacion que el ICBF
disponga. 2.8.18. Realizar el registro y actualizacion permanente dela informacion de la totalidad del talento humano
contratado en el sistema de informacion que el ICBF disponga, incluyendo la informacion correspondiente a los
procesos de formacion, cualificacién e induccion. 2.8.19. Realizar de forma oporiuna fa desvinculacion en al sistema
de informacién de los usuarios, UDS y talento humano cuando la atencion asf lo requiera o una vez finalice la prestacion
del servicio. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de Ia linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del
servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF |a
habilitacion e inaclivacion de los usuarios que haran uso en el sistema de Informacion que el ICBF disponga; para la
autorizacion de la(s) persona (s) encargada del reporte, la EAS debera enviar documento (s) firmado por el
representante legal o su designado y fotocopia del (los) documento (8) de identidad de las personas (s) a autorizar.
2,8.22. Garantizar la participacion de las personas autorizadas para el reporle de la informacion, a las jornadas de
capacilacion relacionada con en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.23. Garanlizar que la informacion
sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS, reportada en el Registro de Alencién Mensual -RAM-, sea igual
ala registrada en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro
de los cinco dias habiles siguientes a Ia finalizacién de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios atendidos
durante el periodo reportado. Esta informacién debera ser regisirada en el sistema a partir de momento que se indique
por parte del ICBF. 2.8.25. Garanlizar que la informacion regisirada en el sistema de informacién Cuéntame sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el
ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la informacion,
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando no sea posible registrar en el sisterna de informacion que el ICBF disponga, la toma
de medidas antropométricas y el proceso de formacion a padres y cuidadores, se procedera de la siguiente forma: i)
Se validara la justificacion y soporte aportados por las EAS en cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 2.2.6. y
2.2.8. del presente contrato ii) cuando la falta de registro obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas por la
linea de soporie dispuesto por el ICBF, Ia FAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, a cual sera
validada por el supervisor del contralo. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuande no se desvinculen (los) usuario(s) del
servicio en los casos descritos anteriormente, transcurridos cinco dias a partir del requerimiento formulado a la EAS

primer C_omité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios conlratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, en los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
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presentados ante Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico
Operalivo del contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucién de los ahorros que se generen en la ejecucion,
o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual
Operalivo de la modalidad. Una vez avalada la redistribucién, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada
por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la
prestacion del servicio 2.8.29. Mantener un conltrol presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virlud del presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utllizados Unica y exclusivamente para el linanciamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objelo del presente contrato, 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros
no aulorizados a los usuarios o a terceros por conceplo de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con
las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente conltralo. La EAS se compromele a entregar al ICBF debidamente
1 diligenciado y firmado, el formalo de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos aporlados por el ICBF, anexando certificacion bancarla (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila

EAS presenta una cuenta bancaria que haya ulilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera

certificarla por el Banco cen saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacién vigente establecida para el cobro y manejo

de las cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de

‘ cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de
participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros

. de los aportes del ICBF, que se generen en |a ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion

bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos carrespondienles a las prestaciones sociales de! talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, apories a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacidn no sea posible que el falento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efeclivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado, 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea
posible que el lercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
aprueoe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente ante al
supervisor, los primeros cinco dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente conlrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
amitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y extracto bancario 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacién. 2.8.41. Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valeres y demas informacion para que el documento sea valido. Eslos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contralo. 2.8.42. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
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Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la cansignacion, copia del documento donde
conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor del ICBF en razon a la ejecucion del conlrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44, Abstenerse de ulilizar
los recursos aportados por el ICBF y deméas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contralo, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desemboisos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre ofros, a: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o lrasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operalivo. 2.8.46. Reintegrar recursos destinados a la
prestacion del servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos 2.8.47. Presentar &l informe
final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el
presente contrato 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en I liquidacion del contrato dentro de
los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del contrato los niumeros
de suscriptor 0 contrato de servicios plblicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares
Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214
de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
que no sean redislribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Sistema Integrado de Gestion, La EAS debers cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las
siguientes obligaciones Eje de calidad. 2.9.1, Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del conlralo cuente
con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, alleres entre olros) o experiencia para garanlizar la Gplima
prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, Ia
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conacer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formalos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3, Delerminar un mecanismo para
conacer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el
mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demoslrar mediante evidencias |a implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o expariencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio. 2.9.5.
Demostrar que selecciona y evala sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la preslacion
del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asl como las normas y especificaciones técnicas
segun corresponda. 2.9.6. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contraclual. Eje de
Seguridad de la Informacién. 2.9.7. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normaliva interna vigente en virlud de la gjecucion
del objeto del conlralo, 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser enfregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la d 'sponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del conlrato. 2.9.10. Realizar la devolucidn de los elementos entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.
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2.9.11. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contralo en materia de
Seguridad de la informacion 2,9.12. Prever ¢l plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
evenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato o convenio. 2.9,14. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contralo y la normatividad vigente. 2.9.15.
Garanlizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido
los riesgos laborales. 2.9.17. Realizar la induccién al equipe de trabajo que se empleard durante la ejecucion del
contrato en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la
eiecucion del conlralo cuentan con los Elementos de Proteccién Personal requerido para la realizacion de sus
aclividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto coniratado y la normatividad vigente. 2.9.20, Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el aharra y uso eficiente de agua,
energla y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Ulilizar produclos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimienta preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normalividad vigente. 2.9.25. Ulilizar logos removibles yfo
carnés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados. 2.9.26.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, 2,9.27. Adoplar las medidas necesarias para el fransporte,

almacenamiento y manejo adecuado de los produclos quimicos ylo combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente,

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
conlratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y &l reslante 6% puede ser reporiado
en alimenlos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del conirato, haciendo usc del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrade de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporle deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondiente en un archive Unico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuniando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
repories mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en
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los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso d

2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

e alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre de 2019

contado a partir del
inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos le
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES NO

PESOS MICTE ($1.258.963.701), compuesto por:

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acla de

gales el valor lolal eslimado del contrato sera por la suma de MIL
VECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS UN

i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de MIL DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/ICTE ($1.234.278.138).

ii) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($24.685.563).

De acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera:

VALOR VALOR
No. DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SERVICIO | MUNICIPO | J9.0F | APORTE | APORTE IGEF APORTE icaF | CONTRAPARTIDA | VALOR TOTA
ICBF 2018 2019
HCB ARBOLETES 8 $4.803400 | $177.201600 | $182095000 | $3641900 | $185736.900
FAMILIAR
HCB SAN JUAN DE 23 | 14068525 | $509.454600 | $523523125 | $10470463 | $533.93.588
URABA
FAMILIAR =
HCE CHIGORODO 20| $12203500 | $443004000 | $455237500 | $9.404750 | S$464.342250
FAMLIAR | .. . .
. CHIGORODO 3 $1224.123 | $72198390 | 873422513 $1.468.450 $74.890.963
TOTALES N/A 54 | $32410.648 | $1.201858500 | $1234278138 | 24685563 | §1258 954701

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor del a
por el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y vigencia

porte que realiza el ICBF se encuentra respaldado
futura que se relacionan a continuacion:
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No da Fecha de Posicion Catalogo Valor en
VIGENCIA CDP cop Dependencia de Gasto Recurso Valor en Letras AEmiros.
TREINTAY DOS
41-06-00-005 MILLONES
(CBF DIRECCION | C-4102-1500-4-0- GROCENTOS
2018 140016 | 13112/2018 REGIONAL 102 1 DIECINUEVE MIL | $32.419.548
ANTIOQUIA QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO
PESOS MICTE
VIGENCIA T PRG SPRG PROY | _RECURSO | DESCRIPCION VALOR
APOYO AL
DESARROLLO
VF-ANT- INTEGRAL DE LA
2019 PYP-084 4102 1500 0018 NACION PRIMERA $1.201.858.590

[NFANCIA A NIVEL

NACIONAL

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
compramete en el presente contrato de acuerdo como se describe a continuacion:

Vigencia Desembolso Periodo Valor

2018 1 Mensual $32.419.548
2 Bimestral $201.616.941

3 Bimestral $220.302.834

2618 4 Bimestral $218.329.746
5 Bimestral $228.195.186

6 Bimestral §222.275.922

Tt Mensual $111.137.961

El giro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documenios
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultade: 1. Para el primer
desembalso, que se efectuara en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacion cuentame, de los datos
revisados y aclualizados del representante Legal, EAS, direccion exacla y el teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El lislado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los usuarios sequn los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacion cuéntame. d) Reporle
del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el
segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comilé Técnico Operativo y
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aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de aclividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio c). Informe de la ejecucion financiera del primer desembalso.
d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para sl
manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporle de pago de los aportes al
Sistema Inlegral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano conifratado para Ia ejecucion del
contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 60% de Ios datos con calidad del talento humano vinculado 2 las UDS
y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga g)
Reporte generado por el sislema de informacion del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
sistema de informacién que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion
exacla, el responsable, los dalos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono ¥ la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la estralegia De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desembolso.
a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion tecnica y administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos Que entregue para ello el ICBF ¢) Copia del exiracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursas
aportados por el ICBF, con corte al mes inmedialamente anterior al desembolso. d} Certificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del lalento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Sccial y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte dal 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y conlratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte genarado por el sistema de informacion del 100% de
las UDS asociadas al contralo, manteniendo el ¢odigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando
la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién exacla, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacla, telefono y la dolacion e materialés culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h)
Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados
como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres
0 cuidadores y el 100% de la respectiva foma nutricional. ) Registro y actualizacion de la informacion de las alenciones
priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia élnica y situacion de discapacidad, en
la herramienta tecnoldgica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo
anterior segin la atencion. k) En caso.de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles
devolutivos para el tercer y quinte desembolso, se deberan presentar la radicacion al ICBF de las facluras de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dotacion, 4. Séptimo desembolso: a) Informe de |a ejecucion financiera del periodo anterior. £l informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el |CBF. b) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los inslrumentos que
entreque para ello el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientes bancarios, segin aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corle al mes inmedialamenie anterior al
desgrnboiso, d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y ninas alendidas en el periodo anterior. e)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del lalento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacian que el ICBF disponga. g)
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Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo

del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion

exacla, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, leléfono y la dolacion de materiales culturales

enlregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporie de informacion con calidad generado por el

sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior

i con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma

nutricional. i). Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades,

incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrallo Infantil (cuando aplique segin

indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en la herramienta tecnoldgica que el ICBF

disponga. j). Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo anterior segin ia atencion. k)

Acreditacion de la entrega de todos los soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucidn de los bienes muebles

devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: E! monto

de los apories a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer

desembolso, el valor del talenlo humano contratado para el mes de diciembre segln los costos de la canasta; para los

desembolsos dos al seis, valor mes de atencién segln canasta de ‘acuerdo a la atencion prestada, por el nimerc de

unidades contratadas, por dos meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencion segln canasla de acuerdo

a la atencion prestada por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente

clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al

desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La

“ entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuenlra sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales

que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda,
sobre el cumplimiento en el page de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleades de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFQ CUARTO.
De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falla de
oportunidad en |a desvinculacion de usuarios en el sistema de informacion de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo podra realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacién no sea registrada en el sistema de informacion definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacién. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar la infermacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor
descontade por parte del supervisor, a mas lardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. ii) Elinforme financiero del mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de las partes. i) Copia del exlraclo bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente conlrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019. iv) Planillas
de pago al talento humano, acompanadas del scporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,
nifias y madres gestantes atendidas durante el ultimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
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Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, lalento humano y UDS del
contralo finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continiie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a Ia EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios:
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento. {

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones y sequimiento al presente
contralo, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual eslara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; En aquelios casas
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal 0 a quién ésle designe con facultad para la toma
de decisiones, cuya delegacién deberd estar debidamente soportada. El comité podré sesionar ordinaria o
extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico
y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segiin el tema a tratar, pedagogo,
Psicosocial, nulricionista y financiero, asi como otros colaboradores que se requiera segiin el caso, y por parte de Ia
EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las &reas técnica y
financiera segin el tema a tratar. :

DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Serén funciones del Comité Técnico
Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exaclas de inicio, suspensién y reinicio de atencién directa en los casos que se requiere y segun el servicio y dias de
alencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesta presentado por la EAS, siempre y cuando no afecle el cumplimiento de las condiciones de calidad. ni el
valor total del contralo, y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4
Hacer seguimiento a la confratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles eslablecidos para la
prestacion del servicio. 5.Avalar y hacer seguimienlo a la adquisicion y uso de la dotacion y demas aclividades
relacionadas con este componente. 6, Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y realizar sequimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion 7.
Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan de Trabajo desde el inicio de Ia prestacion
del servicio. 8: Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer
seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y anélisis de la caraclerizacion
sociofamiliar y el diagndstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menis
0 pagueles alimentarios y buenas précticas de manufaclura, acordes con los usos, costumbres y contexlos de la
poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiente de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11.
Realizar seguimiento presupuestal 2 la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y requerimientos
formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopeién de
las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14, Identificar los municipios
ylo UDS que remplazaréan las inicialmente definidas. 15, Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria
de Educacion para favorecer el ransito armonico de nifios y nifias al sistema educalivo formal y garanlizar su adecuado
reporte (Cuéntame y Simat) 17, Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis
de la alencion brindada desde la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 18. Todas las demas que resulten
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necesarias para concerlar decisiones y garantizar el cabal cu mplimiento de las actividades objeto de los servicios yla
agiidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad,

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: E| ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a traves de Coordinador del Centro Zonal Uraba, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de coniratos y Convenios
suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte Integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF
y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los casos que
sea requerido, con &l apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccién de Primera Infancia y en todo caso con
acompanamiento del equipo interdisciplinaric de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto

podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nueyo designado y enviar
copia al expediente conltraclual,

DECIMA CUARTA. GARANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garanlia Unica de que irata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podré consistir en una poliza de seguros,
palrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser conslituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2.CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por cienlo del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contralo y tres
(3) anos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion: del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de lerceros derivadas de la responsabilidad
extracontraclual de las actuaciones, hechos u.omisiones del conlralista con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta el Articulo
2.21.231.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se
olorgara por todo el perfodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: La EAS se com promete a constituir
las garantias, las cuales deberan ser aliegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioquia, dentro de los tres dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera mantener
las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue
el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contralo de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a la EAS de las
responsabilidades lagales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: la EAS debera mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de conslitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanclones que se impongan.

DECIMA QUINTA, CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrilo por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: la EAS en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
conltrato; unicamente podra subcontralar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
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bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o |uridicas que demueslren su idoneidad para la actividad
subconlratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de olras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice esle contrato. El subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBE
indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presenle contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El ICBF podra disponer Ia terminacién anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. :

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminaré por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio impulable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponier multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011,y
demés normas aplicables, asi: - ) Multas: a) Si durarite la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del conlrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la preslacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento. b) El 'valor acumulado de las mullas impuestas al Contralista no padré superar el
diez por ciento (10%) de! valor del contrato. ¢) el pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no
exonerara al conlratista de la obligacion de cumplir con ‘el objeto contratado. d) La imposicién de multas como
mecanismos coercitivo sancionatorio fio impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e)
El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. ll) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anlicipada de perjuicios, por un monto del veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al fres por cienlo (3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta. c) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicién de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno porciento
(21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmenle la obligacién adeudada, el contratista tendra derecho a
que se reduzea proporcionalmente la pena de tres porcientos (3%,) tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contralo, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como lasacion anticipada de perjuicios, por un monto
dgl cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde Ia fecha en que se debio
ejecutar la prestacion conlractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por clento (3%) del valor del contrato. f). Elcobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de Ia clausula
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penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas.que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. IIl) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO., El pago de las sumas antes sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias enltre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el arficulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL CBF. La EAS encel cumpliniiénto de sus obligaciones mantendra indemne
ai ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a

persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presente contrato y que se deriven de
sus acluaciones realizadas durante la ejecucion del contrato,

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL, E| presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subconlratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contralo a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyeclo y a exigir las que carrespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente can la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
Ios de sus subcontralistas, demandan al ICBF, la EAS se.compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacién o demanda de parte de un frabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre ofros), pieza o arte que implique disefio y lleve el loge de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este conlrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en esle contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contraladas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las persanas pablicas o privadas, nalurales o juridicas que se vinculen al proyecto los
ineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del conltrato, de acuerdo con sus alribuciones y
competencias. 4. En lodas las aclividades que se desarrollen en virud de este conlralo se darén los créditos necesarios
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alas partes. 5. El presente conlrato es independiente y no esla subordinado a otros que se celebren entre las parles,
sin perjuicic de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aquf establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los comparlir
con la entidad participante que se lo solicile y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecuicion del contrato se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas
que en el respeclivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del aclo que la disponga, las parles
se compromelen a liquidar el presente contrato, '

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea enlregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente conlrato, gozan de confidencialidad ¥, por tanlo, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del conlrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad coman con el fin de garanlizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunslancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presenta contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no ser4 computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes; ni a reclamar gastos diferentes a los paclados en el contrato. Dicha suspension

debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y deberé indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades ‘

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS
se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Carta

Politica de 1991 y demas normas vigenles sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifos.

TRIGESIMA PRIMERAI. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en Ias Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debers cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,

Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efectie cada desembolso.
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gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los
contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parie del ICBF,
la aprobacion de la garantia Unica por parte del Direclor Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion

por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y Familiar, sus Gulas y Anexos 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el
ICBF 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de Ia informacion. 5. Anexo técnico de calidad de! registro
de unidades de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo técnice de calidad del registro de usuarios en el sistema
de informacion. 7.  Anexo para el fortalecimiento de las compras  locales vy
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales v3. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios 9, En general loda la normatividad que regule el servicio contratado y documentos
que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFQ PRIMERO: Todos los documentos anexos a
esle contratc pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacién por procesos
hitps /fwww icbf.gov.cofinstituto/sistema-integrado-gestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contrato serd en
ARBOLETES, SAN JUAN DE URABA, CHIGORODO, CHIGORODO, y el domicilio contractual para todos los efectos
derivados del presente conlrato sera en Medellin,

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrelo 1082 de 2015 y el Manual de Conlratacion Vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Para constancia s firma en Medellin, el dia 1 5 DIC 2[] 18

POR EL ICBF POR LA ENTIDAD INISTRADORA DEL SERVICIO

i

Y / W/

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARFURO GAR GONZALEZ
Direclora Regional jos Represenlapie Legal Spflent

4

~=?‘D
Revise y Aprobd: Nancy Estela Parez Palacio / Coordinadpra Grupe Juridico '{
Elaboro: Carlos Ignacio Ospina Ramirez/ Abogado Coﬂlfs Grupe Juridico
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) esfuerzo con amor, por una infancia feliz”

CORPORACION

ATINA

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de la CORPORACION LATINA,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Pablica N° 001 de 2019.

b 3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° 001 de 2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica N* 001
de 2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes
de septiembre de 2019.

r '
Mf"\l
%ma representanite legal J

Nombre: ALBA NUBIA MENDEZ GARCES

-" Cargo: Representante Legal 0 U 0 7 3 2
Documento de Identidad: 32.487.644 de Medellin

Carrera 86 # 34 - 61 - Medellin - Colombia, PBX 4447559 Cel: 313 661 0839

corporacionlatina@corlatina.edu.co www.corlatina.edu.co







