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Presentar mensualmente ante el supervisor del contrato, las certificaciones de pago a proveedores,
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecldas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Solicitar autorizacion, de manera previa y por escrito, al supervisor del contrato para que se permita el ingreso
al lugar donde se brinda el servicio, de personal que no hagan parte de la normal ejecucién del contrato.
Asumir un buen frato con los demas colaboradoras intemos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. g S s ;

Enviar en medio magnético y fisico, segin corresponda, a los supervisores del contrato, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo, totlos los soportes de las
actividades realizadas en el marco del ‘contrato, las fuerles de verificacion y los formatos definidos en el
Manual Operativo, que den cuenta de la atencion ala poblacion beneficiaria. .~ =

Garantizar la gratuidad de la aterioion de los beneficiarios en la modalidad.

Las demas que se deriven de-la haturaleza de| presente ‘contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento, - Hen '

SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL, CONTRATISTA:

Garantizar todos los recursos técnicos:, od

obligaciones pactadas. s#HH BEE
Disponer de un espacio fisi¢o para la ubicacion del equipo de trabajo, de conformidad con lo establecido en
el manuai operativo; en caso de no contar con et ,;gestionarlo ante la Entidad Terltorial con el apoyo de la
Direccién Regional o CentroZonal de 'l el area de influencia.

Realizar |a identificacion de actofesiclaves del territorio ¢on el fin de arficular acciones en &l proceso de
atencion de los beneficiarios. i1, Ll

Presentar a la Regional durdnte los ¢ingo (5) dlas siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
suscripcion del acta de iniclo del coitrats; as fichas técnicas de los alimentos con los respectivos registros
sanitarios, paire la ravision y aprobagcion por parte del supervisor. Asi mismo, debera presentar la informacién
de los:proveedores de alimentos en'al formato establecido por ef CBF en el que se evidencie su respectivo
registro sanitario, . i

Garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 333 de 2011 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas giie la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado niitriclonal que deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano.

fsticos y admidiEfréﬂvgs necesarios para el cumplimiento de las

6. Brindar atencion la poblacion objeto de la modalidad, de conformidad con las orientaciones emitidas desde Ia
Direccién dé-ljptricién y que EL CONTRATISTA declara conocer, durante el plazo del presente conirato, asi:
G TOTAL
ups MUNICIPIOS CUPOS CUPOS USUARIOS

i Vigla del Fuerte 75 107

Murindd 75 106

Turbo 50 . 450 70

1 Apartadd 40 PRy

Necocli 30 43
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1 ¥ Mutats - 452 ' 64
Carepa 30 43

Chigorods 30 43

¥ Dabelba 45: - 63

7. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas cdr'i?[a'-ETAPA DE ALISTAMIENTO, de
conformidad con lo establecido en el Manual Operativo. it

8. Realizar fodas las actividades contenidas en la ETAPA DE DESARROLLO, con'estricto cumplimiento del
Manual Operativo, que incluyen las acciones desde los. componentes de: Fortalécimlento Famlliar como
Entomo Protector en el marco de la Seguridad Alimentaria.y Nutricional, Habitos de Estilo de Vida Saludables,
y Complementacién alimenta, como ejes de la atenclén Ppara garantizar un adeciado estadd de salud y
nutriclon de [a poblacién beneficiaria, i)

8. Dejar reglstro documental y fotografic que evidencie el proceso de mejoramlento‘del estado nutricional de
los beneficiarios de acuerdo con lo establecldo en el Manual Operativo, cumpliendo con la normatividad
vigente relaclonada con la reserva de Ja identidad, el procedimlento de registro.y actualizacion de bases de
datos personales del |CBF, i bitam: Gtk

10. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relaclonati4s con la ETAPA DE EGRESO, de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo.* ' e

11, Coordinar con las instituciones de'salud local'y administracién miniclpal, acciones en deteccién, evaluacion
y tratamiento olinico y ambulatorio de los nifios y nifias con desnutricion y riesgo, mujeres gestantes con bajo
peso, efectuando remision y contra remision en los casos que se requieran.

12. En caso de presentarse casos de ‘muerte de usuarios por desnitricion o asociada a ella, durante Ja gjecucion
de [a modalidad, se debera comunicar al supervisor del contrato de manera Inmediata ¥ presentar un Informe
detallado en el término::maximo de 48 horas después de ocurrido el evento, Los informes deben ser
presentados de manera individual por cada caso presentado,

13. Coordinar cor'los agentes del Slstema Néclonal de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
serviclo, en el caso de presentarsé:problemas de orden pliblico, desplazamientos masivos y emergencias por

.+ desastres naturales y de carécter excepcional.

14. Generar e implementar durante a ejecucion del contrato las acciones preventivas y correctivas a partir de los
résultados del seguimiento y supervision, efectuado al Contratista,

15, SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION, Realizer valoraclon, seguimiento y
vigilancia del estado nufricional de los beneficiarios atendidos en la modalldad, efectuando el registro de peso
y talla, emitlendo el diagnéstico nutrlclonal de cada beneficlario, segin la periodicidad y metodologla
establecida porel ICBF. En aquellos casos en los que se detecte Desnutricion Aguda debera proceder de
conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas al Contratista no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los beneficlarios atendidos durante el periodo de Ia toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte de dicha situacion, previa verlficacién del supervisor del contrato. 15.1 Realizar el reglstro con
oportunidad y calidad del 100% de la informacién de beneficiarios atendldos, tomas de seguimiento nutricional
y registro de novedades en el sistema de informacién Cuéntame, que incluya las variables de las categorias
de andlisls del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y
periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el manual operativo,
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de identificar que el beneficlario esta siendo atendido en mas de un
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18.

17.

servicio del ICBF, El Contratista debera reportar con los soportes requeridos la atenclon del beneficiario al
administrador regional del Cuéntame, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la
atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 15.2 Registrar con calidad y realizar las
aclualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de
informacién Cuéntame, corraspondientes al 100% de las ubicaciones da las UDS y beneficiarios, asociando
el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo con los
documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 15.3 Realizar el registro y actualizacion de los
beneficlarios en el sistema de informacion Cuéntame, vinculacion, desvinculacién, unidades de servicio y
talento humano durante la ejecucion del contrato. Esta informacion. debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. * Ghen

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permifir y colaborar en el ejercicio de lés labores de seguimiento y
supervision def ICBF, facilitando el acceso a toda la Informacian y documentacioii-técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacién del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomend aciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las sigulentes situaciones: 16.1
Presentar oportunamente Ja respuesta a Jos planes de mejora solicitados por el ICBF. 16.2 Dar cumplimiento
alos planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspecdion, vigilancia y control,
de las visitas de supervision contractual y de seguinilento a la‘implementacion del manual operativo, o de las
otras actividades de vigilancia y confrol del ICBF. 16.3 Gumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico
Administrativo del Subproyecto Atericion y Prevencion’ de la Deshutricioh y el Manual Operativo de la
Modalldad. 16.4 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control,
visitas de supervision contractual y.de seguimiento a fa implementacién del Manual Operativo y demas que
surjan de actividades de, vigllancia:y control*del ICBF. 16,5 Pemmitir ol ingreso y permanencia de los
profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para Ia realizacion de las visitas de auditoria de
calidad, visitas de jnspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacion del manual operativo'y fas queé surjan de'tffas actividades de vigilancia y control del ICBF.
16.6 Responder el 100%de los requisrimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado
por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual
sobre la cual se hace el regiierimiento. 16,7. Asstir a los comités técnicos operativos, garantizando la
participacion del Representante Liégal del Contratista, o su delegado, (éste Gltimo, mediante poder escrito que
Indique;fjue se ehcuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la

Implementation, elseguimlento, mofitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato, 16.8 Informar al

supervisor y'a las autoridades competentes de manera inmediata y oporfuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante Ia prestacion del servicio gue pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
conttattual o la vida y la integridad de los usuarios. -
Cumplir ¢on las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

18. ADMINISTRAG{C?N DE RECURSOS, Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y por El Contratista,

18,

E3 (cBFcoiombin

como contrapartida, sean utllizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de Jas actividades
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas
técnicas del ICBF. 18.1 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente
confrato y mantener control presupuestal y financiero independlente para la ejecucién, administracion y
manejo de los recursos asignados por el ICBF en virtud del presente confrato. El Contratista se compromete
a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacién
bancaria de la itularidad de la cuenta,
TALENTO HUMANO. Contratar y garantizar, durante la ejesucion del contrato, los equipos interdisciplinarios
para cada Unidad de Serviclo Integrados de conformidad con lo establecido en el Manual
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que seran de dedicacion exclusiva para la ejecucion del presente cgmtrato. El Contratista debera tener en
cuenta las notas establecidas en el Manual Operativo para la contratacién de talento humano donde se
atienda desde la diversidad con snfoque diferencial. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencion del serviclo contratado, el cambio debera ser aprobado por la
Direccion Misional previa propuesta y analisis del Comité Técnlco. 18.4 Pagar oportuna y adecuadamente,
los salarios o los honorarios carrespondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que
vincule para la ejecucion del presente contrato y presentar, mensualimente, los soportes al supervisor del
contrato, .

20. DOTACIGN ADQUIRIDA O REGIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL. DESARROLLO DEL PRESENTE
CONTRATO. Suscriblr acta de reclbo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente contrato con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con e} procedimiento para la gestién de
blenes deflnido por el ICBF. Adiclonalmente, informar de manera Inmediata al ‘supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles‘con recursos.entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas, 20,1 Utllizar los bienes entregados por él (CBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 20,2 Responder por icualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservaclén de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos .con recursos del:|CBF para la ejecucion del
contrato. 20.3 Vigllar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato,
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencla, dar aviso

al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dfas habiles siguientes a la ocurrencla del hecho. 20.4 Elaborar, en

- coordinacion con el delegado.del ICBF el inventario de los eleméntos de dotacién disponibles. Estos bienes
seran adquiridos por alguna de las slguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos del ICBF; y i)
bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad del ICBF (para ambos casos, serén recibldos en
comodato :por Fl Contratista). En toda caso el supervisor del contrato debera realizar el respectivo
procedimiento de Ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en
el manual operativo. - s

21. RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE ALIMENTOS DE ALTO
VALOR NUTRICIONAL. Sumiinistrar dentro de-los cinco (5) dlas hébiles siguientes a la firma del presente
contrato, a la Reglonal del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutrlcional (municiplo de ublcacién del punto, nombre del responsable y suplente,
nmero de Identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). Asf

" mismo, informar oportunamente los camblos de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal dentro de los primeros quince (15) dias calendario de cada mes. 21.1, Garantizar el adecuado uso del
Alimenta de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias beneficiarios para
la modalidad de atencion. 21.2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion, 21.3. Informar &l ICBF
oportunamente sabre las dificuitades presentadas en el desarrolio del programa y las que afecten la cantidad
y calldad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, 21.4. Responsabilizarse del cuidado del
producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
permanezca bajo su custodia. 21.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional & las
unidades de servicio o usuarios, con el fin de evitar su deterioro. 21.8. Llevar control por escrito de la entrega
de los Alimento de Alfo Valor Nutriclonal a las Unidades Ejecutoras o de Servicio, o usuarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes for
deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez {10} primeros dlas calendario E
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siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de Influencia en el municipio dende esta ubicado el punto de
entrega. 24.7. Lievar un control de Inventa{iosfgg &l formato establecido por el ICBF, donde se registre el /f
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movimiento de los Allmentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion. 21.8, Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de conformidad con lo establecido en la cartilla *Distribucién, cuidado y uso de Allmentos de Alfo Valor
Nutricional". 21.9. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas vy el saldo: este informe
s entregara en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente; el
hecho de que Ia Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones
correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral § de la presente obligacion.
21.10. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades de Servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la Inocuidad del AAVN. 21.14. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del
ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de AKo Valor
Nutricional. 21.12. Realizar actividades que promuevan el control soclal para ‘6l ‘adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, 21.13, Asistir a las
capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veedurfd ciudadana a las cuales se le convoque por parts
del ICBF. 21,14, Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal tinicamente para cutnplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, de conformidad con Jas directrices, liieamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. 21,15, Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo establecido en
el instructivo para la creacion de puntos de entrega de AAVN. 21.16. Velar porque los responsables de sus
puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan can la informacion registrada en la respectiva acta
de entrega que deber4 firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inoonfonnidgdeg.en el evento que las mismas existan. 21.17. Informar oporiunamente
(como méximo el dia 15 de-tada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio o punto primario de entrega
cuente cqn saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes. 21.18. Gontrolar y vigilér que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del produito de forma que las-*Primeras en sntrar sean jas primeras en salir", i
Entreguen oportunamente los Alinentos de Alto Valor Nutriclonal a las Unidades Ejecutoras o de Servicio, 0
beneficiarios, con el fin de avitar su detérioro. ili) Diligencien oportunamente los formatos del ICEF: Entrega a
Unidades Ejecutoras o de Sepvicio, Entrega;a Benaficlarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega
y el operadot garantizara que '8¢ registre ‘mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto

“aUnidades beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
‘Valor Nutricional, que’tenga en el dota de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente

autorizados por el ICBF. vi) Se ‘abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 21.19,
Atender ‘oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de; control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria del
contrato de produccion y distribucion de AAVN o el ICBE, 21 .20. Reportar al ICBF en los meses de abril y
octubre los periodes de vacaciones (cuando apliquen) en los que los beneficiarios no asistiran a las unidades
de servicio con el fin de ajustarla programacion de entregas. 21,21, Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averlas por mal almacenamiento o
redistribucion de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional, 21,22, Atender [as
visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. 21,23, Dar tramite a las acciones preventivas
y correcfivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF o la Interventoria. 21,24,

Alfinalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un Jugar a otro) los saldos
L :caﬁ'co'rgk'.}ai;':: R A e NN BB NGO, - 7 1 E i N e i e
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de los Alimentos de Alio Valor Nutricional que queden en sus puntos de enfrega de acuerdo con |as
indicaciones que imparta el ICBF, PARAGRAFO PRIMERO: se enflende como Alimentos de Alto Valor
Nutriclonal los producidos y distribuidos por el ICRF como complemento a la alimentacién que se brinda a los
beneficiarios de los programas de atencion, Estos son Blenestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento
para mujer gestante y madre en perlodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal y |a definicién de Jas raciones a suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 *raciones de alimentos de alto valor nutricional® del lineamiento de
programacion de metas sociales y financleras del [CBF que se encuentre vigente,

22. COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de allmenios, bienes o serviclos producidos

localments, como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato en €l mes respectivo, de acuerdo con o

informacion en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecidd:qenffii de| Slstema Integrado de

Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excef) como impresa: El diligenclamiento. debe ser reallzado por

mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compfas realizadas, en formato digital,

SEPTMOIIA ~ OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS'A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: . Informar al ICBF los Acdidentes de Trabajo y enfermedad Laboral -
ATEL del personal a cargo del operadorfcontratista, reportados ala ARL'y EPS, durante el plazo de elecuclén del
contrato o convenio, g i :

ll. GESTION DE CALIDAD: 1. Contarcon informacion documentada pird Ia recepcin, tratamiento y respuesta a las

peticiones, quejas, reclamos, felicitaclones y sugerencias, en el marco de la ejecucion de| objefo contractual. 2.
Determinar un mecanismo para’conocer la percepeion del beneficlario frente a la prestacion del servicio, a través de
un instrumento establecido por el mismo operédor para tal | KT

lll. SEGURIDAD DE'LA INFORMACION: 1. Siscribir undocumento de compromiso de confidenialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato'una vez se firme el contrato. 2. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten’la disponibilldad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecuciorn ?dej.pontrato;.a..ﬂealfzar la devoluclén de los elementos entregados por el ICBF
para la ejecuclén del contrato, as! como Ja informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo de
ejecucion, .. T o

IV. OBLIGACIONES::DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1, Cumplir con la politica ambiental del ICRF,
implementando buenas précticas. ambientales refacionadas con el ahomo y uso eficiente de agua, energla y papel,

y manejo de residucs:

OCTAVA: COMITE TECNICO OPERATIVO: Para efectos de apoyar el seguimiento ds la operacion de la modalidad
se conformara un comité técnico, el cual se conformara por: el supervisor de contrato, el referente técnico que apoya
técnicamente la modalidad. del centro zonal o |a regional y el representante legal del Contratista o su delegado.
lgualmente ser4 invitado, ctiando se requiera un representante de [a Coordinacién del Grupo Jurfdico de la Direccién

PARAGRAFO 1: El comité técnico operalivo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF, a su vez, la
secretarfa técnica del mismo estara a cargo del referente técnico de la modalidad.

NCVENA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendré las siguientes funclones:

1. Evaluar periédicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e
Imparti las recomendaclones e instrucciones correspondientes,

I . www.lchf,gov.co
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2. Realizar seguimiento a la evolucion de la modalidad, identificando los aspectos que generan dificultades e
implementando los correctivos del caso, ‘

Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan .

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

Analizar, concertar y recomendar al supervisor del contrato, respecto de las decisiones que afecten el normal

funcionamiento de la modalldad.

6. Solicitar a la Direccion de Nutricion apoyo técnico en latoma de decisiones, cuando estas no estan claramente
definidas en el manual Operativo de la Modalidad.

o bW

DECIMA: VALOR DEL CONTRATO: 1. El valor del presente contrato de aportéf seré:por la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS WCTE ($789.579.675), compuestos por: : ey

l) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: El valor total de.aportes del ICBF al contrato sera la suma de
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($774.097.715). T .

Ii). CONTRAPARTIDA DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA aportara como contrapattida la suma de QUINGE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 'SESENTA PESOS MICTE ($15.481.960),
equivalente al dos por ciento (2%) del aporte del ICBF, representados en recurso humano; cualificacion y/o transporte
para |a realizacion de visitas domiclliafias. .- Tedde o Rl B

T ZONAT -

MUNICIPIOS | CUPOS | USUARIGS | VALOR UDS UDS | CUPOS | TOTAL APORTE ICBF
Vigladel Fuerte | 75 1| 107 | § 130371802 ] .
Muindd |75 | 106 .['$ 1. 130371801 | $ . 200743603
Tubo” | 60 | 70 = 1% . 85550010
Apartadd A0 . 5r:it 18 168,447 215
Neoogll 30 | 43 ] 51335411 | | 4 $§  256.677.058
SanPedrodeUraba| 30 | 43 [ . . 51335411
Mutats . | 45 | 84 1% 77.003117
T Carepa | 30 4 |8 51,235,411
|7 Chigorodé, |30 | 43 |8 51306411] | e
‘i Dabsibal*- 45 83 | $ 77.003.117 -
= T " TOTAL APORTES ICBF $ 774007716
" TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA EAS $  15.481.960
TOTAL CONTRATO $ 789579675

2. El ICBF realizara un:gporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrado en los términos indicados en el contrato. PARAGRAFQ: El aporte de los Alimentos de Alto valor
Nutricional del presente contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($45.012.474) representados en el suministro de _
(cantidad total del contrato en kilogramos o mi seglin corresponda el AAVN). PARAGRAFO 2: Tomando en
consideracion que el costo de los Alimentos de Alio Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo
de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe
tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor
nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio del por kilogramo a la fecha (el cual debe ser solicitados al
profeslonal enlace de Alimentos de Alto Valor Nutric!oggl de la Direccion de Nutricién). Los precios a la fecha de los
Liliba et it PR T s B LS POl i T SR e AL R T A0y Acbf. (ot SRS A P R T 0 AN IS KoL S HOr o ot et A B S et ot o 3
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alimentos de alto valor nutricional son $6.436 por cada kilo de Bienestarina MAS@, $7.793 por cada kilo Blenestarina

MAS® saborizada, $11.644 por cada kilo allmento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia y $1.202 por
cada unidad de 200 ml de Blenestarina® Liquida

DECIMA PRIMERA: PAGO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente contrato de acuerdo como se describe a continuacion:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR -
f AGOSTO _ | $115.931.300.
2 SEPTIEMBRE .| $139.507.440 " -
3 OCTUBRE | §139.507.440
4 NOVIEMBRE : | $139.507.440 | -
5 DICIEMBRE - |:$239.644.002  '|*

Los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el nimero de usuarios realmente atendidos,
previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en ‘el manual operativo y la certificacion del supervisor del
ICBF. EI ltimo pago estaré sujeto, ademés, ala presentacion de una certificacion de entrega de los elementos de dotacién
adquirida con recursos del ICBF, por parte del Contratista al supervisor.del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Lo
carrespondiente al valor de la reposicién de-dotacion (o dotacion inlcial) se cancelara durante el primer mes de ejecucién
del contrato (mes vencido). PARAGRAFO SEGUNDO: Lds pagos estaran sufatos al cumplimiento del reporte del 100%
de la informacion en el Sistema de Informaclén Cuéntame dal ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentaclon
de la cuenta. PARAQRAFO;,TERCERO: Los pagos se reallzaran dentra de los 30 dfas calendario sigulentes a la
radicacion de [a factura -la cual debera presentarse por EI Contratista dentro de los cinco (6) dias habiles siguientes a
la finalizacion del mes, y la certificacion de cumplimiento. Adicionalmente, I Contratista debera presentar a) Soporte
de focalizacién de beneficiarios; b) relacion déibeneﬂciarios atendidos y registrados en el sistema de informacién
Cuéntame; ¢} Ficha dg ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacién alimentaria: Racion Familiar
para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nu‘tﬂciional y Alimento Listo para el Consumo; &) Informe de casos remitidos al

la modalidad; /) Planilla de pago de retencion en Ja fuente, correspondiente &l formato establecido par la DIAN para
este efecto. Debe venir fimado por el representante legal del Contratista y con constancla de pago en la Entidad
Bancaria. PARAGRAFO CUARTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se

demoras que se presenten por estos conceptos serén de responsabliidad de! contratista y no tendra por ello, derecho Q
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos se realizaran .
conforme al PAC del ICBF. £
@
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DECIMA PRIMERA -RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos
sefialados en el objeto del mismo, El Contratista en el caso que se generaren rendimientos financieros por parte de
los recursos del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Naclén, deberan ser
reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instrucclén que para el efecto imparta la Direccion
Financiera.

DECIMA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de sjecucion del presente contrato sera de cinco {5) meses,

dieciséis (16) dias, contados a partlr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién, previa
suscripcion de acta de inicio, En todo caso, sin exceder el 20 de diciembre de 2019.

DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del confrato sera en los municipios de Vigia del

Fuerte, Murindd, Turbo, Apartadd, Necocll, San Pedro de Uraba, Mutats, Carépa,ftGhigorodé y Dabeiba del
departamento de Antioquia. : R

.....

DECIMA CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los é‘porte_s. del ICBF se encuentra
amparados de acuerdo a la Informacion presupuestal que se detalla a continuacion:

..08

.. g8 icBFcolsmbia . -

— o~

Nro.de | Fechade Pasialon -1 e
CDPo CDPc! Dependencia Catalogo de Ré;:_urso Fuerrte Valor an Letras \{alor en
Vigencia | Vigencia S Uate JEoEE L i Nimeros,
Futura Futura s i N PP
' SETECIENTOS
. e SETENTAY
wamci | B | | ok
‘ Y PREVENCION ) 2 o :
78819 | 2019-07:03 DELA AQQU]SIC!ON 427 | PROPIOS NOVENTA'Y $774.097.715
" | EsuRicioN | DEBENESY ] "o SIETE MIL
iR ‘s :i‘:_,,'ERVtCIOS:,.. ; SETECIENTOS
‘ sidit i QUINCE PESQS
MICTE

DECIMA QUINTA: SURERVISION: El ICBF supervisar4 el cumplimiento de las obligaclones por parte de EL
CONTRATISTA através de la COORDINAGION DEL GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION
o quien designe el Director (g):Regional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y
tenlendojn cuenta Io establecito en la Gula de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, o la que
haga sus vecas, la cyal-hace parte-integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF, del presents contrato, y
demas normas internas expedidas para el efecto por el CBF. Este debera velar por el cumplimlento del Contratista y
ejercerd la supéWigtbn can el apoyo en su equipo interdisciplinario si asi lo considera. Asl mismo, el ordenador del

gasto podra variar uﬁllgtegalmenie la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nueve designado y
enviar copia al expedierite contractual.

DECIMA SEXTA: GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantla Uinica de
que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podré consistir en una poliza de
seguros, patrimonio autbnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantla equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha
de suscripeion del mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantla equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la
EELRR RS T e NS ROVAB0 0 [ e e i e e i b e
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fecha de suscripcién del contrato. 3. PAGO DE SALARIO
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantla equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) anos més, contad

a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de fodas:las primas y demés eregaciones de constitucién,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su moenfo, cada Vez que se disminuya‘0. agote por razén de las
sanciones que se iImpongan, o 38e g b

DECIMA SEPTIMA: CESION: EL CONTRATISTA no podré cedér a persana natural o juridica alguna, los derechos y

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion previa, expresa y por escrito por parte
del ICBF, = i £

DECIMA OCTAVA: SUBCONTRATOS: EL'CONTRATISTA en ningtin caso podré suboontratar totalidad del objeto
del presente contrato; (nicaments:podré subcortratar, previa.autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las

actividades especfficas que. §e encuentran bajo:su exclusiva responisabllidad, a personas naturales o Juridicas que
demuestren su Idoneidad para la actividad: subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de ofras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendré en ningtin
cass uerecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién alguna por ningtin tipo de perjuiclos.

- DECIMA NOVENA: CLAUSULAS EXCEPGIONALES; Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, i

VIGESIMA; TERMIHA;CION DEECQNTRA;T El presente contrato terminara por las sigulentes causas: 1. Por mutuo -
acuerdo entre las partes, 2, Por imposibilldad’de desarrollar el objeto del contrato, 3. Por explracién del término inlclal
de duracion dél contrato’o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fusrza mayor debidamente comprobados.

5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio Imputable al Contratista, caso en el cual, el ICBF
plazo de 1 dla habil pa'r'é‘dai; esa explicacién. Vencido ese plazo, ia ICBF tendré 2 dias hablles para adoptar la decisién
de terminacion del contrato 8. Por las deméas Causales consagradas en laley y en el presente contrato,

de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asi: ) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimlento de las obligaclones que
$& encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero
punto uno por clento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifiqus s
cumplimiento. B, El valor acumulado de las ml{'!'tgmsim uestas al CONTRATISTA no podré superar el diez por clentgy
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(10%) del valor del contrato. C. La imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras sancionss a que haya lugar
por el incumplimiento. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren & causar. [I) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (10%)
del valor fotal del Conlrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los
perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan
las multas a que haya lugar. B. El valor variaré proporcionalmente al incumplimiento parcial del Confrato que no supere
el porcentaje sefialado. C. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se
supere el monto méaximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. D. En
concordancia con lo previsto en el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira
que el ICBF reclame judicialmente la fotalidad del valor de los perjuicios causados en lo dtie exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. E. Para efectos de esta clausula, se entefidéra por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su ¢afgo o cuarido no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificadd por parte del ICBF una:Vez terminado el Contrato,
aun habiéndose hecho pagos parciales. F. E| CONTRATISTA autoriza al ICBF a descontar de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentien en fime, 1i1) CADUCIDAD: Cuando se declare
la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Lay.80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO. Los
pagos por efectos de las sanciones impuestas se harén efectivog con cargo.a la garantia'(inica de cumplimiento, El

pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar los petjuicios causados. R iy

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION:DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente. contrato, Jas mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion diregta o congiliacion, de cdhf@rmigad con el articulo 68 de Ja Ley 80 de 1993.

VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD DEL{ICBF. EL CONTRATISTA, en ¢ cumplimiento de sus obligaciones,
mantendra indemne-al ICBF contra todo reclariio; demanda; accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a'persona o propiedadés de tercéros, que-se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y

que se deriven de sus ‘actuaciones realizadas durante Ja ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUAR'TA:‘ AUSENCIA DE RELAGION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre elparsonal del‘Contratista, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con Ja naturaleza del contrato.a.cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente lntedra!f del:proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquirdgs por el contratista son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee: para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con el contratista y por
ninguna causa generara.con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya
sean sus trabajadores o los'de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el contratista se compromete a pagar las
condenas, fos costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al contratista los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y
acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de matemidad durante la sjecucion del confrato, corrers a cargo del contratista quien
garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Ast mismo y de manera previa a la liquidacion,
se dejara constancia que no existe reclamacion o sollcitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,
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VIGESIMA QUINTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algln tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que Implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en &l Manual de Imagen Corporativa aplicacion para operadores,
contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Sede de la Direcclon General del ICBF. Salvo autorizaclon expresa y escrita de [as partes,

ningan funcionario podra ufllizar el nombre, emblema o sello oficlal de la otra parte para fines publicitarios o de cualquler
otra Indole.

VIGESIMA SEXTA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripclon del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seréan Individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaclones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual; de Contratacién y en los
lineamlentos respectivos, que apliquen para las formas de atencién; contratadas; y demas: documentos técnicos,
incluyendo fodos los documentos mencionados en la clausula trigésima tercera. 3. Compete a las partes impartir a las
personas plblicas o privadas, naturales o juridicas que se vingulen al proyecto los lineamlentos e Informaciones
necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribticiones y competencias; 4. En todas las actividades
que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los creditos necesarios a las partes: 5, El presente contrato es
indspendiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio, de'que por via de adhesién
sean Incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqul establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartiré con la:entidad participante que se

lo solicite y las demés que asf lo requieran, Incluyendo todos los documentos mericioniados en la clausula trigésima
tercera. e s

VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION; Unaivéz terminado el plazo de efeciiclon del contrato se procederd a su
liquidacion, de conformidad con lo’preceptuado por el artictlo 11 de la:L'ey 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
018 de 2012, para‘él efacto los supervisores se gjustaran ademas & 16 dispuesto en el Manual de Contratacién del
ICBF o las normas que en el Tespectivo momento sean aplicables, Déntro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometén a liquidar ¢l presente contrato,

VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea entregada 0 a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA &n desarrdllo y ejecucion def presente contrato, goza de confidenclalidad ¥, por tanto, solo podré ser
usada:para fines intierentes:a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad previstas en la Pelitica de. Tratamiento de Datos Personales, La proteccion es Indefinida, por lo que

no se podra hacer uso.de ella ni durante fa'gjecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVEN@;::VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA SOCIAL. En cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 850 de 2003, ¢ articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y. con el fin de garantizar la participacion social, se convoca

a las veedurias cludadanias y organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad coman con
el fin de garantizar su participacion en la ejecucién del presente contrata.

TRIGESIMA: SUSPENSION. Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstanclas de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecuclon del presente contrato, mediante la suscripcldn de un acta en donde conste tal evento. El término
de suspensién no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, nl dara derecho a exigir

indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha g
suspension deberé estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debers indicar la fecha prevista para @
reinicio de actividades. ®
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TRIGESIMA PRIMERA: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pacfos, convenlos y convenclones Internaclonalmente ratificados por Colombia, segin lo

establece la Carta Polltica de 1991 y dem4s normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios,

TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002y 828 de 2003, ia EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Soclal Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efectie cada desembolso. iy

TRIGESIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos que se
elaboren en desarrollo del objeto del presente contrato, perteneceran a los investigadores que participen en su
elaboraclén, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demés creaclones susceptibles de proteccion
por las normas de la propiedad inteleciual que se generen.en desarfollo en el objeto conveiido, seran de propiedad
del ICBF, IR Moo oAt

TRIGESIMA CUARTA: GASTOS: Los gastos ‘que se ocasionen . para ‘el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato’seran sufragados por El Contratista.

TRIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, El presente contrato se entlende perfecclonado con
la firma de Ias partes y para la ejecucion del mismo, se requlere el registio presupuestal expedido por parts del ICBF,
la aprobacion de la garantla tiica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién
por parte del Coordinador Jufidico y Ia"&{l,scriﬁbii'én'délifapta de iniclo. El ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP. L

TRIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: DEL CONTB&IO;%;{acen parte integral de! presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamlénto técnico de la Estrategia de‘Atencién y Prevencion de la Desnutricion 2, Manual Operativo
de la Modalidad 1,000 dias para cambiar el nundo, sus anexos téonicos y operativos. 3. Documentos de condiciones

técnicas de contrapartida. 4. Compromiso de Gonfidencialidad y no divulgacion de la informacién. 5. Anexo técnico de
calidad del registro de unidades ‘de servicio e el sistema de informacion Cuéntame. 8. Anexo técnico de calidad del
registro de iusuarios 8N el sistema‘ide i informacion. 7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y
f1.g5.abs_formato, de'séguimiento_compras_Jocales_v3. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores,
confrafistas o cor'wenkgs. 8. Engeneral toda la normatividad que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan
los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO. Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser
consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por procesos. 10, La aceptacion del Contratista a la
invitacion realizada por la ‘entidad. 11. Estudios previos. 12. Documentos que acreditan la representacion legal. 13,

Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente confrato y los que se produzcan
en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEPTIMA, DOMICILIO. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato
sera en la Ciudad de Medellin

TRIGESIMA OCTAVA, PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en

concordancia oon el artoulo 221.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contrataclon vigent, se procederé
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a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se fima en la Ciudad de Medelin,alos [} 4 JUL 2018

Por el ICBF, Por EL. CONTRATISYA,
. SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTURG GARCES GONZALEZ
Directora Regional Represaptante Legal S/’ plenta

Reviso y Aprobd: Laura Cristina Gil Hemandez/Coordinadora Grupo Juridico E
Elaboro: Claudiz Marcela Jimenez Belefol Abogado (a) Contratista Grupo Jurldico ci3
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Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De La Fuente de Lleras

BIEMESTAR Centro Zonal Integral Nororiental
FAMILIAR

GOBIERNO
DE COLOMBIA

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

Fn Madellin a 16 de Diciembre de 2018 se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.255.371 y LUIS DIEGO HENAO VALLEJO, supervisor del contrato que a continuacién

se describe, éste Ultimo en representacion del ICBF, con el fin de suscribir EL ACTA DE INICIACION del contrato,
iniciando su ejecucion a partir ae la fecha.

DD | MM | AA

CONTRATO NUMERO 0943 DE 2018 FECHA DEL CONTRATO 15 12| 2018

FECHA DE INICIO 16 12| 2018
CLASE DE CONTRATO (sefiale con una equis la clase de contrato al que pertenece la presente acta)
Contrato de obra contrato interadministrativo
Contrato de consultoria Contrato de suministro
Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato
Contrato de compraventa Otro (Cual): CONTRATO DE APORTE

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objelo contractual)

PRESTAR EL SERVICIO DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y FAMI, DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
CONTRATISTA (utilice el espacio para sefialar los datos de identificacién del contratista)

Nombre y/o razon social: CORPORACION LATINA

NIT 811,026,258
VALOR (En este espacio escriba el valor total del contrato, tanto en nGmeros como en letras)
alor en numeros: ’

Valor en letras: TRES MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRECIENTOS
OCHO PESOS M/L

i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS, por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL OCHO PESOS M.L. ($3.445.515.008).

i) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
TRECIENTOS PESOS M.L. ($68.910.300).

PLAZO(Escriba en este espacio el término de tiempo de duracién para desarrollar el objeto contractual establecido en el contrato)
El plazo de ejecucidn del presente contrato se contard a partir del dia Dieciseis (16) de Diciembre de 2018, fecha en la cual el Operador y el

Supervisor deberan suscribir el Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, hasta el Treinta (30) de noviembre de dos
mil diecinueve (2019),

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventor)
Nombre: LUTIS DIEGO JENAO VALLEJO

Dependencia: COORDINADOR CENTRO ZONAL INTEGRAL NORORIENTAL
OTROS (coloque aqui los compromisos especiales de las partes)

il T, T

]

Diciembre del 2018
i
Ltse el g Hhosco
rma SUPERVISOR

/ Firma comnﬂsm ﬂ
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CONTRATO DE#APORTE No. 0943 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
ANTIOQUIA Y CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.083.524
de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioguia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016,
debidamente posesionada mediante acta del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segin
resolucion No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, acluando en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara el ICBF, por una parte y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.255.371, en su calidad representante legal suplente de
CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT: 811026258-5 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion
de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido

enla Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos: y en este marco, como ente rector del Sistema Nacional de Bienastar Familiar,
iderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7 de 1979 y el articulo 19 de la Ley 1804 de
2016.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decrelos 2388 de 1979, compilado por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion 1084 de 2015, que en su articulo
24329 sefala: (...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando ef Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc. ) indispensables
para la prestacion fotal o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, (...). En los aspeclos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios.

3. Que la primera infancia es el momento de curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad:
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
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humano. Los primeros aiios de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

Que el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, establece “La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifas
menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional, permanente .y
estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
Juego, el arte, la literatura, y la exploracion del medio. contando con la familia como actor central del mismo proceso
(...]

Que por o expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB FAMI-FAMILIAR TRADICIONAL
Que el contrato se suscribira con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numeral 4.1 del
Manual de Contratacion Vigente que establece: “BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. (...)4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. El Banco
Nacional de Oferentes del ICBF, se conforma para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y estara
constituido por un listado de operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales deberan ser
exclusivamente personas juridicas sin animo de lucro, que cuenten con la personeria juridica otorgada por &l iCBF
vigente, o por quien corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de
requerirse segun la modalidad”, y por ende cuenta con las condiciones minimas (i) legales, (i} técnicas, (iii)
administralivas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas
idoneas. !
Que el presente contralo se suscribe con una entidad sin animo de lucro CORPORACION LATINA, guien cuenta
con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en
el mismo, y es idonea para la ejecucion de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre en el servicio referido, de conformidad con los Manuales Operativos, lineamientos, directrices
y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de Contratacion vigente.

Que, de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana, y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los grupos étnicos y culturales a una formacion que desarrolle y respete su identidad cultural, en el
marco de |a Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y Sentencia T-576 de 2014, entre otros que les permiten fortalecer su lengua, cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesion 55 del trece (13) de diciembre de 2018, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

Que asi mismo la Direccion de Primera infancia, a través de memorando 5-2018-720055-0101 de fecha 04 de
diciembre de 2018, autorizo a la Direccion Regional a suscribir los contratos en el marco de lo dispuesto por el
numeral 4.1 del Manual de Contratacién, sin que se requiera tramitar la autorizacion ante la Sede Nacional del
ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 140418 del 13
de diciembre de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacion del 30 de

noviembre de 2018 de cupo de vigencia futura VE-ANT-PYP-098-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioquia.

12. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte

que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARY FAMI,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto de!
contrato. 2. Designar a los delegados del Comité Técnico Operativo del contrato y participar activamente en sus

sesiones. 3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Entregar a la EAS debidamente identificadas, la lista de HCB que haran
parte del proceso de cualificacion. 2. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato, destinados
UNICAMENTE a la cualificacion de las Unidades de Senvicio de Hogares Comunitarios de Bienestar focalizados, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 3. Comunicar a la EAS, una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el
ICBF que no hayan sido ejecutados y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando
aplique 4. Designar un supervisor para que ejerza la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato. 3. Hacer seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato y las obligaciones estipuladas
en el mismo. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga
relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato, especialmente en siluaciones de riesgo detectadas por
estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnosticos
lerritoriales segun procedimiento y orientaciones al interior del ICBF. 8. Realizar entrega de herramientas digitales
(fichas de caracterizacion, matriz POAI y escala de valoracion cualitativa del Desarrollo) y Documento POAI a la EAS.
9. Prestar asislencia técnica y orienlacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor
Nulricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO. Se entiende como

ARVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de
los programas de atencion.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada la informacion tecnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, para el lramite de las autorizaciones que procedan, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de personal como periodistas, investigadores. if) permitir la realizacion de entrevistas a los nifios
y ninas con fines periodislicos, investigativos o de otro orden, previa autorizacion del representante legal del usuario y
cumpliendo con la normatividad vigente en esta materia. 4. Abstenerse de realizar cualquier tipo de actividad
proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos eleciorales o
actividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre
otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién técnica, administrativa, juridica y financiera
relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de manera oportuna las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera
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contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando el servicio
de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacion técnica, adminislrativa, financiera y juridica
asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Eslado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operalivos, garantizando
la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado oficial para la implementacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato, y demas términos establecidos en el Manual Operativo. 8. Cumplir
con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales
operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas 'y
administrativas vigentes al momenlo de sy celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con
posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacion
del servicio 10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmedialta y oportuna, los casos que
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las
nifias y nifios, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion. en arliculacién con las entidades competentes, cuando
haya lugar. 11. Garantizar que la cualificacion del servicio donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, sea
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces. 12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y
Anexos al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio. 14. Las demas obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso
de induccion de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativo de la Modalidad Comunitaria para el servicio HCB
Integrales. 1.2. Aplicar las estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompaiamiento de la Direccisn
Regional y los Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el
marco del principio de corresponsabilidad. 1.3. Aplicar las estrategias de articulacion interinstitucional, con el
acompafiamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la
sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de comesponsabilidad. 1.4. identificar los HCB de la lista
entregado por el ICBF, donde se realizaré el proceso de cualificacion, de acuerdo a las directrices establecidas en el
Manual Operativo. 1.5. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10) primeros dias calendario de Ia ejecucion
del contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las obligaciones,
cronograma y responsables, (asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de contrapartida y la ejecucion
de la misma, en los casos en los que aplique), para ia aprobacion en el Comité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar un
Plan de Accion parala construccion del POAI, que establezca las acciones a adelantar, los responsables de las mismas
y el tiempo destinado para la elaboracion de la Matriz. 1.7 Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto
del mismo, en el formato eslablecido por el ICBF. 1.8, Realizar los procesos de concertacion cuando se atienda a
comunidades étnicas, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la
documentacion del proceso y el acompafiamiento de los Entes de control,
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2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. 2.1.1. Implementar el esquema operativo del servicio HCB Integrales a fin de lograr
el cumplimiento progresivo de las condiciones de calidad o estandares definidos para cada uno de los seis (6)
componentes de la atencion atencion integral a la primera infancia, en 42 HCB a partir de la fecha definida en el Comité
Técnico Operativo del contrato, en las UDS al Centro Zonal Sur Oriental de la Regional Antioquia del ICBF. 2.1.2.
Realizar la cualificacion de los HCB conforme a la distribucion asignada en el siguiente cuadro:

SERVICIO uDs CUPOS MUNICIPIO
HCB FAMILIAR 46 598 MEDELLIN
HCB FAMI 98 1372 MEDELLIN

2.1.3. Disenar, implementar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a las acciones preventivas y correctivas
que tienen aplicacion en las UDS. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.5. Desarrollar
eslrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, ia prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de
orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional. 2.1.7.
Garantizar el desarrollo del documento POAI y participar del registro de la informacion en las herramientas digitales
junto con la madre comunilaria. 2.1.8. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral
encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio. 2.1.9.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de Socializacion
de los Servicios de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas por el ICBF.

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los nifios
y las nifas cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar de manera conjunta con la madre comunitaria, durante los primeros
dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo
en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF 2.2.3.
informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante una situacion
de amanzana o vulneracion de los derechos de las nifas y los nifios, identificar posibles casos y activar la ruta de
proteccion ante las auloridades competentes de manera articulada con la madre comunitaria. 2.2.4. Implementa
acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su
lerritorio para promover redes protectoras para las nifias, nifos y mujeres gestante. 2.2.5. dentificar posibles casos de
amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifas y activar la ruta de proteccion ante las autoridades
compelentes. 2.2.6. Construir de manera conjunta con la madre comunitaria, un pacto de convivencia con la
participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la unidad. 2.2.7 Elaborar e
implementar un plan de formacion y acompafamiento a familias o cuidadores que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de ninos y nifias, de manera que se
promueva su desarrollo integral, convocando a través de mecanismos idoneos y constatables al 100% de los padres
usuarios. Los padres que no asistan a las actividades de formacién convocadas deben ser objeto de seguimiento y
acompanamiento mediante mecanismos verificables, con el fin de incentivar su participacion 2.2.8. Facilitar a la
comunidad y a las y los usuarios del servicio piblico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social sobre el
servicio como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con o establecido Guia de Socializacion de
Servicios de Primera Infancia. 2.2.9. Apoyar las acciones de sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacion con
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el entorno educativo, entrega pedagégica, busqueda activa y demas gesliones que el ICBF disponga para el Transito
Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la Guia Orienfadora para el lransfto de los nifios y nifias desde
los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus
veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.10. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). t
[

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de nifios y las nifias atendidos, 0 en su defecto promover las
acciones ante las autoridades competentes para consequirla. 2.3.2. Implementar estralegias para la promocion de la
practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y ninas menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias,
cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la consulta de valoracion
integral en salud. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar
el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad. 2.3.5. Identificar y reportar de forma oportuna los casps
de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA). 2.3.6. Garantizar la
implementacién y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segun grupo de
edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio. 2.3.7. Elaborar y cumplir con la derivacion
del ciclo de menis segin las recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacion
colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta palron establecida. 2.3.8. Realizar la loma de medidas
antropometricas de acuerdo con la Gula Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y
Proyectos Misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema de
informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera aclivar
la ruta de remision correspondiente. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible realizar la toma nutricional
de alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha siluacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con
desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.3.10.
Documentar y aplicar las buenas practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion. servido y distribucion
de alimentos, de acuerdo con el manual operativo para la modalidad. 2.3.11. Entregar en el comité operativo el
documento con el plan de saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufaclura BPIV
de los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos, de acuerdo
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas'y
proyectos misionales del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizaran en la UDS
2.3.12. Socializar a las madres comunitarias y hacer seguimiento a la implementacion del manual de buenas praclicas
de manufactura y el plan de saneamiento en todas las UDS. 2.3.13 Cumplir con todas las disposiciones especificas

documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion),

24 O'bl.igaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2.4.1. Elaborar un proyecio
peda'gogaco cohe_rente con Los Fundamentos Técnicos, Politicos y de Gestion de la Esirategia de Atencion Integral a
la Primera Infancia y los Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el Marco de la Atencion Integral, que responda
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a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, os nifios y sus familias o cuidadores. 2.4.2. Planear,
implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifas y los
nifos, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagagico, los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y territoriales de
educacion inicial. 2.4.3. Implementar acciones de cuidado con las nifias y los nifios que promueven el bienestar, la
seguridad y el buen trato. 2.4.4. Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas. 2.4.5. Realizar con la madre comunitaria, el seguimiento al desarrollo de cada nifa y nifio y lo socializa
con las familias o cuidadores como minimo tres veces al afio, garantizando la aplicacion de la Escala de Valoracién
Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) a la totalidad de nifias y nifios, en los tiempos establecidos en
el manual operalivo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida.
2.4.6. Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. 2.4.7.
Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.5. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.5.1. Cumple con los perfiles del talento
humano que se requieren para la cualificacion de los HCB con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido
en el manual operativo 2.5.2 Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la cualificacion de los HCB
segun el numero tolal de nifas y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcion de talento humano
para la modalidad de acuerdo con lo establecido en el manual operativo. 2.5.3. Implementa o gestiona y hace
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en
la tabla sobre cualificacion del talento humano en el manual operativo. 2.5.4. Permilir la participacion del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la Politica de Estado De Cero a Siempre; en el marco de la presente obligacion, la EAS cumplira
con las instrucciones y guias que le imparta la Direccion Regional sobre los respectivos procesos. 2.5.5. Garantizar la
cualificacion a todo el talento humano que presten sus servicios en el marco del presente contrato, de conformidad
con las instrucciones impartidas por ICBF 2.5.6 Documentar e implementar un proceso de seleccion, induccion,
bieneslar y evaluacion del desempeio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempeiiar y las
particularidades cullurales y étnicas de la poblacién. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas

documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.6.1. Apoyar la
documentacion e implementacion del plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afeclen la vida
0 integridad de las nifias y nifos y un plan de gestion de riesgos de desastres. 2.6.2. Registrar y hacer seguimiento de
las novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades de las nifias y los nifos. 2.6.3. Apoyar las gestiones necesarias para
que las ninas y los nifos cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. 2.6.4. Disponer de elementos y malerial
didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto sociocultural,
Que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencion,
asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. 2.6.5. Cumplir con todas las disposiciones especificas

documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion)
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2.7. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion., Generales. 2.7.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo
estipulado por Ia ley laboral y civil. 2.7.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Manual
Operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifas, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestion administrativa y financiera. 2.7.3. Registrar y actualizar la informacion de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF. 2.7.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifas y los nifios en un directorio completo y
aclualizado. 2.7.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones
técnicas aplicables. 2.7.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato
en el plazo indicado por este. 2.7.7. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesla
a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
2.7.8. Definir, documentar e implementar procesos de evaluacion de geslion, de resultados y de satisfaccion del
servicio en cada uno de los componentes de calidad de la Modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de
mejora correspondientes. 2.7.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo
de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro de la
Informacién. 2.7.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del Representanie
Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. 2.7.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos de! contrato, servicio
contratado y valores de acuerdo con la documentacion fisica, 2.7.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion del 100% de las UDS en operacidn
manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga. La aclualizacion de la informacion de las

- UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio publico, los datos del

responsable de la UDS, la dotacién de materiales cullurales entregados en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la georreferenciacion de la UDS. 2.7.13.
Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema de
informacion que el ICBF disponga, correspondiente al punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur)
y Longilud W (Oeste) O (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.7.14.
Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema de informacion que el ICBF disponga, con la veracidad y
los criterios de calidad del 100% de la informacion de usuarios y sus familias, con la periodicidad establecida segin la
atencion y los desembolsos del presente contrato. 2.7.15. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las
atenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segun indicaciones del ICBF, la pertenencia étnica y las situaciones
de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.7.16. Satisfacer a cabalidad y en las
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la preslacion del
Servicio, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia. 2.7.17, Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de
formacion a familias de los usuarios en el sistema de informacion que el (CBF disponga. 2.7.18. Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano contratado, en el sistema de informacion
que el ICBF disponga, incluyendo Ia informacion correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e
induccion. 2.7.19, Realizar de forma oportuna la desvinculacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga,
de los usuarios, UDS y talento humano, cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio.
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2.7.20. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para
que se realice el correspondiente registro. 2.7.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la habilitacion
e inactivacion de los usuarios que haran uso del sistema de informacion que el ICBF disponga; para la autorizacion de
la(s) persona(s) encargada(s) del reporte, la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o su
designado y fotocopia (s) del(los) documentos de identidad de la(s) persona(s) a autorizar. 2.7.22. Garantizar |a
participacion de las personas autorizadas para el reporte de la informacion, a las jomadas de capacitacion relacionadas
con el sistema de informacion que el ICBF disponga, programadas por el ICBF. 2.7.23. Garantizar que la informacion
sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS reportada en el Registro de Atencién Mensual -RAM-, sea igual
a la registrada en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.7.24. Presentar al supervisor del contrato dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios atendidos
durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser registrada en el sistema de informacién que el ICBF disponga
a partir de momento que éste indique. 2.7.25. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion
que el ICBF disponga sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.7.26. Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad
y no divulgacion de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando no sea posible registrar en el sistema la
informacion correspondiente a la toma de medidas aniropométricas y al proceso de formacion a padres o cuidadores,
se procedera de la siguiente forma: i) se validara la justificacion y soporte aportados por la EAS en cumplimiento de
los dispuesto en los numerales 2.2.6. y 2.3.8. del presente contrato. ii) cuando la falta de registro obedezca a razones
asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesta por el ICBF, la EAS debera aportar la justificacion
con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no se
desvinculen (los) usuario(s) del servicio en los casos descritos anteriormente, transcurridos cinco dias a partir del
requerimiento formulado a la EAS para que se efectué el tramite, el ICBF procedera a desvincular a los usuarios del
sistema de informacion y podra descontar el costo variable de los usuarios correspondiente a los dias contados entre
la notificacion al ICBF a través de la linea de soporte y la fecha de desvinculacion efectiva.. Administracion de
Recursos. 2.7.27. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando, cuando aplique, el aporte de
conlrapartida y la forma de ejecucion de la misma. Cuando los conceplos de gasto de la contrapartida se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revision y aprobacion. 2.7.28. Presentar anle el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera
de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion, o de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. Una vez avalada la
redistribucion, la EAS deberé ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y
redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato
anles de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la prestacion del servicio. 2.7.29. Mantener un
control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados
en virtud del presente contralo y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2.7.30. Garantizar que
los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean
utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las aclividades previstas en el desarrolio del objeto del
presente contralo. 2.7.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por
conceplo de los servicios prestados. 2.7.32. Disponer de una cuenla bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente conlrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de aulorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
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de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el Banco con saldo cero. 2.7.33. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 2.7.34. Consignar en la cuenta bancaria
definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 2.7.35. Provisionar mensualmente,
en el marco de la ejecucion del conlrato, los recursos corespondientes a las prestaciones sociales del talento humano
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.7.36. Realizar
de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, 0 cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.7.37. Realizar de manera oportuna los pagos: a
proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo conel
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operalivo. 2.7.38. Presentar informe financiero
mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes
las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que
debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e
informe mensual de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.7.39. Presentar los informes de ejecucion técnica y
administrativa quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion. 2.7.40, Mantener las facturas y demas soportes que
cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique
datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran
ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.7.41. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza
de seguro conlra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporle de pago
2.7.42. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen
a favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.7.43. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualguier tipo de asunto o acto politico. 2.7.44. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas, f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.7.45. Reintegrar los recursos deslinados a la
prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.7.46. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito de
liquidar el presente conlrato. 2.7.47. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia liquidacion del contralo
dentro de los términos establecidos. 2.7.48. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del conlrato los
numeros de suscriptor o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los hogares
comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto por el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo

Pagina 10 de 22

Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 409 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 www. icbf gov.co

0005353



-"‘ Republica de Colombia
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Lo Fuenie e Lieeas {2
BIENESTAR Regional Antioguia

FAMILIAR Grupo juridico

# 0943

214 de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.8. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con el
respectivo Manual Operativo y la Guia de Adquisicion de Bienes y Servicios con Calidad y sus formatos asociados en
sus versiones vigentes, las siguientes obligaciones: Eje de calidad, 2.8.1. Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la optima prestacion del servicio. 2.8.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las aclividades
definidas en el conlrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas
del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.8.3. Determinar
un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento
establecido por el mismo operador para tal fin. 2.8.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.
2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la
prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y
especificaciones técnicas segin corresponda. 2.8.6. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto conlractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.8.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de
la ejecucion del objeto del contrato. 2.8.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contralo una vez se firme el contrato. 2.8.9. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.8.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF
nara fa ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de
ejecucion. 2.8.11. Garanlizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad de la informacion. 2.8.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los evenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el
Trabajo. 2.8.13. Socializar la Politica de Salud y Sequridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato o convenio. 2.8.14. Designar por escrito un representante de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.8.15.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.8.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 2.8.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.8.18 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso
de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la
ejecucion del contrato. 2.8.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
aclividades propias del objeto conlratado y la normatividad vigente. 2.8.20. Formular e implementar el plan de
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prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.8.21. Cumplir con la politica ambiental del
ICBF, implementando buenas préclicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia.y
papel, y manejo de residuos 2.8.22. Ufilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
2.8.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante
la ejecucion del contrato. 2.8.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.8.25. Utilizar logos removibles y/o carnés para
la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.8.26. Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen duranle la ejecucion del contrato. 2.8.27. Adoptar las medidas necesarias para el fransporte,
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos ylo combustibles ulilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contralo en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo Gnico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte los soportes de las compras
realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en
los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El Plazo de ejecucion del contrato sera hasta 30 de noviembre de 2019, contado

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las
partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efeclos legales el valor tolal del contralo sera la suma de TRES

MIL QUINIENTOS CATORGE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINGO MIL TRESCIENTOS OCHO PESQS
MICTE ($3.514.425.308), compuesto por:

Pagina 12 de 22

Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 409 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 www.icbt gov.co

-



-"i Republica de Colombia
Q‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

AT URHE O o 33

BIENESTAR

==t T TTNMA

Regional Antioquia |
FAMILIAR

Grupo juridico

€

#

i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY CINCO
MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL OCHO PESOS MICTE ($3.445.515.008).

i) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de SESENTA

Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($68.910.300)

De acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera:

No. DE VALOR VALOR VALOR TOTAL | CONTRAPARTIDA | VALOR TOTAL
MUNICIPIO : APORTE | APORTEICBF | APORTE ICBF CONTRATO
SERVICIO HOGARES CBF 2018 2019
HCB
| Famiiar | Medelin 46 $28.137.050 | $1.018.909.200 | $1.047.046.250 §20.940.925 $1067.987.175
HCB FAMI 98 $39.988.018 | $2.358.480.740 | $2.398 468.758 $47.969.375 $2446438 133
TOTAL NiA 144 $68.125.068 | $3.377.389.940 | $3.445 515008 $68.910.300 $3.514.425.308

PARAGRAFO PRIMERO: E! ICBF realizara un
Allo Valor Nutricional suministrados en los térmi

nos indicado:

aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de
s en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La

EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes.
NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: E| valor del aporte que realiza el ICBF se encuentra respaldado
por I siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y vigencia futura que se relacionan a continuacion:

Para la vigencia 2018 por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 68.125.068) los cuales se encuentran respaldados en certificado de Disponibilidad
Presupuestal que a continuacion se describe:

No de | Fecha de rosicin Valor en
VIGENCIA cop cop Dependencia Catalogo | Recurso Valor en Letras NGishros.
de Gasto
SESENTA Y OCHO
41'%?@?&%5 o C-4102- MILLONES CIENTO ‘
2018 140418 | 13/12/2018 1500-4-0- 1 VEINTICINCO MIL
REGIONAL 68.125.068
ANTIOQUIA 102 SESENTA Y OCHO
PESOS MICTE

Para la vigencia 2019 la suma de TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.377.389.940), los recursos se encuentran respaldados
medianle el certificado de vigencia futura que se describe a continuacion:
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VIGENCIA TIT VF | PRG [ SPRG [ PROY | FUENTE DESCRIPCION VALOR
VF-
ANT APOYO AL DESARROLLO
’ INTEGRAL DE LA S ;
2019 | ANTIOQUIA 2‘;’; 4102 | 1500 | 0018 | NACION PRIMERA INFANCIA A 3.377.389.940,
- NIVEL NACIONAL ‘
2018

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente contrato como se describe a continuacion:

Vigencia | Desembolso | Periodo Valor

2018 1 Mensual | $68.125.068

2 Bimestral | $498.663.206,

3 Bimestral | $637.937.404

2019 4 Bimestral | $636.157.756

: 5 Bimestral | $645.055.996

6 Bimestral | $639.717.052

7 Mensual | $319.858.526

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuard en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato. b) Reporte generado por el sistema de informacion que el ICBF disponga, de
los datos de Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica, ¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los
servicios de atencion a los usuarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacién que el ICBF disponga. d).
Reporte del sistema de informacion que el ICBF disponga del 100% de los usuarios de continuidad para la
preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comilé
Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. ¢) Derivacion del meni de conformidad con lo
establecido en la minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF. d) Informe de la ejecucion financiera del primer
desembolso. e) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. f) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contralado para
la ejecucion del contrato. g) Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano
vinculado & las UDS y contratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h). Reporte
generado por el sistema de informacion del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion que el ICBF disponga y actualizando fa informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el
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responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desembolso. a)
Informe de la ejecucion financiera del perlodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior
que debera tener el conlenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompaado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion, en el sistema de
informacion que el ICBF disponga g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas
ai conltrato, manteniendo el codigo de! sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del
nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono
y la dotacion de maleriales culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de
informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como
inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i} Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones
priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segiin indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad,
en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM- correspondiente al
periodo anterior segtn la atencion. k) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en la adquisicion de bienes
muebles devolutivos, para el tercer y quinto desembolsos, se debera acreditar la radicacion al ICBF de las facturas de
las adquisiciones realizadas a la fecha, para efeclos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dotacion. 4. Para el séptimo desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entreque para ello el ICBF. ¢) Copia del exiracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifas alendidas en el periodo anterior. e)
Planilia de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y conlratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contralo, manteniendo el codigo dei sistera de informacion
que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los
dalos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF,
del 100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de la informacién
de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i) Registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. j)
Registro Mensual de Asistencia -RAM- correspondiente al periodo anterior segln la atencion. k) Acreditacion de la
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entrega de todos soportes y tramites a cargo de la EAS, para la devolucion de los bienes muebles devolutivas
adquiridos durante la ejecucion del contrato con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO. El monta de los aportes
a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso, un valor de
2245 pesos por el nimero de UDS a cualificar, para los desembolsos dos al seis, valor mes de atencion segln canasta
de acuerdo a la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos {(2) meses, para el séptimo
desembolso, valor mes de atencion segin canasta de acuerdo a la alencion preslada por un (1) mes. PARAGRAFO
SEGUNDOQ. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompaiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La entrega de aportes a que se refiere la
presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo.
iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) a
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas
por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de oportunidad en la desvinculacion de usuarios del
sistema de informacion, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo segundo del numeral 2.8, del apartado sobre
Registro de la Informacion; asi mismo, podra realizar el descuento de los coslos variables de los usuarios cuya
informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla
con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad del regisiro de UDS'y
beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la EAS de las circunstancias que expliquen
la falta o deficiencia en la informacién. Aplicado el descuento, la EAS debera completar la informacion faltante, con los
criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a mas
tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan.
PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liguidacion
en el termino previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que reflejen a ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de noviembre
de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los insfrumentos
que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iy Copia del extracto bancario
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los
meses de noviembre y diciembre de 2019. iv) Planillas de pago al talento humano, acompariadas del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al tltimo mes de ejecucion, v)
certificado de cobertura que reflgje el niimero de nifios y nifias atendidas durante el tiltimo mes de ejecucion, junto con
la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de Ia desvinculacion de los usuarios,
talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del
contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no conlinie con la operacion del servicio o
de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la

documenlacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y sequimiento al presente
contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste ultimo no sea Supervisor: en aquellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
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del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal 0 a quién éste designe con facultad para la toma
de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico
y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo,
psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores Que se requiera segun el caso, y por parte de la

EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técnica y
financiera segun el tema a tralar.

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exaclas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa en los casos que se requiere segin el servicio y dias de
atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
valor lotal del contrato y que no eslé en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4.
Hacar sequimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la
prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y @ los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar,
retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el inicio
de la preslacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisar,
avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la
caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los
ciclos de menus o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y
contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones
de calidad. 11 Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y
requerimientos formalivos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir
la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo
y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. |dentificar
los municipios y/o UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la
permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar
en eslos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer
el lransito armonico de nifios y nifas al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat)
18. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencion brindada
desde la EAS y la activacion de rulas que se hayan realizado. 19. Todas las demas que resullen necesarias para
concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la agilidad en la
adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contralo a traves del Coordinador del CZ ORIENTE, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos
por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los casos que sea
requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccion de Primera Infancia y en todo caso con
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acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo. el ordenador del gasto
podréa variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito a nuevo designado y enviar
copia al expediente contractual.

DECIMA CUARTA. GRANTIAS. DECIMA CUARTA. GARATIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICB,
la garantia Gnica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir
en una poliza de seguros, patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad
legaimente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:
1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) dei valor del contrato, can
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha
de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contralo y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES £
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 400 SMMLV (se diligencia teniendo en
cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se
compromete a constituir las garantias, las cuales deberéan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioguia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los
Casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resullante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
la EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ningun caso podra subcontratar Ia lotalidad del objeto del presente
contrato; (nicamente podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subconlratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningn caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTQ, EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas aplicables, asi: I) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del conltrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debio ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el
diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no
exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e} El
contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%)) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta, ¢} Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por ciento
(21%) del valor del contrato. d) Si el contralista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a
que s reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia lranscurrido desde la fecha en que se debié
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. I1l) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. E| pago de las sumas antes sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion direcla, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993,
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VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante Ia ejecucion del conlrato.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores, o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos.y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesile para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reciamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y llieve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF .

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este conlrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contraladas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas plblicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. Entodas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios
alas partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes,
sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira
con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decrelo 019 de 2012.
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato
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0 a la expedicion del acto administrativo que ordene sy terminacion o a la fecha del acto que la disponga, Jas partes
Se comprometen a liquidar el presente contrato.

desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrolio del contrato, en |a forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previsias
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante Ia ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESGENTE TRABAJADOR. Ademés de o aqui dispuesto la EAS se
compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun o establece la Carta Politica
de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas Que consagran los derechos de los nifios.

Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efectue cada desembolso.

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por pz_arte dgl lCI;f,
la aprobacion de la garantia nica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion

par parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. Ef ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contralo los sigt_u'entes
documentos: 1. Lineamiento lécnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de las Modalidades
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Institucional, Comunitaria y Familiar, sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones lécnicas de conlrapartida
expedidas por el ICBF. 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de
calidad del registro de UDS en el sisterna de informacion. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el
sistema de informacion.7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios. 9. En general loda la normatividad que regule el servicio contratado y
documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO. Todos los documentos anexos
a este conlrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por.procesos
https://www.icbf.qov.co/instituto/sistema-integrado-gestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contrato sera en Medellin, y
el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en el Municipio de Medellin.

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Conlratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co 1 DIC 2[]‘]8

h ;

Para constancia se firma en la Ciudad de Medellin, a los i
?

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADN‘\IINTSTRADORA DEL SERVICIO
V ’ < .'/.-":’."".
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTORO GARCES GONZALEZ
Directora Regional o Represenlgﬁte Legal Suplente
¢ Vi Vs {
/ /

Reviso y Aprobé. Nancy Eslela Pérez Palacio/Coordinadora Grupo Juridico.cl ,
Elaboro. Danlel Villanueva Gallego/ Abogado (a) Contratista Grupo Juridica, ,/

L
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Hionegro alos 16 dias del mes de diciembre de 2018, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ (contratista) y
ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA (supervisor) del contrato que a continuacion se describe. este wltimo en representacion del
HIHE con el in de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, el cual nicia su elecucion a panir de ia fecha
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18 12 2018
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CONTRATO Déé APORTE . No. 0 9 ] 8I CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - [CBF REGIONAL
ANTIOQUIA'Y CORPORACION LATINA

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.083.524
de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF, nombrada mediante Resolucidn No.10625 del 11 de octubre de 20186,
debidamente posesionada mediante acta del 13 de oclubre de 2016, delegada en materia conlractual seglin
resolucién No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, acluando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominaré el ICBF, por una parte y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 8.255.371 en su calidad de representante legal suplente de la
~ CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, con NIT. 811026258-8, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
" SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.
) b 5{sx del 21 de noviembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
b firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

senaladas en la Constitucion Poliica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en siluacion de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo eslablecido en la Ley 7 de

1979, el Decrelo 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, arliculo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
- concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una enlidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos; y en este marco como ente rector del sislema nacional de bienestar familiar
lidera la implementacion terilorial de la politica de estada para el desarrollo integral para la primera infancia de
cero a siempre, lo anterior de acuerdo con el adiculo 20 de la ley 7 de 1979 y la el articulo 19 de la ley 1804 de
2016.

2. Que la contratacion de los programas esiralégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979y el Decreto 2386 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No, 1084 de 2015, que en el arliculo
2.4.3.2.9 senalan: (...) el ICBF podré celebrar coniratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
abliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes {edificios, dineros, etc) indispensables
para la prestacion lotal o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el conirol del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, (...). En los aspeclos no previslos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
INumeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decrelos
reglamentarios.

3. Que la primera infancia es e momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afos de edad,
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
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humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante para polenciar el desarrollo
infantil, el cual esté directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con Ia calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad. '
Que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 5 de la Ley 1804 de 2016, "La educacion inicial es un derech
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico infencional,
permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifas desarrolian su polencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literalura, y la exploracion del medio, conlando con la familia como aclor central
del mismo proceso...". 3
Que, por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB FAMI-FAMILIAR a
Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numera
4.1. del Manual de Conlralacién Vigente; que reza: *“BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. EI ICBF conformaré un Banco Nacional de
Oferentes para la prestacién del servicio piblico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las
siguientes finalidades: (...) 4.1.2. CARACTERISTICAS GENERALES. El Banco Nacional de Oferentes del ICBF,
se conforma para la prestacién del servicio pablico de bienestar familiar y eslara constituido por un listado de
operadores habilitados para cada una de las modalidades, los cuales deberan ser exclusivamente personas
juridicas sin animo de lucro, que cuenten con la personeria juridica otorgada por el ICBF vigente, o por quign
corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse segin la
modalidad”, y por ende cuenta con las condiciones minimas (j) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas,y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas."

Que en concordancia con lo expuesto, la entidad sin 4nimo de lucro CORPORACION LATINA cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre, regulada por la Ley 1804 de 2016, en el
marco del servicio Hogares Comunilarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operalivos,
lineamienlos, directrices’y paramelros establecidos por el ICBF, los requisilos establecidos en el Manual de
Conlralacién vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015, modificada por la Resolucion 10073 de agosto
09 de 2018, que prorrogd la vigencia del Banco de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia, hasta el 31
de diciembre de 2018 |

Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Conslitucion Polltica de Colombia, el eslado reconoce y
protege la diversidad étnica y cullural de la Nacion colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los reclrsos étnicos y cullurales a una formacion que desarrolle y respete su idenlidad cullural, en
el marco de a Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1985, Decrelo 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre ofros que les permite forlalecer su lengua cultura ¥y pensamiento
mediante la conslruccion de formas de atencion pertinentes.

Que las Direcciones de Primera Infancia y Contratacion, mediante Memorando No. 5-201 8-720066-0101 del 4 de
diciembre de 2018 impartieron las orientaciones a las Direcciones Regionales para la contratacion de los servicios
dirigidos a la primera infancia: Hogar Comunitario de Bienestar en todas sus formas: HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Miiltiples, HCB FAMI, Jardin Social; y Desarrollo Infantil en
Establecimienlos de Reclusién — DIER, para contratacion 2018 - 2019 con vigencias fuluras. En el numeral 1.3,
indicaron que para el proceso de contratacion la Direccion Regional contara con presupuesto para la vigencia
2018 y cupo de vigencias fuluras para la anualidad 2019, cuya aprobacion se efeclud por parle de la Direccién
General del Presupuesto Piblico Nacional, mediante comunicacion con radicado N° 2-2018-042885, el contrato
resultante tendré un plazo de ejecucién desde el 16 de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019.
Que el comité de contratacion de Ia Regional Antioquia, en sesion N° 55 de fecha 13 de diciembre de 2018, amitio
conceplo favorable para la celebracion del presente conlrato.
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11. Que el presente contralo se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal 145918 del 14
de diciembre de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran amparados mediante certificacién del 30 de
noviembre de 2018 de cupo de vigencia fulura VF-ANT-PYP-124-2018 expedida por el Grupo Financiero de
Regional Antioguia.

12. Que, con base en las anleriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Conlrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERO. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y FAMI,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Designar a los delegados del Comilé Técnico Operativo del contrato y parlicipar activamente es sus

sesiones. 3.Cumplir con las demés que se deriven de la naluraleza del presente contralo y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente coniralo
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
del conlrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolio del
conlrato, y los rendimientos linancieros de los aporles realizados por el ICBF cuando aplique. 3.Comunicar a las EAS
una vez lerminado el contralo por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del conlrato, a menos que al lerminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizado para el servicio. 4.Designar un supervisor para la
supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 5, Celebrar contrato de comodato para la entrega
de s bienes inmuebles para la ejecucion del contralo, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de
bleneslar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, en los casos que aplique. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion
con las demas enlidades plblicas o privadas con las que se lenga relacibn por causa o con ocasién de la ejecucion
del contrato especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presenle
Conlralo de Aporte, con la nueva normaliva Internacional de Contabilidad del Sector Piblico ~ NICSP, 8. Realizar
ajusles a la olerla de servicios a que haya lugar, a parlir de diagnésticos temitoriales, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de
la operacion. 10. Suminisirar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor del alimento y canlidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. 11. Realizar enirega de herramientas digitales (fichas de caracterizacion y escala de valoracion cualilativa
del Desarrollo). 12. Programar en el Sislema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmenle las cantidades
de AAVN definidas en el marco del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orienlacion a la EAS para
socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimienios, formatos y estandares para su administracion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
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alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN yla
definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se eslablecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de
Alto Valor Nulricional del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuenlee
vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para la estimacion del valor lotal del aporte del ICBF represeniado AAVN, se debe
lener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2. Raciones de Alimenlos de Alto Valor
Nutricional, la cantidad lotal de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los
AAVN son $6.490 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.177
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida. i

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presenle contrato, 2. Mantener aclualizada la informacion técnica, adminisirativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autorizacign
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capaciladores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion servicio 4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Unidades de Servicio -UDS-
donde se brinda la atencion, cualquier lipo de aclividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusives
a candidatos, partidos politicos, procesos elactorales o actividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, enlre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion.y
documentacion relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo de manera oporiuna las soliciludes
formuladas, entregando los informes que le sean solicilados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera conlar con uaa
sede administrativa en funcionamiento en el Deparlamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda fa
documentacion asociada a la ejecucién del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia lgs
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Eslado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos:cuando sean requeridos. B. Asistir a los comilés técnicos operalivos,
garaniizando la pariicipacion del Representante Legal de la EAS o su delegado. 9. Cumplir con el objelo y las
obligaciones del presente conlralo, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de la modalidad
de los servicios contratados, guias y demas documentos y orienlaciones técnicas y administralivas vigenles al
momento de su celebracion, sus respectivas aclualizaciones, o que se expidan con posieridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatoric cumplimiento y
conocimienlo por parte del contratista y talento humano que esle vincule para la prestacion del servicio 10. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediala y oportuna, Ios casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y I3 integridad de las nifias y nifos, y
efecluar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando
haya ugar. 11, Garantizar que en las UDS donde se atiendan usuarios de comunidades élnicas, el servicio se presle
acorde a los contextos terriloriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Adelanlar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio piiblico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comilés y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y @nexar los soportes establecidos en el Manual Operalivo y
anexos, al presentarse fallecimienlo de un usuario del servicio 14. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relalivos a la ejecucion del objelo conlralado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
duran_te la fase preparatoria. La EAS deber4 garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talenlo humano y realizar los
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procesos de induccion de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2, Aplicar las
estrategias de arliculacion interinstitucional, con g acompafiamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales,
para forlalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alislar los espacios fisicos en la que se prestaré la atencion, de acuerdo con los requerimientos
establecidos, disponer de la dotacion para la prestacién del servicio y publicar en lugar visible de cada UDS, un aviso
que indique que la EAS presta el servicio pblico de bienestar familiar, el lipo de servicio en particular y el nombre de
la UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcién de la poblacion atender segun criterios establecidos en
el Manual Operalivo, garantizando la continuidad de los nifis, nifias y mujeres gestantes (cuando aplique) que venian
siendo alendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el cronograma para la construccién del Plan de Trabajo para la
aprobacion en el Comité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio operar teniendo cuenta los rubros
de la canasla en el formato establecido por el ICBF. 1.7, Presentar al supervisor la Informacién de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el regisiro sanitario, cuando aplique. 1.8. Realizar los procesos de concerlacion
cuando haya lugar conforme @ lo establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la
documentacion del proceso y el acompaiamiento de los Entes de Control.1.9. Implementar las medidas de indole
conlractual y operalivo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permilan y faciliten la efectiva realizacion

de los procesos de cualificacion y fortalecimiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar para la alencion inlegral
a la primera infancia. ;

2. Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios, 2.1.1. Brindar alenclén a 377 nifias y nifios y 126 mujeres gestantes, en los servicios
HCB Y FAMI a partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo dal contrato, en las UDS correspondientes al
CZ ORIENTE de la Regional Antioquia de! ICBF, garantizando 200 dias de atencién por afo calendario o proporcional
por fraccion de afo conlratado, y 10,6 meses de atencién para FAMI. 2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios

conforme a la dislribucion de unidades de servicio, cupos y municipios asignados al presente contralo y descritas en
el siguiente cuadro:

SERVICIO upsi CUPOS ' MUNICIPIO

?gfci é?ﬁ&”'“"“ 3 42 RIONEGRO
?Igﬁt;é:gi:y e 2 28 PEROL
?;?E&é?éﬁﬁfi“ e 4 56 SAN VICENTE FERRER
ggﬂﬂmﬁlg'ﬁﬁb " 143 RIONEGRO
covunmaRo | 78 PEROL
ggﬁﬁﬁfﬂﬁlg*f#‘ 12 156 SAN VICENTE FERRER

2.1.3. Garanlizar la gratuidad del servicio a lodos los usuarios. 2.1.4, Desamollar estralegias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Blenestar Familiar
en el nivel lerrilorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden plblico, desplazamientos
masivos, emergencias por amenazas nalurales y demés circunslancias de carécter excepcional. 2.1.6. Facilitar los
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proceses que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecular acciones en el marco del
Plan de Trabajo encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la rula integral de alenciones de cada
territorio. 2.1.8, Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia
de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas por ¢l ICBF, |

a
2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los nifias
y las nifas cuenlen con su registro civil y documento identidad para las mujeres gestantes; en los casos que no sg
tenga, promover acciones con las autoridades competenles para su consecucion. 2.2.2. Realizar duranle los primeras
dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo
en cuenta las redes familiares y sociales, aspeclos cullurales, del contexlo y étnicos. Lo anlerior a parlir del
diligenciamiento de la ficha de caraclerizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2,3
Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuzles pueden acceder anle
situaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios, identificar posibles y aclivar la ruta de
proleccion ante las auloridades competentes. 2.2.4. Implementa acciones de ariculacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes aclores de su territorio para promover redes protectoras
para nifias, nifios y mujeres gestantes. 2.2.5. Construir un pacto'de convivencia con la participacion de las nifas, los
nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano de la UDS. 2.2.6. Elaborare implementar un plan de formacién:y
acompafiamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caraclerislicas, para forlalecer
las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integral. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible no se logre la participacion de los padres o cuidadores en las actividades del
plan de formacidn, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las actividades de
convocaloria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacién 2.2.7. Facilitar.a
la comunidad y los usuarios del servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social sobre el servicio
como mecanismo de participacion democrética, de canformidad con lo establecido con la Guia de Socializacién de
Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacion con el
enlorno educativo, entrega pedagdgica, bisqueda acliva y demés gesliones que el ICBF disponga para el Transilo
Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la “G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias
desde los Programas de alencion a la Primera Infancia del ICBF af Sistema de Educacion Formal vigente o la que
haga sus veces, en arficulacion con las famillas e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con lodas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operalivo de la modalidad yelInstrumento Unico de Verificacién
de Condiclones de Calidad (Autoavaluacién). i

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la tolalidad de los nifios, nifias y gestantes alendidos, o en su defeclo
promover las acciones ante las auloridades compelenles para consequirla. 2.3.2. Implementar eslralegias para‘la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, Ias
familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3. Promover y verificar la asislencia de las nifias y nifios a a consulta de
valoracion integral en salud segiin edad y periodo gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de'la
vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de
gestacion. 2.3.5. Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de
aparicion de broles y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre
vigente, incluyendo enfermedades iransmitidas por alimentos (ETA) asi como reportar de forma oporiuna los casos
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que se presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en
cada una de las UDS, segun grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio, en
los casos en los que se requiera establecer una minuta patién con enfogue diferencial la EAS en compaiila del ICBF
debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta palron feniendo en cuenta el aporte de calorias y
nutrienles establecidos en la modalidad, bajo los lineamiento del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF.
2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de ments segin las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes para la poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patrén establecida. 2.3.8.
Realizar la toma de medidas aniropomélricas, de acuerdo con Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion
para los programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin a los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema
de informacion que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
acliver la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orlentaciones para la conseijeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la foma nutricional de alguno
de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
suslente dicha siluacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnulricion aguda
y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Conlar con el Plan
de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2,3.11. Documentar y aplicar las buenas
practicas de manufaclura en el almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos de acuerdo con el
manual operalivo de |a modalidad. 2.3.12. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y conlrol de plagas y vectores), y de buenas précticas de manufactura -BPM- en los procesos de
compra, lransporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimenios de acuerdo con la normalividad
vigenle y con la Gula técnica del componente de alimentacién y nulricién para los programas y proyecios misionales
del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizarén en la UDS. 2.3.13. Verificar que las madres o
padres comunilarios o manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el camé o
cerlilicado de manipuladoras de alimentos expedido por Ja autoridad competente; asi como el certificado de aptitud
medica para manipular alimentos y los exdmenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.14. Nofificar las
aclualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con regisiros sanitarios
y sus conceptos sanitarios en el formalo definido por el ICBF. 2.3.15. Garantizar |a entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenla el ciclo de menii aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
lécnicas eslablecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rolulado nulricional vigentes; dejar registro documental y folografico de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS. 2.3.16. Garantizar que en fas UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
higiene eslablecidas para el amacenamiento, preparacion, distribucién y consumo de los alimentos para el servicio.
Para el caso de HCB FAMI se debera garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento, ensamble o
distribucion de raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas.
2.2.17. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o punlos
primarios donde el contralista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
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numero de idenlificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informér
los cambios de los dalos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
mes. 2.4.2 Garanlizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién 2 los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenario cumpliendo con lo establecido en la cartilla
“Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Allo Valor Nulricional’, con el fin de garantizar su conservacion. 2.44
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten Ja
canlidad y calidad de los AAVN recibidos, 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Enlregar oportunamente
los AAVN a las UDS yfo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en lgs
formatos definidos por el ICBF; estos sopores deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Cenltro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de invenlarios en el formalo establecido por el ICBF, donde se registre ¢l
movimiento de los AAVN, los saldos y las parsonas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que |as
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la carilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se eniregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de entrega debe presentar al Cenlro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime.al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral
24.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN, 2.4.12 Solicilar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcidn, custodia y distribucién de los Alimentas de Allo. Valor Nutricional. 2,413 Promover el control
social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asislic a las capacilaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le.convaque por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el [CBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
y puertas que permitan la ventilacién e impidan la enlrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y
en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los
responsables de sus puntos de"entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de-los AAVN que reciben coincidan con la informacion regisirada en la respecliva acta ds entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a salisfaccion del produclo y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18 Informar denlro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS yio punto de enlrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajuslar las
cantidades a entregar en el siguienle mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rolacion adecuada del produclo de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Enlreguen
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evilar su delerioro. iii) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF: Enlrega a Unidades Ejecutoras, Enlrega a Usuarios y Conirol de Inventarios en los puntos de
entrega, el operador garanlizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN {cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS ylo usuarios no participantes de la
moqaiidad. v) Se abslengan de recibir los AAVN, que lenga en el acta de enlrega olro destinalario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
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disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientas
¢ que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado, 2.4.21 Reportar al ICBF
i en los meses de abril y oclubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a
- las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de enlregarse otro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender
¢ conoportunidad las visilas que se efectien por parte del ICBF y/o interventorfa del contrato de produccidn y distribucion
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finalizar el conlrato, el operador debera redistribuir por su cuenta

(transportar de un lugar a olro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el |CBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 2.5.1 Elaborar una propuesta
pedagdgica de acuerdo con el servicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la eslrategia
de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
sociocullural y a las particularidades de las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias o cuidadores. 2.5.2, Planear,
implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los
» nifos, orienladas a la promocion del desarrolo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica, los fundamentos
b técnicos, politicos y de gestion de fa atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con las nifias y, los nifios que promueven el bienestar, la
seguridad y el buen rato. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
inlencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de
Valoracion Cualilativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o
cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operalivo y realizar el regislro en la herramienta definida por el
ICBF con la calidad y oportunidad requerida, 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagdgicas con el lalento humano para
fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operalivo de
la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1, Cumplir con los perfiles del talento
humano que se requieren para la atencion de las nifas los nifios con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar la
incorporacién, permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres
y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se enconlraban vinculados a
15 de diciembre de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contralo laboral, del reglamento interno
de trabajo o del Manual Operativo de la Modalidad de los servicios respectivos. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo eslablecido en
la tabla sobre cualificacion del talento humano. 2.6.4, Permilir la participacion del talento humano vinculado 2 la
ejecucion del conlrato, previa coordinacion con las entidades oferenles, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas enlidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira
con las inslrucciones y guias que imparta la Direccién Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.5
Garantizar la cualificacion a todo el talento humano que preste sus servicios en el marco del presente conirato de
conformidad con las instrucciones y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Documentar e implementar un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempeiar y las particularidades cullurales y &inicas de la poblacién. 2.6.7. Cumplir con todas las disposiciones
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especificas documentadas en el Manual Operalivo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion d"e
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). q

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraastructuras y espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normalividad técnica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguros y accesibles que permilan la
autonomia y la movilidad de todas las personas de acuerdo a la normalividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en Ja
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a nueva infraestructura, esla nueva
infraestructura esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato  2.7.4 Dispone de agua polable,
energia eléclrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sblidos y algin medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o disposilivos exislentes en la entidad temitorial
0 gestionados por la EAS y aprobado por el Comité Técnico Operativo. 2.7.5 Cumplir con las condiciones de la planta
fisica establacidas en las especificaciones para el 4rea educativa y de servicios dispuestas en el manual operalivo de
la modalidad. 2.7.6. Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o siluaciones que
afecten la vida o integridad de usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres. 2.7.7, Regisirar y hacer
seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los eslados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia ylo llegadas tarde, incapacidades de las niiias y los nifios. 2.7.8. Adelantar las
gesliones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con una poliza de seguro contra accidenles. 2.7.9.
Disponer de muebles, elementos y material didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de ja
poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean
suficientes de acuerdo con el grupo-de atencion, asi como para el desarrollo de las aclividades adminisiralivas.
Dotacién. 2.7.10 Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con Ja
respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecuclén del contrato. 2.7.11. Informar de manera inmediala
al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de
las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7:12 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos duranle la ejecucion del coniralo conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.13. Responder por cualquier
deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgasle nalural o que provenga del uso no
aulorizado por el ICBF, 2.7.14. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes enlregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacian de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.16.
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos duranle la ejecucién del conirato, evitando que sean
perturbados por lerceros, En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.17. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos®, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administralivos vigenles
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al supervisor del conlrato la existencia de siniesiros
dentro de los cinco (5} dias habiles a su ocurrencia. 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y enlregados con recursos del ICBF, y enlregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto,
conforme al procedimiento e instrucciones que establezca. 2.7.20. Restituir mediante acla a la persona natural o
juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes musbles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Util y no puedan
ser utilizados para el servicio. En esle caso, se procedera conforme con lo establecido en log lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF. 2.7.21. Relacionar en acla, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos
propiedad de la EAS y puestos a disposicidn de las UDS, incluidos en el plan de irabajo. 2.8.22. Garantizar que en
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caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dolacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista

de la Regional cuando aplique. 2.7.23. Garanlizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Gula Orientadora para la Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacion Inicial

en el Marco de una Atencion Integral, en su versién vigente o el documento que la sustituya, para la compra por

; reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levanlar las
necesidades de cada UDS, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado

al comité técnico operalivo, y minimo tres colizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra, Una vez sean adquiridos los blenes de dotacion con recursos
eniregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de conirato el informe de entrega a cada UDS y las
correspondienles facluras. 2.7.24. Enlregar al supervisor del contralo; la relacion de actas de entrega a cada UDS, en

la que se especifique los elemenlos entregados, la referencia, marca, serial, modelo -en los casos que aplique- la
canlidad y el estado en que se reciben. 2.7.25. Cumplir con todas las disposiciones especlficas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
PARAGRAFO PRIMEROQ, La EAS serj responsable en los siguientes eventos: a) cuando el caso fortuito hubiere
sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b) cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar

el suyo; y ¢) cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
b . falla de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacidn en el marco del conlrato de aporte, o su

. no devolucidon a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
. fiscal y penal.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion, Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo
estipulado por la ley laboral y civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operalivo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y Ia gestion administraliva y financiera. 2.8.3 Registrar y actualizar |a informacion de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF. 2,8.4. Contar con la
nigimacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias ¥ los nifios en un directorio complelo y
aclualizado. 2.8.5. Demosirar que selecciona y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion conlratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas
aplicables, 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este 2.8.7, Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto conlractual. 2.8.8.
Definir, documentar e implementar procesos de evaluacién de gestion, de resultados y de salisfaccion del servicio en
cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora
correspondientes. 2.8.9, Cumplir con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Auloevaluacion). Reglstro de la
Informacién. 2.8.10. Realizar al inicio del contralo y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
aclualizacion de la informacion en el sistema de informacién que el ICBF disponga, de los datos del Representante
- Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios pablicos y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio de! conlralo y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del conlralo, servicio
contralado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicilud de registro y aclualizacion de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame
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del 100% de las UDS en operacion manteniendo el cdigo del sistema de informacion en los (érminos que el ICBF
defina. La aclualizacion de la informacion de las UDS deber4 incluir: el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a
un recibo de servicio piblico, los datos del responsable de la UDS, la dotacién de maleriales cullurales enlregados en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permilan la
georreferenciacion de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el regisiro y actualizacion de las coordenadas geograficas del
100% de las UDS sislema de informacion que el ICBF disponga, correspondiente punto georreferenciado expresado
en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud O (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacion permanente en el sislema de informacian qué &l
ICBF disponga, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la informacion de usuarios y sus familias, con
la periodicidad establecida segin la alencion y los desembolsos del presente conlralo. 2.8.15. Realizar el registro,y
actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa de! Desarrollo Infantil cuando aplique segln indicaciones del ICBF,
la pertenencia étnica y la siluacion de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16.
Salisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacian
asociados a la prestacion del servicio, para su respectivo reporte a las entidades compelentes del seguimiento a la
polilica de Eslado para el desarrollo integral de la primera infancia, 2.8.17. Realizar el registro y aclualizacion
permanente de los procesos de formacidn a las familias de los usuarios en el sistema de informacion que el ICBF
disponga. 2.8.18. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion de la totalidad del talento humano
contratado en el sistema de informacion que el ICBF disponga, incluyendo la informacion correspondiente a los
procesos de formacion, cualificacion e induccion. 2:8,19. Realizar de forma oportuna la desvinculacion en el sislema
de informacion de los usuarios, UDS y lalento humana cuando la alencion as! lo requiera o una vez finalice Ia prestacion
del servicio. 2.8.20, Reporiar al ICBF a lravés de Ja linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del
servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21, Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ja
habilitacion e inaclivacion de los usuarios que haran uso en el sistema de informacion que el ICBF disponga; para la
autorizacion de la(s) persona (s) encargada del reporte, la EAS debera enviar documento (s) firmado por el
representante legal o su designado y folocopla del (los) documento (s) de identidad de las personas (s) a autorizar.
2.8.22. Garantizar la participacion de las persanas autorizadas para el reporle de la informacion, a las jornadas de
capacitacion relacionada con en el sistema de informagion que el ICBF disponga. 2.8.23. Garanlizar que la informacion
sobre la asistencia efecliva de los usuarios a la UDS, reportada en el Registro de Atencién Mensual -RAM-, sea igual
ala registrada en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro
de los cinco dias habiles sigulentes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios alendidos
durante el periodo reportado. Esta informacién debera ser registrada en el sistema a parlir de momento que se indique
por parle del ICBF. 2.8.25. Garanlizar que fa informacién registrada en el sistema de informacion Cuéntame sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el
ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formalo de Compromiso de confidencialidad ¥ no divulgacion de la informacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando no sea posible registrar en el sistema de informacién que el ICBF disponga, la toma
de medidas antropométricas y el proceso de formacién a padres y cuidadores, se procederé de la siguiente forma: i)
Se validaré la justificacion y soporte aportados por las EAS en cumplimiento a lo dispueslo en los numerales 2.2.6. y
2.2.8. del presenle contralo ii) cuando la falta de registro obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas por Ja
linea de soporle dispuesto por el ICBF, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no se desvinculen (los) usuario(s) del
servicio en los casos descritos anteriormente, transcurridos cinco dias a partir del requerimiento formulado a la EAS
para que se efectué el tramite, el ICBF procedera a desvincular a los usuarios del sislema de informacién y podra
desconlar el costo variable de los usuarios correspondiente a los dias conlados entre la nolificacion al ICBF a lravés
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de la linea de soporte y la fecha de desvinculacion efectiva. Administracién de Recursos, 2.8.27. Prasentar en el
primer Comilé Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en Ios formatos financieros
establecidos por el ICBF, en los casos en que la EAS requiera realizar ajusles al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante Comité Tecnico Operalivo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion,
0 de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento esablecido en el Manual
Operativo de la modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucién, debe ser proyectada siempre hacia adelanle, aprobada
por el Comité Técnico Operativo del conlralo antes de su ejecucién y responder al mejoramiento de la calidad de la
preslacion del servicio 2.8.29. Mantener un conlrol presupuestal y financiero Independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aporiades por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contralo sean ulilizados tnica y exclusivamenie para el financiamiento de las
aclividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros
no aulorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con
las cuotas de participacién. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formalo de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de usa exclusivo
de los recursos aporiados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que haya ulilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el Banco con saldo cero, 2.8.33. Cumplir con Ia regulacién vigente establecida para el cobro y manejo
de las cuolas de participacion cuando aplique. 2,8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente deslinados a la ejecucion del conlrato, incluidos los ingresos por cuotas de
participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financleros
de los aportes del ICBF, que se generen en la efecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del conlrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contralo, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceplos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de manera oporiuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a sequridad social y parafiscales del personal vinculado labaralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efeclivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parie del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38, Realizar de manera oporluna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenla, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operalivo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente ante al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejeculado, que lenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente conlrato, asl como de los salarios, preslaciones
sociales y aportes al Sistema de Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y extracto bancario 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion lécnica y administrativa
quince dias calendario anles de la presentacion de la cuenta de cabro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
aclualizacion permanente de la informacion, 2.8.41. Manlener las facluras y demés soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tribularia colombiana, en la cual se idenlifique datos de
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proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicilados en cualquier momento por el supervisor del conlrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la alencion, la poliza de
seguro conlra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
Remitir al supervisor del contralo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documenlo donde
conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier olro, se causen 2
favor del ICBF en razon a la ejecucion del conlrato. La consignacion a que hace referencia esta cbligacion debe
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del conlrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente conlrato en
cualquier tipo de asunlo o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
conlrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido desconlados en los desembolsos, .ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder enlre ofros, a: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talenlo humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ¢)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operalivo, 2.8.46. Reinlegrar recursos destinados a |a
prestacion del servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos 2.8.47. Presentar el informe
final de ejecucion con todos los soporles de cada una de las obligaciones conlractuales, con el propésito de liquidar el
presente contrato 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en (a liquidacion del contrato dentro de
los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecuclon del contralo los nimergs
de suscriplor o contrato de servicios publicos ‘de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares
Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214
de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se idenlifiquen recursos por conceplo de ahorros o inejecuciongs
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizars otrosi
madificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos. P

2.9, Sistema Integrado de Gestién. La EAS debera cumplir de acuerdo con el respeclivo manual operativo las
siguientes obligaciones Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
aclividad a desarrollar como diplomados; seminarios; (alleres entre olros) o experiencia para garantizar la dptima
prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de Irabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, la
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Principlos, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Geslion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos enlre olros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo para
conocer fa percepeion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el
mismo operador para lal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier siluacion que afecte la prestacion del servicio) que permita lomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exilosas que de muesiren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5.
Demostrar que selecciona y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados direclamente con la prestacién
del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones 'écnicas
segun corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para |a recepcion, ralamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de Ia ejecucion del objeto conlractual. Eje de
Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revisibn de los asuntos
correspondientes a sequridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virlud de Ia ejecucion
del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.8.9. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
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incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, enel
marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10, Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacién y elementos adquiridos y generados durante el piazo de ejecucion.
2.9.11. Garanlizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion del conlrato en maleria de
Seguridad de la informacion 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio conlratado ante los
evenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virlud de la ejecucion del objeto del
conlralo o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil eslablecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.9.15.
Garanlizar la idenlificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de conlroles, documentados, en el marco
de la Sequridad y Salud en el Irabajo durante la ejecucién del contrato. 2,9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contralo o convenio se encuentren afiliades al Sistema de Seguridad Social, incluido
los riesgos laborales. 2.9.17. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus
actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarsé:los profocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.9.20, Formular & implementar el
plan de prevencion, preparacion y respuesta anle emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Ulilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambienlte. 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucién del contralo. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo
carnés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacién e implementos ufilizados. 2.9.26.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del conlrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transpore,

almacenamienio y manejo adecuado de los productos quimicos ylo combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimenlos, y el restante 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o lalento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del conlrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanlo en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo Unico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamianto debe ser realizado en archivos independientes,
unc para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los sopoeries de las compras realizadas en el mismo mes. Los
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reportes mensuales deben ser entregados al supervisor dsl contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracterislicas de calidad establecidas en
los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con |a Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: Ef conlrato fendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y de la suscripcién del acta de
inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para lodos los efectos legales el valor lotal estimado del contrato ser4 por la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($897.969.153), compuesto por:

i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/ CTE {$ 880.361.914).

it} Los aportes de conlraparlida que realizaré la EAS por valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.607.239). :

De acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrilo de la siguiente manera: ¢
No.DE | VALORAPORTE | VALORAPORTE | VALORTOTAL VALORTOTAL °
SERVICIO |  MUNICIPIO | "yjng ICBF 2018 ICBF 2019 APORTE(CBF | CONTRAPARTIDA | T ireato
HCBFAMI |  RIONEGRO 3 $1.224.123 $72.108.390 §73.422513 $ 1.468.450
HCB
FaMiLAR | RIONEGRO 11 $6.728.425 $243.852.200 $250.380.625 $5.007.613
HCBFAMI |  EL PEROL 2 $816,082 $48.132.260 S4B.948 342 5078.967
HCB .
FAMILIAR EL PENOL 6 $3.670.050 $132.901.200 $136.571.250 $2.731.425

HCBFAM) | SAN VICENTE

$897.969.153
FERRER } 4 $1.632.164 §96.264.520 $97.896 684 §1.957.94

PR | TN | 2 | saoin | sssaczan0 | swraseason 5462850

TOTAL 38 $21410944 $858.950.970 $880.361.914 $17.607.239

PARAGRAFOQ PRIMERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la alencién, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: ta
EAS aportara para la ejecucion del contrato la conlrapartida asumida en el marco del Banco Nagional de Cferentes.
NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor del aporte que realiza el ICBF se encuentra respaldado
por | siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y vigencia futura que se relacionan a continuacion:
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[ Node | Fechade Posiclén Catlogo V
EN 0g alor en
VIGENCIA cop coP Dependencia % Guats Recurso Valor en Letras Nimers.
VEINTIUN MILLONES
41-08-00-005 ICBF CUATROCIENTOS
DIRECCION | C-410215004.0- | . | DIEZ il
2018 145918 | 14/12/2018 REGIONAL 102 NOVECIENTOS $21.410.944
ANTIOQUIA AT
CUATRO PESOS
MICTE
VIGENCIA T PRG SPRG PROY RECURSO DESCRIPCION VALOR
g APOYO AL DESARROLLO
VF-ANT- INTEGRAL DE LA PRIMERA
2019 PYP- 124 4102 1500 0018 NACION INFANCIA A NIVEL $858.950.970
b NACIONAL

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
comprometle en el presente contralo de acuerdo como se describe a continuacion:

Vigencia Desembolso Periodo Valor

2018 1 Mensual ‘ $21410.944

2 Bimestral $138.894.783

3 Bimestral $158,890.534

2019 4 Bimestral $157.768.5682

5 Bimestral $163.378.342

6 Bimeslral $160.012.486

L 7 Mensual $80.006.243

El giro de los desembolsos se haré efectiva previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuard en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gaslos
aprobado por el supervisor del confrato b) Reporte generado por el sistema de informacién cuéntame, de los dalos
revisados y actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y el teléfono exaclo de la sede principal de la
EAS, conlralo, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica, c) El listado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los usuarios segin los datos existentes (cadigo de unidades, nombres, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacién cuéntame. d) Reporte
del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el
segundo desembolso: a) Presupueslo inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
conlracluales relacionadas con la prestacion del servicio ). Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso.
d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilia de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la eiacm:idn del
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contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS
y conlratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sislema de informacion que el ICBF disponga g)
Reporie generado por el sistema de informacién del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion
exacla, el responsable, los dalos de geomreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la esirategia De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desembolsg.
a) Informe de |a ejecucion financiera del pariodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en |os instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y adminisirativa del periodo anterigr
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF ¢) Copia del exiracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursgs
aparlados por el ICBF, con corte al mes inmediatamenle anterior al desembelso. d) Certificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano conlratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contralado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de
las UDS asociadas al conlrato, manteniendo el codigo del sislema de informacion que el ICBF disponga y actualizando
lainformacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacla, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h)
Reporte de informacion con calidad genarado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados
como inscrilos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres
o cuidaderes y el 100% de la respectiva toma nutricional. i) Registro y aclualizacion de la informacion de las alenciones
priorizadas y el registro de novedades; incluyendo la ficha de caraclerizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segin indicaciones det ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en
la herramienta tecnolbgica que el ICBF disponga. |) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al pariodo
anlerior segun la atencién. k) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles
devolulivos para el lercer y quinto desembolso, se deberan presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dolacion. 4. Séptimo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que enlregue para ello el ICBF. b) Informe de
ejecucion lécnica y adminisirativa del periodo anterior que debera lener el conlenido previsto en los instrumentos que
enlregue para ello el ICBF c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corle al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e)
Planilla de pago del talenlo humano correspondiente al periodo anlerior, acompafiado del soporle de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano cenlralado para la ejecucion
del conlrato. f) Regislro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y contralado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacin que el ICBF disponga. g)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo
del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizanda la informacién del nombre de Ia Unidad, la ubicacion
exacla, el responsable, los dalos de georreferenciacion, direccion exacta, leléfono y la dotacién de materiales culturales
entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporle de informacién con calidad generado por el
sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscritos y alendidos en el periodo anterior
con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
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nulricional. i). Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades,
incluyendo [a ficha de caracterizacién, a Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segiin
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacion de discapacidad, en la herramienta lecnologica que el ICBF
disponga. |). Regisiro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo anterior seqin la alencion. k)
Acreditacion de la entrega de todos los soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles
devolulivos adquiridos durante la ejecucién del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: El monto
de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: para el primer
desembalso, el valor del talento humano conlratado para el mes de diciembre segin los costos de la canasta; para los
desembolsos dos al seis, valor mes de alencion segun canasta de acuerdo a la atencién prestada, por el nimero de
unidades contratadas, por dos meses; para el séplimo desembolso, valor mes de atencién segln canasta de acuerdo
a la alencion prestada por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por fa EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al
desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFQ TERCERO. La
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) la preseniacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contracluales
que apliquen para la fecha del mismo. i) la disponibifidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda,
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo eslablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO.
De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falla de
oportunidad en la desvinculacién de usuarios en el sistema de informacién de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacién: asi mismo podré realizar el descuento
de los coslos variables de los usuarios cuya informacién no sea registrada en el sistema de informacion definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los crilerios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en 1a informacion, Aplicado el descuento, la EAS debera
wuinpletar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor
descontado por parte del supervisor, @ mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucitn del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacién en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
conlralo. ii) El informe financiero del mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de fas partes. li)) Copia del exiracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019, iv) Planillas
de pago al lalento humano, acompafadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion, v) cartificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,
nifias y madres gestantes alendidas durante el dltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacién de fa desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del
contralo finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato viil) En caso de que la EAS no contindie con la operacién del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpelas con la documentacién de los nifios y
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.
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DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones y seguimienlo al presen;’e
conlralo, se conformara un Comité Técnico Operalivo, el cual eslara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; En aquellos casas
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Cenlro Zonal
del ICBF. Por parie de la EAS debera asislir el Representanle legal o a quién éste designe con facullad para la toma
de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soporlada. El comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente. A estos Comités podrén asislir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico
y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se suglere segin el tema a lralar, pedagogo,
Psicosocial, nutricionista y financiero, asi como olros colaboradores que se requiera segin el caso, y por parte de la
EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas lécnica y
financiera segin el lema a ralar. ;

DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Serdn funciones del Comité Técnico
Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los coslos de referencia del servicio. 2. Delerminar las fechas
exactas de inicio, suspensién y reinicio de alencion directa en los casos que se requiere y segin el servicio y dias de
atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
valor total del contralo, y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia. 4.
Hacer seguimiento a la conlratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles establecidos para a
prestacion del servicio. 5.Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacion y demas aclividades
relacionadas con esle componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion alendida
y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7.
Revisar, avalar, refroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan de Trabajo desde el inicio de la prestacian
del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer
seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la caracterizacion
sociofamiliar y el diagnéstico social situacional, 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de meniis
0 paqueles alimentarios y buenas praclicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y conlexlos de la
poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11.
Realizar seguimiento presupueslal a la ejecucion del conltralo. 12. Determinar los requisitos y requerimienios
formalivos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de
las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios
ylo UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o alencion de los nifios y nifias. 16. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secrelaria
de Educacion para favorecer el iransito arménico de nifios y nifias al sistema educalivo formal y garantizar su adecuado
reparte (Cuénlame y Simat) 17. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis
de la atencion brindada desde la EAS y la activacién de rulas que se hayan realizado. 18. Todas las demas que resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la
agllidad en la adopcion de medidas de ajuste para garanlizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: El ICBF ejercera la supervision lécnica, administraliva, juridica y financiera del
presente conlralo a través de COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL ORI ENTE, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta Io establecido en la Guia de Supervision de contralos y
Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
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vigente del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara
en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccion de Primera Infancia y
en todo caso con acompafamiento del equipo interdisciplinario de los respeclivos Cenlros Zonales. Asi mismo, el

ordenador del gaslo podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo
designado y enviar copia al expediente contractual.

DECIMA CUARTA. GARATIAS. La EAS se compromele a conslituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que trala
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podré consislir en una pdliza de seguros,
palrimonio autdnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion; 1, CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su lérmino seré contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2.CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por clanto (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, conlados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas, contados a partic de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de lerceros derivadas de la responsabilidad
exiracontraclual de las acluaciones, hechos u omisiones del confratista con ocasién de Ia ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la péliza. La
vigencia de esta garantia se olorgara por todo el periodo de ejecucion del contralo. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS
se compromele a constiluir las garantias, las cuales deberén ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioquia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta cléusula, En los
Casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromele a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constilucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
la EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucin, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona nalural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente conltralo, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: la EAS en ningiin caso podré subconlralar la totalidad del objeto del presente
contralo; Unicamente podra subcontralar la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
en que [inalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF
Indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente conlralo las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato én
los evenlos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. ;

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato lerminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del conlralo. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los evenlos de suspension o interrupcidn unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por la
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta. .

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el arliculo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
demas normas aplicables, asi: - I) Multas: a) Si duranle la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardioo
defecluoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contralista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a traveés de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento {0.1%) del valor
del contralo, por cada dia iranscurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion conlractual debida, hasla
que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contralista no podra superar 2l
diez por ciento (10%) del valor del conlrato. c) el pago o compensacién del valor de las sanciones impuestas no
exonerara al conlralista de la obligacion de cumplic con el objeto contratado. d) La imposicién de multas como
mecanismos coercitivo sancionalorio no impediré la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e)
El conlratista auloriza que el ICBF descuente del salda a su favor, el valor correspondiente a las mullas que se llegaren
acausar. Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contralo, el ICBF podré hacer efecliva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte
por cienlo (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el conlralisia
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%) del valor del conlralo, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista incumple de manera absolula diferentes
obligacianes especificas del contralo, la imposicién de las panas no podra en todo caso superar el veintiuno porciento
(21%) del valor del conlrato. d) Si el conlratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del conlralo y la entidad acepla recibir parcialmente Ia obligacion adeudada, el conlratista tendr derecho a
que se reduzca proporcionalmente la pena de lres porcienlos (3%,) tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el conlratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contralo, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un mento
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde 1a fecha en que se debid
ejecutar la prestacion conlractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el Ires por ciento (3%) del valor del contralo. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. g) El conlratista auloriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. I1l) CADUCIDAD: cuando se deciare la caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas anles sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo lanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal.

V_EGESII}.'IA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contralo, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
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dii’eC.IO, tales como la negociacion directa, amigable composicién, conciliacién o cualquier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA, INDEMNIDAD DEL ICEF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a

persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
§Us acluaciones realizadas durante la ejecucion del contrato,

VIGESIMA TERCERA, AUSENCIA DE RELACION LABORAL, E| presente conlrato no genera vinculo laboral alguno

crire el personal de la EAS, sus dependienies ylo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con l2 naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS ¥ por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las coslas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrale con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fusro de maternidad
durante la ejecucion del contralo, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momenio los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en maleria laboral.

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin lipo de
publicidad exerior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o are que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera sequir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporaliva aplicacion para
operadores, contralistas o convenios, el cual hace parte integral de este contralo y las direclrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripeion del presente contralo no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contralo, a los lineamienlos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respeclivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demés documentos lécnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, nalurales o juridicas que se vinculen al proyeclo los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus alribuciones y
compelencias. 4. En odas las actividades que se desarrollen en virtud de este conirato se daran los crédilos necesarios
a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las parles,
sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui eslablecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira
con la enlidad parlicipante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran,

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez lerminado el plazo de ejecucion del conlralo se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efeclo los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Conlratacion del ICBF o las normas
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que en el respectivo momento sean aplicables. Denlro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del cantralo
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su lerminacion o a la fecha del acto que la disponga, las parles
se compromelen a liquidar el presente contralo.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea enlregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contralo, gozan de confidencialidad y, por tanlo, solo podra ser usada para fines
inherenles a su aclividad en desarrollo del contralo, en la forma y bajo las cbligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tralamienlo de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podré hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contralo ni una vez finalizado. 4

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de ulilidad comn con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente conlrato. 4

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION. Las pares podran de muluo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente conlrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
{érmino de suspension no sera compulable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecoslos o reajustes, i a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensian
debera eslar motivada y aprobada por el supervisor del conlralo y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
aclividades :

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION'AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispueslo, la EAS
se compromele a na conlratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente conlrato, de conformidad
con los paclos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Carta

Politica de 1931 y demas normas vigenles sobre la materia, en particular aguellas que consagran los derechos de los
nifios. :

TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,

Sena e ICBF). El cumplimiento de esla obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF
efeclie cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gaslos que se ocasionen para la ejscucion y perfeccionamiento del presente
conlralo seran sufragados por la EAS,

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Direclor Regional en calidad de ordenador del gaslo, previa verificacion

govcpgga del Coordinador Juridico y la suscripcién del acta de inicio. EI ICBE publicara el presente contrato en el
ECOP.
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TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parle integral del presente conlralo los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y Familiar, sus Guias y Anexos 3. Documentos de condiciones técnicas de contraparfida expedidas por el
ICBF 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro
de unidades de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema
de  informacion. 7.  Anexo para el foralecimiento de las compras locales

f1 .95.abs_formalo_de_seguimiento_oompras_ioca!es_v3. 8. Manual de imagen Corporaliva  aplicaciéon para
operadores, conlratistas o convenios 9, En general loda la normatividad que regule el servicio contralado y documentos
que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a

este contrato pueden ser consuliados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por procesos
htips:.’!www.icbf.qov.celinst'nulo!sistema-inteqrado-ueslionmrocesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO, El lugar de ejecucion del contralo ser en RIONEGRO
RIONEGRO, EL PENOL, EL PENOL, SAN VICENTE FERRER, SAN VICENTE FERRER, y el domicilio contraciual
para lodos los efectos derivados del presente conlralo sera en Medellin,

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
cencordancia con el Ariculo 2.2,1.1.1.7.1 del Decrelo 1082 de 2015 y el Manualde Contratacion Vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Piblica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.nov.co

Para conslancia se firma en Medellin, el dia 15 DIC 2018

POR EL ICBF POR LA ENTIDAD ADWTS?EABORA‘QEL SERVICIO

e é#ié%ﬂ%)

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTURO GARCEYGONZALEZ
Direclora Regional I RepreS/e nte Leg/al,Sliplen
/

Elabord: Carlos Ignacio Ospina Ramirez/ Abogado Conlratista Gi Lridico

Ravisd y Aprobd. Nancy Estala Perez Palacio / Coordinadora Grup Jurldlcov?’ q
ﬁ J
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