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|en Apartado, a los 22 dias del mes de enero de 2019, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ ( contratista) y
ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO (supervisora) del contrato que a continuacién se describe, éste tltimo en representacion del
|CBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, el cual inicia su ejecucion a partir de la fecha.

CONTRATO NUMERO [ 0316 -2018 | FECHA DEL CONTRATO [ DD MM AA
21 1 2019
sehale con una equis |a clase de ¢ I pre U R e L i
Contrato de obra Convenio interadministrativo )
Contrato de consultoria Contrato de suministro i
Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato Ll
Conltrato de compraventa Otro (Cual): de aporte X

OBJETO CONTRACTUAL (Transoriba el objelo conlraclual) r—

4 - g L5 &

PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI Y HOGARES INFANTILES - H.l-, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN

ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

eapacio para sefalar (os » ienihcaclon del contratsta) . v o . b Lt R

Nombre ylo razén social: CORPORACION LATINA
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El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019 contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las partes.

WEpTR— T Y T

ERVENTOR (Es

Nombres y apelliidos: DRIANA
Depe ncia:_Centro Zon

& COMPIONIBE BEpesialas da gs paries]

CUMPLIR CON EL OBJETO DEYPHESENTE CONTRATO A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

V4

Para constancia de lo anterior, se/fl

! 2019 a la pfes sfite acta por quienes en ella intervinieron, en Apartado a los 22 dias de enero de
J ;

]
7 b= LT
rma SUPE

i i
‘ Cylﬂl # PV”e: 162017 Jioe 546 53 59 Limen e atencin al cudodiano 01 8000 918080 Medellin - Culombla
T! -

06

G

(05







@ Y s Jol Ol

Replblica de Colombia
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar » SORIERND
Cecilia De la Fuente de Lleras i SE COLOMBIA
BIENESTAR Regional Antioquia ’ Bl
FAMILIAR

Grupo juridico

CONTRATQT,'bE APORTE No. ﬂ 5 1 ﬁ CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y
CORPORACION LATINA

Entre 10s suscritos, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.083.524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016, debidamente
posesionada mediante acta de posesion del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segin resolucion
No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el dia 13 de marzo de
2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimienta piiblico del orden nacional creado mediante
Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por 1a otra HECTOR
ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N* 8.255. 371 en su
calidad de representante legal suplente de la CORPORACION LATINA, entidad sin animo de lucro, con NIT.
811026258-8BENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria
juridica resonocida mediante Resolucidn No. 10916 del 27 de diciembre de 2.000, emanada de la Gobernacion de
Antioquia, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelanle se denominara la EAS, y quien declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 2150
de 1995, el Decreto 1084 de 2015, y demas normas concordantes y con base en las siguienles

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad desceniralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de fa familia, proteger al menor de
edad y definir los lineamientos técnicos para el reconocimiento, promocién y garantia de los derechos de las nifas
y ninos, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decrelo
1471 de 1990, y por la Ley 1098 de 2006 en el marco de la proteccion integral; y como enle rector del Sislema
Macional de Bienestar Familiar lidera la implementacion terrilorial de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 19 de la ley 1804 de 2016
y la Ley 1098 de 2006.

2. Que la coniratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, seqin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015; que en articulo
24.329senala Y(...) el ICBF podré celebrar coniratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion. con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el coptrol del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (...)". En los aspeclos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo [V —
Mumeral 4 y siquientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios '
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Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de adad;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocion:l y cognitivo del sar
humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el desarrolks
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y Ia educacion que se recina
y con la calidad de |as interacciones humanas que experimentan en sy cotidianidad. ‘ 4
Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollada especialmente por las leyes 1008 de 2000
y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nifias y nifios, asi como la corresponsabilidad enlje
la familia, la sociedad y el Estado para la garantia de su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus derechcg,
bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre los derechos de los demas i
Que de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley 1804 de 2016, "La educacion inicial es un derecho de los niiios y niiag
menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional permanente v
estructurado, a través del cual, los nifios y las ninas desarrollan su polencial, capacidades y habilidades en gl
juego, el arte, Ia literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central del mismo proce o
{icdd: &
Que por lo expuesto, el ICBF tierie Ia necesidad de contralar el servicio CDI y HI - INSTITUCIONAL INTEGRAL
de la Modalidad Institucional, que constituye la forma de atencion que recibe nifias y nifios en primera infancia
hasta los 5 afios o hasta el grado transicién (donde existe el servicio de Preescolar Integral en el pais) y cuerta
con diferentes espacios que promueven el polenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado en el mareo de |4
atencion y la proteccion integral, integral entendida en tanto las nifias y los nifios usuarios de los diferentss
servicios de esta Modalidad pueden acceder a una alimentacion balanceada y proporcional a sus requerimiantos
nutricionales, disfrutar de infraestrucluras adecuadas y pertinentes enmarcadas en las condiciones de calidad.y
que les permiten desarrollar las vivencias propias de la primera infancia, asi como las atenciones requeridas para
apoyar el disfrute de las realizaciones.,

Que el presente conlrato se suscribira con una entidad sin animo de lucro, en virtud de Io dispuesto en el numeral
4.1. del Manual de Contratacion vigente, toda vez que la EAS se encuentra habilitada en el Banco Nacional 2
Oferentes de Primera Infancia -BNOPI- dado el cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, técnicas y
administrativas contempladas en la Invitacion Piblica IP-004-2015, modificada por la Resolucion N°14894 A
diciembre 31 de 2018 que amplio el plazo de vigencia del BNOP! hasta el dia veintiuno (21) de febrera de 204¢,
y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimienio. a 'as
obligaciones pactadas en el mismo y s idonea para la ejecucion de Ia politica de Estado para el desarrolio integizi
de la primera infancia De Cero a Siempre en el servicio referido, de conformidad con los manuales operatives.
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP 004 - 2015,

Que los servicios de la modalidad Institucional se brindan a través de las condiciones fisicas, humanus,
pedagdgicas, cullurales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son de suficienciz,
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10. Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y protege
la diversidad élnica y cultural de la Nacion colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los integrantes
de los grupos étnicos a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural, en el marco de la Ley 21 de
1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y
sentencia T-576 de 2014, entre ofros que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la
construccion de formas de atencion perlinentes.

11. Que el comite de contratacion de la Regional Antioquia, en sesion N° 2 del 11 de enero de 2019 emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, en los términos del numeral 1.8 del Manual de Contratacion
vigente.

12. Que, con base en las anleriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

=

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI y HOGARES
INFANTILES -Hi-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS
DIREGTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la supervision, la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato de acuerdo con las directrices impartidas en el Manual Operativo de la
modalidad y demas directrices. 2. Conformar un Comité Téenico Operativo y designar sus delegados, en el que se
hara seguimiento a la ejecucion del contrato, a los Planes Operativos de Atencion Integral y demas funciones
establecidas en el Manual Operativo y en las clausulas décima primera y décima de segunda del presente contralo. 3.
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento
TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destino a 1a cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados
en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3.
Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes
muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos
que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Otil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4. Designar un
supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constalar su
correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Celebrar contrato de comodalo para la
enlreqa de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico
de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas
entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato,
especialmente en siluaciones de riesgo delectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de
Aparte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Piblico - NICSP. 8. Realizar los ajustes a la
oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnosticos territoriales, segun procedimiento y orientaciones del
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ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion. 10.
Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se
defina segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la enlrega le sea informado el valor del afimento
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con fa informacion suministrada por la Direccion de Nutricién del ICRF 1i.
Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caracterizacion, matriz POA| y escala de valoracion cualitativa
del Desarrollo) y Documento POAI a Ia EAS. 12. Programar en el Sistema de Informacién Misional -Sim.- y entregar
mensualmente las cantidades de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la bresente clausula, 13,
Prestar asistencia técnica y orientacion a Ja EAS para socializar el adecuado uso de los AAYN v los procedimientqs,
formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidosg, ¢

wr

distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas e

atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de fas raciones a suministrar para cada modalidad se

Bienestarina® Liquida. I

sk

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabaimente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada, en el expediente contractual, Ia informacii
técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con |a ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las

investigadores y demas personas ajenas a la prestacion del servicio. 4, Abstenerse de realizar o permitir que se realican
en las UDS, donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios ¥
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o aclividades similares. 5. Permitir y colaborar
en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a foda
la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plaro

operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado. 9. Cumplir con & objeta
y las obligaciones del presente contralo, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de |3
modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones lécnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web del ICBF, ¥ que se encuentren vigentes al momento de s
celebracién, sus respectivas aclualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion el
contrato, los cuales hacen parte integral del presente conlrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. 10. Informar al supervisor va
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongzn
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida ¥ la integridad de las nifias y nifios, y efectuar el seguimianto
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en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar
que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de 2014
del ICBF o la que haga sus veces. 12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio pablico de
bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
13. Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y anexos, al
presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio, 14. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 15. Construir e implementar oportunidades de mejora en el
FOAI, dentro del primer mes de atencién, teniendo en cuenta el resultado de la aplicacién del instrumento de
verificacion de las condiciones de calidad y de acuerdo con los resultados de las visitas a Unidades de Servicio -UDS-
segun el esquema de apoyo a la supervision. Paragrafo. En el mes siguiente, posterior a la aplicacién del instrumento,
la EAS cumplira las oportunidades de mejora conforme a las situaciones encontradas y presentara los respectivos
soportes al supervisor del contrato, quien hara el sequimiento y posterior cierre del plan de mejoramiento. 16. Suscribir
de forma conjunta con el supervisor delegado dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato
un plan de compromisos especiales de gestion, cuyos contenidos minimos seran definidos por la Direccion de Primera
Infancia del ICBF, 1os cuales deberan ajustarse de acuerdo a la categoria de desempefio evidenciada en el indice de
Desempeno de las Entidades Administradoras del Servicio -IDEAS- respecto de los criterios objetivos y segin los
registros del Sistema de Informacion Cuéntame; asi como del resultado de las visitas a las Unidades de Servicio -
UDS- sobre el esquema de apoyo a la supervision. Este plan se presentard y aprobaré en la primera sesion del Comité
Tecnico Operativo y de ello dependera la aprobacion del presupuesto inicial. El Plan debera contener como minimo un
cronograma de ejecucion que integre las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato tendientes
a la mejora de las condiciones para la prestacion del servicio en términos de calidad, pertinencia, oportunidad,
flexibilidad, enfoque diferencial y continuidad. (Cuando aplique) 17. Diligenciar e implementar el plan de compromisos
especiales de gestion segin los registros de la EAS en el Sistema de Informacion Cuéntame. Paragrafo:
Los contenidos minimos del plan de compromisos especiales seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del
ICBF". (Cuando aplique) 18. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el
proceso de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, Manuales Operativos de los servicios, guias,
instruclivos y demas documentacion emanada por el \CBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Aplicar
las estrategias de articulacion interinstilucional, con el acompafiamiento de la Direccion Regional y los centros zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3, Alistar los espacios fisicos en los que prestara la atencion de acuerdo con los requerimientos
establecidos, disponer |a dotacion para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso
en el que se indique que la EAS presta el servicio plblico de bienestar familiar, el tipo del servicio en particular y el
nombre de la UDS, de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad de atencion y sus anexos respectivos.
1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a alender segun criterios establecidos en el
Manual Operativo, garantizando la continuidad de las nifias y nifos que venian siendo atendidos. 1.5. Elaborar el plan
de accion de accion para la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI, y diligenciar con calidad y
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oportunidad el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion) para la elaboracion cel
Plan Operalivo de Atencion Integral —POAI, y presentaria en los liempos establecidos en el Manual Operative
1.6. Elaborar el presupuesto del servicio a operar, leniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientss
a la conirapartida, en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartica
ofrecida para la operacion del servicio. Para |a ejecucion de la contrapartida, se deberan atender las orientaciones'y
lineamientos impartidos por el ICBF. 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el
que se evidencie el registro sanitario. 1.9, Realizar los procesos de concertacion cuando haya lugar conforme a s

establecido en el Manual Operativo, garantizando la documentacion del proceso y el acompaiiamiento de los Entes d'é
control.

8
2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacjonadas con fs
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifios y nifids 5o
369 cupos, en los servicios CDI y HI - INSTITUCIONAL INTEGRAL, a partir de la fecha definida por el ICBF, en r§:;
UDS correspondientes al Centro Zonal URABA, de la Regional Antioquia, garantizando 210 dias de atencion por ada
calendario o proporcional por fraccion de afio contratado. 2.1.2. Realizar la alencion de los usuarios conforme ala

distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: ; ;
CUPOS POR i
SERVICIO NOMBRE UDS UNIDAD MUNICIPIO . ;3
HOGARES INFANTILES - B .
INSTITUCIONAL INTEGRAL HOGAR INFANTIL MI BOTECITO 80 | ARBOLETES
COI SIN ARRIENDO - -
INSTITUCIONAL INTEGRAL CDI ALEGRES GIRASOLES o APARTADG ;

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4. Desarrollar eslrategias que promuevan ‘3
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel territorial la prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden piblico, desplazamientss
masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional. 2.1.6. Facilitar Ias
procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, 2.1.7. Ejecutar acciones en el marco del
Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a fortalecer la calidad de fa atencion y conforme a la ruta integral da
atenciones de cada territorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecuciin
contractual, segiin la Guia de Socializacion de los Servicios de Frimera Infancia y demas orientaciones establecidas
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, &

£

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que todos ips
nifos y las nifias cuenten con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros dos meses, a parir del inicio de atencion de
los usuarios en las UDS, una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, Ios nifios. en |a quesa
tengan en cuenta las redes familiares y sociales, aspeclos culturales, del conlexto y étnicos Lo anterior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el [CBF 2.2:3.
Canocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante
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situaciones de amenaza ylo vulneracion, identificar los posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las

auloridades competentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacién con autoridades, instituciones, servicios

sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes, segun lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace
parte integral del presente conltrato y remitir constancia de ello al ICBF. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con
la participacion de las nifas, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS y remitirlo al (CBF.

2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores que responde a sus -

necesidades, inlereses y caracteristicas, para fortalecer las préacicas de cuidado y crianza de nifos y nifias, de manera
que se promueva su desarrollo integral y remitir a ICBF. Cuando por razones ajenas a la EAS, no se logre la
participacion de los padres o cuidadores en las actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar un informe
con los soportes respectivos, que dé cuenta de las actividades de convocatoria, seguimiento y acompanamiento que
se implementaron para incentivar su participacion, segun lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad que hace parte integral del presente contrato. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del
servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social sobre el servicio, como mecanismo de participacion
democratica de conformidad con lo establecido en la Gula de Socializacion de Servicios de Primera Infancia. 2.2.8.
Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jomnadas de familiarizacion con el entorno educativo, entrega
pedagdgica, busqueda activa y demas gestiones que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el
Transito Armonico al Sistema Educativo Formal establecidas en la G13. Gufa Orientadora para el transito de los nifios
y ninas desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la
que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con todas las

disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unica de Verificacion
de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion)

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiiacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos, o en su defecto
promover las acclones anle las autoridades compelentes para conseguirla, 2.3.2. Implementar estrategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las
familias, cuidadores y mujeres gestantes, la cual debe quedar plasmada en el POAI. 2.3.3. Promover y verificar la
asistencia de las nifas y nifos a la consulta de valoracion integral en salud segin edad y periodo gestacional, lo cual
debera constar en el respectivo carné de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acciones para la
promocion de fa vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la
edad y periodo de gestacion. 2.3.5. Implementar, durante el primer mes de atencion, un protocolo para la identificacion
y manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en
cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA) asi como reportar, segin las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia los casos que se
presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de a minuta patron establecida por el ICBF en cada
una de las UDS, segan grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio, la EAS
en compania del ICBF debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclos de menis teniendo en cuenta el
aporte de calorias y nutrientes establecidos para la modalidad. 2.3.7. Cumplir con la derivacién del ciclo de menus
sequn las recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacion colombiana dadas por el
ICBF y de acuerdo con la minuta patron establecida. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo
con la Guia Tecnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF,
en los bempos y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
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garantizando el registro de los datos con la calidad ¥ oportunidad en ef sistema de informacion Cuéntame En los casus
en los que se detecten signos de mal nutricion por deéficit, la EAS debera activar la ruta de remision r:orrespc}nrjiem:e
definida en el Manual Operativo. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible realizar 13 toma nutricional dg
alguno de los usuarios atendidos duranie el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion
soporle que suslente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifas y nifos car
desnutricion aguda y riesgo de desnulricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceds-
de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3,%)
Promover procesos de articulacion con la autoridad sanilaria competente en el marco de la Estrategia de Viviendas
Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de los hogares ¥y generar estrategias para el
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto territorial y poblacional. 2.3.11. Contar con Plan de
Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.12. Documentar y aplicar ias buenas
practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de acuerdo con el
manual operativo de la modalidad. 2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan da
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimienta dg
agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de comprg,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normalividad vigente;
con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICEf:
2.3.14. Verificar que los manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el carnéu
certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el cerificado de aplitud
médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.15. Notificar
dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos vy ja
informacion complementaria relacionada con regislros sanitarios y sus conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.16. Garantizar la enlrega de las racionas
alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando malerias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas praclicas de manufactura,
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes, dejar registro documental y fotografico de la relacion 42
alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condicion= 3
minimas de seguridad e higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los
alimentos para el servicio. Se debera garantizar que el lugar destinado para el glmacenamiento, ensamble o
distribucion de raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene eslablecidas,
2.2.18. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y ol
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntas
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplenia,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto}, asi como informzse
los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias dl
mes. 2.4.2 Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y ninas usuarios para
la madalidad de atencion. 2.4.3. Recibir ef AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en Ia normatividad
vigente con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4 Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario y durante todo el
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fiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamentie los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran
uso de los mismos, para evilar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o
usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos soportes
deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.8 Llevar un conlrol de
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad
con lo establecido en fa cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte
integral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde
se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio
magnetico por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de enlrega debe presentar al Centro Zonal, el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral
247 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucidn de los AAVN. 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN.
2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque
por parte del 1ICBF . 2.4.15 Ulilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16 Almacenar
Ios AAVN de acuerdo con lo siguiente. 1) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y otros animales. il) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. ili) Cielo raso
(sl aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones
para permilir €l lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
y esten libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen
que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18
Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos
de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que
los responsables de sus puntos de enfrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en
entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para
evilar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Usuarios y Contiol de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
producto a UDS y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el
acta de entrega otio destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF . vi) Se abstengan de donar,
vender, usar mdebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
ICBF 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones
{cuande apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas.
2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el {CBF en caso de entregarse ofro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN. 2.4.24 Dar tramile oporluno, a las
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acciones preventivas y correclivas necesarias para la solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 A!
finalizar el contrato, el operador debera redistribuir Par su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de Lo
AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICRF i
2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagagico. 2.5.1. Elaborar un proyecic
pedagagico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la
primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocullural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, de conformidad con el Manual Operativo. 2.5.2.
Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifas
y los nifios, orientadas a la promocian del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagogico, las
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencién integral y las orientaciones pedagogicas nacionales, s
territoriales de educacion inicial, el cual constara en el Proyecto Pedagogico. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado
con las nifias y los niflos que promueven el bieneslar, la seguridad y el buen trato, 2.5.4. Disponer de ambientas
enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas intencionadas. 2.5.5 Realizar seguimiento al desarrollo
de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada
(EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores, en los tiempos establecidos en sl Manual Operativo
y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6. Desarrollzr
jornadas pedagégicas con el talento humano para fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con tadas las dispusicionas
especificas documentadas en el Manual Qperativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacién).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del talerys
humano que se requieren para la atencién de las nifias y los nifios con un enfoque diferencial, de conformidad con los
manuales operativos de las modalidades de atencién y demas documentados emanados por el ICBF 2.6.2 Cumplir
con el nimero de personas requerido para asegurar la atencion segun el nimero total de nifias y nifios, de acuerio
con lo establecido en |as tablas de proporcion de talento humano en el Manual Operativo de la Modalidad Institucions!
por servicio. En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para Ia atencion del servicin
contratado, el cambio debera ser avalado por el comité técnico operativo y en todos los casos, el personal debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil, conforme a lo establecido en el Manual Opertativo. 2.6.3. Implemensar
0 gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectoriz|
y lo establecido en la tabla sobre cualificacion del talento humano, de conformidad con lo estipulado en el Manuzl
Operativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacian
con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados pror
el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre; en el marzo
de la presente obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional sobre los
respeclivos procesos. 2.6.5. Garantizar la cualificacion a todo el talento humano que presten sus servicios en &l marc:
del presente contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas por el ICBF. 2.6.6. Asegurar la incorporaciin
de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado o transiten 2 los nuevos
esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades,
se avalara en Comité Técnico Operativo, pravio cumplimiento del debido proceso por parte del empieador. £l ager te
educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e implementar un proceso te
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desemperio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
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Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesqos

Laborales, asi como con el pago de los apories parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infragstructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas nalurales o humanas de acuerdo con la
normatividad tecnica vigente, 2.7.3. Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.4. Prestar el servicio en la infraestructura
aulorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supervisor del contrato. 2.7.5 Disponer de agua polable, energia eléctrica, manejo de aguas
residuales, sislema de recoleccion de residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de
servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por las EAS y aprobado por
el Comite Tecnico Operativo. 2.7.6. Cumplir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las especificaciones
para las areas educativas y de servicios dispuestas en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.7 Documentar e
implerentar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de los
usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres, de conformidad con el Instrumentos Unico de Verificacion de
Calidad que hace parte integral del presente conlrato. 2.7.8. Registrar y hacer seguimiento de las novedades,
accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o
llegadas tarde, incapacidades de las nifias y los nifios, de lo cual quedara constancia en el registro de novedades.
2.7.9. Garanlizar que las nifas y los nifios cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. 2.7.10. Disponer de
muebles, elementos y material didactico que responda a la planeacion pedagogica y caracteristicas de la poblacion
alendida para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan
con condiciones de seguridad y salubridad, de acuerdo con la Guia de Dotacion que hace parte integral del presente
contrato, de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. 2.7.11.
Suscribir los contralos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles,
cuando sptique. Dotacién. 2.7.12. Suscribir y entregar a la supervision del contrato acta de recibo de los bienes
muebles enlregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de inventarios en el instrumento que
defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrato, 2.7.13. Informar de manera inmediata al supervisor,
una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. 2.7.14.  Ulilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucidn del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.15. Responder por cualquier
deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
autorizado por el ICBF. 2.7.16. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos duranle la ejecucion del contrato. 2.7.17. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.18.
Vigllar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por lerceros. En caso de ocurrir cualquier perlurbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.19. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
‘clasificacion de fuenles y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el programa, en los casos que aplique. 2.7.20. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniesiros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.21. Elaborar en coordinacion con el
delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dolacion que sean adquiridos y entregados con recursos del
ICBF, y entregario al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al
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actualizacion de la informacion. 2.8.22. Garantizar la capacitacion y gestion del conocimienta relacionado con &l

_ sistema de informacion del ICBF, de los usuarios que registran la informacién, cada vez que se requiera 2.8. 23

Garantizar la coherencia enlre la informacion reportada en los RAM (Registro de atencion mensual), como uno de |as
documentos que soporta los desembolsos del contralo, y la registrada en el sistema de informacion definido por &l
ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacion guarde total relacion con la asistencia efectiva de G
beneficiarios a la UDS, La alteracion del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales y administrativ.s
correspondientes. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ki
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF dispanga
Para la ejecucion de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidzs
por el ICBF en el Manual Sistema de Informacion -Cuéntame, en los Anexos Técnico de Calidad del Registro de UG
y el Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garantizar que la informacion registrada en &l
sistema de informacion sea veraz, completa, exacla, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con as
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de *Compromisc de confidencialidg:
y no divulgacion de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de fa
informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posihle registrar en el sisterna
de informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad
administradora de servicio debera aportar fa justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera validada por gl
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradcra
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacio
PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesty
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimera
de caso, la cual sera validada por el supervisor del conlrato. Administracion de Recursos. 2.8.27. Presentar en ¢l
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
eslablecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogaras
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las misma. Cuando los conceptos
de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deber ajustarse a las necesidades reales el
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentadns
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo dal
conlrato la propuesla técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion, o de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo de
la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupueslo del contrato de acuerdo con o
aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Comié
Téenico Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de Ia prestacion del
servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion, y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos administrativos radicados mes a mes. 2.8.30.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presenta
contrato sean utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo det
objeto del presente. 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensalorias para el servicio
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Hogares Infantiles. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICEF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando cerificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla
por el Banco con saldo cero, 2.8.33. Cumplir con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las tasas
compensatorias cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuenle destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, fos
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a lerceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano lenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preleriblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y exiracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion 1écnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
aclualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de
seguro conira accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soparte de pago 2.8.43.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion que por conceplo de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a
favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse Onicamente en fa cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contralo, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
iberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio, ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no eniregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a la
prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible & la EAS. 2.8.47. Presentar el
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informe final de ejecucion con todos los sopories de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito dg
liquidar el presente contrata, conforme a las directrices impartidas por la supervision del conlrato. 2.8.48. Reintegrar &l
ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos eslablecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para geslicnar la
liberacion de dichos recursos.

e
2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con ¢l
respectivo manual operativo las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerick
para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrador,
formacion (cursos especificos de la aclividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otras) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza a3
aclividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misian, Vision, Principios, Objetivos Estratégicas
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
tecnicos, manuales, procedimientos, guias, formalos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios 2.9.3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente a la preslacion del servicio, a través de 1in
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidericias la implementacian
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion ge
servicio. 2.9.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directaments
con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas,y
especificaciones técnicas segin corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcian,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en &l marco de la ejecucian
del objeto contractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Cerlificar el cumplimiento, seguimiento y revisiin
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud 4=
la ejecucion del objeto del contrato, 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICEF
para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de
ejecucion. 2.9.11. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del confrato an
materia de Seguridad de la informacion. 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratads
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el
Trabajo. 2.8.13. Sacializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucian del objgto
del contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrilo un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpls
con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de Ia ejecucion del contralo y la normatividad vigente. 2.9.15,
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el mar-o
de la Sequridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del corttrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sisterna de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion dal
contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso
de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectat (a
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ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes meédicos ccupacionales requeridos de acuerdo con las
aclividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de
prevention, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21, Cumplir con la politica ambiental del
ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y
papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
2.9.23. Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante
la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacilacion del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo carnés para
la ident®~ ~cion del operador y/o del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato, 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el {ransporte,

almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos ylo combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones vy
‘contralacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales que hace parte integral del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las
compras locales deben registrarse y reportarse mensualmente por parle de la EAS, a la supervision del contrato,
naciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales eslablecido dentro del Sistema Integrado de Gestion
del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes,
usando para ello la hoja de caleulo del mes correspondiente en un archivo unico de Excel, y deben adjuntarse a cada
repore los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los sopories de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con |a
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracleristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 v el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

h

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019

conlado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acla de
inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de

OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($892.271.089) compuesto por:

i) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: El valor total de aportes del ICBF al contrato ser4 la
suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y GINCO MiL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($874.775.577). Compuesto por: 1. La suma de
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CIENTO NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENT &
Y OCHO PESOS MICTE ($190.269.888) como aporte para la atencion de los beneficiarios del servicio
Hogar Infantil y SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN Mil.
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEFVE PESOS MICTE ($679.421.689) como aporte para la atencion de
los beneficiarios del servicio Centro de Desarrollo Infantil. 2. La suma de CINCO MILLONES OCHENTA
Y CUATRO MIL PESOS MICTE ($5.084.000) como aporte para el reconocimiento de las laszs
compensatorias en 2019 de la poblacion victima del conflicto, atendidos en el servicio Hogares Infantiles

ii) CONTRAPARTIDA DE LA EAS: La EAS aportard como contrapartida la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/ICTE
($17.495.512) equivalente al dos por ciento (2%) del aporte del ICBF.

CUPOS POR VALOR APORTE
MUNICIPIO SERVICIO NOMBRE UDS ol cBF
HOGARES INFANTILFS - foe
ARBOLETES INSTITUCIONAL INTEGRAL HOGAR INFANTIL MI BOTECITO 80| % 195 353 886
APARTADO &2‘5%” ARRIENDO - INSTITUCIONAL | vy 01 £ srrs GIRASOLES $ 670 421 80
etk 289 _ o
TOTAL CUPOS ) , 369 R
TOTAL APORTES ICBF $ B74.778.577
APORTES CONTRAPARTIDA DE LA EAS 18 17495512°
TOTAL $__ 892.271.08¢

PARAGRAFO PRIMERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los Alimentos de
Alto Valor Nutricional suministrados en los términos indicados en el presente cantrato.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado por fa informacion presupuestal que se detalla a continuacion:

Nro.de COPd  Facha de s . " o N
: . Posicion Catalogd  Fuent V. o
Vigencia CDPo Dependencia dé Gisto o9 e Rectirso Aot Valor en
Futura Vigencia Numeros
Futura
55319 171012019 161 SERVICIOS DE C-4102-1500-18-0- | NACION 10 OCHOCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE | $860.881 E77
EDUCACION INICIAL A 4102001.02 MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
LA PRIMERA INFANCIA | Agauisicién de bienes ¥ UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y
servicios SIETE PESOS MOCTE
55319 17/01/2018 161 SERVICIOS DE C4102-1500-18-0- | NACION 11 CINCO MILLONES GCHENTA Y | $5 084 000
EQUCACION INICIAL A 410200102 CUATRO MIL PESOS MICTE !
LA PRIMERA INFANCIA | p o icioi6n de bienes
fervcios
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_DEC!MA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente contralo como se describe a continuacion:

Desembolso | Periodo Valor
1 Bimestral | $ 134.179.840
2 Bimestral | $211.508.782
3 Bimestral | $211.598.782
4 Bimestral | $211.598.782
5 Mensual | $105.7599.391

El giro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado
por el sisterna de informacion, de los datos revisados y actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y
el lelefono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.
) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de alencion a los usuarios segin los datos existentes
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
sistema de informacion definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios
de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gasios
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades contenido en el
plan de trabajo el cual contiene la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del
servicio. ¢) Derivacion del ment de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobada por el nutricionista
del ICBF. d) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. d) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
con corle al mes inmediatamente anterior al desembolso, e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contralo. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% de ias UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo del sistema
de informacion CUENTAME y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable,
los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la estrategia De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado
por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y alendidos con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. |) Registro, actualizacion y
reporte del 100% los procesos de formacion o cualificacién del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento
a generacion de capacidades para la atencion a la primera infancia. §) Registro y actualizacion de la informacion de las
atenciones eslipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
incluyéndo la ficha de caraclerizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun
indicacicnes del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnoldgica que el ICBF disponga.
k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion. 3. Para el tercero,
cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la gjecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica
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y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para eilo
el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, sequn aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d)
Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y ninas atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pag:
del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistena
Integral de Seguridad Social y parafiscales de tado el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f)
Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS .y
contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en
sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de iss
UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion CUENTAME y actualizando fa
informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccisn
exacta, leléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempie.
h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de Ins beneficiarizs
reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres -
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. ) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de
formacién o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades pera
la atencion a la primera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la r s
de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caraclerizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infanitil (cuando aplique segin indicacionas det
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. k) Regisifo
Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segin la atencion. 1) En caso de que se ejacutsn
recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el lercer y cuarto desembolso, se deberin
presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del sequimierij)
del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dotacion. m) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF
en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el quinto desembolso, se debera acreditar la entrega de todos los
soportes y tramiles a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante 12
ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, de lo contrario, el operador incurrira en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla e
la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo cupo de faze
preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion por 1.15 meses por =
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de planeacion pedagogica; para el sequndo, tercer y cuarto desembolse,
se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por 2, por el total de cupos contratados, menos valor de un
dia de alimentacion o racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrolio d2
planeacion pedagogica; para el quinto desembolso, se calculara multiplicando el costo cupe mes de atencion. por el
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de planeacion pedagdgica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes e
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de Ins primeros cinco dias
habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompanados con los respectivos sopartes.
PARAGRAFO TERCERO. La entrega de apories a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contralista, i) la presentacion de la cuenta de cobiro o
factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales qua
apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacian
(recursos CREE y propios), v) la cerdificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre &l
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cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO. De
las solicituces de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de
oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de informacion de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo sequndo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo podra realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por

£l ICBF. o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo

técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar ia informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor
descontado por parle del supervisor, a méas tardar para el desembalso siguienie, so pena del inicio de los
procedimientos administralivos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. i) El informe financiero del mes de septiembre de 2019 y €l consolidado de toda la ejecucion del contrato,
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de septiembre y octubre de 2019. iv) Planilias de
pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondientes al (ltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,
nifas y madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del
‘contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestién de la vigencia del contrato, que defina el
supeivisor del contrato vili) En caso de que la EAS no continie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y
nifias gud <eben permanecer disponibles en las UDS para su cuslodia y almacenamiento.

contrato, se conforimara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por &l supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en aquellos casos
eri los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara tambien un delegado del Centro Zonal
del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con facullad para la toma
de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o
extracrdinariamente, segin lo establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podrén asistir como invitados por
parte del ICBF profesionales de apoyo téenico v financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que
se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista ¥ financiero, asi como otros colaboradores que
se requiera segun el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS
y Profesionales de las reas técnica y financiera segln el tema a tratar

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al presente

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exactas de suspension y reinicio de la atencién directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales de
fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. 3. Avalar la redistribucidn interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
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valor total del contrato y que no esié en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4,
Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para
prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacién y demas aclividades
relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar,
retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el inico
de la prestacion del servicio. 8. Revisar y relroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisay,
avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de ja
caraclerizacion sociofamiliar y el diagnostico social situacional. 10. Realizar sequimiento y avalar adecuaciones en 133
ciclos de menUs o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres v
contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condicionas
de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos,.y
requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir
la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previenda
y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identifioar
los municipios ylo UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencion de los nifos y nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afeclen ia
permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implemeniar
en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer
el transito arménico de nifios y ninas al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simai)
18. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transiio
armonico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte {Cuéntame y Simat) 8.
Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis de la alencion brindada desds
la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 19. Cumplir las demas que resulten necesarias para conceriar
decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a través de la COORDINACION DEL CENTRO ZONAL URABA de conformidad con lo digpuasts
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de Contraios
y Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
vigente del ICBF, del presente contrato, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor Jda
supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direceiin
de Primera Infancia y en todo caso con acompaiiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante
comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual,

DECIMA CUARTA. GARANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia tnica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de SEQUIOS,
patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacian: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, can vigencia igual al plazo da
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del misma.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, con una vigensia
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lgual al plazo de ejecucion del contralo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinie por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) anos mas, contados a parlir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contiactual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por lodo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
s& compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupe Juridico de la Regional Antioquia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los
tasos en que se prorogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera ala EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO.
La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente conlrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ning(in caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
‘contrato, unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades
especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendréa en ningun casoc derecho a reclamar
ante el ICBF indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios

‘DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articuios 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por muluo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el ohjeto del contrate. 3. Por expiracion del
término inicial de duracién del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS, caso en el
cual, el ICBF debera requerir explicacion a la EAS sobre la suspension o interrupcion del servicio. La EAS contara con
un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF tendra 2 dias habiles para adoptar la
decision de terminacion del contrato 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EI ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi: 1) MULTAS: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
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del valor del conlrato, por cada dia transcurrido desde Ia fecha en que se debio ejecutar Ia prestacion contraciugl
debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podi 3
superar el diez por clento (10%) del valor del contrato. c) El pago o compensacion del valor de fas sanciones impuestas
no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas COFgY
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante e) El
contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegarzn
acausar. |l) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento graue
o total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, par un monto del
veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manara parcial y s
contralista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al tres por ciento {3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, fer
cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta, ¢} Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contralo, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por cienty
(21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defecluosa cualquiera de las obligaciona s
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente |a obligacion adeudada, el contratista tendra derechc 3
que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el grado de ejecucin
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el confratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las abligacionas
derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efecliva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monio
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid
ejecular la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena puesa
exceder el fres por clento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que gl
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de 1a clausua
penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valorzs
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. 1) CADUCIDAD: cuando se declare la caducid ad, se dara aplicacién
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO. El pago de las sumas antes senaladas ns

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de |a obligacion
principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. | as partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias enirs
ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como
la negociacion directa o conciliacion, de conformidad con el articulo 68 de Ia Ley 80 de 1993

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven da
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Ei presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. E personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS Y por ninguna causa generara
con el [CBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
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Ios de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
Ios abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier conceplo en materia laboral.

VIGESImA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin lipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, confralistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos lécnicos,
incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula trigésima tercera. 3. Compete a las parles impartir a las
personas publicas o privadas, nalurales o juridicas que se vinculen al proyecto los lineamientos e informaciones
necesanas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En lodas las actividades
que se desarrolien en virtud de este contralo se daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es
independiente y no esta subardinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se

lo solicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula trigésima
tercera,

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente confrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que lenga acceso la EAS en
desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la sjecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
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comunitarias de profesionales, benéficas o de utiidad coman con el fin de garantizar su participacion en 13 ejecucian
del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias e fuerza mayor o caszo
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde consie fal evento El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dar derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensian
debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio di
aclividades.

VIGESIMA NOVENA. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION /’
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo
aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del preserie
contrato, de conformidad con los paclos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colomb,
segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sabre la materia, en paricular aquellas q.e
cansagran los derechos de los nifios. 4

<t

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. B

conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligacion:

e

frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacian Familiar, Sena e ICEF). EI
cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso.

=
»
5

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gaslos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presrer:le
contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, I presente contralo se entiende perfeccionadn can
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del [CBP,
la aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacidn

por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en'¢l
SECOP. :

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato 168 siquientas
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Institucional, sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de conlrapartida expedidas por el ICBF. 4

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro de unidades
de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema de informacicn,
7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y I1.gS.absmformato_de_seguimienm*eompras_locateswvafp.
Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9. En general toda la normatividad
que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales PARAGRAFD
Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modeln de
operacitn por procesos. https:/fwww.ichf.qov.cofinstituto/sistema-integrado-gestion/procesos . o
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TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. Ei lugar de ejecucion del contrato sera en JARDIN, y
el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato seré en la Ciudad de MEDELLIN.

TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1,1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera

a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
Colombia Compra Eficiente: www colombiacompra.qov.co

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, 2 % ENE 201[3

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMI&!&TRADORA DEL SERVICIO
/ | x
Y. a
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTURO GAR ONZALEZ
Directora Regional ¢~ Representante Legal Suflente
ad L
Revisa y Aprobo: Nancy Estela Perez Palacio-Coordinadora upo Juridico
Proyectd - Carlos ignacio Ospina Ramirez Abogado 8;’ C@aﬁsm Grupa Juridico,
-~
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 0317

000572
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Replblica de Colombia
DEPARTAMENTO Administrativo para la Prosperidad Social

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "
Cecilia de 1a Fuente de Lleras 2~N COBRIERNO
Centro Zonal Suroeste L J DE COLOMBIA

BIENESTAR

FAMILIAR
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Andes, a los 21 dias del mes de enero de 2019, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ ( contratista) y

JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES (supervisora) del contrato que a continuacién se describe, éste ultimo en
representacion del ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, €l cual inicia su ejecucion a partir de la fecha.

CONTRATO NUMERO | o0317-2019 | FECHA DEL CONTRATO DD MM AA

21 1 2019
CLASE DE CONTRATO (sefiale con unaequis |a clase de contrato al que nece la presente actd)y © = SO
Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de consultoria Contrato de suministro
Contrato de prestacion de servicios [ Contrato de comodato
Contrato de compraventa [ | Otro (Cudl): de aporte

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el-sbista contractual)

|PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL QPERATIVO Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CEROQ A SIEMPRE.

CONTRATISTA (Utiiice ei espacic para safialar los datos de Identificacidn del sontratista)

Nombre y/o razbn social CORPORACION LATINA

| Cédula de ciudadania N° . NIT No. 811026258-8

VALOR (En este espacio awﬁb& e!-“lor total del conimta.3 5

VALOR EN NUMEROS: § 479.591.780

. CUATROGIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NQVENTA Y UN MIL
VALOR EN LETRAS: SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.

PLAZO(Escriba en este espacio el término de iempa de auracién para desarollar el objeto oo%ﬁ__bbcﬁo en el contrato) |

El contrato tendra un plazo de ejecucion desde el 21 de enero hasta el 30 de septiembre de 2019 y é pamr de Ia
suscripcion del acta de inicio

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Eseriba nombre y cargo del supervigera nisventor)

Nombres y apeliidos: JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES
Dependencia: Centro Zonal Suroeste

OTROS ( Coloque aqui los compraniisos especiales de 1as. pi

i
q

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE C RATO AlALUZ %\AS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

Firma SUPERVISOR
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CONTRATOﬁE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOM BIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y

' CORPORACION LATINA

£ntre Ios suscritos, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.083.524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucién No.10625 del 11 de octubre de 2016, debidamente

posesionada mediante acta de posesion del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segun resolucion

No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el dia 13 de marzo de
2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889.999,239-2, establecimiento publico del orden naclonal creado mediante
Ley 75 de 1968y, quien para efectos del presente contrato se denominaré el ICBF, por una parte; y por la otra HECTOR
ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N°® 8.255.371 en su

calidad de representante legal suplente de la CORPORACION LATINA, entidad sin &nimo de lucro, con NIT.

811026258-BENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion No. 10916 del 27 de diciembre de 2. 000, emanada de la Gobernacion de

Antioguia, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, y quien declara

bajo la.gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso
enninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
'APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 2150
de 1995, el Decreto 1084 de 2015, y demés normas concordantes y con hase en las siguientes

i CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que

tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y definir los lineamientos técnicos para el reconocimiento, promocion y garantia de los derechos de las nifias
y nifios, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decreto
1471 de 1990, y por la Ley 1098 de 2006 en el marco de la proteccion integral; y como ente rector del Sistema
Nacional de Bienestar Famlliar lidera la implementacién territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 19 de la ley 1804 de 2016
y la Ley 1098 de 2006,

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial

denominado contrato de aporte, segin lo establece |a Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Sacial y Reconciliacion No. 1084 de 2015; que en articulo
24329 sefala: *(...) el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obhga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Famifiar (...)". En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcién se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién vigente del (CBF (Titulo IV ~
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos
reglamentarios.
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Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edac;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser

infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacién que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad. P

Que el articulo 44 de fa Constitucién Polltica de Colombia, desarrollado especialmante por las leyes 1098 de 2005
y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nifias y nifios,-asi como la corresponsabilidad entg2
la familia, la sociedad y el Estado para la garantia de su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre los derechos de los demas ‘g

Que de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley 1804 de 2016, *La educacién inicial es un derecho de los nifios y nifias
menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual, los nifios y las nifas desarrollan su potencial Capacidades y habilidades en el
Juego, el arte, la literatura, y Ia exploracion del medio, contando con la familia como actor central del misme procezo
i f

Que por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar el servicio CDI - INSTITUCIONAL INTEGRAL deia
Modalidad Institucional, que constituye la forma de atencion que recibe nifias y nifios en primera infancia hasta lys
5 afos o hasta el grado transicion (donde existe el servicio de Preescolar Integral en el pais) y cuenta cen
diferentes espacios que promueven el potenciamiento del desarrolio y el cuidado calificado en el marco de ia
atencion y la proteccion integral; integral entendida en tanto las nifias y los nifios usuarios de los diferentes

Oferentes de Primera Infancia -BNOPI- dada el cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, técnicas y
administrativas contempladas en la Invitacién Publica IP-004-2015, modificada por la Resolucion N°14894 da
diciembre 31 de 2018 que amplio el plazo de vigencia del BNOP! hasta el dia veintiuno (21) de febrero de 2019,
y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas en el mismo y es idonea para la ejecucion de la politica de Estado para el desarrollo integral
de la primera infancia De Cero 2 Siempre en el servicio referido, de conformidad con los manuales operativos,
lineamientos, directrices y parametros eslablecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la I[P 004 - 2015,

Que los servicios de la modalidad Institucional se brindan a través de las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, culturales, nutricionales, sociales 'y administrativas, cuyas caracteristicas son de suficiencia,
pertinencia y oportunidad segin lo establecida en los Estandares de calidad para las modalidades de educacion
inicial; funcionan en espacios especializados para atender a los nifios y nifas en la primera infancia.

Que los ambientes o espacios fisicos de la modalidad institucional deben construirse y gestionarse para favorecer
el desarrolio, bienestar y seguridad del nifio y la nifa, e incentivar ambientes abiertos para explorar el mundo fisico
y social. Tanto a nivel de mobiliario como de espacios, estos requieren estar adaptados a las caracleristicas y
condiciones de los nifios y nifias, es decir, propiciar experiencias enriquecedaras que promuevan su desarrollo y
que les permita explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodean. Con
esle propésito, la modalidad de atencién que se implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, con suficiencia y calidad.
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10. Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70 de fa Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los integrantes
de,los grupos étnicos a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural, en el marco de la Ley 21 de
1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y
sentencia T-576 de 2014, entre ofros que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la
construccion de formas de atencion pertinentes.

11. Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesién N° 2 del 11 de enero de 2019 emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, en los términos del numeral 1.8 del Manual de Contratacién
vigente.

12. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR

EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

‘SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la supervision, la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato de acuerdo con las directrices impartidas en el Manual Operativo de la
modalidad y demas directrices. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el que se
hara seguimiento a la ejecucion del contrato, a los Planes Operativos de Atencién Integral y demas funciones
establecidas en el Manual Operativo y en las clausulas décima primera y décima de segunda del presente contrato. 3.
Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contralo y que garanticen su cabal y oporiuno
cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Dessmbolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados
en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3.
‘Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes
muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucién del contrato, a menas
que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida dtil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4. Designar un
supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su
correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Celebrar contrato de comodato para la

-entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico

de biehestar famillar en un inmueble de propiedad del ICBF. 6. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas
‘entidades pablicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato,

-especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la afectacion
.contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutives adquiridos en el presente Contrato de

Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 8. Realizar los ajustes a la
oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, segtn procedimiento y orientaciones del
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ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacién, 19
Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que s2
defina segn el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimenio
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBE. 14,
Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caracterizacion, matriz POAI y escala de valoracién cualitativa
del Desarrollo) y Documento POA| a la EAS. 12. Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregér
mensualmente las cantidades de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo sequndo de la presente c?éusu!q. 13

i ! 1
CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada, en ef expediente contractual, la inform_acic;}n
técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con |a ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato y en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. 3. Solicitar ppr
escrito al ICBF la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores

parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio, 10, Informar al supervisor y-a
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifas y nifios, y efectuar el seguimiento
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en casg de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar
que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades éfnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y cullurales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de 2014
del ICBF o la que haga sus veces. 12, Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de
bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
13. Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y anexos, al
presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio. 14. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento

. humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones

y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne a! ICBF. 15. Construir e implementar oportunidades de mejora en el
'POAI, dentro del primer mes de atencion, teniendo en cuenta el resultado de la aplicacién del instrumento de
verificacion de las condiciones de calidad y de acuerdo con los resultados de las visitas a Unidades de Servicio -UDS-
segun el esquema de apoyo a la supervision. Paréagrafo. En el mes siguiente, posterior a la aplicacion del instrumento,
la EAS cumplira las oportunidades de mejora conforme a las situaciones encontradas y presentara los respectivos
soportes al supervisor del contrato, quien hara el seguimiento y posterior cierre del plan de mejoramiento. 16. Suscribir
de forma conjunta con el supervisor delegado dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato
un plan de compromisos especiales de gestion, cuyos contenidos minimos seran definidos por la Direccién de Primera
Infancia del ICBF, los cuales deberan ajustarse de acuerdo a la categoria de desempefio evidenciada en el Indice de
Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio -IDEAS- respecto de los criterios objetivos y segun los
registros del Sistema de Informacién Cuéntame; asi como del resultado de las visitas a las Unidades de Servicio -
'UDS- sobre el esquema de apoyo a la supervision. Este plan se presentara y aprobara en la primera sesion del Comite
“Técnico Operativo y de ello dependera la aprobacion del presupuesto inicial. El Plan debera contener como minimo un

‘cronograma de ejecucion que integre las actividades que se desarrcllaran durante la ejecucion del contrato tendientes

‘a la mejora de las condiciones para la prestacion del servicio en términos de calidad, pertinencia, oportunidad,
flexibilidad, enfoque diferencial y continuidad. (Cuando aplique) 17. Diligenciar e implementar el plan de compromisos
‘especiales de gestion segun los registros de la EAS en el Sistema de Informacion Cuéntame. Paragrafo:
Los contenidos minimos del plan de compromisos especiales seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del

ICBF". (Cuando aplique) 18. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

i

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS deberd garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar e
proceso de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, Manuales Operativos de los servicios, guias,
instructivos y demas documentacion emanada por el ICBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2, Aplicar
las esttategias de articulacion interinstitucional, con el acompafamiento de la Direccion Regional y los centros zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en los que prestara |a atencién de acuerdo con los requerimientos
eslabiecidos, disponer |a dotacién para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso

‘en el que se indique que la EAS presta el servicio plblico de bienestar familiar, el tipo del servicio en particular y el

nombre de la UDS, de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad de alencion y sus anexos respectivos.

‘1,4. Realizar el proceso de focalizacion € inscripcion de la poblacién a atender segin criterios establecidos en el
- 'Manual Operativo, garantizando la continuidad de las nifias y nifios que venian siendo atendidos. 1.5. Elaborar el plan
'de accion de accion para la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral ~POAI, y diligenciar con calidad y
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oportunidad el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion) para |a elaboracion def
Plan Operativo de Atencisn Integral ~POAL, y presentarla en los tiempos establecidos en el Manual Operativ;'i.
1.6. Elaborar el presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes
a la contrapartida, en el formato establecido por el ICBF. 1.7, Presentar |a propuesta de ejecucion de Ja contrapartida
ofrecida para la operacion del servicio. Para la ejecucion de Ia contrapartida, se deberan atender las orientaciones y
lineamientos impartidos por el ICBF. 1.8, Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en g/

R
2. Obligaciones durante |a fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con' j

prestacion de los servicios. 2,1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifios y nifas _
200 cupos, en los servicios CD - INSTITUCIONAL INTEGRAL a partir de la fecha definida por el [CBF,en las:U )

distribucion de UDS, CUpos y municipios asignados al presen'te contrato y descritas en el siguiente cuadro bl
o d
SERVICIO uDs CUPOS MUNICIPIO i *
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL [CDJ RODRIGUEZ ‘ Lo
INTEGRAL | DIAZ 146 | JARDIN

CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL S
INTEGRAL CD! KARMATARUA 54 JARDIN n

Total 200 i ] -

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4, Desarrollar estrategias que promuevan :la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agerttes del Sisterna Nacional de Bienestar Familiar
en el nivel territorial la prestacién del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden pablico, desplazamientos
masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional. 2.1.6. Facilitar Ics

2.2, Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que todos Igs
nifios y las nifias cuenten con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
Ccompetentes para su consecucion, 2.2.2. Realizar durante los primeros dos meses, a partir del inicio de atencion de
los usuarios en las UDS, una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifas, los nifios, en Ia que ge
tengan en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3.
Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante
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situaciones de amenaza y/o vulneracion, identificar los posibles casos y activar la ruta de proteccién ante las
autoridades competentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes, segun lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad que hace
‘parte integral del presente contrato y remitir constancia de ello al ICBF. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con
la participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS y remitirlo al [CBF.
2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompanamiento a familias o cuidadores que responde a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera
que'es promueva su desarrollo integral y remilir a ICBF. Cuando por razones ajenas a la EAS, no se logre la
participacion de los padres o cuidadores en las actividades del plan de formacién, la EAS debera allegar un informe
con los soportes respectivos, que dé cuenta de las aclividades de convocatoria, seguimiento y acompaiiamiento gue
se implementaron para incentivar su participacion, segin lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad que hace parte integral del presente contrato. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del
servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control sacial sobre el servicio, como mecanismo de participacion
democratica de conformidad con lo establecido en la Guia de Socializacién de Servicios de Primera Infancia. 2.2.8.
Realizar acciones de sensibilizacién a familias, jomadas de familiarizacion con el entorno educativo, entrega
pedagogica, busqueda activa y demas gestiones que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el
Transito Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la G13. Gufa Orientadora para el transito de los nifios
y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la
que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con todas las

‘disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion
‘de Condwmnes de Calidad (Autoevaluacion).

L}

_ 2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion, 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al

Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos, o en su defecto

©‘promover las acciones ante las autoridades compstentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategtas para la

promocion de la praclica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifos y nifias menores de seis meses de
edad y-en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las
familias, cuidadores y mujeres gestantes, la cual debe quedar plasmada en el POAI. 2.3.3, Promover y verificar la
asistenicia de las nifias y nifios a la consulta de valoracién integral en salud segin edad y periodo gestacional, lo cual
debera constar en el respectivo carné de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acciones para la

_promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacién completo de acuerdo con la

edad y periodo de gestacion. 2.3.5. Implementar, durante el primer mes de atencion, un protocolo para la identificacion
y manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en
cumplimiento de !a normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA) asi como reportar, segin las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia los casos que se
presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada
una de las UDS, segiin grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio, la EAS
en compariia del ICBF deberé& concertar con la comunidad una propuesta de ciclos de menis teniendo en cuenta el
aporte-de calorias y nutrientes establecidos para la modalidad. 2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de menus
segln las recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacién colombiana dadas por el
ICBF y de acuerdo con la minuta patron establecida. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo

.con la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF,
~en los tiempos y periodes establecidos para este fin, a todos los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
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Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de los hogares y generar estrategias para gl
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto territorial y poblacional. 2.3.11. Contar con Plan dg
Saneamiento Bésico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.12. Documentar y aplicar las buenas
practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de acuerdo con el

saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento aa
agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente y
con la Gula técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.14. Verificar que los manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el carné, o

el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.16. Garantizar la entrega de !as raéiongs
alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad

2.2.18. Cumglir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de |a modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4, Obligaciones relacionadas con la Recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntss
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del respansable y suplente

mes. 2.4.2 Garantizer el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en a normatividad
vigente con el fin de garantizar su conservacion. 2.44 Informar al ICBF oportunamente sobre las dificuitades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4,_'5
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario y du"rante todo el
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tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran
uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o
usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos soportes
deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las

. personas responsables de su recibo y distribucion, 2.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad

con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte
integral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde
se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracién del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerda con el numeral
2.4.7 de la presente clusula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN, 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN.
2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue

- por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de

conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el [CBF. 2.4.16 Almacenar
los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso
(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones
para permitic el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen
«que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18
Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos
de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que
los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en
entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para
‘evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega & Unidades Ejecutoras, Entrega a
Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
producto a UDS y/o usuarios no participantes de la modalidad, v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autarizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
‘vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones

{cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas.

2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el \CBF en caso de entregarse ofro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF ylo interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las
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acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de lag novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al
finalizar el contrato, ei operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. .

primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a |a
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, de conformidad con el Manual Operativo. 2.5.2

de cada nifia y nifio mediante |3 aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infanti] - Revisada
(EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores, en log tiempos establecidos en &l Manyal Operativo
y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6. Desarroliar

i r
2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano, 2.6.1. Cumplir con los perfiles del talento
humano que se requieren para Ia atencién de las nifias y los nifios con un enfoque diferencial, de conformidad con las
manuales operativos de las modalidades de atencion y demas documentados emanados por el ICBF. 2.6.2. Cumplir
con el nimero de personas requerido para asegurar la atencion segun el nimero total de nifias y nifios, de acuerco

reemplazado por uno de igual o superior perfil, conforme a lo establecido en el Manual Operativo. 2.6.3. Implementar
0 gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial
y lo establecido en Ia tabla sobre cualificacion del talento humano, de conformidad con lo estipulado en el Manual
Operativo. 2,6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrat » Previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los procesos de formagion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por

Péagina 10 de 27

Regional Antiequia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 40934 40 |
Calle 45 No. 79-141 01 8000 81 8080 www.icbf gov,co

~



P A e

¥ e e

sa . aditEn

77 el Republica de Colombia- '
' Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar St CORBIERR
i . 'J R

e, e o 3™
TH ‘4& *._‘:\‘_3{:; 7 \‘}‘:'. s
Cecilia De la Fuente de Lleras it (;; 2 AE coloMBIA
BIENESTAR Regional Antioquia Pgnd
FAMILIAR Grupo juridico

£ 0 0317

Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos

Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al |CBF.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con a
normatividad técnica vigente. 2.7.3. Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.4. Prestar el servicio en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supervisor del contrato. 2.7.5 Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo de' aguas

- residuales, sistema de recoleccién de residuos sdlidos y algiin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de

servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en |a entidad terrilorial o gestionados por las EAS y aprobado por
el Comité Técnico Operativo. 2.7.6. Cumplir con las condiciones de la planta fisica esteblecidas en las especificaciones
para las areas educativas y de servicios dispuestas en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.7 Documentar e
implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de los
usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres, de conformidad con el instrumentos Unico de Verificacion de
Calidad que hace parte integral del presente contrato. 2.7.8. Registrar y hacer seguimiento de las novedades,
accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia ylo
llegadas tarde, incapacidades de las nifias y los nifios, de lo cual quedara constancia en el registro de novedades.
2.7.9. Garantizar que las nifias y los nifios cuenten con una poliza de seguro contra accidentes, 2.7.10. Disponer de
:muebles, elementos y material didéctico que responda a la planeacion pedagégica y caracteristicas de la poblacion
atendida para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto sociocultural, que cumplan
cen vondiciones de seguridad y salubridad, de acuerdo con la Guia de Dotacién que hace parte integral del presente

‘contrato, de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. 2.7.11.

‘Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles,

‘cuando aplique. Dotacién. 2.7.12. Suscribir y entregar a la supervision del contrato acta de recibo de los bienes

muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de inventarios en el instrumento que
defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.7.13. Informar de manera inmediata al supervisor,
una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.14. Ulilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.15. Responder por cualquier
deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural 0 que provenga del uso no
autorizado por el ICBF, 2.7.16. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.17, Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.18.
‘Vigilary custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.19. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos®, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el programa, en los casos que aplique. 2.7.20. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.21. Elaborar en coordinacion con el

delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del

ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al
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inventario del Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que se establezcan. 2.7.22. Restituir mediantg,act}zs
a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles. devolutivas

Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o gl
documento que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez, Para la seleccion de las
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio atendiendo las orientacipnes que
para el efeclo imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de

proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la, compra.::a
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de’ los

elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, Ia cantidad y el estado en que
se reciben. 2.7.27. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
Modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.7.28, Utilizar lgs
bienes entregados por el ICBF yfo adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para, efectos..dgl
cumplimiento de las obligaciones contractuales. PARAG RAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes

en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. :

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestién. Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin-lo
estipulado por la ley laboral y civil. 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Manual
Operativo, la gestién documental de Iz informacion sobre las nifas, los nifios, sus familias 0 cuidadores, el talerito
humano y la gestion administrativa y financiera, lo cual debera ser eniregada al ICBF de manera periodica en |
ejercicio de la supervision y, en su totalidad al finalizar el contrato. 2.8.3. Registrar y actualizar |a informacion de las
nifas, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismas y en los tiempos que defina
el ICBF. 2.8.4. Contar con Ia informacion de los padres, |as madres o los adultos responsables de las nifias y los nifios

documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones''y
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2.8.8. Definir, documentar e implementar.procesos de
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Hogares Infantiles. 2,8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por

el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de |a titularidad de la cuenta. Si la-EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla
por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacién vigente establecida para el cobro y manejo de las tasas
compensatorias cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contralo. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes 2 las prestaciones sociales del talento humano contratado y deméas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte de!
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8,39. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que fenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
'sociales y aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que deberé ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.40, Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacion. 2.8,41. Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las

iexigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de

proveedor, productos, valores y demas Informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8.42, Adquirir al inicio de [a atencion, la pdliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres dias siguientes a |a consignacion, copia del documento donde
conste la operacién que por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualguier otro, se causen a
favor del ICBF en razén a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato, 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por ef ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualguier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembalsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas, €)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS

«cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a la

preslacmn del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.8.47. Presentar el
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2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debers cumplir de acuerdo con ¢l
respectivo manual operativo las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrada,
formacién (cursos especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principlos, Objetivos Estrategicys
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientes
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios, 2.9,3.

con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas.y
especificaciones lécnicas segin corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcion
fratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco dela ejecucign
del objeto contractual. Eje de Seguridad de |a Informacién. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud d=
la ejecucion del objeto del contrato: 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento qu2
ocurran incidentes de seguridad que afecten |a disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de |a informacién del

ejecucion. 2.9.11, Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante I gjecucion del contrato én
materia de Seguridad de la informacian. 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y'salud en el
Trabajo. 2.9.13. Socializar |a Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo; que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente, 2.9.15.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 2.9.17. Realizar |a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato cuentan con los Elementos de Proteceion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso
de deterloro, darfio o pérdida debers contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar ‘a
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evaluacion de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de |a
Modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion

de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro y presentacién de informacién. 2.8.10. Realizar al inicio del

contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema
cuéntame, de los dalos del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccién exacta de acuerdo

a un recibo de servicios plblicos y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del

conralo y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el sistema
Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratada y valores de acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.12.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la
informacion en el sistema Cuéntame, del 100% de las UDS en operacidn manteniendo el cédigo del sistema de
informacion Cuéntame en los términos que el [CBF defina. La actuallzacion de la informacion de las UDS debera incluir:
el nombre de la Unidad de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio plblico, los datos del responsable
de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la gearreferenciacion de la UDS,
garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y actualizacién permanente de la UDS. 2.8.13.
Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema de

*informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W
(Oeste), y de acuerdo a los documentos vy las orientaciones impartidas por el ICBF, 2.8.14. Realizar el registro y

actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la

‘informacion de beneficiarios y sus familias, con la periodicidad establecida segun la atencion y los desembolsos del
‘presente contrato. 2.8.15. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de acuerdo a las
‘politicas de primera infancia de los beneficiarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la

Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segin indicaciones del ICBF, la pertenencia
@étnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en las
condiclones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacién asociados a la atencién en primera
infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la Politica de Estado para el

Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido a la calidad, veracidad, oportunidad y completitud
“de la informacion solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion a las
‘familias de los beneficiarios en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.18. Realizar el registro
'y actualizacion permanente de fa informacién de fa totalidad del talento humano contratado con perfil requeride para

la atencion de los beneficiarios segln los manuales operativos de cada modalidad, en los sistemas de informacién que
el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e
induccion con calidad, veracidad y oportunidad. 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los
beneficiarics, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacidn del servicio, En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la
EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular |a informacidn y generar el proceso de descuento, 2.8.20. Reportar al ICBF a través de la
linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el correspondiente

‘registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia habilitacién o inactivacion de los usuarios que
‘haran .uso del sistema de informacion, para lo cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el

cumplimiento de la normativa y politicas del Gabierno Nacional en materia de gestién de las tecnologias de la
informacion. Para estos efeclos la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o delegado

facultado para el efecto, fotocopla de los documentos de identidad del talento humano autorizado para el registro y
Péagina 13 dﬂ??

3 |
; Regional Antioguia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 409 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
el 8
0000




00

44 Republica de Colombia N : e B
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar B el - T AR O

Cecilia De la Fuente de Lieras ??;IF 3t :“:':::r“ k5. n;
BIENESTAR Regional Antioquia Samptl T S T !
¥

FAMILIAR Grupo juridico i VI

beneficiarios a la UDS. La alteracion del RAM acarrears las consecuencias legales, contractuales y administrétiyés
correspondientes. 2.8.24, Presentar al Supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante gl

periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga.

y el Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25, Garantizar que la informacién registrada en ;éJ
sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con lgs

minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidsd

supervisor del contrato da| |CBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradepa
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacién de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenja
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar sy participaciop.
PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asaciadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuestn
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. Administracion de Recursos. 2.8.27. Presentar en.el
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores par concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las misma. Cuando los conceptos
de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debers presentar propuesta
de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo dal
contrato la propuesta técnica y financlera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion, o de
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ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes meédicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y fa normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental del
ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y
papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente,
2.9.23, Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante
la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles y/o carnés para
la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que

~se generen durante la ejecucion del contrato, 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporte,

-almacenamiento y manejo adecuado de Jos productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de takento humano profesional local, como minimo del 10% de! valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales que hace parte integral del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las
compras locales deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision de! contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion
(del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes,

susando para ello la hoja de célculo del mes correspondiente en un archivo (nico de Excel, y deben adjuntarse a cada
Teporte los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. E| diligenciamiento debe ser

realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la
‘misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
«deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y de la suscripcidn del acta de
inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($479.591.780) compuesto por:

i) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: El valor total de aportes del ICBF al contrato sera la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL VEINTE PESOS MICTE,
($470.188.020)
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(2%) del aporte del ICBF,

EAS aportara como contrapartida la suma de NUEVE MILLONES

— )
MUNICIPIO SERVICIO NOMBRE UDS CUPOS POR umDAD]—TmAL APORT{E |ch
JARDIN CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL COI RODRIGUEZ DIAZ 146 $343.237.255.
JARDIN CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL CDI KARMATARUA 54 3126595&"'735

TOTAL CUPGS 200

TOTAL APORTES ICBF " $470,188,620

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA EAS $9.403,760

TOTAL CONTRATO . $479591 780
S

PARAGRAFO PRIMERO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los Alimentos ce

Alto Valor Nutricional suministrados en los términos indicados en e presente contrato.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: E valor de los aport
amparado por la informacion presupuestal que se detalla a continuagion:

€s que realiza el ICBF se encuenira

Nro. de Eech Posicién Catilogo de Y
CcDP d ::.‘DﬂP Dependencia Gasto Recurso | Fuente Valor en Letras f N :':10 ;;: .
C4102-1500-18-04 102001
48219 12 de 161 SERVICIO DE 02 ADQUISICION DE CUATROCIENTOS SETENTA I . .
enerode | EDUCACION INICIAL A BIENES Y SERVICIOS 10 NACION MILLONES CIENTO OCHENTA Y $470.188.020
2019 LA PRIMERA INFANGIA OCHO MIL VEINTE PESOS MICTE. L )

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. EI ICBF entre

compromete en el presente contrato como se describe a continuacidn:

Desembolso Periodo Valor
1 Bimestral | $71.133.420
2 Bimestral | $114.015.600
3 Bimestral | $114.015.600

gara los aportes 2 los que se

&
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g : ' 4 Bimestral | $114.015.600

‘ 5 Mensual | $57.007.800

“El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos

- presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1, Para el primer

desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprabado por el supervisor del cantrato b) Reporte generado
por el sistema de informacion, de los datos revisados y actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y
el teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica,
c) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los usuarios segin los datos existentes
(cbdigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
sistema de informacion definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios
de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades contenido en el
plan de trabajo el cual contiene la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del
servicio. ¢} Derivacién del men( de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobada por el nutricionista
del ICBF. d) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. d) Copia del extracto bancario o informe de los
movimienlos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. g) Reporte
generado por el sistema de informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion CUENTAME y actualizando la informacién del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable,
los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacién de materiales culturales entregados en el
marco de la estrategla De Cero a Siempre. h) Reporte de informacién con calidad generado por el sistema indicado
por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de |a informacidn de los
‘procesps de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, 1) Registro, actualizacion y
reporte del 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento
-a generacion de capacidades para la alencion a la primera infancia. j) Registro y actualizacién de la informacion de las
atenciones estipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualilativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segin
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga.
k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencién. 3. Para el tercero,
cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. El informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica
y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d)
Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago
-del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema
JIntegral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del contrato. f)
Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y
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contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, ‘én:él
sistema de informacion que el [CBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacian del 100% de Jés
UDS asociadas- al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacicn CUENTAME y actualizando |a
informacion del nombre de Ia Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccign
exacla, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de [a eslrategia De Cerp g Siempre.
h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficjarias
reportados como inscritos y atendidos con el 100% de I3 informacién de los procesos de formacion a padres
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. f) Registro, actualizacion ¥ reporte del 100% los procesos de
formacion o cualificacion del talento humano vinculado a |as UDS en cumplimiento a generacion de capacidades, para
la atencion a la primera infancia, j) Registro ¥ actualizacion de la informacién de las atenciones estipulada en la ruta
de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolio Infantil (cuando aplique segin indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en Ia herramienta tecnoldgica que el ICBF disponga. k) Registro
Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion. I) En caso de que se ejecuten

disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFOQ PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de
la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo ¢upo de faga
preparatoria, por 0.5, por el nimero de CUpos contratados, mas el costo Cupo mes de atencion por 1.15 meses por gl
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de planeacion pedagogica; para el sequndo tercer y cuarto desembolso,
se calculara multiplicando el costo Cupo mes de atencion, por 2, por el total de cupos contratados, menos valor de un
dla de alimentacién o racién servida por 2 meses por e total de cupos contratados por concepto de desarrollo de
planeacion pedagégica; para el quinto desembolso, se calculara multiplicando el costo Ccupo mes de atencion, por el
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racian servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarroll de planeacion pedagégica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes de
desembolso previstas en Ja presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de I0s primeros cinco dias
habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafados con los respectivos soportes,
PARAGRAFO TERGERO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a; i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del conlratista, ii) la presentacién de la cuenta de cobro.o
factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo. Iv) la disponibilidad de| respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién
(recursos CREE y propios), v} la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre ‘el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO. De
las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podré realizar el descuento :por falla de
Oportunidad en la desvinculacién de usuarios en el sistema de informacion de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo sequndo del numeral 2.8 de| apartado sobre registro de |a informacion; asi mismo podré realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo
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" técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la

EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS debera

‘completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor

descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. i) El informe financiero del mes de septiembre de 2019 y el consolidade de toda la ejecucion del contrato,
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de las partes. lii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de septiembre y octubre de 2019. iv) Planillas de
pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion, V) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,

‘nifas y madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)

Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del
contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato vii) En caso de que la EAS no contin(ie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacién de los nifios y
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamlento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacién de las acciones y seguimiento al presente

_ contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el supervisor del

contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en aguellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con facultad para la toma
de decisiones, cuya delegacién debera estar debidamente soportada. E! comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente, segin lo establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podran asistir como invitados por
parte del ICBF profesionales de apoyo técnico y financiera del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que

‘se sugiere segln el tema a tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores que

se requiera segun el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS
y Profésionales de las areas técnica y financiera segin el fema a tratar.

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exactas de suspension y reinicio de la atencion directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales de
fuerza. mayor o caso fortuito, se requiera. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no &fecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el

wvalor total del contrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4,

‘Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la
prestacién del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este compeonente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacién de la poblacién atendida
y a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar,

refroalimentar y hacer seguimiento a |a propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde e inicio
.. de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisar,
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avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resuitados v analisis de la
caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional, 10, Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en lps
ciclos de menus o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres:g.
contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de |a modalidad y las condiciongs
de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal 3 Ia ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos af
requerimientos formativos, y avalar el pfan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio, 13. Sugesir
la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo
y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14, Identificar
los municipios y/o UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15, Realizar e seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencién de los nifios y nifias. 16. Realizar e seguimiento de situaciones Qque afecten Ja
permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad Y concertar las acciones a implementar
en estos casos. 17, Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacién para favorecer
el transito arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal ¥ garantizar su adecuado reporte {Cuéntame y Simaj)
18. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transifo
arménico de nifios y nifas al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 49.
Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencion brindada desde
la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 19, Cumplir las demas que resulten necesarias para concertar
decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la agllidad en la adopcion de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad. Lo

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera dal
presente conlrato a través de la COORDINACION DEL CENTRO ZONAL SUROESTE de conformidad con o
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervisién de

de la Direccién de Primera Infancia y en todo caso con acompaiiamiento del equipo interdisciplinario de log respectivos
Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente Ia designacion del supervisor,
mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual. '

patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuant(a equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y sels (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) det valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion dela pdliza. La
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vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioguia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contralo. PARAGRAFO SEGUNDO. La
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los
. casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a

ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO.
La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las

primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de |as sanciones que se impongan,

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder & persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; nicamente podra subcontratar, previa autorizacién de ICBF, la ejecucién de algunas de las actividades
especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran

por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar
ante el ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

‘DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminaré por las siguientes causas: 1.
‘Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
- 1érmina inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS, caso en el
cual, el ICBF debera requerir explicacion a la EAS sobre |a suspensién o interrupcion del servicio. La EAS contara con
un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF tendra 2 dias habiles para adoptar la
decisién de terminacion del contralo 8. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato,

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi: [) MULTAS: a) Si durante la ejecucién del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar

st oabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto une por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual
‘debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podréa
'superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
‘no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. ) El
contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lliegaren
acausar. 1) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave
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o total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del
veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, b).En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y €l
contratista incumpla de manera abscluta Cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al fres por ciento (3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, per
cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta, ¢) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentés
obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por cieri)
(21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derecho'a
que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el grado de ejecucion
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Sl el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciongs
derivadas del contralo, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la cléusula penal pecuniaria no impedira que ¢!

correspondientes a la clausula penal pecuniaria. )] CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se déré apIicgci&'n
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. E| pago de las sumas antes sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de |a obligacién
principal, ; ;

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos Que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante Ia ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante |a ejecucion del contrato,

con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos.y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con catgo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, corrers a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. .
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VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre ofros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para

operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de esfe contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General de!l ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demas documentos técnicos,
incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula trigésima tercera. 3, Compete a las partes impartir a las
personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los lineamientos e informaciones
necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades
que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las parles. 5. El presente contrato es
independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqul establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se

lo solicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula trigésima
tercera.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado por €l articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decrato
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a lo dispuesto en el Manual de Conlratacion del
ICBF o'las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga. las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas

comunitarias de profesionales, benéficas o de ulilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
lermino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contralo, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactades en el contrato. Dicha suspension
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9
debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para él reinicio é;e
actividades.

VIGESIMA NOVENA. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION &
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de b
aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia,

segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre |a materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios. Py

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. Ge
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, |a EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacian Familiar, Sena e ICBF). Ei

cumplimiento de esta obligacion ser verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectiie cada
desembolso. . t

: :
TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS. v
TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionadp con
fa firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICEF,
la aprobacién de la garantia tnica por parte del Director Reglonal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacidn

por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en: el
SECOP, ‘

TRIGESIMA TERGERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Institucional, sus gufas y anexos, 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el [CBF. 4.
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro de unidades
de servicio en el sistemna de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema de informacion.
7, Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y f1 .gs.abs_formato_de_seguimiento_compras_rocaies_va 8.
Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9, En general toda la normatividad
que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO.
Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en |a pagina WEB del ICBF, en el modelo de
operacion por procesos: hitps://www.ichf. ov.colinstituto/siste i : J

TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contrato sera en JARDIN:‘y
el domiciio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato ser en la Ciudad de MEDELLIN -

TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019:de 2012, &n
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015y el Manual de Contratacion vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica'-

Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra,gov.co
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Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, (7] "“"“\\
Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL 8ERVICIO
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR GONZALEZ

Directora Regional /./

7 |
Revisd y Aprobd: Nancy Estela Perez Palacio-Coordinadora Gedpo Jurid
Proyecto - Carlos lgnacio Ospina Ramirez — Abogado (a) Confratista Grupo Jufi
~
»
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SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 0572
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_|de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, el cual inicia su ejecucion a partir de la fecha.

Republica de Colombia
DEPARTAMENTO Administrativo para la Prosperidad Social

“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras i :
iR
BIENESTAR Regional Antioquia ;
FAMILIAR

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Medellin, a los 5 dias del mes de julio de 2019, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ (contratista) y SILVIA
MONTOYA ECHEVERRI (supervisora) del contrato que a continuacién se describe, éste Ultimo en representacion del ICBF con el fin

CONTRATO NUMERO | 0572-2019 1 FECHA DEL CONTRATO DD MM AA
4 7 2019

Contrato de obra Convenio interadministrativo

Caontrato de consultoria Contrato de suministro

Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato

Contrato de compraventa Otro (Cuél): de aporte

“PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NIKOS EN SUS MIL PRIMEROS DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION),
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PREVENGAN LA DESNUTRICION AGUDA Y CRONICA, MEDIANTE LA
PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

FAMILIARES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION Y PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN EL MARCO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ,

Nombre y/o razén social: CORLATINA-Corporacién Latina

Z Cédula de ciudadania N° g NIT No. 811026258-8

VALOR EN NUMEROS: $ 789.579.675

o , SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
VALOR EN LETRAS: SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

i i s .
plazo de ejecucién del presente contrato sera de cinco meses, diecisais (16) dias, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién, previa suscripcién de acta de inicio. En todo caso, sin exceder el 20 de
diciembre de 2019.

Firma SUPERVISOR

000552
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CONTRE&TO DE APORTE No. @5 7 2 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF- REGIONAL ANTIOQUIA Y
CORPORACION LATINA.

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.43.083.524
de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2018,
debidamente poseslonada mediante acta del 13 de octubre de 2018, delegada en materia contractual segan
resolucion No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el
dia 13 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del. INSTITUTO COLOMBIANO DE
~ BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos dél presente contrato se
dencminaré el ICBF, por una parte: y por la otra HECTOR ARTURO GARCESEQONZALE,Z,‘-;mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.255.371;n su calidad representante legal - suplente de
CORPORACGION LATINA, entidad sin &nimo de lucro, identificada con NIT: 8110262588 qulen en adelante se
denominaréd EL CONTRATISTA, con personerfa Juridica reconocida mediante Resoluclon No. 5058 del 21 de
noviembre de 2014, emanada del ICBF, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se:entiende prestado con
la firma del presente contrato, que no se halla Incurso en ninguna de [as.causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Consfituclén Politica y fa Ley para celebrar cantratos con el-ICBF, ni‘&n sifuacién de conflicto de
Intereses, hemos acordado celebrar el presente: CONTRATO DE APORTE, conforme alo establecido en la Ley 7°. de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, y demas riarmas concordantes, contrato que se regir4 por
h‘ las siguientes: JRETR L g1

 CONSIDERACIONES:. *

Que el Insfituto Colombiano de Blenestar Farlliar - ICBF s unia enfidad descentralizada, con personerfa Juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio; creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de

1878 y Decreto 1084 de 2015, que tiene por objeto propender y fortalecer Ia integracion y desarrollo arménico de la
familia, proteger a lo’s"niﬁos, nifias y ado!@centes’y?ggran}!zanes sus derechos.

Que la p,res:t_a(:iér'\‘ del Se'r;\ltlgtg Publico de é'iégn:%tar Familiar se rige por un régimen especlal denominado contrato de
aporte, segln lo establecido enla Ley 72 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 1477 de 1995 y 1137
de 1899, en (o previsto.en el Manual de Coritratacion de la entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4y sigulentes) y en la

normativa que integra el Estatuto Gefieral,de Contratacion Publica y sus Decrefos reglamentarios.

Que, asl mismo, 1a;;¢3; 7% de 1979, tlene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema:Naclonal de Bienestar Familiar y reorganizar ef [nstituto Colombiano de Blenestar Familiar, por
lo que, a partir de su vigenala todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la famifia se reglran par
las disposiciones de esta Ley. Adicionalmente, ol numeral 9 del articulo 21 de la dicha ley, dispone dentro de ias
funciones del ICBF la de celebrar contratos.con personas jurldicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

Que de otro lado, teniendo en cuenta que la situacién nutricional de! Individuo determina su salud y blenestar, por lo
que su alteracion Influye en el funcionamiento integral de los sistemas, esto es, el rendimiento fislco, capacidad
inteleciual, resistencia a enfermedades, estado psiquico y, por ende, en el desempefio soclal, dicha situacién afecta el
crecimiento y desarrollo, y puede transformarse en una condiclén de desventala e inequidad ante la sociedad, s se
tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricién se manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacién: es
por esto que ej periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros cinco (5) afios de vida, es el f
v SR PSRN I L B R ~www.lebf.gov.co R R e T e B :
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més importante para el crecimiento y desarrolio de nifios y nifias, estableciendo las bases sélidas para lograr una vida
sana y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital. Para ello, se establecan acciones que contribuyen a estos

procesos en el manual operativo de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo; como parte del lineamiento de la
Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

Que, la desnutrlclon es una de las enfermedades prevalentes en la infancia, al igual que la Enfermedad Respiratoria
Aguda - ERA y la Enfermedad Diarreica Aguda - EDA, las cuales afectan la salud da los nifios y nifias, e incluso al no
ser fratadas a tiempo pueden causar la muerte, por ello la importancia de su prevencién y tratamientos oportunos, por
tanto, es necesario la articulacion con las entidades de salud para aumentar el acceso y la calidad de las actividades
de promoci6n y prevencion y contar con personal de la sahjxd debldamente capécitado e ldoneo.

| . ity b

ilue. por su parte, la Ley 1098 de 2006, en su articulo 41 numeral 14, sefiala que'ijha de las f{qt_;!l_gaciones del Estado
es "Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar.la desnutricién, especialmente en los menores de
cinco afos, y adelantar los programas de vacunacién y prevenci las enfermedade que afectan a ld infancia y a

la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad”.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el ICBF'.V‘t_BBmo entldad del Estado, debe contribulr efi.|a implementacion de
acciones que influyan en la solucién de 14 problematica de fa: desnutricién como la focallzaclon de la poblacion, la
complementacion nutricional, seguimiento nitrisional, ia'brientaélén:a la vinculacién al Sistema General de Sequridad

Social en Salud, atencién a las familias encarinada a la orienitacion y acompafiamiento que contribuyan en la
identificacion y transformacion de factores de riesyo de la desnutricion junto con la remision a los programas que le
corresponden y la articulacion efectivggqj?;gl_,j{m BF. 0. "ty

Que, datos estadisticos de la Encuésta Nacional de la Situacjon Nutrigional — ENSIN 2015 mostro la prevalencia de
desnutricion en los nifios y nifias entre 0 a4 afios; eriéontrando qus el 1.6% presentaron desnutricion aguda 0.7 puntos
porcentuales por ericima del valor reflejado. pata’el 2010, correspondiente a 0.9%), el 3.1% desnutricion global y el
10.8% desnutricion cronica. Entre tanto, la ‘prevalencia de rlesgo de desnutricion aguda segin esta misma encuesta

fue del 7.3%. Es preciso menciofiar que un #ifio o nifia:fion antecedente de bajo peso al nacer debe lograr una
desviacion estandar por encima de -1'ef ¢l indicaddr.de paso para fa edad entre el mes 6 de vida y hasta el mes 12,
por esta razon, una intetvencion oportuna’y adecuada toftia prioridad, para garantizar que en este periodo se alcance

el peso adediiadoyy. en adelante se contintie con el mismo patrén de crecimiento de los nifios y nifias que nacen con

un peso:adecuado :i::

It
Jy2?
i

Que, en concordanm con lo anterlor; désde 1a Direccion de Nutricion se disefi6 la modalidad de "1.000 dias para
cambiar” el miindo como parte de la Estrategia de Atencion y Prevencién de la Desnutricion y constituye un avance en

la atencion de la désnutricién aguda hacia la prevencién de la desnutricion crénica y se desarrollara en todo el pais en
los municipios donde!gsta condicion tiene mayor afectacion.

Que, esta modalldad, fué':di's'eﬁada para atender a las nifias, nifios y mujeres gestantes como estrategia que busca
promover el desarrollo de las nifias y los nifios en sus mil primeros dfas de vida, a través de la implementacion de
acciones que prevengan la desnutricion cronica mediante la promocion de condiciones adecuadas de nutricion y salud,

al tiempo que se fortalecen las capacidades familiares que contribuyan a la generacién y promocién de entomos
protectores. '

Que igualmente, se identifico la necesidad de revisar y fortalecer las acciones contenidas en el manual operativo de la
modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, enfatizando el componente de prevencion, especificamente con
P g R s '.—: by ST ‘__:-. A .;.--_..m.lc_bf.go_v.cn : B e AT S
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acciones de educacion alimentaria y nutriclonal y hébltos y estlios de vlda@aiudables.‘foﬁalecimiento familiar como
entorno protector en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional y complementacién alimentaria.

Que el fortalecimiento de la modalidad 1,000 dfas para cambiar el mundo contribuye al cumplimiento de las propuestas
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, particularmente, en el Pacto Estructural (111) por la equidad:
politica social modemna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados ~ Alianza por la seguridad
alimentaria y la nutricion; ciudadanos con mentes y cuerpos sanos, obletivo 3 “lograr una alimentacion adecuada y
mejorar el estado nutricional de la poblacion, con énfasis en La Guajira, Chocd y zonas dispersas”, estrategla
“Organizacion de intervenclones y oferta institucional en torno a la nutricidn®.

Que, as! las cosas, se requiere realizar un proceso de confratacion con el fin de atehﬂer los nifios y nifias, poblacion
objeto de la modalldad y las mujeres gestantes, mediante la atencldn especializada por parte de un equipo
interdisciplinario, quienes realizaran la atencién en el marco de fos tres componentes de atencion del servicio.

Que ¢l futuro contrato se regira por lo establecido en el numeral 4 del Tltulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE®
del Manual de Contratacién vigente y el contratista debera seleccionarse del Banco Naclonal de Oferentes conformado
para el efecto por el ICBF, o por lo establecido en el numeral 4.3 de dicho manual, en los oasos en que, habiendo
agotado el Banco, no existan oferentes en ese teritorio que acepten la Invltacién.

Que, el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directd [ modalidad 1.000 dias para cambiar
Jb el mundo, foda vez que cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades

sin &nimo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada ¢ton los programas institucionales y con los
objetos contractuales que se pretenden conratar,

Que, por su parte, 'élManual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del régimen
Especial de Aporte lo slguiente: *(...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Famillar por mandato legal, el ICBF
cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segln el articulo
2.4,3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad piblica o soclal
de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacién total o parcial del servicio, de utilidad para la
prestacidn total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo 1a exclusiva responsabilidad de la institucion, con

personal de su dependencla, pero de acuardo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. {...)". |

Que el Banico Naclonal de Oferentes del !OBF se constituye por un listado de operadores habllitados para cada uno
de los programas, aslrategias y las modalidades, los cuales deberéan ser exclusivamente personas juridicas sin animo

de lucro, que cuenten con la personeria juridica vigente otorgada por el ICBF o por qulen corresponda de conformldad
con jas excepciones aplicables al caso.

Que en el mismo sentido, la Direccldn de Nutricion puso a disposicion de las Direcciones Regionales, la herramienta
“DEAS NUTRICION” disefiada por la misma Direccién, como insumo de apoyo para la seleccién de la Entidad
Administradora del Serviclo, conslderando los resultados de su gestion y operacién durante la prestacion del servicio
en la modalidad *1.000 dlas para camblar el mundo" en la vigencia 2018, evidenciados de acuerdo con &l cumplimiento
en el registro y la calidad de la Informacién de los usuarios atendidos, registro de talento humano en el sistema de
informacién, los resultados de las evaluaciones técnico-administrativas realizadas por los supervisores de [os contratos

- Pagi na3

y en los resultados de los indicadores de mejoramiento nutriclonal, asociados con el Plan de Accion.
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Que la Direccidn de Nutricién, mé_diante Memorando No. 201818000000007133 dei 14 de Junio de 2018 imparti6 las
recomendaciones técnicas para la contratacion bajo el régimen especial de aporte para la modalidad *1.000 dias para
cambiar el mundo” para la vigencia 2019,

Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesién 26 del 4 de julio de 2019, emitio concepto favorable
para la celebracion del presenta contrato.

Que el dla 2 de julio 2018, el ICBF envié solicitud & |a CORPORACION LATINA-CORLATINA, para que presentaran
Propuesta técnica, administrativa y financiera para la contratacion de la modalidad 1.000 dias para cambiar &l mundo”,
con plazo de 1 dfa habil. De acuerdo a la evaluacion realizada a la propuesté'prasentada el 3 de julio, se pudo

establecer que la propuesta que presenté el Contratista se ajusta a los aspectos copte’rhpla;jps en el Manual Operativo
de esta Modalidad, version 6, ya que describe en detalle el desarrollo de la modalidad. El operador cuenta con la

experiencia necesaria para llevar a cabo de forma adecuada el desarrollo de la modalidad. Asi ‘mismo, propuso una
contrapartida de aporte del 2% como lo consagra en el Banco Nacional de Oferentes. En general, la propuesta técnica,

administrativa y financiera de la Corporacién Latina, cumple con los criterios establecidos en el Manual Operativo 1.000
dlas para cambiar el mundo, . (e .

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes éin decidid celebrar el presente Contrato de Aporte que
se regira por las siguientes: Ay : ,

CclAusugs >

PRIMERA ~ OBJETO: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS NIFIAS Y LOS NIOS EN SUS MIL PRIVEROS DIAS
DE VIDA (DESDE LA GESTACION), A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PREVENGAN LA

GENERACION Y PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. it
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SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

Apoyar la Ejmuciéﬁ idonea y oportu;_ﬁié del objeto del contrato.
“Revisar y refroalimentar Ja focalizaclon de beneficiarios al iniclo de |a operacion.

SN

Realizar el seguimiento de 16$ aventos que afecten la permanencia o atencidn de los nifios y ninas atendidas, '
y demniés beneficiarios, :

4. Conformarun Comité Técnico Operativo para apoyar el seguimiento de |a operacién de la modalidad y realizar
reuniones pefiddicas de acuerdo a las necesidades.
Designar los delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato.

Las demé4s obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento,

o o

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1. Asesorar técnicamente en el proceso de focalizacion que realizara EL CONTRATISTA para identificar |

poblacién que requiera la atencion en la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo de acuerdo a los cupos "_*rru
establecidos en el contrato. B
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Brindar acompafiamlento, asesora técnica y seguimiento en el desafiblio de la motlidad por partg
Reglonal y/o Centro Zonal permanente y presenclal minimo una vez al mes y adicionalmente cuando se
presenten situaciones que ameriten mayor acompafiamiento, o
Divulgar el Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion,
y el Manual Operativo de modalidad 1.000 dfas para cambiar el mundo.

Gestionar la articulacion de la modalidad a los planes de desarmollo Y planes de seguridad alimentaria y
nutricional del departamento y/o el municipio, )

Apoyar fa modalidad para la vinculaclon de los beneficiarios a los diferentes servicios def ICBF.

Atender oportunamente a aquellos beneficlarios cuyos derechos hayan sido vulnerados y requieran su
restablecimiento.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los Planes de mejoramiento en los casos en que, producto del
seguimlento realizado por la supervision del contrato se generen “servicios no conformes”,

Suministrar la Informacion que requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del contrato,

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF:

1.

El supervisor debera enviar a la Direccitn de Nutricion de la Sededela Direccion General los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes la informacion correspondiente a los Formatos' de Seguimlento de la
modalidad requeridos en el Manual Operativo vigents y el segulmierito a la ejecticlén del contrato,

Pagar el valor establecido en el presente contrato, una vez sl Contratista presénte los respectivos soportes
de la atencién y el cumplimiento de las obligaciones aqul pactadas, previa revisién y aprobacién ‘
Suministrar al Contratista los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que
se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; ygarantizar que al momento de la enfrega
le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la Informacién suministrada por la
Direccion de Nutricion del ICBF. A R

Programar en el Sistema de Informaclén Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para €n el marco del presente contrato.

Prestar asistencia técnica.y orientaclon al Contratista para socializar el adecuado uso de los Alimentos de
Alto valor Nutricional y los procedimlentos, formatos y estandares para su administracion,

Realizar seguimlento al cumplimiento de la cobertura establecida en el presente contrato,

Las demés que se deriven de la naturaleza del presente confrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento.

QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

:

Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la totalidad de los lineamlentos,
manuales, documentos técnicos, condiciones de calldad y demés documentos aplicables a la modalidad, con
plena autonomfa técnica y administrativa y bajo su propia responsabilldad,

Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o
atencién de los nifios, nifias y mujeres gestantes atendidas.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reunlones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucién
del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, culdado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato,

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con los Informes de efecucion técnica, administrativa y financlera requerldas y los soportes fisicos y digitale
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de acuerdo con los términos y espscificaclones establecidos en 6] presente contrato y en e Manual Operativgy/
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