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;Cenlro-Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de

inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las

personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad
‘con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alfo Valor Nutricional, la cual hace parte

‘ mtegral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde

se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio

‘ rnagnétlco por parte de la UDS al punto de entrega correspondlente y servira de insumo para la elaboracion del informe
: que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al

operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién de su'informe de acuerdo con el numeral
2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN.
2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a'las cuales se le convoque
por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16 Almacenar
los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y ofros animales, ii) Pisos nivelados en orden.y en buen estado de aseo. i) Cielo raso
(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones
:para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los resporlsables de sus puntos de entrega verifiquen
ique lacantidad por sabor, el nimerc de lote'y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la
Jnformacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
{del producto y en la cual se debe dejar constancia de las mconformldades en el evento que las mismas existan. 2.4.18
»'informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos
de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que
jos responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que fas primeras en
«entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para
-@vitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
“Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantlzara que se registre mensualmente el
‘movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de

+ ‘producto a UDS yl/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el

acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
wender, usar indebidamente, destinar y/o-en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
iorganismos de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones
‘(cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar |a programacion de entregas.
2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
.almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
‘el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte

-del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las
-acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al
finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los

:‘AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF,
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Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifias
y los nifios, orientadas a Ia promacion del desarrollo infantil, en coherencia con su Proyecto pedagogico, los
fundamentos técnicos, politicos y de gestién de Ia atencién integral y las orientaciones pedagogicas nacionales o
territoriales de educacion inicial, el cual constaré en e Proyecto Pedagdgico. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado
con las nifias y los nifios que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, 2.5.4. Disponer de ambientes

(EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores, en los tiempos establecidos en el Manyal Operatiyp
y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con Ia calidad y oportunidad requeridas. 2.5.86. Desarroliar

especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Veriﬁcacién,gie
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). i e

1

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con fos perfiles del talent
humano que se requieren para la atencion de las nifias y los nifos con un enfoque diferencial, de conformidad con las
manuales operativos de las modalidades de atencién y demés documentados emanados por el ICBF. 2.6.2. Cumplr
con el nimero de personas requerido para asegurar Ia atencion segun el nimero total de nifias y nifios, de acuergo

y lo establecido en la tabla sobre cualificacion del talento humano, de conformidad con lo estipulado en el Manual
Operativo. 2.6.4. Permitir [a participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los procesos de formacian, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por
el ICBF y demas entidades en e| marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre; en el marso
de la presente obligacién la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional sobre los

seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempeiio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargc a
desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre_respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. ‘ '
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© 2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de

Infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la
normatividad técnica vigente. 2.7.2. Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.3. Prestar el servicio en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supervisor del contrato. 2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas
Tesiduales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algtin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de
servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por las EAS y aprobado por
.l Comité Técnico Operativo. 2.7.5. Cumplir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las especificaciones
para las areas educativas y de servicios dispuestas en el Manual-Operativo de la Modalidad. 2.7.6. Documentar e
implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida 0 Integridad de los
Jusuarios, y un plan de gestién de riesgos de desastres, de conformidad con el Instmmentos Unico de Verificacion de
Calidad que hace parte integral del presente contrato. 2.7.7. Registrar y hacer segumlento de las novedades,
.accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o
llegadas tarde, incapacidades de las nifias y los nifios, de o cual quedara constancia en el registro de novedades.
2.1.8. Garantizar que las nifias y los nifios cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. 2.7.9. Disponer de

; muebles elementos y material didactico que responda a la planeacion pedagbgica y caracteristicas de la poblacion
'atendida para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto secioculiural, que cumplan

.con condiciones de seguridad y salubridad, de acuerdo con la Guia de Dotacion que hace parte integral del presente
contrato, de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. 2.7.10.
Suscnblr los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles,
‘cuando aplique. Dotacion. 2.7.11. Suscribir y enfregar a la supervision del contrato acta de recibo de los bienes
uebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de inventarios en el instrumento que
'defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.7.12. Informar de manera inmediata al supervisor,
'una vez sean adquiridos bienes muebles con.recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
‘correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
;adquiridos durante la e]ecucxbn del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.14 Responder por cualquier
‘deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
autorizado por el ICBF. 2.7.15 Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y

-adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.16. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para
‘la conservacidn de los blenes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.17.

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean

-perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso at ICBF en un plazo minimo

de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.18. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y.usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes

.que njan para el programa, en los casos que aplique, 2.7.19. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
‘existencia de siniestros denfro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.20. Elaborar en coordinacion con el
.delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del
'ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egresc de bienes al

inventario del Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que se establezean. 2.7.21. Restituir mediante acta

:a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos

.adquiridos con recursos del ICBF, segln inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido
Su \nda 0til y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los
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lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al inicio comd_ al ﬁrial c{é}
contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 27.23.
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos

elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que
se reciben. 2.7.26. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de |a
Modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.7.27. Utilizar lus
bienes entregados por e} ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato. exclusivamente para efectos gl
cumplimiento de las obligaciones contractuales, PARAGRAFO PRIMERO, La EAS sera responsable en los siguientegs
eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bign
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad delcaso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacign

en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en

responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal,

2.8, Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular }'xi
talento humano bajo-una modalidad de contratacién legal vigents, que cumpla con las formalidades plenas segun Io
estipulado por la ley laboral y civil. 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Manual
Operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talents
humano y la gestion administrativa y financiera, lo cual deberé ser entregada al ICBF de manera periddica en &l
ejercicio de la supervision y, en su totalidad al finalizar el contrato. 2.8.3. Registrar y actualizar la informacion de las
nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos y en los tiempos que defina
el ICBF. 2.8.4. Contar con la informacién de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias y los nifios
en un directorio completo y actualizado que reposara en cada UDS. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus
proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con Ia prestacion del servicio contratado, en el marco
de las nomas legales vigentes y especificaciones técnicas aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de Ios
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Tontrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema

- cuentame, de los datos del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccion exacta de acuerdo

a un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del
contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema
Cuéntame, de los datos del contralo, servicio contratado y valores de acuerdo a la documentacion fisica. 28.12.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la
informacion en el sistema Cuéntame, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de
inioririacion Cuéntame en los términos que el ICBF defina. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir:
- €l nombre de la Unidad de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio pablico, los datos del responsable
de la unidad de servicio, la dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la georreferenciacion de la UDS,
garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y actualizacion permanente de la UDS. 2.8.13.
Solicitar al ICBF el registro y actualizacién de las coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema de
informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado expresado en Lalitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W
{Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y
actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, con la veracidad .y los criterios de calidad del 100% de la
informacion de beneficiarios y sus familias, con la periodicidad establecida segan la atencion y los desembolsos del
ipresente contrato. 2.8.15, Realizar el registro y-actualizacion de la informacion de las atenciones de acuerdo a las
politicas de primera infancia de los beneficiarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la
Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segin indicaciones del ICBF, la pertenencia
etnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga.-2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en las

~ condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera

infancia, para su respectivo reporte & las entidades competentes del seguimiento a la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente o referido a la calidad, veracidad, oportunidad y completitud
‘de la informacion solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion a las
‘familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.18. Realizar el registro
'y actualizacién permanente de la informacion de la-totalidad del talento humano contratado con perfil requerido para
1a atencion de los beneficiarios segin los manuales operativos de cada modalidad, en los sistemas de informacion que
‘el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e
induccion con calidad, veracidad y oportunidad: 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los
‘beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando la atencién asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la
EAS téndré la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF
Procedera a desvincular la informacion y generar el proceso de descuento. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de la
linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el cormespondiente
Tegistro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la habilitacion o inactivacion de los usuarios que
‘haran uso del sistema de informacion, para lo cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el
cumplimiento de la normativa y politicas del Gobiemo Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la
‘informacion. Para estos efectos la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o delegado
facultado para el efecto, fotocopia de los documentos de identidad del talento humano autorizado para el registro y
-actualizacion de la informacién. 2.8.22. Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el
‘'sistema de Informacion del ICBF, de los usuarios que registran la informacion, cada vez que se requiera. 2.8.23,
‘Garantizar la coherencia entre la informacion reportada en los RAM (Registro de atencién mensual), como uno de los
documentos que soporta los desembolsos del contrato, y fa registrada en el sistema de informacion definido por el
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ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacién guarde total relacion con la asistencia efectiva de los
beneficiarios a la UDS. La alteracion del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales y administrativas
corespondientes. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante ¢l
periodo reportado. Esta informacién debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF dispongz.
Para la ejecucion de las actividades antes descritas, la EAS deber4 cumplir las condiciones de calidad establecidzs
por el ICBF en el Manual Sistema de Informacion -Cuéntame, en los Anexos Técnico de Calidad de/ Registro de UDS
y el Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8,25. Garantizar que la informacion registrada en ¢l
sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con ks
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8,26. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad

i

administradora de servicio debera aportar la Justificacion que sustente dicha situacion, ia cual sera validada por gl
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradoga
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de Ins
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuerita
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se

de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. Administracion de Recursos. 2.8.27. Presentar en &l
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las misma. Cuando los conceptss
de gasto de la contrapartida se hayan cumplido; y queden recursos-por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual debera ajustarse a las necesidades reales dal
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del
contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la ejecucion, o de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo 4

servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos Que reciba para la ejecucion
del mismo; lo cual $e verificara a través de los informes técnicos administrativos radicados mes a mes. 2.8.30.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presenta
contrato sean utilizados Uinica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente. 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por

y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahomros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de Ia cuenta. Sila EAS
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presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla

- por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las tasas

compensatorias cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitic capia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancarid. No obstante, cuando por.las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago.se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios pablicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
:emitido por el Revisor Fiscal, Contador PUblico de la Entidad o Representante legal, segln aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
Quince'dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de'cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y-fributaria colombiana, en la cual se identifique datos de

i

‘proveedor, productos, valores y' demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podréan ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8.42. Adaquirir al inicio de la atencién, la pdliza de
‘seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43.
"Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste’la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor del ICBF en razén a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacién debe
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion de}
servicio. b} Inicio tardio de la prestacion de! servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
‘Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.8.48. Reintegrar los recursos destinados a la
prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.8.47. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de
liquidar el presente confrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato, 2.8.48. Reintegrar af
ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por congcepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos
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o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar l;J
liberacién de dichos recursos.

e

|

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, La EAS debera cumplir de acuerdo con
respectivo manual operativo las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgradu;,
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talieres entre otros).p
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza Jas
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asf como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 292
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de U
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.8.4. Demostrar mediante evidencias la implementacién
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del sefvicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
servicio. 2.9.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamenfz
con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normasg
especificaciones técnicas segln corresponda. 2.9.6. Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de Ja ejecucign
del objeto contractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisign
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente-en virtud de
la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ja informacién del
ICBF, en el marco de la ejecuicion del contrato, 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF
para la ejecucion del contrato, asi como la. informacién y elementos adquiridos y generados durante ‘el plazo de
ejecucion. 2.9.11, Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato 2n
materia de Seguridad de la informacion. 2.9.12, Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratads
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento- de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el
Trabajo. 2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de! ICBF, en virtud de Ja ejecucion del objeto
del contrato o convenio, 2.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpia
con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.8.15.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo duranite |a ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradorzs
vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato =n
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso
de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato. 2.9.19, Realizar los examenes medicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental de|
ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y
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_5 papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
* 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante
la ejecucion del contrato. 2.9.24, Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y
[programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25, Utilizar logos removibles y/o carnés para
la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados, 2.9.26. Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales yfo peligrosos que
se generen durante la ejecucién del contrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporte,

almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

[TAL

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y

contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al

contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las

compras locales que hace parte integral del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en

alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las

‘compras locales deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato,

haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion

f’b del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes,

1 usando para ello la hoja de calcuio del mes correspondiente en un archivo (nico de Excel, y deben adjuntarse a cada

reporte los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser

Teaiizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las

compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la

. Misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las

caracleristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
5 deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION, El contrato tendréa un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019
¢ contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de

inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para fodos los efectos legales el valor total estimado del futuro contrato sera
por la suma de SEISCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($603.274.932), compuestos por:

) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: El valor total de aportes def ICBF al contrato sera la suma de

QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCE PESOS M/CTE
($591.446.012). Distribuidos de la siguiente manera:

1. La suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS MICTE. ($582.701.532) como aporte para la atencion de los beneficiarios.
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2. La suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($8.744.480) como aporte para el reconocimiento de las tasas compensaiona&
en 2019 de la pobiacion victima del conflicto.

i) CONTRAPARTIDA DE LA EAS: La EAS aportars como contrapartida la suma de ONCE MILLONE“

OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($11.828. 920), equwalenie ar
dos por ciento (2%) del aporte del |CBF.

MUNICIPIO SERVICIO NOMBRE | CUPOSPOR | TOTALDE | VALOR APORTE
uDs UNIDAD CUPOS DE ICBF

TUANGO | FOGARES INFANTILES - | BEBITOS | 80 80 STO5557 248

YaRUMAL | INSTITUCIONAL INTEGRAL SALTARINES | 165 165 $395 388,764

TOTAL APORTES ICBF

$591.446.012 |

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA EAS

$11.828.920 . .

TOTAL CONTRATO

$603.274.932

PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en Alimentos de Ahc.
Valor Nutricional, suministrado en los términos indicados en el presente convenio.
NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuennc;
amparado por la informacion presupuestal que se detalla a continuacion:

Nro.de COP 4. Fecha de Posicién RECUROS
Vigencia CDPo . Dependencia Catalogo de P ek L Valor en
Futura Vigencia Gasto Numeros,
Futura |
58319 1 2019-01-17 161 SERVICIO DE C-4102-1500 NACION 10 QUINIENTOS OCHENTA Y DOS $582.701.532
EDUCACION INICIAL A 18-0- MILLONES SETECIENTOS UN MIL
LA PRIMERA INFANCIA | 4102001 .02- QUINIENTOS TREINTA Y DOS
161 PESOS M/CTE i
58319 201980117 | 161 SERVICIO DE C-4102-1500- | NACION 11 OCHO MILLONES SETECIENTOS $8.744 480 1
EDUCACION INICIAL A | 18-0. CUARENTA Y CUATRO MIL L
LAPRIMERA INFANCIA | 4102001-02- CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
161 MCTE ‘
b s
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hECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se

- compromete en el presente contralo como se describe a continuacion:

Desembolso | Periodo Valor
Bimestral | $95,139.327
Bimestral | $141.801.910
Bimestral | $141.801.910
Bimestral | $141.801.910
Mensual | $70.900.955

ﬁ
| |WI N |—

i

El giro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguiehtes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado
por el sistema de informacion, de los datos revisados y actualizados del representante Legal',‘~[§AS, direccion exacta y
el telefono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.
c) Ellistado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencidn a los usuarios segin los datos existentes
’é_cbdigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando ¢omo insumo los datos ya creados en el
sistema de informacién definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios
de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor, b) Cronograma de actividades contenido en el
‘plan de trabajo el cual contiene la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del
‘servicio. ¢) Derivacion del meni de cenformidad con lo establecido en la minuta patrn aprobada por el nutricionista
del ICBF. d) Informe de Ia ejecucion financiera del primer desembolso. ) Copia del extracto bancario o informe de los
‘movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. f) Planilia de pago del talento humano correspondiente al
‘periodo anterior, acompaiado del soporte de pago de los aportes al Sistemna Integral de Seguridad Socialy parafiscales

~ de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. 9) Registro, actualizacion y reporte del 100% de

':Ips datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
-y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h) Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% de fas UDS asocladas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion CUENTAME y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, el responsable,
Jos datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la estrategia De Cero a Siempre, i) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por
el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, J) Registro, actualizacion y
-reporte del 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento
a generacion de capacidades para la atencion a la primera infancia. k) Registro y actualizacion de la informacién de
las atenciones estipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
.novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando
‘aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnoldgica que el
!ICBF disponga. 1) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion. 3.
[Para el tercero, cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio el ICBF. b) Informe de
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ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos q3e

3

P s

entregue para ello el ICBF c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, d=
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior &l
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. 2)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al perfodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado alas
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en
el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el cdigo del sistema de informacion CUENTAME y actualizando la
informacién del nombre de la Unidad, Ia ubicacién exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccid
exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.
h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiariqs
reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los procesos de formacion-a padres o
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, 1) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de
formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades, pafa
la atencion a la primera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la rita
de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo: la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segin indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. k) Regisip
Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion. 1) En caso de que se ejecutgn
recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el tercer y cuarto desembolso, se deberan
presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dotacién. m) En caso de que se ejecuten recursos del ICBE
en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el quinto desembolso, se debera acreditar la entrega de todos los
soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la
ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, de lo contrario, el operador incurrira en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de
la presente clausula ser4 equivalente a; para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo cupo de fase
preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, més el costo cupo mes de atencion por 1.15 meses por gl
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacién o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrolio de planeacion pedagdgica; para el segundo, tercer y cuarto desembolso,
se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por 2, por el total de cupos contratados, menos valor de 1n
dia de alimentacion o racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de
planeacion pedagdgica; para el quinto desembolso, se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el
total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de planeacion pedagdgica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes de
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes comespondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes.
PARAGRAFO TERCERO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o
factura correspondiente, iil) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para fa fecha del mismo. iv) la disponibilidad de! respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
(recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segiin corresponda, sobre el
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- cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO GUARTO. De
las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta de
oportunidad en la desvinculacién de usuarios en el sistema de informacién de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informaci6n; asi mismo podra realizar el descuento
de icz costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacin definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de emores o Anexo
técnico de caiidad del registro de UDS y beneficiarios de/ ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS debera

- ‘Completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor

descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el deseribalso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar.al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucién total del
contrato. ii) El informe financiero del mes de septiembre de 2019 y el consolidado de foda la ejecucion del contrato,
‘que debera tener el contenido previsto en los instrumentos quie entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos:a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

- aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de septiembre y-octubre de 2019, iv) Planillas de

Ppago al talento humano, acompariadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y

+ parafiscales, comrespondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifos,

inifias y madres gestantes atendidas durante el itimo mes de ejecucion, junto-con la copia de RAM de dicho mes. vi)

Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del
contrato finalizado. vii) entrega de.documentos y. soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
‘supervisor del contrato viil) En caso de que la EAS no continde con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y
nifas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

‘DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacién de as acciones y seguimiento al presente
‘contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
rcontrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en aquellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ICBF. Por parte de la EAS deber4 asistir el Representante legal 0 a quién éste designe con facultad para la toma
‘de decisiones, cuya delegacién debera ‘estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente, segin lo establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podrén asistir como invitados por
‘Pparte del ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que
se sugiere segln el tema a tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores que
'Se requiera segln el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS
y Profésionales de las areas técnica y financiera segin el tema a tratar.

‘DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico
‘Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
‘exactas de suspension y reinicio de la atencion directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales de
“fuerza‘mayor o caso fortuito, se requiera, 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
¢ ; Péagina 21 de 2
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valor total del contrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. é

Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para:la
prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacion y demas_ actividadgs
relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y @ los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar,
retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencién Integral - POAI desde el inigjo
de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifas atendidos. 9. Revisa,
avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisisde Ja
caracterizacion sociofamiliar y el diagnostico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en Igs
ciclos de menls o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres;y
contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condicionas
de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion-del contrato. 12. Determinar los requisitos -y
requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio, 13. Sugesgr
la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y abligaciones def contrato, previendo
y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identificar
los municipios yfo UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar &l seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten ia
permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar
en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer
el transito arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Sima)
18. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transijo
arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 4§.
Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis de la atencion brindada desde
la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 20. Cumplir las demas que resulten necesarias para conceriar
decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad. :

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a través de la COORDINACION DEL CENTRO ZONAL LA MESETA de conformidad con Io
dispuesto en la Ley 80 de 1893, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de
Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual da
Contratacion vigente del ICBF, del presente contrato, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICEF.
La labor de supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo
de la Direccion de Primera Infancia y en todo caso con acompariamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos
Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente confractual.

DECIMA CUARTA. GARANTIAS, La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia tnica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una pdliza de seguros,
patrimonio autdnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombla con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO. DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por clento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del misrio.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! contrato, con una vigencia
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igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
8. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
squivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
y lres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL

- ‘vigencia de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La FAS

se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Antioquia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente

EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los

*fampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no
‘exonera & la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO.
La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta Clausula y sera de su cargo el pago de todas las
Pprimas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
‘se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. ' ‘

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podré ceder a persona natural 0 juridica alguna, los derechos y obligaciones
‘emanados de! presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

_DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ningan caso podra subcontratar [a totalidad del objeto del presente
contrato; (nicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades
‘especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales 0 juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran
Jorterminados en la fecha en que finalice este contrato, | subcontratista no tendra en ningiin caso derecho a reclamar

“ante el ICBF indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicios.

'DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPE:IONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en

" los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA, TERMINACION DEL CONTRATO. EI presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
termino inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
‘comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS, caso en el
cual, el ICBF debera requerir explicacion a la EAS sobre la suspension o interrupcion del servicio. La EAS contara con
.un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF tendra 2 dias habiles para adoptar la

(decisi6n de terminacion del contrato 6. Por las demas causales consagradas en Ia ley y en el presente contrato.

‘DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el
Incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y deméds normas aplicables, asi: 1) MULTAS: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
' - Pégina 23 de 27
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del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractug
debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas ai Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e) El
contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
acausar, Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento graya
o total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del
veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y €l
contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, par
cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno por cieno
(21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y a entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derechc a
que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracian el grado de ejecuciyn
de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciongs
derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un mor)
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se dehid
ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que gl
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausyla
penal pecuniaria.'g) El contratista autoriza que el ICBF “descuente de las sumas que le adeude,, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Ilf) CADUC!DAD: cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacicn
principal. . '

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias enfr2

ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como
la negoclacion directa o conciliacion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemna
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el |CBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF refacion laboral o contractual aiguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores.o
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operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que'emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de Ja Sede de la Direccion General del ICBF. ‘ :

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del’ presente contrato, gozan de confidencialidad Y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas

en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
*850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
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comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comdan con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION, Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscnpcoon de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspenann

debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y deberé indicar la fecha prevista para el reinicio d@
actividades.

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACICHN
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto Ja
EAS se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segin o

establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquelias que consagr:\n
los derechos de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligacionas
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El

cumplimiento de esta obligacion sera verificado [ por el supervisor e Indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso. ;

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia inica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa venﬂcacnon

por parte del Goordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. E ICBF publicaré el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Hacen parte integral del presente contrato los siguientas
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidzd
Institucional, sus gufasy anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 4.
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 5. Anexo técnico de calidad del registro de unidades
de servicio en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en ef sistema de informacich.
7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y 1.95.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 3.
Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9. En general toda |la normatividad
que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO.
Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de

operacion por procesos: hitps://www.icbf.gov.cofinstituto/sistema-integrado-gestion/procesos .

1 : i
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TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. Ef lugar de ejecucion del contrato seran en ITUANGO
Y YARUMAL, y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la Ciudad de
MEDELLIN.

TRIGESIMA QUINTA, PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, 2 ‘! E NE 20 19

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADM

S
MINISTRADORA DEL SERVICIO

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO . HECTOR “‘ | ARGES GONZALEZ
Directora Regional pR= Repregf 5

/

Reviso y Aprobé: Nancy Estela Perez Palacio-Coordinadora Grupo Juridico
Proyecto~ Daniel Vilanueva Gallego - Abogado (a) Contratista Grupa Juridico.~
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
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Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019
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Republica de Colombia
DEPARTAMENTO Administrativo para la Prosperidad Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecilia de la Fuente de Lleras ‘e" GOBIERNO
Centro Zonal Uraba BF COLOMBIA

FAMILIAR
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

lEn Apartado, a los 21 dias del mes de enero de 2019, se reunieron HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ (contralista) y
ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO (supervisora). del contrato que a continuacion se describe, éste ltimo en representacion
del ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contralo, el cual inicia su ejecucién a parir de la fecha,

CONTRATO WUMERO ' 0314-2019 | FECHA DEL CONTRATO DD | MM [ AA
21 1 |2019

GLASE DE CONTRATO (sefale con una equis la clase de contrato al que perfenece la presente acta)

Contrato de obra Convenio interadministrativo =

Contrato de consultoria [::]Contralo de suministro BEE

Contrato de prestacion de servicios Bl IContrato de comodato -

Contrato de compraventa [ loto (cudl): de aporte X

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objeto contractual)

PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF, DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE,

JCONTRATISTA (Utilice el espacio para sefialar los dalos de idenlificacion del conlratista)
FNDmbfe y/o razén social:

CORPORACION LATINA ‘

] Cedula de ciudadania N° [ x] NITNo[ 811.026.258-8 |

'VALOR (En este espacio escriba el valor (plal del contraio, 1anto en niimeros como en lelras)
ALOR EN NUMEROQOS: § 3.949.991.766

. TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR EN LETRAS: NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L.

EAZQ(Ew:bn en esle espaclo el término de tiempo de duracién para desarrollar el objeta oontmcunai esiablecido en el contralp)

I contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de sepliembre de 2019 contado a partir del cumpllmlenlo de los
equisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las partes.

UPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventor)
ombres y apellidos: ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO
8 ndancla Centro Zonal Uraba

TROS ( Coioque aqul los compromisos especiales de las partes)
UMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTR: ALA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

ara constancia de lo anterior, s¢ firma I3 shes en ella intervinieron, en Apartadd, Antioquia a los 21

RIANA MARIA L Z GALLO

Coordinadora Centro Zonal Uraba
Culle 49 47- 23 peles 1* tel S46201 m%n 33 54 Linen de Wrmniu al citchachon 01 8600 Dl.‘uuﬂ Vied Hm - Cubombii
7 7 4
' "I~
7 4 £ \ 0 0 bpeess 8
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CONTRATCGEDE APORTE No. = QS} @ % CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y
CORPORACION LATINA

Entre jos suscrios, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No 43 083 524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada medianie Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016, debidamente
posesionada mediante acta de posesion del 13 de octubre de 2018, delegada en materia contractual segin resolucion
No. 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el dia 13 de marzo de
2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante
Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra HECTOR
ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.256.371, en su
calidad de representante legal suplente de CORPORACION LATINA identificada con NIT. 8110262588, con
personena juridica reconocida mediante Resolucion No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, emanada del ICBF,
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, y quien declara bajo la
gravedad del uramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
inguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sehaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBFE, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 2150
de 1995, el Decreto 1084 de 2015, y demés normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Cue el [CBF es una entidad descentralizada del arden nacional, can autlonomia administrativa y presupuestal, que
liene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollc armonico de la familia, proteger al menor de
edad y definir los lineamientos 1écnicos para el reconocimienio, promocion y garantia de los derechos de las nifnas
y nifios, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 20 de la Ley 7 de 1978, modificado por el articulo 124 del Decreto
1471 de 1990, y por la Ley 1098 de 2006 en el marco de la proteccion integral, y como ente rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar lidera la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, o anterior de acuerdo con el articulo 19 de la ley 1804 de 201 B
y la Ley 1098 de 2006.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, que en el arliculo
24329 senalan (...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucién de ulilidad pablica o social de los bienes {edificios, dineros, elc. ) indispensables
para la prestacion tolal o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
mistifucion. con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, { ..). En los aspectos no previstos en &l mencionado régimen especial se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del {CBF (Titulo 1V — Numeral 4 y

siguientes; y en la normaliva que integra el Estatuto General de Contralacion Piblica y sus decretos
reglamentarios
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de edsy;
» emocional y cognitivo dal S
nte para potenciar e desarrl]»
10n y la educacion que se recibs

a
4. Que el articulo 44 de |a Constitucion Politica de Colombia, desarrolladg especialimente por las leyes 1098 de 20606
y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nias y nifios, asi como Ia torresponsabilidad enigs

la familia, la sociedad y el Estado para Ia garantia de su desarrallo integral y el ejercicio plena de sus derechos,

5. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de ia Ley 1804 de 2016, " 5 educacion iicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico intenciong!,
permanente y estructurado, a través del cual, los nifios v las nifias desarrollan sy potencial, capacidades, y
habilidades en ef Juego. el arte, la literatura, ¥ la exploracion del medio contando con ta familia como actor cenigal
del mismo procesoe. " it
Que por I expueslo, el ICBF tiene la necesidad de conlratar el servicio de DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF- de |a Modalidad Familiar, concebida para favorecer el desarrollo de nifas ¥ nifos en primera
infancia desde Ia concepcion hasta los 5 afios o hasta el grado transicion (donde existe & servicio de Preescolar
Integral en el pais) y que permanecen durante el dia al cuidado de su familia o cuidador y no acceden a otras
modalidades de atencion a Ia primera infancia. Esta modalidad funciona en espacios cormpyniiarios no

: sy . ; 7 ' .
convencionales como casas familiares y lugares disponibles, concertades y gestionados por la EAS y ia
comunidad.

lineamientos, directrices y paramelros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en ef Manual de
Contratacién vigente y los requisitos sefalados en la IP 004 - 2015,

8. Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Celombia, &l estado rECONDCE: y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana y en consecuencia garantiza el deracho de fos
integrantes de los recursos étnicos y culturales a una formacion que desarralle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991 ley 70 de 1993, ley 115 de 1894, Decreto 804 de 1995 Decreto 2957 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre otros que les permite forlalecer sy lengua cultura y pensamiento
mediante la construceién de formas de atencién periinentes. =

9. Que el comité de contratacion de Ia Regional Antioquia, en sesién N° 2 del 11 de enero de 2019 emitic concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, en los termines del numeral 1.8 dal Manual de Conlratacién
vigente.

10. Qge. con base en las anlericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aparie
que se regira por las siguientes
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« PRIMERO. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR Y LAS DIRECTRICES

. ESTABLECIDAS PCR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
5 DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la supervision, la ejecucion
donea v oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el
que se hara sequimiento a la ejecucion del contrato, a los Planes Operalivos de Atencion Integral y demas funciones
establecidas en el Manual Operativo y en las clausulas décima primera y décima de segunda del presente contrato. 3.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar @ la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de deslino a la cual
debe frasiadar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
conirato, y los rendimientos financieros de los aporles realizados por el ICBF cuando aplique. 3. Comunicar a las EAS
una vez terminaco el contralo por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquiride con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
. 1ismo, los bienes ya no tengan vida (il y no puedan ser utiizado para el servicio. 4. Designar un supervisor para la
supervision adminisirativa, tecnica, financiera y juridica del contrato. 5. Apoyar a la EAS en la inleraccion con las demas
entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato
especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la preslacion del servicio. 6. Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de
Apoite, o la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico —~ NICSP. 7. Realizar ajustes a la oferta
de servicios a que haya lugar a partir de diagnosticos territoriales, segin procedimiento y orientaciones del ICBF. 8.
Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la operacién. 9. Suministrar
ala EAS los Alimentos de Allo Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el
lineamiento del 'CBF, y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y canlidad de
lo entregado. de acuerdo con ta informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. 10. Realizar entrega
de herramienias digitales (fichas de caracterizacion, matriz Plan Operativo de Atencién Integral - POAI y Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Revisada - EVCD -R) y Documento POAI a la EAS. 11. Programar en el Sistema
de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades de AAVN definidas en el marco del presente
contrato. 12 Preslar asisiencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN y los
procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alfo Valor Nutricional del fineamiento de
programacion dz metas sociales y financieras det ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para la
estimacion dei valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modaldad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, 1a cantidad tolal de usuarios y
el precio por kilogramo a la fecha de enlrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son
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CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumpilir
cabalmente con el objeto del presente contrato, 2. Mantener actualizada, en ef expediente contraclual, 1a informacign
lécnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con |3 ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con Jas
especificaciones dadas en gl presente contrato y en el Manual Operativo de I3 Modalidad amiliar 3. Solicitar per
escrito al ICBF la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodisias, capaciladores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion servicio 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen
en las Unidades de Atencion -UA - donde se brinda Ia alencion, cualquier lipo de actividar proselitista, como fijar-a
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o aclividades similares 5,
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision dei ICBE . entre otras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio. respondigngo
en el marco del plazo olorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que Ie sean solicitados, adoptano
las recomendaciones ¥ acciones que le sean requeridas. 6, Si fa EAS no tiene su sede Principal en el Departamerys
donde opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde ]
encuentre operando, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato 7. Respondery
resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y contgp!
del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir
a los comités lécnicos operativos, garantizando |a participacion del Representante Legal de la FAS o sy delegado. 9.

operalivos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos ¥ onentaciones lecnicas,.y
administrativas, expedidas por el ICBF y dispuestas en a pagina web del ICBF Y que se encuentren vigentes il
momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con fa

cumplimiento de la Resolucion 2000 de 2014 del ICBF o I3 que haga sus veces. 12 Adelantar las accionas
encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar famifiar cenjuntamente con log diferentes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 13 Reportar al supervisor del contrata y anexar los soportes
establecidos en el Manual Operativo y anexos, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio. 14, Cumplir
con las normas laborales aplicables al talento humano Y. en particular, cumplir con las obligacicnes con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los apories
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a mantenar indemne. al
ICBF. 15. Construir e implementar oportunidades de mejora en el POAI, dentro del primer mes de atencion, tenienda
en cuenta el resultado de la aplicacion del instrumento de verficacion de las condiciones de calidad ¥ de acuerdo con
los resultados de las visitas a Unidades de Alencion-UA sequn ef esquema de apoyo a la supervision Paragrafo. &n
el mes siguiente, posterior a la aplicacion del instrumento, la EAS cumplira las oportunidades de mejora conforme a
las situaciones encontradas y presentara los respectivos soportes al supervisor del contrato, quien hara el seguimierio
y posterior cierre del plan de mejoramiento. (cuando aplique).16. Suscribir de forma conjunta con el supervisor
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delegado dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato un plan de compromisos especiales

de gestion, cuyos contenidos minimos seran cefinidos por la Direccién de Primera Infancia del ICBF, los cuales deberan
i ajustarse de acuerdo a la calegoria de desempefio evidenciada en el Indice de Desempefo de las Enlidades
. Administradoras del Servicio -IDEAS- respecto de los crilerios objelivos y segin los registros del Sistema de
informacion Cuentame; asi como del resultado de las visitas a las Unidades de Atencion-UA sobre el esquema de
apoyo a la supervision, Este plan se presentara y aprobara en la primera sesion del Comité Teenico Operativo y de
ello dependera la aprobacion del presupuesto inicial. El Plan debera contener como minimo un cronograma de
gjecucion que integre las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato lendientes a la mejora de
las condiciones para la prestacion del servicio en términos de calidad, pertinencia, aportunidad, flexibilidad, enfogue
diferencial y continuidad (cuandao aplique). 17. Diligenciar e implementar el plan de compromisos especiales de gestion
seqgun los registros de la EAS en el Sistema de Informacion Cuéntame. Paragrafo: Los contenidos minimos del plan
de compromisos especiales seran definidos por la Direccién de Primera Infancia del ICBF" (cuando aplique). 18. Las

demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS deberé garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliends las siquientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso
de induccion de acuerdo cen lo definido en los lineamientos, Manuales Operativos de los servicios, guias, instructivos
y demas documentacion emanada por el ICBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Aplicar las estrategias
de articulacion interinstitucional, contenidas en el Manual Operativo, con el acompanamiento de la Direccion Regional
y los Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco
del principio de corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en los que se prestara la atencion, de acuerdo con
los requenmientos establecides en el Manual Operativo, disponer de la dotacion para la prestacion del servicio y
publicar en lugar visible de cada UA un aviso que indique que fa EAS presta el servicio publico de bienestar familiar,
el tipo de servicio en parlicular y el nombre de la UA - UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la
poblacion a alender segun critenos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad familiar, garantizando la
continuidad de 1os nifios, nifas y mujeres gestantes que venian siendo atendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el
plan de accion para la construccion del POAI y diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico de
Verllicdocn de Condiciones de Calidad {Autoevaluacion) para la elaboracion del Plan Operativo de Atencion Integral
~POAI y preseniarla en los tiempos establecidos en el Manual Operalivo de la modalidad familiar. 1.6. Elaborar el
presupuesto de! servicio a operar, leniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida,
en el formato establecido por el ICBF 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartida ofrecida para la
operacion del servicio, en los casos en que aplique, Para la ejecucion de la contrapartida, se deberan alender las
onentaciones y ineamientos impartidos por el ICBF 1.8, Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.9. Realizar los procesos de concertacion

cuando haya lugar conforme a io establecido en el Manual Operativo, garantizando la documentacion del proceso y el
acompanamienio de los Entes de control

2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a nifias, nifos y mujeres gestantes, en 2123 numero de cupos,
en el servicio DIMF & partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al CENTRD ZONAL URABA
de la Regional Antioguia del ICBF, garantizando 10.5 meses de atencion por afo calendario o proporcional por fraccion
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de afio contratado. 2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de linidades de servicio, CUpLS
y municipios asignados al presente contrate y descritas en el siguiente cuadro: '

—

- . SERVICIO AT R % municieio )
DESARROLLG INFANTIL EN MEDID FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | ALEGRIA TNEANTIL ) | 30 I APARTADD
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - EAMILIAR INTEGRAL | CL SONRISAS TIERNAS g 50 | APARTADG
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CORZONLATING 30 | APARTADS
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - EAMILIAR INTEGRAL ggﬁﬂ?&:““-'—“s 50 APARTADO

| DESARROLLO iNFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -FAMILIAR INTEGRAL | DULGE AMOR i

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL  GOTITAS DE AMOR ]
DESARROLLO INFANTIL EN MEGIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL LOS POLLITOS ALEGRES
OESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL MANANTIAL DE AMOR

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | MiS PEQUENOS ANGELTTHS — 1~ 50 T TAPARTADD

| DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | MIS PEQUENOS LATINGS _ o 50 IAPARTADO

| DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | MUNDO DE NINOS 5 [APARTADD |
| DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | SEMILLITAS DE AMOR A8 TAPARTADD ]
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | SONRISAS LATINAS 4 APARTADO
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIG PAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | SONRISAS MAGICAS | A8 APARTADD ]
 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | TERNURA INFANTHL ] "4g | APARTADS
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL ANGELES DEL FUTURD 90 TCAREFA

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR N TEGRAL CARITAS SONRIENTES |

REPA )

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMLIAR INTEGRAL CORAZONES TIERNOS £Pa
OE SARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAC | CRECIENDD JUNTOS | CAREPA
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL ESTRELUITAS [ATINAS _|CAREPA ]

O ARROL S INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | EXPLORADORES. [CarEra
DESARRCLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL ~ | GOTITAS OF 4 MOR CAREPA 1,

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL 108 LATINOS .
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMLIAR - F AMILIAR INTEGRAL | PEGUER 05 GIGANTES 1
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FANILIAR INTEGRAL | PINGELES ¥ COLORES i

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | RAYITOS DE MIL COLORES
| DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMIL IAR - FAMILIAR INTEGRAL SEMILLAS DEL FUTURO

_DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - PAMILIAR INTEGRAL | SUENDS DE INFANGIA | 5 | CAREPA™ ]
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INT EGRAL | UNIDAD 4 | CHiGoroon

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAD 14
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAD 1

CHIGORODY |
| CHIGORODD |

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL UNIDAD 10 CHIGORODG
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL UNIDAD 11 | CHIGORODG

| DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAD 12 CHIGORC
UESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL _|UNIDAD 13 _| CHIGORODE |
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTE GRAL | UNIDAD 2 | CHIGORODG
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAD 5 CHIGORODE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL UNIDAD & IGORODG

DESARROLLO INFANTIL EN MEOIQ FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAG 3
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | UNIDAD 6

=

DESARROLLO INFANTILEN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL |

DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR . FAMILIAR INTEGRAL UNIDAD T
Total

desplazamientos masivos, emergencias por amanazas nalurales y demas circunstancias de caracler excepcional.
2.1.6. Facilitar los procesos que se desarrollen para el fortalecimiento del servicio DIMF y de las UDS, en el marco rie
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ia Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones en
el marco oel Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a forlalecer la calidad de la atencion y conforme a la

rula inlearal de atenciones de cada territorio. 2.1.8. Realizar ia socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual segun la Guia de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia, que hace parte integral del
presente contrate y demas orientaciones establecidas por el ICBF.

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los ninos
y 1as nifas cuenten con su registre civil y documento identidad para las mujeres gestantes; en los casos que no se
tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros
dos mese. a partir del inicio de alencion a los usuarios en las UDS, una caraclerizacion del grupo de familias o
cuidadores, y de las nifias, nifos y mujeres gestantes, teniendo en cuenta las redes familiares y sociales, aspeclos
culturales, del contexta y étnicos Lo anterlor a partir del diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar
en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3 Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios
institucionales & los cuales pueden acceder ante siluaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las ninas
y los minus, identificar posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4.
implementar acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes
actores de su territonio para promover redes protectoras para ninas, ninos y mujeres gestantes, segin lo dispuesto en
el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace parle integral del presente contrato, 2.2.5.
Construir un pacto de convivencia con la participacion de las ninas, niflos, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores
y el talento humano de la UA - UDS, sequn lo establecido en el instrumerito Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad que hace parte integral del presente contrato y remitiric al ICBF. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de
formacion y acompanamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracteristicas,
para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifas de manera que se promueva su desarrolio integral
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible 0 no se logre la participacion de los padres o cuidadores en las
actividades det plan de formacian, la EAS deberé allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las
actividades de convocatoria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion,
sequn lo establecido en el Instrumento Unicc de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace parte integral del

presente contrato 2.2.7. Faciltar a la comunidad y los usuarios del servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio

del control social sobre el servicio como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con lo establecido
con la Guia de Socializacién de Servicio de Primera Infancia 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias,

Jjomadas de familiarizacion con el entorno educativo, entrega pedagégica, bisqueda acliva y demas gestiones que el

ICBF disponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la*G13 Guia Orientadora para
el ransito de los nifos y nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
Formal' vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9.
Cumplic con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verfficacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Sequridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, ninas y gestantes atendidos, o en su defecto
promover fas acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y ninas menores de seis meses de
edad y en lorma complementaria de los seis meses a los 0os aios y mas, con el talento humano de la modalidad, las
familizs, cuidadores y mujeres gestanlas, lo cual debe quedar plasmado en el POAI y en el Plan de Formacion y
acompanarmiento a familias o cuidadores, mujeres geslantes y madres lactantes al cual se hara seguimiento de forma
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mensual mediante el infarme técnico y administrative. 2.3.3. Promover y verificar la asislencia de las ninas y nifios a‘;l'a
consulta de valoracion integral en salud segun edad y periodo gestacional, lo cual debera consiar en el respectivo
camné de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acciones para la promacion de la vacunacion de lag
nifas y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de gestacion 2.3.4.
Implementar durante el primer mes de atencion. un protocolo para la identificacion y manejo oportuno y adecuado e
los casos de aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de Ia normatividad que en salad
e encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asi como reportar, sequn lgs
orientaciones de la Direceion de Primera Infancia los casos que se presenten. 2.3.6, Garantizer la implementacion y
cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segin grupo de edad de s
usuarios y teniendo en cuenta las particularidades del lerrilorio, la EAS en compahia de! ICBF debera concertar cors)a
comunidad una propuesta de ciclos de menus leniendo en cuenta el aporle de calorias y nutrientes establecidos para

Gportunidad en el sistema de informacian Cuentame. En los casos en los que se delecten signas de mal nutricion per
deficit la EAS debera aclivar a ruta de remision correspondiente, definida en el Manual operativo Cuando por razores
ajenas a la EAS, no sea posible realizar la toma nutricional de alguno de los usuarios atendidos durante el periodo (3
la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacian. 2.3.9. Implemenizar
las acciones para la alencién a las ninas y nifios con desnutricién aguda y riesgo de desnutricion aguda en os servicigs
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentss

Familiar. 2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de saneamiento basico {programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas
y veclores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de compra, transporie, recibo,
almacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos de acuerdo con Ia normatividad vigente y con la Guia técnica
del componente de alimentacion Y nutricion para los programas ¥ proyectos misionales del ICBF 2.3.14. Verificar que
los manipuladores de alimentos. que preparen almentos en las UDS cuenten con el came o cerdificade de
manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el cerificado de aptitud médica para
manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo 2.3.15. Notificar dentro de lus
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y ia informacian
complementaria relacionada con registros sanilarios y sus conceplos sanitarios en el formato definido por el ICBF,
cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.16. Garantizar Ia entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios sequn aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teriendo en cuenta el ciclo de meny aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rotulado nutricional vigentes, dejar registro documental y folografico de la relacion de alimentos comprados y
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entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para el servicio.
Se debera garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento, ensamble o distribucion de raciones para
preparar cump'a con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas, de conformidad con el Manual
Operativo y demas documentos emanados por ICBF. 2.2.18. Cumplir con todas las disposiciones especificas

documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de enlrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
nimero de dentificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto), asi como informar
los camtes de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
mes 2.4.2 Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3 Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla
“Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional®, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la

cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4,5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que

o recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente
los AAVN & fas UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los
tormatos definioos por el ICBF: estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entreoa 2.4.8 Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en a cartilla Distribucion, cuidado y use de Alimentos de
Afto Valor Nutricional, |a cual hace parte integral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual
sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se
entregara prefenblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de
insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal, el hecho de que la
UDS no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion
de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades
Ejeculoras, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la
asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Mutricional 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las
capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.15 Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objelo del presente contrato, de conformidad con las
diectrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo
con lo siguiente i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de
insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permilir el
lavado v) Cubieria y muras en buen estado de aseo y manienimiento que impidan el ingreso de agua y esteén libres
de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque Ins responsables de sus puntos de entrega verifiquen gue la cantidad
por sabor, el numero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registrada
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en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaceion del producto v en la cusl
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan 2.4.18 Informar dentro de lgs
primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que
el ICBF pueda ajustar las cantidades 2 entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables 4z
Sus puntos de entrega i) Realicen rolacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean Ias
primeras en salir_ i) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los MISMOS, para evitar su deteriorg.
iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control g2
Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente ef movimiento de 1935
AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). ) Se abstengan de realizar entregas de producte a UDS yia
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en ¢l acta de antrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vij Se abstengan de donar. vender, s
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20
Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado, 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando
apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas 2.4.22
Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimienlos o generen averias por mal almacenamierio

de enlregarse otro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBE v.g

interventoria del caritrato de produccion y distribucion de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas
y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF, 2.4.25 Al finalizar el contrato, ¢l
operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a clro) los saldos de los AAVN que queden en sys
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICRE

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2.5.1 Elaberar en un plazo maxima
de tres (3) meses a partir de Ia legalizacion del contrato, un proyecto pedagogico coherente con los fundamentos
téenicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes téenicos da
educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifas, ios nifos y sus familias
0 cuidadores, de conformidad con o establecido en el Manual Operalivo.2.5.2 Planear, implementar y hacer
seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado, llevadas a cabo can las nifas, nifios y mujeres gestantes,
orientadas a la pramocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagogico, los fundamentos tecnicos,
politicos y de gestién de la atencién integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y territoriales de educaciin
inicial, el cual constara en el Proyecto Pedagagico. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con las mifas, nifios y
mujeres gestantes que promueven &l bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecidoes
para el desarrolio de experiencias pedagégicas intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia
y nifo mediante la aplicacion de 1a Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) ¥
socializar los resultados con las familias o curdadores en los tiempos establecidos en el mantial operativo y realizar 2!
registro en la herramienta definida por el ICBF con Ia calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar omadas
pedagagicas con el talento humano para fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones da
Calidad {Autoevaluacion)

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con o5 perfies del talerits
humano que se requieren para la atencion de las nifias, mAos y mujeres geslantes con un enfoque diferencial, da
conformidad con los manuales operativos de ias modalidades de atencion y demas documentadnos emanados poral
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[CBF. 2.6.2 Cumplr con el nimero de perscnas requerido para asegurar la alencion segun el nimero total de ninas,
ninos y mujeres gestantes de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporeion de talento humano en el Manual
Operativo de la Modalidad Familiar para el servicio DIMF . En caso de requerir modificar el talento humano presentado
nicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser avalado por el comité tecnico operativo y
en todos 105 casos, el personal debera ser reermplazado por uno de igual o superior perfil, conforme a lo establecido
an el Manual Operativo. 2.6.3 Implementar o gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano
de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en la tabla sobre cualificacion del talento humano, de
confermidad con lo estipulado en el Manual Operativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a
ja gjecucion del contralo, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los pracesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y procesos de fortalecimienio convocados por el ICBF y demés enfidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira
con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respeclivos procesos. 2.6.5
Garantizar la cualificacion a todo el talento humano que preste sus servicios en el marco del presente contrato de
conformidad con las instrucciones y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Asegurar la incorporacion de los agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS de HCB que han transitado o transiten a los nuevos esquemas
de atencion En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara
en Comite Téenico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador El agente educativo
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e implementar un procesc de seleccion,
inducsion. bienestar y evaluacion del desempeno del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempenar
y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones especificas
docurmentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Caldad (Autoevaluacian). 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sislema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como

con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga
a meptescr indemne al ICBF

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Gestionar y
disponer espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo
con la normatividad téenica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en espacios fisicos
autorizada por €l ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS & nueva infraestructura, esta nueva infraestructura
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato  2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdo
con la olerta de servicios pablicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS
de acuerdo a las indicaciones establecidas en el Manual Técnico y aprobado por el Comité Tecnico Operativo. 2.7.5
Cumgplir con las condiciones de los espacios fisicos donde se desarrollan los encuentros educatives grupales
eslablecidos en el manual operativo. 2.7.6. Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes
o situaciones que afecten la vida o integridad de los usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres, para cada
uno de los espacios fisicos donde se desarrolia el encuentro educativo grupal, de conformidad con el instrumentos
Urniico de Verificacion de Calidad que hace parte integral del presente contrato. 2.7.7. Regisirar y hacer seguimiento
de las novedades accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones
de inasislencia y/o llegadas larde, incapacidades de Iss nifias, nifios y mujeres gestanles, de lo cual quedara
constancia en el registro de novedades. 2.7.8. Garantizar que las nifias, nifos y mujeres geslanies cuenten con una
piliza de seguio contra accidentes 2.7.9. Disponer de muebles, elementos y material didéactico que responda a la
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planeacion pedagégica y caracteristicas de la poblacion alendida para las necesidades de desarrollo integral de.i!a
poblacien atendida y el contextio sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad e acuetgo
con la Guia de Dotacion que hace parte inlegral del presante cenlrato, de acuerdo con el arupo de atencion, asi como
para el desarrollo de las actividades administrativas. Dotacion. 2.7.10. Suscribir y entregar a a supervision del contrato
acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion e
inventarios en el instrumento que defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrate 2.7.11. Inforryar
de manera inmediala al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos enlragados por el ICHF,
junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen 2.7.12. Utiiizar los biergs
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos dal cumplimien'o
de las obligaciones contracluales y conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.13. Responder por cualquier detenoro de
los bienes muebles devolutives, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el
ICBF. 2.7.14. Emplear la mayor diligencia en la canservacion de los bienes entregados por el ICBF y adgquiridos durasgie
la ejecucion del contrato. 2.7.15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de
los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del conirato. 2.7.16. Vigilar y custociar
los bienes muebles entregados y adquiridos durante |3 ejecucion del contrato, evitando que sean perurbadas [xr
terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la lenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minmo de cinco {5
dias habiles siguientes a ia ocurrencia dal hecho. 2.7.17. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por ‘clasificacign
de fuentes y usos”, de acuerdo con Io establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan pigra
el programa, en los casos que aplique. 2.7.18. Informar al suparvisor del contrato y a la asequradora, la existencia ge
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del
ICBF, el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos dei ICBF. y entregarlo
al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bieneg 2 inventario del Institulp,
conforme al procedimiento e instrucciones que establezca el ICBF 2.7.20. Reslituir mediante acta a 18 persona natusal
0 juridica que determine el ICBF a Ia lerminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF, sequn invenlario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il ¥ no puedan
ser ulilizados para el servicio. En este €aso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos {ecnicos
respectivos dados por el ICBF 2.7.21 Garanlizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, jos elementos de
dotacion propiedad del 1CBF sean lransferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia Jol
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenisia de |a Regional cuando aplique. 2.7.22
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Onentadora para
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacian Inicial en el Marco de una Atencion Integral, que hace
parte integral del presente contrato, en su versién vigente o el documento que Ia sustituya para la compra por reposicion
0 adquisicion por primera vez. Para |a seleccion de los elementos 3 comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientacicnes que para el efecto imparta el ICBF, presentar e! consolidado al comité
tecnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificacicnes técnicas dadas en
la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y
el presupuesto para Ia compra de los elementas. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con 1ECUISES
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicii ¥
las correspondientes facturas. 2.7.23. Entregar al supervisor del contrato, la relacidn de aclas de enlrega a cada unidag
de servicio, en la que se especifique los elemantos entregados, la referencia, marca, serial, madelo-en los casos que
aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.24. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la Modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes eventos a. cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b_cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
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prefendo salvar el suyo, y ¢. cuando expresamente haya aceplado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. Lz falia de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato

de aporte. 0 su no develucion a fa finalizacien del contrato, haréan incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo
estipulado por la ley laboral v civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifas, nifos y mujeres gestantes, sus familias o
cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera, lo cual debera ser entregada al ICBF de manera
penodica en el ejercicio de la supervision y, en su lotalidad al finalizar el contrato. 2.8.3 Registrar y actualizar la
informacion de fas ninas, ninos y mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano a traves de los
mecanismos y tempos que defina el ICBF. 2.8.4, Contar con la informacion de los padres, las madres o los adultos
responsabies de las nifias y los ninos en un directorio completo y actualizado que reposara en cada UDS . 2.8.5.
Demostrar que seiecciona y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados direclamente con la prestacion
contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas aplicables. 2.8.6, Responder y
soportar el 100% de ios reguenimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este 2.8.7.
Centar con informacion documentada para la recepeion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicilaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual 2.8.8. Definir, documentar e
implementar procesos de evaluacion de geslion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los
componentas de calidad de fa modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora correspondientes.
2.8.9 Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumentc Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro y presentacion de
informacion. 2.8.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
aclualizacion de la informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad Administradora

de Servicio, ia direccion exacla de acuerdo a un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede principal

de la EAS 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratado y valores de
acueida o la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la
solicilud de regisiro y actualizacion de la informacion en el sistama Cuénlame, del 100% de las UDS en operacion
manieniendo el codigo del sistema de informacion Cugéntame en los lérminos que el ICBF defina. La actualizacion de
la informacion de las UDS deberd incluir, el nombre de la Unidad de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de
servicio publico, los datos del responsable de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales entregados en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacion de la UDS, garantizando los recurses e instrumentos necesarios para el registro y actualizacion
permanenie de iz UDS, 2.8.13 Solicitar al ICBF el registro y actualizacidn de las coordenadas geograficas del 100%
de las UDS en el sistema de informacion (Cuénlame) correspondiente punto georreferenciado expresado en Lalitud N
{Norie) S {Sur) y Longitud W {OCeste), y de acuerdo a los documentos y 1as orientaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14.
Realizar el registro y actualizacion permanente en ¢l sistema Cuéntame, con la veracidad y los criterios de calidad del
100% de la informacion de beneficiarios y sus familias, con fa periodicidad establecida segun a atencion y los
desembolsos del presente contrato. 2.8.15. Realizar el registro y aclualizacion de la informacion de las alenciones de
acuerdo a las politcas de primera infancia da los beneficiarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantif cuando apligue segiin indicaciones del ICBF,
la perlenencia @lnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga 2.8.16. Satisfacer a
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cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina sl |CBF  los requerimientos de informacion asoo
atencion en primera infancia, para su respaclivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la Politica ge
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido a la calidad, veracidad. oportunidz
y completitud de la informacion solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos ce
formacion a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.13.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano contratado cen
perfil requerido para la atencion de las beneficiarios segin los manualgs operativos de cada modalidad. en los sustem;@s
de informacion que el ICBF disponga para ial fin, incluyende la informacion correspondiente a los procesos de
formacian, cualificacion e induccion con calidad, veracidad y oportunidad. 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el
sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando ja
atencion asi lo requiera o una vez finalice |2 prestacion del servicio. En los Casos que sea detectadn una desvinculacian
inoportuna del beneficiario, |3 EAS tendra a obligacion de desvingular el beneficiario 5 dias posterior 2l requerimianto,
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular Ia informacion ¥ generar el proceso de descuento. 2.8.20. Reportar
al ICBF a traves de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice; el
correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia habilitacion o inactivacian qe
los usuarios que haran uso del sistema de informacién, para lo cual la Entidad coniralista debera garantizar la doneicad
y el cumplimiento de la normativa y politicas del Gobierno Nacianal en maleria de gestion de las tecnologias deda
informacion. Para eslos efectos la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o delegeqo
facultado para el efecto, fotacopia de los documentos de identidad del talento humano autorizado para el registry
actualizacion de la informacion. 2.8.22. Garanlizar la capacitacion y gestion del conocimientc relacionado con &l
sistema de informacion del ICBF, de los usuarios que registran la informagian, cada vez que se requiera 2.8.%3.
Garantizar la coherencia entre 13 informacion reportada en los RAM (Registro de atencion mensual), como une de gs
documentos que soporta los desembolsos del contrato, y 1a registrada en el sistema de informacion definido por.al
ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacién quarde total relacion con la asistencia efectiva de ics
beneficiarios a la UDS, La alteracion del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales y adminisiralives
correspondientes. 2.8.24, Presentar a supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante al
periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF dispanga.
Para la ejecucion de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas
por el ICBF en el Manual Sistema de Informacion -Cuéntame, en los Anexos Técnico de Calidad del Registro de UDS
y el Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garanlizar que la informacién registrada en ol
sislema de informacion sea veraz. completa, exacla, actualizada, oporuna, real y comprobable cumpliendo con log
minimos de calidad requeridos por el ICBF 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no divulgacion de la informacién® en cumplimiento de las cbligaciones legales sobre confidencialidad de |a
informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible reqistrar en el sisterna
de informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. la entidad
administradora de servicio deber aportar la juslificacion que sustents dicha situacién, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la ertidad administradora
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, ia formacion de lns padres ¢ cuidadores de fos
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenia

PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por 13 linea de soporte dispueslo
por &l ICBF para tal efecto, no sea posible realizar la informacian, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. Administracién de Recursos. 2.8.27. Presentar en ol
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primer Comité Tecnico Operalivo, el presupuesto de operacion de los servicios conlratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando, cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de la
misma Cuando los conceplos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera oresentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse
a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operative para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar anle el
Comité Tecnico Operativo del contrato la propuesta tecnica y financiera de redistribucion de los ahorros gue se generen
en la wjecucion, o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el
Manual Operativa de la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, ta EAS debera ajustar el presupuesto del contrato
de acuerdo con o aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyeclada siempre hacia adelante, aprobada
por & Comité Tecnico Operativo del contralo antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la
prestacion del servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,

administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente conlralo y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion del mismo, 1o cual se verificara a través de los informes técnicos administrativos radicados mes a
mes 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion
del presente conlralo sean utilizados Gnica v exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrolle del objeto del presente. 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de participacion.
2.8.32 Dispener de una cuenta bancana para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion de! presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autonzacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursas aportados
por el ICBF . anexando certificacion bancaria {con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancana que haya ulilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el Banco con saldo
cero. 2.8.33. incorporar en el informe financiero la recepcion de recurses de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuolas de participacion cuande aplique. 2.8.34.
Consignar en Iz cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la eiecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del
contrato. 2.8.35. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contraio, los recursos correspondientes a
ias preslaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros. 2.8.36. Realizar de manera oporluna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea
posinle que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de ndmina que hace parte del informe financlero, el medio
de pago aplcade 2.8.37. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria Cuando por condiciones excepcicnales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el lercero lenga acceso
a la aperiura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Téenico Operativa 2.8.38. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y apores al Sistema de Seguridad
Secial integral de los trabajadores a su cargo, certificado que deberz ser emitide por el Revisor Fiscal, Contador Publico
de I Entdad o Hepresentanie legal, segun aplique. & informe mensual de movimientos bancarios y exiracto bancario.
2.8.39. Presentar los informes de ejecucion lécnica y administrativa quince dias calendario anles de la presentacion
de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
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2.8.40. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las axigencias establecidas por l1a legislacion
comercial y tributaria colombiana, en la cual se entifigue datos de proveedor. productos, valores y demas informacign
para que el documento sea valido. Eslos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisar deil
contralo. 2.8.41. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar s
supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.42. Remilir al supervisor del centrata, dentro de los tres dias
siguientes a la consignacion, copia del documenta donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier alro. se causen a favor del ICBF en razén a la ejecucion de! contrato, a
consignacion a que hace referencia esta obligacion debe reaiizarse (nicamente en la cuenta infarmada por escrito por
el supervisor del contrata. 2.8.43. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciha
o adquiera en el marco del presente contrato en cualguier tipo de asunto o acto politico. 2.8.44. Reintegrar a la cuents
bancaria que defina el ICBF al término del coniralo, los recursos no gjecutados del aporte del ICBF, que no hayan siho
desconlados en los desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Oichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion dal servicio. b) inicio tardio de Ia prestacion del servicio ¢ Talentn humann
no contralado. d) Raciones no entregadas. &} Recursos no ejeculados de los rubros de los coslos vanables de 43
Canasla asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comite Técnico Operativg
2.8.45. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objelo de pérdida por cualqugr
causa atribuible a la EAS. 2.8.46. Presentar ol informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de Jas

dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros-o
inejecucionas que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos
‘_}

2.9. Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con el respeclive manual operativo 'os
siguientes obligaciones Eje de calidad 2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contraty
cuente con el perfil de Educacién (formal: primaria, secundarnia, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos ga
la actividad a desarroliar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptirna
prestacion del servicio, 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las aclividades definidas en el contrato, ta
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado 43
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos tecnicos, manuales procedimiantos,
quias, formatos entre otros) necesarivs para la operacion de los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo para
conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el
misme operador para lal fin. 2.9.4. Demoslrar mediante evidencias la_implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecie |a prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5,
Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con |a prestacién
del servicio contratade, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi corno fas normas y especificaciones técnicas
segun corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento ¥ respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones ¥ sugerencias, en el marco de la ejecucion del objel contractual. Eje de
Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Cerificar &l cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normaliva interna vigente en virtud de Ia ejecuciin
del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregazo
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. informar al supervisor, en el moments que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la dispenibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el
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marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementas entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de gjecucion.

2.9.11. Garantizar la induccion al equipo de trabzjo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de

Seguridad de la wiormacion 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los

eventos que puedan afectar el cumplimiento de fa ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.

2.9.13. Socalizar ia Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del

contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrilo un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con

el perfil establecide en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de

oblinaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. 2.9.15.

Garantizar la dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco

de la Segundad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores

vinculaoos para ia ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido

los riesgos laborales. 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajp que se empleara durante la ejecucién del

contrato en matena de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la

ejecucion del contrato cuentan con los Elementios de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus

actividades En caso de deterioro, dafo o pérdida deberd contemplarse los protocolos cormespondientes para la

reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de

acuerdo con las actividades propias del objelo contratado y la normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el

plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica

ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,

energia v papel y manejo de residuos 2.9.22. Ulilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio

. ambienie 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrate. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacilacion del personal

manipulador de aimenlos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipes e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo
carngs para la dentificacion del operador yio del programa institucional en la dotacion e implementas utilizados. 2.9.26.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residucs especiales ylo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporle,

almacenamiento y manejo adecuado de los producios quimicos ylo combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo @ la normatividad vigenle

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo de! 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato 2n el mes respectivo, de acuerdo cen lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales que hace parte integrai del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en
almentos, v el restante 6% puede ser reporiado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las
compras locales deben registrarse y reporlarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contralo,
haciends uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecide dentro del Sistema Integrado de Gestion
del ICBF {anto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reparte deben ser realizados cada mes,
usando para elio ia hoja de caleulo del mes correspendiente en un archivo Gnico de Excel, y deben adjuntarse a cada
reporte. los sopories de las compras realizadas, en formalo digital (pdf.). PARAGRAFO. Ei diligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, une para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soporles de las
compras realizadas en el mismo mes Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contralo, con la
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misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de e
caracterislicas de calidad establecidas en los lineamientos de 2 modalid
deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 53¢ de 201

ecucion. Las adquisiciones daben reuniv ag
ad y adicionalmente en sl caso de alimentas,
4 o la que haga sus veces

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: El contralo tendra un plazo de ejecucion hasta el

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y d
inicio por las partes.

30 de septiembre de 2019
& 1a suscripcion del acta de

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para lodos los efectos legales el valor total estimade del futuro contrato sera

por la suma de TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN M1,
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.948.991.766), compuestos por:

i) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: El valor tolal de aportes del ICBF al contrato serd fa suma de TRES

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($3.872.540.947).

ii) CONTRAPARTIDA DE LA EAS: La EAS aportara como contraparlida la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($77.450.819), aqt

ivalente ai
dos por ciento (2%) del aporte del ICBF.
po
i < : " s T e
MUNICIPIO SERVICIO NOMBRE UDS POR TOTAL APORTE IGRF 2
1 o ‘ i | UNIDAD | o
f 3 k
APARTADO %ﬁ;ﬁ?m INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR ALEGRIA INFANTIL - 55 i
£ R E R by SR A | D —
APARTADO %EAGF;':\(ELLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR CL SONRISAS TIERNAS 5 $61 204 450
C = _ . T |
APARTADO }:‘Ersé%ir;?uo INFANTIL EN MEDIG FAMILIAR - FAMILIAR CORZON LATING s0 | S 20645
3 o | DESARRGLLO TNEANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR | DEJANDO HUELLAS 1" = B
APARTADO INTEGRAL . | CONLATINA o usf: el sat.n-&;v !
DESARROLLG INFANTIL EN MEDID FAMILIAR - FAMILAR " i e ———
APARTADS | inteGRAL ) . |UCEAMOR | W | setam ]
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR - $91.204 450
(U0 Iwreamy, T MPOTAMLAR- AL TR w1 ¢ .
CESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR T— = £91 204 45¢
APARTADO | mrecaaL 7 T Los POLLITO?ALEL‘REj 5"|, A I
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR ‘ - PR S TR T T —
[ APARTACC | Tegra YT TICIITVII, i csicvsidiont, 251, W G
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR MIS PEQUEROS ; $91 204 450
| APARTADO | e GRaL , e PANGEUTOR all & R —.
— DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FARILIAR CEAMILIAR | T e = <87 204 450
APARIAD?_ INTEGRAL 7 La il wifsi?uemosmmos 511 W
4 | DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR . ; $91.204.450 -
AFARTADO INTEGRAL L MUNDO DE NI#:![_)S Binsa o _su | SG
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR . i L b Wy S, ;
AL OR 4 £89 280 381
APARTADO INTEGRAL ) - o ) 7SEil LiTAS DE AMO) ne s ,5_.____"‘“
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P ;.&_w?&?um INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR | v e inpANGEA 50 $91.204 450
_f_:m:t e w’SAFR‘i.{?l LO NFANTIC EN MEDIC FAMILIAR - FRMILIAR |\ 0 o <h0 R0
v |enicon ou(n %?Sﬂi?uo INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR [\ ooor 0 - $91.204 450
CHIORODS 5 &EI:E?RF:?:LLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR 1 o0 P $94 852,628
u-ﬂaoncmo KE&?;;?LO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR | oo = 64852628
o uri'»feoao g@gﬁgm INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR AT 52 $94.852628
CHIGORODO iﬁiffﬂ?ﬂb”iﬁﬁﬁ?ﬁﬁ MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR [0 = - S
CHIGORODO ﬁf;%&i?uo INFANTIC EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR UNIGAD 13 52 394.852.628
PO .l':; iﬁf&i&m INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMICIAR | o o & §54852628
[—— aETSLJZii?LLG INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR | oo - $04 852628
Z _J” ront: | Eﬂf{fﬁ INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR AR s $34 852628
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DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR . FAMILIAR | : e $94 857 528
CHIGORONG INTEGRAL UNIDAD 7 32 ; 5
CHIGORODO lr:‘lgfsgg‘ri?umnrmm EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR — s3] $34 852678
cHIGORODO | PESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR o
e JWIEGRM ol 1| i
CHIGORODG | DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR UNIOALYS
INTEGRAL o
TOTAL APORTE ICBF - e
| APORTES CONTRAPARTIDA DE LAEAS e s -
TOTAL

PARAGRAFO PRIMERO: EI ICEF reali
Alto Valor Nutricional suministrada en o

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. E! valor de los a

amparado por la informacion presupuestal que se detalia a continuacion

ara un aporle en especie para la atencidn, representado en el Alir
s lérminos indicados en el contrato

mento de

&

portes que realiza el ICBF se encuenifa
]

F‘g’ o] Feena | o [eevcencaipoecend ] ittt ™ |
de COP ependencia Recurse | Fuents Valor en Letras ; Nemdk
) — . B
T IRCLT (Rt o B ol IO e acaETaNTA
-ad T PRIMERA | BIENES ¥ SERVICIOS "0 | NACION  GUARENTA MILNOVECIENTOG | $3872.51004;
INFANCIA L CUARENTA Y SIETE PESOS KICTE 4,

"

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que éa
Compromete en el presente conlrato de acuerdo como se describe a continuacion:

[ Desembolso | Periodo Valor
1| Bimestral | 506 821667
2| Bimestral | $961634.080
T3 Bimestral | 5961634 080
4 | Bimestral | $961.634.080
9. .| Mensual | 5480.817.040

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado 1. Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del conteato b} Reporie generado
por el sistema de informacion, de los datos revisados y aclualizados del representante Legal, EAS, direccién exacla y
la sede principal de ia EAS, conlrato, servicio y valores de acuerdo con |a documeniacion fisica.
¢) El listado de las UDS en Ias cuales se prestaran los servicios de atencion a los usuarios sequn 'os datos existentas
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomanda camo insume los datos ya creados en el
sistema de informacion definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacian cuéntame del 100% de los usuarios
de continuidad para la preinsenpcion 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesio inicial de Ingresos y gaslos
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. h) Cronograma de actividades contenido en el
plan de trabajo el cual contiene |a ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion Jal
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servicio ¢) Dervacion del menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobada por el nutricionista

del ICBF d) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. e) Copia del extrasto bancario o informe de los

movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
con corte al mes inmediatamente anterior al desemboiso. f) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. g) Registra, actualizacion y reporte del 100% de
los dalos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h) Reporte
generada por el sislema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion CUENTAME y actualizanoo la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, el responsable,
ios datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono  y la dotacion de maleriales culturales entregados en el
marco de la estralegia De Cero a Siernpre. i) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por
el ICBF del 100% de los beneficiarios reportados como inseritos v atendidos con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. j) Registro, actualizacion y
reporte del 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humane vinculado a las UDS en cumplimiento
a generacion de capacidades para la atencion a la primera infancia. k) Registro y actualizacion de la informacion de
las alenciones eslipulada en la rula de alencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, incluyendo la ficha de caractenizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolle Infantil (cuando
aplique sequn indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y |a discapacidad, en la herramienta tecnologica que el
ICBF disponga. 1) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segin la atencion. 3.
Para el tercero, cuarto y quinto desembolso. a) Informe de 1a ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financierc debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para &llo el ICBF . b) Informe de
gjecucion tecnica y administrativa del periode anterior que debera tener el contenido previsio en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF ¢) Copia del extraclo bancario o informe de los movimientos banearios, segin aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados per el ICBF, oon corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso d) Cedificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e)
Planila de page del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado del soporie de pago de los
aportes 41 Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talenlo humane contratade para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reparte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en
el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las
UDS asociadas al contralo, manteniendo el codigo del sistema de informacion CUENTAME vy actualizando la
informacion del nombre de la Unidad, Iz ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacta telefono y la dotacion de maleriales cullurales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.
h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los proceses de formacion a padres o
cuidadores y e 100% de la respectiva toma nutricional. |) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de
formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades para
fa atencion a la primera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la ruta
de gtencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyenda la ficha de
caraclenzacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrallo infantil (cuando aplique segun indicaciones del
ICBF), i@ pertenencia élnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. k) Registro
Mensual e Asistencia (RAM) correspondientes al periodo antenor segan la atencion. 1) En caso de que se ejecuten
recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles devolulivos, para el tercer y cuarlo desembolso, se deberan
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presentar la radicacion al ICBF de las faciiuras de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del sequimiento

del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dotacion. m) En caso de que se ejeculen recursos del ICRF
en adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el guinto desembolso, acreditacion de Iz entrega de todos los
Soportes y tramiles a cargo de la EAS para a devolucion de los bienes muebles devolutives adauiridos durante 4@
ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los apartes a desembolsar
acorde con la tabla de |a presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso ge caleulara multiplicando
el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el numero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencicn
por el total de cupos contratados; para el sequndo, lercer v cuarlo desembolso, se calculara multiplicando el cogo
cupo mes de atencién, por 2, por el total de cupos contratados, para el quinto desembolsg, se calculara multiplicang
el costo cupo mes de atencion, por el fotal de Cupos contratados PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes g
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primercs cinco digs
habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero. acompanados con los respectivos soporlus,
PARAGRAFO TERCERO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) 4a
presentacion de la cuenlta de cobro o factura correspondiente, ii) ia cerlificacion del Supervisor del cumplimiento de las
obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respactivo PAC por cada upa
de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la cedificacion del revisor fiscal o representante lega;,
segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sys
empleados de acuerdo con lo establecido en sl articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y arliculo 23 de Ia Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO CUARTO. De las solicitudes de desemboisas presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar
descuento por falta de oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de infarmacian de acuerdo con |3
eslablecido en el paragrafo segundo del numeral 3.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo pocra
realizar el descuento de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema da
informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en «
Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la
justificacion presentada por la EAS de las circunstancias que expiiquen Ia falta o deficiencia en fa informacion Aplicado
el descuento, la EAS debera completar ia informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacicn
¥ reconocimiento del valor descontado por parle del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, s¢ pena
del inicio de los procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una ves vencido el plazo de
ejecucion del cantrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS deberg enirecar
al ICBF los siguientes documentos: 1) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen 1a ejecucién
lotal del contrato. ii) El informe financiero dal mes de septiembre de 2019 v el consolidado de toda ia ejecucion del
contrato, que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio el ICBF, con el fin da
determinar los saldos a favor de las partes. i) Copia del exiracto bancario de la cuenla exclusiva para el manejo da
los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de sepliembre y oclubre de 2019. i)
Planillas de pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, correspondiantes al tiltimo mes de ejecucion, v) certificado de coberiura que refleje el numero de
nifos, nifas y madres gestantes atendidas durante el Glfimo mes de ejecucion, junto con fa copia de RAM de dicha
mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacian de fa desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS
del contrato finalizado. vii} entrega de documentos y soportes de geslion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continiie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada a la FAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios vy
nifas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento
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~ DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al presente

. contralo, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parie del ICBF por el supervisor del

, contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales ésle Gltimo no sea Supervisor; en aquellos casos

- enlos cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ILBF Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién ésle designe con faculiad para la toma
de decisiones cuya delegacion debera eslar debidamente soportada. El comilé podra sesionar ordinaria o

; Extracremariamente, de conformidad con 1o establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podran asistir como

- invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo tecnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision,
entre los que se sugiere segun el tema a tralar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros
colaboradores que se requiera segun el case, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Direclores,
Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técnica y financiera segun el tema a tratar.

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico

Operativo 1. Avalar el presupueslo inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio 2. Determinar las fechas

éxaclas de suspension y reinicio de la atencién directa, en ios casos en que, por circunstancias excepcionales de

fuerza mayor o caso fortuito, se requiera, 3. Avalar la redistribucion interna de Jos recursos a que haya lugar en el

¢ presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el

1 valor lotal del contrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4.

Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la

prestacion del servicio. §. Avalar y hacer seguimignto a la adquisicién, uso de la dotacion y demas actividades

v relacionedas con este componente. 6, Realizar seguimiento a la identificacian y priorizacion de la poblacion atendida

. y @ los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion, 7. Revisar, avalar,

retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el inicio

de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisar,

avalar y hacer sequimiento al plan de fermacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la

caracterizacion sociofamiliar y el diagnostico social situacional 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los

ciclos de mends o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y

contexlos de la poblacién atendida, sin perjuicio del cumplimienta de los requisitos de la modalidad y las condiciones

de calidad. 11 Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato 12 Determinar los requisitos y

requanmientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir

la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo

y propaniendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo, 14. Identificar

los muncipios y/o UDS que remplazaran las inicialmente defindas. 15. Reaiizar el sequimiento de los eventos que

afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Realizar el sequimiento de situaciones que afecten la

permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concerlar las acciones a implementar

en estos casos 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secrelaria de Educacion para favorecer

el transito armanico de nifos y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat)

18 Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito

armenico de mifos y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 19.

Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y anélisis de la alencion brindada desde

la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 20. Cumplic Ias demas que resulten necesarias para concertar

decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de 1as actividades abjeta de 08 servicios y ia agilidad en la adopcion de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contexiualizada vy de calidad.
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DECIMA TERCERA. SUPERVISION. EI IC3F ejercera la supervision técnica, adminisir
presente contrato a traves de la COORDINACION DEL CENTRO ZONAL URABA de
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de Confratos
¥ Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Marual de Contratacign
vigente del ICBF, del presente conlralo, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF La iabor ge
supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo {écnico - administrativo de la Direccian
de Primera Infancia y en todo caso con acompanamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Cantics
Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor mediarjja
comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual,

ativa, Juridica y financiera del
confermidad con fo dispuesto

~

L

DECIMA CUARTA. GARANTIAS. La EAS se compromete a constiluir a favor del ICBF |
la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015, que podra consistic en una poliza de Seguros,
patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual a! plazo de
ejecucion del conlrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalenle al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigengia
igual al plazo de ejecucion del conlrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrago.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuar ta
equivalenle al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contraty
y tres (3) anos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del conlrato 4. RESPONSABILIDAD Ci\[l
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de lerceros derivadas de la responsabilioad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contralista con ocasion de la ejecucion del objuto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 400 SMMLV al momento de la expedicion de 1a paliza. La
vigencia de esta garantia se olorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
se compromele a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de ia Regional Antioguiz,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La
EAS deberd maniener las garanlias en plena vigencia y validez en los términos expresados en asta clausula. Fn os
Gasos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del conltrato de aporte, la EAS se compromets a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCEROQ).
La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo &l pago de todas las
primas y demas erogaciones de constilucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada ves que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

e}
a garantia unica de que trata

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligacionzs
emanados del presente contrato, sin que medie previa aulorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. L3 EAS en ningin caso podra subcontratar ia totalidad del objeto del presente
contrato; unicamente podra subconiratar, previa aulorizacion del ICBF, la ejecucion de algunas de las actividaces
especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren 5.
idoneidad para la actividad subconlratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de olras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar
ante el ICBF indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios.
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DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicatles al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EI presente conlrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3 Por expiracion del
termino Inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados. 5 E£n los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS 8, Por las
demas causales consagradas en la ley v en el presente contrato

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer mullas y declarar el
mcumplimiento de conformidad con e establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi' 1) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el coniratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual
debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra
suparar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
no exonerara al contratista de fa obligacion de cumplir con el objeto conlratado. d) La imposicién de multas como
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e) El
contratsta autoniza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
acausar 1l) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaraloria de caducidad o de incumplimiento grave
o tolal del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del
veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) £n el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el
contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) de! valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios,
por cada obligacion especifica incumplida de manera abscluta. ¢) Si el contratista incumple de manera absolula
diterentes obhgaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en lodo caso superar el veintiuno
por cienta (21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las
obligaciones dernvadas del contrale y la entidad acepta recibir parcialmente la abligacion adeudada, el contratista
tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%, tomando en consideracion &l
grado de ejecucion de la obligacion ejeculada imperfectamente. e) Siel contratista ejecuta de manera tardia cualquiera
de las obligaciones derivadas del contralo, e! 1CBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de
perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia franscurrido desde la
fecha en que se debid ejecutar la prestacion conlractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el
valor de la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) d&l valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria
no impedira que el ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
vaior de ia clausula penal pecuniania. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas gue le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria  1Il) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara
aphcacion a lo establecido en el articule 18 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas

no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto ne exime a la EAS del cumplimiento de la abligacion
principal
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VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las parles acuardan que en el evento de que surjan diferencias enﬁ.@
ellas, por razon o con ocasion del presenta

cantrato, las mismas buscaran mecanismos de arraglo directo, tales como
la negociacion directa o conciliacion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. LaEAS enel
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
persona o propiedades de lerceros, que se ocasionen durante
sus acluaciones realizadas duranle la ejecucian del contrato

curmplimiento de sus obligacicnes mantendra indemp.e
que puedan causarse o surgir por dafos o lesionesya
la ejecucion del presente contrato y que se deriven dz

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.,
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontralist
con la naturaleza del contrate a cumplir cabal

i
El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
as con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdn
mente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerenta
integral del proyecto y a exigir las que carrespondan al ICBF, leniendo en cuenta que los compromisos y obligaciongs
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla ef ICBF EJ personal qua
emplee para la ejecucion del contralo tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generaga
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus lrabajadores: o
los de sus subcontralistas, demandan al ICBF, 1a EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gaslosy
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual mangera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador par molivos de eslabilidad reforzada o fuero de malernidad
durante la ejecucion del contralo, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento ios pagos que
correspondan de tal estado, Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no exisle
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. P
VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.,
publicidad exterior visual (pendones, valias, entre otros), pieza o ar
enlidades, deberad seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contralo y las directrices que emita la Oficing
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF,

Cuando la EAS deba efectuar algun lipo de
1€ que implique disefio v lleve el logo de las

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suseripcién del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de fas partes e limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y esl

landares contenidos en el Manual de Contratacion y en s
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de alencion contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyeclo los
lineamientos e informaciones necesarias para la

ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones ¥
competencias. 4. Entodas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los creditos necesarios
alas partes. 5. El presente contralo es independiente y no esta subordinado a otros que se celabren entre las partas;,
sin perjuicio de que por via de adhesian sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran 2 lo aqui establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los comparliré
con la entidad participante que se lo salicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentes
mencionados en la clausula trigésima cuarta.
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VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
iquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articule 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion

del plazo del contrato o a la expedicion del acto adminisirativo que ordene su lerminacion o a la fecha del acto que la
digponga las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su aclividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en ia Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella m durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley B0 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas

comunitarias de profesionales, benéficas o de ulilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente conirato

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes padran de mutuo acuerdo o per circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuno suspender la ejecucion del presente conlrato, mediante Is suscripeion de un acta en donde conste tal evento. El
iBrmino de suspension no serd computable para efecto de! plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gaslos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension

debera estar molivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto la
EAS se compromele a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contralo, de
conformidad con los pactes, convenios y convenciones internacionalmente ralificados por Colombia, segun lo

eslablece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas gue consagran
ios derechos de los nifos.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De
corformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Sequridad Social Integral y Paraliscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El

cumplimiento de esta obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectile cada
desembolso

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
conlrato seran sufragados por la EAS

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia Gnica por parle del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
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por parte del Coordinador Juridico y fa susenpeion del acta de inicio £l ICBF publicara ef prasente contrato en :,%l
SECOP. )

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parle integral del presente conlrato los siguientas
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Alencion a la Primera Infancia 2. Manual Qperativo de la Modalidad
Familiar, sus guias y anexos. 3. Anexo Qrientaciones para Implementar Enfoque Diferencial Etnico en Reconocimierts
y Respeto a la Diversidad. 4. orientagiones técnicas y procedimentales para el desarrolla de concertaciones eon
autoridades y comunidades de grupos étnicos en las diferentes modalidades de primera infancia. 5 Documentos de
condiciones técnicas de conlrapartida expedidas por el ICBF. 6. Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de
la informacion. 7. Anexo tecnico de calidad del registro de unidades de servicio en el sistema de informacian 8. Aneio
técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema de informacion. 9 Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales y f1.g6.abs_formato_de_seguimiento_compras_iocales_v3. 10. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, conlratistas o convenios. 11. En general loda la normatividad que regule el servicio contratado vy
documentos que sustiluyan los sefalados en los anteriores numerales, PARAGRAFO. Todos los documentas anexcs
a esle contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por procesos
hitps./fwww.ichf.gov.co/institutofsistema-mtagrado-qestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. £ lugar de ejecucion del contrat sara en APARTALC,

CAREPA y CHIGORODO, y el domicilio conlractual para todos los efectos derivados del presente contrato serd an
MEDELLIN,

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En viud ds lo dispuesto en el articulo 223 del Decrelo Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacian vigenie, se procedep
a la publicacion del presente documento en gl SECOP que administra Ia Agencia Nacional de Conlratacion Publica
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, 2 ? ENE 2079

4 )
Por EL ICBF For LA ENTIDAD AD&!,N(STRADORA DEL SERVICIO
= ‘/’. X 3 ,//
o " -)/ Vol
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ
Directora Regional Represepfante Legal Suplenta
/~ P
.'/ %
b b Y
Revist y Aprobo: Naney Estela Perez Palacio-Coordinadaia Grupo Juridicds
Proyecto ~ Claudia Marcela Jimenez Relefo - Abogado (a) Cantratista Grope Juridicn % )
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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Republica de Colombia
DEPARTAMENTO Administrativo para la Prosperidad Social

i‘“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuent'e. de Lleras COBIERNG
BIENESTAR Centro Zonal Oriente D GOl OFariA
ALIAR

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Rionegra, a los 21 dias del mes de enero de 2019, se reunieron HEGTOR ARTURO GARCES GONZALEZ (contratista) y
ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA (supervisor) del conlrato que a continuacion se describe, éste ultimo en representacion del
ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del conlrato, el cual inicia su ejecucién a partir de la fecha.

CONTRATO NUMERO FECHA DEL CONTRATO ) MM AA

21 1 2019
GUASE BE CONTRATO (sefiale €01 Ui equrs 1a clasa 08 coniralo &l que peilenece 1A presenie dela) L 117 "o L "7
Conlrato de obra Convenio inleradministrativo
Contrato de consulloria Contrato de suministro
Contralo de preslacion de servicios Contralo de comodato
Contrato de compravenla ~ Oiro Cual de aporle

OBJETO CONTRAOTMA[T(Tranngpﬂ nbjelnrggglmuiualz : R s b

Prestar el servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF de conformldad con el manual opera!lvo de Ia modaltdad
familiar y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de Cero a Siempre.

CONTRATISTA (Uiice &l cepacia par senalar (o8 dalos do ideniNGacion del conliaiisia]

Nombre y/o razon social: CORPORACION LATINA

] Cédula de ciudadania N° X | NIT No. 811.026.258-8

SR T

VALOR (€ este espaci sscriba el valor fotal del conlrato, lanfa en’ AUmeras tomo en felre

VALOR EN NUMEROS: $ 582.358.654

_ QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESGIENTOS GINCUENTA Y OCHO ML
VALOR EN LETRAS: o 01ENTOS CINGUENTA Y CUATRO PESOS ML

PLAZQ,E:""“ el Pﬁlﬂ l:EE?CIQ g] le[ﬂ’ﬂ"odﬂ u‘m“ dHF@Cibﬂ mﬂnﬁﬂ el Qbisimmf clyial g8 o '._.‘-. = -"}F‘ R i Wi 4 : TR

| "El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019 comado a partir del Lumphmtan(o de los

requsuos de perfecc:onamienlo e;ecucmn ) de la suscrlmt’m del acla de inicio po Ias partes.
gt & ket T XX i il B

De ende_n_ma. Fentro Zanal Oriente-
OYROS ( Caloque aqul [os comy romisos aapasm‘tﬂa@ partes) .

CUMPLIR CON EL OBJETO PRESENTE CONTRATO A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

Para constancia de lo antenur

e hrma Ia presente acla por quienes en ella intervinieron, en Rionegro Antioquia a los 21 dias del
mes de enero de 2019

&/// / \i'.;\i‘ffski 0y ‘-(fr'-'e‘*'f
FirmzyCONTRATIf‘ﬂ:A v Firma SUPERVISOR

sl







==

Ceciiia De t2 Fuante da [laras <7 o oy R
BIENESTAR Regional Antioquia “em ' 7
FAMILIAR Grupo juridico

' o
"" Replblica de i
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

F, D -y li %‘
CONTRA'ﬁ DE APORTE No. J - CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO

-~ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y
., CORPORACION LATINA

Entre los suscritos, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
No 43.083.524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioquia del INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016, debidamente
posesionada mediante acta de posesion del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segun resolucidn
No 1100 del 10 marzo de 2015 (Manual de Contratacion del ICBF), publicada en el diario oficial el dia 13 de marzo de
2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.899.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante
Ley 76 de 1968 y quien para efeclos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parie; y por laotra HECTOR
ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.255.371, en su
calidad de representante legal suplente de CORPORACION LATINA identificada con NIT., 811026258-8, con
personeria (uridica reconocida mediante Resolucion No, 5058 del 21 de noviembre de 2014, emanada del ICBF,
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO guien en adelante se denominara la EAS, y quien declara bajo la
gravedau del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 2150
de 1995, el Decreto 1084 de 2015, y demas normas concordantes y con base en las siguientes

. ‘ CONSIDERACIONES:

1, Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacicnal, con autonomia administrativa y presupuestal, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y definir l0s lineamientos técnicos para el reconocimiento, promocion y garantia de los derechos de las ninas
y minos, de acuerdo a o estipulado por el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, maodificado por el articule 124 del Decreto
1471 de 1990, y por la Ley 1098 de 2006 en el marco de la proteccion integral; y como ente rector del Sistema
MNacional de Bienestar Familiar lidera la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 19 de |a ley 1804 de 2016
y la Ley 1098 de 2006.

2. Qe la contralacion de los programas estratégicos y misionales del |CBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decrelo 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, que en el articulo
24 329senalan (...} el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utiidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, elc.) indispensables
para fa prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
mstitucion. con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las narmas y el control del Instituta Colombiano
de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en el mencionado régimen especial se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y

siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contralacion PiOblica y sus decrelos
reglamentarios
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10.

Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad,
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocicnal y cognitivo del ser
humano, los primeros anos de vida son considerados como el pericdo mas importante para potenciar e desarrciio
infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recios
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad. s
Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado especialmente por las leyes 1098 de 20005
y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nifias y nifios, asi como la corresponsabilidad enigs
la familia, la socledad y el Estado para la garantia de su desarrolio integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre los derechos de los demas.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2018, "La educacion inicial es un derechy
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico intenciona:,
permanente y estructurado, a través def cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades:
habilidades en el juego, el arte. la literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor centi
del mismo proceso...” ;
Que por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar el servicio de DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF- de la Modalidad Familiar, concebida para favorecer el desarrallo de nifias y nifos en primeg
infancia desde la concepeion hasta los 5 afos o hasta el grado transicion (donde existe al servicio de Preescole
Integral en el pais) y que permanecen durante el dia al cuidado de su familia o cuidador v no acceden 2 ofras
modalidades de atencion a la primera infancia. Esta modalidad funciona en espacios comunitarios no
convencionaies como casas familiares y lugares disponibles, concertados y geslivnados por la EAS y ta
comunidad.

Que el presente conlrato se suscribira con una entidad sin animo de lucro, en virtud de Io dispuesto en el numer sl
4.1. del Manual de Contratacion vigente, toda vez que la EAS se encuentra habilitada en el Banco Nacional e
Oferentes de Primera Infancia -BNOPI- dado el cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, tecnicas y
administrativas contempladas en la Invitacion Piblica IP-004-2015, modificada por la Resolucion N°14854 da
diciembre 31 de 2018 que amplio el plazo de vigencia del BNOP! hasta el dia veintiuno {21} de febrera de 2016
y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento 2 las
obligaciones pactadas en el mismo y es idonea para la ejecucion de la politica de Estado para el desarralio intagrat
de la primera infancia De Cero a Siempre en el servicio referido, de conformidad con los manuales operativos
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP 004 - 2015,

Que de acuerdo con los articulos 7, B, 68 y 70 de la Constitucion Palitica de Colombis, el estado reconoce ¥
protege la diversidad éinica y cultural de la Nacién colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de ios
integrantes de los recursos élnicos y culturales a una formacion que desarrolle y respete su identidad culiural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Dacreto 2857 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre otros que les permite fortalecer su lengua cultura y pensamiento
mediante la construceion de formas de atencién pertinentes.

Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesion N® 2 del 11 de enero de 2019 amitis concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, en los términos del numeral 1.8 del Manual de Contratacian
vigente.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Apurte
que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERO. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR Y LAS DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la supervision, la ejecucion
idonea y oportuna del objelo del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operalivo y designar sus delegados, en el
que se hara seguimiento a la ejecucion del contrato, a los Planes Operativos de Atencion Integral y demas funciones
establecidas en el Manual Operativo y en las clausulas décima primera y décima de segunda del presente contrato. 3.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
corrgspondientes a su aporta én los términos previstos, previa cerlificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 3. Comunicar a las EAS
una vez terminado el contralo por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido con los apories del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizado para el servicio. 4. Designar un supervisor para la
supervision administrativa, tcnica, financiera y juridica del contrato. 5. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas
antidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del conltrato
especiaimente en siluaciones de riesgo detectadas por eslas en la prestacion del servicio. 6, Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de
Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Piblico ~ NICSP. 7. Realizar ajustes a la oferta
de servicios a que haya lugar a partir de diagnosticos territoriales, segun procedimiento y orientaciones del ICBF. 8.
Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la operacion. 9. Suministrar
ala EAS los Almentos de Allo Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el
lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de
lo entregadn, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 10. Realizar entrega
de herramientas digitales (fichas de caraclerizacion, matriz Plan Operativo de Atencion Integral - POAl y Escala de
Valoracion Cuslitativa del Desarrollo Revisada - EVCD -R) y Documento POAI a la EAS. 11. Programar en el Sistema
de informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades de AAVN definidas en el marco del presente
contrate. 12 Preslar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN y los
procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a 10s usuarios de los
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional del fineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFQO TERCERO: Para la
estimacion del valor tolal del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, 1a canlidad tolal de usuarios y
el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nulricional son
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$6.490 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7 864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada y $1.177 per cada
unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida. !

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1 Cum chir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada, en el expediente contraciual, la informacion
tecnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato y en el Manual Operativo de la Modalidad Familiar. 3. Solicitar por
escrito al ICBF la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas. capacitadorey,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion servicio 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realice
en las Unidades de Atencion -UA - donde se brinda fa atencion, cualquier lipo de actividad proselitista, como fijar 0
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades simiiares &
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras a(,r.%DﬂE'?s.
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondien i
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamerdo
donde opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde 32
encuentre operando, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder: v
resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspaccion y contiol
del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir
a los comités tecnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la £AS o su delegado. €.
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, .nanuat,,,;
operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones {écnicas
administrativas, expedidas por el ICBF y dispuestas en la pagina web del ICBF y que se snsuentren vigentes r"
momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contralo, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prastacian del servicio 10 Informar -;,z
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en gue se dentifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, 1a vida y la integridad de las nifias, nifos y
mujeres gestantes, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar que en las Unidades de Atencion-UA donde se aliendan ysuarios 52
comunidades étnicas, el servicio se preste acorde a los contextos territoriales, sociales y culluraies de los usuarios 2n
cumplimiento de la Resolucion 2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces 12 Adelantar las accionss
encaminadas al mejoramiento del servicio pblico de bienestar familiar conjuntamente con ios diferentes comités |
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 13. Reportar al supervisor del contrate v anexar los soport2s
establecidos en el Manual Operativo y anexos, al presentarse el fallecimiento de un usuaric del servicio. 14, Cumpar
con las normas laborales aplicables al talento humanc y, en particular, cumplir con las obligaciones con ei Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi come con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de fo cual se obliga a mantener indamne al
ICBF. 15. Construir 2 implementar oportunidades de mejora en ef POAI, dentro del primer mes de atencion, tenierdn
en cuenta el resullado de Ia aplicacion del instrumento de verificacion de las condiciones de palidad y de acuerdo con
los resultados de las visitas a Unidades de Atencion-UA segin el esquema de apoyo a la supervision Paragrafe. En
el mes siguiente, posterior a Ia aplicacion del instrumento, la EAS cumplira las oportunidades de mejora conforme
las situaciones encontradas y presentara los respectivos soportes al supervisor del contrato, quien hara el seguimierito
y posterior cierre del plan de mejoramiento. (cuando aplique).16. Suscribir de forma conjunta con el supervicor
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delegado dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato un plan de compromisos especiales
de gestion, cuyos contenidos minimos seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del ICBF, los cuales deberan
ajustarse de acuerdo a la categoria de desempefo evidenciada en el Indice de Desempefio de las Entidades
Administradoras del Servicio -IDEAS- respeclo de los criterios objetivos y segin los regisiros del Sislema de
Intormacion Cuentame; asi como del resultado de las visitas a las Unidades de Atencion-UA sobre el esquema de
apoyo a la supervision, Este plan se presentara y aprobara en la primera sesion del Comité Técnico Operativo y de
elio dependera la aprobacion del presupueslo inicial. El Plan debera contener como minimo un cronograma de
gjecucion que integre las actividades que se desarrollaran duranie la ejecucion del conlrato tendientes a la mejora de
las condiciones para la prestacion del servicio en términos de calidad, pertinencia, oportunidad, flexibilidad, enfoque
diferencial y continuidad (cuando aplique). 17. Diligenciar e implementar el plan de compromisos especiales de gestion
sequn los reqistros de la EAS en el Sistema de Informacién Cuéntame. Paragrafo: Los contenidos minimos del plan
de compromisos especiales seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del ICBF" {cuando aplique). 18. Las

demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relalivos a la
ejecucion del abjeto contratado

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso
de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, Manuales Operativos de los servicios, guias, instructivos
y demas documentacion emanada por el ICBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Aplicar las estrategias
de ariculacion mtennstitucional, contenidas en el Manual Operativo, con el acompanamiento de la Direccion Regional
y los Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco
del principlo de corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en los que se prestara la alencion, de acuerdo con
los requenmientos establecidos en el Manual Operativo, disponer de la dotacion para la prestacion del servicio y
publicar en lugar visible de cada UA un aviso que indique que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar,
el lipo de servico en particular y el nombre de la UA - UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la
poblacion a atender segln criterios establecidos en el Manual Operativo de la modalidad familiar, garantizando la
continuidad de los nifos, nifias y mujeres gestantes que venian siendo atendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el
plan de accion para la construccion del POAI y diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion) para la elaboracion del Plan Operativo de Atencion Integral
~POAL y presentarla en los tiempos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad familiar. 1.6. Elaborar el
presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida,
en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartida ofrecida para la
aperacion del servicio, en los casos en que aplique. Para la ejecucion de la contrapartida, se deberan atender las
origntaciones y ineamientes impartidos por el ICBF . 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
almentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.9. Realizar los procesos de concertacion

cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo, garantizando la documentacion del proceso y el
acompanamiento de los Entes de control

2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a nifas, nifos y mujeres gestantes, en 313 nimero de cupos, en
el servicio DIMF a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS comespondientes al CENTRO ZONAL ORIENTE
de la Regional Antioquia del ICBF , garantizando 10 5 meses de atencidn por afio calendario o proporcional por fraccion
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de afio contratado. 2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a Ia distribucian de unidades de servicio. clupos
y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO uns aros | mumceio 1
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DE VIBORAL 1 I R
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DE VIBORAL 2 52 &
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DE VIBORAL 4 52 1 CARMENDE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DF VIBORAL 5 52 | VIBORAL
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DE VIBORAL 7 52 3
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR INTEGRAL | CARMEN DE VIBORAL § 83 K
Total 13 |

2.1.3. Garantizar la graluidad del servicio a todos los usuarios 2.1.4. Desarrollar eslrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UA - UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden publics,
desplazamientos masivos, emergencias por amenazas nalturales y demas circunstancias de caracter excepcional
2.1.6. Facilitar los procesos que se desarrollen para el fortalecimiento del servicio DIMF y de las UDS, en el marco de
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Frimera Infancia De Cere a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones £n
el marco del Plan Operativo de Atencion Iniegral encaminadas a fortalecer la calidad de la atencian y conforme aia
ruta integral de atenciones de cada territorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicies ! inicio y al final deila
ejecucion contractual, segin la Guia de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia, que hace parte integral el
presente contrato y demas orientaciones establecidas por el ICBF %
|

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Vanficar que los nifics
y las ninas cuenten con su registro civil y documento identidad para las mujeres gestantes; en los casos que no ce
tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2 Realizar durante los primeras
dos meses a parlir del inicio de atencion a los usuarios en las UDS, una caracterizacion del grupo de familias’s
cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo en cuenta las redes familiares ¥ sociales, aspectos
culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de caracierizacion socio-familiar
en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3 Conocer e informar a las familias o cuidadares sobre s servicias
institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias
y los ninos, identificar posibles casos y activar la ruta de proteccién ante las autoridades competentes 2.2 Z
Implementar acciones de articutacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentzs
aclores de su territorio para promover redes protectoras para nifas, nifios y mujeres gestantes, segun lo dispuesto en
el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace parte integral del presente contrate 2.2.5,
Construir un pacto de convivencia con la participacion de las nifas, nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidador:s
y el talento humano de la UA - UDS, segin lo establecido en el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones e
Calidad que hace parte integral del presente contrato y remitirlo al ICBF. 2.2.6. Eiaborar e implamentar un plan je
formacion y acompanamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracteristicas,
para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integril,
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible o no se logre la participacion de los padres o cuidadores en %ﬂ
actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de ias
actividades de convocaloria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion,
segun io establecido en el Instrumenta Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace parle integral del
presente contrato. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del servicio piblico de Bienestar Familiar e EIefl:iﬂ%ﬁ‘}
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del control social sobre el servicio como mecanismo de participacion democratica, de conformidad con lo establecido
ton la Guia de Socializacion de Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias,
jornadas de familizrizacion con el entorno educativo, entrega pedagogica, busqueda activa y demas gestiones que el
ICBF disponga para el Transito Armonico al Sistema Educativo Formal establecidas en la “*G13. Guia Orientadora para
el transito de los ninos y nifas desde los Programas de atenicibn a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9.
Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operalive de la modalidad y el
instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Segundad Social en Salud de la totalidad de los nifos, nifas y gestantes atendidos, o en su defecto
promoves las acciones ante las autoridades competentes para consequirla. 2.3.2. Implementar estrategias para la
promocion de la practica de la laclancia materna, en forma exclusiva para nifios y ninas menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos anos y mas, con el talento humano de la modalidad, las
famiias, cuidadores y mujeres geslantes, lo cual debe quedar plasmado en el POAI y en el Plan de Formacion y
acompanamiento a familias ¢ cuidadores, mujeres gestanies y madres lactantes al cual se hara seguimiento de forma
mensual mediante el informe técnico y administrative. 2,.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifas y nifios a la
consulta de valoracion integral en salud segun edad y periodo gestacional, lo cual debera constar en el respectivo
cameé de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4, Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las
ninas y los minos y veriicar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de gestacion. 2.3.5.
implementar durante el primer mes de atencion, un protocolo para la identificacion y manejo oportuno y adecuado de
. los casos de aparcion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud
se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimenlos (ETA) asi como reportar, segin las
orientaciones de 1a Direccion de Primera Infancia los casas que se presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y
cumplimients de 1a minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segin grupo de edad de los
usuarios y leniendo en cuenta las particularidades del territorio, la EAS en compania del ICBF debera concertar con la
comunidad una propuesta de ciclos de mens teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos para
la modalidad 2.3.7. Cumplir con {a derivacién del ciclo de menus segun las recamendaciones de consumo diario de
calorias y nuinientes para la poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patron establecida.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropometricas de acuerdo con la Gufa Técnica del Componente de Alimentacion
v Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin,
4 todos los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los dalos con la calidad y
oportunidad en el sistema de informacion Cuéntame. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion por
deficit la EAS debera activar la ruta de remision correspondiente, definida en el Manual operativo. Cuande por razones
aienas ala EAS no sea posible realizar la toma nutricional de alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de
fa tama depera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.3.9. Implementar
fas acciones para la atencion a las nifas y nifos con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los senvicios
de prmera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con fa Resolucion 5406 de 2015 y los documentos
que las modiiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Promover procesos de articulacién con la autoridad sanitaria
competente en el marco de la Estralegia de Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-
sanitarias de los hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto
territorial y poblacional, conforme a la evidencias exigidas en el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
calidad que hace parle integral del presente contrata. 2.3.11. Cuenta con Plan de Saneamiento Bésico en coherencia
con la rarticulandad del contexto. 2.3.12 Documentar y aplicar las buenas praclicas de manufactura en el
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almacenamiento, preparacion, servido y disiribucion de alimentos de acuerde con el manual operativo de la fi«’rt.7=jaiid¢;i3
Familiar. 2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de saneamiento basico (programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residucs solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y conirol de plagas
y vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de compra, transporte, recilia,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técniga
del componente de alimentacion y nutricion para los programas ¥ proyectos misionales de! ICAF 2.3.14. Verificar cua
los manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el camé o cerificado dz
manipuladoras de alimentos expedido por la auloridad competente; asi como el certificado de aptitud médica pwa
manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo, 2.3.15. Notificar dentro de. o3
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros sanitarios y sus conceplos sanitarios en el formato definido por el [CBF,
cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. 2.3.16. Garantizar la enlrega de las raciones alimentaras
preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme 2 las tickas
técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas praclicas de manufactura, la normatividad sanitaria y ge
rotulade nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de afimentos comprados,,y
entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridac, e
higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos para &l servicic.
Se debera garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento, ensamble o distribucion de raciones pata
preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas, de conformidad con el Manual
Operativo y demas documentos emanados por ICBF. 2.2.18. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad v el Instrumento Unico de Verificacicn de Condiciones ce
Calidad (Autoevaluacion)
2.4, Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o punics
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre de! responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar
los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias Jed
mes. 2.4.2 Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de fa alimentacion a los nifios y nifas tsuarios pars
la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartla
“Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecien i3
cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oporiunamerits
los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deteriore. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN z las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en o3
formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente duranie los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado &l
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de inveniarios en el formato establecido por el ICBF donde se registre. el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que {as
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion. cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional, la cual hace parte integral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensyal
sobre el movimienta del AAVN, donde se abserven las cantidades recibidas, suministradas y el saldo, esle informe 32
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= entregara preferiblemente en medio magnélico por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de
1w insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la
¢ UDS no presente el informe no exime al operadar de realizar las verificaciones correspondienties para la elaboracion
de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades
Ejecutoras, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar €l apoyo y la
asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las
capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.15 Utilizar los AAVN {inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directnices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF, 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo
con lo siguente. i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacidn e impidan la entrada de
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. lii) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtreciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los responsables de sus puntes de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el numero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registrada
en la respectiva acla de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18 Informar dentro de los
-primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de
sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producio de forma que las primeras en entrar sean las
. =0 prineras en salir 1) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro.
- i) Ditigencien opertunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Conltrol de

Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se regisire mensualmente el movimiento de los
ABVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo}. iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS ylo
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20
Atender oportunamente 0s requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y oclubre los periodos de vacaciones (cuando
apliquen) en las que los usuarios no asistiran a ias UDS con el fin de ajustar la programacién de entregas. 2.4.22
Cancelar al ICBF &l valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento
o redistribucion de producte teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otio tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con opartunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas
y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finglizar el contralo, el

operador debera redistribuir por su cuenta (fransportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus
pumos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2.5.1 Elaborar, en un plazo maximo
de tres {3) meses a partir de la legalizacion del contrato, un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos
técnicos, politicos y de geslion de la esirategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifas, los nifios y sus familias
o cuidadores, de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo.2.5.2 Planear, implementar y hacer
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seguimiento a las experiencias pedagagicas y de cuidado, llevadas a cabo con las mifias, nifios y mujeres gestantes,
orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagagico, los fundamentos técnicos.
politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y territoriales de educacian
inicial, el cual constara en el Proyecto Pedagtgico. 2.5.3. impiementar acciones de cuidado con las nifias. nifios 1y
mujeres gestantes que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecid 23
para el desarrollo de experiencias pedagogicas intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrolio de cada niia
y nifio mediante ia aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantii -Revisada (EVCDI- Rj:y
socializar los resultados con las familias o cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo y reahizar el
registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida 2.5.6 Desarroliar jornad 23
pedagogicas con el talento humano para fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones oa
Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del talerds
humano que se requieren para la atencion de las nifias, nifos y mujeres gestantes con un enfogue diferencial, e
conformidad con los manuales operativos de las modalidades de atencién y demas documentados emanados por ¢!
ICBF. 2.6.2. Cumplir con ef numero de personas requerido para asegurar la atencion segun el numero total de nifas,
ninos y mujeras gestantes de acuerdo con lo eslablecido en las tablas de proporcion de talenio humano en ol Manual
Operalivo de la Modalidad Familiar para el servicio DIMF. En caso de requerir modificar el talento humano presentado
inicialmente para la atencion del servicio conlratado, el cambio debera ser avalado por el comité lécnico operativo y
en todos los casos, el perscnal debera ser reemplazado por uno dg igual o superior perfil, conforme a lo establacids
en el Manual Operalivo. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humarnn

de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en la tabla sobre cualificacion del talento humano, 32
conformidad con lo estipulado en el Manual Operativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a '
la ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion. cualificacion,
capacitacion y procesos de fortalecimienlo convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de [s
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la presente obligacion la EAS cumplira

con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.3

Garantizar la cualificacion a todo el talento humano que preste sus servicios en el marco dei presente contrato ae
conformidad con las instrucciones y guias que imparta el ICBF. 2.6.6. Asegurar Ia incorporacion de los agentes

educalivos que se encontraban vinculados en fas UDS de HCB que han transitado o transiten & los nuevos esquemss

de atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de olras maodalidades, se avalars

en Comité Técnico Operalivo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. £l agente edusativo

debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e implementar un procesc de seleccitn,

induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil. ¢l cargo a desempedar

y las particulandades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de

Calidad (Autoevaluacion). 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplic

con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. asi como

con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se atliga

a mantener indemne al ICBF

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Gestionar y
disponer espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerda
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con la normatividad técnica vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.3 Prestar el servicio en espacios fisicos
autonzada por el ICBF. Cuando se requiera el iraslado de la UDS a nueva infraestructura, esta nueva infraestructura
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato  2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos salidos y algun medio de comunicacion de acuerdo
con la oferia de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS
de acuerdo a las indicaciones establecidas en el Manual Técnico y aprobade por el Comité Técnico Operativo. 2.7.5
Cumgplr con las condiciones de los espacios fisicos donde se desarrollan los encuenlros educativos grupales
establecidos en el manual operativo. 2.7.6. Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes
o situaciones gue afeclen la vida o integridad de los usuanos, y un pian de gestion de riesgos de desastres, para cada
uno de s espacios fisicos donde se desarrolla el encuentro educativo grupal, de conformidad con el Instrumentos
Unieo de Venficacion de Calidad que hace parte integral del presente conirato. 2.7.7. Registrar y hacer seguimienio
de las novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones
de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades de las nifias, nifos y mujeres gestanies, de lo cual quedara
consgtancia en &l reqistro de novedades. 2.7.8. Garantizar que las nifias, nifios y mujeres gestanies cuenten con una
poliza de seguro contra accidentes. 2.7.9. Disponer de muebles, elementos y material didactico que respenda a la
planeacion pedagogica y caracteristicas de la poblacion atendida para las necesidades de desarrolio integral de la
poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad, de acuerdo
con la Guia de Dotacion que hace parte integral del presente contrato, de acuerdo con el grupo de atencion, asi como
para el desarolio de las aclividades administrativas. Dotacion. 2.7.10. Suscribir y entregar a la supervision del contrato
acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de
inventarios en el instrumento que defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecucion del contrate. 2.7.11. Informar
de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF,
wito con el rasiado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.12. Ulilizar los bienes
entreqados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.13. Responder por cualquier deterioro de
los bienes muebles devolulivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no auforizado por el
ICBF. 2.7.14. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato. 2.7,15. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de
ius bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato, 2.7.16. Vigilar y custodiar
los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evilando que sean perturbados por
lerceros, En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5)
dias habiles siguiznies a la ocurrencia del hecho. 2.7.17. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecida en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para
el programa, en los casos que aplique. 2.7.18 Informar al supervisor del contralo y a la aseguradora, la existencia de
sinestros dentro de 10s cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.19. Elaborar en coordinacion con el delegado del
{CBF, el nventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario
al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto,
conforme al procedimiento e instrucciones que establezca el ICBF. 2.7.20. Restituir mediante acta a la persona natural
o juridica que delermine el {CEF a la terminacion del contralo, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF segun inventario inicial, salvo que al lerminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Utit y no puedan
ser ulilizados para el sewvicio. En este caso, se procedera conforme con 1o establecido en los lineamientos técnicos
respiactivos dados por el ICBF. 2.7.21 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia de
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i
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuande aplque 2.7.22.
Garantizar como minimao el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a ls Guia Onentadora peia
la Compra de la Dotacion para las Modalfidades de Educacion Inicial en el Marco de una Afencion Integral, que hace
parte integral del presente contrato, en su versian vigente o el documento que la sustituya para la compra por reposicion
0 adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levaniar las necesidades de cata
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comis
tecnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas 31
la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades -y
el presupuesio para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursas
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicic: ;
las correspondientes facturas. 2.7.23. Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unida
de servicio, en la que se especifique los elementos entregados, la referencia, marca, serial, madelo-en los cases s
aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.24. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la Modalidad y el Instrumento Unico de Verificaclan de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacion). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable en los siguienies eventos. a_ cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima, b. cuando por peligro del bien prestado o propio, hay3
preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAEO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolulivos adquiridos como dotacion en &l marco del contraio
de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractuz)
disciplinaria, fiscal y penal.
2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular 4!
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas sequn o
estipulado por la ley laboral y civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las arientaciones del manizl
operativo, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, nifios y mujeres gestantes, sus familias o
cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera, lo cual debera ser entregada al ICBF de mariers
periddica en el ejercicio de la supervision y, en su totalidad al finalizar el contrato. 2.8.3 Registrar y actualizar 13
informacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano 3 través de in:
mecanismos y liempos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la informacién de los padres, las madres o los adullos
responsables de las nifias y los nifios en un directorio completo y actualizado que reposard en cada UDS  2.8.5,
Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con 1a prestacisn
contratado, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas aplicables 2.8.6. Responder y
soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este 2.8 7.
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucidon del objeto confractual. 2.8.8. Definir, documentar &
implementar procesos de evaluacion de geslion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada una de las
companentes de calfidad de la modalidad y, a partir de ello. implementar las acciones de mejora correspondientes.
2.8.9. Cumplir con lodas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operative de la modalidad y &l
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro y presentacion de
informacion. 2.8.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registre y
actualizacion de la informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad Administradora
de Servicio, la direccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios plblicos y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera fa solicitud de registra 'y
actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratade y valores de
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. acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.12 Realizar &l inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la
" solicitud de reqgistro y actualizacion de la informacién en el sistema Cuéntame, del 100% de las UDS en operacion
_ manteniendo el codigo del sistema de informacion Cuéntame en los términos que el ICBF defina. La actualizacion de
. lainformacion de las UDS debera incluir. el nombre de la Unidad de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de
. servicio publico, 1os dalos del responsable de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales entregados en
. elmarco de la Politica de Estado para el Desarrollo Infegral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
qeorreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y actualizacion
permanente de la UDS, 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y actualizacién de las coordenadas geograficas del 100%

de las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado expresado en Latitud N
{Norte) S (Sur) y Longitud W {Oesle), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14.
Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, con la veracidad y los criterios de calidad del
100% de la miormacion de beneficiarios y sus familias, con la periodicidad establecida segiin la atencion y los
dasembolsos del presente contrato. 2.8,15. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de
acuerdo a las politicas de primera infancia de los beneficiarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segdn indicaciones del ICBF,

la pertenencia etnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16. Salisfacer a
cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la
atencion en pnimera infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del sequimiento a la Politica de
Estado para el Desarrollo integral de la Primera Infancia, especiaimente lo referido a la calidad, veracidad, oportunidad

y completitud de 1a informacion solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y aclualizacién permanente de los procesos de
formacion a las famihas de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.18.
. Realizar el reqistro y actualizacion permanente de la informacion de (a lotalidad del talento humano contratado con
perfil requendo para la atencidn de los beneficiarios segin los manuales operativos de cada modalidad, en los sistemas

de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo fa informacion correspondiente a fos procesos de
formacion, cualficacion & induccion con calidad, veracidad y oportunidad. 2.8.18. Realizar la desvinculacion en el
sistema de nformacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando la

+ atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio En los casos que sea detectade una desvinculacion
. noportuna del beneficiario, 1a EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento,
pasado este lapso el ICBF pracedera a desvincular la informacion y generar el proceso de descuento. 2.8.20. Reportar

al IC3F atraves de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el
corresnondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la habilitacion o inactivacion de

ios usuarios que haran uso del sistema de informacion, para lo cual la Enlidad contratista debera garantizar la idoneidad

y el cumplimiento de la normativa y politicas del Gobierno Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la
informacion. Para estos efeclos la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o delegado
facultado para el sfecto, fotocopia de los documentos de identidad de! talento humano autorizado para el registro y
actualizacion de la informacion. 2.8.22. Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el
sistema de informacion del ICBF, de los usuarios que registran la informacion, cada vez que se requiera. 2.8.23.
Garantizar la conerencia enire la informacion reportada en los RAM (Registro de atencion mensual), como uno de los
documentos que soparta los desembolsos del contrato, y 1a registrada en el sislema de informacion definido por el
ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacion guarde total relacion con la asistencia efectiva de los
beneficiarios a ia UDS. La alteracion del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales y administrativas
correspondientes 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el
gerodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF dispanga.
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Para la ejecucion de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de calidad estabiscidas
por el ICBF en el Manual Sistema de Informacion -Cuéntame, en los Anexos Técnico de Calidad dsi Regisiro de UD3
y &l Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garantizar que la informacion registrada en ¢l
sistema de informacion sea veraz, compieta, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos per el ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no divulgacion de fa informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de ia
informacion, PARAGRAFO PRIMEROQ: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sister:a
de informacian la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante &l periodo de la toma, la entidad
administradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacién, la cual sera validada por ¢!
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la enfidad administradora
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de (3
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que da cuanta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su pariicipacion
PARAGRAFO TERCERO Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesty
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar la informacion, la EAS debera aportar la justificacian con el NUM&Lo
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. Administracion de Recursos. 2.8.27. Presentar en, gl
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en ins formatos financiergs
establecidos por el ICBF, especificando, cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de,la
misma. Cuando los conceplos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustargs
a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesio, los mismas
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativa para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante 2!
Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta écnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen
en la ejecucion. o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimianlo establecido an
Manual Operativo de la Modalidad. Una vez avalada Ia redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrats
de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobaca
por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de 'a
prestacion del servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucian,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que recica
para la ejecucion del mismo, lo cual se verificara a través de los informes 1écnicos administrativos radicados mes 3
mes. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasian
del presente contrato sean utilizados (nica y exciusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en |
desarrollo del objeto del presente. 2.8.31. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 1os usuarios o 3
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de participacion
2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para.ia
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, &l
formato de autorizacion para abona directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusive de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenia
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificaria por el Banco con sald
cero. 2.8.33. Incorporar en el informe financiers la recepcion de recursos de cofinanciacidn de cualquier fuenta
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacian cuando aplique. 2.8.34.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aporles dal ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remilir copia de la consignacion bancaria al supervisor dal
contrato. 2.8.35. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a
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las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceplos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros. 2.8.36. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
sequridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
preferiblemente por ransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea
positle que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requigra el pago en efectivo, la EAS informara en ia planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio
e pago aplicado 2.8.37. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria Cuando por condiciones excepcionales (geogréaficas y ubicacion) no sea posible que el lercero tenga acceso
a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Tecnico Operativo. 2.8.38. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles
siguientes al mes geoulado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
dervados cel presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Soclal Integral de los trabajadores a su cargo, cerificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Plblico
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual de movimientas bancarios y extracto bancario
2.8.39. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa quince dias calendario antes de la presentacion
de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
2.8.40. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial y inbutana colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion
para que &l documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato. 2.8.41. Adquirr al inicio de 1a alencion, la péliza de seguro contra aceidentes para los usuarios y entregar al
supervisor del conlrato el respectivo soporte de pago 2.8.42. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres dias
. siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacidn que, por concepto de reintegros,
rendimizntos financieros, multas o cualguier ofro, se causen a favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La
sonsignacion a que hace referencia esta obligacidn debe realizarse (nicamente en la cuenta informada por escrito por
el supervisor del contrato. 2.8.43. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba
o adquiera en el imarco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o aclo politico. 2.8.44. Reintegrar a la cuenta
bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni fiberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entie otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicic tardio de la prestacion del servicio ¢} Talento humano
no contratado. d) Raciones no enfregadas. €) Recursos no ejecutados de os rubros de los cosios variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
2.8.45. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objelo de pérdida por cualguier
causa alribuible & la EAS. 2.8.46, Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por
la supervision del contrato. 2.8.47. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los 1érminos establecidos. PARAGRAFQ. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o

ingjecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrost modificatonio para gestionar la liberacion de dichos recursos

2.9. Sistema Integrado de Gestion. La EAS deberd cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las
siguentes obligaciones: Eje de calidad  2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato
cuente con el perfil de Educacion {formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién {cursos especificos de
la achvidad a desanollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima
prestacon del servicio. 2.9.2, Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la

Pagina 15 de 2

Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF PBX: 409 34 40
Calle 45 No. 79-141 01 BOOO 91 808D www icbhf.gov.co

00645



I Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P :
Cecilia De la Fuente de Lleras ty_} bl ity W ‘
IENESTAR Regional Antioquia mep® 1T T o
FAMILIAR Grupo juridico i

tes
SPSRRBAN B

informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objelivos Estratégicos y Politicas def Sistema inmcra’m g
Gestion SIGE] asi como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formalos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo pasi
conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por &
mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejoa
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacian del servicio) que permita tomar 133
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9:5,
Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacian
del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas
segun corresponda. 2.8.6. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a lus
peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Eje de
Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntss
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de Ia ejecucion
del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de canfidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme &l contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de |a informacion del ICBF, en al
marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para\a
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.
2.9.11. Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante |z ejecucion del contrato en materia da
Seguridad de 13 informacion 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratade ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de Ia ejecucion del objeto dal
contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla cgn
el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garanlice el cumplimiento 42
obligaciones contracluales establecidas en el marco de la ejecucion del confrato y la normatividad vigente. 2.8.45,
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Sacial, incluids
los riesgos laborales, 2.9.17. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gecucion dal
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para 1a
ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proleccion Personal requerido para la realizacion de sus
actividades. En caso de delerioro, dafo o pérdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para ia
reposicion, sin alectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes meédicos ocupscionales requendos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente 2.9.20. Formular e implementar i
plan de prevencion, preparacion y respuesta anle emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y use eficente de agus,
energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos. empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se genersn
durante la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e ngtrumentos para pegar
residuos y programa de sansamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Ulilizar logos removibles Vi
carnés para la identilicacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.:26.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los resiluos especiales &fn
peligrosos que se generen durante |a ejecucion del contrato. 2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transporte,
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CARMEN DE DESARROLLO INFANTIL ENMEDID FAMILIAR - FAMILIAR N . i $24 852 528
sy ey GCARMEN DE VIBORAL 4 - e; ! o
CARMEN DE DESARROLLO INFANTIL EHN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR ¥ s ] §62 852628 &
VoAl aEaRAE 7 | CARMEN DE VIBORAL § 53 7 i -
CARMENDE | DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR 1 X Tl g EE EaA
& y et A _mfzmmn DE VIBORAL 7 82 t
CARMEN DE | DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR = i = i
VIBORAL INTEGRAL s i3 T W _!*_ET B
TOTAL APORTE ICBF [ 3570039867
APORTES CONTRAPARTIDA DE LA EAS { $11.418787
TOTAL [ $582.358654

PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los terminos indicados en el conirato

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. £! valor de los aportes que realiza e! [CBF se enmmnwa
amparado por la informacion presupuestal que se detalla a continuacion:

3

Nro. TA. __“"1
CD"'\ ::ggl’ Dependencia PRUSIEFEITI as Recurso | Fuente Valor en Letras l[ :j;\oér::

o] 100 | EROREON | | L QUINENTOS SETENTA MILLONES | i

mmae | MEBAL | servoios o |waon| ISVEZRUOSTIENALES | somss

SEETNS . INFANCIA SIETE PESOSM!C!EV. 1 |

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que 52
compromele en el presente contrato de acuerdo como se describe a cantinuacion:

Desembolso | Periodo Valor
1 Bimestral | $74 722177
2 Bimestral | $141.776.480
3 Bimestral | $141.776.480
4 Bimestral | $141.776.480
5 Mensual | $70.888,240

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado 1. Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generaco
por el sistama de informacion, de los datos revisades y actualizades del representante Legal, EAS, direccion exacta y
el teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica,
¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los usuarios segun los datos existentas
{codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en.el
sistema de informacian definida por el ICBF . d) Reporte del sistema de informacion cuéntame de! 100% de los usuarios
de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Cronograma de actividades contenido enval
plan de trabajo el cual contiene la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del
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almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la normatividad vigente

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
cenirato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, que hace parte integral del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las
compras iocales deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion
del ICBF tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes,
usando para elio la hoja de calculo del mes correspondiente en un archivo nico de Excel, y deben adjuntarse a cada
reporie los soportes de las compras realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los sopories de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la
misma penogicidac eslablecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir fas
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de 2 modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
ceben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2019

contado a partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, gjecucion y de la suseripcion del acta de
ncio por las partes

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor tolal estimado del futuro contrato sera
por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($562.358.654), compuestos por

i) VALOR APORTES DEL ICBF AL CONTRATO: E| valor total de apories del ICBF al contrato sera la suma de
QUINIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($570.939.857).

i) CONTRAPARTIDA DE LA EAS: La EAS aporiara como contrapartida la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($11.418.797),
equivalente al dos por ciento (2%) del aporte del ICBF,

MUNICIPIO ! s SERVICIO NOMBRE UDS cgggs TOTAL APORTE ICBF
%'i;';{h EHBE ] :‘:;’-_:‘{?ii?&é“kﬁ?iﬁﬁférﬁ.ﬁﬁ'F"AM;UAR - FAMILIAR '&RMEN CEVEORAL 1 ums{;An $94.852.625
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servicio ¢ Dernvacion del menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobada por el nutricionista
del ICBF d) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. e) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
cen corte al mes inmediatamente anterior al desembolso, f) Planiila de page del talento humano correspondiente al
perodo anteror, acompanado del soporte de pago de 10s aportes al Sistema Integral de Sequridad Soclal y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. g) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relfacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h) Reporte
generado por el sistema de informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion CUENTAME y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable,
los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono  y la dotacion de maleriales culturales entregados en el
marco de ia esiralegia De Cerc a Siempre. i) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por
el ICBF. del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, }) Registro, actualizacion y
reporte del 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento
a generacion de capacidades para la atencion a la primera infancia. k) Registro y actualizacion de la informacion de
‘as alenciones estipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando
aphque segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el
ICBF disponga 1) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion. 3.
Para el tercero, cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos gue entregue para ello el ICBF, b} Informe de
ejecucion tecnica v administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsio en los instrumentos que
entraque para ello el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e)
Flanila de pago del talento humano correspondiente al perlodo anterior, acompanado del soperte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrata. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en
el sistema de informacion que el ICBF disponga g) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion CUENTAME y actualizando la
inforimacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacta, lelefono  y la dotacion de matenales cullurales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.
h) Reporte de informacion con calidad generade por el sistema indicade por el ICBF, del 100% de los beneficiarios
reporiados como inscritos y atendidos con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o
cudadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, 1) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de
farmacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades para
Ja atencion a la prmera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la ruta
de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo infantil (cuando aplique segun indicaciones del
iCBF), la pertenencia élnica y la discapacidad, en la herramienta tecnologica que el ICBF disponga. k) Registro
Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencion 1) En caso de que se ejecuten
recursos del 10BF en adquisicion de bienes muebles devolutives, para el lercer y cuarlo desembolso, se deberan
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presentar la radicacian al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del segumianis
del cumplimiento de las obligaciones relaconadas con la dotacian, m) En caso de que se gjgcuten recursos del [03F
en adquisicion de bienes muebles devolulivos, para el quinto desembolso, acreditacion de la entrega de todos gs
soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquindos durante §a
ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar
acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso se calculara multiplicando
el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el numero de cupoes contratados, mas el coste cupo mes de atencicn
por el total de cupos contratados; para el sequndo, tercer vy cuarto desembolso, se calculara multiplicando el cosio
cupo mes de atencion, por 2, por el total de cupos contratados; para el quinio desembolso, se calculara mulliplicandgda
el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados, PARAGRAFQ SEGUNDO. Las solicitudes de
desembolso previsias en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, deniro de los primeros cinco diss
habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompanados con los respectivos soportss
PARAGRAFO TERCERO. La enfrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos & i J3
presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de ‘a3
obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iil) la disponibilidad del respective PAC por cada una
de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante lecsl,
segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aporles parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
PARAGRAFO CUARTO. De las solicitudes de desemboisos preseniadas por las EAS, el supervisor podra realizar el
descuento por falta de oporlunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de informacion de acuerde con o
establecido en el paragrafo segundo del numeral 3.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo podra
realizar el descuento de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema da
informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definides en gl
Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, pravia verificacion de {3
justificacion presentada por la EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion Aplicada
el descuento, la EAS debera completar la informacion faltante, can los criterios de calidad exigidos para su verficacian
y reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembuolso siguiente, so pena
del inicio de los procedimientos administralivos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una ver vencido el plazo de
ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, Ia EAS debera entregar
al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados gue reflejen la eecuciin
total del contrato. ii) El informe financiero del mes de septiembre de 2019 y el consolidade de toda la ejecucion el
contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio &t ICEF, con ef fin ge
delerminar los saidos a favor de las parles. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo e
los recursos aportados por el ICBF para el presente coniralo, que incluya el mes de septiembre y oclubre de 2019 1)
Planillas de pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Segunidad
Social y parafiscales, correspondientes al uitimo mes de ejecucion, v) cerlificado de cobertura que refleje el numero de
nifos, nifias y madres geslantes alendidas durante el ultimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho
mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los usuarios. talento humano y LIDS
del contrato finalizado. vil) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato. que defina &
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continle con la operacian del servicio o de algunas UDS hara
entrega de manera invenlariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpelas con la documentacion de los nifies y
ninas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.
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DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y sequimiento al presente
confrato, se conformara un Comité Tecnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el supervisor del
contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en aquellos casos
en 103 cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
del ICBF For parte de la EAS debera asistir el Representante legal 0 a quién éste designe con facullad para la toma
de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente. de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podran asistir como
invitados por parte del ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervisién,
enlre los que se suglere segun el lema a tratar, pedagogo, psicosocial nutricionista y financiero, asi como otros
colaboradores que se requiera sequn el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores,
Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técnica y financiera segln el tema a tratar.

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Serén funciones del Comité Técnico
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerda con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las fechas
exactas de suspension y reinicio de la atencion directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales de
fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
vator tolal del contrato y que no esté en conlravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia 4.
Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talenta humano, acorde con los perfiles establecidos para la
prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacion y deméas actividades
relacionadas con esle componente. 6. Realizar sequimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida
y @ los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion, 7 Revisar, avalar,
refroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el inicio
de la prestacion del servicio, 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacién de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisar,
avalar y hacer seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la
caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los
ciclos de menus o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y
contexios de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones
de calidad. 11 Realizar seguimiento presupuestal a |a ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y
requeniinentos tormativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13, Sugerir
fa adopcion ge las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo
y proponiendo acciones de mejora frente a las dificullades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14. Identificar
los municipios y/o UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que
afeclen la permanencia o atencién de los nifios y nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la
permanencia de los Agenles Educativos que transitaren a la nueva modalidad y toncertar las acciones a implementar
en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer
el lransito armonico de nifios y nifias al sistema educativo formal ¥ Qarantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat)
18. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito
armonico de ninos y nifas al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 19.
Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencién brindada desde
la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado, 20. Cumplir las demés que resulten necesarias para concertar
decisiones y garantizar ef cabal cumplimiento de las sctividades objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad
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DECIMA TERCERA. SUPERVISION. E! ICBF ejercera la supervisian lécnica, administrativa juridica y financiera g
presente contrato a través de Ia COORDINACION DEL CENTRO ZONAL ORIENTE de conformidad con lo dispueslo
en la Ley B0 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de Coniraios
y Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
vigente del ICBF, del presente contrato, y demas normas intemnas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de
supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administralivo de |a Direcoian
de Primera Infancia y en todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del superviscr, mediantz
comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual. e

DEGCIMA CUARTA. GARANTIAS. La FAS se compromele a constituir a favor del ICBF la garantia unica de que trafa
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consislir en una poliza de SeQuIas,
patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una enlidad legalmente autorizada para
aperar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del conirato y seis (6) meses mas, y su lermino sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por cienta (20%) del valor del conirato, con una vigenga
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a parlir de la fecha de suscripeion del contra

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantza
equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contralo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contraio
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CiViL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontraciual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeio
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la poliza La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Lz EAS
se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de |a Regional Anticquia,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. L3
EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. £n 08
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, |2 EAS se compromets 4
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera ala EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERC.
La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmedialo de su monio, cada vez quz
se disminuya o agole por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contralo, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ningtin caso podré subcontratar Ia totalidad de! objeto def presenta
contrato; unicamente podra subcontratar, previa autorizacion del ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades
especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontralos celebrados para la ejecucion de olras actividades se darzn
por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subconiratista no tendra en ningln caso derecho a reclamer
ante el ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.
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DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
termino inicial de duracion del contrato o de sus prormogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados. 5 En los evenlos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en el presente contralo

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EI ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplmiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi: 1) Multas: a) Si durante Ia ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por &l contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual
debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) E! valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. e) El
contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
acausar Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave
0 total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un manto del
veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el
cortratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) del valor del contralo, como tasacion anlicipada de perjuicios,
por cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista incumple de manera absoluta
diferentes obligaciones especificas del contrato, la imposician de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno
por ciento (21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecula de manera parcial o defectuosa cualquiera de las
obligaciones derivadas del conlrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista
tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el
grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera lardia cualquiera
de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de
perjuicios, por un monto del cera punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la
fecha en que se debio ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que &l
valor de la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria
no impedira que &l ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
velor de la clausula penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria, 1) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas

no extingue las obligaciones emanadas del contrato'y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal
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VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. | as partes acuerdan que an el evento de que surjan diferencias ente
ellas, por razon o con ocasion del presente contralo, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales camo
la negociacion directa o concifiacion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1963

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantandra ndem e
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafos o lesiones.
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

. i

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Fl presente contrato no geners vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes ylo subcontratistas con el ICBF, sus dereches se limitaran de acuerco
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerenis
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciongs
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla ei ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generefa
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores.o
ios de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, iog Costos, (0s gaslosy
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a ia EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con |2 EAS De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizaré en todo momento los pagos que
comespondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no exisie
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. .

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algun tipo e
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefic y lieve el logo de les
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este conlralto y las directrices que emita la Ohcirea
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccidn General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente confralo no genera soldandad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de ias partes se imitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en lus
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos tacnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto ios
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones’ y
competencias. 4. En tadas las actividades que se desarrollen en virtud de esle conlralo se daran los créditos necesaros
a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a olros que se calebren entre ias partes,
sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecico
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartird
con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran, Incluyendo fodos los documentos
mencionados en la clausula trigésima cuarta,
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VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez lerminado el plazo de ejecucion del contraio se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1160 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su lerminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato,

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que lenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma ¥ bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella m durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispueslo en la Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas

comunitanas oe profesionales, benéficas o de utilidad coman con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las parles podran de muluo acuerdo o par circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeion de un acta en donde conste tal evento. El
1erming de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrate, ni dara derecho a exigir

. ndemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato, Dicha suspensian
debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de o aqui dispuesto la
EAS se compromete a no contralar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente conltralo, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo

establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la maleria, en particular aquellas que consagran
ios derechos de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y B28 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El

cumplimiento de esta obligacion sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
gasembolso

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gaslos que se ocasionen para la ejgcucion y perfeccionamiento del presente
contralo seran sufragados por la EAS,

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las panes y para la ejecucion del mismo se requiere el regisiro presupuestal expedido por parte del ICBF,
i aprobacion de fa garantia dnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
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por parle del Coordinador Juridico v la suscripsion del acta de inicio E| ICBF publicara el presente contrato an a:f
SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientss
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencién a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Familiar, sus guias y anexos. 3. Anexo Orientaciones para Impiementar Enfoque Diferencial Etnico en Reconocimienta
y Respelo a la Diversidad. 4. orientaciones lécnicas y procedimentales para el desarrollo de concertaciones con
autoridades y comunidades de grupos étnicos en las diferentes modalidades de primera infancia 5 Cocumentos d2
condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 6. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion n2
la informacion. 7. Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio en el sistema de informacion. 8. Anexo
técnico de calidad del registro de usuarios en el sislema de informacion. 9. Anexo para el fortalecimiento de 1as compras
locales y f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 10. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios. 11. En general toda la normatividad que regule el servicio contratado y
documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO. Todos los documentos anexos
a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacion por procesos
hitps://www.icbf gov.cofinstituto/sistema-inteqradg-gestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contrato sera en CARMEN
DE VIBORAL, y el domicilio contractual para lodos los efectos derivados del presante contrato gera en ME DELLIN

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 018 de 2012, 20
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publice~
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, 2_ '1; ENE 20 ]9

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMH{II RADORA DEL SERVICIO
/ / ‘\'\
7 '\
e / %/ .-
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTOR ARTU A GONZALEZ

Directora Regional /, Representante Legal

Revist y Aprobo. Nancy Estela Perez Palacio-Coordinadera Grupo Juri?ﬂ v?t X N,
Proyectt - Claudia Marcela Jimenez Beledc - Abogado (3} Contratista Grupo Juridi %
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