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CONTRATO DE APORTE No. - CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
ICBF REGIONAL ANTUIOQUIA Y CORPORACION LATINA,

Entre los suscritos, LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 41.902.401, en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E), nombrada
mediante Resolucién Nro. 7158 del 16 de septiembre de 2015, posesionada mediante Acta
Nro. 000185 del 21 de septiembre de 2015, delegada en materia contractual de conformidad
con la Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial el dia 13
de marzo de 2015, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.989.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra HECTOR
ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 8.255.371 de Medellin - Antioquia, en su calidad representante legal de CORPORACION
LATINA, identificada con NIT: 811.026.258-8 con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No. 5058 de noviembre 27 de 2014, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el
ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de

1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
decreto reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifas y
adolescentes y garantizarles sus derechos.

2 Que la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por
el régimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley
7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150
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de 1995 1137 de 1999 y 1084 de 2015 y el Decreto 1529 de 1996 y el Manual de
Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicién y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que
el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los
aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcién, se dara aplicaciéon en
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién vigente de la entidad y
en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos

reglamentarios, siempre que no contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente
la modalidad a aplicar.

3. Que la Ley 7" de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la
proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su
vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se
regiran por las disposiciones de esta Ley.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979 dispone dentro de las funciones

del ICBF la de celebrar contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de
su objetivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva
de derechos humanos, que reconoce a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de
derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacién de los nifios, nifas y adolescentes en el
diseflo, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en
marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes
para la atencién de la nifez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva
diferencial para la promocién y garantia de los derechos, se definen entre otras formas
de atencién diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada
una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento
del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples expresiones vocacionales. La
modalidad de atencién tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y
cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan
multiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas,
artisticas, participativas o tecnolégicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional
identificada. La modalidad de atencién rural tiene la finalidad de reconocer las
particularidades y necesidades especificas de los nifos, nifas y adolescentes que
habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —CBF garantizando un
enfoque diferencial por ubicacién geogréfica. Se implementa en areas rurales o de
dispersion geografica. La identificacién de los intereses vocacionales, por ende, debe
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reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la vocacion agricola y el
fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.

Que el titulo 1V del Manual de Contratacién vigente del ICBF establecio: “El confrato de
aporte, se celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El conlratista debera
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conforrmado para el efecto por el ICBF o
de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo..”

Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contrataciéon vigente del ICBF, establece la
finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformaré un Banco
Nacional de Oferentes para la prestacién del servicio publico de bienestar familiar en
cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una
Unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico
de bienestar familiar, 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las
entidades interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las
condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de
experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas.
3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de

seleccion mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento
institucional.”

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este
tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo
faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de
reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con
los objetos contractuales que se pretenden contratar.

Que el Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2.
respecto del Régimen Especial de Aportes lo siguiente: “(...) dada la naturaleza del
servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en materia de
contratacién con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el
articulo 2.4.3.2.9. del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a
una institucién de utilidad publica o social de bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacién total o parcial del servicio, actividad que se cumple
bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero
de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

(..)

Que la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de
Aporte, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de
persona publica o privada, juridica o natural, nacional o extranjera sin animo de lucro. (ii)
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Que el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (iii) Que el proyecto a contratar
pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos
del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacidn a los principios del articulo 209 de la
Constitucion Politica, y las normas especiales de |a contratacién de aporte previstas en
el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979;
paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2008; articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del
Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1084 de 2015
y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen
especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que

integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre que no contravengan su
naturaleza.

11. Que dadas las condiciones antes descritas el dia quince (15) de abril de 2015, el ICBF
procedio a publicar, la invitacién publica IP 001 — 2015 cuyo objeto consistié en: “El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita a los interesados a acreditar los
requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes para la prestacién del servicio publico de
bienestar familiar, con los cuales el ICBF podré celebrar contratos de aporte para
desarrollar el PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON
BIENESTAR", a nivel nacional en las modalidades Tradicional y Rural"”.

12. Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resolucién No. 3657 se conforma el
“Banco Nacional de Oferentes 001-2015 generaciones con bienestar’

13. Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucién nimero 3745 se modifico la
Resolucién No. 3657 del diez (10) de junio de 2015, el 26 de junio de 2015 se expidié la
Resolucion 4228 que adiciond la Resolucion 3745 del 11 de junio de 2015 y el 8 de julio

de 2015 se profirié la Resolucién No. 4656 mediante la cual se revoca parcialmente y se
modificé la Resolucion nimero 4228.

14. Que el doce (12) de febrero de 2016 mediante la Resolucién No. 1217 se actualizé la
matriz de zonificacién del Banco Nacional de Oferentes Generaciones con Bienestar
ICBF IP — 001-2015 y con la Resolucién No. 1489 del 23 de febrero de 2016 de la
presente vigencia se actualizé la Matriz de focalizacién debido a que por error de
digitacion, se relaciond el Departamento de Sucre con los municipios del Departamento
de Tolima y se ajustd los decimales registrados en el archivo Excel que redondearon
algunos valores por debajo del presupuesto que se traslada a las regionales. -

15. Que el numeral 4.1.6 “Contratacién de operadores habilitados en el banco nacional de
oferentes del ICBF" del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones
Regionales o la Subdireccion General segin el caso, consultaran el Banco Nacional de
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Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al

oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada modalidad
de atencion (...)".

16. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contrataciéon directa de aporte de
conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial
de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7. del Decreto
Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015, el cual creé un criterio especial para la
celebracion de los contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Publica o Social de
reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan
sobresalido por sus méritos y dotes administrativos.

17. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte
del Banco Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica,

administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en
el mismo.

18. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin &nimo de lucro CORPORACION LATINA
cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con
Bienestar’ — modalidad: “GENERACIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR y
GENERACIONES RURALES CON BIENESTAR’, de conformidad con los lineamientos,
las directrices, y parametros establecidos por el ICBF.

19. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional
Antioquia, en gjercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones
establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de Contratacién vigente del
ICBF, proceder4 a celebrar contrato de aporte con CORPORACION LATINA de

conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion e instructivos
impartidos por el ICBF.

20. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 79216 del 04 de MARZO de 2016, expedido por el Grupo Financiero de
la Regional Antioguia.

21. Que el comité de contratacién de la Regional Antioquia, en sesion del ocho (0B) de
marzo de 2016, emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

22 Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el
presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes:

LM
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CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: "PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES SE PRESTARA EN LAS MODALIDADES DE ATENCION “GENERACIONES
TRADICIONALES CON BIENESTAR” Y “GENERACIONES RURALES CON BIENESTAR® EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LOS MUNICIPIOS OFERTADOS EN EL BANCO DE
OFERENTES PARA LA ZONA 3, CON 1075 CUPOS DISTRIBUIDOS EN LOS MUNICIPIOS

g% APARTADO, ARBOLETES, CAREPA, CHIGORODO, MURINDO, MUTATA, SAN JUAN
URABA Y TURBO".

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y
oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los
integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones.

3. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud

del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus
procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdémicos necesarios

para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y -~
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la
implementacién del Programa de Promocién y Prevencién para la Proteccién Integral de Nifios,
Nifas y Adolescentes Generaciones con Bienestar: Lineamientos técnico administrativos y
todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion por parte del
CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas
pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato. 3. Realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacién del programa. 4. Designar y realizar la supervisién del
contrato a través del funcionario designada para tal fin. 5. Designar un delegado permanente al
comité de seguimiento y técnico operativo de administracion del presente contrato. 6. Concertar
un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo

CUARTA - OBLIGACIONES NERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al
supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de mejores
resultados. 2. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del
contrato, a través del Supervisor del contrato. 3. Guardar debida y completa reserva y
confidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato. 4. Constituir y allegar al ICBF las -
garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.
5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacién, SENA, ICBF), para
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efectos del pago. 6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto
grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas
correspondientes. 7. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y
firmado, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. 8. Obrar con lealtad y
buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabamientos que afecten el objeto del contrato. 9. Informar inmediatamente al ICBF y/o a las
demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones o amenazas de quienes
actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de
la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento
de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién
del contrato. 10. Suscribir el acta de liquidacién del contrato. 11. Cumplir con las demas
instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan
relacién con la naturaleza del mismo. 12. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta
de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
convenio objeto del presente documento. 13, Utilizar la imagen de EL ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningln
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Respetar la politica medioambiental del ICBF,
politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales. 15. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que

,'b' advierta en el desarrollo del Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 16.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por
los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar y salvaguardar
los derechos fundamentales de los nifios, nifas, adolescentes, consagrados en el articulo 44 de
la Constitucion Politica, en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley
1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 2. Presentar al ICBF dentro de la etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecuciéon del contrato, una propuesta de
plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: i). Formacion y
participacién, ii). Gestiébn y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, y iii). Dinamizacién de redes sociales de Nifos, Nifas y
Adolescentes, y familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion
del Programa. 3. Presentar la propuesta metodolégica para el desarrollo de los encuentros
vivenciales ante el ICBF dentro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de

ejecucién del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; éste sera I‘\g
requisito para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera &
tener en cuenta los modulos del componente de Formacion y participacion, a saber: Médulo 1: o
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Los Nifos, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencién para la
proteccién, Médulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Modulo 4: Participacion y
accion colectiva. Esta propuesta metodologica debe cumplir con las siguientes condiciones: a.
La expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden corresponder a
actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier otra
expresion vocacional que corresponda a los intereses de los niflos, las nifias y adolescentes
participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de
competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales,
étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional)
y discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada
modulo del componente de formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones
que se proponen para el abordaje de los componentes de Gestidon y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de
dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de
cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada
grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de
los nifias, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencion frente a estas
amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos
de edades entre 6 afios y 11 aflos y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben
ejecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente,
deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Niflos, Nifias y
Adolescentes participantes del mismo. 4. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato, el
directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para la implementacion del
Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser
aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacién del Programa. 5. Exigir a
su personal la presentacion de los antecedentes fiscales disciplinarios y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacién de la verificacién realizada. 6. Contar con el personal
idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa. 7. Asegurar la
continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y
materiales necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar'. 8.
Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006. 9. Entregar el cronograma de
encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Ultimos cinco dias del mes, el cual debe ser
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y
la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios
en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y correspondiente Centro
Zanal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacién. 10. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucra e
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iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del
Programa. 11. Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacién de los Nifios, Nifas y
Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF. 12. Realizar la blisqueda
activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacién de los
Nifios, Niflas y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de
datos provistas por el ICBF. 13. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso
de enconirarse dificultades en el proceso de identificacién e inscripcién de participantes, de
manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para
la identificacién de la poblacion participante del Programa. 14. Planear y ejecutar encuentros
vivenciales en el nimero que corresponda segun el plazo de ejecucién y la modalidad, en
donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e interaccion de los propios
nifios, nifas y adolescentes, orientandose al objetivo de promocién de derechos y prevencion
de vulnerabilidades, a partir del desarrollo de espacios de formacién, desarrollo de habilidades y
competencias para su proyecto de vida y el desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como
cultural, deporte, arte, participacion, o tecnologia, entre otros. 15. Garantizar la realizacion de
los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados, iluminados, con bateria de bafios y
dotacién de sillas para la atencién de los nifios, las nifias, adolescentes, los promotores e
invitados especiales) que permitan el desarrollo de las actividades propuestas. De conformidad
con lo establecido en el lineamiento técnico. 16. Garantizar las condiciones operativas,
metodologicas, técnicas y logisticas para la participacién de cada uno de los nifos, ninas,
adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar’. 17.
Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema
o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas después de la
fecha de inicio de los encuentros vivenciales. 18. Presentar el diagnostico de derechos
realizado a los nifos, nifas, adolescentes participantes en el Programa, a mas tardar dos
meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento al
diagnéstico de derechos de cada nifio, nifa o adolescente. 19. Registrar el diagnostico de
derechios y el seguimiento realizado a los nifios, niflas, adolescentes participantes en el
Programa en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto. 20. S| ES MODALIDAD
TRADICIONAL INDICAR DE LA SIGUIENTE FORMA: Realizar con cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Nifos, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razén de
minimo dos (2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo
ocho (8) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo
a la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor. SI ES MODALIDAD RURAL INDICAR
DE LA SIGUIENTE FORMA: Realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifos,
Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana,
de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales
por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodologica

(@)
aprobada por el supervisor. 21. Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a 2
titulo de soporte, una fotografia con la totalidad de los nifios las nifias y adolescentes que ;mp
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asistieron a cada encuentro vivencial y otra fotografia en donde puedan evidenciarse las
actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las horas
adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO seran
pagadas por ICBF. 22. Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias
presentadas durante la operaciéon del programa. 23. Entregar un refrigerio segun la minuta
patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Niflos, Nifias y Adolescentes participantes
del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro Zonal
respectivo. 24. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de
los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros
vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacion establecido
por el ICBF. 25. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno
de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF
incluyendo el registro en el Sistema de Informacion CUENTAME del instituto. 26. Propender por
la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover activamente la
asistencia continua a los encuentros vivenciales. 27. Entregar y cumplir con la contrapartida
incluida en la oferta de la IP001-15, en los términos y condiciones presentados en la propuesta
asi: a. Contrapartida en Especie. Deberé corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta
presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. En cualquier caso,
la contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. b.
Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona.
Las citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales
deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores.
Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacién de los contenidos del programa,
en los avances logrados con los nifios, nifas y adolescentes y en el anédlisis de las
problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. ¢c. Contrapartida en cupos
adicionales. Garantizar la atenciéon de minimo dos (2) cupos adicionales por cada grupo
conformado para el desarrollo de los encuentros vivenciales. 28. Vincular a un nuevo
participante solo cuando un Nifo, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros
vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas
de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento del promotor de derechos, se
identifique que el participante no continuard en el programa, 29. Diligenciar en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccién integral de
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, a méas tardar después de un mes del inicio de
encuentros vivenciales. 30. Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la
garantia y restablecimiento de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno
de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses después del inicio de los encuentros vivenciales
incluyendo el registro en el Sistema de informacion CUENTAME del Instituto. 31. Realizar al
finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, utilizando las
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mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una éptica totalmente
recreativa, ludica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el
programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del
programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacién de la cual debe enviarse un
informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2
encuentros vivenciales. 32. Acompanar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la
elaboracién de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa, y
realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 33.
|dentificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los Nifios, las
nifas y adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, y sus familias segin lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar'. El registro de las acciones para
dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos
por el ICBF. 34. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de
bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar”
y la modalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos. 35. Presentar oportuna y
adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emisiéon del certificado de
cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes
relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa. 36. Garantizar la
participacion de los coordinadores metodolégicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacién en derechos sexuales y reproductivos, en
el marco de la estrategia de prevencién de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a
, ravés de la herramienta ofimética que indique el Instituto para tal proposito. 37. Suministrar la
- informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones al supervisor

designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera
oportuna (méaximo cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral
libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente
solicitada. 38. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los
coordinadores metodoldgicos a los comités y demas reuniones que se realicen en el marco del
SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.
39, Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores
metodolégicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera
convocado por el supervisor del contrato. 40. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen
en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de
caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 41. Abstenerse de utilizar directa o
indirectamente e! programa y/o la vinculacién de Nifos, Nifias y Adolescentes participantes,
como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas. 42.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la

A : ~—
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: A) HABEAS DATA.
La entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar”., ®
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho &b
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fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer
uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas vy
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. B) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la infermacién generada por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefalado en su
solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. C) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracién y
manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se abtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacién personal de |las familias que se encuentren en el Programa.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION. A. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1. Socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la documentacién basica del ICBF (Misién, vision,
principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). B. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1. Cumplir con el disefio e implementacién de un
Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012. 2. Garantizar que todo el
personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales. 3. Garantizar que antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los
trabajadores del contratista deben recibir induccién en seguridad y salud en el trabajo. 4.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema
durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de
seguridad y la administraciéon de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 5. Designar
por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante
toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad
y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 6. Realizar el reporte a
la ARL y EPS, atencion en salud e investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo
presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato. 7. Tener en cuenta las
recomendaciones impartidas por la Entidad en la cartilla de Buenas Préacticas de Seguridad
cuando el contratista lidere la realizacién de eventos en representacién del ICBF y con la
participacion de 35 personas o mas. C. PARA EL EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacién
suministrada por los participantes. D. PARA EL EJE INNOVACION. 1. Promover y desarrollar
acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con
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los participantes. E. PARA EL EJE MEDIO AMBIENTE. 1. Garantizar en las actividades a
desarrollar para la ejecucion del Programa “Generaciones con Bienestar”, un enfoque que
propenda por la conservacién del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

PARAGRAFO: Los PRODUCTOS A PRESENTAR Y SUPERVISAR por cada eje_seran los
siguientes: A. EJE DE CALIDAD. 1. Listas de asistencia para la jornada de socializacion.
(personal que va a trabajar con la entidad. Insumos de socializaciéon (Presentaciones,
carteleras, etc)._B. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1. Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional y evidencias de la realizacion de cada una de las actividades sefialadas en
el mismo (Listas de asistencias, fotografias, informes, etc). 2. Afiliacién del personal al Sistema
de Seguridad Social en riesgos laborales. 3. Listado de Asistencia a la jornada de induccion,
Insumos de socializacién y Oficio de gestién ante la Afiliacion a Riesgos Laborales (ARL) para
desarrollo del tema. 4. Delegacién por escrito del representante de seguridad y salud en el
trabajo. 5. Fotocopia de los reportes ARL y EPS. 6. Socializacion de la cartilla de buenas
practicas de seguridad al talento humano y listado de asistencia de la jornada de socializacion.
C. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1. Pacto de Seguridad de la Informacién, back up
de la Informacion y disponibilidad de la Informacién. D. EL EJE INNOVACION. 1. Bitacora
donde se presenten por 0 menos una accion de innovacién y/o mejora del servicio, que
evidencian la situacién inicial, la accién innovadora y la situacion posterior que evidencie la
mejora. E. PARA EL EJE MEDIO AMBIENTE. 1. Realizar minimo dos (2) actividades con
enfoque a la conservacion del medio ambiente en el entorno préximo a la Unidad de servicio,

para el cumplimiento de esta obligacion se debera levantar un mapa de riesgos ambientales en
el formato previsto por la entidad.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la
coordinacion de las acciones objeto de este contrato, se conformara un comité técnico-operativo
por departamento con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para la
implementacién del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion
del Programa a escala regional. Este comité se reunira una (1) vez al mes y estara integrado
por: a. El Supervisor del Contrato. b. Ellla representante legal del CONTRATISTA. c. Ellla
coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional. d. El/la referente del Programa en
la Direccion Regional. El comité técnico-operativo estara presidido por el supervisor del contrato

de ICBF. A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa en
la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes: 1. Tomar las decisiones de caracter
técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los
estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. 2. Servir como instancia
para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa. 3. Evaluar
continuamente el desarrollo del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos que se
estimen convenientes. 4. Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y
reportes de los supervisores de los contratos. 5. Presentar a la Subdireccién de Operacién de la

Péginal3
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Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de ejecucion del Programa,
en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos
adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal
desarrollo del mismo. 6. Analizar el avance y ejecuciéon del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera. 7. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité Operativo, mediante actas. 8. Prestar apoyo en el seguimiento a la calidad
del servicio prestado por el contratista. 9. Las demas que sean necesarias para el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera siete (7) meses y quince (15)
dias calendario a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato, los cuales se discriminaran de la siguiente forma, Un (1) mes de alistamiento y
seis (6) meses y quince (15) dias de operacién.

PARA LA MODALIDAD TRADICIONAL y RURAL QUEDARA ASI:

El plazo de ejecucion no podra exceder del 15 de diciembre de la vigencia 2016 y se contara a
partir del perfeccionamiento y legalizacion, de los cuales el primer mes corresponde al periodo
de alistamiento y el resto de la ejecucién contractual a la operacion del programa y estan
determinados por el inicio de los encuentros vivenciales.

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato serd por la suma de hasta DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS M.L. ($ 275.972.309)
discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS M.L. ($ 270.561.088) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M.L.
($ 5.411.221), los cuales seran invertidos por parte del contratista en dotacién para el servicio,
material didactico, aportar personal calificado para sistemas (Ingenieros de Sistemas y/o técnicos
en Sistema) encargados de acompaniar el proceso de registro de la informacién en el sistema del

ICBF, de conformidad con los té&rminos y condiciones de la contrapartida presentada en la
propuesta.

PARAGRAFO PRIMERO.- La determinacién, especificacion e inversion de los aportes

efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el
supervisor del contrato.

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el
|

CBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 79216 de
marzo 04 de 2016.
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DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: 1) El ICBF
entregara los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: A. Periodo de
Alistamiento: E| ICBF reconocera y desembolsara al CONTRATISTA la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($3.683) por una (1) sola vez,
correspondiente al valor cupo de la etapa de alistamiento, establecido en los estudios de costos,
por cada nifio, nifia y adolescente FOCALIZADO Y PROGRAMADO para atender en el
programa, es decir, por cada cupo contratado. Este desembolso se realizara previa
presentacién de los siguientes documentos: a. E! plan de accién que establezca la ruta que el
CONTRATISTA desarrollard para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual
debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. b. Directorio del talento humano
contratado por el CONTRATISTA, que contenga el nombre de cada una de las personas del
equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y hojas de vida con sus soportes. c.
Propuesta metodolégica que defina la expresion de tipo vocacional seleccionada por el
CONTRATISTA y las actividades que se van a desarrollar para el abordaje de cada uno de los
componentes del Programa de conformidad a los requisitos minimos de la propuesta definidos
anteriormente. d. Ciclo de menus para los refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y
Adolescentes en los encuentros vivenciales, basado en la minuta patrén establecida en el
lineamiento técnico administrativo del programa “Generaciones con Bienestar'. Estos ciclos de
ments deberan ser aprobados por las nutricionistas de las direcciones regionales y/o de los
centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento. Se debe presentar
un ciclo de menus departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad de alimentos,
habitos y costumbres alimentarias de la poblacién permiten el disefio de un tnico ciclo de
refrigerios. De lo contrario, se debe presentar un ciclo de menis por centro zonal cuando las
é. caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la
poblacién obligan al disefio de varios ciclos de menus. e. Cronograma de encuentros
vivenciales del primer mes de operacién de Programa, el cual debe diligenciarse en los
formatos establecidos por el ICBF. f. Listado de asistencia y registro fotografico de la jornada de
socializacién al talento humano sobre la misién, visién, principios, objetivos estratégicos y
politica de gestién integral del ICBF, el cual debe diligenciarse en los formatos establecidos por
el ICBF. g. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA, los cuales
deben ser presentados en los formatos establecidos por el ICBF. h. Listado de asistencia y
B registro fotografico de la jornada de capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el
trabajo. i. Designacién por escrito del representante del CONTRATISTA en temas relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo, quien tendra a cargo este tema durante toda la vigencia
del contrato. j. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en
letras como en numeros. k. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. El cumplimiento de esta

obligacion, serd indispensable para que se efectien los desembolsos. | Certificado de a
cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano relacionado con el e
programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. m. oD
O
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Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN
para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con
constancia de pago en la Entidad Bancaria. PARAGRAFO: El ICBF se reserva el derecho de
realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informaciéon o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. B. Operacién
de Encuentros Vivenciales (E.V.) El ICBF reconocera y desembolsara a los CONTRATISTAS,
en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacidén de los encuentros
vivenciales a desarrollar, en cada uno de los meses de operacion de los E.V., de acuerdo con el
numero de nifos, nifias y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se
efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso.

C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara a los CONTRATISTAS por una
(1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, establecido en los estudios de costos, por
cada nifio, nifia y adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad para lo
cual el CONTRATISTA, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes
a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los

lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a 2
encuentros vivenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los
periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el
caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, el valor cupo mes sera
proporcional dependiendo de la fecha de inicio de la operacién o realizacién de los encuentros
vivenciales. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y demas
actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion
de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos
(periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
PARAGRAFO CUARTO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificado de pago, establecidos en la Resolucién 2926 del
30/04/2013 (Articulo 4°): Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los
servicios contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) y en la etapa de cierre
son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en
los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b. Factura de venta o cuenta de cobro de
acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nGmeros. c. Certificado de
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del
CONTRATISTA. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien
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los desembolsos. d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento
humano relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal
del CONTRATISTA. e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la
entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. Informe mensual de
gestién: este da cuenta de la prestacién del servicio que brindé el CONTRATISTA del
Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del
CONTRATISTA, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.
PARAGRAFO QUINTO: El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones,

verificaciones y requerimientos de informacién o soportes técnicos, financieros, administrativos
y legales, cuando lo considere pertinente.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del
acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que
deberd comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la
consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- E| ICBF ejercera la supervisién técnica, administrativa,
juridica y financiera del contrato a través del Director Regional a través del Director Regional
quien designa la supervisién en la Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion SILVIA
MONTOYA ECHEVERRI, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor
de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de
Contratacién del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas
para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del
contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de
primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El
ordenador del gasto podréa variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando
por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el
supervisor se limitardn a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros
Zonales y la Direccién de Nifiez y Adolescencia brindaran el apoyo necesario a la supervision

del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del
Programa Generaciones con Bienestar en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL. CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a
terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes

riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) :4
del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas. 2. i
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia &
oo

Calle 45 N° 79-141 Medellin - Tel. 409 34 40

Fax. 411 0702 Ej“'aw-.as cambiande el waundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf gov.co Lt

00050






.i‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar T b )
Cecilia De la Fuente de Lleras A
Qé Grupo Juridico by ToDaS POR UM

Regional Antioquia &= NUEVOPAIS

mw PAI EQUIDAD EOLCACION

BIENESTAR
FAMILIAR

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion de!
mismo vy tres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses
mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin embargo no podra ser inferior a
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de la
fecha de suscripcidn del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Antiequia, dentro de los tres 3 dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener las garantias en plena vigencia y validez
en los terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de
ejecucion yl/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos, no
exonera a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de |las sanciones que se impongan.

DECIMA_QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: E| CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucién de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulard que el subcontratista no tendra en ningun
caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ning(in tipo de perjuicios.

DECIMA __ SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato |las clausulas previstas en los articulos 14
al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
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PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria

y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por
las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar
el objeto del contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus
prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y
declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con el Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el
0.3% del valor de cada uno de los aportes del ICBF hasta que se verifigue su cumplimiento.
Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara
aplicacién a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no

contrarie |a Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional, cuando se trate de
incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que ello impida
que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el
ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicién de multas
o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencién a lo dispuesto en el

articulo 34 y ss. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, a
requerira por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el ©
incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las =
(=
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explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas,
sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas
antes senaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable
composicién, conciliacidon o cualquier otro medio de solucién de conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EIl CONTRATISTA en el cumplimiento de
sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante |la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitardan de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato
tendra la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con
el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA
quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacién o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral.
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VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas
en el ANEXO “Manual _de imagen corporativa aplicacidén para operadores, contralistas o
convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina

Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no
genera solidaridad y |las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades
y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesiéon sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su
liguidacién, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo
sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién.

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podréa ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
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VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003,

se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucién
del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable
para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension deberéa estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA

se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legaimente
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. '

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y
828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El

cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie el desembolso por
parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de

los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia unica por parte del
Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. E! ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1) Lineamiento técnico del Programa “Generaciones con Bienestar’” 2) Propuesta
presentada por contratista que lo habilito en el Banco Nacional de Oferentes. 3) Propuesta
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Metodolégica. 4) Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o
convenios. 5) Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 6) En general
toda la normatividad que regulan la modalidad de atencion contratada.

TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO: E| domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente contrato sera en Medellin Ant.

Para constancia se firma a los, 1] MAR ?mﬁ

Por EL ICBF Por EL CONTR

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL HECT
Directora Regional (e) Representante

Reviso: Claudia Patricia Tobon / Coordinadoragg. Juridico
Proyecto; Julidn Andrés Martinez B, / Abogad

Pégina23
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO 562 DE 2016

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su calidad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resolucion Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000175
del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial el dia 13 de marzo de 2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y , HECTOR ARTURO GARCES
GONZALEZ mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro, 8.255.371, quien actia en nombre de CORPORACION LATINA, entidad
identificada con NIT. 811.026.258-8, en su calidad de Representante Legal; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y
SILVIA MONTOYA ECHEVERRI COORDINADORA GRUPO DE CICLOS DE VIDA Y NUTRICION, en calidad de SUPERVISORA para
efectos de liquidacion, proceden a liquidar de coman acuerdo el CONTRATO Nro. 562 de 2016, en los siguientes términos:

Objeto del Contrato, el cual consisti en: "PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SE
PRESTARA EN LAS MODALIDADES DE ATENCION “GENERACIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR" Y “GENERACIONES
RURALES CON BIENESTAR" EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LOS MUNICIPIOS OFERTADOS EN EL BANCO DE

CHIGORODO MURINDO, MUTATA, SAN JUAN DE URABA Y TURBO."

OFERENTES PARA LA ZONA 3, CON 1075 CUPOS DISTRIBUIDOS EN LOS MUNICIPIOS DE APARTADO, ARBOLETES, CAREPA,

VALOR DEL CONTRATO :
$275.972.309
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES :2;3;;3;2; VALOR FINAL i
$275.972.309 ' $0 % $275.972.309
| ICBF CONTRATISTA ICBF CONTRATISTA ICBF CONTRATIS.TA ICBF CONTRATISTA
{2‘»270.561.088 $5.411.221 (/ $270.561.088 »¢| $5.411.221

(

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslgquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pagina 1 de 4
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarroli de la siguiente manera:

1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula OCTAVA del CONTRATO Nro. 562 de 2016, el objeto del mismo se ejecutaria en
un plazo de 7 meses y 15 dias calendario, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Los
cuales se discriminaran de la siguiente forma, un (1) mes de alistamiento y seis (6) meses y (15) quince dias de operacion.

2.- Que no se celebrd prorroga del contrato No. 562 de 2016.

3.- El dia 18 de marzo de 2016, el ICBF aprobd |a garantia unica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

Compania Aseguradora No. Péliza Anexo. Fec|‘1a. . -Fecha Aprobacion
Expedicion
ASEGURADORA 520-47- '
SOLIDARIA 994000033516 0 TG SRR
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES N/A : - N/A N/A

4.- Que lasupervision la ejercio SILVIA MONTOYA ECHEVERRI. Y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira en calidad
de supervisor.

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 26 diciembre de 2016 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO Nro. 562 de 2016.

6.- Que la Coordinacion del Grupo Financiero del ICBF Regional Antioquia, expidio el dia 20 de diciembre de 2016 el Estado de Cuenta
del mencionado CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en donde se relacionan 8 pagos por la suma total
de 270.561.088.

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

8.- Que segun seala el informe final, no se efectud contratacion derivada.

9.- Que durante |a ejecucion no se impusieron sanciones.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mpresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
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9.- Que durante la ejecucion no se impusieron sanciones.
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontro lo siguiente:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
e

[ 7
Nro. 79216 del 04/03/2016 ]

Nro. 162616 del

Inicial $270.561.088 Inicial 181032016 v $270.561.088
ADICION N/A N/A N/A N/A
RESUMEN FINANCIERO;

[
11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por la Coordinacion
del Grupo Financiero de la Regional Antioquia y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es |a siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del CONTRATO $270.561.088 /
Valor Adiciones $0
Valor Reducciones $0
Valor Total del CONTRATO $270.561.088
Valor Total Ejecutado $270.561.088
Valor Total Pagado $270.561.088 |
Saldo Liberado $0
Valor Reintegros por Conceptos de
Rendimientos ~ - $0
' Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos
no Ejecutados) $0
Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS: ,
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! f‘c)u
Cualquier copia impresa de esle documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA. %0
(o'
Ogg:'m
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| v
A.- Liquidar de comun acuerdo el CONTRATO Nro. 562 de 2016, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF y HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, en su calidad de representante legal de

CORPORACION LATINA, de acuerdo a la mformacnén contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la
parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en !a parte considerativa de la presente

acta, y la que se encuentre archivada en el respectavo expediente del contrato de aporte que ewdencne el cumpllmfento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes i

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO Nro 562 de 2016%‘:‘/

D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio origlnado en reclamactones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas 0 dependientes y realizadas durante la ejecumon del CONTRATO

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la Iectura total y cuadadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manlfestado 5 ? : : -

-J.:‘;;; iif i
Se firma la presente acta por los que en ésta mtervmleron N\ Medellln él dla “3# m 5 JUN ~--=

Por el ICBF " EISUPERVISOR,

SELMA PATRICIA: ROLDAN TIRADO s
Vwectora Regmr}al Antloqma ICBF ‘rﬁg

;'!

LVIA MONTOYA ECHEVERRI
OORDINADORA GRUPO DE CICLOS DE VIDA'Y

HECTOR ARTURO ES GONZALEZ
Representapte Legal

Revisé y Aprobé:  Diego A. Brand A. /Abdgado Contrafista Gripo Juridico S\
Elaboro: Marisol Gomez Q./Abogada Contratista Grupo Jddico P4S. g

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

i

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTI'#TO DE APORTE No. Ho 5 3 D

i

DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLE

CNTRE EL NSTITUTO COLOMBIANO
AS ~ ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y

Entre los suscritos, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Medellin,
identificada con la cedula de ciudadania No. 43.083.524, quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL
ANTIOQUIA, segun Resolucion No. 10625 del 11 de octubre de 2018, por lo que actia en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, Establecimiento
publico del orden nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 8999992392, y adscnto al Departamento
Administrativo para la Prosperidad social; segin Decreto 4156 del 3 de noviembre de 2011, quien para efectos del
presente Convenio Interadministrativo se denominara EL ICBF por una parte, y por la otra HECTOR ARFHRO
GARCES GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. B8.255.371,-en-5u calidad
representante legal suplente de CORPORACION LATINA, identificada con NIT: 811026258-8 con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 10916 del 27 de Diclembre de 2000, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaiadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto

2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con
base en las siguientes

CONSIDERACIONES

I Que el ICEF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene

por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizarles sus derechos

CQue la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el
regimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1879, los Decretos
2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084
de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

Que la Ley 7* de 1979, tiene por abjeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez:
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979 dispone dentro de |as funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales para el mangjo

de sus campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo.

79-141 Medellin
480115550
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5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los ninos, ninas y adolescentes como sujetos de derechos, y como persanas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifcs, nifas y
adolescentes en el disefo, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha
y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la nifez
y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial la modalidad RURAL, bajo la premisa de que
cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante la posibilidad de maltiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencién Rural se
implementa principalmente en areas rurales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan multiples
expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o
tecnoldgicas, o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada.

6. Que el titulo IV del Manual de Contratacion vigente del ICBF establecid: “Ef contrato de aporte. se celebrara
bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, El contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el
efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente fitulo.”

7 Que el Numeral 4.1 1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, eslablece la finalidad del banco de
oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformaré un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1.
Consolidar en una tinica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio piblico
de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, silas entidades interesadas
en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i} legales, (i)
técnicas, (i} administrativas y financieras, (iv) de experiencia y {v) de infraestructura exigidas por el ICBF
para ser consideradas idoneas. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para

procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de estrategias y procescs de fortalecimiento
institucional.”

8 Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al |nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, seglin Io establecido en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9
del articulo 21 de la Ley 7° de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 20086; articulos 24321y
siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; y el Decreto 1529 de 1996 yen
el numeral 4.1.6 del Manual de Contratacion del ICBF. Sera responsabilidad de los Directores Regionales,
cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de
conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente

9 Que dadas las condiciones antes descritas el dia quince (15) de abril de 2015, el ICBF procedio a publicar, la
invitacion poblica [P 001 - 2015 cuyo objeto consistia en: *El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita
a los interesados a acreditar los requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia,
para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del sewvicio publica de bienestar
familiar, con los cuales el ICBF podrd celebrar conlralos de aporte para desarrollar el PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES“‘M c&mbwo el raunde

www.icbf.gov.co

i

i

0003%3






e e T ™

l

Republica de Colombia

; “ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
q) LeeLiha e g ruenie de | lecas Tonos'muu

Regional Antioquia € NUEVO PAIS

BIENESTAR Grupo Juridico .- PTGl Coucinion
% " #

—_
=

12.

14,

15.

16

17

18.

e | - 530

ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR". a nivel nacional en las modalidades tradicional y
Fural”,

Que el dia diez (10) de junio de 2015, mediante la Resolucion No. 3657 se conformo el “Banco Nacional de
Oferentes 001-2015 Generaciones con Bienestar'.

Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucion nimero 3745 se modificé la Resolucion No, 3657 del
diez (10) de junio de 2015, el 26 de junio de 2015 se expidié la Resolucian 4228 que adiciono la Resolucién
3745 del 11 de junio de 2015 y el 9 de julio de 2015 se profirio la Resolucion No. 4656 mediante la cual se
revoca parcialmente y se modifico la Resolucion numero 4228

Que el veintiocho (28) de febrero de 2017 mediante la Resclucién No. 1130 se actualizo la Matriz de

Zonificacion del Banco Nacional de Oferentes IP 001-2015, en atencion al presupuesto asignado para la
vigencia 2017

Que el numeral 4.1.6 “Contratacion de operadores habilitados en el banco nacional de oferentes del ICBF”
del Manual de Contratacion vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o la Subdireccion General segin
&l caso. consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte

y seleccionaran al oferente. de conformidad con fas reglas que se hayan establecido para cada modalidad de
alencion (. )"

Cue de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité de
Contratacion Regional es el encargado de: “Revisar y concepluar sobre todos los contratos directos y actos
administrativos de justificacion de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional,
de conforniidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director(a) Reglonal.” por o cual
debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a adelantar.

Cue es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion a fin de garantizar el oportuno inicio del servicio contratado en el Programa
‘Generaciones con Bienestar" en las modalidades tradicional y rural y garantizar el cumplimiento de las
condiciones minimas aqui sefialadas respecto al operador del servicio,

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional

de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo

. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro CORPORACION LATINA cumple con las

exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con Bienestar’ - modalidad: RURAL, de
conformidad con los lingamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF.

ue atendiendo 1o anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Antioquia, en ejercicio
de la deleqacion eslablecida en el numeral 1.4.4 vy las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con
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CORPORACION LATINA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contralacian &
instructivas impartidos por el ICBF

19. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 100217
del 03 de Mayo de 2017, expedido por el Grupo Financiero de la Regional Antioguia.

20. Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia, en sesion del treinta y nueve (39) de 10 de Mayo de
2017, emitio concepto favorable para la celebracion del presente conltrato

21. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar &l presente Confrato de
Aporte que Se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

RIMERA - OBJETO: ‘PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINIOS. LAS
VINAS'Y LOS ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS ¥ DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO.
PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL. DEPARTAMENTO ANTIOQUIA Y EN LA ZONA TRES (3) EN LA MODALIDAD RURAL *

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa de Promocion y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con
Bienestar: Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para ¢l
ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF
debido a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resuitados
del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pblico -~ NICPS. 3.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el cantrato. 4. Realizar el sequimiento, monitoreo y evaluacion del programa. 5. Designar y realizar la supervision

del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comite
Técnico Operativo.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada ¥y oportuna ejecucion del contrato
y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes
participaran activamente en sus reuniones. 3. Designar un delegado permanente al comité de seguimiento y técnico
operativo de administracion del presente contrato. 4. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones
que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se suran del mismo. 5. Proparcionar, de acuerdo con sus
procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos ¥ BCONGMICOS necesarios para alcanzar el objetivo

propuesto. 6. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del contrato Y Que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

L . B NTRATISTA: ‘}' Reportar por escrita al supervisor del contrato
cualq obtencion de mejores resultados. 2. Acatar las instrucciones que imparta
el iCBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del mismo. 3. Guardar debida y completa
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reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga
acceso en virtud del cbjeto del contrato. 4. Constitulr y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suseripeion del contrato. 5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Sequridad
Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y resgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir
con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grade de profesionalismo responsabilidad y eficacla en
la ejecucion de las tareas comrespondientes. 7. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentaies de los Nifios.
Ninas, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de |a Constitucion Pclitica, en la Convencidn Internacional de los
Derechos del Nifio. en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 8. Entregar al Grupo Financiero de la
Dirgccion General el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente
diigenciado y firmado, anexando certificacion bancarla de la titularidad de la cuenta. 9. Obrar con lealtad y buena fe
en los distintos perodos contractuales, evitande cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto dei contrato. 10,
informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho en contra
de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion
y la celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacién del contrato. 11. Suscribir el
acla de liquidacion del contrato. 12. Suministrar la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
1os organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacion del contrato
objeto dei presente documenta. 13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del ICBF y los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Respetar la
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 13, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
Cantrato y propener alternativas de solucion a las mismas. 16, Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o
demandas que se Inicien en su contra por los danos o perjuicios que sus empleados o contratistas causen a terceros.
17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales,
entre elias, aquelias de carécter tributario, en caso de que se generen. 18, Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en las instaiaciones donde se desarrolla la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caréacter politico,
talzs como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales ylo
actividades similares. 19, Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifas
y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

4 - OB

GQUINTA - OBLI INES Ef 5 DEL CONTRATISTA. 1. Presentar al ICBF dentro de la etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion teniendo
en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: i). Formacién y participacion, 1i). Gestion y coordinacion
intennstilucional y social para la garantiz y el restablecimiento de derechos. Iii). Dinamizacion de redes sociales de
Nifios, Ninas y Adolescentes, y familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos
del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado
por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa. 2. Presentar la propuesta metodologica para el
desarralic de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los
iequisitos de eecucion del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para
elinicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, se debera tener cuenta el lineamiento técnico y administrativo
del Programa y lo establecido en la IP 001-2015. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los

Q
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modulos del componente de Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifos, Nifias y Adolescentes son sujetos
de derechos, Modulo 2: Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Modulo
4. Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodolagica debe cumplir con las sigulentes condiciones: a. La
expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA. pueden corresponder a aclividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier otra expresion vocacional que corresponda a los
intereses de los nifos, las ninas y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento
y desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar 1a condiciones socioculturales, étnicas. de
género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/ias
participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada modulo del componente de formacion y
participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de
Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y &l compenente
de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias. c. El desarmollo de cada encuento
vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacién de cada grupo, a la identificacion de los riesgos y
problematicas presentes en el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de
desarrollar acciones de prevencion que respondan a los riesgos de vulneracion de derechos. d. El disefio de las
aclividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifas y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera
tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afos y 11 afios y los 12 afos y 17 afos. Todas las actividades deben
ejecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Deben proponerse actividades que
promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes. En la etapa de alistamiento.
con acompafiamiento del ICBF, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa hara enfasis y se
validaran en el comite técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de
la minez y la adolescencia de las comunidades. La operacion del programa tiene tres etapas basicas La etapa de
alistamiento que tiene una duracion maxima de 1 mes, la etapa de operacidn que tiene una duracion programada
de 7 meses y la etapa de cierre que considera las actividades de cierre del programa y deben realizarse con plazo
maximo al 30 de Noviembre de 2017. 3. Garantizar la seleccion de personal idoneo y competente para el desarrolio
de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios sefalados en el lineamiento técnico del Programa
“Generaciones con Bienestar’, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamientos
tecnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual para lo cual debera considerar los valores de referencia
previstos. 4. Presentar al ICBF dentro de las cuatio (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para la
implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser
aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa. 5. Verificar los antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales del personal que contrate durante la gjecucton del mismo y remitir en el informe de
alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada. 6.-Garantizar los recursos fisicos, humanos, tecnologices
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para &l
buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar. PARAGRAFQ: En ningin caso podra adquirir bienes
senalados en el articulo 104 de la ley 1815 de 2016. 7. Garantizar que el equipo profesional que presta el senvicio se
encuentra capacitado en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006. 8, Entreqar el cranograma de
encuentros vivenciales del mes subsiguiente dentro de los Gltimes cinco dias del mes anterior, el cual debe ser
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y la hora en los cuates
se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan cemuricarse
al supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion. 9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares
de ejecucion de los encuentros vivenciales. 10. Realizar durante el periodo de alistamiento, la focalizacion de los Nifos,
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Ninas y Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF y realizar la bisqueda activa y convocatoria
&n las zenas y barrios priorizados para garantizar la participacion de los Nifos, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas; una vez agotadas las bases de datos provistas por el ICBF. 11. Establecer un mecanismo alternativo de
convecatona de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la
ientficacion de la poblacion participante del programa en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcion de participantes. 12. Planear y ejecutar el numero de encuentros vivenciales que
corresponda segun el plazo de ejecucion y la modalidad de atencion. Para cada grupo atendido en la modalidad
Generaciones con Bienestar RURAL se programara el desarrollo de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes,
& razan de minimo fres (3) encuentros vivenciales a la semana con una duracidn de dos (2) horas cada uno. 13.—
Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados, iluminados, preferiblemente
con baterias de banos, con dotacion de sillas para la atencion de los nifos, nifias, adolescentes, los promotores e
invitadgs especiales) y acordes a las aclividades planteadas en la prepuesta metodologica de conformidad con lo
establecdo en el lineamiento técnico. 14. Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas
para la participacion de cada uno de los nifios, nifas, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de
acuerdo con [0 establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar'.
15. Realizar el registro de nifos, ninas y adolescentes participantes en los formatos y/o el sistema 0 mecanismos de
mformacion definidos por el supervisor del contrato, una vez el sistema o mecanismos de informacion se encuentren
habilitados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 16,
Presentar el diagnostico de derechos rezlizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el Programa, a mas
tardar dos meses despues del inicio del primer encuentra vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnostico
de derechos de cada nifio, nina o adolescente de conformidad con los lineamientos tecnicos del programa. 17.
Registrar el seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnastico de derechos de cada uno
de los Nifios, Ninas, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, y
presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de derechos de
conformidad con los lineamientos técnicos del programa, 18, Realizar el registro del avance de las acciones realizadas
0 por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Ninas y Adolescentes,
e &l sislema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del
tiagnostico de derechos. 19. Realizar en la modalidad RURAL, de acuerdo a la zona asignada, con cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razon de minimo
Ires (1) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce {12) encuentros vivenciales
por mes. Estos encuentros deberan lievarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodologica aprobada por el
supervisor. 20. Entregar al ICBF Regional Antioguia con el informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotografica
con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial, y soporte folografico de
las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la propuesta metodolégica presentada por el
operador, y aprobada por el supervisar. 21; Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la operacion del
programa con base en los formatos establecidos por el ICBF. 22.-Entregar un refrigerio segun la minuta patron de los
lineamientos t&cnicos a cada uno de los Nifos, Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los
encuentios vivenciales realizados, el cual debe estar validado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion
Regianal y/o Centro Zonal respectivo y aprobado por el supervisor. 23. Realizar el registro de asistencia fisico con la
firma manuscrita de cada uno de los Nifos, Nifas y Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los
encuentios vivenciales, de acusrdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacidn establecido por el ICBF.
24, Realizar ef registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en
ios mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 25. Propender por la permanencia de ios Nifios, Nifas y
Adolescenies en el Programa y promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales, 26.—
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CONTRAPARTIDA ACORDE CON LA PROPUESTA OFERTADA EN EL. BANCO NACIONAL DE OFERENTES,
Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-15, en los términos y condiciones presentados
en la propuesta: a. Contrapartida en Especie. Debera correspander al porcentaje ofertado en la propuesta presentada
correspondiente 2% por ciento del valor total del contrato. b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar 2
actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con minimo 100 personas dentro de las
cuales deben asistir nifios, ninas y adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores. Estas actividades
deberan estar enfocadas en la socializacion de los contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios,
ninas y adolescentes y en el analisis de las problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local ¢
Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la atencidon de minimo 2 cupos adicionales por cada encuentro
vivencial. 27. Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nific, Nifia y Adolescente haya faltado a 4-encueniros
vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o
cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa 28, Diligenciar en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito local,
departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifos, Nifas y Adclescentes, a mas tardar
despues de un mes del inicio de encuentros vivenciales. 29. Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre
concertadas con la Regional Antioquia del ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros,
desde una optica totalmente recreativa, ludica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes
en el programa en sus territorios; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte
de los Ninos, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al supervisor Los recursos a
utilizar en estas actividades serén en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 30. Acompanar a los Nifios,
Ninas y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo
del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF, de conformidad
con los lineamientos técnicos del programa. 31, Identificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de
derechos de los Nifos, las ninas y adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, y sus familias segun lo establecido en los lineamientos técnico-adminisirativos del
Programa “Generaciones con Bienestar'. El registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe
diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 32.Facilitar a la comunidad y en especial a los
usuarios del servicio publico de bienestar lamiliar, el ejercicio del control social sobre el Programa “Generacionies con
Bienestar” y la modalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos. 33. Promover la participacion de los nifios.
nifas y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados
ICBF, tales como las mesas plblicas para la promocion del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y famiba u
otros espacios que faciliten el dialogo con los nifios, nifas y adolescentes y la ciudadania en general 34. Prasentar
oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificada de cumplimiento,
incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos
y los lineamientos del Programa. 35. Garantizar la parlicipacion de por lo menos el 50% de los coordinadores
metodologicos y promotores de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curse de formacion en
derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que
lidera el ICBF, a traves de la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal proposito. 36, P&mitir &l acceso e
Inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, méaximo
dentro de los 5 dias habiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas
informacion pertinepte solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones. 37. Garantizar la asislencia de un representante del CONTRATISTA yio de los coordinadores
metodologicos a los comités y demas reuniones que se realicen en-€l marco del SNBF, a los que sean citados por la
Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 38, Garanlizar la asistencia de un representants del
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CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodolgicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, &l
cual sera convocado por el supervisor del contrato. 39-Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y
peliticas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a
datos de caracler privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
aeneracion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se obligan a hacer uso de
esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, vy a la junsprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que Intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa,
se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sedalado en su solicitud; y por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de elio, a terceros, privados o plblicos, la informacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se abtuvo, Dicha informacién debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. igualmente, en ningln ¢aso se podra licar en medios de
conunicacion. infermacicn personal de las familias que se encuentren en el Programa. 407 Realizar las actividades
contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en los cronogramas aprobados por el supervisor
del contrata. 41. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa en el presente contrato. 42%:9uir

los lineamientos tecnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los médulos de capacitacion y demés procesos
de formacion y gestion del conocimiento.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACICN ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir acta de
recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante |a ejecucion del contrato con la respectiva
relacion de nventanos, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 2. Informar de
manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el fraslado de las correspondientes facturas. 3. Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 4.
Responder por cualquier detenoro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga de uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear ia mayor diligencia en Ja conservacion de los bienes entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos
ndispensabiles para la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion
delcontrato. 7. Reslituir los bienes muebles devolutives entregados y adquiridos durante la ejecucion dei contrato con
recurso del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8. Vigilar y custodiar ios bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En casa de ocurmir cualquier
perturbiacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
tel hecho. 9. Llevar |z contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos tcnicos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 10. Informar al
superuisor del conlrato |a existencia de siniestros sobre los bienes de dotacion adquiridos por el ICBF o recibidos por
el operador dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF
el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario al
supervisor del contralo para el respectiva pracedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12.

Calle 45 No 75-141 Medellin
Teléfono: 4083440

Linea gratuita naciona!l ICBF 01 8000 91 8080 Ej‘"M G&M—'?Cﬁnda el rriundo

www.ichf gov co

P:—':gina9

060072






)

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

centlia 5 1

._ Lt i | TODOS POR UN
Regional Antioquia NUEVO PAIS
Grupo Juridico A AR

Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes
muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los
bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 13, Relacionar en
acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad del OPERADOR y puestos a disposicion de
las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14. Garantizar en caso de traslado o cierre de la UDS, que
los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato y del almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO: La faita de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion con recursos ICBF en el marco del contrato de

aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual.
disciplinania, fiscal y penal

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,

Componente

Gestion
Integral

1. Calidad

del Sistema de

Obligacion

Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, conlralar y capacitar &l personal Los
requisitos de seleccion deben incluir entre otros, educacion (foral: primaria, secundaria, pregrado, posgrado).
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios talleres entre oiros)
habilidades y expenencia para garantizar la optima prestacion del servicic

Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBE
{(Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sislemas de Geslién), asi como capacilar

en los diferentes temas (lineamienlos técnicos, manuales, procedimientos, guias, farmatos enlre olros)
necesarios para la operacion de los servicios,

Realizar una encuesla para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio. a través |
de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin

Demaostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (coreclivas o preventivas frenie a |
los rigsgos) que permitan fortalecer la prestacion del servicio

Garantizar y demostrar que selecciona y evalua sus proveedores de bienss y servicios relacionados |

directamente con la prestacion del servicio contratade, haciends cumplir las normas legales vigentes asi como |
las normas y especiiicaciones 1écnicas segun corresponda. -

Documentar & implementar un procedimiento y un buzén (es) para (a recepeion, tratamiento y respuesia a 1as |
peticicnes, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el mareo de la sjecucion del objeto contraciual

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién, en virtud de s gjecucion del objeto
del contrato. ?

’ _— f
Garanlizar el seguimiento y revision de los asuntos cormespondientes a sequridad de la Informacion, de

conformidad con io establecido en la Palitica del ICBF |
e P ¥ ry T i SN T T g |
Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la ejecucion del contralo, sea |

provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser enlregados al supervisor del contrato previo a la |

gestion del primer pago ylo desembolso_segun aplique. Cuando el persanal sea vinculado durante &l plazc de |
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| Obligacion

- gjecucion del contralo. el conlralista debera informar al Supervisar yio allegar los acuerdos de canfidencialidad
| debidamente suscritos,

 Garanlizar la identificacion de riesgos en segundad de la informacion ¥ su tratamiento, en el marco del objeto
| dei conlrato

Informar al supervisor. en el momento que ocurran, 10s Incidentes de seguridad que afecten la disponibitidad,
integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
gjecucion del contrato

S

Reallzar los seguimientos y revisiones de seguridad de la informacion en su cadena de Suministro TIC. de
acuerdo con establecido en la Politica de la Seguridad de la Informacion del ICBF.

‘ Ee de
Seguridad de la
Informacion

Cumplir con la mainz de requisitos legales de Sequridad de Ia Informacion que le competan de acuerdo con su
objeto sentractual.

Garanlizar la induccidn al equipo de lrabajo que se empleara durante la ajecucion del contraio en materia de
Sequridad de la infarmacion.

| 3 Seguridad y
| Salud en el
Trabajo

{4 Gestion
| Amblantal

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de ia ejecucion
del objete del contrato.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato, se encuentren aflliados al
Sistema de Seguridad Social. incivido los riesgos laborales.

Garanlizar fa induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion del contrato en materia de
Segundad y Salud en el Trabajo

Garantizar la wentificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato.

Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y
EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato.

Garantizar que ¢l equipo de Irabajo vinculado para la gjecucion del contrato, cuenta con las condiciones de
salud fisica y mantal requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado.

Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF, especialmente en lo relacionade con el ahorro y

| uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

[ Garantizar 1a identificacion, valoracién y miligacién de impactos ambientales en e marco de la gjecucion del
objeto del conlrato

a

| Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto del contrato (segln
aphique conforme al eriteric de la necesidad del contrato)

Generar @ implementar buenas practicas ambientales en el marco del objelo del contrato,
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"Componente - B —
del Sistema de ; ;
Gestion Obligacion 1
Integral
Garantizar que el personal vinculado para la gjecucion del contrato cuente con la competencia & idoneidad en |
manipulacion de alimentos, sustancias quimicas y residuos, de acuerdo al objeto contractual
Disponer de un prolocolo para la alencion de emergencias (en el marco de la Sequridad y Salud en & 1rabajo)
ylo contingencias {aspectos & Impaclos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion del contrato ¥l
adoplar los controles correspondientes segun sea el caso |
; ... | Garanlizar el manejo adecuado y la disposicion final de 1os residuas especiales y/o peligrosos que se generen J\
4. Geslion | 4cante la sjscucion del contrato |
Ambiental S
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante |a ejecucion del confrato en materia
ambiental !
Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final d& los residuos organicos que se generen durants la |
gjecucion del contrato.
Utllizar empagues amigables con el medio ambiente para el suministro de almentos, no podra utilizar |
maleriales de icopor que son altlamente perjudiciales para el medio ambiente.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un comité tecnico-
operativo por Departamento con el fin de hacer sequimiento a la ejecucion, brindar asescria para Iz implementacion
del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion del Programa a escala regional Este
comi‘a se reunira una (1) vez al mes y estara integrado por: a. Ella supervisor/a del contrato. b. Elfla representante’
legal del operador. ¢. Elfla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional. d. Elfla referente del
Programa en la Direccion Regional PARAGRAFQ PRIMERO. El Comité Tecnico-Operativo estara presidido por el
supervisor del contrato de ICBF. A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa
en la Direccion Regional de ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:
Seran funciones del Comité Técnico Operalivo las siguientes: a. Tomar las decisiones de caracier lecnico-operativo
que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos tecnico-
administrativos del ICBF. b. Servir como instancia consultiva para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en
desarrollo del Programa. ¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer los ajustes técnico-operativos
que se estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los
supervisores de los contratos. e. Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifez y Adolescencia
del ICBF, informes y /o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados. las
dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo del mismo. f. Analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuanda
lo requiera. g. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo,
mediante actas; h. Prestar apoyo en el sequimiento a la calidad del servicio prestado por el operador. i. Cumplir eon
las demas que sean necesarias para el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion no podra exceder del 80dé Noviembre de 2017y se contar
@ partir de la suscripcion del acla de iniclo, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamients y ejecucion, de los
cuales el primer mes comesponde al periodo de alistamiento y el resto a la operacion del programa y estan
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determinados por &l inicio de los encuentros vivenciales, Se podran intensificar los encuentros vivenciales de acuerdo
a la resolucion N* 8000 de 2015 y segiin las directrices dadas desde la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF

-CIMA- VALOR D! ! : Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
sturma de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($238.054.485) discriminado asi: A. los aportes que realizara &l ICBF al
CONTRATISTA por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($233.386.750) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETEGIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE
($4.667.735)tle conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta del Banco
Macional de Oferentes 001-2015 Generaciones con Bienestar. PARAGRAFO: La determinacion, especificacion e

inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por
&l supervisor del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor del contrato resultado del presente proceso
se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal que se relaciona a continuacion:

L ———
NO DECDP | FECHADE COP |  CATALOGODE | TUENTE | VALOREN

r
i GASTO % NUMEROS.

27 < | $202945000 |
$30441750 |

. i

160317 2017:05/03 C-4102-1500-6-0-104
1000317 017503 + | CA102180060-102 |

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E| ICBF destinara el presupuesto
para atender la poblacion participante en el programa ‘Generaciones con Bienestar’ modalidad RURAL en ta zana 3
del Departamento de Antioquia, equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y TRE§ MILLONES TRESCIENTQS
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 233.386.750) el cual fue determinado en el
estudio de costos, esta confarmado por tres (3) tipos de costos generales:

| VALOR CUPO ALISTAMIENTO | NUMERO DE CUPOS |_TIEMPO ALISTAMIENTO

TOTAL APORTE ICBF
3580 S S . N v

34977200 7

| VALOR ENCUENTRD

!

TIEMPO ENCUENTROS

: 3 i ; _{
. wivenciaL  NUMERODECUPOS | ""yyenciaes | B i
$ 55428 P —— $223.067.700 _f
S | S e e ——— N -
VALOR ACTIVIDAD DE a TIEMPO ACTIVIDADDE |
" CIERRE NUMER’E) DE CUPOS " CIERRE T_(_)_mg APORTE ICBF
$5238 575 1 semana $5.311.850

Eslos valores seran reconocidos y desemboisados al operador, de la siguiente forma:
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A. Periodo de Alistamiento: E| ICBF reconocera y desembolsara a los operadores la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS-MICTE ($4.977.200) por una (1) sola vez,
carrespondiente al valor cupo de la etapa de alistamiento ($8.656)7establecido en los estudios de costos, por cada
nifio, nina y adolescente FOCALIZADO Y PROGRAMADO para atender en el programa, es decir, por cada cupo
contratado. Este desembolso se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: a. El plan de accion que
establezca la ruta que el CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual
debe diligenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. b. Direclorio del talento humano contratado por el
CONTRATISTA, que contenga el nombre de cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus respeclivos
datos de contacto y hojas de vida con sus soportes. ¢. Propuesta metodoldgica que defina la expresion de tipo
vocacional seleccionada por el CONTRATISTA y las actividades que se van a desarrollar para el abordaje de cada
uno de los componenles del Programa de conformidad a los requisitos minimos de la propuesta definidos
antenormente. d. Ciclo de mends para los refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y Adolescentes en los encuentros
vivenciales, basado en la minuta patron establecida en el lineamiento t&cnico administrativo del programa
‘Generaciones con Bienestar'. Estos ciclos de menus deberan ser validados mediante acta por el area de nutricion de
la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo y aprobados por el supervisor., reconociendo las particularidades
de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de menus departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad
de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacion permiten el disefio de un (nico ciclo de refrigerios. De
lo contrario, se debe presentar un ciclo de mends por centro zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de
alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacion obligan al disefio de varios ciclos de menus. e.
Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de Programa, el cual debe diligenciarse en los
formatos establecidos por el ICBF . f. Listado de asistencia y registro fotografico de la jornada de socializacion al talento
humano sobre la misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral del I(CBF . el cual debe
diigenciarse en los formatos establecidos por el ICBF. g. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del
CONTRATISTA, los cuales deben ser presentados en los formatos establecidos por el ICBF . h, Listado de asistencia
y registro fotografico de la jornada de capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el trabajo. i. Designacion
por escrito del representante del CONTRATISTA en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, quien
tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato. j. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con
el regimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto
en letras como en numeros. k. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Lahorales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del
CONTRATISTA. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien los desembolses. .
Certificado de cumplimiento de pago cportuno a proveedores y al talento humano relacionado con el programa,
expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. m. Planilla de pago de retencion en |a
fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante
legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.). El ICBF reconocera y desembolsara a los CONTRATISTAS, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual ($55.428) para la operacion de los encuéntros vivenciales a
desarrollar, en cada uno de los meses de operacion de los E.V., de acuerdo con el nimero de nifios, nifias y
adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el respectivo
PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso, Los cupos

de alencion programados para este contrato correspanden a 575, de los cuales 500 seran atendidos como poblacion
No Victima y 75 como poblacion Victima.
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¢. Actividades de Cierre. EI ICBF reconacera y desembolsara a los CONTRATISTAS por una (1) vez, el valor cupo
de las actividades de cierre (§9 238y establecido en los estudios de costos, por cada nifio, niia y adolescente
focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual el CONTRATISTA, ademas de los requisitos para
la emision dei Centificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listade de los Nifos, Nifias y Adolescentes
asistentes a dichas actividades, un registro folografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los
recursos a utilizar en esta actividad serdn en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. PARAGRAFO
PRIMERO: EI ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y reguerimientos de
informacion o soportes tecnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. PARAGRAFO
SEGUNDO. Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario
{dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales,
el valor cupo mes sera proporcional dependiendo de fa fecha de inicio de la operacion o realizacién de los encuentros
vivenciales. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el numeral "2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos
Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes aprobados mediante |la Resolucion
No. 9222 de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema, dentro
de los 20 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO
CUARTO. Todos los pagos (pericdo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme a la disponibiiidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO
QUINTO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de
pago segun (o establecido en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el ceriificado de cumplimiento” de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante la
Resolucion No, 9222 de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este
fema . Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los
supervisores yfo interventores (si aplica) de los servicios contratados en la Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)
y e la etapa de cierre son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en
los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b, Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el regimen
tributario al que pertenece Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras
como en numeros. ¢. Cenificado de cumplimiento de pago al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA.
El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectlen los desembolsos. d. Certificado de
cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el
Representante Legal. o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. e. Planilla de pago de retencion en la fuente,
correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por &l representante legal de
la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. informe mensual de gestion: este da cuenta
de la prestacion del servicio que brindd el CONTRATISTA del Programa, por tal motivo debe ser elabarado, revisado
y firmado por el representante legal del CONTRATISTA, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por
el ICBF. PARAGRAFO SEXTO. Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. E| Operador
radicaré la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del
supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles
del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar, Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero
al tltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la
verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de
cabra o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con
sigte (7) dias habiles conlados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y
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expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de
cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor
comunicara al operador y establecera con este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su
verificacion y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato
se debe dar inicio al tramite de pago al operador. PARAGRAFO SEPTIMO. EI ICEF se reserva el derecho de realizar
auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos. financieros,
administrativos y legales, cuando lo considere perinente. PARAGRAFO OCTAVO. Para mayor claridad revisar el
numeral “2.10.1. Soportes requendos para el cerificado de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos
Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante la Resolucion No. 9222
de 2013, demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision teécnica, administrativa, juridica y financiera de!
contrato a través del COORDINACION DEL CENTRO ZONAL URABATG a quien éste delegue de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, en |a "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF * el cual hace parte
integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y deméas normas internas expedidas
para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labares
se realizaran con el apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el apoyo
rnecesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la aplicacion
de ios lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad RURAL y Rural

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo
tanto, debe adquirir con una compaia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. las
respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos A) CUMPLIMIENTO: Ampara al
Beneficiario el total y perfecto cumplimiento de las diferentes obligaciones originadas en el contrato, par un monto
equivalente al diez por ciento (10%)del valor tolal del contrato, con una vigencia igual al plazo de gjecucion del mismae
y seis (8) meses més. B) CALIDAD DEL SERVICIO: Ampara al Beneficiario en la calidad del servicio y de los
productos entregados, por un monto equivalente al diez por ciento (10%] del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES a los
terceros que utilicen para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que garantiza que el Contratista cumplira
con el pago de las prestaciones sociales y laborales a que esté obligado por la realizacion del contrato, par un monto
equivalente el quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de!
mismo y fres (3).dhos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios economicos que se acasionen
a terceros en virtud de la ejecucion del objeto contractual y se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato,
Para establecer valores es preciso revisar el valor total del contrato y seguir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.23.1.17
“Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual’ del Decreto 1082 de 2015. El valor aseqgurado por
los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual ne debe ser inferior a- Doscientos (2007
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SMMLV. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prormogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor
del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
consttucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
resgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento

y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan

DECIMA SEXTA - CESION: £l CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacidn expresa y por escrito por pane del
ICBF

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contralo, podra subconiratar |a ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabllidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha

en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en ningln caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el adiculo 17 de la Ley B0 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente
el contralo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
vanado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del
ICBF. asl como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre |as partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del termino
inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las deméas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el

ncumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80
de 1993 y demas normas aplicables, asi

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con el Titulo Primero del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativa,
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los apories del
I.BF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
lguaimente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en
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cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

e

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento lotal de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra
como esfimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmerte
al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF desecuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniana. E. La clausula penal pecuniaria tambien se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas. F.
Para efecfos de esla clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando esfe no cumpla con la tolalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla

con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de |a ley
80 de 1993

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasién del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

direcio, tales como la negociacién directa, amigable composicion, congiliacion o cualquier otro medio de sclucion de
conflictos

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: £I CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
danos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante Ia ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del misme en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarolla &l
ICBF El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacién correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razdn
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, &l CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
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su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algan tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion par.

- Y530

operadores, conlratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina

Asesora de Comunicaciones de la Sede de |a Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del
contrato,

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato rio genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a Ios lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
iineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos, 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las insirucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones ¥ competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a gquien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a olres que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente

contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respeclivo momerto sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrative que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las pares se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoplard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, sclo podra ser

usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de elta ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucién del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante 1a suscnpcion de un acta en donde conste tal evento. El término
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de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para |a ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectue el
desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambigntal
del ICBF, palitica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuzles

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico que
suijan en desarrolio del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de fa ley
1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios:
por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF .

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con 1a
firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion

de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIMA: HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: 1. Estudios previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL

CONTRATISTA. 3. Cenificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EI lugar de ejecucion del presente contrato seré en el
Departamento de Antioquia - zona 3, en los municipios que se relacionan a continuacion:

{ ZONA MODALIDAD MUNICIPIO N°DE |  VALOR
L — | Curos o
|3 | Rwa | Novictmas | Aparade-" | 100 ~|  $40589000- |
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3 [ Riral | Nowvictimas Carepa 100 $40.589 000
B Rural | No victimas Murindé 100 §40.589.000
3| Rua | Nowiclimas | Muag 100 | $40589.000
3 [ Ruwa | " SanPedrode | o
No viclimas Uraba 100 $40 589.000
3 | Rual [ Vidimas - Apartads | &0 $20 294 500
3 | Rual Viclimas Mutats 25 $10.147.250
T — B | 578 " $233.386 750

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Medellin.

TRIGESIMA NOVENA - PUBLICACION.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012,

&n concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de ;%trgl.anidn_niqe e, se
procedera a la publicacion del presente contrato en el SECOP que administra |a Agencia ional de Contratacion-.
Pablica - Colombia Compra Eficiente: Www.colombiacompra.qov.co

por L icer: ] 6 HAY 2017 /

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO
Directora Regional

)

Revlso y Aprabo. Orlanda Guzman Benilez/Coordinador Grupo Juridico (D)
Proyeolo: Clatia Marcela Jimenez Belefio, Abogada Grupo Juriicqr P

Paglnaz 1
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO .

/

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su calidad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resolucién Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000175
del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucion Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial el dia 13 de marzo de 2015, quien acta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y HECTOR ARTURO GARCES
GONZALEZ, mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro. 8.255.371, quien actia en nombre de CORPORACION LATINA, entidad
identificada con NIT. 811.026.258-8, en su calidad de Representante Legal, o quien haga sus veces; quien en adelante se denominara

EL CONTRATISTA, y ADRIANA MARIA LOPEZ GALLO, COORDINADOR CENTRO ZONAL URABA, en calidad de SUPERVISOR
para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun acuerdo el CONTRATO Nro. 530 de 2017, en los siguientes terminos:

CONTRATO DE APORTE NRO. 5§30 DE 2017

Objeto del Contrato, el cual consistio en: ‘PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA Y EN LA ZONA TRES (3) EN LA MODALIDAD RURAL"."

VALOR DEL CONTRATO :
$233.386.750
VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES VALOR TOTAL REDUCCIONES VALOR FINAL
APORTE ICBF $233.386.750 $0 $0 $233.386.750 »~
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrollo de la siguiente manera: e

1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Novena del CONTRATO Nro. 530 de 2017, el objeto del mismo se ejecutaria en un
plazo hasta el 30 de noviembre de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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2.- El dia 18/05/2017, el ICBF aprobo la garantia Gnica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

s : Fecha &
Compafiia Aseguradora Nro. Péliza Anexo. Expedici6n Fecha Aprobacion
SEGURCS SD}EL ESTADO | 65 44-101146005 0 18/05/2017 18/05/2017

ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES - - -

3.- Que la supervision la ejercio LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA, y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira ADRIANA
MARIA LOPEZ GALLO en calidad de supervisor.

4.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 22/12/2017, el suscrito SUPERVISOR certificé el correcto cumplimiento
del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO Nro. 530 de 2017.

5.- Que el Grupo Financiero del ICBF Regional Antioquia, expidio el dia 21/12/2017, Ia relacion de pagos del mencionado CONTRATO,
la cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan 8 pagos por la suma total de $233.386.750.

6.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 783
de 2002.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

7.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontro lo siguiente:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL
INICIAL Nro. 1003317 del 03/05/2017 $233.386.750 » Nro. 229317 del 16/05/2017 $233.386.750
ADICION ] ] ]
Nro. 1

RESUMEN FINANCIERO (calculado con base en el aporte del ICBF):

8.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos expedida por el Grupo Financiero
de la Regional Antioquia y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:
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CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del CONTRATO $233.386.750
Vaior Adiciones $0
Valor Reducciones
$0
Valor Total del CONTRATO $233.386.750
Valor Total Ejecutado
$233.386.750
Valor Total Pagado ~
$233.386.750 |,
Saldo Liberado
$0
Valor Reintegros por Conceptos de
Rendimientos Financieros $0
Saldo Pendiente por Pagar
$0
Saldo Pendiente por Liberar
$0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos
no Ejecutados) $0

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE Nro. 530 de 2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF y CORPORACION LATINA, de acuerdo a la informacion
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

¥
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B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las
obligaciones pactadas por las partes.

C. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO.

D. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Medellin_ el dia 2 0 M AR 20]8 '

Por el ICBF El SUPERVISOR,
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO _ GALLO
Directora Regional Antioquia ICBF COORDINADOR CENTRO ZONAL URABA

7/

Por CORPORACION

Revist y Aprobd: Orlando Guzmén Benitez / Coefdinador Grupo Jufidico /4

Elaboro Daniel Villanueva Gallego / Abogado Contratista Grupo Ju:id#co-ﬂ

Calle 45 No 79-141 Medellin J
Teléfono: 4093440 C""“‘J’W“J o el WO
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las ‘FGMM caﬂambms

www.icbf.gov.co

QG0338






%ié Iastitute Colombiano de Bicaestar Familiar "8 Elfuturo

Cecilia De 1a Fuente de Lleras

gf:ff;fﬁ Direccién de Contratacién

es de todos |

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 1250

0603533






-

'CORPORACION LATINA.

Republica de Colombia

20 8 - . Institu16 Caolombiano de Bienestar Familiar. 7
“‘ : * "% Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Regional Antioquia > NUEVO PAIS
PRl EOUIDAD ECVCACIDN

BIENESTAR Grupo Juridico

poAA LA

FAMILIAR

" g o b ~ )
CON%ATO DE APORTE No. 1 2 50‘_§_§L§BRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
TAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y

Entre los suscritos, SILVIA MONTOYA ECHEVERRI mayor de edad,~vécina~de la ciudad de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.046.351 en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E) del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion No. 11624
del 15 de noviembre de 2017, debidamente posesionada mediante acta del N°000476 del 18 de diciembre de
2017, delegada en materia contractual segun resolucion No. 1100 del 10 marzo de 2015, modificada por la Resolucion
No. 8012 del 8 de septiembre de 2017 (Manual de Contratacion del ICBF), actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento pblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente acto se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra. HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.265.371 de Medellin Antioquia, en su calidad representante
legal Suplente de CORPORACION LATINA, identificada con NIT: 811.026.258-8 con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No. 5058 del 21 de noviembre de 2014, emanada por el ICBF REGIONAL ANTIOQUIA quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, Y.quienes declaranbajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos_én ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en
la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes y con base en las siguientes. '

CONSIDERACIONES

1. Que el'ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la fiifiez; los jovenes
menores de edad y |a familia, con Jé cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando
se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion
social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segin lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el Manual
de Contratacién vigente de la (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacion Pablica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, ninas y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus
derechos de manera._responsable e _reconacimiento conlleva a la participacion de los nifos, nifias y
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adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y
sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para |a atencion de la nifez y la
adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos,
se definen entre otras formas de atencién diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que
cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante la posibilidad de multiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se
implementa principalmente en &reas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan
espacios que facilitan multiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas,
participativas o tecnologicas, o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencion
rural tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifas y
adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar'continuidad a las acciones desarrolladas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF garantizando un enfoque diferencial por ubicacion
geografica. Se implementa en éreas rurales o de dispersion geogréfica. La identificacion de los intereses
vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la vocacion agricola
y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.

4 Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecio: "El contrato de aporte,
se celebrara bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista deberé seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para
el efecto por el ICBF o de forma directa dé‘cqnfo\rmidad con lo'regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

N,
by

5. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF "establece Ia finalidad del banco de oferentes
de la siguiente manera: “E/ ICBF conformaré un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una unica
base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2.
Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar el servicio publico
de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (ii) administrativas y financieras,
(iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion
mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.”

6. Que las Direcciones Régionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacion
estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, 'segin lo establecido-en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del
Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “Instructivo para la conformacién de
los Bancos- Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio piblico de bienestar familiar". Sera
responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para
adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual
de Contratacion del ICBF vigente.

7. Que dadas las condiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedio a publicar, en
la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion publica IP 001 - 2017 cuyo objeto consistio en:

?éginéz
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“Conformacién de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar
en las modalidades tradicional y rural del Programa de Promocién y Prevencion para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar".

8. Que el dia seis (6) de diciembre de 2017, mediante la Resolucion No. 12978 se conformé el “Banco Nacional de

Oferentes No |P 001 de 2017 “Generaciones con Bienestar”.

9. Que () La CORPORACION LATINA es una organizacién colombiana sin? animo:de lucro, de utilidad comun y
/vmculada al sistema Nacional de Bienestar Familiar, con personer[a;jﬁridlca receﬁe};ida mediante Resolucion

1.

12,

13.

14,

5058 del 21 de noviembre de 2014 con Nit 811.026.258-8, la cual tlé » por Objeto ‘Sbiial “Prestar el servicio
educativo ala comunidad impartiendo educacion formal en todos los mve es establecidos én Té ley, con la finalidad
de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deperés consagrados en la Consf?mc;on Politica de
Colombia; Administrar y operar programas de desarrollo socla‘?af’ promoc:én 6‘emumtana prestar servicios a través
de programas de atencion, prevencion y proteccion a la nfﬁez y las familias con'el fin de garanﬂzar a los nifios a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarroﬂo para que crezcan'el el.seno.de la familia y de la
comunidad , en un ambiente de felicidad, amor comprens:on, Prestar servicios de alimentacion escolar con
calidad nutnc:ona! Fabricar comprar importar y distribiir toda é!é‘se de bienes muebles e inmuebles que tengan
relacion y permitan el libre desarrollo del objeto soc:a?}gPera édqu:r:r alquilar,;: ’0 ,conrratar vehiculos para el
transporte de la comunidad educativa yeaﬂmentos . “g:j}» Wit .%; &jﬁé 4

%

. Que de acuerdo con lo anterior, Ia enlidad sin aﬁlmo de lucro COF??‘@RACION LATINA cumple con las exigencias

para la adecuada ejecucion del ﬁ‘ié Generacﬁhes con Btenesta‘!“‘f > modalidad; TRADICIONAL Y RURAL de
conformidad con los I1neam1en*<es Ias dnredﬁﬂces y pa Ametros estgblgcscios por el ICBF, tal como se evidencia en
el certificado de idoneldad expe’éido por la (}caordmadorae el' Gry ‘5“’ e Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion.

s& '.
Que el presente contrato se: ;una enndadﬁsm anirmo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de
Oferentes y por.ende cuenta con capamda juridica édmmlstratlva técnica y financiera para dar cumplimiento a
las obhgac:tones rfactadas enel mlsmo
Que el: mesente cont : ‘o se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 173617 del 06
de. dmlembre dé; 2017 yCemﬁcado de A"piobacron de Vigencias Futuras 238-2017 del 19 de diciembre de 2017
exped1doi porel Ceordlnador*d% jgrupo Fi na?amero Regional Antioquia
{ i{g i
tratamén de Ia Reglonal Antioguia, en sesion 136 del 20 de diciembre de 2017, emitié concepto
lebracién del presente contrato.

Que el corr;tfé de i
favorable parai

Que con base en lash anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las 51gu1entes

CLAUSULAS

ERIMERA OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS

S NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON

BIENESTAR" EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL.
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1

Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para
la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades tradicional
y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion por
parte del operador.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingresg’: et Ios4blenes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del IGBF de‘bfdba la alta rotacion de estos
elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estadg de Resultades:del ICBF, con la nueva
normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico ~ NICPS

Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas}i{gactadas prevuo cumpllmlento de los requisitos
pactados en el contrato.
Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcmnano des;gnado para tal fln.
Concertar un cronograma de reuniones del Comlte Tecmco Operativo.

1.
2

.l}*,

Apoyar la adecuada y oportuna eject’iclnn del contrato yqde [as aé’cfe ges;gr:p;de,la misma se deriven.
Iparan-activamente en sus reuniones y

contar con un designado permanente. i zgh

Aportar los recursos necesé‘nos’%ff ;Ja eJec%’mon de las acmones qge se definan en virtud del contrato y de
los proyectos que se surtan ‘del mismo;

‘resultados. ez?% iy,

pi);nescn 0%1 superwsor Jeklj*contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores
éar tlzaryb%lvaguardarelosf‘ge;gﬁos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el
amculo 44.dela Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley
1098 de 20 é y demas normas pertinentes.

Acatar las’ instrucmones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor
del contrato. "“n#

Guardar debida y cornp|eta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato. ' o

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar
los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y
parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.
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7. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo,
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes.

8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que
afecten el objeto del contrato.

10. Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones
o0 amenazas de quienes actuen por fuera de |a ley con el fin de obllgarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
en contra de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarlas

11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

12. Cumplir con las demas instrucciones que le sean umpamdas por el superwsor del contrato que se deriven 0
tengan relacion con la naturaleza del mismo.

13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de’ la mformac:én cofrespondiente, a fos requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colomblano en relacufm con la ejecuf;lén desarrollo o
implementacion del convenio objeto del presente documento.

14. Utilizar |a imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establemdos por- este Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes ningtn funcionario; podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole..

15. Respetar |a politica medioambiental del ICBF, politica que mcluye todas las normas internas sobre el uso de
los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

16. Informar oportunamente cualquier anomal:a 0 d[ﬂcullad que adweﬂa en el desarrollo del Contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas, P

17. Mantener indemne al ICBF por reclamos acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados 0 subconlratlstas causen a terceros

QUINTA - OBLIGAC!ONES ESPEClFlCAS DEL CONTRATlSTA

N, . /: -

1. Presentar al {CBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del
contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:

i), Formacion y participacion, ii). Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, y iii); ‘Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y
familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan
de accién-debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el
supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segun el lineamiento técnico del mismo.

2. Presentar la-propuesta metodologica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de
la etapa de ahstammnlo una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Para
lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del componente de Formacion y
participacién, a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Modulo 2:
Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Modulo 4: Participacion
y accion colectiva. Esta propuesta metodolégica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. La expresion
de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas o a cualquier otra expresién vocacional que corresponda a

)
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10.

1.

los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de
empoderamiento y el desamollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las
condiciones socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo
cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar
en cada médulo del componente de formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se
proponen para el abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias
y adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio y a
los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencion frente a
estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6
afos y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben ejecutarse de acuerdo con los
lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que promuevan
la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del mismo.

. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos

de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para la
implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe
ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa.

Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el informe
de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada.

Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con |as obligaciones, requisitos, experiencia
y habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa aprobado mediante
Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la Resolucion 3820 de 2017,

Asegurar la continuidad de |as actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar”.

. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cddigo de la Infancia

y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso de capacitacion.

Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Gltimos cinco dias del mes, el
cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir la ubicacién
y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con
minimo 48 horas de anticipacion.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones
sin 4nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del
Programa.

Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las
bases de datos provistas por el ICBF.

Realizar la blsqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion
de los Nifios, Niias y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos
provistas por el ICBF.

\,
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12.

13.

14,

15.

16.

T

18.

19.

20.

21.
22.

Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcion de participantes, de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion parttmpante del Programa.

Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda segun el plazo de ejecucion y la
modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e interaccion de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades, a partir
del desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida
y el desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arte, participacion, o tecnologia,
entre otros.

Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados, iluminados, con
bateria de bafios y dotacion de sillas para la atencion de los nifios, las nifias, adolescentes, los promotores e
invitados especiales) que permitan el desarrollo de!ias - actividades propuestas de conformidad con lo
establecido en el lineamiento técnico. { e J i

Garantizar las condiciones operativas, metodologlcas }écmcas y 1og|sucas para a- pamelpacmn de cada uno
de los nifios, nifias, adolescentes y de sus’ “tamilias &n ‘los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa "Generaciones con Bienestar”.

Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o mecanismos
de informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los
encuentros vivenciales.

Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias; adolescentes participantes en el Programa,
a mas tardar dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento
al diagnostico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente, -

Registrar el diagnéstico de derechos y el-seguimiento reallzado a los nifios, nifas, adolescentes participantes
en el Programa en el Sistema de Inférmacion CUENTAME del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento técnico del programa GCB.

Realizar en la modalidad TRADECIONAL con\\:ada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y
Adolescéntes. pamcnpantes ericuentros. vwenmales a razon de minimo dos (2) veces por semana, de minimo
dos (2) horas cada uno, para un de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, para la modalidad
RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un de
minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo ala
propuesta metodologica aprobada por el supervisor.

Entregar-al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con Ia totalidad
de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra fotografia en donde
puedan ewdenmarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las
horas adn:lonaies .a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
CONTRATISTA por ’su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF.
Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion del
programa.

Entregar un refrigerio segln la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifos, Nifias y
Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe
estar aprobado mediante acta por el &rea de nutricidn de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo.
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

a1

32.

Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Ninas y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con 0s
formatos, mecanismos y el sistema de informacion establecido por el ICBF.

Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales
en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el registro en el Sistema de Informacion
CUENTAME del Instituto.

Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover activamente
|a asistencia continua a los encuentros vivenciales.

Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los términos y condiciones
presentados en la propuesta: (Aqui la regional debera incluir |la informacion de la Contrapartida acorde con la
propuesta asi: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta
presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del valor del contrato. En cualquier caso, la contrapartida
debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor del contrato. b. Contrapartida en actividades
comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona, Las citadas actividades deberan realizarse
con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes
del programa, familiares o cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los
contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de las
probleméticas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. ¢. Contrapartida en cupos adicionales.
Garantizar la atencién de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial.

Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros
vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del sequimiento se identifique que el participante no continuara en el programa.
Diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios,
Ninas y Adolescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.

Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de derechos,
con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el
sistema o mecanismos de informacion provistas por el ICBF, a més tardar dos meses después del inicio de
los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto.
Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, utilizando las
mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una dptica mente recreativa, lidica, cultural,
artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo
en estas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en
los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Acompafiar a los Nifics, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

\dentificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los Nifios, las nifas y
adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, y sus familias segin lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
“Generaciones con Bienestar’. El registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe
diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del
control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar" y la modalidad correspondiente segn los
lineamientos técnicos.

Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para fa emision del certificado de
cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes relacionados
en los estudios previos y los lineamientos del Programa.

Garantizar la participacion de los coordinadores metodolagicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en el curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en el marco de la estrategia
de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a través de la herramienta ofimatica que
indique el Instituto para tal proposito.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna {maximo
cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demaés informacién,pertinente solicitada, ™. )

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA ylo de los codrdinadorés metodol6gicos a
los comités y demas reuniones que se realicert enel marco"dgl SNBF, a los que sean citados por la Direccién
Regional respectiva o centro zonal respectivo. \\ T

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodologicos al
comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. :
Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de participantes del Programa "Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de carécter privado
o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y. manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caréacter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a
terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, medios ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la
debida reserva, custodia y conservacion, y solo podré ser utilizada para los fines de ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios
de comunicacién, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.
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SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara el programa (chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes
facturas, para el debido registro de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMAINTEGRADO DE GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1, Asegurar que el personal requerido para la EJBGUC H contraﬁe cuente con el beﬁll de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado) formacién (cupog espec&ﬁcoé ‘de la actividad a

desarrollar como diplomados, semlnarlos tallefs entre otros) o expenenma para garannzar la optima
prestacion del servicio. 2 _

1.2, Socializar con el equipo de trabajo que reahza las actividades defi mdas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vasu?n Principios, Objatwos EstfatégiCOS y@ohtlcas del Sistema Integrado
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los dlferentes doctimentos (lineamientos técnicos,

. manuales, procedlmlentos gulaSe formatos entre. egros) necesarios para la operacion de los
servicios. ; @;e_: . i,

1.3 Determmar un mecamsmo para conocer ;la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del

14, Demostrar meé:anie evﬁé as la im lﬁz:
.frente a cualqmer snuamén qup afecte Iafprestambn del servicio) que permita tomar las decisiones a
qug naya lugar o expenenua e)atosa QUe de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

‘dlrectamente conla prestacnon del servicio contratado, haciendo cumplir las normas Iegales vigentes,
asi como las normas y especificaciones tecnicas segln corresponda

16. . . Contat con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
: .fque]as reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual

e 5
2 DAD DE LA INFORMACION:

24, Certificar &l cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
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2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de |a ejecucion
del contrato.

24 Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi
como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

25, Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad de la informacion. | ;

2.6. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los-eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. '

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL.:

314.  Cumplir con la politca ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eﬂcqente de agua, energla y papel, y rnane:o de residuos.

3.2, Utilizar productos, empaques y matenales amugables con el medio amblente

G
33 Adoptar las medidas necesarias para el mane 0 adecuado de Ios resm!uos 0rganicos que se generen

durante la ejecucion del contrato \ N

34, Utilizar logos remOv:bIes y/o carnés para la |denttﬁca01én del operador y/o del programa institucional
en la dotacion e implementos utilizados.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

41, Socializar la Politica de Saludy Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato o convenio.

4.2 . Garanttzar la |dent|fcacién de pellgros valoracién de riesgos y determinacion de controles,
‘/ e dOCumentados en el marco‘de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato
LR ononvenlo /; ¥

N
“\

S ‘\‘
43, ™ Garantlzar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
*. “encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

44 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la normatividad vigente.

4.6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o
convenio.
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OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO - Para el seguimiento del contrato,
se conformara un comité técnico-operativo en la Regional con el fin de analizar la ejecucién del Programa y brindar
asesoria para su implementacion, tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este
comité estara integrado por: (i) Ella coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional. (ii) El/los referentes
de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional y (iii) Efla representante legal del operador. PARAGRAFO
PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se considere
necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre |a operacion del programa que correspondan a su zona.
PARAGRAFO SEGUNDO. Ellla supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Podran
participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comun
acuerdo asi se considere necesario. PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuente
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto. PARAGRAFO CUARTO. En el caso que
se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director
Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencid del Director Regional, este podra designar a un
colaborador. PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa

Generaciones con Bienestar en la Direccion Regional de ICBF. PARAGRAFQ SEXTO. Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del
ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las lnqmetudes y dlf cultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al super\nsor del-contrato.

¢. Evaluar continuamente €l desarrollo del Programa y. proponer -2l superwsor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se esﬂmen convenlentes

d. Hacer segmmlento al contrato y la mplementamon del érograma mediante la revision de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacién de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar ala Subdireccién de Operacion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o
reportes de ejecucién del Programa, en el cual se sefalen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar
el normal desarrollo del mismo.

f  Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el me}oramaento de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

j. Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la adecuada gjecucion del contrato, el funcionamiento
del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de (7) siete meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion, en todo caso no se podra
exceder del 30 de noviembre de 2018. De los cuales hasta el primer mes (1) corresponde al periodo de alistamiento y
(6) a la operacion del programa y esta determinado por el inicio de los encuentros vivenciales.
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DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total aportado por el ICBF sera por la
suma de NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS MI/CTE ($971.126.496), correspondiente a: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por
valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($952.084.800) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de DIECINUEVE MILLONES CUARENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.041.696) de conformidad con los términos y
condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta del Banco jﬁaﬁﬁi@ak%; Oferentes IP- 001-2017
Generaciones con Bienestar. é‘g?ﬁ q‘.\&ix

[ TN
DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El vaiortﬁgé,j-_‘los aportes qu%ifealizaré el ICBF se
encuentra amparado 1) Para la vigencia 2017 la suma de M/CTE ($178.104.000), soportados en‘el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 173617 del 06 de diciembre ‘de' 2017, expedido por la Coordinadora del Grupo
Financiero de la Regional Antioquia del ICBF. 2) Para la vigencia 2018 por valor de SETECIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($773.980.800), cot MEMORANDO §-
2017-674329-0101 de ASIGNACION DE CUPO V|GEN€;§%§ FUTY RAS 2018 (VF-ANT-238+2017).
N ] ,

: B
: DEE DRy oL
Node CDPo | Fechade CDPo | Dependencia Posicién Caté]égo_kd_e Fuente | ;
: i izl - Valor en Numeros.
Vigencia Futura Vlﬂfffla Futura ‘%%}\ \Egggsg *t{"l@g@ii"& -2
ireccibn Reqi e BRSO 301
173617 622017 | DireccionfRegional 04102-1?66;543-101 gy $107:-00L 05
Antioqfﬁa\q-, W,
ireccion Regional | C-4102-1500-6-0+102 N 2 $10.712.950
173617 6-12-20 -ﬁziggginquia h gt

% | DreccbiRegional | L o §727. 477 400
VF-ANTI-238.2017 39-12.2017. ) D | c.4{6g;.1_§§w.-ﬁ0-101 oz |7
VF-ANTI-238-2014 "Direccion Regiondlfibe 4100 ¥00.6.0-102| 27 R

a T N 7

TN T
DECIMA SEGUNDA : FORMA DE DESEMBOLSO DELOS APORTES DEL ICBF: El ICBF destinara el presupuesto
para atender-la poblaciot; participante enjlas modalidades de atencion “Generaciones Tradicionales y Rurales con

Bienes}‘agfg_éh‘ﬂéﬁ’;iﬂqgicip‘i;éﬁ;gg las zona 4Apartado, Carepa, Arboletes, Chigorodo, Mutata, Necocli, San Juan de
Urabajfgfﬁj'r_bo, Vidia%gel Fu’eﬁg,{, San Peﬂ_‘j;: de Uraba; zona 5: Frontino, Abriaqui, Buritica, Cafias Gordas,
Babeiba‘.éij‘algiio, Sabanalarga, Uﬁa_ﬁnitaﬂ,,svaﬁté%fe de Antioguia; zona 8: Remedios, Vegachi, Remedios, Amalfi, Anori,

Cisneros, Qgégia, Yalif#Yolombo, Snto Domingo de del Departamento de Antioquia, equivalente a NOVECIENTOS

CINCUENTA ﬁ?iﬁ! LLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($952.084.800) el cual
fue determinado en'e! gstudio de costos, esta conformado por tres (3) tipos de costos generales:
3]
MODALIDAD "VALOR CUPO NUMERO DE TIEMPO TOTAL APORTE
ALISTAMIENTO CUPOS ALISTAMIENTO ICBF
TRADICIONAL $9.046 2400 1 mes $21.710.400
RURAL $9.046 900 1 mes $8.141.400
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MODALIDAD VALOR ENCUENTRO NUMERO DE TIEMPO TOTAL APORTE
VIVENCIAL CUPOS ENCUENTRO ICBF
VIVENCIAL
TRADICIONAL $40.051 2400 6 meses $576.734.400
RURAL § 57.922 900 6 meses § 312.778.800
MODALIDAD VALOR ACTVIDAD DE | NUMERO  DE | TEMPO . - [ TOTAL APORTE
CIERRE CUPOS ACTIVIDAD B " {HICBF
CIERRE
TRADICIONAL $10013 2400 1semana it $24.031200:
o {”2:_ ' “*Ej’l“;%
RURAL $9.65¢ 900 pegrana i, | $8688600 N,
e WAE JE! 148
By ﬁ%s o)
Estos valores seran reconocidos y desembolsados al operaéj‘giﬁa de la siguiente forra: i

] " . N I3 ‘fg o .
A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una sola ygz du:ani . 1a ejecucion del CBEI}H’[Q;K&J'@-,_.BF reconocera al

operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor ‘8§lga£stami nto y blsqueda actiya.“ cotresponde a (1) un mes

del talento humano de los promotores de derechos (quienes:realizarai:la bisqueda activa de los NNA) vinculados a

medio tiempo, equivalente a $9.046 por cada,nifio, nifia o adci1escenfé85%§ggalizado dtirante este periodo en ambas
modalidades de atencion. Este pago se realizard'en la vigencia 2.017.con los regursos’de’apalancamiento de vigencias
futuras, previa entrega de: plan de inversion queiidetalle como se:destinaré el ‘recurso durante la vigencia 2018;

b propuesta metodologica general que contenga Ios“ééﬁerdos hechos ﬁéﬁ%_ej,,lCBF con las comunidades en el proceso
previo de dialogo intercultural y que ‘podréa:ser ajustadaign la etapa de"alistamiento; presentacion de la factura y
certificacion bancaria corresponidiente (cuenta; de ahotios), Estos:locumentos deberan ser aportados por el
CONTRATISTA dentro los ginco (5)‘dias calendario;siguientés-a laifirma y legalizacion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de-alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que se focalizo un
numero menor de NNA al progrﬁfg}ado, el séldé’;ﬁﬂcorrespoﬁdignte sera descontado al pago del primer mes de operacion
de los encuentros,vivenciales. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) EI ICBF reconocera y desembolsaré
al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupdsmensual para la operacién de los encuentros vivenciales a
desarrollar, por la suniade $ 57.922 para'fa modalidad tradicional y $40.051 para la modalidad rural, correspondiente
alos cupﬁé'Iéjeea"t_gncién\'%ﬂgmpo de ejecut

. n programados para este contrato. C. Actividades de Cerre. El ICBF
reconacera y desembolsara«al; operador poriuna (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, (Registrar
informacion.segun los;cupos de?ateggign ,_pr@tj?amados para este contrato). El valor cupo cierre es de $9.654 para la
modalidad tural y de'$10.013 para lafodalidad tradicional. Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y
Adolescente focalizado'y atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual el operador, ademas de los requisitos
para la emision délCertificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes
asistentes a dichas actividades, un registro fotogréfico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los
recursos a utilizar en esta. actividad seran en los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO
PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario
(dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales,
se pagara por nifio, niia o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los
pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento Técnico Administrativo del
Programa Generaciones con Bienestar y demés actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario,
siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano
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de Bienestar Familiar. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago
para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el Lineamiento
Técnico del Programa que corresponden a:

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en medio
fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario @l que-pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto en letras c6mo en nimeros.

¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya
lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contrato para la ejecucion del
contrato e implementacién del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

e.  Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto.
Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad
Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del
servicio que brind el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el
representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

g. En aquellos lugares ubicados en-zona rural, ‘corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso, los
desembolsos podran realizarsé por tn'rﬁést\re adtici;iadp, para esto§n_a$qs, se requerird del informe del trimestre

desembolsado. G % Ry S
s " \‘ } \\ W ’_,

.,
o - §

Procedimiento para certiﬁc'ar_ el cumplim\iento’he-Ios-c&ntratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el @umplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta
documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes siguiente al periodo atendido y a
legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al ultimo dia de cada mes. Si el operador
radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara
a partir del primer dia habil del mes siguiente..b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del
operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contarén con siete (7) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de los-documentos para realizar la verificacién y expedir la correspondiente certificacion. Si
una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algun
documento o'la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con
este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles
contados desde el dia'siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion
correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al
operador. “El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacion o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. Para mayor
claridad revisar la Resolucion 3820 del treinta (30) de mayo de 2017.PARAGRAFO TERCERO. El ICBF se reserva el
derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.
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DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- E! ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Director Regional del ICBF quien delega a la Coordinada del Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y
Nutricion de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor de contratos y Cog\ﬁ;les suscntos por el ICBF,” el cual
hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento quefh%ga sus vecessy demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. %};.i

Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podrambnndar‘ei +apoyo necesario aJa supervision del
contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verifi caglbn dela opefacmn del Programa Generacnones con
Bienestar modalidad de atencion Tradicional y Rural en su Jurlsdiégjén

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATIST A deberd; g%rant:zar el cumphmle’nto*ﬂe las obligaciones
contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una comp‘é, g, de segi;rgs Iegaimente*éutonzada para funcionar en
Colombia, las respectivas pélizas que amparer, al ICBF, respecto e los‘ﬁﬂmentes ries %sf EL CONTRATISTA debera
garantizar el cumplimiento de las obllga0|0ne§§caqtractuales y ad mas debéta adopt ﬁgdldas que protejan de dafos
aterceros, por lo tanto, debe adquirir con una comp,a__r_n,la de sequros 1egalmente aﬁ’onﬁada para funcionar en Colombia,

las respectivas polizas que amparen.aliCBF, resﬁefto de los SIgwentes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%),def valo]‘fdel contratoficon una vigencia:de la duracion del mismo y seis (6) meses
més, contados a partir de la fecha de suscnpcmn del contrato, B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total: del contfatofcon una wgenma agual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas contados a partir.de la fecha de- suscnpcuﬁn idel conﬂ'ato C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES En cuantla equlvalenie el cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, con una yigencia igual al glazo de e]eggp!on del m15mo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato D) RESPONSABILIDABﬁCIVI _,JEXTRACONTRACTUAL En cuantia equivalente a 200
SMLMV, con una vi enma Jgual al plazo’deiejecucionidél contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de eJecum' GRAFG) PRIMERO: EL: CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez
enlos té’rmlhos exprasados enesta clausula. ‘Eén los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor
del contratb de apoﬂe, se compromete a amphar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constituciondeestos amparos no exonera:al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera‘de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento lnmedlato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION El CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
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subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADAL: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: E| ICBF podra dar por terminado anticipadamente
el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del
ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamentg comprobados. ™

VIGESIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré por las siguiehtes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el-objeto del contrato. 3. Por expiracion del término
inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTQ: El ICBF podré imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y deméas normas aplicables, asi:

‘ - o b ‘-\ g ‘-\‘

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLiMIENTO:\A.,CoQ el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en'mora o retr/é\sé;-eI‘ICBF podré imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contr;ito por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF opsefvaré el procedimiénto establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la‘EAS no podréa superar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento.

2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial
del Contrato que-no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro

N,

de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos
de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla
con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa
ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

17

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
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clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86
delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el {CBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, l0s gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera sequir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del
contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no
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esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de‘la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, suscgf)tible del recurso ge,[eposicién. 3 \1

[ ™, e P I
VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La infoqnacién\qt‘]e le sea enlregé‘da oala que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente ¢ontrato, éo;an de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del-contrato."La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni uha vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutio acuerdo o por-circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, rrjediante.lg sdscﬁpcign‘de/uh acta en donde conste tal evento. El término
de suspension no sera computable para efecto del plazo dé ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por el comité o;‘)erglivo 'y-e\l‘sqpervisor d{el contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectue el
desembolso por parte del ICBF. ‘

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.
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TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de
requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico que
surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley
1450 de 2011 que establece |a propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios;
por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estidios previos 2.
Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad
presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras 4. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. .

~

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJE EJECUCION Y DOMICILIO: El iugar de ejecumon del presente contrato seré en los
siguientes municipios:

MODALIDAD ESPECIFICA ZONA CENTRO ZONAL MUNICIPIO COBERTURA
Tradicional No victimas ZONA 4 Uraba Apartado 50
Tradicional No victimas ZONA 4 Uraba Carepa 50
Tradicional No victimas ZONA 4 Uraba Arboletes 100
Tradicional No victimas . ZONA4 * «.  Uraba Chigorodo 100
Tradicional No victimas ZONA4 | ~-~Uraba Mutata 100
Tradicional No victimas ZONA4 ~Uraba Necocli 100
Tradicional No victimas - | ZONA4, Uraba San Juan de Uraba 100
Tradicional No victimas ZONA 4 Uraba Turbo 100
Tradicional No victimas ZONA 4 Uraba Vigia del Fuerte 100

Tradicional victimas ZONA 4 Uraba Apartado 50
Tradicional victimas ZONA 4 Uraba Carepa 50
Rural No victimas ZONA 4 Uraba Apartado 50
Rural No victimas ZONA 4 Uraba Carepa 100
Rural No victimas ZONA 4 Uraba Mutata 100
Rural No victimas ZONA 4 Uraba San Pedro de Uraba 100
Rural No victimas ZONA 4 Uraba Turbo 100
Rural victimas ZONA 4 Uraba Apartado 50
Tradicional No victimas ZONA S occidente medio Frontino 50
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Tradicional No victimas ZONA 5 occidente medio Abriaqul 100
Tradicional No victimas ZONA 5 occidente medio Buritica 100
Tradicional No victimas ZONA S occidente medio Carias gordas 100
Tradicional No victimas ZONA S occidente medio Dabeiba 100
Tradicional No victimas ZONA 5 occidente Giraldo 100
Tradicional No victimas ZONA 5 occidente Sabanalafga 100
Tradicional No victimas ZONA'5 occidente Uramlta Ak, 100
Rural No victimas ZONA B occidente Frontmo 3
] Rural No victimas ZONA S occidente ‘Saata Fe de
. ‘Antioquia
Tradicional No victimas ZONA 8 Porce Nus A G Remjglgs
Tradicional No victimas ZONA 8 Porce Nus {5 Vegachiz:

Tradicional victimas Porce Nus %@ﬁ Remedios

Rural No victimas

Pﬁ’fée Nus G”ff

Vegachi

Tradicional No victimas

Porce Ng?»
W5,

Tradicional No victimas

Porce Nus‘-'cf?.- B

Tradiclonal No victimas

Porce Nus
A

Tradicional No victimas - ;F’orce Nus

Segovia

Tradicional No victimas Péi"é’e Nus J SRk Yali

Tradicional No victimas Yolombo
Rural No victimas Santo Domingo 100
Rural No victimas Segovia 100

\;i’-
l_;‘_s‘gg;\

Directora (E) Regional Antioquia }\,

Aprobb: Orlando Guzmén Benltez / Coardinador Grupo Jurldico
Proyectd: Milena Echeverri Acevedo. / Abogade Grupo Juridico _,{;

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

Péginaz 1






Republica de Colombia

P
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
“v +« , Ctcilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN

Regional Antioquia NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico Ml 742 1Quitaq LOuCAtION
FAMILIAR

MODIFICACION No. 2 POR ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE APORTE N° 1250-2017 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL ANTIOQUIA Y CORPORACION LATINA.

OBJETO PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE
VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
‘GENERACIONES CON BIENESTAR" EN LAS MODALIDADES

TRADICIONAL Y RURAL.
FECHA DE SUSCRIPCION 21 de diciembre de 2017
PLAZO DE EJECUCION INICIAL El plazo de ejecucion sera de siete (7) meses, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, en todo caso no se
g podra exceder del 30 de noviembre de 2018.

CDP 32618

RP 21718

VALOR INICIAL e $971.126.496

MODIFICACION No. 1 #" MODIFICACION Clausula Décima Segunda literal C
MODIFICACION No. 2 ADICION $222.378.300 Aporte ICBF

$4.447 566 Aporte del Contratista
PRORROGA 1,5 meses

VALOR FINAL $1.197.952.362

Entre los suscritos, SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.083.524 de Medellin, en su calidad de Directora de la Regional Antioguia del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No.10625 del 11 de octubre de 2016, debidamente
posesionada mediante acta del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual segun resolucion No. 1100
del 10 marzo de 2015, Modificada por la Resolucion No 2585 de 30 de marzo de 2016 (Manual de Contratacion
del ICBF), publicada en el diario oficial el dia 13 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos
del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra HECTOR ARTURO GARCES GONZALEZ
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 8.255.371, en su calidad de Representante Legal
Suplente de la CORPORACION LATINA, identificada con el NIT. 811.026.258-8, y quien declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna

Y
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de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado suscribir la presente adicion y
prorroga al Contrato de Aporte N° 1250 de 2017, conforme con lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388
de 1979 y el Decreto 1127 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con
base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que entre las partes fue suscrito el Contrato de Aportes N° 1250 de 2017, cuyo objeto es el descrito en la parte
inicial del presente documento.

2) Que la Coordinadora del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion en calidad de supervisora del contrato
en mencion, solicita a través de memorando radicado bajo el radicado N® S-2018-219148-0500 de fecha 20 de
abril de 2018, al Grupo Juridico realizar una adicion y prorroga al contrato de aporte N° 1250 de 2017, en atencion
a los argumentos que se transcriben a continuacion:

(...) En mi calidad de supervisora, solicito la Adicién y Prorroga del contrato N° 1250 de 2017, cuyo objeto es la proteccion
integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes beneficiarios del programa “Generaciones con
Bienestar modalidad Tradicional y Rural”, para atender el servicio durante 1.5 meses mas, de conformidad con las
siguientes consideraciones:

El Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos que reconoce a
los nifios, ninas y adolescentes como sujetas de derechos, y como personas que los ejercen de manera responsable. Este
reconocimiento conlleva a su participacion en el disefio, puesta en marcha y sequimiento de sus intereses, iniciativas y
sus suenos. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la nifiez y la
adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se
definen entre otras formas de atencion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una
mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante fa posibilidad
de multiples vocacionales. La modalidad tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras
municipales y la rural en el sector alejado de la cabecera municipal.

Con el fin de mejorar las acciones tendientes a promover procesos que favorezcan el desarrollo, los proyectos de vida y
la proteccion integral de la nifiez y adolescencia en el Departamento de Antioquia y en especial en 39 municipios del area
de influencia de los centros zonales 16 Uraba, 13 Porce Nus, # 11 Occidente Medio y # 10 Occidente, se toma la
caracferizacion de las realidades y las necesidades existentes de grupos poblacionales de los municipios focalizados, en
las modalidades tradicional y rural (victimas y no victimas) en las zonas 4-5-8., modalidades que se vienen ejecutando a
través del operador, la Corporacion Latina que ha focalizado ,nifios, nifias y adolescentes, sujefos de especial proteccion
¥ que ya son beneficiarios del programa “Generaciones con Bienestar” del ICBF, los cuales se ven expuestos en su medio
a diversas problematicas asociadas que afectan su libre desarrollo : al reclutamiento y la utilizacion de NNA al confiicto
armado, al micro tréfico, al embarazo en adolescentes, al trabajo infantil y la violencia escolar etc.

Para desarrollar el programa, en Diciembre 21 de 2017, el ICBF a fravés de la Direccion Regional Antioquia, suscribio el
contrato de aportes 1250 con LA CORPORCION LATINA, para la alencion de nifios, nifias y adolescentes entre las edades
de 6 afos y 17 afios 11 meses 29 dias, beneficiarios del programa Generaciones con Bienestar en las modalidades
tradicional y rural, a través de encuentros vivenciales en territorio, con un plazo de duracion de 7 meses, sin exceder el 30
de noviembre de 2018, de los cuales un (1) mes para etapa de alistamiento y seis (6) meses de operacion.
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EI 06 de febrero hogario, la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia, a través de correo
electronico, dio directriz de prorrogar los contratos de la modalidad de Generaciones Etnicas con Bienestar, redactado en
los siguientes términos:

“‘Como es de su conocimiento, con el fin de garantizar el 100% de la contratacion del Programa de Generaciones con
Bienestar para la operacion 2018, se adelanto la contratacion con recursos de vigencia futura. Desde la Direccion de Ninez
y Adolescencia oportunamente se trasladd a cada una de las regionales el presupuesto correspondiente a un mes de
alistamiento y 7.5 meses de operacion seglin lo programado, no obstante, cumpliendo con las indicaciones que se dieron
en diciembre de 2017 por parie de la Direccion Financiera, la suscripcion de los contratos debia tener como fecha de
terminacion el 31 de Julio de 2018 (1 mes de alistamiento y 6 meses de operacion). El saldo de recursos trasladados
correspondientes a 1.5 meses de operacion, debia ser aplicado una vez se contara con la autorizacion de la Subdireccion
General. Por lo anterior, y con la intencion de ajustar el tiempo de operacion a lo inicialmente programado (15 de
septiembre), es necesario proceder a adelantar las prorrogas de los contratos de todas las modalidades de atencion
adicionando los recursos para el mes y medio de operacion restante.

En aras de dar continuidad a la prestacion del servicio y atendiendo a la directriz que dio la Direccion de la Atencion a la
Nifiez y a la Adolescencia, de prorrogar los contratos para garantizar el 100% de la contratacién del Programa de
Generaciones con Bienestar para la operacion 2018, se prorroga el contrato por 1.5 meses y se adicionan los recursos
para la atencion de ese mismo término. Esta propuesta fue comunicada al confratista, quien acepté los términos de la
misma. De conformidad con la adicion y prorroga propuesta, se modifican las siguientes clausulas:

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion seré de (7) siete meses contados a partir de la suscripcion del

‘ acta de inicio, previo cumplimiento de los requisifos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 30 de noviembre de

‘ 2018. El primer mes (1) corresponde al periodo de alistamiento y (6) meses siguientes a la operacion del programa y esta
determinado por el inicio de los encuentros vivenciales.

De conformidad con esta clausula, se prorroga el conlrato por 1.5 meses correspondiente a la operacion del programa,
esto es, encuentros vivenciales, quedando con un plazo tofal de 8.5 meses de atencion, de los cuales el el primer mes (1)
corresponde al periodo de alistamiento y (7.5) a la operacion del programa, sin exceder el 15 de septiembre de 2018.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATQ: Para todos los efectos legales el valor total estimado para el contrato sera por la
suma de hasta NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/L ($971.126.496), correspondientes a: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
(8952.084.800) y B. El aporte que realizaré el contratista por el valor de DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.041.696) de conformidad con los términos de la contrapartida en
la propuesta del Banco Nacional de Oferente IP - 001-2017 Generaciones con Bienestar.

De conformidad con esta clausula y teniendo en cuenta el valor que se adiciona el contrato queda por un valor fotal de
MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA' Y
DOS PESOS (1.197.952.362), distribuidos asi: A) EI ICBF aporta la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.193.504.796) y; B) El contratista la
suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS Que en la directriz impartida por la Sede Nacional mediante
Memorando S-2017-450815-0101, remitido el pasado 21 de agosto de 2017 al Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y
Nutricion, se establecieron gestiones para fortalecer los componentes de Salud, Nutricion, Ambientes educativas y
Protectores de los servicios de HCB en todas sus formas de atencion para lo cual se realizé el traslado de recursos para
la reposicion de dotacion a tedas las UDS de HCB en todas sus formas de atencion(...)
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3) Que, con el fin de mejorar las acciones tendientes a promover procesos que favorezcan el desarrollo de los
proyectos de vida y la proteccion integral de la nifez y adolescencia del area de influencia de los centros zonales
Urabé, Porce Nus, Occidente Medio y Occidente, se suscribié el Contrato de Aporte 1250 de 2017, con la finalidad
de ejecutar la modalidad “Generaciones con Bienestar”

4) Que la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia del ICBF, a traves de correo
electronico de fecha 06 de abril de 2018, solicita prorrogar los contratos de la modalidad de Generaciones Etnicas
con Bienestar, en los siguientes términos:

“Como es de su conocimiento, con el fin de garantizar el 100% de la contratacion del Programa de Generaciones
con Bienestar para la operacion 2018, se adelanto la contratacion con recursos de vigencia futura. Desde la
Direccion de Nifiez y Adolescencia oportunamente se trasladd a cada una de las regionales el presupuesto
correspondiente a un mes de alistamiento y 7.5 meses de operacion segun lo programado, no obstante,
cumpliendo con las indicaciones que se dieron en diciembre de 2017 por parte de la Direccion Financiera, la
suscripcion de los contratos debia tener como fecha de terminacion el 31 de Julio de 2018 (1 mes de alistamiento
y 6 meses de operacion). El saldo de recursos trasladados correspondientes a 1.5 meses de operacion, debia ser
aplicado una vez se contara con la autorizacion de la Subdireccion General. Por lo anterior, y con la intencion de
ajustar el tiempo de operacion a lo inicialmente programado (15 de septiembre), es necesario proceder a adelantar
las prorrogas de los contratos de todas las modalidades de atencion adicionando los recursos para el mes y medio
de operacion restante”

5) Que, de acuerdo con lo anterior, y en aras de continuar con la prestacion del servicio en la modalidad “Generaciones
con Bienestar” es necesario prorrogar el presente contrato, asi mismo adicionar los recursos necesarios que
garanticen la operacion.

6) Que el comité de contratacion de la Regional Antioquia en sesion N° 21 de fecha 25 de abril de 2018, emitio
concepto favorable para la celebracion de la presente adicion y prorroga.

7) Que el monto a adicionar se encuentra dentro del limite establecido en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993.

8) Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y Decretos reglamentarios es
procedente celebrar la presente adicion y prorroga al Contrato de aporte No. 1250 de 2017, la cual se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: ADICIONAR al valor del Contrato de Aporte N° 1250 de 2014, establecido en la Clausula Décima, la suma
de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MICTE ($226.825.866) discriminados asi: i) La suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($222.378.300) aporte del ICBF, amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 32618 y cuya informacion presupuestal corresponde:
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i REGISTRO PRESUPUESTAL | RECURSO | VALOR APORTE
PRESUPUESTAL
C-4102-1500-6-0-101 27718 27 $209.022.675
C-4102-1500-6-0-102 27718 27 $13.355.625

ii) La suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($4.447.566) aporte del contratista como contrapartida.

Por lo anterior, el valor total del contrato queda en la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.197.952.362),
distribuidos asi: i) La suma de MIL CIENTO SETENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.174.463.100), ii) La suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($23.489.262) aporte del contratista como
contrapartida.

SEGUNDA: FORMA DE PAGO la presente adicion se pagara en dos (2) desembolsos; uno (1) en el mes de
septiembre de 2018 y el otro en el mes de octubre de 2018, previa entrega de las evidencias que soporten la realizacion
de los encuentros vivenciales del mes inmediatamente anterior.

TERCERO: PRORROGAR el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte N° 1250 de 2017 establecido en la Clausula
Novena, por 1,5 meses, contado desde la terminacién del plazo inicial.

CUARTA: GARANTIAS: El Contratista, se obliga a realizar la modificacion de las garantias establecidas en la Clausula
Décima Quinta del Contrato de Aporte No.1250 de 2017, ajustandolas al nuevo valor y plazo, las cuales deberan ser
allegadas a la Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

QUINTA: PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados
en el Contrato de aporte No.1250 de 2017 y disposiciones de los anexos técnicos no modificadas ni contrarias al
presente documento, permaneceran vigentes sin variacion alguna.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y
para su ejecucion de la aprobacion de las garantias y la expedicion del respectivo Registro Presupuestal.

Para constancia se firma en Medellin, el dia 2 2 MAY 2018

PéginaS

POR EL ICBF POR EL CON

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO HECTO GARCES GONZALEZ
Directora Regional Antioquia . Represéntante Legal Suplente

Rewso_y Aprabo: Orlando Guzman Benitez/ Coordinador Grupo Juridico (9,

Elaboso: Claudia b BeleRolAbogada Contralista G . PG —
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SELMA ?ATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su calidad de DIRECTORA
REGI@NAL, nombrada mediante Resolucion Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000175
del 13'deloctubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
public da en el Diario Oficial el dia 13 de marzo de 2015, quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMIL IAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los.efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y HECTOR ARTURO GARCES
GO?IZAkEZ mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro. 8.255.371, quien actia en nombre de CORPORACION LATINA, entidad
|dent|f-r‘ada con NIT. 800185163-8, en su calidad de Representante Legal Suplente, 0 quien haga sus veces; quien en adelante se
denomunara EL CONTRATISTA, y SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION EN NUTRICION
Y CIC.LOE DE VIDA, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de coman acuerdo el CONTRATO
ENro. 1'256l de 2017, en los siguientes términos:

Y CONSIDERACIONES
Pir 84 { :
1.- Que &l dia 21 de Diciembre de 2017 se suscribio el contrato No. 1250 de 2017, cuyo objeto consisti6 en “PROMOVER LA
PROTECC!ON INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENESTAR" EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL”

e

B VALOR DEL CONTRATO
]2 Q%e cfe confcrmldad con la clausula Decima se establecio el valor del contrato asi:
2
i VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
‘ i; \*, LOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
: | \ . *, DOSCIENTOS
o ki TREINTA'Y CINCO
ﬁi{g‘dg I:(I)ESN('STEJTVESILJ?IYS{LEJI’\SJ MILLONES MIL DOSCIENTOS SEIS MILLONES
iy MILEUATROC!ENTOS QUINIENTOS SEIS CERO MICTE ($0) SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
fr n OVE:NTA Y SEIS PESOS MIL NOVECIENTOS CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/ICTE
! W CTE (8971.126.496) TREINTA Y TRES ($1.206.633.429) ,
) PESOS MICTE
£ orl ($235.506.933)
I i g ,4 Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! /
i : l $ ﬁ‘ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD o E
- o % LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA )
(% ﬁﬁ‘ LEY 1581 DE 2012 i
' i -~~~
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DESARROLLO DEL CONTRATO: : f ?
o
¢

El objeto del contrato No. 1250 de 2017 se desarrollé de la siguiente manera: ¥

3.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Novena del CONTRATO Nro. 1250 de 2017, El plazo de ejecucion sera de (7) siete

meses contacos a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y e'}ec_i;cidn,“é'n 3

todo caso no se podra exceder del 30 de noviembre de 2018. De los cuales hasta el primer mes (1) corresponde a}; pe'grioc!g,de
alistamiento y (6) a la operacion, del programa y esté determinado por el inicio de los encuentros vivenciales. A

i
4.- MODIFICACION 2: Se suscribio una prorroga y adicion el dia 22 de mayo de 2018 l ‘*ﬂ' A

‘PRIMERA: ADICIONAR al valor del Contrato de Aporte N° 1250 de 2017, establecido en la Clausula Décima, la ‘Suma de
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESO§, M/CTE
($226.825.866) discriminados asi: i) La suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y%O HO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($222.378.300) aporte del ICBF, amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestag32618 y

cuya informacion presupuestal corresponde: _
' l? k
RUBRO i p ol
PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | RECURSO | VALOR APORTE : ! “ : ‘ g
C-4102-1500-6-0-101 27718 27 $209.022.675 14 ; ! ‘ ;
C-4102-1500-6-0-102 27718 27 $13.355.625 ’%ik' {
: t f '.-
il) La suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESpé M/CTE
($4.447.566) aporte del contratista como contrapartida. : ot

]‘ : i
Por lo anterior, el valor total del contrato queda en la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.197.952.362), distribuidos asi: i) La suma de MIL
CIENTO SETENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.174.463.100), ii) La
suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MICTE

[

($23.489.262) aporte del contratista como contrapartida. , {= g H

. H 'i
SEGUNDA: FORMA DE PAGO la presente adicion se pagara en dos (2) desembolsos; uno (1) en el mes de septiembre de 2018 y el
otro en el mes de octubre de 2018, previa entrega de las evidencias que soporten la realizacion de los encuentros vivenciales del mes
inmediatamente anterior.

TERCERO: PRORROGAR el plazo de ejecucién del Contrato de Aporte N° 1250 de 2017 establecido en la Clausula Noven , por 1,5
meses, contado desde la terminacion del plazo inicial..” E

. ]
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ' ey l :
* 28l
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD { i ¢
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF V A

LEY 1581 DE 2012
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MODIFICACION 3: Se suscribio una prorroga y adicion el dia 18 de julio de 2018

“‘PRIMERA: ADICIONAR al valor del Contrato de Aporte, clausulas Decima, la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($8.681.067). Discriminados en: aporte Contratista: CIENTO |
SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MI/CTE ($170.217), y Aporte ICBF: OCHO MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($8.510.850), Valor aportado por el ICBF que se encuentra
soportado en el CDP 32618 y registro presupuestal 27718, rubro C- 4102-1500-6-0-101 y recurso 27.

Por lo anterior, el valor total del confrato quedara en la suma de MIL DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.206.633.429). Discriminado en: Aportes
ICBF: MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS MICTE ($1.182.973.950) y Aportes Contratista: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS MICTE ($23.659.479).

SEGUNDA: la clausula DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF destinara
el presupuesto para atender la poblacion participante en las modalidades de atencion “Generaciones Tradicionales y Rurales con
Bienestar” adicionando en la zona 5 en el municipio de Olaya 50 cupos, en el Departamento de Antioquia, equivalente a OCHO
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE ($8.510.850), el cual fue determinado en el estudio
de costos, esta conformado por dos (2) tipos de costos generales.

“

2" : MODALIDAD | NUMERO DE TIEMPO TOTAL

' _ CUPOS ENCUENTRO | APORTE
Praj i VIVENCIAL ICBF

A R EE TRADICIONAL 50 4 meses $8.010.200
VLAY .

f ; t MODALIDAD | NUMERO DE TIEMPO TOTAL
vl CUPOS ACTIVIDAD | APORTE ICBF
i i DE CIERRE

9. TRADICIONAL 50 1semana $500.650

P |

11

MCDALIDAD CENTRO
,-. o iy ZONA | “JoNaL | MUNICIPIO | COBERTURA
I Tradicional No .
‘ ,, ) el ZONA5 | Occidente Olaya 50
r H
' fotal 50

<
TERQEF_{A: Modificar la clausula TRIGESIMA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO adicionando el siguiente municipio:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documanio se considera como COPIA NO CONTROLAD
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, LOS QATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
' LEY 1581 DE 2012
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CUARTA: GARANTIAS: el Contratista, se obliga a realizar la modificacion de la Garantia Unica de Cumphmsento y Garan}na _
de Responsabilidad Civil Extracontractual establecida en la Clausula Décima Quinta del Contrato de Apone I\{o 250 de
2017, ajustandola al nuevo valor, la cual debera ser allegadas a la Coordinacién del Grupo Juridico de la Regional déntro de
los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.”

5.- El dia 22/12/2017, la Direccion de contratacion o la Direccion Regional {segln corresponda, en este caso sera quien haya suscrlto
la aprobacion de las pélizas) del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Compaiiia Fecha Fecha Vigencia -
A d No. Péliza Anexo. Excedicion | Abeobacis .
Amparos (*) seguraaora pedicion probacion Desde ‘Hasta
i )
Cumplimiento Cd
SEGUROSDEL |  6544-
Caidaddel | ESTADOSA | fottssper | MO | 2212017 | 2220t | 22120017 | 2102018
servicio d f
MODIFICACIONES P
No.2 PRORROGA 2 | 230052018 | 2305/2018 | 2300612018 | 030872019
No.3 ADICION 3 100772018 | 19107/2018 | 19107/2018 | 03/09/201

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por SILVIA MONTOYA ECHEVERRI COORD!NADORA GRUPO
| CICLOS DE VIDA Y NUTRICION y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta SILVIA MONTOYA ECHEVERR!
COORDINADORA GRUPO CICLOS DE VIDA Y NUTRICION en calidad de supervisor. 3

e 2
7.- De acuerdo con a las cuentas de cobro y al expediente que reposa en juridica se certifico que el contratista cumplié con su obligacion

de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ok
8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidi6 el 03/12/2018 el estado de cuenta def contrato

No. 1250 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan (Diez) (10) pagos por la suma total de
$ 1.182.448.185 PESOS M/CTE.

o

¢ S

; o 8
! oy
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ! '1‘ 2 44

Cualquier copla impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD ! AL s _ t

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y'A (I-S
LEY 1581 DE 2012 } { v
é ¥ 1 1
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9.- De:acuerdo con el informe final de supervision se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. )

\ ] 1
4

10.- No se efectud contratacion derivada.

1".- Que:.ldurant’e la ejecucion no se impusieron sanciones.

ar ! BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 1250 de 2017 se encontrd lo siguiente:
Fooasd ¢
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
" | PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
R £ I
h No. 173617 del 06/12/2017 $ 178.104.000 No. 488017 del 06/12/2017 $ 178.104.000
Inicial ‘ Inicial
S A No. 32618 del 03/01/2018 $ 727.477.400 No. 27718 del 03/01/2018 $727.477.400
1 T | No. 32618 del 03/01/2018 con .. | No. 27718 del 03/01/2018 con
Adlflor:\ movimiento del 221052018 §45.503.400 | Adicion |~ 00050018 $45.503.400
5.
Cndd RESUMEN FINANCIERO:

l1_3.- lEI resumen financiero del contrato No. 1250 de 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha
12!065{20'38 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Antioquia y avalado por el supervisor de acuerdo con
cuentas 93 cobro, es la siguiente:

CONCEPTO - VALOR

+ * ["Valor Inicial del contrato

$971.126.496

; .
“ | Valor aporte ICBF $952.084.800
] ':‘ ! i
Valor aporte Operador $19.041.696
<", ['Valor total de las adiciones
< $235.506.933
e
)
5 3‘ ! Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ]
f 4 Cualquier copla impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Valor total de las reducciones E‘ L .
$0f, °
Valor Total del contrato ¢ )
$1.206.633.429

Valor Total Ejecutado

$1.206.107.664 |
Valor ejecutado aporte del ICBF $1.182.448.185

Valor ejecutado aporte del Operador $23.650.479;

r

e

. '
—

{ £}

Valor Total Pagado ' i

$1.182.448.185 |
Saldo Liberado (Vigencia 2018) : Ul

$625765 | |

1 i
Valor Reintegros (Comprobante No 87718) i |
. $17.260
Saldo Pendiente por Pagar
$0
Saldo Pendiente por Liberar PR
$0

Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) ’

§0

1
-

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a $0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regifé por las siguientes: :
CLAUSULAS: E

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 1250 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE,BIENEST;AR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION LATINA de acuerdo a la informacion contenida en el Informe
Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa. _ " .
SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte consid"'era'tivé_ de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes e

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

= .

Cualquler copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD -1 q
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y:A LA
LEY 1581 DE 2012 1 ‘} W
i
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TERCERA - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 1250 de 2017.
CUARTA‘ Que el ICBF deberd liberar del registro presupuestal No. 27618 del 03/01/2018 la suma de CERO PESOS M/CTE ($0).
QUINTA Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de CERO PESOS M/CTE ($ 0).

SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 1250 de 2017.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Medellin, a los 13 MAR 2| )']‘q

.
- Por elCBF EI SUPERVISOR,

D EY:
| SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO

| Direﬁjtora Regional Antioquia ICBF

Pl
{ b]

¢ J HECTOR ARTU
- | Representante Legal S
ROL NOMBRE rd 1 '\ _CARGO FIRMA
- Revisg y ; oA "
Aprobo Nancy Estela del Socorro Pérez Fi_aécro Coordma%Grupo Juridico A)‘ \Q
CEENET) A -
Proyectd Daniel Villanueva Gallego Contratista Abogado Grupo Juridico V=2
way ﬂi-l
! . ' -
- Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ : Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
T lh niEg LO5 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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