..en donde ser persona es tan...
tan, pero tan importante...

Saﬁm}eta, 18 de octubre de 2017

Yo, HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO, identificado con Cédula de Ciudadania N° 3.369.375 expedida en
Medellin, en mi condicion de Representante Legal del COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS,

850928735-8

Al 01 de diciembre del 2015 La Corporacidn Latina, entidad sin animo de lucro identificada con Nit 811026258-8 habia
celebrado con el COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, el contrato No.- 001-2015 cuyo objeto era la realizacion de
- actividades de prevencién y formacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El contrato se firmo, ejecuto y

CERTIFICO QUE:

termino bajo los términos que se detallan a continuacion:

& NOMBRE DEL
CONTRATANTE

i COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, NIT 890928735-8

SUSCRITO POR

quien actu6é como Representante Legal,

HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO, identificada con C.C N° 3.369.375,

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION LATINA
Nit 811026258-8

SUSCRITO POR

ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificada con CC No. 32.487.644 de Medellin

CONTRATO

FECHA DE INICIO
Febrero 02 de 2015
N°001-2015

FECHA DE TERMINACION
Noviembre 30 de 2015

-
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...en donde ser persona es tan...
tan, pero tan importante...

OBJETO

Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los estudiantes del Colegio
del grado primero al grado 11, para orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su
comportamiento emocional y corporal, lo que genera una mayor cercania consigo
mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de la vida y el
propio cuerpo, a través de habitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable a partir de la comprension de la importancia que tienen las dimensiones
afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual y personal.

Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo... una
decision... “con los estudiantes del del grado 6 al grado 11, para prevenir los riesgos de
exclusion social derivados del embarazo, la maternidad y/o paternidad no planeada en la
adolescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de género, la orientacion y la
asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable frente a su
sexualidad, propiciando su incorporacién a una vida plena y productiva.

Implementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar “Bullyn™ para evitar el
hostigamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistemaético, que
se produce reiteradamente en el tiempo, por parte de uno o varios acosadores a una o
varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccién de relaciones positivas
y armonicas entre todos los estudiantes del Colegio, desde el grado primero hasta el
grado 11. ’ -

Orientar y realizar actividades a los estudiantes en estrategias para la resolucién de
problemas o toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su
formacion vocacional o busqueda de empleo de acuerdo con sus potencialidades, la
informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprano: ;

Proporcionar elementos tedricos y practicos a los alumnos en todo lo relacionado a la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con un acompafnamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacios y actividades de
bienestar y vida saludable.

En mayor intensidad en los grados de la basica secundaria.

Orientar, dirigir y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concentracion y el manejo del TDH, con el fin de brindar a los nifos, ninas y adolescentes
apoyo para las situaciones de estrés, las relaciones interpersonales, y diferentes

patologias originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la basica primaria y basica
secundaria. ' ‘

CANTIDAD DE NINOS, NINAS
Y ADOLECENTES -
ATENDIDOS

En el marco del

contrato la- VALOR
Corporacion CONTRATOr Elinks : )
atendio 325 iento ochenta y un millones de

nifios, nifas y
adolescentes,
que formaban
parten de la
comunidad
estudiantil de
Basica Primaria,
basica
secundaria y
media, en el afio *
lectivo 2015 del
Colegio José
Maria Berrio

pesos m.l. (181.000.000.00)
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-..en donde ser persona es tan...
tan, pero tan importante...

El contrato se
ejecutd en su
totalidad

ESTADO

LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Sabaneta-Antiog uia-CoIombia

cumpliendo los
requisitos de
calidad y se
encuentra a -
paz y salvo con
la Corporacion
- Latina y no fue
objeto de
multas, ni
declaratorias
de
incumplimiento

[ Osaducidad

gl

Atentamente,

HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO
Representante Leg
COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS
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CONSTANCIA DE PAGOS REALIZADOS

Il

En mi calidad de Revisora Fiscal del Colegio José Maria Berrio SAS, identificada con NIT 890928735-
8, me permito certificar que la Corporacién Latina, durante el afio gravable 2014, realizo un contrato
de prestacién de servicios, bajo el Contrato No 001-2015 vy expidié la factura de Venta No. 2716 a

nombre del Colegio José Maria Berrio por valor de Ciento ochenta y un millones de pesos m.l.
(5181.0.000. 000.00).

La factura se cancel6 asi:

Fecha No. Cheque Valor
Febrero 04-2015 630852 $72.400. 000.00
Junio 17-2015 631322 $54.300. 000.00
Diciembre 15-2015 000120 $54.300. 000.00
TOTAL $181.000.000.00

La contabilidad de la empresa refleja los movimientos costos y egresos derivados de la transaccién
contable que origino el Contrato celebrado entre las partes.

Al 31 de diciembre de 2015 la cuenta por pagar a la CORPORACION LATINA, con NIT 811026258-8
quedo en ceros.

Anexo reimpresidn del sistema contable de los egresos

A amente,
1oAY #De—ﬂ g
PAOLAJANDREA SANCHEZ S

Revisora Fiscal Principal
TP 83087-T

COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS

Sabaneta, 20 de octubre de 2017
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Nit
Nombre

Banco

=002 000000120

: 890928735
: COLEGIO JOSE MARIA BERRIO LTDA
: BANCOLOMBIA CTA CTE NAL.019-928735-01 15 12 2015

Piguese a la orden de : CORPORACION LATINA

La suma de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOQS**+*

4
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CUENTA DESCRIPCION CCOSTO DEBITOS CREDITOS NIT NOMBRE
23359502 OTROS ACREEDORES 54,300,000.00 811026258 CORPORACION LATINA
111005 BANCOLOMBIA CTA CTE 54,300,000.00
TOTAL $ 54,300,000.00
Elaborado por: Autorizado por: Revisado por: Recibi:

c.c o nit.
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=002 000631322

Nit 1 890928735
Nombre : COLEGIO JOSE MARIA BERRIO LTDA
Banco : BRNCOLOMBIA CTA CTE NAL.019-928735-01 B 06 2015

Paguese a la orden de : CORPORACION LATINA

La suma de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS*#**

}
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CUENTA DESCRIPCION CCOSTO DEBITOS CREDITOS NIT NOMBRE
23359502 OTROS ACREEDORES 54,300,000.00 811026258 CORPORACION LATINA
111005 BANCOLOMBIA CTA CTE 54,300,000.00

TOTAL $ 54,300,000.00

Elaborado por: Autorizado por: Revisado por: Recibi:

c.c 0 nit.
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UNIDZD JUNTA CENTRAL

AOMINISTRATIVE

esrecii. DE CONTADORES
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_ Certificado N_o: | ; ‘
BPOPOOOODDRHODH®

(=0

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
~MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE -,

Que el contador publico.PAOLA ANDREA SANCHEZ SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43620747 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta,ProfeSipnal No 83087-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * %%+ % # %« % x % 4 # 4 x4 AAARELELE

l’****i!*******,‘*..**i‘iit**t*ll'.ﬂ****tﬂ'***V*****‘*‘_*i‘***t***'*—ﬁ*_t‘*‘****t****

*****t***tt{t****tu**t*ti*****l*ﬁ***‘!**********ﬁt************t***

Dado en BOGOTA" a los 6'dfas d'el_'mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Més'els., contados a
partir de la fecha de su expedicién, = - AN A

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL-ARTICULO.2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y

ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA'LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado,-lo f:")ueﬂde consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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%éﬂf‘ Instituto Colombiane de Bicacstar Familiar Y B fé:tn{rr:j
) N es de todos | ds

Cecilia De la Fuente de Lleras

?E:fﬁrﬁ Direccién de Contratacibén

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Pablica Conformacion Banco
(. Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 007-2016
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Contrato de Prestacion de Sérvicios No. 007-2016

_Entre los suscritos FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA, entidad sin animo de lucro,

bgalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Cali-Valle del Cauca, quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, representada legalmente por LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada como aparece al pie de
su firma, segun certificado de Camara de Comercio de Cali-Valle del Cauca y por otra parte la CORPORACION LATINA,
entidad sin animo de lucro, representada legaimente por ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, quien se identifica como
aparece al pie de su firma y en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por
las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

Primera. ObjEtO. El CONTRATISTA. de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus

propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, realizara de actividades de prevencion y formacién de derechos
a los nifios, nifias y adolescentes que estudian en el Colegio Mayor San Antonio de Padua en el presente afio lectivo 2016-
2017. En particular el CONTRATATISTA llevara a cabo los siguientes proyectos con las especificaciones que se detallan
asl:

1) Proyecto. La regulacién emocional y la atencién a niiios, nifias y adolescentes
con TDH.

a) Objeto Especifico del Proyecto

Orientar a los estudiantes del grado primero al grado un décimo en técnicas de autocontrol, concentracion y
el manejo del TDH, con el fin de brindarles apoyo para que aprendan a manejar las situaciones de estrés, las
relaciones interpersonales y la patologia, incluyendo la formacion y acompafiamiento a las familias y docentes

W

b) Productos que integran el proyecto:

1) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan su estilo de disciplina y aporten al
desarrollo de conductas pro sociales.

2) Talleres vivenciales con estudiantes con ejercicios practicos sobre la regulacion emocional, la
empatia, la autoestima, la resolucion de conflictos y el manejo del estrés.

3) Ejercicios de autoconocimiento que permita reconocer COmo manejo mis emociones en situaciones
de estrés y las expectativas que tiene frente a su aprendizaje.

4) Talleres de concentracién y atencion, a través de ejercicios practicos.

5) Integracion de las familias al proceso educativo del estudiante para lograr la coherencia en el estilo
de disciplina.

6) Interconsulta con docentes para hacer seguimientos de la implementacion de estrategias en el aula.

7) Integrar profesional en salud que brinde un taller sobre el suministro adecuado de la medicacion y las
consecuencias del mismo. Ventajas y desventajas.

¢) Obligaciones especificas del contratista:
1) Disefiar el proyecto de "Regulacién emocional y atencion en estudiantes con TDH', el cual debe incluir
estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.
2) Realizar los talleres vivenciales con las familias y docentes, en pro del aprendizaje de nuevas practicas.
. 3) Realizar asesorias a las familias, para conocer acerca de la dindmica grupal y el estilo de disciplina que
- tienen.
4) Articular con la comunidad actividades culturales, artisticas y deportivas que favorezcan el proceso del
estudiante con TDH. P
U U G L0






!) Proyecto. Sexualidad y afectividad

a) Objeto Especifico del Proyecto Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los
estudiantes del Colegio José Maria Berrio, del grado primero de primaria al grado un décimo, para
orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una
mayor cercania consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpo, a
través de habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable a partir de la comprension de
la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual y
personal de los estudiantes.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Entrega de diagnostico sobre conocimientos en sexualidad, afectividad y género, con todos los actores de

la comunidad educativa.

2) Seleccion de los contenidos y ordenar los aprendizajes de modo gradual, de lo mas simple a lo mas

complejo, presentadas en guias de trabajo individual por estudiante.

3) Asesorias grupales, abordando como minimo los siguientes temas de acuerdo con el grado o ciclo vital a

trabajar:

4) El enfoque de género, de derechos, de inclusion, de participacion y de formacion.

5) Larelacion entre afectividad, sexualidad y género.

6) La distincion sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo la violencia de género.

b 7) La prevencion del abuso sexual.

8) La Informacién objetiva sobre métodos de regulacion de la fertilidad (prevencion embarazo) y

preservativos (prevencion ITS).

9) Informacion acerca de la diversidad sexual tanto de la orientacion sexual como la identidad de género, en

el marco de Derechos.

10) Lo referente a la ley anti discriminacion. Ley 20.609. Generando experiencias de aprendizaje que apunten

hacia el respeto y la valoracién por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a toda forma de

discriminacion arbitraria.

11) Los conocimientos y mecanismos de prevencion de enfermedades como ITS (Infecciones de Transmision

Sexual) y VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana).

12) Informacién que esclarezca y rompa con creencias erroneas en relacion a la salud sexual y reproductiva.

13) Desarrollo de habilidades para la vida.

14) Informacién de servicios de salud.

15) Conceptos  basicos de Diversidad Sexual y respeto mutuo entre las parejas.

c¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de " Sexualidad y afectividad ~, el cual debe incluir estrategias de trabajo con
estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacion sexual con los estudiantes, clasificando los temas por edades segin el
proyecto.

3. Proyecto. Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo... una decision.

b,Objeto Especifico del Proyecto Ejecutar el proyecto sobre, Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo...
una decision... “con los estudiantes del Colegio del grado 6 al grade 11, para prevenir los riesgos de exclusion
social derivados del embarazo, la maternidad y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, lﬂl{l}ﬂ 2 &






una perspectiva de género, la orientacion y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
b:nte a su sexualidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Proyecto de vida

2) Diagnostico sobre poblacion adolescente de la institucion madres o padres adolescentes.

3) Diagnéstico sobre condiciones de riesgo y vulnerabilidad sobre embarazo adolescente de los estudiantes del
Colegio.

4) Talleres de formacion y acompafiamiento a madres y padres adolescentes

5) Formacién a docentes de la institucién para acompaiiar situaciones relacionadas con el tema de manera
asertiva.

6) Escuela de padres con familias de los padres y madres adolescentes.

7) Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

8) Asesorias individuales.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diseiiar el proyecto de * Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una decisién. *, el cual debe
incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de prevencion del embarazo adolescente con las tematicas contenidas en las clausulas de
este contrato de Tematicas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

3) Entrega de material impreso, cartillas, guias de excelente calidad con informacion importante como apoyo
didéctico para la realizacion del proyecto. ‘

~" Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompafiamiento de la

- familia al estudiante en el tema de orientacion sexual, proyecto de vida y todas las tematicas especificas

4. Proyecto. Prevencion del acoso escolar “Bullyng"
a) Objeto Especifico del Proyecto

Implementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar “Bullyng” para evitar el hostigamiento y el maltrato
verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistematico, que se produce reiteradamente en el tiempo, por parte
de uno o varios acosadores a una o varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccion de
relaciones positivas y armonicas entre todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio desde el
grado Primero de primaria a un décimo grado.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Diagnéstico situacional sobre comportamientos y formas de interrelacion entre los miembros de la comunidad
educativa. '

2) Talleres de formacién y acompaiiamiento a los estudiantes del Colegio, priorizando los principales riesgos
identificados dentro del diagnéstico clasificados por edades.

3) Formacion a docentes de la institucion para acompaiiar situaciones relacionadas con el acoso escolar de
manera asertiva.

4) Revision de manual de convivencia institucional y entrega de informe con recomendaciones sobre el mismo.

5) Escuela de padres con familias para prevenir e identificar cuando sus hijos son victimas o victimarios de acoso
escolar.

'b, Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

7) Asesorias individuales.

8) Visitas guiadas y acompafiadas a instituciones donde puedan escuchar y conocer experiencias derivadas del

acoso escolar. 0 0o : &







9) Implementacion de la estrategia del cine foro para reflexion y analisis de los casos de acoso.
(, Obligaciones especificas del contratista:
1) Disefiar el proyecto de ~ Prevencién del acoso escolar "Bullyng’, el cual debe incluir estrategias de trabajo
con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.
2) Realizar los talleres de prevencion del acoso escolar con las tematicas contenidas en las clausulas de este
contrato de Tematicas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

5. Proyecto. Prevencion de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes

a) Objeto Especifico del Proyecto Brindar elementos tedricos, practicos a los estudiantes y personal de la
comunidad educativa del Colegio con todo lo relacionado a la prevencion de sustancias psicoactivas brindando
herramientas que posibiliten prevenir el consumo y la adicciéon de los estudiantes desde el grado cuarto de
primaria a un décimo grado.

b) Productos que integran el proyecto:

1) Diagnéstico de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

3) Grupos focales para fortalecer programas de control de conductas con familias y docentes.

4) Asesorias individuales a las familias para fortalecer el estilo de disciplina y reconocer la dinamica grupal en
pro del estudiante consumidor o en riesgo de hacerlo.

5) Escuela de padres acerca del tema y su papel para prevenir el consumo

(. Escuela de padres acerca de las estrategias y rutas a seguir en caso de consumo de sustancias psicoactivas por

sus hijos e hijas

7) Encuentros formativos con los docentes de la institucion para prevenir e identificar riesgos de consumo en los
estudiantes.

8) Encuentro formativos con los docentes de la institucion para activar rutas y manejar casos con estudiantes
consumidores y vendedores de droga en la institucion.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diagnostico de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

2) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

6. Proyecto. La orientacion vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida

a) Objeto Especifico del Proyecto Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucion de problemas o
toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su formacion profesional o busqueda de empleo
de acuerdo con sus potencialidades, la informacién disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado
laboral si optan por el empleo temprano, incluyendo formacion y acompaifiamiento a las familias y docentes del
Colegio.

b) Productos que integran el proyecto:
 Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales.

2) Asesorias grupales acerca de las diferentes dreas de conocimiento y sus campos de accion

3) Reconocimiento de las ofertas educativas publicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Entrenamiento en la busqueda de alternativas y opciones de formacion profesional en el extranjeroO G 0 : &






5) Visitas guiadas y acompafiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

‘ Escuelas de padres con desarrollo de tematicas en orientacion y acompafiamiento acerca de la inclinacion
vocacional de sus hijos 8 hijas.
¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Disefiar el proyecto de “Orientacion vocacional como una herramienta para la construccion del Proyecto de
Vida", el cual debe incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacién vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacion Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fabricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacion de servicios de distintas
areas o campos de accion.

Segunda. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se extendera por un periodo
de Diez (10) meses. Contados a partir de la firma del presente contrato y sin exceder del 30 de junio del afio 2017.

Tercero. Valor del Contrato. - e CONTRATANTE pagaré al CONTRATISTA por concepto de

desarrollo de los proyectos la suma de Doscientos veintisiete millones quinientos diez mil pesos m.l.(227.510.000.00)

Cuarta. Forma de Pago. A la firma del contrato un 40% del valor del contrato por concepto de anticipo.

A la recibida a satisfaccion por parte de la Junta Directiva de la empresa CONTRATANTE del informe detallado parcial
de ejecucion del 50% de los proyectos se desembolsara un 30% del valor del contrato. Una vez finalizado el contrato y la
Junta Directiva de la sociedad CONTRATANTE reciba a total satisfaccion el informe final se cancelara el 30% final del
valor del contrato.

‘.Quinta. No Prorroga. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE necesita un nuevo

servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y no se entenderd como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen al presente contrato.

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA. son obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrolio

a cabalidad de todos los proyectos el Contratista se obliga adicionalmente a lo estipulado en la cldusula segunda del
presente contrato a:

a) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para la toma de decisiones
de los estudiantes.

b) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompaiiamiento
de la familia al estudiante

c¢) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompafiamiento
de los docentes de la Institucion.

d) Efectuar la contratacion de personal de orientacion vocacional idéneo, segin la tematica a desarrollar.

e¢) Cancelar los vidticos y manutencién del personal de orientacion vocacional incluyendo los profesionales
que se traslades de otras ciudades del pais.

f) Cubrir la totalidad de los gastos logisticos derivados de la ejecucion del contrato tales como:

g) Cubrir Transporte para realizar los diferentes recorridos a las visitas guiadas programadas, (Estos
desplazamientos se deben hacer en vehiculos que cumplan toda la normativa del Ministerio de Transporte)

h) Proporcionar los refrigerios y alimentacion para las jornadas de capacitacion con estudiantes, padres de

(- familia y con docentes de la institucion.

i) Entregar material de trabajo que requiera para la ejecucion 6ptima del proyecto.

j) Entrega parcial en el 50% de desarrollo de los proyectos y un informe final de informe de la ejecucion y
evaluacion del proyecto a la Junta Directiva del Colegio. Q00C 4!






k) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
b ) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud.
m) Efectuar el trabajo de campo del desarrolio de los proyectos en las instalaciones del Colegio del Contratante.

n) Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacidn vigente de las personas
a su cargo.

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término debido.

2. Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con nomalidad su labor
independiente.

OCTAVA. Terminacion antiCipada 0 anormal. incumplir las obligaciones propias de

cada una de las partes, daréa lugar a la otra para terminar unilateraimente el Contrato de Prestacién de Servicios.

NOVENA. Clausula compromisoria. toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su

ejecucion y liquidacién, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia sera designado por las partes y sera
del domicilio donde se debi6 ejecutar el servicio contratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de Arbitramento se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los

Este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible para las partes.

-h prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Cali, a los 01 dias del mes de
septiembre de 2016

El contratante El Contratista

/
. AM.
LEDYS JA GOME PATA LBA NUBIA MENDEZ
CC 42.790.835 ‘DE tTAGw CC 32487644 DE MEDELLIN
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL REPRESENTA LEGAL PRINCPAL
FUNDACION SOC Y CULT SAN ANTONIO DE PADUA CORPORACION LATINA

Calle 22 No. 145-71 ClI de la Viga-Pance-Cali-Valle del C Calle 12 No.10-27 Medellin-Antioquia






SOEATY CULTURAL

N SE ULIVURAL-
CANTONI DE PADUA

NIT. 805.027.243-

R
R
N
~

Cali, 18 de octubre de 2017

Yo, LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con Cédula de Ciudadania N° 42.790.835 expedida en Itagui, en mi
condicién de Representante Legal de la Fundacion Social y Cultural San Antonio de Padua, propietaria del COLEGIO
MAYOR SAN ANTONIO DE PADUA identificado con NIT 805027243-0

CERTIFICO QUE:

Al 01 de julio del 2017 La Corporacién Latina, entidad sin animo de lucro identificada con Nit 811026258-8 habia celebrado
con Fundaciéh Social y Cultural San Antonio de Padua, el contrato No.- 007-2016 cuyo objeto era Ia realizacion de
actividades de prevencién y formacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El contrato se firmd, ejecuto y
termino bajo los términos que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA, NIT
CONTRATANTE 805027243-0
SUSCRITO POR LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA, identificada con C.C N° 42.790.835, quien
5 actud como Representante Legal,
- CORPORACION LATINA

NOMBRE DEL CONTRATISTA | Nit 811026258-8

SUSCRITO POR ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificada con CC No. 32.487.644 de
Medellin
FECHA DE FECHA DE TERMINACION
INICIO Junio 30 de 2017
007-2016 Septiembre 01
CONTRATO de 2016

El contratista se obligd a desarrollar los proyectos que se detallan asi:

. 1. Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los estudiantes del Colegio

del grado primero al grado 11, para orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su

comportamiento emocional y corporal, lo que genera una mayor cercania consigo
mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el

OBJETO ESPECIFICO desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y
el propio cuerpo, a través de habitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable a partir de la comprension de la importancia que tienen las dimensiones
afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual y personal.

2. Ejecutar el proyecto sobre, “Prevencién del embarazo adolescente, Un hijo... una
decision... “con los estudiantes del Colegio del grado 6 al grado 11, para prevenir los
riesgos de exclusion social derivados del embarazo, la matemidad y/o patemnidad no
planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo una perspectiva de género, la
orientacién y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.

3. Implementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar "Bullyn™ para evitar el
hostigamiento y el maltrato verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistematico, que

p se produce reiteradamente en el tiempo, por parte de uno o varios acosadores a una o

‘ varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccion de relaciones positivas

Calle 22 N2 145 -71 Callejon la Viga - Pance Tel: 555 7518 et
www.funpadua.org - Cali - Colombia 0 00.ot






NIT 805.027.243:0°

y armanicas entre todos los estudiantes del Colegio, desde el grado primero hasta el
grado 11.

4. Orientar y realizar actividades a los estudiantes en estrategias para la resolucion de
problemas o toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su
formacién vocacional o bisqueda de empleo de acuerdo con sus potencialidades, la
informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado laboral si optan
por el empleo temprano.

5. Proporcionar elementos tedricos y practicos a los alumnos en todo lo relacionado a la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con un acompafiamiento profesional
a los alumnos que requieran ayuda desde el Colegio y ofrecer espacios y actividades de
bienestary vida saludable.

En mayor intensidad en los grados de la basica secundaria.

6. Orientar, dirigir y realizar actividades con los estudiantes en técnicas de autocontrol,
concentracidn y el manejo del TDH, con el fin de brindar a los nifios, nifias y adolescentes
apoyo para las situaciones de estrés, las relaciones interpersonales, y diferentes
patologias originadas por el TDH. Con mayor intensidad en la basica primaria y basica
secundaria.

En el marco del contrato | VALOR Doscientos veintisiete millones
la CoTomci§n atendié CONTRATO quinientos diez mil pesos
CANTIDAD DE NINOS, NINAS | 265 nifios, nifias y m.1.(227.510.000.00)
- ADOLECENTES adolescentes, que
ATENDIDOS formaban parten de la

comunidad estudiantil de
Basica Primaria, basica

secundaria y media, en el
ano lectivo 2016-2017del

Colegio Mayor San

Antonio de Padua

El contrato se ejecuté | LUGAR DE Cali-Valle del Cauca-Colombia
ESTADO en su totalidad EJECUCION

cumpliendo los DEL

requisitos de calidad y | CONTRATO
se encuentra a paz y
salvo con la
Corporacion Latina y
no fue objeto de
multas, ni
declaratorias de
incumplimiento o

caducidad
Atentamente,
Lgé\égﬁjﬁ' J OMEZ A
Representante egal
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA

-

Calle 22 N2 145 -71 Callejon la Viga - Pance Tel: 555 7518 0 0 ~r 2
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CONSTANCIA DE PAGOS REALIZADOS

En mi calidad de Revisora Fiscal de la Fundacién Social y Cultural San Antonio de Padua, identificada
con NIT 805027243-0, me permito certificar que la Corporacién Latina, durante el afio gravable
2016-2017, realizo un contrato de prestacién de servicios, bajo el Contrato No 007-2016 a nombre
del Fundacién Social y Cultural San Antonio de Padua, por valor de Doscientos Veintisiete millones
Quinientos Diez mil pesos m.l. ($227.510 000.00).

p
La factura se canceld asi:

Fecha No. Cheque Valor
Septiembre-28-2016 693 $91.004.000.00
Febrero-13-2017 802 $68.253.000.00
Julio-27-2017 866 $68.253.000.00
TOTAL $227.510.000.00

La contabilidad de la empresa refleja los movimientos costos y egresos derivados de la transaccion
contable que origino el Contrato celebrado entre las partes.

A la fecha la cuenta por pagar a la CORPORACION LATINA, con NIT 811026258-8 quedo en ceros.

Anexo reimpresion del sistema contable de los egresos

Atentamente,

ds 77 J
AN%LA MARlA%\ﬁ TORO

Revisora Fiscal Principal

TP 32255-T
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA

Medellin, 23 de octubre de 2017

000753






FUNPADUA
805027243-0

Fecha Pago: Jylio 27 de 2017 EGRESOS 686

Paquese A:  Corporacion Latina Nit C.C: 811.026.258-8

LaSumade:  gesenta y ocho millones doscientos cincuenta y tres mil pesos ml -

Por Concepto de: Abor;o a cuenta

CUENTA NOMBRE CUENTA NIT/CEDULA CCtos Vr. DEBITO Vr. CREDITO
11201011 BANCOLOMBIA AH 26754384700 0 0 68.253.000
NACIONALES o 3 : 0
ey 68.253.000
|ChequeNro: || | [Efectivo | IR}l 510] [TomlOmen: | | 68253000 ! 68.253.000 |
i i v | ] | i
Elaborado Por: Aprobado Por: Contabilizado Por:
PADUACONTA
Recibido:
Teso Firma y Sello C.C. o Nit

Cl. 22 #6-71, Cali, Valle del Cauca

000754







FUNPADUA
805027243-0
Fecha Pago: Febrero 13 de 2017 EGRESOS R
Paquese A:  Corporacion Latina Nit C.C: 811.026.258-8
LaSumade:  gesenta y ocho millones doscientos cincuenta y tres mil pesos ml
Por Concepto de: Abono a cuenta
CUENTA NOMBRE CUENTA NIT/CEDULA CCtos Vr. DEBITO Vr. CREDITO
11201011 BANCOLOMBIA AH 26754384700 0 0 68.253.000
220510 NACIONALES 68.253.000 -
Cheque Nro: | | ] [Efectivo | |Fe] 510 ; i‘ﬁm Orden: 68.253.000 68.253.000 |
Elaborado Por: Aprobado Por: Contabilizado Por:
PADUACONTA
Recibido:
Teso Firma y Sello C.C. o Nit

Cl. 22 #6-71, Cali, Valle del Cauca

aear
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FUNPADUA
805027243-0

Fecha Pago:  Septiembre 28 de 2016 HORESCH o |
Paquese A:  Corporacion Latina Nit C.C: 811.026.258-8
La Suma de: Noventa y un millones cuatro mil pesos ml
Por Concepto de: Abono a cuenta
CUENTA ~° NOMBRE CUENTA NIT/CEDULA CCtos Vr. DEBITO Vr. CREDITO
11201011 BANCOLOMBIA AH 26754384700 0 0 91.004.000
220510 NACIONALES ) e . 91.004.000 0

ChequeNro: || | i [Fte: | | . !

[ Choque Nro: || | [Efectivo | [Fe:]|510] [TowlOden: | [ 91004000 | o1.004000 |

Elaborado Por: Aprobado Por: Contabilizado Por:
PADUACONTA
Recibido:
Teso Firma y Sello C.C. o Nit

Cl. 22 #6-71, Cali, Valle del Cauca
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%é Instituto Colombiano de Bicacstar Familiar 7@ El futuro

Cecilia De la Fuente de Lleras

es de todos

FB'AE:ff;r:: Direceién de Contratacién

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
- Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

Interesado: CORPORACION LATINA

Contrato No 618

00075R3
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Replblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A |
Cecilia De la Fuente do Lleras g TODOSPORUN
k- Regienal Antioquia %‘ N PAlS
g&g}%ﬁ%ﬁ - Gl‘upﬂ Jtﬂ'idico PSRy SO By
CONTRAT#&EAFORTE_NO 64.8 - SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL {CBF ANTIOQUIA Y

CORPORACION LATINA,

Entre los suscrites a saber, por una parte LUZ JANETH FORERO MAR'HNEZ inayar de edad, vecina dé 2

REGIONAL (E), segun Resolucm Nro. 646? de No_vrembaa 5 i;_t.e 2_014 por io qu_e; actiia en n,ambre_ y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establscimiento pliblico def orden
nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 899.999,239-2, y adsrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad social, segin decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien para los efectos de fa presente
Contrato se denominara EL ICBF, y por la otra parte el Sefior HECTOR ARTURO GARCES GONZALES
identificado con C.C. 8.255.371 de Medellin, quien actda en calidad de Repremﬁante Laga! Suplenie taly
como consta en el Acta de Junta Directiva NOmero 046 del 30 de Abril de 2014 de LA [

"LATINA identificada con NIT. 8110262588, quien en adelante se denominara EL. CGNTRATISTA qu{anes

declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con Ia firma del presente contrato, que no
se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los artictilos 8°
de Ia Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de fa Ley 1150 de 2007, de la Léy 610 de 2000 y 789 de

2002 y demés normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

{. Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizada, con perscnena juridica, autonomla

administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1988 y su decreto regtamentario

2388 de 1979, que tiene por obseto propender y fortalecer |a integracion y desarrolio armonico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garaniizarles sus derechos,

!\)

Que la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, seorenta porel régimen -
especial del ICBF, denominado Contrato de Aporie, segin lo establece fa Ley 7 de 1979, los
Decratos 2388 de 1979, 334 de 1080, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1888 y 1137 de 1909
y el Manual de Confratacion vigente del ICBF, entre otras, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacion debe remitirse a o contenido en dichas normas, teniando en cuenta que el sistema
jurfdico de Bienestar Familiar, responde & un régimen exceptivo. En los aspactos no previstos en el
mencionado régimen de excepcion, se dara aplicacion en forma complemgntaria a lo previsto en el
Manual de Contratacion vigente de la entidad y en la normativa que integra el Estatuto General de

t Contratacion Plblica y sus decretos reglamentarios, siempre que no contr‘avsngan su naturaleza,
para Justificar juridicamente la modalidad a aplicar.

3 Que Ia Ley 7" de 1979 Uene por ob;eto formuiaf prinupws fundamemates aam la pro&mén de la

lim ﬁrankta nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el WJJ

www.ichf.gov.co
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Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a I proteccidn
de la nifiez y de la familia se regirén por las disposiciones de esta Ley,

Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dispone dentro de las funiciones del ICBF la.

de celebrar contratos con personas juridicas privadas para | desarrollo de su objetiva,

Que el Programa Generaciones con Bienestar se ha desarrollado a partir de lna pérspectiva de
derechos humanos, que reconoce & las nifios, nifias y adolescentes como sufetos de derechos, y
como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconogimiento coniteva a
la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y:seguimiento de
Sus Intereses, Iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, Teniendo en cuenta que la

normatividad y los principios referentes para la atenci6n de la nifiez y la adolascencia consagran

que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen
entre otras formas de atencion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que
cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento
del tiempo libre mediante la- posibilidad de mltiples expresiones vocacionales. La modalidad
de atencion tradicional se implementa principalmente en éreas urbanas y ‘cabeceras municipales.
En esta modalidad se desarrallan espacios que facilitan multiles expresiones de tipo vocacional
como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas, o cualquier otra
expresion de tipo vocacional identificatla, La modalidad de atencién rural tiene la finalidad de
reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que
habitan en el secior rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones desaroliadas por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF garantizando un enfagus.diferencial por ubicacion
geogréfica. Se implementa en &reas rurales o de dispersion geogréfica: La identificacion de fos
intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del terrtorio pero

privilegiando la vocacion agricola'y el fortalecimiento de fas capacidades del aufoconsumo y la
soberania alimentaria.

. Que el titulo 1V del manual de contratacién vigente del ICBF establecié: ‘£l contrato de aporte, se

celebrard bajo fa modalidad de contratacion dirscta, de conformidad con fo establecido en ef aﬂi&;ti?&
122 del Decrefo Ley 2150 de 1995. Ef contratista deberé seleccionarse del Banco Necional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF.”

. Que de conformidad con el Numeral 4.1.1. del Manual de Contratacion vigente del (CBF, la finalidad

def banco de oferentes se establecio de fa siguiente manera; "B/ CBF conformaré un Banco Nacional
de Oferentes para la prestacién del sewvicio pliblico de blenestar familiar en cualquiera de sus
modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una tnica base, la oferta nacional de

entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar

mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prastar el servicio
pablico de bienestar familiar cuentan con. fas condiciones minimas (i) legales, (i} técnicas, (i
adminisirativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de Infraestructura exigidas por el ICBF para

ideradas idoness. 3. Caracteriza de prestac ponible, como insumo para

060761
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procesos de seleccion major informados y desarrollo de estrategias y pracesos de fortalecimiento
“institucional.”

I

8. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado parg contratar de manera directa este tipo de

programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar

contratos de “aporte” con entidades sin &nima de lucro y de reconogida y probada emenenoia

relacionada con los programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden
contratar.

’

9. Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del
Régimen Especial de Aportes o siguiente. *{...) dada la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar, por mandato legal. e! ICBF cuenta en maleria de contratacion con el Régimen Especial de i)
Aporfes, entendiéndase por tal, cuando el instituto se-obliga a proveer a una Institucidn de utilidad
pliblica o social de blenes (edificios, dineros; ete,) indispensables pare la prestaci&n fotal o parcial
del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilided de fa institucion, con personel

de su depsndencia, paro de acuerdo con las normas y ¢l control del Instituto colombiano de Bienestar
Familiar."

10. Qus la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Coniratos de Aporie, siempre
y cuando se cumplan los siguientes requisites: (i) Que se trate de persana piblica o privada, juridica

« o natural, nacional o extranjera sin animo de lucro. (i) Que el objeto a contratar sea Misional ¥y
estratégico. (iil) Que el proyecto a conlratar pertenezoa al Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
(iv) Que exista aporte de recursos del ICBF en dinero o en especie: dande aplicactén a los principios

del articulo 208 de ia Constitucion Politica, y fas normas especiales de la contratacion de aporte
previsias en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979,
paragrafo del articuic 11 de la Ley 1098 de 2006; articulas 2.4:3.2.1 y siguientes del Decreto 1084

de 2015: arleulo 122 del Decreto 2150 de 1995: el Decrsto 1084 de 2015 y el Decreto 1529 de 1996.

En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicaeion, en forma

complemeritaria a lo previsto en la normativa que integra el Estaluto General de Contratacion Estatal,
siempre que po contravengan su naturaleza,

11. Que dadas las condiclones antes descritas el ICBF, pracedid a pubiicar el dia 15de Atil de 2015,

S la invitacién pablica IP 001 - 2015 cuyo objeto consistia en: *Ef institufo Colombiano de Bienestar
Familiar invita & fos interesados a acreditar los requisifos Juridioos, téanicos, administrativos,
financieros y de experiencia, para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la
prestacion dei servicio publice de bienestar familiar, con fos cuales el ICBF podié celebrar contratos
de aporte para desanoliar ¢/ PROGRAMA DE PROMOGION Y PREVENCION PARA LA

PROTECCION INTEGRAL DE NIROS. NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERAGIONES ecw '
BIENESTAR', a nivel nacional en las modalidades Tradicional y Rural’.

1h.

Que el dia 16 de Junio de 2015 mediante acto administrativo s& conformd el Banco Naclonai de
Oferentes con los interesados habilitados en ia citada invitacion.
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13. Que el numeral 4.1,6 “Contratacion de operadores habilitados en et hanco nacional de oferentes del
t ICBF” del Manual de Contratacion vigente dispone: ‘Les Direeciones Regionales o e Direccion
General seguin el caso, consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar

b un contrato de aporte y seleccionarén af ofsrente, de conformidad con las reglas qué se hayan
establecido para cada modalidad de atencién’,

: 14. Que las Direcciones Regionales podran adelantar ia cnntraimn directa de aporte de conformidad
T con la aplicacion estricta de los lineamientos: propzos del Reégimen Espeaiai de Aporte que cobija al
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar. seqln lo estableciic en &l numeral 9 del articilo 21 de
~ la-Ley 7 de 1679 y del articulo 2.4.3.2.7. dei Decreto Reglamentaric 1084 del 28 de mayo de 2015,
., el cual cred un criterio especial para la celebracion de ios contrates de aporte con Instituciones de
Utilided Plblica o Social de reconocida salvencia moral y tenica, dande preferencia a las més

antiguas y que hayan sobresalido por sus méritas y dotes administrativos,.

15. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de
programes, toda vez que, ef Instituto cuenta con un régimen especial que o faculta para realizar
contratos de "aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconooida v probada experiencia

L relacionada con los programas institucionales y con los objétos contractuales que se pretenden
' contratar.

16, Que el Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del
Régimen Especial de Aportes lo siguiente: *(...) dada s natureleza especial del sewmdasienestaf 5
Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en materia de contratacion con el R 1 Especial de 4
Aportes, entendiéndose portal, cuando el Instituto se dhliga a proveer & una insﬂwmn de utiligad 3
pabliea o social de bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para fa prestacion total o parcial £
del servicio, actividad que se cumpie bafo la exciusiva responsabiiidad de la institucion, cop personal i 3

£ ' de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y &l control cel Instituto colombiano deBHaastar
=4 Famitiar.”

17. Que de conformidad con lo establecido en el Numeral 4.1.8 del Manuai-de Contratacion vigente del
ICBF, Las Direcciones Regiongles o la Direccion General segdn el caso, consultardn ef Banco
Nacional de Oferentes cada vez que requietan celebrar un contrato de aporle y seleccionaran al 5
oferente, de conformidad con |as reglas que se hayan establecido para cada modalided de atencién.

18. Que el ICBF Regional Antioguia seleceiond del banco de oferentes conformado el dia 10 de Junio
de 2015, a la CORPORACION LATINA enftidad sin &nifmo de-hucro contratista:

19. Que el dia 26 de JUNIO de 2015, el ICBF Regional Antloguia envié invitacion a 1a GORPORACION
EATINA (entidad sin Animo de lugro eontratista), en fa cual se especificd ol lugar de ejecucion, el
valor del contratd, las especificaciones técnicas y demés elementos que le pemtiﬁeraﬂ determinar a

i
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la entidad sin &nimo de lucro i cuenta con ia capacidad téenica y disposicion parala @'_scﬁmibn del
contrato de aporte

20. Que mediante oficio fechado &l 30 de Junio de 2015, LA CORPORACION LATINA ( entidad sin
animo de lucro contratista), mediante radicado No. 2015-268842 expresd su-aceptacion de la
suscripcion del contrate de aporte cuyo objeto es: ' “Promiover la proteccion integral y proyectos de

' vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de
derechos y del forlalecimiento de la corresponsabllidad de la familia, la sociedad y el Estado,
propiciando la consolidacion de entomos protectores para los Nifios; Nifas y Adolaswntes en el
departamento Anfioquia y en la zona 03 en la modalidad o modalidades Tradick al."

21. Que LA CORPORACION LATINA {entidad sin animo de lucro centratista)- tisne como objeto entre
otros, Prestar el semvicio educativo a la comunidad.imparﬂend
informal en todos los niveles establecidas en la ley, con la ﬁn‘
sfectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en

—~ Colombiana, tal y como se evidencia en los estatutos de la Entidad Operadora:

22. Que por tales razones LA CORPORACION LATINA &s |a persona juridica sin &nimo de lucro idénea  * *
técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere este contrato, Porlo
tanto LA CORPORACION LATINA se plantea como &l socio estratégico con €l que es necesario

contar, para que realice la operacion de la Modalidad Tradiclonal y Rural bajo fos lineamienitos de)
ICBF.

23. Que la Direccion Reglonal Antioquia con el apoyo de la Direccién de Nifiez y Adal‘escemﬁé}

verificaron la capacidad para la celebracion del contrato segtn el rango financiero.

24” E}ue el diz 11 de Junio de 2015, la Direccidn Ragionai Antiaguiia envié comun
de Contratacion y la Direccién de Nifiez y At , eon el ﬁnda
actualizacién del banco de oferentss, restanda de. Ja gapacﬂad de LA CO
(entidad sin animo de lucro contratista), en lo relacionada con &l contrato suscrito,

. 25. Que el ICBF Regional Antioguia en Comités de Asesoria Contractual de fecha del @ fs!
. 2015,considerd viable Ia celebracion del contrato de aporte, cuyo abjeto es;"Promover la protmdén:
integral y prayectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a pamrda SuU empoderamianto-r
como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la coresponsabilidad de [a familia, la sociedad’ y

el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para los Ninos, NtﬁasyAdafeﬁoent&s
en el depariamento Antiogula y en la zona 01 en la modalidad o modalidades T radicionaly
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28. Que 1a Direccion Regional Antioquia debera velar por el cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, y legalizacion del contrato de aperts, glendiendo las necesidades de operacion
del Programa Generaciones con Biensstar en {a vigencia 2015,

27. Que el plazo de ejecucion de los contratos resultanies seré hasta f 15 de Diclembre de 2015,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, yejecucion del contrato.

28. Que la etapa de alistamiento terminard @ maés tardar sl deritro del mes siguiente a#mmpllmiento de
los requisitos de ejecucion del contrato ds aporte suserite ¥ se daré inicio al primer encuentro

vivencial, atendigndo a las necesidades de operacin gus pretende satisfacar el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

-

29. Que el aumeral 1.4.4 del Manual de Contratacién dei iCBF vigente dispone: * La ordenacion del

gasto y celsbracion de contrafos de aporte hasta por 5.000 SMLMY, para la prestacion del servicio

pliblico de bienestar familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territoric de su
Jjurisdiceion”.

80: Que las especificaciones técnicas para la sjeoucion de fa Modalidad s&rﬁn otorgadas por EL ICBF y
el contratista dar estricto cumplimiento a las soficitudes técnicas realizadas por. EL ICBF.,

En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato de aporte, el cual se regird pcr tas

condiciones esenciales, consideracionas generales y las siguigntes CLAUSULAS:

\- OBJETO - "Promovef la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, las niftas y los

'_admescentes a partir de su empoderamientc como sujetos de derechios v del fortalecimiento de. la

comesponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entomos
protectores para los Ninos, Nifias y Adolescentes en ¢ departements Antioquia v en la zona @ en la
modalidad o modalidades Tradicional y Rural” SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1, Disponer lo necesario para que el objelo del conirato sg cumpla. con profesionalismo,
responsabifidad, eficacia y a cabalidad cumpliendo con las metas establecidas para la ejecucion del
Programa “Generaciones con Bienestar’. 2. Obrar con lealtad v puena fe en los distintos periodos
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y frabamientos que afecten el objeto del contrato, 3,
Informar inmediatamente al ICBF ylo a las demas autoridades Qompetentes cuando se presentaran

peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con eifin de obligaria a hacer u omitir algun

acto o hecho en contra de |a ley para que ellas adoplen las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactas o acusrdes prohibidos darén lugar a la
terminacién del contrato. 4. Garantizar la seleccion de personal idéneo y compétente para el desarrolio de
los servicios a contratar de acuerdo con fos criterios sefialados en el lineamiento teenico del Programa
*Generaciones con Bienestar”, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiecia requerida (segin
lineamientos técnicos) v el pago del valor de la remuneracion mensual pera 1o cual debera considera los
valores de fa’ferenma prevmos 3 EX’IQH’ a su pe!sonal la ﬁmsentacron ﬂe ias antemﬁtea ﬁssales
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obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos téenico-administrativos del
Programa. 7. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnologicos (Servicio de internet y telefonia celular para el falente humang contratado), legisticos y .
materiales necesarios para el buen desarrolio del programa ‘Generaciories con Bienestar”, 8, Suministrar Ja
informacion necesaria, permiti el acceso e inspeccion de sus instalaciones 2l supsrvisor designado por el
ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facllitar de manera oportuna (méximo cinco dias
habiles) e integral librog de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidadas y demas informacion
pertinente solicitada, 9. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
melodolégicos a los comités y demas reunicnes que se realicen en el marco del SNBF, alos que sean citados
por fa Direccion Regional respsctiva o centro zonal respectivo. 10. Garantizar la asistencia de: un
representante del operador y/o de los coordinadores metodolégicos al comité: técnico operativo con Una
periodicidad mensual. el cual serd convocado por el supervisor del contrato. 11. Garantizar que su
organizacién cumpla con fo requerido en las actividades y productos para la aplicacion del Sistema Integrada
de Gestién de conformidad con el formato establecido por el ICBF Garantizar que el equipo profesional que
presta el servicio se encyentra capacitado en el Codigo de fa Infancla y la Adolescencia — Ley1 098 de 2006.

12. Constituir y presentar para su aprabacion las garantias en las condicionss, plazos y con el objeto ¥
montos establecidos en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en los términos
sefialados en €l mismo. 13, Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aguellas de carécter tributario, en casa de que se
generen. 14, Cumplir con el objeto del contrato a suscribirse; de acusrdo con jos lingamientos técnico-
administrativos del Programa. ademas de los protocoios y documentos de metodologia queentregue el ICBF.

15. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientas y politicas para el manajo de la- Informacion
definidos por el ICBF, los cusles se describen & continyacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participanies del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite: el acoeso & datos de
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental dej Habeas Data establecico en el
articulo 15 de Ja Constitucion Palitica de Colombia. Par consiguiente, todas las personas que intervienen en:
la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer
uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de fa Corte Censbtucisna*sabra la materia. b} Uso
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen €n la generacion, administracién y manipulacion
de fa informagion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclysivamente para el propésito que
fue sefalado en su solicitud; y por o tanto, s& compremeten a no divulgar o suministrar més alla de elio, a
terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION Todas \as personas que Intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacién generada por et Programa, tienen restringida la elroufacian y entrega de esta informacion a
terceros. totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberé ser protegida
con la debida reserva, custodia y canservacion, y sbla podré ser utiizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. lgualments, en ningln ¢aso se r_é—mbﬁc'araen
medios de comunicacion, Informacion personal de las familids que se encuentren en el Programa. 16,
Reportar al ICBF (a informacion requerida, asi como de los participantes obieto del Programa ‘Generaciones.

con Bienestar’, de acuerdo con los formatos, fiecuencia, estruetusas y medlos de mmumcaciéﬂ que
establezca la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 17. ir gt
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instaldciones donde se brinda fa atencidn, cualquier tipo de actividad prosetitista de cardcter politico, tales
como fijar o distribuir anuncies y afiches alusivos a candidatos, partidas peliticos; prenesos electorales y/o
-actividades similares. 18, Abstenerse de utilizar directa o Indirectaments el programa yio la vineulacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes participanies, coma maaanismo para obtener votos para movimientos, partidos,
0 causas politicas. 18. Acatar los lineamientos o recoméndaciones gue fmparta el ICBF para ¢! cabal
cumplimiento del contrato, a través del Supervisor de! contrato. 20, Cumplic con las abilgacmnes frente &l

Sistema de Seguridad Social Integral y & los aportes parafiscales segin lo establecido en elarticulo 60 de la

Ley 789 de 2002, aportando la certificacion de cumplimiento suscrita por el Revisor Fiscal o ensu defecto
por el Representante legal, Cuando se le requisra por parte del superviser copia de las planifias de aportes
debera presentarlas. 21. Suscribir el acta de liguidacion del contrato. 22. Entregar al Grupo Financlero el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de aheorros o corrients, debidamente diligenciado y

firmado, y anexar certificacién bancaria de Ia fitularidad de la cugnta, 23 Garantizar los procesos adecuados

para la protecein y confidenclalidad de la informacian suministrada por fos beneficiarios. 24. Cumplir con los
demas lineamientos que le sean impartidag por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion
con lanaturaleza del mismo. TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARALAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL: 1. Garantizar y salvaguardar ios derechos fundamentales de
los nifios, nifas, adolescentes, consagrados en el articulo 44 de ta Constitucion Politica; en la Convencioh
Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006y Gemés nofmas perﬁmn{a& 2. Presentar al
ICBF dentro de la etapa de alistamiento, centado & partir del cumplimiente de los requisitas de ejecucion del
contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentss del Programa, a saber:
Formacion y participacion, Gestién y coordinacion interinstitucional. y social - ‘para la garantia y el
restablecimiento de derechos, y dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y-Ad ntes, y familias,

y del modelo operativo establecido en los lineamientos tenico-administrativos del mismo, Este plan de

accidn debe ser diligenciado en los formatos establecidos por 8l ICBF . y debe ser aprobada por el supervisor

para poder iniciar la operacion del Programa. 3, Presentar la propuesta metodelogica para el desarrolio de.

los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de la etapa de alistamienito, contado & partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato, la cual dehsra ser aprobada por el supervisor del contpato; éste
seré requisito para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, &l aparador debera teneren cuenta

los médulos del componente de Formacién y participacién, a saber: Médule 1: Los Mifios, Nifas y

Adolescentes son sujetos de derechos, Module 2: Prevencitn pata la profecsion, Modulo 3 : vamenc’ca
reconciliacion y cultura de paz, Modulo 4: Participacion y aceion colectiva. Esta propussta metoc

cumplir con las siguientes condiciones: a. La expresion de tipe vocacienal se!eec“anaﬂé ;Sor el opemdor}

pueden corresponder @ escenarios para el desamolly: de gcfividades culturales, deportivas; artisticas,

participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresion vocacional que comrasponda a los intereses de los

nifos, las nifias y adolescentes participantes, con e fin de fortalecer Ios procesos de émpoderamiento y el
desarollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar ia condiclones socioculturales,

étnicas, de género, de procedencia geogréfica v del ciclo vital {desamiio cognitivo y emocional) y

discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los conlenidos & desarroliar en cada médulo del

compqnente de formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se propenen para &l

abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para ié gamﬂta yel
restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes ‘sociales da fﬁﬁas_ nmas y
adolescentes vy famjlias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades '
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acuerdo a la vocacién de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el teritorio y 2
los intereses de los nifios, nifas y adolescentes participantes; con el fin de fortalecer la prevencion frente a
estas amenazas y vulneraciones. d. E! disefio de |as actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios,
Nifas y Adolescenites, para lo cual el operador debera lener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios y
11 afios y los 12 afos y 17 afos. Todas las actividades deben ejecutarse de acuerdo a los limeamientos
técnico-administrativos del Programa. Adiclonalmente, deberan ser actividades que promugvan la creatividad
y la innovacién en fos Nifos, Ninas y Adolescentes participantes del mismo. 4. Presentar al ICBF dentro de
las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir de |a legalizacion de! contrato, el directorio del talento
humane contratado por ¢! operador para la implementacion del Programa, el cual debe ser diﬂgandaﬂo en
los formatos establecidos por &l ICBF y debe ser aprobado por el supérvisor dsl contrato para poder i iniciar
la operacion del Programa. 8. Entregar el cronograrma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente én los
Gitimos cinco dies del mes, el cual debe ser diligenciado en log formatos establecidos por el ICBF, Este
cronograma debe incluir 108 puntos v la hora en los cuales se realizaran los€ncueniros vivenciales. En.caso
de presentarse carnblas en la programacion, deberan comunicarse a la Direcoion Regional y correspondiente
Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 6. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, organizaciones barriales y comunitarias. organizaciones sin énimo de lucro e iglesias, para el
préstamo de los lugares de elecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 7. Realizar durante el
periode de alistamiento, la localizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utllizando las bases de. datos
provistas por el ICBF, dando priofidad a la base de datos de Red Unidos, 8. Realizar la blisqueda activa y
convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garanitizar la pariicipacion de los Nifios, Nifias y.
Adolescentes en las actividades programadas; una vez agofadas las bases de datos de Red Unidos. 9.
Establecer un meganigmo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcien de participantes, de manera coordinada con la Duecclén Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacién de la poblacion participante del Programa. 10.
Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda segfin el plazo de ejecucion ¥ 1a
modalidad, los cuales recanozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion & interaccion de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orlenténdese al objetivo de promocién de derectios y prevencion de wilnerabilidades, a pa;!;r
del desarrolio de espacios de formacin, desarrolio de habilidades ¥ gompetencms para su proyecto de vsda,
a través de miltiples expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo @scenarios cuiturales, deport
artisticos, participativos, o tecnologicos entre ofros, 11, Garantizar la realizacidn de los encuentm&
vivenciales en espacios idonens (ventilados, iluminados, con bateria de bafios; con detacién de sillas para 1a
atencion de los nifos. nifas, adolescentes. los promotores e invitados especiales) gue permitan el desarollo
de las actividades. propuastas De conformidad con lo establecido en el ineamiento. téenico. 12. Garantizar
las condiciones operativas, metadologicas, tecnicas y logisticas para ia participacion de cada uno de los
nmos‘ nifias, adolescentes y de sus familias a ios encuentros vivenciales, de acuerdo con lo eﬁablecmea
los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar’. 13, Realizar el registro
de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, a més tardar dos semanas después de la fecha de inicio de encuentros wmuaas
14. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el

Programa, a mas tardar dos meses después del iniclo dei primer encuentro vivengial, Ast mismo, rea!tzaf el-
sequimiento al diagnstico de defechos de cada nifo, niia o adolescente a mas tardar ]
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‘después del-inicio de encuentros vivenclales. 15. Realizar en is modalided TRADICIONAL, con cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifos, Nifias y Adolescentes participantes, encuientros vivencidles dos {2)
veces por semana, de minimo dos (2) horas cada une, para un total de acho (8) encuentros vivenciales por
mes, y, para la madalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Niflos, Nifias y

Adolescentes participantes, encuentros Vivenciales tres (3] veces par semana, deminimo dos (2) horas cada

uno, para un total de doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentios deberan llevarse a cabo
de acuerdo con los modulos del componente de farmacion y participacion del Programa “Generaciones con
Blenestar’. 16. Entregar al ICBF Regional con ef informe mensusl, a titulo de soporte, dos fotografias, una
con I3 totalidad de los nifos Ias nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro viveneial y-ofra en
donde se evidencien las actividades realizadas, Las horas adicionales a fas miinimas regueridas en los
encuentros- vivenciales por mes que realice el aperador, se consideraran aportes voluntarios-y NO seran
pagadas por ICBF. 17. Diligenciar en los formatos presstablécidos por et ICBF Jas experiencias presentadas
durante la operacion del programa, 18. Entregar un refrigerio segin fa minute patrén de jos fineamientos
técnicos @ cada uno de los Nifies, Nifias y Adolescentes participantss del Programa en cada uno de los
encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediants acta porel area de nutrcion de la
Direccion Regional y/o Centro Zonal y respectivo. 19. Realizar el registro de asistencla fisico con ia firma
manuscrita de cada uno de fos Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en &t Programa, para cada uno de
los encusntros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanisimos y &l sistema deinformacion establecido
por el ICBF. 20, Realizar el registro de aslstencia de cada uno de los participanies en cada uno de los
encuentros vivenciales en los mecanismos de informacidn provistos por el ICBF. 21, Propender por la
permanencia de los Mifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover aclivamente Ja asistencia
continua a los encuentros vivenciales, 22. Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifie, Nifa y
Adolescente haya faltado a cuatra (4) encuentras vivenciales y fiego de que &l promotor de dereches haya
realizado el seguimiento a las causas de sy inasistencia. 23. Diligenciar en los mecanismos de informacion
provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios &n ¢l ambito local, departamental y
nacianal para ta proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifies y Adolescentes, a mas tardar cuatro
meses despues del inicio de encuentios vivenclales. 24. Realizar el ragistro del seguimiento y gestiones
realizadas para la garantia y restablecimiento de dereches, con hase en &l diagndstico de dereches de cada

uno dé los Nifios, Nifids y Adolescentes participantes, en ¢l sistema o mecanismos de informacién provistos

por €l ICBF, a mas tardar dos meses antes de que finalica &l contrato. 25. Realizar al finalizar ¢l programa,
actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, ulilizands las mismas herramientas y metodologias
de los encuentros, pero desde una éptica fotalmente recreativa, lidica, cultural, artistica; asi mismo.en estas

actividades se realizars una evaluacion: del programa por parte de los Nifiss, Nifas y Adolescentes,

evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utlizar en'estas actividades seréin

en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales, 28. Acompafiar a los Nifios; Nifas y Adolescentes

participantes: en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarolio del
Programa, y realizar el respectivo registro-en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 27, Crear

y dinamizar redes sociales entre los Nifos, Nifas y Adolescentés participantes del Programa, y sus familias,
en tomo a la garantia de derechos de los Nifas. Nifias y ‘Adolescentes segin lo establecido en los
ineamientas técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bisnestar”, PARAGRAFO; El registio

de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los meaanisnmdeinfgﬂnaclbn
provistos por el ICBF. 28. Facilitar a la comunidad v en especial a los usuarios del servicio pdblico de
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bienestar famillar, @l ejercicio del control social sobre el Programa “Generacioncs con Bienestar’ y la
modalidad correspondisnte segin los lineamientos técnices. 29, Presentar oportuna y adecuadamente los
docuhentos exigidos por e ICBF para la emision del Certificada de Cumplimiento, incluyendo los
comprobantes de remuneracidn al talento humano y {os informes relacionados en los estudios previos ¥ los
fineamientos del Programa. 30. Garantizar la participacion de los coordinadores metodologices y promotores
de derechos contratados por el operador en la totalidad del curso de formacién en derechos sexuales y
reproductivos, en &l marco de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescenclaque lidera el ICBF,
a través de la herramienta ofimatica que indique el Instituta para tal propésito. CUARTA.- OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Actividades y productos para la
aplicacion del sistema i ion (SIG _ Y.

Soclalizar con el equipo que realizaré las actividades | de socializacion. (pers
definidas en el contralo, la documentacién bésioa del | yrabajar con (a entidad
ICBF  {Misién, vision, principios, cbjetivos
| estratégicos y politica de gestion integral). \lnsumos ~ de  socializacion
, | (Presenitaciones, carteleras, etc)

f | Flan e Seguidad y Salud.
+ Cumplir con el diseho ¢ implementacion de un Plan | Ocupagional y evidencias de la
i Basico de Seguridad y Salud Ccupacional para el redlizacion de cada una de las
| equipo que realizara las actividades definidas en ¢l | actividades sefaladas en el mismo
¢ contrato, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012. |(Listzs de asistencias, folografias,
{informes, eto) ‘

I Garantizar que fodo el personal del”céﬁtiféﬁﬂja‘ﬁﬂﬁasién del pemﬂalﬂlﬁmmade .
{eberd estar afiliado al Sistema de Segurided Social | Sequridad.  Social  en figsgos
en riesgos laborales. laborales |

Géfa.ntiz_ar que antes de ir-liciaf- cualguier a;itﬁridad eh tus‘ad‘) da Asistencia a iajaamaﬂada o
el ICBF todos los trabajadores del contratista dehen | NAUESKN ‘

recibir induccion en seguridad y salud en el rabajo. | \ncumog de socializacién

i gy e 3 T, A -

Calie 45 No. 79-141 Medellin - Tal 409 34 40
Fax 411 07 02

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES"M cambilande el wain n‘u .
ww.ichf.gw,au : 3 : . ;
000770 &7






Repiblica de Colombia
- Instituto Colombiana de Bienestar Familiar i
Cecitla Dé la Fusbte de Lina ’% TODDSPORUN
Regional Antloquia & NuEvoPals
smﬂﬂ Ju‘ﬂiﬂo 241 MCUiCaD ERULeT)

‘desarrollo dei tema.

Oficio de gestidn ante fa Afiliacion &
|Riesges Laborales (ARL) para

toda la vigencia del contrato, para que cooardine,
apoye y garantice las condiclanes de seguridad y la

salud en el trabajo.

Designar por escrito un representante de seguridad
y salud én el trabajo responsable del tlema duranie :
| Delegacion por escrito de 1a persona

adminisiracion de las actividades de sequridad y |

i

actividades objeto del contrato,

Realizar el reporte ala ARLY EPS, atencidnensalud |
e investigacion de los incidentes y accidentes dei
trabajo presentados durante el desarrlle de lag

Copia de los repories

Tener en cuenta tas recomendaciones impartidas per
la Entidad en la carilla de Buenas Précticas de
Seguridad cuando el contratista liders la reslizacidn
de eventos en representacion del ICBF y con fa
participacion de 35 personas ¢ mas..

i et e

| Boclalizacion e 1a cartilia de buenas |
practicas de ssguridad a talento

humana

' sociglizacien

5

Listado de asistencia delajamada de:

Gerantizar los procesos adecuadﬂa para _:1@.
proteccion y confidencialidad ds la informacion
suministrada por los participantes,

|Pacio ds  Seguridad " de  1a
{informacién, back up de Ja
informacin y ﬁispaﬂibﬂfdaﬁ de la}

' !nformacmﬁ

desarrollar con los participantes.

Promover y desarrollar acciones de innovacisn y |
mejora que permitan ajustar y fortalecer ef trabejo 2

menos una accitn de innovacin ylo

la mejora,

Bitéoora donds se presenien por 1o

mejora del servicio, que evidencian a |
situacion inlcial, la-accion innovadora |
y la situacidn posterior que-evidencie

e;ecucsén del Programa ,G{,neraciane,s t;sn

a | Reaiizar minimo dos (2) activids

gon enfogque a la: mnsemdén dei

_ Bi‘en,estar". Gn e_nfoqua :gue propenda por

la medio ambiente en i entome
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onservacion del medio ambiente y por las buenas ’ proximo a la Unidad de servigio, para
practicas ambientales el cumplimiento de esta obligacién se
- | deberé levantar un mapa de riesgos |
‘ambieatales en el formato previsto
| por a enlidad.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para Ia implementacion dal
Programa de Promacion y Prevencidn para la Proteccidn Infegral de Nifios, Nifias y Adolescentes
Generaciones con Bienestar: Lineamientos técnico administrativos y todos aquelios anexos en los cuales se
requiera diligenciar informacion por parte del operador sus anexos. 2, Realizar los desembolsos a que haya
lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en f contrato. 3, Designar el
supervisor del contralo. 4. Realizar el seguimiente, manitoreo y evaluacidn del programa. 5. Realizar la
supervision del contrato & través del funcionario designado para tal fin SEXTA- OBLIGACIONES
COMUNES ENTRE ICBF Y EL CONTRATISTA: 1. Apoyar la adecuada y aporiuna éjecucién del contrato y
de las acciones que de la misma se deriven, 2. Designar los integrantss del Comité Técnico Operativo,
quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos necesarios para la gjecucion
de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4.
Proporcionar, de acuerda con sus procedimientos y disponibllidades, los recursos téenicos, humanos y
econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demés que se deriven de la naturaleza
de! contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién, SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: A.
MODALIDAD TRADICIONAL: El plazo de efecucion no podra exceder del 15 de diciembre de 2015 y se
cantara a partir de la suseripclon del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfecdonanﬂento
y ejecucion, de los cuales el primer mes corresponde al perioda de alistamiento y ¢ resto a la operacion del
programa y estan determinadas por el inicio de los encuentros vivericiales. B. MODALIDAD RURAL: El plazo
de ejgeucion no podré exceder del 15 de diciembre de 2015 y se contaré a partir de la suscripeibn del acta
de inicio, previo- cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y elecucion, de los cuales el primer mes
corresponde al periodo de alistamiento y el resto a la operacion del programa, los cuales estan determinados
por el inicio de los encuentros vivenciales OCTAVA.- VALOR DEL CONTRATO.- EE vaior del presente
con!rato de aporte seré de hasta por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y 8 , 5
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCT is 467 aszmi
amparados con el Certificado Disponibiiidad Presupuestal No, 47615 del 28/02/2015, . NOVENA.» FORMA
DE PAGO1 Al Periodo de Alistamiento: El ICBF reconocerd y desembolsaré a los operadores 15 suma de

\/

TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE ($3.576) por una (1) Sola vez, correspondients
al valor cupo de la etapa de alistamiento, establecido en los estudios de costas, por cada nifio, nifa y
adolescents FOCALIZADO Y PROGRAMADO para atender en el programa, es decir, por cada cupo
contralado Este deaemboisu se seanzara pre"aa presemamén de los srguaentes documentus a El plan de
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‘contractuales, el cual debe diligenciarse en los formates e’aiébt@{;&gﬁas por et IGBF . b. Directorio del talento
humano contratado por el operador, que cantenga ¢l nambre dé cada una de fas personas del equipo de
trabajo, con sus respectivos datos de contacto y holas de vida con sus soportes, ¢, Propuesta metodologica
que defina la expresion de fipo vocacional Seieccionada por 8l operader y las actividades que se van a
desarroliar para el abordaje de cada uno de los componentes del Programa de conformidad alos requisitos
minimos de la propuesta definidos anterformente. d. Ciclo de mends para fos refrigerios que ofreceran‘a
los Ninos, Nifias y Adolescentes en los encuentros vivenciales, basado en la minuta patidn establecidaen el
lineamiento técnico administrativo del programa “Generaciones con Blensster”. Estos ciclos de meniis
deberan ser aprobados por las nutricionistas de las direcciones: regionales y/o de los centros zonales,
dependiendo de las particularidades de cada departamento. ‘Ss debe presentar un ciclo de mends
departamental cuando las caracteristicas o disponitilidad de alimentos, habites.y costumbres alimentarias
de la poblacion permiten el disefio de un (nico cicle de refrigerios: 1De la canirario, se debe presentar un ciclo

de mends por centro zonal cuando las caracteristicas de disponibilidas de alimentos, habitos y edstumbres
alimentarias de la poblacién obligan al disefio dé varios ciclos de menus. e, Cronograma. de encuentros

vivenciales de! primer mes de operacion de Programa, el cual debe: difigenciarse enilos formatos establecidos

por el ICBF, f.Listado de asistencia y registro fotogréfico de 1a jomada de seeta%tzaciﬁn al talento humano

sobre la mision, vision, principios. obietivos estraiégicos v o : : {
diligenciarse en los formalos establecidos por el ICBF . g, Plan Bassca ds Seguridad y Salud qupacmal dei
operador, los cuales deben ser presentados en los formatos establecidos porel ICBF. h. Listado de asistencia
y registro fotografico de la jornada de capacitacidn al taiento humane en seguridad y salud en el trabajo. .
Designacion por escrito del representante del operador en temas refacionados con {a seguridad y salud en
€l trabajo, quien tendré a cargo esie tema durante toda |a vigencia del contrato, j: Factura de venta o quente

de cobro de acuerdo con el régimen fributario al que pertenece. Su valar debe ser coherente con la

I:quﬂacﬁn del pago correspondiente tanto €n lefras como en numercs, k. Cerﬁﬁcadn d\?» &!ﬂ'ivlumenta dsg
'pago al Sistema de Seguridad Soclal €n Salud, Pensiones, Riesgos Profe

exped&da por el representante legal y/o supervisor fiscal del osaeradar él cumghmfaﬂta de esia ebhgae;ém

sera ndispensable para que Se electien 10s desembolsos. 1. Ceniicade de cumpiimiento de pago oportuno
a proveedores y al talento humano refacionado con el programa, expedida por: eiRep:esemantﬂ legal: o
Revisor Fiscal del operador, m, Planilla de pago de refencién en la fuents, comespondients al formato
establecido por la DIAN para este efecto, Debe venir firmado por &l representanté Iegai de 14 entidad
contratista y con constancia de pago enla Entidad Bancaria, El {CBF se reserva el derscho de realizar
- auditorfas, inspecclones, verificaciones y requerimienios de informacién ¢ sopartes téenicos, ﬂnaneiafas
administrativos y legales, cuando lo considere mmnewt%m e Encuentros Vive

El ICBF reconocera y desembolsars @ [os operadores, & mensualidades vencidas, el valor cupo mensuaiﬁ

para la operacion de los encuentros vivenclales a desarrollar, en cada uno de los meses de operacion de
los EV., de acuerdo con &l nimero de nifios, nifias v adolescentes asistentes al-encugntro vivencial, los
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desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC grevia certificacion de cumplimiento

expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso. (€ ( Actividades de Cierre: El ICBF

reconocera y desembolsard a los operadores por una (1) vez, el valer cupo de las actividades de cierre,

establecido en los estudios de costos, por cada nifio, nifia y adolescents focalizado y atendido efectivamente

en dicha actividad para lo cual el operador, ademés de los requisitos para la emision del Cartificado de

Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adalescentss asistentes a dichas

actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los récursos

a uiilizar en esta actividad seran en total Jos equivalentes a 2 encuentros vivenciales, Periodos de corte en

la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte serdn mes calendario {dia 1 de cada mes

hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales, el valor \

cupo mes sera proporcional dependiendo de 1a fecha de Inigio dé la operaeion o realizacin de los encuentros

vivendiales. PARAGRAFOQ PRIMERO: Los pagos se realizarén previo cumplimiento de- los requisifos

establacidos en el Articulo 4° de la Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y demés actos administrativos

relacionades, dentro de los 30 dias calendario sigulentes a la radicacion de la factura 'y la certificacion: de

cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de

encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar. D. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago, establecidos en la Resolucion 2926 del 30!0412013 (Articuio 4°):

Los requisitos para el proceso de certificado de cumglimiento y expedicitin del certificado de pago para los

supervisores yio interventores (si aplica) de los servicios contratados, son: a. Reporte: de asistencia de

los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos por

el ICBF. b.Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con &l régimen tributario al que pertenece. Su

valor debe ser coherents con la liquidacion del pago correspondiente tants en letras como-en nlimeros. .

Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos.

Profesionales y Aportes Parafiscales, expedida por &f representants legal y/o supervisor fiscal del operadar. ko

El cumplimisnto de esta obligacion, serd indispensable para que se efectien los desembolsos. d. Lertificado

de cumplimiento de pago oportuno & proveedores y al talento humaneo relacionado con el programa, expedida

por el Represemanla Legal, o Revisor Fiscal del operador. e, Planila de pago de relencion enta fuente,

con‘espondlen!e al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por €} mpresentante

legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria, f Informe mensual de gestitn:

este da cuenta de la prestacion del serviclo que hrindd el operador del Programa, por tal motivo debe ser

elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador, de acuerda con el Formato de informe

Mensual provisto por el ICBF. PARAGRAFO TERCERO: El ICEF se reserva el derecho de realizar

auditorfas, ingpecciones, verificaciones y requerimientos de informacian o seportes téenicos, financieros,
administrativos y legales, cuanda lo considere pertingnte.
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DECIMA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de o aqul dispuesto, &l CONTRATISTA se cempromete a no contratar o
vincular menores de edad para la ejecucion del presente conirata, de conformidad con los pactos, tonvenios
y convenciones intemacionales legalments ratificados por Colambia, segin lo establece la Constitucién
Politica de 1991 y demas normas vigenies sobre la materia, en particular- aque%ias gque eonsagran los
derechos de los nifios. DECIMA PRIMERA.- DESTINACION DE LGS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En
virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sénalados én el objeta det ‘presente conirato, EL
CONTRATISTA, en el caso que s& generareén rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y
como quiera que se trata de recursos de la Naclén yio propios del ICBF, dichos recursos debsn ser
reintegrados al ICBF segn las instrucciones que imparta la Dim-ceién Financlera cuando correspondan a
rendimientos financieros generados por Recursos Propios o ai esoro Nacional cuando los rend 'l*enm
ﬂnanc}eros sean generados con Recursos de la Nacion, DE
Para | ional, el lugar de ejecusian serd % 1 ' ’
acuerdo a Ios cntanos de focalizacién definidas conforme a la situaclén social existente seqlin conflicto ser:-!ai
cultural y econdmico, B, Para la modalidad rural, s! lugar de ejecucion serd: En el departamento de
Antioguia y la"zona 3, de acuerdo & los criterios de focalizacion definidos conforme @ la situagion sopial

existente segin conflicto social, cuitural y econdmico. . DECIMA TERCERA- GARANTIAS: EL

CONTRATISTA debera garantizar el curnplimiento de las obﬁ'gacibﬁes contractuales y ademéas debera
adaptar medidas que protejan de dafios a tereeras, por o tanto, debe adquirir con una compala. de seguros
legalimente auforizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF; respecto
de los siguientes riesgos: a) Garantia de Cumplimiento: Ampara af Beneficiario ) total y perfecto
cumplimiento de las diferentes obligaciones originadas en & contrato, cuyo valor amparado sea del diez por
ciento (10%j del valor del contrato, con ung viganeia de la duragion del mismo ¥ seis {8) meses més. b)
Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y aporss pardfiscales a los terceros: que,
ufilicen para el cumplimiento de las obligaciones contrectuales, que garantiza que el Contratista cumpliré con
" el pago de las prestaciones sociales y laborales & que esté ohligade por la realizacion del contrato, cuyo
valor amparado sea del cinco por ciento (6%) del valor det contfrato, con una vigencia de la duracion: del
mismo y tres {3) afios més. ¢} Garantia de Calidad: Ampara al Beneficiario en'la calidad del servieio yde
los productos entregados, cuyo valor amparado sea del diez por ciento {10%) del valordel confrato y con
una vjgencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, d) Garantia de Rqsponsahiﬁdad Civil
Extracontractual: Cubre los dafos materiales, lesiongs personalss o peqmes gcondmicos que se
ocasionen a terceros con ocasion de 1a ejecucidn del objeto contractugl, cuyo valor amg)arada no podra ser
inferior al cineo por ciento (6%) del valor del contrato, y en ningiin caso Inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 S.M.L.M.\V.) al momesito de la expsdicion de ta peisza La vigencia de esta
garantia se oforgara por todo el periodo de iscucion del contrata.
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DECIMA CUARTA.- TERMINACION - El presente contrato se daré por terminado en [0s siguientas eventos:

1) Por extincién del plazo pactado para la ejecucion, 2) Por acuerdo entre todas as paries del contrato; 3)
Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agofamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de las abligaciones por alguna de las partes, PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los
numerales 2, 3 y 5, deberan constar en un acta suscrita entre lag partes. DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Las diferenclas que surjan entre las partes par asuntos diferentes a la aplicacion de la
clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de-fa celebracién,
ejecucion, desarrolio, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante fa ufilizacién de los
mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en Ia fey, tales como, 13 conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, Las paries
dispondrén de un t&rmino de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los
mecanismos de solucion alternativa de confiictos, contadas & partic de Ia fecha en que cualquiera de ellas
realice la solicitud en tal sentido, término que podré ser profrogado de com(n acugrdo, DECIMA SEXTA.-
VEEDURIAS CIUDADANAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan & las
veedurias ciudadanas con €l fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - E! presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contralg @ cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su caiidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiidos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividadss que desarrolia el ICBF. Bl personal que
emplee parg la gjecucion del contrato tendré la vingulacién correspondiente con-el CONTRATISTA ¥ par
ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o cantractual alguna. Si por cualquier razon dicho
personal, ya sean sus irabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se.compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF -
desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abagados y demas pérsonal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con &l CONTRATISTA. De igual manera cualquler reclamacion yfo
demanda de parte de una trabajadora embarazada durante |a ejecucion del contrato corvera a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa & la liquidacion, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepio en materia laboral. DECIMA OCTAVA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES - De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA. deberd cumplir con sus: obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento
de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien los desembolsos, DECIMA NOVENA.- IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF .- El CONTRATISTA se compromete con el ICBF & cumplir son
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todas y cada unade las disposiciones previstas en el Manual de imagen Corporativa del ICBF cuando hublere
lugar, el cual hace parte Integral de este Contrato como Anexo, efecto para i cual coordinara con el

supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s} y 13 informaciGn que debe Incluir cada producto

derivado de la ejecucion de! presente contrate, asl como la aprobacite de toda pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de fa entidad, de acuerdo con (as directrices que emita la Oficina de Comunicaciones
y Atencién al Ciudadano del ICBF. VIGESIMA.- CESION ¥ SUBCONTRATOS.- De conformidad cor: lo
establecido en el Inciso 3 del articulo 41 de la Ley B0 de 1983, ¢l CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar el presente contrato con pergona alguna nalural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimienta previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse ias fazones que tenge para neger la
autorizacidn de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA s &l Gnico responsable por la ﬁe!ﬂhtamén_
de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. VIGESIMA, PRHERA .
ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1) Ei presente contrato no origina una Rugva parsona juridica. 2) Tanto
interna como externamente, cada una de las partes responds exclusivaments por ias cb}&gamcﬂes definidas
en este conlrato, sin que en ningln momento pueda predicarse solidaridad, 3) EI presente contrato es
independiente; sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporades ofros centratos los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido. 3) E presente contrato no excluye la posibiidad de celebrar otros contratos
de caracter bilateral entre fas partes. 4) Las actividades y obligaciones de Jas partes se circunscriben a las
exclusivamente pactadas en este Contrato. §) Compete a las partes, en esie Contrato, imparfir les
instrucciones & informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas; a las entidades y
erganizaciones que se vinculen ai proyectn de qus trata este Contrate, 8). En fodas las agtividades que se
desarrollen en virtud de este Contrato se dardn los eréditos necesarios a las panies asi ctomo alas demas.

VIGESIMA SEGUNDA- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TﬁRﬂiﬂAClﬁN'

UNILATERALES: Son aplicables 2l presente contrato fas disposiciones contenidas en los artictlos 14 a1 18
de la Ley 80 de 1693. VIGESIMA TERCERA,- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con el

objeto de conminar ai CONTRATISTA paraque cumpla con sus abfigaciones; de conformidad conel Cédigo
Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias v sucesivas equivelentes hasta el 0,1% del valor

de cada uno de sus apores hasta que se verifiqus su- cumphmitento. Para tal efecto se- absemafa el

procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre impesicion ds multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto enel manual

de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sancianes no podrén supérar el ires por ciento

{3%) del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sancienes 2 que: fhaya lugar. Il) Clausula,
Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitive de las cbligacionet a targo del, CONTRATISTA, se:

le podra hacer efectiva la clausula penal pectiniaria en un morite equivalente al tres por ciento (3%) del valor

tatat del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que s& causen, sin perjuicio de que.

se pueda solicitar la totalidad del valor de los periuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula
penal pecuniaria. EL C{}NTRATISTA autonza que el ICBF descuente de las sumas qne le adeuds, los
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valores correspondicntes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitive del
contrato cuando cumplido el plazo de ejecucion, el jecutar no ha cumplido fa tfotalidad de sus obligaciones.
VIGESIMA CUARTA.- SUPERVISION - EI ICBF supervisard €l cumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONTRATISTA a través de la Coordinacion de Ciclos de Vida Y Nutricion quien ejercera la supervision
del presente contrato conforme a o dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF y en la normatividad vigente, para lo cual podra apoyar el ejercicio de su funcidn en su
equipo interdisciplinario. PARAGRAFO PRIMERQ: Los Centros Zenales y la Direccién de Nifiez y
Adolescencia brindaran €l apoyo necesario a la supervision del contrato durante la gjecucion contyactul, en
lo referente a la verificacion de la aperacion del Programa Generacianes con Bienestar en su jurisdiccion.
VIGESIMA QUINTA.- CONFORMACION DEL COMITE TECNICO- OPERATIVO: Se conformard un comité
téenico-operativo por departamento con el fin de hacer seguimiento a la ejecucién, brindar asesoria para la
implementacién del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion def Programa
a escala regional. Este comité se reunird una (1) vez al mes y estara integrado por: Elfla supervisor/a del
contrato, Elfla representante legal del operador, Elfla coordinador/a de aslstencia téenica de la Direcsion
Regional y Elfla referente del Programa en la Direccion Regional. PARAGRAFQ PRIMERO: Ei comité
técnico-operativo estaré presidido por el supervisor del contrato de {CBF. A su vez, |a secretaria técnica del
mismo estaré a cargo del referente del Programa en la Direceién Regional de ICBF. VIGESMA SEXTA-
FUNCIONES DEL COMITE TECNICQO- OPERATIVO; €| Comité Operalivo desarrollars, las siguientes
funcidnes: a. Tomar las decisiones de cardcler técnico-operativo que permitan la prestacién del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos téenico-administrativos del ICBF . b, Servir
como instancia para resolver las inquistudes y dificultades que surjan en desarrolio de) Programa. ¢, Evaluar
continuamente el desarrolio del Programa y proponer los ajustes técico-operativos que se- estimen
convenientes. d. Hacer sgguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes-de ‘los
supervisores de los contratos. &. Presentar a la Subdireccién de Operacién de la Direccidn de Nifez y
Adalescencia del ICBF, informes y /o reportes de ejecucion del Programa, en ef cual se sefialen lqs avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adeptados y las recomendaciones que se

consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo, f, Realizar reuniones mensuiales para

analizar el avance y ejscucién del Programa y extraordinariaments cuando 1o 'mqu'%era‘ g. Llevar un registro

de las decisiones fomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativa, mediante actas, h, Hacer

seguimiento a la calidad del servicio prestado por el operador. i, Las demas que: sean necesarias para el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones. VIGESIMA SEPTIMA - LiQUIﬂAG!ﬁH
DEL CONTRATO.- La liquidacién del presente contrato se realizard de acuerds con lo previsto en el articulo
60 de fa Ley 80 de 1993, el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007, y dentro de los seis (6) meses siguientes al
vencimiento del plazo de sjecucion, para lo cual el supervisor preparara y suscribira el acta-comespondiente.
En esta etapa |as partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue hayalugar. En e{'agté-'qc
liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y iransaceiones & que llegaren las partes para
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poner fin-a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo: Para 13 liquicacion se exigira al
CONTRATISTA Ia extension o ampliacion, si‘es dei caso, de |a gatantia para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincion de! contrato. VIGESIMA OCTAVA. OBLIGACION DE
REPORTAR INFORMACION.- El CONTRATISTA esta abligade a reportar al {CBF ta informacion relativaa
los beneficiarios. servicios y atenciones obieto del presente cuntrato, de acuerdo con los formatos,
frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que establezea ef (CBF. VIGESIMA NOVENA.-
CONFIDENCIALIDAD - La informacion que la sea entregada o @ la que tenga acosso EL CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrate, goza de confidencialidad y, per tante, solo podré ser usada para
fines Inherentes a su actividad en desarrolla del contrato. La proteccidn es indefinida, por lo que no se mdré
hacer uso de ella ni duranie la ejecucion del contrato ni una vez finglizado. TRIGESIMA.~ SUSPENSION -
Las partes podréan de mutuo acuerdo © por circunstancies de fusrza mayor o caso fortuito suspender la

ejecucion del presente contrato, mediarite la suscripsién de un acta en donde conste tal.evento. El término
de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion dej contrato, ni dara dereche a exigir

indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes 2 los pactados en gl contrato, Dicha

suspension debers estar motivada y aprobada por el comité operative ¥ el supervisor del contrato.
TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables ai presents contratolas disposiciones
contenidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1978, €l articulo 81 de ia Ley 488 de 1998, articulo
13 de la Ley 1098 de 20086; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; s! Decreto 1520 de 1898 y artieulos
2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto 1084 de 2015. En los aspectos no previsios en el mencionade Rég!man
especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa gue integra el Estatuto
General de Contratacion Estatal, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decrefos reglamentarios, 28f como las nomas que modifiquen;
adicionen o complementen la materia, siempre qie no contravengan su naturaleza, TRIGESIMA
SEGUNDA.- DOCUMENTOS - Forman parte integral del presents conirato los siguieries documentos: a) la
Propuesta y aceptacion del Contratista a |a invitacion realizada por fa enticiad, by Los Estudios previos, b)
Los documentos que acreditan la representacion legal. ¢} el lineamiento téenico de Generaciongs con
Bienestar d) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato
y los que se produzcan en la sjecucion del misme. TRIGESIMA CUARTA.- PUBLICACION: El presents
contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP. TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS - Los gastos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente confraic seran sufragados por el
CONTRATISTA TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- E}
presents contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal giecucion se requiere
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia (inica por parte de! Director Regional en
calidad de ordenador de! gasto. previa verificacion por parte del Coordinader duridico. TRIGESIMA SEPTIMA -
DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos log sfecios tegaies 56 ﬁ}a como domiciiie, La Ciudad de Medsllin,
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ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATO DE APORTES NRG. 618 DE 2015
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTES Nro. 618 DE 2015
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIARY
CORPORACION LATINA
OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y

'FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA DE APROBACION
DE LAS GARANTIAS:

FECHA DEL ACTA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION FINAL:

. VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

2015

CDP:

R.P.:

ADICION NRO .1
POR VALOR DE:

PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A PARTIR DE su
EMPODERAMIENTQ COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPORCIONANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNO PROTECTORES
PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIAY EN LA ZONA O3 EN LA
MODALIDAD O MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL.

07/07/2015

08/07/2015
14/07/2015

15/12/2015

$467.952.750, Aporte ICBF

Nro.: 47615
Fecha: 26/02/2015

Nro.: 410615

Fecha: 08/07/2015
Valor: $467.952.750

$ 44.050.300, Aporte ICBF
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ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATO OE APORTES NRO. 618 DE 2015

FECHA DE SUSCRIPCION
ADICION NRO. 1: 18/09/2015
FECHA APROBACION

GARANTIAS ADICION NRO. 1: *23/0972015 ?j

. ray M

DISMINUCION NRO. 1

POR VALOR DE: $ 5.034.301
FECHA DE SUSCRIPCION 20/10/2015
DISMINUCION NRO. 1:

FECHA LEGALIZACION 15/12/2015

DISMINUCION NRO. 1:

DISMINUCION NRO. 2
POR VALOR DE:

$ 167.551.399

FECHA DE SUSCRIPCION 30/12/2015
DISMINUCION NRO. 2:
FECHA LEGALIZACION
DISMINUCION NRO. 2: 30/12/2015
VALOR TOTAL DEL

$ 339.417.350.00

CONTRATO:

CARGO DEL SUPERVISOR: COORDINADORA GRUPO CICLOS

NUTRICION

DE VIDA Y

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A):
(Que conocié de la ejecucion)

BLASINA HURTADO HURTADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A):  SILVIA MONTOYA ECHEVERRI

(Para efectos de liquidacion)

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania Nro.
41.902.401, en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E), nombrada mediante Resolucion
Nro. 7158 del 16 de septiembre de 2015, posesionada mediante Acta Nro. 000185 del 21 de
septiembre de 2015, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucién Nro.
00 del 10 de marzo de 20 nublicada en el Diario Oficial ef dia de marzo de i
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FAMILIAR

ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATO DE APORTES NRO. 618 DE 2015

actiia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara
ICBF,y CORPORACION LATINA, con NIT. 811026258-8, representada legaimente por el Sefior
HECTOR ARTURO GARCES GONZALES, identificado(a) con C.C. Nro. 8.255.371 o quien haga
sus veces, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y SILVIA MONTOYA
ECHEVERRI, en calidad de SUPERVISOR(A) para efectos de liquidacién del Contrato de
Aportes Nro. 618 DE 2015 hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacion, previas las
siguientes :

CONSIDERACIONES:

1) Que EL CONTRATISTA Cumplié a cabalidad con el objeto del contrato: “PROMOVER LA
PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD
Y EL ESTADO, PROPORCIONANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNO PROTECTORES
PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA'Y EN
LA ZONA 03 EN LA MODALIDAD O MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL.”, en el periodo
establecido, de acuerdo a la cobertira presentada en forma periodica a la COORDINADORA
GRUPO CICLOS DE VIDA Y NUTRICION, cumplienda los lineamientos técnicos administrativos
y estandares establecidos por el ICBF para el programa.

2) Que el supervisor(a) del contrato, SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, emitié Certificacion de
Cumplimiento de fecha 02 de mayo del 2016, donde certifica “EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y DE LAS OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN DICHO CONTRATO".

3) Que el supervisor(a) SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, suscribe el Informe Final de
Supervision, mediante el cual detalla la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, seg(n lo establecido en el Contrato Nro. 618 DE 2015, y sefiala con respecto a la
ejecucion del mismo que se cumplié con el objeto contractual y las obligaciones emanadas del
contrato de aporte en mencion.

4) Que de igual manera, el supervisor en su Informe Final de Supervision, presenta una clara
refacion de pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con lo
establecido en la respectiva relacién de pagos que reposa en la carpeta contractual.

5) La supervision del Contrato Nro. 618 DE 2015, la ejerci6 BLASINA HURTADO HURTADO,
que durante la ejecucion del mismo era el titular del cargo de COORDINADORA GRUPO CICLOS
DE VIDA Y NUTRICION; y para efectos de liquidacién la presente acla la suscribe SILVIA
MONTOYA ECHEVERRI, quien se desempena actualmente como COORDINADORA GRUPO
CICLOS DE VIDA Y NUTRICION, y lo hace con base en la informacion reportada por el
supervisor de la época.
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ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATO DE APORTES NRO. 618 DE 2015

6) Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi6 el dia 17-03-2016, la
correspondiente relacion de pagos del mencionado Contrato Nro. 618 DE 2015, en donde se
reflejan los pagos realizados al contratista, por valor total de $339.417.350,00

7) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, en concordancia con ‘el articulo 11 de la‘Ley 1150 de 2007.

8) La presente liquidacién contractual se elabora con base en la informacién suministrada y
avalada por el supervisor del contrato con el certificado de cumplimiento contractual y con el
informe finat de supervision, y demas documentos relaclonados que certifican el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

El presente documento se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato de Aportes Nro. 618 DE
2015, suscrito entre EL ICBF y CORPORACION LATINA, de conformidad con la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acla, y la que se encuentre archivada en el’
respectivo expediente que evidencia el cumplimiento de! objeto contractual y de lodas las

obligaciones.

SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato Nro. 618
DE 2015, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Pagos expedida por la
Coordinadora del Grupo Financiero de la Direccién Regional Antioquia vy avalada por la
supervisora en su Informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL CONTRATO | $|467.952.750,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ | 44.050.300,00
VALOR TOTAL DISMINUCIONES | $ | 172.585.700,00
VALOR TOTAL.CONTRATO $|339.417.350,00
VALOR TOTAL EJECUTADO * | $339.417.350,00
VALOR TOTAL PAGADO * $|339.417.350,00
SALDO A PAGAR * $|0

|SALDO A LIBERAR * $|o

* Se calcula con base en el Aporte Total del ICBF.

TERCERA - LIBERACION RECURSOS: Consulitada la Relacion de Pagos expedida por el Grupo
Financiero del ICBF se establece que no existen saldos pendientes por liberar en el presente
contrato.

¢

CUARTA - PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato Nro. 618 DE 2015.
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ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATO DE APORTES NRO. 618 DE 2015

QUlNTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncla a cualquier reclamacion posterior en
contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa. i

SEXTA - LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de
liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término
en que sea citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; sl una vez agotado el
término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con
la Liquidacién Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor, acompafnada de
todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la firma del contratista en el
acta bilateral

SEPTIMA -. MANIFESTACION: Las partes manifiestan ibremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado.

Para constancia, se firma en Medellin a los, r;a A ‘h\\f ‘Zi'_ﬂﬁ

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA

Iy

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL / S ()
Directora (E) ICBF Regional Antioquia Represent

Ordenadora del gasto CORPORACION LATINA
Ol

El SUPERVISOR

A MONTOYA ECHEVERRI
COORDINADORA GRUPO CICLOS DE VIDA'Y NUTRICION

Aprobd: Claudia Tobén Pérez / Coordinadora Grupo Juridico
Proyecto: Osneider Afexander Guisao / Abogado Contratista Grupo Juridico@ﬂk
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